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• วัตถุประสงค-  

 วารสารสันติศึกษาปริทรรศน/ มจร กำหนดเผยแพร-ป/ละ 7 ฉบับ (ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธB, 

ฉบับที่ 2 มีนาคม - เมษายน, ฉบับที่ 3 พฤษภาคม, ฉบับที่ 4 มิถุนายน, ฉบับที่ 5 กรกฎาคม - สิงหาคม, ฉบับ

ที่ 6 กันยายน – ตุลาคม และ ฉบับที่ 7 พฤศจิกายน – ธันวาคม) ทั้งนี้ มีวัตถุประสงคBเพื่อส-งเสริมการศึกษา

คZนควZา และเพื่อเผยแพร-บทความวิจัยและบทความวิชาการแก-นักวิจัย นักวิชาการ คณาจารยB และนักศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  

  วารสารมุ -งเนZนบทความทางดZานพระพุทธศาสนา สันติศึกษา สังคมวิทยา ศิลปศาสตรB และ 

สหวิทยาการดZานมนุษยศาสตรBและสังคมศาสตรB ทุกบทความที่ตีพิมพBเผยแพร-ไดZผ-านการพิจารณาจาก

ผูZทรงคุณวุฒิ อย-างนZอย 2 ท-าน เปbดรับบทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 บทความที่ส-งมาขอรับการตีพิมพBในวารสารสันติศึกษาปริทรรศนB มจร จะตZองไม-เคยตีพิมพBหรืออยู-

ระหว-างการพิจารณาจากผูZทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพBในวารสารอื่น ผูZเขียนบทความจะตZองปฏิบัติตามหลักเกณฑB

การเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพBในวารสารสันติศึกษาปริทรรศนB มจร อย-างเคร-งครัด 

รวมท้ังระบบการอZางอิงตZองเปeนไปตามหลักเกณฑBของวารสาร 

 ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารสันติศึกษาปริทรรศนB มจร ถือเปeนความ

รับผิดชอบของผูZเขียนบทความนั้น ไม-ถือเปeนทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสารสันติ

ศึกษาปริทรรศนB มจร 

 The Journal of MCU Peace Studies published 7  time per year (1st issue January - 

February, 2nd issue March - April, 3rd issue May, 4th June, 5th issue July - August, 6th issue 

September – October and 7 th issue November- December). It aims to promote research and 

disseminate academic and research articles for researchers, academicians, lecturers and 

graduate students. 
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 The Journal focuses on Buddhism, Peace Studies, Sociology, Liberal Arts and 

Multidisciplinary of Humanities and Social Sciences. All the articles published are peer-

reviewed by at least two experts. The articles are in both Thai and English.  

 The articles, submitted for The Journal of MCU Peace Studies, should not be Previously 

published or under consideration of any other journals.  The author should carefully follow 

the submission instructions of The Journal of MCU Peace Studies including the reference style 

and format.  

  Views and opinions expressed in the articles published by The Journal of MCU Peace 

Studies, are of responsibility by such authors but not the editors and do not necessarily reflect 

those of the editors. 
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     ฉบับท่ี 7 พฤศจิกายน – ธันวาคม 

     วารสารกำหนดระบบการอZางอิงเปeน APA เอกสารอZางอิงในเนื้อหาและทZายบทความผูZเขียนจะตZอง

ปรับเปeนภาษาอังกฤษท้ังหมด เพ่ือพัฒนาวารสารในการเตรียมเพ่ือเขZาสู-ฐาน ACI และ Scopus ต-อไป 

     ตั้งแต- ป/ที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธB 2562) เปeนตZนไป ไดZยกเลิกการตีพิมพBรูปเล-มที่เปeน

เอกสาร โดยจะเผยแพร-เฉพาะฉบับออนไลนBเพียงช-องทางเดียว สามารถดาวนBโหลดไดZที่ https://www.tci-

thaijo.org/index.php/journal-peace/index 
    

 

 

            
 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศนB มจร มีวัตถุประสงคBเพื่อที่จะสนับสนุน ส-งเสริมใหZคณาจารยBบุคลากร

เจZาหนZาที ่ นิสิต และผู Zสนใจ ทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดZเสนอและเผยแพร-บทความ ไดZแก-  

บทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณBหนังสือ บทความปริทรรศนB และบทความพิเศษ ที่ไดZมาตรฐาน 

สู-สาธารณชน รวมทั้งยกระดับผลงานทางวิชาการใหZไดZรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ดZวยหวังใหZ

เปeนตลาดแห-งองคBความรูZที่สามารถคZนควZา ถ-ายทอด และแลกเปลี่ยนความรูZในดZานต-างๆ อย-างหลากหลาย 

และที่สำคัญองคBความรูZดังกล-าวจะเปeนแนวทางไปสู-การบูรณาการ เพื่อการพัฒนาส-งเสริมสันติวิธี เนื่องจาก

สถานการณBดZานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงอย-างรวดเร็ว จนเกิดช-องว-างทางเศรษฐกิจ

และความเหลื่อมล้ำในสังคม การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลZอม ป¨ญหาการอยู-ร-วมกันของสมาชิก

ที่มีความแตกต-างทางชาติพันธุ B วัฒนธรรมและภาษา เปeนตZน อันก-อใหZเกิดแนวโนZมนำไปสู-ความขัดแยZง 

เชิงโครงสรZางของสังคม หลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดZเห็นถึงป¨ญหา

ดังกล-าว จึงไดZจัดทำวารสารสันติศึกษาปริทรรศนB มจร เพื่อใหZเปeนตลาดวิชาการ และเปeนช-องทางแห-งการ

คZนหาและรวบรวม แนวคิด ทฤษฎี หลักการ แนวทาง กระบวนการ วิธีการ ขั้นตอนในการจัดการความขัดแยZง 

และหลักการ แนวทางในการเสริมสรZางสันติวิธี เพื่อพัฒนาไปสู-สันติสุขหรือสันติภาพ ดังนั้น ชุดองคBความรูZจาก

บทความวิชาการ บทความวิจัย เปeนตZน ที่ทางวารสารไดZรับตีพิมพBเผยแพร-จากผูZเชี ่ยวชาญในดZานต-างๆ 

หลากหลายสาขามาไวZดZวยกัน จะเกิดการสรZางสรรคBและคZนพบเครื่องมือการจัดการความขัดแยZงดZวยสันติวิธี 

จะทำใหZบุคคล องคBกร สังคม ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติใหZเกิดสันติสุขไดZ อีกทั้งยังเปeนการสรZางภูมิคุZมกัน

หรือเตรียมความพรZอมใหZกับบุคคลหรือสังคมเพื่อเผชิญหนZากับสถานการณBความขัดแยZง ความรุนแรงที่จะ

ตามมา 
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ทั้งนี้ วารสารสันติศึกษาปริทรรศนB มจร ไดZเปbดรับบทความดZานมนุษยศาสตรBและสังคมศาสตรB  

ไม-ว-าจะเปeนดZานพระพุทธศาสนา ปรัชญา สันติศึกษา สังคมวิทยา นิติศาสตรB รัฐศาสตรB มานุษยวิทยา 

ประวัติศาสตรB ภูมิศาสตรB ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาชุมชม  การศึกษา  จิตวิทยา และรวมถึงสหวิทยาการ 

เชิงประยุกตBดZานมนุษยศาสตรBและสังคมศาสตรB  โดยเผยแพร- ป/ละ 7 ฉบับๆ ละ 33 บทความ โดยบทความท่ี

ตีพิมพBเผยแพร-ไดZผ-านการพิจารณาจากผูZทรงคุณวุฒิอย-างนZอย 2 ท-าน ทั้งนี้เปbดรับบทความทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

    ป�ที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ/ 2565) เปeนฉบับที่ผ-านการพิจารณาจากกองบรรณาธิการ

และผูZทรงคุณวุฒิ จัดว-าเปeนผลงานที่ผ-านการพัฒนาองคBความรูZอย-างต-อเนื่องในเชิงวิชาการ ซึ่งสอดคลZองกับ

วิสัยทัศนBที่มุ-งพัฒนามหาวิทยาลัย เปeนศูนยBกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ โดยจัดการศึกษา

และพัฒนาองคBความรูZบูรณาการกับศาสตรBสมัยใหม-ใหZนำไปสู -การพัฒนาจิตใจและสังคมอย-างยั ่งยืน 

ซึ่งวารสารสันติศึกษาปริทรรศนB มจร ไดZรับความไวZวางใจ และความเชื่อถือของนักวิชาการ ดังจะเห็นไดZจาก

บทความที่นำมาเผยแพร-เปeนบทความวิจัย และบทความวิชาการที่มาจากหลากหลายสถาบันหรือหน-วยงาน 

ท่ีไดZเขZาร-วมตีพิมพBเผยแพร-บทความ ซ่ึงเปeนการเอ้ือเฟ«¬อแบ-งป̈นชุดองคBความรูZเชิงวิชาการ เพ่ือจะร-วมกันพัฒนา

ชีวิต องคBกร ชุม และสังคม ใหZเจริญน-าอยู-อาศัยอย-างอารชนย่ิงๆ ข้ึนไป 

  กองบรรณาธิการวารสารสันติศึกษาปริทรรศนB มจร ขอขอบพระคุณผูZบริหาร คณาจารยB นักวิชาการ

ตลอดจนนิสิต นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยต-างๆ ที่ใหZความสนใจส-งบทความวิชาการเขZามาร-วมตีพิมพBเผยแพร-

ในครั้งนี้ และกองบรรณาธิการหวังเปeนอย-างยิ่งว-าเนื้อหาในวารสารฉบับนี้จะเปeนประโยชนBต-อสมาชิกผูZติดตาม

อ-านทุกท-าน หากผูZอ-านจะมีขZอเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารน้ีใหZสมบูรณBยิ่งขึ้นกองบรรณาธิการขอนZอมรับ

ไวZดZวยความยินดีย่ิง 
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Abstract  

The research article aims (1) To demonstrate the relationship between educational 

expenditure, HDI, and GDP. (2) To examine the relationship between HDI and economic growth 

by GDP and the causal direction between them, measuring the Human Development Index 

(HDI) in terms of quantity. (3) To provide policy recommendations for government to support 

a more sustainable education. Use quantitative research to examine the relationship between 

education expenditure and economic growth, employing linear regression analysis. Data 

Description. The study used time series annual data that spans 2007 to 2018. A total of four 

variables were used for the study which presents a summary of the descriptive statistics using 

data averaged over 2007-2018.  

The result means (1) To demonstrate the relationship between educational 

expenditure, HDI, and GDP. that if the educational expenditure increases by 1 unit, it will 

increase GDP by 0.0126 units. (2) To examine the relationship between HDI and economic 

growth by GDP and the causal direction between them, measuring the Human Development 

Index (HDI) in terms of quantity. Thus, education expenditure should be considered as a vital 

variable, which implies that education contributed to economic growth in Thailand during the 

estimation period. (3) To provide policy recommendations for government to support a more 

sustainable education. The results may provide some insights into how the formulation and 

implementation of appropriate fiscal policies relating to education could help improve the 

quality of education and thereby contributes to economic development of Thailand. 

Additionally, the study may serve as a guide in the reform of Thailand’s education policies 

leading to improved learning and educational outcomes.  
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Introduction 

The expenditure of the Ministry of Education is supported by the government every 

year, though the amount of educational expenditure is depended on the situation of the 

country and policies of the government at that time. However, the influences of education 

on economic growth are extensively issued because of the accumulation of qualified human 

development, including well-being. Education is a significant factor in the country to be 

considered as the strong foundation that leads to development in various fields, research, 

sustainable development, science, technology, and innovation. Every aspect of society is 

linked to the base. Especially, economics might be related educational aspect. Takii and 

Tanaka (2009) suggested that if the government gives priority to educational resources 

throughout the household, the negative impact of inequality income on GDP will be reduced. 

However, the result of capability monitoring depended on the structure of production of 

economic. The study of the relationship between educational expenditure indices and 

economic growth has been investigated for decades (Pereira, and Aubyn, 2009; Odit, Dookhan, 

and Fauzel, 2010). There are several papers from various countries to study expenditures and 

growth. For instance, the long run economic growth can be explained by education, health, 

and social expenditures in Australia, while economic growth is explained largely by health and 

social expenditures in New Zealand (Khan, and Bashar, 2015). Khan and Bashar (2015). 

suggested that developing countries, ASEAN nations, especially should not neglect 

expenditures on education and society since their study indicated a positive link between 

education and social expenditures and economic growth. The more generous policy should 

be adopted toward well-being development (Khan, and Bashar, 2015). In Morocco and Tunisia, 

public expenditure on education serves to increase the GDP per capita in the ling-term 

relationship, but more intensively so in Morocco than in Tunisia (Ifa, and Guetat, 2018).  The 

study of Abdellatif, Rodrigues andd Pauline (2013).  show the positive relationship between 

the rate of economic growth, payments, and education spending in Philippine. Moreover, 

Islam, Wadud and Qamarullah (2007) found that there is bidirectional causality between 

education and GDP in Bangladesh.  However, the study of Yousif (2008) indicated that the 

relationship between education and economic growth cannot be generalized across countries 

because of their different policies and institutional environment. 

If we discuss about education, growth, and development, HDI will alway involve as an 

indicator to certify. The concept of Human Development Index (HDI) was formulated in the 

first Human Development Report (HDR) in 1990 and reaffirmed on the occasion of the 20th 
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anniversary report in 2010, identifies education as a critical component in advancing HD (UNDP, 

2020). The Human Development Index (HDI) was created to point out that the national 

capability of the population should be the final criterion for assessing national development. 

The assessment of national development is not the only claimed about economic growth 

while HDI can debate about the priorities of policies on human capital development. In 

addition, HDI is a summary indicator of average success in key dimensions, including long and 

healthy life, knowledge, and the right standard of living. HDI score is measured as the 

geometric mean of the index that is normalized for each dimension. However, the Human 

Development Index (HDI) still cannot reflect inequality, poverty, human security, and 

Empowerment (UNDP, 2020). Having a high HDI is linked to a high quality of life. 

Normally, developed countries share of national wealth devoted to the financing of 

the education sector largely.  For instance, education absorbed 8. 2%  of the national wealth 

produced in Denmark and 7.6% in Sweden, while Myanmar and Cambodia devoted only 1.8% 

and 2. 2%  of their GDP to education, respectively (The World Bank Group, 2020). In Thailand, 

public spending on education, total (% of GDP) in Thailand was reported at 4.124 % in 2013 

after that there is not any the recorded data to explain the ratio of spending on education of 

GDP (The World Bank Group, 2020). Moreover, the study of Cuesta and Madrigal (2014) found 

that education spending did not concentrate among the poorest household and increase 

household’s welfare.  This suspicion needs to be clarified in order to achieving economic 

development. 

Education was believed as the public intervention and described in ‘New Growth 

Theory’ which can increase the expected income and higher growth of the country, and 

decrease poverty level (Mukherjee, 2007). Rehman, Tariq and Khan (2018) suggested that both 

physical and human capital are important for achieving the higher level of economic growth. 

Therefore, there is some remark about the relationship between educational development 

and economic growth in order to address suggestion for utilization of country.  It is the right 

time to demonstrate what the important of education for growth in Thailand in order to 

suggest policy for country development literally.  

 

Objectives of the research 

1. To demonstrate the relationship between educational expenditure, HDI, and GDP. 

 2. To examine the relationship between HDI and economic growth by GDP and the 
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causal direction between them, measuring the Human Development Index (HDI) in terms of 

quantity.  

3. To provide policy recommendations for government to support a more sustainable 

education.  

 

Research Methodology 

The purpose of the empirical analysis is to examine the relationship between 

education expenditure and economic growth, employing linear regression analysis.  

Step 1 Researchers gathered from Books, documents, textbooks, academic documents 

related to Predicting in Economic Growth based on Indicator of Education Expenditure using 

Historical data in Thailand Data sources include documents from educational institutions of 

various universities. both public and private Documents from agencies, organizations and 

statistical data 

Step 2 The study used time series annual data that spans 2007 to 2018. A total of four 

variables were used for the study (Table 1). The definitions and sources of each of the variables 

are described in Table 1 which presents a summary of the descriptive statistics using data 

averaged over 2007-2018. 

Table 1 Data Description and Source 

Variable Definition Data Source 

GDP Gross Domestic Product 

which measures economic growth 

Bank of Thailand (2020) 

 

Budget Disbursement of Expenditure  

Classified by economic characteristics and ministry 

which measures education expenditure 

Government Fiscal 

Management Information 

System. (2020).   

Human Human Development Index measures average 

achievement in key dimensions of human 

development: a long and healthy life, being 

knowledgeable, and having a decent standard of 

living.  

United Nations 

Development 

Programme (UNDP).  

2020 

Edu 

Index 

Education Index which combines average adult years 

of schooling with expected years of schooling for 

children, each receiving 50% weighting. 

United Nations 

Development 

Programme (UNDP).  

2020 
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These statistical concepts are illustrated by using a data set from World Economic 

Forum (2020); Bank of Thailand (2020); The World Bank Group (2019) between 2007-2018. 

Step 3 of the empirical analysis tests for the integration of the variables that is 

Education Expenditure(budget), Gross Domestic Product (GDP) Human Development Index 

(Human). When the data were checked for normal distribution, these variables have a normal 

distribution which is classified under the conditions of linear regression analysis. Considering 2 

forecasting trends, it is found that the data have the characteristics of an increasing trend 

which the form of forecasting is; 

 
By                               Y is Dependent variable 

                           X is independent variable 

                              is   Constant 

                           is    Regression coefficient 

Step 4 the articel utilizes the technique of the vector error correction models.  This is 

accomplished in four steps.  Finally, the 2 forecasting models were compared by considering 

the coefficient of determination (R2). The highest R2 values means that the forecasting models 

are most suitable. 

 

Research Results 

1.  Descriptive Statistics 

Table 2 presents the descriptive statistics for the variables by using data averaged over 

2007-2018. All the variables exhibit positive mean values. Also, the sum squared deviation 

row represents the net change over the sample period. The education expenditure has a larger 

standard deviation among all the variables 

Table 2: Summary of Descriptive Statistics 

 Budget 

(Million Baht) 

GDP 

(Billion Baht) 

Human Edu Index 

Mean 392377.5533 8,920.78 0.74 0.63 

Median 413,464.084 9,022.450 0.732 0.626 

Maximum 471570.978 10,673.700 0.765 0.665 

Minimum 264109.32 7,579.500 0.710 0.607 

Std. Dev. 76,171.342 1,040.990 0.018 0.020 

 

0b
1b
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Objective 1 To demonstrate the relationship between educational expenditure, HDI, 

and GDP. Model Test Result 

Model 1: The Forecasting of Education Expenditure of Ministry of Education affects GDP 

Figure 1 Normalization of data 

From figure 1, the data is surrounded by straight lines that it means the forecasting 

data for the educational expenditure affects GDP with normal distribution. The data has also 

a higher forecasting trend. From the analysis of the predictive model, it is found that the 

equation is; 

GDP = 3973 + 0.0126 budget 

R2 is 85.1 % which means the model fits the data highly. The result indicates that 

budget can explain the variance of GDP as 85.1%. 
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Figure 2 Normalization of Data 

From figure 2, the data is surrounded by straight lines that it means the forecasting 

data for the educational expenditure affects Human Development Index with normal 

distribution. The data has also the higher forecasting trend. From the analysis of the predictive 

model, it is found that the equation is; 

Human = 0.650 + 0.000000 budget 

R2 is 82.1% which means the model fits the data highly. The result indicates that 

expenditure can explain variance of Human Development Index as 82.1%. 
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Model 3: The Forecasting of Educational Expenditure of Ministry of Education affects Human 

Development Index 

 

Figure 3 Normalization of Data 

From figure 3, the data is surrounded by straight lines that it means the forecasting 

data for the educational expenditure affects Educational Index with normal distribution. The 

data has also the higher forecasting trend. From the analysis of the predictive model, it is 

found that the equation is; 

Edu Index = 0.546 + 0.000000 budget 

R2 is 63.2% which means the model fits the data moderately. The result indicates that 

expenditure can explain variance of Educational Index as 63.2%. 

 

Objective 2. To examine the relationship between HDI and economic growth by GDP 

and the causal direction between them. 

Table 3 The comparative results of all model that educational expenditure affects GDP, 

Human Development Index, and Educational Index 

Model R2 

GDP = 3973 + 0.0126 budget 85.1 % 

Human = 0.650 + 0.000000 budget 82.1 % 
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Edu Index = 0.546 + 0.000000 budget 63.2 % 

. 

The results suggest that there is a significant predicting variable with all model. From table 1, 

the education expenditure is most suitable for predicting GDP because of the highest value of 

R2. The result means that if the educational expenditure increases by 1 unit, it will increase 

GDP by 0.0126 units 

However, the combined results of all model indicate that both GDP and Human 

Development Index depends on the public expenditures on education with a good result.  

 

Objective 3. To provide policy recommendations for government to support a more 

sustainable education.  

The governments introduce these new ideas, policies, and models into the local 

context to start the process of change, then quick decisions are made to solve urgent 

problems without sufficient regard for essential infrastructure and contextual factors. With 

implementation, the focus is on the adaptation of what is borrowed and the suitability of the 

context that will determine the speed of change. Finally, indigenization involves objectives 

that are examined about the existing system; absorption of external features to understand 

the extent to which features have been adopted; synthesis, when policy/practice becomes 

part of the borrower country’s strategy; and evaluation, a review to determine whether a 

practice has been successful, which can lead to the start of the process again. If the majority 

of the country's population are well educated, the country will be able to develop its 

economy as well.   

 

The new body of knowledge 

 Predicting in Economic Growth based on Indicator of Education Expenditure using 

Historical data in Thailand found that education contributed to economic growth in Thailand 

during the forecast period. The findings have important policy implications for Thailand due 

to the economic uncertainty that affects all aspects of human activities in society, especially 

education. The conclusions drawn from this analysis may be helpful for education 

policymakers to invest in education. In particular, there is an incentive for the government to 

increase public expenditure on education. because it causes the economy to grow. 

 

 



                                                               วารสารสันติศึกษาปริทรรศน0 มจร ป3ที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ0 2565)  

 
10 

Discussion 

1. In this paper we examined the best model for predicting education and economic 

growth in Thailand covering the period from 2007 to 2018, using linear regression analysis. The 

empirical result suggests the best model to predict in economic growth based on indicators 

of education expenditure over the period 2007- 2018 that the education expenditure is most 

suitable for predicting GDP. Thus, education expenditure should be considered as a vital 

variable, which implies that education contributed to economic growth in Thailand during the 

estimation period. 

 Importance of education for economic development was first spotted by father of 

economics, Adam Smith (Evensky, 2015). Adam Smith represented the idea of specialization 

of labor. According to Smith, the amount of annual products of a nation depends on two 

factors: the amount of labor employed in the production and productivity of labor. According 

to Smith, the first factor is of lesser importance than the other factors, as can be seen from 

the fact that people in earlier times lived much poorer than modern people, even though the 

percentage of the employed labor was much higher. Smith primarily indicates the importance 

of the division of labor, as well as first-rate factor increase in national wealth.  

2. Educational, political, or social and economic relationships are characterized by 

inseparable relationships. Politics, economy and education are important factors for 

development of the country. Investing in education will play vital improvement of the country 

sustainability. As discussed above, policy instruments are based on the direct regulatory 

approach.  Taking the results of this study into account as well as people’s well-being, 

education expenditure should be considered as a vital variable, which implies that education 

contributed to economic growth in Thailand. I make the following policy recommendations 

which the government should support sincerely for a sustainable growth in Thailand by starting 

with educational investment:  

1) Design an effective information and education program in the rural communities to 

enhance public education and contribute to more effective education access in the future. 

Educational disparities still make Thailand has high-skilled labor which is less than standard, 

while developing country requires skilled or highly skilled workforce. According to Lorenzo 

(2008) explained “Access to natural resources is broadly defined here as the processes by 

which people, individually or collectively, are able to use natural resources, whether on  

a temporary or permanent basis” (p.9) as well as education is based resource which the citizen 

is able to have. The people should have opportunity equality in educational foundation.  
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The development of the existent knowledge system would prove a useful educational tool. 

The education programs must educate student democratically, furthermore, the education 

programs recognizing the ways in which their practices contribute to the sustainable growth. 

At the local level, governments should promote education in schools, local communities, and 

through civic organizations. Therefore, the education in Thailand should be supported from 

government in funding, resource, and experienced staff seriously. Nowadays, technology make 

the people live more easily and media technology has influenced operation even in education 

for a few year ago. Public media can access to people easily, therefore, knowledge was 

disseminated widely via public media. For example, government should provide funding for 

television programs about educational production. Moreover, the government should provide 

funding for educational institutes that provide education program.  

2) Making available financial assistance helps student to provide an incentive to try 

something new. Educational finance is strategically important for eradicating extreme poverty 

and boosting shared prosperity. However, government policies from the past to the present 

do not solve long-term problems but it solves the problem at that time in the era of each 

government. Though Student Loan Fund has been assisted many students, the fund does not 

cover living cost during studying. The government should also launch policy about finance 

strategies and enhancing access to suitable financial services to student, particularly poor 

student in backcountry. For example, the government supports loan program with low interest 

rate or no interest for poor student in backcountry or rural. The long term loan is an interesting 

policy that the government should support in order to reduce the debt burden of student.  

3. To establish transparent farm management policies identify the full economic, 

environmental and social costs and benefits in education, and any associated transfers 

between educational institution and student. The educational institution plays vital role in 

human capital. According to OECD (2012) stated that the skills available in the labour force 

and the price of those skills from human capital development determine how countries will 

fare in the global market. As services and production systems become more complex, they 

require workers with higher levels of education. In order to attract and retain skilled workers, 

it is important for societies to strike the right balance between fostering overall equity and 

offering strong economic incentives. Increasing attainment levels in the population, better 

employment prospects and the increasing earnings that come with higher educational 

attainment can all contribute to growth and prosperity in OECD countries. In this context, 

labour income growth in GDP by educational categories provides a simple measure to illustrate 
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this move towards higher skills and the impact it has on economic growth. People should 

receive a thorough education in order to be well-being and meaningful life. The increasing 

educational budget has resulted in the increasing accessibility of the school-age population, 

especially at the elementary and middle school levels. 

In a study of predicting in economic growth based on indicator of education 

expenditure using historical data in Thailand indicated that education are important factors 

for economic growth development of the country. Furthermore, education will lead to 

sustainability in every aspect in society. As an analytical framework, these two key stages can 

be further broken down into distinct stages, as based on Phillips and Ochs (2003). These 

authors describe a circular and sequential model as a process of four stages of educational 

improvement, as illustrated in Figure 4.  

 
Figure 4 An indicative framework for education quality 

From figure 4, Externalizing potential can be direction to solve problems. The 

externalizing potentials are the ‘borrowable’ elements from an educational system, including 

guiding philosophy, ambitions/goals, strategies, enabling structures, processes and techniques. 

Secondly, the decision stage, indicates when educational systems decide to change and refers 

to the ways in which governments introduce these new ideas, policies and models into the 

local context to start the process of change, then quick decisions made to solve urgent 

problems without sufficient regard for essential infrastructure and contextual factors. With 

implementation, the focus is on the adaptation of what is borrowed and the suitability of the 

context that will determine the speed of change. Finally, indigenization involves objectives 

that are examined in relation to the existing system; absorption of external features to 

understand the extent to which features have been adopted; synthesis, when policy/practice 

becomes part of the borrower country’s strategy; and evaluation, a review to determine 

whether practice has been successful, which can lead to the start of the process again. 
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If the majority of the country's population are well educated, the country will be able to 

develop economy as well. Because it is quite clear that most developed countries have good 

education system, they are able to create new technologies with added value. While the poor 

countries are not efficient in terms of education statistically. Therefore, education is one of 

the most important matters and deserves a great investment because it will enable people 

to lead a good, meaningful, and complete citizenship. 

 

Conclusion 

 In this paper we examined the best model for predicting education and economic 

growth in Thailand covering the period from 2007 to 2018, using linear regression analysis. The 

empirical result suggests that the best model to predict in economic growth based on 

indicators of education expenditure over the period 2007-2018. Thus, education expenditure 

should be considered as a vital variable, which implies that education contributed to 

economic growth in Thailand during the estimation period. The findings have important policy 

implications for Thailand because of the economic uncertainty, which affects every aspect of 

human activity in society, especially education. Conclusions drawn from this analysis could be 

useful for educational policy makers to invest in education. Specifically, there is a motivation 

for the government to increase the public expenditures on education, since that cause 

economic growth. At the present day, people are really studying more than they can use in 

their real work life. Most are continuing to study especially university education which will 

cause distortion of the structure of education and the labor market in the country. 

 

Suggestion 

1. The suggestions from the research 

From the research result of the 1st objective, it was found that the best model to 

predict in economic growth based on indicators of education expenditure. Therefore, the 

related institute should consider education expenditure as a vital variable for developing 

country sustainability. the findings have important policy implications for Thailand because of 

the economic uncertainty, which affects every aspect of human activity in society, especially 

education. 

From the research result of the 2nd objective, it was found that conclusions drawn 

from this analysis could be useful for educational policy makers to invest in education. 
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Therefore, there is, specifically, a motivation for the government to increase the public 

expenditures on education, since that cause economic growth. 

From the research result of the 3rd objective, it was found that Policy on financial 

supporting for education need to be addressed by the government in form of expenditure 

and improving in human capital. Therefore, the related institute should concentrate on policy 

of well-being of education which should be implemented immediately. Any student can 

approach education in term of creating quality of human capital in sustainable future. 

2. The suggestions for future research  

The future research should involve the following issues: 

2.1 In the further research, the study can be extended to include quality of education 

variables to assess how these measures have influenced the labor force and thereby its impact 

on economic development in Thailand. 

2.2 Furthermore, future study could assess which specific variable of education 

contributes mostly to economic growth. This will enable policymakers to direct resources 

towards which variable of education contributes less to the economic development. 
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Abstract  

 The objectives of this study were 1 )  to develop animation media to present the 

legends and beliefs inherited in the Poy Sang Long tradition and 2 )  to study the satisfaction 

of those who used animation media about legends and beliefs of Poy Sang Long tradition. 

The data collection instrument was a questionnaire. The researcher divided the question into 

three sections: part1 , personal information of respondents; part 2 , satisfaction in using 

animated media about the legends and beliefs of Poy Sang Long tradition and part 3, benefits 

and feedback to animated media about legends and beliefs of Poy Sang Long tradition.  

 The results showed that 1 )  This media development was done using 2 . 5D or a 2D 

animation technique with three depths. The effect of media usage on cognitive achievement 

could be achieved by positive reinforcement objectives. Users interacted with the media and 

would like to learn information on their own and also extend the learning to the content 

development model in learning cultural traditions. 2 )  Students, professionals, and people in 

the community had a high level of satisfaction with using animated media to present stories, 

legends, and beliefs inherited from Poy Sang Long tradition (x" = 4.26 S.D = 0.68). The quality 

of the animated media was assessed using the Poy Sang Long AR presentation of the stories, 

legends, and beliefs of Poy Sang Long tradition. It was found that the subjects could 

understand their local customs, resulting in pride in local culture and traditions. In addition, 

these media helped to preserve and carry on the cultural identity of the Tai Yai ethnic group 

in Mae Hong Son Province. 
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Introduction  

 In terms of the efficiency of using animation media to present the legends and beliefs 

of the Poy Sang Long tradition in Mae Hong Son Province, the researcher aims to develop 

technology materials to support access to information and learning related to the Poy Sang 

Long tradition. This is to promote publicity to the local people as well as the general public. 

The problem of accessing information in the traditional form is the inability to see dimensional 

images and animation, thus lacking enjoyment in viewing. To reach legends of ancient and 

complex traditions, it can be solved by making smart use of technology and information. The 

use of AR technology, which can be used on smartphones, is a great convenience and an 

important learning tool about the Tai Shan traditions. 

 Ordination is an important tradition of the Tai Yai. Most popular monks are ordained 

from the age of 7 - 1 2  years, usually in March, April and May of every year and the work is 

scheduled for 3-7 days. This Naga ordination ceremony in Tai Yai language is called "Poy Sang 

Long". Poy Sang Long is a ceremony to celebrate the ordination of a novice in Buddhism of 

Thai people of Shan lineage found in Mae Hong Son Province and in some districts of Chiang 

Mai Province. "Sang" means a novice, Long or "Along" (Uam-in, 2012; Chotisukrat, 1969). Such 

beliefs and faiths have been passed down and become legends based on the history of 

Buddhism. In collecting data from told by the Tai Yai community leaders in Pai District, Mae 

Hong Son Province, and the abbot of Wat Jong Klang, Muang District, Mae Hong Son Province, 

they obtained relevant and consistent information. In addition, searching for information from 

textbooks, it was found that there were 4  expressions of the legend of the Poy Sang Long 

ritual. All four of these tried to create a connection between the patterns of action to reach 

salvation by following the way of the Buddha and the disciples as a model. It emphasized the 

importance that leads to liberation or to be born in a better life as a result of the present 

action (Sriratanaban, 2019). The researcher had selected expression 3 that is described as at 

one point in Varanasi, wealthy men held their children's ordination ceremony and a grand 

celebration. There was a widow in that town who had an ugly son but had faith to ordain in 

Buddhism. Due to monetary poverty, when she heard the news that the wealthy man would 

hold an ordination ceremony, the son and his mother hugged each other, crying because of 

regret in fate. Knowing this, Indra came down to bring the ugly boy into the pool and washed 

it with holy water, giving him a beautiful and elegant figure. When Brahma came to know him, 

he created the Bodhisattva-style costume and accepted as the host for the novice ordination. 

From the aforementioned legend, it is the origin of the word "Sang Long" because Brahma in 
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Tai Yai dialect is called "Khun Sang" who traveled to achieve the status of Bodhisattva. In Tai 

Yai language, it is called "Chao Along". The boy was called "Saang Long" and later became 

"Sang Long" (Sriratanaban, 2 0 19 ) .  This expression can be used to convey beliefs that differ 

from the central influence of beliefs that grew into the latter. It is also an expression that 

communicates in Sang Long's name and leads to the belief of Phor Khaam - Mae Kham, which 

is an important mechanism in organizing rituals. Phor Khaam - Mae Kham refers to the person 

who is patronized as a matriculation host and has the same status as the legendary "Brahma". 

It is an adjustment to the social status of Phor Khaam - Mae Kham. In addition, the Phor Khaam 

- Mae Kham system in Tai Yai society also creates a labor and economic network, which affects 

the economic status of Phor Khaam - Mae Kham and Look Kham. This is a kinship relationship 

of the community by using the rationale of religious beliefs in holding and implementing 

community practices. 

 According to the above information, the researcher aims to develop animation media 

about the legends and beliefs of the Poy Sang Long tradition in Mae Hong Son Province by 

referring to historical information to presenting in animation by decoding the legendary text 

into an image using the digital painting technique. The researcher designed the character based 

on the physical characteristics of the Indian people as the history of the bodhisattva at 

Varanasi, India and simulate the situation in a semi-realistic illustration that combines the 

painting to reduce the limitation of the viewing age by separating the characters and scenes 

to lead to some blending and animating episodes, so as not to feel boring and create the 

distance of the image to create dimensions by using the same technique as the 2.5 Dimension 

motion picture, also known as Parallax. The animation manipulation is also combined with 

the use of music and narration, focusing on three theoretical levels of narrative: introductory, 

climax, and conclusion. This theory allows people to watch the media do not feel bored and 

motivate them to watch the clip to the end without feeling uncomfortable because the clip 

is set to be in the right time for the viewer in the period of 1 . 4 5  minutes. In addition to the 

optimal length of the clip, it also allows the viewer to continue their imagination. 

 As mentioned, presenting in the legend of Poy Sang Long is also a part of presenting 

Poy Sang Long tradition through media. Data is collected from ordination ceremonies, legends 

and subtleties through the use of AR technology to access information. It is a technology 

medium to support access to information and learning related to the Poy Sang Long tradition 

and to promote publicity to local people as well as the general public. The problem of 

accessing information in its original form is the inability to see dimensional images and 
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animations, resulting in a lack of visual enjoyment. The problem of accessing ancient and 

complex traditions can be solved by making wise use of advances in technology and 

information. The use of AR technology via smartphones is more convenient and a learning 

tool for Poy Sang Long traditions of the Tai Yai. Therefore, researchers have developed 

animated media about the legends and beliefs of the Poy Sang Long tradition of Mae Hong 

Son Province and study the satisfaction of users to test the effectiveness of learning materials. 

 

Objectives of the research 

  1 .  To study the development of AR technology to present the legends and beliefs 

inherited in the Poy Sang Long tradition. 

 2. To study the effect of using animation media on the legends and beliefs of the Poy 

Sang Long tradition in Mae Hong Son Province. 

 

Research Methodology 

 1st Step: In the study of documents and theoretical concepts, the researcher had 

collected information from information sources and documents of government and private 

agencies involved, as well as research in libraries, the researcher collected data from textbooks 

to find historical information of the Tai Yai ethnic group, including the legend of Poy Sang Long 

tradition.  

 1) The concept of Augmented Reality (AR) technology is the integration of technology 

between the real world and virtual reality using various software systems and connected 

devices such as webcams, computers, or other related devices. Such virtual objects can be 

images, video, audio, or other data processed by computers, mobile phones, or small 

wearable technology devices and allow us to react to those simulations. Compared to Virtual 

Reality, Augmented Reality makes the real world more accessible. Users can view the real-

world using 3D graphics or additional graphics overlaid with a view of the possibility of 

combining real and virtual objects, providing better access to complex information. It is also 

convenient to use because we can use AR applications via smartphones, which are widely 

used by service providers. Smartphones are considered essential devices for communication 

in the modern era, making accessing information through AR technology more convenient with 

no accessories such as VR. 
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 2) Concepts of creating multimedia media and animation using techniques Digital Paint 

and 2 . 5D for the development of animated media in legends, beliefs, and traditions of Poy 

Sang Long of the Tai Yai ethnic group, Mae Hong Son Province make complex content 

accessible and create an interesting historical learning experience for people of all ages. The 

principle of using multimedia is the use of computers to convey meaning by integrating various 

media such as text, graphs, graphic art, audio, animation, and video. 

 3) Ordination is an important tradition of the Tai Yai people, most of them prefer to 

ordain a monk since the age of 1 2 . Before ordination, parents have to take their children to 

the abbot in order to practice reading, learn how to ordain and have to memorize the Naga 

and blessings. When parents see that their child has the knowledge that they can become 

ordained, they set up an event, usually in March, April, and May, and scheduled for 3-7 days. 

The Naga ordination ceremony in Tai Yai language is called "Poy Sang Long". Poy Sang Long is 

a ceremony to celebrate the ordination of novice in Buddhism of Thai people who are of large 

Tai. It is often found in Mae Hong Son Province and in some districts of Chiang Mai Province. 

" Sang" means a novice. Long or "Alon" means the heir. From the legend that the Tai people 

have inherited about the origin of the Poy Sang Long tradition, that is, ordination as a novice 

is for the study of Buddhism and as a substitute for the merit of the parents. 

 2nd step: Field research could be conducted by gathering information from interviews 

with academics, knowledgeable villagers, local wisdom teachers, community leaders, and 

people in Mae Hong Son Province. 

 1) The researcher interviewed academics in social and cultural fields: Dr.That 

Sriratanaban. 

 2) Data were collected from interviews with community leaders and local wisdom 

teachers: Headman and Abbot of Wat Chong Klang, Muang District, Mae Hong Son Province. 

 3) The researcher analyzed AR structure preparation, animation media production, and 

media experiment. 

 4) The media efficiency was studied and collected by using a satisfaction questionnaire 

from academics, experts, community leaders, local wisdom teachers, and people in Mae Hong 

Son Province. The researcher analyzed the sample size to be used in the research using Taro 

Yamane's formula. The total number of samples was 397 people. 

 5) The researcher summarized and presented the results of the media experiment.  

 6) The researcher summarized the results, knowledge, and recommendations for the 

sample group and stakeholders. 
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 3rd step: This study was in-depth research focusing on interviews and focus group 

meetings to collect data on how to create animated media of Poy Sang Long tradition by 

using collective sampling. Key informants included Dr.That Sriratanaban, a social and cultural 

scholar and a person with expertise in ethnic Shan; the village headman, a local wisdom 

teacher and in charge of the Poy Sang Long tradition of the people in the community, Pai 

District, Mae Hong Son Province and the abbot of Wat Chong Klang, Mueang District, Mae Hong 

Son Province, a specialist of Poy Sang Long tradition. 

 4th Step: Tools and methods used in the study 

 1) An interview research was conducted with social and cultural scholars, community 

leaders, and local wisdom teachers using interview forms developed from related documents 

and reports to find ideas, principles, and backgrounds of Poy Sang Long tradition.  

 2) Small group meetings were organized for community leaders, wisdom teachers, and 

community representatives to develop AR media models and content collected in learning 

materials related to Poy Sang Long tradition.  

 3 )  There was a study and follow-up of experimental results using animated media in 

legends and beliefs of Poy Sang Long tradition. 

 Documented data and field research were collected from academics, community 

leaders, local wisdom teachers, and participant observations. Information about the legend, 

history, and form of the Poy Sang Long ritual was used to create animated media. It was then 

tested in the samples to measure their satisfaction with the animation and to present the 

stories, legends, and beliefs of Poy Sang Long tradition. We could summarize creating and 

checking the quality of a tool as follows. 

 1 )  The researcher analyzed the sample size to be used in the research using Taro 

Yamane's formula. 

 2 )  The researcher used the satisfaction questionnaire in using animated media of 

legends and beliefs of Poy Sang Long tradition in Mae Hong Son Province to try out. 

 3 )  The researcher took the results of the questionnaire from the sample group to 

analyze and draw conclusions and lead to the improvement of the format and content of the 

animated media. 

 The statistics used to find the quality of the tool were the Index of item objective 

congruence between the text and the issue or question element by calculating from the 

formula (Phatthiyathani, 2 0 0 3 )  and the reliability of the questionnaire by calculating 

Cronbach's Alpha coefficient (Ekakul, 2007). 
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 5th step: The research data collection was performed using a variety of data collection 

methods to get the data for the study. Information could be collected: 

 1) Data were collected from field research in Mae Hong Son Province.  

 2) Observations participant was an observation of behavior and expressions, traditions 

and participation of community leaders, people in the community and youth towards Poy 

Sang Long tradition in Mae Hong Son Province. The researchers collected information about 

the patterns of tradition and used them to create animated media. 

 3) The researcher used interviews with social and cultural scholars, community leaders, 

and local wisdom teachers to find ideas, principles, and backgrounds of Poy Sang Long 

tradition. 

 4 )  Focus group was used with key informants to study the history of the legend and 

the pattern of Poy Sang Long tradition held from the past to the present for animation media. 

 5 )  Questionnaires were collected to measure media satisfaction. The researcher 

divided the questions into 3  parts: Part 1 :  Personal data of respondents using closed-ended 

questions, including gender, age, and occupation. Part 2 :  Satisfaction with using animated 

media in legends and beliefs of Poy Sang Long tradition of Tai Yai ethnic groups in Mae Hong 

Son Province using closed-ended questions. Part 3 :  Benefits from using animated media in 

legends and beliefs of Poy Sang Long tradition of Tai Yai ethnic groups, Mae Hong Son Province, 

using closed-ended questions. 

 6th step:  Data analysis was performed using data obtained from interviews, focus 

groups, satisfaction and benefits questionnaire for using animated media in legends and beliefs 

of Poy Sang Long tradition, Mae Hong Son Province. The details are as follows. 

 1 )  The demographic data of the sample were analyzed using descriptive statistics: 

frequency and percentage. 

 2) Data on the satisfaction of using animated media in legends and beliefs of Poy Sang 

Long tradition, Mae Hong Son Province were analyzed by using descriptive statistics: mean and 

standard deviation. 

 3 )  The benefits obtained from the use of animated media were analyzed using 

descriptive statistical statistics: mean and standard deviation. 

 7th step:  Conclusion and presentation was a type of descriptive presentation with 

photographic and descriptive presentations with narrative events related to animation media 

leading to the passing of local traditions to the next generation. 
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Research results 

 The 1st objective is to study the development of augmented reality technology to 

present stories, legends, and beliefs of Poy Sang Long tradition, the results showed that 

creating multimedia media and animation using techniques Digital Painting and 2 . 5D for the 

development of animated media in legends and beliefs of Poy Sang Long traditions of the Tai 

Yai ethnic group, Mae Hong Son Province make complex content accessible and create an 

interesting historical learning experience for people of all ages. The principle of using 

multimedia is the use of computers to convey meaning by integrating various media such as 

text, graphs, graphic art, audio, animation, and video. If the user could control these media to 

be displayed as they want, the system was called "Interactive Multimedia" (Vaughan. 1993).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1 From illustration drawing with digital painting techniques to use 2.5D  

technique as if to bring pictures in storybooks to life 

 

 This media development was done using technique 2 . 5 .  D or a 2D animation with 

three depths: Foreground, Middle ground, and Background. The principle of creating such 

techniques was to create characters with Digital Painting techniques through Photoshop 

program by referring to characters from hearsay, legend, and research. They believed that the 

legend of Poy Sang Long ordination came from a simulation of Prince Siddhatha's ordination 

and an environment simulation from Vanasri. Once the characters were obtained, they could 

be animated with After Effects and added sound effects. 
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Figure 2 From illustration drawing with digital painting techniques  

to use 2.5D technique as if to bring pictures in storybooks to life 

 

 Using the 2.5D technique to create animated media, it was found that users had a high 

level of cognitive achievement and could learn to accord to their objectives and understand 

the content of the media. In addition, the use of 2 . 5 D animation techniques helped to 

reinforce positive learning as well. Users were interacting with the media and would like to 

learn more by themselves and easily access them via smartphones. 

 The 2 nd objective to study the effect of using animation media in legends and beliefs 

of Poy Sang Long tradition, Mae Hong Son Province, the results showed that students, 

professionals, and people in the community had a high level of satisfaction with using 

animated media to present stories in legends, and beliefs of Poy Sang Long tradition (x = 4.26 

SD = 0 . 6 8 ) .  The quality of the animated media was assessed using the Poy Sang Long AR 

presentation of the stories, legends, and beliefs of Poy Sang Long tradition. It was found that 

the subjects could understand their local customs, resulting in pride in local culture and 

traditions. In addition, these media helped to preserve and carry on the cultural identity of 

the Tai Yai ethnic group in Mae Hong Son Province. 

The research instrument was a questionnaire. There were 3  parts, namely, part 1 : 

respondents' personal information, part 2: satisfaction in using animated media about legends 

and beliefs of the Poy Sang Long tradition of Tai Yai in Mae Hong Son Province and part 3 : 

expected benefits from the use of animated media about the legends and beliefs of the Poy 

Sang Long tradition of Tai Yai in Mae Hong Son Province. The data was collected using online 

questionnaires and field survey by purposive sampling. The population group consisted of 397 
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students, community members, community leaders and experts in Mae Hong Son Province. 

The questionnaires were then analyzed and processed with statistical programs. 

 Section 1: Questionnaire on the personal information 

 The results of analysis of personal information of the inquirer classified by gender, age, 

education level and occupation were as follows. 

 

Table 1 shows the number and percentage of respondents by gender. 

Gender  Number   Percentage  

Male 

Female 

 134 

166 

  44.5 

55.5 

 

Total  300   100  
 

 According to the survey, the majority of the respondents were female (5 5 . 5% )  and 

male (44.5%), as shown in Table 1. 

 

Table 2 shows the number and percentage of respondents by occupation. 

Occupation  Number   Percentage  

Student 

Community members 

Community leader 

expert 

 134 

166 

4 

3 

  44.5 

55.5 

 

Total  290   100  
 

 According to the survey, the majority of respondents were 123 academic staff (41.7%), 

1 0 7  students (3 6 . 3% ) , 5 3  government officials / state enterprises (1 8% )  and 1 0  others 

(housewives) (3.4 %). 

 Section 2: Satisfaction in using animated media about legends and beliefs of the 

Poy Sang Long tradition of Tai Yai in Mae Hong Son Province. 

 The results of analysis on the satisfaction of using animated media on the legends and 

beliefs of the Poy Sang Long tradition of Tai Yai in Mae Hong Son Province of a sample of 

academic personnel, community members, community leaders and experts in Mae Hong Son 

Province classified by user satisfaction characteristics were shown in Table 3. 
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Table 3  shows the mean, standard deviation and the satisfaction of using animated media 

about the legends and beliefs of the Poy Sang Long tradition of Tai Yai in Mae Hong Son 

Province. 

List Mean 
Standard 

Deviation 
Meaning 

1) Historical content 4.35 0.67 High level 

2) Illustration design 4.53 0.54 Highest level 

3) Animation and relationship of each scene 4.25 0.68 High level 

4) Computer graphics techniques 4.07 0.72 High level 

5) Background music 4.12 0.69 High level 

6) Audio narration 4.56 0.54 Highest level 

7) Understanding of content and expected 

benefits 

3.94 0.71 High level 

8) Persuasion and motivation to watch 4.18 0.70 High level 

9) Accessing media using AR technology 4.30 0.54 High level 

Total average 4.26 0.68 High level 
 

 From Table 3 , it was found that the respondents were satisfied with the use of 

animated media about the legends and beliefs of the Poy Sang Long tradition of Tai Yai in 

Mae Hong Son Province, overall, it was at a high level. The same mean was at 4 . 2 6 .  When 

considering each aspect, it was found that the top 3  satisfaction was the highest, which 

consisted of the satisfaction of sound effect was the highest and the mean was 4.56, followed 

by the highest satisfaction in illustration design and the mean was 4 . 5 3  and the historical 

content satisfaction of the illustrations was at the high level and the mean was 4 . 3 5 , 

respectively. 

 After considering each item, it was found that the sample group of students, 

community members, community leaders and experts in Mae Hong Son Province had a high 

level of benefit from the use of animated media on the legends and beliefs of the Poy Sang 

Long tradition of the Tai Yai in Mae Hong Son Province. The most useful item from the survey 

was that the animated media about the legends and beliefs of the Poy Sang Long tradition of 

the Tai Yai in Mae Hong Son Province had a positive effect. The historical significance of the 

important Tai Yai traditions in Mae Hong Son Province had been accessed, thus, it was in line 

with the use of other presentations of the Poy Sang Long tradition that made it easy to 

understand the content. From illustration drawing with digital painting techniques to use 2.5D 

technique as if to bring pictures in storybooks to life, combined with music and lectures to 
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create knowledge and understanding for media users. This allowed the user to access the 

content on their own and also promoted the knowledge and understanding of the Poy Sang 

Long tradition. Overall, after the use of animation media about the legends and beliefs of the 

Poy Sang Long tradition of the Tai Yai in Mae Hong Son Province, it was seen that the users 

had an effective learning experience and able to access information more efficiently from the 

use of modern media that corresponds to their roles in daily life. 

 

The new body of knowledge 

This research gave rise to the knowledge of the development of animation media in 

legends and beliefs in the Poy Sang Long tradition of the Tai Yai ethnic groups, Mae Hong Son 

Province. Alternative media such as Augmented Reality (AR) had been experimented with, 

which allowed for smarter and more convenient access to information. The experiment was 

done by simulating the content of the legend of Poy Sang Long both from hearsay and 

research through 2.5D technique. Media had a powerful effect on cognitive achievement and 

positive reinforcement. Users interacted with the media and would like to learn information 

on their own. It was also an extension of the content development model for learning other 

cultural traditions. It could be summarized as an AAPI model, as shown in the diagram. 

Alternative media: Alternative media could be adapted to suit the era. Smart 

technology helped even more. AR was part of the experiment to access information and 

enhance the experience of creating other media.  

Audience: The audience was satisfied with viewing media results in the presentation 

of content in sections for learning more in other areas of content as well. 

Perception: Perception was an important basis for a person's learning because any 

behavioral response depends on the perception of their surroundings and their ability to 

interpret their condition. Therefore, the learning of media presented using 2.5D techniques in 

terms of aesthetic content and length, along with viewing content through virtual reality, 

enabled audiences in the community to perceive information effectively. 

Interactive: Interactive media influenced learning or access to content through 

stimulation and challenges in accessing information. Using AR experimentation, user 

interaction through smartphones with User Interface was another strategy that would continue 

to charm the learning of historical data. 
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Model 1 AAPI Model 
 

Discussion of research results  

 The results of the research in Objective 1  found that, Animated media could present 

the stories, legends, and beliefs inherited from Poy Sang Long tradition using 2 . 5D or a 2D 

animation technique with three depths: Foreground, Middle ground, and Background. The 

principle of creating such techniques was to create characters with Digital Painting techniques 

because it gave them access to complex content and creates an interesting learning history 

for people of all ages. Consistent with research by Purwaningsih (2 0 17 ) , learning through 

animation was more effective than learning through static images or letters. 

 The results of the research in Objective 2  found that, The satisfaction of users of 

animated media in legends and beliefs of Poy Sang Long traditions was high (x" = 4 . 2 6  S.D = 

0 . 6 8 ) .  The quality of the animated media was assessed using the Poy Sang Long AR. The 

evaluation showed that the subjects could understand their local customs, resulting in pride 

in local culture and traditions because the content could be fully communicated. The media 

was diverse and interesting and could be easily and quickly accessed via your Smart Phone. 

Consistent with the research of Lukrak, and Singjaichuen (2 0 20 ) , Stop Motion media made 

images and sounds interesting and easily recognizable. We could visually convey information 

about the impact of deforestation and forest conservation practices. 

 

Conclusion 

 The development of animation media in legends and beliefs of Poy Sang Long tradition 

of Tai Yai ethnic groups, Mae Hong Son province, it was found that students, professionals, 

and people in the community had a high level of satisfaction with using animated media to 
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present stories, legends, and beliefs inherited from Poy Sang Long tradition (x" = 4 . 2 6  S.D = 

0.68).  

 The quality of the animated media was assessed using the Poy Sang Long AR 

presentation of the stories, legends, and beliefs of Poy Sang Long tradition. It was found that 

the subjects could understand their local customs, resulting in pride in local culture and 

traditions. In addition, these media helped to preserve and carry on the cultural identity of 

the Tai Yai ethnic group in Mae Hong Son Province. The researcher had adapted the animated 

media to maximize the benefits for accessing historically important information of the 

traditions of the Shan people in Mae Hong Son Province. As a result, it was consistent with 

the use of other presentation media of Poy Sang Long tradition and the interest of users, 

especially the understanding of the content. Illustrations with digital painting techniques to 

motion with 2.5D visual techniques were the characteristics of making the images in the 

storybook feel like life, combining with music and narration to increase the understanding of 

the media users.  The results of the responses of the learners were positive way. In summary, 

animation media satisfied the sample group in Mae Hong Son such as students, people in the 

community, community leaders and professionals, as well as tourists, or people who were 

interested. It also made it easy to understand complex information.  The effect of applying 

technology to its benefits was at a high level. Assessments indicate that users could 

understand and took pride in their own local culture and traditions. This media also helped 

to preserve and pass on the cultural identity of the Tai Yai ethnicity of Mae Hong Son Province 

to the next generation. 

 

Suggestions 

 From the results of the research, the researcher has the suggestions as follows: 

 1. The suggestions from the research 

 The results of objective 1 found that the creation of multimedia and animation media 

using Digital Paint and 2 . 5D techniques makes content easy to access and creates interest in 

learning the history of traditions for all ages. 

 The results of objective 2  found that students, professionals, and people in the 

community had a high level of satisfaction with using animated media to present stories, 

legends, and beliefs inherited from Poy Sang Long tradition (x" = 4.26 SD = 0.68) .  Evaluating 

the quality of animation material allowed us to know that users could better understand their 

local traditions. Therefore, relevant agencies should establish a learning dissemination center 
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on Poy Sang Long culture and traditions by giving opportunities for communities or tourists to 

experiment with media and develop efficiency and effectiveness to make users take pride in 

local culture and traditions. In addition, this media helped to preserve and carry on the 

cultural identity of the Tai Yai ethnic group of Mae Hong Son Province to be passed on to the 

next generation.  

 2. The suggestions for future research 

 The future research should involve the following issues: 

 2.1 Subsequent research should consider other aspects of media development related 

to Poy Sang Long tradition which had many more relevant details and different presentation 

techniques should be used such as 3D animation media. 

 

References 

Lan Na Tai Ethnics Learning Center, Social Research Institute, Chiang Mai University. (2020). Tai 

 Yai. Retrieved May 10, 2020, from http://www.sri.cmu.ac.th/~lelc/index.php/2015-11-

 18-16-02-19. 

Lukrak, S., & Singjaichuen, A. ( 2020) .  Mixed Media and Animation Design for Promoting Nan’s 

 Forest Conservation. Designeco, 1(1), 36-44.  

Purwaningsih, A. ( 2 0 17 ) .  Optimizing 2D Animation Production Time in Creating Traditional 

 Watercolor Looks by Integrating Traditional and Digital Media. International Journal of 

 Asia Digital Art & Design, 21(1-8), 57-63. 

Rungtawan, U. (2020). Ethnography Research Database: Look at the people of Tai Sang Long. 

 Retrieved May 10, 2 0 2 0 , from http://www.sac.or.th/databases/ethnicredb/articles_ 

 detail.php?id=1177. 

Sanguan, C. (1969). Northern Thai traditions. Bangkok: Odeon Store. 

Somnuek, P. (2003). Educational Evaluation. Kalasin: Prasan Printing. 

Sriratanaban, T. (2019). Poy Sang Long: Social Symbols and Meaning of Tai Yai in Mae Hong 

 Son Province. Journal of Thai Studies, 11(2), 87-112. 

Tai Yai Institute. (2020). Tai Yai. Retrieved May 10, 2020, from http://www.taiyai.org/2011/index. 

 php?page=4c2378500328311c7354592d47cc700d&r=3&id= 52. 

Thirawut, E. (2007). Measurement of attitude. Ubon Ratchathani: Witthaya Offset Printing 

 House. 

Waro, P. (2008). Research Methodology. Bangkok: Suweeriyasan. 



A Corpus-Based Study: Authenticity Analysis of Technical Vocabulary  
from an In-House Textbook and Documents Used  

in Import and Export Procedures* 

 

Kusuma Pitukwong 
Nakhon Pathom Rajabhat University, Thailand. 

Corresponding Author’s Email: Kusuma.pw@gmail.com 
 

Abstract 

 Textbooks are fundamental elements in teaching-learning encounters and therefore 

should provide real language input to students in order to enhance the effectiveness of their 

language learning. Through the use of corpus-based analysis, more authentic, content-rich and 

up-to-date textbooks can be produced that will provide further opportunities for students to 

experience input from real life rather than language items that have been artificially created. 

The main purpose of this study was to compile a small sized Textbook Corpus and a small 

sized Authentic Corpus to explore the authenticity levels of the in-house textbook used in an 

English for Import and Export course compared to the documents used in actual import and 

export procedures, which function as the source of authenticity in this context. Additionally, 

the frequent technical vocabulary lists in the Textbook Corpus and the Authentic Corpus were 

identified by using a hybrid method (a corpus-based approach combined with the use of a 

technical dictionary).  

 The results show that there were 96 technical vocabulary items, which covered 

approximately 1.23% of the running words in the Textbook Corpus. For the Authentic Corpus, 

there were 198 technical vocabulary items, which covered approximately 9.44%. In the aspect 

of the authenticity levels of the textbook, it was found that the in-house textbook has little 

similarity to authentic language in terms of technical vocabulary. As a result, the material 

writers should add these technical vocabulary items found in the top ranks of the Authentic 

Corpus into the textbook in order to achieve a higher degree of authenticity, and to help the 

learners focus on more important and frequent items found in real-life situations. 
 

Keywords: Corpus; Technical Vocabulary; Authenticity 
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Introduction 

 Specialized or technical vocabulary has always been a major concern in the teaching 

of English for Specific Purposes (ESP) (Nation, 2001; Hsu, 2011; Wanpen, Sonkoontod, and 

Nonkukhetkhong, 2013). As stated by Robinson (1991), “It may often be thought that a 

characteristic of ESP is that a course should involve specialist language and content.”  

Consequently, it is critical to prepare learners to acquire technical vocabulary in their texts 

because each field of study has its own characteristic and specialized vocabulary. Nation 

(2001) mentions that technical vocabulary consists of words that appear frequently in a 

specialized text or subject area but appear or occur infrequently in other fields. When used 

in a specific field, it can be a common word with a specialized meaning that differs from its 

common meaning (Lui, and Lei, 2020). It also has its own distinct character in relation to its 

area. There are five different approaches for creating a list of these words: 1) using a rating 

scale, 2) using a technical dictionary, 3) using clues provided in the text, 4) using a corpus-

based approach or keyword analysis, and 5) using a hybrid method (Kwary, 2011; Tongpoon-

Patanasorn, 2018; Ha, and Hyland, 2017). 

 The first three approaches rely on the intuition of the subject experts. In order to 

overcome this problem, the experts developed the corpus-based approach. This approach 

compares word frequencies in a technical corpus with the number of word occurrences in a 

reference corpus using automatic term extraction tools. (Chujo, and Utiyama, 2006; Lui, and 

Lei, 2020). The software will list words according to their keyness values (Ha, and Hyland, 

2017). Positive keyness value, in this sense, refers to vocabulary items that appear more 

frequently in a technical corpus than in a reference corpus. These words are regarded as 

technical vocabulary (Anthony, 2004).     

 The corpus-based approach offers a number of advantages in the teaching of ESP. For 

example, Crawford (2008) used a corpus-based approach to analyze the transcripts of twelve 

business studies lectures, concentrating on linguistic features associated with academic, 

disciplinary, professional, cultural, and individual dimensions of identity. In addition, Durrant 

(2007); Walker (2011) used a corpus analysis to generate lists of important collocations for EAP 

students. Chang, and Kuo (2011) gathered a corpus-based list from three major journals of 

computer science in order to develop teaching materials for writing research articles. From 

the research mentioned, it can be concluded that the corpus-based approach is very 

beneficial for both teachers and learners of ESP, especially in developing materials. 
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 In Thailand, the corpus-based approach is not a new idea; however, there have been 

few research studies using corpora (Pitukwong, 2012; Supatranont, 2005; Tongpoon- 

Patanasorn, 2018). In 2002, Poonpon (2002) used a science corpus in order to analyze the 

vocabulary input of English for Science courses at Mahidol and Khon Kaen Universities. The 

purpose of the research was to find the highly frequent vocabulary that science students were 

actually taught at the tertiary level. In addition, Supatranont (2005) employed the use of a 

concordance-based method in teaching academic reading for engineering students, in which 

corpus analysis was used to create teaching materials; for example, by using concordance 

output as gap-fill exercises, for a Vocabulary Level Test, and for the study of lexical features. 

It was concluded that the use of the concordance-based method provides crucial and 

abundant data on linguistic features, which helps to improve students’ knowledge and 

proficiency in English learning. 

 Learners in ESP classes are exposed to a variety of texts, particularly texts in a specific 

context. Technical vocabulary, according to Sutarsyah, Nation, and Kennedy (1994), comprises 

terms that appear more frequently in specialized texts than in non-specialized texts, and it 

has been discovered that some learners struggle with this vocabulary while reading texts. 

Pitukwong (2012) evaluated students’ knowledge of technical vocabulary in business texts, 

and the results showed that the scores achieved by this group of students were lower than 

50%. Hence, it might be assumed that this group of students lacks relevant and sufficient 

expertise with technical vocabulary in business texts. 

 The findings of the previous research raise interesting questions concerning how 

technical language is taught and learned in Thailand. What technical vocabulary should be 

learned? How should it be taught to the students? Is the technical vocabulary taught in the 

classroom suitable for students’ real-world implementation? 

 In order to help learners learn technical vocabulary, many researchers suggest that the 

materials and textbooks should be authentic. Authentic materials, according to Nunan (1989), 

are any materials that have not been created explicitly for the aim of language teaching but 

were created to fulfill some social purpose in the language community in which they were 

produced. Authentic materials, according to Peacock (1997), are crucial in the teaching of a 

foreign language because they prepare students for real-life situations. Moreover, a lack of 

authentic materials can cause confusion about what they have learned in the classroom and 

what they are going to use in the real-world tasks. In order to expose students to real-life 
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applications, many researchers suggest teachers apply authentic materials in the actual 

classroom. 

 In the Thai context, several studies have explored authenticity (Tanasavate, and 

Chinwonno, 2013), yet not many studies have investigated the degree of authenticity of the 

textbooks used in the actual classroom in relation to the language used in real-world 

situations. As a result, an attempt has been made to investigate the authenticity degree of 

textbooks used in ESP classrooms and the documents used in real-world implementation in 

terms of the technical vocabulary in an English for Import and Export Course, with the aim to 

develop more effective teaching materials to help students to improve their technical 

vocabulary learning. 

 

Objectives of the Research  

 1. To explore the frequent technical vocabulary items in the Textbook Corpus and the 

Authentic Corpus. 

 2. To identify the similarities and differences between the Textbook Corpus and the 

Authentic Corpus, focusing on technical vocabulary. 

 

Research Methodology 

 1st Step: The Design of the Corpora 

         This research is a descriptive study, with the purpose to explore similarities and 

differences between the Textbook Corpus and the Authentic Corpus focusing on technical 

vocabulary. By using the data acquired from the comparison of both corpora, the authenticity 

level of the English-language textbook used for the Import and Export Course was determined 

with the Authentic Corpus. There were three main corpora: the Textbook Corpus, the 

Authentic Corpus (as specialized corpora) and the British Academic Written English (BAWE) 

Corpus (as a reference corpus). 

 1. The Textbook Corpus 

       The first specialized corpus used in this study is entitled the “Textbook Corpus,” which 

was used as the main source to identify a list of frequent technical vocabulary, and also to 

compare with the Authentic Corpus to identify similarities and differences in terms of technical 

vocabulary. The Textbook Corpus was compiled from the in-house textbook and materials 

used in the English for Import and Export Course at Nakhon Pathom Rajabhat University in 

Thailand. This in-house textbook was developed by the researcher. Therefore, the size of the 
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Textbook Corpus is relatively small (49,695 words) because this textbook and materials were 

taught to a group of students who enrolled in the course English for Import and Export in one 

semester. However, many small sized corpora can provide effective results in specialized 

areas. Kwary (2011); Bowker, and Pearson (2002) both stated that smaller sized corpora with a 

few thousand to a few hundred thousand words are sufficiently useful in the study of language 

for specific purposes.   

  2. The Authentic Corpus 

 The second specialized corpus is named the “Authentic Corpus.”  This corpus is 

recognized as the main source for authentic discourse in real life since it was compiled from 

documents used in import and export procedures. It was compiled to identify the frequent 

technical vocabulary list and was also used to compare the similarities and differences with 

the Textbook Corpus. In compiling the Authentic Corpus, four main criteria were taken into 

consideration: representativeness, balance, size, and chronology (Mosel, 2018).            

 2.1 Representativeness 

 In terms of representativeness in the field of import and export, the boundaries of the 

target population were determined by consulting two experts in the import and export field 

who teach at the tertiary level. They were chosen because they can effectively provide lists 

of documents used in the import and export procedures that students in this area are likely 

to encounter in their future careers. These experts were asked to classify the document 

categories that should be included in the Authentic Corpus. The resulting list contained five 

document categories: commercial documents, banking documents, import documents, export 

documents, and customs documents. Consequently, there were 103 documents that were 

analyzed for the 50,536 running words in this corpus. 

 2.2 Balance 

 To reach the goal of balance, each subcategory contains a proximal number of running 

words. Approximately 10,000 running words were included in each category, for a resulting 

subcategory of approximately 50,536 running words in the Authentic Corpus. 

 2.3 Size  

 There are no fixed rules to determine the exact size of a corpus since it depends on 

the purpose of the study. As stated by O’Keeffe and Farr (2003) “the size of a corpus must be 

large enough to fairly represent the vocabulary occurrence within a language and can consist 

of millions of words, especially when analyzing collocation.” Nevertheless, approximately 

10,000 words are also acceptable in the case of a specialized corpus. Bowker, and Pearson 
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(2002) state that “a few thousand and a few hundred thousand words are just as useful in the 

study of languages for specific purposes.” Accordingly, the Authentic Corpus consisted of 

50,536 running words.  

 2.4 Chronology 

 As stated by Pearson (1998), the samples of the text in the corpus should have been 

delivered in the last 10 years prior to the date of compilation. Hence, the Authentic Corpus 

in this study was compiled from documents dating from the period of time ranging from 2009 

to 2019 in order to avoid obsoleteness.       

 3. The British Academic Written English (BAWE) Corpus 

 The British Academic Written English (BAWE) Corpus was used as a reference corpus 

for comparison to the words in the Textbook Corpus and the Authentic Corpus in order to 

identify technical vocabulary. This reference corpus consists of 6,506,995 words from 2,761 

pieces of academic written English words from four broad disciplines: Arts and Humanities, 

Social Sciences, Life Sciences and Physical Sciences. It was chosen as a reference corpus 

because it provides a reasonable number of words, which allows for more chances of 

vocabulary occurrences when compared with the Textbook Corpus and the Authentic Corpus.  

        2nd Step: Research Instruments  

 The researcher adopted a hybrid approach (using a corpus-based approach and a 

technical dictionary) in order to identify a list of frequently used technical words in the field 

of import and export.  

 1. The Dictionary of Import and Export 

 “The Dictionary of Import and Export” compiled and edited by Mike (2007) was used 

to identify the technical words. If a word occurs in any technical dictionary, it is considered to 

be a technical word. While it is easy to conduct, this method is likely to ignore some higher 

and some lower-frequency technical words. In this sense, these lists include no information 

about word frequency; therefore, this approach offers no guidance about how learners should 

focus their efforts in the area of import and export. 

 2. AntConc Software (version 3.5.8)  

 Because using a dictionary to identify technical words does not show word frequency, 

the researcher used AntConc 3.5.8 (Anthony, 2019) in the present study to identify frequent 

technical vocabulary in the Textbook Corpus and Authentic Corpus. This program is a freeware 

program that offers the essential tools needed for corpus analysis such as keyword frequency 

generators, tools for cluster and lexical bundle analysis, concordancing functions and word 
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distribution plotting. This concordancing software was developed by Professor Laurence 

Anthony of Waseda University, Tokyo, Japan, and it can be downloaded from the Laurence 

Anthony Laboratory website. This program is easy-to-use, multi-purpose, and can run on any 

Windows operating system, including Windows 98, ME, NT, and XP. It will also run on Macintosh 

OSX and Linux operating systems. The latest version is AntConc 3.5.8, which was released in 

2019. 

 3rd Step: Data Analysis 

 There were three main corpora used in the present study: the Textbook Corpus, the 

Authentic Corpus (as a specialized corpora), and the British Academic Written English (BAWE) 

Corpus (as a reference corpus). In order to identify frequent technical vocabulary lists from 

the Textbook Corpus and the Authentic Corpus, the researcher employed the “hybrid 

method” by using a corpus-based approach and the technical dictionary. The rationale for 

selecting the “hybrid method” was because it can overcome the weaknesses of singular 

analytic methods (Tongpoon-Patanasorn, 2018). 

 Initially, AntConc software version 3.5.8 (Anthony, 2019) was employed to 

automatically compare the degree of word frequency in the Textbook Corpus with the word 

frequency in the BAWE Corpus. Similarly, to identify the technical vocabulary in the Authentic 

Corpus, the Keyword List tool of AntConc software was used to compare the list of words 

from the Authentic Corpus with that of the reference corpus (BAWE Corpus). The Keyword List 

tool of AntConc offers the function of comparing the frequency of the wordlist based on the 

specialized corpus with the frequency of a wordlist based on the reference corpus. The tool 

then lists words according to their “keyness values.” In this sense, words that have higher or 

positive keyness are words that are significantly more frequent in the specialized corpus than 

in the reference corpus. These words are considered to be technical vocabulary. In contrast, 

“negative keyness” refers to words that appear significantly less frequently in the specialized 

corpus than in the reference corpus. These words are not included in the technical vocabulary 

list. Therefore, in this study, it was required that technical vocabulary show positive keyness 

values when compared to a reference corpus (BAWE Corpus).  

 However, this analysis only results in single-word units. This is a problem in determining 

the technical vocabulary of the import and export area because most terms are multi-word 

units. Consequently, it is necessary to include the multi-word units instead of only the single-

word units. Therefore, the use of keyword analysis alone is inadequate to determine the 

technical vocabulary of import and export. To deal with this point, the AntConc program has 
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another menu, called Clusters, which can generate multi-word units. However, the researcher 

must decide based on his/her own judgment which words are to be shown in the clusters. 

Some of the results are not particularly appropriate for inclusion as technical vocabulary. As 

a result of this flaw, the researcher decided to use a secondary method; that is, using a 

technical dictionary to determine whether these words are technical or not. If a vocabulary 

item appears in the technical dictionary, it is recognized as a technical word. Therefore, these 

words were checked against the “The Dictionary of Import and Export” of Mike (2007), in order 

to ensure that the terms are relevant to the particular subject field. After identifying the 

technical vocabulary by using the hybrid method, the lists of frequent technical vocabulary 

from the Textbook Corpus and the Authentic Corpus were used for comparison of the 

similarities and differences. 
 

Research Results  

The 1st objective is to explore the frequent technical vocabulary items in the Textbook 

Corpus and the Authentic Corpus. 
 

Table 1 The 20 Most Frequent Technical Vocabulary Items in the Textbook Corpus 

Rank Technical Vocabulary Occurrences Rank Technical Vocabulary Occurrences 

1 Insurance 48 11 Letter of credit  17 

2 Bill of lading  30 12 Open account  17 

3 Currency  25 13 Tariff  17 

4 Delivery 25 14 Customs  15 

5 Cargo  22 15 Packing list  14 

6 Devaluation  21 16 VAT  14 

7 Logistics 21 17 Cash in advance  11 

8 Commercial invoice  19 18 Collection  11 

9 Consignment  19 19 Exchange rate  11 

10 Carrier  17 20 Proforma invoice  11 
 

 In the aspect of the frequent technical vocabulary lists in the Textbook Corpus, Table 

1 shows that there were 96 technical vocabulary items. These words occurred repeatedly 612 

times (word occurrences), so they covered approximately 1.23% of the running words in the 

Textbook Corpus. It can be seen that the top 10 most frequently occurring words were 

insurance, bill of lading, currency, delivery, cargo, devaluation, logistics, commercial invoice, 

consignment, and carrier, respectively.  
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Table 2 The 20 Most Frequent Technical Vocabulary Items in the Authentic Corpus 

Rank Technical Vocabulary Occurrences Rank Technical Vocabulary Occurrences 

1 Customs  626 11 Letter of credit  108 

2 Duty  368 12 Declaration  101 

3 Application  229 13 Carrier  92 

4 Applicant  170 14 Agent 83 

5 Currency  165 15 Guarantee 82 

6 Draft  160 16 License  81 

7 Insurance 151 17 Bill of lading  70 

8 Receipt 143 18 Collection  70 

9 Default  122 19 Cargo  69 

10 Beneficiary  121 20 Documentary  69 
 

 As shown in Table 2, there were 198 technical vocabulary items in the Authentic 

Corpus. These technical vocabulary items occurred repeatedly 4,771 times (word 

occurrences), so these words covered approximately 9.44% of the running words in the 

Authentic Corpus. The top 10 most frequently occurring words were customs, duty, 

application, applicant, currency, draft, insurance, receipt, default, and beneficiary, respectively. 

These words are highly topic-related to the documents used for imports and exports 

procedures, such as application, currency, draft, receipt, beneficiary, letter of credit, and bill 

of lading.   

 The 2nd objective is to identify the similarities and differences between the Textbook 

Corpus and the Authentic Corpus, focusing on technical vocabulary. 
 

Table 3 The 10 Overlapping and non-overlapping Technical Vocabulary in the Textbook 

Corpus and the Authentic Corpus 

No. Overlapping 

Technical 

Vocabulary 

Occurrences 

in the 

Textbook 

Corpus 

Occurrences 

in the 

Authentic 

Corpus 

No. Non-Overlapping 

Technical Vocabulary 

Occurrences 

in the 

Authentic 

Corpus 

1 Acceptance  3 21 1 Application  229 

2 Advance payment 5 10 2 Default  122 

3 Advising bank  4 10 3 Agent 83 

4 Air waybill  1 26 4 Documentary  69 

5 All risks  2 5 5 Damages  53 

6 Alongside  1 4 6 Amendment  48 

7 Applicant  1 170 7 Principal  47 
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8 At sight  3 14 8 Negotiation  43 

9 Availability  1 2 9 Discount  38 

10 Bank guarantee  1 1 10 Payee  37 
  

 In order to explore the similarities and differences between the technical vocabulary 

in the Textbook Corpus and the Authentic Corpus, the researcher compared the overlapping 

and non-overlapping parts of these two vocabulary lists (see Table 3). The 81 overlapping 

words contribute to the coverage of 40.9%. The examples of overlapping words were 

applicant, beneficiary, bill of lading, cargo, carrier, currency, customs, delivery, declaration, 

duty, draft, letter of credit, etc. The words that are in the Authentic Corpus but are not in the 

Textbook Corpus, accounting for 59.1%, include 117 words. The top 10 non-overlapping words 

were application, default, agent, documentary, damages, amendment, principal, negotiation, 

discount, and payee, respectively. 

 

The New Body of Knowledge  

 The proportion of technical vocabulary of the Textbook Corpus is slightly different 

from that of the previous study conducted by Nation (2001), which claimed that “technical 

vocabulary covered more than 5% of running words in specialized texts, and was made up of 

words that occurred frequently in a specialized text or subject area but did not occur or were 

of very low frequency in other fields.” In the present study, these words covered only 1.23% 

of the running words in the Textbook Corpus. In contrast, the percentage of technical 

vocabulary in the Authentic Corpus covered about 9.44% of the running words. This result is 

relatively similar to the previous research in terms of the overall characteristics of technical 

vocabulary. For example, Romer and Wulff (2010) compiled a biology corpus from 64 papers 

written by students in Biology in order to identify technical vocabulary. These technical 

vocabulary items covered about 5.7% of the running words in the biology corpus and are 

rarely found in other disciplines. The findings mentioned were relatively similar to the results 

of the current study since 9.44% of the words found in the Authentic Corpus were technical 

words. These results support the overview of Hyland, and Tse (2007): “technical vocabulary 

which is dictated by the subject area and typically covers around 5% of academic texts.” In 

other words, it can be explained that technical vocabulary is a small group of highly topic-

related words that occur frequently, accounting for around 5% of the running words in the 

corpus. 
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Discussion of the Research Results 

 1. Frequent Technical Vocabulary Items in the Textbook Corpus and Authentic Corpus 

     In the aspect of the frequent technical vocabulary list in the Textbook Corpus, it was 

shown that there were 96 technical vocabulary items. These words occurred repeatedly 612 

times (word occurrences), and thus, these words covered approximately 1.23% of the running 

words in the Textbook Corpus. It can be seen that the top 10 most frequently occurring words 

were insurance, bill of lading, currency, delivery, cargo, devaluation, logistics, commercial 

invoice, consignment, and carrier, respectively. For the Authentic Corpus, there were 198 

technical vocabulary items. These technical vocabulary items occurred repeatedly 4,771 times 

(word occurrences), and therefore, these words covered approximately 9.44% of the running 

words in the Authentic Corpus. It can be seen that the top 10 most frequently occurring words 

were customs, duty, application, applicant, currency, draft, insurance, receipt, default, and 

beneficiary, respectively. These words are highly topic-related and are a direct reflection of 

the field of imports and exports. The findings of the present study closely correspond to 

Kwary’s (2011) results in terms of highly topic-related words, in which the hybrid method to 

identify technical vocabulary in the business corpus was also used, and it was found that the 

hybrid method is more effective and accurate in identifying technical vocabulary than other 

methods used in isolation. As mentioned by Chung, and Nation (2004), the corpus-based 

method provides a consistency rate of around 91.9% in identifying technical terms, and it also 

gives the frequency of technical words, which can help teachers and students make more 

effective decisions when selecting the words to teach and to learn.  

 However, in this study it was found that the use of a computer-based approach only 

results in single units. This is the main problem in identifying the technical vocabulary in the 

area of import and export because the majority of the technical terms are multi-word units, 

such as “letter of credit”, “bill of lading”, “commercial invoice”, etc. To solve this problem, 

Cluster, the subprogram of the AntConc software was used to identify technical multi-word 

units as it allows users to search for multi-word expressions immediately to the left or right of 

the search term. However, the results of using the Cluster subprogram might be vague because 

there are some multi-word units that do not really make sense with regard to being included 

in a list of technical vocabulary. For example, the word “Clean bill of” should not be included 

because it does not have a specific meaning. It is thus necessary to use our individual intuition 

to select which words are to be shown in the cluster, the cluster size and the minimum 
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clusters frequency. Due to this drawback, using a specialized dictionary is the second method 

to identify a list of technical vocabulary. In this method, unknown vocabulary from the 

specialized corpora was checked against the Dictionary of Import and Export, compiled and 

edited by Mike (2007). If the vocabulary item appears in a technical dictionary, it is a technical 

word. Using the specialized dictionary also provides examples of usage, grammatical 

information, and the pronunciation about each word. Therefore, it can be concluded that 

each method used to identify technical vocabulary has different benefits and drawbacks. To 

overcome these weaknesses, using a hybrid method can strengthen and provide more validity 

than using a single analytic method. 

 However, the proportion of technical vocabulary of the Textbook Corpus is slightly 

different from the previous study conducted by Nation (2001), who claimed that “technical 

vocabulary covered more than 5% of the running words in specialized texts, and was made 

up of words that occurred frequently in a specialized text or subject area but did not occur 

or were of very low frequency in other fields.” In the present study, these words covered only 

1.23% of the running words in the Textbook Corpus. The slightly different occurrences of the 

technical vocabulary percentages might result from the unrepresentativeness of the Textbook 

Corpus. As a result, the possibility of technical vocabulary occurrences might be lower than 

5% of the running words in specialized texts. According to Biber (1993), a corpus must be 

‘representative’ in order to be appropriately used as the basis for generalizations concerning 

a language as a whole. In contrast, the percentage of technical vocabulary in the Authentic 

Corpus covered approximately 9.44% of the running words. This result is relatively similar to 

the previous research in terms of the overall characteristics of technical vocabulary. For 

example, Romer, and Wulff (2010) compiled a biology corpus from 64 papers written by 

students in Biology in order to identify technical vocabulary. This reveals that wordlists derived 

from the biology corpus are from the discipline of biology, including such words as “species,” 

“genetic,” “plague,” and “mutation.” These technical vocabulary items covered 

approximately 5.7% of the running words in the biology corpus and are rarely found in other 

disciplines. The findings mentioned were relatively similar to the results of the current study 

since 9.44% of the words found in the Authentic Corpus were technical words. These results 

support the overview of Hyland and Tse (2007): “technical vocabulary which is dictated by 

the subject area and typically covers around 5% of academic texts.” In other words, 

researchers can explain that technical vocabulary is a small group of highly topic-related words 

which occur frequently, accounting for around 5% of the running words in the corpus. 
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 2. The Number of Overlapping and Non-Overlapping Technical Vocabulary in the 

Textbook Corpus and the Authentic Corpus with regard to the authenticity levels of the 

textbook used in the English for Import and Export course at Nakhon Pathom Rajabhat 

University, the findings showed that there were 81 similar technical words in the Textbook 

Corpus and the Authentic Corpus, which contribute to the 40.9% coverage. This study reveals 

that the technical vocabulary in the Textbook Corpus and the Authentic Corpus are obviously 

different. According to Barbieri, and Eckhardt (2007), “corpus-based analysis is an ideal tool to 

re-evaluate the order of presentation of linguistic features in textbooks and to make good 

decisions about what to prioritize in textbook presentations” (p. 322). From this statement, 

we can state that the textbook used in English for the Import and Export Course does not 

greatly reflect authentic language use in the target language. The partial use of technical 

vocabulary may provide the material developers with an awareness to review the textbook 

and to give more attention to the explored technical vocabulary lists.  

 Since textbooks are the main components of teaching and the main source of input 

for students, their closeness to real life-language use is very crucial in the acquisition of a 

correct understanding of the target language. If the technical vocabulary are taught 

unsystematically, students might become confused with the target language and discover that 

their learning is irrelevant to the real-world job tasks. Consequently, students should receive 

more opportunities to be exposed to real-life input rather than mechanically produced 

language items (Peksoy, and Harmodlu, 2017). Therefore, the explored technical vocabulary 

and their weight in the textbooks should be reconsidered and readjusted in order to have 

more authentic course materials. For example, the word “application”, which occurred as the 

third rank in the Authentic Corpus at 229 times did not occur in the Textbook Corpus. In 

general, “application” means a formal (often written) request for something, such as a job, 

permission to do something or a place at a college or university (Oxford Dictionary, 2019). As 

a technical word in the area of import and export, it refers to “instructions from the applicants 

to the issuing bank to open letter of credit” (Mike, 2007). In addition, the word “default” came 

as the ninth rank and occurred repeatedly 122 times in the Authentic Corpus but did not 

occur in the Textbook Corpus. In a general sense, it means “what happens or appears if you 

do not make any other choice or change, especially in a computer program” (Oxford 

Dictionary, 2019), but it means “the failure to meet the legal obligation of a loan” (Mike, 2007) 

in the import and export field. Based on these examples, the material writers should add 

those technical vocabulary items found in the top ranks of the Authentic Corpus into the 
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textbook in order to achieve a higher degree of authenticity, and help learners focus on more 

important and frequent items in real-life situations. Consequently, the learners will have more 

opportunities and the possibility to be prepared for real-life communication situations. 

 

Conclusions 

 The study aimed to compile the Textbook Corpus and the Authentic Corpus to 

investigate the authenticity levels of the in-house textbook used in the English for Import and 

Export course at Nakhon Pathom Rajabhat University compared to the documents used in 

actual import and export procedures, which functioned as the source of authenticity in this 

context. Additionally, the frequent technical vocabulary lists in the Textbook Corpus and the 

Authentic Corpus were identified by using a hybrid method. In terms of corpus analysis, this 

study provides some initial practical input for materials development in English for Import and 

Export courses. The lists of technical vocabulary obtained by using AntConc can be 

implemented as a resource in future ESP materials development. The high frequency technical 

vocabulary from the corpus analysis should be used as a criterion for selecting vocabulary 

introduced in the English for Import and Export course, especially those vocabulary items in 

the top rank. The course instructor can easily and practically design many kinds of vocabulary 

exercises such as gap-filling, multiple-choice, or even cloze passages. For example, the teacher 

can generally blank out selected words and ask the students to fill in the blanks. The 

important thing is that the students can find the answers in authentic texts, which helps them 

improve their guessing of the meaning of technical vocabulary. Apart from vocabulary 

exercises, the teacher may also design a technical vocabulary test. However, some of the 

contexts of the selected vocabulary items may need to be changed in cases where the original 

texts are sometimes too difficult for the learners. Because of all these benefits, it can be 

suggested that the most frequent technical vocabulary items should be used as a resource 

for future materials development in English for Import and Export courses in order to motivate 

the students to learn vocabulary effectively in an authentic context. 

 

Suggestions 

 From the results of the research, the researcher has suggestions as follows: 

 1. The suggestions from the research 
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    1.1 The study was limited to a particular textbook used for a small group of 

students. In the future, compiling a larger size and more representative corpora might be 

helpful to gain more insightful about the effectiveness of these textbooks and materials. 

     1.2 For the ESP teacher, it is suggested that the lists of technical vocabulary 

obtained by using AntConc, especially the words in the top rank, should be used as a resource 

for future materials development in English for Import and Export courses in order to motivate 

the students to learn vocabulary effectively in an authentic context. 

2. The suggestions for future research 

    2.1 Apart from focusing on a list of technical vocabulary, other areas of language 

might be investigated. There are various lexico-grammatical features whose analyses would 

be valuable to teaching. For instance, further research might compare the syntactic and 

semantic functions of passive in the two languages in greater depth. 

    2.2 Further research may explore vocabulary learning strategies which high and low 

English proficiency students employ to improve their technical vocabulary acquisition based 

on the acquired technical vocabulary list from the corpus analysis. 
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บทคัดยIอ 

 บทความวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค7 1) เพ่ือศึกษาวิเคราะห7 ถอดบทเรียนเกี่ยวกับรูปแบบโคกหนองนาโมเดลยุค

ปIจจุบัน 2) เพื่อศึกษาหลักพุทธกสิกรรมที่เอื้อตLอการพัฒนา และ 3) เพื่อพัฒนาและนำเสนอรูปแบบการพัฒนา

พุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดลเพื่อการพัฒนาอยLางยั่งยืน: ศึกษากรณี จังหวัดศรีสะเกษ เปRนการวิจัย

รูปแบบ Action Research กลุLมประชากร รวมจำนวน 29 รูป/คน เครื่องมือที่ใชc แบบสัมภาษณ7 สัมมนาวิชาการ 

ศึกษาดูงาน สังเกตแบบมีสLวนรLวมและไมLมีสLวนรLวม วิเคราะห7ขcอมูลเชิงคุณภาพดcวยการวิเคราะห7เน้ือหา 

 ผลการวิจัยพบวLา 1) “โคก หนอง นา โมเดล” มีองค7ประกอบ คือ (1) โคก เปRนพ้ืนท่ีสูง ปลูก “ปkา 3 อยLาง

ประโยชน7 4 อยLาง” เพื่อใหcพออยูL พอกิน พอใชc พอรLมเย็น จากนั้นจึงทำบุญ ทำทาน เก็บรักษา คcาขาย และ

เชื่อมโยงเปRนเครือขLาย (2) หนอง เปRนการขุดหนอง คลอง รLองไขน้ำ คลองไสcไกL คดเคี้ยวตามพื้นที่เพื่อกระจาย

ความชื้นในพื้นที่ (3) นา เปRนพื้นที่นาปลูกขcาวอินทรีย7 2) หลักพุทธกสิกรรม ทำไรLไถLนาและเลี้ยงสัตว7 หวLานขcาว  

ไขน้ำเขcาออกผLานลำรางไขน้ำ ดูแลรักษานาขcาวเก็บเกี่ยวเพื่อครองเรือน ทำบุญ ใหcทาน และดำรงตนอยูLในธรรม 

๓) พัฒนาไดcรูปแบบชื ่อวLา คันไถ โมเดล (KHANTAI’S MODEL) มีองค7ประกอบ 8 ประการ ไดcแกL (1) K = 

Knowledge (ความรู c) เรียนรูcเพื ่อความรู cดcานกสิกรรม  (2) H = Household (ครอบครัว) ครอบครัวเขcาใจ 

การเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีดินเปRนโคกหนองนาโมเดล (3) A = Activity (กิจกรรม) “ปIนมือสามัคคี” นัดเครือขLายรLวม
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พัฒนาพ้ืนท่ีโดยไมLมีคLาจcาง (4) N = Naturally (ธรรมชาติ) ปลูกตcนไมc ดูแลดิน โดยวิธีธรรมชาติใหcเก้ือกูลธรรมชาติ

เอง (5) T = Treat (รักษา) ดูแลรักษาตcนไมc พืช ผัก เก็บรักษาพันธุ 7ที ่สามารถขยายพันธุ 7ไดc  (6) A = Assist 

(ชLวยเหลือ) ชLวยเหลือแบLงปIนผูcอ่ืน (7) I = Impression (ความประทับใจ) คนศึกษาดูงาน เย่ียมชม เกิดแรงบันดาล

ใจตLอยอดในพ้ืนท่ีตนเอง (8) S = Sustainable (ความย่ังยืน) พ้ืนท่ีเกิดความเจริญตลอดป�สLงตLอรุLนตLอรุLนไดc 
 

คำสำคัญ: พุทธกสิกรรม; โคกหนองนาโมเดล; การพัฒนาอยLางย่ังยืน 

 

Abstract  

The research article consists of the following objectives: 1) to study, analyze, and synthesis 

“Khok Nong Na” models in the modern times; 2) to study the Buddhist agriculture practices that 

promote development; and 3) to develop and present a model of the “Khok Nong Na” Buddhist 

agriculture development by peace studies model for sustainable development on a case study 

of Sisaket province. The study applied action research method, in which the population 

comprised 29 persons. The research instruments were a questionnaire, an interview form, 

academic seminar, participant and non-participant observation. The obtained qualitative data 

were analyzed by way of content analysis. 

The results of the study are as follows: 1) “Khok Nong Na” model consists of the following 

components (1) "Khok" refers to mounds for cultivating three different types of plants that provide 

four different types of benefits for the villagers to have enough for living, eating, spending, and 

being tranquil before giving to others, making merits, maintaining, trading, and networking, (2) 

“Nong” refers to the excavation of swamps, canals, or ditches which is called “Khlong Sai Kai” in 

order to spread humidity in the land, (3) “Na” refers to farm for growing rice; 2) The Buddhist 

agriculture refers to farming, livestock, the aqueduct that transports water in and out so that the 

people' rice fields can be maintained for household life, merit making, donating, and Dhamma 

practice; and 3) A model called “Khantai’s” has been developed which consists of 8 components 

as follows: (1) “K” stands for knowledge on agriculture, (2) “H” stands for a household that 

understands the shift in land usage for Khok Nong Na, (3) “A” stands for an activity that connects 

people together by developing the land without charge, (4) “N” stands for nature which is the 

planting of trees and the nourishment of soil in order for nature to sustain itself, (5) “T” stands 

for treating trees and plants in order to save seeds that can be bred, (6) “A” stands for assisting 

and sharing with others, (7) "I" stands for impression, in which those who come to visit will be 
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inspired to do the same in their own land, and (8) “S” stands for sustainability, which means that 

the land will be prosperous and sustainable enough to be passed down from generation to 

generation. 
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บทนำ  

 ในการประชุมสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 70 เมื่อ 25 กันยายน 2558 มีผูcนำจาก 193 ประเทศท่ัว

โลกไดcรLวมรับรองวาระเป�าหมายการพัฒนาอยLางยั่งยืน (SDGs) เปRนเอกสารวาระการพัฒนา 2030 (The Agenda) 

ซึ่งประกอบดcวย 17 เป�าหมาย (Goals) 169 เป�าประสงค7 (Targets) เพื่อเปRนกรอบหรือทิศทางที่สำคัญตLอการ

พัฒนารLวมกันของประชาคมโลก (Boonnak, 2018) สำหรับประเทศไทยเปRนประเทศหน่ึงท่ีไดcรLวมรับรองเป�าหมาย

การพัฒนาอยLางยั ่งยืน และรัฐบาลไดcนำมาเปRนกรอบในการหนดยุทธศาสตร7ในการพัฒนาประเทศ จัดทำ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหLงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และจัดทำแผนยุทธศาสตร7ชาติ 20 ป� 

(พ.ศ. 2560 - 2579) เพ่ือผลักดันใหcประเทศไทยพัฒนาสูLความ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” (Phonphirun et al. 2018)   

 การพัฒนากสิกรรมยั่งยืนเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ถึง 2 ยุทธศาสตร7 ไดcแกL ยุทธศาสตร7การ

สรcางความเขcมแข็งทางเศรษฐกิจและแขLงขันไดcอยLางยั่งยืน และยุทธศาสตร7การเติบโตที่เปRนมิตรกับสิ่งแวดลcอมเพ่ือ

การพัฒนาอยLางยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตร7ชาติ 20 ป� ทำใหcเกิดการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหLงชาติลงสูLทุกจังหวัดของประเทศไทย โดยแตLละจังหวัดไดcกำหนดยุทธศาสตร7ใหcสอดคลcองกับแผนพัฒนาและ

สอดคลcองกับบริบทสภาพพื้นที่ของตนเอง ปIจจุบันคณะรัฐมนตรีไดcมีมติเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 เห็นชอบ

อนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีตcนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหมL ประยุกต7สูL “โคก หนอง 

นา โมเดล” กรมการพัฒนาชุมชน ไดcเนcนย้ำไปทุกจังหวัดทั่วประเทศ ออกหนังสือขอความรLวมมือจากผูcวLาราชการ

จังหวัดในพื้นที่ 73 จังหวัด 571 อำเภอ 3,246 ตำบล 25,179 ครัวเรือน รLวมดำเนินการตLางๆ เพื่อฟ§¨นฟูเศรษฐกิจ

ทcองถิ่นและชุมชนตLอไป (Juljarean, n.d.) ซึ่ง โคก หนอง นา โมเดล เปRนกสิกรรมทฤษฎีใหมLตามศาสตร7พระราชา 

เปRนกสิกรรมโดยไมLตcองรอน้ำตามฤดูกาลโดยวิธีการขุดเปRนหนอง เปRนคลองใสcไกL เพื่อเอาดินทำโคก สำหรับปลูก

พืชผักอ่ืน ๆ ไวcรับประทานไดc (Community Development Department, n.d.) จะชLวยแกcไขปIญหา โดยเฉพาะ

ในพ้ืนท่ีเกิดปIญหาภัยแลcง สรcางความทุกข7เดือดรcอนแกLชีวิต (Pinthong, 2018) 

 ปIจจุบันสังคมไทยกำลังเผชิญหนcากับโควิด 19 เปRนสถานการณ7ที่โลกและสังคมกำลังเดินหนcามาถึงจุดที่รัฐ

เองจำเปRนตcองจัดวางนโยบายสาธารณะในเรื่องปากทcองใหcสอดรับกับวิถี ชุมชน และสังคม เพราะผูcคนจำนวนมาก

กำลังหันหลังกลับมาสรcางภูมิคุcมกันเรื่องปากทcองใหcแกLตนเอง ครอบครัว และชุมชน การนำเอาแนวคิดโคก หนอง 

นา โมเดล มาใชcจัดการวางแผนเพื่อการกักเก็บน้ำไวcใชcไดcตลอดทั้งป� และเพื่อการพัฒนาพื้นที่นั้น ๆ เพื่อการตอบ

โจทย7ในเรื่องความม่ันคงทางดcานอาหาร โดยพัฒนาพ้ืนท่ีใหcเกิดความสวยงามกลายเปRนศิลปะของแผLนดิน ใหcผูcท่ีอยูL
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อาศัยรูcสึกเสมือนไดcพักผLอนในสถานที่ที่งดงาม มีสภาพแวดลcอมที่ดี มีความเปRนอยูLที่ดีขึ้น เพราะความมั่นคงทั้งใน

ดcานอาหารและการเศรษฐกิจ (Sowittayasakun, 2019) 

 ในสLวนของจังหวัดศรีสะเกษนั้น พลเอก ประยุทธ7 จันทร7โอชา นายกรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบใหcทบทวน

นโยบายหลักเกณฑ7และวิธีการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ (Provincial 

Development Plan B.E. 2561 - 2565 (Revised Edition B.E. 2563) Sisaket Province, 2020) เหต ุ น ี ้ เ อ ง

จังหวัดศรีสะเกษจึงไดcกำหนดวิสัยทัศน7 ป� พ.ศ. 2564 วLา "ดินแดนกสิกรรมปลอดภัยการคcาและการทLองเที่ยวครบ

วงจร" และกำหนดประเด็นยุทธศาสตร7ในการพัฒนาของจังหวัดศรีสะเกษ (Sisaket Province Development 

Strategy B.E. 2564, 2021) ประชากรในจังหวัดศรีสะเกษสLวนใหญLประกอบอาชีพกสิกรรมเปRนหลัก (Office of 

the National Economic and Social Development Council, n.d.) มีการบริหารงานเนcนแบบบูรณาการเพ่ือ

การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ โดยทิศทางการพัฒนาเนcนทิศทางของจังหวัดไปสูLการผลิตผลทางดcานกสิกรรมอินทรีย7

ตามวิถีศรีสะเกษเดิมแทcที่ใสLใจถึงผูcอื่นในการผลิต (Strategic Department of Sisaket Provincial Office, n.d.) 

เมื่อศรีสะเกษไดcประสบภัยแลcงและการขาดแคลนน้ำ ในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดศรีสะเกษซึ่งมีพื้นที่กสิกรรมคิด

เปRนรcอยละ 72.45 ของพื้นที่ทั้งหมดของจังหวัด มีแหลLงน้ำไมLเพียงพอยิ่งเมื่อฝนทิ้งชLวงจึงไดcรับผลกระทบจากภัย

แลcงอยLางรุนแรง (Provincial Development Plan B.E. 2561 - 2565 (Revised Edition B.E. 2563) Sisaket 

Province, 2020) 

 หลักกสิกรรมดังกลLาวมีความสอดคลcองกับการวางผังการจัดการน้ำที่มีปรากฎตามแนวคิดทางพุทธศาสนา

ที่นLาสนใจ คือ แนวคิดรูปแบบการขุดสระโบกขรณีของพระเจcามหาสุทัสสนะ เพื่อการกักเก็บน้ำซึ่งทรงดำริการขุด

สระโบกขรณี ระหวLางตcนตาล เปRนระยะ ๆ ที ่มีระยะหLางกันของสระ 100 ชั ่วธนู หรือ 1 กิโลเมตร (Phra 

Bhramagunabhorn (P.A. Payutto), 2008) และแตLละสระนั้นมีอยูL 4 บันไดเปRนทางลงสูLสระโบกขรณี  มีราว

และหัวเสา มีรั้วลcอม 2 ชั้น ในสระโบกขรณีนั้นมีการปลูกดอกบัว (Thai Tripitakas: 10253-254/188-189) ทั้งน้ี 

เมื ่อไดcทำกสิกรรมผลประโยชน7คือผลผลิตจากพืช (Thai Tripitakas: 26/530/432) ยLอมไดcรับผลผลิตตามท่ี

ตcองการ (Thai Tripitakas: 15/256/374) สามารถที่จะนำมาหลLอเลี้ยงชีวิตรLวมทั้งสามารถทำใหcเกิดทรัพย7สินไดc

อยLางพอเพียงเพื่อการเลี้ยงดูบุตรและภรรยาไดcดcวย (Thai Tripitakas: 26/112/574) นอกจากนั้นแลcวการทำ  

กสิกรรมทั้งการปลูกสวนอันนLารื่นรมย7 ปลูกปkา สรcางสะพาน ขุดสระน้ำ บLอน้ำ และใหcที่พักอาศัย ในวนโรปสูตรไดc

ระบุถึงอานิสงส7วLา ยLอมไดcบุญทั้งกลางวันและกลางคืนเจริญขึ้นตลอดกาลทุกเมื่อ ที่สำคัญหากแมcนวLาทำกสิกรรม

พรcอมกับการดำรงตนอยูLในธรรม และรักษาศีลใหcสมบูรณ7ดcวยแลcว ยLอมไปสู Lสวรรค7ไดcอยLางแนLนอน (Thai 

Tripitakas: 15/47/61) 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและจากสถานการณ7การแพรLระบาดของโรคโควิด 19 ที่ทำใหcผูcคนเกิดความ

ลำบากเรื่องอาหาร ดังกลLาวแลcวขcางตcน ทำใหcคณะผูcวิจัยเกิดแรงจูงใจที่จะศึกษาวิเคราะห7สภาพ ปIญหา บริบท 

ความตcองการ รูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดล และแนวคิด ถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
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รูปแบบการพัฒนาโคกหนองนาโมเดลในยุคปIจจุบัน เพื่อศึกษาหลักพุทธกสิกรรมธรรมชาติที่เอื้อตLอการพัฒนาโคก

หนองนาในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อพัฒนาและนำเสนอรูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติ

ศึกษาโมเดลเพื่อการพัฒนาอยLางยั่งยืน โดยเลือกพื้นที่แบบเจาะจงเปRนพื้นที่ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 3 พื้นท่ี 

ไดcแกL 1. โคกหนองนาสันติศึกษาโมเดล ณ บcานกระโพธิ์ อ.ปรางค7กูL จ.ศรีสะเกษ 2. โคกหนองนาสันติศึกษา โมเดล 

ณ บcานทLาคอยนาง อ.ปรางค7กูL จ.ศรีสะเกษ และ 3. โคกหนองนาบุญโพลวพลือโมเดล ณ สวนโพลวพลือ บcานขะยูง 

อ.ภูสิงห7 จ.ศรีสะเกษ เหตุผลท่ีเลือกพื้นท่ีดังกลLาวเพราะวLาเปRนพื้นที่ที่มีศักยภาพและพรcอมเตรียมดำเนินการพัฒนา

ใหcกลายเปRนพ้ืนท่ีตcนแบบไดc 

 

วัตถุประสงคVของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาวิเคราะห7สภาพ ปIญหา บริบท ความตcองการ รูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนา

สันติศึกษาโมเดลและถอดบทเรียนเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาโคกหนองนาโมเดลในยุคปIจจุบัน 

 2. เพ่ือศึกษาหลักพุทธกสิกรรมธรรมชาติท่ีเอ้ือตLอการพัฒนาโคกหนองนาในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

 3. เพื่อพัฒนาและนำเสนอรูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดลเพื่อการพัฒนา

อยLางย่ังยืน: ศึกษากรณี จังหวัดศรีสะเกษ  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาดcานเนื้อหาเชิงเอกสารที่เกี่ยวขcองกับแนวคิดทฤษฎี (Documentary Study) โดย

ผูcวิจัยไดcศึกษาประเด็นที่เกี่ยวขcองกับ บริบท ความเปRนมา ความหมาย คุณคLาและความสำคัญ ปIจจัยความสำเร็จ 

เกี่ยวกับการพัฒนาโคกหนองนาโมเดลในยุคปIจจุบัน ตลอดทั้งแนวคิดการพัฒนาอยLางยั่งยืน และศึกษาเกี่ยวกับ

แนวคิดพุทธกสิกรรมเพ่ือการพัฒนาอยLางย่ังยืน และงานศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขcอง 

 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) โดยผูcวิจัยไดcศึกษาโดยการลงพื้นที่เพื่อสังเกตการณ7

แบบมีสLวนรLวมและไมLมีสLวนรLวม เพื่อเก็บขcอมูลพื้นฐานบริบทของพื้นที่กรณีศึกษา โดยเลือกพื้นที่แบบเจาะจง  

ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 3 พื้นที่ ไดcแกL 1. โคกหนองนาสันติศึกษาโมเดล ณ บcานกระโพธิ์ อ.ปรางค7กูL จ.ศรีสะ-

เกษ 2. โคกหนองนาสันติศึกษา โมเดล ณ บcานทLาคอยนาง อ.ปรางค7กูL จ.ศรีสะเกษ และ 3. โคกหนองนาบุญ

โพลวพลือโมเดล ณ สวนโพลวพลือ บcานขะยูง อ.ภูสิงห7 จ.ศรีสะเกษ  

 ขั้นตอนท่ี 3 ผูcใหcขcอมูลสำคัญ (Key Informants) หรือกลุLมเป�าหมาย ผูcวิจัยใชcวิธีการเลือกกลุLมตัวอยLาง

แบบเจาะจง คือ เจcาของพื้นที่ผูcเปRนชาวกสิกรที่ทำกสิกรรมประยุกต7สูLโคกหนองนาโมเดลจนประสบความสำเร็จ

อยLางเปRนรูปธรรม จำนวน 6 รูป/คน  และเลือกเจาะจงบุคคลที่เกี่ยวขcองเปRนผูcบทบาทสำคัญในการพัฒนาพื้นท่ี

พุทธกสิกรรมโคกหนองนาที่เปRนพื้นที่กรณีศึกษา จำนวน 15 รูป/คน และผูcทรงคุณวุฒิที ่มีความรูcและความ

เช่ียวชาญการพัฒนาโคกหนองนาโมเดล จำนวน 5 รูป/คน 
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 ขั้นตอนท่ี 4 เครื่องมือและวิธีการที่ใชcในการศึกษา ผูcวิจัยเลือกเครื่องมือที่ใชcในการวิจัย ไดcแกL แนว

ทางการสัมภาษณ7เชิงลึก และการสังเกตแบบมีสLวนรLวมและไมLมีสLวนรLวม เมื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วัตถุประสงค7

ของการวิจัยแลcวผูcวิจัยไดcสรcางเครื่องมือเชิงคุณภาพ โดยกำหนดประเด็นในการศึกษา สรcางแนวทางการสัมภาษณ7

เชิงลึก การสังเกตแบบไมLมีสLวนรLวม และการสังเกตแบบมีสLวนรLวม เพื่อศึกษาวิเคราะห7แนวคิด ทฤษฎีและถอด

แบบอยLางของความสำเร็จ ที่เกี่ยวขcองกับประเด็นวิจัยและพัฒนา การควบคุมคุณภาพเครื่องมือ ใชcการตรวจสอบ

ขcอมูลแบบสามเสcา (Triangulation) (Cohen, and Manion, 1994 as cited in Lincharearn, 2015) ไดcแกL 

บุคคล เวลา สถานที่ และนำเอาขcอมูลท่ีไดcจากการศึกษาขั้นตอนที่ 1 - 3 มาบูรณาการ ตามหลักพุทธสันติวิธีกับ

ศาสตร7สมัยใหมL ใหcเหมาะสมกับสภาพปIญหาและความตcองการรูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติ

ศึกษาโมเดลเพื่อการพัฒนาอยLางยั่งยืน : ศึกษากรณี จังหวัดศรีสะเกษ คณะผูcวิจัยรLางรูปแบบที่เกิดจากการ

สังเคราะห7เอกสาร ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบดcวยการใหcผูcทรงคุณวุฒิ และผูcเชี่ยวชาญดcานพุทธกสิกรรมโคกหนอง

นาไดcพิจารณาและแสดงความคิดเห็น รับรองความเหมาะสมในการนำไปทดลองใชcนำรLองกับพื้นที่กรณีศึกษา  

จัดประชุมสัมมนา และจัดกิจกรรม “ปIนมื้อสามัคคี” ณ โคกหนองนาสันติศึกษาโมเดล เพื่อดำเนินการพัฒนาพื้นท่ี

โคกหนองนาสันติศึกษาโมเดล กลLาวโดยสรุป คือ 1) การสัมภาษณ7 (In–depth Interviews) 2) การจัดประชุมกลุLม

ยLอย (Focus Group Discussion) 3) ศึกษาและติดตามผลการปฏิบัติการในพ้ืนท่ี  

 ขั้นตอนท่ี 5 การรวบรวมขcอมูล ผูcวิจัยใชcการรวบรวมขcอมูลจากผูcใหcขcอมูลหลักดcวยการบันทึก MP3 

บันทึกวิดีโอ การจดบันทึกภาคสนาม (Field Note) ผูcวิจัยเก็บรวบรวมขcอมูลที่ไดcจากการจัดเวทีแบบออนไลน7ผLาน 

ZOOM เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูc ใชcการบันทึกวิดีโอ บันทึกเสียง จดบันทึก การสังเกตแบบมีสLวนรLวม และภาพถLาย

กิจกรรม การจัดประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูc ในประเด็น ผลกระทบที่เกิดขึ้น จากการดำเนินการพัฒนาพื้นท่ี

เป�าหมาย ซ่ึงเปRนสLวนหน่ึงของงานวิจัย โดยสังเกตแบบสLวนรLวม เพ่ือใชcในการเก็บรวบรวมขcอมูล   

 ขั้นตอนท่ี 6 การวิเคราะห7และสังเคราะห7ขcอมูล ผูcวิจัยใชcการวิเคราะห7เนื้อหา (Content Analysis) โดย

การสังเคราะห7จัดหมวดหมูLขcอมูล ลดทอนขcอมูล และจัดกระทำขcอมูล เกี่ยวกับโคกหนองนาโมเดลในยุคปIจจุบัน 

ตลอดทั้งแนวคิดโคกหนองนาเพื่อการพัฒนาอยLางยั่งยืน และศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดพุทธกสิกรรมเพื่อการพัฒนา

อยLางย่ังยืน  

 ข้ันตอนท่ี 7 สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนำเสนอผลการศึกษาวิจัย (Presentation of the Research 

Results) ผูcวิจัยดำเนินการจัดประชุมนำเสนอองค7ความรูcใหมL และรับฟIงความเห็นสาธารณะสำหรับงานวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาเพื่อการพัฒนาอยLางยั่งยืน: กรณีศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ แบบ

ออนไลน7 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2564 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูcของผูcมีสLวนเก่ียวขcองกับรูปแบบการพัฒนาพุทธ-

กสิกรรมโคกหนองนาเพ่ือการพัฒนาอยLางย่ังยืน  
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ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดลเพื่อการพัฒนาอยLางยั่งยืน: 

ศึกษากรณี จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยสามารถตอบไดcตามวัตถุประสงค7ดังน้ี 

 วัตถุประสงคDที่ 1 สภาพปIญหาในยุคปIจจุบันมีการแพรLระบาดของโรคโควิด 19 นับเปRนปIญหาวิกฤติตLอ

ชีวิตสLวนใหญLอันสLงผลใหcผูcคนทั้งหลายเกิดความอดอยาก เพราะตกงาน ไมLมีรายไดc จึงมุLงแสวงหาที่พึ่ง โคกหนอง

นาโมเดลไดcกลายเปRนที่พึ่งและความหวังสำหรับการสรcางความมั่นคงทางดcานอาหาร ซึ่งคำวLา “โคก หนอง นา 

โมเดล” เปRนคำที่มีวิวัฒนาการพัฒนาการจากหลักกสิกรรมตั้งแตLสมัยพุทธกาล ที่มีการจัดการแบLงพื้นที่เพื่อการ

ปลูกสวน ปลูกปkา ขุดสระ ทำนา สรcางที่พักอาศัย การทำกสิกรรมไดcบุญทั้งกลางวันและกลางคืนตลอดกาลทุกเม่ือ 

ที่สำคัญหากชาวกสิกรดำรงตนอยูLในธรรมสมบูรณ7ดcวยศีลแลcวยLอมไปสูLสวรรค7อยLางแนLนอนดcวย โคก หนอง นา 

โมเดล ถือวLาเปRนหลักการทำอาชีพกสิกรรม เปRนการนำธรรมไปทำเปRนอาชีพกสิกรรมกรรมอันถือวLาเปRนหนcาที่การ

งานชั้นสูงท่ีโบราณเขาไมLเยcยหยัน ไมLเหยียดหยาม ไมLเกลียดชัง ไมLดูหมิ่น ใหcความนับถือกันในทcองถิ่นนั้นๆ สมัยใน 

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) พระองค7นำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเปRนแนวทางการทำกสิกรรมใหcกับกสิกรชาวไทย เมื่อคณะครูและนักเรียน จากโรงเรียนปูทะเลย7มหา

วิชชาลัย สอนแบบบูรณาการตามศาสตร7พระราชาไดcคิดคcนคำวLา “โคก หนอง นา โมเดล” ขึ้นมาครั้งแรก นับวLา

เปRนการประยุกต7จากทฤษฎีใหมL จึงถือวLา โคก หนอง นา คือ ศาสตร7พระราชา ตLอมาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลcา

เจcาอยูLหัว (รัชกาลที่ 10) ไดcมาตLอยอดเพราะความสำคัญกับ โคก หนอง นา อันเปRนสัญลักษณ7ของความอุดม

สมบูรณ7ทางดcานกสิกรรมกรรม เปRนศิลปะ รวมถึงเปRนแบบฝ°กหัดที่ดี ในการรวมกสิกรรมที่หลากหลายใหcมาอยูLใน

พ้ืนท่ีเวลาเดียวกันเพ่ือรักษาความหลากหลายท่ีเกิดการเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  

 จึงกลLาวไดcวLา ความตcองการรูปแบบการพัฒนาโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดลเพื่อการพัฒนาอยLางยั่งยืน

ของจังหวัดศรีสะเกษ มุLงตcองการสรcางความอุดมสมบูรณ7ของชีวิตที่ยั่งยืน ใหcมีความอยูLดี กินดี เปRนการทำกสิกรรม

โดยจัดการพ้ืนท่ีอยLางเปRนระบบเพ่ือกสิกรรมวิถีอินทรีย7 แบบโคกหนองนา 

 วัตถุประสงคDที่ 2 ผลการวิจัยพบวLา หลักพุทธกสิกรรมที่เอื้อตLอการพัฒนาโคกหนองนาในพระพุทธศาสนา

เถรวาท “พุทธกสิกรรม” เปRนการทำไรLไถLนาและเลี้ยงสัตว7ของชาวกสิกร มีการหวLานขcาว ไขน้ำเขcาออกผLานลำราง

ไขน้ำ ดูแลรักษานาขcาวจนถึงกระบวนการเก็บเกี่ยวเพื่อการไดcอยูLครองเรือน มีการทำบุญใหcทานเปRนฐานเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต และเปRนผูcดำรงตนอยูLในธรรม ประกอบดcวย ศรัทธา ความเพียร ปIญญา หิริ สติคุcมครองกาย

วาจาใจ สำรวมในการบริโภคอาหาร มีคำสัตย7 โสรัจจะ เปRนการทำไรLไถLนาไมLใชLเพียงเพื่อการสรcางความมั่นคงทาง

อาหารกายเทLานั้นแตLสรcางความมั่นคงทางอาหารใจดcวยการนำหลักธรรมไปปฏิบัติในไรLในนาที่จะชLวยเสริมสรcาง

พลังชีวิตกLอเกิดสันติสุขขึ้นแกLชีวิตของตนเองและครอบครัวอยLางยั่งยืนสืบไป เปRนการพัฒนาใหcเกิดความเจริญข้ึน

ในสิ่งที่ดีงามอยLางยาวนาน การพัฒนาอยLางยั่งยืนมีลักษณะเปRนความเจริญรุLงเรืองตลอดกาลเปRนนิจตLอเนื่องกัน 
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สืบเนื่องติดตLอกันเปRนลำดับ ติดตLอกันเหมือนระลอกคลื่น เปRนไปตLอเนื่องไมLขาดสายโดยสืบตLอกันกระชั้นชิด  

ทุกชLวงฤดูตลอดท้ังฤดูฝน ฤดูหนาว ฤดูรcอน ตลอดชLวงอายุท้ังปฐมวัย มัชฌิมวัย ปIจฉิมวัย 

 วัตถุประสงคDที่ 3 ผลการวิจัยพบวLา รูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดลเพ่ือ

การพัฒนาอยLางยั่งยืนของจังหวัดศรีสะเกษ คcนพบรูปแบบคันไถโมเดล (KHANTAI’S MODEL) คณะผูcวิจัยสามารถ

นำเสนออธิบายไดcดังตLอไปน้ี 

 ผาลไถที่ 1 K = Knowledge (ความรู}) การพัฒนาพุทธกสิกรรมโดยเริ่มตcนดcวยการจัดกิจกรรมศึกษาดู

งานเพื่อใหcผูcมีสLวนเกี่ยวขcองกับการพัฒนาพุทธกสิกรรมในพื้นที่กรณีศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษ ไดcเกิดความรูc 

ที่ถูกตcอง โดยเฉพาะการศึกษาดูงานและเขcาฝ°กอบรมเสริมความรูcในหลักสูตรตLาง ๆ ที่เกี่ยวขcองกับหลักสูตรการ

พัฒนากสิกรรมธรรมชาติที่ใหcองค7ความรูcเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีใหมLประยุกต7สูL โคก หนอง นา โมเดล ภายใตc

แนวคิด “สันติภาพลงดิน สันติภาพกินไดc” ลงสูLการปฏิบัติในพ้ืนท่ีของตนเองหรือของครอบครัว ตLอไป 

 ผาลไถที่ 2 H = Household (ครอบครัว) บุคคลครอบครัวถือวLาเปRนบุคคลสำคัญที่ตcองพูดคุยตกลงกัน

เพื่อสรcางความเขcาใจใหcตรงกันป�องกันปIญหาจากการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ดินแบบโคกหนองนาโมเดล หากเปRนที่ดิน

สLวนตัวมีอำนาจในการตัดสินใจก็สามารถท่ีจะดำเนินการทำไดcเลย  

 ผาลไถที่ 3 A = Activity (กิจกรรม) หลังจากที่ทำการขุดโคก หนอง นา โมเดล จึงไดcดำเนินการจัด

กิจกรรม ที่เรียกวLา “ปIนมือสามัคคี” เปRนการนัดรวมพลเครือขLาย เพื่อขอกำลังวันเวลารLวมกันปIนมื้อสามัคคี หรือ 

ที่โบราณเรียกวLา การลงแขก เปRนการเสียสละสามัคคีมาทำงานรLวมกันโดยไมLมีคLาจcาง ตลอดทั้งไดcรLวมจัดหา จัดซ้ือ

ตcนไมcหcาระดับ เพื่อนำมาลงปลูกในพื้นที่ รวมถึงการปIนมื้อสามัคคีเพื่อหLมฟาง ใสLปุ²ย ตามหลักกสิกรรมเลี้ยงดินใหc

ดินเล้ียงพืช  

 ผาลไถที่ 4 N = Naturally (แบบธรรมชาติ) ธรรมชาติ คือ ดิน น้ำ ไฟ ลม สื่อความหมายถึง ธรรมะ  

ลงสวนปลูกพืช ผักสวนครัวบนคันดิน คือ การปลูกธรรมะลงดิน นุLมนวลกับดิน น้ำ และตcนไมcไดc ก็นุLมนวลกับเพื่อน

มนุษย7ไดc การจับดิน สัมผัสน้ำ และตcนไมc ก็คือการสัมผัสธรรมะที่ปรากฎตัวอยูLในธรรมชาติ เมื่อธรรมชาติเกิดความ

อุดมสมบูรณ7ข้ึน โดยท่ีธรรมชาติเก้ือกูลธรรมชาติเอง  

 ผาลไถที่ 5 T = Treat (รักษา) เมื่อตcนไมcเจริญเติบโต มีการดูแลรักษาตcนไมc พืชผัก ตลอดจนถึงคราว 

ที่จะตcองเก็บพันธุ7 โดยการคัดแยกพันธุ7เพื่อรักษาพันธุ7ดั้งเดิมใหcสามารถนำมาเพาะปลูกไดcอยLางยั่งยืน เปRนการลด

ตcนทุนไดcเปRนอยLางดี การคัดเมล็ดพันธุ7เนcนคัดเลือกเอาเฉพาะเมล็ดพืชท่ีดี เปRนเมล็ดพันธุ7ท่ีสามารถขยายพันธุ7ไดc  

 ผาลไถที่ 6 A = Assist (ช�วยเหลือ) ดำเนินการทำพุทธกสิกรรมโคกหนองนาโมเดลจนทำใหcเกิดความ

มั่นคงทางดcานอาหารแกLชีวิตครอบครัวตนเอง มีอาหารที่เพียงพอตLอการดำเนินชีวิตตลอดทุกชLวงฤดูแลcว สามารถ

นำผลผลิตที่เกิดขึ้นในพื้นที่พุทธกสิกรรมจนลcนเหลือนั้นมาชLวยเหลือแบLงปIนใหcแกLผูcอื่นไดc ซึ่งการชLวยเหลือดcวยการ

แบLงปIนสิ่งที่มีอยูL จะเสริมสรcางพลังชีวิตทำใหcจิตคลายจากความตระหนี่ถี่เหนียว การแบLงปIนเปRนการไดcใหcทานตาม

แนวทางพระพุทธศาสนา เปRนการแสดงออกซ่ึงความรัก ความเมตตา ปรารถนาดีแกLผูcอ่ืน  
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 ผาลไถที่ 7 I = Impression (ความประทับใจ) การพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาโมเดลที่เกิดเปRน

รูปธรรม จนกลายเปRนพื้นที่มีความมั่นคงทางดcานอาหาร เปRนพื้นที่สรcางจุดสนใจใหcแกLผูcคนที่สนใจในการศึกษา 

ดูงานหรือแมcเดินทางผLานไปผLานมาก็มีโอกาสแวะเวียนเขcามาเยี่ยมชม เปRนพื้นที่ทำใหcเกิดความประทับใจเมื่อไดcเขcา

มาสัมผัสพบเห็น เกิดแรงบันดาลใจท่ีจะเอาไปทำหรือนำไปตLอยอดในพ้ืนท่ีของตนเองไดc  

 ผาลไถที่ 8 S = Sustainable (ความยั่งยืน) การพัฒนาพื้นที่พุทธกสิกรรมใหcเกิดความเจริญขึ้น สรcาง

ความอุดมสมบูรณ7 ในน้ำมีปลา ในนามีขcาว มีสวนสวยกินไดc มีพืชผักเพื่อบริโภคหลLอเลี้ยงชีวิตไดcตลอดป� มีความ

มั่นคงทางดcานอาหารที่ดีงามไดcอยLางยาวนาน สามารถสLงตLอรุLนตLอรุLนไดc ตLอเนื่องตลอดติดตLอกันเปRนลำดับเหมือน

ระลอกคล่ืนไมLขาดสายในทุกชLวงฤดูตลอดทุกฤดูกาล  

 ผลกระทบที่เกิดจากนำรูปแบบคันไถ (KHANTAI’S MODEL) ไปใชc ไดcแกL 1) ดินดี การพัฒนาพื้นท่ี 

พุทธกสิกรรมพื้นที่ตcนแบบขุดหนcาดินนำมาปI¨นคันนา ปรับปรุงดินใหcเปRนดินดี โดยการเพิ่มธาตุอาหารลงในดิน 

นำเอาฟางมาหLมดินแลcวเอาปุ²ยคอกมาใสLโปรยทับฟาง แลcวเอาน้ำปุ²ยหมักอินทรีย7ราดรดซ้ำลงไปทำใหcดินกลายเปRน

ดินดี 2) น้ำดี เมื่อขุดหนอง มีน้ำซึมขึ้นมาจากใตcดินหลังจากที่ไดcขุดสะดือน้ำเพื่อทำธนาคารน้ำใตcดิน เมื่อผLานชLวง

ฤดูฝนน้ำในหนองเริ่มมีพืชสีเขียวเกิดขึ้น น้ำดีทำใหcมีสิ่งมีชีวิตเกิดขึ้นตามมามากมาย ทั้งกุcง หอย ปู ปลา ที่เกิดเอง

ตามธรรมชาติ 3) อากาศดี อากาศดี เกิดขึ้นมาจากสิ่งแวดลcอมทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ทำใหcอากาศดี ปราศจาก

มลพิษ มีรLมไมcใหcรLมเงาเพื่อบังแดด รLมไมcทำใหcอากาศเย็นสบาย อากาศดีทำใหcเรามีสุขภาพพลานมัยที่แข็งแรง  

มีปอดท่ีดี 4) ป�าดี ปkาดี มีตcนไมcหลากหลายระดับ โดยเฉพาะไมc 5 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับเต้ีย ระดับ

เรี่ยดิน และระดับใตcดินหรือพืชกินหัว เมื่อดินดี น้ำดี อากาศดี เพราะมีผืนปkาอันอุดมสมบูรณ7ดี ปkาไมcก็เจริญเติบโต

อยLางธรรมชาติ ปkาดีกลายเปRนแหลLงกำเนิดอาหารนานาชนิดสำหรับสิ่งมีชีวิตทั้งหลาย 5) อาหารดี อาหารดี เปRน

ผลผลิตที่เกิดขึ้นในพื้นที่ พืชพันธุ7ธัญญาหารตLาง ๆ ที่เกิดขึ้น เปRนความมั่นคงทางดcานอาหาร อาหารดี มีคุณคLาและ

มีประโยชน7ตLอสุขภาพ เพราะเปRนอาหารอินทรีย7ไมLมีสารพิษหรือเคมีปนเป§¨อนในอาหาร จากผลกระทบอันเกิดจาก

การพัฒนาตามรูปแบบคันไถโมเดล ซึ่งไดcอธิบายแลcวขcางตcนนั้น คณะผูcวิจัยจึงไดcออกแบบสัญลักษณ7ของการพัฒนา

พุทธกสิกรรมเพ่ือส่ือความหมายใหcเปRนท่ีจดจำและย้ำเตือนใจชาวกสิกร คือ ภาพสัญลักษณ7ตLอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 1 สัญลักษณ7โคกหนองนาสันติศึกษาโมเดล 
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คำอธิบายสัญลักษณV  

 นกพิราบคาบดดอกบัว คือ วิศวกรสันติภาพกำลังโบยบินกลับคืนสูLถิ่นฐานชุมชนของตนเอง เพื่อทำหนcาท่ี 

แบLงปIน หยิบยืน หลักการ วิธีการ แนวคิด เพื่อสรcางและพัฒนาชุมชนใหcเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และความสุข 

สงบ รLมเย็น สีฟ�า คือ ภูมิอากาศและน้ำอันเปRนสิ่งสำคัญจำเปRนของชาวกสิกร สีเขียว คือ ตcนไมc ใบหญcา พืชพรรณ 

ธัญญาหารอันอุดมสมบูรณ7 สีน้ำตาล คือ ดินดีที่มีธาตุอาหารเปRนอินทรียวัตถุเหมาะแกLการเพาะปลูกพืช คันไถ คือ 

สติปIญญาเปRนฐานท่ีทำใหcเกิดความเจริญรุLงเรืองแกLชีวิตและสังคม 

 

องคVความรูfใหมI 

 
 

รูปภาพท่ี 2 รูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรม 

โคกหนองนาสันติศึกษาโมเดลเพ่ือการพัฒนาอยLางย่ังยืน: ศึกษากรณี จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 องคDความรู}ใหม� จากรูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดลเพื่อการพัฒนาอยLาง

ย่ังยืนสามารถสรุปไดc 5 ดcาน อธิบายไดcดังตLอไปน้ี  
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 ด}านที่ 1 ความเป�นอยู� เปRนความเปRนอยูLที่ดี ของชีวิตและครอบครัว ทำใหcเกิดการสรcางแหลLงอาหารที่ดี  

มีท่ีอยูLอาศัยท่ีดี มียาสมุนไพรเพ่ือการรักษาและป�องกันโรคไดcดี มีเคร่ืองนุLงหLม เคร่ืองอุปโภคบริโภคสำหรับใชcสอยท่ี

ดีและมีอยLางพอเพียง ด}านที่ 2 สุขภาพ เปRนการทำงานพุทธกสิกรรมโคกหนองนาโมเดลทำใหcไดcขุดดิน ปลูกตcนไมc 

ใสLปุ²ย ดายหญcา หLมดิน ไดcยืน เดิน นั่ง นอน ในพื้นที่ ที่มีอากาศบริสุทธิ์ มีสภาพแวดลcอมที่ดี การทำงานโคกหนอง

นาโมเดลจึงเปRนโอกาสที่ทำใหcไดcออกกำลังแรงกายในทุกวัน ก็จะชLวยทำใหcรLางกายมีความแข็งแรง มีความอดทน

ตLอแดด ลม ฝน รLางกายมีความแข็งแรง สุขภาพพลานามัยมีความสมบูรณ7 โดยไมLมีโรคภัยเบียดเบียนอันเกิดจาก

สารพิษในอาหาร รวมถึงทำใหcมีสุขภาพทางดcานจิตใจดีดcวย เพราะการไดcอยูLกับธรรมชาติอันบริสุทธิ์ไดcประพฤติ

ปฏิบัติธรรมในไรLนา เปRนการไดcฝ°กอบรมบLมเพาะจิตใจของตนเองอยูLเสมอ ด}านที่ 3 สิ่งแวดล}อม เปRนพัฒนาสภาพ

ส่ิงแวดลcอม ท้ังเร่ืองน้ำดี ดินดี ลมดี อากาศดี เปRนบรรยากาศท่ีดี ดcวยการพัฒนาเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ี มีการขุดสระน้ำ 

หรือ ขุดหนองน้ำ หรือ ขุดบLอน้ำ ขุดคลองใสcไกL หรือ ขุดลำรางไขน้ำ แลcวเอาดินท่ีขุดไปทำโคกเพ่ือปลูกสวนปลูกปkา 

ทำที่พักอาศัย และทำสะพานขcามคลอง ทำใหcสภาพสิ่งแวดลcอมใหcเกิดความสงบรLมเย็น มีความอุดมสมบูรณ7  

ด}านที่ 4 ชุมชน เปRนการพัฒนาโคกหนองนาโมเดลทำใหcเกิดการดึงคนในสังคมใหcอยูLดcวยกันไดcอยLางมีความสุข ไมL

ทะเลาะกัน ไมLแกLงแยLงชิงดี ชิงเดLน ไมLเบียดเบียนซึ่งกันและกัน ไมLกลLาวรcายนินทา เพราะความสัมพันธ7ของคนใน

ชุมชนดีไมLมีการแบLงพรรคพวก คนในชุมชนเห็นอกเห็นใจกันเมื่อมีภัยหรือวิกฤติเกิดขึ้น ขcาว ปลา อาหาร ในพื้นท่ี

โคกหนองนาโมเดลเปRนแหลLงอาหารเพื่อนำออกมาชLวยเหลือกันโดยไมLเห็นแกLตัว ด}านที่ 5 อาชีพ ชาวกสิกรเกิด

ปIญญาสรcางสรรค7สัมมาชีพ ซึ่งปIญญาเปRนเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนและสังคมที่เราใชcคำวLา “Wisdom For 

Peace” ปIญญาของชาวกสิกรจึงเปRนปIญญาเพื่อที่จะสรcางอาชีพใหcชุมชน อาชีพที่เกิดความมั่นคงในชีวิตของ

ครอบครัว โดยเฉพาะอาชีพท่ีหนุนเสริมซ่ึงกันและกัน เปRนอาชีพท่ีสุจริต  

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขcอท่ี 1 พบวLา “โคก หนอง นา โมเดล” มีองค7ประกอบ คือ (1) โคก เปRนพ้ืนท่ี

สูง ปลูก “ปkา 3 อยLางประโยชน7 4 อยLาง” เพื่อใหcพออยูL พอกิน พอใชc พอรLมเย็น จากนั้นจึงทำบุญ ทำทาน เก็บ

รักษา คcาขาย และเชื่อมโยงเปRนเครือขLาย (2) หนอง เปRนการขุดหนอง คลอง รLองไขน้ำ คลองไสcไกL คดเคี้ยวตาม

พ้ืนท่ีเพ่ือกระจายความช้ืนในพ้ืนท่ี (3) นา เปRนพ้ืนท่ีนาปลูกขcาวอินทรีย7 ท้ังน้ีเพราะโคกหนองนาโมเดล เปRนการงาน

อาชีพที่สำคัญกับวิถีของชุมชนมาตั้งแตLอดีต ที่มุ Lงเนcนการทำกสิกรรมแบบอินทรีย7 สอดคลcองกับแนวคิดของ 

Kawichai (2015) ไดcศึกษาวิจัยเรื่อง ปIจจัยที่สLงผลตLอการพัฒนานโยบายกสิกรรมอินทรีย7อยLางยั่งยืนขององค7กร 

ปกครองทcองถิ่น: กรณีศึกษา องค7การบริหารสLวนตำบลแมLทา อำเภอแมLออน และเทศบาลตำบลลวงเหนือ อำเภอ

ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหมL ที่พบวLา กสิกรรมอินทรีย7เปRนนโยบายที่นำไปสูLการปฏิบัติในพื้นที่ ชLวยใหcเกิดดูแล

สุขภาพตนเองและครอบครัว ลดตcนทุนการผลิตกสิกรรมและการลดการกLอหนี้ในระบบกสิกรรม รักษาสมดุลของ

ธรรมชาติและปkาไมc ทั้งนี้ ชาวกสิกรยังขาดทักษะการบริหารจัดการ ยังมีแนวคิดแบบเดิมคือการทำกสิกรรม
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เชิงเดี่ยว สอดคลcองกับแนวคิดของ Nitichart (2017) ไดcศึกษาวิจัยเรื่อง การดำเนินโครงการ 5 ประสาน สืบสาน

กสิกรรมทฤษฎีใหมLของกสิกรรม อำเภอดอยหลLอ จังหวัดเชียงใหมL ที่พบวLา ชาวกสิกรยังทำการกสิกรรมพืช

เชิงเดียว ขาดทักษะในการทำผังแปลง ขาดความรูcการทำแผนการผลิตและการตลาดและขาดความรูcดcานบัญชี ควร

มีการสLงเสริมความรูcใหcกับกสิกรรมในหลายดcาน เชLน การใชcสารเคมีอยLางถูกตcองเหมาะสม ความรูcเรื่องการทำผัง

แปลง การทำแผนการผลิต และการทำบัญชีครัวเรือน การมีสLวนรLวมของผูcนำทcองถิ่น ควรมีมากกวLาที่เปRนอยูL และ

ควรมีการสLงเสริมและสนับสนุนแหลLงน้ำที่สำคัญ โคกหนองนาโมเดล เปRนศาสตร7ตามหลักกสิกรรมทฤษฎีใหมL ที่มุLง

บร ิหารจัดการทรัพยากรดินและน้ำเพื ่อการกสิกรรม สอดคลcองกับแนวคิดของ Phramaha Weerasak 

Abhinandavedi (Sangphong) (2018) ไดcศึกษาวิจัยเรื่อง บูรณาการหลักพุทธธรรมกับกสิกรรมทฤษฎีใหมLของ

ศาสตร7พระราชา ที่พบวLา กสิกรรมทฤษฎีใหมL คือ หลักการบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ำเพื่อการกสิกรรม ใน

ที่ดินขนาดเล็กใหcเกิดประโยชน7สูงสุด ทำใหcกสิกรรมสามารถเลี้ยงตัวเอง มีรายไดcไวcใชcจLายในครอบครัว มีอาหารไวc

สำหรับบริโภคตลอดป� เปRนการเฉลี่ยความเสี่ยงไมLใหcเกิดความเสียหาย เมื่อตลาดหรือสภาพแวดลcอมเกิดความ

แปรปรวนหรือเกิดวิกฤติขึ ้น เปRนกระบวนผลิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักการพึ ่งพาตนเอง ไมLทำลาย

ส่ิงแวดลcอมธรรมชาติ มีการวางแผนการดำเนินการอยLางเปRนระบบ ประสานสรcางความเขcมแข็งใหcเกิดข้ึนในชุมชน  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขcอที ่ 2 พบวLา หลักพุทธกสิกรรมที ่เอื ้อตLอการพัฒนาโคกหนองนาใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท มีหลักการทำไรLไถLนาและเลี้ยงสัตว7ของชาวกสิกร เพราะอาศัยเปRนอาหาร เพื่อสรcางความ

มั่นคงทางดcานอาหาร โดยมีการดำเนินการทั้งมีการหวLานขcาว ไขน้ำเขcาออกผLานลำรางไขน้ำ ดูแลรักษานาขcาว

จนถึงกระบวนการเก็บเกี่ยวเพื่อการไดcอยูLครองเรือน มีการทำบุญใหcทานเปRนฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

เปRนผูcดำรงตนอยูLในธรรม ประกอบดcวย ศรัทธา ความเพียร ปIญญา หิริ สติคุcมครองกายวาจาใจ สำรวมในการ

บริโภคอาหาร มีคำสัตย7 โสรัจจะ เปRนการทำไรLไถLนาสรcางความมั่นคงทางอาหารกายและความมั่นคงทางอาหารใจ

ที่เจริญขึ้นอยLางยั่งยืน สอดคลcองกับแนวคิดในทางพระพุทธศาสนา ดังท่ี พระพุทธเจcาที่ไดcตรัสไวcใน วนโรปสูตรซ่ึง

เกี่ยวขcองโดยตรงกับการทำกสิกรรมการจัดการออกแบบพื้นที่กสิกรรมเพื่อประโยชน7แกLการปลูกสวนอันนLารื่นรมย7 

ปลูกปkา สรcางสะพาน ขุดสระน้ำ บLอน้ำ และใหcที่พักอาศัย รวมถึงพระพุทธเจcาพระองค7ไดcทรงยืนยันถึง อานิสงส7วLา 

ยLอมไดcบุญทั้งกลางวันและกลางคืน บุญนั้นยLอมเจริญขึ้นตลอดกาลทุกเมื่อ ที่สำคัญหากแมcนวLาชาวกสิกรทำกสิกร

รมโดยดำรงตนอยูLในธรรม และรักษาศีลใหcสมบูรณ7ดcวยแลcว ยLอมไปสูLสวรรค7ไดcอยLางแนLนอน (Thai Tripitakas: 

15/47/61) ตลอดทั้งการทำพุทธกสิกรรมใหcเกิดความยั่งยืนจะตcองรูcจักการเก็บรักษาพันธุ7พืช ซึ่งสอดคลcองกับ

แนวคิดของพระพุทธเจcา ที่วLา ชาวกสิกรตcองคัดเลือกเมล็ดพันธุ7พืชอยLางดี (Thai Tripitakas: 3/62/165-166) 

ลักษณะของพันธุ7พืชที่ดีเปRนเมล็ดพืชที่ไมLแตกหัก ไมLเสียหาย ไมLถูกลมและแดดกระทบ มีแกLนใน ถูกเก็บไวcอยLางดี 

(Thai Tripitakas: 20/34/187) เปRนลักษณะของเมล็ดพันธุ7พืชที่เหมาะแกLการนำมาเปRนพันธุ7พืชเพื่อการปลูกคร้ัง

ตLอไปไดcน้ันเอง 
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ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขcอที่ 3 พบวLา รูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดล

เพื่อการพัฒนาอยLางยั่งยืนของจังหวัดศรีสะเกษ คcนพบรูปแบบคันไถโมเดล (KHANTAI’S MODEL) มีองค7ประกอบ

สำคัญ 8 ประการ ไดcแกL ขั้นที่ 1 K = Knowledge (ความรูc) การศึกษาเรียนรูcดูงาน จากพื้นที่ตcนแบบ และการ

ฝ°กอบรมเสริมความรูLในหลักสูตรตLาง ๆ ที่เกี่ยวขcองกับการพัฒนากสิกรรมธรรมชาติ ภายใตcแนวคิด “สันติภาพลง

ดิน สันติภาพกินไดc” ขั ้นที ่ 2 H = Household (ครอบครัว) บุคคลครอบครัวมีความเขcาใจตรงกันในการ

เปลี่ยนแปลงพื้นที่ดินเปRนแบบโคกหนองนาโมเดล ซึ่งตcองแบLงพื้นที่ออกเปRน 3 สLวนสอดคลcองกับแนวคิดของ 

Phonpho, and Krongsamran (2018) ไดcศึกษาวิจัยเรื่อง การวางผังบริเวณแปลงกสิกรรมสาธิต ภายใตcแนวคิด

กสิกรรมทฤษฎีใหมL ที่พบวLา  การออกแบบผังบริเวณแปลงกสิกรรมสาธิตสามารถแบLงพ้ืนที่เปRน 3 บริเวณหลัก 

ไดcแกL 1. พื้นที่โคก 2. พื้นที่เก็บน้ำ (หนอง) 3. นาขcาวออร7แกนิครวมถึงคันนา ขั้นที่ 3 A = Activity (กิจกรรม)  

จัดกิจกรรม “ปIนมือสามัคคี” นัดรวมพลเครือขLาย รLวมกันพัฒนาพื้นที่โดยไมLมีคLาจcาง รLวมกันหLมฟาง ใสLปุ²ย ตาม

หลักกสิกรรมเลี้ยงดินใหcดินเลี้ยงพืช การหLมดินดcวยฟาง ใสLปุ²ยหมักชีวภาพ ปุ²ยคอก ปลูกตcนไมc 5 ระดับ หลุม

พอเพียง ขั้นที่ 4 N = Naturally (แบบธรรมชาติ) การการปลูกตcนไมc ดูแลดิน โดยวิธีธรรมชาติ ใหcธรรมชาติ

เจริญเติบโตขึ้น โดยที่ธรรมชาติเกื้อกูลธรรมชาติเอง ซึ่งแนวคิดโคกหนองนาโมเดล เปRนการนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชcกับการดำเนินชีวิตอยLางพอเพียง สอดคลcองกับแนวคิดของ Chailimpamontri (2018)  

ไดcศึกษาวิจัยเรื่อง การใชcหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวันและการทำงานของบริษัทแหLงหนึ่ง ที่พบวLา การ

นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชcในการดำเนินชีวิตประจำวัน และการทำงานที่สอดคลcองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 5 ดcาน อันประกอบไปดcวย ดcานความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุcมกันในตัวที่ดี 

เง่ือนไขความรูc และเง่ือนไขคุณธรรม ข้ันท่ี 5 T = Treat (รักษา) ดูแลรักษาตcนไมc พืชผัก ตลอดจนถึงคราวท่ีจะตcอง

เก็บพันธุ7 จัดทำโครงการธนาคารเมล็ดพันธุ7 คัดเมล็ดพันธุ7พืชที่ดี ไมLแตกหัก ไมLเสียหาย เปRนเมล็ดพันธุ7ที่สามารถ

ขยายพันธุ7ไดc ขั้นที่ 6 A = Assist (ชLวยเหลือ) เมื่อไดcมีอาหารที่เพียงพอตLอการดำเนินชีวิตตลอดทุกชLวงฤดูแลcว 

สามารถนำผลผลิตที่เกิดขึ้นในพื้นที่พุทธกสิกรรมจนลcนเหลือนั้นมาชLวยเหลือแบLงปIนใหcแกLผู cอื ่น ขั ้นที่ 7 I = 

Impression (ความประทับใจ) พื้นที่มีความมั่นคงทางดcานอาหาร เปRนที่มาคนที่สนใจในการศึกษาดูงานหรือแมc

เดินทางผLานไปผLานมาก็มีโอกาสแวะเวียนเขcามาเยี่ยมชม เกิดแรงบันดาลใจที่จะเอาไปทำหรือนำไปตLอยอดในพื้นท่ี

ของตนเอง ขั้นที่ 8 S = Sustainable (ความยั่งยืน) การพัฒนาพื้นที่พุทธกสิกรรมใหcเกิดความเจริญขึ้น สรcางความ

อุดมสมบูรณ7 ในน้ำมีปลา ในนามีขcาว มีสวนสวยกินไดc มีพืชผักเพื่อบริโภคหลLอเลี้ยงชีวิตไดcตลอดป� สLงตLอรุLนตLอรุLน

ไมLขาดสายในทุกชLวงฤดูตลอดทุกฤดูกาล เปRนกระบวนทัศน7ใหมLทางดcานวิชาการ สอดคลcองกับแนวคิดของ 

Sukkorn et al. (2019) ไดcศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการสรcางคุณคLาจากทุนทางสังคมวัฒนธรรม สูLการพัฒนาบน

ความเขcมแข็งและยั่งยืนของชุมชน ตำบลผาปIง อำเภอแมLพริก จังหวัดลำปาง ที่พบวLา ดcานวิชาการเกิดกระบวน

ทัศน7ใหมL (Paradigm shift) สรcางคุณคLาชุมชนวิถีสูLการพัฒนาบนความเขcมแข็งและย่ังยืนของ ชุมชน ประยุกต7ใชcใน

พัฒนาชุมชน เกิดกระบวนการในเชิงคุณคLานำไปสูLการพัฒนาชุมชนในมิติอยLางสมดุล สLวนผลกระทบที่เกิดจากการ
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พัฒนาตามรูปแบบคันไถ (KHANTAI’S MODEL) ทำใหcพื้นที่ ดินดี น้ำดี อากาศดี ปkาดี อาหารดี สอดคลcองกับ

แนวคิดของ Sungkaew, Phookpan, and Rattana (2019) ไดcศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวแบบการจัดการปkา

อยLางยั่งยืนโดยการมีสLวนรLวมของชุมชนในเขตอุทยานแหLงชาติ กรณีศึกษา อุทยานแหLงชาติแมLยม อำเภอสอง 

จังหวัดแพรL ไดcพบวLา ปkามีศักยภาพดcานสิ่งแวดลcอมหลากหลายทางชีวภาพและความอุดมสมบูรณ7ของปkา ที่สำคัญ

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ องค7ความรูcใหมL จากรูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดล สรุปไดc  

5 ดcาน คือ ดcานท่ี 1 ความเปRนอยูL เปRนความเปRนอยูLที่ดี ดcานที่ 2 สุขภาพ สุขภาพพลานามัยมีความสมบูรณ7แข็งแรง

ดี ดcานที่ 3 สิ่งแวดลcอม สิ่งแวดลcอมสงบรLมเย็นดี ดcานที่ 4 ชุมชน ชุมชนอยูLดcวยกันไดcอยLางมีความสุขดี ดcานท่ี  

5 อาชีพ เปRนสัมมาชีพที่เกิดความมั่นคงในชีวิตดี สอดคลcองกับแนวคิดของ Chaphromsit et al. (2019) ไดc

ศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาการปรับตัวทางดcานการทำการกสิกรรมแบบผสมผสานที่สามารถพึ่งตนเองดcานอาหารของ

ชุมชนบcานหcวยไทรงาม หมูLที ่ 10 ตำบลลำเลียง อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง ไดcพบวLา การทำกสิกรรมแบบ

ผสมผสาน และการปลูกพืชหมุนเวียน มีปรับตัวดcานการทำกสิกรรมแบบพึ่งพาตนเองทำกสิกรรมแบบผสมผสาน 

และการปลูกพืชหมุนเวียน พึ่งตนเองในดcานการทำปุ²ยชีวภาพ ปุ²ยหมัก น้ำหมักปลา น้ำหมักหนLอกลcวย น้ำหมัก

สะเดา สารสังเคราะห7แสง โอร7โมนไขL ในดcานการปลูกพืชผักสวนครัว ออร7แกนิก และทำปุ²ยหมัก ปุ²ยชีวภาพ 

ครอบครัวมีสุขภาพดี และมีความสุข 

 

สรุป  

  “โคก หนอง นา โมเดล” เปRนสัญลักษณ7แหLงความมั่นคงทางดcานอาหาร เพราะสามารถสรcางความพออยูL 

พอกิน พอใชc พอรLมเย็น มีพอก็ไดcทำบุญ ทำทาน เก็บรักษา คcาขาย เชื่อมโยงกันเปRนเครือขLาย มีพื้นท่ีหนอง คลอง 

หรือ รLองน้ำ ที่เรียกกันใหมLวLา คลองไสcไกL คดเคี้ยวตามพื้นที่เพื่อกระจายน้ำเพิ่มความชุLมชื้นใหcเต็มพื้นที่ มีพื้นที่นา

ขcาวอินทรีย7 ที่มีคันนาสูงและกวcางสามารถปลูกพืช สำหรับการพัฒนาโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดลนั้นเริ่มจาก

ศึกษาเรียนรูcดูงานพื้นที่ตcนแบบ และการฝ°กอบรมเสริมความรูLในหลักสูตรกสิกรรมธรรมชาติ ภายใตcแนวคิด 

“สันติภาพลงดิน สันติภาพกินไดc” บุคคลในครอบครัวความเขcาใจตรงกันในการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ดินเปRนแบบโคก

หนองนาโมเดล รLวมกัน “ปIนมือสามัคคี” พัฒนาพื้นท่ีโดยไมLมีคLาจcาง ทำใหcธรรมชาติสามารถเกื้อกูลธรรมชาติเอง 

ไดcผลผลิตแลcวก็เก็บพันธุ7พืชท่ีดีท่ีสามารถขยายพันธุ7ไดc มีผลผลิตนำก็มีน้ำใจชLวยเหลือแบLงปIนเป́ดพ้ืนท่ีใหcคนท่ีสนใจ

ศึกษาดูงานเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะเอาไปตLอยอดในพ้ืนท่ีของตนเอง เปRนการไดcสLงตLอรุLนตLอรุLนอยLางย่ังยืน 
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ขfอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูcวิจัยมีขcอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ข}อเสนอแนะจากการวิจัย  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 องค7กรหนLวยงานภาครัฐ เชLน กรมพัฒนาชุมชน สามารถนำแนวคิดโคก

หนองนาโมเดลในยุคปIจจุบัน ไปสLงเสริมใหcชาวกสิกรรมนำไปปรับประยุกต7ใชcในการพัฒนาพื้นที่ของตนเองเพ่ือ

สรLางความม่ันคงทางดcานอาหารกายไดcอยLางเปRนรูปธรรม  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 ชาวกสิกรผูcทำกสิกรรมสามารถนำเอาไปเปRนแนวทางในการพัฒนา

ยกระดับการทำกสิกรรมสูLพุทธกสิกรรมท่ีสรcางความม่ันคงท้ังทางดcานอาหารเพ่ือสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจท่ีดี 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 3 รัฐบาลสามารถนำเอาคันไถโมเดล ไปเปRนกรอบในการกำหนดนโยบาย

การดำเนินการเปRนขั้นตอนเพื่อการยกระดับการพัฒนาพื้นท่ีอยLางยั่งยืนของชาวกสิกรที่เขcารLวมโครงการพัฒนา

พ้ืนท่ีตcนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหมLประยุกต7สูL “โคก หนอง นา โมเดล” พัฒนาเปRนพุทธกสิกร

รมโคกหนองนาโมเดลเพ่ือการพัฒนาอยLางย่ังยืน 

 2. ข}อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต�อไป 

 2.1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรพุทธกสิกรรมโคกหนองนาโมเดลเพ่ือการพัฒนาอยLางย่ังยืน 

 2.2. รูปแบบการมีสLวนรLวมพัฒนาพ้ืนท่ีพุทธกสิกรรมเพ่ือการทLองเท่ียววิถีสันติภาพอยLางย่ังยืน 

 2.3. การพัฒนาการจัดการน้ำอยLางย่ังยืนในพ้ืนท่ีตามหลักพุทธกสิกรรม 
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บทคัดยDอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค7เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการตCอรองความหมายของการพัฒนาที่อยูCอาศัย 

ในชุมชนเมือง และ 2) เพื่อศึกษาการสรMางการมีสCวนรCวมของผูMแทนชุมชนเมืองกับองค7กรภาครัฐในการพัฒนา 

ท่ีอยูCอาศัย โดยเปSนการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีใชMเครื่องมือการวิจัยท่ีสำคัญประกอบดMวยการสัมภาษณ7เชิงลึก วิธีการ

บันทึกรายการอยCางอิสระ และการสนทนากลุCมยCอย มีกลุCมผูMใหMขMอมูลสำคัญจำนวน 30 คน โดยใชMการวิเคราะห7

ขMอมูลแบบเนื้อหาและการวิเคราะห7แบบแกCนสาระ ทั้งนี้พื้นที่การศึกษาวิจัยคือชุมชนคลองลัดภาชี แขวงบาง

ดMวน เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร   

 ผลการศึกษาพบวCา ประการที่หนึ่ง การสรMางที่อยู CอาศัยใหMสมาชิกในชุมชนสามารถเปSนเจMาของ

กรรมสิทธิ์บMานและที่ดินอยCางถาวรไดMเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ7ภายในครอบครัวและชุมชนโดยไดMมีสCวนเพ่ิม

ความมั่นคงทางจิตใจและสังคมที่มากขึ้น นอกจากน้ีการพัฒนาใหMชุมชนเปSนกลุCมทางสังคมที่เขMมแข็งไดMนำมา 

สูCการตCอรองดMานสิทธิในการพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ภาคการเมืองและภาครัฐไดMใหMความสำคัญที่จะเขMา

มาสนับสนุนมากขึ้น ประการที่สอง การมีสCวนรCวมของสมาชิกในชุมชนกับการจัดการที่อยูCอาศัยไดMดำเนินการ

ผCานสองแนวทางที่สำคัญคือ 1) การเป]ดพื้นที่ใหMสมาชิกชุมชนไดMเขMามากำหนดป^ญหา วิธีการจัดการแกMไข และ

เป_าหมายความสำเร็จรCวมกัน อยCางไรก็ตามในมิติของความยืดหยุCนในการจัดการรูปแบบที่อยูCอาศัยจำเปSนท่ี

จะตMองยึดกรอบโครงสรMางความคิดของหนCวยงานที่เขMามาสนับสนุนเปSนพื้นฐานของการเปลี่ยนผCานที่อยูCอาศัย

ไปสูCการเปSนเจMาของกรรมสิทธิ์บMานและที่ดินอยCางถาวรรCวมดMวย และ 2) การสรMางเครือขCายภายนอกเพ่ือ

ผลักดันใหMชุมชนสามารถจัดการท่ีอยูCอาศัยใหMมีคุณภาพดีข้ึน  
 

คำสำคัญ: ท่ีอยูCอาศัย; ชุมชนเมือง; การตCอรองทางสังคม; การมีสCวนรCวม
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Abstract 

 The objectives of this research were 1) to study the negotiation of meaning of housing 

development in urban community, and 2) to investigate the participation between urban 

community’s representative and public organization responsible for housing development. 

This qualitative research used in-depth interview, free-listing, and focus group discussions. The 

key informants were divided into categories which corresponded to the studied phenomenon, 

and the number of key informants was 30 persons, and using content analysis and thematic 

analysis for research data analysis. The study area in this study was Khlong Lat Pha Chee 

Community, Bang Duan, Phasi Charoen, Bangkok.  

 The result showed that, first, the development of housing which allowed a 

community’s member to have ownership over a house and land permanently changed 

relationships in family and community. It helped to increase psychological stability and social 

stability. Moreover, the development of community into strong social group could lead to the 

negotiation on right to public utility development which the political sector and the public 

sector focused on support. Secondly, the participation of community’s members in housing 

management was proceeded in 2 significant ways. The first was the participation through an 

open space which community’s members could define the problems, solutions, and shared 

goal. However, in the dimension of flexibility of housing relocation management, the mindsets 

of supporting organization had to be adopted as the foundation of transition from a house to 

their permanently own house and land. The second was the participation through the 

empowerment network encouraging the community to be able to manage better quality 

housing.  
 

Keywords: Housing; Urban Community; Social Negotiation; Participation 

 

บทนำ 

 ที่อยูCอาศัยเปSนพื้นที่ทางสังคมหนึ่งที่มีสCวนตCอการประกอบสรMางประสบการณ7และความหมายใหMกับ

สมาชิกของสถาบันครอบครัว การเปSนเจMาของกรรมสิทธ์ิในที่อยูCอาศัยจึงเปSนป^จจัยหนึ่งที่เกี่ยวขMองกับการสรMาง

ความมั่นคงทางจิตใจใหMกับสมาชิกของครอบครัว การศึกษาในประเด็นดังกลCาวทางสังคมวิทยาจึงสนใจ

ความสำคัญของที ่อย ู Cอาศัย (Housing หรือ Dwelling หรือ Habitat) โดยเฉพาะมิต ิของป^จจ ัยดMาน

สภาพแวดลMอมท่ีสCงผลตCอการขัดเกลาทางสังคม นอกจากน้ีความสัมพันธ7ในโครงสรMางของท่ีอยูCอาศัยยังเปSนสCวน

หนึ่งของการทำความเขMาใจระบบชนชั้น ความเหลื่อมล้ำทางสังคม รวมทั้งโอกาสที่จะไดMรับการยกระดับ

คุณภาพชีวิตอยCางเทCาเทียมอีกดMวย ดังนั้นการอธิบายของ Foley (1980) ศาสตราจารย7คนสำคัญดMานเมืองและ
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การวางแผนภูมิภาคแหCง University of California, Berkeley ไดMแสดงใหMเห็นกรอบการศึกษาสังคมวิทยาของ

ที่อยูCอาศัย (Sociology of Housing) วCาเกิดขึ้นภายใตMบริบทของความเจริญกMาวหนMาของระบบเศรษฐกิจทุน

นิยมที่เกิดการขยายตัวของความเปSนเมือง จนสCงผลกระทบใหMเกิดการเปลี่ยนผCานตั้งแตCระดับวิถีชีวิต ระบบ

วัฒนธรรม และระดับนโยบายที่เกี่ยวขMองกับการวางแผนพัฒนาพื้นที่และนโยบายสังคม การพิจารณาที่อยูC

อาศัยในมุมมองสังคมวิทยาจึงครอบคลุมป^จจัยที่หลากหลายทั้งดMานสุขภาพ ความมั่นคงในชีวิต สิทธิความเปSน

สCวนตัว ความสัมพันธ7ในชุมชน ตลอดจนการบริการสาธารณะดMวย 

 สำหรับสังคมไทย การขยายตัวของความเจริญกMาวหนMาในเมืองใหญCแบบกรุงเทพมหานคร ไดMสรMาง

ผลกระทบใหMชุมชนเมืองเผชิญกับกระแสการพัฒนาพ้ืนท่ีอสังหาริมทรัพย7และคCาครองชีพท่ีสูงมากข้ึน รวมท้ังยัง

ไดMผลักดันใหMพื้นท่ีกรุงเทพมหานครมีการปรับรูปแบบที่อยูCอาศัยเปSนแนวดิ่งเพื่อรองรับผูMคนที่เขMามาใชMชีวิตและ

แสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจจำนวนมากตามไปดMวย จากผลกระทบดังกลCาวไดMมีสCวนตCอรูปแบบทางวัฒนธรรม

ของชุมชนเมืองที่ยังเปSนพื้นที่แนวราบดั้งเดิม ไมCวCาจะเปSนการเปลี่ยนแปลงลักษณะครอบครัว คCาครองชีพดMาน

ที่อยูCอาศัยที่มากขึ้น การเปลี่ยนแปลงอาชีพและพื้นที่ทำกิจกรรมทางสังคม ตลอดจนวัฒนธรรมของกลุCมผูMนำ

ตามบารมีที่ไมCไดMมีบทบาทตCอผูMคนสCวนใหญCในชุมชนมากเชCนเดิม ในมิติของการพัฒนาที่อยูCอาศัยของภาครัฐ 

การศึกษาของ Povatong (2019) สรุปใหMเห็นวCาแผนยุทธศาสตร7การพัฒนาที่อยูCอาศัย พ.ศ. 2559 – 2568  

ถือเปSนจุดเริ่มตMนที่สำคัญของการผลักดันใหMหนCวยงานภาครัฐมีแนวปฏิบัติในการลดความเหลื่อมล้ำดMานที่อยูC

อาศัยอยCางเปSนรูปธรรม นอกจากนี้งานของ Visavateeranon, and Wibulma (2016) ยังไดMชCวยใหMเห็นทิศ

ทางการพัฒนาบทบาทของชุมชนในระดับปฏิบัติการมากขึ้น โดยขMอสรุปจากการศึกษาภาคสนามในชุมชน

หลายแหCงทั้งเขตพื้นที่เมือง ชานเมือง หรือชุมชนแออัด พบวCาการสรMางใหMเกิดการพัฒนาชุมชนจะเกิดขึ้นจาก

บทบาทของผูMนำชุมชนที่เขMมแข็ง และมีการสรMางกระบวนการมีสCวนรCวมของสมาชิกในชุมชนใหMเขMามากำหนด

ทิศทางการพัฒนาชุมชนรCวมกัน 

 ในสCวนของการสรMางการมีสCวนรCวมกับการพัฒนาชุมชนเมืองซึ่งถือเปSนหนึ่งในป^จจัยพื้นฐานของการ

ขับเคลื่อนใหMเกิดเมืองที่มีความยั่งยืนขึ้นไดM งานของ Agyeman and Evans (2003) สังเคราะห7ใหMเห็นกรอบ

ทฤษฎีเกี่ยวกับความเปSนธรรมทางสิ่งแวดลMอมกับความยั่งยืนในมิติของการสรMางปฏิบัติการจริงในพื้นที่เมือง 

พบวCาหลักการสำคัญที่ตMองคำนึงถึงมีสามองค7ประกอบคือการสรMางความเสมอภาคทางสังคมในการเขMาถึง

ทรัพยากรพื้นฐาน การปกป_องสิ่งแวดลMอม และการผลักดันใหMเกิดความเติบโตทางเศรษฐกิจอยCางเหมาะสม 

ทั้งนี้จากประสบการณ7ของเมืองขนาดเล็กในสหรัฐอเมริกา เห็นไดMวCาการผลักดันใหMสมาชิกของชุมชนไดMมีสCวน

รCวมตCอการกำหนดแผนการพัฒนาเมืองรCวมกับรัฐบาลทMองถิ่นและภาคเอกชนเปSนกลไกสำคัญที่จะสรMางความ

เปSนธรรมใหMกับการพัฒนาชุมชนเมืองใหMมีความยั่งยืนไดM ขณะที่งานของ Heiligenberg, Heimeriks, Hekkert, 

and Oort (2017) ไดMศึกษาป^จจัยของความสำเร็จในการพัฒนาแหลCงที่อยูCอาศัยอยCางยั่งยืนในเมืองหลายแหCง

ของสหภาพยุโรป พบวCามีป^จจัยความสำเร็จเจ็ดประการที่เกี่ยวขMอง กลCาวคือ วิสัยทัศน7ของผูMนำและเมือง 

เครือขCายภายในทMองถ่ิน ประชาชนท่ีอาศัยอยูCในเมือง การพัฒนาการเรียนรูMเก่ียวกับความย่ังยืน วัฒนธรรมหรือ

ระบบคุณคCาของผูMคน รัฐบาล และป̂จจัยเกี่ยวขMองอื่น เชCน ผูMประกอบการภายในเมือง ประสบการณ7การพัฒนา

เมืองรCวมกันของผูMคน เปSนตMน สำหรับความสัมพันธ7ที่สำคัญตCอการขับเคลื่อนใหMเกิดการพัฒนาที่อยูCอาศัย 
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ท่ีย่ังยืนมักเก่ียวขMองความรCวมมือระหวCางรัฐบาลสCวนกลางและทMองถ่ิน รวมท้ังความรCวมมือของสมาชิกในชุมชน

ท่ีมีความไวMใจตCอเครือขCายท่ีเขMามาทำหนMาท่ีสCงเสริมใหMเกิดการพัฒนาแหลCงท่ีอยูCอาศัย  

 หากพิจารณาผCานมุมมองทางสังคมวิทยานั้น ที่อยูCอาศัยไมCไดMเปSนเพียงพื้นที่ทางกายภาพเพื่อการ

พักผCอนหลับนอน แตCคือพื้นที่สำคัญแหCงหนึ่งของการเกิดปฏิสัมพันธ7ทางสังคม การประกอบสรMางความมั่นคง

ทางจิตใจ รวมทั้งการประกอบสรMางความหมายใหMกับประสบการณ7เกี่ยวกับสถานที่ของสมาชิกในครอบครัวข้ึน 

งานศึกษาทางสังคมวิทยาทั้งของ Ruonavaara (2017); Aksornnum (2015) ไดMแสดงใหMเห็นวCาที่อยูCอาศัย

เปSนอาณาบริเวณของการสรMางอำนาจ ตัวตน และชุดรวมของกิจกรรมทางสังคม ขณะเดียวกันก็สามารถ

ลดทอนอำนาจตัวตนของป^จเจกชนลงไดMเชCนกัน หากที่อยูCอาศัยถูกแปรเปลี่ยนเปSนกลไกที่กดทับสิทธิและความ

มั่นคงทางจิตใจของสมาชิก ดังนั้นที่อยูCอาศัยจึงเปSนพื้นที่ที่ผูMคนพยายามตCอรองอำนาจในการสรMางความหมาย

ใหMเหมาะสมกับวิถีชีวิตมากที่สุด โดยจะเห็นไดMจากการพยายามจัดวางชุดของความสัมพันธ7กับสมาชิกภายใน

และภายนอกครอบครัว การคาดหวังสภาพแวดลMอมและวงจรของการบริการสาธารณะใหMเหมาะสมกับการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจนการเรียนรูMทางสังคมที่จะเปSนประสบการณ7ของชีวิตซึ่งไดMรับจากการอาศัยในถิ่นที่อยูC

อาศัย ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จะไดMวิเคราะห7ใหMเห็นการตCอรองความหมายของการพัฒนาที่อยูCอาศัยในชุมชน

เมือง รวมทั้งกระบวนการสรMางการมีสCวนรCวมของผูMแทนชุมชนเมืองกับองค7กรภาครัฐในการพัฒนาที่อยูCอาศัย 

ซึ่งจะชCวยขยายมุมมองการพิจารณาที่อยูCอาศัยใหMมากกวCาพื้นที่กายภาพแตCเปSนการสะทMอนมุมมองทางสังคม

วิทยาที่สรMางความเขMาใจในชุดของความสัมพันธ7ทางสังคมที่ซCอนอยูCในกลไกของการจัดการที่อยูCอาศัยรCวมดMวย 

โดยเลือกชุมชนคลองลัดภาชี เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานครเปSนพื้นที่สำหรับการวิจัย  เนื่องจากเปSนพื้นที่ท่ี

หนCวยงานภาครัฐที่เกี่ยวขMองกับการพัฒนาที่อยูCอาศัยไดMเขMามามีสCวนสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการ

ทำกิจกรรมรCวมกับผูMนำชุมชนเปSนระยะเวลามากกวCา 10 ป  ซึ่งชCวยใหMการศึกษาการตCอรองความหมายและการ

จัดการท่ีอยูCอาศัยของผูMวิจัยสามารถบรรลุวัตถุประสงค7ของการวิจัยในคร้ังน้ีและกCอใหMเกิดองค7ความรูMในการวิจัย

ผCานประสบการณ7ตCอที ่อยู Cอาศัยของผู Mอยู Cอาศัยที ่อยู CในชุมชนมาเปSนระยะเวลานาน นอกจากนี้ ภายใตM

สถานการณ7การแพรCระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ7ใหมC 2019 ชุมชนคลองลัดภาชีมีการจัดการ

และมีมาตรการการรักษาความปลอดภัยเปSนอยCางดีทำใหMการศึกษาวิจัยครั ้งนี ้ไมCสรMางผลกระทบทาง

สาธารณสุขใหMกับชุมชน 

 

วัตถุประสงคQของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการตCอรองความหมายของการพัฒนาท่ีอยูCอาศัยในชุมชนเมือง  

 2. เพ่ือศึกษาการสรMางการมีสCวนรCวมของผูMแทนชุมชนเมืองกับองค7กรภาครัฐในการพัฒนาท่ีอยูCอาศัย 
 

วธิีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปSนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีข้ันตอนและรายละเอียดดังน้ี  

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิจัยเอกสาร เปSนการศึกษาเอกสารทุติยภูมิเกี ่ยวกับแผนยุทธศาสตร7และ

นโยบายที่เกี่ยวขMองกับการพัฒนาที่อยูCอาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนนโยบายทางสังคมกับการลดความเหลื่อมล้ำ
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ดMานท่ีอยูCอาศัย โดยมีแผนยุทธศาสตร7ท่ีสำคัญไดMแกC แผนยุทธศาสตร7ชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหCงชาติ แผนพัฒนาที่อยู Cอาศัย แผนปฏิบัติการสถาบันพัฒนาองค7กรชุมชน (องค7การมหาชน) และแผน

ยุทธศาสตร7การพัฒนาท่ีอยูCอาศัยระยะ 20 ป  (พ.ศ.2560-2579) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย7 และสCวนที่สองมุCงเนMนการศึกษาทฤษฎีทางสังคมวิทยาที่สนใจการพัฒนาที่อยูCอาศัย ความหมายของ

ที่อยู Cอาศัยในมุมมองทางสังคมวิทยา และการตCอรองความหมายในปฏิบัติการการพัฒนาสังคม โดยการ

ศึกษาวิจัยเอกสารจะนำมาใชMสรMางกรอบแนวคิดในการวิจัยและสรMางเครื่องมือการวิจัยเพื่อเก็บขMอมูลภาคสนาม 

รวมไปถึงการนำกรอบแนวคิดในการวิจัยจากเอกสารทุติยภูมิมาชCวยในการวิเคราะห7ขMอมูลที ่ไดMรับจาก

ภาคสนาม 

 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาภาคสนามและการเก็บรวบรวมขMอมูล ซ่ึงมีกลุCมผูMใหMขMอมูลสำคัญเปSนผูMที่มีสCวน

เกี่ยวขMองกับการตCอรองความหมายและการมีสCวนรCวมในการจัดการที่อยูCอาศัยในชุมชนเมืองซึ่งเปSนพื้นที่ของ

การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ทั้งนี้ ผูMวิจัยพบวCาการจัดการที่อยูCอาศัยในชุมชนเมือง เปSนการจัดการทางสังคมที่เกิดจาก

ปฏิสัมพันธ7ระหวCางภาคสCวนตCาง ๆ ไดMแกC ภาครัฐ ภาคประชาสังคม และผูMแทนชุมชนที่เกี่ยวขMองกับการตCอรอง

ความหมายและการมีสCวนรCวม ดังนั้นแหลCงขMอมูลที่ใชMในการศึกษาวิเคราะห7จึงเปSนแหลCงขMอมูลปฐมภูมิจากผูMใหM

ขMอมูลสำคัญ (Key Informants) ซึ่งไดMจากการเลือกตัวอยCางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูMวิจัยไดM

ดำเนินการเก็บรวบรวมขMอมูลในชCวงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 ถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 โดยแบCงผูMใหMขMอมูล

สำคัญออกเปSนจำนวน 2 ประเภท ไดMแกC กลุCมผูMใหMขMอมูลสำคัญที่สำคัญที่เปSนสCวนหลักในการจัดการที่อยูCอาศัย 

และกลุCมผูMใหMขMอมูลสำคัญที่เปSนสCวนสนับสนุนในการจัดการที่อยูCอาศัย ผูMวิจัยเขMาถึงกลุCมผูMใหMขMอมูลสำคัญโดย

คำแนะนำของผูMนำชุมชน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตCอไปน้ี 

  1) กลุCมผูMใหMขMอมูลสำคัญที่เปSนสCวนหลักในการจัดการที่อยูCอาศัย ผูMวิจัยไดMกำหนดใหMเปSน 2 กลุCมยCอย 

ประกอบดMวย (1) กลุCมผูMนำชุมชนคลองลัดภาชีที่มีประสบการณ7เกี่ยวกับการมีสCวนรCวมเพื่อการพัฒนาที่อยูC

อาศัยรCวมกับองค7กรภายนอก จำนวน 10 คน ผูMวิจัยเลือกใชMวิธีการเก็บรวบรวมขMอมูลดMวยเทคนิคการสัมภาษณ7

เชิงลึก (In-depth Interview) และ (2) กลุCมบุคคลทั่วไปที่อาศัยอยูCในชุมชนคลองลัดภาชีที่มีประสบการณ7

เกี่ยวกับการมีสCวนรCวมเพื่อการพัฒนาที่อยูCอาศัยรCวมกับองค7กรภายนอก จำนวน 15 คน ผูMวิจัยเลือกใชMเทคนิค

ในการเก็บรวบรวมขMอมูลดMวยวิธีการบันทึกรายการอยCางอิสระ (Free-listing) ควบคูCกับการสัมภาษณ7เชิงลึก 

และวิธีการสนทนากลุCม (Focus Group)  

  2) กลุCมผูMใหMขMอมูลสำคัญที่เปSนสCวนสนับสนุนชุมชนในการจัดการที่อยูCอาศัย ผูMวิจัยไดMกำหนดใหMเปSน

กลุCมผูMแทนหนCวยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม หรือภาคเอกชนท่ีมีประสบการณ7เก่ียวกับการมีสCวนรCวมเพ่ือการ

พัฒนาท่ีอยูCอาศัยกับชุมชนคลองลัดภาชี จำนวน 5 คน ผูMวิจัยเลือกใชMเทคนิคการสัมภาษณ7เชิงลึก  

 สำหรับเครื่องมือที่ใชMในการเก็บรวบรวมขMอมูล ประกอบดMวย แบบสัมภาษณ7เชิงลึก แบบสนทนากลุCม 

และแบบบันทึกรายการอยCางอิสระ ซึ่งมีสาระสำคัญครอบคลุมสภาพป^ญหาและการสรMางการมีสCวนรCวมกับการ

พัฒนาที่อยูCอาศัยในชุมชน กระบวนการพัฒนาความรCวมมือและประโยชน7ของการเขMามามีสCวนรCวมกับการ

พัฒนาที่อยู Cอาศัยในชุมชน ความสำคัญของเครือขCายภายนอกกับบทบาทการพัฒนาที่อยู Cอาศัยในชุมชน 
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วัฒนธรรมและวิถีชีวิตเมืองที่สCงผลตCอการพัฒนาที่อยูCอาศัยในเมือง และแนวทางที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนา

ท่ีอยูCอาศัยในชุมชนเมือง 

 การศึกษาครั้งนี้ใหMความสำคัญกับหลักการป_องกันความเสี่ยงและผลกระทบเชิงลบตCอกลุCมผูMใหMขMอมูล

สำคัญ กCอนการดำเนินการวิจัย ผูMวิจัยไดMดำเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย7จากคณะกรรมการจริยธรรม

สำหรับการพิจารณาโครงการที่ทำวิจัยในมนุษย7 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยในกระบวนการเก็บ

รวบรวมขMอมูล การวิเคราะห7ขMอมูล และการนำเสนอผลการวิจัยจะไมCมีการเป]ดเผยขMอมูลที่สามารถเชื่อมโยงไป

ถึงกลุ Cมผู MใหMขMอมูลสำคัญไดMโดยตรง โดยการศึกษาน้ีไดMรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย7รหัส

โครงการวิจัย SWUEC/E-125/2564  

  ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะห7ขMอมูลและการตรวจสอบความนCาเช่ือถือของขMอมูล  

  สำหรับแนวทางการวิเคราะห7ขMอมูลการวิจัย ผูMวิจัยไดMแบCงการวิเคราะห7ขMอมูลการวิจัยเปSน 2 ลักษณะ 

ดังน้ี  

 1) การวิเคราะห7แบบเนื ้อหา (Content Analysis) โดยเปSนการวิเคราะห7เนื ้อหาสำคัญที ่ไดMจาก

การศึกษาแผนยุทธศาสตร7และนโยบายที่เกี่ยวขMองกับการพัฒนาที่อยูCอาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนนโยบายทาง

สังคมกับการลดความเหลื่อมล้ำดMานที่อยูCอาศัย โดยมีแผนยุทธศาสตร7ที่สำคัญไดMแกC แผนยุทธศาสตร7ชาติ 20 ป  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหCงชาติ แผนปฏิบัติการสถาบันพัฒนาองค7กรชุมชน (องค7การมหาชน) และ

แผนยุทธศาสตร7การพัฒนาที่อยูCอาศัย ระยะ 20 ป  (พ.ศ.2560-2579) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั ่นคงของมนุษย7 และสCวนที ่สองมุ CงเนMนการศึกษาทฤษฎีทางสังคมวิทยาและแนวคิดทางสังคมที ่สนใจ

ความสัมพันธ7ในระบบที่อยูCอาศัยกับโครงสรMางสังคม ตลอดจนความสัมพันธ7ในการตCอรองความหมายของที่อยูC

อาศัยในชุมชนเมือง  

 2) การวิเคราะห7แบบแกCนสาระ (Thematic Analysis) โดยเปSนการวิเคราะห7ขMอมูลที่ไดMจากแบบ

บันทึกและการถอดเทปบันทึกเสียงสัมภาษณ7ของการสัมภาษณ7เชิงลึกและการสนทนากลุCมโดยเฉพาะใน

ประเด็นที่เกี่ยวกับการทำความเขMาใจกระบวนการของการตCอรองความหมายในการพัฒนาที่อยูCอาศัยในชุมชน

เมือง รวมทั้งการสรMางบทบาทและความสำคัญของการเขMาไปมีสCวนรCวมในกระบวนการพัฒนาที่อยูCอาศัย 

ตลอดจนการวิเคราะห7แนวทางการมีสCวนรCวมเพื่อการพัฒนาที่อาศัยในชุมชนเมือง ทั้งนี้จะมีสCวนตCอการสรMาง

ความเขMาใจประเด็นการจัดการที่อยูCอาศัยในชุมชนเมืองที่มีความเปลี่ยนแปลงและการเจริญเติบโตไปกับพลวัต

ของสังคมรCวมสมัยอยูCตลอดเวลา 

 สำหรับการตรวจสอบความนCาเชื ่อถือของขMอมูล ผู MวิจัยดำเนินการตรวจสอบดMวยกระบวนการ

ตรวจสอบแบบสามเสMา (Triangulation) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1) การตรวจสอบสามเสMาดMานขMอมูล (Data Triangulation) เปSนการตรวจสอบขMอมูลโดยการเก็บ

ขMอมูลการวิจัยมากกวCาหนึ่งแหลCง การวิจัยครั้งนี้ไดMมีการเก็บขMอมูลจากทั้งกลุCมผูMใหMขMอมูลสำคัญที่เปSนสCวนหลัก

ในการจัดการท่ีอยูCอาศัย และกลุCมผูMใหMขMอมูลสำคัญท่ีเปSนสCวนสนับสนุนชุมชนในการจัดการท่ีอยูCอาศัย เพ่ือใหMไดM

ขMอมูลท่ีหลากหลายและสามารถตรวจสอบความนCาเช่ือถือของขMอมูล 
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 2) การตรวจสอบสามเสMาดMานวิธีการเก็บรวบรวมขMอมูล (Methodological Triangulation) เปSนการ

ตรวจสอบขMอมูลโดยการใชMวิธีการเก็บขMอมูลที่หลากหลายและเหมาะสมกับการวิจัย สำหรับการศึกษานี้ไดMใชM

วิธีการเก็บรวมรวมขMอมูลดMวยการสัมภาษณ7เชิงลึก วิธีการบันทึกรายการอยCางอิสระ และการสนทนากลุCมยCอย 

 3) การตรวจสอบจากผูMเชี่ยวชาญประเด็นการวิจัย (Peer Debriefing) เปSนการตรวจสอบขMอมูลโดย

ผูMเชี่ยวชาญประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับสังคมวิทยาที่อยูCอาศัย การจัดการที่อยูCอาศัย และการพัฒนาผCานการ

ตรวจทานเครื่องมือการวิจัยและตรวจสอบผลการบันทึกขMอมูลการวิจัยใหMสอดคลMองกับวัตถุประสงค7ของการ

วิจัย 

 ขั้นตอนที่ 4 การสรุปผลและนำเสนอการวิจัย ไดMแบCงการนำเสนอผลการวิจัยออกตามวัตถุประสงค7

ของการวิจัย เพื่อใหMสามารถเรียบเรียงขMอมูลไดMตามลำดับที่จะสรMางความเขMาใจในการตCอรองความหมายและ

การมีสCวนรCวมในการจัดการท่ีอยูCอาศัยในชุมชนเมือง 

 
ผลการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังน้ีไดMทำการวิเคราะห7ขMอมูลและนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค7ดังน้ี 

 วัตถุประสงคRที่ 1 การตCอรองความหมายของการพัฒนาที่อยูCอาศัยในชุมชนเมือง สำหรับการทำความ

เขMาใจการตCอรองความหมายของการพัฒนาที่อยูCอาศัยในชุมชนเมืองจะแสดงใหMเห็นความสำคัญการมีโอกาส

เปSนเจMาของกรรมสิทธิ์ในที่อยูCอาศัย ทั้งน้ีจะเห็นไดMวCาการเปลี่ยนผCานจากการเปSนผูMเชCาหรือผูMอาศัยมาเปSน

เจMาของกรรมสิทธ์ิในท่ีดินและท่ีอยูCอาศัย ไมCไดMเกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของการเช่ือฟ̂งและคลMอยตามหนCวยงานภาครัฐ

หรือผูMนำชุมชนที่มีสCวนสำคัญในการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่อยูCอาศัยเทCานั้น ในกรณีของชุมชนคลองลัด

ภาชีการที่สมาชิกสCวนใหญCในชุมชนแหCงนี้ ไดMรวมตัวกันตั้งแตCป พ.ศ. 2547 ภายหลังเอกชนเจMาของที่ดินเดิม

บอกเลิกสัญญาการใหMเชCาสCงผลใหMสมาชิกในชุมชนรูMสึกถึงความสำคัญของการมีที่อยูCอาศัยที่ถาวร จึงเห็นไดMวCา

สมาชิกในชุมชนเมืองแหCงนี้ไดMพัฒนาฉันทามติรCวมกันในการจัดการที่อยูCอาศัยผCานการเขMารCวมโครงการบMาน

มั่นคงของสถาบันพัฒนาองค7กรชุมชน (พอช.) ซึ่งเปSนองค7การมหาชนภายใตMการกำกับของกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย7 ทั้งน้ีสามารถวิเคราะห7การตCอรองความหมายในการพัฒนาที่อยูCอาศัยขึ้นใหมC

ไดMดังน้ี  

  ขSอท่ี 1 การสรSางที่อยูVอาศัยตSองสะทSอนวิถีเศรษฐกิจ กลCาวคือการที่โครงการบMานมั่นคงจะมีแนว

ทางการออกแบบโครงสรMางที่อยูCอาศัยเปSนแบบมาตรฐานสำหรับชุมชนที่เขMารCวมโครงการดังกลCาว แตCก็เป]ด

โอกาสใหMผูMแทนชุมชนสามารถปรับปรุงและเสนอแนวทางการจัดวางขนาดหรือพื้นที่ใหMสอดคลMองกับเศรษฐ-

สังคมของพื้นที่ไดMเชCนกัน การจัดวางโครงสรMางที่อยูCอาศัยของชุมชนชุมชนคลองลัดภาชีไดMสะทMอนการตCอรอง

ของสมาชิกในชุมชนที่ตMองการใหMมีพื้นท่ีเปSนบMานสองชั้น และคำนึงถึงการใชMประโยชน7จากพื้นที่สูงสุดเนื่องจาก

สมาชิกสCวนใหญCตMองใชMพื้นที่ภายในที่อยูCอาศัยประกอบอาชีพ เชCน การเย็บผMา การประกอบอาหารแปรรูป  

การประกอบอาหารสำหรับรถเข็น เปSนตMน จึงเปSนขMอตกลงรCวมกันที่จะวางแบบโครงสรMางที่อยูCอาศัยใหMมีพื้นท่ี

ใชMสอยภายในมากที่สุด อยCางไรก็ตามผลที่ตามมาคือสมาชิกในชุมชนจำเปSนตMองผลักดันการหาพื้นที่สำหรับ

จอดรถยนต7สCวนตัวและพ้ืนท่ีในการเปSนสำนักงานการจัดการกลุCมทางสังคมตCาง ๆ ภายในชุมชนตCอไป 
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 ขSอท่ี 2 การจัดตั้งเป]นชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร เปSนความพยายามรCวมกันระหวCางผูMนำ

ชุมชน สมาชิกในชุมชนและหนCวยงานที่สนับสนุนการพัฒนาที่อยูCอาศัย เนื่องจากเห็นประโยชน7รCวมกันของการ

ไดMรับการรับรองการจัดตั ้งเปSนชุมชนวCาพื ้นที ่แหCงนี ้จะไดMรับงบประมาณสนับสนุนใหMพัฒนาพื ้นที ่และ

สาธารณูปการจากภาครัฐ นอกจากนี้เมื่อชุมชนคลองลัดภาชี กลายเปSนพื้นที่ทางสังคมและพื้นที่ทางการเมืองท่ี

มีชีวิตอยCางเปSนทางการ ยังมีสCวนตCอการดึงดูดใหMเครือขCายทางการเมืองและเครือขCายภาคประชาสังคมเห็น

ความสำคัญของการเขMามาสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาชุมชน เชCน การมีสิทธิสCงผูMแทนเขMาเปSนอาสาสมัคร

สาธารณสุขกรุงเทพมหานคร การเปSนเครือขCายชุมชนสุขภาวะ เปSนตMน ขณะที่ในการตCอรองทางการเมืองจะ

เห็นไดMวCาการที่ชุมชนแหCงนี้มีการจัดตั้งเปSนชุมชนที่ไดMรับการประกาศอยCางเปSนทางการไดMมีเครือขCายการเมือง

เขMามารับฟ^งความทุกข7รMอนและใหMการสนับสนุนการแกMไขป^ญหาใหMกับชุมชนมากขึ้น โดยเห็นไดMอยCางชัดเจน

จากการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาอาคารศูนย7การเรียนรูMชุมชน และการสนับสนุนงบประมาณจัดตั้งศูนย7พัก

คอยชุมชนในสถานการณ7การแพรCระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

 ขSอท่ี 3 การสรSางความหมายของการเป]นชุมชนปลอดภัย ถือเปSนกระบวนการทางสังคมที่สมาชิก 

ในชุมชนแหCงนี้พยายามสรMางภาพลักษณ7และยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของผูMคนในชุมชน จะเห็นไดMจาก

การตCอรองเพื่อจัดหาที่ดินวCางเปลCามาพัฒนาเปSนอาคารศูนย7การเรียนรูMชุมชน การจัดหาที่ดินวCางเปลCามาเปSนท่ี

จอดรถชุมชน รวมท้ังการวางระเบียบในการซ้ือขายท่ีอยูCอาศัยเพ่ือใหMสามารถคัดกรองสมาชิกใหมCท่ีจะเขMามาอยูC

อาศัยรCวมกันในอนาคตไดM ทั้งนี้เป_าหมายสำคัญคือการพัฒนาใหMชุมชนแหCงนี้เปSนชุมชนที่ปลอดภัย รวมทั้งเปSน

พื้นที่ของการจัดการที่อยูCอาศัยที่ไดMมาตรฐานดMานคุณภาพชีวิต ดังนั้นการเปSนสมาชิกของชุมชนแหCงนี้จึงเปSน

กระบวนการหนึ่งท่ีผูMนำชุมชนพยายามสรMางใหMเกิดการสะทMอนภาพของการเลื่อนสถานภาพทางสังคมจากผูMเชCา

หรือผูMอาศัยในชุมชนแออัดมาสูCการเปSนเจMาของกรรมสิทธ์ิในชุมชนเมืองแหCงหน่ึงของกรุงเทพมหานคร  

 วัตถุประสงคRที่ 2 การสรMางการมีสCวนรCวมของผูMแทนชุมชนเมืองกับองค7กรภาครัฐในการพัฒนาที่อยูC

อาศัย สำหรับการเขMาไปมีสCวนรCวมเพื่อการพัฒนาที่อยูCอาศัยไดMวิเคราะห7จากบทบาทของผูMแทนชุมชนคลองลัด

ภาชีในฐานะที่เปSนกลุCมผูMกระทำการหลักในปฏิบัติการของการมีสCวนรCวมกับหนCวยงานภาครัฐที่เกี่ยวขMอง ทั้งน้ี

เห็นไดMอยCางชัดเจนถึงการท่ีสมาชิกในชุมชนแหCงน้ีมีความสัมพันธ7อยCางแนบแนCนเน่ืองจากการอยูCรCวมกันมากCอน

จะเขMาสูCกระบวนการดำเนินโครงการบMานมั่นคง สCงผลประการหนึ่งคือการมีความไวMวางใจ (Social Trust) หรือ

ท่ีการศึกษาทางสังคมวิทยาพิจารณาความสัมพันธ7เชCนน้ีวCาเปSนลักษณะของการมีความเปSนป§กแผCนเชิงกลไก 

(Mechanical Solidarity) ดังนั้นบทบาทของผูMแทนชุมชนจึงสามารถขับเคลื่อนเป_าหมายการตCอรองในการ

พัฒนาที่อยูCอาศัยใหMกับชุมชนแหCงนี้ไดMอยCางเต็มศักยภาพ โดยจะเห็นแนวทางที่สำคัญของการเขMาไปมีสCวน

รCวมกับองค7กรภาครัฐในการพัฒนาท่ีอยูCอาศัยดังน้ี 

 แนวทางท่ี 1 การเปdดพื้นที่ใหSสมาชิกชุมชนไดSเขSามากำหนดป(ญหา วิธีการจัดการแกSไข และ

เปiาหมายความสำเร็จ กลCาวคือผูMแทนชุมชนคลองลัดภาชีไดMอาศัยความไวMวางใจที่มีตCอกัน เป]ดพื้นที่รับฟ̂ง

ความคิดใหMสมาชิกในชุมชนไดMรCวมกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยูCอาศัยรCวมกัน โดยเฉพาะชCวงเวลาตั้งแตCการ

เขMาสูCกระบวนการของโครงการบMานมั่นคงท่ีตMองอาศัยการจัดตั้งกลุCมออมทรัพย7เปSนพื้นฐานในการกูMยืมเงิน 

ความสามารถระดมการมีสCวนรCวมเพ่ือขับเคล่ือนเป_าหมายในการพัฒนารCวมกันถือเปSนจุดเร่ิมตMนสำคัญท่ีจะชCวย
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ใหMเกิดการประสบความสำเร็จในการพัฒนาที่อยูCอาศัยระยะยาวตCอไป นอกจากน้ีสำหรับชุมชนคลองลัดภาชีมี

แนวทางการดำเนินงานของผูMแทนชุมชนที่มีการแบCงงานกันทำหนMาที่ตามความเหมาะสม เชCน การเปSนผูMแทน

เจรจากับหนCวยงานภาครัฐดMานที่อยูCอาศัย การทำหนMาที่เหรัญญิกในกลุCมออมทรัพย7 การทำหนMาตCอรองดMานขMอ

ระเบียบและกฎหมายกับกรุงเทพมหานคร เปSนตMน ซึ่งไมCไดMจำกัดวงของอำนาจการตัดสินใจเฉพาะเครือขCาย

ทางสังคมใดเครือขCายหนึ่งเทCานั้น แตCไดMกระจายความรับผิดชอบใหMกับสมาชิกในชุมชนไดMอยCางเหมาะสมเปSน

ป^จจัยของการสรMางความไวMวางใจใหMกับสมาชิกในชุมชน จนนำมาสูCการใหMความรCวมมือและใหMการสนับสนุน

มาตรการออมทางการเงินเพ่ือเปล่ียนผCานท่ีอยูCอาศัยในชุมชนแหCงน้ีเปSนไปอยCางลุลCวงดMวยดี  

 แนวทางท่ี 2 การสรSางเครือขVายภายนอกเพื่อผลักดันใหSชุมชนสามารถจัดการที่อยูVอาศัยใหSมี

คุณภาพดีขึ้น กลCาวคือการระดมการมีสCวนรCวมจากองค7กรภายนอกใหMสามารถเขMามาสนับสนุนกิจกรรมการ

พัฒนาชุมชนไดMดMวย จากกรณีการศึกษาภาคสนามในชุมชนคลองลัดภาชีเห็นไดMวCาคณะกรรมการชุมชนมี

ความสำคัญมากตCอการกำหนดทิศทางการตCอรองและการระดมทรัพยากรการพัฒนาดMานตCางๆ เขMาสูCชุมชน 

ดังนั้นการที่ผูMแทนชุมชนแหCงน้ีใหMความสำคัญกับการเป]ดพื้นที่ชุมชนรCวมกับองค7กรอยCางเปSนทางการภายนอก 

อาทิ หนCวยงานภาครัฐ เครือขCายทางการเมือง องค7กรภาคประชาสังคม หรือสถาบันการศึกษา ที่ตMองการเขMา

มาสนับสนุนการสรMางกิจกรรมที่เกี่ยวขMองกับการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสาธารณสุขและการพัฒนาสิ่งปลูก

สรMางที่เปSนประโยชน7ตCอสมาชิกในชุมชน จึงมีสCวนผลักดันใหMชุมชนคลองลัดภาชีไดMรับประโยชน7จากการเขMามา

สนับสนุนจากหนCวยงานภาคนอกอยูCเสมอ ทั้งนี้ในสCวนของการสื่อสารเกี่ยวกับประเด็นการพัฒนาที่มีหนCวยงาน

ภายนอกสนใจดำเนินกิจกรรมรCวมกับชุมชนจะมีการหารือในคณะกรรมการชุมชน เพื่อแจMงใหMสมาชิกในชุมชน

ไดMรCวมสนับสนุนและเขMารCวมกิจกรรมตามความสนใจไดM อยCางไรก็ตามผูMแทนชุมชนจะมีการเฝ_าระวังกิจกรรมท่ี

เกี่ยวขMองกับประชาสัมพันธ7ทางการเมืองที่อาจสCงผลใหMเกิดความขัดแยMงภายในชุมชนไดM ดังนั้นกิจกรรมท่ี

เกี่ยวขMองกับความชื่นชอบทางการเมืองของสมาชิกในชุมชนฝ©ายใดฝ©ายหนึ่งเปSนพิเศษมีขMอตกลงรCวมกันวCา

จะตMองไมCสรMางใหMเกิดความขัดแยMงทางความคิด ซ่ึงอาจนำมาสูCการบ่ันทอนความสัมพันธ7ของสมาชิกในชุมชนไดM 

 ท้ังน้ีจากสถานการณ7การแพรCระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 การมีสCวนรCวมท้ังจากเครือขCาย

ภายนอกและสมาชิกในชุมชนไดMเปSนจุดแข็งสำคัญที่สCงผลใหMการจัดการศูนย7พักคอยชุมชนและการดูแลผูMที่ติด

เชื้อภายในชุมชนไดMรับการสนับสนุนเปSนอยCางดี ในมิติขMางตMนไดMสะทMอนใหMเห็นวCาการผลักดันใหMเกิดการมีสCวน

รCวมในการพัฒนาที่อยูCอาศัยไดMชCวยขยายความรCวมมือมากกวCาประเด็นบMานในฐานะพื้นที่กายภาพและการ

พักผCอนหรืออยูCหลับนอนเทCานั้น แตCกลับยกระดับความสัมพันธ7ทางสังคมใหMเกิดความไวMวางใจในการสนับสนุน

กิจกรรมการพัฒนาชุมชนและความมั่นคงทางสังคมและจิตใจใหMกับสมาชิกในชุมชนรCวมดMวย ซึ่งเปSนกลไก

สำคัญที่เกิดขึ้นจากการมีสCวนรCวมระหวCางสมาชิกของชุมชนมาอยCางตCอเนื่อง จนสCงผลใหMสมาชิกในชุมชนเห็น

ความสำคัญของการคอยดูแลกันและกันในสถานการณ7วิกฤตทางสาธารณสุขท่ีผCานมา 
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ชุมชนคลอง 

ลัดภาชี 

องค์กรภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาท่ีอยู่อาศัย 

องค์กรภาคประชาชน ผู้แทนชุมชน 

ผู้นําชุมชน 

   สมาชิกชุมชน 

การต%อรองความหมายของ 
การพัฒนาทีอ่ยู%อาศัยในชุมชนเมือง  

การสร>างการมีส%วนร%วมของผู>แทนชุมชนเมือง 
กับองคBกรภาครัฐในการพัฒนาทีอ่ยู%อาศัย 

สมาชิกชุมชนสามารถเปaน

เจbาของในกรรมสิทธิ ์ บ bาน

และที่ดินอยmางถาวร สmงผล

ใหbมีความมั ่นคงทางจิตใจ

และสังคมมากขึ้น 

สมาชิกชุมชนสามารถเขbามา

กำหนดปrญหา วิธีการจัดการ

แกbไข และเปuาหมายความ 

สำเร็จรmวมกัน 

เก ิดการสร b า ง เคร ือข m า ย

ภายนอกเพื ่ อผล ักด ั นใหb

ชุมชนสามารถจัดการที่อยูm

อาศัยใหbมีคุณภาพดีขึ้น 

องคQความรู^ใหมD  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 องค7ความรูMใหมCดMานการตCอรองและการสรMางการมีสCวนรCวม 

ของผูMคนท่ีเก่ียวขMองในการพัฒนาท่ีอยูCอาศัยในชุมชนเมือง 

ท่ีมา: จากการสังเคราะห7ของผูMวิจัย 

 

 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ไดMสรMางใหMเกิดความเขMาใจเกี่ยวกับการตCอรองความหมายและการมีสCวนรCวม 

ในการจัดการที่อยูCอาศัยในชุมชนเมือง โดยใชMมุมมองการพิจารณาทางสังคมวิทยาใหMเห็นความหมายของการ

ตCอรองและการสรMางการมีสCวนรCวมของผูMคนท่ีเก่ียวขMองในการพัฒนาท่ีอยูCอาศัยในชุมชนเมือง 
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 เมื่อพิจารณาแผนภาพท่ี 1 เกี่ยวกับองค7ความรูMใหมCของการวิจัยครั้งนี้ เห็นไดMอยCางชัดเจนวCาชุมชน

คลองลัดภาชีเปSนชุมชนที่มีการสรMางการมีสCวนรCวมในการจัดการที่อยูCอาศัย ทั้งภายในชุมชนคือระหวCางสมาชิก

ในชุมชน และภายนอกชุมชนคือระหวCางผูMแทนชุมชนคลองลัดภาชี องค7กรภาครัฐท่ีเก่ียวขMองกับการพัฒนาท่ีอยูC

อาศัยและองค7กรภาคประชาสังคม ซึ่งเปSนป^จจัยสำคัญที่ผลักดันใหMผูMแทนชุมชนเรียนรูMที่จะจัดวางตำแหนCงแหCง

ที่ของตนเองในโครงสรMางของการตCอรองอำนาจและความหมายในการพัฒนาที่อยูCอาศัย ผลที่ตามมาคือชุมชน

แหCงนี้สามารถพัฒนาขึ้นเปSนชุมชนเมืองที่หนCวยงานภาครัฐใหMการรับรองอยCางเปSนทางการ จนสามารถระดม

ทรัพยากรจากเครือขCายภายนอกใหMเขMามาสนับสนุนการพัฒนาชุมชนไดMมากขึ้น โดยตัวอยCางที่เปSนรูปธรรมคือ

การจัดตั้งศูนย7พักคอยภายในชุมชนในชCวงที่มีการแพรCระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในชCวงกลางป  

พ.ศ. 2564 ชุมชนแหCงนี้ไดMรับการสนับสนุนอุปกรณ7และงบประมาณเพื่อจัดต้ังศูนย7พักคอยทั้งจากหนCวยงาน

ภาครัฐดMานที่อยูCอาศัย เครือขCายทางการเมือง และเครือขCายภาคประชาสังคม ซึ่งผูMแทนชุมชนไดMสะทMอน

ความเห็นวCาการไดMรับการสนับสนุนดMวยดีมากจากหนCวยงานตCางๆ สCวนหนึ่งเปSนผลมาจากการที่ชุมชนแหCงนี้ไดM

รCวมดำเนินกิจกรรมกับหนCวยงานตCางๆ จนเปSนที่ยอมรับและเปSนที่วางใจจากหนCวยงานภายนอกในการเขMามา

สนับสนุนกระบวนการดูแลผูMติดเช้ือกันเองภายในชุมชน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

  จากผลการวิจัยแสดงใหMเห็นการสรMางท่ีอยูCอาศัยใหMสมาชิกในชุมชนเปSนเจMาของท่ีอยูCอาศัยไดMอยCางถาวร

กCอใหMเกิดการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ7ของครอบครัวและชุมชน รวมไปถึงเกิดการสรMางเครือขCายทางสังคมท่ี

เปSนพลังสำคัญในการตCอรองสิทธิในการจัดการที่อยูCอาศัยของสมาชิกในชุมชน นอกจากนี้การมีสCวนรCวมของ

สมาชิกในชุมชนไดMสรMางการเป]ดพื้นที่ของฉันทามติรCวมกันในการจัดการที่อยูCอาศัย โดยฉันทามติรCวมของชุมชน

ถือเปSนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยูCอาศัยและการสรMางสัมพันธภาพที่ดีของสมาชิกในชุมชน 

โดยสามารถอภิปรายผลการวิจัยไดMดังน้ี  

  ประการแรก การตCอรองความหมายของการพัฒนาที่อยูCอาศัยในชุมชนเมือง การสรMางที่อยูCอาศัยของ

สมาชิกภายในชุมชนโดยที่ตนเปSนเจMาของกรรมสิทธิ์บMานและที่ดินไดMสรMางความมั่นคงทางดMานจิตใจและ

พัฒนาการรวมกลุCมผCานการมีปฏิสัมพันธ7ของผูMคนในชุมชนเพ่ือการตCอรองสิทธิท่ีเก่ียวขMองกับท่ีอยูCอาศัย มุมมอง

การศึกษามิติสังคมวิทยาของที่อยูCอาศัยไดMสะทMอนใหMเห็นการพิจารณาปฏิสัมพันธ7ของผูMคนในชุมชน ซึ่งสามารถ

ใหMนำมาเปSนขMอมูลสCงเสริมการวางแผนพัฒนาชุมชนไดM ดังที่งานศึกษาทางสังคมวิทยาที่อยูCอาศัยสำคัญของ 

Fox (2020) ที่กลับไปพิจารณาบทบาทของสังคมวิทยาแนวประยุกต7ผCานงานของ Robert K. Merton ที่ไดMเขMา

ศึกษาและชCวยสนับสนุนการกำหนดทิศทางการวางแผนชุมชนของผูMมีรายไดMนMอยชCวง ค.ศ. 1940 ที่เมือง 

Pittsburg มลรัฐ Pennsylvsnia โดยเห็นไดMวCาความสัมพันธ7ท่ีใกลMชิดของผูMอยูCอาศัยในชุมชนเดียวกันเปSนป̂จจัย

สำคัญในการขับเคลื่อนใหMชุมชนสามารถวางแผนการพัฒนาชุมชนไดMดี ซึ่งเปSนประเด็นที่นCาสนใจและสอดคลMอง

กับการศึกษาครั้งนี้โดยแมMวCาชุมชนคลองลัดภาชีจะเปSนพื้นที่ชุมชนเมืองในกรุงเทพมหานคร แตCการสรMางใหMเกิด

รูปแบบโครงสรMางความสัมพันธ7ที่มีความแนบแนCนระหวCางสมาชิกก็เปSนป^จจัยที่ชCวยใหMชุมชนสามารถกำหนด
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แนวทางการเปลี่ยนผCานชุมชนรCวมกับโครงการบMานมั่นคงซึ่งเปSนโครงการภายใตMการสนับสนุนของหนCวยงาน

ภาครัฐไดMเปSนอยCางดี   

  ขณะที่งานของ Boonyabancha, and Parmkaew (2019) ไดMสะทMอนใหMเห็นความมั่นคงทางสังคม 

เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตท่ีเปSนสาระสำคัญของบMานมั่นคงภายใตMบริบทของการพัฒนาที่อยูCอาศัย โดยป^ญหา

หลักของความไมCมั่นคงเกิดจากการถูกเวนคืนที่ดินจากเจMาของ การจะสรMางความมั่นคงของชีวิตจึงจำเปSนตMอง

สรMางที่อยูCอาศัยจากการขับเคลื่อนอำนาจในการพัฒนาโดยชุมชน การสรMางความเขMมแข็งของชุมชน และการ

สรMางเครือขCายความสัมพันธ7ภายในชุมชนเพื่อการตCอรองในสิทธิที่จะมีที่อยูCอาศัย อยCางไรก็ตามกลไกของ

ภาครัฐยังถือเปSนองค7ประกอบที่สำคัญในการชCวยขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยูCอาศัยในชุมชนเมือง ทั้งนี้เนื่องจาก 

ผูMมีรายไดMนMอยที่ตMองการที่อยูCอาศัยจำเปSนตMองหาแหลCงเงินกูMที่สามารถเขMาถึงไดM หนCวยงานภาครัฐจึงตMองเขMามา

ทำหนMาท่ีสนับสนุนในสCวนน้ีเพราะจะชCวยแกMไขป̂ญหาความเหล่ือมล้ำดMานท่ีอยูCอาศัยในชุมชนเมืองไดM 

 ประการที่สอง การสรMางการมีสCวนรCวมของผูMแทนชุมชนเมืองกับองค7กรภาครัฐในการพัฒนาที่อยูCอาศัย 

การขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาที่อยูCอาศัยในชุมชนเมืองจึงมีเงื่อนไขของความสำเร็จประการหนึ่งที่สำคัญคือ

การสรMางการมีสCวนรCวมทั้งจากภายในและภายนอกชุมชน หากปราศจากกลไกการรับรูMป̂ญหาและการตระหนัก

ถึงความสำคัญของความหมายเกี่ยวกับที่อยูCอาศัยในกลุCมสมาชิกของชุมชน โอกาสที่จะเกิดความรCวมมือในการ

พัฒนาที่อยูCอาศัยจะเปSนไปไดMนMอยลง เนื่องจากผูMแทนสมาชิกในชุมชนจะไมCไดMรับแรงสนับสนุน ไมCวCาจะเปSน

ดMานสังคมหรือดMานเศรษฐกิจจากสมาชิกสCวนใหญC ดังนั้นจุดเริ่มตMนที่สำคัญคือการสามารถระดมการมีสCวนรCวม

ภายในชุมชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยูCอาศัยรCวมกัน ขณะเดียวกันการเป]ดพื้นที่ใหMกับการดำเนินงาน

และยอมรับเงื่อนไขจากหนCวยงานภาคนอกชุมชนรCวมดMวย ยังถือเปSนอีกหนึ่งเงื่อนไขของการผลักดันใหMเกิดการ

สนับสนุนงบประมาณและองค7ความรูMที่จะมาพัฒนาแหลCงที่อยูCอาศัยใหMกับสมาชิกในชุมชนไดMดMวย ตCอประเด็น

ดังกลCาวงานศึกษาของ Chaowatthanakun (2014) เกี่ยวกับความเหลื่อมล้ำทางสังคมของชุมชนหมูCบMาน

จัดสรรในเขตกรุงเทพมหานครทางตอนเหนือ ไดMแสดงเห็นวCาพลังของการมีสCวนของชุมชนเปSนสCวนสำคัญใน

การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดลMอมของการอยูCอาศัย โดยในแตCละชุมชนมีการบริหาร

จัดชุมชนภายใตMคณะกรรมการชุมชนและเสริมสรMางการมีสCวนรCวมของผูMอยูCอาศัยในการแกMไขของป^ญหาชุมชน 

ซึ่งป^ญหาหลักของความเหลื่อมล้ำทางสังคมคือ การเขMาถึงระบบการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน โครงสรMาง

พื้นฐานและการจัดการพื้นที่สCวนรวมของชุมชน ป̂ญหาหนี้นอกระบบ ความไมCเปSนธรรมในการเขMาถึงทรัพยากร

รัฐ การจัดการสิ่งแวดลMอมชุมชน และการขาดการมีสCวนรCวมของคนในชุมชน ซึ่งความเปSนธรรมและความ

เหล่ือมล้ำทางสังคมเหลCาน้ีเปSนเง่ือนไขในการตCอรองสิทธิท่ีอยูCอาศัยและการยกระดับคุณภาพชีวิต 

  ในลักษณะเดียวกันงานของ Sripanich, Nitivattananon, and Perera (2015) ไดMชี้ใหMเห็นกลไกทาง

การเงิน (Financial Mechanism) ที่ภาครัฐทำหนMาท่ีสนับสนุนงบประมาณเริ่มตMนผCานโครงการบMานมั่นคงของ

สถาบันพัฒนาองค7กรชุมชน โดยมีเป_าหมายอยูCที่สรMางวินัยการออมและใหMชุมชนไดMเรียนรูMที่พัฒนากองทุน

การเงินเพื่อพัฒนาที่อยูCอาศัยภายในชุมชนของตนเอง เปSนกลยุทธ7ท่ีสามารถชCวยสCงเสริมใหMการเปลี่ยนผCานที่อยูC

อาศัยของผูMมีรายไดMนMอยในชุมชนเมืองและยังมีแนวโนMมที่จะมีความกMาวหนMามากขึ้น โดยเห็นไดMจากการขยาย

จำนวนโครงการบMานมั่นคงที่เพิ่มมากขึ้นและกระจายออกไปยังพื้นที่ชุมชนเมืองนอกกรุงเทพมหานครดMวย  
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การสรMางวินัยการออมภายใตMกลไกทางการเงินเปSนภาพสะทMอนที่สำคัญในการสรMางการมีสCวนรCวมของชุมชน 

ในการชCวยเหลือ สCงเสริม และสนับสนุนผูMคนในชุมชนใหMมีที่อยูCอาศัยและกCอใหMเกิดการจัดการภายในชุมชน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 สำหรับงานของ Visetpricha (2016) ใชMการศึกษาทางมานุษยวิทยาเพ่ือสำรวจโลกทัศน7 ความสัมพันธ7

เชิงอำนาจและความภาคภูมิใจในฐานะชุมชนอยCางเปSนทางการของชุมชนเมืองแหCงหนึ่งที่เปSนผลผลิตของการ

พัฒนาโครงการบMานมั่นคง แสดงเห็นใหMวCาการเปลี่ยนแปลงชุมชนที่เคยถูกนิยามวCาเปSนชุมชนแออัดไปสูCชุมชน

บMานมั่นคงไดMสรMางใหMสมาชิกในชุมชนเขMาใจประเด็นสิทธิท่ีอยูCอาศัย การตCอรองอำนาจและการเคลื่อนไหวเพ่ือ

เรียกรMองประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการพัฒนาชุมชนมากขึ้น อยCางไรก็ตามภายใตMความภาคภูมิใจตCอการเปลี่ยน

ผCานไปสูCชุมชนอยCางเปSนทางการอาจเผชิญกับการควบคุมปกครองรัฐภายใตMกลไกที่งานชิ้นนี้เรียกวCา “สูCชุมชน

นิยมเพ่ือการปกครอง” (Governmental Communitarianism) ไดMเชCนกัน 

 ดังนั้น การตCอรองความหมายของการพัฒนาที่อยูCอาศัย รวมทั้งการสรMางการมีสCวนรCวมของสมาชิก 

ในชุมชนเมืองกับการพัฒนาที่อยูCอาศัยจึงสะทMอนภาพการพยายามยกระดับคุณภาพชีวิตโดยมีพื้นที่ของที่อยูC

อาศัยเปSนกลไกพื้นฐานที่จะชCวยพัฒนาไปสูCเป_าหมายของคุณภาพชีวิตที่ดีไดM ภายใตMโครงสรMางทางสังคมใน

ชุมชนเมืองป^จจุบันการขับเคลื่อนเป_าหมายรCวมกันของสมาชิกในชุมชนผCานความสัมพันธ7ของการไวMวางใจทาง

สังคม จึงยังมีความสำคัญตCอระดมการมีสCวนรCวมของสมาชิกในชุมชนใหMมีฉันทามติรCวมตCอเป_าหมายของชุมชน

ไดM แตCขึ้นอยูCกับบทบาทของผูMแทนชุมชนในการสรMางแนวทางการมีสCวนรCวมวCาจะสามารถทำใหMสมาชิกในชุมชน

สัมผัสไดMถึงความจริงใจจนสนับสนุนเป_าหมายการดำเนินงานไดMอยCางไร ทั้งนี้ในมิติของการพัฒนาที่อยูCอาศัยใน

ชุมชนเมืองที่มีหนCวยงานภาครัฐดMานที่อยูCอาศัยเขMามาเกี่ยวขMองในกระบวนการเปลี่ยนผCานไปสูCการมีที่อยูCอาศัย

ที่เปSนชุมชนปลอดภัยนั้น หากภาครัฐสามารถระดมทรัพยากรทั้งที่เปSนบุคลากรภายในชุมชน เครือขCายทาง

สังคม รวมทั้งกลไกดMานงบประมาณท่ีเหมาะสมเขMาสูCแผนปฏิบัติการพัฒนาที่อยูCอาศัยใหMกับชุมชนเมืองไดMมาก

ขึ้น จะมีสCวนสำคัญตCอการเพิ่มชุมชนเมืองที่สมาชิกในชุมชนไดMยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพแวดลMอม 

ที่เหมาะสมตCอการเจริญเติบโตของสมาชิกในชุมชนตามชCวงวัย และยังสามารถลดโอกาสที่จะเป]ดป^ญหา

เศรษฐกิจและสังคมภายในชุมชนไดMอีกดMวย   

 

สรุป 

 จากการศึกษาและวิเคราะห7ท่ีเก่ียวกับการตCอรองและการมีสCวนรCวมเพ่ือการจัดการท่ีอยูCอาศัยในชุมชน

เมืองผCานมุมมองทางสังคมวิทยา ผูMวิจัยสามารถสรุปใหMเห็นเปSนประเด็นที่สำคัญไดMดังนี้ ประเด็นเกี่ยวกับ

บทบาทของผูMแทนชุมชนถือวCามีสCวนสำคัญอยCางมากตCอการขับเคลื่อนการระดมความมีสCวนรCวมทั้งภายในและ

ภายนอกชุมชน ซึ่งเปSนป^จจัยผลักดันของการสรMางการตCอรองความหมายและอำนาจในการพัฒนาที่อยูCอาศัย 

เมื่อพิจารณาจากการศึกษาภาคสนามในชุมชนคลองลัดภาชีไดMชี้ใหMเห็นถึงความสัมพันธ7ทางสังคมที่สมาชิกใน

ชุมชนไดMอาศัยอยูCรCวมกันมาตั้งแตCถูกใหMยMายออกจากชุมชนแหCงเกCา จนเกิดการรวมตัวเปSนกลุCมทางสังคมท่ี

ตMองการหาที่อยูCอาศัยแหCงใหมCและสามารถขับเคลื่อนกลุCมจนเขMาสูCโครงการบMานมั่นคงไดM ดังนั้นลักษณะ

ความสัมพันธ7ทางสังคมของชุมชนแหCงนี้จึงอยูCบนพื้นฐานของความไวMวางใจ อีกทั้งการที่ผูMแทนชุมชนเขMาใจ
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บริบททางเศรษฐกิจและขMอจำกัดพื้นฐานของแตCละครอบครัว ยิ่งมีสCวนสนับสนุนใหMการแสดงออกในพื้นที่ของ

การระดมความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาที่อยูCอาศัย ผCานการใชMกลไกทางวัฒนธรรมแบบเครือญาติ กลCาวคือมีการ

สื่อสารที่ใหMเกียรติตามระบบอาวุโสหรือถMาเปSนประเด็นที่สำคัญและจำเปSนตMองมีการใชMเสียงสCวนใหญCของ

สมาชิกเขMามาตัดสิน จะมีการใหMผูMแทนชุมชนไดMทำความเขMาใจกับสมาชิกที่ยังไมCเห็นดMวยกับประเด็นเหลCานั้นอยูC 

สCงผลใหMการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ีอยูCอาศัยลดความขัดแยMงระหวCางสมาชิกในชุมชนลงไดM 

 ประเด็นตCอมาคือการแสดงใหMเห็นวCาเป_าหมายสำคัญของการตCอรองความหมายของท่ีอยูCอาศัยไดMต้ังอยูC

บนความตMองการรCวมกันของสมาชิกในชุมชน เชCน การพัฒนาระบบไฟฟ_าในชุมชน การพัฒนาอาคารศูนย7การ

เรียนรูM การจัดหาพื้นที่จอดรถชุมชน เปSนตMน ไมCไดMมีเป_าหมายอยูCท่ีการตอบสนองความตMองการของสมาชิกกลุCม

ใดกลุCมหนึ่งในชุมชน แตCกลับเปSนการตอบสนองชุดความคิดที่สำคัญคือการสรMางชุมชนปลอดภัย ซึ่งจะเปSนสCวน

สำคัญของการยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชนไดM ดังนั้นหนCวยงานภาครัฐที่เกี่ยวขMองกับการพัฒนาท่ี

อยูCอาศัยหรือแมMแตCภาคเอกชนที่เปSนเจMาของสถานที่ จึงเป]ดโอกาสใหMผูMแทนชุมชนไดMตCอรองผลประโยชน7ที่จะ

สรMางใหMสมาชิกในชุมชนสCวนใหญCไดMมีรับการพัฒนาท่ีอยูCอาศัย อยCางไรก็ตามหากพิจารณาจากบทเรียนการ

พัฒนาที่อยูCอาศัยของชุมชนชุมชนคลองลัดภาชี จะเห็นไดMวCาการพยายามสรMางกระบวนการมีสCวนรCวมจาก

ภายในชุมชนท่ีมีความเขMมแข็ง จะชCวยสนับสนุนการตCอรองความหมายหรือการตCอรองอำนาจกับหนCวยงานท่ี

เก่ียวขMองใหMมีโอกาสประสบความสำเร็จตามขMอเรียกรMองไดMมากข้ึน 

 ทMายที่สุดจะเห็นไดMวCาการเป]ดพื้นที่ใหMชุมชนไดMมีบทบาทในการตCอรองการพัฒนาที่อยูCอาศัยเปSนกลไก

สำคัญที่หนCวยงานภาครัฐควรเสริมพลังใหMชุมชนเมืองตCางๆ ไดMเรียนรูMเปSนตMนแบบและนำไปปรับใหMเหมาะสมกับ

บริบทของชุมชนตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากการเห็นความสำคัญของการพัฒนาที่อยูCอาศัยจากมุมมองของสมาชิกใน

ชุมชนเอง จะชCวยสรMางเครือขCายการดำเนินงานที่ภาครัฐสามารถรับฟ^งความตMองการของชุมชนไดMโดยตรง  

ซึ่งเปSนการลดเงื่อนไขของความขัดแยMงเกี่ยวกับการจัดการที่อยูCอาศัยไดMในอนาคต อีกทั้งยังชCวยสนับสนุนใหM

ชุมชนสามารถเรียนรูMการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชนไดMอยCางย่ังยืนไดMอีกดMวย 

 

ข^อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูMวิจัยมีขMอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1.ข0อเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 หนCวยงานภาครัฐท่ีดำเนินภารกิจเก่ียวขMองกับการพัฒนาท่ีอยูCอาศัยในชุมชนเมือง โดยเฉพาะอยCาง

ยิ่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย7 กรุงเทพมหานคร และสถาบันพัฒนาองค7กรชุมชน 

(องค7การมหาชน) ควรบูรณาการความรCวมมือในการเปลี่ยนผCานท่ีดินวCางเปลCาซึ่งเอกชนพรMอมขายทอดตลาด

มาเปSนชุมชนเมืองปลอดภัย เพื่อสนับสนุนแผนการจัดการที่อยูCอาศัยใหMกับผูMมีรายไดMนMอยและตMองการที่อยูC

อาศัยแนวราบ อีกทั้งยังเปSนสCวนหนึ่งของการสCงเสริมใหMเกิดการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและเปSนกลไก

สำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูMคนในชุมชนเมืองอีกดMวย 

 1.2 สถาบันพัฒนาองค7กรชุมชน (องค7การมหาชน) ในฐานะที่เปSนกลไกสำคัญของการขับเคลื่อน

โครงการบMานมั่นคง ควรผลักดันใหMเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูMและการถอดบทเรียนชุมชนที่สามารถปรับตัวบน
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วิถีความเปSนปรกติใหมCท่ีสอดคลMองกับการป_องกันการแพรCระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือพัฒนา

เปSนคูCมือและสื่อสารคดีที่สะทMอนใหMเห็นบทบาทการสรMางความไวMวางใจทางสังคมของสมาชิกในชุมชนกับการ

ขับเคล่ือนชุมชนพ่ึงพาตนเองในสถานการณ7วิกฤตทางสาธารณสุข 

 1.3 สถาบันการศึกษาที่มีการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนเมือง ควรสนับสนุนใหMนิสิตนักศึกษาลงภาคสนาม

เรียนรู Mกระบวนการพัฒนาชุมชนเมืองในสังคมป^จจุบัน ซึ ่งมีความเหลื่อมล้ำที ่ซCอนตัวอยูCในพื้นที ่ภายใน

กรุงเทพมหานครจำนวนมาก การผลักดันใหMเกิดการเรียนรูMและความเขMาใจตCอความหลากหลายในวิถีชีวิตและ

ชนช้ันในสังคม จะชCวยใหMเกิดการทบทวนและสะทMอนคิดดMานการพัฒนาชุมชนเมืองของนิสิตนักศึกษาใหMมีความ

รอบดMานมากข้ึน 

  2. ข0อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตCอไป 

 2.1 สถาบันพัฒนาองค7กรชุมชน (องค7การมหาชน) ควรสรMางเครือขCายการศึกษาวิจัยบทบาทและแนว

ทางการยกระดับศักยภาพกลุCมออมทรัพย7ชุมชนเพื่อการสรMางสวัสดิการผูMสูงอายุใหMครอบคลุมทุกภูมิภาคของ

ประเทศไทยโดยเนMนไปท่ีชุมชนท่ีเปSนตMนแบบของการดำเนินงานโครงการบMานม่ันคง เพ่ือพัฒนารูปแบบพ้ืนฐาน

ของการสรMางสวัสดิการผูMสูงอายุท่ีเกิดจากกลุCมออมทรัพย7ชุมชน 

 2.2 กรุงเทพมหานคร ควรสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อถอดบทเรียนกระบวนการสรMางที่อยูCอาศัย

สำหรับผูMมีรายไดMและปานกลางจากการดำเนินงานของโครงการบMานมั่นคง เพื่อพัฒนาเปSนขMอเสนอนโยบายใน

การบริหารที่ดินของภาครัฐและภาคเอกชนที่ยังไมCไดMใชMประโยชน7เต็มรูปแบบใหMเปลี่ยนผCานมาสูCการสรMางที่อยูC

อาศัยสำหรับผูMคนในชุมชนเมืองไดMมากข้ึน 
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สังคม และวัฒนธรรมตามแบบพุทธอารยสุวรรณภูมิวิถี เปUนวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขGอมูลโดยการสนทนาเชิงลึก 

กลุIมเปWาหมาย 20 รูป/คน และการสนทนากลุIม จากกลุIมเปWาหมาย 10 รูป/คน การเลือกกลุIมเปWาหมายแบบ

เจาะจงเลือก ลGวนเปUนพุทธศาสนิกชน เก็บขGอมูลระหวIาง 1 มีนาคม - 15 มิถุนายน 2562 ทำวิเคราะห7ขGอมูล

เชิงเน้ือหา ตรวจสอบเน้ือหาดGวยเทคนิคสามเสGา และนำเสนอผลการวิจัยเชิงพรรณนาวิเคราะห7  

 ผลการศึกษาพบวIา พระพุทธศาสนาไดGสรGางคุณคIาในดGานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สามารถ

พัฒนาและบูรณาการพุทธานุสติตามรูปแบบ “สุวรรณภูมิโมเดล” ภายใตGชื่อวIา “Buddhist Suvarnabhumi 

Civilization (พุทธอารยสุวรรณภูมิวิถี)” 7 ดGาน ไดGแกI 1) ทำใหGชีวิตมีสุขภาพที่ดี 2) ทำใหGสังคมปลอดภัย  

3) ทำใหGมีพลังความคิด 4) ทำใหGมีความเชื่อมั่น 5) ทำใหGเกิดสุขภาพจิตที่ดี 6) ทำใหGมีพลังจิตปราดเปรียว และ  

7) ทำใหGเกิดปwญญาจัดสมดุลชีวิต ขGอเสนอเชิงยุทธศาสตร7 คือ ภาครัฐและหนIวยงานที่เกี่ยวขGองควรที่จะนำตGนทุน

ทางคุณคIาของพระพุทธศาสนาตามมิติ 7 ดGานน้ี มาสIงเสริมพัฒนาตIอยอดเพื่อสรGางคุณคIาในมิติเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับประเทศ และภูมิภาคใหGเกิดความย่ังยืนตIอไป 
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Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to investigate and develop 

a value creation model on Buddhist Integrated Suvarnabhumi model; and 2) to make 

recommendations for the development of Suvarnbhumi model which creates values in 

economic, social, and cultural dimensions. The study used a qualitative research approach to 

collect data through in-depth interviews with 20 persons from the target group and focus 

group discussions with ten persons from the target group. Purposive sampling was used to 

identify the target group, who were all Buddhists. The data were collected between March 1 

and June 15, B.E. 2562. The collected data were analyzed by content analysis, examined 

by triangulation technique, and presented via descriptive statistics.  

 From the study, it has been found that Buddhism has created values in the dimensions 

of economics, society, and culture which can be developed and integrated with Buddhānussati 

(contemplation on the virtues of the Buddha) according to the Suvarnabhumi model known 

as "Buddhist Suvarnabhumi Civilization”. The model consists of the 7 dimensions listed as 

follows: 1) a healthy life; 2) a safe society; 3) empowered thinking; 4) self-confidence;  

5) a good mental health; 6) a peaceful mind; and 7) and a wisdom that fosters life balance. 

The strategy proposal is that the government sectors and associated organizations bring these 

value costs of these 7 dimensions in Buddhism to develop values in the dimensions of 

economics, society, and culture in order to achieve sustainability at the national and regional 

level.  
 

Keywords: Suvarnabhumi Model; Buddhist Suvarnabhumi Civilization; Buddhism; Economic, 

Social, and Cultural Values 

 

บทนำ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหIงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ไดGนำการพัฒนานวัตกรรม 

มาใชGขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ เพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศ ใหGความสำคัญตIอความคิดสรGางสรรค7

และการพัฒนานวัตกรรมที่มีมูลคIาเพิ่มทางเศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ7และ

บริการใหมIๆ ซึ่งแผนฉบับนี้ เกิดขึ้นในชIวงเวลาของการปฏิรูปประเทศ สถานการณ7โลกที่เปลี่ยนแปลงอยIาง

รวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลGชิดกันมากขึ้น อีกทั้งยังไดGเล็งเห็นความสำคัญจึงไดGนGอมนำหลัก “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” เปUนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศตIอเนื ่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 9–11  

เพื่อเสริมสรGางภูมิคุGมกันและชIวยใหGสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูIไดGอยIางมั่นคง เกิดภูมิคุGมกัน และมีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงอยIางเหมาะสม สIงผลใหGการพัฒนาประเทศสูIความสมดุลและยั่งยืน สอดคลGองกับเปWาหมาย
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การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals –SDGs) ของสหประชาชาติ (UN) (Office of the 

National Economic and Social Development Council, Office of the Prime Minister, 2017) 

 ความสำเร็จในการพัฒนาประเทศในอดีต และความคาดหวังในการเปUนประเทศไทย 4.0 ตามแผน

ยุทธศาสตร7ชาติ 20 ป¡ ที่ขับเคลื่อนดGวยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหIงชาติฉบับที่ 12 ที่สิ้นสุดลงในป¡  

พ.ศ.2564 และท่ีกำลังจะดำเนินการตามแผนฯ ตIอไปดGวยคาดหวังใหGสำเร็จในอนาคต หากมองความสำคัญของ

ศาสนาท่ีไดGรIวมสรGางความสำเร็จดังกลIาวน้ัน จะเห็นไดGวIา พระพุทธศาสนาท่ีดำรงคูIแผIนดินไทย แผIนดินสุวรรณ

ภูมินี ้กวIาสองพันป¡ (Pongpanich, 2020) พุทธศาสนาจึงเปUนรากฐานสำคัญทุก ๆ มิติของประเทศ เชIน 

ศีลธรรม สังคม การศึกษา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี และเศรษฐกิจ พระพุทธศาสนาจึงมีบทบาทตIอวิถีชีวิต

ของสังคมไทยในดGานตIาง ๆ ตั ้งแตIแรกเกิดจนกระทั ่งเสียชีว ิต จากความสำคัญของพระพุทธศาสนา 

ที่เจริญรุIงเรืองเริ ่มตGนจากยุคสุวรรณภูมิและสืบตIอเรื ่อยมาอยIางไมIขาดสาย วิถีชีวิตของคนไทยไดGผูกพัน

ประสานกลมกลืนกับหลักความเช่ือ และหลักปฏิบัติในพระพุทธศาสนามายาวนาน จนทําใหGเกิดการปะทะ

สังสรรค7ทางวัฒนธรรม และสนองความตGองการของกันและกันตลอดจนผสมผสานความเชื่อและแนวปฏิบัติ

ตามบริบทของพื้นท่ีในหมูIชนชาวไทย จนเปUนแบบอยIางที่เปUนเอกลักษณ7ของสังคมไทยโดยเฉพาะ มีรูปลักษณ7

และเนื้อหาเฉพาะ เนGนเดIนบางแงIบางดGานเปUนพิเศษ แยกออกไดGจากพระพุทธศาสนาอยIางทั่ว ๆ ไป อาจกลIาว

ไดGวIา เปUนพระพุทธศาสนาแบบไทย และพระพุทธศาสนาของชาวไทย วัฒนธรรมไทยแทบทุกดGานมีรากฐาน

สําค ัญอยู I ในพระพุทธศาสนา (Phra Bhramagunabhorn (P.A. Payutto), 2013) และจากการนับถือ

พระพุทธศาสนาของประชาชนนี้ไดGเปUนศูนย7หลอมรวมจิตใจประชะชาชน มีหลักธรรมปฏิบัติเพื่อความดีงาม

แหIงชีวิต วิถีชีวิตมีระเบียบแบบแผน มีวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามเปUนของคนไทยเอง จากความสำคัญนี้ทำใหG

ภาครัฐไดGกำหนดนโยบายนำมิติทางศาสนามารIวมแกGไขปwญหาของชาติ จึงรื้อฟ¤¥นนำพลัง “บวร” บGาน วัด 

โรงเรียน มารIวมสรGางคุณธรรมเพื่อแกGปwญหาตIางๆของชาติ (Department of Religious Affairs, Ministry of 

Culture, 2017) อยIางไรก็ตาม แมGวIาภาพรวมของกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศจะสะทGอนใหGเห็น

ความสำเร็จและมีแนวทางใหมIๆ ที่จะรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมไทยเปUนสังคมที่มีความสุข แตIใน

อีกดGานหน่ึงแลGวยังคงเผชิญกับปwญหาตIางๆ ท่ียังคุกคามสุขภาวะของสังคมไทยและทุกองคาพยพตGองศึกษาและ

พรGอมรับมือ เชIน ปwญหาสิ่งแวดลGอมและความตระหนักในการจัดการสิ่งแวดลGอม ความเหลื่อมล้ำของรายไดG 

ภ ัยค ุกคามของส ื ่อและโลกโซเซ ียล (Social media) เป Uนต Gน (Institute for Population and Social 

Research, Mahidol University, 2019) ปwญหาตIางๆ เกิดขึ้นและดำรงอยูIตามพลวัตสังคมทั้งในประเทศและ

สังคมไทย การศึกษาและหาแนวทางใหมIๆ และมีความตIอเนื่องในการรับมือใหGทันทIวงทีจึงเปUนสิ่งที่จำเปUน

สำหรับสังคมไทย 

 การศึกษาน้ีเปUนการศึกษาพัฒนาการเกี่ยวกับสุวรรณภูมิในเชิงพื้นที่ที่รับอิทธิพลพระพุทธศาสนา 

รวมถึงมิติความเชื ่อมโยงทางดGานพระพุทธศาสนากับเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในสุวรรณภูมิ 

(Thinapong et al. 2019) จากอดีตสูIปwจจุบัน และอนาคต ผูGวิจัยมุIงศึกษาและพัฒนารูปแบบ“สุวรรณภูมิ

โมเดล”บนฐานคิดทางพระพุทธศาสนาในบริบทเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเพ่ือนำเสนอรูปแบบสุวรรณภูมิ

โมเดล และพัฒนาขGอเสนอแนวทางการสIงเสริมการเผยแพรIหลักธรรม พัฒนาความรูGคูIคุณธรรม ทั้งน้ีเพื่อเปUน
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แนวทางนำหลักธรรมทางศาสนาและกระบวนทัศน7ทางการพัฒนาใหมIๆ เชIน การพัฒนาสุขภาวะ การจัดการ

ชุมชนเขGมแข็ง การเสริมศักยภาพความรอบรูGดGานสุขภาพ การพึ่งพาตนเอง มาประยุกต7ใชGในการดำเนินชีวิต

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตทIามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังกลIาวมาแลGวขGางตGน ซึ่งสอดคลGองกับ

ยุทธศาสตร7การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร7ชาติ 20 ป¡ ที่มุIงใหGประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน7 “ประเทศไทย 

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปUนประเทศที่พัฒนาแลGว ดGวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

คนไทยจะเปUนคนที่สมบูรณ7ทั้งมิติคุณธรรม ระเบียบวินัย คIานิยมที่ดี เปUนผูGมีจิตสาธารณะ และมีความสุข 

(Office of the National Economic and Social Development Council, Office of the Prime Minister, 

2017) ความสำคัญดังกลIาวจะยังเปUนแนวทางการพัฒนาประเทศบนพุทธบูรณาการ ทั้งดGานเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรม ใหGดำเนินไปอยIางสมดุล มีการพัฒนาแบบพอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุGมกันในตัวที่ดี เพื่อใหG

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลGอม และวัฒนธรรมมีความสมดุล พรGอมรับการเปลี่ยนแปลงตามแนวทาง

พระบาทสมเด็จพระเจGาอยูIหัวฯ รัชกาลที่ 9 (Senanarong, 2015) ผลการศึกษาครั้งนี้จะเปUนแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตใหGเปUนมงคลสูงสุดบนฐานความเชื่อถึงตGนทุนทางสังคมและวัฒนธรรมวIาสุวรรณภูมิเปUน

ดินแดนหรือแหลIงศูนย7กลางของความร่ำรวยมั่งคั่งและเปUนแหลIงสืบสานพุทธธรรม ดังคำวIา“แผIนดินธรรม

แผIนดินทอง”บุคคลใดก็ตามเมื่อไดGมีโอกาสมุIงมาสูIเมืองสุวรรณภูมิถือไดGวIามาสูI “เมืองมงคลสูงสุด”เมือง

วัฒนธรรมตามกระบวนทัศน7ทางพระพุทธศาสนา ทั้งนี้เพื่อนำตGนทุนทางวัฒนธรรมคือสถาบันพระพุทธศาสนา

ในประเทศไทยอันเปUนดินแดนสIวนหนึ่งของอารยธรรมสุวรรณภูมิ โดยนำมาพัฒนาตIอยอดใหGเกิดมูลคIาทาง

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหIงชาติ ฉบับที่ 12 และสอดคลGอง

กับเปWาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals –SDGs) ของสหประชาชาติ 
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วัฒนธรรมตามแบบพุทธอารยสุวรรณภูมิวิถี 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 บทความวิจัยเรื ่อง “สุวรรณภูมิโมเดล: พุทธอารยสุวรรณภูมิวิถีกับการสรGางคุณคIาในบริบททาง

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม” เปUนสIวนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง “โครงการจGางที่ปรึกษาและวิเคราะห7ความ

เชื่อมโยงทางดGานพุทธศาสนากับเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสังคม สุวรรณภูมิจากอดีตสูIปwจจุบันและอนาคต 

เพื่อการกำหนดยุทธศาสตร7และการวางแผนยุทธศาสตร7ของประเทศในมิติศาสนา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ

สังคม” ผIานการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนสาขาสังคมศาสตร7 

มหาวิทยาลัยมหิดล เลขท่ี MU-SSIRB 2019/031.1202 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ7 2562 อุดหนุนงบประมาณโดย

สำนักประยุกต7และบริการภูมิสารสนเทศ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค7การ

มหาชน) เปUนการวิจัยแบบคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีข้ันตอนการวิจัยดังน้ี 
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 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาดGานเนื้อหาเอกสารแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขGอง โดยมีกรอบแนวคิดการศึกษา 

ที่เปUนพื้นฐานการศึกษาคือ แนวคิดพุทธบูรณาการ ซึ่งสะทGอนถึงคุณคIาของพระพุทธศาสนาในดGานเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรม แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Thailand Sustainable 

Development Foundation, 2017) เปUนแนวคิดที ่สะทGอนถึงเปWาหมายการพัฒนาสู Iความยั ่งยืนทั ้งมิติ

การศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม สIวนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปUนหลักการพ้ืนฐานตามแนวทาง “ทางสาย

กลาง” ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจGาอยูIหัวรัชกาลที่ 9 ไดGพระราชทานไวG แนวคิดพัฒนาวัฒนธรรมเชิงพื้นท่ี 

(Wasi, 2004) มุIงศึกษาวิถีการดำเนินชีวิต ประวัติศาสตร7ทGองถิ่นที่เชื่อมโยงกับพระพุทธศาสนา รวมถึงขนม

ธรรมเนียมที่เปUนเอกลักษณ7ของแตIละภูมิภาค และแนวคิดจิตอาสา (Wongyai, 2019) เปUนแนวคิดการสIงเสริม

คุณธรรมรIวมสมัยในปwจจุบัน โดยทั้งหมดเปUนการศึกษาเชิงบูรณาการ (Integrated Approaches) เพื่อตอบ

คำถามของการศึกษาและวัตถุประสงค7 ดังแผนภาพท่ี 1 ดังน้ี 
 

 
 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดสุวรรณภูมิโมเดลเพ่ือสรGางคุณคIาในบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

ท่ีมา: สรุป สังเคราะห7 และพัฒนาโดยคณะผูGวิจัย 

 

 ขั้นตอนที่ 2 การสรGางเครื่องมือวิจัย คณะผูGวิจัยไดGศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีเพื่อใหGสอดคลGองกับ

วัตถุประสงค7ของการศึกษา แบIงออกเปUนแนวคำถามสำหรับการสัมภาษณ7เชิงลึก และการสนทนากลุIม โดยไดG

สIงใหGผูGทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทIาน ตรวจสอบความถูกตGองและความครอบคลุมของเนื้อหาที่ตGองการศึกษา

(Content Validity) ซึ ่งคณะผู GวิจัยไดGปรับปรุงแกGไขตามคำแนะนำใหGเกิดความสมบูรณ7กIอนนำไปใชGใน

การศึกษาภาคสนาม 
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 ขั ้นตอนที่ 3 เก็บขGอมูลโดยใชGการสนทนากลุIม (Focus Group Discussion) จำนวน 10 รูป/คน  

การสัมภาษณ7เชิงลึก (In-depth Interview) กลุIมเปWาหมายจำนวน 20 กลุIมตัวอยIางท้ังหมดเปUนพุทธศาสนิกชน 

เลือกกลุIมตัวอยIางเปWาหมายแบบเจาะจงเลือก (Purposive Sampling) โดยเลือกคุณสมบัติตามการคัดเลือก

ของคณะผูGวิจัยและจากขGอเสนอแนะของคณะกรรมการผูGใหGทุนการวิจัย ประกอบดGวยผูGทรงวุฒิจากพื้นท่ี

เปWาหมาย และผูGทรงคุณวุฒิทางวิชาการ กำหนดคุณสมบัติคือตGองเปUนผูGเชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนาและเปUน

ผูGเชี่ยวชาวทางพระพุทธศาสนาและสังคมวัฒนธรรมพื้นที่ จากพื้นที่เปWาหมายศึกษาบนเสGนทาง 4 เสGนทาง 

ไดGแกI เสGนทางที่ 1 กรุงเทพมหานครและนครปฐม เสGนทางที่ 2 พระนครศรีอยุธยา และสุพรรณบุรี เสGนทางท่ี 

3 สุโขทัย และกำแพงเพชร และเสGนทางที่ 4 เชียงใหมIและเชียงราย เก็บขGอมูลระหวIาง 1 มีนาคม- 15 

มิถุนายน 2562 จากนั้นไดGวิเคราะห7ขGอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และตรวจสอบความถูกตGองดGวย

เทคนิคสามเสGา เพ่ือใหGขGอมูลสมบูรณ7และมีความถูกตGองตามวิธีวิทยาการศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 4 การนำเสนอขGอมูล คณะผูGวิจัยไดGเรียบเรียง สรุปผลการศึกษา และนำเสนอในรูปแบบ

พรรณนาวิเคราะห7 (Descriptive Analysis) ตามวัตถุประสงค7ของการวิจัย  

 

ผลการวิจัย  

 ผลการศึกษาไดGองค7ประกอบหลักสำคัญตIอการขับเคลื่อนรูปแบบของสุวรรณภูมิโมเดลอันจะเอื้อตIอ

คุณคIา ตื่นรูGและความยั่งยืน ซึ่งเชื่อมโยงกับ “การพัฒนาพระพุทธศาสนาในรูปแบบสุวรรณภูมิโมเดลเพื่อสรGาง

คุณคIาในบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม” สรุปขGอคGนพบจากการศึกษาตามลำดับ ดังน้ี 

 1. การสรiางคุณคjา “สุวรรณภูมิโมเดลเชิงพุทธบูรณาการ” 

 1.1. พุทธานุสติระดับพ้ืนท่ี การบูรณาการพุทธานุสติระดับพื้นที่พบวIาการบูรณาการตั้งอยูIบนพื้นฐาน

ของการมีศรัทธาตIอพระคุณของพระพุทธเจGาทั ้งทั ้ง 3 ประการ ไดGสIงผลใหGเกิดกระบวนการหลIอหลอม 

(Socialization) เปUนแนวปฏิบัติตามหลักพุทธธรรมในการดำเนินชีวิต เกิดความสงบสุข ชIวยเหลือเกื้อกูลตIอ

สังคม มีองค7ประกอบท่ีสำคัญ 3 ดGาน ดังน้ี 

 (1) ความสัปปายะของพื ้นท่ี (อาวาสสัปปายะ (Suitable Abode) (Phra Dhammapitaka (P.A. 

Payutto), 2002) บริบทของพื้นที่ประเทศไทยมีความสะดวกสบาย เหมาะสม เอื้อตIอการการทำหนGาที่ในการ

ทำความดีเพื่อการบรรลุผลที่ดี ทั้งบรรยากาศในการอยูIรIวมกัน เปUนสังคมที่มีปwจจัยสำคัญที่นำไปสูIความ 

สัปปายะ (Things Favorable to Mental Development) (Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto), 2002) 

ไดGแกI “ความพรGอมดGานทุนทางสังคม” สังคมไทยมีประวัติศาสตร7ทGองถิ่นและวิถีการดำเนินชีวิตที่เอื้อตIอการ

นGอมนำหลักพระพุทธศาสนาไปใชG ไมIขัดแยGงตIอศรัทธาของชุมชน การเปUนศูนย7กลางความรูG การศึกษา 

ประเพณีและวัฒนธรรมระดับพื้นท่ี และการไดGเสริมสรGางคุณคIาดGวยปwญญาบนฐานพุทธธรรม “การเปUน

ศูนย7กลางศรัทธาระดับพื้นที่” ดังกรณีศึกษาวัดบางชGางเหนือที่ริเริ่มและพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนเพ่ือ

สังเคราะห7เกื้อกูลประชาชนในพื้นที่ เปUนศูนย7กลางของการเผยแผIพระพุทธศาสนา มีกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ7และ

สังเคราะห7ตามหลักพรหมวิหารธรรม (Holy Abidings) และหลักสังคหวัตถุ 4 (Bases of Social Solidarity) 

(Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto), 2002) ไดGเปUนจุดเชื่อมโยงระหวIางบGาน วัด และชุมชน สรGางการมี
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สIวนรIวม อีกทั้งเปUนการประยุกต7พุทธธรรมใหGเกิดคุณคIาในวิถีปฏิบัติจริง “การเชื่อมโยงและการสรGางการมีสIวน

รIวมในพื้นท่ี” พระพุทธศาสนาจึงยังคงคุณคIาในฐานะที่เปUนผูGนำทางการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทั้งระดับ

ภูมิภาค และมีบทบาทการสรGางการมีสIวนรIวม และคุณคIาในระดับพ้ืนท่ีไดG  

 (2) มิติวิถีชีวิต จากกรณีศึกษาวัดพระแกGว จังหวัดเชียงรายสะทGอนความกลมกลืนของความเช่ือ

ทGองถิ่นและตำนานพระแกGวมรกตกับพัฒนาประวัติศาสตร7ภูมิภาค การธำรงรักษาและอนุรักษ7ประเพณีทGองถ่ิน 

และกรณีศึกษาองค7พระปฐมเจดีย7ที่มีตำนานทGองถิ่น คติพื้นบGานเกี่ยวกับการแสดงความกตัญ«ูและบำเพ็ญบุญ

ตามความเชื่อทGองถิ่นกับพระพุทธศาสนา เปUนตGน สะทGอนใหGเห็นถึงวิถีชีวิตที่เปUนรากฐานของชุมชนที่เชื่อมโยง

การเปUนดินแดนชาวพุทธหรือการเปUนสุวรรณภูมิอยIางชัดเจน องค7ประกอบของสุวรรณภูมิวิถีที่สำคัญ ไดGแกI 

“ดGานการเปUนมหามงคลตGนแบบ” พื้นที่กรณีศึกษาจากการศึกษาครั้งนี้ไดGสะทGอนใหGเห็นความเปUนมงคลหลาก

มิติ  เชIน ศูนย7ปฏิบัติธรรมเบิกฟWาธรรมาศรม จังหวัดสุพรรณบุรี การนำเปWาหมาย “ชีวเกษม” ที่หมายถึงการ

เขGาถึงวิถีการดำเนินชีวิตที่เปUนเกษมเปUนเปWาหมายของศูนย7ปฏิบัติธรรม กรณีศึกษาของเครือขIายจิตอาสา 

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และกรณีศึกษาพระปฐมเจดีย7นั้นไดGถือหลักมงคล 38 ประการเปUนแนว

ปฏิบัติใหGกับพุทธศาสนิกชนท่ีไปทIองเที่ยวและทำบุญเพื่อเปUน “สิริมงคล” เปUนเครื่องยืนยันถึงความเปUนมงคล

ตGนแบบของประเทศไทย “ดGานการอนุรักษ7และธำรงประเพณีวัฒนธรรม” พื้นที่มุIงสูIการแสดงความนอบนGอม

ตIอหลักธรรมทั้งดGานปริยัติคือการศึกษาเลIาเรียนพุทธธรรม และการปฏิบัติคือการบูรณาการหลักธรรมมาเปUน

วิถีปฏิบัติตามประเพณีและวัฒนธรรมทGองถ่ิน เชIน ประเพณีการถวายผGาองค7พระปฐมเจดีย7 ประเพณีบุญผGาป¬า 

บุญกฐิน หรือการถือเอาวันสำคัญของพระสงฆ7ที่เปUนที่เคารพบูชาเปUนวาระของการทำบุญ ประจำพื้นที่ เปUนตGน 

และ “ดGานปwญญาปฏิบัติที ่สอดคลGองกับวิถี” จุดเดIนที่สอดคลGองกับวิถีปฏิบัติจริงหรือ “ประโยชน7ที่เปUน

ปwจจุบัน” คือการนำหลักธรรมมาเปUนเครื่องบำบัดทุกข7 สรGางดุลภาพใหGกับชีวิต เชIน “การเจริญสติแนว

เคลื่อนไหว” ตามแนวของหลวงพIอเทียน จิตฺตสุโภ เพื่อเปUนกุศโลบายในการเรียนรูGสติผIานอิริยาบถเคลื่อนไหว

และเรียนรูGอนิจลักษณะ มิติความสุขและสุขภาวะขององค7กร การมีสติที่ดีจะเปUนพื้นฐานการสรGางปฏิสัมพันธ7

ของสมาชิก การเขGาใจบทบาท ความเปUนองค7รวมในวิถีการปฏิบัติงาน  

 (3) มิติการเสริมศักยภาพ พระพุทธศาสนา เชื่อวIาศักยภาพของมนุษย7จะสามารถพัฒนาใหGเกิดคุณ

คIาสูงสุดไดG และการท่ีมนุษย7ฝ°กฝนตนเองไดGนับวIาเปUนผูGประเสริฐ จากการศึกษาพบวIา คุณคIาท่ีสำคัญในมิติการ

เสริมศักยภาพ ไดGแกI “การมีแรงบันดาลใจและแรงแหIงความสำเร็จ” การกระทำกิจการงานหรือการอาชีพตGอง

เริ่มตGนดGวยความพอใจ ทั้งดGานการปฏิบัติที่ชอบธรรม ความเพียรทางใจท่ีตรงศักยภาพตนเอง และประยุกต7ใชG

ตามสถานการณ7ใหGเกิดคุณคIาตIอตนเอง กรณีศึกษาการสรGางองค7พระปฐมเจดีย7ตามความเชื่อพื้นถิ่นคือการ

แสดงถึงความกตัญ«ูกตเวทีตIอบุพพการีของตนเอง และการสรGางเจดีย7คือการบูชาพระพุทธศาสนาที่เปUนมงคล

ชีวิตอันสูงสุด เปUนตGน การมุIงเปWาหมายดังกลIาวคือพื้นฐานในการสรGางแรงบันดาลใจและแรงแหIงความสำเร็จ 

“ดGานความเปUนอัตลักษณ7ผIานประเพณีและวิถีชีวิต” ความเปUนเอกลักษณ7 พรGอมกับการพัฒนาเพิ่มคุณคIาของ

ความเปUนมนุษย7ดGวยความกตัญ«ูตIอบุคคลผูGมีคุณความดีหรืออุปการะตIอตน และกตัญ«ูกตเวทีตIอบุคคลผูGไดG

บำเพ็ญคุณประโยชน7หรือมีคุณความดีเกื้อกูลแกIสIวนรวม กรณีศึกษาวัดบางชGางเหนือไดGถือเอาคุณธรรมการ

ดูแลเพื่อนมนุษย7เสมือนญาติ การไดGสรGางกลุIมและแนวทางการดูแลสมาชิกในชุมชนสะทGอนถึง “พรหมวิหาร
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ธรรม”เชิงปฏิบัติ คือความเมตตาตIอเพื่อนมนุษย7 และ “ดGานคุณคIาความเปUนมนุษย7ทั้งประโยชน7ปwจจุบันและ

โลกหนGา” หลักธรรมครอบคลุมมิติตIาง ๆ คือ “การครองตน” ไดGแกI ฆราวาสธรรม 4 (Virtues of Lay 

People) “การครองคน” ไดGแกIพรหมวิหาร 4 “การครองงาน” ไดGแกIอ ิทธิบาท 4 (Path of Accom- 

plishment) และ “การเชื่อมสังคม” ไดGแกIสังคหวัตถุ 4 เปUนตGน ถือเปUนมาตรฐานการดำเนินชีวิตใหGเกิดสันติ

สุข และไดGสะทGอนถึงคุณคIาความเปUนมนุษย7ที่สมบูรณ7 การเปUนพลเมืองของโลกที่มีคุณคIา ดังนั้นการนGอมรับ

หลักธรรมเปUนวิถีปฏิบัติจะนำไปสูIสุขภาวะท่ีดีและย่ังยืนไดG 

 ผลลัพธ7การศึกษาซึ ่งสอดคลGองกับการพัฒนาพระพุทธศาสนาในรูปแบบ “สุวรรณภูมิโมเดล”  

เพ่ือสรGางคุณคIาในบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในระดับพ้ืนท่ี สามารถสรุปตามตารางท่ี 1 ดังน้ี 

  

ตารางท่ี 1 การบูรณาการสุวรรณภูมิโมเดลสูIมิติคุณคIา ต่ืนรูG และย่ังยืนระดับพ้ืนท่ี 

พุทธานุสติระดับพื้นที ่ การบูรณาการกับพระพุทธศาสนา บทเรียนแนวปฏิบัต ิ

เพื่อขับเคลื่อนสุวรรณภูมิโมเดล 

 

 

 

 

มิติความสัปปายะ 

การบูรณาการตั้งอยูiบนพื้นฐานของ

ศรัทธาตiอพระคุณทั้งสามของ

พระพุทธเจqาทั้งดqานพระปsญญาคุณ 

พระกรุณาคุณ และพระวิสุทธิคุณไดq

สiงผลใหqเกิดกระบวนการหลiอหลอม 

(Socialization) และเป{นแนวปฏิบัติ

ใหqกับสังคมไทย 

1. ทุนทางสังคม: วัดพระปฐมเจดีย} วัดพระแกqว 

จังหวัดเชียงราย การสiงเสริมเสqนทางไหวqพระ

ธาตุ 9 จอมและพระธาตุดอยตุง เป{นการบูรณา

การสูiมิติสรqางคุณคiาและรายไดq วัดป�า (อนุรักษ}

ผืนป�าใหqอุดมสมบูรณ} เป{นสัปปายะตiอการ

ปฏิบัติสมาธิภาวนา วิปsสสนาภาวนา) วัดบqาน 

(สืบสานประเพณี สังคมสงเคราะห} แหลiงเรียนรูq)  

2. การเป{นศูนย}กลางความศรัทธา:  

วัดพระปฐมเจดีย} วัดพระแกqว แหลiงบiมเพาะทั้ง

ดqานปริยัติธรรม และศาสนกิจ 

3. การเชื่อมโยงและสรqางการมีสiวนรiวม:  

พหุภาคีรiวมสนับสนุน เป{นศูนย}กลางการสiงเสริม

พลังชุมชนใหqเกิดความเขqมแข็ง 

 

 

 

มิติวิถีชีวิต 

แบบแผนการดำเนินชีวิตที่เป{นอัต

ลักษณ}เฉพาะพื้นที่ทั้งระดับการดำเนิน

ชีวิตปsจจุบัน การเป{นอยูiรiวมกันของ

ชุมชน และระดับสังคมมีประเพณีและ

วัฒนธรรมที่แตกตiางกัน การยอมรับ

ซึ่งกันและกัน และเป{นสังคมพหุ

วัฒนธรรม วิถีแบบสายกลาง มุiงความ

สงบสุข  

1. มหามงคลตqนแบบ: ตามคติมงคล 38 

ประการในพระพุทธศาสนา ทั้งสถานที่ และวิถี

การดำเนินชีวิตของชุมชนในพื้นที ่

2. การอนุรักษ}และธำรงประเพณีวัฒนธรรม: 

หลักธรรมในพระพุทธศาสนามคีวามยืดหยุiน

สอดคลqองกับความเชื่อ และวิถีชีวิต 

3. ปsญญาปฏิบัติที่สอดคลqองกับวิถีปฏิบัติจริง: 

จับตqองไดq และใชqไดqจริง เชiน สวัสดิการชุมชน 

การเป{นศูนย}กลางเผยแผiศาสนา เป{นตqน 
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มิติการเสริมสรGางศักยภาพ 

พระพุทธศาสนาใหqความสำคัญกับการ

เสริมสรqางศักยภาพของมนุษย} เชื่อวiา

ศักยภาพของมนุษย}สามารถพัฒนาใหq

เกิดคุณคiาสูงสุดไดq และมนุษย}ที่ฝ�กฝน

ตนเองไดqนับวiาเป{นผูqประเสริฐ 

1. แรงบันดาลใจทั้งระดับปsจเจก สังคม ประเทศ 

2. ความเป{นอัตลักษณ}ที่สะทqอนผiานประเพณี

และวิถีการดำเนินชีวิต 

3. คุณคiาความเป{นมนุษย} ทั้งในแงiประโยชน}

ปsจจุบัน ประโยชน}โลกหนqา 

 

 จากตารางที่ 1 คณะผูGวิจัยไดGวางแนวทางออกแบบสุวรรณภูมิโมเดล โดยการบูรณาการพุทธานุสติ 

ที่กำหนดไวG 3 ดGาน จากการสังเคราะห7ผลการวิจัยที่คGนพบ แลGววิเคราะห7สังเคราะห7ออกมาเปUนบทเรียนแนว

ปฏิบัติเพ่ือขับเคล่ือนสุวรรณภูมิโมเดลระดับพ้ืนท่ีตIอไป 

 1.2 การบูรณาการพุทธานุสติระดับภูม ิภาค พุทธานุสติ ในงานวิจ ัยนี ้  หมายถึง สถาบัน

พระพุทธศาสนาในประเทศไทย  ที่ครอบคลุมถึง พระรัตนตรัย ศาสนวัตถุ ศาสนสถาน ศาสนิกชน ประเพณี

วัฒนธรรม ประวัติศาสตร7บอกเลIาท่ีเก่ียวขGองกับพระพุทธศาสนา ในการบูรณาการพุทธานุสติระดับภูมิภาคจาก

การศึกษาเชิงพื้นที่ตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมพบวIาภูมิภาคมีการขับเคลื่อนอยIางเปUนธรรมชาติ ใชGมิติ

ความเปUนชุมชนและ/หรือสังคมเปUนฐานในการขับเคลื่อน พระพุทธศาสนาเปUนศาสนาหลักของสังคมไทย และ

แตIละภูมิภาคมีความเปUนเอกลักษณ7ในวิถีการดำเนินชีวิต อีกทั้งการมีสถาบันหลักกลIาวคือ สถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย7 เปUนเสาหลักใหGกับสังคมไทยในภาพรวมไดGเปUนเครื่องหลIอหลอมจิตวิญญาณ “การเปUน

ชาวพุทธ” ที่เปUนเอกลักษณ7เฉพาะของสังคมไทย ไดGนำไปสูIความเปUน “ดินแดนอารยสุวรรณภูมิวิถี” จาก

การศึกษาพบองค7ประกอบสำคัญ 5 ดGาน ดังน้ี  

 (1) มิติอดีต/ประวัติศาสตร' แตIและภูมิภาคของประเทศไทยมีความแตกตIางกันทั้งวิถีการดำเนินชีวิต 

ความเชื่อ ขนมธรรมเนียม ท่ีสั่งสมมาเปUนระยะเวลานาน พระพุทธศาสนาเปUนศาสนาหลักในการดำเนินชีวิต

ของสังคมและมีพัฒนาการควบคูIกับประวัติศาสตร7ชนชาติไทย พระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย7

ในฐานะองค7อุปถัมภ7พระพุทธศาสนาไดGเปUนแบบอยIางใหGพสกนิกรชาวไทยไดGนGอมนำเปUนวิถีของตนเองดGวย 

หลักราชธรรมสำหรับพระมหากษัตริย7ไดGเปUนแนวทางการบริหารบGานเมืองที่ดี เชIน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การเปUนผูGมีจิตอาสา “ป²ดทองหลังพระ” เปUนตGน ทั้งหมดเปUนการบูรณาการพุทธานุสติที่สอดคลGองอยูI

ในวิถีของสังคมไทย ในฐานะสถาบันศาสนาที่ควบคูIกับสถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย7 ทั้งหมดไดGเปUน

พ้ืนฐานสังคมและวัฒนธรรมท่ีหลIอหลอมความเปUนไทยมาต้ังแตIอดีตสืบทอดถึงปwจจุบัน 

 (2) มิติปtจจุบัน/อนาคต การพัฒนาในดGานจิตใจ เปUนการฝ°กอบรมจิตใจ ใหGเขGมแข็งมั่นคงเจริญงอก

งามดGวยคุณธรรมทั้งหลายเปUนจุดที่สรGางความเขGมแข็งในความเปUนอัตลักษณ7และเปUนตGนทุนทางสังคม ไดGแกI 

พื้นฐานทางจิตใจ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนานับวIาเปUนเครื่องหลIอหลอมและสรGางเอกลักษณ7ความเปUนไทย 

คุณธรรมการเอื้อเฟ¤¥อเผื่อแผIสIงผลใหGคนไทยเปUนคนยิ้มงIาย เปUนกัลยาณมิตร เปUนที่ประทับใจของผูGมาเยือน 

ความเปUนปwจจุบันและอนาคตตามแนวทางการบูรณาการพุทธานุสติระดับภูมิภาคนี้ ตั้งอยูIบนอัตลักษณ7และทุน

ทางสังคมที่เปUนจุดแข็งของชุมชนและเอกลักษณ7แตIละภูมิภาค สามารถสรGางสรรค7และเพิ่มคุณคIาใหGกับตGนทุน
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ใหGสอดรับกับความตGองการปwจจุบัน เชIน การทIองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การพัฒนาสินคGาหรือผลิตภัณฑ7ท่ี

เช่ือมโยงกับวิถีความเปUนไทยและความเปUนชาวพุทธ เปUนตGน  

 (3) มิติความพอเพียง บนวิถีความพอเพียงเปUนแนวคิดพื้นฐานตามแนวทางพระพุทธศาสนาที่เนGนใหG

สรGางสมดุลชีวิตแบบ “สายกลาง” หรือมัชเฌนธรรมทุกระดับ สังคมไทยมีความคุGนเคยกับวิถีความพอเพียงท้ัง

จากบริบทและวิถีการดำเนินชีวิตที ่ส IงตIอมาแบบรุ IนตIอรุ Iน และนอกจากนี ้แลGวพระราชจริยวัตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจGาอยูIหัวรัชกาลที่ 9 ไดGทรงพระราชทานใหGกับพสกนิกรชาวไทยทั้งมิติ พอประมาณ ความ

มีเหตุผล ภูมิคุGมกัน และ 2 เงื่อนไขคือความรอบรูG และคุณธรรม ไดGเปUนสIวนหนึ่งของวิถีปฏิบัติชาวพุทธใน

ปwจจุบัน ความพอเพียงจึงเปUนคุณธรรมท่ีสอดรับกับการบูรณาการพุทธานุสติของสังคมไทย 

 (4) มิติจิตอาสา พื ้นฐานของการอบรมสั ่งสอนรู GจักการใหGทานเสียสละสิ ่งของเพื ่อเกื ้อกูลใหG

ผูGดGอยโอกาสกวIาตนเองหรือรIวมสละสิ่งของเพื่อประโยชน7ตIอสIวนรวม การถGอยทีถGอยอาศัยสรGางสัมพันธภาพ 

การทำบุญตามวาระตามปฏิทินวัฒนธรรมทGองถิ่น หรือวาระสำคัญของชีวิตอยIางเสมอตGนเสมอปลาย ทั้งหมด

เปUนพ้ืนฐานจากหลักสังคหวัตถุ 4 ตามแนวพระพุทธศาสนา และเปUนแนวทางการสรGางสันติสุขในชีวิตประจำวัน 

 (5) มิติสังคมและวัฒนธรรม บทบาท “บGาน วัด และวัง” (สถาบันพระมหากษัตริย7) นับวIาเปUนฐาน

รากที่หลIอหลอมความเปUนสังคมไทยไดGอยIางกลมกลืน และสามารถปรับตัวใหGสอดคลGองกับพลวัตรของโลกไดG

อยIางดีในวิถีของ “บGาน” แตIละภูมิภาคมีมีความเช่ือที่เปUนเฉพาะของทGองถิ่น มีขนบธรรมเนียมที่สอดรับกับวิถี

การทำกิน เปUนเอกลักษณ7และตัวตนของคนไทย บทบาทของ “วัด” โดยเฉพาะพุทธธรรมเปUนทั้งวิถีการคิด 

และวิถีการปฏิบัติที่สอดรับกับสังคมไทย และ “วัง” เปUนสถาบันหลักในการประสานความเปUนสังคมไทยใหG

สามารถธำรงสังคมและวัฒนธรรมใหGมีแนวปฏิบัติท่ีเปUนแบบแผน และดำรงอยูIจนถึงปwจจุบัน 

ผลลัพธ7การศึกษาซึ่งสอดคลGองกับการพัฒนาพระพุทธศาสนาในรูปแบบ “สุวรรณภูมิโมเดล” เพื่อสรGางคุณคIา

ในบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในระดับภูมิภาค สามารถสรุปตามตารางท่ี 2 ดังน้ี 

  

ตารางท่ี 2 การพัฒนารูปแบบสุวรรณภูมิโมเดล ภายใตGคุณคIา ต่ืนรูG และย่ังยืนระดับภูมิภาค 

พุทธานุสติระดับ

ภูมิภาค 

การบูรณาการกับพระพุทธศาสนา บทเรียนแนวปฏิบัต ิ

เพื่อขับเคลื่อนสุวรรณภูมิโมเดล 

 

มิติอดีต/

ประวัติศาสตรJ 

ประวัติศาสตร}ชาติไทยและพัฒนาการ

พระพุทธศาสนาทีส่ะทqอนความ

เจริญรุiงเรือง เป{นแหลiงยึดเหนี่ยวจิตใจ

และสรqางเอกลักษณ}ใหqกับชนชาติไทย  

1.ประวัติศาสตร}เชื่อมราชวงศ} ทั้งระดับภูมิภาค 

และระดับชาติสiวนกลาง 

2.จิตอาสา/หัวใจพระโพธิสัตว} มีหลักธรรมเป{น

พื้นฐานจิตอาสา และบำเพ็ญบารม ี

 

 

มิติปKจจุบัน/อนาคต 

การพัฒนาในดqานจิตใจ เป{นการฝ�กอบรม

จิตใจ ใหqเขqมแข็งมั่นคงเจริญงอกงามดqวย

คุณธรรมทั้งหลายเป{นจุดที่สรqางความ

เขqมแข็งในความเป{นอัตลักษณ}และเป{น

ตqนทุนทางสังคม 

1.ดqานจิตใจ: สรqางเอกลักษณ}ความเป{นไทย ยิ้ม

งiาย เอื้อเฟ��อ และเป{นกัลยาณมิตร 

2.ความเป{นอัตลักษณ}และทุนสังคม: ทุกระดับ

ตั้งแตiปsจเจก ครอบครัว สังคม 

3.การทiองเที่ยวและเศรษฐกิจสรqางสรรค}: มีการ

ตiอยอดเพื่อสรqางมูลคiา 
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 4.เศรษฐกิจพอเพียง: เป{นแนวปฏิบัติที่สรqาง

สมดุลชีวิต 

 

มิติความพอเพียง 

มัชเฌนธรรมหรือหลักสายกลางของพุทธ

ศาสนาเป{นแนวปฏิบัติใหqกับสังคมไทย วิถี

การดำเนินชีวิตมุiงสรqางสมดุลชีวิตทุกระดับ 

1.สะอาด: มุiงภารกิจและการดำเนินชีวิตตาม

เบญจศีล และความพอเพียง 

2.สะดวก: รูqจักปรับตัวใหqสอดคลqองกับ

สถานการณ}และอัตภาพของตนเอง 

3.สงบ: ไมiเบียดเบียน การเอื้อเฟ��อ 

 

มิติจิตอาสา 

มุiงเกื้อกูลใหqกับสังคมรอบขqางหลiอหลอม

ใหqศาสนิกชนมีจิตเอื้อเฟ��อทั้งระดับปsจจุบัน 

และภาคหนqา 

1.ประโยชน}เกื้อกูลปsจจุบัน 

2.ประโยชน}เบื้องหนqา 

3.ประโยชน}สูงสุด 

 

 

มิติสังคมและ

วัฒนธรรม 

บทบาท “บqาน วัด และวงั” (สถาบันพรม

หากษัตริย}) เป{นฐานรากที่หลiอหลอมความ

เป{นสังคมไทยไดqอยiางกลมกลืน และ

สามารถปรับตัวใหqสอดคลqองกับพลวัตร

ของโลก 

1.  ประเพณีและวัฒนธรรม  

2.การศึกษา(ปริยัติ) พุทธบูรณาการกับสหศาสตร} 

วิทยาการสมัยใหมi การตีความพุทธธรรมใหqเขqากับ

บริบทสมัยใหมi การนำพุทธธรรมมาประยุกต}ใชqใหq

สมสมัย 

3.สมาธิภาวนา และวิปsสสนาภาวนา 

 

 จากตารางที่ 2 คณะผูGวิจัยไดGวางแนวทางออกแบบสุวรรณภูมิโมเดล โดยการบูรณาการพุทธานุสติ 

ที่กำหนดไวG 5 ดGาน จากการสังเคราะห7ผลการวิจัยที่คGนพบ แลGววิเคราะห7สังเคราะห7ออกมาเปUนบทเรียนแนว

ปฏิบัติเพ่ือขับเคล่ือนสุวรรณภูมิโมเดลในระดับภูมิภาคตIอไป 

 2. พัฒนาขiอเสนอแนะรูปแบบสุวรรณภูมิโมเดลที่สรiางคุณคjาในบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมตามแบบพุทธอารยสุวรรณภูมิวิถี 

 จากการศึกษาพบวIารูปแบบของสุวรรณภูมิโมเดลที่สรGางคุณคIาในบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมไดGสะทGอนใหGเห ็นถึงแนวทางการพัฒนารูปแบบ “พุทธอารยสุวรรณภูม ิว ิถ ี” (Buddhist 

Suvarnabhumi Civilization) ซึ ่งเปUนแนวทางการสรGางสรรค7อารยธรรมสุวรรณภูมิดGวยพุทธมงคล เปUน

ขGอเสนอแนะรูปแบบสำหรับนโยบาย และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร7ของประเทศในมิติศาสนาบูรณาการกับ

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ในดินแดนสุวรรณภูมิในบริบทของของประเทศไทย พุทธอารยะสุวรรณภูมิเปUนท้ัง 

“เปWาหมาย” และ “กระบวนการ” ขับเคล่ือนเชิงพัฒนา ประกอบดGวย 7 มิติ ดังน้ี 

 1. Buddhist Ecology: พ ุทธอารยว ิถีเพ ื ่อค ุณภาพชีว ิตที ่ด ี  (Well Being Living) การมีระบบนิเวศ 

ที ่สามารถหลIอเลี ้ยงจิตวิญญาณใหGมีพลัง การบริหารจัดการพื ้นที ่ว ัด พื ้นที ่ทางพระพุทธศาสนาใหGมีสภาพ 

ที่สะทGอนความสะอาด ความสวIาง และความสงบรIมเย็น เปUนที่พึ่ง เอื้อประโยชน7 และความสุขใหGแกIประชาชน เพราะ

ประเทศไทยท่ีมีตGนทุนทางสถาบันพระพุทธศาสนาท่ีมีมิติความสัปปายะ มิติวิถีชีวิต และมิติการเสริมสรGางศักยภาพ 

 2. Buddhist Sociology: พุทธอารยวิถีเพื ่อสังคมปลอดภัย (Secured Living) การสIงเสริมประเพณี

วัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องดGวยพระพุทธศาสนาที่เห็นวIามีความสำคัญ มีความโดดเดIน มีศักยภาพที่จะเอื้อประโยชน7ตIอ

สังคมประเทศชาติ ที่ดำเนินอยูIเปUนวิถีอยูIแลGวนำมาพัฒนาเปUนที่ประจักษ7 การสรGางระบบ และกลไกนำตGนทุนทาง
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วัฒนธรรมในพระพุทธศาสนามารIวมพัฒนาสังคมไทย บนพื้นฐานที่ประเทศไทยมีตGนทุนทางพระพุทธศาสนา 

ท่ียึดโยงกับมิติวิถีชีวิตของพุทธศาสนิกชน 

 3. Buddhist Cognition: พุทธอารยวิถีเพื่อเสริมพลังความคิด (Creative Living) สIงเสริมการสรGางสรรค7

นวัตกรรมโดยการบูรณาการนำพุทธธรรมมาปรับใหGเปUนวิถีชีวิตจริง สามารถปฏิบัติไดG การบูรณาการพุทธธรรมกับ

วิทยาการสมัยใหมIใหGสามารถแกGปwญหาสังคมปwจจุบันไดG ทันสถานการณ7และประยุกต7ไดGในมิติที ่หลากหลาย  

บนพื้นฐานของมิติเสริมสรGางศักยภาพ ที่พระพุทธศาสนาใหGความสำคัญกับการเสริมสรGางศักยภาพของมนุษย7 เชื่อวIา

ศักยภาพของมนุษย7สามารถพัฒนาใหGเกิดคุณคIาสูงสุดไดG และมนุษย7ท่ีฝ°กฝนตนเองไดGนับวIาเปUนผูGประเสริฐ 

 4. Noble Confidence: พุทธอารยวิถีเพื่อสรGางความเชื่อมั่น (Worshipful Living) มุIงพัฒนาประเทศไทยใหG

เปUนศูนย7กลางการใชGหลักพุทธธรรมเพื่อการบูรณาการสหศาสตร7 เพื่อพัฒนาและแกGปwญหาตIาง ๆ ของสังคม โดย

สIงเสริมใหGเปUนแหลIงสIงเสริมวัฒนธรรมรIวมและเศรษฐกิจรIวมกับกลุIมประเทศอาเซียน บนพื้นฐานตGนทุนทาง  

มิติอดีต/ประวัติศาสตร7 ที่ประวัติศาสตร7ชาติไทยและพัฒนาการพระพุทธศาสนาที่สะทGอนความเจริญรุIงเรือง เปUน

แหลIงยึดเหนี ่ยวจิตใจและสรGางเอกลักษณ7ใหGกับชนชาติไทย รวมท้ังมิติปwจจุบัน/อนาคต ที ่ประเทศไทยมี

พระพุทธศาสนาเปUนแหลIงพัฒนาในดGานจิตใจ เปUนการฝ°กอบรมจิตใจ ใหGเขGมแข็งมั่นคงเจริญงอกงามดGวยคุณธรรม

ทั้งหลายเปUนจุดที่สรGางความเขGมแข็งในความเปUนอัตลักษณ7และเปUนตGนทุนทางสังคม และบนพื้นฐานมิติสังคมและ

วัฒนธรรม ที่ประเทศไทยมีบทบาทของ “บGาน วัด และวัง” (สถาบันพระมหากษัตริย7) เปUนฐานรากที่หลIอหลอมความ

เปUนสังคมไทยไดGอยIางกลมกลืน และสามารถปรับตัวใหGสอดคลGองกับพลวัตรของโลก 

 5.Noble Peaceful Action: พุทธอารยวิถีเพื่อสIงเสริมสุขภาพจิตที่ดี (Spiritual Living) การปลูกฝwงใหGผูGคน

บำเพ็ญตนเพื่อความสันติสุขตIอผูGอื่นและสังคม ความมีจิตอาสาคือผูGมีหัวใจดุจดังพระโพธิสัตว7 ที่มีความเมตตากรุณา

ตIอเพื่อนมนุษย7และสิ่งแวดลGอม เพื่อเปUนสังคมแหIงความเอื้ออาทรชIวยเหลือกันและกัน สIงเสริมหลักการในการ

สัมพันธ7กับประเทศเพื่อนบGานและประเทศอื่นๆ บนพื้นฐานแหIงมิติอดีต/ประวัติศาสตร7 มิติจิตอาสามิติความพอเพียง 

ท่ีประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเปUนแหลIงบIมเพาะมิติเหลIาน้ีมายาวนาน 

 6.Buddhist Calm Meditation: พุทธอารยวิถีเพื่อเสริมใหGมีพลังจิตปราดเปรียว (Mindful Living) มุIงเสริม

สุขภาวะทางจิต และความเขGมแข็งจากภายในโดยการสรGางประเทศไทยใหGเปUนศูนย7กลางพระพุทธศาสนาโลกโดยเนGน

ที่ศูนย7กลางการปฏิบัติสมาธิภาวนาแหIงโลกใชGวิธีการทางวิทยาศาสตร7สุขภาพเขGามาบูรณาการ  บนพื้นฐานมิติสังคม

และวัฒนธรรม ที่ใหGความสำคัญตIอการศึกษา (ปริยัติ) พุทธบูรณาการกับสหศาสตร7 วิทยาการสมัยใหมI การตีความ

พุทธธรรมใหGเขGากับบริบทสมัยใหมI การนำพุทธธรรมมาประยุกต7ใชGใหGสมสมัย โดยใชGสมาธิภาวนา และวิปwสสนา

ภาวนา เปUนหลักฝ°กหัดจิตใจและสติปwญญา 

 7.Buddhist Insight Mediation: พุทธอารยวิถีเพื ่อเสริมใหGเกิดปwญญาจัดสมดุลชีวิต (Wisdom Living) 

สIงเสริมการปฏิบัติตามหลักวิปwสสนาภาวนาตIอยอดจากสมาธิภาวนาเพื่อเปUนภูมิคุGมกันชีวิตในการที่ตGองเผชิญกับ

ปwญหาตIางๆ ในการดำเนินชีวิต ความทุกข7ที่เกิดจากปwญหาตIางๆ และพัฒนาไปสูIความสงบ สันติสุข บนพื้นฐานแหIง

มิติความสัปปายะ มิติจิตอาสา และมิติสังคมและวัฒนธรรม ที่พระพุทธศาสนาไดGสรGางคุณูปการไวGใหGประเทศไทยมา

อยIางยาวนานเปUนตGนทุนเดิม 
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 สรุปไดGวIา ในดGานเปWาหมายผลการศึกษาทั้ง 7 มิติสามารถจะพัฒนาเปUนเปWาหมายของการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนและสังคม เปUนการนำหลักพุทธธรรมเปUนฐานของการพัฒนามิติตIางๆ ในดGานกระบวนการ ผล

การศึกษานี้สามารถจะพัฒนาเปUนโครงการหรือกิจกรรมตIางๆ ใหGสอดคลGองกับวิถีการดำเนินชีวิต สังคมวัฒนธรรม 

และศักยภาพความพรGอมของชุมชน หนIวยงาน หรือองค7กรตIางๆ ท่ีเก่ียวขGองไดG 

 

องคPความรู]ใหมB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนภาพท่ี 2 สะทGอนองค7ความรูGใหมIจากการศึกษา 

ท่ีมา: สรุป สังเคราะห7 และพัฒนาโดยคณะผูGวิจัย 

 

 การศึกษาครั้งนี้สะทGอนใหGเห็นถึงความสำคัญของพระพุทธศาสนาที่มีพัฒนาการมาอยIางยาวนาน 

ในดินแดนสุวรรณภูมิและในประเทศไทย เชื่อมโยงวิถีการดำเนินชีวิตในทุกๆ มิติ และเปUนพื้นฐานสำคัญในการ

สรGางสังคมใหGเกิดความสงบ รIมเย็น และเกิดความสุข การศึกษาครั้งนี้ไดGแสดงใหGเห็นวIาพระพุทธศาสนา

โดยเฉพาะ “หลักพุทธธรรม” เปUนรากฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตั้งแตIอดีตที่ผIานมา ในปwจจุบันซึ่งยังคง

พุทธธรรมเป)นฐาน : คุณค1าจากอดีต ป8จจุบัน และอนาคต  

 พุทธอารยสุวรรณภูมิวิถี 

สังคม 

เศรฐกิจ วัฒนธรรม 
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เปUนหลักธรรมสำคัญปรากฏทั้งตามกฎหมายและนโยบายการพัฒนาประเทศดGานตIางๆ และยังแสดงใหGเห็นวIา

ในอนาคตก็จำเปUนอยIางยิ ่งที ่จะมีหลักพุทธธรรมเพื ่อการดำเนินชีวิตทIามกลางยุคสมัยที ่ปรับเปลี ่ยนอยูI

ตลอดเวลา หลักพุทธธรรมจะหนุนเสริมมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติวัฒนธรรม ใหGขับเคลื่อนอยIางสมดุลและ

มุIงสูIความสุขของสังคม เปUนการย้ำถึงความเปUน “พุทธอายสุวรรณภูมิวิถี” วIาเปUนคุณคIาของสังคมไทย และทุก

ภูมิภาคที่นำหลักธรรมทางพุทธศาสนาเปUนแนวทางการดำเนินชีวิต ดังคณะผูGวิจัยไดGสรุปเปUนองค7ความรูGใหมI

ของการศึกษา ตามแผนภาพท่ี 2  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาและไดGขGอคGนพบท่ีทางคณะผูGวิจัยไดGออกแบบรูปแบบการพัฒนาภายใตGชื่อ “พุทธอารย-

สุวรรณภูมิวิถี” เพื่อเสนอนโยบายพัฒนายุทธศาสตร7 โดยนำตGนทุนทางพระพุทธศาสนาที่ฝwงรากลึกในดินแดน

สุวรรณภูมิในสIวนของประเทศไทยมาเสริมสรGางความเจริญในมิต ิเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  

ใหGความสำคัญการพัฒนาคนใหGเปUนผูGที่มีจิตใจสงบ สามารถเผชิญกับความทุกข7 ความเครียด และแกGไขปwญหา

ตIางๆ อยIางมีสติปwญญา มีภูมิตGานทานตIอปwญหาตIางๆ ที่เกิดจากผลกระทบจากการพัฒนาวัตถุและเทคโนโลยี 

สรGางประเทศไทยใหGเปUนศูนย7กลางการปฏิบัติสมาธิภาวนาและวิปwสสนาภาวนา สIงเสริมการจัดการศึกษาพุทธ

บูรณาการกับสหศาสตร7ตามแบบวิทยาการสมัยใหมIอยIางไมIหยุดนิ ่งโดยอาศัยตGนทุนในดGานสถานท่ี 

สภาพแวดลGอม ครูผูGสอน และประวัติศาสตร7แหIงวิถีนี้ที่สืบทอดกันมายาวนาน พรGอมกับสIงเสริมประเพณี

วัฒนธรรมที่เกี ่ยวเนื ่องดGวยพระพุทธศาสนาที่เห็นวIามีความสำคัญ มีความโดดเดIน มีศักยภาพที่จะเอ้ือ

ประโยชน7ตIอสังคมประเทศชาติ ที่ดำเนินอยูIเปUนวิถีอยูIแลGวนำมาสIงเสริมใหGเปUนที่ประจักษ7 โดยยึดหลักความ

รIวมมือกันอยIางเขGมแข็ง จริงใจ มีอุดมการณ7รIวมกันระหวIาง วัด บGาน รัฐ ภายใตGรIมบรมโพธิสมภารของ

พระบาทสมเด็จพระเจGาอยูIหัวฯ โดยอาศัยจุดแข็งที่ประเทศไทยมีอยูIหลายประการ อาทิ พุทธธรรม หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วัดในพุทธศาสนาจำนวนหลายหมื่นวัด ทั้งวัดในเมือง และวัดในป¬า พระสงฆ7ท่ี 

มีสัมมาปฏิบัติที่พรGอมดGวยความรูGความสามารถ อาหารการกินแบบเกษตรอินทรีย7 อัธยาศัยไมตรีจิตของผูGคน 

การตั้งอยูIในภูมิภาคที่เหมาะสมในแงIการคมนาคมระหวIางประเทศและนานาชาติ และเหมาะสมในแงIมีภัยทาง

ธรรมชาตินGอย เปUนตGน  

 การดำเนินการใหGพระพุทธศาสนาในนามสุวรรณภูมิโมเดลใหGไดGรับการยอมรับของประชาคมโลกและ

ประชาคมอาเซียน โดยการสรGางจิตสำนึกในความเปUนเจGาของในพระพุทธศาสนาและสุวรรณภูมิ สIงเสริมการ

ประกอบประเพณี พิธีตIางๆ ทางศาสนา อนุรักษ7 สืบสาน การปฏิบัติตามพระธรรมคำสอนโดยเฉพาะอยIางย่ิง

คือการปฏิบัติสมาธิภาวนา และวิปwสสนาภาวนา สรGางพระพุทธศาสนาตGนแบบอยIางวัดป¬านานาชาติ เชIน วัดป¬า

สวนโมกข7 วัดป¬าสุคะโต ไรIเชิญตะวัน เปUนตGน รองรับการมาปฏิบัติธรรมของผูGคนในอาเซียนและทั่วโลก สรGาง

พระสงฆ7ตGนแบบนักปฏิบัติ บุคคลที่เปUนแบบอยIาง ในการชIวยเหลือเพื่อนมนุษย7 และนักวิชาการที่โดดเดIนใหG

มากขึ้น สรGางโมเดลการพัฒนาตามแนวพุทธ สรGางจิตสำนึกวIาพระพุทธศาสนาเปUนศาสนาสIงเสริมสันติภาพ  

ไมIสรGางความขัดแยGงใดๆ และปลอดจากอคติทางการเมือง พัฒนาคนไทยทุกคน ใหGปฏิบัติตามหลักศีล 5  

เปUนพื้นฐาน ทำงานและปฏิบัติธรรมตGองอยูIบนการทำจริงไมIใชIเปUนแคIพิธี และสรGางประเทศไทยใหGเปUน



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.1 (January-February 2022)      95 
 

ศูนย7กลางพระพุทธศาสนาโลก ศูนย7กลางการปฏิบัติสมาธิภาวนาแหIงโลก ศูนย7กลางการใชGหลักพุทธธรรมเพ่ือ

การพัฒนาบูรณาการกับสหศาสตร7 ศูนย7กลางสรGางสันติภาพโลกตามหลักพุทธธรรม พัฒนาเศรษฐกิจแนวพุทธ

ในนามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาคนพัฒนาประเทศ การธำรงรักษาไวGซึ่งวัฒนธรรมประเพณีท่ี

เชื ่อมโยงกับพระพุทธศาสนา นำตGนทุนทางพระพุทธศาสนา เชIน วัดวาอาราม ที่ดิน บุคลากร หลักธรรม  

ในพระพุทธศาสนาของประเทศนั้นๆ มาใชGประโยชน7ทุกมิติอยIางจริงจัง พระพุทธศาสนาในประเทศไทยและ

พมIามีความโดดเดIนคือการเนGนการฝ°กจิตโดยมีสติและสมาธิเปUนฐานเปUนจุดแข็งที่ตGองรIวมมือกัน และเสริมดGวย

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย7 โดยสIงเสริมการเปUนเครือขIายใหGปรากฏชัด ชาวพุทธทุก

ประเทศในพ้ืนท่ีสุวรรณภูมิ คือ ไทย ลาว พมIา และกัมพูชา ตGองสรGางคุณคIาทางพระพุทธศาสนาใหGเกิดข้ึน และ

พิสูจน7ใหGประเทศเพ่ือนบGานในอาเซียนและท่ัวโลกใหGประจักษ7ถึงคุณคIาของพุทธธรรมดGวยตนเอง ท้ังน้ีเพ่ือสรGาง

จุดศรัทธาใหGแกIชาวอาเซียนอื่นๆ และชาวโลกไดGมาเยือน มารับประสบการณ7อันยอดเยี่ยมที่หาไดGยากในที่อื่นๆ 

เพ่ือความเปUนมงคลแกIชีวิต สมกับเปUนดินแดนมหามงคลสุวรรณภูมิ ดังท่ีไดGอภิปรายมาน้ี สอดคลGองกับงานวิจัย

เรื่อง ความมั่นคงของพระพุทธศาสนาในสังคมไทยปwจจุบัน (Watana et al. 2018) ที่เสนอแนะใหGสถาบัน

พระพุทธศาสนาในสังคมไทยไดGรักษา พัฒนา ตIอยอด ดGานศาสนบุคคล ศาสนธรรม ศาสนพิธี และศาสนวัตถุ 

ใหGทันสมัยสามารถเปUนที่พึ่งของชุมชน สังคม ประเทศ เปUนตGน อันจะทำใหGพระพุทธศาสนามีความมั่นคงและ

ยั่งยืนสืบไป และสอดคลGองกับ Israngul Na Ayuthaya, and Dhammapiya (2016) ที่ไดGกลIาววIาการพัฒนา

ตGองคำนึงถึงองค7ประกอบ 4 ดGาน ไดGแกI วัตถุ สังคม สิ่งแวดลGอม และวัฒนธรรม อยIางเปUนองค7รวม (Holistic) 

สะทGอนใหGเห็นไดGวIารูปแบบท่ีถIายทอดคุณคIาของพระพุทธศาสนา และความเช่ือมโยงกับลักษณะทางภูมิศาสตร7

การตั้งถิ่นฐาน และวัฒนธรรม ในเชิงพื้นที่ และเวลา (Space and Time) ในพื้นที่สุวรรณภูมิ ไดGรับการยึดถือ

เปUนแนวนําและเปUนมาตรฐานสําหรับความประพฤติการบําเพ็ญกิจหนGาท่ี และการดําเนินชีวิตของคนใน

สังคมไทยทุกระดับ ทั ้งสถาบันพระมหากษัตริย7 ภาครัฐองค7กร และประชาชนทั ่วไป เปUนการยืนยังถึง

ความสำคัญของพระพุทธศาสนาวIาเปUนพื้นฐานสำคัญใหGคนไทยไดGอบรมตนใหGเปUนมนุษย7ที่สมบูรณ7แบบและ

นำไปสูIการสรGางสังคมศานติสุขไดG (Watana et al. 2021) 

 

สรุป 

 จากขGอคGนพบสามารถสรุปไดGวIา พระพุทธศาสนาไดGสรGางคุณคIาในดGานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

ในพื ้นที ่ตามเสGนทางทั ้งสี ่ ทำใหGพื ้นที ่เหลIานี ้เปUนพื ้นที ่ต ัวอยIางในการบูรณาการพุทธานุสติระดับพื ้นท่ี  

โดยมีปwจจัยพื้นฐานสำคัญ 3 มิติ ไดGแกI มิติสัปปายะ คือเปUนพื้นที่ที่มีความพรGอมดGวย ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  

มีความเชื่อมโยงและสัมพันธ7กันเปUนอยIางยิ่งกับประวัติศาสตร7ทางพระพุทธศาสนา การเปUนศูนย7กลางศรัทธาระดับ

พื้นที่ ของวัดตIางๆ มีการเชื่อมโยงและการสรGางการมีสIวนรIวมในระดับพื้นท่ี มิติวิถีชีวิต พระพุทธศาสนาไดGฝ°กฝน 

ใหGชีวิตดำเนินไปอยIางมีเปWาหมาย มีความสุข มีสติในการดำเนินชีวิต มีหลักที่พึ่งทางจิตใจ และ มิติการเสริมศักยภาพ 

พระพุทธศาสนาใหGความสำคัญกับการใหGการศึกษา (สิกขา) มนุษย7 โดยเชื่อวIามนุษย7มีศักยภาพที่สามารถพัฒนาใหG

เกิดคุณคIาสูงสุดไดG และการศึกษานี้ยังคGนพบวIา พื้นที่เหลIานี้สามารถบูรณาการพุทธานุสติระดับภูมิภาค หรือ  

เปUน พุทธานุสติในระดับสุวรรณภูมิ กลIาวคือ การเปUนพื้นท่ีอาศัยหรือการไดGมาเยือนในดินแดนสุวรรณภูมิ คือ
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ประเทศไทย ยIอมไดGประสบการณ7 อันยอดเยี่ยมในการเห็น การฟwง การไดGศึกษาพุทธอารยสุวรรณภูมิวิถีจะสIงเสริมใหG 

ประสบความสำเร็จและความสุขของชีวิตไดG ซึ ่งสะทGอนใหGเห็นถึงองค7ประกอบสำคัญ 5 ดGาน คือ มิติอดีต/

ประวัติศาสตร7 เปUนการสะทGอนถึงพัฒนาการสังคมและวัฒนธรรมที่มีพุทธธรรมเปUนฐานรากและความเปUน

เอกลักษณ7ความเปUนไทย และเปUนเปUนสุวรรณภูมิวิถีในประเทศไทย มิติปwจจุบันและอนาคต สะทGอนมิติการ

พัฒนาทั้งปwจจุบันและอนาคตบนฐานพุทธธรรม ประชาชนมีคุณธรรมนำชีวิต มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ  

เอื ้อตIอการสIงเสริมศักยภาพ กIอใหGเกิดนวัตกรรมที่สรGางมูลคIา การเปUนเมืองแหIงการทIองเที่ยวและเศรษฐกิจ

สรGางสรรค7เปUนตGน มิติความพอเพียง สะทGอนถึงวิถีการดำเนินชีวิตแบบ “สายกลาง” พุทธธรรมเปUนพื้นฐานการ 

สรGางสังคมที่เขGมแข็ง และสุขภาวะที่ดี มิติจิตอาสา เปUนทั้งแนวคิดพื้นฐานและวิถีปฏิบัติที่สอดรับกับสังคมปwจจุบันท่ี

ตGองรับมือและเกื้อกูลเมื่อสังคมเผชิญปwญหารIวมกันและตGองพึ่งพาซึ่งกันและกัน และ มิติสังคมและวัฒนธรรม 

พุทธธรรมมีบทบาทสำคัญในการเสริมใหGบGาน วัด วัง (สถาบันพระมหากษัตริย7) ในการหลIอหลอมความเปUน 

ไทยไดGอยIางสมบูรณ7และเกิดความย่ังยืน 

 ดังนั้นการนำตGนทุนทางพระพุทธศาสนาในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม มาพัฒนาประเทศเพ่ือ

สรGางคุณคIาในมิติเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสังคมใหGย่ังยืนย่ิงข้ึน ตามรูปแบบ “สุวรรณภูมิโมเดล” ภายใตGช่ือวIา 

“Buddhist Suvarnabhumi Civilization (พุทธอารยสุวรรณภูมิวิถี)” ที่ประกอบดGวยมิติทั้ง 7 เปUนโมเดล

สำหรับการวางนโยบายในการสรGางเขตพื้นที่สุวรรณภูมิภายใตGบริบทพระพุทธศาสนาในฐานะรากฐานทาง

วัฒนธรรมที่จับตGองไดGและที่จับตGองไมIไดG จึงเปUนความทGาทายใหมIที่รอการรื้อฟ¤¥นภูมิปwญญาพระพุทธศาสนาท่ี

ฝwงรากลึกในดินแดนสุวรรณภูมิมาเปUนฐานในการพัฒนาสIงเสริมใหGเกิดความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน ในดGาน

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยประเทศไทยเปUนประเทศนำรIองจากนั้นขยายการพัฒนาไปสูIระดับภูมิภาค

อาเซียนท่ีมีฐานแหIงภูมิปwญญาพระพุทธศาสนาท่ีคลGายคลึงกันตIอไป 

 

ข]อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูGวิจัยมีขGอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1.ขiอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 สถาบันการศึกษาและองค7กรทั้งภาครัฐและเอกชน ควรนำผลการศึกษาพัฒนาการของสุวรรณภูมิ

เชิงพื้นที่ ในมิติของคุณคIาของพระพุทธศาสนาที่มีตIอเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จากอดีตสูIปwจจุบันและ

อนาคต และสุวรรณภูมิโมเดลที่สรGางคุณคIาในบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมตามแบบพุทธอารย

สุวรรณภูมิวิถี นี้ ไปพัฒนาใหGเกิดคุณคIา มูลคIา ในแงIเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง 

และย่ังยืน 

 2. ขiอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตjอไป 

 2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนาโมเดลความสัมพันธ7เชิงสาเหตุรูปแบบการเสริมสรGางความมั่นคง มั่งค่ัง 

และย่ังยืน ในบริบทสังคมสยามสุวรรณภูมิปwจจุบัน 

 2.2 ควรศึกษาพัฒนาโมเดลเชิงขGามวัฒนธรรมอารยะสุวรรณภูมิวิถี ภายใตGศูนย7การเรียนรูGประเทศไทย

และเครือขIายอาเซียนศึกษาในบริบท ความงาม  ความรัก ภราดรภาพ และการเขGาสูIสันติภาพ 
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 2.3 ควรศึกษาประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบการสรGางคุณคIา “สุวรรณภูมิโมเดลเชิงพุทธบูรณาการ” 

ผIานพื้นที่กรณีศึกษาทั่วทุกภาคของประเทศไทย เพื่อวิจัยเชิงทดลองและวิจัยเชิงปฏิบัติการอันจะเอื้อตIอการ

สรGางเคร่ืองมือวัดเกณฑ7มาตรฐาน  
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บทคัดยCอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค7 เพื่อการพัฒนาชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครู 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุOมตัวอยOางที่ใชFในการวิจัย คือ ครูผูFสอนในโรงเรียนขวาววิทยาคาร สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จำนวน 24 คน โดยใชFวิธีสุ OมแบบกลุOม เครื ่องมือที่ใชFในการวิจัย 

ประกอบดFวย 1) ชุดฝBกฯ 2) แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝBกฯ 3) แบบประเมินภาวะผูFนำทางวิชาการ 

4) แบบประเมินผลการทำกิจกรรม และ 5) แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใชFในการวิเคราะห7ขFอมูล ไดFแกO 

รFอยละ คOาเฉล่ีย สOวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ สถิติท่ีใชFในการทดสอบ t-test (Dependent samples) 

 ผลการวิจัย พบวOา 1) ชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกอบดFวย 7 หนOวยการฝBกอบรม ระยะเวลาในการฝBกอบรม 21 ชั่วโมง ผลการประเมินความเหมาะสมของ

ชุดฝBกฯ จำแนกตามรายองค7ประกอบ โดยรวมอยูOในระดับมาก (x"	= 4.28) และผลการประเมินความเหมาะสม

ของชุดฝBกฯ จำแนกตามรายขFอ โดยรวมอยูOในระดับมาก (x" = 4.08) และ 2) ผลการประเมินจากการนำชุด 

ฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใชF ประกอบดFวย 1) ผลการ

ประเมินระดับภาวะผูFนำทางวิชาการของครู โดย การประเมินตนเอง ประเมินโดยผูFบังคับบัญชา และประเมิน

โดยเพื่อนรOวมงาน กOอนการพัฒนาโดยรวมอยูOในระดับมาก (x" = 4.52) และหลังการพัฒนาสูงขึ้นกวOากOอน 

การพัฒนาอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการประเมินความพึงพอใจตOอชุดฝBกฯ จำแนกเปoนราย

ดFาน โดยรวมระดับมาก (x" = 4.24) 3) ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมระหวOางการฝBกอบรมภาวะผูFนำทาง

วิชาการของผูFเขFารับการพัฒนา โดยรวมระดับมาก (x" = 4.40) 
 

คำสำคัญ: การพัฒนา; ชุดฝBกอบรม; ภาวะผูFนำทางวิชาการของครู; สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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Abstract 

 The research article aimed at developing the academic leadership skill training package 

for teachers in Basic Education Schools. A sample group consisted of 24 teachers from Khwao 

Wittayakarn School under the Secondary Educational Service Area Office 27 who were 

selected by way of cluster sampling. The research instruments were: 1) training package; 2) an 

assessment form for testing the propriety of the training package; 3) an assessment form testing 

the academic leadership level; 4) an activity assessment form; and 5) the satisfaction 

assessment form. The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard 

deviation, and t-test dependent samples. 

 From the study, the following results have been found: 1) The training package for 

developing the academic leadership skill of teachers in Basic Education Schools comprises 7 

learning units with the duration of 21 hours. When classifying the training package by each 

component, the assessment result of its propriety is discovered to be at a high level (x̄ = 

4.28). When classifying the training package by each item, the assessment result found to be 

at a high level (x̄ = 4.08). 2) From implementing the training package for developing the 

academic leadership skill of teachers in Basic Education Schools, the assessment results are 

as follows: (1) The assessment result of the academic leadership level of teachers by way of 

self-assessment, assessment by supervisors, and assessment by colleagues, the pretest is 

found to be at a high level (x̄ = 4.52), while the posttest is found to be higher with a statistical 

significance of 0.05 level; (2) The assessment result of the level of satisfaction toward the 

training package when classifying by each aspect is determined to be at a high level (x̄ = 4.24); 

and (3) The assessment result of implementing activities during the academic leadership 

training of the participants is found overall to be at a high level (x̄ = 4.40). 
 

Keywords: Development; Training Package; Academic Leadership of Teachers; Basic Education 

Schools 

 

บทนำ 

 การปฏิรูปการศึกษา มีหัวใจสำคัญคือ การปฏิรูปการเรียนรูF เพื่อนำประเทศใหFอยูOรอดในสังคมใหมO 

ที่มีความรูFเปoนป�จจัยหลักของระบบเศรษฐกิจและสังคม แตOกลับปรากฏวOา การศึกษาไทยยังเต็มไปดFวยป�ญหา

คุณภาพการศึกษาตกต่ำลงอยOางตOอเนื่อง โครงสรFางที่ปฏิรูปก็ดูเหมือนจะไมOไดFผลเสมือนวOาแนวทางการปฏิรูป

เปoนพิมพ7เขียวที่ผิด ซึ ่งถFาหากยังไมOวิเคราะห7ป�ญหาใหFรอบดFานและหาแนวทางแกFไขที่ถูกตFอง จะทำใหF

การศึกษาไทยก็อาจจะดิ่งลงเหวยิ่งข้ึนไปอีก สOวนผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติยังพบวOา นักเรียนไทย 
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สOวนใหญOมีความรูFต่ำกวOามาตรฐาน ซึ่งแสดงใหFเห็นวOา ระบบการศึกษาไทยต่ำกวOามาตรฐาน ครูผูFสอนมีความรูF

ต่ำกวOามาตรฐาน รวมไปถึงความดFอยคุณภาพของระบบสนับสนุนการเรียนรูFตOาง ๆ สังคมไทยมองวOาในป�จจุบัน

นี้วิชาชีพครูตกต่ำลง แมFวOามีมาตรการปรับปรุงกระบวนการผลิตครูโดยเพิ่มชุดฝBกอบรมจาก 4 ป� เปoน 5 ป�  

แตOก็ไมOสามารถรับประกันไดFวOาจะเปoนการแกFไขป�ญหาของวิชาชีพครูอยOางแทFจริง (Thongrot, 2008) จาก 

การตรวจ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวOา ถึงแมFสถานศึกษาทุกแหOงไดFปรับเปลี่ยน 

การสอนโดยยึดผูFเรียนเปoนสำคัญ แตOทวOาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพทางการศึกษาสOวนใหญOยังลดลง 

(Educational Testing office, 2010) เปoนที่ยอมรับกันทั่วไปวOา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปoน

จุดมุOงหมายหรือเป�าหมายที่สำคัญที่สุดของชุดฝBกอบรม จากการศึกษาความสามารถที่มีในตัวนักเรียน เพื่อน

นักเรียน อาจารย7ใหญO และการสอนของครู จะมีอิทธิพลตOอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปoนอยOางมาก 

ซึ่งโดยสรุปแลFวสิ่งที่เกี่ยวขFองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูFเรียนที่สำคัญ ๆ มี 3 ประการ คือ การฝBกหัดครู

หรือการอบรมครูประการหนึ่ง ผูFบริหารประการหนึ่ง และประการสำคัญที่สุดคือ ตัวครูหรือการสอนของครู 

(Plengnuch, 2011) 

 จากรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชOวงชั ้นท่ี 2 (ประถมศึกษาป�ที ่ 6)  

ป�การศึกษา 2560 นักเรียน ป.6 จากโรงเรียน ทั่วประเทศ ซึ่งระดับความรูFที่ปรากฏ เปoนเรื่องที่นOาเปoนหOวงตOอ

คุณภาพการศึกษาของไทย เม่ือวิชาคณิตศาสตร7-อังกฤษ นักเรียนทำไดFไมOถึงรFอยละ 40 สOวนวิชาหลักภาษาไทย 

สังคมศึกษา วิทยาศาสตร7 ทำไดFไมOถึงรFอยละ 50 โดย วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 31.22 คะแนน วิชาสังคม

ศึกษาเฉลี่ย 47.07 คะแนน วิชาภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 20.99 คะแนน วิชาคณิตศาสตร7เฉลี่ย 34.85 คะแนน  

วิชาวิทยาศาสตร7เฉล่ีย 41.56 คะแนน วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เฉล่ีย 54.31 คะแนน วิชาศิลปะเฉล่ีย 41.10 

คะแนนและวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีเฉลี่ย 52.52 คะแนน และจากการประเมินภายนอกสถานศึกษา 

ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค7การมหาชน) ซึ่งไดFสรุปผลการสังเคราะห7

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รอบสอง พ.ศ. 2549-2553) และ

จากผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาติ สรุปไดFวOา การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไมOมี

ประสิทธิผลทางวิชาการ กลOาวคือ 1) ผูFบริหารโรงเรียนไมOมีภาวะผูFนำทางวิชาการ 2) ครูไมOมีศักยภาพเพียงพอ

ในการจัดการเรียนการสอนและ 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ซึ่งเปoนเรื่องที่ผูFบริหารการศึกษา 

ทุกระดับจะตFองดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาตOอไป โดยทั้งสามเรื่องที่กลOาวมาน้ี มีความเกี่ยวขFองกันโดยตรง  

น่ันคือ การที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ มีผลมาจากการที่ครูไมOมีศักยภาพเพียงพอในการจัดการ

เรียนการสอน โดยการเรียนของนักเรียนและการสอนของครูน้ี เกี่ยวขFองโดยตรงกับบทบาทของผูFบริหาร

โรงเรียน ผูFบริหารโรงเรียนตFองบริหารจัดการชุดฝBกอบรมและการสอนอยOางเอาใจใสO และสนใจพฤติกรรม 

การสอนของครูใหFมาก (Office for Accreditation and Quality Assessment, 2010)  

 การพัฒนาครูใหFมีภาวะผูFนำดFานวิชาการยังไมOมีความเปoนรูปธรรมของความเขFาใจของครูที่ชัดเจน 

เนื่องจากสาเหตุประการตOาง ๆ ไดFแกO การที่หนOวยงานที่เกี่ยวขFองไมOไดFสนับสนุนการพัฒนาครูอยOางทั่วถึง

ตOอเนื่อง รวมทั้งการที่ครูไมOไดFพัฒนาตนเองใหFมีความรูFความสามารถ ซึ่งในการแกFป�ญหาการขาดความรูFความ

เขFาใจของบุคลากรนั้นสามารถกระทำไดFโดยการพัฒนาบุคลากรซึ่งมีวิธีการที่หลากหลาย ดังท่ี Hannakin 
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(1986) ไดFเสนอแนะกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรครูไวF 2 ประการ ประการแรกคือ กิจกรรมที่ครูประจำ 

การพัฒนาตนเองดFานวิชาการตามลำพัง ไดFแกO การอOานหรือการแสวงหาความรูFดFวยวิธีอื่น จากการคFนควFา

ทดลองดFานวิชาชีพหรือดFานความรูF ดFานวิชาการ การทดลองและการวิจัย การเขFารOวมประชุมอบรมทาง

วิชาการ และการสัมมนา การไปสังเกตการณ7สอนของโรงเรียนอื่น การมีกิจกรรมรOวมกับชุมชน การมีสOวนรOวม

ในการบริหารจัดการโรงเรียน ประการที่ 2 คือกิจกรรมที่ครูประจำการไดFรับการพัฒนาเปoนหมูOคณะรOวม

กิจกรรมอื่น ซึ่งหมายถึงกิจกรรมการประชุมคณะครูในโรงเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การปรึกษากOอนการ

เป�ดภาคเรียน การจัดครูในรูปคณะกรรมการอื่น ๆ การแจกเอกสาร สรุปไดFวOา การพัฒนาครูประจำการเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูFความสามารถมีแนวทางท่ีหลากหลายดังไดFกลOาวมาแลFว  

 จากเหตุผล และป�ญหาดังกลOาวขFางตFน การพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐานใหFมีประสิทธิภาพนั้นชุดฝBกอบรมการพัฒนาเปoนสิ ่งสำคัญ ผลการพัฒนาชุดฝBกอบรมและผล

การศึกษาการใชFชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการพัฒนา

ภาวะผูFนำทางวิชาการ (Academic leadership) เปoนสิ่งจำเปoนอยOางยิ่งตOอการพัฒนาการเรียนรูFของผูFบริหาร 

และบุคลาการทางการศึกษา เพื่อพัฒนาผูFเรียนใหFเปoนผูFที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค7ทางดFานวิชาการตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ ซึ่งป�จจุบันยังไมOสามารถบรรลุผลดังกลOาว ซึ่งการศึกษาและพัฒนาภาวะ

ผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในครั้งน้ีนั้น จะเปoนแนวทางในการฝBกอบรมครูใหFมีภาวะผูFนำ

ทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในบริหารและการจัดการเรียนการสอน การสOงเสริมการพัฒนาครูใหFมี

ศักยภาพจัดการการเรียนการสอน ซึ่งจะสามารถแกFป�ญหาดFานการศึกษาไดF ผูFวิจัยดำเนินการพัฒนาภาวะผูFนำ

ทางวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 

วัตถุประสงคQของการวิจัย 

 1. เพื่อการพัฒนาชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหFมี

ประสิทธิภาพ  

 2. เพ่ือศึกษาผลการใชFชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การดำเนินการวิจัยครั ้งนี ้ใชF การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชFวิธีการวิจัย  

เชิงเอกสาร (Documentary Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research ) มีข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวขFองกับภาวะผูFนำทางวิชาการของครู เพื่อนำมา

วิเคราะห7เปoนกรอบแนวคิดในการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และทำการ

วิเคราะห7ขFอมูลโดยการสรFางขFอสรุปจากการวิเคราะห7เนื้อหา (Content Analysis) จากขFอมูลที่เก็บรวบรวมไดF 

แลFวนำมาสรFางขFอสรุปเปoนองค7ประกอบของคุณลักษณะภาวะผูFนำทางวิชาการ ซึ่งประกอบดFวย องค7ประกอบ

หลัก 7 ดFาน ประกอบดFวย 1) การสรFางและพัฒนาวิสัยทัศน7 2) การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรูF 3) การ
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พัฒนาผูFเรียน 4) การสรFางบรรยากาศการเรียนรูF 5) การพัฒนาวิชาชีพ 6) การสรFางทีมรOวมมือ และ 7) การใชF

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ขั้นตอนที่ 2 การยกรOางชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7 หนOวย แลFวนำเสนอโครงรOางชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดังกลOาวตOอผูFทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของชุดฝBกอบรม และปรับปรุงแกFไขตามที่ผูFทรงคุณวุฒิ

เสนอแนะ เพื่อใหFไดFชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับ

สมบูรณ7 ผูFทรงคุณวุฒิในการประเมินชุดฝBกอบรม  เห็นวOา ชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครู

ในสถานขั้นพื้นฐานมีความสอดคลFองกันทุกประเด็น โดยมีคOาดัชนีความสอดคลFองอยูOระหวOาง 0.80–1.00 

ประเด็นที่มีคOาดัชนีความสอดคลFองมากที่สุดเทOากับ 1.00 จำนวน 12 ขFอ และประเด็นที่มีคOาดัชนีความ

สอดคลFอง เทOากับ 0.80 จำนวน 3 ขFอ  

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาวOาองค7ประกอบแตOละองค7ประกอบของชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำ

ทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดFแกO 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค7ของการฝBกอบรม  

3) โครงสรFางเนื้อของชุดฝBกอบรม 4) สมรรถนะที่ใชFพัฒนา 5) ระยะเวลาการฝBกอบรม 6) รายละเอียดเน้ือหา

ของชุดฝBกอบรม 7) แนวทางการพัฒนา 8) กระบวนการพัฒนา 9) สื ่อและแหลOงเรียนรูF และ 10) การ

ประเมินผล มีเหมาะสมกับสภาพป�ญหาและสภาพผูFเขFารับการฝBกอบรมหรือไมO พรFอมท้ังการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ และนำไปการเก็บรวบรวมขFอมูล ผูFทรงคุณวุฒิในการประเมิน เห็นวOาชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะ

ผู Fนำทางวิชาการของครูในสถานขั ้นพื ้นฐาน มีความเหมาะสมอยู OในระดับมากทุกรายขFอ (x" = 4.08)

 ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การดำเนินการในขั้นตอนนี้เปoนการนำชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ัน

พื ้นฐาน ที ่ไดFการประเมินและปรับปรุงตามขFอเสนอแนะของผู Fเช ี ่ยวชาญเรียบรFอยแลFว นำไปใชFกับ

กลุOมเป�าหมายที่เปoนครูผูFสอนในโรงเรียนขวาววิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

27 จำนวน 24 คน ไดFมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ในระหวOางวันที่ 2 - 4 ตุลาคม 

2562 รายละเอียดของกิจกรรมพัฒนาภาวะผูFนำดFานวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กิจกรรมการ

พัฒนาภาวะผูFนำดFานวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินการใชFชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โดยใชFวิธีการประเมิน ดังนี้ 1) ประเมินผลการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษา

ขั ้นพื ้นฐานเขFารับการฝBกอบรม โดยใชFแบบประเมินการประเมินภาวะผู Fนำทางวิชาการ ที ่สรFางขั ้นแลFว

เปรียบเทียบผลการประเมินตามความคิดเห็นของผูFประเมินระหวOางผูFรับการอบรมกับบุคคลอื่น (ผูFบังคับบัญชา

และเพื่อนรOวมงาน) 2) การประเมินการปฏิบัติกิจกรรมระหวOางการฝBกอบรมของผูFเขFารับการฝBกอบรม และ  

3) ประเมินระดับความพึงพอใจตOอชุดฝBกอบรม ของผูFเขFารับการฝBกอบรมโดยใชF แบบวัดความพึงพอใจและทำ

การเก็บขFอมูลกับผูFเขFารับการฝBกอบรม 
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ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน สรุปผลการศึกษาไดF ดังน้ี 

วัตถุประสงค]ท่ี 1 ผลการพัฒนาชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ใหFมีประสิทธิภาพ พบวOา ชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ประกอบดFวย 7 หนOวยการฝBกอบรม ระยะเวลาในการฝBกอบรม 21 ชั่วโมง ผลการประเมินความ

เหมาะสมของชุดฝBกฯ จำแนกตามรายองค7ประกอบ โดยรวมอยูOในระดับมาก (x"= 4.28) และผลการประเมิน

ความเหมาะสมของชุดฝBกฯ จำแนกตามรายขFอ โดยรวมอยูOในระดับมาก (x" = 4.08) 

วัตถุประสงค]ที ่ 2 ผลศึกษาผลการใชFชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผู Fนำทางวิชาการของครูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวOา การประเมินจากการนำชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใชF ประกอบดFวย  

 2.1 ผลการประเมินระดับภาวะผู Fนำทางวิชาการของครู โดย การประเมินตนเอง ประเมินโดย

ผูFบังคับบัญชา และประเมินโดยเพื่อนรOวมงาน กOอนการพัฒนาโดยรวมอยูOในระดับมาก (x"=4.52) และหลังการ

พัฒนามีภาวะผูFนำทางวิชาการสูงข้ึนกวOากOอนการพัฒนาอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูFเขFารับการฝBกอบรมตOอชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทาง

วิชาการ จำแนกเปoนรายดFาน โดยรวมระดับมาก (x"=4.24) และจำแนกเปoนรายขFอโดยรวมระดับมาก (x"=4.24)  

 จากผลการวิจัยสามารถนำขFอมูลที่ไดFเปoนขFอมูลสารสนเทศในการประยุกต7องค7ความรูFที่ไดFจากการ

วิจัยชOวยใหFสถานศึกษาและหนOวยงานที่จัดการศึกษาควรสนับสนุนใหFมีการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการใหFแกO

ครูผูFสอนอยOางเปoนระบบโดยมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาไวFอยOางเปoนรูปธรรม และชัดเจนในแผนงาน และ

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ควรใหFการสนับสนุนการดำเนินการและงบประมาณอยOางตOอเน่ือง

เพราะจากผลการวิจัยพบวOาหลังการการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูโดยใชFชุดฝBกอบรมการพัฒนา

ภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูมีภาวะผูFนำทางวิชาการท่ีสูงข้ึน อยOางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ ท้ังน้ีครูผูFสอนเปoนผูFท่ีมีบทบาทและความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูFเรียนไดFใหFเปoนไปตามเป�าหมาย

ของการจัดการศึกษาจึงควรมีการสนับสนุนใหFมีการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการใหFกับครูผูFสอน  

 

องคQความรู^ใหมC 

 ในการวิจัยครั้งนี้ใชFกรอบแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับภาวะผูFนำทางวิชาการ เพื่อการพัฒนา

ชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดFวย หนOวยที่ 1) การ

สรFางและพัฒนาวิสัยทัศน7 2) การบริหารหลักสูตร และจัดการเรียนรูF 3) การพัฒนาผูFเรียน 4) การสรFาง

บรรยากาศการเรียนรูF 5) การพัฒนาวิชาชีพ 6) การสรFางทีมรOวมมือ และ 7) การใชFเทคโนโลยีสารสนเทศ นำมา

สรFางเปoนชุดฝBกฯ มีขFอดีเพื่อประยุกต7ใชFและเปoนแนวทางในการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการสำหรับผูFบริหาร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานของบุคลากร ทั้งยังสนองความตFองการของบุคลากรท่ี

แสวงหาความรูF การศึกษา และความกFาวหนFาในหนFาท่ีการงาน เพ่ิมประสบการณ7 ทักษะการทํางานทางลัดของ
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รูปภาพท่ี 1 องค7ความรูFใหมOในการพัฒนาชุดฝBกอบรม 

การพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การประเมินหลังการพัฒนาภาวะผูdนำนำทางวิชาการของครู 

โดยตนเองผูFบงัคับบญัชาและเพื่อนรOวมงาน 

การประเมินกeอนการพัฒนาภาวะผูdนำทางวิชาการของครู 

โดยตนเองผูFบงัคับบญัชาและเพื่อนรOวมงาน 

การพัฒนาภาวะผูdนำทางวิชาการของครู 

ฝgกอบรมโดยวิทยากรชeวงท่ี 1 (21 ชั่วโมง) 

หนOวยที่ 1 การสรFางและพัฒนาวิสัยทัศน7  

หนOวยที่ 2 การบรหิารหลักสูตร และจัดการเรียนรูF 

หนOวยที่ 3 การพัฒนาผูFเรียน 

หนOวยที่ 4 การสรFางบรรยากาศการเรียนรูF 

หนOวยที่ 5 การพัฒนาวิชาชีพ 

หนOวยที่ 6 การสรFางทมีรOวมมอื 

หนOวยที่ 7 การใชFเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การเรียนรูFผOานการทำงาน (1 เดือน) 

การทำงานรOวมกบัผูFอื่น และบรูณาการความรูFภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง 

การทํางาน และการบริหารงานในการพัฒนาการทํางานขั้นพื้นฐานขององค7การใหFถูกตFองและไดFมาตรฐานเพ่ิม

ขีดความสามารถและความรับผิดชอบในการทํางานของบุคลากร เพื่อตําแหนOงหนFาท่ีที่สูงขึ้น สรFางความพรFอม

แกOบุคลากร เพื่อการสับเปล่ียน หมุนเวียน โยกยFาย และการเขFารับตําแหนOงใหมO ซึ่งเปoนประโยชน7อยOางยิ่งตOอ

การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในดFานการนำไปใชFในการวางแผนพัฒนาบุคลากรครูในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหFมีภาวะผูFนำทางวิชาการ การสนับสนุนสOงเสริมการมีสOวนรOวมและการเรียนรูFรOวมกันของผูFบริหาร ครู 

นักเรียน ผูFปกครองและชุมชนในการดำเนินงานตOาง ๆ ของสถานศึกษา รวมทั้งนำไปใชFในการเสริมสรFาง

บรรยากาศสถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อันจะเปoนประโยชน7ตOอการพัฒนา

สถานศึกษา และพัฒนาผูFเรียนซ่ึงเปoนเป�าหมายท่ีสำคัญย่ิงใหFมีศักยภาพสูงสุด ดังภาพท่ี 1 
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อภิปรายผลการวิจัย   

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ท่ี 1 พบวOา การจัดทำชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครู  

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดFวย โครงสรFางของชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครู 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดFแกO หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค7ของการฝBกอบรมโครงสรFางเนื้อของชุด

ฝBกอบรม สมรรถนะที่ใชFพัฒนา ระยะเวลาการฝBกอบรม รายละเอียดเนื้อหาของชุดฝBกอบรม แนวทางการ

พัฒนา กระบวนการพัฒนา ส่ือและแหลOงเรียนรู Fและการประเมินผลการพัฒนา ขอบขOายเนื ้อหาของชุด

ฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครู ประกอบดFวย 7 หนOวยการฝBกอบรม หนOวยท่ี 1 การสรFางและ

พัฒนาวิสัยทัศน7ทางการเรียนรูFหนOวยที่ 2 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูF หนOวยที่ 3 การพัฒนา

ผูFเรียน หนOวยที่ 4 การสรFางบรรยากาศเพื่อการเรียนรูF หนOวยที่ 5 การพัฒนาวิชาชีพ หนOวยที่ 6 การสรFางทีม

รOวมมือ  และหนOวยที่ 7 การใชFเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใหFความรูFพื้นฐานเกี่ยวกับ ใหFความรูFพื้นฐานเกี่ยวกับ

ภาวะผูFนำทางวิชาการของครู เพื่อที่ผูFเขFารับการอบรมไดFรับความรูFความเขFาใจเกี่ยวกับความหมายความสำคัญ 

คุณลักษณะและองค7ประกอบของภาวะผูFนำทางวิชาการของครู สำหรับการจัดกิจกรรมในการฝBกอบรมเนFนการ

นำความรูFสูOการปฏิบัติจริงดFวยการเรียนรูFรOวมกัน การทำกิจกรรมกลุOม กรณีศึกษาการแกFไขป�ญหา การอภิปราย

และสรุปผลรOวมกัน เพื่อใหFผูFเขFารับการอบรม เกิดการพัฒนาใหFมากที่สุด ระยะเวลาการฝBกอบรมใชFเวลา  

21 ช่ัวโมง ผูFเขFารับการอบรม ไดFมีการทำกิจกรรมตามใบงาน แลกเปล่ียน ความคิดรOวมกัน และออกมานำเสนอ

ผลงานของกลุOม สOวนการวัดและประเมินผล ไดFนำการประเมิน แบบ 360 องศา ที่เปoนลักษณะของการใชF

วิธีการประเมินรอบดFาน ทั้งการประเมินตนเองของผูFเขFาอบรม และการประเมินโดยบุคคลอื่น ๆ ไดFแกO 

ผูFบังคับบัญชา และเพื่อนรOวมงาน มีการประเมินทั้งกOอนและหลังการฝBกอบรม และมีเกณฑ7สำหรับการประเมิน

ที่ชัดเจน ทั้งนี้อาจเปoนเพราะการฝBกอบรมเปoนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหFบุคลากรมีความรูF

ความสามารถ และทักษะในการทำงานที่ดีขึ้น ตลอดจนมีเจตคติที่ดีในการทำงาน ทั้งนี้เพราะการพัฒนาชุด 

ฝBกฯ เปoนไปตามหลักการที่ เดล (Dale, 1990) ไดFกลOาวถึงสื่อการฝBกอบรม (Training media) เปoนป�จจัยที่นำ

ความสำเร็จมาสูOการฝBกอบรมที่สำคัญในใชFกิจกรรมทางดFานเทคโนโลยีการศึกษาและการใชFวิวัฒนาการ

ทางดFานเทคโนโลยีใหมO ๆ จะชOวยประหยัดเวลาและคOาใชFจOายสรFางเสริมความเขFาใจเปoนประสบการณ7ท่ีเปoนจริง

ไดFชุดฝBกอบรม จะเปoนประโยชน7ตOอผูFเขFารับการฝBกอบรมและการฝBกอบรม สอดคลFองกับการวิจัยของ Lee, 

and Wong (2006) ไดFเสนอกรณีตัวอยOางการพัฒนาภาวะผูFนำภาครัฐของสิงคโปร7 ซึ่งอยูOภายใตFการดูแลของ

วิทยาลัยขFาราชการพลเรือน มีวัตถุประสงค7เพ่ือมุOงเนFนการพัฒนาและเสริมสรFางความสามารถในดFานภาวะผูFนำ

ใหFแกOผูFนำภาครัฐในอนาคต และขFาราชการที่มีศักยภาพสูงในทุกระดับ โดยออกแบบโปรแกรมการพัฒนาภาวะ

ผูFนำขึ้นมาโดยเฉพาะ ซึ่งกำหนดแนวทางการฝBกอบรมโดยยึดสมรรถนะเปoนฐาน (Competence-based) 

แบOงเปoน 2 ลักษณะ ลักษณะแรกจะเนFนการประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องที่เกี่ยวกับหลักการสำคัญของภาวะ

ผูFนำควบคูOไปกับการปฏิบัติ รวมทั้งมีการสนทนากับผูFนำที่เปoนตัวแบบที่ดีทั ้งจากภาครัฐและเอกชน สOวน

ลักษณะท่ีสองเปoนการฝBกอบรมในช้ันเรียน โดยมีชOวงระยะเวลาท่ีแตกตOางกันระหวOาง 2-11 สัปดาห7 เพ่ือพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะตOางๆ ท่ีจำเปoนสำหรับการดำรงตำแหนOงผูFนำขององค7กร เชOน การสรFางพ้ืนฐานความเขFาใจ

เกี่ยวกับประเทศและอาเซียน การจัดทำนโยบาย การดำเนินการตามนโยบาย และหลักการบริหารกิจการ
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บFานเมืองที่ดี เปoนตFน และมีการสัมมนาและจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดFานนโยบายในประเทศ ในระดับ

ภูมิภาคและระดับโลกนอกจากนี้ในการประเมินแบบ 360 องศา ท่ีเปoนลักษณะของการใชFวิธีการประเมินรอบ

ดFานชัดเจนซึ่งสอดคลFองกับ การวิจัยของ Zentis (2007) พบวOา การประเมินแบบ 360 องศาสนับสนุนความ

เต็มใจของป�จเจกบุคลที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมระหวOางกระบวนการพัฒนาภาวะผูFนำ และงานวิจัยของ 

Prachnakorn (2012) ท่ีวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการฝBกอบรมเสริมสรFางสมรรถนะขFาราชการประจำศูนย7

ปฏิบัติการตOอสูFเพื่อเอาชนะยาเสพติด ที่กลOาววOาการประเมินแบบ 360 Degree Feedback เปoนการประเมิน

รอบดFาน ไดFแกOการประเมินจากเพื่อนรOวมงาน ผูFบังคับบัญชา ผูFใตFบังคับบัญชา และลูกคFา เพื่อตรวจสอบ

ความรูF ทักษะ และคุณลักษณะการตรวจสอบสมรรถนะวOาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนั้นเปoนพฤติกรรมที่สังเกตไดF

อธิบายไดF มีผลกระทบตOอความกFาวหนFาขององค7กร  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 พบวOา ผลการประเมินการใชFชุดฝBกอบรมการพัฒนาภาวะผูFนำทาง

วิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการนำชุดฝBกอบรมที่ผูFวิจัยไดFพัฒนาขึ้นไปทดลองใชFฝBกอบรม 

ครูผูFสอนในโรงเรียนขวาววิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 จำนวน 24 คน  

ในเดือนพฤศจิกายน 2562 มีผลการประเมินการฝBกอบรม ดังน้ี 

 2.1 ผลการประเมินภาวะผูFนำทางวิชาการของครู โดยผูFเขFารับการฝBกอบรมประเมินตนเอง และ

ประเมินโดยบุคคลอื่น ไดFแกO ผูFบังคับบัญชา และเพื่อนรOวมงาน พบวOา ครูผูFสอนมีภาวะผูFนำทางวิชาการโดย

รวมอยูOในระดับมาก ทั้งนี้เพราะกระบวนการฝBกอบรมเปoนกระบวนการที่ชOวยใหFผูFเขFาอบรมเกิดความรูFความ

เขFาใจและเกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงค7การอบรม และสอดคลFองกับงานวิจัยของ 

Thaweeuthit (2015) ไดFศึกษาวิจัย รูปแบบการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของผูFบริหารสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวOา พฤติกรรม

ภาวะผูFนำทางวิชาการของผูFบริหารสถานศึกษา กOอนการทดลองใชFรูปแบบมีคOาเฉลี่ยโดยรวมอยูOในระดับมาก

และหลังการทดลองใชFรูปแบบอยูOในระดับมาก Thanaruengsakulthai (2010) ไดFวิจัย การพัฒนาหลักสูตร

ฝBกอบรมครูประจำการชOางเทคนิคอุตสาหกรรม เพื ่อเสริมสรFางสมรรถภาพในการสอน พบวOา หลักสูตร 

ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑ7ที่กำหนดไวF หลังการฝBกอบรมสมรรถภาพของครูประจำการชOางเทคนิค

อุตสาหกรรมที่เขFารับการฝBกอบรมสูงกวOากOอนการฝBกอบรมอยOางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 และคะแนนเฉลี่ยของ

สมรรถภาพในการสอนของครูประจำการชOางเทคนิคอุตสาหกรรมที่เขFารับการฝBกอบรม จากการทดสอบหลัง

การฝBกอบรม สูงกวOา 60% ทั้งวิทยากรและผูFเขFารับการฝBกอบรม มีความเห็นวOาหลักสูตรและโครงการฝBกอบรม

มีคุณภาพสูงกวOาระดับปานกลาง สอดคลFองกับงานวิจัย ของ Wannasilp (2019) ไดFวิจัยการพัฒนาหลักสูตร

ฝBกอบรมครูดFวยรูปแบบผสมผสาน เรื่อง การทำวิจัย ในชั้นเรียน  ผลการใชFหลักสูตรความรูFความเขFาใจในการ

ทำวิจัยในชั้นเรียนของครูหลังการฝBกอบรมสูงกวOากOอนการฝBกอบรมอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูมีคะแนนผOานเกณฑ7รFอยละ 80 และมีคะแนนเฉล่ียคิดเปoนรFอยละ 

85.17 และความพึงพอใจของครูที่มีตOอการอบรมหลักสูตรฝBกอบรมครูดFวยรูปแบบผสมผสาน โดยภาพรวมอยูO

ในระดับมากที่สุด และ Phatthanan (2012) ไดFวิจัย การพัฒนาชุดฝBกอบรมโดยใชFกระบวนการเรียนรูFจาก

ประสบการณ7เพื ่อเสริมสรFางจิตสาธารณะสำหรับอาสายุวกาชาด พบวOา ประสิทธิภาพของชุดฝBกอบรม 
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มีประสิทธิภาพตามเกณฑ7ที่กำหนด 80/80 ภายหลังการฝBกอบรมอาสายุวกาชาดมีคะแนนความรูF ทักษะการ

ปฐมพยาบาล จิตสาธารณะสูงกวOากOอนการฝBกอบรมอยOางมีนัยสำคัญท่ีสถิติระดับ .05 สอดคลFองกับ Boonrang 

(2016) ผลการวิจัยพบวOา ชุดฝBกอบรมดFวยตนเองเรื่อง การดูแลตนเองของผูFป¥วยโรคเบาหวานมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ7มาตรฐาน 90/90 คะแนนจากการทดสอบหลังการฝBกอบรมสูงกวOากOอนการฝBกอบรมอยOางมี

นัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของผูFเขFารับการฝBกอบรมที่มีตOอชุดฝBกอบรมดFวยตนเองเรื่อง

การดูแล ตนเองของผูFป¥วยโรคเบาหวานอยูOในระดับมากท่ีสุด (x" = 4.61, S.D. = 0.48) 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูFนำทางวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรณีผูFเขFารับการ

ฝBกอบรมประเมินตนเอง และประเมินโดยบุคคลอื่น ๆ ไดFแกO การประเมินโดยผูFบังคับบัญชา และเพื่อนรOวมงาน 

กOอนและหลังการฝBกอบรมโดยรวม พบวOา ภาวะผูFนำทางวิชาการหลังการฝBกอบรมสูงขึ้นกวOากOอนการฝBกอบรม

อบรมอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาตามองค7ประกอบหลักของภาวะผูFนำทางวิชาการ  

1) การสรFางและพัฒนาวิสัยทัศน7ทางการเรียนรูF 2) การบริหารหลักสูตรและการออกแบบการเรียนรูF 3) การ

พัฒนาผูFเรียน และ 4) การพัฒนาวิชาชีพ พบวOา ผูFเขFารับการอบรมมีการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการ หลังการ

ฝBกอบรมสูงขึ้นกวOา กOอนการฝBกอบรมอบรมอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การเปรียบเทียบภาวะผูFนำ

เชิงวิชาการของครู ที่ประเมินโดยบุคคลอื่น ไดFแกO ผูFบังคับบัญชา และเพื่อนรOวมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม

ของครูและขFอมูลตOาง ๆ เชOน บันทึกการประชุมการวางแผนงานโครงการตOาง ๆ การกำหนดวิสัยทัศน7รOวมกัน 

การสรFางทีมรOวมมือ ที่แสดงใหFเห็นวOาครูไดFนำความรูFที่ไดFจากการฝBกอบรมมาใชFในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลFอง

กับการวิจัยของของ Thaweeuthit (2015) ไดFศึกษาวิจัย รูปแบบการพัฒนาภาวะผู Fนำทางวิชาการของ

ผู Fบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ รูปแบบการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการที่พัฒนาขึ้น พบวOา พฤติกรรมภาวะผูFนำทาง

วิชาการของผูFบริหารสถานศึกษากOอนการทดลองใชFรูปแบบมีคOาเฉลี่ยโดยรวมอยูOในระดับมากและหลังการ

ทดลองใชFรูปแบบอยูOในระดับมาก สอดคลFองกับ Thanaruengsakulthai (2010) ไดFวิจัยการพัฒนาหลักสูตร

ฝBกอบรมครูประจำการชOางเทคนิคอุตสาหกรรม เพื ่อเสริมสรFางสมรรถภาพในการสอน พบวOา หลักสูตร 

ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพหลังการฝBกอบรมสมรรถภาพของครูที่เขFารับการฝBกอบรมสูงกวOากOอนการฝBกอบรมอยOางมี

นัยสำคัญที่ระดับ .01 คะแนนเฉลี่ยของสมรรถภาพในการสอนของครูที่เขFารับการฝBกอบรมจากการทดสอบ

หลังการฝBกอบรม สูงกวOา 60% ทั้งวิทยากรและผูFเขFารับการฝBกอบรม มีความเห็นวOาหลักสูตรและโครงการ

ฝBกอบรมมีคุณภาพสูงกวOาระดับปานกลาง สอดคลFองกับงานวิจัย ของ Wannasilp (2019) ไดFวิจัยการพัฒนา

หลักสูตรฝBกอบรมครูดFวยรูปแบบผสมผสาน เรื่อง การทำวิจัย ในชั้นเรียน ผลการใชFหลักสูตร ความสามารถใน

การทำวิจัยในช้ันเรียนของครูมีคะแนนผOานเกณฑ7รFอยละ 80 และมีคะแนนเฉล่ียคิดเปoนรFอยละ 85.17 ความพึง

พอใจของครูท่ีมีตOอการอบรมหลักสูตรฝBกอบรมครูดFวยรูปแบบผสมผสาน โดยภาพรวมอยูOในระดับมากที่สุด 

ความรูFความเขFาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูหลังการฝBกอบรมสูงกวOากOอนการฝBก อบรม อยOางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูFเขFารับการฝBกอบรมตOอชุดฝBกอบรมภาวะผูFนำทางวิชาการของ

ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวOา ผูFเขFารับการฝBกอบรมมีความพึงพอใจตOอชุดฝBกอบรมภาวะผูFนำทางวิชาการ
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ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผูFวิจัยไดFพัฒนาขึ้นโดยรOวมอยูOในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดFาน เรียงลำดับ

คOาเฉลี่ย พบวOา ความพึงพอใจของผูFเขFารับการฝBกอบรม ดFานเนื้อหาสอดคลFองกับความตFองการของหนOวยงาน 

(x" = 4.67) ดFานสถานที ่ฝBกอบรมและสิ ่งอำนวยความสะดวก (x" = 4.63) ดFานระยะเวลาการฝBกอบรม

เหมาะสมกับเนื ้อหา (x" = 4.30) ทั ้งนี ้อาจเนื ่องจากดFานเนื ้อหาในการอบรมจากที่ผู FวิจัยไดFมีการสำรวจ

ความสำคัญความตFองการในการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูทำใหFไดFขFอมูลมาใชFในการจัดทำชุดฝBก

อบรมดังนั้นผลการประเมินความพึงพอใจ ผูFเขFารับการฝBกอบรม จึงมีความเห็นวOาเนื้อหาสอดคลFองกับความ

การของหนOวยงาน นอกจากนี้ความพึงพอใจดFานสถานที่จัดฝBกอบรม หFองประชุมขุนขวาวของโรงเรียนขวาว

วิทยาคาร มีขนาดเหมาะสมกับจำนวนผูFเขFารับการอบรม สภาพแวดลFอมของหFองเอื้ออำนวยตOอการฝBกอบรม 

รวมทั้งสื่อ วัสดุ อุปกรณ7 วัสดุการฝBกอบรม และเทคโนโลยี สารสนเทศพอเพียงกับการทำกิจกรรมในการ

ฝBกอบรม ซึ่งสอดคลFองกับ Sangcharoen (2010) ไดFวิจัย การพัฒนารูปแบบการฝBกทางการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรFางสมรรถสำหรับครูศูนย7การเรียนรูFชุมชน พบวOา ป�จจัยที่สOงเสริมการใชFรูปแบบการ

ฝBกอบรม ไดFแกO บรรยากาศ เนื้อหา กิจกรรม การจัดการเรียนรูF และสอดคลFองกับงานวิจัยของ Phatthanam 

(2012) ไดFวิจัย การพัฒนาชุดฝBกอบรมโดยใชFกระบวนการเรียนรูFจากประสบการณ7เพื่อเสริมสรFางจิตสาธารณะ

สำหรับอาสายุวกาชาด พบวOา ประสิทธิภาพของชุดฝBกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ7ที่กำหนด 80/80 และ

การประเมินผลการเรียนรูFจากชุดฝBกอบรมในกลุOมตัวอยOาง จำนวน 60 คน พบวOา ภายหลังการฝBกอบรมอาสา

ยุวกาชาด มีคะแนนความรูF ทักษะการปฐมพยาบาล จิตสาธารณะสูงกวOากOอนการฝBกอบรมอยOางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สอดคลFองกับ Boonruang (2016) ไดFวิจัยการพัฒนาชุดฝBกอบรมดFวยตนเอง เรื่อง การดูแล

ตนเองของผูFป¥วยโรคเบาหวาน พบวOา ชุดฝBกอบรมดFวยตนเองเรื่อง การดูแลตนเองของผูFป¥วยโรคเบาหวานมี

ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ7มาตรฐาน 90/90  คะแนนจากการทดสอบหลังการฝBกอบรมสูงกวOากOอนการฝBกอบรม

อยOางมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของผูFเขFารับการฝBกอบรมที่มีตOอชุดฝBกอบรมดFวย

ตนเองเรื ่องการดูแลตนเองของผู Fป¥วยโรคเบาหวานอยู Oในระดับมากที ่สุด (x" = 4.61, S.D. = 0.48) และ 

Thaweeuthit (2015) ไดFศึกษาวิจัย รูปแบบการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของผูFบริหารสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีพัฒนาข้ึน พบวOา 

พฤติกรรมภาวะผูFนำทางวิชาการของผูFบริหารสถานศึกษากOอนการทดลองใชFรูปแบบมีคOาเฉลี่ยโดยรวมอยูOใน

ระดับมาก และหลังการทดลองใชFรูปแบบอยูOในระดับมาก สอดคลFองกับงานวิจัยของ Sawasdibunya (2103) 

ท่ีศึกษารูปแบบการฝBกอบรม หัวหนFาแผนกวิชาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝBกอบรมการเรียนรูFโดยใชFป�ญหาเปoนฐานใน

การจัดการเรียนการสอน พบวOา ผูFเขFารับการฝBกอบรมมีความพึงพอใจในการจัดโครงการฝBกอบรมการเรียนรูF

โดยใชFป�ญหาเปoนฐานในการจัดการเรียนการสอน อยูOในระดับมาก การประเมินการปฏิบัติกิจกรรมระหวOางการ

ฝBกอบรมของผูFเขFารับการฝBกอบรมโดยรวมอยูOในระดับมาก (x" = 4.40)  

 

สรุป 

 คุณลักษณะภาวะผูFนำทางวิชาการของสำหรับครูที่ผOานการพัฒนาจนมีคุณภาพแลFวใหFโรงเรียนใชFเปoน

แนวทางในการวางแผนการบริหารจัดการการเรียนรูFของโรงเรียนและยกระดับการเรียนรูFของนักเรียน และ 
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ยังสามารถใชFเปoนเครื่องมือในการแบบประเมิน กำกับติดตามการดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนในโรงเรียนในสังกัดไดFอีกชOองทางหนึ่งดFวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถนำคุณลักษณะภาวะผูFนำดFานวิชาการของสำหรับครูที่ผOานการพัฒนาจน 

มีคุณภาพไปใชFในการฝBกอบรมเตรียมบุคลากรหรือการอบรมบุคลากรที่รับผิดชอบงานดFานวิชาการสามารถ

ประยุกต7หลักการและเน้ือหาภาวะผูFนำทางวิชาการบรรจุไวFในชุดฝBกอบรมไดF 

 

ข^อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูFวิจัยมีขFอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1.ขdอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 หนOวยงานที่เกี ่ยวขFองสามารถนำองค7ความรูFที ่ไดFไปใชFฝBกอบรมเปoนวิธีการหนึ่งในการพัฒนา

บุคลากร เพื่อใหFบุคลากรมีความรูFความสามารถ และทักษะในการทำงานที่ดีขึ้น ตลอดจนมีเจตคติที่ดีในการ

ทำงาน ผูFบริหารหรือหนOวยงานตFนสังกัดของครูควรจัดใหFมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาภาวะผูFนำทาง

วิชาการอยOางตOอเนื่องเปoนระยะ และมีการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุFนใหFครูผูFสอนมีความตระหนักในความสำคัญ

ของการพัฒนาตนเองใหFมีภาวะผูFนำทางวิชาการ และปรับตนเองใหFทันกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ7ใน

ป�จจุบัน 

 1.2 ผูFบริหารหรือหนOวยงานตFนสังกัดของครูควรจัดใหFมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาภาวะ

ผูFนำทางวิชาการอยOางตOอเนื่องเปoนระยะ และมีการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุFนใหFครูผูFสอนมีความตระหนักใน

ความสำคัญของการพัฒนาตนเองใหFมีภาวะผูFนำทางวิชาการ และปรับตนเองใหFทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ7ในป�จจุบัน ดังนั้นหนOวยงานที่เกี่ยวขFองควรดำเนินการสOงเสริมบุคลากรในสถานศึกษาดFานภาวะ

ผูFนำทางวิชาการเพ่ือศักยภาพการทำงานใหFทันตOอการเปล่ียนแปลง 

 2. ขdอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยในคร้ังตeอไป 

 2.1 ผูFสนใจนำองค7ความรูFไปพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการของครูสังกัดองค7กรปกครองสOวนทFองถ่ิน 

สังกัดอาชีวศึกษา หรือ อื่น ๆ เพื่อหาความสำคัญการพัฒนาภาวะผูFนำทางวิชาการวOามีความเหมือน หรือ 

แตกตOางกันหรือไมO รวมถึงวิธีการ และระยะเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาเพื่อใหFการพัฒนาเปoนไป อยOาง

สอดคลFองกับบริบทของหนOวยงาน 

 2.2 ผูFสนใจนำองค7ความรูFไปพัฒนาโปรแกรมเสริมสรFางภาวะผูFนำทางวิชาการของผูFบริหารสถานศึกษา

ในสังกัดอื่น ๆ เชOน สังกัดอาชีวศึกษา องค7กรปกครองสOวนทFองถิ่น หรืออื่น ๆ เพื่อตรวจสอบความสำคัญของ

โปรแกรมการวิจัยวOามีความเหมือนหรือแตกตOางกันระหวOาง ครูผูFสอนสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับครูผูFสอนสังกัดองค7กรปกครองสOวนทFองถิ่น หรือไมO เพื่อใหFการพัฒนาเปoนไปอยOางสอดคลFองกับ 

กลุOมเป�าหมาย และกลุOมตัวอยOางท่ีมีสถานะและบริบทท่ีใกลFเคียงกัน 
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บทคัดยJอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7เพื่อศึกษาปAจจัยความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและ

เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ใชPรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานทั้งวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

กลุRมตัวอยRางเชิงปริมาณ จากผูPบริหาร 4 คน อาจารย7คณะวิทยาการจัดการ 66 คน และ สถานประกอบการท่ี

นักศึกษาชั้นปUที่ 4 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 ปUการศึกษา 2562 เขPาฝYกประสบการณ7วิชาชีพ 

จำนวน 80 คน รวม 150 คน เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะห7 ขPอมูลดPวยความถี่ รPอยละ 

คRาเฉลี่ย คRาสRวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุRมตัวอยRางเชิงคุณภาพจากผูPเชี่ยวชาญ ดPานสหกิจศึกษา จำนวน 15 คน 

โดยใชPการคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชP คือ แบบสัมภาษณ7 กึ่งโครงสรPาง วิเคราะห7ขPอมูลโดยการ

วิเคราะห7เน้ือหาและจัดกลุRม 

 ผลการวิจัยพบวRา 1) ปAจจัยความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในภาพรวม ทั้งในสRวนของอาจารย7 

และสถานประกอบการอยูRในระดับมากที่สุด โดยอาจารย7มีคRา (x" = 4.88) หากพิจารณาเปeนรายดPาน พบวRา 

ดPานหลักสูตรมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด (x" = 4.95) รองลงมา คือ ดPานผูPเรียน (x" = 4.94) สำหรับสถาน

ประกอบการมีคRา (x" = 4.79) หากพิจารณาเปeนรายดPานพบวRา ดPานผูPเรียนมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด  

(x" = 4.84) รองลงมา คือ ดPานสถานประกอบการ (x" = 4.81) 2) รูปแบบการจัดการแบบสหกิจศึกษาของ

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบดPวยปAจจัย
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หลัก 6 ประการ คือ ดPานหลักสูตร ดPานการเรียนการสอน ดPานผูPเรียน ดPานผูPสอน ดPานสถานประกอบการ และ

ดPานการเงิน 
 

คำสำคัญ: การจัดการศึกษา; สหกิจศึกษา; การจัดการทรัพยากรมนุษย7; มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

Abstract 

 The research article aimed at investigating the successful factors of cooperative 

education management and developing the cooperative education management model in 

the field of human resource management, faculty of management science, Phranakhon 

Rajabhat University. The study was conducted using a mixed-methods approach that included 

both quantitative and qualitative methods. A sample group for quantitative data collection 

consisted of 4 administrators, 66 lecturers of management science faculty, and enterprises 

where 80 students of the 5th year in the management science faculty per academic year 2562 

joined as an intern, totaling 150 persons. The instrument for acquiring quantitative data was a 

questionnaire. The acquired data were analyzed by way of frequency, percentage, mean, and 

standard deviation. A sample group for qualitative data collection comprised 15 experts on 

cooperative education who were selected by mean of purposive sampling. The instrument for 

acquiring qualitative data was semi-structured interview form and the acquired data were 

analyzed by content analysis and grouping. 

 From the study, the following results have been found: (1) The success factors of 

cooperative education management in the field of human resource management, faculty of 

management science, Phranakhon Rajabhat University, are at the highest level in both lecturer 

and enterprise aspects. On lecturer aspect has the mean of (x"	= 4.88) , when each aspect is 

considered, it is found that on curriculum has the highest level of opinion (x"	= 4.95), followed 

by on students (x"= 4.94). On enterprise aspect has the mean of (x"	= 4.79), when each aspect 

is considered, it is found that on students has the highest level of opinion (x"	= 4.84), followed 

by on enterprises (x"	= 4.81); (2) The cooperative education management model in the field 

of human resource management, faculty of management science, Phranakhon Rajabhat 

University comprises 6 main factors which are curriculum, the teaching and learning, students, 

lecturers, enterprises, and finance.  
 

Keywords: Educational Management; Cooperative Education; Human Resource Management; 

Phranakhon Rajabhat University 
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บทนำ 

 ปAจจุบันรัฐบาลไดPกำหนดโมเดลเศรษฐกิจรูปแบบใหมRที่เรียกวRา ประเทศไทย 4.0 เพื่อพัฒนาประเทศ

ไปสูRความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยมีเป�าหมาย 4 มิติ คือ ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ความอยูRดี มีสุขทาง

สังคม การยกระดับคุณคRามนุษย7 และการรักษาสิ่งแวดลPอม ทั้งนี้ตPองอาศัยคนที่มีความรูP ความสามารถ และ 

มีศักยภาพในการขับเคลื่อน ซึ่งจากนโยบายการยกระดับคุณคRามนุษย7 ตPองการพัฒนาคนไทยใหPเปeนมนุษย7ที่

สมบูรณ7แบบ ปรับเปลี่ยนใหPคนไทย มีทักษะ ความรูP ความสามารถในการสรPางสรรค7นวัตกรรม (Sinlarat   

et al. 2018) เปeนคนไทยที่มองประโยชน7สRวนรวม มีจิตสาธารณะ มีความเกื้อกูลและแบRงปAน ซึ่งภารกิจการ

พัฒนาคนใหPเปeนบัณฑิตท่ีพรPอมดPวยคุณลักษณะดังกลRาวเหลRาน้ี เปeนหนPาท่ีของสถาบันอุดมศึกษาน่ันเอง 

 อย Rางไรก ็ตาม ป Aจจ ุบ ันประเทศไทยประสบป Aญหาว ิกฤตค ุณภาพอ ุดมศ ึกษา กล Rาวค ือ

สถาบันอุดมศึกษาไทยผลิตบัณฑิตไมRสอดคลPองกับความตPองการของผูPใชPบัณฑิต บัณฑิตท่ีจบการศึกษายังขาด

ความรูPและทักษะของอาชีพ ไมRเชื ่อมโยงกับสังคมและการประกอบอาชีพ มีความรูP และทักษะ รวมทั้ง

คุณลักษณะที่จำเปeนตRอการปฏิบัติงานคRอนขPางต่ำ ไมRตรงตามความตPองการของตลาดแรงงาน ทั้ง ๆ ที่การ

ผลิตบัณฑิตเปeนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหPเปeนไปตามมาตรฐาน

วิชาการ มาตรฐานวิชาชีพ และตามความตPองการของตลาดแรงงาน แตRในสภาพความเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และเศรษฐกิจ สRงผลใหPสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตPองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองโดยจะตPอง

ดำเนินการดังนี้ 1) ตPองปฏิรูประบบการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา จากการสอนแบบเดิมใหPเปeนการเรียนรูP 

โดยบัณฑิตจะเรียนรูPการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการในรูปแบบทวิภาคี 2) ตPองปฏิรูประบบวิจัยและสรPาง

นวัตกรรม โดยการวิจัยจะตPองตอบโจทย7การพัฒนาประเทศ และ 3) มหาวิทยาลัยจะตPองทบทวนบทบาท

ตนเอง จะตPองหาจุดแข็งของตนเองและสรPางเครือขRายรRวมระหวRางมหาวิทยาลัย เพื่อใหPมหาวิทยาลัยเปeน

กุญแจสำคัญในการขับเคล่ือนการสรPางเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Kachinthon, 2018) 

 แนวทางในการแกPปAญหาคุณภาพอุดมศึกษาทำไดPโดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาใหPเปeน

ความรRวมมือของแตRละกลุRมมหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ/วิชาการ ใหPมีการออกแบบระบบความเชื่อมโยง

ระหวRางอุดมศึกษากับภาคการผลิต เพื่อสรPางภารกิจของมหาวิทยาลัยที่ใชPอุปสงค7จากภาคการผลิตเปeนตัวตั้ง 

แนวทางหนึ่งในการแกPปAญหาคุณภาพอุดมศึกษาไทย คือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(Work-integrated Learning) หรือ WiL ซึ่งเปeนการเรียนรูPเชิงประสบการณ7ที่ชRวยใหPนักศึกษามีโอกาสใน

การประยุกต7ความรูP ทักษะการทำงาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ7กับวิชาชีพ ไดPรูPจักชีวิตการทำงานที่แทPจริง

กRอนสำเร็จการศึกษา (Office of the Higher Education Commission, 2008) ซึ่งสหกิจศึกษามาจากหลัก

คิดที่วRาถPาจะใหPบัณฑิตมีคุณภาพตามที่ตลาดแรงงานตPองการ คงตPองบูรณาการการเรียนรูPกับการทำงานเขPา

ดPวยกันเปeนลักษณะ Work integrated learning ซึ ่งเปeนแนวทางจัดการศึกษาที่ยอมรับกันทั่วโลกและ

สามารถจ ัดได Pหลายว ิธ ี  แต Rว ิธ ีท ี ่ ใช P ได Pผลท ั ่ วโลกค ือ Cooperative education หร ือสหก ิจศ ึกษา 

(Chininthorn, and Phlayamas, 2010) นอกจากนี้ยังตPองมีการมุRงเนPนการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

ในสาขาใหPมีทักษะที่สอดคลPองกับความตPองการของตลาดแรงงานและทักษะที่จำเปeนตRอการดำรงชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ของคนในแตRละชRวงวัยตามความเหมาะสม ซึ่งการพัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุRนเนPนการพัฒนา
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ทักษะการวิเคราะห7อยRางเปeนระบบ มีความคิดสรPางสรรค7 รวมทั้งการใหPความสำคัญกับการพัฒนาใหPมีความ

พรPอมในการตRอยอด พัฒนาทักษะในทุกดPาน (Ministry of Higher Education Science Research and 

Innovation, 2020) ทั้งนี้ควรมีทักษะการทำงานและการใชPชีวิตที่พรPอมเขPาสูRตลาดแรงงาน วัยแรงงานเนPน

การสรPางความรูPและทักษะในการประกอบอาชีพที่สอดคลPองกับตลาดแรงงานทั้งทักษะขั้นพื้นฐาน ทักษะ

เฉพาะในวิชาชีพ ทักษะการเปeนผูPประกอบการรายใหมR ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ และยังเนPนใหP

นักศึกษาเปeนผูPที่มีความรูP ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในบทบาทหนPาที่ของนักจัดการทรัพยากร

มนุษย7 (Pituraphong, 2012) ตลอดจนสามารถกำหนดกลยุทธ7การจัดการทรัพยากรมนุษย7ใหPสอดคลPองกับ

กลยุทธ7หลักขององค7การ โดยเฉพาะอยRางยิ ่งในปAจจุบันที ่บทบาทของนักทรัพยากรมนุษย7ในองค7การ 

มีความสำคัญมากย่ิงข้ึน 

 การศึกษาวิจัยทางดPานสหกิจศึกษาไดPรับการปรับปรุงและพัฒนามาโดยตลอด แตRจากสภาพปAญหา

และความจำเปeนดังกลRาว ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครยังไมRมีการการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา

ในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะผูPวิจัยจึงทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร เพื่อสรPางรูปแบบในการจัดการการศึกษาแบบสหกิจศึกษา โดยใชPกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหRงชาติที่ไดPกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่จบจากสถาบันอุดมศึกษา ตPองประกอบไปดPวย

มาตรฐานผลการเรียนรูP (Domains of learning) ดPานคุณธรรมจริยธรรม ดPานความรูP ดPานทักษะทางปAญญา 

ดPานทักษะความสัมพันธ7ระหวRางบุคคลและความรับผิดชอบ ดPานทักษะการวิเคราะห7เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชPเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยศึกษาตามกรอบแนวคิดของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา เพื่อ

ศึกษาความพรPอมในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อันจะเปeนประโยชน7ในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงานใหPกับนักศึกษาและพัฒนาบัณฑิตไดPสอดคลPองตามความตPองการของสถานประกอบการ 

 

วัตถุประสงคWของการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาปAจจัยความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปeนการวิจัยแบบผสมผสาน (mix method) มี 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาปAจจัยความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดPทำการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี

เกี่ยวกับองค7ประกอบในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาจากตำรา เอกสาร บทความ และงานวิจัยทั้งใน
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ประเทศและตRางประเทศ วิเคราะห7เนื้อหาโดยคำนึงถึงแนวคิดปAจจัยความสำเร็จของการบริหารจัดการเรียน

การสอนแบบ work integrated learning 6 ดPาน คือ ดPานหลักสูตร ดPานการเรียนการสอน ดPานผูPเรียน ดPาน

ผูPสอน ดPานสถานประกอบการ และดPานการเงิน รวมทั้งผลจากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการเรียนรูPกับการทำงานในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย  

 1) ประชากรและกลุRมตัวอยRาง กลุRมตัวอยRาง คือ ผูPบริหาร อาจารย7คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 70 

คน และสถานประกอบการที่นักศึกษาชั้นปUที่ 4 ปUการศึกษา 2562 เขPาฝYกประสบการณ7วิชาชีพ จำนวน 80 คน 

รวม 150 คน กำหนดขนาดของกลุRมตัวอยRางโดยวิธี Taro Yamane และทำการสุRมตัวอยRางแบบเจาะจง 

 2) เครื่องมือที่ใชPในการเก็บขPอมูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปAจจัยความสำเร็จของการ

จัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา ซึ่งแบบสอบถามแบRงออกเปeน 2 ฉบับ คือ 2.1) แบบสอบถามของผูPบริหารและ

อาจารย7คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยแบRงออกเปeน 2 ตอน คือ ตอนที ่ 1 

แบบสอบถามขPอมูลทั่วไป เปeนชนิดแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ไดPแกR เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ตำแหนRงทางวิชาการ ตำแหนRงทางการบริหารและสังกัดหลักสูตร ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปAจจัย

ความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาในลักษณะมาตราสRวนประมาณคRา (rating scale) 5 ระดับ 

มีข Pอคำถาม 6 ดPาน 2.2) แบบสอบถามของสถานประกอบการ แบRงออกเปeน 2 ตอน คือ ตอนที ่  1 

แบบสอบถามขPอมูลทั่วไปของผูPตอบแบบสอบถาม เปeนชนิดแบบตรวจสอบรายการ ไดPแกR เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ประสบการณ7การทำงาน ตำแหนRง และประเภทของกิจการ/หนRวยงาน ตอนที่ 2 แบบสอบถาม

เกี่ยวกับปAจจัยความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา เปeนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคRา 5 

ระดับ มีขPอคำถาม 6 ดPาน 

 3) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยนำแบบสอบถามเสนอผูPทรงคุณวุฒิ 3 คน ดPานการวัดผล

และประเมินผล ดPานสหกิจศึกษา และดPานทรัพยากรมนุษย7 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ความ

ชัดเจน ความเหมาะสม และความสอดคลPองของเครื่องมือวิจัย โดยหาคRาดัชนีความสอดคลPอง (IOC) ซึ่งไดPคRา

เทRากับ 0.91 จากนั้นนำแบบสอบถามเพื่อหาคRาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (reliability) โดยวิธี Cronbach ไดP

คRาเทRากับ 0.99 

 4) การเก็บขPอมูล นำแบบสอบถามที่ไดPรับการปรับปรุงแลPวไปสอบถามกับผูPบริหาร อาจารย7และสถาน

ประกอบการ รวม 150 คน 

 5) การวิเคราะห7ขPอมูล  

  5.1 ขPอมูลทั ่วไปของผู PตอบแบบสอบถามใชPสถิติคRาความถี่ (frequency) และคRารPอยละ 

(percentage) ดPวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

  5.2 ขPอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นปAจจัยความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา ใชP

การวิเคราะห7ขPอมูลเชิงปริมาณและการอนุมานคRาสถิติโดยใชPโปรแกรมสำเร็จรูปคำนวณคRาเฉลี่ย (mean) และ

คRาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 5 ระดับ 
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ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 

 1) กลุRมตัวอยRาง คือ ผูPเชี่ยวชาญดPานสหกิจศึกษา จำนวน 15 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ คือ ผูPมีความรูP ความ

ชำนาญ และประสบการณ7ในการดำเนินงานสหกิจศึกษามาแลPวไมRนPอยกวRา 5 ปU คัดเลือกแบบเจาะจง ซึ่งเปeน

ตัวแทนระดับหัวหนPางานจากสถานประกอบการ 

 2) เคร่ืองมือที่ใชPในการเก็บขPอมูล คือ แบบสัมภาษณ7กึ ่งโครงสรPาง ลักษณะขPอคำถามเปeนแบบ

ปลายเป¢ด โดยเครื่องมือไดPมาจากแนวคิด ทฤษฎี ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวขPองทั้งในและตRางประเทศ โดย

นำมาสรPางเปeนแบบสัมภาษณ7แลPวใหPผูPเชี่ยวชาญ 3 คน ดPานทรัพยากรมนุษย7 ดPานสหกิจศึกษา และดPานการ

วัดผลและประเมินผล ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ภาษาที่ใชP และความสอดคลPองกับประเด็นท่ี

ตPองการประเมินเพ่ือใหPแบบสัมภาษณ7มีความสมบูรณ7มากท่ีสุด 

 3) การเก็บขPอมูล ผูPวิจัยประสานงานกับผูPใหPขPอมูล ทำหนังสือขออนุญาตจากคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เขPาทำการสัมภาษณ7 การสัมภาษณ7เปeนลักษณะแบบการมีปฏิสัมพันธ7 

(interaction interview) โดยดำเนินการระหวRาง 1 กุมภาพันธ7 ถึง 15 มีนาคม 2563 

 4) การวิเคราะห7ขPอมูล ทำการวิเคราะห7เนื้อหา (content analysis) จากการสัมภาษณ7และจัดกลุRม 

(categorized) ของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาแบบเปeนรายดPานและเปeนรายขPอและนำมาเปeน

ขPอมูลสำหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและนำไปตรวจสอบความเหมาะสม/ความ

เปeนไปไดPในการนำไปปฏิบัติในข้ันตอนท่ี 3 

 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความเหมาะสม/ความเปeนไปไดPในการนำรูปแบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจ

ศึกษาของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7ไปปฏิบัติ 

 1) ประชากรและกลุRมตัวอยRาง กลุRมตัวอยRาง คือ ผูPที่มีสRวนเกี่ยวขPองกับการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

จำนวน 50 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ คือ เปeนผูPปฏิบัติงานเกี่ยวขPองกับการดำเนินงานแบบสหกิจศึกษาไมRนPอยกวRา 2 

ปU ทั ้งในสRวนของสถานประกอบการ มหาวิทยาลัย และนักศึกษา ที ่ผRานการฝYกประสบการณ7วิชาชีพใน

หนRวยงานท่ีมีการจัดสหกิจศึกษามาแลPว 

 2) เครื่องมือที่ใชPในการเก็บขPอมูล เปeนแบบสอบถามประมาณคRา 5 ระดับและขPอคำถามปลายเป¢ดท่ี

ครอบคลุมองค7ประกอบของกระบวนการศึกษา 6 ดPาน เพื่อใชPรวบรวมความคิดเห็นจากผูPที่มีสRวนเกี่ยวขPองกับ

การดำเนินงานสหกิจศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสม/ความเปeนไปไดPในการนำรRางรูปแบบไปปฏิบัติ ผูPวิจัยนำ

แบบสอบถามที่สรPางขึ้นไปใหPผูPเชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความชัดเจนของภาษา 

ปรับแกPไขแบบสอบถามตามขPอเสนอแนะใหPมีความสมบูรณ7และถูกตPอง 

 3) การเก็บขPอมูล เก็บรวบรวมขPอมูลจากผูPที่มีสRวนเกี่ยวขPองกับการดำเนินงานสหกิจศึกษาเกี่ยวกับ

ความเหมาะสม/ความเปeนไปไดPในการนำรRางรูปแบบการจัดการศึกษาไปปฏิบัติ โดยผูPวิจัยสRงและรับคืน

แบบสอบถามดPวยตนเอง 

 4) การวิเคราะห7ขPอมูล ใชPสถิติพื้นฐาน ไดPแกR คRาเฉลี่ย (mean) และคRาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation) โดยกำหนดคRาเฉล่ียต้ังแตR 3.50 ข้ึนไปใชPเปeนขPอมูลสำหรับการพัฒนารูปแบบ 
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ผลการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี สามารถสรุปผลการวิจัยไดPดังน้ี 

 วัตถุประสงค7ที่ 1 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปAจจัยความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสห

กิจศึกษาของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจาก

ผูPตอบแบบสอบถาม ใชPการวิเคราะห7คRาเฉล่ีย (x") และคRาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แสดงดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 คRาเฉลี่ย คRาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปAจจัยความสำเร็จของการจัด

การศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร ในภาพรวม 
 

ป"จจัยความสำเร็จของการจัด

การศึกษาแบบสหกิจศึกษา 

ผู>บริหารและอาจารยA สถานประกอบการ 

x" S.D. ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x" S.D. ระดับ

ความ

คิดเห็น 

1. ดVานหลักสูตร 4.95 0.22 มากที่สุด 4.78 0.41 มากที่สุด 

2. ดVานการเรียนการสอน 4.79 0.41 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

3. ดVานผูVเรียน 4.94 0.25 มากที่สุด 4.84 0.37 มากที่สุด 

4. ดVานผูVสอน 4.88 0.34 มากที่สุด 4.81 0.40 มากที่สุด 

5. ดVานสถานประกอบการ 4.93 0.25 มากที่สุด 4.81 0.42 มากที่สุด 

6. ดVานการเงิน 4.83 0.40 มากที่สุด 4.79 0.43 มากที่สุด 

รวม 4.88 0.33 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 1 พบวRา ปAจจัยแหRงความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในภาพรวม ทั้งในสRวนของ

อาจารย7และสถานประกอบการอยูRในระดับมากที่สุด โดยอาจารย7มีคRา (x" = 4.88) เมื่อพิจารณาเปeนรายดPาน 

พบวRา ดPานหลักสูตรมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด (x" = 4.95) รองลงมา คือ ดPานผูPเรียน (x" = 4.94) สำหรับ

สถานประกอบการมีคRา (x" = 4.79) เมื่อพิจารณาเปeนรายดPาน พบวRา ดPานผูPเรียนมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

(x" = 4.84) รองลงมา คือ ดPานสถานประกอบการและดPานผูPสอน (x" = 4.81) 

 วัตถุประสงค7ที่ 2 ผลจากการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ7สถานประกอบการทั้ง 15 แหRง 

เก่ียวกับรูปแบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 เปeนรายดPาน พบวRา 

  2.1 ดPานหลักสูตร หลักสูตรสหกิจศึกษาควรมีมาตรฐานการเรียนรูPครบทั้ง 5 ดPาน ไดPแกR ดPาน

คุณธรรมจริยธรรม ดPานความรูP ดPานทักษะทางปAญญา ดPานทักษะความสัมพันธ7ระหวRางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ดPานทักษะการวิเคราะห7เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชPเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะทำใหPผูPเรียน
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มีความพรPอมในการสรPางอาชีพ สRงผลใหPสถานประกอบการไดPบุคคลที่มีความรูP ความสามารถ เรียนรูPสิ่งใหมR ๆ 

ดPวยตนเอง ทำงานเปeนทีมไดPดี มุRงเนPนพัฒนาใหPเกิดการเรียนรูPจากการปฏิบัติงานจริง  

  2.2 ดPานการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรูPตPองประเมินผลการปฏิบัติงาน

จากความสามารถในการทำงาน การประเมินผลเปeนการบูรณาการโดยเนPนสมรรถนะนักศึกษาไดPเรียนรูPการ

ปฏิบัติงานจริงและสถานประกอบการจะตPองจัดเตรียมอุปกรณ7ที่มีความจำเปeนและเหมาะสมใหPแกRนักศึกษา

  2.3 ดPานผูPเรียน สถานศึกษาตPองเตรียมความพรPอมใหPแกRนักศึกษากRอนไปฝYกปฏิบัติงานทั้งใน

ดPานเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษา บุคลิกภาพ มารยาทตRาง ๆ ระหวRางฝYกงาน สถานศึกษาจะกำหนดใหP

นักศึกษาจัดทำรายงานทางวิชาการตามเนื้อหาที่ทางสถานประกอบการและอาจารย7ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

กำหนด โดยสถานประกอบการไดPคาดหวังวRาผูPเรียนสามารถปฏิบัติงานในหนPาที่ของตนไดPอยRางมีประสิทธิภาพ 

เปรียบเสมือนเจPาหนPาท่ีคนหน่ึงท่ีมีความรับผิดชอบ 

  2.4 ดPานผู Pสอน ตPองมีแผนการนิเทศและติดตามความกPาวหนPาของนักศึกษาจากสถาน

ประกอบการโดยการไปนิเทศอยRางเหมาะสม  

  2.5 ดPานสถานประกอบการ ควรมีผู PประสานงานกับสถานศึกษาและจัดทำความรRวมมือ 

(MOU) ในการจัดการเรียนรูPจากประสบการณ7จริง มีระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือสอนงานใหPนักศึกษา 

  2.6 ดPานการเงิน สถานประกอบการที ่เขPารRวมโครงการสหกิจศึกษามีคRาใชPจRายในการ

ดำเนินงาน ไดPแกR คRาตอบแทน คRาสวัสดิการ คRาเบี้ยเลี้ยง คRาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ คRาวัสดุอุปกรณ7 คRาวิทยากร

ภายนอก โดยจัดใหPแกRนักศึกษาตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติและตามความเหมาะสม 

 

ตารางที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปeนไปไดPในการนำไปปฏิบัติของรูปแบบการ

จัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช-

ภัฏพระนคร ในภาพรวม 

 

ป"จจัยความสำเร็จของการจัด

การศึกษาแบบสหกิจศึกษา 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเปRนไปได> 

𝐱" S.D. ระดับ

ความ

คิดเห็น 

𝐱" S.D. ระดับ

ความ

คิดเห็น 

1. ดVานหลักสูตร 4.86 0.46 มากที่สุด 4.93 0.42 มากที่สุด 

2. ดVานการเรียนการสอน 4.7 0.54 มากที่สุด 4.76 0.56 มากที่สุด 

3. ดVานผูVเรียน 4.60 0.60 มากที่สุด 4.66 0.62 มากที่สุด 

4. ดVานผูVสอน 4.70 0.48 มากที่สุด 4.77 0.42 มากที่สุด 

5. ดVานสถานประกอบการ 4.67 0.63 มากที่สุด 4.74 0.66 มากที่สุด 

6. ดVานการเงิน 4.55 0.55 มากที่สุด 4.45 0.43 มาก 

รวม 4.69 0.54 มากที่สุด 4.72 0.52 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปeนไปไดPในการนำไปปฏิบัติของ

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในภาพรวม มีระดับความคิดเห็นและความเปeนไปไดPมากที่สุดทุกดPาน โดย 

มีคRาเฉล่ียระดับความเหมาะสม (x" = 4.69) และคRาเฉล่ียระดับความเปeนไปไดP (x" =4.72) 

 

องคWความรูdใหมJ 

 การวิจัยในคร้ังน้ี กRอใหPเกิดองค7ความรูPใหมR แสดงดังภาพท่ี 1 

 
รูปภาพท่ี 1 องค7ความรูPใหมRจากการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการ 

จัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา สถานศึกษาและสถานประกอบการดำเนินโครงการความรRวมมือ

ทางวิชาการ (MOU) เพื่อผลิตบัณฑิตใหPตรงกับความตPองการของตลาดแรงงาน โดยศึกษาองค7ประกอบของ

การจัดการเชิงบูรณาการกับการทำงานที ่เรียกวRา WiL (Work-integrated Learning) ใน 6 ดPาน ไดPแกR  

สถานศึกษา 

นักศึกษา 

สถานประกอบการ 

MOU 

WiL 

1. สถานประกอบการ 

- ลดคRาใชPจRายของสถานประกอบการ 

- ไดPบุคลากรที่ตรงตามยุทธศาสตร7ของชาติ 

2. สถานศึกษา 

- มีหลักสูตรทันสมัย สอดคลPองกับความ

ตPองการของตลาดแรงงาน 

3. นักศึกษา 

- มีทักษะในการปฏิบัติงานจริง เกิดองค7

ความรูPใหมR 

Input Process Output 

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 

- ความรRวมมือของสถานประกอบการทำใหPนักศึกษาเกิดการ

เรียนรูPเพื่อพัฒนาตนเองในสถานประกอบการจริง 

- หลักสตูรมีความเขPมแข็งในดPานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
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ดPานหลักสูตร ดPานการเรียนการสอน ดPานผูPเรียน ดPานผูPสอน ดPานสถานประกอบการ และดPานการเงิน เม่ือ

สถานศึกษามีนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา จะตPองดำเนินการติดตRอกับสถานประกอบการเพื่อขอฝYกงาน 

ทั้งนี้สถานศึกษาจำเปeนตPองทำการฝYกอบรมพัฒนาทักษะเพื่อเตรียมความพรPอมใหPแกRนักศึกษากRอนออกฝYกงาน

จริง ทั้งทักษะทางดPานวิชาชีพ เทคโนโลยี ภาษาเพื่อการสื่อสาร รวมถึงบุคลิกภาพที่เหมาะสม  สRงผลใหP

กระบวนการทำงานของสถานประกอบการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น การสรรหาและคัดเลือก

พนักงานมีความเหมาะสมยิ่งขึ ้น อีกทั ้งชRวยลดตPนทุนในการฝYกอบรมและการพัฒนาบุคลากรของสถาน

ประกอบการ นอกจากนี้สหกิจศึกษายังชRวยใหPนักศึกษาเขPาใจเนื้อหาวิชาการมากขึ้น ทั้งไดPทักษะจากการ

ปฏิบัติงานจริง เกิดองค7ความรูPใหมRไดPดPวยตนเองและมีความพรPอมที่จะรับตRอการเปลี่ยนแปลง ที่สำคัญ

สถานศึกษาเมื่อไดPรับขPอมูลยPอนกลับมาจากทั้งสถานประกอบการและนักศึกษา สามารถนำมาประยุกต7และ

บูรณาการกับการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรใหPมีความทันสมัยและสอดคลPองกับความตPองการของ

ตลาดแรงงานซ่ึงเปeนไปตามยุทธศาสตร7ของชาติ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวRา ปAจจัยความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 

ประกอบดPวย 6 ดPาน คือ ดPานหลักสูตร ดPานการเรียนการสอน ดPานผูPเรียน ดPานผูPสอน ดPานสถานประกอบการ 

และดPานการเงิน ซึ่งสอดคลPองกับงานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

การเรียนรูPกับการทำงาน (work-integrated learning) ในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยท่ีไดPกลRาวถึงปAจจัย

แหRงความสำเร็จทั้ง 6 ดPานเชRนกัน โดยพบวRา ดPานหลักสูตรมีระดับความคิดเห็นมากที่สุดสองอันดับ คือ 

หลักสูตรควรมีมาตรฐานผลการเรียนรูPตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหRงชาติทั้ง 5 ดPาน และ

หลักสูตรสหกิจศึกษาที่ประสบความสำเร็จตPองเปeนความรRวมมือที่เขPมแข็งระหวRางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ (Office of the  Education Council, 2011) นอกจากนี ้ย ังสอดคลPองก ับงานวิจ ัยเร ื ่อง 

คุณลักษณะบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ตามความตPองการของผูPประกอบการใน

เขตอำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ที่พบวRาคุณลักษณะบัณฑิตตามความตPองการของผูPประกอบการ จำเปeนตPองมี

ทักษะทางดPานความสัมพันธ7ระหวRางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะดPานคุณธรรมจริยธรรม ทักษะดPาน

ปAญญา ทักษะดPานความรูP ทักษะดPานการวิเคราะห7ตัวเลข และทักษะทางดPานการสื่อสารและการใชPเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Yakhampom, 2014) และ งานวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหRงชาติของสาขาวิชาการทRองเที่ยวและสาขาวิชาการโรงแรม คณะศิลปศาสตร7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรีที่กลRาวถึงบัณฑิตตPองมีคุณลักษณะครบทั้งหPาดPานดPวยเชRนกัน (Anantakul, and Pornthadawit, 

2015) 

 ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงค7ที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา ตPอง 

มีมาตรฐานผลการเรียนรูPครบทั้ง 5 ดPาน ไดPแกR คุณธรรมจริยธรรม ความรูP ทักษะทางเชาว7ปAญญา ทักษะ

ความสัมพันธ7ระหวRางบุคคล ความรับผิดชอบ การสื่อสารและการใชPเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลPองกับงานวิจัยเรื่อง 

การประเมินผลการดำเนินงานโครงการสหกิจศึกษา ซึ่งไดPกลRาววRาในการปฏิบัติงานดPานสหกิจตPองมีคุณธรรม 
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จริยธรรม ซื่อสัตย7 สุจริต มีความสนใจเรียนรูPนโยบายตRาง ๆ ขององค7กร (Yenyuak, 2019) และสอดคลPองกับ

ดุษฎีนิพนธ7 เรื ่อง การบูรณาการการจัดการสหกิจศึกษาเพื่อสรPางบัณฑิตเชิงผูPประกอบการ ท่ีกลRาวไวPวRา

คุณธรรมจริยธรรมเปeนของคูRกันโดยนักศึกษาสหกิจนำความรูPไปสูRการปฏิบัติงาน ประพฤติตนอยูRในศีลธรรม

ตามที่สถานประกอบการตPองการ (Meintarakerd, 2019) ตลอดจนสอดคลPองกับยุทธศาสตร7ชาติ เรื่อง การ

พัฒนาระบบการเรียนรูPเชิงบูรณาการที่เนPนการลงมือปฏิบัติ ซึ่งตPองการใหPนำความรูPที่ไดPรับไปปฏิบัติอยRางมี

ท ักษะพร Pอมร ับต Rอการเปล ี ่ยนแปลงเสมอ (Ministry of Higher Education Science Research and 

Innovation, 2020) 

 

สรุป 

 การพัฒนารูปแบบของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบดPวยปAจจัยความสำเร็จ 6 ดPาน คือ ดPานหลักสูตร 

ดPานการเรียนการสอน ดPานผูPเรียน ดPานผูPสอน ดPานสถานประกอบการ และดPานการเงิน ซึ่งมีความเหมาะสม

สามารถนำไปใชPในการจัดรูปแบบสหกิจศึกษาใหPประสบความสำเร็จไดP โดยแตRละปAจจัยควรดำเนินการดังน้ี  

1) ดPานหลักสูตร ตPองเปeนหลักสูตรที ่มุ RงเนPนพัฒนาใหPผู Pเรียนเกิดการเรียนรู Pจากการปฏิบัติจริงในสถาน

ประกอบการ และตPองครบตามมาตรฐานผลการเรียนรูP 2) ดPานการเรียนการสอน ควรจัดนักศึกษาออกไป

ฝYกงานเม่ือเรียนอยูRในช้ันปUท่ี 3 และ 4 โดยฝYกงานเปeนเวลา 4 เดือน หรือ 16 สัปดาห7 ท้ังน้ีตPองมีรูปแบบการวัด

และประเมินผลการเรียนรูPจากความสามารถในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 3) ดPานผูPเรียน การประเมินผล

ภายหลังการฝYกงานตPองประเมินถึงประโยชน7ที่สถานประกอบการ สถานศึกษา และนักศึกษาที่ฝYกงานจะไดPรับ 

ซ่ึงระหวRางการฝYกงาน สถานศึกษาตPองจัดกิจกรรมใหPแกRนักศึกษาเพ่ือประเมินและแกPปAญหาระหวRางการฝYกงาน 

โดยใหPนักศึกษาทำรายงานในหัวขPอที่สถานประกอบการและอาจารย7ที่ปรึกษาสหกิจศึกษากำหนด 4) ดPาน

ผูPสอน อาจารย7ตPองมีประสบการณ7ในการทำงานกับภาคสถานประกอบการ และทักษะของอาจารย7นิเทศตPอง

ใหPคำปรึกษา ติดตาม แนะนำ ทั ้งในดPานการปฏิบัติงานและการปรับตัวของนักศึกษา 5) ดPานสถาน

ประกอบการ ควรจัดทำความรRวมมือกับสถานศึกษา (MOU) โดยจัดใหPมีหนRวยงานกลางเปeนผูPประสานงานกับ

สถานศึกษาเพื่อใหPถือปฏิบัติเปeนแนวเดียวกัน และ 6) ดPานการเงิน ภาครัฐควรใชPกลไกทางการเงิน เชRน 

งบประมาณ งานวิจัย กองทุนเงินใหPกูPยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ) และกองทุนเงินกูPยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายไดP

ในอนาคต(กรอ) เพื่อจูงใจสถานศึกษา อีกทั้งใชPกลไกการคลัง เชRน ภาษีและรางวัลอื่น ๆ เพื่อจูงใจภาคเอกชน

ใหPเขPารRวมโครงการสหกิจศึกษา นอกจากนี้รายไดPของการจัดการเรียนการสอนควรมาจากเงินงบประมาณจาก

ภาครัฐตRอจำนวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอีกประการหน่ึงดPวย 

 

ขdอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย คณะผูPวิจัยมีขPอเสนอแนะ ดังน้ี 

1.ขhอเสนอแนะจากการวิจัย  
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 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวRา ปAจจัยแหRงความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา

ของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบดPวย 6 

ดPาน ไดPแกR ดPานหลักสูตร ดPานการเรียนการสอน ดPานผูPสอน ดPานสถานประกอบการ และดPานการเงิน 

ดังน้ันหนRวยงานท่ีเก่ียวขPองควรนำไปใชPดำเนินการ ดังน้ี 

 1. สRงเสริมและสนับสนุนใหPมีการนำปAจจัยแหRงความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาทั้ง 6 

ดPานไปใชPในการดำเนินงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหPสอดคลPองกับสถานการณ7ปAจจุบัน 

 2. จัดการอบรมใหPความรู Pทั ้งคณาจารย7 บุคลากร และนักศึกษา เพื ่อใหPเกิดความรู PความเขPาใจ

เก่ียวกับสหกิจศึกษา 

 3. สนับสนุนและดำเนินการจัดกลุRมนักศึกษาตPนแบบในการดำเนินงานสหกิจศึกษา และเป¢ดโอกาสใหP

สถานประกอบการเขPามามีสRวนรRวมในการดำเนินสหกิจศึกษา เพื่อเตรียมความพรPอมในการพัฒนาศักยภาพ

ของหลักสูตร 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 พบวRา การพัฒนารูปแบบของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของ

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบดPวยปAจจัย

ความสำเร็จ  6 ดPาน คือ ดPานหลักสูตร ดPานการเรียนการสอน ดPานผูPเรียน ดPานผูPสอน ดPานสถานประกอบการ 

และดPานการเงิน ซ่ึงมีความเหมาะสมสามารถนำไปใชPในการจัดรูปแบบสหกิจศึกษาใหPประสบความสำเร็จไดP 

ดังน้ันหนRวยงานท่ีเก่ียวขPองควรนำไปใชPดำเนินการ ดังน้ี 

 1. หนRวยงานที่เกี ่ยวขPองทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการควรดำเนินโครงการความรRวมมือ

(MOU) เพื่อกำหนดขPอตกลงในเรื่องการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

รวมถึงการฝYกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

 2. หนRวยงานที่เกี่ยวขPองทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการควรนำผลการวิจัยไปดำเนินการ โดย

สถานศึกษานำไปใชPกับระบบประกันคุณภาพการฝYกประสบการณ7วิชาชีพในแตRละสาขา โดยมุRงเนPนการพัฒนา

หลักสูตรใหPสอดคลPองกับความตPองการของตลาดแรงงาน สำหรับสถานประกอบการควรนำผลการวิจัยไป

ทดลองใชPกับการทำงานจริงในสถานประกอบการอ่ืน  

 2. ขhอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตlอไป 

 สำหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตRอไปควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ 

 2.1 ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการแบบสหกิจศึกษาในสถาบันการศึกษาที่เปeนศาสตร7เฉพาะ

ทางดPานการจัดการทรัพยากรมนุษย7โดยตรง เพ่ือพัฒนารูปแบบและปรับปรุงใหPดีย่ิงข้ึนตRอไป 

 2.2 ควรทำการวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนารูปแบบของความรRวมมือระหวRางสถานศึกษา สถาน

ประกอบการ และหนRวยงานภาครัฐ รวมถึงผลสัมฤทธิ์ที่นักศึกษาไดPรับจากการจัดการแบบสหกิจศึกษาเพ่ือ

พัฒนารูปแบบใหPไดPมาตรฐาน และจัดทำคูRมือการจัดระบบการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา เพื่อใหPทุกฝ¤ายท่ี

เก่ียวขPองสามารถนำไปบริหารจัดการใหPเกิดประสิทธิภาพไดPสูงสุด 
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บทคัดย>อ 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค7เพื่อ 1) เพื่อศึกษากระบวนการทำงานของสมาธิในการปฏิบัติกรรมฐาน 

2) เพื่อศึกษากระบวนการทำงานของปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน 3) เพื่อศึกษากระบวนการทำงานรMวมกัน

ระหวMางสมาธิกับปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน เปOนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ7

เชิงลึก ผูYใหYขYอมูลเปOนผูYทรงคุณวุฒิและผูYเช่ียวชาญในการปฏิบัติกรรมฐาน  จำนวน 10 รูป/คน ทำการวิเคราะห7

ขYอมูลโดยใชYการวิเคราะห7เน้ือหา  

 ผลการวิจัยพบวMา 1) กระบวนการทำงานของสมาธิในการปฏิบัติกรรมฐาน เปOนกระบวนการทำงาน

ของจิตที ่มีการพัฒนาจากจิตที ่ฟุ ^งซMานเปOนจิตที ่มีความสงบนิ ่ง คือเปOนจิตที ่จดจMอกับสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่งไดY  

2) กระบวนการทำงานของปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน เปOนสภาวะที่จิตรับรูYสภาวะที่เกิดขึ้นตามความเปOน

จริง 3) กระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิกับปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน ในสังคมไทย แบMงเปOน  

3 กลุMม คือ กลุMมที่ (1) สมาธินำปJญญา มี 3 สำนัก คือ สายพุทโธ สายสัมมาอะระหัง และสายอานาปานสติ 

เปOนสำนักท่ีมีแนวการสอนในการเจริญสมาธินำ กลุMมท่ี (2) ปJญญานำสมาธิ คือ สายพองหนอ-ยุบหนอ เปOนแนว

การปฏิบัติที่ใชYการเจริญสติเปOนหลัก และ กลุMมที่ (3) ปJญญากับสมาธิควบคูMกัน คือ สายรูปนาม ในการปฏิบัติ

ของแตMละสายมีแนวทางที่เริ่มตYนตMางกัน เพ่ือใหYผูYปฏิบัติไดYเลือกแนวการปฏิบัติใหYถูกกับอัธยาศัยของตนเอง  

ในกระบวนการทำงานของสมาธิและปJญญา ทั้งสองมีความสัมพันธ7กันและมีการทำงานไปพรYอมกัน แตMมีหนYาท่ี

ตMางกัน ดังนั้น ไมMวMาผูYปฏิบัติจะเลือกปฏิบัติแบบใด สุดทYายแลYวมีเป^าหมายเดียวกัน คือปลMอยวางจากความยึด

ม่ัน อันจะนำไปสูMความหลุดพYน 
 

คำสำคัญ: สมาธิ; ปJญญา; กรรมฐาน; สำนักกรรมฐาน  
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Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the working 

process of concentration in meditation practice; 2) to study the working process of wisdom in 

meditation practice; and 3) to study the co-working process of concentration and wisdom in 

meditation practice. The study applied a qualitative research method by way of documentary 

research and in-depth interview. The key informants were experts and specialists in the field 

of meditation practice, in a total of 10 persons. The obtained data were analyzed by way of 

content analysis. 

 From the study, it is found as follows: 1) The working process of concentration 

(samādhi) in meditation practice is the working process of the mind that is developed from 

mental distraction to non-mental distraction, that is to say, the mind that is engrossed in one 

thing. 2) The working process of wisdom (paññā) in meditation practice is the state in which 

the mind realizes things as they really are.3) The co-working process of concentration and 

wisdom in meditation practice in Thai society can be divided into 3 approaches: (1) 

concentration preceded by wisdom consisting of 3 lineages which are “Buddho” lineage, 

“Samma-arahang” lineage, and “Ānāpānasati” lineage. All these 3 lineages focus on the 

practice of concentration preceded by wisdom as the way of teaching; 2) wisdom preceded 

by concentration which is “Yoob-nho, Pong-nho” lineage which focuses on the cultivation of 

mindfulness; and 3) concentration and wisdom in association, that is, the contemplation the 

materiality and mentality (rūpa-nāma). Each lineage has different starting approaches in order 

for each practitioner to choose the one that is appropriate for one’s own tendency. Although 

both the working processes of concentration and wisdom are related to one another and 

working together, they have different functions; therefore, whichever approaches the 

practitioner chooses, they all have the same goal, that is, to let go of all attachments resulting 

in liberation. 
 

Keywords: Concentration; Wisdom; Meditation; Meditation Centers 

 

บทนำ  

 การปฏิบัติกรรมฐานถือเปOนหนYาที่หลักสำหรับผูYที่ตYองการปฏิบัติตามคำสอนของพระพุทธศาสนา 

เพื่อใหYเกิดการเรียนรูYและเพื่อไดYเห็นตามความเปOนจริงดYวยตนเองตามคำสอนของพระพุทธองค7 ในมหาสติ 

ปJฏฐานสูตรเปOนพระสูตรที่มีความสำคัญมากในการปฏิบัติกรรมฐาน เพราะเปOนหนทางแหMงการทำใหYเกิด

ปJญญา และเปOนหนทางของการบรรลุธรรม พระสูตรนี้จึงถูกนำมาใชYในการปฏิบัติและการสอนกรรมฐานกัน
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อยMางมากที่สุด ถือวMาเปOนหัวใจสำคัญของการปฏิบัติกรรมฐาน เปOนทางสายเอกในการบรรลุพระนิพพาน  

ดังขYอความตอนหนึ่งที่พระพุทธองค7ไดYตรัสวMา “ภิกษุทั้งหลาย ทางนี้เปOนทางเดียว เพื่อความบริสุทธิ์ของเหลMา

สัตว7 เพื่อลMวงโสกะและปริเทวะ เพื่อดับทุกข7และโทมนัส เพื่อบรรลุญาณธรรม เพื่อทำใหYแจYงนิพพาน ทางนี้คือ 

สติปJฏฐาน 4 ประการ” (Thai Tripitakas: 10/373/301) เปOนการแสดงถึงหนทางซึ่งนำไปสูMพระนิพพานตาม

คำสอนของพระพุทธเจYา ท่ีไดYมีการสืบทอดตMอๆ กันมาจนถึงทุกวันน้ี ในการปฏิบัติกรรมฐานสมาธิมีความสำคัญ

อยูMในทุกๆ ขั้นตอนของการปฏิบัติ เริ่มตั้งแตMการสำรวมอินทรีย7 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ เพราะถYาไมM

สำรวมอินทรีย7แลYวก็จะเปOนเหตุใหYถูกบาปอกุศลธรรมคืออภิชฌา และโทมนัสครอบงำไดY การที่จิตจะเปOนสมาธิ

ไดY  จิตจะตYองมีความสงบน่ิงอยูMในอารมณ7เดียว  ด่ังพระดำรัสท่ีพระพุทธเจYาตรัสไวYในสมาธิสูตร วMา “สภาวะจิต

ที่มีอารมณ7เดียว ซึ ่งมีองค7 7 ประการแวดลYอม เรียกวMา อริยสัมมาสมาธิที ่มีอุปนิสะ” (Thai Tripitakas: 

19/28/29) เม่ือจิตไดYมีการสำรวมอินทรีย7 ละจากอกุศลตMางๆ จนจิตเขYาสูMสมาธิ มีสภาวะจิตรวมเปOนหน่ึง ทำใหY

เกิดเปOนสัมมาสมาธิ อันเปOนหนึ่งในอริยมรรคมีองค7 8 ดังนั้น เพื่อใหYไดYบรรลุธรรมตามคำสอนของพระพุทธเจYา 

การทำสมาธิถือวMามีความสำคัญ เปOนพื้นฐานในการปฏิบัติที ่ก็มีการสืบทอดมาตั้งแตMครั ้งพุทธกาลจนมา 

ถึงปJจจุบันน้ี 

 การปฏิบัติกรรมฐานนอกจากเรื่องสมาธิแลYวยังมีการปฏิบัติเพื่อใหYเกิดปJญญา ดYวยการพิจารณาใหYเห็น

ไตรลักษณ7 “ปJญญา คือ ความรอบรูYในกองสังขารมองเห็นตามเปOนจริง” (Phra Brahmagunabhorn (P.A. 

Payutto), 2013) หมายถึง ปJญญาที่รู Yเห็นตามความเปOนจริงของธรรมชาติ ปJญญามีความหมายเดียวกับ

วิปJสสนา คือ วิปJสสนาปJญญา (Thai Tripitakas: 12/451/490-491; Thai Aṭṭhakathā, 2/451/336-337) 

เปOนปJญญาท่ีเขYาไปทำหนYาท่ีพิจารณาไตรลักษณ7 เปOนปJญญาท่ีเขYาไปรูYเห็น “โดยความเป7นของไม=เท่ียง เป7นทุกขC 

เป7นอนัตตา” (Thai Tripitakas: 16/66/132) ดังนั้น แนวทางในการปฏิบัติกรรมฐานก็เปOนการปฏิบัติเพื่อใหY

เกิดปJญญาในการท่ีจะรูYเห็นธรรมตามความเปOนจริง 

 สมาธิและปJญญานี้เปOนธรรมที่ควรปฏิบัติควบคูMกัน พิจารณาไดYจากหมวดธรรมที่พระพุทธเจYาทรง

แสดงไวY เชMน พละ 5 ใน “พลกถา” (Thai Tripitakas: 31/44/513) และใน “อินทริยกถา” (Thai Tripitakas: 

31/184/290) ธรรมอันเปOนใหญMในหนYาที่ของตน ไดYแกM ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปJญญา ทั้ง 2 พระสูตรน้ี

ไดYมีกลMาวถึงองค7ธรรมไวYเหมือนกัน แสดงใหYเห็นถึงวMาความที่มีจิตไมMหวั่นไหวและความที่อินทรีย7มีความ

เจริญกYาวหนYาไดYนั้น ตYองประกอบไปดYวยองค7ธรรม 5 ประการ เปOนการแสดงใหYเห็นถึงความสำคัญของสมาธิ

และปJญญา จะตYองมีความสัมพันธ7ที่เกี่ยวเนื่องกัน ดั่งความตอนหนึ่งใน มหาปรินิพพานสูตร ที่พระพุทธเจYาไดY

ทรงแสดงธรรมแกMเหลMาภิกษุไวYวMา “ปJญญาอันบุคคลอบรมโดยมีสมาธิเปOนฐาน ยMอมมีผลมาก มีอานิสงส7มาก” 

(Thai Tripitakas: 10/147/92) เปOนการแสดงใหYเห็นถึงสมาธิและปJญญาวMาทั ้งสองมีความเกี ่ยวเนื ่องกัน  

การปรากฏขององค7ธรรมท้ังสมาธิและปJญญาน้ันจะปรากฏชัดในการปฏิบัติกรรมฐาน   

 ในการปฏิบัติกรรมฐานนั้น ในสังคมไทยมีสอนกันหลายแบบ  โดยสรุปที่เปOนทางการมี 5 สายหลัก 

(Wat Luang Phor Sodh Dhammakaram, 2010) ในแตMละสายมีการอธิบายในการเร ิ ่มต Yนการสอน 

ที่แตกตMางกัน บางสำนักก็ใหYเริ่มตYนที่สมถะกMอน บางสำนักก็ใหYเริ่มตYนที่วิปJสสนา ดังนั้น เมื่อผูYปฏิบัติไปสำนัก

ตMางๆ อาจกMอใหYเกิดความกังวลหรือสงสัยไดYวMา ชMวงไหนเปOนสมาธิ หรือชMวงไหนเปOนปJญญา เพื่อทำความเขYาใจ
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ใหYกระจMาง การศึกษาวิจัยในครั้งนี้จึงตYองอาศัยการสอนของแตMละสำนักหรือของบุคคลเขYามาเพื่อที่จะศึกษา

กระบวนการทำงานรMวมกันของสมาธิและปJญญา ผูYวิจัยจึงมีความสนใจวMา ในการสอนที่ตMางกันของแตMละสาย

นั้น กระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิกับปJญญามีกระบวนการทำงานรMวมกันอยMางไรบYาง และทั้งสอง 

มีความสัมพันธ7กันอยMางไร  จึงไดYทำการศึกษาวิจัยในชื่อเรื่อง กระบวนการทำงานระหวMางสมาธิและปJญญา 

ในการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักกรรมฐานในประเทศไทย 

 

วัตถุประสงคMของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษากระบวนการทำงานของสมาธิในการปฏิบัติกรรมฐาน   

 2. เพ่ือศึกษากระบวนการทำงานของปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน   

 3. เพ่ือศึกษากระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิกับปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีใชYการวิจัยแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชYวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร 

(Documentary Research) และเก็บขYอมูลในการสัมภาษณ7เชิงลึก (In-depth Interview) มีการลงพื้นที่เพ่ือ

สังเกตและสัมภาษณ7ผูYทรงคุณวุฒิและผูYเชี ่ยวชาญในการปฏิบัติกรรมฐาน จำนวน 10 รูป/คน โดยทำเปOน

ข้ันตอนดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 คYนควYา รวบรวม ขYอมูลชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรป ฎกภาษาไทย  

ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปOนหลัก 

 ขั้นตอนที่ 2 คYนควYา รวบรวม ขYอมูลในชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) อรรถกถาภาษาไทย  

ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เอกสารงานวิจัย ตำรา รวมทั้งหนังสือ เอกสารตMางๆ ที่เกี่ยวขYอง และส่ือ

ออนไลน7 

 ขั้นตอนที่ 3 นำขYอมูลที่ไดYจากงานเอกสารทั้งชั้นปฐมภูมิ และทุติยภูมิ มารวบรวมในเรื่องสมาธิและ

ปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน   

 ขั ้นตอนที ่ 4 สรYางเครื ่องมือสัมภาษณ7เชิงลึก (In-depth Interview) จัดทำเปOนแบบสัมภาษณ7

ปลายเป ด เพ่ือนำไปใหYผูYทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย จำนวน 3 รูป/คน 

 ขั้นตอนที่ 5 ผู Yทรงคุณวุฒิทำการตรวจสอบ ครบทั้ง 3 รูป/คน และไดYใหYคำแนะนำในการแกYไข

เคร่ืองมือวิจัย เพ่ือใหYมีความสมบูรณ7ถูกตYอง 

 ขั้นตอนที่ 6 หลังการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ผู YวิจัยไดYทำการปรับปรุงแกYไขเครื่องมือวิจัยตาม

ผูYทรงคุณวุฒิแนะนำ และจัดทำเปOนแบบสัมภาษณ7ปลายเป ด  

 ขั้นตอนที่ 7 คัดเลือกรายชื่อผูYทรงผูYทรงคุณวุฒิและผูYเชี่ยวชาญในการปฏิบัติกรรมฐาน จำนวน 10 

รูป/คน โดยคัดเลือกจากพระวิปJสสนาจารย7 ท่ีมีวัดหรือสำนักที่สอนการปฏิบัติกรรมฐาน เปOนที่รูYจักและยอมรับ

ในสังคมไทย และทำการนัดในการเขYาสัมภาษณ7 
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 ขั้นตอนที่ 8 ลงพื้นที่เพื่อนำแบบสอบถาม ไปสัมภาษณ7ผูYทรงคุณวุฒิและผูYเชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติ

กรรมฐาน จำนวน 10 รูป/คน 

 ข้ันตอนท่ี 9 นำขYอมูลท่ีไดYจากการลงพ้ืนท่ีในการสัมภาษณ7ของผูYทรงคุณวุฒิและผูYเช่ียวชาญทุกรูป/คน 

มารวบรวมไวY 

 ขั ้นตอนที ่ 10 นำขYอมูลที ่ไดYจากเอกสารในขั ้นตอนที ่ 3 และจากการลงพื ้นที ่ในการสัมภาษณ7  

ในขั้นตอนที่ 9 มาศึกษากระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิกับปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐานในรูปแบบ

การปฏิบัติกรรมฐานของสำนักตMางๆ ในประเทศไทย 

 ข้ันตอนท่ี 11 สรุปผล นำเสนอผลวิจัยและขYอเสนอแนะสำหรับทำวิจัยตMอไป 

 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื ่อง กระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิกับปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน 

สรุปผลการศึกษาวิจัยไดYดังน้ี 

 วัตถุประสงค(ท่ี 1 กระบวนการทำงานของสมาธิในการปฏิบัติกรรมฐาน พบวMา สมาธิ คือ ความสงบน่ิง 

แนMวแนM การทำงานของสมาธิในการปฏิบัติกรรมฐาน เปOนกระบวนการทำงานของจิตที่มีการพัฒนาจากจิต 

ที่ฟุ^งซMานเปOนจิตที่มีความสงบนิ่ง ระดับความนิ่งของสมาธิ แบMงเปOน 3 ระดับ คือ ขณิกสมาธิ อุปจารสมาธิ 

และอัปปนาสมาธิ (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2012) ความนิ่งในแตMละระดับจะมีความ

เหมาะสมในการทำงานในการปฏิบัติกรรมฐานแตกตMางกันออกไป (1) ระดับขณิกสมาธิ เปOนสมาธิตื้น สมาธิ

ชั่วขณะ จะมีการทำงานที่เหมาะกับการเจริญสติ เพราะจิตจะตYองระลึกรูYอยูMในปJจจุบันเสมอ และเปOนสมาธิท่ี

เหมาะกับการทำงานหรือการเจริญสติในชีวิตประจำวัน (2) ระดับอุปจารสมาธิ เปOนสมาธิที่มีความรูYสึกตัว เปOน

สมาธิจวนจะแนMวแนM เปOนสมาธิที่จิตมีความนิ่ง ไมMฟุ^งซMาน จิตจึงมีความผMองใสดี เหมาะกับการทำงานในการ

พิจารณาธรรมตามความเปOนจริง เพื่อเขYาสูMการเจริญปJญญาในขั้นวิปJสสนา เปOนสมาธิที่เอ้ือตMอปJญญาในการ

ปฏิบัติกรรมฐาน และ (3) ระดับอัปปนาสมาธิ เปOนความตั้งมั ่นของจิต ที ่มาจากการเจริญสมาธิจนเปOน

สัมมาสมาธิ จิตจะเขYาสูMฌาน เปOนสมาธิลึก จึงเหมาะสำหรับผูYที่ตYองการพักจิต หรือผูYที่ตYองการเนYนความสงบ 

เปOนสมาธิแบบสมถกรรมฐาน อานาปานสติเปOนวิธีการเจริญสมาธิในการปฏิบัติกรรมฐาน “โดยการกำหนดรูYลม

หายใจเขYาออกในการเจริญสมาธิ” (Thai Tripitakas: 14/148/187-189) เปOนวิธีที่ทำใหYสมาธิเกิดไดYเร็ว ตั้งแตM

สมาธิตื้น ไปถึงสมาธิลึก จนถึงขั้นเกิดปJญญาเห็นความไมMเที่ยง กระบวนการทำงานของสมาธิในการปฏิบัติ

กรรมฐาน มาจากการเรียนรูYและพัฒนาของจิต จากหยาบไปสูMละเอียด จนเกิดปJญญาในการบรรลุธรรมไดYน้ัน 

“การปฏิบัติตYองคMอยเปOนคMอยไป อยMารีบรYอน อยMากังวลไปกMอน เพราะการปฏิบัตินั้นเมื่อเราเรียนรูYไปปฏิบัติไป

เรื่อยๆ ก็จะคMอยๆ รูYมากขึ้นตามลำดับ เหมือนการศึกษา จะกระโดดขYามขั้นไมMไดY การบรรลุธรรมก็เชMนกัน

จะตYองเปOนไปตามลำดับขั ้น” (Thai Tripitakas: 23/19/248-249) ฉะนั ้น การปฏิบัติจากตื ้นไปหาลึก  

การบรรลุผลก็จะคMอยบรรลุไปตามลำดับ ถึงแมYการปฏิบัติจะเปOนไปโดยลำดับ สMวนผลการปฏิบัติก็อาจจะ

เปOนไปตามอัธยาศัยดYวย เชMน ปฏิบัติงMาย รูYเร็ว พระอรหันต7บางรูปบรรลุแบบฉับพลันทันที แมYจะพิจารณาธรรม

เพียงเล็กนYอยก็ตาม 
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รูปภาพท่ี 1 กระบวนการทำงานรMวมกันโดยมีสมาธินำปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน 

 

 วัตถุประสงค(ที่ 2 กระบวนการทำงานของปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน พบวMา ปJญญา หมายถึง 

ความรูY ความหมายรูY ความรูYชัด ความรูYแจYง ลักษณะของปJญญาเปOนความไมMหลงที่มีภาวะรูY มีความฉลาด 

ความรูYในทุกข7 ความรูYในทุกขสมุทัยคือรูYในเหตุแหMงทุกข7 และความรูYในทุกขนิโรธคือรูYการดับทุกข7  ความรูYใน

ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาคือรูYการทำใหYแจYงในอริยมรรคมีองค7 8 (Thai Tripitakas: 34/1063/271-272)  

การเริ่มตYนการปฏิบัติเพื่อใหYเกิดปJญญา ใหYเริ่มจากจินตามยปJญญา สุตมยปJญญา ภาวนามยปJญญา ซึ่งหมายถึง 

การคิด การฟJง และการอบรมภาวนาจิต (Thai Tripitakas: 35/768/503-504) การอบรมภาวนาจิต  

เปOนปJญญาที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติฝ¥กหัดอบรม หรือที่เรียกวMา ภาวนามยปJญญา เมื่อจิตไดYอบรมจากการ

ปฏิบัติจนเกิดเปOนปJญญาความรู Yในทุกข7 เหตุที ่เกิดแหMงทุกข7 และเพื ่อหาหนทางในการดับทุกข7 (Thai 

Tripitakas: 10/386/324) กระบวนการเพื่อใหYเกิดปJญญานั้น เปOนกระบวนการทำงานของ ไตรสิกขา คือ การ

รักษาศีล การเจริญสมาธิ จนกMอใหYเกิดภาวนามยปJญญา เปOนปJญญาเพื่อการกำหนดรูY และเพื่อการละ สMวนการ

เกิดปJญญาของผูYปฏิบัติมีทั้ง “ปฏิบัติลำบากทั้งรูYไดYชYา ปฏิบัติลำบากแตMรูYไดYเร็ว ปฏิบัติสะดวกแตMรูYไดYชYา และ

ปฏิบัติสะดวกทั้งรูYไดYเร็ว” (Thai Tripitakas: 35/8014/513) การทำงานของปJญญาในการรูYสภาวะธรรมตาม

จริงนั้น ตYองอาศัยการทำงานของสติเปOนตัวเชื่อม ดังนั้น ในการทำงานของปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐานผูY

ปฏิบัติสามารถพิจารณาไดYจาก เมื่อสติทำงานโดยการระลึกรูYในอารมณ7ที่เกิดขึ้นในปJจจุบัน  การรับรูYสภาวะท่ี

เกิดข้ึนตามความเปOนจริงเปOนการทำงานของปJญญา   

 
รูปภาพท่ี 2 กระบวนการทำงานรMวมกันโดยมีปJญญานำสมาธิในการปฏิบัติกรรมฐาน 

 

 วัตถุประสงค(ที่ 3 กระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิกับปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน พบวMา 

กรรมฐาน มีทั้งหมด 4 ประเภท คือ วิปJสสนามีสมถะนำหนYา สมถะมีวิปJสสนานำหนYา สมถะและวิปJสสนาคูMกัน

ไป และการมีใจถูกอุทธัจจะในธรรมกั ้นไวY (Thai Tripitakas: 21/170/238) กรรมฐานในประเภทที ่ 4  
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“อุทธัจจะ หมายถึง ฟุ^งซMาน” (Thai Tripitakas: 22/66/585)  เปOนธรรมที่อยูMในหมวดนิวรณ7 5 จากประเภท

กรรมฐานทั้ง 4 ประเภท ผูYปฏิบัติสามารถเลือกปฏิบัติอยMางใดอยMางหนึ่งที่ถูกกับจริตของตนไดY ไมMวMาจะเริ่มจาก

สมถะกMอน หรือวMาจะเริ่มจากวิปJสสนากMอน หรือวMาสมถะและวิปJสสนาคูMกันไป สMวนการเจริญกรรมฐานใน

ประเภทสุดทYายควร “เจริญสมถะ (ความสงบแหMงจิต) เพ่ือละอุทธัจจะ” (Thai Tripitakas: 22/116/636-637) 

โดยท้ัง 4 ประเภทท่ีกลMาวมาน้ัน จะเร่ิมจากขYอใดกMอนก็ยMอมไดY 

 กระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิกับปJญญา ในงานวิจัยเลMมน้ี แบMงแนวการทำงานตามประเภท

กรรมฐาน ออกเปOน 3 ขYอ งานวิจัยเลMมน้ีไมMนำประเภทกรรมฐานขYอที่ 4 มาทำการวิจัย เพราะการละอุทธัจจะ 

คือ การละจิตท่ีฟุ̂งซMานใหYมาเปOนจิตท่ีสงบน่ิง จะใชYการเจริญสมถกรรมฐานเพ่ือใหYจิตสงบ ในคัมภีร7ไดYแสดงไวYวMา 

“ควรเจริญอานาปานสติ (สติกำหนดลมหายใจเขYาออก) เพื่อละความฟุ^งซMานแหMงจิต” (Thai Tripitakas: 

22/115/635-636) ซ่ึงจะซ้ำในขYอท่ี 1 งานวิจัยเลMมน้ี จึงใชYเพียงขYอ 1-3 คือ (1) กระบวนการทำงานรMวมกันโดย

มีสมาธินำปJญญา (2) กระบวนการทำงานรMวมกันโดยมีปJญญานำสมาธิ และ (3) กระบวนการทำงานรMวมกัน

ระหวMางปJญญากับสมาธิควบคูMกันไป  เมื่อนำแนววิธีในการปฏิบัติทั้ง 3 แบบน้ี มาพิจารณาแนวการสอนของ

สำนักการปฏิบัติกรรมฐานในสังคมไทย  ที่เปOนที่ยอมรับและเปOนที่รูYจักกันมาก 5 สายหลัก  คือ “สายพุทโธ 

สายสัมมาอะระหัง  สายอานาปานสติ  สายพองยุบ  สายรูปนาม” (Wat Luang Phor Sodh Dhammakaram, 

2010) จะเห็นไดYวMาแนวการสอนการปฏิบัติของแตMละสำนักนั้น สามารถวิเคราะห7ไดYตามประเภทของกรรมฐาน 

ดังน้ี 

 1) กระบวนการทำงานรMวมกันโดยมีสมาธินำปJญญา ในสังคมไทยมีสำนักกรรมฐานที่สอนแนวการ

เจริญสมาธินำปJญญา มีอยูM 3 สาย คือ สายพุทโธ สายสัมมาอะระหัง และสายอานาปานสติ แตMละสายมีความ

แตกตMางกันในรายละเอียด สายพุทโธ ใหYกำหนดคำบริกรรมพุทโธ ไวYที่ตำแหนMงใดตำแหนMงหนึ่งในรMางกาย  

เพื่อใชYเปOนฐานจิต เชMน กำหนดไวYที่ลมหายใจ หรือที่บริเวณหนYาทYอง แลYวใหYบริกรรมพุทโธไปจนจิตสงบเปOน

สมาธิ สายสัมมาอะระหัง ใหYกำหนดคำบริกรรมวMาสัมมาอะระหัง และบริกรรมนิมิต ไปพรYอมกันที่ศูนย7 

กลางกาย ฐานที่ 7 เหนือสะดือขึ้นมา 2 นิ้ว ใหYบริกรรมทั้งสองคูMกันไปจนจิตเปOนสมาธิหยุดในหยุด และสาย 

อานาปานสติ ใชYการกำหนดสติไวYที่ลมหายใจเขYาลมหายใจออก โดยใชYการสังเกตลักษณะของลมหายใจสั้นก็รูY 

ยาวก็รูY เพื่อใหYจิตเปOนสมาธิ ทั้ง 3 สายนี้ จะเนYนการทำความสงบดYวยการเจริญสมถกรรมฐาน คือเนYนการเจริญ

สมาธิเปOนหลัก โดยกำหนดจิตใหYอยูMในอารมณ7เดียว เพื่อใหYจิตสงบนิ่ง หนักแนMน มีความผMองใส เห็นไดYจากคำ

สอนของ พระเทพญาณมงคล (เสริมชัย ชยมงฺคโล) วMา “จิตเปOนสมาธิดีแลYว เปOนเอกัคคตาจิตที่ผMองใสควรแกM

งาน ตัวปJญญาจะเริ่มเกิด คือการเห็นธรรมชาติตามความเปOนจริง” (Phra Debyanmongkol, 2018) เมื่อจิตมี

ความตั้งมั่นไดYดีแลYว จากนั้นจึงจะเปOนกระบวนการทำงานของขั้นปJญญาหรือในขั้นวิปJสสนากรรมฐาน คือที่จิต

ต้ังม่ันเขYาสูMฌานแลYว ไมMใหYจิตอยูMแตMเพียงในความสงบ แตMใหY “นำจิตน้ันออกพิจารณา โดยการใหYจิตมีสติระลึกรูY

ที่ฐานกาย” (Phra Debjetiyajan, 2017) การพิจารณาในฌานจึงตYองเปOนฌานตื้น เพราะถYาเปOนฌานลึกจะ

เปOนการพักจิต ซึ่งเปOนภาวะที่จิตเปOนเอกัคคตาและอุเบกขา ในการทำงานของสมาธิกับการทำงานของปJญญา

ในการพิจารณา  จะทำงานคนละเวลา “เป Oนคนละวาระ ไม Mใช Mวาระเด ียวก ัน” (Phramaha Bua 

Ñāṇasampanno (Luangta Maha Bua), 2013) หมายความวMา ขณะท่ีเจริญสมาธิ จิตจะมีความสงบน่ิงอยูMใน
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อารมณ7เดียว สMวนขณะที่เจริญปJญญา จิตจะทำงานในการพิจารณาธรรมตามจริง การทำงานจึงเปOนคนละเวลา

กัน แตMการเจริญสมาธิและการเจริญปJญญา ทั้งสองมีความสัมพันธ7ซึ่งกันและกัน เพราะเมื่อจิตมีความสงบน่ิง

มากพอ เพราะละกิเกสนิวรณ7ไดYแลYว จิตจะมีความตั้งมั่น มีความผMองใส จึงเปOนชMวงที่ควรยกจิตขึ้นมาเจริญ

ปJญญาในการพิจารณา ดังพุทธพจน7วMา “ฌาน ยMอมไมMมีแกMผูYไมMมีปJญญา ปJญญาก็ยMอมไมMมีแกMผูYไมMมีฌาน ผูYมีท้ัง

ฌานและปJญญาน่ันแล  จึงนับวMาอยูMใกลYนิพพาน” (Thai Tripitakas: 25/372/149) 

 ในกระบวนการทำงานรMวมกันของสมาธินำปJญญา พระครูปลัดมงคลวัฒน7 ไดYอธิบายจุดที่เกิดปJญญา

นั้นอยูMตรงที่ “ปJญญาจะเกิดขึ้น เมื่อจิตมีความสงบ แลYวจิตมีการพิจารณา” (Phrakhrupalad Mongkolwat, 

2017) ปJญญาจะทำงานในการใหYจิตพิจารณาความจริง เห็นความไมMเที่ยงของสังขารของผูYปฏิบัติเอง เห็นความ

ทุกข7ท่ีเกิดข้ึนมาจากการยึดม่ันในตัวตน   

 2) กระบวนการทำงานรMวมกันโดยมีปJญญานำสมาธิ เปOนวิธีการปฏิบัติเพื่อใหYเกิดปJญญา ซึ่งเปOนการ

ปฏิบัติที่เหมาะกับผูYมีจริตในดYานปJญญานำ คือ คนที่เปOนคนชMางคิด  สายการปฏิบัติปJญญานำสมาธิเปOนที่รูYจัก

และมีคนนิยมปฏิบัติกันมาก คือ สายพองหนอ-ยุบหนอ สายน้ีมีรูปแบบการกำหนดสติในการปฏิบัติกรรมฐานท่ี

ชัดเจน เริ่มจากการกำหนดสติภายในตัวของเรา โดยใหYรูYสึกถึงอาการเคลื่อนไหว สMวนใดเคลื่อนไหวกMอนก็ใหY

รูYสึกสMวนนั้น หรือจะกำหนดทั้งตัวก็ไดY แตMอยMาใหYสติออกไปนอกกาย (Phra Dhammathiraratmahamuni 

(Chodok Ñāṇasiddhi), 2013) ในวิธีการกำหนดของสายพองยุบ ท่ีใหYกำหนดสติในอารมณ7ปJจจุบัน เชMน  

เมื่อสติระลึกรูYลมหายใจที่เขYาออก  ปJญญาจะรับรูYอาการที่ลมหายใจเขYาออกวMามีอาการของทYองที่พองขึ้นและ

แฟบลง การท่ีเราตYองรูYสึกในสMวนท่ีเคล่ือนไหวกMอนน้ัน ก็เพ่ือเปOนการใหYรูYทันกายใจ หรือเปOนการกำหนดรูปนาม

ใหYไดYทันปJจจุบันขณะที่จิตกำลังไปรับอารมณ7อยูM ปJญญารับรูYไดYวMาจิตที่เสวยอารมณ7ปJจจุบัน มีการเปลี่ยนไป

ตลอดเวลาโดย “สติจะเปOนตัวจับเอาความจริงใหYจิตดู” (Phra Krit Nimmalo, 2019) สติจะทำงานในการรับรูY

อารมณ7ในปJจจุบัน การรับรูYสภาวะที่เกิดขึ้นตามความเปOนจริงเปOนการทำงานของปJญญา การที่จิตจดจMออยMาง

ตMอเนื่องจะทำใหYจิตเกิดเปOนสมาธิ แตMสมาธิที่ไดYจะเปOนสมาธิทีละขณะๆ การกำหนดเปOนกระบวนการทำงาน

รMวมกันของ สติ ปJญญา และสมาธิ ที่ทำงานพรYอมกัน ในการทำงานที่รMวมกันนี้ พระธรรมวชิรมุนี วิ. อธิบายวMา 

“ขณะที่กำหนดอารมณ7ปJจจุบัน  สมาธิกับปJญญา จะเกิดขณะเดียวกัน  เกิดพรYอมๆ กัน  คือในขณะท่ีกำลัง

เจริญสติปJฏฐาน สมาธิจะเปOนตัวชMวย เรียกวMา ขณิกสมาธิ” (Phra Dhamvachiramuni. Vi, 2019) เพราะถYา

สมาธิลึกไปความรูYสึกตัวจะหายไป สติจะทำงานในการรับรูYกายไดYไมMดีพอหรือไดYไมMเต็มที่ เนื่องจากจิตเขYาไป

รวมเปOนหน่ึงภายในเปOนเอกกัคคตาจิตและอุเบกขา จึงไมMรับรูYอารมณ7ภายนอก 

 ในการพิจารณาธรรม จิตจะพิจารณาธรรมจากสภาวธรรมในเวทนา สัญญา สังขารทั้งหลาย พิจารณา

ถึงความไมMแนMนอนของชีวิต ที่มีความแกMและความตายเปOนธรรมดา พิจารณาใหYเห็นความไมMเที่ยง พิจารณาใหY

เห็นถึงความเปOนทุกข7 และพิจารณาใหYเห็นถึงความไมMแนMนอนหรือความเปOนอนัตตา (Thai Tripitakas: 

31/4/418-419) การพิจารณาดังกลMาวนี้เปOนกระบวนการใหYเกิดวิปJสสนา ซึ่งกระบวนการนี้เปOนการทำงานของ

ปJญญาในการเห็นธรรมตามความเปOนจริง และเมื่อจิตพิจารณาไดYอยMางนี้แลYว “จิตจะเกิดความปลMอยวางจาก

ธรรมทั้งหลายที่เกิดขึ้น เมื่อจิตปลMอยวาง ก็ทำใหYจิตเกิดมีความสงบ ไมMฟุ^งซMาน มีความตั้งมั่น เปOนสมาธิ” (Thai 

Tripitakas: 31/4/418) กระบวนการน้ีจึงเปOนวิธีการปฏิบัติที่เปOนการทำงานแบบปJญญานำสมาธิ การเจริญ
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วิปJสสนานำหนYาสมถะเปOนการแสดงใหYเห็นถึงความสัมพันธ7ของการทำงานระหวMางปJญญาและสมาธิที่มีรMวมกัน 

และในการที่กำหนดอาการใหYทันปJจจุบันไดYอยMางตMอเนื่อง เปOนวิธีการฝ¥กใหYกายกับใจมาอยูMดYวยกันในปJจจุบัน 

จะทำใหYสภาวธรรมตามความเปOนจริงปรากฏ จิตจะคลายจากความยึดมั่นถือมั่น เกิดปJญญาเห็นแจYงตามความ

เปOนจริง เกิดเปOนวิปJสสนาญาณ   

 3) กระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางปJญญากับสมาธิควบคูMกันไป เปOนกระบวนการทำงานที่จิต

สามารถทำงานไดYอยMางเปOนธรรมชาติ ไมMมีการบังคับ กระบวนการทำงานของสมาธิและปJญญาจึงมีการทำงานท่ี

ควบคูMกันอยMางเปOนธรรมชาติ ตามคัมภีร7แสดงไวYวMา 

 ภิกษุเจริญสมถะและวิปJสสนาคูMกันไปดYวยมีสภาวะเปOนอารมณ7 คือ เมื่อภิกษุละอุทธัจจะ จึงมีสมาธิคือ

ความที่จิตเปOนเอกัคคตารมณ7 ไมMฟุ^งซMาน มีนิโรธเปOนอารมณ7 เมื่อภิกษุนั้นละอวิชชา จึงมีวิปJสสนา เพราะมี

สภาวะพิจารณาเห็น มีนิโรธเปOนอารมณ7 ดYวยประการดังนี้ สมถะและวิปJสสนาจึงมีรสเปOนอยMางเดียวกัน เปOนคูM

กัน ไมMลMวงเลยกันดYวยมีสภาวะเปOนอารมณ7 ดังนี้ เพราะเหตุนั้น ทMานจึงกลMาววMา “ภิกษุเจริญสมถะและวิปJสสนา

คูMกันไปดYวยมีสภาวะเปOนอารมณ7” (Thai Tripitakas: 31/2/420)   

 สำนักกรรมฐานท่ีมีแนวการสอนปJญญากับสมาธิควบคูMกันไป คือ สายรูปนาม โดยใชYกายใจหรือรูปนาม

เปOนกรรมฐาน ในการที่จะพบความจริงของรูปนามที่ปรากฏอยูMที่ตัวเราเองในปJจจุบันขณะ (Mahanirano, 

2014) ตามหลักคำสอนในสติปJฏฐาน 4 วิธีในการปฏิบัติจะใชYสติในการระลึกรูY เขYาไปคอยสังเกตอาการ

อิริยาบถตMางๆ ที่เกิดขึ ้นทางกายทางใจ อารมณ7ใดท่ีกำลังปรากฏชัดเฉพาะหนYา อารมณ7นั ้นเปOนปJจจุบัน 

(Mahanirano, 2020) อารมณ7ปJจจุบันจะเกิดขึ้นทีละอารมณ7 ในการกำหนดสติก็จะกำหนดทีละอารมณ7 จะไมM

กำหนดรูปและนามไปพรYอมกัน พระภาวนาเขมคุณ วิ. อธิบายถึงบางคนท่ีสติอาจยังไมMวMองไวพอในการระลึกรูY 

“เบื้องตYนจึงตYองอาศัยการเจริญสมาธิ เพื่อใหYจิตตั้งหลักไดY ในการที่จะดูสภาวธรรมที่เปOนปรมัตถ7 คือ ดูความ

ไหว ความกระเพื ่อม ความสะเทือน ดูจิตดูใจ เหมือนตYองมีสมถะบYางวิปJสสนาบYาง ไปคู Mๆ กัน” (Phra 

Bhavanakhemakun, 2018) ในการทำสมาธิในเบ้ืองตYนกMอน เปOนการฝ¥กใหYจิตละอารมณ7จากภายนอก เพ่ือใหY

จิตมาอยูMกับกายใจไดYดีขึ้น เพราะบางคนจิตอาจมีการหลงลืม หรือไหลไปในอารมณ7ภายนอก หรือมีความ

ฟุ^งซMาน ทำใหYการระลึกรูYไมMดีพอ การทำสมาธิในเบื้องตYนกMอนจึงเปOนสิ่งที่ชMวยไดY แตMในขณะที่ทำสมาธิน้ัน  

จิตก็มีการระลึกรูYความรูYสึก รูYความนึกคิด รูYจิตไปดYวย แลYวก็รูYลมหายใจไปดYวย จึงเปOนการเจริญสมาธิและ

ปJญญาไปคูMกัน หรือเรียกวMาเจริญสมถะและวิปJสสนาไปคูMๆ กัน 

 ในการกำหนดสติที่จะสังเกตไดYงMายและสะดวก คือ “ใหYกำหนดจากอิริยาบถ ตามในกายานุปJสสนาสติ

ปJฏฐาน เพราะอารมณ7จะปรากฏชัด และมีอยูMเปOนประจำ จึงทำใหYพิจารณาไดYงMาย” (Mahanirano, 2020)  

การเริ่มตYนจากฐานกาย เพราะเกิดการรับรูYไดYงMาย เมื่อการรับรูYดีขึ้นไวขึ้นก็จะระลึกรูYในสติปJฏฐานไดYครบทั้ง 4 

ฐาน โดยสติจะระลึกรู YอาการในปJจจุบันที ่เกิดขึ ้นจากอิริยาบถตMางๆ  และปJญญาจะทำงานในการรับรูY 

ปรมัตถธรรม รูYถึงสภาวธรรมที่เปOนปรมัตถ7ทั้งทางกาย เชMน เย็น รYอน อMอน แข็ง หยMอน ตึง และสภาวธรรม 

ที่เกิดขึ้นทางใจ เชMน สบายใจ ไมMสบายใจ สงบ ไมMสงบ โดยใหYสติระลึกรูYตรงตMอสภาวะของรูปนามที่ปรากฏทาง 

ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ สภาวธรรมใดท่ีเกิดข้ึนก็ระลึกรูYไปตรงๆ ท้ังทางกายและทางใจ ในการพิจารณา โดยการ

สังเกตวMาอิริยาบถในชีวิตประจำวันเราเคย ยืน เดิน นั่ง นอน อยMางไร ก็ใหYพิจารณาอาการที่เกิดขึ้นตMางๆ แบบ
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ไมMมีการบังคับ หรือใหYอาการผิดปกติ แตMใหYทราบเหตุผลในการเปลี่ยนอิริยาบถ วMาตYองเปลี่ยนเพราะเหตุใด จะ

ทำใหYเราเห็นธรรมที่เปOนเครื่องป ดบังไตรลักษณ7 ท่ีไมMใหYเห็นความจริงของรูปนาม คือ “สันตติ ป ดบังอนิจจัง  

ทำใหYเหมือนกับวMานามรูปนั้นยังมีอยูMเรื ่อยไป อิริยาบถ ป ดบังทุกข7 ทำใหYไมMเห็นวMา นามและรูปนี้มีทุกข7

เบียดเบียนตลอดเวล การเปลี่ยนอิริยาบถบถใหมMทำใหYรูYสึกวMาสบาย การเห็นอิริยาบถใหมMเปOนทุกข7 จึงเปOนของ

ยากยิ่ง ฆนสัญญา ป ดบังอนัตตา ทำใหYสำคัญผิดวMามีรูปนามขันธ7 5 จึงไมMสามารถแยกรูปและนามเปOนคนละ

อยMางไดY” (Mahanirano, 2020) การพิจารณาเหตุผลในการเปลี่ยนอิริยาบถ ก็เพื่อใหYเห็นสภาวะของจริง  

ในการเรียนรูYทุกข7จากรMางกายและจิตใจ เพื่อใหYเกิดปJญญาในการเห็นการทำงานของรูปนาม วMาทุกข7บีบค้ัน

บังคับใหYตYองทำ ทุกข7นั้นไมMไดYเกิดจากความตYองการของเรา แตMเกิดขึ้นเอง เกิดดYวยอำนาจของนามรูปที่อิง

อาศัยกันและกัน เมื่อเปลี่ยนแลYว ทุกข7นั้นก็ดับหายไป แลYวทุกข7ใหมMก็เกิดขึ้นอีก วนเวียนซ้ำมาซ้ำไปอยูMอยMางน้ี 

ทำใหYจิตยอมละวางจากความยึดท้ังหลาย เขYาสูMวิมุตติหลุดพYน 

 การทำงานรMวมกันระหวMางปJญญากับสมาธิควบคูMกันไป เปOนแนวทางการปฏิบัติสำหรับผูYที่ไมMสามารถ

ปฏิบัติเจริญสมาธิใหYจิตมีความตั้งมั่นในการเขYาฌานในระดับตMางๆ ไดY และก็ไมMสามารถเจริญปJญญาในการรับรูY

สภาวธรรมท่ีเปOนปรมัตถ7ไดYต้ังแตMเร่ิมตYน ในเม่ือสติยังไมMวMองไวพอในการรับรูY จึงตYองมีการเจริญสมาธิในเบ้ืองตYน 

เพ่ือใหYจิตตั้งหลักไดYกMอน จึงคMอยเจริญปJญญา การทำงานรMวมกันของสมาธิและปJญญาจึงอยูMตรงจุดท่ี ขณะที่จิต

กำลังเจริญสมาธิในเบื้องตYนนั้น ก็มีการทำงานของสติในการระลึกรูYสภาวธรรมที่เกิดขึ้นในปJจจุบันดYวย ในการ

รับรูYความรูYสึกในการไหวการกระเพื่อมที่เกิดขึ้นทางกาย รูYความนึกคิดของใจ รูYจิตในปJจจุบัน แลYวก็รูYลมหายใจ

ไปดYวย การระลึกรูYของสติทำใหYปJญญาไดYเห็นสภาวธรรมที่เกิดขึ้นตามจริง จึงเปOนการเจริญสมาธิและปJญญาไป

คูMกัน นอกจากสายรูปนามแลYว การปฏิบัติในแนวนี้ ไดYรวมถึงสายดูจิตของหลวงพMอปราโมทย7 ปาโมชฺโช ซึ่งเปOน

สายที่อยูMนอกเหนือจากกรรมฐาน 5 สาย แนวการสอนหลวงพMอปราโมทย7ไดYประยุกต7จากสายพุทโธ ที่เปOนการ

ปฏิบัติแบบสมถกรรมฐาน หรือสมาธินำปJญญา ไดYพัฒนามาเปOนแบบปJญญากับสมาธิควบคูMกันไป   

 

องคMความรูZใหม> 
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รูปภาพท่ี 3 กระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิกับปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน 

 จากแผนภาพ  เปOนการแสดงประเภทกรรมฐาน 3 แบบ กับการสอนกรรมฐานในสังคมไทย 5 สาย 

ดังน้ี 

 1. แบบสมาธินำปJญญา มีสำนักกรรมฐานที่สอนในแบบสมาธินำปJญญา คือ สายพุทโธ สายสัมมา- 

อะระหัง และสายอานาปานสติ แนวการปฏิบัติจะใชYการเจริญสมถะนำ เมื่อเจริญสมาธิจนจิตมีความตั้งมั่นไดYดี

แลYว ก็นำจิตข้ึนสูMวิปJสสนา 

 2. แบบปJญญานำสมาธิ สำนักกรรมฐานที ่สอนในแบบปJญญานำสมาธิ คือ พองหนอ-ยุบหนอ  

การปฏิบัติใชYการเจริญสตินำ เมื่อสติรูYอารมณ7ในปJจจุบันอยMางตMอเนื่อง จะเปOนสัมมาสติ จิตก็จะเกิดปJญญาขึ้นสูM

วิปJสสนา จิตจะพิจารณาธรรมโดยความเปOนอนัตตา เกิดการปลMอยวาง ไมMยึดมั่นในธรรมทั้งหลาย ทำใหYเกิด

เอกัคคตารมณ7 ไมMฟุ̂งซMาน เปOนสมาธิ  

 3. แบบสมาธิและปJญญาควบคูMกันไป สำนักกรรมฐานในสังคมไทย คือ สายรูปนาม เปOนการเจริญ

สมาธิและเจริญสติควบคูMกันไป การปฏิบัติใชYการเจริญสมาธิในเบื้องตYน พรYอมทั้งมีสติระลึกรูYกายรูYใจในอารมณ7

ปJจจุบันไปดYวย เม่ือจิตมีสติต้ังม่ัน ก็นำจิตข้ึนสูMวิปJสสนา เกิดเปOนปJญญารูYแจYง ปลMอยวางจากความยึดม่ันถือม่ัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื ่อง กระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิกับปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐานตาม

แผนภาพขYางตYน  ผูYวิจัยจะไดYอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขYอที่ 1 พบวMา จิตที่เปOนสมาธิตYองมีการทำงานของสติรMวมดYวย สติจะ

ทำงานในการระลึกรูYอารมณ7ปJจจุบัน แตMการระลึกรูYที่ตำแหนMงเดียวอยMางตMอเนื่องนั้น จึงทำใหYเกิดเปOนสมาธิ 

การทำงานของสมาธิในแตMละระดับมีผลตMอการเจริญกรรมฐาน คือ ระดับขณิกสมาธิ เปOนสมาธิตื้น เปOนการ

ระลึกรูYสึกตัวจะเปOนเพียงชั่วขณะ จึงเปOนสมาธิที่เหมาะกับการเจริญสติ เพราะจิตจะตYองระลึกรูYอยูMในปJจจุบัน

เสมอ ระดับอุปจารสมาธิ เปOนสมาธิที่มีความนิ่งมากขึ้น สมาธิจะตั้งอยูMนานไดYกวMาระดับขณิกสมาธิ เปOนสมาธิ

จวนจะแนMวแนM จิตจะมีความน่ิง มีความผMองใสดี จึงเปOนระดับสมาธิท่ีเหมาะกับการทำงานในการพิจารณาธรรม

ตามความเปOนจริง เพื่อเขYาสูMการเจริญปJญญาในขั้นวิปJสสนา เปOนสมาธิที่เอื้อตMอปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน 

และ ระดับอัปปนาสมาธิ เปOนสมาธิที่มีความตั้งมั่น จิตจะเขYาสูMฌานในระดับตMางๆ สมาธิจึงตั้งอยูMไดYนาน เหมาะ

สำหรับผูYที่ตYองการเนYนความสงบ เปOนสมาธิแบบสมถกรรมฐาน สMวนผูYที่เจริญสมถกรรมฐานแลYวตYองการยกจิต

ขึ้นมาเจริญปJญญาในฌานนั้นยMอมสามารถทำไดY ซึ่งจะเขYาอยูMในหมวดของสมาธินำปJญญา โดยการที่จะเจริญ

ปJญญาในฌานจะอยูMในระดับรูปฌานเพราะ “รูปฌานจะเปOนสมาธิตื้น สMวนอรูปฌานจะเปOนสมาธิลึก” (Phra 

Debjetiyajarn, 2010) ในฌาน 4 ซึ่งเปOนรูปฌานที่เปOนเอกัคคตารมณ7 จิตจะมีความเปOนอุเบกขา จึงเหมาะแกM

การยกจิตขึ้นสูMการพิจารณาขันธ7 เพื่อใหYเห็นธรรมตามความเปOนจริงขั้นวิปJสสนาไดY ดั่งในคัมภีร7ที่ไดYแสดงไวYวMา 

“จตุถฌาน ฌานที่ละทุกข7ละสุขไดY เพราะโสมนัสและโทมนัสดับไปกMอน ภิกษุบรรลุจตุถฌานที่ไมMมีทุกข7ไมMมีสุข 

มีสติบริสุทธิ์เพราะอุเบกขาอยูM” (Thai Tripitakas: 9/232/77) “เมื่อจิตเปOนสมาธิท่ีบริสุทธิ์  ไมMมีกิเลสเพียงดัง

เนิน  ปราศจากความเศรYาหมอง อMอน เหมาะแกMการใชYงาน  ต้ังม่ัน  ไมMหว่ันไหวอยMางน้ี  ภิกษุน้ันนYอมจิตไปเพ่ือ
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ญาณทัสสนะ” (Thai Tipitakas: 9/279/100-101) ทั้งนี้เพราะการทำงานของสมาธิมี 3 ระดับ ในแตMละระดับ

จึงเหมาะกับกรรมฐานในแตMละประเภท และการทำงานจิตที่เปOนสมาธิก็ตYองมีสติรMวมดYวย สอดคลYองกับ พระ

มหาสุเนตร สุเนตฺโต (แกYวขวานYอย) กลMาววMา สัมมาสติจะขาดสมาธิไมMไดY และสัมมาสมาธิจะขาดสติไมMไดY

เชMนเดียวกัน  สมาธิในสัมมาสติมี 3 ลักษณะ คือ ขณิกสมาธิ อุปจารสมาธิ และอัปปนาสมาธิ สัมมาสติกับ

สัมมาสมาธิมีความมุMงหมายตMางกัน จึงมีวิธีการใชYสมาธิแตกตMางกัน (Phramaha Sunet Sunetto, 2011) 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขYอที่ 2 พบวMา การเจริญวิปJสสนาก็เปOนเรื่องของปJญญาโดยตรง ปJญญาจะ

เกิดไดYตYองมาจากการทำงานของสติในการรูYอารมณ7ที่เกิดขึ้นในปJจจุบัน การรับรูYสภาวะที่เกิดขึ้นตามความเปOน

จริงเปOนการทำงานของปJญญา ปJญญามีทั้งปJญญาพื้นฐานและวิปJสสนาปJญญา ปJญญาพื้นฐานจะเปOนปJญญาที่รูY

รูปนาม รูYในอาการตMางๆ ที่เกิดขึ้นของกายของใจ ปJญญาในขั้นวิปJสสนาจะเริ่มจากปJญญาขั้นพื้นฐานที่รูYรูปนาม

ท่ีปรากฏในปJจจุบัน เม่ือมีการสะสมกำลังของสติ สมาธิ และปJญญาในข้ันพ้ืนฐานไดYมากเพียงพอแลYว จิตจะเกิด

ปJญญาในการเห็นสภาวธรรมตามความเปOนจริงทั้งหลาย เกิดเปOนวิปJสสนาปJญญา เห็นความไมMแนMนอนในการ

เปลี่ยนแปลงของสภาวธรรมทั้งหลาย ที่มีการเกิดดับอยูMตลอดเวลา เกิดปJญญาในการพิจารณาธรรมเปOน

วิปJสสนาญาณ ทั้งนี้เพราะ การทำงานของปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน เปOนการรูYอาการที่ปรากฏในปJจจุบัน

ของกายใจ เปOนการรับรูYสภาวธรรมที่เกิดขึ้นตามความเปOนจริง สอดคลYองกับ แมMชีสำลี สิงหรา กลMาววMา 

สภาวธรรมของปJญญาที่ปรากฏเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติวิปJสสนา สภาวะเหลMานี้สามารถรับรูYไดYดYวยใจเทMาน้ัน  

และการปฏิบัติวิปJสสนาใหYรูYสภาวะรูปนามที่แทYจริงไดYนั้นตYองอาศัยการรูYเห็นตามสภาวะที่เปOนจริง (Maechee 

Samlee Singhara, 2014) และสอดคลYองกับ พยุง พุMมพวง กลMาววMา สัมปชัญญะเปOนชื่อของปJญญา คือความ

รูYสึกตัวที่เกิดขึ้นจากการกำหนดรูปนามในปJจจุบัน  ปJญญาคือธรรมชาติที่เห็นแจYงสภาวธรรมตามความเปOนจริง 

ธรรมทั ้งสองทำกิจหนYาที ่ เด ียวกัน คือ ร ู Yป Jจจุบ ัน ร ู Yร ูปนาม รู Yพระไตรลักษณ7 ร ู Yมรรค ผล นิพพาน 

(Phumphuang, 2011) 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขYอที่ 3 พบวMา กระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิและปJญญา  

แบMงออกเปOน 3 แนวทาง คือ สมาธินำปJญญา ปJญญานำสมาธิ และปJญญากับสมาธิควบคูMกัน แนวการสอนของ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในสังคมไทยทั้ง 5 สาย แบMงเปOน 3 กลุMม คือ 1) สมาธินำปJญญา 2) ปJญญานำสมาธิ และ 

3) ปJญญากับสมาธิควบคูMกัน ผูYวิจัยขอสรุปและอธิบายกระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิและปJญญา 

ดังน้ี 

 1) แบบสมาธินำปJญญา คือ สายพุทโธ สายสัมมาอะระหัง และสายอานาปานสติ ทั ้ง 3 สายน้ี  

มีรายละเอียดในการทำสมถะแตกตMางกันบYางเล็กนYอย แตMทั้ง 3 สาย จะเริ่มดYวยสมถะนำ ดYวยการใหYจิตจดจMอ

อยูMในอารมณ7เดียวเพื่อเนYนใหYจิตเปOนสมาธิ ในการปฏิบัติสมาธิแบบสมถะ ทั้ง 3 สายจะใชYวิธีการปฏิบัติในการ

นั่งสมาธิ เพื่อใหYจิตมีความตั้งมั่น โดยจิตจะเขYาสูMฌานในระดับตMางๆ จิตที่เขYาฌานไมMไดY ยังไมMใชMการเจริญสมาธิ

แบบสมถะ จุดท่ีสมาธินำปJญญาอยูMท่ีจิตตYองสมาธิท่ีต้ังม่ันไดYดีแลYว จึงจะเกิดความใสของจิต จะทำใหYเกิดปJญญา

เห็นธรรมตามจริง ก็จะนำจิตขึ้นสูMวิปJสสนาในการพิจารณาสภาวธรรมตามความเปOนจริง เกิดเปOนปJญญารูYแจYง 

อันจะนำไปสูMความหลุดพYน 
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 2) แบบปJญญานำสมาธิ คือ สายพองหนอ-ยุบหนอ วิธีการปฏิบัติจะเนYนการเจริญสติในการรับรูY

อิริยาบถทั้ง 4 การสอนของสายพองยุบจึงใชYวิธีการฝ¥กสติจากการเดินจงกรมและการนั่งสมาธิ เพื่อใหYจิตไดY

ระลึกรู YในอาการตMางๆ ที ่เคลื ่อนไหวของกายของใจ การระลึกรู Yของสติในอารมณ7ปJจจุบันทำใหYปJญญารูY

สภาวธรรมตามจริง ในการรูYอารมณ7ในปJจจุบันนั้นสติจะตYองรับรูYอารมณ7ทุกอารมณ7ที่จิตกำลังเสวยอารมณ7อยูM 

สติที่ทำงานอยMางตMอเนื่องนั้นจะเกิดเปOนสัมมาสติ จิตก็จะดำเนินขึ้นสูMขั้นวิปJสสนา จุดที่เปOนปJญญานำสมาธิจะ

อยูMท่ีการกำหนดสติที่มีความตMอเนื่อง ทำใหYปJญญาเห็นการเกิดดับของอารมณ7ตMางๆ อยูMตลอดเวลา จิตจะเกิด

ความสงบ ปลMอยวางจากความยึดตMางๆ   

 3) แบบสมาธิกับปJญญาควบคูMกันไป คือ สายรูปนาม เปOนแนวการปฏิบัติที่ใหYจิตทำงานอยMางเปOน

ธรรมชาติ การสอนของสายรูปนามจึงไมMบังคับทำในรูปแบบ แตMใชYวิธีในการปฏิบัติโดยการสังเกตอารมณ7ท่ี

เกิดขึ้นปJจจุบัน หรือสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนอิริยาบถตMางๆ ของรูปนาม จึงเปOนวิธีที่ทำใหYเกิดทั้งสมาธิและ

ปJญญา การเดินจงกรมและการนั่งสมาธิจะเปOนการฝ¥กในการเปลี่ยนอิริยาบถที่สังเกตไดYงMาย เมื่อสติรับรูYไดYเร็ว

ขึ้น จะทำใหYสังเกตอิริยาบถอื่นๆ ของกายใจไดYดีขึ้น ทำใหYปJญญาไดYรับรูYสภาวธรรมตามจริงของกายใจใน

ขณะนั้นๆ ดYวย กระบวนการท่ีการเจริญสมาธิและเจริญปJญญาคูMกันไปอยูMที ่ ขณะที่เจริญสมาธิอยูMในชMวง

เบื้องตYน ก็จะมีการเจริญสติในการรับรูYความรูYสึก หรืออารมณ7ที่เกิดขึ้นทางกายทางใจปJจจุบันไปดYวย จึงเปOน

การปฏิบัติแบบสมาธิกับปJญญาทำงานควบคูMกันไป และเมื่อสติทำงานรับรูYไดYดีพอแลYว จิตจะมีความตั้งมั่น ก็ใหY

นำจิตข้ึนสูMวิปJสสนา เกิดปJญญารูYแจYง   

 ทั้งนี้อาจเปOนเพราะ ความสัมพันธ7ระหวMางสมาธิและปJญญานั้น มีความสัมพันธ7ในการทำงานรMวมกันใน

ทุกประเภทของการปฏิบัติกรรมฐาน เพราะถYามองจากแผนภาพในแนวลึก ทุกแนวการปฏิบัตินำไปสูMการเกิด

ปJญญารูYแจYง สอดคลYองกับ พระมหาสุเนตร สุเนตฺโต (แกYวขวานYอย)  กลMาววMา หลักการและวิธีการปฏิบัติ

กรรมฐานของสัมมาสติกับสัมมาสมาธิ  เปOนหลักการที่สัมพันธ7กันมีหลักการปฏิบัติรMวมกัน (Phramaha Sunet 

Sunetto, 2011) และสอดคลYองกับ พระมหาวุฒิชัย วุฑฺฒิชโย (ธีรเผMาพงษ7) กลMาววMา ในวิธีของทุกสายการ

ปฏิบัติ  การเจริญสติปJฏฐานถือเปOนพื้นฐานการปฏิบัติของทุกสายในประเทศไทย ทั้งสมถะและวิปJสสนา 

(Phramaha Wutthichai Vuddhijayo, 2018) การทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิกับปJญญา จะไมMมีอยMางใด

อยMางหนึ่งทำงานเพียงอยMางเดียว แตMจะมีการทำงานรMวมกันในทุกประเภทของการปฏิบัติกรรมฐาน การท่ีสมาธิ

และปJญญาจะทำงานรMวมกันไดYมาจากสติที่ทำงานเปOนตัวเชื่อมระหวMางสมาธิและปJญญา โดยสติทำงานในการ

รับรูYอารมณ7ปJจจุบัน ปJญญาทำงานรับรูYสภาวะที่เกิดขึ้นตามจริง การที่จิตจดจMออยMางตMอเนื่องทำใหYเกิดเปOน

สมาธิ ทำใหYเห็นไดYวMาสมาธิกับปJญญามีการทำงานรMวมกันตลอดสายการปฏิบัติ ตั้งแตMเริ่มตYนการปฏิบัติในการ

เจริญสมาธิไปจนถึงการเจริญปJญญาในการรูYธรรมตามความเปOนจริง  

 

สรุป 

 แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของทุกสำนัก ไมMวMาจะเริ่มตYนดYวยแบบใด เป^าหมายสุดทYายจะเปOนไปใน

ทิศทางเดียวกัน คือการพิจารณาธรรมตามความเปOนจริง เพื่อเขYาสูMปJญญาแหMงการรูYแจYง ละความยึดมั่นถือม่ัน

ในตัวตน เขYาสูMขั้นวิมุตติหลุดพYน ทุกแนวการปฏิบัติไดYยึดหลักตามคำสอนใน สติปJฏฐาน 4 ที่วMา ทางนี้เปOนทาง
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สายเดียว เพื่อเขYาสูMพระนิพพาน ดังนั้นจึงเปOนการแสดงใหYเห็นวMาทุกสายการปฏิบัติยMอมเปOนทางสายเดียว ไมMมี

หลายสายทาง และทุกสำนักมีจุดประสงค7เดียวกัน คือการละกิเลสเพ่ือมุMงเขYาสูMการหลุดพYน การปฏิบัติจึงเปOนไป

เพื่อสูMเสYนทางการรูYแจYงธรรมตามความเปOนจริง เพื่อละความยึดมั่นทั้งหลาย การเริ่มตYนที่ตMางกันจะเปOนเฉพาะ

ชMวงเร่ิมตYนในการปฏิบัติ เพ่ือตYองการใหYถูกกับอัธยาศัยของผูYปฏิบัติ จะไดYไมMเปOนการยากเกินไปในการฝ¥กปฏิบัติ 

โดยเริ่มจากการเปOนผูYมีศรัทธา การมีศีลเปOนการเตรียมความพรYอมในการชำระกายวาจาใจใหYบริสุทธิ์ ทุกสำนัก

ไมMวMาจะเริ่มตYนดYวยการเจริญสมาธินำปJญญา หรือวMาเริ่มตYนดYวยการเจริญปJญญานำสมาธิ หรือวMาทั้งสมาธิและ

ปJญญาควบคูMกันไป ผูYปฏิบัติตYองมีสติระลึกรูYในธรรมที่เกิดขึ้นอยMางตMอเนื่อง ตั้งแตMเริ่มตYนการปฏิบัติตMอเนื่องไป

จนถึงเกิดปJญญาในการรูYแจYงสภาวธรรมตามความเปOนจริง ความกYาวหนYาในการปฏิบัติใหYไดYผล ผูYปฏิบัติควร

ตYองมีความเพียรในการฝ¥กฝนอยMางสม่ำเสมอ จากงานวิจัยนี้ทำใหYเห็นวMาในกระบวนการทำงานระหวMางสมาธิ

และปJญญา ทั้งสองอยMางนี้มีความสัมพันธ7ซึ่งกันและกัน มีการทำงานรMวมกัน ดังนั้น จะเลือกปฏิบัติเฉพาะสมาธิ

หรือปJญญาอยMางใดอยMางหน่ึงไมMไดY 

 

ขZอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูYวิจัยมีขYอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขpอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวMา การทำงานของสมาธิในการปฏิบัติกรรมฐาน ระดับของสมาธิ 

มีผลกับการปฏิบัติ ผูYปฏิบัติตYองทราบวัตถุประสงค7และเป^าหมาย วMาตYองการความสงบแบบตั้งมั่น หรือวMา

ตYองการความสงบแบบเล็กนYอย ดังนั้น หนMวยงานที่เกี่ยวขYองควรแนะนำอธิบาย แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน  

เพ่ือไมMตYองใหYผูYปฏิบัติกังวลกับผลของการปฏิบัติ 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 พบวMา การทำงานของปJญญาในการปฏิบัติกรรมฐาน จะเนYนการ

เจริญสติใหYทันกับอารมณ7ปJจจุบัน เพื่อใหYปJญญาไดYเห็นสภาวธรรมตามจริง ดังนั้น หนMวยงานที่เกี่ยวขYองควร

แนะนำ เรื่องการฝ¥กการทำความรูYสึกตัวเปOนขั้นเปOนตอน เพื่อใหYผูYปฏิบัติจับความรูYสึกในสภาวะปJจจุบันใหYไดY

กMอน โดยการเร่ิมสอนจากแบบท่ีงMายกMอน แลYวคMอยใหYละเอียดข้ึนตามลำดับ เพ่ือไมMใหYผูYปฏิบัติเกิดความทYอถอย  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที ่ 3 พบวMา กระบวนการทำงานรMวมกันระหวMางสมาธิและปJญญา  

การปฏิบัติสามารถปฏิบัติแบบสมาธินำ หรือปJญญานำ หรือทั้งสมาธิและและปJญญาควบคูMกันไป ธรรมทั้งสอง 

มีการทำงานที่มีความสัมพันธ7กัน ดังนั้น หนMวยงานที่เกี่ยวขYองของทุกสายการปฏิบัติ ควรใหYคำแนะนำที่ไมMเอน

เอียงวMาตYองปฏิบัติเฉพาะแบบใดแบบหนึ่ง แตMควรอธิบายขั้นตอนการเกิดธรรมในแตMละขั้นใหYชัดเจน วMาทุกสาย

การปฏิบัติมีเป̂าหมายเดียวกัน 

 2. ขpอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตtอไป 

 2.1 ควรศึกษาเพ่ิมเติมเร่ืองสติ เพ่ือความชัดเจนของกระบวนการปฏิบัติกรรมฐาน ศึกษาถึงการทำงาน

ของสติเพ่ือชMวยใหYผูYปฏิบัติไดYมีความเขYาใจเวลาในการลงมือปฏิบัติ ศึกษาถึงความสำคัญของสติวMามีความสำคัญ

อยMางไร และมีวิธีในการฝ¥กสติอยMางไร ในการใหYผูYปฏิบัติไดYมีสติตั้งแตMเริ่มตYนการปฏิบัติไปจนถึงเกิดปJญญาใน

การรูYแจYงสภาวธรรมตามความเปOนจริง 
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 2.2 ควรศึกษาเน้ือหาในเร่ืองของศีล เพ่ือเปOนการสMงเสริมในดYานการปฏิบัติใหYไดYผล จึงควรมีวิธีแนะนำ

ในการปฏิบัติตน เพ่ือเปOนการเตรียมความพรYอมของกายใจ กMอนท่ีจะเขYาปฏิบัติกรรมฐาน จะเปOนการชMวยสMงผล

ใหYการปฏิบัติไดYมีความกYาวหนYา 
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บทคัดยWอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7เพื่อ 1) สร?างและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การแยกสาร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 ให?มีประสิทธิภาพตามเกณฑ7 

80/80 2) เปรียบเทียบความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียน กJอนเรียนและหลังเรียน 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนของนักเรียน กJอนเรียนและหลังเรียน และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตJอการจัดการ

เรียนรู ?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ JมตัวอยJางที ่ใช?ในการวิจัย คือ นักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2/4 โรงเรียนธาตุนารายณ7วิทยา ภาคเรียนท่ี 2 ปPการศึกษา 2563 จำนวน 42 คน ได?มาโดย

การสุJมตัวอยJางแบบกลุJม สถิติที่ใช? ได?แกJ คJาร?อยละ คJาเฉลี่ย สJวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคJาที

แบบไมJเปdนอิสระตJอกัน  

 ผลการวิจัยพบวJา 1) แผนการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เร่ือง การแยกสาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2 มีประสิทธิภาพเทJากับ 81.14/80.09 ซ่ึงเปdนไปตามเกณฑ7

80/80 ท่ีกำหนดไว? 2) ความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียน หลังเรียนสูงกวJากJอนเรียน อยJางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนสูงกวJากJอนเรียน อยJางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 4) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตJอการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อยูJในระดับมากท่ีสุด (x	#= 4.67) 
 

คำสำคัญ: ความคิดสร?างสรรค7; สตีมศึกษา; ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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 Abstract  

 The purposes of this research were to 1 ) construct and develop lesson plans based 

on STEAM education combined with the philosophy of sufficiency economy on the topic of 

separation of substances for students in Mathayomsuksa 2 to follow the criterion efficiency 

80/80, 2) compare creative thinking of students before and after using the constructed lesson 

plans, 3 ) compare learning achievement of students both before and after using the 

constructed lesson plans, and 4 ) study the satisfaction of students toward the proposed 

lessons plans. The sample consisted of 42 students in Mathayomsuksa 2/4 , Thatnaraiwittaya 

School, semester 2 of the academic year 2020. They were randomly selected by using the 

cluster random sampling. The statistics used in the data analysis were percentage, mean, 

standard deviation, and t-test for dependent sample.  

 The research findings were as follows: 1) the efficiency of the lesson plans STEAM 

education combined with the philosophy of sufficiency economy on the topic of separation of 

substances was 81.14/80.09, which was satisfied the criterion efficiency 80/80, 2) creative 

thinking of students after learning was higher than that of before at significant level of .01,  

3) learning achievement of students after learning was higher than that of before at significant 

level of .01, and 4) satisfaction of students toward the constructed lesson plans was at the 

highest level. (x$	= 4.67) 
 

Keywords: Creative Thinking; STEAM Education; Sufficiency Economy Philosophy  

 

บทนำ  

แผนการศึกษาแหJงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได?กำหนดยุทธศาสตร7ที่สำคัญเกี่ยวข?องกับการจัดการ

เรียนรู?ที ่สJงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ไว?ในยุทธศาสตร7ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อสร?างขีดความสามารถในการแขJงขันของประเทศ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย7เปdนกลไก 

ที่สำคัญในการนำประเทศเข?าสูJสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 และเปdนประเด็นหลักที่กำหนดไว?ในยุทธศาสตร7ชาติ

และยุทธศาสตร7ประเทศไทย 4.0 การเตรียมความพร?อมกำลังคนทั้งด?านความรู? ทักษะ สมรรถนะที่จำเปdน 

ให?สามารถปรับตัวและรู?เทJาทันตJอความเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีพลวัต การแขJงขันอยJางเสรี และไร?พรมแดน 

จึงเปdนความสำคัญจำเปdนเรJงดJวนที่ประเทศต?องเรJงดำเนินการเพื่อสร?างขีดความสามารถในการแขJงขัน 

ของประเทศ (Office of the Education Council, 2017) ดังนั ้นการจัดการศึกษาควรมุ Jงเน?นให?ผู ?เรียน 

มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อให?ได?ทั้งความรู? และทักษะที่จำเปdนในการดำรงชีวิต ความคิดสร?างสรรค7เปdนหน่ึง

ในทักษะที่สำคัญของผู?เรียน เนื่องจากความคิดสร?างสรรค7เปdนความสามารถทางสมองที่คิดได?อยJางซับซ?อน 

กว?างไกลหลายทิศทาง หรือเรียกวJา คิดอเนกนัย ซึ่งประกอบด?วย ความคิดคลJองแคลJว ความคิดยืดหยุJน 
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ความคิดริเริ ่ม และความคิดละเอียดลออ (Vongtathum, 2015) นอกจากนั้นความคิดสร?างสรรค7ยังเปdน 

ส่ิงสำคัญของการคิดค?นนวัตกรรมตJาง ๆ และเปdนหัวใจสำคัญในการสร?างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ7 เพ่ือนำมาใช?ใน

การพัฒนาประเทศ (Phoyen, 2019) อีกทั้งการจัดการเรียนรู?ในศตวรรษที่ 21 ต?องสJงเสริมให?ผู?เรียนมีความรู?  

คูJคุณธรรม โดยการน?อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ?าอยูJหัว รัชกาลที่ 9 มาใช?เปdน

แนวทางในการดำเนินชีว ิต เพื ่อให?คนไทยสามารถดำเนินชีว ิตได?อยJางมั ่นคงและยั ่งย ืน (Phonlek, 

Khamhaengpol, and Suwannatrai, 2021) แตJป�ญหาระบบการศึกษาในป�จจุบัน การจัดการเรียนการสอน

สJวนใหญJไมJได?ให?ความสำคัญกับการพัฒนาความคิดสร?างสรรค7 การเรียนการสอนมุJงให?เด็กรู? และจดจำ

ข?อเท็จจริงเปdนสำคัญ ทำให?ขาดการกระตุ?นเรื่องความคิดสร?างสรรค7ในวัยที่เหมาะสม (Promsuwan, 2017) 

การศึกษาแบบบอกเลJาและการสอบแบบทJองจำ นอกจากจะไมJชJวยสJงเสริมความคิดสร?างสรรค7แล?ว ยังเปdนการ

ทำลายความคิดสร?างสรรค7อีกด?วย (Ruchaipanit, 2015)  

 ผลของโครงการประเมินผลนักเรียนรJวมกับนานาชาติ (Programme for International Student 

Assessment หรือ PISA) ของสถาบันสJงเสริมการสอนวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี (สสวท.) โดยประเมิน

ความรู?และทักษะของนักเรียนที่มีอายุ 15 ปP ในด?านการรู?เรื่องการอJาน การรู?เรื่องคณิตศาสตร7 และการรู?เรื่อง

วิทยาศาสตร7 ซึ่งจากผลการประเมิน PISA 2018 ในรอบที่ผJานมา พบวJานักเรียนไทยมีคะแนนต่ำกวJาคJาเฉล่ีย

ของประเทศสมาชิก OECD ทั ้งด ?านการอJาน คณิตศาสตร7 และวิทยาศาสตร7 (The Institute for the 

Promotion of Teaching Science and Technology (IPST), 2019) สำหรับการประเมิน PISA ในปP 2022  

ได?เพิ่มการประเมินด?านความคิดสร?างสรรค7อีกด?วย (Sarmurzin, Amanzhol, Toleubayeva, Zhunusova, and 

Amanova, 2021) ซึ ่งผลการทดสอบ PISA สะท?อนถึงผลของการจัดการเรียนรู ?ในรายวิชาวิทยาศาสตร7 

และคณิตศาสตร7ในภาพรวมของประเทศไทย วJาควรสJงเสริมและพัฒนานักเรียนให?มีขีดความสามารถในวิชา

วิทยาศาสตร7และคณิตศาสตร7 เนื่องจากทั้ง 2 วิชา มีความสำคัญตJอการดำรงชีวิต สJงผลตJอทักษะการคิด 

การสร?างสรรค7 (Pooreeprechaleard, Chindanurak, and Thammaprateep, 2020) จากความสำคัญและ

ป�ญหาดังกลJาว โรงเรียนธาตุนารายณ7วิทยา จึงได?จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอิงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร7 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปPท่ี 2  

ภาคเรียนที่ 2 ปPการศึกษา 2563 จากการสะท?อนผลการสอนของครูผู ?สอน พบวJา หนJวยการเรียนรู?ที ่ 6  

การแยกสาร มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการแยกสารผสม ด?วยวิธีการระเหยแห?ง การตกผลึก การกลั ่นอยJางงJาย  

โครมาโทกราฟPแบบกระดาษ การสกัดด?วยตัวทำละลาย ซึ่งหนJวยการแยกสารมีเนื้อหาคJอนข?างซับซ?อน เข?าใจยาก 

บางกิจกรรมของการทดลอง นักเรียนไมJสามารถจินตนาการ หรือนำความรู?ไปประยุกต7ใช?ในชีวิตประจำวันได?  

โดย Teschuan, and Palakul (2021) ได?กลJาววJา หนJวยการแยกสาร นักเรียนจำเปdนต?องมีความรู?เกี ่ยวกับ 

สมบัติของสาร หลักการการแยกสาร วัสดุและอุปกรณ7ตJาง ๆ ที่ใช?ในการแยกสาร และมีทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร7 เพื่อทำการทดลองแยกสาร ซึ่งความรู?นี้เปdนพื้นฐานวิทยาศาสตร7ที่มีความสำคัญและมีคุณคJา

ตJอการดำรงชีวิตของมนุษย7 จึงจำเปdนต?องได?รับการจัดการเรียนรู?ที่เหมาะสม เพื่อให?นักเรียนเข?าใจในเนื้อหา 

สามารถคิดหรือจินตนาการนำความรู?ท่ีได?ไปประยุกต7ใช? หรือแก?ป�ญหาในชีวิตประจำวันได? จนนำไปสูJการพัฒนา
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ความคิดสร?างสรรค7 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร7ให?สูงขึ้น อีกทั้งยังเปdนการเตรียมความพร?อมของ

นักเรียนสำหรับการประเมิน PISA ในปP 2022 อีกด?วย 

 ดังนั้น เพื่อเปdนการเตรียมความพร?อมของนักเรียน จึงจำเปdนต?องจัดการเรียนการสอนเพื่อสJงเสริมให?

น ักเร ียนมีความรู?ด ?านวิทยาศาสตร7 และความสามารถในการคิด นำไปสู Jการมีความคิดสร?างสรรค7  

โดยการจัดการเรียนรู?ที ่สJงเสริมให?ผู ?เรียนได?รับประสบการณ7ที่สัมพันธ7กับชีวิตจริง คือ การจัดการเรียนรู? 

แบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ซึ่งเปdนแนวทางการจัดการเรียนรู?ที่ตJอยอดจากแนวคิดสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) โดยการบ ูรณาการในว ิชาว ิทยาศาสตร 7  (Science) เทคโนโลยี  (Technology) 

วิศวกรรมศาสตร7 (Engineering) และคณิตศาสตร7 (Mathematics) เข?าไว?ด?วยกัน เพื่อสJงเสริมให?นักเรียน 

เกิดความคิดสร?างสรรค7 (Orapiriyakul, 2019) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร7ขั ้นพื ้นฐาน และ

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (Khamhaengpol, Sriprom, and Chuamchaitrakool, 2021) โดยเพ่ิม

ศิลปศาสตร7 (Art) เข?าไป เพื ่อให?นักเรียนสามารถเชื ่อมโยงความรู ?และเข?าใจในเนื ้อหาระดับลึกได?อยJาง

ครอบคลุม รวมถึงชJวยให?นักเรียนได?ถJายทอดจินตนาการของตนเอง นำไปสูJการพัฒนาความคิดสร?างสรรค7 

คิดค?นประดิษฐ7สิ่งใหมJ สามารถนำไปใช?ประโยชน7ได?จริง และทำให?นักเรียนเชื่อมโยงความคิดได?อยJางมีเหตุผล

และนำไปสู Jความคงทนในการเรียนรู ? (Pholmool, Haemaprasith, and Saksuparb, 2015) ชJวยพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร7 และนักเรียนมีเจตคติที่ดีตJอการจัดกิจกรรมการเรียนรู? อยูJในระดับมาก

ท่ีสุด (Buaphan, Jaradrawiwat, and Jenjit, 2020) อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได?มีนโยบายในการขับเคล่ือน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูJสถานศึกษา โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได?ระบุ

คุณลักษณะอันพึงประสงค7ของผู?เรียนไว?ในข?อท่ี 5 คือ อยูJอยJางพอเพียง ดังน้ัน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงได?

น?อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช?ในสถานศึกษา โดยการปลูกฝ�งจิตสำนึกความพอเพียง ความ

พอประมาณในการดำเนินชีวิต มีการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล และเตรียมตัวให?พร?อมตJอความผันผวนของ

เหตุการณ7ตJาง ๆ อยJางรู?เทJาทัน รวมถึงการหมั่นแสวงหาความรู?เพื่อให?เกิดความรอบรู?ในด?านตJาง ๆ ฝ�กฝน

ตนเองให?มีความรอบคอบ ระมัดระวัง โดยใช?สติป�ญญาในการทำงาน การเรียน ในการดำเนินชีวิต และเน?นให?

ผู ?เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร มีความซื่อสัตย7สุจริตไมJเบียดเบียนผู?อื ่นและ

ชJวยเหลือซ่ึงกันและกัน (Charoenphum, Chitchirachan, and Yawai, 2018)  

 จากเหตุผลและความสำคัญดังกลJาวผู ?ว ิจ ัยจึงสนใจพัฒนาความคิดสร?างสรรค7ของนักเร ียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2 เร่ือง การแยกสาร โดยการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให?นักเรียนมีความรู?เข?าใจในเนื้อหา มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร7 มีความสามารถในการแก?ไข

ป�ญหา สามารถสร?างสรรค7นวัตกรรมสิ่งใหมJ ๆ และสามารถดำรงชีวิตได?อยJางมีความสุข มีความพอประมาณ  

มีเหตุผล และมีภูมิคุ?มกันในตัวท่ีดี รวมท้ังพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร7ของนักเรียนให?สูงข้ึน 

 

วัตถุประสงคQของการวิจัย  

 1. เพื ่อสร?างและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เร่ือง การแยกสาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2 ให?มีประสิทธิภาพตามเกณฑ7 80/80  
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 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2 เร่ือง การแยกสาร กJอนเรียน

และหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 เรื่อง การแยกสาร  

กJอนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 ที่มีตJอการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษา

รJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาด?านเน้ือหาเอกสารแนวคิดทฤษฎี 

 1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุJมสาระการเรียนรู?วิทยาศาสตร7 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยศึกษามาตรฐานการเรียนรู? ตัวชี้วัด ชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 และศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี หลักการ เอกสารงานวิจัยที ่เกี ่ยวข?อง แนวทางการสร?างแผนการจัดการเรียนรู ? เพื ่อวิเคราะห7

ความสัมพันธ7ระหวJางตัวชี้วัด สาระการเรียนรู? จุดประสงค7การเรียนรู? สมรรถนะสำคัญ ทักษะกระบวนการ 

ความคิดสร?างสรรค7 วิธีการสอน/กิจกรรมการสอน ภาระงาน/ช้ินงาน และเคร่ืองมือวัดประเมินผล 

 2) ดำเนินการสร?างแผนการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษาบูรณาการรJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือพัฒนาความคิดสร?างสรรค7และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2 เร่ือง การแยกสาร

ให?สูงขึ ้น และฝ�กให?นักเรียนมีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต ตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล และ 

มีภูมิคุ?มกันในตัวท่ีดี 

 3) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู? ตรวจสอบและประเมินคุณภาพโดยผู?เชี่ยวชาญ เพื่อปรับปรุงแก?ไข 

ให?แผนการจัดการเรียนรู?มีคุณภาพ กJอนนําไปทดลองใช?กับกลุJมตัวอยJาง 

 ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาภาคสนาม 

 สถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู? โรงเรียนธาตุนารายณ7วิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สกลนคร ภาคเรียนท่ี 2 ปPการศึกษา 2563 โดยทำการทดลอง และเก็บรวบรวมข?อมูลจากนักเรียน 

 ข้ันตอนท่ี 3 ผู?ให?ข?อมูลสำคัญ 

 1) ประชากรที่ใช?ในการวิจัย ได?แกJ นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปPที ่ 2 โรงเรียนธาตุนารายณ7วิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ภาคเรียนที่ 2 ปPการศึกษา 2563 จำนวน 14 ห?องเรียน 

นักเรียนท้ังหมด จำนวน 571 คน  

 2) กลุJมตัวอยJางที่ใช?ในการวิจัย ได?แกJ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2/4 โรงเรียนธาตุนารายณ7วิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ภาคเรียนที่ 2 ปPการศึกษา 2563 จำนวน 1 ห?องเรียน 

นักเรียนทั้งหมด จำนวน 42 คน ซึ่งได?มาจากการสุJมตัวอยJางแบบกลุJม (Cluster Random Sampling) โดยใช?

ห?องเรียนเปdนหนJวยสุJม 

 ข้ันตอนท่ี 4 เคร่ืองมือและวิธีการท่ีใช?ในการศึกษา 
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 ผู?วิจัยสร?างเครื่องมือ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู?เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยคำนวณคJาดัชนีความสอดคล?อง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

  1) แผนการจัดการเรียนรู ?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื ่อง การแยกสาร  

ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปPที ่ 2 จำนวน 5 แผน รวม 15 ชั ่วโมง ตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 

โดยการคำนวณคJาดัชนีความสอดคล?อง (IOC) ผลการประเมินความสอดคล?องของแผนการจัดการเรียนรู? 

กับตัวชี้วัด มีคJาดัชนีความสอดคล?อง เทJากับ 1.00 ทุกแผน จากนั้นนําไปทดลองใช?กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปPท่ี 3/4 จำนวน 37 คน ภาคเรียนที ่ 2 ปPการศึกษา 2563 โรงเรียนธาตุนารายณ7วิทยา วิเคราะห7ผล 

และดำเนินการปรับปรุงแก?ไข จากนั้นจัดพิมพ7แผนการจัดการเรียนรู?ที ่สมบูรณ7พร?อมนําไปใช?กับนักเรียน 

กลุJมตัวอยJาง ผลการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู? พบวJามีคJาเทJากับ 81.14/80.09 

2) แบบทดสอบวัดความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปPที ่ 2 โดยยึดแนวการสร?าง 

แบบทดสอบวัดความคิดสร?างสรรค7ของทอแรนซ7 (Torrance Test of Creative Thinking) เปdนแบบอัตนัย 

จำนวน 6 ข?อ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการคำนวณคJาดัชนีความสอดคล?อง (IOC) วิเคราะห7 

คJาอำนาจจำแนกรายข?อ (r) และหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความคิดสร?างสรรค7ทั้งฉบับ โดยหาคJา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ซึ่งผลการประเมินความสอดคล?องของแบบทดสอบ 

มีคJาดัชนีความสอดคล?อง เทJากับ 1.00 ทุกข?อ และผลการวิเคราะห7คJาอำนาจจำแนกอยูJในชJวง 0.21-0.45  

และมีคJาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ เทJากับ 0.81 

3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การแยกสาร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2  

เปdนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข?อ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการคำนวณ 

คJาดัชนีความสอดคล?อง (IOC) ผลการประเมินความสอดคล?องของแบบทดสอบ วิเคราะห7หาคJาความยาก (p) 

คJาอำนาจจำแนกรายข?อ (r) และวิเคราะห7คJาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช?สูตร 

KR-20 ของคูเดอร7-ริชาร7ดสัน ซึ่งผลการประเมินความสอดคล?องของแบบทดสอบ มีคJาดัชนีความสอดคล?อง  

อยูJระหวJาง 0.67-1.00 และผลการวิเคราะห7คJาความยากอยูJในชJวง 0.49-0.78 และคJาอำนาจจำแนกอยูJในชJวง 

0.22-0.81 และมีคJาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ เทJากับ 0.86  

4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตJอการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เรื ่อง การแยกสาร ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปPที ่ 2 โดยใช?แบบสอบถามเปdนแบบ 

มาตราสJวนประมาณคJา (Rating Scale) ตามมาตราวัดของลิเคิร7ท (Likert) โดยวัดความพึงพอใจ 5 ด?าน ได?แกJ 

ด?านเนื้อหาสาระการเรียนรู? ด?านการจัดกิจกรรมการเรียนรู? ด?านสื่ออุปกรณ7การเรียนรู? ด?านการวัดและ

ประเมินผล และด?านประโยชน7ที่ได?รับ จำนวน 20 ข?อ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการคำนวณ 

ค Jาด ัชน ีความสอดคล ?อง (IOC) ผลการประเม ินความสอดคล ?องของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ซ่ึงมีคJาดัชนีความสอดคล?องอยูJระหวJาง 0.67-1.00 
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ข้ันตอนท่ี 5 การรวบรวมข?อมูล  

การวิจัยครั้งนี้ ผู?วิจัยได?ดำเนินการเก็บรวบรวมข?อมูลด?วยตนเอง โดยทดลองกับกลุJมตัวอยJาง คือ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2/4 โรงเรียนธาตุนารายณ7วิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปPการศึกษา 2563 จำนวนนักเรียน 

42 คน โดยดำเนินการตามข้ันตอนดังตJอไปน้ี 

1) ดำเนินการขอจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย7ต Jอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย7 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีรับรองโครงการวิจัย คือ 020/2564 

2) จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห7ในการเก็บข?อมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไปยังโรงเรียน

ธาตุนารายณ7วิทยา ซึ่งเปdนโรงเรียนกลุJมตัวอยJาง ประสานงานกับผู?บริหารโรงเรียน เพื่อกำหนด วัน เวลา  

ในการทดลอง 

3) ครูชี้แจงอธิบายวิธีการเรียนโดยการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เร่ือง การแยกสาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2 ให?นักเรียนเข?าใจ 

4) ทดสอบกJอนเรียน โดยใช?แบบทดสอบวัดความคิดสร?างสรรค7 จำนวน 6 ข?อ และแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 30 ข?อ ท่ีผู?วิจัยสร?างข้ึนกJอนท่ีจะดำเนินการสอน 

5) ดำเนินการสอนโดยใช?แผนการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เร่ือง การแยกสาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2 ซ่ึงผู?วิจัยเปdนผู?ดำเนินจัดการเรียนการสอนด?วยตนเอง 

6) ดำเนินการทดสอบหลังเรียน โดยใช?แบบทดสอบวัดความคิดสร?างสรรค7 และแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดเดิมกับแบบทดสอบกJอนเรียน เพื่อวิเคราะห7ความแตกตJางระหวJางคะแนน 

กJอนเรียนและหลังเรียน  

7) ดำเนินการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตJอการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เร่ือง การแยกสาร 

8) นำผลคะแนนท่ีได?มาวิเคราะห7ข?อมูล สรุปผล และอภิปรายผล 

ข้ันตอนท่ี 6 การวิเคราะห7ข?อมูล  

1) วิเคราะห7คJาสถิติพื้นฐาน ได?แกJ ร?อยละ คJาเฉลี่ย และสJวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระหวJางเรียน 

แบบทดสอบวัดความคิดสร?างสรรค7 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ที่มีตJอการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การแยกสาร ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2  

2) วิเคราะห7หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เรื่อง การแยกสาร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 โดยหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ7 (E2) ตามเกณฑ7 80/80 ท่ีต้ังไว? 

3) การวิเคราะห7ความแตกตJางของคJาเฉลี่ยคะแนนความคิดสร?างสรรค7 โดยใช?แผนการจัดการเรียนรู?

แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การแยกสาร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 ระหวJาง

คะแนนกJอนเรียนและหลังเรียน โดยใช?สถิติในการทดสอบหาคJาทีแบบไมJเปdนอิสระตJอกัน (t-test for 

Dependent Sample) 
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4) การวิเคราะห7ความแตกตJางของคJาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช?แผนการจัดการ

เรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การแยกสาร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 

ระหวJางคะแนนกJอนเรียนและหลังเรียน โดยใช?สถิติในการทดสอบหาคJาทีแบบไมJเปdนอิสระตJอกัน (t-test for 

Dependent Sample) 

5) การวิเคราะห7แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตJอการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เร่ือง การแยกสาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2  

ข้ันตอนท่ี 7 สรุปผลการวิจัย และ การนำเสนอผลการศึกษาวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงค1ที่ 1 เพื่อสร?างและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เรื่อง การแยกสาร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 ให?มีประสิทธิภาพตามเกณฑ7 80/80 ผลการวิจัย

พบวJา การหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) โดยหาคJาร?อยละคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนกลุJมตัวอยJางที่ได?

จากการทำใบกิจกรรม ชิ้นงาน และแบบทดสอบหลังเรียนในแตJละแผนการจัดการเรียนรู?ทั้ง 5 แผน และการ

หาประสิทธิภาพของผลลัพธ7 (E2) โดยหาคJาร?อยละคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนกลุJมตัวอยJางที่ได?จากการทำ

แบบทดสอบวัดความคิดสร?างสรรค7 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ได?ผลการวิเคราะห7ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห7ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เร่ือง การแยกสาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2 

กระบวนการ/ผลลัพธ. จำนวนนักเรียน คะแนนเต็ม x" S.D. ร=อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 42 200 162.28 3.07 81.14 

ประสิทธิ์ภาพของผลลัพธ* (E2) 42 130 104.12 9.19 80.09 
 

จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห7หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การแยกสาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปPที่ 2 ประสิทธิภาพตามเกณฑ7 

80/80 พบวJา ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คิดเปdนร?อยละ 81.14 และประสิทธิภาพของผลลัพธ7 (E2) 

คิดเปdนร?อยละ 80.09 ดังนั้น การจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่ผู ?วิจัย 

สร?างข้ึน มีประสิทธิภาพ เทJากับ 81.14/80.09 ซ่ึงเปdนไปตามเกณฑ7 80/80 ท่ีกำหนดไว? 

 วัตถุประสงค1ที ่ 2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที ่ 2 เรื ่อง  

การแยกสาร กJอนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการวิจัยพบวJา ความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียนกJอนเรียนและหลังเรียน ได?ผลการวิเคราะห7ดังตารางท่ี 2  
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 กJอนเรียนและหลังเรียน

โดยใช?การจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เร่ือง การแยกสาร 

การทดสอบ จำนวนนักเรียน 
คะแนน

เต็ม 

องค.ประกอบของ

ความคิดสร=างสรรค. 
x" S.D. 

คะแนน

รวม 
t 

กqอนเรียน 42 100 

ความคิดคลqองแคลqว 12.74 2.61 

65.74 

34.02** 

ความคิดยืดหยุqน  20.24 3.70 

ความคิดริเริ่ม  18.00 4.06 

ความคิดละเอียดลออ  14.76 3.55 

หลังเรียน 42 100 

ความคิดคลqองแคลqว  17.76 2.83 

79.02 
ความคิดยืดหยุqน  23.79 1.65 

ความคิดริเริ่ม  20.45 3.62 

ความคิดละเอียดลออ 17.02 3.00 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (คJาวิกฤตของ t ท่ีระดับ .01; df = 41 t41= 2.42) 
 

จากตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 กJอนเรียน

และหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เร่ือง การแยกสาร พบวJา 

นักเรียนกลุJมตัวอยJางมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4 องค7ประกอบ ของความคิดสร?างสรรค7 คะแนนกJอนเรียนเทJากับ 

65.74 คะแนน และคะแนนหลังเรียน เทJากับ 79.02 คะแนน จากผลการวิเคราะห7คJา t พบวJา คJา t ที่ได?จาก

การคำนวณคะแนนความคิดสร?างสรรค7 เทJากับ 34.02 ซึ ่งมากกวJาคJาวิกฤตของ t ที่ระดับ .01; df = 41  

t41= 2.42 แสดงวJา ความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 โดยการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษา

รJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื ่อง การแยกสาร มีคะแนนหลังเรียนสูงกวJากJอนเรียนอยJางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

 วัตถุประสงค1ที ่ 3 เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปPที ่ 2 

เรื่อง การแยกสาร กJอนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ผลการวิจัยพบวJาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกJอนเรียนและหลังเรียน ได?ผลการวิเคราะห7 

ดังตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 กJอนเรียนและหลังเรียน

โดยใช?การจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เร่ือง การแยกสาร 

การทดสอบ จำนวนนักเรียน คะแนนเต็ม x" S.D. t 

กqอนเรียน 42 30 16.69 1.39 
33.54** 

หลังเรียน 42 30 25.10 1.16 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (คJาวิกฤตของ t ท่ีระดับ .01; df = 41 t41= 2.42) 
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จากตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปPที ่ 2 

กJอนเรียนและหลังเรียน โดยใช?การจัดการเรียนรู ?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เรื่อง การแยกสาร พบวJานักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกJอนเรียนและหลังเรียนเทJากับ 16.69

และ 25.10 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน และจากผลการวิเคราะห7คJา t พบวJา คJา t ที่ได?จากการ

คำนวณ เทJากับ 33.54 ซึ ่งมากกวJาคJาวิกฤตของ t ที ่ระดับ .01; df = 41 t41= 2.42 แสดงวJา ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 โดยการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เร่ือง การแยกสาร มีคะแนนหลังเรียนสูงกวJากJอนเรียนอยJางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 วัตถุประสงค1ที่ 4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 ที่มีตJอการจัดการเรียนรู?

แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื ่อง การแยกสาร ผลการวิจัยพบวJา ความพึงพอใจ 

ของนักเรียนที่มีตJอการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได?ผลการวิเคราะห7 

แสดงดังรูปภาพท่ี 1 

 
 

 

รูปภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะห7ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 2  

ท่ีมีตJอการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เร่ือง การแยกสาร 
 

จากรูปภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะห7ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 ที่มีตJอการจัดการ

เรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การแยกสาร พบวJา นักเรียนมีความพึงพอใจ 

ในแตJละด?าน โดยเรียงจากคJาเฉลี่ยมากไปหาน?อย ดังน้ี 1) ด?านการจัดกิจกรรมการเรียนรู? มีคJาเฉลี่ยเทJากับ 

4.75 2) ด?านเนื้อหาสาระการเรียนรู? มีคJาเฉลี่ยเทJากับ 4.71 3) ด?านประโยชน7ที่ได?รับ มีคJาเฉลี่ยเทJากับ 4.67  

4) ด?านการวัดและประเมินผล มีคJาเฉลี่ยเทJากับ 4.64 และ 5) ด?านสื่ออุปกรณ7การเรียนรู? มีคJาเฉลี่ยเทJากับ 

4.60 และมีคJาเฉลี ่ยรวมทุกด?าน เทJากับ 4.67 แสดงวJา นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปPที ่ 2 มีความพึงพอใจ 
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โดยภาพรวมตJอการจัดการเรียนรู ?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื ่อง การแยกสาร  

อยูJในระดับมากท่ีสุด (x$	= 4.67) 

 

องค$ความรู*ใหม- 

 การจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปdนการจัดการเรียนรู?ที ่เน?น 

ให?ผู ?เร ียนได?ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด?วยตนเอง โดยการบูรณาการความรู?ด?านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร7 ศิลปะ และคณิตศาสตร7 มาใช?ในการแก?ป�ญหา ซึ่งในกิจกรรมการจัดการเรียนรู? นักเรียน 

ได?ฝ�กความคิดสร?างสรรค7 โดยการออกแบบรJางชิ้นงาน จนนำไปสูJการสร?างชิ้นงาน เพื่อนำไปสูJการแก?ป�ญหา 

ซึ่งในขั้นตอนการออกแบบ ศิลปะจะมีสJวนชJวยให?นักเรียนออกแบบชิ้นงานได?อยJางเปdนรูปธรรมและสมบูรณ7

มากยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงความพอประมาณในการเลือกใช?วัสดุ อุปกรณ7ที่จำเปdน มาใช?ในการออกแบบสร?าง

ชิ ้นงานอยJางสร?างสรรค7 ซึ ่งในขั ้นตอนการรJางแบบชิ้นงาน นักเรียนจะได?ฝ�กความคิดริเริ ่มและความคิด

ละเอียดลออ ในการออกแบบชิ้นงานให?มีความแปลกใหมJและมีความละเอียดลออ อีกทั้งนักเรียนยังได?ฝ�ก

ความคิดยืดหยุJนในการเลือกใช?วัสดุ อุปกรณ7ทดแทนในการสร?างชิ้นงาน และความคิดคลJองแคลJวในการคิด

พิจารณาข?อดี ข?อเสีย ประโยชน7จากชิ้นงานที่สร?างขึ้น โดยระบุคำตอบให?ได?มากที่สุดบนพื้นฐานของเหตุผล 

ตามจุดเน?นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทำให?นักเรียนได?ฝ�กความคิดสร?างสรรค7ในกิจกรรมการเรียนรู?อยJาง

ตJอเนื่อง ซึ่งรูปแบบของการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สรุปเปdนองค7ความรู? 

ในการจัดการเรียนรู?ไว? 6 ข้ัน ดังน้ี 
 

 
 

รูปภาพท่ี 2 องค7ความรู?ใหมJในการพัฒนาความคิดสร?างสรรค7  

โดยการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ขั้นท่ี 1 ระบุปgญหา ครูยกสถานการณ7ป�ญหาตัวอยJางให?นักเรียน และนักเรียนรJวมกันศึกษา พูดคุย

เกี่ยวกับสถานการณ7ป�ญหา พร?อมระดมความคิดในกลุJม และรJวมกันระบุป�ญหาจากสถานการณ7 โดยวิเคราะห7

ป�ญหา เง่ือนไข ข?อจำกัดของป�ญหา แยกแยะวJาป�ญหาดังกลJาวมีองค7ประกอบยJอย ๆ อะไรบ?าง เกิดจากอะไร 

ประกอบข้ึนได?อยJางไร และมีความเช่ือมโยงสัมพันธ7กันอยJางไร 

 ขั้นที่ 2 รวบรวมขhอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวขhองกับปgญหา นักเรียนรวบรวมข?อมูลที่เกี่ยวข?องกับป�ญหา

ที่นักเรียนระบุได? โดยศึกษาวิธีการ แนวทางในการแก?ป�ญหา เพื่อจะสามารถนำความรู?ตJาง ๆ มาบูรณาการใช?

ในการแก?ป�ญหา 

 ขั ้นที ่ 3 ออกแบบวิธีการแกhปgญหา โดยมีจุดเนhนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดhานความ

พอประมาณ นักเรียนรJางแบบแนวคิดของวิธีการแก?ป�ญหา โดยเน?นความคิดสร?างสรรค7 เพื่อนำไปใช?แก?ป�ญหา 

โดยมีจุดเน?นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด?านความพอประมาณในการออกแบบการแก?ป�ญหา คือ ความพอดี 

ไมJมากเกินไป หรือน?อยเกินไป ใช?ทรัพยากรในการทำกิจกรรมการเรียนรู?ได?อยJางคุ?มคJาและเหมาะสม 

 ขั้นที่ 4 วางแผนและดำเนินการแกhปgญหา นักเรียนเขียนแผนการปฏิบัติการจากแบบแนวคิดที่รJางไว? 

และดำเนินการแก?ไขป�ญหา หรือการสร?างช้ินงานอยJางสร?างสรรค7 ตามแผนท่ีนักเรียนเขียนไว? 

 ข้ันที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกhไข โดยมีจุดเนhนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ดhานความมีเหตุผล นักเรียนทดสอบชิ้นงาน และประเมินผลงานโดยยึดวJาได?ผลเปdนรูปธรรมตามวัตถุประสงค7

หรือไมJ ชิ ้นงานนั้นมีคุณลักษณะเปdนไปตามความต?องการ และภายใต?เงื ่อนไขที่กำหนดไว?หรือไมJ จากผล 

การประเมินมีสิ ่งใดที ่ต ?องปรับปรุง โดยมีจุดเน?นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด?านความมีเหตุผล 

ในการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก?ไข คือ สามารถพิจารณาเหตุและผลของการกระทำได?อยJาง

รอบคอบ เกี่ยวกับการเลือกใช?ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ อุปกรณ7ในการทำกิจกรรมการเรียนรู?ได?อยJางถูกต?อง

และเหมาะสม 

 ข้ันท่ี 6 นำเสนอวิธีการแกhปgญหา ผลการแกhปgญหาหรือช้ินงาน โดยมีจุดเนhนตามปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง ดhานมีภูมิคุhมกันในตัวที่ดี ครูให?นักเรียนนำเสนอผลการทำกิจกรรม โดยเริ่มตั้งแตJขั้นตอนการระบุ

ป�ญหา ข?อจำกัดของป�ญหา ผลของการรวบรวมข?อมูล การออกแบบชิ้นงาน เกิดป�ญหาอุปสรรคระหวJางการ

สร?างชิ้นงานอยJางไร แก?ไขอยJางไร และผลลัพธ7สุดท?ายเปdนไปตามเป§าหมายและความต?องการหรือไมJ จากน้ัน

ครูให?นักเรียนรJวมกันอภิปรายเพื่อสรุปความรู?ที่ได?จากการสร?างชิ้นงานในการแก?ไขป�ญหา โดยมีจุดเน?นตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด?านการมีภูมิคุ?มกันในตัวที่ดี คือ การใช?ความรู? เหตุผลในการคิดกระทำการ

อยJางรอบคอบ รอบด?าน กJอนการตัดสินใจ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การพัฒนาความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 เรื่อง การแยกสาร โดยการจัดการ

เรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู?วิจัยนำเสนอผลการอภิปรายดังน้ี  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ข?อที่ 1 พบวJา ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษา

รJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เร่ือง การแยกสาร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPท่ี 2 มีประสิทธิภาพ 
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เทJากับ 81.14/80.09 เปdนไปตามเกณฑ7 80/80 ที่กำหนดไว? ซ่ึงเปdนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว? ทั้งน้ีเปdนเพราะ  

แผนการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสร?างขึ้น ได?ผJานกระบวนการสร?าง 

ตามขั้นตอนอยJางมีระบบ โดยได?ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุJมสาระ

การเรียนรู?วิทยาศาสตร7 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ 

เอกสารงานวิจัยที ่เกี ่ยวข?อง และแนวทางการสร?างแผนการจัดการเรียนรู? อีกทั ้งแผนการจัดการเรียนรู?  

ผJานการตรวจสอบ ปรับปรุง แก?ไข ตามข?อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ7 ผJานผู?เชี่ยวชาญ

พิจารณาความเหมาะสม และประเมินคุณภาพ กJอนนําไปทดลองใช?กับกลุ JมตัวอยJางจริง และรูปแบบ 

ของการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปdนกิจกรรมที่ฝ�กให?ผู?เรียนได?ลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ?ด ?วยตนเอง ทำให?ผู ?เร ียนมีความสุข สนุกสนาน เกิดความภูมิใจในผลงาน 

ของตนเอง และนักเรียนมีความตั้งใจ ใสJใจในการเรียน การทำกิจกรรมและการสร?างสรรค7ผลงาน ชิ้นงาน 

สJงผลให?นักเรียนที่เรียนด?วยกิจกรรมการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ีย

จากการทำใบกิจกรรม ชิ้นงาน และแบบทดสอบหลังเรียนในแตJละแผนการจัดการเรียนรู? (E1) และคะแนน

แบบทดสอบวัดความคิดสร?างสรรค7 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน (E2) มีประสิทธิภาพ 

เปdนไปตามเกณฑ7 80/80 ที ่กำหนดไว? ซึ ่งสอดคล?องกับงานวิจัยของ Pholmool, Haemaprasith, and 

Saksuparb (2015) ได?ศึกษาการพัฒนาหนJวยการเรียนรู?บูรณาการสตีมสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 3 

พบวJา ประสิทธิภาพของหนJวยการเรียนรู?บูรณาการสตีม มีคJาเทJากับ 81.65/78.33 เปdนไปตามเกณฑ7 80/80 

และได?กลJาววJาการจัดการเรียนรู?บูรณาการสตีมมุJงสJงเสริมการพัฒนาสมองซีกซ?ายและซีกขวาให?เกิดความ

สมดุล เพื่อให?นักเรียนเกิดความคงทนในการเรียนรู?วิทยาศาสตร7 และกิจกรรมการเรียนรู?ที่หลากหลายจะชJวย

ให?นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนได?ดีข้ึน 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ข?อท่ี 2 พบวJา ความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2  

มีคะแนนเฉลี่ยกJอนเรียนเทJากับ 65.74 คะแนน และคะแนนหลังเรียนเทJากับ 79.02 คะแนน แสดงวJาความคิด

สร?างสรรค7ของนักเรียนหลังเรียนสูงกวJากJอนเรียน อยJางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปdนไปตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไว? ทั้งน้ีเปdนเพราะการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปdนการจัดการเรียนรู? 

ที่เน?นให?ผู?เรียนได?ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด?วยตนเอง โดยการบูรณาการความรู?จากศาสตร7วิชาวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร7 ศิลปะ และคณิตศาสตร7 มาใช?ในการแก?ป�ญหา ซึ่งขั้นตอนการจัดการเรียนรู? ขั้นการออกแบบ

วิธีการแก?ป�ญหา นักเรียนจะได?ฝ�กความคิดสร?างสรรค7โดยการออกแบบรJางชิ้นงานเพื่อใช?แก?ป�ญหา ซึ่งศิลปะจะชJวย

ให?นักเรียนออกแบบรJางชิ้นงานได?อยJางเปdนรูปธรรมและสมบูรณ7มากยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงความพอประมาณในการ

เลือกใช?วัสดุ อุปกรณ7ที่จำเปdน มาใช?ในการออกแบบสร?างชิ้นงานอยJางสร?างสรรค7 ซึ่งในขั้นตอนการรJางแบบชิ้นงาน 

นักเรียนจะได?ฝ�กความคิดริเริ่มและความคิดละเอียดลออในการออกแบบ รJางแบบให?มีความแปลกใหมJและมีความ

ละเอียด สมบูรณ7ในแบบรJางชิ้นงานมากขึ้น อีกทั้งนักเรียนยังได?ฝ�กความคิดยืดหยุJนในการเลือกใช?วัสดุ อุปกรณ7

ทดแทนในการสร?างช้ินงาน และความคิดคลJองแคลJวในการคิดพิจารณาข?อดี ข?อเสีย ประโยชน7จากช้ินงานท่ีสร?างข้ึน

ให?ได?คำตอบมากที่สุด บนพื้นฐานของเหตุและผล ตามจุดเน?นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทำให?นักเรียนได?ฝ�ก

ความคิดสร?างสรรค7ในกิจกรรมการเรียนรู?อยJางตJอเนื่อง สJงผลให?นักเรียนมีการพัฒนาความคิดสร?างสรรค7สูงข้ึน 



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.1 (January-February 2022)     155 
 

สอดคล?องกับ Sithajan, and Sangvanich (2018) ได?กลJาววJา การนำศิลปะเข?ามาเปdนสJวนหนึ่งในการจัดการ

เรียนการสอนรJวมกับวิชาอื่น ทำให?การจัดการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ ซึ่งศิลปะจะชJวยให?ผู?เรียนได?ฝ�ก

เผชิญสถานการณ7 แก?ป�ญหา สามารถแสดงความคิดเห็นและถJายทอดออกมาเปdนรูปธรรมที่ชัดเจน และการนำ

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาใช?ในการจัดการเรียนการสอนสามารถชJวยให?นักเรียนได?เข?าใจถึงการ

ทำงานอยJางเปdนขั้นตอน รู?จักการวางแผน เข?าใจถึงกระบวนการในการสร?างชิ้นงาน ทดสอบปรับปรุงแก?ไข 

ค?นหาแนวทางที่หลากหลายเพื่อทดสอบหาแนวทางในการสร?างชิ้นงานได?อยJางเหมาะสม ซึ่งสอดคล?องกับ 

Pholmool, Haemaprasith, and Saksuparb (2015) ได?กลJาววJา การสอนด?วยแนวคิดสตีมศึกษาจะชJวยให?

ผู ?เรียนสามารถเชื ่อมโยงความรู ?และเข?าใจเนื ้อหาในระดับลึกได?อยJางครอบคลุมด?วยการถJายทอดทาง

จินตนาการเพ่ือนำไปสูJการพัฒนาความคิดสร?างสรรค7  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ข?อที่ 3 พบวJา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 

มีคะแนนเฉลี่ยกJอนเรียนเทJากับ 16.69 และคะแนนเฉลี ่ยหลังเรียน เทJากับ 25.10 แสดงวJา ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวJากJอนเรียน อยJางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เปdนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว? 

ทั้งน้ีเปdนเพราะ กิจกรรมการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปdนกิจกรรมการเรียนรู? 

ที่เน?นให?ผู?เรียนได?ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด?วยตนเองจากการใช?สื่อการเรียนการสอน ซึ่งได?แกJ วัสดุอุปกรณ7 

การทดลองทางวิทยาศาสตร7 จะชJวยให?ผู?เรียนถJายทอดเนื้อหาและประสบการณ7ที่สลับซับซ?อน และเข?าใจ

เนื้อหาได?รวดเร็วขึ้น รูปภาพ วิดีโอตJาง ๆ และวัสดุอุปกรณ7ที่ใช?แก?ป�ญหาในกิจกรรม จะชJวยเร?าความสนใจ 

และกระตุ?นให?นักเรียนมีการเรียนรู?อยJางตJอเนื่อง ซึ่งสอดคล?องกับ Sithajan, and Sangvanich (2018) ได?กลJาว

วJา สตีมศึกษาเปdนการนำความรู? ทักษะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร7 ศิลปะ 

และคณิตศาสตร7มาใช?ในการสร?างชิ้นงาน สอดคล?องกับทฤษฎีความรู?สร?างสรรค7 (Constructionism) ที่เชื่อวJา 

ผู ?เรียนสามารถสร?างความรู ?ได?ดีหากนำความรู ?มาใช?ในการสร?างสรรค7ช้ินงานด?วยสื ่อ เทคโนโลยี วัสดุ  

และอุปกรณ7ที่เหมาะสม และสอดคล?องกับ Orapiriyakul (2019) ได?กลJาววJา การจัดการเรียนรู?โดยใช?สตีม 

ในบทเรียน นักเรียนจะได?วางแผน ลงมือทำ ลงมือแก?ป�ญหา ทดลองอุปกรณ7ทำงาน ศึกษาหาความรู?จาก

แหลJงข?อมูลที่หลากหลาย นํามาสรุปและนําเสนอ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู?แกJกัน ซึ่งการค?นคว?าหาความรู? 

ด?วยการลงมือทำด?วยตนเอง ทำให?นักเรียนได?เกิดองค7ความรู? และทบทวนเนื้อหาวิชาที่เรียนด?วยตนเอง  

สJงผลให?ผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้น อีกทั้ง Pholmool, Haemaprasith, and Saksuparb (2015) ได?กลJาววJา 

โครงสร?างของการบูรณาการสตีมศึกษา เพิ่มศิลปะ (Arts) เข?าไปเพื่อชJวยให?นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู? 

ได?งJายและเข?าใจในเนื้อหาในระดับลึกได?อยJางครอบคลุม และยังชJวยในการเชื่อมโยงความสัมพันธ7ระหวJาง

วิทยาศาสตร7ที่เน?นการคิดเชิงวิชาการกับศิลปะศาสตร7ที่เน?นการคิดเชิงสร?างสรรค7 ทำให?นักเรียนเชื่อมโยง

ความคิดได?อยJางมีเหตุผล และนำไปสูJความคงทนในการเรียนรู? สJงผลให?นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง

เรียนสูงกวJากJอนเรียน 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ข?อที ่ 4 พบวJา นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปPที ่ 2 มีความพึงพอใจ 

ตJอการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคJาเฉลี่ยในภาพรวมเทJากับ 4.67 ซึ่งอยูJ 

ในระดับมากที่สุด เปdนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว? ทั้งน้ีเปdนเพราะ การจัดกิจกรรมการเรียนรู?แบบสตีมศึกษา
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รJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปdนกิจกรรมการเรียนรู?ที่เน?นผู?เรียนเปdนสำคัญ เป¨ดโอกาสให?นักเรียนได?ลง

มือปฏิบัติกิจกรรมด?วยตนเอง นักเรียนมีอิสระในการคิด การวางแผน การออกแบบแก?ป�ญหา จนนำไปสูJ 

การแก?ป�ญหาอยJางสร?างสรรค7 และนักเรียนยังได?ทำงานรJวมกันเปdนกลุJม รJวมกันสร?างผลงาน พัฒนาผลงาน 

ในกลุJม สJงผลให?เกิดความภูมิใจในผลงาน มีความสุข สนุกสนาน เกิดความท?าทายในการคิดแก?ป�ญหา และยัง

เปdนการสJงเสริมทักษะในการสื่อสารและความรJวมมือในการทำงานได?เปdนอยJางดี ซึ่งสอดคล?องกับผลการศึกษา

ของ Wongthong, Thaksin, and Soongyai (2020) ได?ศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู?เรียน ที่เรียนด?วย

กิจกรรมการเรียนรู?บูรณาการสตีมศึกษา จากผลการศึกษาพบวJา ผู?เรียนมีความพึงพอตJอการเรียนด?วยกิจกรรม

การเรียนรู?บูรณาการสตีมศึกษาอยูJในระดับมาก และนักเรียนมีความสุขและสนุกสนานจากการทำกิจกรรม  

ได?วางแผนการทำงานรJวมกับเพ่ือน ๆ ได?ทดลองปฏิบัติ ทำให?นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  

 

สรุป 

 จากผลการพัฒนาความคิดสร?างสรรค7 ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปPที ่ 2 เรื ่อง การแยกสาร  

โดยการจัดการเรียนรู ?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวJา แผนการจัดการเรียนรู? 

แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีประสิทธิภาพ เทJากับ 81.14/80.09 ซึ่งเปdนไปตามเกณฑ7 

80/80 ที่กำหนดไว? นอกจากน้ีความคิดสร?างสรรค7 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPท่ี 

2 มีคะแนนหลังเรียนสูงกวJากJอนเรียน อยJางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2  

มีความพึงพอใจตJอการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูJในระดับมากที่สุด 

อีกทั ้งก ิจกรรมการเรียนรู ?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยังชJวยฝ�กให?นักเร ียน 

มีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต ตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล และมีภูมิคุ ?มกันในตัวที ่ดี ดังน้ัน 

องค7ความรู?ที่ได?จากผลการวิจัยนี้สามารถนำไปประยุกต7ใช?ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝ�งจิตสำนึก 

ของความพอเพียงให?กับผู?เรียน พัฒนาความคิดสร?างสรรค7 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให?สูงข้ึนได? 

 

ข*อเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัย ผู?วิจัยมีข?อเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขhอเสนอแนะจากการวิจัย  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวJา กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู? นักเรียนได?ลงมือปฏิบัติจริง 

ซึ่งในแตJละขั้นตอนมีกิจกรรมที่ต?องใช?เวลามาก ผู?สอนควรยืดหยุJนเวลาตามความเหมาะสม และให?สอดคล?อง

กับเวลาตามแผนท่ีกำหนด 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที ่ 2 พบวJา องค7ประกอบของความคิดสร?างสรรค7 ด?านความคิด

ละเอียดลออ มีคะแนนของการพัฒนากJอนเรียนและหลังเรียนน?อยกวJาทุกองค7ประกอบ ดังนั้น ควรมีการศึกษา

และพัฒนาองค7ประกอบของความคิดสร?างสรรค7ในแตJละด?าน เพื ่อให?การจัดการเรียนรู ?มีประสิทธิภาพ 

และพัฒนาความคิดสร?างสรรค7ให?สูงย่ิงข้ึน    
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 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 3 พบวJา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 

เรื ่อง การแยกสาร หลังเรียนสูงกวJากJอนเรียน ดังนั ้น ควรสJงเสริมการจัดการเรียนรู?ที ่เน?นการลงมือ 

ปฏิบัติจริง และรูปแบบการจัดการเรียนรู?ควรสอดคล?องเหมาะสมกับป�จจัยตJาง ๆ เชJน สถานที่ วัสดุอุปกรณ7 

สื่อการเรียนรู? สภาพแวดล?อม และสภาพสังคม เพื่อให?การจัดการเรียนรู?มีประสิทธิภาพและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนให?สูงย่ิงข้ึน    

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 4 พบวJา นักเรียนมีความพึงพอใจตJอการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษา

รJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในด?านสื่ออุปกรณ7การเรียนรู?ต่ำที่สุด ดังนั้น ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

ความคิดเห็นของนักเรียนในด?านสื่ออุปกรณ7การเรียนรู? โดยวิเคราะห7สาเหตุ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู? 

ให?มีความเหมาะสมย่ิงข้ึน 

 2. ขhอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตWอไป  

 2.1 ควรมีการศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู?แบบสตีมศึกษารJวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ

นักเรียนในระดับช้ันอ่ืน ๆ หรือหนJวยการเรียนรู?อ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาความคิดสร?างสรรค7และผลสัมฤทธ์ิของผู?เรียน 
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บทคัดยHอ 

  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7 1) เพื่อสร?างและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง  

การเปลี่ยนแปลงของสารให?มีประสิทธิภาพตามเกณฑ7 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก?ปVญหา  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกZอนเรียนและหลังเรียน และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ตZอการจัดการเรียนรู ?แบบสะเต็มศึกษา กลุ ZมตัวอยZางที ่ใช?ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที ่ 5/1  

ภาคเรียนท่ี 2 ป]การศึกษา 2563 โรงเรียนเมืองสกลนคร(ธาตุนารายณ7เจงเวง) อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จำนวน 

36 คน โดยการสุZมตัวอยZางแบบกลุZม สถิติที่ใช?ในการวิจัย ได?แกZ คZาเฉลี่ย สZวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ

คZาทีแบบกลุZมท่ีไมZเปfนอิสระตZอกัน  

 ผลการวิจ ัยพบวZา 1) แผนการจัดการเรียนรู ?แบบสะเต็มศึกษา เรื ่อง การเปลี ่ยนแปลงของสาร  

มีประสิทธิภาพเทZากับ 80.00/80.33 ซึ่งเปfนไปตามเกณฑ7 80/80 ที่กำหนดไว? 2) ความสามารถในการแก?ปVญหา

และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวZากZอนเรียนอยZางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  

3) นักเรียนมีความพึงพอใจตZอการจัดกิจกรรมการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาอยูZในระดับมากท่ีสุด (x" = 4.63) 
 

คำสำคัญ: ความสามารถในการแก?ปVญหา; สะเต็มศึกษา; การเปล่ียนแปลงของสาร
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Abstract 

 The purposes of this research were to 1 )  construct lesson plans based STEM education 

on the topic of change of substance to follow the criterion efficiency 80/80, 2) compare problem-

solving ability and learning achievement of students before and after using the constructed lesson 

plans, and 3)  study satisfaction of students toward the constructed lesson plans. The sample, 

selected through cluster random sampling, consisted of 36 Prathomsuksa 5/1 students, Muang 

Sakon Nakhon School (That Narai Cheng Weng), Muang district, Sakon Nakhon province, in the 2nd 

semester of the academic year 2020. The statistics comprised percentage, mean, standard 

deviation, and t-test for Dependent Samples. 

The research findings were as follows: 1)  the efficiency of the lesson plans based on STEM 

education on the topic of change of substance was 80.00/80.33, which was satisfied the criterion 

efficiency 80/80, 2) the problem-solving ability and learning achievement of students after learning 

was higher than that of before using the constructed lesson plans at significant level of .0 1, and 

3)  the satisfaction of students toward the constructed lesson plans was at the highest level.  

(x" = 4.63) 
 

Keywords: Problem-Solving Ability; STEM Education; Change of Substance 

 

บทนำ 

  สังคมโลกในปVจจุบันและอนาคตวิทยาศาสตร7สำคัญอยZางยิ่ง เพราะวิทยาศาสตร7เกี ่ยวข?องกับทุกคน  

ทั้งในการดำรงชีวิตประจำวันและการงานอาชีพตZาง ๆ ตลอดจนอุปกรณ7เครื่องใช?เทคโนโลยีสารสนเทศที่มนุษย7ได?

ใช?เพื่ออำนวยความสะดวกในชีวิต เหลZานี้ล?วนเปfนผลของความรู?วิทยาศาสตร7ผสมผสานกับความคิดสร?างสรรค7 

นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหมZ ๆ ทั ้งสิ ้น การศึกษาวิทยาศาสตร7นั ้นสามารถชZวยให?มนุษย7ได?พัฒนาความคิด  

และทักษะชีวิตมีความคิดเปfนเหตุเปfนผล กระบวนการคิดวิเคราะห7วิจารณ7 คิดสังเคราะห7 และคิดสร?างสรรค7  

มีความสามารถในการคิดแก?ปVญหาอยZางเปfนระบบ มีทักษะสำคัญในการศึกษาค?นคว?าหาความรู?สามารถตัดสินใจ

โดยใช?ข?อมูลที่หลากหลาย ดังนั้นทุกคนจึงจำเปfนต?องได?รับการพัฒนาให?มีความรู?ทางวิทยาศาสตร7เพื่อที่จะมีความรู?

ความเข?าใจในธรรมชาติ และเทคโนโลยีที่มนุษย7สร?างสรรค7ขึ้นสามารถนำความรู?ไปใช?อยZางมีเหตุผลสร?างสรรค7  

และมีคุณธรรม (Ministry of Education, 2008) ปVจจุบันโลกได?มีการเปล่ียนแปลงท้ังทางด?านทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองทำให?ประชากรต?องการทักษะใหมZ ๆ เพื ่อให?มีความพร?อมสำหรับการดำรงชีวิต การศึกษา 

เปfนเครื ่องมือหนึ่งที ่สร?างทักษะตZาง ๆ เพื่อให?ประชากรในประเทศสามารถมีความรู?และทักษะที่เทZาทันกับ 

ความเปล่ียนแปลงของโลก (Social Communication Affairs Subcommittee and Youth Policy Movement 
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Committee – YPMC, 2011) ดังนั้นการศึกษาจึงจำเปfนอยZางยิ่งที่จะต?องมีการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการศึกษา

ในศตวรรษที ่ 21 ต?องเตรียมคนออกไปทำงานที ่ใช?ความรู ? (Knowledge Worker) เปfนบุคคลพร?อมเรียนรู? 

(Learning Person) และเตรียมตัวเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วจนคาดไมZถึง (Panich, 2015) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหZงชาติ พ.ศ. 2542 มุZงเน?นให?นักเรียนคิดเปfน ทำเปfน แก?ปVญหาเปfน ซึ่งความ 

สามารถในการแก?ปVญหาถือเปfนพื้นฐานที่สำคัญที่สุดของการคิด นอกจากนี้ทักษะการแก?ปVญหายังเปfนสิ่งที่สำคัญ

ตZอการดำรงชีวิตในสังคมมนุษย7ท่ีต?องนำไปใช?การแก?ปVญหาที่เกิดขึ้นตลอดเวลาสามารถเผชิญกับภาวะสังคม 

ท่ีเครZงเครียดได?อยZางเข?มแข็ง ทักษะกระบวนการคิดแก?ปVญหาจึงไมZใชZเปfนเพียงแคZการรู?จักคิดและรู?จักใช?สมอง 

หรือเปfนทักษะที่มุZงพัฒนาสติปVญญาเพียงอยZางเดียวเทZานั้นแตZยังเปfนทักษะที่สามารถพัฒนาทัศนคติ วิธีคิด ความรู?

ความเข?าใจสภาพการณ7ของสังคมได?อีกด?วยซึ่งกระบวนการในการแก?ปVญหาเปfนสิ่งสำคัญและจำเปfนที่นักเรียน 

ทุกคนจะต?องเรียนรู?และเข?าใจสามารถคิดเปfนและแก?ไขปVญหาได?เพื่อจะได?นำกระบวนการนี้ไปใช?ในการแก?ปVญหา

ในชีวิตประจำวันตZอไปเพราะการได?ฝ�กแก?ปVญหาจะชZวยให?นักเรียนรู?จักคิด มีระเบียบขั้นตอนการคิด รู?จักคิดอยZางมี

เหตุผลและรู?จักตัดสินใจอยZางฉลาดในการพัฒนาความสามารถในการแก?ปVญหาของนักเรียน (Sornrom, 2015)  

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได?กำหนดความสามารถในการคิดเปfนสมรรถนะ

สำคัญของผู?เรียน การคิดจึงเปfนคุณลักษณะที่สำคัญและจำเปfนของมนุษย7 (Khotsing, 2014) นอกจากนี้การ

ทดสอบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับชาติ (Ordinary National Educational Test: O-NET) รายงานผลการ

ประเมินคะแนนรายวิชาวิทยาศาสตร7  

  โรงเรียนเมืองสกลนคร (ธาตุนารายณ7เจงเวง) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป]ที่ 6 ป]การศึกษา 2561 

พบวZาระดับคุณภาพกลุZมสาระการเรียนรู?วิทยาศาสตร7อยูZในเกณฑ7ที่คZอนข?างต่ำ ซึ่งมีคZาเฉลี่ยเทZากับ 39.54 และ 

มีคะแนนน?อยที่สุดกวZาสาระอื่น ๆ นอกจากน้ียังพบวZานักเรียนไมZมีความสามารถในการแก?ปVญหาอยZางเพียงพอ 

เพราะเมื่อนักเรียนพบกับปVญหาตZาง ๆ ในระหวZางเรียนวิชาวิทยาศาสตร7โดยเฉพาะในหนZวยการเรียนรู? เรื่อง การ

เปลี่ยนแปลงของสาร นักเรียนยังไมZสามารถแก?ไขปVญหาได?อยZางถูกต?องและเหมาะสม จึงควรจัดให?มีการพัฒนา

ความสามารถในการแก?ปVญหาในการเรียนการสอนเพิ่มมากยิ่งขึ ้นโดยมุZงเน?นให?ผู ?เรียนได?ฝ�กกระบวนการคิด

แก?ปVญหาตZาง ๆ ทางการเรียนวิทยาศาสตร7 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสภาพการเรียนการสอนเน?นให?ผู?เรียนเปfนผู? 

ลงมือปฏิบัติอยZางเปfนระบบ (Nilkot, 2018) 

 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร7ที่ดีควรมีลักษณะการสอนที่เป�ดโอกาสให?ผู?เรียนรู?จักคิดมีสZวน

รZวมในการเรียน เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค7ครูควรปรับวิธีสอนโดยเปfนผู?ให?คำแนะนำ 

และให?คำปรึกษาแกZนักเรียนอยZางสม่ำเสมอ ซึ่งผู?วิจัยได?ศึกษาถึงแนวทางการจัดการเรียนรู?ในรูปแบบตZาง ๆ  

เพื่อชZวยให?ผู?เรียนเกิดพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการใช?เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแก?ปVญหาและทักษะการ

สื่อสาร ซึ่งทักษะดังกลZาวนี้เปfนทักษะการเรียนรู?ในศตวรรษที่ 21 (Netwong, 2016) และพบวZาการจัดการเรียนรู?

แบบสะเต็มศึกษาเปfนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการข?ามกลุZมสาระวิชา (Interdisciplinary 
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Integration) ได?แกZ วิทยาศาสตร7 (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร7 (Engineering: E) 

และคณิตศาสตร7 (Mathematics: M) โดยนำวิธ ีการสอนของแตZละวิชามารวมกันเพื ่อใช?ในการแก?ปVญหา  

การค?นคว?าและการพัฒนาสิ่งตZาง ๆ ในสถานการณ7โลกปVจจุบัน ชZวยสZงเสริมการพัฒนาทักษะที่จำเปfนสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 (IPST, 2014) นอกจากนี้การจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษายังเปfนแนวทางที่สZงเสริมความสามารถ

ในการแก?ปVญหาที่มีความซับซ?อนของข?อกำหนดเงื่อนไขและต?องอาศัยการบูรณาการความรู?เพื่อแก?ปVญหาอยZาง 

มีประสิทธิภาพด?วยความรู?หลากหลายแขนง (Chuaytanee, 2020) และในการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา 

ผู?สอนยังเปfนผู?ที่มีบทบาทสำคัญอยZางยิ่ง เนื่องจากต?องมีความรู?พื้นฐาน สามารถจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา 

ได?อยZางเข?าใจ ซึ่งการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาผู?สอนสามารถจัดการเรียนรู?โดยใช?วิธีการจัดการเรียนรู? 

ตามสภาพจริง (Authentic Learning) เปfนการเรียนรู ? ท่ีชZวยในการคิดแก?ปVญหาของผู ?เร ียนได?เปfนอยZางดี

(Sahaphattanasombut, Romsye, and Jaradrawiwat, 2020) และทำให?ผู?เรียนสามารถแก?ไขปVญหาตZาง ๆ ใน

ระหวZางเรียนวิชาวิทยาศาสตร7โดยเฉพาะ เรื ่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร ซึ ่งมีเนื ้อหาที่คZอนข?างซับซ?อนได? 

อยZางถูกต?องและเหมาะสม นอกจากน้ีการจัดการเรียนรูปแบบสะเต็มศึกษาทำให?ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 

และความสามารถในการแก?ปVญหาทางวิทยาศาสตร7หลังเรียนสูงกวZากZอนเรียน (Poonruang, 2015)  

 ด?วยเหตุผลดังกลZาวผู?วิจัยจึงสนใจนำรูปแบบการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษามาพัฒนาความสามารถ 

ในการแก?ปVญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร  

ให?สูงข้ึนรวมท้ังสามารถนำความรู?ท่ีได?รับไปพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติให?เกิดความย่ังยืนตZอไป 

 

วัตถุประสงคUของการวิจัย 

 1. เพื่อสร?างและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื ่อง การเปลี่ยนแปลงของสารของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาป]ท่ี 5 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ7 80/80  

 2. เพื ่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก?ป Vญหา และผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียน 

ช้ันประถมศึกษาป]ท่ี 5 กZอนเรียนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา 

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5 ที่มีตZอการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาด?านเน้ือหา เอกสาร แนวคิดทฤษฎี 

  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข?องและออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู?ที่พัฒนาความสามารถในการแก?ปVญหา

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป]ท่ี 5 เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสารโดยการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา  

  ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาในภาคสนาม 
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  จัดกิจกรรมการเรียนรู?ท่ีโรงเรียนเมืองสกลนคร (ธาตุนารายณ7เจงเวง) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ป]การศึกษา 2563 เพ่ือเก็บรวบรวมข?อมูลและวิเคราะห7ข?อมูลการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 3 ผู?ให?ข?อมูลสำคัญ 

  กลุ Zมต ัวอยZางที ่ ใช ?ในการวิจ ัย ได ?แกZ น ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาป]ท ี ่  5 โรงเร ียนเมืองสกลนคร 

(ธาตุนารายณ7เจงเวง) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ป]การศึกษา 2563 

จำนวน 1 ห?องเรียน คือ ชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5/1 จำนวนนักเรียน 36 คน ซึ่งได?มาจากการสุZมตัวอยZางแบบกลุZม 

(Cluster Random Sampling) โดยใช?ห?องเรียนเปfนหนZวยสุZม 

  ข้ันตอนท่ี 4 เคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช?ในการวิจัย 

  ผู ?วิจัยสร?างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู?เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ทZาน เพื่อตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหาโดยคำนวณคZาดัชนีความสอดคล?อง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ซึ่งมี

ข้ันตอน ดังน้ี 

 1) แผนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื ่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร ของนักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาป]ที่ 5 จำนวน 5 แผน 16 ชั่วโมง ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการคํานวณคZาดัชนีความสอดคล?อง 

(IOC) จากนั้นนําไปทดลองใช?กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 6 จำนวน 40 คน ภาคเรียนที่ 2 ป]การศึกษา 2563 

โรงเรียนเมืองสกลนคร (ธาตุนารายณ7เจงเวง) วิเคราะห7ผลและดำเนินการปรับปรุงแก?ไข จัดพิมพ7แผนการจัดการ

เรียนรู?ท่ีสมบูรณ7พร?อมนําไปใช?กับนักเรียนกลุZมตัวอยZางผลการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู? พบวZา 

มีคZาเทZากับ 80.00/80.33 

  2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก?ปVญหา เปfนแบบอัตนัย จำนวน 12 ข?อ วิเคราะห7ข?อมูล 

โดยใช?สถิติทดสอบคZาทีแบบกลุZมที่ไมZเปfนอิสระตZอกัน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการคํานวณคZาดัชนีความ

สอดคล?อง (IOC) นําไปทดลองใช?กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 6 วิเคราะห7ผล ดำเนินการปรับปรุงแก?ไข จากน้ัน

จัดพิมพ7แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก?ปVญหาท่ีสมบูรณ7พร?อมนําไปใช?กับนักเรียนกลุZมตัวอยZาง มีคZาความ

ยาก (p) และคZาอำนาจจําแนก (r) ที่มีการกำหนดเกณฑ7ระหวZาง 0.20-0.80 ซึ่งได?คZาความยาก 0.24-0.90 และคZา

อำนาจจําแนก 0.20-0.25 หาคZาความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับ โดยใช?สูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ 

ครอนบาค (Cronbach) ได?คZาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทZากับ 0.97 

  3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปfนแบบทดสอบเปfนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบจำนวน 30 ข?อ 

วิเคราะห7ข?อมูลโดยใช?สถิติทดสอบคZาทีแบบกลุZมที่ไมZเปfนอิสระตZอกัน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการ

คํานวณคZาดัชนีความสอดคล?อง (IOC) นําไปทดลองใช?กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 6 วิเคราะห7ผล และการ

ดำเนินการปรับปรุงแก?ไข จากนั้นจัดพิมพ7แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสมบูรณ7 พร?อมนําไปใช?กับ

นักเรียนกลุZมตัวอยZาง นําแบบทดสอบมาวิเคราะห7หาคZาความยาก (p) และคZาอำนาจจําแนก (r) ที่มีการกำหนด
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เกณฑ7ระหวZาง 0.20-0.80 ซึ่งได?คZาความยาก 0.28-0.72 และคZาอำนาจจำแนก 0.20-0.25 หาคZาความเชื่อมั่นท้ัง

ฉบับ โดยใช?สูตร KR-20 ของคูเดอร7-ริชาร7ดสัน ได?คZาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทZากับ 0.81 

  4) แบบสอบถามความพึงพอใจ เปfนข?อคำถามที่มีลักษณะการตอบแบบมาตราสZวนประมาณคZา 5 ระดับ 

ตามวิธีการวัดแบบลิเคิร7ท (Likert) จำนวน 20 ข?อ แบZงเปfน 5 ด?าน ดังนี้ ด?านเนื้อหาสาระการเรียนรู? ด?านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู? ด?านสื่ออุปกรณ7การเรียนรู? ด?านการวัด และประเมินผล และด?านประโยชน7ที่ได?รับ ตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหาโดยการคํานวณคZาดัชนีความสอดคล?อง (IOC) นําไปทดลองใช?กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ท่ี 

6 พบวZามีคZาดัชนีความสอดคล?องผZานเกณฑ7ทุกข?อจากนั้นจัดพิมพ7แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสมบูรณ7 พร?อม

นําไปใช?กับนักเรียนกลุZมตัวอยZาง 

  ขั้นตอนที่ 5 การรวบรวมข?อมูล ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ผู ?วิจัยได?ดำเนินการเก็บรวบรวมข?อมูลด?วยตนเอง  

ดำเนินการตามข้ันตอนดังตZอไปน้ี  

  1) ดำเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย7 ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ซ่ึงได?เลขหนังสือรับรองโครงการวิจัย คือ 021/2564 

  2) จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห7ในการเก็บข?อมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไปยังโรงเรียนเมือง

สกลนคร (ธาตุนารายณ7เจงเวง) ซ่ึงเปfนโรงเรียนกลุZมตัวอยZางและประสานงานกับผู?บริหารโรงเรียน  

 3) ครูชี้แจงอธิบายวิธีการเรียนโดยการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป]ท่ี 5 ให?นักเรียนเข?าใจ 

 4) ทดสอบกZอนเรียน (Pre-test) โดยใช?แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก?ปVญหา จำนวน 12 ข?อ  

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ข?อ จากนั้นดำเนินการทดลองใช?แผนการจัดการเรียนรู?

แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร กับกลุZมตัวอยZางโดยผู?วิจัยเปfนผู?ดำเนินการจัดการเรียนรู?ด?วย

ตนเอง 

 5) เมื ่อสิ ้นสุดการสอนครบทุกแผนจากนั ้นทำการสอบหลังเรียน (Post-test) โดยใช?แบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการแก?ปVญหาและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับเดียวกันกับการวัดผลกZอนเรียน 

(Pre-test) จากน้ันทำการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตZอการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา 

 6) ผู?วิจัยนำผลคะแนนท่ีได?มาวิเคราะห7ข?อมูล สรุปผลและอภิปรายผลตZอไป 

 ข้ันตอนท่ี 6 การวิเคราะห7ข?อมูลในการวิจัยคร้ังน้ีผู?วิจัยได?ดำเนินการวิเคราะห7ข?อมูล ดังน้ี 

 1) วิเคราะห7คZาสถิติพ้ืนฐาน ได?แกZ ร?อยละ คZาเฉล่ีย และสZวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2) วิเคราะห7หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5 โดยหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ประสิทธิภาพของผลลัพธ7 (E2)  

ตามเกณฑ7 80/80 ท่ีต้ังไว?  
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 3) การวิเคราะห7ความแตกตZางของคZาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแก?ปVญหาและคZาเฉลี่ยคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาป]ที่ 5 ระหวZางคะแนนกZอนเรียนและหลังเรียนโดยใช?สถิติทดสอบคZาทีแบบกลุZมที่ไมZเปfนอิสระตZอกัน 

และทำการวิเคราะห7แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 ข้ันตอนท่ี 7 สรุปผลการศึกษาวิจัยและการนำเสนอผลการศึกษาวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงค(ที่ 1 พบวZาการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง การ

เปลี่ยนแปลงของสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5 หาคZาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) โดยหาคZา 

ร?อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนกลุZมตัวอยZางที่ได?จากการทำใบกิจกรรม ชิ้นงานและแบบทดสอบหลังเรียน 

ในแตZละแผนการจัดการเรียนรู? ทั้ง 5 แผนและหาคZาประสิทธิภาพของผลลัพธ7 (E2) โดยหาคZาร?อยละของคะแนน

เฉลี่ยนักเรียนกลุZมตัวอยZางได?จากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก?ปVญหาและแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนมีผลการวิเคราะห7แสดงดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห7หาคZาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง การเปลี่ยนแปลง

ของสาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป]ท่ี 5 

กระบวนการ/ผลลัพธ. 
จำนวนนักเรียน 

(N) 

คะแนน

เต็ม 
x" S.D. ร@อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 36 200 159.93 8.37 80.00 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ* (E2) 36 130 104.43 4.95 80.33 

   
 จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห7หาคZาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง การ

เปลี่ยนแปลงของสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5 ตามเกณฑ7 80/80 พบวZาประสิทธิภาพของกระบวนการ 

(E1)  ค ิด เป fนร ?อยละ 80 .00 และประส ิทธ ิภาพของผลล ัพธ 7  (E2)  ค ิด เป fนร ?อยละ 80 .33 ด ั ง น้ัน 

การจัดการเรียนรู?โดยใช?แผนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาที่ผู?วิจัยสร?างขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.00/80.33  

ซ่ึงเปfนไปตามเกณฑ7 80/80 ท่ีต้ังไว? 

 วัตถุประสงค(ที ่ 2 พบวZาความสามารถในการแก?ปVญหาและผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ชั ้นประถมศึกษาป]ที ่ 5 เรื ่อง การเปลี ่ยนแปลงของสารโดยการจัดการเรียนรู ?แบบสะเต็มศึกษา กZอนเรียน 

และหลังเรียนมีผลการวิเคราะห7แสดงดังตารางท่ี 2 และตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความสามารถในการแก?ปVญหา กZอนเรียนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู?แบบ 

สะเต็มศึกษา เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร 

ความสามารถในการแก@ปFญหา N คะแนนเต็ม x" S.D. t 

กqอนเรียน 36 100 61.85 6.14 15.13** 

หลังเรียน 36 100 80.09 4.88 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (คZาวิกฤตของ t ท่ีระดับ .01; df = 35 t35 = 2.44) 

  จากตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก?ปVญหาพบวZา นักเรียนมีคะแนนความสามารถ

ในการแก?ปVญหา หลังเรียนสูงกวZากZอนเรียน มีคZาเฉลี่ยเทZากับ 80.09 และ 61.85 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน ผลการวิเคราะห7คZา t ปรากฏวZา คZา t จากการคำนวณมีคZาเทZากับ 15.13 เม่ือพิจารณาคZา t จากตาราง (df 

เท Z าก ั บ  35 )  ม ี ค Z า  t เท Z าก ั บ  2 .44  แสดงว Z าน ั ก เ ร ี ยนม ี คะแนนความสามารถในการแก ?ป Vญหา 

โดยการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร หลังเรียนสูงกวZากZอนเรียนอยZางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5 กZอนเรียนและหลังเรียน

เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสารโดยการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา 

ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน 
N คะแนนเต็ม x" S.D. t 

กZอนเรียน 36 30 9.83 3.18 
23.18** 

หลังเรียน 36 30 24.33 2.00 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (คZาวิกฤตของ t ท่ีระดับ .01; df = 35 t35 = 2.44) 

 จากตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนพบวZา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวZากZอนเรียน มีคZาเฉลี่ยเทZากับ 24.33 และ 9.83 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 30 

คะแนน ผลการวิเคราะห7คZา t ปรากฏวZา คZา t จากการคำนวณมีคZาเทZากับ 23.18 เมื่อพิจารณาคZา t จากตาราง  

(df เทZากับ 35) มีคZา t เทZากับ 2.44 แสดงวZาแสดงวZา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช?การจัดการ

เรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร หลังเรียนสูงกวZากZอนเรียนอยZางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 

  วัตถุประสงค(ที่ 3 พบวZาผลความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5 ที่มีตZอการจัดการเรียนรู?แบบ

สะเต็มศึกษา เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร โดยหาคZาเฉลี่ย (x") สZวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีผลการวิเคราะห7

แสดงดังภาพท่ี 1 
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รูปภาพท่ี 1 ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป]ท่ี 5 

ท่ีมีตZอการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร 

  จากภาพที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5 ที่มีตZอการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา  

ในด?านตZาง ๆ เรียงลำดับจากผลคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไปน?อยที่สุด ได?แกZ ด?านสื่ออุปกรณ7การเรียนรู? (x"	= 4.77,  

S.D. = 0.42) ด?านประโยชน7ที ่ได?ร ับ (x"	= 4.71, S.D. = 0.45) ด?านการจัดกิจกรรมการเรียนรู? (x"	= 4.68,  

S.D. = 0.45) ด?านเนื้อหาสาระการเรียนรู? (x"	= 4.61, S.D. = 0.48) และด?านการวัดและประเมินผล (x" = 4.44,  

S.D. = 0.51) โดยความพึงพอใจเฉล่ียท้ัง 5 ด?าน (x"	= 4.63, S.D. = 0.46) อยูZในระดับมากท่ีสุด 

  

องคUความรูbใหมH  

  การนำแผนการจัดการเรียนรู ?แบบสะเต็มศึกษา เรื ่อง การเปลี ่ยนแปลงของสาร ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาป]ที่ 5 มาชZวยพัฒนาความสามารถในการแก?ปVญหาของนักเรียน ซึ่งการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็ม

ศึกษาเปfนแนวทางการจัดการศึกษาที ่มีการบูรณาการข?ามกลุ Zมสาระวิชา ได?แกZ วิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร7 และคณิตศาสตร7เข?าด?วยกัน เมื่อมีการบูรณาการศาสตร7ตZาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู?จะ

สZงผลให?นักเรียนได?พัฒนาทักษะด?านตZาง ๆ ที่สอดคล?องกับทักษะที่จำเปfนในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้การจัดการ

เรียนรู?แบบสะเต็มศึกษายังสZงผลให?ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก?ปVญหาทางวิทยาศาสตร7ของ

นักเรียนสูงข้ึน โดยความสามารถในการแก?ปVญหาประกอบด?วย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

  ข้ันท่ี 1 การระบุปdญหา หมายถึง นักเรียนสามารถอธิบายได?วZาอะไรคือปVญหาจากสถานการณ7ท่ีกำหนดให? 
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  ขั้นท่ี 2 การวิเคราะห(ปdญหา หมายถึง นักเรียนสามารถระบุสาเหตุของปVญหา สืบค?นและเลือกใช?ข?อมูลท่ี

เก่ียวข?องกับปVญหาได? 

  ขั้นท่ี 3 การเสนอวิธีการแกfปdญหา หมายถึง นักเรียนสามารถนำเสนอทางเลือกและวิธีการที่เหมาะสมใน

การแก?ปVญหาได? 

  ขั้นท่ี 4 การออกแบบขั้นตอนการแกfปdญหา หมายถึง นักเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนวิธีการแก?ปVญหา

และมีความเปfนไปได?ในทางปฏิบัติ 

  จากการฝ�กฝนให?นักเรียนได?แก?ปVญหาที ่พบในชีวิตประจำวัน โดยการแก?ปVญหาอยZางเปfนระบบ 

และคำนึงถึงความเปfนไปได?ในทางปฏิบัติ จะชZวยให?นักเรียนสามารถแก?ปVญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได?  

และสZงผลให?นักเรียนมีความสามารถในการแก?ปVญหาสูงขึ้น สามารถสร?างสรรค7ชิ้นงานหรือนวัตกรรมเพื่อแก?ปVญหา

ตZาง ๆ ได? 

 
 

รูปภาพท่ี 2 องค7ความรู?ใหมZในการพัฒนานักเรียน:  

การพัฒนาความสามารถในการแก?ปVญหาโดยการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา 
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รูปภาพท่ี 3 ตัวอยZางผลงานการออกแบบข้ันตอนในการผลิตน้ำยาล?างจานจากธรรมชาติ 

(ก) กลุZมท่ี 1   

(ข) กลุZมท่ี 2  

  จากภาพท่ี 3 (ก) และ (ข) เปfนตัวอยZางผลงานการออกแบบข้ันตอนในการผลิตน้ำยาล?างจานจากธรรมชาติ

ของนักเรียนกลุZมที่ 1 และ 2 พบวZานักเรียนให?ความรZวมมือ กล?าคิด กล?าทำ กล?าแสดงความคิดเห็น เข?าใจขั้นตอน 

ในการทำกิจกรรมและสามารถคิดแก?ไขปVญหาท่ีเกิดข้ึนระหวZางการทำกิจกรรมได?เปfนอยZางดี 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ข?อที่ 1 พบวZาแผนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง การเปลี่ยนแปลง

ของสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5 มีประสิทธิภาพเทZากับ 80.00/80.33 ซึ่งเปfนไปตามเกณฑ7 80/80  

ที่กำหนดไว? ทั้งนี้อาจเปfนเพราะแผนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาที่ผู?วิจัยสร?างขึ้นได?ผZานกระบวนการสร?าง

ตามขั้นตอนอยZางมีระบบ มีการพัฒนาให?เหมาะสมเพื่อสZงเสริมและพัฒนาความสามารถในการแก?ปVญหาของ

นักเรียนทำให?นักเรียนเรียนรู?ผZานกระบวนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาสามารถแก?ไขปVญหาอยZางสร?างสรรค7

ผZานการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนานวัตกรรมตZาง ๆ และเป�ดโอกาสให?นักเรียนได?เชื ่อมโยงความรู?ไปสูZการ

แก?ปVญหาในชีวิตประจำวันทำให?ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ของนักเรียนที่ได?จากการทำใบกิจกรรม ชิ้นงาน 

และแบบทดสอบหลังเรียนในแตZละแผนการจัดการเรียนรู?ทั ้ง 5 แผนและประสิทธิภาพของผลลัพธ7 (E2) ของ

นักเรียนที่ได?จากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก?ปVญหาและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ม ีประส ิทธ ิภาพเป fนไปตามเกณฑ7 80/80 สอดคล ?องก ับงานว ิจ ัยของ Phonlek, Khamhaengpol, and 

Suwannatrai (2021) ได?ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 4 เรื่อง เคมี

ที่เปfนพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตโดยการจัดการเรียนรู?ตามแนวคิดสะเต็มศึกษารZวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพบวZา

แผนการจัดการเรียนรู?ตามแนวคิดสะเต็มศึกษารZวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง เคมีที่เปfนพื้นฐานของ

ส่ิงมีชีวิตมีประสิทธิภาพเทZากับ 82.86/80.46 ซ่ึงสูงกวZาเกณฑ7 75/75 ท่ีกำหนดไว? 
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  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ข?อท่ี 2 พบวZานักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก?ปVญหา และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวZากZอนเรียนอยZางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเปfนเพราะนักเรียนได?ศึกษา

ค?นคว?ารวบรวมข?อมูลด?วยตนเองอยZางเปfนระบบนักเรียนมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นในการแก?ปVญหา

สามารถบอกข?อเท็จจริงของปVญหาจากสถานการณ7ที่กำหนดให? วิเคราะห7สาเหตุที่เปfนไปได?ของปVญหาสามารถ

วางแผนเพื่อตรวจสอบสาเหตุของปVญหาและหาข?อมูลเพิ่มเติม เพ่ือนำไปสูZวิธีการแก?ปVญหาที่ระบุไว?จากสถานการณ7

ที่กำหนดได? (Chuaychoocherd, 2014) และนักเรียนยังสามารถอธิบายได?วZาผลที่เกิดขึ้นจากการกำหนดวิธี

แก?ปVญหานั้นสอดคล?องกับสาเหตุของปVญหาที่ระบุไว?หรือไมZ ซึ่งสอดคล?องกับงานวิจัยของ Netwong (2016)  

ได?ศึกษาการพัฒนาทักษะการแก?ปVญหาด?วยการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา ผลการวิจัย

พบวZาทักษะการแก?ปVญหาของผู?เรียนหลังเรียนสูงขึ้นหลังจากเรียนรู?แบบบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

นอกจากน้ีการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาเปfนกิจกรรมที่เน?นผู?เรียนเปfนสำคัญโดยให?นักเรียนได?ลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมด?วยตนเองเน?นการเรียนรู?ที่เปfนกระบวนการ ตั้งแตZขั้นระบุปVญหาท่ีเปfนการกระตุ?นให?ผู?เรียนเกิดข?อสงสัย 

ขั ้นรวบรวมข?อมูลชZวยในการแก?ไขปVญหา ข้ันออกแบบวิธ ีการแก?ป Vญหาเปfนการที ่ผ ู ? เร ียนได?นำข?อมูล 

ที่รวบรวมมารZางแบบชิ้นงาน ขั้นวางแผนและดำเนินการแก?ปVญหาในขั้นนี้ผู?เรียนได?เรียนรู?จากการสร?างชิ้นงาน  

ขั้นการทดสอบ ประเมินผล และขั้นการสรุปผล นำเสนอผลการแก?ปVญหาหรือผลการแก?ปVญหาในขั้นน้ีผู?เรียนมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู?ทางความคิดได?ลงมือแก?ไขปVญหาโดยใช?เหตุผลด?วยตนเองและสามารถนำเสนอแนวทางในการ

พัฒนาช้ินงานได?อยZางสร?างสรรค7 สอดคล?องกับงานวิจัยของ Phonlek, Khamhaengpol, and Suwannatrai (2021) 

ได?ทำการศึกษาการพัฒนาความคิดสร?างสรรค7ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป]ที่ 4 เรื่อง เคมีที่เปfนพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต 

โดยการจัดการเรียนรู?ตามแนวคิดสะเต็มศึกษารZวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบวZาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน หลังเรียนสูงกวZากZอนเรียนอยZางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ข?อที่ 3 พบวZาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5 ที่มีตZอการ

จัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร มีคZาเฉลี่ยคะแนนทั้ง 5 ด?านอยูZในระดับมากที่สุด 

เทZากับ 4.63 คะแนน ทั้งนี้อาจเปfนเพราะการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาเปfนรูปแบบท่ีใช?วิธีการจัดการเรียนรู?ตาม

สภาพจริงนักเรียนได?ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด?วยตนเองสามารถคิดแก?ปVญหาได?อยZางถูกต?องเหมาะสม ทั้งน้ีนักเรียนทุก

คนมีการสร?างชิ้นงานตามความต?องการสZงผลให?นักเรียนเกิดเรียนรู?ได?อยZางรวดเร็วและประสบความสำเร็จสูงตลอดจน

การนำเสนอชิ้นงานหน?าชั้นเรียน เพื่อให?นักเรียนมีความกล?าแสดงออกทำให?นักเรียนมีความพึงพอใจตZอการจัดการ

เรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาอยูZในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล?องกับงานวิจัยของ Hanphichai (2018) ได?กลZาววZา การสอน

ที่เอื้อให?เกิดการเรียนรู?ที่หลายหลายตามแผนการเรียนการสอนโดยเป�ดโอกาสให?นักเรียนทำกิจกรรมอยZางอิสระ  

กล?าคิด กล?าทำ มีความกระตือรือร?น มีความสนใจในการเรียนจะทำให?การจัดการเรียนการสอนนั้นประสบผลสำเร็จ 

ทำให?ความพึงพอใจตZอการเรียนโดยใช?กระบวนการเรียนรู?แบบรZวมมือด?วยกระบวนการกลุZมในรายวิชากลยุทธ7การ

วางแผนพัฒนาท?องถ่ินเชิงบูรณาการโดยรวมอยูZในระดับมากท่ีสุด 
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สรุป 

  จากผลการวิจัยการพัฒนาความสามารถในการแก?ปVญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป]ที่ 5 เรื่อง การ

เปลี่ยนแปลงของสาร โดยการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาที่ผู?วิจัยสร?างและพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ7

ที่กำหนด และยังพบวZานักเรียนที่ได?รับการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษามีคะแนนความสามารถในการแก?ปVญหา

และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวZากZอนเรียนอยZางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจาก

การจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาเปfนรูปแบบการจัดการเรียนรู?ที่มุZงเน?นให?นักเรียนสามารถแก?ปVญหาได? มีการ

ประยุกต7ใช?ความรู?ด?านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร7 และคณิตศาสตร7 โดยการสร?างสรรค7ชิ้นงานผZาน

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งกระบวนการดังกลZาวจะชZวยสZงเสริมให?ผู?เรียนเกิดองค7ความรู?และทักษะ 

ตZาง ๆ ทำให?ผู?เรียนมีความสามารถในการแก?ปVญหาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถนำทักษะและ

องค7ความรู?ไปปรับใช?ในชีวิตประจำวันได? นอกจากน้ีผู?เรียนได?ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด?วยตนเอง มีความกระตือรือร?น 

และสนุกสนาน สZงผลให?ผู?เรียนมีความพึงพอใจตZอการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาอยูZในระดับมากท่ีสุด 

 

ขbอเสนอแนะ 

  จากผลการวิจัย ผู?วิจัยมีข?อเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขfอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวZาแผนการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษามีประสิทธิภาพเปfนไปตาม

เกณฑ7 80/80 ที ่กำหนดไว? ดังนั ้น ผู ?สอนควรศึกษาเอกสารเพิ ่มเติม ทั ้งตำราและงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข?อง  

เพ่ือรวบรวมความรู?ในเชิงทฤษฎีนำมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู?ให?มีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึนตZอไป 

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 พบวZานักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก?ปVญหาและมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษา หลังเรียนสูงกวZากZอนเรียน ดังนั้นจึงควรให?นักเรียนทุกคนใน

กล ุ Zมได?ม ีส Zวนร Zวมในการทำงาน การแสดงความค ิดเห ็น ม ีการวางแผนการทำงานอย Zางเป fนระบบ  

และผู?สอนควรมีบทบาทเปfนโค?ช (Coach) และเปfนผู?อำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู?เพ่ือให?นักเรียนทำกิจกรรมสำเร็จตามวัตถุประสงค7ท่ีวางไว? และตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 3 พบวZานักเรียนมีความพึงพอใจในด?านการวัดและประเมินผลต่ำที่สุด 

ดังน้ันผู?สอนควรทำการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนด?านการวัดและประเมินผลหรือทำการวิเคราะห7

หาสาเหตุ เพ่ือนำข?อมูลไปปรับปรุงให?เหมาะสมย่ิงข้ึนตZอไป 

  2. ขfอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตjอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษารวมกับตัวแปรอื่น ๆ เชZน ทักษะความคิดขั้นสูง 

ทักษะความคิดสร?างสรรค7 แรงจูงใจ เปfนต?น เพ่ือจะเปfนประโยชน7ตZอการพัฒนาการจัดการเรียนรู?ตZอไป 
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  2.2 ควรวิจัยและพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู?แบบสะเต็มศึกษาในหัวข?อเร่ืองอื่น ๆ เพื่อให?นักเรียนได?

มีโอกาสพัฒนาความสามารถในการแก?ปVญหาอยZางตZอเน่ือง และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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บทคัดยGอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7 1) เพื่อศึกษาบริบทพื้นฐาน สภาพปEจจุบัน ปEญหา อุปสรรคการบริหาร 

จัดการทรัพยากรน้ำ เพื่อการอุปโภคบริโภคใน อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 2) เพื่อศึกษาหลักการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคแบบครบวงจรโดยการมีสQวนรQวมภาคประชาชนตามหลักพุทธสันติ 3) เพ่ือ

เสนอรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคแบบครบวงจรโดยการมีสQวนรQวมภาค

ประชาชนเพื่อชุมชนสันติ ใชUรูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีสQวนรQวม เก็บขUอมูลจากเอกสาร และสัมภาษณ7

ผูUเก่ียวขUอง 8 ทQาน รับรองโมเดลดUวยผูUทรงคุณวุฒิ 8 ทQาน  

 ผลการวิจัยพบวQา 1) สภาพปEจจุบัน ปEญหา อุปสรรคการบริหารทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 

ในอำเภอถลาง มีสาเหตุมาจากแหลQงทรัพยากรตUนน้ำธรรมชาติสำหรับผลิตน้ำประปาเกิด ขาดแคลนน้ำอยQาง

หนัก การผลิตน้ำประปาไมQพอ ใหUบริการตQอประชาชน 2) หลักการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภค

บริโภคแบบครบวงจร ประกอบดUวยการบูรณาการองค7ความรู U 3สQวน 1) การบริหารจัดการเชิงคุณภาพ  

ดUวยวงจรเดมมิ่งส7 2) หลักการมีสQวนรQวม 3)หลักพุทธสันติ เพื่อจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบ คือ ทรัพยากรตUน

น้ำ การจัดสรรน้ำภาพรวม การผลิตน้ำประปา การผลิตน้ำมาตรฐานดื่มไดU การบริการน้ำประปาแกQประชาชน 

และ การบำบัดน้ำเสีย 3) รูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคแบบครบวงจร คือการ

บริหารจัดการเชิงคุณภาพ อยQางมีสQวนรQวม ดUวยหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดลUอม สำหรับวงจร 6 ขั้นคือ 1) การ

บริหารทรัพยากรตUนน้ำ 2) การบริหารการจัดสรรน้ำ 3) การผลิตน้ำประปา 4) การผลิตน้ำประปาด่ืมไดUตาม
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มาตรฐาน UF 5) การบริหารจัดการบริการน้ำประปาสู Qประชาชน 6) การบริหารจัดการบำบัดน้ำเสีย  

ตามโมเดล 3P RAPUSE 
 

คำสำคัญ: รูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ; การมีสQวนรQวมภาคประชาชน; ชุมชนสันติสุข 

 

Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the basic context 

and present problems of water resource management for consumption in Thalang District, 

Phuket Province; 2) to study the principles of water resource management for the complete 

cycle of consumption with public participation according to the Buddhist peaceful means; and 

3) to present a model of water resource management for the complete cycle of consumption 

with public participation for peaceful community. The study applied a participatory qualitative 

research. The data were collected from documents and interviews with 8 relevant persons. A 

model was certified by 8 experts.  

 From the study, the following results are discovered: 1) The current problems in 

Thalang District's water resource management for consumption are caused by a scarcity of 

natural upstream resources for generating tap water, resulting in insufficient tap water supply 

to meet public demand; 2) The principles of water resource management for the entire 

consumption cycle are comprised of the integration of three parts of the body of knowledge 

which are 1. Quality management by Deming management method, 2. Participatory principles, 

3. Buddhist peaceful principles for managing the complete water resource system, including 

upstream resources, overall water allocation, tap water production, production of standard 

drinkable water, water supply for the public, and wastewater treatment; and 3) A model of 

water resource management for the complete cycle of consumption refers to the participatory 

quality management with the environmental good governance. The cycle consists of 6 steps 

which are: 1. The upstream resource management, 2. Water allocation management, 3. Tap 

water production, 4. Production of drinkable tap water according to the UF standard, 5. The 

management of tap water for the public, and 6) The management of wastewater according to 

the “3P RAPUSE Model”.  
 

Keywords: A Model of Water Resource Management; Public Participation; Peaceful Community 
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บทนำ 

 น้ำเป�นทรัพยากรพื้นฐานที่มีความสำคัญอยQางยิ่งตQอการดำรงชีวิตมนุษย7 ทั้งการอุปโภคบริโภค การทำ

เกษตร การอุตสาหกรรม การคมนาคม การผลิตพลังงาน การทQองเที่ยว รวมถึงชQวยรักษาความอุดมสมบูรณ7

ของระบบนิเวศตQาง ๆ ดUวย จากสาเหตุการเพิ่มขึ้นของประชากร และการขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ ทำใหUมี

ความตUองการใชUน้ำมากขึ้น ในขณะที่ป�าตUนน้ำถูกบุกรุกทำลายอยQางตQอเนื่อง สQงผลใหUเกิดการชะลUางพังทลาย

ของดิน ความสามารถในการเก็บกักน้ำหรือการชะลอน้ำตามธรรมชาติลดลง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพภูมิอากาศ เกิดปEญหาน้ำทQวมในฤดูฝนและขาดแคลนน้ำในฤดูแลUง ซึ่งมีแนวโนUมที่จะทวีความรุนแรง

เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการระบายน้ำเสียทั้งจากภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและชุมชนลงสูQแหลQงน้ำ สQงผลใหU

เกิดปEญหาดUานคุณภาพน้ำเพิ่มขึ้นอีกดUวย ดั้งนั้นเรื่องการพัฒนาแหลQงน้ำและการจัดสรรน้ำใชU กลายเป�นปEญหา

สำคัญระหวQางชุมชนเมืองกับชนบท และ ภาคการเกษตรกับอุตสาหกรรม จนเป�นเหตุใหUเกิดปมขัดแยUงระหวQาง

ประชาชน และ ประชาชนกับรัฐ แมUกระทั่งระหวQางหนQวยงานของรัฐเอง (Office of the National Water 

Resources, 2016) 

 สภาพปEญหาการจัดการน้ำที่พบในปEจจุบันไดUแกQ 1) การเป�ดใหUเขUาถึงการใชUน้ำโดยเสรีและขาดกติกา

การจัดสรรน้ำที่ดี ทำใหUเกิดปEญหาดUานความมีประสิทธิภาพการใชUน้ำ และความชอบธรรม เกิดความกดดันตQอ

ระบบบริหารจัดการน้ำแบบกำกับและควบคุม ประชาชนผูUไดUรับผลกระทบจากการใชUน้ำ ไดUรวมตัวกันเรียกรUอง

และประทUวงรัฐบาล 2) ความไมQมีเอกภาพ ของการใชUนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรน้ำ เนื่องจากนโยบายและ

กฎหมายเกี่ยวกับน้ำมีหลายฉบับ มีองค7กรจัดการน้ำของรัฐหลายองค7กร แตQการจัดการน้ำยังมีปEญหา พบวQา

การขับเคลื่อนนโยบายขาดการมีสQวนรQวมภาคประชาชน โครงสรUางอำนาจการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

ที่ผูกขาดและเหลี่ยมล้ำ การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลบQอยทำใหUนโยบายดUานทรัพยากรน้ำไมQตQอเนื่องและขาด

เสถียรภาพ 3) ไมQไดUนำความตUองการจำเป�นที่แทUจรอง มาใชUจัดสรรทรัพยากรน้ำ การสรUางเขื่อนมักยึดถือหลัก

เกณ7เฉพาะทางดUานวิศวกรรม อุทกวิทยาและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ทำใหU เกิดผลกระทบดUานสังคมและ

สิ่งแวดลUอม การจัดการชลประทานไมQไดUวิเคราะห7ความจำเป�นแทUจริงทำใหUขาดประสิทธิภาพการใชUน้ำเชิง

เศรษฐกิจ 4) การวิเคราะห7สถานการณ7น้ำ ไมQเชื่อมโยงขUอมูลและองค7ความรูUตQาง ๆ รัฐไมQไดUมองภาพรวมของ

นิเวศลุQมน้ำทั้งระบบ ในการใชUประโยชน7ที่ดิน ระบบนิเวศป�า และผังเมืองกับผลกระทบตQอการไหลของน้ำ 

ปริมาณน้ำที่มีในแตQละชQวงเวลาของป� ขาดขUอมูลเกี่ยวกับใชUน้ำในภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมทำใหU 

การประเมินการใชUน้ำไมQถูกตUอง การดำเนินงานดUานการพัฒนาแหลQงน้ำและระบบน้ำไมQคำนึงถึงขUอจำกัดดUาน

นิเวศที่สอดคลUองกับ วัฒนธรรมและการดำรงชีวิตแตQละทUองถิ่น สาเหตุขาดแคลนน้ำไมQสอดคลUองกับสภาพ

ความเป�นจริง นำไปสูQการวางแผนบริหารจัดการน้ำท่ีผิดพลาด (Balsong, 2021) 

 สรุปสาเหตุที่ทำใหUเกิดการขาดแคลนน้ำ ในพื้นที่ตQาง ๆ ของ ประเทศ 1) ความตUองการใชUน้ำมีมากข้ึน

เนื่องจากการขยายตัวของชุมชนเมืองและการเพิ่มของประชาชน 2) แหลQงกักเก็บน้ำตามธรรมชาติและที่ไดU

สรUางไวUมีไมQเพียงพอ ทำใหUการกักเก็บปริมาณน้ำไวUใชUไมQเป�นไปตามเป�าหมายที่วางไวUโดยเฉพาะในฤดูแลUง  

3) แหลQงน้ำธรรมชาติ เชQน ลำหUวย คลองบึง ที่เคยใชUเป�นแหลQงเก็บน้ำเพื่อการเพาะปลูกและการอุปโภคบริโภค 

ตื้นเขิน ขาดการดูแลเอาใจใสQจากผูUใชUน้ำอยQางถูกตUอง ถูกปลQอยปละละเลย ถูกบุกรุกครอบครอง นำไปใชUเพ่ือ
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ประโยชน7สQวนตัว 4) การใชUที่ดินเพ่ือการเกษตรเพิ่มมากขึ้น การปลูกพืชในฤดูแลUงทำใหUมีการใชUน้ำมากข้ึน  

เกิดปEญหาการขาดแคลนน้ำใน ภาคการเกษตร 5) การพัฒนาอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้นทำใหU ตUองใชUน้ำมากกวQา

ปริมาณน้ำที ่เก็บในลุ Qมน้ำ 6) การใชUน้ำขาดประสิทธิภาพ 7) ขาดการอนุรักษ7ดินและน้ำอยQางจริงจัง  

8) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการใชUน้ำ (Kaow Sa-ad et al. 2020) 

 อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต เป�นแหลQงท่ีนักทQองเท่ียวนิยมไป จำนวนนักทQองเท่ียวเพ่ิมขึ้นทุกป� ทำใหUเกิด

การขยายตัวของสถานบริการ ปEจจุบันมีผูUใชUน้ำ 83,323 ราย ใชUน้ำ 145,278 ลบ.ม./วัน การประปาสQวน

ภูมิภาคผลิตน้ำไดU 67,300 ลบ.ม./วัน  ทำใหUเกิดปEญหาขาดแคลนน้ำใชU ซึ ่งองค7กรปกครองสQวนทUองถ่ิน  

วางมาตรการเตรียมการป�องกันและแกUไขเฝ�าระวังสถานการณ7น้ำของจังหวัด ไดUทำการปรับปรุงแผนเผชิญ  

เหตุภัยแลUงใหUสอดคลUองตQอสถานการณ7ปEจจุบัน วางแผนจัดจQายน้ำในแตQละหมูQบUาน ชุมชน ใหUพอเพียงไมQใหUเกิด

ความเดือดรUอน ภาครัฐดำหนดใหUอำเภอถลาง เป�นพื้นที่นำรQองในการบริหารจัดการคุณภาพน้ำดื่ม น้ำใชU  

โดยเป�ดใหUภาคเอกชนมารQวมพัฒนา จากการสัมภาษณ7นาวาเอกชูวิทย7 บัวประดิษฐ7 ประธานที่ปรึกษาบริษัท 

อันดามันวอเตอร7 จำกัด ซึ่ง เป�นผูUดำเนินโครงการผลิตน้ำประปาดื่มไดUคุณภาพสูงตามมาตรฐาน UF (Ultra 

Filtration) เพื่อแกUไขการขาดแคลนน้ำประปาใหUกับจังหวัดภูเก็ตในระยะยาว และการสนทนาเบื้องตUนกับกลุQม

ประชาชนในอำเภอถลางทำใหUผูUวิจัยไดUขUอมูลเกี่ยวกับปEญหาการขาดแคลนน้ำ ท่ีมีผลตQอการใชUชีวิตประจำวัน

มากนUอยอยQางไร ไดUรับคำตอบจากประชาชนวQา แมUวQาจะเดือดรUอนกันอยูQบUาง แตQไมQถึงกับตUองยUายถิ่นฐาน  

เป�นเพราะมีจิตสำนึกรักบUานเกิด จากประวัติศาสตร7สำคัญในอดีต และเป�นเมืองทQองเท่ียว มีรายไดUสะพัดเขUามา

ตลอด เมื่อปEญหาเกิดขึ้นก็ตUองชQวยกันแกUไข ทั้งภาครัฐและเอกชนไดUรQวมมือกันมาตลอด จึงเป�นที่มาของการทำ

วิจัยเรื ่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื ่อการอุปโภค บริโภคแบบครบวงจรโดยการมีสQวนรQวม 

ภาคประชาชนตามหลักพุทธสันติ  เพื่อใหUไดU รูปแบบการบริหารจัดการทัพยากรน้ำ ใหUมีเพียงพอตQอการใชU

ดำเนินชีวิตของประชาชน และ นักทQองเที่ยวที่เดินทางมาพักผQอน เป�นวิธีการแกUไขปEญหาที่ใหUเกิดความยั่งยืน 

และมั่นคงตQอไป โดยหาวิธีการจัดการที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และใหUภาคประชาชนเขUามามีสQวนรQวมดำเนินการ

อยQางเต็มท่ี ทำใหUเกิดความสันติสุขในชุมชน (Childsinsorn, and Jew, 2019) 

 

วัตถุประสงคTของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาบริบทพื้นฐาน สภาพปEจจุบัน ปEญหา อุปสรรคการบริหาร จัดการทรัพยากรน้ำ เพื่อการ

อุปโภคบริโภคใน อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

 2. เพื่อศึกษาหลักการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคแบบครบวงจรโดยการมีสQวน

รQวมภาคประชาชนเชิงบูรณาการตามหลักพุทธสันติวิธี 

 3. เพื่อเสนอรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคแบบครบวงจรโดยการ 

มีสQวนรQวมภาคประชาชนเพ่ือชุมชนสันติสุขในอำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 การดำเนินการวิจัยเรื่องนี้ เป�นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการปฏิบัติการแบบมีสQวนรQวม ในการสนทนา

กับผูUเกี่ยวขUองในพื้นที่ รวบรวมขUอมูลจากเอกสาร สัมภาษณ7ผูUเชี่ยวชาญในระบบจัดการน้ำ 8 ทQาน และการ

ตรวจสอบรูปแบบท่ีเป�นผลผลิต จากผูUทรงคุณวุฒิ 8 ทQาน 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา บริบท สภาพปEญหา อุปสรรคการบริหาร จัดการทรัพยากรน้ำ เพื่อการอุปโภค

บริโภคใน อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต จากเอกสาร รายงานของจังหวัด  

 ขั้นตอนที่ 2 ลงพื้นที่สนทนากับประชาชน ผูUประสบปEญหาการขาดแคลนน้ำ และเจUาหนUาที่หนQวยงาน

ที่เกี่ยวขUอง เชQน นายอำเภอเมืองถลาง นายกเทศมนตรีเมือง นายก องค7การเทศบริหารสQวนตำบล เจUาหนUาท่ี

การประปาถลางเพ่ือสรUางความคุUนเคย และการมีสQวนรQวม ในการรับรูUปEญหา และ หาแนวทางการแกUปEญหา 

 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาเอกสาร ตำรา นโยบาย เกี ่ยวกับ การระบบ และวงจรการบริหารจัดการน้ำ 

ยุทธศาสตร7การจัดการน้ำของประเทศ และสQวนภูมิภาค  การบริหารจัดการระบบน้ำประปา การผลิตน้ำด่ืม

มาตรฐาน UF การบำบัดน้ำเสีย การอนุรักษ7ส่ิงแวดลUอม หลักธรรมาภิบาล หลักพุทธสันติ 

 ขั้นตอนที่ 4 การสรUางแบบสัมภาษณ7 โดย สรุปประเด็น จากการศึกษาเอกสารมา จัดบทสัมภาษณ7  

ใน 2 ลักษณะ คือ1 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ในขั้นตอนตQาง ๆ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ

แบบสอบถามโดยผูUทรงคุณวุฒิ 5 ทQาน และ 2.สัมภาษณ7ผูUเชี ่ยวชาญ ในการบริหารจัดการทรัพยากรตาม

ข้ันตอนตQาง ๆ 8 ทQาน 

 ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะห7ขUอมูลจากการสัมภาษณ7และ ขUอมูลจาการศึกษาเอกสาร ยกรQาง รูปแบบการ

บริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคแบบครบวงจรโดยการมีสQวนรQวมภาคประชาชนตามหลัก

พุทธสันติ    

 ข้ันตอนท่ี 6 การจัดสนทนากลุQม เชิญผูUทรงคุณวุฒิ 7 ทQาน พิจารณา ตรวจสอบรูปแบบ 

 ข้ันตอนท่ี 7 สรุปผลการสนทนากลุQม ปรับปรุง รูปแบบ และนำเสนอรูปแบบ 

 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัย สรุปผลการศึกษาไดUดังน้ี 

 วัตถุประสงค$ที ่ 1 เพื ่อศึกษาบริบทพื้นฐาน สภาพปEจจุบัน ปEญหา อุปสรรค การบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค พบวQาปEญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค เริ่มมาจากแหลQงทรัพยากร

ตUนน้ำซึ่งเป�นแหลQงน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปาเกิดวิกฤตขาดแคลนน้ำอยQางหนัก ปริมาณ น้ำในอQางเก็บและ 

ในเขื่อนตQาง ๆ ลดลงมากเหลือเพียงเล็กนUอยเทQาน้ัน ปริมาณฝนตกนUอย การจัดสรรน้ำใชUเพื่อการเกษตร  

ไมQเพียงพอทำใหUผลิตผลพืชพรรณธัญญาหารที่ออกมาไมQสมบูรณ7 กระทบตQอผลผลิตทางการเกษตรในภาพรวม

มาก การผลิตน้ำประปา ไมQเพียงพอตQอความตUองการของประชาชน บางโครงการที่นำน้ำจากอQางเก็บน้ำ  

หยุดการผลิตน้ำประปาสQงจำหนQายใหUกับประชาชน ขUอเสนอแนะจากหลายสQวน พบวQา การแกUปEญหาการขาด

แคลนน้ำอุปโภค บริโภค ตUองพิจารณาอยQางครบวงจรของระบบน้ำ และทุกฝ�ายที่เกี ่ยวขUอง รวมทั้งภาค

ประชาชน ตUองรQวมมือรQวมใจ ชQวยกันแกUไข การพิจารณาองค7ประกอบของระบบน้ำใหUครบวงจร นั้น เริ่มจาก 
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น้ำที่เกิดขึ้นจากทรัพยากรตUนน้ำ คือป�าไมUในพื้นที่ป�าสงวนซึ่งเป�นแหลQงที่ใหUกำเนิดน้ำตามธรรมชาติ ตQอมา คือ

การจัดสรรน้ำไปใชUในภาพรวมแตQละสQวนของอำเภอ เชQน เพื่อการเกษตร เพื่อการอุตสาหกรรมการผลิต และ

เพื่อการนำไปทำน้ำประปา จากนั้นคือกระบวนการผลิตน้ำประปาเพื่อการอุปโภค รวมท้ังการผลิตน้ำประปา

เพื่อบริโภค ดื่มไดU และ การจัดสQงน้ำไปบริการถึงครัวเรือน สQวนสุดทUายคือ การบำบัดน้ำที่ใชUแลUวไมQใหUเกิด

มลภาวะที่เป�นพิษ และจากการสนทนาถึงสภาพปEญหาที่เกิดขึ้น พบวQา การบริหารจัดการตามระบบวงจรน้ำ 

ทุกข้ันตอน จำเป�นตUองจัดการอยQางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความมีสQวนรQวมของหนQวยงานหลัก หนQวยงานรอง 

และประชาชนในพื้นที่ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ และประชาชน เพื่อใหUการดำเนินงานไมQถูกขัดขวาง เป�นไปไดU

โดยสะดวก นอกจากน้ีการดำเนินการตUองมีความโปรQงใส บริสุทธ์ิ ยุติธรรมตามหลักของกฎหมาย การแกUปEญหา

จึงจะทำใหUเกิดความสันติแกQทุกฝ�ายไดUอยQางแทUจริง  

 วัตถุประสงค$ที่ 2 เพื่อศึกษาหลักการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคแบบครบวงจร

โดยการมีสQวนรQวมภาคประชาชนเชิงบูรณาการตามหลักพุทธสันติวิธี พบวQา องค7ประกอบของความรูU 2 สQวน  

ที่จะนำมาใชU จัดรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบอยQางมีสQวนรQวม คือ สQวนที่ 1 เป�นองค7ความรูU

ดUานการบริหารจัดการอยQางมีสQวนรQวม ตามหลักพุทธสันติ ประกอบดUวยองค7ความรูU 3 สQวนคือ (1) การบริหาร

จัดการเชิงคุณภาพ ดUวยวงจรเดมมิ่งส7 (2) การมีสQวนรQวมในการบริหารงาน (3) หลักพุทธสันติ (ธรรมาภิบาล

สิ ่งแวดลUอม) สQวนที ่ 2 เป�นองค7ความรู UดUานการจัดระบบทรัพยากรน้ำแบบครบวงจร มี 6 ขั ้นตอน คือ  

(1) การจัดการทรัพยากรตUนน้ำ (2) การจัดสรรน้ำใชUในภาพรวม (3)การผลิตน้ำประปา (4) การผลิตน้ำประปา

ด่ืมไดU มาตรฐานUF (5) การบริการน้ำประปาใหUท่ัวถึง (6) การบำบัดนำเสีย  

 วัตถุประสงค$ที่ 3 เพื่อเสนอรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคแบบครบ

วงจรโดยการมีสQวนรQวมภาคประชาชนเพื่อชุมชนสันติสุขในอำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต พบวQา จะตUองดำเนินการ

แกUไข ความขาดแคลนน้ำในอำเภอถลาง ดUวยการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ แบบมีสQวนรQวมภาคประชาชน ดUวย

หลักพุทธสันติ ตามหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดลUอม ใหUสอดคลUองกับการบริหารจัดการระบบน้ำแบบครบวงจร  

ท้ัง 6 ข้ันตอน คือ 1) การบริหารจัดการทรัพยากรตUนน้ำ 2) การบริหารจัดการ จัดสรรน้ำใชUในภาพรวม 3) การ

บริหารจัดการ การผลิตน้ำประปา 4) การบริหารจัดการ การผลิตน้ำมาตรฐาน UF 5) การบริหารจัดการ 

บริการน้ำบริโภคอุปโภค 6) การบริหารจัดการ การบำบัดน้ำเสีย ในแตQละขั้นตอน มีองค7ความรูU 3 หลักการ 

ที่นำมาใชU คือ 1) การบริหารจัดการเชิงคุณภาพ (PDCA) 2)การมีสQวนรQวม (PAR)  3) หลักพุทธสันติ (ธรรมา 

ภิบาลส่ิงแวดลUอม)  

 

องคTความรูaใหมG 

 องค7ความรูUท่ีไดUจากงานวิจัยประกอบดUวยองค7ความรูU 2 สQวนคือ 

 1. องค$ความรูlสmวนท่ี 1 มี 3 องค7ประกอบ คือ  

 1) การบริหารจัดการเชิงคุณภาพดUวยวงจรเดมมิ ่งส7 (Deming Cycle, PDCA) ใชUสำหรับการ

ดำเนินงาน อยQางเป�นระบบ ทำใหUม่ันใจไดUวQางานจะมีคุณภาพเกิดประสิทธิผลท่ีดีข้ึน มีข้ันตอน สรุป ไดUดังน้ี คือ 
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 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Planning – P) เป�นการวางแผน กำหนดกรอบประเด็นที่ตUองการ แกUไข

ปรับปรุงเปล่ียนแปลง พัฒนาส่ิงใหมQ ๆ ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ในแตQละข้ันตอนของวงจร  

 ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการ(Doing - D) เป�นการปฏิบัติการ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามประเด็นและ

ทางเลือกที่ไดUกำหนดไวUในแผน โดยกำกับดูแลเป�นระยะ ๆ ไมQใหUออกนอกกรอบที่กำหนด และพิจารณา

ปรับปรุงการดำเนินการใหUเขUาแนวทางท่ีไดUวางไวU 

 ขั ้นตอนที ่ 3 การตรวจสอบ (Checking - C) เป�นการตรวจสอบ แบบประเมินผลผลวQา ผลการ

ดำเนินการตามขันตอนท่ี 2 บรรลุ เป�าหมายหรือไมQอยQางไร มีจุดดี จุดเดQน ขUอบกพรQองอยQางไรหรือไมQ  

 ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติการ (Acting - A) เป�นการสรุป และปรับปรุง ตามผลการประเมิน เพื่อหาทาง

พัฒนาใหUดีข้ึน เพ่ือนำไปปฏิบัติใหUดีย่ิงข้ึนไปอีก 

 2) การมีสQวนรQวมขององค7กร และ ภาคประชาชน (PAR - PARTICIPATION) 

 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ฯ นี้ ประกอบดUวยวงจร 6 ขั้นตอน แตQละ

ขั้นตอน เกี่ยวขUองกับหลายภาคสQวน จึงตUองอาศัยความรQวมมือกันปฏิบัติจึงจะเกิดผลดี การมีสQวนรQวมในเรื่อง

น้ำ ตUองเกิดจากการรับทราบสภาพปEญหาที่เกิดขึ้นรQวมกัน  ทำใหUเกิดความเขUาใจรQวมกันในสิ่งที่จะดำเนินการ  

มีความรูUสึกไวUวางใจกัน สรUางความยอมรับ และความรQวมมือกัน ในการเผชิญปEญหา การคิดหาทางแกUไข จนถึง

การลงมือดำเนินการ อยQางมีความรับผิดชอบรQวมกัน (Responsibility) ในกิจกรรมที ่ตนเองมีสQวนรQวม 

(Contribution) การดำเนินการในภาพรวมก็จะไมQเกิดความขัดแยUง มีความออมชอม เอื ้ออาทรตQอกัน  

มีสัมพันธภาพที่ดีตQอกัน (Commitment)  ความมีมิตรไมตรี มีสันติสุขก็จะเกิดขึ้น จะเป�นหลักประกันถึง

ความสำเร็จท่ีจะเกิดมีข้ึนในอนาคต องค7ประกอบของการมีสQวนรQวม ในแตQละข้ันตอนคือ 

 (1) รQวมคUนหาปEญหา รQวมคิด วางแผน กำหนดวัตถุประสงค7วิธีการ แนวทางการดำเนินงาน รQวม

ตัดสินใจ กำหนดลำดับความตUองการ หรือ รับทราบนโยบาย แผนงาน แนวทางการจัดการทรัพยากรน้ำ 

รQวมกัน  

 (2) รQวมทำปฏิบัติการ โดยคำนึงถึงประโยชน7ที ่เกิดแกQชุมชนของตนเอง โดยรQวมมือปฏิบัติตาม

ขUอแนะนำของหนQวยงานที่เกี่ยวขUองกับการจัดการทรัพยากรนำ ชQวยเหลือดUาน วัสดุอุปกรณ7 และ แรงงาน  

การอำนวยความสะดวก ใหUแกQผูUรับผิดชอบปฏิบัติการตามสQวนท่ีรับผิดชอบ 

 (3) รQวมติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแกUไข ในสQวนที่เกี่ยวขUอง รับทราบผลการปฏิบัติ ใหUขUอเสนอแนะ

ท่ีเป�นประโยชน7 ตQอการปรับปรุง แกUไข การจัดการทรัพยากรน้ำในแตQละข้ันตอน  

 (4) รQวมรับผิดชอบ คือ การดำเนินการในสQวนใดที่มีขUอผิดพลาด ทำใหUการดำเนินการลQาชUา ตUองเขUาไป

ชQวยเหลือแกUไขสถานการณ7ตามความเหมาะสม  การใดที ่เกิดประโยชน7 มีความกUาวหนUา ก็ชQวยกัน

ประชาสัมพันธ7 และสQงเสริมสนับสนุนอยQางตQอเน่ือง 

 3) หลักพุทธสันติเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากร (ธรรมาภิบาลส่ิงแวดลUอม) 

 หลักพุทธสันติเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอยQางมีคุณภาพ และสQงเสริมการมีสQวนรQวมจาก

ประชาชนและภาคสQวนตQาง ๆ ซึ่งสอดคลUองกับนโยบายรัฐบาลคือ หลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดลUอม นั้นเป�นการ

บริหารจัดการที่มีความโปรQงใส ยุติธรรม และการมีสQวนรQวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ ่งแวดลUอม ซึ ่งการมีสQวนรQวมของประชาชนนี้จะเป�นแรงผลักดันที ่ทำใหUเกิดกระบวนการตัดสินใจ 

ท่ีเหมาะสมท้ังในระดับนโยบาย และการปฏิบัติท่ีดีในการแกUปEญหาทรัพยากรและส่ิงแวดลUอม 

 2. องค$ความรูlสmวนที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอยQางครบวงจร 6 ขั้นตอน คือ 1) การบริหาร

จัดการทรัพยากรตUนน้ำ 2) การจัดสรรน้ำใชUในภาพรวมอำเภอ 3) การผลิตน้ำประปา 4) การผลิตน้ำประปาด่ืม

ไดU มาตราฐาน UF 5) การบริหารจัดการน้ำเพ่ือบริการสูQประชาชนในอำเภอ 6) การบำบัดน้ำเสีย 

 รูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคอยQางครบวงจรโดยการมีสQวนรQวมภาค

ประชาชนตามหลักพุทธสันติ เป�นไปตาม โมเดล 3P RAPUSE:  

 3P = P- PDCA, P - Participation, P - Buddhist Peaceful 

 RAPUSE 

 = R (water upstream resources)  ทรัพยากรตUนน้ำ 

 = A water Allocation  การจัดสรรน้ำใชU   

 = P water Production  การผลิตน้ำประปา   

 = U Ultra Filltration   การผลิตน้ำประปาตามมาตราฐาน UF 

 = S water Service   การบริการน้ำสูQประชาชน 

 = E waste water Eliminate  การบำบัดน้ำเสีย 

    

 

โมเดลท่ี 1 3P RAPUSE 

 

 

PAR 

Participation

PDCA

Planning doing 
checking acting

BP

Buddhist Peaceful

การผลิตน้ำประปา 

P= water Production

การจัดสรรน้ำใชU 

A= water Allocation

ทรัพยากรน้ำ 

R= water upstrem

Resources

มาตรฐานน้ำ UF

U=Ultra Filltration

การบริการน้ำประปา

S=water Service

การบำบัดน้ำเสีย

E=waste water 
Eliminate
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวQา ปEญหาการขาดแคลนน้ำ ทั้งนี้เป�นเพราะ แหลQงทรัพยากร

ตUนน้ำ ขาดแคลนมากขึ ้น จากการที ่ป�าไมUถูกทำลาย และถูกบุกรุก สQงผลตQอระบบนิเวศของป�าและน้ำ 

สอดคลUองกับงานวิจัยทรัพยากรน้ำแหQงชาติของ Office of the National Water Resources (2016) เรื่อง 

วิกฤตน้ำกับแผนพัฒนาแหลQงน้ำ เป�นแผนยุทธศาสตร7การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ที ่พบวQา น้ำเป�น

ทรัพยากรพื้นฐานที่มีความสำคัญอยQางยิ่งตQอการดำรงชีวิตของมนุษย7 ชQวยรักษาความอุดมสมบูรณ7ของระบบ

นิเวศตQาง ๆ การเพิ่มขึ้นของประชากร การขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ ทำใหUมีความตUองการใชUน้ำเพิ่มมากข้ึน 

ในขณะที่ป�าตUนน้ำถูกบุกรุก ทำลายอยQางตQอเนื่อง การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ มีแนวโนUมที่จะทวี

ความรุนแรงเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ยังมีปEญหาการระบายน้ำเสียทั้งจาก ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและชุมชน

ลงสูQแหลQงน้ำ (Office of the National Water Resources, 2016) 

 ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงค7ที่ 2 พบวQา การแกUปEญหาการขาดแคลนน้ำ ตUองพิจารณาวงจรของ

ทรัพยากรน้ำทั้งระบบ ทั้งนี้เป�นเพราะ มีความเกี่ยวขUองกัน จากแหลQงตUนน้ำที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติ รวมไปถึง

กระบวนการใชUน้ำเพื่อกิจการตQาง ๆ และสุดทUายของวงจร อยูQที่การจัดการกับน้ำเสีย เพื่อใหUสามารถนำไปใชUไดU

ใหมQ และป�องกันการเกิดมลภาวะที่เป�นพิษกับระบบนิเวศ สอดคลUองกับงานวิจัยเรื่อง แผนยุทธศาสตร7การ

บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของคณะกรรมการกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ที่วQา 

ยุทธศาสตร7การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำตUองบูรณาการใหUครบวงจร และ ทุกหมูQบUานตUองมีน้ำสะอาดอุปโภค

บริโภค คุณภาพน้ำอยูQในเกณฑ7มาตรฐาน บริหารจัดการน้ำอยQางยั่งยืน ภายใตUการพัฒนาอยQางสมดุลโดยการมี

สQวนรQวมทุกภาคสQวน (Office of the National Water Resources, 2016) 

  ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงค7ที่ 3 พบวQา การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ตUองการความมีสQวนรQวม

ของภาคประชาชน และ มีระบบการจัดการที่เป�นธรรมาภิบาลสิ่งแวดลUอม เป�นเพราะ การบริหารจัดการของ

ภาครัฐมักขาดระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดลUอมที่ดี สอดคลUองกับงานวิจัยเรื่องการบริหารดUวยหลักธรรมาภิบาล 

ของ Weiss (2000) as cited in Kofi Annan ที่กลQาววQา แนวทางการบริหารงานของรัฐบาลที่กQอใหUเกิดการ

เคารพสิทธิมนุษยชน หลักนิติธรรม สรUางเสริมประชาธิปไตยการดำเนินงานมีความโปรQงใสและเพ่ิม

ประสิทธิภาพ (Insorn, 2019) 

 

สรุป 

 อำเภอถลางประสบปEญหาในการขาดแคลนน้ำประปาเพื ่ออุปโภคและบริโภคในชีวิตประจำวัน 

เนื่องจาก ทรัพยากรตUนน้ำลดปริมาณลงอยQางตQอเนื่อง และมีปEญหาฝนทิ้งชQวง ทำใหUน้ำตUนทุนไมQเพียงพอที่จะ

ผลิตน้ำประปาบริการใหUแกQประชาชนที่หนาแนQนและนักทQองเที่ยวที่เพิ่มขึ้นทุกป� คาดการณ7 แนวโนUมการใชUน้ำ

สูงขึ้น เป�น 11ลUานลูกบาศ7เมตรในป� 2575 จำเป�นตUองวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอยQางมีคุณภาพท้ัง

ระบบ 6 ขั้นตอน โดยการมีสQวนรQวมจากภาคประชาชนและหนQวยงานทุกฝ�าย สนับสนุนดUวยหลักธรรมาภิบาล

ส่ิงแวดลUอมเพ่ือชุมชนเกิดความสันติสุขไดU ตามโมเดล 3P RAPUSE 
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ขaอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัย ผูUวิจัยมีขUอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขlอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขUอ 1 พบวQา การขาดแคลนน้ำ เกิดจากการทำลายป�าตUนน้ำ เป�นสาเหตุท่ี

สำคัญ ดังน้ันหนQวยงานท่ีเก่ียวขUองควรไปใชUดำเนินการ ดังน้ี รัฐบาลควรกำหนดนโยบายเป�นมาตรการเรQงดQวนท่ี

ชัดเจน ในการกระจายอำนาจการดูแลทรัพยากรน้ำแบบครบวงจรใหUทUองถิ่นรQวมมือกับภาคเอกชนทำการ

อนุรักษ7ป�า และจัดหาแหลQงน้ำ การกักเก็บน้ำ และการจัดสรรการใชUทรัพยากรน้ำในภาพรวม ของทUองถ่ิน  

 ผลจาการวิจัยวัตถุประสงค7ขUอ 2 พบวQา การแกUไขปEญหาการขาดแคลนน้ำ ตUองพิจารณาการจัดการ

ทรัพยากรน้ำแบบครบวงจร  ดังน้ันหนQวยงานท่ีเก่ียวขUองควรนำไปใชUดำเนินการ ดังน้ี รัฐบาลจึงควร นำรูปแบบ

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบครบวงจร ไปขยายผลสูQจังหวัดตQาง ๆโดยจัดทำคูQมือการใชUน้ำอยQางรูUคุณคQา

และประหยัดการใชUน้ำแบบคุUมคQา 

 ผลการวิจัยวัตถุประสงค7ขUอ 3 พบวQา การบริหารจัดการผลิตน้ำประปาดื่มไดU เพื่อแกUไขการขาดแคลน

น้ำประปาเพื่อใหUบริการประชาชน ควรน้ำมาตรฐาน UF ที่พัฒนาโดยเอกชนมาใชU  ดังนั้นหนQวยงานที่เกี่ยวขUอง

ควรนำไปใชUดำเนินการ ดังน้ี รัฐบาลจึงควรกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการ ผลิตน้ำประปาจากการมีสQวนรQวม

โดยภาคเอกชน ในทุกจังหวัด 

 2. ขlอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตmอไป 

 2.1 การพัฒนาการจัดสQงน้ำบริการสูQครัวเรือนอยQางท่ัวถึง 

 2.2 การพัฒนา ฟ«¬นฟูทรัพยากรตUนน้ำและสภาพแวดลUอมคูคลองธรรมชาติ 

 2.3 การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย แบบครบวงจร 
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บทคัดยLอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7เพื่อพัฒนารูปแบบโครงสรAางความสัมพันธ7เชิงสาเหตุระหวEางปFจจัยดAาน

จิตวิทยาพฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยวและแรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม  

ท่ีมีอิทธิพลตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ในแหลEงทEองเที่ยวศักดิ์สิทธิ์คำชะโนด อำเภอบAานดุง จังหวัด

อุดรธานี กลุEมตัวอยEางคือ นักทEองเที่ยวชาวไทยที่มาเที่ยวในแหลEงทEองเที่ยวศักดิ์สิทธิ์คำชะโนด อำเภอบAานดุง 

จังหวัดอุดรธานี จำนวน 637 คน โดยใชAวิธีการสุEมตัวอยEางแบบโควตAาเครื่องมือที่ใชAในการเก็บรวบรวมขAอมูล

คือ แบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปZนแบบมาตราสEวนประมาณคEา 5 ระดับ มีคEาอำนาจจำแนกรายขAออยูEระหวEาง 

0.482-0.719 และมีความเที่ยงแตEละตอนอยูEระหวEาง 0.932-0.953 วิธีการทางสถิติที่ใชAในการวิเคราะห7ขAอมูล

คือ การวิเคราะห7สมการโครงสรAาง 

 ผลการวิเคราะห7ขAอมูลพบวEา รูปแบบโครงสรAางความสัมพันธ7เชิงสาเหตุระหวEางปFจจัยดAานจิตวิทยา 

พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยวและแรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม ที่มีอิทธิพลตEอ

พฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ในแหลEงทEองเที่ยวศักดิ์สิทธิ์คำชะโนด อำเภอบAานดุงจังหวัดอุดรธานีมีความ

สอดคลAองกลมกลืนกับขAอมูลเชิงประจักษ7โดยมีคEาดัชนีความสอดคลAอง ดังนี้ , p-value=0.016 

RMSEA=0.028 RMR= 0.0081 NFI=1 NNFI=1 GFI=0.99 AGFI=0.96 โดยตัวแปรอิสระท้ังหมด รEวมกัน
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อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ไดA รAอยละ 81ปFจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงสูงที่สุด

ตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7คือ แรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม 

รองลงมาคือ พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยว โดยมีขนาดอิทธิพลเทEากับ0.52 และ 0.42 ตามลำดับ สEวนปFจจัย

ดAานจิตวิทยามีอิทธิพลทางอAอมตEอพฤติกรรมการทEองเท่ียวเชิงอนุรักษ7 ดAวยขนาดอิทธิพล 0.89 
 

คำสำคัญ: ปFจจัยดAานจิตวิทยา; พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยว; แรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการ

อนุรักษ7ส่ิงแวดลAอม; พฤติกรรมการทEองเท่ียวเชิงอนุรักษ7; รูปแบบโครงสรAางความสัมพันธ7เชิงสาเหตุ 

 

Abstract 

 The research article aimed at developing a structural model of causal relationships 

between psychological factors for travel decision-making behavior and inspiration for public 

mind in the environmental conservation that affect ecotourism behavior in Kham Chanod 

sacred attraction, Ban Dung District, Udon Thani Province. A sample group was acquired by 

way of quota sampling and consisted of 637 Thai tourists who visited Kham Chanod sacred 

attraction, Ban Dung District, Udon Thani Province. The instrument for collecting data was a 5-

point Likert scale with discriminative index from 0.482 – 0.719 and discriminant validity from 

0.932 – 0.953. The statistic used for data analysis was structural equation model (SEM). 

 From the study, it has been found that a structural model of causal relationships 

between psychological factors for travel decision-making behavior and inspiration for public 

mind in the environmental conservation that affect ecotourism behavior in Kham Chanod 

sacred attraction. The Goodness-of-Fit (GoF) of a model using empirical evidence is measured 

using the following index of consistency: , p-value = 0.016 RMSEA= 0 .028 RMR= 

0 .0081 NFI=1 NNFI=1 GFI=0 .99 AGFI= 0 .96. All independent variables have direct effect on 

ecotourism behavior at a percentage of 81. Factors that have direct effect on ecotourism 

behavior are the inspiration for public mind in the environmental conservation, and followed 

by travel decision-making behavior with the effect size of 0.52 and 0.42, respectively. The 

psychological factors with indirect effect on ecotourism behavior have the effect size of 0.89. 
 

Keywords: Psychological Factors; Travel Decision-Making Behavior; Inspiration for Public Mind 

in Environmental Conservation; Ecotourism Behavior; Structural Model of Causal Relationship  

 

บทนำ 

 อุตสาหกรรมการทEองเที่ยวถือเปZนอุตสาหกรรมหลักที่สรAางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใหAกับ

ประเทศมาอยEางตEอเนื่อง ในขณะที่อุตสาหกรรมอื่นๆ บางประเภทมีการชะลอตัวและถดถอยในบางชEวงเวลา 
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เนื่องจากไดAรับผลกระทบจากปFจจัยตEางๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สถิติที่แสดงใหAเห็นถึงผลกระทบใน

เชิงบวกของอุตสาหกรรมการทEองเที่ยวตEอเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวม คือ ในชEวงป� พ.ศ. 2556-2559 

ประเทศไทยมีรายไดAจากนักทEองเที่ยวตEางชาติ เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยรAอยละ 13.65 ตEอป� โดยในชEวงครึ่งป�แรกของป� 

พ.ศ. 2560 มีรายไดAจากนักทEองเที่ยวชาวตEางชาติ 876,682 ลAานบาท สEวนรายไดAที่เกิดจากการทEองเที่ยวของ

คนไทยภายในประเทศ พบวEามีรายไดAเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย รAอยละ 10.75 ตEอป� และในชEวงครึ่งป�แรกของป� พ.ศ. 

2560 รายไดAจากที่เกิดจากนักทEองเที ่ยวชาวไทยเทEากับ 382,000 ลAานบาท (Department of Tourism, 

2017) แหลEงทEองเที่ยวที่มีชื่อเสียงมากที่สุดแหEงหนึ่ง คือ คำชะโนด อำเภอบAานดุง จังหวัดอุดรธานี ซึ่งถือเปZน

สถานที่ทEองเที่ยวทางธรรมชาติเชิงวัฒนธรรมที่ศักดิ์สิทธิ์ เปZนที่เลื่อมใสศรัทธาของประชาชนในจังหวัดอุดรธานี 

และจังหวัดใกลAเคียงเปZนจำนวนมาก เนื่องจากในตำนานมีความเชื่อวEาเปZนสถานที่ซึ่งเชื่อมตEอกับเมืองบาดาล  

ที่อยูEของพญานาค ซึ่งปกครองโดยพญานาคราชปู�ศรีสุทโธ และองค7แมEศรีปทุมานาคราชเทวี ประกอบกับภูมิ

ประเทศของคำชะโนดมีลักษณะคลAายเกาะปกคลุมดAวยผืนป�าคำชะโนด จนมีลักษณะคลAายผืนป�าลอยน้ำ และ 

มีตAนคำชะโนดที่มีอายุยาวนานซึ่งพบเห็นไดAแหEงเดียวในประเทศไทย จึงทำใหAประชาชนจากทุกสารทิศเขAามา

เท่ียวคำชะโนดเปZนจำนวนมากประมาณ 5,000 คนตEอวัน (Thai PBS, 2019) 

 จากการศึกษาแนวทางอนุรักษ7และพัฒนาภูมิทัศน7พื้นที่คำชะโนด อำเภอบAานดุง จังหวัดอุดรธานี 

(Niamnapa, 2014) พบวEา คำชะโนดไดAรับการพัฒนาเพื่อรองรับการทEองเที่ยวมาตั้งแตE พ.ศ. 2547การพัฒนา

ดังกลEาวสEงผลกระทบโดยตรงตEอระบบนิเวศ และทำใหAความหมายเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่คำชะโนดเปลี่ยนไป 

ปFญหาที่เกิดขึ้นอยEางรุนแรงในพื้นที่คำชะโนดขณะนี้ คือ ปFญหาดAานสิ่งแวดลAอม โดยเฉพาะขยะมูลฝอยซ่ึง

เกิดขึ้นจากเครื่องเซEนไหวA ปริมาณมากกวEา100 ถุงดำขนาดใหญEตEอวัน ควันธูปและเปลวเทียนปริมาณมากจาก

การไหวAบูชา ซึ่งทำลายตAนชะโนดจนแหAงตาย (Chiangkwangkun, 2017) และเกิดปFญหาการขัดแยAงเรื ่อง

ผลประโยชน7ทางธุรกิจระหวEางผูAคAาในพื้นที่และผูAคAานอกพื้นที่ (Thai PBS, 2019) จึงสรุปประเด็นปFญหาสำคัญ

ไดA3 ประเด็น คือ ปFญหาดAานสิ่งแวดลAอม ปFญหาเชิงวัฒนธรรม และปFญหาการขัดแยAงผลประโยชน7ของกลุEม

ธุรกิจ 

 สาเหตุที่ทำใหAเกิดปFญหาในพื้นที่คำชะโนดดังกลEาว สEวนหนึ่งมาจากนักทEองเที่ยวขาดพฤติกรรมการ

ทEองเที่ยวในเชิงอนุรักษ7 ซึ่งหมายถึงการกระทำหรือการแสดงออกทุกอยEางของนักทEองเที่ยวเพื่อตอบสนอง

สถานการณ7ตEางๆ ในการทEองเที่ยวที่เกี่ยวขAองกับการเดินทางไปยังแหลEงธรรมชาติ และแหลEงวัฒนธรรมอยEางมี

ความรับผิดชอบ โดยพฤติกรรมที ่แสดงออกนี ้ไม Eก EอใหAเก ิดการรบกวนหรือสรAางความเสียหายแกE

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลAอม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามในแหลEงวัฒนธรรมนั้นๆ (Komil, 2010) 

ซึ่ง Tiangkamon (2016) ไดAกลEาววEา ปFจจัยสำคัญอยEางหนึ่งที่สEงผลตEอพฤติกรรมการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอมคือ 

แรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะในการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม สEวนปFจจัยอื่นที่สEงผลตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยว

เชิงอนุรักษ7 คือ พฤติกรรมการตัดสินใจมาเที่ยว ซึ่งมีลักษณะเปZนกระบวนการ กลEาวคือการที่นักทEองเที่ยวจะ

ตัดสินใจเลือกทEองเที่ยวในรูปแบบใดหรือทEองเที่ยวในแหลEงทEองเที่ยวใด ยEอมผEานกระบวนการในการพิจารณา 

5 ขั้นตอน คือ 1) การตระหนักถึงความตAองการในการทEองเที่ยว 2) การหาขAอมูลรายละเอียดตEางๆ เกี่ยวกับ

แหลEงทEองเที ่ยวเพื ่อประกอบการตัดสินใจ 3) การประเมินทางเลือกหรือการเปรียบเทียบทางเลือก  
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4) การตัดสินใจ และ 5) พฤติกรรมหลังการตัดสินใจ (Akangkun, 2005) สEวนปFจจัยที่มีอิทธิพลตEอพฤติกรรม

การตัดสินใจเที่ยวของนักทEองเที่ยว คือปFจจัยดAานจิตวิทยา ไดAแกE การรับรูA แรงจูงใจ ทัศนคติบุคลิกภาพ และ

การเรียนรูA (Sangchoey, 2007)  

 จากสาเหตุของปFญหาดังกลEาวจึงควรแกAปFญหาโดยการศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับรูปแบบโครงสรAาง

ความสัมพันธ7เชิงสาเหตุของปFจจัยตEางๆ ท่ีสEงผลตEอพฤติกรรมการทEองเท่ียวในเชิงอนุรักษ7ของนักทEองเท่ียว ท่ีมา

เที่ยวคำชะโนด ซึ่งเปZนสารสนเทศสำคัญที่จะนำไปใชAในการวางแผนแกAปFญหาสิ่งแวดลAอมที่เกิดขึ้นในพื้นที่คำ

ชะโนด ตEอไปดังเชEน Ananet et al. (2009) (as cited in Tiangkamol, 2016) ไดAทำการศึกษาวิจัยเรื ่อง 

รูปแบบความสัมพันธ7เชิงโครงสรAางของการทEองเที่ยวเชิงสิ่งแวดลAอมศึกษา และ Chatchawalpanich, and 

Saomuang (2015) ไดAศึกษา รูปแบบการตัดสินใจทEองเท่ียวเชิงนิเวศน7ของนักทEองเท่ียวชาวไทย  

 จากที ่มาของปFญหาและความสำคัญดังกลEาว ผูAว ิจ ัยจึงมีความสนใจศึกษารูปแบบโครงสรAาง

ความสัมพันธ7เชิงสาเหตุระหวEางปFจจัยดAานจิตวิทยา พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยวและแรงบันดาลใจในการมีจิต

สาธารณะ ที่มีอิทธิพลตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ในแหลEงทEองเที่ยวศักดิ์สิทธิ์คำชะโนด อำเภอบAาน

ดุง จังหวัดอุดรธานี ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ทำใหAทราบถึงสารสนเทศสำคัญในการนำไปใชAวางแผนพัฒนาการ

ทEองเท่ียว และแกAปFญหาส่ิงแวดลAอมท่ีเกิดข้ึนในสถานท่ีทEองเท่ียวศักด์ิสิทธ7คำชะโนดตEอไป  

 

วัตถุประสงคZของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค7ของการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบโครงสรAางความสัมพันธ7เชิงสาเหตุระหวEาง

ปFจจัยดAานจิตวิทยา พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยวและแรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะ ที่มีอิทธิพลตEอ

พฤติกรรมการทEองเท่ียวเชิงอนุรักษ7ในแหลEงทEองเท่ียวศักด์ิสิทธ์ิคำชะโนด อำเภอบAานดุง จังหวัดอุดรธานี 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 การกำหนดประชากรและกลุEมตัวอยEาง 

 1) ประชากร คือ นักทEองเที่ยวชาวไทยที่มาเที่ยวในแหลEงทEองเที่ยวศักดิ์สิทธิ์คำชะโนด อำเภอบAานดุง 

จังหวัดอุดรธานี ระหวEางเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 

 2) กลุEมตัวอยEาง คือ นักทEองเที่ยวชาวไทยที่มาเที่ยวในแหลEงทEองเที่ยวศักดิ์สิทธิ์คำชะโนด อำเภอบAาน

ดุง จังหวัดอุดรธานี ระหวEางเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 จำนวน 637 คน กำหนดขนาดตัวอยEาง

โดยอาศัยหลักเกณฑ7การกำหนดขนาดตัวอยEางเพื่อวิเคราะห7โมเดลความสัมพันธ7โครงสรAางเชิงเสAน (Linear 

Structure Relationship Model: LISREL Model) ซึ่งกำหนดใหAมีขนาดตัวอยEาง 20 เทEาของจำนวนตัวแปร

สังเกตไดA ใชAวิธีการสุEมตัวอยEางอยEางแบบโควตา (Quota Sampling)  

 ข้ันตอนท่ี 2 การสรAางและพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัยมีข้ันตอนการสรAางและการพัฒนา ดังน้ี 

 1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวขAองกับ พฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7 พฤติกรรม

การตัดสินใจทEองเที่ยว แรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม และปFจจัยดAานจิตวิทยา
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ที่มีอิทธิพลตEอพฤติกรรมการทEองเที ่ยวเชิงอนุรักษ7และการตัดสินใจทEองเที ่ยว พรAอมศึกษาวิธีการสรAาง

แบบสอบถามเพ่ือวัดตัวแปรท่ีมีลักษณะแบบจิตพิสัย  

 2) สรAางแบบสอบถามฉบับรEาง โดยใชAคำถามแบบเช็ครายการ(Check List)และคำถามแบบมาตรา

สEวนประมาณคEา 5 ระดับของลิเคอร7ท 

 3) นำแบบสอบถามฉบับรEางไปใหAผูAเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แลAววิเคราะห7หาคEา

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบวEาขAอคำถามแตEละขAอมีคEา IOC 

อยูEระหวEาง 0.6 – 1.0 

 4) ปรับปรุงแกAไขขAอคำถามตามคำแนะนำของผูAเชี่ยวชาญ และจัดทำเปZนแบบสอบถามฉบับทดลอง 

เพื่อนำไปทดลองใชAกับนักทEองเที่ยว ที่มาเที่ยวในสถานที่ทEองเที่ยวศักดิ์สิทธิ์คำชะโนด อำเภอบAานดุง จังหวัด

อุดรธานี ซ่ึงมีลักษณะคลAายคลึงกับกลุEมตัวอยEางจริง จำนวน 40 คน  

 5) หาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยหาคEาอำนาจจำแนกจากสูตร สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ7อยEางงEาย

ของเพียร7สันซึ่งพบวEา คำถามมีคEาอำนาจจำแนกรายขAออยูEระหวEาง 0.482-0.719 และหาความเที่ยงของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชAสูตร สัมประสิทธิ์อัลฟาคอนบาค (Alpha Cronbach Coefficient) พบวEาคEา

ความเที่ยงของแบบสอบถามแตEละตอนมีคEาดังนี้ปFจจัยดAานจิตวิทยา มีความเที่ยง 0.932 พฤติกรรมการ

ตัดสินใจเท่ียว มีความเท่ียง 0.953 แรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพ่ือการอนุรักษ7ส่ิงแวดลAอม มีความเท่ียง 

0.947 และพฤติกรรมการทEองเท่ียวเชิงอนุรักษ7 มีความเท่ียง 0.953  

 6) จัดทำแบบสอบถามฉบับจริง เพ่ือนำไปเก็บรวบรวมขAอมูลจากกลุEมตัวอยEางตEอไป 

 ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขAอมูลการวิจัยคร้ังน้ี มีข้ันตอนของการเก็บรวบรวมขAอมูล ดังน้ี 

 1) นัดประชุมพนักงานเก็บรวบรวมขAอมูล เพื่อวางแผนการเก็บรวบรวมขAอมูล โดยการชี้แจงใหAทราบ

ถึงวัตถุประสงค7ของการวิจัย และรายละเอียดของแบบสอบถาม โดยการอธิบายความหมายของขAอคำถามแตE

ละขAอ และวิธีการตอบ  

 2) ลงมือเก็บรวบรวมขAอมูลจากนักทEองเที่ยวชาวไทย ที่มาทEองเที่ยวในแหลEงทEองเที่ยวศักดิ์สิทธิ์คำชะ

โนด อำเภอบAานดุง จังหวัดอุดรธานี โดยการเลือกแบบโควตาตามแผนท่ีวางไวA จนกระท่ังครบ 637 คน 

 ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห7ขAอมูลพัฒนาโมเดลความสัมพันธ7โครงสรAางเชิงเสAน โดยใชAวิธีการวิเคราะห7

แบบสี่ขั ้นตอน (Sugsawang, 2017) กลEาวคือ 1) วิเคราะห7องค7ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor 

Analysis: EFA) 2) ตรวจสอบโมเดลการวัด (Measurement Model) โดยใชAว ิธ ีว ิเคราะห7องค7ประกอบ 

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA ) 3) วิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่หนึ่ง (  

order Confirmatory Factor Analysis) และ 4) วิเคราะห7โมเดลสมการโครงสรAาง (Structural Model)  

 

ผลการวิจัย 

 จากวัตถุประสงค7การวิจัย เพื่อพัฒนารูปแบบโครงสรAางความสัมพันธ7เชิงสาเหตุระหวEางปFจจัยดAาน

จิตวิทยา พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยวและแรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม  

1st
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ที่มีอิทธิพลตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ในแหลEงทEองเที่ยวศักดิ์สิทธิ์คำชะโนด อำเภอบAานดุง จังหวัด

อุดรธานี ผลการวิจัยพบวEา 

 1. ผลการวิเคราะห7องค7ประกอบเชิงสำรวจ พบวEา ตัวบEงชี ้ในกลุ EมของตัวแปรแฝงแตEละตัวมี

ความสัมพันธ7กันอยEางมีนัยสำคัญที่ระดับนัยสำคัญ .01 ผลการวิเคราะห7องค7ประกอบของตัวแปรแฝงแตEละตัว

พบวEา สามารถรวมกลุEมตัวบEงชี้ไดA 3-4 องค7ประกอบ โดยองค7ประกอบทั้งหมดในกลุEมของตัวแปรแฝงแตEละตัว 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงไดAระหวEางรAอยละ 62.79 -68.55 ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห7องค7ประกอบเชิงสำรวจของตัวแปรแฝง  

ตัวแปรแฝง องค,ประกอบ     (ตัวแปรสังเกตได5) Eigen value 
Percent of 

variance 

Cumulative 

percent of 

variance 

ป`จจัยดaาน

จิตวิทยา 

1. การเรียนรูaจากการทfองเที่ยวเชิงอนุรักษj 3.926 18.697 18.697 

2. การรับรูaการทfองเที่ยวเชิงอนุรักษj 3.373 16.064 34.761 

3. แรงจูงใจในการทfองเที่ยวเชิงอนุรักษj 3.03 14.43 49.19 

4. ทัศนคติตfอการทfองเที่ยวเชิงอนุรักษj 2.961 14.102 63.296 

 KMO = 0.917 

 Bartlett’s Test          p value = .000 

พฤติกรรมการ

ตัดสินใจเที่ยว 

1. พฤติกรรมหลังการตัดสินใจมาเที่ยว 4.315 17.981 17.981 

2. การประเมินทางเลือกและการตัดสินใจมาเที่ยว 4.112 17.135 35.116 

3. การแสวงหาขaอมูลในการมาเที่ยว 4.045 16.85 51.97 

4. ความตระหนักในความตaองการมาเที่ยว 3.435 14.313 66.284 

 KMO = 0.944 

 Bartlett’s Test          p value = .000 

แรงบันดาลใจ

ในการมีจิต

สาธารณะ 

1. สิ่งแวดลaอมและเหตุการณjที่ประทับใจ 4.838 28.459 28.459 

2. บุคคลที่เป~นแบบอยfางในการอนุรักษj 3.908 22.986 51.445 

3. การรับรูaเกี่ยวกับการอนุรักษjสิ่งแวดลaอมผfาน

สื่อ 
2.908 17.103 68.548 

 KMO = 0.944 

 Bartlett’s Test          p value = .000 

พฤติกรรมการ

ทfองเที่ยวเชิง

อนุรักษj 

1. พฤติกรรมการกำจัดขยะและการรีไซเคิล 5.601 21.543 21.543 

2. พฤติกรรมการอนุรักษjวัฒนธรรมทaองถิ่น 4.114 15.823 37.366 

3. พฤติกรรมการอนุรักษjพลังงาน 3.591 13.81 51.18 

4. พฤติกรรมการอนุรักษjน้ำ 3.020 11.614 62.793 

 KMO = 0.938 

 Bartlett’s Test          p value = .000 

2 7258.928c =

2 10371.432c =

2 7752.826c =

2 10,760.176c =
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 2. ผลการวิเคราะห7โมเดลการวัดของตัวแปรแฝงพบวEาโมเดลการวัดของตัวแปรแฝงทุกตัวมีความ

สอดคลAองกับขAอมูลเชิงประจักษ7 ตัวแปรแฝงที่มีความเที่ยงเชิงโครงสรAางในการวัดสูงที่สุดคือ พฤติกรรมการ

ตัดสินใจเที่ยว รองลงมา คือ แรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม และพฤติกรรม

การทEองเท่ียวเชิงอนุรักษ7 ตามลำดับ ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห7โมเดลการวัดของตัวแปรแฝง 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได5  t   

ป`จจัยดaานจิตวิทยา 

1. การเรียนรูaจากการทfองเที่ยวเชิงอนุรักษj 0.74 19.36** 0.54 0.46 

2. การรับรูaการทfองเที่ยวเชิงอนุรักษj 0.60 14.77** 0.36 0.64 

3. แรงจูงใจในการทfองเที่ยวเชิงอนุรักษj 0.80 21.60** 0.65 0.35 

4. ทัศนคติในการทfองเที่ยวเชิงอนุรักษj 0.77 20.69** 0.60 0.40 

Construct reliability = 0.821 

  p-value=0.87  RMSEA=.000 RMR=.00039  NFI=1 NNFI=1 GFI= 1 AGFI=1 

พฤติกรรมการ

ตัดสินใจเที่ยว 

1. พฤติกรรมหลังการตัดสินใจมาเที่ยว 0.81 23.20** 0.66 0.34 

2. การประเมินทางเลือกและการตัดสินใจมาเที่ยว 0.85 25.32** 0.72 0.28 

3. การแสวงหาขaอมูลในการมาเที่ยว 0.78 21.71** 0.61 0.39 

4. ความตระหนักในความตaองการมาเที่ยว 0.81 23.80** 0.66 0.34 

Construct reliability = 0.887 

  p-value=0.91  RMSEA=.000 RMR=.00028  NFI=1 NNFI=1 GFI= 1 AGFI=1 

แรงบันดาลใจในการ

มีจิตสาธารณะ 

1. สิ่งแวดลaอมและเหตุการณjที่ประทับใจ 0.86 24.90** 0.74 0.26 

2. บุคคลที่เป~นแบบอยfางในการอนุรักษj 0.86 24.98** 0.74 0.26 

3. การรับรูaเกี่ยวกับการอนุรักษjสิ่งแวดลaอมผfานสื่อ 0.76 21.30** 0.58 0.42 

Construct reliability = 0.867 

  p-value=1.00  RMSEA=.000 RMR=.000  NFI=1 NNFI=1 GFI= 1 AGFI=1 

พฤติกรรมการ

ทfองเที่ยวเชิงอนุรักษj 

1. พฤติกรรมการกำจัดขยะและการรีไซเคิล 0.85 24.43** 0.73 0.27 

2. พฤติกรรมการอนุรักษjวัฒนธรรมทaองถิ่น 0.71 19.03** 0.50 0.50 

3. พฤติกรรมการอนุรักษjพลังงาน 0.73 20.00** 0.54 0.46 

4. พฤติกรรมการอนุรักษjน้ำ 0.82 23.13** 0.67 0.33 

Construct reliability = 0.861 

  p-value=0.52  RMSEA=.000 RMR=.0011  NFI=1 NNFI=1 GFI= 1 AGFI=1 

  
 3. ผลการวิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่หนึ่ง พบวEารูปแบบโครงสรAางความสัมพันธ7ระหวEาง 

ปFจจัยดAานจิตวิทยา พฤติกรรมการตัดสินใจมาเที่ยวที่คำชะโนด แรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการ

อนุรักษ7ส่ิงแวดลAอม และพฤติกรรมการทEองเท่ียวเชิงอนุรักษ7 มีความสอดคลAองกับขAอมูลเชิงประจักษ7 โดยปFจจัย

แตEละคูE มีความสัมพันธ7กันอยEางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสำคัญ .01 ดังตารางท่ี 3 และรูปท่ี 1 

l 2R ie

2 0.029, . 1dfc = =

2 0.013, . 1dfc = =

2 0.000, . 0dfc = =

2 0.42, . 1dfc = =
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ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ี 1  

ตัวแปรสังเกตได-/

องค1ประกอบ 

ตัวแปรแฝง/ป6จจัย 

Psychology Decision Public Behavior 

  S.E.   S.E.   S.E.   S.E. 

Learn .82 1.20 .08 - - - - - - -.29 -.43 0.08 

Recog .51 .76 .02 - - - - - - - - - 

Motivate .78 1.24 .15 - - - -.34 .54 .15 - - - 

Attitude .48 .71 .02 - - - - - - - - - 

After - - - .54 .76 .02 - - - - - - 

Assess - - - .50 .77 .02 - - - - - - 

Seek - - - .53 .71 .03 - - - - - - 

Aware - - - .63 .88 .02 - - - - - - 

Envirom - - - - - - .57 .83 .02 - - - 

Person - - - - - - .56 .86 .02 - - - 

Media - - - - - - .65 .77 .03 - - - 

Disposal - - - - - - - - - .59 .93 .02 

Culture - - - - - - - - - .57 .75 .03 

Energy - - - - - - - - - .51 .68 .03 

Water - - - - - - - - - .50 .77 .02 

ตัวแปรแฝง/ป6จจัย 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ1 

Psychology Decision Public Behavior 

Psychology 1 - - - 

Decision 0.95** 1 - - 

Public 0.94** 0.91** 1 - 

Behavior 0.92** 0.81** 0.90** 1 

  p-value = 0.018  RMSEA=0.027  RMR=.0072  NFI=1  NNFI=1  GFI=.98  AGFI=.96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 1 รูปแบบองค7ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ี 1 

b b b b b b b b

2 . 1.46dfc =
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 4. ผลการวิเคราะห7รูปแบบโครงสรAางความสัมพันธ7เชิงสาเหตุ พบวEา รูปแบบโครงสรAางความสัมพันธ7

เชิงสาเหตุมีความสอดคลAองกับขAอมูลเชิงประจักษ7 โดยปFจจัยดAานจิตวิทยา พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยว และ

แรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม สามารถรEวมกันอธิบายความแปรปรวนของ

พฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7 ไดAรAอยละ 81 ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยว 

เชิงอนุรักษ7สูงที่สุด คือแรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม รองลงมา คือพฤติกรรม

การตัดสินใจมาเที่ยว สEวนปFจจัยทางจิตวิทยานั้น มีอิทธิพลทางอAอมตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7  

โดยสEงผลผEานพฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยวและ แรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม  

ดังตารางท่ี 4 และรูปท่ี 2 

 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห7รูปแบบโครงสรAางความสัมพันธ7เชิงสาเหตุ 

ตัวแปรแฝงอิสระ คSาอิทธิพล 

ตัวแปรแฝงตาม 

Decision Public Behavior 

TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

Psychology 

 

 
(S.E.) 

1.03** 

1 

(0.04) 

1.03** 

1 

(0.04) 

- 

- 

- 

0.84** 

0.87 

(0.04) 

0.84** 

0.87 

(0.04) 

- 

- 

- 

0.86** 

0.89 

(0.04) 

- 

- 

- 

0.86** 

0.89 

(0.04) 

Decision 

 

 
(S.E.) 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0.42** 

0.44 

(0.07) 

0.42** 

0.44 

(0.07) 

- 

- 

- 

Public 

 

 
(S.E.) 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0.52** 

0.51 

(0.07) 

0.52** 

0.51 

(0.07) 

- 

- 

- 

 1.00 0.70 0.81 

 p-value = 0.016 RMSEA=.028 RMR=.0081 NFI=1 NNFI=1 GFI=.99 AGFI=.96 

** หมายถึง มีนัยสำคัญท่ีระดับนัยสำคัญ .01 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 2 รูปแบบโครงสรAางความสัมพันธ7เชิงสาเหตุ 

b
b

b
b

b
b

2R
2 67.58 . 45dfc = =
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องคZความรูgใหมL 

 คAนพบรูปแบบความสัมพันธ7เชิงสาเหตุของปFจจัยตEางๆ ที่สEงผลตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7

ของนักทEองเท่ียวท่ีคำชะโนด กลEาวคือ ปFจจัยท่ีสEงผลทางตรงตEอพฤติกรรมการทEองเท่ียวเชิงอนุรักษ7มากท่ีสุดคือ 

แรงบันดาลใจในการมีจิตอาสาเพื่ออนุรักษ7สิ่งแวดลAอม รองลงมาคือ พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยว สEวนปFจจัย

ดAานจิตวิทยาเปZนเพียงปFจจัยท่ีสEงผลทางอAอมตEอพฤติกรรมการทEองเท่ียวเชิงอนุรักษ7 ดังรูปท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 3 รูปแบบความสัมพันธ7เชิงสาเหตุของปFจจัยท่ีสงผลตEอพฤติกรรมการทEองเท่ียวเชิงอนุรักษ7 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยตามวัถตุประสงค7 พบวEา ปFจจัยดAานจิตวิทยาสEงผลโดยตรงตEอพฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยว 

เนื่องจากเมื่อนักทEองเที่ยวไดAเรียนรูAในเรื่องตEางๆ เกี่ยวกับคำชะโนด ไดAแกE วิถีชีวิตของชุมชน ความเชื่อและ

พิธีกรรมทางศาสนา บรรยากาศที่ทำใหAเกิดความรูAสึกสงบ การอนุรักษ7ทรัพยากรธรรมชาติ และธรรมชาติ 

ที่แปลกใหมE ประกอบกับไดAรับรูAเรื่องราวตEางๆ เกี่ยวกับการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ที่คำชะโนดจากแหลEงขAอมูล

ขEาวสารตEางๆ จนทำใหAเกิดความรูAความเขAาใจในขAอปฏิบัติเกี่ยวกับการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7 โดยมีแหลEงดึงดูด

ใจที่คำชะโนดเปZนแรงจูงใจ ทำใหAเกิดทัศนคติท่ีดีตEอแหลEงทEองเที่ยวคำชะโนดและการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7  

จึงสEงผลโดยตรงใหAนักทEองเที ่ยวตัดสินใจมาเที ่ยวที ่คำชะโนด โดยผEานพฤติกรรมการตัดสินใจเที ่ยว  

ซึ่งสอดคลAองกับแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปFจจัยที่มีอิทธิพลตEอพฤติกรรมและการตัดสินใจทEองเที่ยว ซึ่งกลEาววEา

ปFจจัยดAานจิตวิทยาที่มีอิทธิพลตEอพฤติกรรมและการตัดสินใจทEองเที่ยวประกอบดAวย การรับรูA แรงจูงใจ 

ทัศนคติ การเรียนรูA และบุคลิกภาพ (Sangchoey, 2007; Akangkun, 2005) และทฤษฎีเกี่ยวกับปFจจัยที่มี 

ผลตEอการตัดสินใจทEองเที่ยวเชิงนิเวศน7 ซึ่งกลEาววEาปFจจัยที่สEงผลตEอการทEองเที่ยวเชิงนิเวศน7ประกอบดAวยปFจจัย

ภายนอก ไดAแกE ราคา กระแสนิยม ความแปลกใหมE ฯลฯ และปFจจัยภายในหรือปFจจัยดAานจิตวิทยา  
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ซึ่งประกอบดAวย แรงจูงใจ การรับรับรูA บุคลิกภาพและทัศนคติ Jinjantarawong (2006) และผลการวิจัยของ 

Chatchawalpanich, and Saomuang (2015) ท่ีไดAศึกษาเรื ่องรูปแบบการตัดสินใจทEองเที ่ยวเชิงนิเวศ 

ของนักทEองเที่ยวชาวไทยในประเทศไทย ซึ่งผลการวิจัยพบวEา ปFจจัยดAานจิตวิทยามีอิทธิพลทางอAอมตEอ 

การตัดสินใจทEองเที่ยวเชิงนิเวศน7 นอกจากนี้ปFจจัยดAานจิตวิทยายังมีอิทธิพลโดยตรงตEอแรงบันดาลใจในการ 

มีจิตสาธารณะเพ่ือการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม เนื่องจาก เมื่อนักทEองเที่ยวเกิดการเรียนรูA และไดAรับรูAเกี่ยวกับการ

ทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ที่คำชะโนด โดยมีแหลEงดึงดูดใจในการทEองเที่ยวที่คำชะโนดเปZนแรงจูงใจในการมาเที่ยว 

ประกอบกับมีทัศนคติที ่ดีตEอการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ที ่คำชะโนดแลAว ยEอมสEงผลทำใหAนักทEองเที ่ยวน้ัน  

ไดAรับประสบการณ7เกี่ยวกับสิ่งแวดลAอมและเหตุการณ7ที่ประทับใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลAอมทั้งที่ประสบโดยตรงดAวย

ตนเอง หรือไดAรับฟFงเรื่องราวจากตAนเรื่องอื่นๆ รวมถึงทำใหAนักทEองเที่ยวเกิดความประทับใจในตัวบุคคลที่เปZน

นักอนุรักษ7ส่ิงแวดลAอม จนกระทั่งนำบุคคลนั้นมายึดเปZนตAนแบบในการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม และไดAรับรูAเกี่ยวกับ

การอนุรักษ7สิ่งแวดลAอมผEานสื่อตEางๆ ซึ่งเปZนผลโดยตรงจากการรับรูAเกี่ยวกับการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ที่คำชะ

โนด จึงสEงผลใหAเกิดเปZนแรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอมขึ้นมา สอดคลAองกับ

ทฤษฎีแรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม ซึ่งพัฒนาขึ้นโดย (Tiangkamon, 2016)

นอกจากนี้ยังพบวEา พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยวและแรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะเพื่อการอนุรักษ7

สิ่งแวดลAอมนั้น สEงผลโดยตรงตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ที่คำชะโนด เนื่องจากเมื่อนักทEองเที่ยวเกิด

ความตระหนักถึงความตAองของตนในการมาเท่ียวเชิงอนุรักษ7ท่ีคำชะโนดแลAว และไดAแสวงหาขAอมูลเก่ียวกับการ

ทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ที่คำชะโนดจากบุคคลใกลAชิด หรือหนEวยงานสEงเสริมการทEองเที่ยวรวมถึงจากสื่อตEางๆ 

จนกระทั่งไดAขAอมูลเพียงพอที่สามารถนำมาใชAประเมินเพื่อเปรียบเทียบกับแหลEงทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7อื่นๆ  

จึงตัดสินใจมาเที ่ยวที ่คำชะโนด จนกระทั ่งเกิดความพึงพอใจในการไดAมาเที ่ยวเชิงอนุรักษ7ที ่คำชะโนด 

นักทEองเที่ยวนั้นยEอมตระหนักถึงความสำคัญตEอความรับผิดชอบในการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอมในขณะที่มาเที่ยวท่ี

คำชะโนด ทำใหAเกิดการรับรูAถึงความสามารถแหEงตนในการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอมไดA จึงสEงผลทำใหAนักทEองเที่ยว

นั้น แสดงพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7ออกมา สอดคลAองกับทฤษฎีการรับรูAความสามารถแหEงตน 

(Bandura, 1977) ซ่ึงมีหลักการสำคัญคือ การรับรูAความสามารถของตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมใดๆ จะสEงผล

ตEอการกระทำของบุคคลในการปฏิบัต ิก ิจกรรมนั ้นไดAประความสำเร็จ มากกวEาไมEม ีการรับรู Aว Eาตน 

มีความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมดังกลEาว และสาเหตุที่แรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะสEงผลโดยตรง

ตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7นั้น เนื่องจากการที่นักทEองเที่ยวที่เคยมีประสบการณ7ที่ประทับใจกับ

เหตุการณ7เกี่ยวกับสิ่งแวดลAอม และมีบุคคลที่เปZนตัวอยEางของนักอนุรักษ7สิ่งแวดลAอมเปZนแบบอยEางที่ดี รวมถึง

ไดAรับทราบขAอมูลขEาวสารเกี ่ยวกับการอนุรักษ7สิ ่งแวดลAอมผEานทางสื ่อตEางๆ ยEอมหลEอหลอมจิตใจของ

นักทEองเที่ยวนั้น ใหAรักในธรรมชาติและสิ่งแวดลAอม จึงสEงผลโดยตรงตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7 

ในขณะที่มาเที่ยวที่คำชะโนด ซึ่งสอดคลAองกับ ผลการศึกษารูปแบบความสัมพันธ7เชิงโครงสรAางของการ

ทEองเที่ยวแบบองค7รวม โดย Perechang et al. (2013) (as cited in Tiangkamol, 2016) จากความสัมพันธ7

เชิงสาเหตุระหวEางตัวแปรตEางๆ ที่กลEาวมาแลAวในเบื้องตAน จึงทำใหAปFจจัยดAานจิตวิทยาสEงผลทางอAอมตEอ

พฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7 โดยผEานพฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยว และแรงบันดาลใจในการมีจิต
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สาธารณะเพื่อการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม ซึ่งสอดคลAองกับ Ross (1998) (as cited in Meetavornkul, 2002) 

ซ่ึงกลEาววEาปFจจัยดAานจิตวิทยามีอิทธิพลตEอพฤติกรรมการทEองเท่ียว 

 

สรุป 

 ผลการพัฒนารูปแบบโครงสรAางความสัมพันธ7เชิงสาเหตุระหวEางปFจจัยตEางๆ ที่มีอิทธิพลตEอพฤติกรรม

การทEองเที ่ยวเชิงอนุรักษ7ที ่คำชะโนด พบวEา ปFจจัยที ่มีอิทธิพลตEอพฤติกรรมการทEองเที ่ยวเชิงอนุรักษ7 

ประกอบดAวยปFจจัยดAานจิตวิทยา พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยว และแรงบันดาลใจในการมีจิตอาสาเพื่ออนุรักษ7

สิ่งแวดลAอม โดยปFจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7สูงที่สุด คือ แรงบันดาลใจใน

การมีจิตอาสาเพื่ออนุรักษ7สิ่งแวดลAอม รองลงมาคือ พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยว สEวนปFจจัยดAานจิตวิทยา 

มีอิทธิพลทางอAอมตEอพฤติกรรมการทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ7 โดยผEาน พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยว และแรง

บันดาลใจในการมีจิตอาสาเพ่ืออนุรักษ7ส่ิงแวดลAอม 

 

ขgอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูAวิจัยมีขAอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขQอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7พบวEาแรงบันดาลใจในการมีจิตอาสาเพื ่ออนุรักษ7สิ ่งแวดลAอมและ

พฤติกรรมการตัดสินใจเท่ียวสEงผลทางตรงตEอพฤติกรรมการทEองเท่ียวเชิงอนุรักษ7  

 ดังนั้นหนEวยงานที่เกี่ยวขAองกับการจัดการทEองเที่ยวที่คำชะโนด ควรรEวมมือกันสรAางแรงบันดาลใจใน

การมีจิตอาสาเพื่ออนุรักษ7สิ่งแวดลAอมใหAเกิดขึ้นกับนักทEองเที่ยว โดยจัดโครงการรณรงค7เผยแพรE เหตุการณ7ท่ี

นEาประทับใจเกี่ยวกับการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอม และความสวยงามของสิ่งแวดลAอมเพื่อใหAนักทEองเที่ยวไดAสัมผัส

และเกิดความประทับใจกับเหตุการณ7และสิ่งแวดลAอมดังกลEาว พรAอมทั้งเชิดชูเกียรติ และเผยแพรEประวัติ 

ผลงานของนักอนุรักษ7สิ่งแวดลAอมที่สำคัญใหAเปZนบุคคลตัวอยEาง เพื่อใหAนักทEองเที่ยวไดAรับทราบและเกิดความ

ประทับใจจนยึดถือเปZนบุคคลตAนแบบในการอนุรักษ7สิ ่งแวดลAอม รวมถึงการเผยแพรEขAอมูลขEาวสารตEางๆ 

เกี่ยวกับการอนุรักษ7สิ่งแวดลAอมผEานชEองทางสื่อตEางๆ ใหAนักทEองเที่ยวไดAรับทราบ และควรจัดทำขAอมูลสารเทศ

ตEางๆ ที่สำคัญเกี่ยวกับปFจจัยดAานการทEองเที่ยวที่คำชะโนด ไดAแกE ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งอำนวยความสะดวก 

โครงสรAางพื ้นฐาน ของที ่ระลึก ภาพลักษณ7 ความปลอดภัย รวมถึงแหลEงทEองเที ่ยวที ่ใกลAเคียง เพื ่อใหA

นักทEองเท่ียวท่ีตAองการมาเท่ียวท่ีคำชะโนดไดAมีขAอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจในมาเท่ียว  

 2. ขQอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตYอไป 

 2.1 สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตEอไปควรทำวิจัยในเชิงคุณภาพเพื่อยืนยันความถูกตAองของรูปแบบ

โครงสรAางความสัมพันธ7เชิงสาเหตุระหวEางปFจจัยดAานจิตวิทยา พฤติกรรมการตัดสินใจเที่ยว และแรงบันดาลใจ

ในการมีจิตอาสาเพ่ือการอนุรักษ7ส่ิงแวดลAอมท่ีสEงผลตEอพฤติกรรมการทEองเท่ียวเชิงอนุรักษ7ท่ีคำชะโนด 
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บทคัดยAอ 

 บทวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6 1) เพื่อศึกษาปCจจัยที่มีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

พนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร 2) เพื ่อสรMางรูปแบบและพัฒนาโมเดลปCจจัยเชิงสาเหตุที ่มีอิทธิพลตFอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร 3) เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอMอม

ของปCจจัยที ่สFงผลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร เปVนการวิจัย 

เชิงปริมาณ กลุFมตัวอยFางที่ใชMในงานวิจัย คือ พนักงานที่ทำงานในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 400 คน 

รวบรวมขMอมูลโดยใชMแบบสอบถาม วิเคราะห6ขMอมูลโดยใชMสถิติเชิงพรรณนา คFาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6แบบ

เพียร6สันการวิเคราะห6องค6ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห6โมเดลสมการโครงสรMาง  

 ผลการวิจัยพบวFา 1) ปCจจัยบรรยากาศองค6การ ลักษณะงาน คุณภาพชีวิต ความผูกพันในองค6การ 

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยูFในระดับมาก 2) โมเดลที่พัฒนาขึ้นสอดคลMองกับขMอมูลเชิงประจักษ6 มีคFา

ดัชนีการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโดยมีคFาสถิติไค-สแควร6 (𝜒!) = 322.420, ที่องศาอิสระ (df) = 

285, 𝜒!/𝑑𝑓=1.131, P = 0.063, คFาดัชนีความสอดคลMอง (GFI) = 0.95, คFาดัชนีวัดระดับความสอดคลMองท่ี

ปรับแกMแลMว (AGFI) = 0.92, คFารากท่ีสองของคFาเฉล่ียของสFวนเหลือคลาดเคล่ือนกำลังสองของการประมาณคFา 

(RMSEA) = 0.018, คFาดัชนีคFารากที่สองของคFาเฉลี ่ยกำลังสองของสFวนเหลือ (RMR) = 0.014 3) โมเดล

ประกอบดMวยตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดMแกF ความผูกพันในองค6การ และ

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอMอมตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดMแกF บรรยากาศองค6การ ลักษณะงาน คุณภาพ

ชีวิตการทำงาน ซ่ึงมีผลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานผFานความผูกพันในองค6การ  
 

คำสำคัญ: ปCจจัยเชิงสาเหตุ; ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน; ความผูกพันในองค6การ
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Abstract 

 This research aimed 1) to study factors affecting work efficiency of employees in 

Bangkok area 2) to create and develop a causal factor influencing the work efficiency of 

employees in Bangkok area 3) to study the direct and indirect influences of the factors that 

influence the work efficiency of employees in the Bangkok area. This study is a quantitative 

research. The sample used in this research was 400 employees working in Bangkok by using 

questionnaires as a tool to collect data. Data were analyzed using descriptive statistics. 

Pearson's correlation coefficient analysis, confirmation element analysis and analysis of 

structural equation models. 

 The research results were as follows: 1) organizational climate factors, job 

characteristics factors, quality of work life factors and work efficiency factors are more level 2) 

The model developed was consistent with empirical data. The index for the harmonization of 

the pattern with the chi-square statistic (𝜒!) = 322.420, at the degrees of freedom (df) = 285, 

𝜒!/𝑑𝑓 = 1.131, P = 0.063, Goodness of Fit Index (GFI) = 0.95, Adjusted Goodness of Fit Index 

(AGFI) = 0.92, Root Mean Square Error Approximation (RMSEA) = 0.018, Root Mean Square 

Residual (RMR) = 0.014 3) The model consisted of variables that directly influences work 

efficiency such as organizational engagement factors and variables that indirectly influence 

work efficiency, namely organizational climate factors, Job characteristics, quality of work life 

factors which affects work efficiency through organizational engagement factors.  
 

Keywords: Causal factors; Work Efficiency; Organization Commitment 

 

บทนำ 

 ในการบริหารองค6การใหMประสบความสำเร็จนั้นทรัพยากรมนุษย6มีสFวนสำคัญในการผลักดันองค6การใหM

มีความเจริญกMาวหนMาและประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอยFางยิ่งถMาองค6การสามารถการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของพนักงานในองค6การไดMมากยิ่งขึ้นจะทำใหMองค6การสามารถเจริญเติบโตไดMเปVนอยFางดี ซึ่งการ

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจะเปVนการกระทำของพนักงานที่มีความสามารถและพยายามทุFมเทอยFางเต็ม

ใจในการปฏิบัติงานของตนอยFางถูกตMองรวดเร็วทันเวลามีคุณภาพไดMมาตรฐานตามระเบียบกฎเกณฑ6 ซึ่งจะ

นำไปสูFความมีประสิทธิผลขององค6การ (Sakphaisan, 2013) นอกจากนี้การทำงานที่มีประสิทธิภาพยังตMอง

คำนึงถึงการใชMทรัพยากรไมFวFาจะเปVนคนและอุปกรณ6อยFางเหมาะสม คุMมคFา เพื่อกFอใหMเกิดประโยชน6สูงสุด 

รวมทั้งมีการนำเทคนิคตFางๆ เขMามาใชMเพื่อชFวยลดขั้นตอนการทำงานลงเกิดความสะดวกมากขึ้น ทำใหMงาน

ตFางๆ สามารถเสร็จไดMทันตามเวลาที่กำหนด ซึ่งจะทำใหMผูMบังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจอีกทั้งเกิดการสูญเสีย

ตFอทรัพยากรนMอยท่ีสุด (Boonrit, 2015) 
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จากการศึกษาของ Prakobphol (2019) พบวFาลักษณะงาน บรรยากาศองค6การ มีผลตFอประสิทธิภาพการ

ทำงาน และจากการศึกษาของ Tarichkul, and Phanthai (2017) พบวFาคุณภาพชีวิตของพนักงานมีผลตFอ

ความผูกพันในองค6การ และจากการศึกษาของ Hongkiatkachorn et al. (2019) พบวFาการที่องค6การสFงเสริม

ความผูกพันในองค6การจะทำใหMการทำงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 ดังนั้นในการสFงเสริมหรือพัฒนาใหMพนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้นไดMนั้น ประกอบไป

ดMวยปCจจัยดังน้ี ปCจจัยบรรยากาศองค6การ โดยบรรยากาศองค6การที่ดีจะมีสFวนในการกำหนดเจตคติและ

พฤติกรรมการทำงานของบุคคลซึ่งจะมีผลตFอประสิทธิภาพขององค6การในอนาคต (Muangkrang, 2007) 

นอกจากน้ีปCจจัยคุณลักษณะงานก็สFงผลใหMการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยจะเพิ่มความพึงพอใจใน

งาน ลดอัตราการขาดงานและการลาออกจากงานไดM (Limtrakulthai, and Jesadalak, 2018) อีกทั้งการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานใหMท่ีดีข้ึนไดMก็จะทำใหMพนักงานทำงานไดMอยFางมีประสิทธิภาพเพ่ิม

มากขึ้นไดM (Komolchan, 2012) ทั้งน้ีหากทำใหMพนักงานมีความผูกพันตFอองค6การแลMวจะผลักดันใหMเกิดความ

เต็มใจที่จะพยายามกระทำในสิ่งที่ดีใหMแกFองค6การ และทำงานไดMอยFางมีประสิทธิภาพซึ่งจะนำไปสูFความมี

ประสิทธิผลขององค6การในอนาคต (Noinakorn, 2008) 

 จากการทบทวนเอกสารขMางตMน ทำใหMเห็นวFาการจะเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานน้ัน 

ควรศึกษาวFาปCจจัยบรรยากาศองค6การ ลักษณะงาน คุณภาพชีวิต และความผูกพัน ของพนักงานในเขต

กรุงเทพมหานครอยูFในระดับใด โดยจะนำตัวแปรที่มีผลตFอประสิทธิภาพในการทำงาน ไปพัฒนาเปVนโมเดล

ปCจจัยเชิงสาเหตุ เพื่อศึกษาวFาปCจจัยใดที่เปVนอิทธิพลทางตรงและทางอMอมตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

เพื่อนำขMอมูลที่ไดMไปใชMเปVนแนวทางในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ใหMเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะนำไปสูFความมีประสิทธิผลขององค6การและทำใหMองค6การเจริญเติบโตไดMเปVนอยFางดีในอนาคต 

 

วัตถุประสงคPของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาปCจจัยท่ีมีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อสรMางรูปแบบและพัฒนาโมเดลปCจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร   

 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอMอมของปCจจัยที่สFงผลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

พนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

วิธดีำเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาดMานเน้ือหาเอกสารแนวคิดทฤษฎี  

 การศึกษาปCจจัยเชิงสาเหตุที ่มีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในเขต

กรุงเทพมหานครมีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวขMอง รายละเอียดดังน้ี  

 แนวคิดเกี ่ยวกับบรรยากาศองค6การของ Litwin, and Stringer (1968) (as cited in Amphaya, 

2016) ไดMกลFาวถึงองค6ประกอบของบรรยากาศองค6การ ดังนี้ 1) โครงสรMางองค6การ 2) ความรับผิดชอบ  
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3) การใหMรางวัล 4) ความเส่ียงของงาน 5) ความอบอุFน 6) การสนับสนุนความรFวมมือสนับสนุนจากหัวหนMาและ

ลูกนMอง 7) มาตรฐานงานการปฏิบัติงาน 8) การยอมรับความขัดแยMง 9) ความเปVนหนึ่งเดียวกันตFอองค6กร  

จากแนวคิดของ Hackman, and Oldham (1980) (as cited in Suebsuk, 2005) ไดMกลFางถึงองค6ประกอบ

ของลักษณะงาน ดังน้ี 1) ความหลากหลายของทักษะ 2) ความมีเอกลักษณ6ในงาน 3) ความสำคัญของงาน  

4) ความเอกสิทธิ์ของงาน 5) การไดMรับขMอมูลยMอนกลับจากงาน จากแนวคิดของ Walton (1973) (as cited in 

Piraksa, 2013) กลFาวถึง คุณภาพชีวิตในการทำงาน ดังน้ี 1) ผลตอบแทนท่ียุติธรรมและเพียงพอ 2) สภาพการ

ทำงานที่ปลอดภัยและไมFเปVนอันตรายตFอสุขภาพ 3) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 4) ความกMาวหนMาและ

มั่นคงในงาน 5) ความสัมพันธ6ระหวFางบุคคล 6) ลักษณะการบริหารงาน 7) ภาวะอิสระจากงานหรือความ

สมดุลระหวFางงานกับชีวิตสFวนตัว 8) ความภูมิใจในองค6กรหรือการเกี่ยวขMองสัมพันธ6กับสังคม จากแนวคิด

เก่ียวกับความผูกพันในองค6การของ Steers (1977) (as cited in Piraksa, 2013) ไดMกลFาวถึงองค6ประกอบของ

ความผูกพันในองค6การ ดังน้ี 1) ความเชื่อมั่น การยอมรับเป¡าหมาย และคFานิยมขององค6การ 2) ความเต็มใจท่ี

จะทุFมเทความพยายามเพื่อองค6การ 3) ความปรารถนาอยFางยิ่งที่จะรักษาไวMซึ่งความเปVนสมาชิกในองค6การ 

จากแนวคิดเกี ่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิงาน Peterson, and plowman (1989) (as cited in 

Boonrit, 2015) ไดMกลFาวถึง องค6ประกอบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 1) คุณภาพของงาน 

(Quality) 2) ปริมาณงาน (Quantity) 3) เวลา (Time) 4) คFาใชMจFายในการดำเนินงาน (Costs) 

 จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีขMางตMน และงานวิจัยที่เกี ่ยวขMองของ Srinangyam et al. (2015); 

Prakobphol (2019); Hongkiatkachorn et al. (2019) สามารถสรุปไดMวFา ตัวแปรที ่มีความสัมพันธ6กับ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานประกอบดMวย 4 ตัวแปร คือ 1) บรรยากาศองค6การ 2) ลักษณะ

งาน 3) คุณภาพชีวิตการทำงาน 4) ความผูกพันในองค6การ  

 สามารถนำมาต้ังเปVนสมมติฐานในการวิจัยไดMดังน้ี 

 1) บรรยากาศองค6การมีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางอMอมเปVนบวกโดยสFงผFานความ

ผูกพันในองค6การ 2) ลักษณะงานมีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางอMอมเปVนบวกโดยสFงผFานความ

ผูกพันในองค6การ 3) คุณภาพชีวิตการทำงานมีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางอMอมเปVนบวกโดย

สFงผFานความผูกพันในองค6การ 4) ความผูกพันในองค6การมีอิทธิพลทางตรงเปVนบวกตFอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 

 ข้ันตอนท่ี 2 เคร่ืองมือและวิธีการท่ีใชMในการศึกษา  

 งานวิจัยน้ีเปVนงานวิจัยเชิงปริมาณ เคร่ืองมีอท่ีใชMคือ แบบสอบถาม โดยมีข้ันตอนดังน้ี 1) ศึกษาเอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวขMอง 2) นำขMอมูลที่ไดMจากการศึกษาคMนควMามาใชMในการสรMางแบบสอบถาม  

3) นำแบบสอบถามที่สรMางขึ้นใหMผูMทรงคุณวุฒิทำการประเมินความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 

โดยใชMค Fาด ัชนีความสอดคลMองของขMอคำถามแตFละขMอกับว ัตถุประสงค6 (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) ใชMคFาเฉล่ียรายขMอท่ีมากกวFา 0.5 ข้ึนไป Phasunon (2014) 4) นำแบบสอบถามท่ีผFานการ

ตรวจสอบจากผูMทรงคุณวุฒิที ่ปรับปรุงแกMไข จากนั้นนำไปทดลองใชM (Try out) เพื่อนำมาวิเคราะห6หาคFา

สัมประสิทธิ์แอลฟ¥าของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวFามีคFาความเชื่อมั่นอยูFระหวFาง 
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0.65 - 0.93 ซึ่งมากกวFา 0.6 (Sinlapajaru, 2007) แสดงวFาคำถามมีความสอดคลMองกันดี จึงนำแบบสอบถาม

ท่ีไดMไปเก็บขMอมูล 

 ข้ันตอนท่ี 3 การรวบรวมขMอมูล 

 การรวบรวมขMอมูลทุติยภูมิจากการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวขMอง และเก็บขMอมูล

ปฐมภูมิจากแบบสอบถาม ประชากรที่ใชMในการศึกษาครั้งนี้ คือ พนักงานที่ทำงานในเขตกรุงเทพมหานคร  

จำนวน 5,270,375 คน (National Statistical Office, 2019; Bangkok Economic Fiscal and Investment 

Information Center, 2018) และกลุ FมตัวอยFางจำนวน 400 คน โดยใชMวิธีการคำนวณกลุFมตัวอยFางของ 

Yamane (1973) (as cited in Srisai, 2008) โดยกำหนดความคาดเคลื่อนที่รMอยละ 5 ซึ่งสอดคลMองกับการ

กำหนดขนาดตัวอยFางตามการวิเคราะห6โมเดลสมการโครงสรMางเพื่อประมาณคFาพารามิเตอร6ของ Hair et al. 

(2010) (as cited in Kaiawan, 2013) เสนอใหMใชMจำนวนตัวอยFางขั้นต่ำจำนวน 100 คน ในกรณีที่จำนวนตัว

แปรแฝงนMอยกวFาหรือเทFากับ 5 ตัวแปร และแตFละตัวแปรแฝงมีตัวแปรสังเกตไดMเกิน 3 ขMอ ซึ่งโมเดลการวัดใน

การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรแฝงจำนวน 5 ตัวแปร และแตFละตัวแปรแฝงมีตัวแปรสังเกตไดMเกิน 3 ขMอ ดังนั้นขนาด

ของกลุFมตัวอยFางไมFควรต่ำกวFา 100 ตัวอยFาง นอกจากนี้การกำหนดขนาดตัวอยFางในการศึกษาครั้งนี ้ยัง

สอดคลMองกับการกำหนดขนาดตัวอยFางของ Virahchai (1999) (as cited in Prakobphol, 2019) ที ่ใหM

กำหนดขนาดของกลุFมตัวอยFาง 10 ตัวอยFางตFอ 1 พารามิเตอร6 ซ่ึงในการศึกษาน้ีมีจำนวนพารามิเตอร6ท่ีตMองการ

ประมาณคFา 33 ตัว ขนาดของกลุFมตัวอยFางไมFควรต่ำกวFา 330 ตัวอยFาง และมีวิธีการสุFมตัวอยFางแบบหลาย

ขั้นตอน โดยมีขั้นตอนดังตFอไปนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสุFมตัวอยFางแบบชั้นภูมิ โดยแบFงกรุงเทพมหานครออกเปVน  

3 เขต ไดMแกF เขตเมืองชั้นใน เขตตFอเมือง และเขตชานเมือง ขั้นตอนที่ 2 เปVนการสุFมตัวอยFางแบบกลุFมดMวยวิธี

จับฉลาก โดยผูMศึกษาจะทำการจับฉลากเลือกเขตอยFางละ 2 เขต ที่อยูFในกลุFมเขตเมืองชั้นใน กลุFมเขตตFอเมือง 

และกลุFมเขตชานเมือง โดยจับฉลากเขตที่อยูFในเมืองชั้นในดMานตะวันออกจำนวน 1 เขต เขตเมืองชั้นในดMาน

ตะวันตกจำนวน 1 เขต เขตตFอเมืองดMานตะวันออกจำนวน 1 เขต เขตตFอเมืองดMานตะวันตกจำนวน 1 เขต  

เขตชานเมืองดMานตะวันออกจำนวน 1 เขต เขตชานเมืองดMานตะวันตกจำนวน 1 เขต รวมท้ังหมดจำนวน 6 เขต 

ไดMแกF เขตปทุมวัน เขตธนบุรี เขตลาดพรMาว เขตจอมทอง เขตลาดกระบัง เขตบางบอน ขั้นตอนที่ 3 การสุFม

ตัวอยFางแบบชั้นภูมิตามสัดสFวน นำมาหาสัดสFวนพนักงานที่ทำงานในเขตกรุงเทพมหานครจำนวน 6 เขต  

ตามจำนวนประชากรในแตFละเขตจากจำนวนตัวอยFางทั้งสิ้น 400 คน ขั้นตอนที่ 4 เปVนการสุFมแบบบังเอิญ  

โดยแจกแบบสอบถามตามเขตท่ีไดMกำหนดจำนวนกลุFมตัวอยFางไวM  

 ข้ันตอนท่ี 4 การวิเคราะห6ขMอมูล 

 การวิเคราะห6เพื่อบรรยายลักษณะขMอมูลใชMสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) การบรรยาย

ลักษณะขMอมูลใชMความถี่ และหาคFารMอยละ เพื่ออธิบายปCจจัยประชากรศาสตร6 และใชMคFาเฉลี่ย และสFวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายระดับความคิดเห็นของปCจจัยบรรยากาศองค6การ  ปCจจัยลักษณะงาน ปCจจัย

คุณภาพชีวิตการทำงาน ปCจจัยความผูกพันในองค6การ ปCจจัยประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 การทดสอบสมมติฐาน ใชMสถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistics)  
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 การทดสอบสมมติฐานโมเดลเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อทดสอบวFาโมเดลเสMนทางที่สรMางขึ้นตามทฤษฎีมีความสอดคลMองกับขMอมูลจริง 

เชิงประจักษ6 โดยการตรวจสอบขMอมูลตัวแปรสังเกตไดMมีลักษณะจากแจกแจงแบบโคMงปกติ ตามเกณฑ6ของ

ความเบMและความโดFงที่ยอมรับไดMมีคFาความเบMไมFเกิน 3.00 และ คFาความโดFงไมFเกิน 10.00 (Suksawan, 2013 

as cited in Suwanwat, 2014) และวิเคราะห6ความเหมาะสมที่จะนำไปวิเคราะห6โมเดลสมการโครงสรMางโดย

การวิเคราะห6คFาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6แบบเพียร6สัน (Pearson’s product moment) ระหวFางตัวแปรสังเกต

ไดMจำนวน 29 ตัวแปรท่ีอยูFภายใตMตัวแปรแฝงเดียวกันใหMมีความสัมพันธ6กัน การวิเคราะห6องค6ประกอบเชิงยืนยัน

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรMางใหMมีความเหมาะสมในการเปVนตัวแทนในการวัดโดยผลการทดสอบ

โมเดลการวัดของตัวแปรสังเกตไดMในชุดของตัวแปรแฝงใหMโมเดลมีความสอดคลMองกับขMอมูลเชิงประจักษ6 

 การพิจารณาความสอดคลMองโมเดลความสัมพันธ6เชิงสาเหตุกับขMอมูลเชิงประจักษ6 สามารถพิจารณา

จากประสิทธิภาพของโมเดลสามารถตรวจสอบไดMจากความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) ของ

ตัวแปรสังเกตไดMที่ใชMวัดตัวแปรแฝง โดยความตรง (Validity) พิจารณาจากคFาน้ำหนักองค6ประกอบมาตรฐาน

ของตัวแปรสังเกตไดMของทุกตัวแปรแฝงแตกตFางจากศูนย6อยFางมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงวFาตัวแปรสังเกตไดMทุก

ตัวแปรสามารถสามารถวัดตัวแปรแฝงในโมเดลไดMอยFางมีประสิทธิภาพ (Angsuchote et al. 2014) และ 

ค Fาน ้ำหน ักองค 6ประกอบทุกต ัวแปรส ังเกตได Mม ีค Fามากกว Fา 0.30 ข ึ ้นไป (Byrne, 2010 as cited in 

Prakobphol, 2019) และการวัดความตรงเชิงลูFเขMา (Convergent Validity) ไดMจากคFาความแปรปรวนเฉลี่ยท่ี

สกัดไดM (Average Variancre Extracted: AVE) ควรมีคFามากกวFา 0.5 (Ingard, 2021) นอกจากน้ีการพิจารณา

ประสิทธิภาพของโมเดลสามารถวัดไดMจากความเที่ยง (Reliability) หมายถึงการที่ตัวแปรสังเกตไดMมีความแปร

ผันรFวมกันกับตัวแปรแฝงและความสามารถของตัวแปรสังเกตไดMที่อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝง  

โดยพิจารณาจากคFา Square Multiple Correlation (R2) โดยคFาความแปรปรวนของตัวแปรควรมีคFาเขMาใกลM 

1 (Byrne, 2010 as cited in Prakobphol, 2019) 

 นอกจากนี้การพิจารณาความสอดคลMองโมเดลความสัมพันธ6เชิงสาเหตุกับขMอมูลเชิงประจักษ6 สามารถ

พิจารณาจากคFาดัชนีการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล ไดMแกF คFาสถิติไค-สแควร6 (𝜒!) ไมFมีนัยสำคัญ 

หรือ p > 0.05, คFาไค-สแควร6สัมพัทธ6 (𝜒!/𝑑𝑓) นMอยกวFา 2, คFาดัชนีความสอดคลMอง (Goodness of Fit 

Index: GFI), มากกวFา 0.90 และ คFาดัชนีวัดระดับความสอดคลMองที่ปรับแกMแลMว (Adjusted Goodness of 

Fit Index: AGFI) มากกวFา 0.90, คFารากที่สองของคFาเฉลี ่ยของสFวนเหลือคลาดเคลื่อนกำลังสองของการ

ประมาณคFา (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) นMอยกวFา 0.05, และคFาดัชนีคFาราก 

ท ี ่สองของค Fาเฉล ี ่ยกำล ังสองของส Fวนเหล ือ (Root Mean Square Residual: RMR) น Mอยกว Fา 0.05 

(Angsuchote et al. 2014) โดยงานวิจัยนี้ไดMการรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยสำหรับโครงการวิจัย 

ท่ีทำในมนุษย6 จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแหFง มก. เลขท่ี COE No. COE63/186 
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ผลการวิจัย 

 ผูMวิจัยไดMแบFงการศึกษาออกเปVน 3 สFวน ตามวัตถุประสงค6ของการวิจัยดังน้ี 

 วัตถุประสงคCที่ 1 เพื่อศึกษาปCจจัยที่มีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในเขต

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวFาดังน้ี 

 1.1 การวิเคราะห6ขMอมูลปCจจัยสFวนบุคคล  

 ผลการวิเคราะห6ปCจจัยประชากรศาสตร6จำนวน 400 คน พบวFากลุFมตัวอยFางสFวนใหญFเปVนเพศหญิง 

อายุ 20 – 29 ป¬ รMอยละ 59 มีสถานภาพโสดรMอยละ 62 รายไดMอยูFระหวFาง 15,001 –30,000 บาทรMอยละ 51 

มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือน 4 คนรMอยละ 25 สFวนใหญFไมFมีบุตรรMอยละ63 และมีผูMพึ่งพิงในครัวเรือนที่มีอายุ 

60 ป¬ขึ้นไปครัวเรือนละ 1-2 คนรMอยละ 26 ระดับการศึกษาปริญญาตรีรMอยละ 52 แผนกงานสFวนใหญFเปVนการ

ขาย/ใหMบริการลูกคMารMอยละ 21 อายุการทำงาน 1-5 ป¬รMอยละ 48 ลักษณะการจMางงานเปVนลูกจMางประจำรMอย

ละ 74 ลักษณะองค6การสFวนใหญFทำงานอยูFในองค6การเอกชนรMอยละ 76 จำนวนวันที่ทำงาน 5-6 วันตFอสัปดาห6

รMอยละ 97 จำนวนชั่วโมงการทำงาน 6-8 ชั่วโมงตFอวันรMอยละ 65 จำนวนชั่วโมงพักผFอนระหวFางวันทำงาน

จำนวน 1 ช่ัวโมงตFอวันรMอยละ 80   

 1.2 การศึกษาปCจจัยท่ีมีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร  

 การศึกษาปCจจัยที่มีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ผูMวิจัยไดMทำการวิเคราะห6คFาสถิติพื้นฐาน 

เพื่อใหMทราบระดับความคิดเห็นของปCจจัยดMานตFางๆ และลักษณะการแจกแจงขMอมูลของตัวแปร มีผลการวิจัย

ดังนี้ ตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตไดMทุกตัวมีระดับความคิดเห็นอยูFในระดับมาก ไดMแกF ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน (EFF) มีคFาเฉลี่ยมากที่สุด (Mean = 4.05 S.D. = 0.53) รองลงมาคือบรรยากาศองค6การ (OC) 

(Mean = 4.01) ความผูกพันในองค6การ (COM) (Mean = 3.98) ลักษณะงาน (JC) (Mean = 3.98) คุณภาพ

ชีวิตการทำงาน (QL) (Mean = 3.86) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาการกระจายของขMอมูลแบบโคMงปกติ (Normal 

Distribution) ของตัวแปรสังเกตไดMจากคFาความเบMและความโดFงพบวFา คFาความเบMมีคFาอยูFระหวFาง -0.33 ถึง -

0.91 และคFาความโดFงมีคFาอยูFระหวFาง -0.11 ถึง 1.40 แสดงวFาตัวแปรสังเกตไดMมีลักษณะการแจกแจงขMอมูล

แบบปกติ ซึ่งเปVนไปตามเกณฑ6ของความเบMและความโดFงที่ยอมรับไดMใตMโคMงปกติมีคFาความเบMไมFเกิน 3.00 และ 

คFาความโดFงไมFเกิน 10.00 แสดงวFาขMอมูลของตัวแปรสังเกตไดMทุกตัวมีลักษณะการแจกแจงแบบโคMงปกติ 

สามารถนำขMอมูลท่ีไดMไปใชMในวิเคราะห6ข้ันตอนตFอไป 

 วัตถุประสงคCที่ 2 เพื่อสรMางรูปแบบและพัฒนาโมเดลปCจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวFา 

 2.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของขMอมูลเพื่อตรวจสอบความสัมพันธ6ระหวFางตัวแปรสังเกตไดM

ภายใตMตัวแปรแฝงเดียวกัน 

 ผลการวิเคราะห6ความสัมพันธ6ระหวFางตัวแปรสังเกตไดMที่อยูFภายใตMตัวแปรแฝงเดียวกัน โดยหาคFา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6แบบเพียร6สัน (Pearson’s product moment: r) พบวFา ตัวแปรสังเกตไดMจำนวน 29 

ตัวแปร มีคFาความสัมพันธ6ระหวFางตัวแปรในเชิงบวก โดยมีขนาดความสัมพันธ6 (r) ตั้งแตF 0.240 ถึง 0.731 และ

เมื่อพิจารณาคFาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6ระหวFางตัวแปรสังเกตไดMที่อยูFภายใตMตัวแปรแฝงเดียวกัน พบวFา ตัวแปร
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สังเกตไดMภายใตMตัวแปรแฝงเดียวกันมีความสัมพันธ6กันอยFางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกคูF จึงมีความ

เหมาะสมท่ีจะนำไปวิเคราะห6โมเดลสมการโครงสรMาง 

 2.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของขMอมูลเพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ6ระหวFางตัวแปรแฝง  

 การวิเคราะห6ความสัมพันธ6ระหวFางตัวแปรแฝง เพื่อตรวจสอบปCญหาความสัมพันธ6ระหวFางตัวแปร

ระหวFางตัวแปรแฝง (Multicollinearity) โดยหาคFาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6แบบเพียร6สัน (Pearson’s product 

moment) ระหวFางตัวแปรแฝงจำนวน 5 ตัวแปร ไดMแกF ตัวแปรบรรยากาศองค6การ ลักษณะงาน คุณภาพชีวิต

การทำงาน ความผูกพันในองค6การ และประสิทธิภาพในการทำงาน พบวFาความสัมพันธ6ระหวFางตัวแปรแฝงทุก

ตัวในโมเดลมีขนาดความสัมพันธ6ต้ังแตF 0.715 ถึง 0.785 ซ่ึงมีความสัมพันธ6กันไมFเกิน 0.8 แสดงวFาไมFเกิดปCญหา

ความสัมพันธ6ระหวFางตัวแปรอิสระ (Multicollinearity) (Hair et al. 1995 as cited in Kitiyanan, 2009)  

ดังนั ้นตัวแปรแฝงจึงมีความเหมาะสมที ่จะนำไปวิเคราะห6โมเดลสมการโครงสรMาง โดยตัวแปรแฝงมี

ความสัมพันธ6กันในทิศทางบวก  

 2.3 การวิเคราะห6องค6ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรMาง  

 การวิเคราะห6องค6ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรMางมีความเหมาะสม 

ในการเปVนตัวแทนในการวัด โดยผลการทดสอบโมเดลการวัดของตัวแปรสังเกตไดM ในชุดของตัวแปรแฝง

ภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน พบวFา โมเดลการวัดบรรยากาศองค6การ โมเดลการวัดลักษณะงาน โมเดลการ

วัดคุณภาพชีวิตการทำงาน โมเดลการวัดความผูกพันในองค6การ โมเดลการวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

มีความสอดคลMองกับขMอมูลเชิงประจักษ6ทุกโมเดล  ดังนั้นตัวแปรตัวแปรสังเกตไดMในชุดของตัวแปรแฝงภายนอก

และตัวแปรแฝงภายในจึงมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปวิเคราะห6โมเดลสมการโครงสรMาง 

 2.4 การวิเคราะห6ความสอดคลMองโมเดลความสัมพันธ6เชิงสาเหตุโดยการพิจารณาประสิทธิภาพของ

โมเดล 

 การวิเคราะห6ความสอดคลMองโมเดลความสัมพันธ6เชิงสาเหตุกับขMอมูลเชิงประจักษ6 สามารถพิจารณา

จากประสิทธิภาพของโมเดล โดยตรวจสอบไดMจากความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) ของตัว

แปรสังเกตไดMที่ใชMวัดตัวแปรแฝงภายนอก โดยความตรง (Validity) พิจารณาจากคFาน้ำหนักองค6ประกอบ

มาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดMของทุกตัวแปรแฝงแตกตFางจากศูนย6อยFางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

แสดงวFาตัวแปรสังเกตไดMทุกตัวแปร สามารถวัดตัวแปรแฝงในโมเดลไดMอยFางมีประสิทธิภาพ และคFาน้ำหนัก

องค6ประกอบทุกตัวแปรสังเกตไดMมีคFามากกวFา 0.30 ขึ้นไป ซึ่งคFาน้ำหนักองค6ประกอบของตัวแปรสังเกตไดMของ

ทุกตัวแปรแฝงแตกตFางจากศูนย6อยFางมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.01 และมีคFาเปVนบวกทั้งหมดมีขนาดตั้งแตF 0.66  

ถึง 0.84 แสดงถึงความสัมพันธ6ของตัวแปรในทิศทางเดียวกันและตัวแปรสังเกตไดMทุกตัวแปรสามารถวัดตัวแปร

แฝงในโมเดลไดMอยFางมีประสิทธิภภาพ นอกการพิจารณาประสิทธิภาพของโมเดลสามารถวัดไดMจากความตรง

เชิงลู FเขMา (Convergent Validity) จากคFาความแปรปรวนเฉลี่ยที ่สกัดไดM (Average Variance Extracted: 

AVE) ควรมีคFามากกวFา 0.5 ซึ่งพบวFา คFา AVE ของทุกตัวแปรแฝงมีคFาอยูFระหวFาง 0.5411 – 0.7197 อีกท้ัง

สามารถวัดไดMจากความเที่ยง (Reliability) หมายถึง การท่ีตัวแปรสังเกตไดMมีความแปรผันรFวมกันกับตัวแปร

แฝง และความสามารถของตัวแปรสังเกตไดMที่อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝง โดยพิจารณาจากคFา
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สัมประสิทธิ์การพยากรณ6 (Square Multiple Correlation: R2) โดยคFาความแปรปรวนของตัวแปรควรมีคFา

เขMาใกลM 1 ซ่ึงพบวFาคFา R2  ของตัวแปรสังเกตไดMของตัวแปรแฝงทุกตัวมีคFาอยูFระหวFาง 0.43 – 0.70  

 ผลวิจัยพบวFาโมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร

ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลMองกับขMอมูลเชิงประจักษ6 โดยมีคFาดัชนีการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโดย

มีคFาสถิติไค-สแควร6 (𝜒!) = 322.420, ที่องศาอิสระ(df) = 285, P = 0.063, 𝜒!/𝑑𝑓=1.131, คFาดัชนีความ

สอดคลMอง (GFI) = 0.95, คFาดัชนีวัดระดับความสอดคลMองที่ปรับแกMแลMว (AGFI) = 0.92, คFารากที่สองของ

คFาเฉล่ียของสFวนเหลือคลาดเคล่ือนกำลังสองของการประมาณคFา (RMSEA) = 0.018, คFาดัชนีคFารากท่ีสองของ

คFาเฉล่ียกำลังสองของสFวนเหลือ (RMR) = 0.014 แสดงดังภาพท่ี 1 

 2.5) การวิเคราะห6เสMนทางอิทธิพลระหวFางตัวแปรโมเดลความสัมพันธ6เชิงสาเหตุ 
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 วัตถุประสงคCท่ี 3 เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอMอมของปCจจัยที่สFงผลตFอประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวFา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตFอความ

ผูกพันในองค6การ ไดMแกF ตัวแปรบรรยากาศองค6การ (OC) ลักษณะงาน (JC) และคุณภาพชีวิตการทำงาน (QL) 

ซ่ึงสามารถรFวมกันทำนายความผูกพันในองค6การ (COM) ไดMรMอยละ 93.3 และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงเชิง

บวกตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดMแกF ปCจจัยความผูกพันในองค6การ (COM) สFวนตัวแปรที่มีอิทธิพล

ทางอMอมเชิงบวกตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดMแกF ปCจจัยบรรยากาศองค6การ (OC) ปCจจัยลักษณะงาน 

(JC) ปCจจัยคุณภาพชีวิตการทำงาน (QL) ซึ่งมีผลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (EFF) ผFานปCจจัยความ

ผูกพันในองค6การ (COM) โดยสามารถรFวมกันทำนายตัวแปรประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (EFF) ไดMรMอยละ 

89.7 รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงคFาพารามิเตอร6ของสัมประสิทธิ ์อิทธิพลทางตรง (Direct Effect: DE) อิทธิพลทางอMอม 

(Indirect Effect: IE) และอิทธิพลโดยรวม (Total Effect: TE)  

ตัวแปรผล ความผูกพันในองค/การ (COM) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (EFF) 

ตัวแปรเหต ุ โดยรวม (TE) ทางตรง (DE) ทางอ:อม (IE) โดยรวม (TE) ทางตรง (DE) ทางอ:อม (IE) 

บรรยากาศ

องคOการ (OC) 
0.22* 0.22* - 0.21* - 0.21* 

ลักษณะงาน (JC) 

 
0.60** 0.60** - 0.57** - 0.57** 

คุณภาพชีวิตการ

ทำงาน (QL) 
0.19* 0.19* - 0.18* - 0.18* 

ความผูกพันใน

องคOการ (COM) 
- - - 0.95** 0.95** - 

R2 93.3 89.7 

คmาสถิต ิ

𝜒!= 322.420, df = 285, P = 0.063, 𝜒!/𝑑𝑓=1.131, GFI = 0.95, AGFI = 0.92, RMSEA = 0.018, RMR = 0.014 

หมายเหตุ: 1) * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

     2) R2 = คFาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ6 (Square Multiple Correlation) 
  
 จากตารางท่ี 1 สามารถเขียนเปVนตัวแบบเชิงโครงสรMางไดM คือ 

 1) ความผูกพันในองค6การ (COM) =  (0.22) (บรรยากาศองค6การ: OC) + (0.60)  

      (ลักษณะงาน: JC)  

                    + (0.19) (คุณภาพชีวิตการทำงาน:QL)       

 2) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (EFF) =  (0.21) (บรรยากาศองค6การ: OC) + (0.57) (ลักษณะงาน: 

      JC) + (0.18) (คุณภาพชีวิตการทำงาน: QL) + (0.95) 

      (ความผูกพันในองค6การ: COM)  
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องคPความรู]ใหมA  

 สามารถสรุปองค6ความรูMใหมFไดMตามสมมติฐานดังน้ี  

 จากสมมติฐานที่ 1 พบวFา บรรยากาศองค6การ (OC) มีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (EFF) 

ทางอMอมโดยสFงผFานความผูกพันในองค6การ (COM) ในทิศทางบวก โดยมีคFาอิทธิพลทางอMอมเทFากับ 0.21 และ

มีคFาอิทธิพลรวมเทFากับ 0.21 แสดงวFา หากพนักงานมีบรรยากาศองค6การที่ดี จะสFงผลใหMพนักงานรูMสึกผูกพัน

ตFอองค6การซ่ึงจะสFงผลใหMพนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 

 จากสมมติฐานท่ี 2 พบวFา ลักษณะงาน (JC) มีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (EFF) ทางอMอม

โดยสFงผFานความผูกพันในองค6การ (COM) ในทิศทางบวก โดยมีคFาอิทธิพลทางอMอมเทFากับ 0.57 และมีคFา

อิทธิพลรวมเทFากับ 0.57 แสดงวFา หากพนักงานสามารถทำงานไดMตามลักษณะงานที่ตนตMองการ จะสFงผลใหM

พนักงานรูMสึกผูกพันตFอองค6การซ่ึงทำใหMพนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 

 จากสมมติฐานที่ 3 พบวFา คุณภาพชีวิตการทำงาน (QL) มีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

(EFF) ทางอMอมโดยสFงผFานความผูกพันในองค6การ (COM) ในทิศทางบวก โดยมีคFาอิทธิพลทางอMอมเทFากับ 0.18 

และมีคFาอิทธิพลรวมเทFากับ 0.18 แสดงวFา หากพนักงานไดMรับคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีในทุกๆดMาน จะ

สFงผลใหMพนักงานรูMสึกผูกพันตFอองค6การซ่ึงทำใหMพนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 

 สมมติฐานที่ 4 ความผูกพันในองค6การ (COM) มีอิทธิพลทางตรงเปVนบวกตFอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน (EFF) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวFา ความผูกพันในองค6การ (COM) มีอิทธิพลทางตรงตFอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (EFF) ในทิศทางบวก โดยมีคFาอิทธิพลทางตรงเทFากับ 0.95 และมีคFาอิทธิพลรวม

เทFากับ 0.95 แสดงวFา หากพนักงานมีความรูMสึกผูกพันตFอองค6การ โดยรูMสึกเชื่อมั่นตFอองค6การที่ทำงาน และทำ

ใหMพนักงานมีความเต็มใจที่จะทุFมเท พยายามอยFางเต็มที่เพื่อประโยชน6ขององค6การ และปรารถนาที่จะยังคง

ความเปVนพนักงานในองค6การ จะสFงผลใหMพนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ีต้ังไวMไดMดังน้ี 

 ปCจจัยบรรยากาศองค6การมีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางอMอมโดยสFงผFานความผูกพันใน

องค6การในทิศทางบวก ทั้งนี้เปVนเพราะความผูกพันตFอองค6การเปVนปCจจัยที่มีความสำคัญในการผลักดันใหM

พนักงานมีความเต็มใจที่จะพยายามกระทำในสิ่งที่ดีใหMกับองค6การ เพื่อทำงานอยFางมีประสิทธิภาพและนำไปสูF

ความมีประสิทธิผลขององค6การ ซึ่งเปVนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวM สอดคลMองกับแนวความคิดของ สเตียร6และ

พอร6ทเตอร6 (Steers and Porter, 1979 as cited in Muangkrang, 2007) กลFาววFา บรรยากาศในองค6การจะ

มีสFวนในการกำหนดเจตคติและพฤติกรรมการทำงานของบุคคล ซึ่งจะมีผลตFอประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ขององค6การ  

 ปCจจัยลักษณะงานมีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางอMอมโดยสFงผFานความผูกพันในองค6การ

ในทิศทางบวก ท้ังน้ีเปVนเพราะลักษณะงานท่ีดีจะทำใหMบุคลากรมีแรงจูงใจ อยากทำงานเพ่ือเพ่ิมคFาใหMกับตนเอง

ซึ่งเปVนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวM สอดคลMองกับแนวความคิดของ Hackman, and Oldham (1975) as cited 
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in Limtrakulthai, and Jesadalak (2018) กลFาววFา คุณลักษณะงานที่มีความหลากหลายของทักษะการ

ปฏิบัติงาน การไดMรับผิดชอบงานทั้งหมด ความสำคัญของงาน ความเปVนอิสระของงาน และการรับรูMผลลัพธ6

จากการปฏิบัติงาน จะสFงผลใหMแรงจูงใจภายในงานสูงขึ้น มีผลใหMการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ความ

พึงพอใจในงานสูงข้ึน และอัตราการขาดงาน และการลาออกจากงานลดลง  

 ปCจจัยคุณภาพชีวิตการทำงานมีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางอMอมโดยสFงผFานความ

ผูกพันในองค6การในทิศทางบวก  ทั้งนี้เปVนเพราะถMาพนักงานในองค6การมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีขึ้นจะ

ทำใหMพนักงานทำงานไดMอยFางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งเปVนไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไวM สอดคลMองกับ

แนวความคิดของ Komolchan (2012) ไดMใหMความคิดเห็นวFา คุณภาพชีวิตในการทำงานมีความสัมพันธ6กับ

ประสิทธิภาพในการทำงาน  

 ปCจจัยความผูกพันในองค6การมีอิทธิพลทางตรงตFอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในทิศทางบวก ทั้งนี้เปVน

เพราะความผูกพันตFอองค6การเปรียบเสมือนสิ่งกระตุMนใหMบุคคลปฏิบัติงานอยFางเต็มกำลังความสามารถ 

เสียสละและอุทิศตนเพื่อผลประโยชน6ตFอองค6การ และมีความซื่อสัตย6จงรักภักดี อันจะนำไปสูFความสำเร็จของ

องค6การในทMายที่สุด ซึ่งเปVนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวM สอดคลMองกับแนวความคิดของ Chatchawan (2006) 

กลFาวถึงความสำคัญของความผูกพันในองค6การไวMวFา ความผูกพันตFอองค6การมีความสำคัญอยFางมากตFอความ

อยูFรอดและความมีประสิทธิผลขององค6การและยังเปVนตัวทำนายการลาออกไดMดีกวFาความพึงพอใจในงาน 

 

สรุป 

 จากงานวิจัยพบวFา ปCจจัยบรรยากาศองค6การ ลักษณะงาน คุณภาพชีวิต ความผูกพันในองค6การ และ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยูFในระดับมาก นอกจากนี้โมเดลที่พัฒนาขึ้นสอดคลMองกับขMอมูลเชิงประจักษ6 

โดยโมเดลประกอบดMวยตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดMแกF ความผูกพันใน

องค6การ และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอMอมตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดMแกF บรรยากาศองค6การ ลักษณะ

งาน คุณภาพชีวิตการทำงาน ซึ่งมีผลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานผFานความผูกพันในองค6การ และการท่ี

องค6การจะสามารถทำใหMพนักงานมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้นไดMนั้น องค6การควรปรับปรุงลักษณะงาน

ใหMตรงตามความตMองการของพนักงาน นอกจากนี้องค6การควรเพิ่มบรรยากาศในการทำงานใหMดีขึ้น และเพ่ิม

คุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานในทุกดMาน จะสFงผลใหMพนักงานรูMสึกผูกพันในองค6การมากขึ้น ซึ่งจะใหM

พนักงานทำงานไดMอยFางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  

 

ข]อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูMวิจัยมีขMอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขQอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค6ที่ 1 พบวFา ปCจจัยดMานคุณภาพชีวิตการทำงานดMานความกMาวหนMาและ

มั่นคงในงาน อยูFในระดับต่ำกวFาดMานอื่นๆ ดังนั้น องค6การควรมีเกณฑ6มาตรฐานในการพิจารณาเลื่อนตำแหนFง
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งานที่มีความยุติธรรมและชัดเจน สนับสนุนบุคลากรใหMมีกMาวหนMาในตำแหนFงงานโดยการกำหนดเสMนทาง

ความกMาวหนMาในอาชีพเพ่ือทำใหMบุคลากรมีความรูMสึกม่ันคงในตำแหนFงงาน 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค6ที่ 2 และวัตถุประสงค6ที่ 3 พบวFา ปCจจัยที่มีอิทธิพลตFอประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน มีจำนวน 3 ดMาน ไดMแกF ปCจจัยบรรยากาศองค6การ ปCจจัยลักษณะงาน ปCจจัยคุณภาพชีวิตการ

ทำงาน ซึ่งมีอิทธิพลทางอMอมโดยสFงผFานความผูกพันในองค6การ ดังนั้น องค6การควรใหMความสำคัญกับการ

สFงเสริม 3 ดMานนี้ โดย 1) ในดMานปCจจัยบรรยากาศองค6การ องค6การควรสFงเสริมใหMพนักงานมีบรรยากาศ

องค6การที่ดี โดยใหMองค6การมีโครงสรMางการทำงานที่ชัดเจน พนักงานสามารถมีอิสระและตัดสินใจตFองานท่ี

รับผิดชอบไดMอยFางเต็มที่ องค6การสFงเสริมการใหMรางวัลแกFพนักงานที่ปฏิบัติงานดี องค6การเป¯ดโอกาสใหM

พนักงานสรMางสรรค6สิ่งใหมFๆไดM ความสัมพันธ6ระหวFางพนักงานและหัวหนMางานเปVนไปดMวยความอบอุFน และเม่ือ

เกิดปCญหาไดMรับการสนับสนุนจากเพื่อนรFวมงานและหัวหนMางานเปVนอยFางดี 2) ในดMานปCจจัยลักษณะงาน 

องค6การควรออบแบบลักษณะงานใหMตรงกับความตMองการและความพึงพอใจของพนักงาน โดยใหMมีการทำงาน

ที่ใชMความหลากหลายของทักษะ ไดMรับผิดชอบงานทั้งหมด รูMสึกวFางานที่ไดMรับมีความสำคัญ มีความอิสระของ

งาน และไดMรับขMอมูลยMอนกลับจากผูMรFวมงานและผูMบังคับบัญชา 3) ปCจจัยคุณภาพชีวิตการทำงานองค6การควร

สFงเสริมใหMพนักงานไดMรับคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีในทุกๆดMาน ไมFวFาจะเปVนการใหMคFาตอบแทนท่ีเพียงพอ

และยุติธรรม สถานที่ทำงานมีสภาพการทำงานที่มีความปลอดภัย มีการสFงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรใหMไดMรับการอบรมและศึกษาตFอ การทำใหMพนักงานรูMสึกมีวFาการทำงานในองค6การมีความกMาวหนMาและ

มั่นคง  การทำงานมีความสัมพันธ6ระหวFางเพื่อนรFวมงานและหัวหนMางานที่ดี  มีการสFงเสริมใหMมีทำงานไดMอยFาง

เปVนอิสระ  สFงเสริมใหMมีความสมดุลระหวFางเวลาท่ีใชMในการทำงานและชีวิตสFวนตัวใหMมีความเหมาะสม ซ่ึงการท่ี

องค6การสFงเสริมบรรยากาศองค6การ ลักษณะงานที่ดี และเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีใหMพนักงานจะสFงผลใหMพนักงาน

รูMสึกผูกพันตFอองค6การจะทำใหMพนักงานมีความเต็มใจที่จะทุFมเท พยายามอยFางเต็มที่เพื่อประโยชน6ขององค6การ  

และปรารถนาที่จะยังคงความเปVนพนักงานในองค6การ จะสFงผลใหMพนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

สูงข้ึน 

 2. ขQอเสนอแนะในงานวิจัยคร้ังตVอไป 

 2.1 ควรทำการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทำงานระหวFางองค6การเอกชนและองค6การรัฐบาล 

วFามีปCจจัยท่ีสFงผลตFอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเหมือนหรือแตกตFางกันหรือไมFอยFางไร  

 2.1 การศึกษาวิจัยครั้งตFอไปควรมีเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขMอมูลแบบอื่น ๆ เชFน การภาษณ6

เชิงลึก เพื่อนำขMอมูลที่ไดMจากการสัมภาษณ6ไปใชMประกอบผลการวิจัยไดMอยFางครอบคลุมและกวMางขวางมาก

ย่ิงข้ึน 
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บทคัดยAอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7 1) เพื่อศึกษาปCญหาและอุปสรรคการไกลIเกลี่ยโดยผูNประนีประนอมใน

ศาลยุติธรรม 2) เพื่อศึกษาแนวคิดผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพขององค7กรเอกชน JAMS ของมลรัฐแคลิฟอร7เนีย 3) เพ่ือ

พัฒนาการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทของศาลยุติธรรมใหNมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยเป]นการวิจัยเชิงคุณภาพ

ประกอบดNวยการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ7ผูNทรงคุณ 20 คน ดNานการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทโดยกลุIม

ตัวอยIางประกอบดNวย ขNาราชการผูNพิพากษาในศาลยุติธรรมระดับสูงทั้งผูNบริหารที่มีอำนาจในการกำหนด

นโยบาย ผูNประนีประนอม ทนายความอาวุโสผูNมีประสบการณ7เกินกวIา 20 ปa นักวิชาการและอาจารย7อาวุโส  

แพทย7และนักธุรกิจในบริษัทมหาชนจำกัด 

 ผลการวิจัยพบวIา 1) ผูNประนีประนอมในศาลยุติธรรมที่ศาลแตIงตั้งใหNแกIคูIพิพาทยังมีขNอจำกัดอยูIมาก 

ในการไกลIเกลี่ยคดีที่มีทุนทรัพย7พิพาทจำนวนสูงๆ ซึ่งมักเป]นคดีที่มีความสลับซับซNอนดNานกฎหมาย เนื่องจาก

ขาดการพัฒนาความรูNในสาขาตIางๆ  อีกทั้งการเป]นเพียงบุคคลภายนอกที่อาสาเสียสละเวลาเขNามาทำหนNาท่ี

ไกลIเกลี่ย มิใชI ผูNที่ยึดการทำหนNาที่ไกลIเกลี่ยเป]นอาชีพที่ตNองมีความรูN ความรับผิดชอบและความทุIมเทในการ

ปฏิบัติหนNาท่ี จึงไมIเอ้ือตIอการปฏิบัติงาน 2) JAMS เป]นบริษัทเอกชนท่ีใหญIท่ีสุดในโลกท่ีใหNบริการการไกลIเกล่ีย

ระงับขNอพิพาทในประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ีใหNบริการระงับขNอพิพาทประมาณ 12,000 เรื่องตIอปa (ขNอมูลปa  

พ.ศ.2557) โดยรNอยละ 70 เป]นขNอพิพาททางแพIง, พาณิชย7 และทรัพย7สินทางปCญญา โดยองค7กรมีจุดเดIนดNาน

บุคลากรที่มีผูNไกลIเกลี่ยอาวุโสและประสบการณ7 ทั้งดNานความรูNและความชำนาญการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาท 

ตลอดจนมีกฎเกณฑ7และกระบวนการเป]นระบบ รวมทั้งมีหนIวยฝmกฝนและพัฒนา ผูNไกลIเกลี่ยเรียกวIา JAMS 

Training & Development Department กIอใหNองค7กรเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูNที่ไมIหยุดนิ่ง 3) ควรจัดใหNมีผูN

ไกลIเกลี่ยวิชาชีพ(Professional Mediator)ขึ้นในศาลยุติธรรม ในการพัฒนาการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทใหN 

มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเพ่ือเป]นทางเลือกอีกชIองทางหน่ึงใหNแกIคูIพิพาทไปกับผูNประนีประนอมเพ่ือเป]นการปฏิรูป
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การไกลIเกลี่ย โดยจะตNองมีหนIวยงานหรือองค7กรควบคุมวิชาชีพ เรียกวIา Association of Thai Professional 

Mediator- A.T.P.M.ทำหนNาท่ีวางกฎเกณฑ7และกระบวนการใหNเป]นระบบ ใหNมีมาตรฐานวิชาชีพทั้งดNาน

จริยธรรมและสมรรถนะของผูNไกลIเกล่ียวิชาชีพ รวมท้ังติดตามประเมินผล 
 

คำสำคัญ: ผูNไกลIเกล่ีย; ผูNประนีประนอม; วิชาชีพ 

 

Abstract 

 The research article consisted of the following objectives:  1)  to study problems and 

obstacles of mediation by the conciliators at the Court of Justice; 2)  to study concepts of 

professional mediators of the private company called JAMS in California, the United States; 

and 3)  to develop the dispute mediation of the Court of Justice to be more effective.  The 

study applied a qualitative research by way of documentary research and in-depth interviews 

with experts on dispute mediation. A sample group consisted of judges at the Court of Justice, 

administrators who had authorities to formulate policies, government employees who had 

served more than 20 years at the Court of Justice, high- ranking administrators at the Court of 

Justice, conciliators, senior lawyers who had more than 20 years of experience, scholars, senior 

lecturers, doctors, and businessmen in a public limited company.  

 From the study, it is found as follows: 1)  The conciliators at the Court of Justice that 

are appointed by the Court for the disputing parties still have many limitations in mediating 

cases with high monetary claims which are usually complicated cases in both legal and 

technical aspects.  This is due to the lack of development of knowledge in various fields and 

the conciliators are just outsourced personnel who volunteer to work, still their career is not 

a mediator where it requires full responsibility and dedication to performing the duties; 

therefore, the work does not contribute to the performance and development of their 

potential.  2)  JAMS, founded in year B. E.  2522, one of the greatest private companies in the 

world that have provided dispute mediation services approximately 12,000 cases per year (as 

of B. E.  2557) , in which 70 %  of them are civil dispute, commercial dispute, and intellectual 

property dispute.  The strength of the company is personnel where there are mediators who 

are senior with experience in both knowledge and a wide range of expertise to respond to the 

needs of the disputing parties. There are also rules and processes that are systematic, as well 

as having a training and development department for mediators called “ JAMS Training & 

Development Department”  which creates a culture of lifelong learning.  3)  There should be 

an arrangement of professional mediators at the Court of Justice which is the development 
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of dispute mediation to be more effective and be an alternative channel for the disputing 

parties other than the service of a conciliator.  In this regard, there must be an establishment 

of the Association of Thai Professional Mediator ( ATPM)  to set up rules and the mediation 

processes to be more systematic with more professional standards whether in ethics or the 

competencies of professional mediators as well as monitoring and evaluating the 

performance. 
 

Keywords: Mediator; Conciliator; Profession 

 

บทนำ 

 ปCจจุบันการไกลIเกลี่ย ถือเป]นการระงับขNอพิพาททางเลือกที่ไดNรับความนิยมจำนวนมากจากประชาชน

ผู NมีขNอพิพาทเนื ่องดNวยเพราะนอกจากจะมีความประหยัดทางดNานคIาใชNจIายและเวลาแลNวยังชIวยรักษา  

ความสัมพันธภาพที่ดีระหวIางคูIกรณีอีกดNวย จึงทำใหNนานาประเทศตIางใหNความสำคัญ มีการนำการไกลIเกลี่ยมา

ใชNในการระงับขNอพิพาทอยIางแพรIหลาย จนทำใหNศาสตร7แหIงการไกลIเกลี่ยพัฒนากNาวหนNาไปกวIาเดิมมาก  

ศาลยุติธรรมอันเป]นหนึ่งในสามอำนาจอธิปไตย ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีบทบาทและภารกิจหลักในการ

พิจารณาพิพากษาคดี การไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาท และการคุNมครองสิทธิเสรีภาพ ทั้งนี้ ศาลยุติธรรมไดNนำการ

ไกลIเกลี่ยมาใชNทั้งในคดีแพIงโดยมีผูNทำหนNาทีไกลIเกลี่ยเรียกวIา “ผูNประนีประนอม” (Chantara-Opakorn, 

2015) 

 สำนักงานศาลยุติธรรมซึ่งเป]นหนIวยงานทางธุรการทำหนNาที่สนับสนุนภารกิจของศาลยุติธรรมไดN

เล็งเห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับวิธีการไกลเกลี่ยขNอพิพาทในฐานะที่เป]นเครื่องมือในการเสริมสรNางประสิทธิภาพ

การอำนวยความยุติธรรมใหNแกIผูNมีคดีและประชาชนทั่วไป จึงมีนโยบายใหNศาลยุติธรรมนำระบบการไกลIเกล่ีย

ขNอพิพาท มาใชNควบคูIกับการพิจารณาคดีของศาล มีการออกระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมวIาดNวย

การไกลIเกล่ียขNอพิพาท ต้ังแตIปa พ.ศ.2544 (Alternative Dispute Resolution Office, 2013)  

 ตามรายงานของศาลยุติธรรมวIาดNวยสถิติคดีไกลIเกลี่ยขNอพิพาทปaงบประมาณ พ. ศ. 2562 ในไตรมาส

ที่ 1 ระหวIางเดือนตุลาคมถึงธันวาคม 2561 ปรากฏวIามีคดีแพIง (ไมIรวมคดีผูNบริโภค) เขNาสูIระบบการไกลIเกล่ีย 

19,279 คดี มีจำนวน คดีที่ไกลเกลี่ยสำเร็จ 10,537 คดี คิดเป]นทุนทรัพย7 15,967,049,550.84 บาท มีจำนวน

คดีที่ไกลIเกลี่ยไมIสำเร็จ 2,626 คดี โดยคดีแพIงในศาลชั้นตNนในกรุงเทพมหานคร มีจำนวนคดีแพIงที่เขNาสูIการ

ไกลIเกล่ีย จำนวน 1,023 คดี ไกลIเกล่ียสำเร็จ 704 คดี และไกลIเกล่ียไมIสำเร็จ 177 คดี บIงช้ีวIา รNอยละ 10 ของ

คดีขNอพิพาทของศาลชั้นตNนในศาลยุติธรรม แมNดูเหมือนเป]นอัตราสIวนเล็กนNอยก็ตาม แตIกลับเป]นคดีที่มีจำนวน

ทุนทรัพย7สูงมากๆ ความสลับซับชNอนดNานกฎหมาย ไมIสามารถไกลIเกล่ียใหNสำเร็จไดN (Office of Planning and 

Budget, 2019) ทำใหNทุนถูกกักในกระบวนการยุติธรรมโดยไมIจำเป]น 

 การไกลIเกลี่ยขNอพิพาทคดีในศาลยุติธรรมเป]นบริการของรัฐจัดใหNเปลIาคูIพิพาทไมIตNองเสียคIาใชNจIาย 

โดยมีผูNประนีประนอมซึ่งเป]นบุคคลภายนอกที่อาสาสมัครและไดNรับการฝmกอบรมการไกลIเกลี่ยจากศาลยุติธรรม 



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศน/ มจร ป3ที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ/ 2565)     218 
 

โดยไดNรับคIาตอบแทน จากศาลยุติธรรมสำหรับการมาทำหนNาที่ครั้งละ 1,000 บาท รวมตลอดทั้งคดีไมIเกิน 

6,000 บาท ในขณะที่ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวIานอกจากจะมีผูNไกลIเกลี่ยของศาลอยIางศาลยุติธรรมประเทศ

ไทยแลNว ในสหรัฐอเมริกายังเป�ดโอกาสใหNเอกชนสามารถจัดตั้งองค7กรใหNบริการไกลเกลี่ยระงับขNอพิพาทแกI

ประชาชนผู NมีขNอพิพาทโดยสามารถเรียกเก็บคIาธรรมเนียมหรือคIาจNางไดN ทั ้งนี ้ในมลรัฐแคลิฟอร7เนีย 

สหรัฐอเมริกา มีองค7กรเอกชน JAMS ใหNบริการระงับขNอพิพาท ที ่ใหญIที ่ส ุดในโลก จัดตั ้งในรูปแบบ

บริษัทเอกชน ตั้งแตIปaพ.ศ. 2522 ปCจจุบันใหNบริการระงับขNอพิพาททั้งหมดประมาณ 12,000 เรื ่องตIอปa  

โดยรNอยละ 70 เป]นขNอพิพาทที่เขNาสูIกระบวนการไกลIเกลี่ยประเภทเรื่องทางแพIงและพาณิชย7และทรัพย7สินทาง

ปCญญา ผูNรับบริการสIวนใหญIตNองการมุมมองทางคดีจากผูNมีประสบความสำเร็จในทางวิชาชีพกฎหมาย จำนวน

คดีซึ่งไกลIเกลี่ยไมIสำเร็จสIวนหนึ่งเกิดจากขNอจำกัดความสามารถของผูNประนีประนอม ซึ่งประเทศไทยยังไมIมี 

ผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ ตIางจากในประเทศสหรัฐอเมริกาที่คูIพิพาทมีทางเลือกสามารถใชNบริการผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ

เป]นผูNทำหนNาท่ีไกลIเกล่ียแทนผูNไกลIเกล่ียท่ีศาลจัดใหNไดN (Nooruangngam, 2013) 

 ผูNวิจัยเล็งเห็นถึงความสำคัญของปCญหาและขNอจำกัดของการไกลIเกลี่ยในศาลยุติธรรมโดยเฉพาะขNอ

พิพาทหรือคดีที่มีความสลับซับซNอนซึ่งมักเป]นคดีที่มีทุนทรัพย7สูง หากจะมีการจัดตั้งระบบผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพใน

ประเทศไทยเชIนเดียวกับผู NไกลIเกลี ่ยวิชาชีพในประเทศสหรัฐอเมริกาคู IขนานกับระบบไกลIเกลี ่ยโดย 

ผูNประนีประนอมที่มีอยูIเดิมยIอมเป]นทางเลือกใหมIใหNแกIคูIพิพาทที่มีความสามารถ เสียคIาใชNจIายเพื่อระงับขNอ

พิพาทของตน เพื่อตอบปCญหาวIาประเทศไทยสมควรมีการจัดตั้งผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพหรือไมIและหากจะมีการ

จัดตั้งผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพเกิดขึ้นในประเทศไทย ผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพควรมีคุณสมบัติอยIางไร ตลอดจนตNองมีการ

ดำเนินการอยIางไรบNาง จึงเป]นที่มาของการศึกษาในครั้งนี้ ตลอดจนทำใหNไดNรูปแบบการพัฒนาผูNไกลIเกล่ีย  

สูIอาชีพโดยพุทธสันติวิธี ( Development on Model of Professional Mediator by Buddhist Peaceful 

Means) เป ]นทางเล ือกใหมIในการระง ับข Nอพิพาทของประชาชน รวมทั ้งทำให Nทราบหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา เถรวาทท่ีสามารถนำมาประยุกต7ใชNเพ่ิมประสิทธิภาพในการไกลIเกล่ียขNอพิพาท   

 

วัตถุประสงคOของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาปCญหาและอุปสรรคการไกลIเกล่ียโดยผูNประนีประนอมในศาลยุติธรรม  

 2. เพื ่อศึกษาแนวคิดผู NไกลIเกลี ่ยวิชาชีพขององค7กรเอกชน (JAMS) มลรัฐแคลิฟอร7เนีย ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 3. เพ่ือพัฒนาการไกลIเกล่ียระงับขNอพิพาทของศาลยุติธรรมใหNมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

วิธดีำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป]นการวิจัยเชิงคุณภาพ( Qualitative Research) ผูNวิจัยไดNกำหนดขั้นตอนในการ

ดำเนินการวิจัย ดังน้ี 

 ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษาบริบท สภาพปCญหา อุปสรรค และแนวทางในการไกลIเกลี ่ยขNอพิพาทของ 

ผูNประนีประนอมในศาลยุติธรรม โดยศึกษาจากเอกสาร (Documentary Research) ขNอมูลจากสำนักงาน
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สIงเสริมงานตุลาการ สำนักงานศาลยุติธรรม และจากการสัมภาษณ7เชิงลึก (In-depth Interview) กลุIมตัวอยIาง

หลากหลาย อาทิ ผูNพิพากษาผูNดำรงตำแหนIงผูNบริหารสำนักงานศาลยุติธรรม ผูNบริหารศาลชั้นตNนและศาลสูง 

ในศาลยุติธรรมที ่สามารถกำหนดนโยบายของศาลยุติธรรม ผู Nพิพากษาผู NมีอายุราชการเกินกวIา 20 ปa 

ซึ ่งมีประสบการณ7และความชำนาญในงานไกลIเกลี ่ยระงับขNอพิพาท ขNาราชศาลยุติธรรมระดับสูงที ่ดูแล

รับผิดชอบสำนักงานสIงเสริมงานตุลาการเกี่ยวขNองระบบการไกลIเกลี่ยของศาลยุติธรรม ผูNประนีประนอมท่ี

ปฏิบัติหนNาที่อยูIในศาลชั้นตNนในศาลยุติธรรม ผูNประกอบอาชีพทนายความเกินกวIา 20 ปa ผูNประกอบอาชีพ 

บุคลาทางการแพทย7 นักวิชาการอาวุโสผูNประกอบอาชีพอาจารย7มหาวิทยาลัยเกินกวIา 20 ปa และผูNประกอบ

อาชีพธุรกิจเกินกวIา 20 ปaซึ ่งเป]นผู Nบริหารบริษัทมหาชนจำกัดในตลาดหลักทรัพย7 โดยมีประเด็นศึกษา

ดังตIอไปน้ี 1) ศึกษาหลักการทฤษฎีแนวคิดที่นำมาใชNในการกระบวนการไกลIเกลี ่ยในปCจจุบัน 2) ศึกษา

กระบวนการและขั้นตอน ตลอดจนวิธีการปฏิบัติในการไกลเกลี่ยระงับขNอพิพาทในศาลยุติธรรมเป]นอยIางไร  

3) ศึกษาปCญหาอุปสรรคจุดแข็งขNอจำกัด ขNอเสนอแนะนำตIอการปรับปรุงกระบวนการไกลIเกล่ียอยIางไร 

 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบการไกลIเกลี่ยขNอพิพาทของประเทศ

สหรัฐอเมริกาและจากการศึกษาขNอมูลเอกสาร (Documentary Research) รวมทั้งการสัมภาษณ7เชิงลึก  

(In-depth Interview)จากนักวิชาการและผูNเชี่ยวชาญการไกลIเกลี่ยขNอพิพาทอเมริกา โดยมีประเด็นศึกษา

ดังตIอไปน้ี 1) ศึกษาหลักการ ทฤษฎี แนวคิด กระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการในทางปฏิบัติของการไกลIเกล่ีย

ระงับ ขNอพิพาทของสหรัฐอเมริกาหรือแนวตะวันตกวIามีอยIางไร 2) ศึกษาหลักการ ทฤษฎี แนวคิด 

กระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการในทางปฏิบัติในการไกลIเกลี่ยระงับ ขNอพิพาทของอเมริกาหรือแนวตะวันตกท่ี

สามารถประยุกต7ใชNไดNกับการไกลIเกล่ียในศาลยุติธรรมของประเทศไทย 

 ขั ้นตอนท่ี 3 ศึกษาพุทธสันติวิธีวIาดNวยการไกลIเกลี ่ยขNอพิพาทตามแนวพระพุทธศาสนาเถรวาท  

โดยศึกษาจากขNอมูลเอกสาร (Documentary Research) และสัมภาษณ7เชิงลึก (In-depth Interview)

นักวิชาการหรือผูNเชี่ยวชาญดNานพระพุทธศาสนาเถรวาท โดยมีประเด็นศึกษา ดังตIอไปน้ี 1) หลักธรรมตามแนว

พระพุทธศาสนาเถรวาท หมวดธรรมใดที่สามารถนำมาประยุกต7ใชNในการสรNางแนวคิดหรือใชNเป]นวิธีในการ 

ไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทไดN 2) วิธีการไกลIเกลี่ยขNอพิพาทตามแนวพระพุทธศาสนาเถรวาทมีอยIางไร และกรณี

ตัวอยIางใดบNาง โดยในกรณีตัวอยIางมีการนำหลักการตามแนวพระพุทธศาสนามาแกNไขปCญหาความขัดแยNง

อยIางไร 3) วิธีการไกลIเกลี่ยขNอพิพาทตามแนวพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมในการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาท 

มีอยIางไร 

 ขั้นตอนท่ี 4 การนำขNอมูลที่ไดNจากการศึกษาขNอมูลเอกสาร (Documentary Research) รวมทั้งการ

สัมภาษณ7เชิงลึก (In-depth Interview) ทั้งหมดมาสังเคราะห7เชื่อมโยง เพื่อใหNไดNขNอคNนพบ (Find Out) และ

สรNางตัวแบบ ผู NไกลIเกลี ่ยวิชาชีพ (Professional Mediator) โดยพุทธสันติวิธี (Model of Professional 

Mediator by Buddhist Peaceful Means) 

 ข้ันตอนท่ี 5 เรียบเรียง สรุปผลการวิจัยและขNอเสนอแนะ 

 ขั้นตอนท่ี 6 นำเสนอตัวแบบการพัฒนาผูNไกลIเกลี่ยสูIอาชีพโดยพุทธสันติวิธี (Development on 

Model of Professional Mediator by Buddhist Peaceful Means) 
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ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงค%ที่ 1 ปCญหาและอุปสรรคการไกลIเกลี่ยโดยผูNประนีประนอมในศาลยุติธรรม ผลการวิจัย

พบวIา การไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทในศาลยุติธรรมโดยผูNประนีประนอมในคดีที่มีความสลับซับซNอนซึ่งมักเป]น 

ที่มีทุนทรัพย7พิพาทจำนวนสูง เชIน คดีที่มีทุนทรัพย7พิพาทนับหลายรNอยลNานบาทหรือสูงกวIานั้น เป]นตNน มักไมI

ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากผูNประนีประนอมยังมีขNอจำกัดอยูIมากในความรูNทางดNานกฎหมายดNานเทคนิคและ

วิธีการ จิตวิทยา ขาดความรูNเฉพาะทางในเรื่องขNอพิพาท นอกจากนี้ผูNประนีประนอมที่ศาลแตIงตั้งใหNเป]นเพียง

บุคคลภายนอกที่อาสาสมัครเสียสละเวลามารับใชNสังคมเทIานั้น จึงขาดความทุIมเทและความอดทนอยIางสูง 

ขาดการพัฒนาความรูNสาขาตIางๆและจิตวิทยา เพราะผูNประนีประนอมมิใชIผูNที่ยึดการทำหนNาที่ไกลIเกลี่ยเป]น

อาชีพซ่ึงตNองมีความรับผิดชอบและความทุIมเทในผลงานการปฏิบัติหนNาท่ีกับการพัฒนาตน 

 วัตถุประสงค%ที่ 2 แนวคิดผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพขององค7กรเอกชน (JAMS) มลรัฐแคลิฟอร7เนีย ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวIา ในประเทศสหรัฐอเมริกามีการไกลIเกลี ่ยโดยผู NไกลIเกลี ่ยว ิชาชีพ 

(Professional Mediator) มานานแลNว ซึ่ง JAMS เป]นองค7กรเอกชนที่จัดตั้งเป]นนิติบุคคลประเภทบริษัทจำกัด 

มีสำนักงานใหญI อยูIในมลรัฐแคลิฟอร7เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา กIอต้ังข้ึนในปa พ.ศ.2522 จนถึงปCจจุบัน นับไดN

วIาเป]นองค7กรเอกชนที่ใหNบริการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทที่ใหญIที่สุดในโลก ทำใหNคูIพิพาทสIวนใหญIที่มาใชN

บริการสามารถหาขNอยุติตกลงกันไดNทำใหNไดNรับความนิยม โดยรNอยละ 70 เป]นขNอพิพาทที่เขNาสูIกระบวนการ 

ไกลIเกลี่ยประเภทเรื ่องทางแพIงและพาณิชย7และทรัพย7สินทางปCญญา โดยจุดเดIนที่ทำใหN JAMS ประสบ

ความสำเร็จเป]นที่หนึ่งขององค7กรเอกชนที่ใหNบริการการไกลIเกลี่ยเนื่องจากมีบุคลากรดNานกฎหมายเป]น 

ผูNไกลIเกลี่ยซึ่งมีทั้งความรูNสูงและประสบการณ7สูงไดNแกIอดีตผูNพิพากษาและทนายความที่เกษียณอายุเกือบ 300 

คนโดยแตIละคนอายุ 65 ปa รวมทั้งการมีหนIวยงานฝmกอบรมและพัฒนาผูNไกลIเกลี่ย เรียกวIา JAMS Training & 

Development Department กIอใหNองค7กรเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูNและพัฒนาบุคลากรอยูIเสมอ 

 วัตถุประสงค%ที่ 3 การพัฒนาการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทของศาลยุติธรรมใหNมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

ผลการศึกษาพบวIา การพัฒนาผูNไกลIเกลี่ยการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทของศาลยุติธรรม ใหNมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้นจากที่เป]นอยูIสามารถกระทำไดNโดยการจัดใหNมีผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพในศาลยุติธรรมดNวยการสรNางปCจจัยเอ้ือ

สองประการ ไดNแกI ประการที่หนึ ่งดNานองค7กรควบคุมผู NไกลIเกลี ่ยวิชาชีพ (Organization) ทำหนNาท่ีเป]น

หนIวยงานหรือองค7กรควบคุมวิชาชีพ เรียกวIา Association of Thai Professional Mediator (A.T.P.M.) 

ประการที่สองดNานคุณสมบัติผูNไกลIเกลี่ย (Professional Mediator) ทำหนNาที่วางกฎเกณฑ7และกระบวนการ

ทั้งหลายใหNเป]นระบบ สรNางมาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรมและสมรรถนะของผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ รวมทั้งการ

ติดตามประเมินผล ตลอดจนการใหNบริการขNอมูลแกIคู IพิพาทผูNใชNบริการ ประการที่สอง ดNานคุณสมบัติผูN 

ไกลIเกลี่ย (Professional Mediator) ผู NไกลIเกลี ่ยวิชาชีพจะตNองมีคุณสมบัติและคุณภาพซึ่งสามารถสรNาง 

ความแตกตIางเหนือช้ันท้ังดNานความรูNและประสบการณ7ข้ันสูง  
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องคOความรู\ใหมA 

 หลังจากทำการศึกษา ผูNวิจัยมีขNอคNนพบอันเป]นองค7ความรูNใหมIวIา ผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ (Professional 

Mediator) ควรจะมีขึ้นในประเทศไทยมานานแลNว ลักษณะเชIนเดียวที่เกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกาชIวง

ปลายทศวรรษ 1960 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมขนานใหญI สIงผลกIอใหNเกิดปCญหาทางสังคมมากมายอยIาง

รวดเร็ว โดยในชIวงเริ่มตNนการวางรูปแบบของกระบวนการไกลIเกลี่ยขNอพิพาทโดยสIวนใหญIเริ่มจากคดีหรือ

ความเสียหายที่เกิดจาการกระทำความผิดทางอาญา ในขณะที่ทรัพยากรของศาลมีอยูIอยIางจำกัด ไมIวIาจะเป]น

จำนวนผูNพิพากษาและสถานที่ในการพิพากษาคดี ทำใหNมีคดีที่คั่งคNางอยูIในศาลจำนวนมากรวมตลอดถึงทำใหN

คูIความมีคIาใชNจIายเพิ่มขึ้น ทั้งคIาทนายความ คIาใชNจIายในการเดินทาง และความสิ้นเปลืองเวลาสIงผลกระทบตIอ

ธุรกิจของคูIความและระบบเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม จึงเกิดแนวความคิดในการนำกระบวนการยุติธรรม

ทางเลือกเชิงบังคับมาใชNในการแกNปCญหาตIาง ๆ (Nooruangngam, 2013) ซึ่งจะชIวยใหNคูIพิพาทนักธุรกิจที่มีขNอ

พิพาททางการเงินสามารถหาทางเจรจาตกลงแกNไขขNอพิพาททางธุรกิจเงินไดNโดยไมIตNองเสียโอกาสทางธุรกิจ

จากการตNองนำคดีขึ้นสูIศาลที่ทำใหNทุนและทรัพย7สินพิพาทตNองถูกกักอยูIในกระบวนการยุติธรรมเป]นเวลานาน

ทำใหNส้ินเปลืองท้ังเวลาและคIาใชNจIายมาก (Office of Judicial Affairs, 2017) 

 นอกจากน้ี เป]นการวิจัยพัฒนาผูNไกลIเกลี่ยสูIอาชีพโดยพุทธสันติวิธีโดยเป]นการนำหลักพระพุทธศาสนา

มาประยุกต7ในการแสวงหาแนวทางหรือวิธีการในการระงับ ขNอขัดแยNงหรือขNอพิพาทใหNเกิดสันติสุข พบวIา

หลักธรรมตามพระพุทธศาสนาเถรวาทวIาดNวย สัมมาวาจาหรือวาจาชอบ ประกอบดNวย 1) เวNนการพูดเท็จ  

(ละมุสาวาท) 2) เวNนการพูดสIอเสียด (ละป�สุณาวาจา) 3) เวNนการพูดหยาบคาย (ละผรุสวาจา) 4) เวNนการพูด

เพNอเจNอ (ละสัมผัปปลาปะ) และหลักธรรมสัปปุริสธรรม 7 ประกอบดNวย 1) ธัมมัญญตา (รูNเหตุ) 2) อัตถัญ¤ุตา 

(รูNผล) 3) อัตตัญ¤ุตา (รูNตน) 4) มัตตัญ¤ุตา (รูNประมาณ) 5) กาลัญ¤ุตา (รูNกาล) 6) ปริสัญ¤ุตา (รูNชุมชน)  

7) ปุคคลัญ¤ุตา (รูNบุคคล) 

 และหลักธรรมกัลยาณมิตรธรรม ประกอบดNวย 1) ป�โย (นIารัก) 2) ครุ (นIาเคารพ) 3) ภาวนีโย  

(รูNจริง) 4) วัตตา (รูNจักพูดใหNไดNผล) 5) วจนักขโม (พรNอมรับฟCงอยIางอดทน) 6) คัมภีรัญจะกะถังกัตตา (ชี้แจNง

เร่ืองซับชNอนลึกซ้ึงไดN) 7) โนจัฎฐาเนนิโยชะเย (ไมIกลIาวในทางเส่ือมเสีย เหลวไหลไมIสมควร) 

 เม่ือเปรียบเทียบข้ันตอนและวิธีการของกระบวนการไกลIเกล่ียในประเทศสหรัฐอเมริกากับประเทศไทย

ปรากฏวIามีสIวนคลNายคลึงกันมาก คงแตกตIางกันเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกาอนุญาตใหNบริษัทเอกชน

สามารถใหNบริการผู NไกลIเกลี ่ยวิชาชีพ (Professional Mediator) ซึ ่งทำใหNเกิดแรงจูงใจอยIางสูงตIอบุคคล 

ที่มีความรูNความสามารถเขNามาทำหนNาที่ผูNไกลIเกลี่ย ยึดถือเป]นอาชีพ สามารถตอบสนองความตNองการของ

คูIพิพาทไดNเป]นอยIางดี ในขณะที่ในประเทศไทยยังไมIไดNมีการอนุญาตใหNมีผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ (Professional 

Mediator) เหมือนในประเทศสหรัฐอเมริกา ในขณะท่ีผู Nประนีประนอม (Conciliator) ในศาลยุติธรรม 

มีขNอจำกัดดNานความรู Nความสามารถอยู IมากในการไกลIเกลี ่ยระงับขNอพิพาทคดีหรือขNอพิพาทที ่มีความ

สลับซับซNอน ฉะนั้น การมีผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพจึงเป]นทางเลือกอีกทางหนึ่งในการอำนวยความยุติธรรมใหNคูIพิพาท

ในการระงับขNอพิพาทท่ีเกิดขึ้นในศาลยุติธรรมไทย แตIตNองสรNางปCจจัยเอื้อสองประการเพื่อใหNแนวคิดดังกลIาว

เกิดผลสัมฤทธิ์ไปสู Iการปฏิบัติที ่แทNจริงประกอบดNวยปCจจัยเอื ้อทั ้งดNานองค7กร (Organization) และดNาน
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คุณสมบัติผูNไกลIเกลี่ย (Professional Mediator) โดยปCจจัยเอื้อดNานองค7กร (Organization) มีหนNาที่กำกับ 

ควบคุมผูNประกอบอาชีพผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ (Professional Mediator) ทำหนNาที่องค7กรวิชาชีพ (Association 

of Thai Professional Mediator A.T.P.M.) สIวนปCจจัยเอ้ือดNานผูNไกลIเกล่ีย (Mediator) จะเป]นเร่ืองคุณสมบัติ

และสมรรถนะของผูNไกลIเกลี่ย ซึ ่งผู Nวิจัยสามารถกำหนดความสัมพันธ7เป]นตัวแบบการพัฒนา ผูNไกลIเกล่ีย 

สูIวิชาชีพ ดังน้ี 

 

 

 

 

 
 

 

 

รูปภาพท่ี 1 องค7ความรูNจากการวิจัย 

 

 O = Organization หมายถึง องค7กรที่ทำหนNาที่กำกับควบคุมผูNประกอบอาชีพผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ 

(Professional Mediator)  ทำหน N าท ี ่ อ งค 7 กรว ิ ชาช ีพ  (Association of Thai Professional Mediator 

A.T.P.M.)  

 K = Knowledge หมายถึง ผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ (Professional Mediator) ตNองสำเร็จการศึกษาข้ัน

ต่ำระดับปริญญาตรี และตNองจบนิติศาสตร7บัณฑิตดNวย 

 E = Experience หมายถึง คุณสมบัติผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ (Professional Mediator) ตNองเป]นผูNเคย

ผIานการไกลIเกลี ่ยในศาลยุติธรรมมาแลNวไมIนNอยกวIา 2 ปa ถึง 5 ปa และไดNร ับการขึ ้นทะเบียนเป]นผูN

ประนีประนอมของสำนักงานศาลยุติธรรม 

 S = Skill หมายถึง ทักษะความสามารถเฉพาะทาง หรือความสามารถพิเศษ 

 โดยปCจจัยเอื ้อดNานองค7กร (Organization) โดยจะตNองมีองค7กรวิชาชีพ (Association of Thai 

Professional Mediator) ซ่ึงเปรียบเสมือนพิมพ7เขียวของการพัฒนาผูNไกลIเกล่ียสูIวิชาชีพ โดยมีบทบาทท่ีสำคัญ 

ดังน้ี 

 1) จัดทำขNอมูลเก่ียวกับประวัติและผลงานของผูNไกลIเกล่ียวิชาชีพกับตรวจสอบความถูกตNอง  

 2) กำหนดมาตรฐานคุณสมบัติผู NไกลIเกลี ่ยวิชาชีพ ตั ้งแตIดNานการศึกษา ดNานประสบการณ7 และ 

ดNานความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

 3) กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน หนNาที่และความรับผิดชอบของผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ อีกทั้งกรอบ

เวลา ในการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทและเงื่อนเวลาที่เหมาะสมตIอการยุติกระบวนการไกลIเกลี่ย รวมทั้งอัตรา

คIาธรรมเนียมและคIาตอบแทนของผูNไกลIเกล่ีย  

O

K

SE
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 4) การจัดทำมาตรฐานจริยธรรมของผูNไกลIเกล่ีย 

 5) การสรรหาคัดเลือกผูNไกลIเกล่ียวิชาชีพและการข้ึนทะเบียน 

 6) การจัดต้ังสถาบันฝmกอบรมเพ่ือจัดทำหลักสูตรและการฝmกอบรมการพัฒนาผูNไกลIเกล่ียวิชาชีพ  

 ปsจจัยเอื ้อดwานคุณสมบัติผู wไกล{เกลี ่ย (Professional Mediator) ผู NไกลIเกลี ่ยวิชาชีพจะตNอง 

มีคุณสมบัติและคุณภาพซึ่งสามารถสรNางความแตกตIางเหนือชั ้นทั ้งดNานความรู Nและประสบการณ7ขั ้นสูง 

คุณสมบัติผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพจึงเป]นหัวใจของการสรNางความศรัทธาตIอคูIพิพาทผูNใชNบริการ โดยควรมีคุณสมบัติ

เบ้ืองตNน ดังน้ี 

 1) ผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพตNองจบปริญญาตรีอยIางนNอย 1 ปริญญากับและตNองจบนิติศาสตร7บัณฑิต และ

สามารถยกรIางสัญญาประนีประนอมยอมความ หรือขNอตกลงระงับขNอพิพาทไดN 

 2) ผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพตNองเป]นผูNผIานการไดNรับการขึ้นทะเบียนเป]นผูNประนีประนอมของสำนักงานศาล

ยุติธรรมมาแลNวและมีประสบการณ7ไกลIเกล่ียกับมีผลสำเร็จในการไกลIเกล่ียจำนวนต้ังแตI 10- 20 คดี  

 3) ผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพตNองผIานการฝmกอบรมหลักสูตรการไกลIเกลี่ยขององค7กรวิชาชีพ (Association  

of Thai Professional Mediator) 

 4) มีทักษะ หรือความรูNพิเศษเฉพาะทางเก่ียวกับขNอพิพาท 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขNอที ่ 1 พบวIา ผู NประนีประนอมดังกลIาวเป]นเพียงบุคคลภายนอก 

ที่อาสาสมัครเสียสละเวลามารับใชNสังคมเป]นครั้งคราว โดยไดNรับคIาตอบแทนครั้ง 1,000 บาท หรือรวมตลอด

คดีไมIเกิน 6,000 บาท จึงไมIจูงใจใหNผูNมีความรูNความสามารถขั้นสูงสมัครเขNามาเป]นผูNประนีประนอม เพราะ 

ผูNประนีประนอมมิใชIผูNท่ียึดการทำหนNาท่ีไกลIเกลี่ยเป]นอาชีพ อันแตกตIางจากผูNไกลIเกล่ียวิชาชีพในสหรัฐอเมริกา

ซึ่งไดNคIาตอบแทนจากการไกลIเกลี่ยอัตราชั่วโมงละประมาณ 200 ถึง 375 ดอลลาร7สหรัฐ สอดคลNองกับ 

Manprasert (2008) ไดNกลIาวในรายงานวิจัย เรื่อง “การประเมินความสำเร็จของระบบการไกลIเกลี่ยระงับ 

ขNอพิพาทของศาลยุติธรรม: กรณีศึกษาศาลแขวงเชียงใหมI” พบวIา การที่โครงการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทของ

ศาลยุติธรรมจะประสบความสำเร็จไดNนั้น คุณสมบัติของผูNทำหนNาที่ไกลIเกลี่ยขNอพิพาทเป]นปCจจัยสำคัญเพราะ 

ผูNไกลIเกลี่ยจะตNองไดNรับความไวNวางใจ เชื่อถือจากคูIพิพาทในการวางตัวเป]นกลาง จึงจะสามารถไกลIเกลี่ยและ

ไดNรับการยอมรับ อีกท้ังสอดคลNองกับ Todsungnoen, and Gluntapura (2014) ท่ีไดNวิจัยเร่ือง “ปCจจัยท่ีมีผล

ตIอความสำเร็จของการไกลIเกลี่ย ขNอพิพาทในชุมชน กรณีศึกษาศูนย7ยุติธรรมชุมชนตำบลโคกขามอำเภอเมือง

จังหวัดสมุทรสาคร” พบวIา ปCจจัยสำคัญที่มีผลตIอความสำเร็จของการไกลIเกลี่ยขNอพิพาทในชุมชน ไดNแกI ผูNทำ

หนNาที่ไกลIเกลี่ยขNอพิพาทตNองมีความรูNเพียงพอในการปฏิบัติหนNาที่ไกลIเกลี่ย มีความเป]นกลาง ไมIลำเอียง

เขNาขNางฝ§ายหนึ่งฝ§ายใด ตลอดจนสอดคลNองกับ Rungrueangphadung (2018) ที่ไดNวิจัยเรื่อง “การพัฒนา

หลักสัปปายะเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการไกลIเกลี ่ยขNอพิพาท” พบวIา ปุคคลสัปปายะดNานบุคคลที่อยูI 

ในกระบวนการไกลIเกลี่ย ผูNไกลIเกลี่ยตNองมีความรูNความสามารถ เทคนิควิธีการ ประสบการณ7ในการไกลIเกล่ีย

ขNอพิพาท ทำใหNขNอพิพาทยุติไดNและรักษาความสัมพันธ7ที ่ดีของทุกฝ§ายไวNไดN ผลการวิจัยดังกลIาวสอดรับ 
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กับสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย7 (ป.อ. ปยุตฺโต) ที่ไดNกลIาวไวNหนังสือธรรมมะบรรยายเรื่องสลายความขัดแยNง 

เขNมแข็งดNวยปCญญาวIา เมตตาเป]นเรื ่องของเจตนาคือความตั้งจิตปรารถนาดีตIอกันและมุIงตรงสูIจุดหมาย 

ที่บริสุทธิ์ แตIตัวที่จะดำเนินการใหNสำเร็จคือปCญญา มีเมตตาอยIางเดียวดำเนินการ ไมIสำเร็จ ตัวที่จะดำเนินการ

ใหNสำเร็จคือจะแกNปCญหาไดN ไดNแกI ปCญญา คนไมIมีปCญญาก็ทำอะไรไมIสำเร็จ เพราะฉะน้ันพระพุทธเจNาจึงทรง

เนNนปCญญา เมตตาเป]นธรรมชั้นพรหม แตIปCญญาเป]นธรรมที่ใหNสำเร็จเป]นพระพุทธเจNา ดังพุทธพจน7ที่วIา  

ป¤ฺ¤ุตฺตรา สพฺเพธมฺมา ธรรมท้ังปวง มีปCญญาเป]นย่ิงยอด 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขNอท่ี 2 พบวIา แนวคิดผูNไกลIเกล่ียวิชาชีพขององค7กรเอกชน (JAMS) มลรัฐ

แคลิฟอร7เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวIา การไกลIเกลี่ยในประเทศสหรัฐอเมริกา ไมIวIาสำนัก

ฮาวายของมหาวิทยาลัยฮาวาย หรือสถาบันสเตรNาส7 ของมหาวิทยาลัยเปปเปอร7ไดน7 หรือขององค7กรไกลIเกล่ีย 

JAMS มีกระบวนการลักษณะทำนองเดียวกัน และไมIแตกตIางกับกระบวนการไกลIเกลี ่ยในประเทศไทย  

สอดคลNองกับท่ี Nuyimsai (2016) ไดNกลIาวในรายงานวิจัยเร่ือง “ศึกษาเปรียบเทียบการไกลIเกล่ียขNอพิพาทของ

ศูนย7ไกลIเกลี่ยขNอพิพาทสภาทนายความกับพุทธสันติวิธี” พบวIา รูปแบบของการไกลIเกลี่ยขNอพิพาทของ

ตะวันตกกับประเทศไทยมีลักษณะทิศทางเดียวกันจนแทบไมIแตกตIางกัน ทั้งนี้เนื่องจากอิทธิพลของตะวันตก 

ท่ีไหลIบIามาสูIตะวันออกอยIางรวดเร็วตามยุคเทคโนโลยีขIาวสาร   

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขNอที่ 3 พบวIา การพัฒนาการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทของศาลยุติธรรม 

ใหNมีประสิทธิภาพเพิ ่มขึ ้น ผลการศึกษาพบวIา ในประเทศไทยยังไมIปรากฏวIามีการศึกษาวิจัยเรื ่อง  

“การพัฒนาการไกลIเกลี่ยระงับขNอพิพาทของศาลยุติธรรมใหNมี 2 เพิ่มขึ้น”มากIอน อยIางไรก็ดี แมNการไกลIเกล่ีย

ในประเทศสหรัฐอเมริกาและของประเทศไทยจะมีกระบวนการลักษณะทำนองเดียวกัน แทบไมIแตกตIางกัน

เนื่องจากอิทธิพลของตะวันตกที่ไหลIบIามาสูIตะวันออกรวมถึงประเทศไทยก็ตาม แตIการที่ปCจจุบันประเทศไทย

ยังใชNผูNประนีประนอมโดยไมIมีผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ ในขณะที่องค7กรไกลIเกลี่ยเอกชนในตIางประเทศ เชIน JAMS 

ซึ่งเป]นบริษัทเอกชนใหNบริการการไกลIเกลี่ยในประเทศสหรัฐอเมริกากIอตั้งมาตั้งแตIปaพ.ศ.2522 ยIอมทำใหN

เกิดผลกระทบดNานการใหNบริการอำนวยความยุติธรรมของประเทศไทยซึ ่งอาจผลักใหNคู Iพิพาทซึ ่งเป]น

ชาวตIางชาติหรือคูIพิพาทที่เป]นคนไทยอาจเลือกชIองทางผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพของตIางประเทศ ทำใหNประเทศไทย

เสียโอกาสและศักยภาพสIวนน้ี จึงควรรีบดำเนินการจัดต้ังผูNไกลIเกล่ียวิชาชีพโดยเร็ว 

 

สรุป 

 การศึกษาวิจัย การพัฒนาผูNไกลIเกลี่ยสูIอาชีพโดยพุทธสันติวิธี (The Development of Mediators 

towards a Profession by Buddhist Peaceful Means) ทำใหNทราบปCญหาและอุปสรรคการไกลIเกลี่ยโดย 

ผูNประนีประนอม (Conciliator) ในศาลยุติธรรมไทยวIา ผูNประนีประนอมมีขNอจำกัดโดยเป]นเพียงบุคคลภายนอก

ที่อาสาสมัครเสียสละเวลามาทำหนNาที่ ผูNไกลIเกลี่ยเป]นครั้งคราว มีคIาตอบแทนเล็กนNอยจึงไมIจูงใจใหNผูNมีความรูN

ความสามรถขั้นสูง มาสมัครเขNามาเป]นผูNประนีประนอม ทำใหNคดีที่มีทุนทรัพย7สูง ซึ่งมีความสลับซับชNอนดNาน

กฎหมายโดยแตกตIางจากรูปแบบการไกลIเกลี่ยในประเทศสหรัฐอเมริกาที่เป�ดโอกาสใหNบริษัทเอกชนสามารถ

ใหNบริการดNานการไกลIเกล่ียเป]นผูNไกลIเกล่ียวิชาชีพ (Professional Mediator) เพ่ือเพ่ิมชIองทางเลือกคูIขนานกับ
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ผูNไกลIเกลี่ยของศาล (Conciator) ที่ประสบความสำเร็จและไดNรับความนิยมจากประชาชนจนกระทั้งปCจจุบัน 

โดยเฉพาะอยIางยิ่ง Jams ซึ่งเป]นองค7กรเอกชนอันดับหนึ่ง กIอตั้งขึ้นตั้งแตIปa พ.ศ. 2522 มีผูNไกลIเกลี่ยอาชีพ

เกือบ 300 คน ที ่ลNวนเป]นบุคลากรดNานกฎหมายอาวุโสประกอบดNวยอดีตผู Nพิพากษาและทนายความ

ผู Nทรงคุณวุฒิ ทำใหNขNอพิพาทสามารถหาขNอยุติไดNเป]นสIวนใหญI โดยผู NไกลIเกลี ่ยอาชีพแตIละคนจะไดNรับ

คIาตอบแทนอัตราชั่วโมงละประมาณ 200 ถึง 375 ดอลลาร7สหรัฐ การศึกษาวิจัยครั้งนี้จึงเป]นไปเพื่อการ

พัฒนาการไกลIเกลี่ย และเพื่อนำไปสูIการจัดตั้งผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพในศาลยุติธรรม โดยมีสำนักผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ 

(Association of Thai Professional Mediator A.T.P.M.) ในสำนักงานศาลยุติรรม เป]นองค7กรควบคุมและ

กำกับผูNไกลIเกล่ียวิชาชีพ เชIนเดียวกับการจัดต้ังสำนักอนุญาโตตุลาการ  

 

ข\อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูNวิจัยมีขNอเสนอแนะ ดังน้ี  

 1. ขwอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 ศาลยุติธรรมควรมีการจัดใหNมีผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพในสำนักงานศาลยุติธรรม โดยอาจผลักดันเป]น

นโยบาย นำไปสูIการปฏิบัติใหNเกิดผลจริง  

 1.2 ศาลยุติธรรมควรมีการปรับปรุงพัฒนาศักยภาพผูNประนีประนอมเพื่อลดขNอจำกัด ในประเด็น

ดังตIอไปน้ี ควรมีการปรับปรุงคIาตอบแทนใหNแกIผูNประนีประนอมเพิ่มขึ้นเพื่อเป]นขวัญกำลังใจ แมNคIาตอบแทน

จะไมIเทียบเทIากับผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพก็ตาม แตIอยIางนNอยควรมีสัดสIวนไมIนNอยกวIารNอยละ 25 ถึงรNอยละ 40  

ของคIาตอบแทนของผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ ควรมีการปรับปรุงกระบวนสรรหาและคัดเลือกผูNประนีประนอม  

โดยกำหนดมาตรฐานเขNมขNนสูงยิ่งขึ้นพรNอมกับการประเมินติดตามผล ตลอดจนจัดทำหลักสูตรการพัฒนาใน

วิทยาการใหมI  

 2. ขwอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยในคร้ังต{อไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพกับผูNประนีประนอม เพื่อคNนหาจุดแข็งและ

ขNอจำกัดระหวIางผูNไกลIเกล่ียวิชาชีพกับผูNประนีประนอม 

 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยและประเมินผลบทบาท สำนักผูNไกลIเกลี่ยวิชาชีพ (Association of Thai 

Professional Mediator A.T.P.M. ) 

 2.3 ควรมีการทำการศึกษาวิจัยประเมินผลประเมินผลบทบาทผูNไกลIเกล่ียวิชาชีพและความคุNมคIา 
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บทคัดยEอ 

  บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค7เพื่อ 1) ศึกษาการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคมชุมชน

ภาคเหนือตอนบน 2) ศึกษาองค7ประกอบของการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคมชุมชนภาคเหนือตอนบน  

3) ศึกษาปMจจัยแหNงความสำเร็จในการพัฒนาสรRางนวัตกรรมสังคมของชุมชนภาคเหนือตอนบน เปSนการวิจัย 

เชิงคุณภาพ ใชRการสังเกตแบบมีสNวนรNวม ประกอบกับการสัมภาษณ7แบบเจาะลึก กับผูRนำชุมชน เจRาหนRาที่รัฐ 

และผูRที่เกี่ยวขRองในชุมชนที่เปSนผูRใหRขRอมูลหลัก จำนวน 50 ทNาน ในพื้นที่บRานแมNจันใตR และบRานผาฮี้ จังหวัด

เชียงราย บRานแมNมอก จังหวัดลำปาง ในชNวง พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2563  

 ผลการวิจัยพบวNา 1) การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจและสังคม ในชุมชนภาคเหนือ

ตอนบน ไดRสรRางสรรค7นวัตกรรมสังคมไวR คือ (1) เกิดผูRนำชุมชนอยNางไมNเปSนทางการ (2) มีการจัดการตนเอง

แบบรNวมคิดรNวม โดยใชRกฎกติกาของชุมชนบนจารีตประเพณีควบคูNระบบกฎหมายบRานเมือง (3) สมาชิก 

ในชุมชนสามารถหาตลาดการคRาและสรRางแบรนด7ของตนไดRเอง (4) สรRางกลไกตลาดใหมNขายผลิตผลและ

บริการไปยังผู Rบริโภคโดยตรง และ (5) สรRางสรรค7อาชีพงานบริการใหมNใหRกับชุมชนจากองค7ความรูRใหมN  

2) องค7ประกอบการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจและสังคมชุมชนภาคเหนือตอนบน มีผลจากการเกิดแรงงาน

อาชีพ การเปลี่ยนระบบเศรษฐกิจสังคมเกษตรเพ่ือยังชีพมาสูNการทำเกษตรเพื่อขาย โครงการหลวงที่สNงเสริม

อาชีพ การสาธารณสุขและการศึกษา และรัฐหันมาสNงเสริมเศรษฐกิจชุมชน สNงผลใหRเศรษฐกิจชุมชนหลายแหNง

ประสบความสำเร็จและเกิดนวัตกรรมทางสังคมใหมN 3) ปMจจัยแหNงความสำเร็จในการพัฒนาสรRางนวัตกรรม

สังคมของชุมชนภาคเหนือตอนบน โดยมี 3 ปMจจัยหลัก คือ (1) ประเทศไทยมีระบบกฎหมายและระบบ

โครงสรRางพื ้นฐานที ่ด ี (2) มีการนำองค7ความรู RใหมNเข Rาส ู Nช ุมชนและมีการจัดการที ่ เหมาะสม และ  

(3) มีองค7ประกอบและปMจจัยสนับสนุนภายนอก 
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Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the development 

and change of the community's economy and society in the upper northern region; 2) to 

investigate the components of community economic and social change in the upper northern 

region; and 3) to investigate the success factors that contribute to the development and 

creation of community social innovations in the upper northern region. The study used 

participant observation as a qualitative research approach. The study used participant 

observation as a qualitative research approach. During B.E. 2561–2563, an in-depth interview 

was conducted with 50 key informants, including community leaders, government officials, 

and other relevant people in the community in Ban Mae Chan Tai and Ban Pha Hee of Chiang 

Rai province and Ban Mae Mok in Lampang province. 

 From the study, the following results have been found: 1) The development and 

change of the community's economy and society in the upper northern region have resulted 

in the social innovations as follows: (1) an unofficial community leader, (2) self-management 

through the use of customary community rules in conjunction with the legal system,  

(3) community members are able to find a marketplace to trade and build their own brand, 

(4) the development of a new market mechanism for selling products and services directly to 

customers, and (5) the development of new occupations and community services based on 

the new body of knowledge; 2) The components of community economic and social change 

in the upper northern region refer to the creation of vocational labor, the transformation of 

the agricultural socio-economic system from subsistence agriculture to farming for profit, the 

Royal Project that promotes occupation, public health, and education, and the state that 

promotes the community economy. All of this contributes to the success of many community 

economies and new social innovations; 3) The success factors that contribute to the 

development and creation of community social innovations in the upper northern region 

include 3 aspects: (1) Thailand has a good legal system and infrastructure, (2) the application 

of new body of knowledge to the community with appropriate management, and (3) external 

support components and factors. 
 

Keywords: Community Economy; Social Innovation; Development; Upper Northern Region 
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บทนำ 

  โดยทั่วไปคนไทยมักจะคุRนเคยกับระบบเศรษฐกิจทุนนิยม ในรูปแบบธุรกิจของปMจเจกบุคคล ธุรกิจ

สNวนตัวหรือธุรกิจในรูปแบบนิติบุคคล เชNน หRางรRาน บริษัท หรือหRางหุRนสNวนจำกัด ซึ่งธุรกิจตNางที่จะมุNงเนRน

เป�าหมายที่ผลกำไรสูงสุดทางการเงิน และหากเปSนธุรกิจก็ถือไดRวNาเปSนธุรกรรมที่มีวัตถุประสงค7ของการ

ดำเนินการเพื่อแบNงปMนกำไรใหRกับหุRนสNวนหรือผูRถือหุRนโดยมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจไมNเนRนเป�าหมายของชุมชน 

การทำธุรกิจลักษณะนี้เรียกตามลักษณะเศรษฐกิจการเมืองวNาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมแบบสมบูรณ7 (Absolute 

Capitalism) และมีมุมมองวNาเศรษฐกิจชุมชน (Community Economy) เปSนรูปแบบธุรกิจที่ไมNมีคุณภาพและ

ลRมเหลว ตRองถูกแทนท่ีดRวยเศรษฐกิจทุนนิยมในรูปแบบธุรกิจสNวนตัวของปMจเจกบุคคลในท่ีสุด 

  อยNางไรก็ตามสำหรับประเทศที่มีบริบทที่แตกตNางจากฐานคิดที่มีบริบทแบบตะวันตก เศรษฐกิจชุมชน

กลับเปSนระบบเศรษฐกิจที่มีอนาคตของประเทศ โดยเฉพาะประเทศในแถบเอเชียรวมถึงประเทศไทย เนื่องจาก

ความเขRมแข็งของชุมชนในประเทศไทยยังมีอยูNมาก ทั้งชุมชนและชาวบRานสามารถปรับตัวเขRากับธุรกิจโลก

สมัยใหมNไดRดีกับรสนิยมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูRบริโภคในเมืองที่ตRองการสินคRาที่มีคุณภาพสูงและเนRน

ธรรมชาติ อาทิ ผลิตภัณฑ7เกษตรอินทรีย7ผลผลิตการเกษตรที่ปลูกตามธรรมชาติโดยไมNใชRสารเคมี ผลิตภัณฑ7

เกษตรจากชุมชนที่ไมNใชNผลิตภัณฑ7ที่ผลิตจากฟาร7มขนาดใหญN เชNน กาแฟ ผลไมRเมืองหนาว พืชผัก ไมRดอกเมือง

หนาวและสมุนไพรตNาง ๆ เปSนตRน ซึ ่งปMจจุบันเศรษฐกิจไทยมีเศรษฐกิจเชิงทNองเที ่ยว สะทRอนจากการท่ี 

มีนักทNองเที่ยวจากตNางประเทศเขRามาในประเทศไทยจำนวนมากคือใน พ.ศ. 2561 สถิติจำนวนนักทNองเที่ยว

ชาวตNางชาติเดินทางมาทNองเที่ยวในประเทศไทยกวNา 38 ลRานคน สNวนนักทNองเที่ยวชาวไทยก็มีจำนวนไมNนRอย

เชNนกัน ใน พ.ศ. 2561 จำนวนนักทNองเที่ยวชาวไทยเดินทางทNองเที่ยวในประเทศไทยทั้งสิ้น 164 ลRานคน 

คร้ัง  ซ่ึงกิจกรรมดังกลNาวมีผลทำใหRเศรษฐกิจชุมชนมีความสำคัญเปSนอยNางสูงย่ิง 

  ภาคเหนือตอนบนของไทยมีภูมิประเทศเปSนลักษณะเทือกเขาสูงสลับกับที ่ราบระหวNางชNองเขา  

มีธรรมชาติที่สวยงามเหมาะแกNการทNองเที่ยวและปลูกพืชผลไมRเมืองหนาว ภูมิอากาศหนาวเย็นในชNวงฤดูหนาว

และไมNรRอนจัดในฤดูรRอน มีทรัพยากรธรรมชาติประกอบไปดRวยป�าไมRเบญจพรรณ สัตว7ป�าและของป�าตNางๆ 

ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เชNนถนน ไฟฟ�า น้ำประปา ปMจจุบันเขRาถึงชุมชนภาคเหนือตอนบนแทบทุกหมูNบRาน 

นอกจากลักษณะทางกายภาพที่กลNาวมาแลRวยังมีทุนของชุมชนที่เขRมแข็ง ประกอบดRวยการศึกษาที่ไดRรับการ

สนับสนุนจากภาครัฐและโครงการหลวง วัฒนธรรมชุมชนที่ยังคงรักษาไวRซึ่งจารีตและประเพณีมาตราบเทNาป�

รัตนโกสินทร7 ภูมิปMญญาชุมชนและองค7ความรูRตNาง ๆ ที่แตกตNางกันของชาติพันธุ7ที ่มีอยูNอยNางหลากหลาย

โดยเฉพาะอยNางยิ่งชาวไทยภูเขาชนเผNาที่อาศัยอยูNบนที่สูงภาคเหนือตอนบน ทั้งหมดเปSนศักยภาพของชุมชน

ภาคเหนือตอนบนที่สามารถนำมาใชRในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและสังคมของตนเอง (Nattsupha, 2007)  

 รัฐและสังคมไทยไดRเห็นความสำคัญของเศรษฐกิจชุมชนอยNางจริงจัง นับถัดจากวิกฤตเศรษฐกิจทุน

นิยมหรือเรียกวNา “วิกฤตตRมยำกุRง” ใน พ.ศ 2540 ที่ทำใหRแรงงานชาวชนบทที่มาทำงานในเมืองถูกเลิกจRาง  

ตกงานและทยอยยRายถิ่นกลับฐานบRานเกิดตามชุมชนชนบทรวมถึงชาวชุมชนภาคเหนือตอนบนดRวยและจาก

วิกฤตเศรษฐกิจนี้ทำใหRภาครัฐหันมาใหRความสำคัญการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เพื่อรักษาสมดุลของระบบ

เศรษฐกิจที่เคยพึ่งพิงระบบทุนนิยมมากเกินไป ทั้งที่เดิมภาครัฐไดRเคยใหRความสำคัญในการพัฒนาชนบทเปSน
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อยNางมาก หนNวยงานราชการไดRใชRงบประมาณจำนวนมากในการปฏิบัติตามนโยบายแผนพัฒนาชนบท แตNความ

เขRาใจที่ไมNเพียงพอตNอความตRองการของชุมชน และไมNความเหมาะสมในการพัฒนาภายใตRพื้นฐานทางสังคม

ความเช่ือและวัฒนธรรมของชุมชนน้ันๆทำใหRการพัฒนาชุมชนชนบทไมNประสบความสำเร็จเทNาท่ีควร 

  แตNจากการลงพื้นที่และศึกษาของผูRวิจัย พบวNา ยังมีชุมชนภาคเหนือตอนบนหลายชุมชนที่ประสบ

ความสำเร็จเปSนที่ยอมรับในสังคมทั่วไปในงานวิจัยนี้จึงไดRทำการเลือกชุมชนภาคเหนือตอนบนจำนวนสาม

ชุมชนที่มีความโดดเดNนในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน จนประสบความสำเร็จในกิจกรรมเศรษฐกิจสรRาง

นวัตกรรมทางสังคมใหมN โดยสองในสามชุมชนเปSนชุมชนชาวเขาชนเผNาอาขNา คือ 1) เศรษฐกิจชุมชนบRานแมNจัน

ใตR จังหวัดเชียงราย มีแบรนด7และรRานกาแฟของตนเอง โดNงดังไปทั่วโลกจากการที่เมล็ดกาแฟไดRรับรางวัล

ชนะเลิศในระดับโลก 2) เศรษฐกิจชุมชนบRานผาฮี้จังหวัดเชียงราย มีจุดเดNนคือเปSนหมูNบRานที่มีสถานที่ทNองเที่ยว

ที่เปSนที่นิยม อยูNใกลRพระตำหนักดอยตุงเปSนที่อยูNอาศัยของชาวเขาชาติพันธุ7อาขNามีอาชีพปลูกกาแฟและพืชผล

ทางการเกษตรที่โครงการหลวงสนับสนุน ปMจจุบันเปSนชุมชนการทNองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและโฮมสเตย7บRานผาฮ้ี 

ชุมชนยังคงรักษาศิลปวัฒนธรรมเดิมของชาวอาขNาไวR มีแบรนด7กาแฟของหมูNบRานผาฮี้จำนวนหลายแบรนด7  

3) เศรษฐกิจชุมชน “หลั่นลRาอีโคโนมี” บRานแมNมอก จังหวัดลำปาง ซึ่งเปSนชุมชนที่พัฒนาอาชีพใหมNดRวยการ

อบรมผลิตนักบริบาลวิชาชีพเพ่ือสรRางอาชีพใหมNใหRกับคนในชุมชนจัดสรรรายไดRบริจาคคืนเขRาชมรมเพื่อการ

อบรมสรRางนักบริบาลรุNนตNอไป เปSนนวัตกรรมสังคมท่ีมีความตNอเน่ืองและย่ังยืน  

 

วัตถุประสงคTของการวิจัย 

  1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาและเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจและสังคมชุมชนภาคเหนือตอนบน  

  2. เพ่ือศึกษาองค7ประกอบของการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจและสังคมชุมชนภาคเหนือตอนบน  

  3. เพ่ือศึกษาปMจจัยแหNงความสำเร็จในการพัฒนาสรRางนวัตกรรมสังคมของชุมชนภาคเหนือตอนบน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 บทความน้ี เปSนบทความวิจัยเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนการวิจัยดังน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1 ขอบเขตเชิงเน้ือหา และเอกสารท่ีเก่ียวขRอง 

 ขั้นตอนที่ 2 เปSนการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชRการสังเกตแบบมีสNวนรNวม ประกอบกับการสัมภาษณ7แบบ

เจาะลึก โดยผู RวิจัยไดRรวบรวมขRอมูลจากการสัมภาษณ7เชิงลึก ประเภทแบบไมNเปSนทางการ (Informal 

Interview) ชนิดไม Nม ีโครงสร Rาง (Non Structural Interview) การสนทนากลุ Nม (Focus Group) และ

สังเกตการณ7แบบมีสNวนรNวม (Non Participant Observation) ผูRใหRขRอมูลหลัก ไดRแกN ผูRนำท่ีเปSนผูRนำชุมชน 

กลุNมชาวบRานและเกษตรกรในชุมชน เจRาหนRาที่รัฐที่เกี่ยวขRองกับกิจกรรมเศรษฐกิจชุมชน กลุNมพNอคRาและลูกคRา

ชุมชน ที่รับซื้อผลผลิตและเกี่ยวขRองกับเศรษฐกิจชุมชน โดยผูRวิจัยไดRทำการคัดเลือกผูRใหRขRอมูลหลัก แตNละกลุNม

ดRวยการเลือก กลุNมตัวอยNางแบบเจาะจง ( Purposive sampling ) เลือกเฉพาะผูRที ่ใหRขRอมูลหลักที่สำคัญ  

ซึ่งเปSนการคัดเลือกผูRใหRขRอมูลหลักตามวัตถุประสงค7ของการวิจัยโดยตรงไมNขึ้นกับสัดสNวนจำนวนประชากร  

รวมจำนวนทั้งสิ้น 50 ทNาน ไดRแกNกลุNมผูRใหRขRอมูลหลัก ดังน้ี 1) ผูRนำที่เปSนผูRนำชุมชน ทั้งผูRนำที่เปSนหลักและผูRนำ
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ยNอย 2) กลุNมชาวบRานและเกษตรกรในชุมชน หรือชุมชนพลเมืองผูRตาม 3) เจRาหนRาที่รัฐที่เกี่ยวขRองกับกิจกรรม

เศรษฐกิจชุมชน 4) กลุNมพNอคRาและลูกคRาชุมชน ท่ีรับซ้ือผลผลิตและเก่ียวขRองกับเศรษฐกิจชุมชน 

 ข้ันตอนท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีใชRในการวิจัยไดRแกN แบบสัมภาษณ7 

 ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห7ขRอมูล ขRอมูลในการนำเสนอภาพรวมของบริบทเชิงพื ้นท่ีและผลการ

ศึกษาวิจัย พรRอมกับการนำขRอมูลจากแหลNงขRอมูลอื่นที่จำเปSน เชNน เอกสาร ตำรา จดหมายเหตุ เอกสารปฐม

ภูมิในพ้ืนท่ีชุมชน ตลอดจนขRอมูลศึกษาเบ้ืองตRนจากการลงสำรวจพ้ืนท่ีของผูRวิจัย เปSนตRน  

 

ผลการวิจัย 

  วัตถุประสงค+ข]อที่ 1 ศึกษาการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคมชุมชนภาคเหนือตอนบน 

ผลการวิจัยพบวNา จากศักยภาพของทุนของชุมชนภาคเหนือ สามารถจัดแบNงประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ชุมชนภาคเหนือตอนบนไวR 5 ประเภทหลักคือ 1) ผลผลิตการเกษตร เชNน ผลไมRสด ไมRดอกไมRประดับเมือง

หนาว 2) ผลิตภัณฑ7สินคRาการเกษตรแปรรูป เชNน เมล็ดกาแฟคั่วบด ผลไมRแหRง น้ำผลไมR 3) ผลิตภัณฑ7ชุมชน 

ประกอบดRวยเครื่องเรือน เครื่องประดับ เสื้อผRาพื้นเมืองของกลุNมชาวเขาชาติพันธ7ตNาง ๆ 4) กิจกรรมการ

ทNองเที่ยวโดยชุมชน การทNองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทRองถิ่น การทNองเที่ยวเชิงเกษตรและการทNองเที่ยวเชิงอาหาร 

และ 5) งานดRานการบริการ อาทิ กิจการที่พักโรงแรมโฮมสเตย7 รRานอาหารเครื่องดื่ม แพทย7แผนพื้นบRานการ

บริการนวดแผนตNาง ๆ 

  ชุมชนทั ้ง 3 ที ่ทำการศึกษาไดRพัฒนาและเปลี ่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจและสังคมในชุมชนและ

สรRางสรรค7นวัตกรรมสังคมไวR 5 ประการ ประกอบดRวย 1) เกิดผู RนำชุมชนอยNางไมNเปSนทางการรNวมกับ 

ภาคประชาชนเพื่อแกRปMญหาชุมชนตนเองโดยไมNรอความชNวยเหลือจากภาครัฐเพียงอยNางเดียว 2) มีการจัดการ

ตนเองแบบรNวมคิดรNวมทำภาคประชาสังคมบนหลักประชาธิปไตยแบบปกครองตนเองเพื่อบริหารจัดการชุมชน

ตนเอง เกิดประชาธิปไตยทางตรงโดยใชRกฎกติกาของชุมชนบนจารีตประเพณีควบคูNระบบกฎหมายบRานเมือง 

เพิ่มอำนาจตNอรองกับรัฐ 3) สมาชิกในชุมชนสามารถหาตลาดการคRาและสรRางแบรนด7ของตนไดRเองผลิตสินคRา

เกษตรแปรรูปที่มีมาตรฐานจากชุมชนสูNสากลและสรRางกฎกติกาของชุมชนในการคุRมครองการคRาและบริการ

ของตนเองไดR 4) สรRางกลไกตลาดใหมN ใชRเทคโนโลยีส่ือออนไลน7ขายผลิตผลและบริการไปยังผูRบริโภคโดยตรงไดR

ดRวยตนเอง 5) สรRางสรรค7อาชีพงานบริการใหมNใหRกับชุมชน นำองค7ความรูRจากภายนอกสูNชุมชนเกิดการสรRาง

งานจากองค7ความรูRใหมNที่ไมNเคยมีมากNอนในชุมชนสรRางรายไดRเพิ่มอยNางมีนัยสำคัญแกNคนในชุมชนเปSนกิจการ

เพ่ือสังคมของชุมชนอยNางย่ังยืน 

  วัตถุประสงค+ข]อที่ 2 ศึกษาองค7ประกอบของการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคมชุมชนภาคเหนือ

ตอนบน ผลการวิจัยพบวNา ดินแดนลRานนาหรือภาคเหนือของไทยมีลักษณะทางกายภาพเปSนเทือกเขา

สลับซับซRอนและมีที่ราบระหวNางทิวเขาเปSนแหลNงตRนน้ำลำธารของพื้นที่ภาคเหนือตอนลNางและภาคกลางของ

ไทย ลักษณะสังคมลRานนาประกอบไปดRวยชนเผNาหลายชาติพันธุ7อาศัยอยูNรNวมกันมาเปSนเวลานาน ลRานนาอยูNใตR

การปกครองของพมNามาเปSนเวลากวNา 200 ป� จวบจน พ.ศ.2317 จึงตกเปSนเมืองขึ้นของสยามในสมัยพระเจRา

กรุงธนบุรี เริ่มมีแรงงานอาชีพหลังจากมีสนธิสัญญาเบาว7ริง พ.ศ. 2398 มีทุนนิยมจากชาติตะวันตกเขRามาทำ
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สัมปทานป�าไมR เปSนครั ้งแรกที ่ระบบทุนนิยมเขRาสู Nภาคเหนือของไทยรัชกาลที ่ 5 ทรงยกเลิกไพรNทาส  

ในพ.ศ.2438 มีการตั้งกองกำลังทหารอาชีพของรัฐบาลสยามสNวนกลางการปกครองสยามไดRเขRาสูNระบอบ

สมบูรณาญาสิทธิราชย7อยNางสมบูรณ7ทรงสรRางการคมนาคมทางรถไฟสายเหนือ ดRวยเหตุผลดRานการปกครอง

ลRานนาเพื่อความมั่นคงและดRานเศรษฐกิจเพื่อขนสNงสินคRาระหวNางภาคเหนือกับกรุงเทพฯ เปSนการตัดเสRนทาง

คRาขายเดิมของชาวลRานนาที่ติดตNอพมNาผNานเมืองมะละแหมNงออกสูNทะเลและการคRาขายกับจีนผNานเมืองยูนนาน 

เสRนทางรถไฟสายเหนือทำใหRเศรษฐกิจชุมชนภาคเหนือเปล่ียนจาก “ระบบเกษตรกรรมเพื ่อยังชีพ”  

มาสูN “ระบบการเกษตรกรรมเพื่อขาย” สถานีปลายทางรถไฟจึงเปSนจุดขนถNายสินคRาและเปSนศูนย7รวมของ

คมนาคมทางบก พ.ศ.2475 สยามเปลี่ยนการปกครองมาสูNระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย มีการทำ

แผนงบประมาณการสรRางทางหลวงแผNนดินสูNชนบท แตNเกิดสงครามโลกครั้งท่ี 2 (พ.ศ. 2582 - พ.ศ. 2488) 

เสียกNอน ถนนในภาคเหนือจึงยังคงไมNไดRร ับการพัฒนา มาชNวง พ.ศ.2481 ถึง พ.ศ.2500 โดยเฉพาะ

นายกรัฐมนตรีจอมพล ป.พิบูลสงครามรัฐบาลไทยไดRใชRนโยบายชาตินิยมอยNางเขRมขRน ลัทธิชาตินิยมไดRทำใหR

ศิลปวัฒนธรรมจารีตทRองถิ่นถูกกลืนหายไปจากชุมชนจำนวนมาก โลกเขRาสูNยุคสงครามเย็นตNอสูNระหวNางลัทธิ

คอมมิวนิสต7และลัทธิทุนนิยมหลังป� พ.ศ.2500 นโยบายรัฐบาลไทยไดRเลือกขRางทุนนิยมอยNางชัดเจนไดRรับการ

สนับสนุนจากประเทศสหรัฐอเมริกา มีการสรRางทางหลวงหมายเลขหนึ่งหรือถนนพหลโยธินฯ ตามมาตรฐาน

อเมริกันและสรRางทางหลวงชนบทเขRาสูNชุมชนภาคเหนือตอนบนดRวยงบประมาณนโยบายปราบคอมมิวนิสต7

จำนวนหลายเสRนทาง (Thanthanakun, 2017) ทำใหRการปกครองภาครัฐ วัฒนธรรมและความเจริญจากโลก

ภายนอกเร่ิมเขRาสูNชุมชนภาคเหนือตอนบนอยNางจริงจังพรRอมกับการมาถึงของถนนหลวง 

  มองในมุมเศรษฐกิจมหภาค ประเทศไทยเริ่มใชRระบบทุนนิยมเสรี และมีพรบ.สNงเสริมการลงทุนใหR

ชาวตNางชาติมาลงทุนในประเทศอยNางจริงจังเริ่มจาก พ.ศ.2503 ดRวยนโยบายการผลิตเพื่อทดแทนการนำเขRา

ในชNวง พ.ศ. 2503 - พ.ศ. 2512 ตNอเนื่องดRวยนโยบายการผลิตเพื่อการสNงออกในชNวง พ.ศ. 2512 - พ.ศ. 2523 

ถัดมาถึงชNวงพุทธทศวรรษท่ี 2530 เศรษฐกิจไทยมีอัตราการเติบโตสูงสุด ชาวชนบทไดRละทิ้งถิ่นฐานหลั่งไหล

เขRาสูNเมืองใหญNโดยเฉพาะกรุงเทพมหานครฯ เพื่อเปSนแรงงานในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมจำนวนมาก 

จนกระทั่งเกิดวิกฤติเศรษฐกิจทุนนิยมที่มีตRนกำเนิดมาจากประเทศไทยเรียกวNา “วิกฤตตRมยํากุRง” ในพ.ศ.2540 

ทำใหRชาวชนบทรวมถึงชาวบRานชุมชนภาคเหนือตอนบนตRองทยอยอพยพยRายถิ่นฐานกลับสูNชุมชนบRานเกิด  

หันกลับสูNระบบเศรษฐกิจชุมชนท่ีเปSนตRนทุนเดิมท่ีตนมี  

  หลังวิกฤตเศรษฐกิจตRมยำกุRงใน พ.ศ. 2540 อิทธิพลและแรงกดดันจากธนาคารโลกและกองทุนการเงิน

ระหวNางประเทศ จากรัฐบาลที่เคยเนRนสNงเสริมภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญNและการลงทุนจากตNางชาติหันมาใหR

ความสนใจกับเศรษฐกิจชุมชนมากขึ้น จากนโยบายตNางๆที่ออกมาสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ประกอบดRวย

เศรษฐกิจพอเพียงตาม นโยบายหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ7เพื่อสNงเสริมผลิตภัณฑ7ทRองถิ่นขายสูNตลาด โครงการ

กองทุนหมูNบRานและชุมชนเมือง กองทุนโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูNบRานและชุมชน เพื่อใหRเงินกูRแกNชุมชน

เพื่อเพื่อเปSนเงินทุนสNวนตัวและแกRปMญหาชุมชน โครงการโอทอปนวัตวิถีสNงเสริมการทNองเที่ยวโดยชุมชน สNงผล

ใหRทศวรรษถัดมามีหลายชุมชนหมูNบRานไทยประสบความสำเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ตามแนวคิด
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กระบวนการสรRางนวัตกรรมสังคมของเจฟ มัลแกน (Mulgan, 2006) อาทิ การสรRางแบรนด7ของคนในชุมชน

เองสรRางตลาดขายตรงสินคRาเกษตรไมNผNานพNอคRาคนกลาง  

  วัตถุประสงค+ข]อที่ 3 ศึกษาปMจจัยแหNงความสำเร็จในการพัฒนาสรRางนวัตกรรมสังคมของชุมชน

ภาคเหนือตอนบน ผลการวิจัยพบวNา มี 3 ปMจจัยหลัก ที่ทำใหRเกิดความสำเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

กNอเกิดนวัตกรรมสังคมของชุมชนภาคเหนือตอนบนคือ  

  1) ประเทศไทยมีระบบกฎหมายและระบบโครงสรRางพื้นฐานที่ดี เหมาะสมและเอื้ออำนวยตNอกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจชุมชน ระบบกฎหมายประกอบดRวยการใหRสิทธิในที่ดินทำกินทั้งที่เปSนสิทธิในที่ดินทำกินและการ 

มีกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน รัฐไมNใชRอำนาจเวนคืนทรัพย7สินเอกชนอยNางไมNเปSนธรรมและไมNถูกตRองตามกฎหมาย รัฐไทย 

มีการผNอนปรนในการบังคับใชRกฎหมายโดยใชRหลักรัฐศาสตร7รNวมกับหลักนิติศาสตร7 ดRานระบบโครงสรRาง

พื้นฐานมีการตัดถนนเขRาสู Nชุมชนภาคเหนือตอนบน ถึงพื้นที่สูงหNางไกลเพื่อปราบปรามคอมมิวนิสต7ดRวย

งบประมาณความมั่นคง ที่ไดRรับการสนับสนุนจากรัฐบาลไทยและรัฐบาลตNางประเทศ เกิดการติดตNอสื่อสาร

คมนาคมและขนสNงสินคRาดRวยทางหลวงมาตรฐาน ประกอบกับ โครงการหลวงไดRพัฒนาดRานการทำเกษตรแกN

ชุมชนชาวเขาจนประสบความสำเร็จ รวมถึงการสนับสนุนพัฒนาการศึกษาจากภาครัฐและองค7กรการกุศลเปSน

การสรRางเครือขNายใหRกับลูกหลานในชุมชน การพัฒนาสาธารณสุขทำใหRความเปSนอยูNของคนในชุมชนภาคเหนือ

ตอนบนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพท่ีดี  

  2) มีการนำองค7ความรู RใหมNเขRาสูNชุมชนและมีการจัดการที ่เหมาะสมทั ้งตัวผูRนำ ชุมชนพลเมือง  

ภาคประชาสังคมที่นำการบริหารแบบรNวมคิดรNวมทำกับภาครัฐและภาคเอกชน เปSนชุมชนทางจริยธรรมบนวิถี

ประชาธิปไตยแบบปกครองตนเอง กลNาวคือเมื่อชุมชนมีความสำเร็จในการพัฒนาการทำเกษตรกรรม ทำใหR

ชุมชนตั้งถิ่นฐานถาวรและมีผลผลิตทางการเกษตรอยNางตNอเนื่อง การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนจึงเกิดจากการ

นำเอาองค7ความรูRใหมNเขRาสูNชุมชน ประกอบดRวยความรูRการแปรรูปผลิตภัณฑ7เกษตร ความรูRที่เกี่ยวขRองกับ

เทคโนโลยีการเกษตรใหมN ๆ ความรูRดRานงานบริการอื่น ๆ ที่สำคัญผูRนำชุมชนตRองมีภาวะผูRนำที่แทRจริงสนับสนุน

ผลักดันนำใหRกิจกรรมเศรษฐกิจชุมชนไปสูNความสำเร็จ รNวมกับความเปSนพลเมืองผูRตามของคนในชุมชน มีการ

ประสานงานภาคประชาสังคมดRานความรNวมมือในการพัฒนาที่สำคัญยิ่งชุมชนตRองเปSนชุมชนทางจริยธรรมท่ี

เห็นแกNประโยชน7สNวนรNวมมีการหาแนวทางตัดสินปMญหาของชุมชนรNวมกันดRวยฉันทามติว ิธ ีบนหลัก

ประชาธิปไตยการจัดการตนเองรNวมกับการปกครองตามวิถีจารีตทRองถิ่นและยึดหลักบริหารงานแบบรNวมคิด

รNวมทำท้ังภาครัฐเอกชนและภาคประชาสังคม  

  3) มีองค7ประกอบและปMจจัยเสริมอื่นจากภายนอกสนับสนุนใหRเกิดความสำเร็จ ในเวลาและสถานท่ี

เหมาะสมทั้งดRานเทคโนโลยี แนวโนRมทางเศรษฐกิจ สถานการณ7ที่เหมาะสมเอื้ออำนวย เปSนปMจจัยเสริมที่มา

สนับสนุนใหRเกิดผลลัพธ7แหNงความสำเร็จ อาทิเหตุการณ7วิกฤตเศรษฐกิจตRมยำกุRง การเกิดข้ึนของเทคโนโลยี

อินเทอร7เน็ต เทคโนโลยีสมาร7ทโฟน (Smartphone)  
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องคTความรูaใหมE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

รูปภาพท่ี 1 องค7ความรูRใหมN 

 จากการวิเคราะห7ในการดำเนินการวิจัย ผูRวิจัยสามารถวิเคราะห7การนำองค7ความรูRใหมNที่ไดRจากการ

ดำเนินงานมาวิเคราะห7 ไดRวNา การใชRและเสริมสรRางระบบเศรษฐกิจและสังคมโดยใชRนวัตกรรมเพื่อสรRางระบบ

แนวคิดและการดำเนินงานไปยังการพัฒนาเพื่อสรRางกลไกทางการเมืองและการปกครองรวมท้ังยังสรRางตลาด

แนวใหมNใหRคนในชุมชมมีอาชีพและสรRางรายไดRใหRเกิดความม่ันคงมากย่ิงข้ึน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขRอที่ 1 ประเทศไทยมีระบบกฎหมายและระบบโครงสรRางพื้นฐานที่ดี 

ระบบกฎหมายและการปกครองที่เอื้อตNอระบบเศรษฐกิจชุมชน ประกอบดRวย สิทธิในที่ดินและการเวนคืน สิทธิ

ในที่ดินของไทยกำหนดใหRที่ดินเปSนกรรมสิทธิ์เอกชน ตั้งแตN พ.ศ. 2449 ตามพระราชบัญญัติออกตราจอง

ช่ัวคราว มีการออกพระราชบัญญัติใหRใชRประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ. 2497 เพ่ือคุRมครองสิทธิในการใชRท่ีดินของ

ประชาชนและรัฐ ซึ่งกฎหมายยังคงคุRมครองกรรมสิทธิ์เอกชนมาโดยตลอดพระราชบัญญัติสNงเสริมอุตสาหกรรม

เพื่อสNงเสริมและคุRมครองการลงทุนชาวตNางชาติตั้งแตN พ.ศ. 2503 เปSนคำมั่นวNารัฐไทยจะไมNใชRอำนาจเวนคืน

กิจการเอกชนมาเปSนของรัฐโดยไมNเปSนธรรม ทั้งนี้อาจเปSนเพราะ การผNอนปรนของการบังคับใชRกฎหมาย  

รัฐไทยมีความผNอนปรนโดยยึดหลักรัฐศาสตร7รNวมกับหลักนิติศาสตร7 ตัวอยNางจากการใหRที่ดินทำกินแกNชาวเขา 

ซึ่งทางกฎหมายแลRวไมNสามารถออกเอกสารรับรองสิทธิในที่ดินไดR เพื่อใหRอยูNอาศัยและใชRที่ดินทำกิน ปMจจุบัน

การใช&แนวคิดใหม/ 

ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร _ า ง ร ะ บ บ

เศรษฐก ิจและส ังคมผ fาน

นวัตกรรม 

 1.ศ ึกษาการใช _นว ัตกรรม

สร_างสรรค/ 

2.เข_าใจกระบวนการจัดการ

แบบรfวมคิด 

3.เข _าใจทางด_านการเมือง

และสังคมสมัยใหมf 

4.เรียนรู_จากผู_มี

ประสบการณ/และ

ผู_เชี่ยวชาญ 

5.สร _ า ง เป t าหมายในการ

พัฒนาและเปลี ่ยนแปลงใน

ชุมชนภาคเหนือ 

6.สร _างแรงจูงใจสูfช ุมชนที่

ยั่งยืน 

 

การเพิ่มศักยภาพและ

บทบาท 

1.สร_างองค/ประกอบการใช_

น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร

เปลี่ยนแปลงสมัยใหมf 

2.สร _างอาช ีพและแนวคิด

รfวมกัน 

3.เก ิดช ุมชนอย fางไม f เปwน

ทางการ 

4.มีการปกครองแบบรfวมคิด

สร_างจัดการโดยใช_นวัตกรรม

ทางการเปลี่ยนแปลง  

การปฏิบัตแิละการพัฒนา

โดยการมีส/วนร/วม 
1.สมาช ิกในช ุมชนสามารถหา

ตลาดการค3าและสร3างแบรนด8ของ

ตนได3เอง  

2. สร 3 า งกลไกตลาดใหม ?ขาย

ผลิตผลและบริการไปยังผู3บริโภค

โดยตรง และ  

3. สร3างสรรค8อาชีพงานบริการ

ใหม?ให3กับชุมชนจากองค8ความรู3

ใหม?  

4.มีองค/ประกอบและปyจจัย

สนับสนุนภายนอก 
 

 

 

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ใ น ก า ร

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

กfอเกิดนวัตกรรมสังคม

ของช ุมชนภาคเหนือ

ตอนบน 
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ชุมชนบRานผาฮี้อยูNอาศัยมากวNา 80 ป� ชุมชนบRานแมNจันใตRอยูNอาศัยมากวNา 40 ป� การสNงเสริมใหRชาวเขาปลูกพืช

ทดแทนฝ¨©น โดยใชRหลักรัฐศาสตร7ไมNบังคับจับกุมตามหลักนิติศาสตร7 การยืนยันสถานะความเปSนคนไทยจาก

เหรียญที่ระลึกชาวเขา ความตNอเนื ่องในเชิงนโยบายโครงการหลวง ภายใตRบทบาทการดำเนินงานของ

พระบาทสมเด็จพระเจRาอยูNหัว รัชกาลที่ 9 ตั้งแตN พ.ศ.2512 ถึงปMจจุบัน ถึงแมRประเทศไทยจะมีการเปลี่ยน

รัฐบาลทั้งจากการยุบสภาและการยึดอำนาจบNอยครั้ง จากความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย7ไดRรับการ

ยอมรับเปSนอยNางสูง การเปล่ียนแปลงทางการเมืองจึงไมNมีผลกระทบตNอโครงการหลวง ท้ังดRานการเปล่ียนแปลง

นโยบาย การขาดงบประมาณหรือการหยุดดำเนินงานแตNอยNางใด  การเขRาถึงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

เสRนทางคมนาคม ทางรถไฟไดRเริ่มสรRางขึ้นในสมัย รัชกาลท่ี 5 ถนนเขRาสูNชุมชนภาคเหนือตอนบนหรือชุมชนใน

พื้นที่สูงหNางไกล เริ่มตRนประมาณ พ.ศ.2500 ไฟฟ�า ประปา เขRาถึงชุมชนจากการนำของนโยบายโครงการหลวง 

การสื่อสารโทรคมนาคม รัฐไดRขยายระบบเครือขNายอินเทอร7เน็ตไดRขยายเขRาสูNชุมชนหมูNบRานหNางไกลชุมชน

ภาคเหนือตอนบนอยNางทั่วถึง สมาร7ทโฟนราคาถูก สรRางการเปลี่ยนแปลงดRานธุรกรรมออนไลน7 และเครือขNาย

การศึกษาและระบบสาธารณสุข มีความจำเปSนในการสรRางทรัพยากรบุคคลหรือทุนมนุษย7ของชุมชน การศึกษา

ของชุมชนภาคเหนือตอนบนไดRรับการสนับสนุนจากโครงการหลวง  

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขRอที่ 2 มีการนำองค7ความรูRใหมNเขRาสูNชุมชนและมีการจัดการที่เหมาะสม 

จากความสำเร็จในการพัฒนาการทำเกษตรของชุมชน (Community Agriculture Development) ทำใหR

ชุมชนมีผลผลิตเกินกวNาการเกษตรเพ่ือยังชีพนำไปสูNสNวนเกินการเกษตรเพ่ือขาย เชNนการปลูกชา กาแฟ เกิดการ

ตั้งถิ่นฐานถาวรของชุมชน มีแรงงานเหลือ โดยปMญหาจากการขายผลิตผลการเกษตรไมNไดRราคา เกษตรกรไมNมี

ความรูRดRานการตลาด ขาดความรูRในการแปรรูปผลิตภัณฑ7 ปMญหาหนี้สินและความยากจนซ้ำซาก จะตRองถูก

แกRไขดRวยการนำองค7ความรูRใหมNเขRาสูNชุมชนและมีการจัดการท่ีเหมาะสม ท้ังน้ีอาจเปSนเพราะ การนำองค7ความรูR

ใหมNสูNชุมชน ตRองนำมาสรRางผลผลิตของชุมชนและสรRางการจัดการของชุมชนโดยชุมชนเอง ซึ่งองค7ความรูRน้ี

จะตRองเปSนองค7ความรู Rที ่ ชุมชนเขRาใจ สามารถทำไดRและพัฒนาไดRดRวยตนเอง ความรู RใหมNเขRาสู Nชุมชน 

ไมNจำเปSนตRองเปSนงานดRานการเกษตรกรรม องค7ความรูRใหมNเรื่องโฮมสเตย7หรือที่พักนักทNองเที่ยว กรณีโฮมสเตย7

บRานแมNจันใตRและบRานผาฮี้ ชุมชนใชRองค7ความรูRจารีตถิ่นปรับแนวทางการดำเนินการใหRรNวมไปดRวยกันกับ

นโยบายของภาครัฐไดR ผูRนำชุมชนเปSนสNวนสำคัญหลักของความสำเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนภาคเหนือ

ตอนบน จากงานวิจัย พบวNาผูRนำชุมชนอยNางไมNเปSนทางการทั้งสาม มีภาวะความเปSนผูRนำที่แทRจริง (Authentic 

Leadership) ตามแนวคิดของ George (2003) คือเปSนผูRนำมีความตระหนักรูRในตนเองสูง รูRจักตนเองอยNาง

แทRจริงเกี่ยวกับคNานิยม ความเชื่อ อารมณ7 เอกลักษณ7 และความสามารถของตัวเอง มีวุฒิภาวะทางอารมณ7 มี

คุณธรรมและจริยธรรม ชุมชนมีการสลับสับเปลี่ยนผูRนำ สามารถใชRภาวะผูRนำเพิ่มศักยภาพภาวะการนำใน

สถานการณ7ตNางๆไดRดียิ่ง ตามแนวคิดภาวะผูRนำใหมNของเจมส7 เอ เบลาสโก (Belasco, and Stayer, 1993) 

ชุมชนทางจริยธรรม (Moral Community) คือผูRนำชุมชนและพลเมืองผูRตาม ตRองมีจริยธรรมหรือคุณธรรมแหNง

ความเปSนพลเมือง (Civic Vertue) ในการกระจายผลประโยชน7อยNางเปSนธรรม และใหRความชNวยเหลือชุมชน

รNวมกัน เนื่องจากขนาดของชุมชนที่ทำการศึกษายังมีขนาดเล็ก ทำใหRคนในชุมชนมีความเอื้ออาทรตNอกัน ดRวย

ความสัมพันธ7ใกลRชิดในลักษณะพวกเดียวกัน เครือญาติพี่นRองสายเลือดเดียวกัน หรือชนเผNาเดียวกัน (Same 
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Tribe) เกิดจิตใจและความปรารถนาดีตNอสNวนรวมไดRงNาย ทำใหRการกระทำรNวมกันเพ่ือประโยชน7สNวนรวมเปSนไป

ไดRงNาย Laothamatas (2013) ผูRวิจัยมองวNาชุมชนทางจริยธรรม เปSนปMจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดในการสรRางความย่ังยืน

แกNชุมชน การบริหารงานแบบรNวมคิดรNวมทำ ภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม ศึกษาจากโฮมสเตย7บRานผาฮ้ีและ

บRานแมNจันใตR พบวNาการบริหารกิจการบRานเมืองแบบรNวมคิดรNวมทำ (Chris, and Alison, 2007) เกิดจากความ

รNวมมือระหวNาง ภาคประชาสังคมหรือวิสาหกิจชุมชน และชาวบRานในชุมชน โดยมีสNวนรNวมปฏิบัติจากภาครัฐ

และองค7กรภาคเอกชนนRอย การดำเนินงานสNวนใหญNเกิดจากภาคประชาสังคมผูRนำและพลเมืองของชุมชน  

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขRอที่ 3 มีองค7ประกอบและปMจจัยเสริมอื่นจากภายนอกสนับสนุนใหRเกิด

ความสำเร็จ ความสำเร็จของเศรษฐกิจชุมชนภาคเหนือตอนบน ยังมีปMจจัยภายนอกอื่นที่สนับสนุนใหRเกิด

ความสำเร็จของนวัตกรรมสังคมเศรษฐกิจชุมชนภาคเหนือตอนบน ตามแนวคิดทฤษฎีเครือขNาย-ผูRกระทำ

(Actor Network Theory) ประกอบดRวยปรากฏการณ7ตNางๆในสังคม ที ่เชื ่อมโยงกับประวัติศาสตร7ของ

เทคโนโลยี มีการประกอบสรRางเทคโนโลยีและโครงขNายพื้นฐานตNางๆ จากตัวแสดงทางสังคม (Actor) ทั้งที่เปSน

มนุษย7และไมNใชNมนุษย7 เชNน โอกาส เวลา สถานการณ7และเทคโนโลยี (Bruno, 1986) งานวิจัยนี้ชี้ใหRเห็นวNาตัว

แสดงทางสังคมอื่น เปSนเหตุปMจจัยภายนอกหรือตัวแสดงที่รNวมสนับสนุนความสำเร็จของนวัตกรรมสังคม

เศรษฐกิจชุมชนภาคเหนือตอนบนทั้งสิ้น ทั้งนี้อาจเปSนเพราะ วิกฤตเศรษฐกิจตRมยำกุRง ผูRวิจัยมองในมุมบวกวNามี

ผลเชิงสNงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กลNาวคือมีแรงงานฝ�มือยRายถิ่นกลับชุมชนบRานเกิด และภาครัฐเกิด

การปรับตัวกระจายอำนาจและสNงเสริมเศรษฐกิจชุมชนอยNางจริงจัง สังคมผูRสูงอายุ ในประเทศไทย จากอัตรา

ผูRสูงอายุในพ.ศ.2561 มีอัตราผูRสูงอายุคิดเปSนรRอยละ 18 คือสังคมไทยเริ่มเขRาสูNสังคมผูRสูงอายุโดยสมบูรณ7 

(Aged society) ในป�ที่เริ ่มการฝ«กอบรมนักบริบาลผูRสูงอายุบRานแมNมอกรุNนแรก ทำใหRเกิดความตRองการผูR

บริบาลดูแลผูRสูงอายุเปSนจำนวนมาก ตลาดแรงงานวิชาชีพนักบริบาล จึงเปSนที่ตRองการของตลาด เปSนวิชาชีพ

ใหมNที่มีแนวโนRมเติบโตมีอัตราผลตอบแทนสูง นักบริบาลรุNนแรกของบRานแมNมอกจึงมีองค7กรตNางๆ ทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนรับเขRาทำงานแทบทุกคน สอดคลRองกับงานวิจัยของ Natchapakpraphob et al. (2015)  

ไดRศึกษาแนวทางการบริหารงานกองทุนหมูNบRานและ ชุมชนเมืองอยNางยั่งยืน กรณีศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ7 

พบวNา การบริหารงานกองทุนนั้นจะตRองมีองค7ประกอบหลัก 5 ประการ ไดRแกN 1) ผูRนำ คือ ประธาน รวมถึง

คณะกรรมการตRองมีภาวะผูRนำ เปSนที่ยอมรับในเรื่องของความ ซื่อสัตย7 เสียสละเพื่อใหRสมาชิกไดRเชื่อถือและ

เคารพ 2) การมีสNวนรNวมในการดำเนินงานของกองทุน 3) การบริหารทรัพยากรมนุษย7 ไดRแกN การพัฒนาความรูR

ของคน เชNน ความรูRดRานการบริหารจัดการกองทุนของผูRนำคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน 4) การเขRาถึง

ขRอมูลและการตรวจสอบขRอมูล คือ สมาชิกสามารถรับรูRขRอมูลของสถานภาพของกองทุน ทิศทางการดำเนินงาน

ของกองทุน รวมถึงการตรวจสอบโดยสมาชิก และการ ตรวจสอบโดยหนNวยงานของรัฐและคณะกรรมการเหนือ

ระดับขึ้นไป 5) ศักยภาพดRานการประสานงานเครือขNาย แมRชุมชนมีการรวมกันเปSนกลุNมที่หลากหลาย องค7การ

บริหารสNวนตำบล (อบต.) ก็ไดRเปSนตัวแทนในการทำหนRาท่ี ผลักดันการกำหนดทิศทางการพัฒนาของชุมชน 

และสรRางเสริมการจัดการมีประสิทธิภาพ และสNงเสริมการ พัฒนาใหRเปSนไปตามตามเจตนารมณ7ของสมาชิกใน

ชุมชน รวมถึงการแสวงหากลไกสนับสนุนจากภายนอก และ การทำงานเปSนภาคีเครือขNายในลักษณะการ

สNงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสอดคลRองกับงานวิจัยของ Mangkhang et al. (2016) ท่ีกลNาวถึงการพัฒนา



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.1 (January-February 2022)     237 
 

ศักยภาพของชุมชนจะตRองใหRพลังอำนาจกับชาวบRานเปSน กลไกหลักในการพัฒนาความยั่งยืนเชิงพื้นที่ในการ

สนับสนุนเสริมสรRางศักยภาพเพื่อที่จะทำใหRชาวบRานในชุมชน เกิดความตระหนักในคุณคNาของทรัพยากรชุมชน 

และเกิดสำนึกสาธารณะวNาไดRรับประโยชน7จากการการใชR ทรัพยากรรNวมกันอยNางแทRจริง 

 

สรุป 

  แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนภาคเหนือตอนบน เริ่มจากการหาองค7ความรูRใหมNใหRกับคนในชุมชน 

เปSนองค7ความรูRที่ชุมชนสามารถเขRาใจไดRทำไดRเปSนประโยชน7ตNอชุมชนโดยรวมและที่สำคัญองค7ความรูRใหมNตRอง

สNงผลสัมฤทธิ์ตNอเศรษฐกิจชุมชนอยNางชัดเจน โดยองค7ความรูRในภาพรวมตRองสอดรับกับบริบทเดิมของชุมชน 

ปMจจัยสนับสนุนจากภายนอกทั้งภาวะเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีใหมNสามารถกำหนด “การนำองค7ความรูR

ใหมNสูNชุมชน” เปSนนโยบายภาครัฐในภาพกวRางรNวมกับการปรับกฎเกณฑ7 ระเบียบและขRอกฎหมายใหRคลNองตัว

ในการปฏิบัติสูNเป�าหมายโดยใหRผูRนำที่ไดRรับการยอมรับจากชุมชนและภาคประชาสังคมเปSนผูRกำหนดแนวทาง

ปฏิบัติและกำหนดวิธีการใชRงบประมาณตามกรอบนโยบายบนฉันทามติการบริหารกิจการบRานเมืองแบบการ

รNวมคิดรNวมทำสรRางเปSน “แนวปฏิบัติตามบริบทเฉพาะของชุมชน” ทั้งนี้ภาครัฐพึงใหRชุมชนและภาคประชา

สังคมเปSนผูRปฏิบัติใหRมากภาครัฐไมNควรลงรายละเอียดในการปฏิบัติ แตNพึงสนับสนุนเพียงดRานนโยบายและปรับ

กฎระเบียบใหRเอื้อตNอการปฏิบัติภาครัฐโดยเฉพาะองค7การปกครองสNวนทRองถิ่น ตRองสNงเสริมใหRการสนับสนุน

แนวปฏิบัติตามบริบทเฉพาะของชุมชนนั้นๆอยNางเต็มกำลังความสามารถ สำหรับรูปแบบการบริหารจัดการ 

ควรเปSนไปตามจารีตปฏิบัติที่ดีงามของชุมชน รNวมกับการปฏิบัติอยNางผNอนปรนจากระเบียบกฎเกณฑ7และขRอ

กฎหมายของภาครัฐโดยทุกภาคสNวนตRองมุNงเนRนผลสัมฤทธิ์ของความสำเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตาม

นโยบายเปSนเป�าหมายสำคัญ  

 

ขaอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูRวิจัยมีขRอเสนอแนะ ดังน้ี 

  1. ข]อเสนอแนะจากการวิจัย  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขRอที่ 1 พบวNา การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองมีผลกระทบตNอโครงการท้ัง

ดRานการเปลี่ยนแปลงนโยบาย การขาดงบประมาณหรือการหยุดดำเนินงานและการเขRาถึงระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐานของชุมชนทั้งนี้จากที่ผูRวิจัยไดRทำการศึกษายังคงตRองมีการเสริมสรRางเพื่อพัฒนาทั้งนี้ 1) เกิดผูRนำชุมชน

อยNางไมNเปSนทางการ 2) มีการจัดการตนเองแบบรNวมคิดรNวม โดยใชRกฎกติกาของชุมชนบนจารีตประเพณีควบคูN

ระบบกฎหมายบRานเมืองและมีการสรRางสรรค7อาชีพงานบริการใหมNใหRกับชุมชนจากองค7ความรูRใหมN ดังน้ัน

หนNวยงานที่เกี่ยวขRองควรดำเนินการในการประสานงานและสรRางความเปSนระบบในการพัฒนาใหRมากยิ่งข้ึน

โดยมีเครือขNายหนNวยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชนเขRามามีสNวนรNวมในการพัฒนาใหRดีย่ิงข้ึน 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขRอที่ 2 พบวNา องค7ประกอบการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจและสังคม

ชุมชนภาคเหนือตอนบน มีการเปลี่ยนระบบเศรษฐกิจสังคมเกษตรเพ่ือยังชีพมาสูNการทำเกษตรเพื่อขายมีการ

การเปลี่ยนแปลงการปกครอง อีกทั้งซึ่งชุมชนยังตRองเรียนรูRใหRเกิดวัฒนธรรมทางสังคมเพิ่มมากขึ้นเพื่อพัฒนา
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และยกระดับเศรษฐกิจ ดังนั้นหนNวยงานที่เกี่ยวขRองควรดำเนินการ เชNน ภาครัฐบาล ควรมีนโยบาย ขRอกำหนด

ในการชี้นำเพื่อใหRเกิดการตNอเนื่องในการสรRางความมั่นคงใหRกับชุมชนและวิถีชีวิตที่ดำเนินการเพื่อการเลี้ยงชีพ

ใหRสอดคลRองเหมาะสมกับสังคม ณ ปMจจุบัน 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขRอที่ 3 พบวNา ปMจจัยแหNงความสำเร็จในการพัฒนาสรRางนวัตกรรมสังคม

ของชุมชนภาคเหนือตอนบน ชุมชนควรมีรูปแบบการนวัตกรรม ท้ังทางดRานองค7กรชุมชนหรือโครงสรRางพ้ืนฐาน

ชุมนเพื่อการตNอยอดดRานการเรียนรูRและพัฒนานวัตกรรมใหมN ๆ เขRามาผสมผสานความสังคมสมัยมากยิ่งข้ึน 

ทั้งนี้หนNวยงานที่เกี่ยวขRอง ไดRแกN ทุก ๆ ภาคสNวนควรมีการบูรณาการเสริมสรRางการมีสNวนรNวมในการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือใหRเกิดการเรียนรูRสมัยใหมNเขRามาบูรณการชุมชนใหRเปSนสังคมท่ีเขRมแข็ง 

  ทั้งนี้บริบทแตNละชุมชนจะมีความแตกตNางกันในรายละเอียด การเลือกวิธีปฏิบัติเฉพาะใหRเหมาะสมตNอ

ชุมชนแตNละแหNง จึงมีความสำคัญอยNางมาก ทั้งนี้หากเกิดความผิดพลาดและ/หรือความเสียหายจากการปฏิบัติ

ตามบริบทเฉพาะของชุมชน ทั้งที่ชุมชนและภาคประชาสังคมไดRทำอยNางถูกตRองตามกระบวนการ บนฉันทามติ

จากการบริหารกิจการบRานเมืองแบบรNวมคิดรNวมทำบนพื้นฐานชุมชนทางจริยธรรมที่ดีแลRว ภาครัฐตRองรNวมกับ

ชุมชนศึกษาหาแนวทางแกRไขและชNวยเหลือเยียวยาชาวชุมชนในทันที อีกทั้งตRองรNวมหาแนวทางใหมNบนฉันทา

มติจากการบริหารกิจการบRานเมืองแบบรNวมคิดรNวมทำตNอไปอยNางไมNยNอทRอ จนสามารถสรRางเศรษฐกิจชุมชน

น้ันๆ ใหRประสบความสำเร็จไดRอยNางย่ังยืนในท่ีสุด  

 2. ข]อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตeอไป 

 2.1 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจทRองถิ่นชุมชนในภาคเหนือตอนบนของไทย: ศักยภาพและ

บทบาทของชุมชนและรัฐในการพัฒนา 

 2.2 ควรศึกษากระบวนการทางสังคมในการใชRนวัตกรรมสมัยใหมNเขRามามีบทบาทของพื้นฐานชุมชน

และรัฐในการพัฒนา 
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บทคัดย<อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7 1) เพื่อศึกษาระดับปDจจัยและหลักพุทธธรรมที่เสริมสรIางและปลูกฝDง

จิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมืองในประเทศไทย 2) เพื่อศึกษาจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรม

ทางการเมืองภาคพลเมือง 3) เพื่อศึกษาปDจจัยที่สMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

และ 4) เพื่อนำเสนอรูปแบบการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

อาศัยการใชIแบบสอบถามเก็บรวบรวมขIอมูลจากกลุMมตัวอยMางจำนวน 152 รูปหรือคน ใชIสถิติวิเคราะห7การ

ถดถอยพหุคูณ ดIวยวิธีแบบ Stepwise และสัมภาษณ7ผูIเชี่ยวชาญที่จำนวน 18 รูปหรือคน โดยใชIเทคนิคการ

วิเคราะห7เน้ือหาเชิงพรรณนา 

 ผลการวิจัยพบวMา 1) ระดับปDจจัยและหลักพุทธธรรมที ่เสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมืองในประเทศไทย ประชาชนมีความคิดเห็นตMอการเสริมสรIางและปลูกฝDง

จิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมืองในประเทศไทย โดยภาพรวมอยูMในระดับมาก สMวน

ประชาชนมีความคิดเห็นตMอหลักพุทธธรรมเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาค

พลเมือง โดยภาพรวมอยูMในระดับมาก 2) จิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง ประชาชน 

มีความคิดเห็นตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง โดยภาพรวมอยูMในระดับมาก 3) ปDจจัย

ที่สMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง พบวMา พบวMาปDจจัยดIานการเคารพความ

แตกตMาง ปDจจัยดIานการรับผิดชอบตMอสังคมและสMวนรวม ปDจจัยดIานการเคารพสิทธิผูIอื่น สMงผลตMอจิตสำนึก

คMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง ไดIอยMางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และพยากรณ7ปDจจัยท่ี

สMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง Adjusted R2 = 0.32 4) รูปแบบการเสริมสรIาง

และปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง มีองค7ประกอบสำคัญคือ 1) ดIานความรูI  

ดIานทักษะ 2) ดIานเจตคติและคMานิยม และ 3) ดIานพฤติกรรม 
 

คำสำคัญ: การเสริมสรIางและปลูกฝDง; จิตสำนึก; วัฒนธรรมทางการเมือง
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Abstract  

 The research article consisted of the following objectives: 1) to investigate the level of 

factors and Buddhadhamma that enhance and cultivate consciousness and values on values 

for civic political culture in Thailand; 2) to study the consciousness and values on civic political 

culture; 3) to explore factors influencing the consciousness and values on civic political 

culture; and 4) to propose a model for enhancing and cultivating consciousness and values 

on civic political culture. A questionnaire was used to obtain data from a sample group of 152 

persons for the study. The data were analyzed using a Stepwise approach of multiple 

regression analysis and interviews with 18 experts. The study also made use of descriptive 

content analysis. 

 From the study, the following results have been found: 1) The level of factors and 

Buddhadhamma that enhance and cultivate consciousness and values on civic political 

culture in Thailand revealed that people have opinions toward the enhancement and 

cultivation of consciousness and values on civic political culture in Thailand overall at a high 

level. People have opinions toward the Buddhadhamma for enhancing and cultivating 

consciousness and values on civic political culture overall at a high level. 2) The consciousness 

and values on civic political culture found that people have opinions toward the 

consciousness and values on civic political culture overall at a high level. 3) Factors influencing 

the consciousness and values on civic political culture showed the following factors: respect 

for diversity, social and public responsibility, and respect for others' rights, all have a 

statistically significant effect on civic political culture consciousness and values at the 0.05 

level. The predictive factors influencing the consciousness and values on civic political culture 

equal to Adjusted R2  = 0.32. 4) A model for enhancing and cultivating consciousness and 

values on civic political culture comprise the following components: 1) Knowledge and Skills; 

2) Attitudes and Values; and 3) Behavior.  
 

Keywords: Enhancement and Cultivation; Consciousness; Political Culture   
  

บทนำ 

 สถานการณ7ทางการเมืองของไทยปDจจุบันมีความสลับซับซIอนอยูMบนภูมิหลังทางการเมืองที่เคยมีความ

เปลี่ยนแปลงทางการเมืองและความขัดแยIงทางการเมืองมาอยMางยาวนาน และดIวยเหตุปDจจัยที่สMอวMาจะ

กลายเป�นคMานิยมท่ีเอนเอียงไปสูMวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีไมMสรIางสรรค7ตMอไปในภายภาคหนIา กลMาวคือ การไมMมี

สMวนทางการเมืองอยMางแทIจริงของประชาชนการแบMงเป�นสีเป�นฝDกฝ�ายที่ไมMมีความปรองดองทางการเมือง  



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศนO มจร ปRที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธO 2565)     242 
 

การปลูกฝDงใหIผูIคนยอมรับถึงการใชIอำนาจนิยมซึ่งไมMใชMวิถีทางของประชาธิปไตย การอยูMรMวมกันโดยไมMยอมรับ

ความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกตMางกัน เป�นตIน โดยการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทาง

การเมืองภาคพลเมืองควรจะเนIนหนักในทิศทางที่เหมาะสม เพราะการเมืองภาคพลเมืองหรือขบวนการ

เคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหมM (New Social Movement) เป�นแนวทางที่มุMงเคลื่อนไหวทั้งเสริมสรIางและ

ปลูกฝDงจิตสำนึกทางการเมืองในประเด็นผลประโยชน7รMวมของประชาชนในประเทศ เป�นการนำเสนอ

ประสบการณ7 ปDญหา ความตIองการที่ตนเองประสบอยูM โดยมีการรวมตัวของประชาชนที่สามารถสรIางอำนาจ

ตMอรองหรือสรIางองค7ความรูIทางสิทธิและโอกาส ซึ่งจะเห็นไดIจากวัฒนธรรมทางการเมืองของประเทศที่พัฒนา

แลIวที่มีการปกครองดIวยระบอบประชาธิปไตย  ปDจจุบันเป�นที่ยอมรับโดยทั่วไป วัฒนธรรมทางการเมือง  

เป�นลักษณะเฉพาะที่เป�นตัวกำหนดและกำกับระบบการเมืองที่เป�นเรื่องของการมองการเปลี่ยนแปลงทาง

การเมืองในแงMของโครงสรIางนิยม (Almond, and Verba, 1972) และในขณะเดียวกันวัฒนธรรมทางการเมือง 

ยังแสดงใหIเห็นถึงแบบแผนของทัศนคติ ความเชื่อ สภาวะทางอารมณ7 ความรูIสึก ซึ่งเป�นสิ่งที่สั ่งการและ 

มีความหมายตMอกระบวนการทางการเมือง เป�นกรอบของพฤติกรรมของระบบการเมืองนั้น ๆ (Pye, 1968) 

โดยในที่นี้ผูIวิจัยสามารถประมวลแลIวนำมากลMาวถึงลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองไวIโดยรวม 4 ประการ

คือ 1) วัฒนธรรมทางการเมืองเกี่ยวขIองกับความคิด ความรูIสึก และการประเมินคุณคMา ของบุคคลหรือกลุMม

บุคคลที่มีตMอบุคคลอื่น ๆ 2) วัฒนธรรมทางการเมืองเกี่ยวขIองกับความคิด ความรูIสึก และการประเมินคุณคMา 

ของบุคคลหรือกลุMมบุคคลที่เกี่ยวขIองกับสัมพันธ7ภาพเชิงอำนาจระหวMางประชาชนในฐานะชนชั้นผูIถูก ปกครอง

กับผูIนำทางการเมืองในฐานะชนชั้นผูIปกครอง ซึ่งสะทIอนใหIเห็นถึงการยอมรับ หรือการ ตMอตIานการมีอำนาจ

และการใชIอำนาจของผูIปกครอง 3) วัฒนธรรมทางการเมืองเกี่ยวขIองกับความคิด ความรูIสึก และการประเมิน

คุณคMา ของบุคคลหรือกลุMมบุคคลที่ยึดมั่นในหลักอิสรภาพและสิทธิและเสรีภาพทางการเมือง หรือยึดมั่นใน 

หลักความสัมพันธ7แบบอำนาจนิยมหรือความสัมพันธ7เชิงอุปถัมภ7 4) วัฒนธรรมทางการเมืองเกี่ยวขIองกับ

ความคิด ความรูIสึก และการประเมินคุณคMา ของบุคคลหรือกลุMมบุคคลที่มีความสอดคลIองตIองกัน อันนำไปสูM

การสรIางสรรค7ความเป�นเอกภาพทาง การเมืองและใหIความจงรักภักดีต Mอระบบการเมืองโดยรวม 

(Aiempriwan, 2014) 

 อยMางไรก็ตามวัฒนธรรมทางการเมืองมีสMวนเกี ่ยวขIองกับการเมืองภาคพลเมือง โดยการเมือง 

ภาคพลเมืองเป �นคำเร ียกที ่ผ ันแปรตามระบบความเช ื ่อ ม ีความหมายผกผันตามบริบททางสังคม 

(Boonsuaykhwan, 2014) และบางครั้งเรียกวMา”ประชาสังคม”ก็มี การนำมาใชIทดแทนกัน ซึ่งจะมีมิติแหMง

การเคลื่อนไหวของประชาชนในชาติที่ยึดถือวMา “บIานเมืองเป�นเรื่องของทุกคน” จะตIองรับผิดชอบรMวมกันตMอ

ความเกี่ยวกันดIานการกิจการและกิจกรรมของรัฐ ซึ่งประชาชนตIองมีสMวนรMวมกำหนดนโยบายสาธารณะท้ัง

ทางตรงและทางอIอม อีกทั้งสามารถดำเนินการโดยไมMผMานทางตัวแทนของพรรคการเมืองหรือหนMวยงานรัฐไดI 

ทั้งนี้เพราะวMาปDญหาตMาง ๆ ของชุมชนนั้นประชาชนจะรูIจุดเริ่มตIน รูIถึงความตIองการที่แทIจริงไดIดีกวMาบุคคล

นอกพื้นที่ ดังนั้นการตื่นตัวของประชาชนเพื่อดำเนินการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทาง

การเมืองจะตIองมีมากขึ้น ทั้งการเรียนรูI การเรียกรIอง การตรวจสอบติดตาม ที่มุ MงหวังใหIเกิดการพัฒนา
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วัฒนธรรมทางการเมือง ขจัดความเหลื่อมล้ำ ขจัดปDญหาคอร7รัปชั ่น แมIวMาปDญหาคอร7รัปชั ่นนั ้นอยูMคู Mกับ

สังคมไทยมายาวนาน ก็จำเป�นตIองใชIเวลาเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Chaisaard, 2020) 

 สังคมไทยแมIวMาจะไดIรับการยอมรับวMาเป�นสังคมในระบอบประชาธิปไตย แตMปDจจุบันอาจกลMาวไดIวMา 

ประชาชนจำนวนมิใชMนIอยยังขาดความรู IความเขIาใจและขIอมูลในการรับรู IขIอมูลขMาวสารในเรื ่องของ

กระบวนการมีสMวนรMวมและสิทธิของตนเองในการเขIามามีบทบาททางการเมืองการปกครองเทMาที่ควร จึงควร 

มีการเสริมสรIางความเป�นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย เพื่อใหIประชาชนไดIตระหนักและมีจิตสำนึกใหI

เขIาใจบทบาทและหนIาที่ความรับผิดชอบตMอสังคม โดยผMานกระบวนการใหIความรูI ความเขIาใจ ผMานบุคคล 

สื ่อสารมวลชนและหนMวยงานตMาง ๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชน เพื ่อเป�นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาการ 

เมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทย (The Secretariat of the House of Representatives, 

2016) ซ่ึงปDญหาดังกลMาวน้ี ไดIมีผูIเสนอแนวทางการปฏิรูปประเทศดIานการเมือง เพ่ือนำไปสูMการมีประชาธิปไตย

ที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดIวย 1) การเสริมสรIางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสMวนรMวมของประชาชนใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย7ทรงเป�นประมุข 2) กลไกการแกIไขปDญหาความขัดแยIงโดยสันติวิธี

และการรูIจักสามัคคีของสังคมไทย 3) การกระจายอำนานการปกครองสMวนทIองถิ่นและการจัดสรรทรัพยากรท่ี

เป�นธรรม 4) การเลือกตั้งที่สุจริตและเที่ยงธรรมเพื่อการปฏิรูปประเทศและ 5) การสรIางรัฐธรรมาธิปไตย 

(Laothamatas, 2020) 

 ดังนั้นการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองเชMนนี้ ถือวMาสอดคลIองกับ

ยุทธศาสตร7พัฒนาการมีสMวนรMวมทางการเมืองของประชาชน ที่มีกิจกรรมหรือโครงการที่มีทั้งการเสริมสรIาง

และปลูกฝDงจิตสำนึกทางการเมืองแนวใหมM การสรIางคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองประชาธิปไตย  

การสนับสนุนการเมืองภาคพลเมืองที่เขIมแข็งขึ้นอยMางตMอเนื่อง แตกตMางจากอดีตเพราะในอดีตนั้นไมMไดIมีโอกาส

ของการดำเนินกิจกรรมเชMนนี้ มีแตMการอาศัยความหวังเลือกผูIแทนเขIาทำหนIาที่แทนตนเทMานั้นอันเป�นกลไก

เบื้องตIนของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ซึ่งผูIแทนเป�นไปตามเจตนารมณ7ของประชาชนผูIเป�นเจIาของ

อำนาจอธิปไตย (Thepchamnong, 2014) จนบางครั้งกMอใหIเกิดความหมักหมมของปDญหาที่แกIไขไมMตรงจุด 

อันเป�นปDญหาทั้งในระบบและนอกระบบ จนนำมาสูMการเคลื่อนไหวของกลุMมองค7กรชุมชน และภาคประชา

สังคมของคนในทIองถิ่นตMาง ๆ  ซึ่งเป�นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใตIกฎหมาย ดำเนินการโดยสงบเชื่อมโยงไปถึง

การเคลื่อนไหวที่ตIองสรIางกระบวนการจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองดIวยการบูรณาการหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาใหIสอดคลIองกับการดำเนินชีวิต ความรูIสึกนึกคิด จิตใจ และสติปDญญาของประชาชนอันจะ

พาแนวทางของประชาชนไปสูMความเจริญงอกงามและสันติสุข ไดI (Phra Bhramagunabhorn (P.A.Payutto), 

2011) 

 ในขณะเดียวกัน สังคมไทยซึ่งมีพระพุทธศาสนาเป�นวิถีชีวิตมายาวนานที่ทำใหIคนไทยจำนวนมากไดIนำ

หลักการ วิธีการและคำสอนในทางพระพุทธศาสนามาสMงเสริมการดำรงชีพของคนไทยอยูMเสมอเมื่อกลMาว

โดยเฉพาะถึงการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมืองแลIว จะเห็นไดI

ชัดเจนวMาสังคมไทยโดยรวมยังยึดถือหลักพุทธธรรมเป�นเครื่องชี้นำในความประพฤติสMวนตัวและนำมาเป�นหลัก

ชMวยสMงเสริมในการบริหารจัดการงานของตนอยูMเสมอ ยกตัวอยMางหลักสาราณียธรรมที่นำมาสMงเสริมวัฒนธรรม
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ทางการเมืองภาคพลเมืองมี 6 ประการดIวยกันกลMาวคือ 1) เมตตากายกรรม ทำตMอกันดIวยเมตตา 2) เมตตา

วจีกรรม พูดตMอกันดIวยเมตตา 3) เมตตามโนกรรม คิดตMอกันดIวยเมตตา 4) สาธารณโภคี ไดIมาแบMงกันกินใชI  

5)  ส ีลสาม ัญญตา ประพฤต ิ ให Iด ี เหม ือนเขา 6) ท ิฏฐ ิสาม ัญญตา ปร ับความเห ็นเข Iาก ัน (Phra 

Bhramagunabhorn (P.A.Payutto), 2009)  

 ซึ่งผูIวิจัยพิจารณาเห็นวMา นิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยโดยทั่วไปไดIรับการ

ถMายทอดและปลูกฝDงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อนำมาประยุกต7ใชIในวิถีชีวิตแทบทุกดIาน ประกอบกับ

นิสิตทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร7และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร7 

มีการศึกษาและเรียนรูIเรื่องของวัฒนธรรมทางการเมืองอยูMแลIว เมื่อจักตIองสอบถามถึงระดับปDจจัยและหลัก

พุทธธรรมที่เสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองก็นMาจะถือไดIวMา เป�นประชากรวิจัยท่ี

จะใหIคำตอบทางการวิจัยไดIดีที่สุด เพราะนิสิตของมหาวิทยาลัยที่ศึกษาสาขาวิชาทั้งสองนี้ มีพื้นฐานความรูIท้ัง

เรื่องของวัฒนธรรมทางการเมืองและหลักพุทธธรรมที่เคยศึกษาควบคูMกันมาแลIวอันเป�นเหตุผลทำใหIผูIวิจัยมี

ความเชื่อมั่นวMานิสิตดังกลMาวขIางตIนเป�นผูIเหมาะสมที่จะใหIคำตอบในการวิจัยครั้งนี้ และประเด็นสำคัญอีกสMวน

หน่ึง นิสิตเหลMาน้ีมาจากทุกภาคสMวนของประเทศไทยและสามารถนับเน่ืองเป�นภาคพลเมืองตามนัยของการวิจัย

คร้ังน้ีอีกดIวย 

 ดIวยเหตุผลและความสำคัญดังกลMาวมา ทำใหIมองเห็นวMาการเสริมสรIางและปลูกฝDงจำสำนึกคMานิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง มีความสำคัญตMอการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย7

ทรงเป�นประมุขของประเทศไทย เพราะหากเมื่อสังคมไทยมีวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมืองที่เขIมแข็ง  

จะทำใหIประเทศนี้ลดปDญหาความขัดแยIงของคนในชาติ กMอใหIเกิดความปรองดองสมานฉันท7 อยูMรMวมกันในชาติ

ดIวยความเขIาใจและเห็นอกเห็นใจกันซึ่งจะนำสังคมไทยไปสูMสังคมแหMงสันติสุขที่ยั่งยืน จึงทำใหIผูIวิจัยสนใจที่จะ

ไดIรับทราบถึงการเสริมสรIางและการปลูกฝDงจิตสำนึกนิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง อันจะเก้ือกูลตMอ

การเรียนรูIทางวิชาการและขยายผลนำไปสูMการปฏิบัติในสังคมการเมืองไทยใหIเขIมแข็งและพัฒนาอยMางย่ังยืน

ตลอดไป 

 

วัตถุประสงคKของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับปDจจัยและหลักพุทธธรรมท่ีเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรม

ทางการเมืองภาคพลเมืองในประเทศไทย 

 2. เพ่ือศึกษาจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

 3. เพ่ือศึกษาปDจจัยท่ีสMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

 4. เพื่อนำเสนอรูปแบบการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาค

พลเมือง 

 

 



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.1 (January-February 2022)     245 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป�นการวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบดIวย วิจัยเชิงปริมาณ โดยเป�นการวิจัยเชิงสำรวจ  

จากแบบสอบถาม และวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ7เชิงลึกกับผูIใหIขIอมูลสำคัญ ผูIวิจัยดำเนินการวิจัยโดย

แบMงออกเป�น 7 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Study) เป�นการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจิตสำนึก 

แนวคิดเกี่ยวกับคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมือง แนวคิดเกี่ยวกับการเมืองภาคพลเมือง หลักธรรมในการ

เสริมสรIางคMานิยมวัฒนธรรมการเมือง ทำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรวบรวมขIอมูลจากหนังสือ 

เอกสารรายงานสื่ออิเล็กทรอนิกส7 และงานวิจัยที่เกี ่ยวขIองกับการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาภาคสนาม (Field Study) เป�นการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อทราบสภาพปDญหา

การเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง และเพื ่อหาแนวทางท่ี

เหมาะสมในการแกIไขปDญหาการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

 ขั้นตอนที่ 3 ผู IใหIขIอมูลสำคัญ (Key Informants) ดังน้ี ผูIใหIขIอมูลสำคัญจากการสัมภาษณ7เชิงลึก  

(In-depth Interview) จำนวน 17 รูปหรือคน ประกอบดIวย กลุ Mมที ่ 1 พระสงฆ7หรือนักวิชาการทางดIาน

พระพุทธศาสนา จำนวน 3 รูปหรือคน  กลุMมที่ 2 นักการเมืองหรือผูIเคยเป�นนักการเมือง จำนวน 5 คน กลุMมที่ 3 

นักวิชาการทางดIานรัฐศาสตร7 จำนวน 5 คน และกลุMมที่ 4 ประชาชนผูIเคยมีสMวนรMวมทางการเมืองภาคพลเมือง 

จำนวน 4 คน โดยผูIวิจัยใชIวิธีการสุMมแบบเจาะจง (Purposive Samplings) 

 ข้ันตอนท่ี 4 เคร่ืองมือท่ีใชIในการศึกษา 

 1) แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสMวนบุคคลของผูIตอบแบบสอบถามไดIแกM 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับ

การศึกษา และ 4) สาขาวิชา ปDจจัยการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมือง 

ภาคพลเมืองในประเทศไทย หลักพุทธธรรมเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมือง 

ภาคพลเมือง จิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง  

 2) แบบสัมภาษณ7ที่มีโครงสรIาง เป�นแบบสัมภาษณ7ที่ผูIวิจัยกำหนดคำถามไวIลMวงหนIาเป�นมาตรฐาน

เดียวกัน โดยผูIวิจัยใชIวิธีการสัมภาษณ7เชิงลึก (In-depth Interview) จะชMวยใหIผูIวิจัยถามในประเด็นที่ตIองการ

ในขอบเขตที่กำหนดไวI และสามารถนำขIอมูลที่ไดIจากการสัมภาษณ7มาอธิบายในเชิงพรรณนาไดIอยMางชัดเจน 

ซึ่งใชIสำหรับสัมภาษณ7ผูIใหIขIอมูลสำคัญ โดยเครื่องมือที่ใชIในการวิจัยครั้งนี้ เป�นเครื่องมือแบบสัมภาษณ7เชิงลึก 

(In-depth Interview)  

 ข้ันตอนท่ี 5 การเก็บรวบรวมขIอมูล 

 1) การแจกแบบสอบถามใหIนิสิตที่เป�นผูIตอบแบบสอบถามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอก สาขาวิชารัฐศาสตร7และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร7 คณะสังคมศาสตร7 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-

ราชวิทยาลัย สMวนกลาง และเก็บแบบสอบถามดIวยตนเองจำนวน 152 ฉบับ 

 2) การสัมภาษณ7เชิงลึก (in-depth interview) การบันทึกขIอมูล และการสังเกต เพื่อศึกษาการเสริมสรIาง

และปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 
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 ข้ันตอนท่ี 6 การวิเคราะห7ขIอมูล 

 1) การวิเคราะห7ขIอมูลโดยใชIโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร7 สถิติที่ใชIในการวิจัยคือ คMาความถ่ี  

คMารIอยละ  คMาเฉล่ียและคMาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2) การวิเคราะห7ขIอมูลที่ไดIจากการศึกษาคIนจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวขIอง ขIอมูลที่ไดIจากการ

สัมภาษณ7เชิงลึก โดยการวิเคราะห7เชิงเน้ือหา (Content Analysis) แลIวนำเสนอเชิงพรรณนาความ (Descriptive) 

 ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการศึกษาวิจัย และการนำเสนอผลการศึกษาวิจัยการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึก

คMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงค:ที่ 1 ผลการวิจัยพบวMา การมีอิสรภาพและพึ่งตนเองไดI การเคารพสิทธิผูIอื่น การเคารพ

ความแตกตMาง การเคารพหลักความเสมอภาค การเคารพกติกาของสังคม และการรับผิดชอบตMอสังคมและ

สMวนรวม อยูMในระดับความคิดเห็นโดยภาพรวมระดับมาก โดยพิจารณารายดIานพบวMา ดIานการมีอิสรภาพและ

พึ่งตนเองไดI พบวMา อยูMในระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉลี่ยเทMากับ (x" =4.10) ดIานการเคารพสิทธิผูIอ่ืน 

พบวMา อยูMในระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉลี่ยเทMากับ (x" =4.17) ดIานการเคารพความแตกตMาง พบวMา  

อยูMในระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉล่ียเทMากับ (x" =4.10) ดIานการเคารพหลักความเสมอภาค พบวMา อยูMใน

ระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉลี่ยเทMากับ (x" =4.05) ดIานการเคารพกติกาของสังคม พบวMา อยูMในระดับ

ความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉล่ียเทMากับ (x" =3.98) ดIานการรับผิดชอบตMอสังคมและสMวนรวม พบวMา อยูMในระดับ

ความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉล่ียเทMากับ (x" =3.98)  

 วัตถุประสงค:ที่ 2 พบวMา เมตตากายกรรม การกระทำทางกายที่ประกอบดIวยเมตตา เมตตาวจีกรรม 

การกระทำทางวาจาที่ประกอบดIวยเมตตา เมตตามโนกรรม การกระทำทางใจที่ประกอบดIวยเมตตา สาธารณ

โภคี การรูIจักแบMงปDนส่ิงของใหIแกMกันและกันตามโอกาสอันควร สีลสามัญญตา ความรักใครMสมัครสมาน สามัคคี

และปรองดองสมานฉันท7 ทิฏฐิสามัญญตา การรูIจักเคารพและรับฟDงความเห็นของคนอื่น อยูMในระดับความ

คิดเห็นโดยภาพรวมระดับมาก โดยพิจารณารายดIานพบวMา 1 ดIานเมตตากายกรรม การกระทำทางกายท่ี

ประกอบดIวยเมตตา พบวMา อยูMในระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉลี่ยเทMากับ (x" =4.12) ดIานเมตตาวจีกรรม 

การกระทำทางวาจาที่ประกอบดIวยเมตตา พบวMา อยูMในระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉลี่ยเทMากับ (x" =3.96) 

ดIานเมตตามโนกรรม การกระทำทางใจที่ประกอบดIวยเมตตา พบวMา อยูMในระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉล่ีย

เท Mาก ับ (x" =4.10) ด Iานสาธารณโภคี การร ู Iจ ักแบMงป Dนส ิ ่ งของให Iแก Mก ันและกันตามโอกาสอันควร 

พบวMา อยูMในระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉล่ียเทMากับ (x" =4.11) ดIานสีลสามัญญตา ความรักใครMสมัครสมาน 

สามัคคีและปรองดองสมานฉันท7 พบวMา อยูMในระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉลี่ยเทMากับ (x" =4.17) ดIานทิฏฐิ

สามัญญตา การรูIจักเคารพและรับฟDงความเห็นของคนอื่น พบวMา อยูMในระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคMาเฉล่ีย

เทMากับ (x" =4.13)  

 วัตถุประสงค:ที่ 3 ปDจจัยที่สMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง ผลการ

วิเคราะห7สมการของตัวแปรพยากรณ7ระหวMางปDจจัยที ่สMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมือง 
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ภาคพลเมือง โดยการใชIวิธีการถดถอยพหุคูณ โดยวิธีแบบขั้นตอน (Stepwise) ผูIวิจัยไดIนำเสนอตัวแปรอิสระ

จำนวน 6 ตัว ประกอบดIวย 1) การมีอิสรภาพและพึ่งตนเองไดI 2) การเคารพสิทธิผูIอื่น 3) การเคารพความ

แตกตMาง 4) การเคารพหลักความเสมอภาค 5) การเคารพกติกาของสังคม และ 6) การรับผิดชอบตMอสังคมและ

สMวนรวม เขIาสมการเพ่ือตรวจสอบวMาตัวแปรใด ไดIรับการคัดเลือกเขIาสมการ ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะห7การถดถอยพหุคูณแบบ (Stepwise Multiple Regression) ของปDจจัยที่สMงผล

ตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

ลำดับการเข+าสมการของตัวแปรพยากรณ7 R R2 Adjusted R2 F 

(X3) 0.51 0.26 0.25 53.06* 

(X3)     (X6) 0.55 0.30 0.30 33.28* 

(X3)     (X6)     (X2) 0.58 0.34 0.32 25.42* 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 1 พบวMา ปDจจัยดIานการเคารพความแตกตMาง (X3) สามารถทำนายปDจจัยที่สMงผลตMอ

จิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง ไดIอยMางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคMา

สัมประสิทธ์ิการพยากรณ7 (Adjusted R2) เทMากับ 0.26 ซ่ึงแสดงวMา ปDจจัยดIานการเคารพความแตกตMางสามารถ

พยากรณ7ปDจจัยท่ีสMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง ไดIรIอยละ 26 

 เมื ่อเพิ ่มตัวพยากรณ7ปDจจัยดIานการรับผิดชอบตMอสังคมและสMวนรวม (X6) มีคMาสัมประสิทธิ ์การ

พยากรณ7 (Adjusted R2) เทMากับ 0.30 แสดงวMาปDจจัยดIานดIานการรับผิดชอบตMอสังคมและสMวนรวม สามารถ

เพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณ7ไดIอยMางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั่นคือปDจจัยดIานการเคารพความ

แตกตMาง และปDจจัยดIานการรับผิดชอบตMอสังคมและสMวนรวม สามารถรMวมพยากรณ7ทำนาย ปDจจัยที่สMงผลตMอ

จิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง ไดIรIอยละ 30 

 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรณ7ปDจจัยดIานการเคารพสิทธิผูIอ่ืน (X2) มีคMาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ7 (Adjusted R2) 

เทMากับ 0.34 แสดงวMาปDจจัยดIานการเคารพสิทธิผู Iอื ่น สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณ7ไดIอยMางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั่นคือ ปDจจัยดIานการเคารพความแตกตMาง ปDจจัยดIานการรับผิดชอบตMอสังคม

และสMวนรวม และการเคารพสิทธิผู Iอื ่น สามารถรMวมพยากรณ7ทำนาย ปDจจัยที่สMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง ไดIรIอยละ 34 

 

ตารางที่ 2 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ7การถดถอยพหุคูณของตัวแปรในสมการพยากรณ7ปDจจัยที่สMงผลตMอจิตสำนึก

คMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง โดยใชIวิธี stepwise 

ตัวแปรพยากรณ7ที่นำเข+าสมการทั้งหมดในขั้นตอน

เดียว 

b SEb 𝛽 t sig 

ปhจจัยดjานการเคารพความแตกตoาง (X3) 0.24 0.08 0.26 2.90* 0.00 

ปhจจัยดjานการรับผิดชอบตoอสังคมและสoวนรวม (X6) 0.22 0.07 0.24 3.06* 0.00 
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ปhจจัยดjานการเคารพสิทธิผูjอื่น (X2) 0.20 0.07 0.21 2.64* 0.00 

R    =    0.58 

R2   =    0.34      Adjusted R2 = 0.32 

F    =    53.06 

 SEest 

a 

Durbin-Watson 

       =    0.47 

       =    1.39 

       =    1.75 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 2 พบวMาปDจจัยดIานการเคารพความแตกตMาง (X3) ปDจจัยดIานการรับผิดชอบตMอสังคมและ

สMวนรวม (X6) ปDจจัยดIานการเคารพสิทธิผูIอื่น (X2) สามารถพิจารณารMวมกันไดIวMาจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรม

ทางการเมืองภาคพลเมือง (Y) ไดIอยMางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลง

จิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง (Adjusted R2) ไดIรIอยละ 0.32 และคMาสหสัมพันธ7

พหุคูณของตัวแปรเกณฑ7 (Y) และตัวพยากรณ7 (X3, X6, X2) มีคMาเทMากับ 0.58 และคMาความคลาดเคลื่อนท่ี

เกิดขึ้นจากการพยากรณ7เทMากับ 0.47 โดยมีสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ (b) เทMากับ 0.24, 

0.22 และ 0.20 และคMาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 𝛽 เทMากับ 0.26, 0.24, และ 

0.21 สMวนคMา Durbin-Watson เป�นคMาสถิติที่ใชIทดสอบความเป�นอิสระตMอกันของคMาความคลาดเคลื่อนซึ่งเป�น

เงื่อนไขหนึ่งการวิเคราะห7ความถดถอย ในที่นี้ไดI Durbin-Watson= 1.75 ซึ่งอยูMระหวMาง 1.5 – 2.5 แสดงวMา 

คMาความคลาดเคล่ือนเป�นอิสระตMอกัน 

 วัตถุประสงค:ที่ 4 เกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมือง

ภาคพลเมือง พบวMาปDจจัยของรูปแบบการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาค

พลเมือง คือ การมีอิสรภาพและพึ่งตนเองไดI การเคารพสิทธิผูIอื่น การเคารพความแตกตMาง การเคารพหลัก

ความเสมอภาค การเคารพกติกาของสังคม การรับผิดชอบตMอสังคมและสMวนรMวม และจิตสำนึกคMานิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง ดังน้ี 

 สMวนที ่ 1 องค7ประกอบของจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง ทั ้ง 3 ดIาน 

ประกอบดIวย ประกอบดIวย 1) ดIานความรูI ดIานทักษะ 2) ดIานเจตคติและคMานิยม 3) ดIานพฤติกรรม 

 สMวนที่ 2 ปDจจัยที่สMงผลตMอการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาค

พลเมือง ดังน้ี 

 1) การเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง ทั ้ง 6 ดIาน 

ประกอบดIวย (1) การมีอิสรภาพและพึ่งตนเองไดI (2) การเคารพสิทธิผู Iอื ่น (3) การเคารพความแตกตMาง  

(4) การเคารพหลักความเสมอภาค (5) การเคารพกติกาของสังคม และ (6) การรับผิดชอบตMอสังคมและ 

สMวนรวม 

 2) หลักพุทธธรรมเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

ประกอบดIวย (1) เมตตากายกรรม การกระทำทางกายที่ประกอบดIวยเมตตา (2) เมตตาวจีกรรม การกระทำ

ทางวาจาที่ประกอบดIวยเมตตา (3) เมตตามโนกรรม การกระทำทางใจที่ประกอบดIวยเมตตา (4) สาธารณโภคี  

การรูIจักแบMงปDนสิ่งของใหIแกMกันและกันตามโอกาสอันควร (5) สีลสามัญญตา ความรักใครMสมัครสมาน สามัคคี

และปรองดองสมานฉันท7 และ (6) ทิฏฐิสามัญญตา การรูIจักเคารพและรับฟDงความเห็นของคนอ่ืน 
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 3) ตัวแปรที่สMงผลไดIแกM (1) ปDจจัยดIานการเคารพความแตกตMาง (2) ปDจจัยดIานการรับผิดชอบตMอสังคม

และสMวนรวม และ (3) ปDจจัยดIานการเคารพสิทธิผูIอ่ืน  

 

องคKความรูXใหม< 

 องค7ความรู IใหมMจากการสังเคราะห7งานวิจัย เรื ่อง “การเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง” ทำใหIผูIวิจัยสามารถนำองค7ความรูIจากการวิจัยครั้งนี้ไปสังเคราะห7สรIาง

เป�นความรูIเชิงนวัตกรรมไดIดังแผนภาพตMอไปน้ี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 องค7ความรูIจากการสังเคราะห7งานวิจัย 

ท่ีมา: การเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขIอท่ี 1 พบวMา ระดับความคิดเห็นปDจจัยการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึก

คMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมืองในประเทศไทย โดยภาพรวมอยูMในระดับมาก เนื่องจากสMวนใหญM

การเคารพสิทธิผูIอื่น ไมMวMาบุคคลใดจะมีฐานะรวยกวMาหรือยากจนกวMากันแตMมีศักดิ์ศรีและสถานะเทMาเทียมกัน 

ดังนั้นไมMวMาบุคคลใดจะมีระดับการศึกษาสูงหรือต่ำกวMากันแตMทุกคนมีศักดิ์และมีความเทMาเทียมกัน อีกท้ัง

สังคมไทยละเมิดสิทธิหรือใชIความรุนแรงกับคนเสียงสMวนนIอยท่ีมีความคิดเห็นแตกตMางไปจากตน สอดคลIองงาน

ของ Makaramani (2013) เรื ่อง “พฤติกรรมความเป�นพลเมืองของเยาวชนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 

สุนันทา พบวMา ผูIนำเยาวชนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คือ การเคารพสิทธิผูIอื ่น แตMประเด็นที่นMา

หMวงใยเป�นอยMางมากท่ีสุดในสภาวะบIานเมืองปDจจุบันท่ีมีปDญหาความขัดแยIงในระดับชาติ 

ป"จจัยเสริมสร+างและปลูกจิตสำนึก

ค8านิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาค

พลเมืองในประเทศไทย 

การบูรณาการหลักพุทธธรรมที่

เสริมสร+างวัฒนธรรมทางการเมืองภาค

พลเมืองตามหลักสาราณียธรรม 

รูปแบบการเสริมสร+างจิตสำนึกค8านิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

* การเคารพสิทธิผูbอื่น 

* การเคารพความเห็นตgางที่

หลากหลาย 

* การมีอิสระเสนอความคิดเห็นไดbโดย

ไมgละเมิดเสรีภาพของคนอื่น 

* การเคารพและยอมรับหลักความเทgา

เทียมกัน 

* การเคารพและปฏิบัติตามระเบียบ

กติกาของสังคม 

* การเคารพตgอสังคมโดยรวม 

* หลักความสามัคคีและปรองดอง

สมานฉันทO 

* หลักเคารพและรับฟsงความเห็นของ

คนอื่น 

* หลักความโอบอbอมอารียOตgอเพื่อ

มนุษยO 

* หลักไมgนิยมความรุนแรง 

* หลักไมgคิดรbายตgอคนอื่น 

* หลักไมgพูดจาใหbเกิดความแตกแยก 

* สรbางเจตคติและคgานิยมยึดมั่นในวิถี

ประชาธิปไตยและไมgสนับสนุนเผด็จ

การ 

* สgงเสริมพฤติกรรมความเปxนพลเมือง

ที่ใหbเกียรติตgอคนอื่นเสมอ 

* ปลูกฝsงความรูbความเปxนพลเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตยอยgางตgอเนื่อง 

* ฝzกทักษะในการใชbสติปsญญามากกวgา

อารมณOในทุกบริบททางการเมือง 



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศนO มจร ปRที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธO 2565)     250 
 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขIอที่ 2 พบวMา จิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง 

ประชาชนมีความคิดเห็นตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง โดยภาพรวมอยูMในระดับมาก 

ทั้งนี้อาจเป�นเพราะคMานิยมที่ยึดมั่นในวิถีประชาธิปไตยไมMสนับสนุนเผด็จการ ยึดมั่นในหลักคุณความดี ศีลธรรม

จริยธรรมและคำนึงถึงประโยชน7สMวนรวม เป�นผูIมีความคิดเห็นตMอเหตุการณ7บIานเมืองดIวยความปรองดอง

สมานฉันท7สอดคลIองงานวิจัยของ Pipitkun (2017) เรื่อง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

ประชาชนในจังหวัดรIอยเอ็ด” พบวMา ดIานทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตย และดIานความเขIาใจตMอการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยมีความสัมพันธ7ทางบวก ซึ ่งหมายถึงการมีทัศนคติความเชื ่อที ่มีเหตุผล  

มีการวิเคราะห7 วิจารณ7ยอมรับมติเสียงสMวนใหญMและมองโลกและมองโลกในแงMความเป�นจริง  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขIอท่ี 3 ปDจจัยดIานการเคารพความแตกตMาง สMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง อยMางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตามลำดับ ซึ่งสอดคลIองกับ

สมมติฐานที่กำหนดไวI สามารถอธิบายไดIวMาการยอมรับในความเห็นที่แตกตMางกันไดIงMายแมIวMาจะมีความตMางกัน

ในหลายเรื่อง ซ่ึงจำเป�นจะตIองมีดุลพินิจในการยอมรับความคิดเห็นสMวนบุคคลที่มีการมองตMางมุมในทาง

การเมืองไดI ยอมรับไดIถึงสภาวะในการอยูMรMวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การนับถือศาสนาแตกตMางกันสามารถ

ที่จะดำเนินชีวิตอยูMรMวมกันไดIอยMางสันติสุข ความแตกตMางในกิจกรรมตMาง ๆ ไมMไดIเป�นเหตุใหIเกิดการทะเลาะ

วิวาทกัน สอดคลIองกับงานวิจัยของ Klaykaew (2014) ศึกษาเรื่อง “บทบาทของครอบครัวในการปลูกฝDงและ

พัฒนาความเป�นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยใหIกับเด็กและเยาวชน” พบวMา การสรIางความเป�นพลเมือง

ดีใหIกับคนในสังคมถือเป�นวิธีการที่มีความจำเป�นอยMางยิ่งในการทำใหIการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ

ประเทศมีความมั่นคง โดยครอบครัวถือวMาเป�นสถาบันทางสังคมที่มีสMวนสำคัญในการอบรมบMมนิสัย ปลูกฝDง

ความเชื่อ คMานิยม คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีงามใหIกับเด็ก รวมไปถึงปลูกฝDงและพัฒนาความเป�น

พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย ไดIแกMการเคารพความแตกตMาง อีกทั ้งสอดคลIองงานวิจ ัยของ 

Kraisomsart, and Klaimongkol (2015) ไดIศึกษาเรื่อง “การพัฒนาคุณลักษณะความเป�นพลเมืองดีในมิติ

การเคารพความแตกตMางของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป¬ที่ 6 โดยใชIการเรียนรูIแบบโครงงาน” พบวMา ความรูI

ความเขIาใจเกี่ยวกับดIานการเคารพความแตกตMางของนักเรียนหลังเรียนสูงกวMากMอนเรียน อยMางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 

 ปDจจัยดIานการรับผิดชอบตMอสังคมและสMวนรวม สMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาค

พลเมือง อยMางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตามลำดับ ซึ่งสอดคลIองกับสมมติฐานที่กำหนดไวI สามารถ

อธิบายไดIวMา ความเชื่อมั่นวMาสามารถที่จะดำรงตนและพึ่งพาตนเองไดIโดยไมMเป�นภาระตMอสังคม ความมุMงมั่นท่ี

จะยืนหยัดคำนึงถึงผลประโยชน7สMวนรวมเป�นที่ตั้งมากกวMาประโยชน7ของตนเอง คนชอบแสดงตนหาคอยโอกาส

ที่จะเขIาไปชMวยแกIปDญหาของสMวนรวมโดยเฉพาะในยามวิกฤต ปDญหาเกิดขึ้นในสังคม คนในสังคมสามารถที่จะ

พึ่งพาดูแลกันเองไดI ภายใตIระบบอุปถัมภ7หรือระบบอำนาจนิยม เพราะไดIพบเรื่องของรัฐสวัสดิการ สอดคลIอง

กับงานวิจัยของ Klaykaew (2014) ศึกษาเรื ่องบทบาทของครอบครัวในการปลูกฝDงและพัฒนาความเป�น

พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยใหIกับเด็กและเยาวชน พบวMา การสรIางความเป�นพลเมืองดีใหIกับคนใน

สังคมถือเป�นวิธีการที่มีความจำเป�นอยMางยิ่งในการทำใหIการปกครองระบอบประชาธิปไตยของประเทศมีความ
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มั่นคง โดยครอบครัวถือวMาเป�นสถาบันทางสังคมที่มีสMวนสำคัญในการอบรมบMมนิสัย ปลูกฝDงความเชื่อ คMานิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีงามใหIกับเด็ก รวมไปถึงปลูกฝDงและพัฒนาความเป�นพลเมืองดีตาม

ระบอบประชาธิปไตย ไดIแกM ความรับผิดชอบตMอสังคมและสMวนรวม 

 ปDจจัยดIานการเคารพสิทธิผูIอ่ืน สMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง อยMางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตามลำดับ ซึ่งสอดคลIองกับสมมติฐานที่กำหนดไวI สามารถอธิบายไดIวMาจะมี

ฐานะรวยกวMาหรือยากจนกวMากัน แตMมีศักดิ์ศรีและสถานะเทMาเทียมกัน จะมีระดับการศึกษาสูงหรือต่ำกวMากัน

แตMทุกคนมีศักดิ์และมีความเทMาเทียมกัน จะไมMเห็นดIวยในบางเรื่องก็ตาม แตMยอมรับและปฏิบัติตามมติของคน

สMวนใหญMหรือเสียงขIางมากในสังคม รับฟDงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนท่ีขัดแยIงกับตน ไมMละเมิดสิทธิหรือใชIความ

รุนแรงกับคนเสียงสMวนนIอยที่มีความคิดเห็นแตกตMางไปจากตน สอดคลIองกับงานวิจัยของ Koonnala (2020) 

วิจัยเรื่อง “บทบาทพลเมืองภายใตIการปกครองระบอบประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน

จังหวัดลำพูน” พบวMา การเคารพสิทธิผู Iอื ่น สMงผลทางลบตMอบทบาทพลเมืองภายใตIการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยของนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาตอนปลายอยMางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขIอท่ี 4 พบวMา รูปแบบการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมืองประกอบดIวยดIานความรูI ไดIแกM ความรูIความเขIาใจในความเป�นพลเมือง

ระบอบประชาธิปไตยเป�นอยMางดี ยอมรับถึงการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในวิถีทางแหMงประชาธิปไตย  ดIาน

ทักษะ ไดIแกM ทักษะในการใชIสติปDญญามากกวMาอารมณ7ในบริบททางการเมือง ใชIวิจารณญาณในการตัดสินทาง

การเมืองดIวยขIอมูลที่เป�นกลาง มีความคุIนเคยกับการจัดการความขัดแยIงทางการเมืองโดยสันติวิธี ดIานเจตคติ

และคMานิยม คือ มีคMานิยมที่ยึดมั่นในวิถีประชาธิปไตยไมMสนับสนุนเผด็จการ ยึดมั่นในหลักคุณความดี ศีลธรรม

จริยธรรมและคำนึงถึงประโยชน7สMวนรวม เป�นผูIมีความคิดเห็นตMอเหตุการณ7บIานเมืองดIวยความปรองดอง

สมานฉันท7 ดIานพฤติกรรม คือ ปฏิบัติตนตามหลักสิทธิ หนIาที่ของพลเมืองและใหIเกียรติแกMผูIอื่น เขIารMวมกิจกรร

รมที่เป�นเรื่องของการจรรโลงความถูกตIอง ความเป�นระเบียบเรียบรIอยดีงามของสังคม สอดคลIองกับงานของ 

Kongjareon (2017) ไดIศึกษาเรื ่อง “การพัฒนารูปแบบการเสริมสรIางพลังอำนาจชุมชนเพื่อเสริมสรIาง

จิตสำนึกของความเป�นพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตย” พบวMา รูปแบบการเสริมสรIางพลังอำนาจชุมชนเพ่ือ

เสริมสรIางจิตสำนึกของความเป�นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตยของชุมชนโดยมีองค7ประกอบสำคัญ คือ  

1) ทักษะบุคคล ไดIแกM ความตระหนักรูIและเห็นคุณคMาในตนเอง และการรับรูIขMาวสาร 2) การมีสMวนรMวมชุมชน

และสังคม ไดIแกM ความรับผิดชอบตMอตนเองและสังคม ความสามารถรMวมทำงานกับผูIอื่นไดI ทMามกลางความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม และ 3) ความรูIความเขIาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย ไดIแกM การมีความรูI ความเขIาใจ 

และประยุกต7ใชIการเมืองการปกครอง ที่สามารถถMายทอด วิพากษ7วิจารณ7และตัดสินนโยบาย มีความสามารถ

นำหลักการประชาธิปไตยไปใชIในการดำเนินชีวิตและการทำงานไดIอยMางถูกตIองเหมาะสม 

 

สรุป 

 การวิจัยเรื่อง การเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมและหลักพุทธธรรมที่เสริมสรIางและปลูกฝDง

จิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมืองในประเทศไทย ปDจจัยที ่สMงผลตMอจิตสำนึกคMานิยม
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วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมืองและรูปแบบการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทาง

การเมืองภาคพลเมืองโดยใชIระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ระหวMางการวิจัยเชิงปริมาณซึ่งเก็บขIอมูลจากกลุMม

ตัวอยMางจำนวน 152 รูปหรือคน โดยใชIสถิติวิเคราะห7การถดถอยพหุคูณดIวยวิธีแบบ Stepwise และการวิจัย

เชิงคุณภาพดIวยการสัมภาษณ7เชิงลึกผูIใหIขIอมูลสำคัญจำนวน 18 รูปหรือคน โดยใชIเทคนิคการวิเคราะห7เนื้อหา

เชิงพรรณนา ซึ่งผูIวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค7ที่กำหนดไวIกลMาวคือ ระดับปDจจัยที่เสริมสรIาง

และปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรรมทางการเมืองภาคพลเมืองในประเทศไทย จากความคิดเห็นของกลุMม

ตัวอยMางสังคมการเมืองไทยโดยรวมมีการเคารพสิทธิผูIอื่น การเคารพความเห็นตMางที่หลากหลาย การมีอิสระ

เสนอความคิดเห็นไดIโดยไมMละเมิดเสรีภาพของคนอ่ืน การเคารพและยอมรับหลักความเทMาเทียมกัน การเคารพ

และปฏิบัติตามระเบียบกติกาของสังคมและการเคารพตMอสังคมโดยรวม สMวนหลักพุทธธรรมที่ใชIวิจัยคือหลักสา

ราณียธรรมที่แปลวMา ธรรมะ ที่ทำใหIระลึกถึงกันและกันที่ผลการวิจัยชี้วMา พลเมืองไทยควรใชIหลักธรรมนี้คือ 

การเคารพสิทธิผูIอื่น การเคารพความเห็นตMางที่หลากหลาย การมีอิสระเสนอความคิดเห็นไดIโดยไมMละเมิด

เสรีภาพของคนอื่น การเคารพและยอมรับหลักความเทMาเทียมกัน การเคารพและปฏิบัติตามระเบียบกติกาของ

สังคมและการเคารพตMอสังคมโดยรวม ในสMวนของรูปแบบของการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมืองควรประกอบดIวย 4 รูปแบบ คือ 1) สรIางเจตคติและคMานิยมยึดมั่นในวิถี

ประชาธิปไตยและไมMสนับสนุนเผด็จการ 2) สMงเสริมพฤติกรรมความเป�นพลเมืองที่ใหIเกียรติตMอคนอื่นเสมอ  

3) ปลูกฝDงความรูIความเป�นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอยMางตMอเน่ือง และ 4) ฝกทักษะในการใชIสติปDญญา

มากกวMาอารมณ7ในทุกบริบททางการเมือง 

 

ขXอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูIวิจัยมีขIอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขcอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 ประชาชนจะตIองมีสิทธิเสรีภาพในการดำเนินชีวิตตามกรอบท่ีกฎหมายกำหนด 

 1.2 ใหIทุกคนไดIมีโอกาสไดIแสดงความคิดเห็นความรับผิดชอบตMอกิจกรรมของสMวนรวม 

 1.3 ทำหนIาที่ของตนใหIดีที่สุดถามวัยอันควร วัยเด็กเรียนหนังสือ วัยทำงานทำงานที่สะอาด เสียภาษี

วัยเป�นทหารตIองไปคัดเลือกหรือสมัครเป�นทหาร เป�นตIน 

 1.4 ผูIกระทำผิดในสังคมไทยไดIรับการลงโทษตามกฎหมายอยMางเสมอภาคเทMาเทียมกัน 

 1.5 จะตIองมีการฝกฝนการตัดสินใจดIวยตนเองไมMตIองใหIใครแนะนำชักจูงชี้แนะ รวมถึงการเขIารMวม

กิจกรรมสาธารณกุศลโดยไมMหวังผลตอบแทน 

 1.6 จะตIองเชิญผูIที่มีความแตกตMางเขIารMวมกิจกรรม เพราะทุกคนมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น และมี

การเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตMางกัน 

 1.7 การไมMโจมตี ไมMใสMรIายนักการเมือง หรือสมาชิกพรรคการเมืองตรงขIาม หลักเลือกตั้งควรแสดง

ความยินดีกับพรรคท่ีชนะ ถIาพรรคตนชนะเชิญฝ�ายแพIเป�นท่ีปรึกษา 

  



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.1 (January-February 2022)     253 

 

 2. ขcอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตgอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบประชาชนในเขตชนบทกับเขตเมืองเกี่ยวกับการเสริมสรIางและ

ปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง เพื ่อใหIทราบวMามีวัฒนธรรมทางการเมือง

เหมือนกันหรือแตกตMางกันอยMางไร 

 2.2 ควรศึกษาการเสริมสรIางและปลูกฝDงจิตสำนึกคMานิยมวัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมืองในพื้นท่ี

อ่ืนหรือในประชากรวิจัยกลุMมอ่ืนท่ีนMาสนใจ 
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บทคัดยFอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7เพื ่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื ่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน และ 2) ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7

ศิลปJฯ กลุVมตัวอยVาง คือ ครูที่สอนในระดับประถมศึกษา โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในเขตพื้นที่จังหวัด

เพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ7 จำนวน 22 คน ซึ่งไดHจากการสุVมตัวอยVางแบบงVาย เครื่องมือที่ใชHในการ

วิจัย ไดHแกV แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมฯ แบบวัดความรูHความเขHาใจ แบบวัดทักษะชีวิตและ

การทำงาน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินผลงาน แบบสัมภาษณ7 แบบประเมินความสามารถทางการ

จัดการเรียนการสอน และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที ่ใชHในการวิเคราะห7ขHอมูล ไดHแกV คVาเฉล่ีย  

สVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคVาที
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 ผลการวิจัยพบวVา 1) หลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะ

ชีวิตและการทำงาน มี 6 องค7ประกอบ คือ (1) วัตถุประสงค7 (2) โครงสรHาง (3) เนื้อหาสาระ(4) กิจกรรมการ

จัดการ (5) สื ่อและแหลVงเรียนรู H และ(6) การวัดและประเมินผล ผลการประเมินจากผูHเชี ่ยวชาญมีความ

เหมาะสมอยูVในระดับมากที่สุด คือมีคVาเฉลี่ย (x") เทVากับ 4.62 และสVวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทVากับ 0.67 

2) ประสิทธิผลของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ หลังจากไดHรับการจัดการเรียนรูHดHวยหลักสูตร

ฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ ดังนี้ 2.1 มีความรูH ความเขHาใจ หลังการใชHสูงกวVากVอนใชHหลักสูตรอยVาง 

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการประเมินผลงานของครูอยูVในระดับดี 2.2 มีทักษะชีวิตและการทำงาน 

หลังการใชHสูงกวVากVอนใชHหลักสูตร อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และครูมีพฤติกรรมทักษะชีวิตและการ

ทำงานทุกดHานอยูVในระดับดี 2.3 มีความสามารถทางการจัดการเรียนการสอน อยูVในระดับมากที่สุดซึ่งมากกวVา

เกณฑ7ที่กำหนดไวHในระดับมากอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.4 มีความพึงพอใจตVอกิจกรรมฝEกอบรม

อยูVในระดับมากท่ีสุดซ่ึงมากกวVาเกณฑ7ท่ีกำหนดไวHในระดับมากอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

คำสำคัญ: หลักสูตร; ฝEกอบรมครู; หลักสูตรเสริม; รายวิชาประยุกต7ศิลปJ; ทักษะชีวิตและการทำงาน  

 

Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to develop the teacher 

training curriculum for implementing the enrichment curriculum in applied arts to enhance 

life and career skills for primary school students in Border Patrol Police Schools; and 2) to 

investigate the efficiency of the teacher training curriculum for implementing the enrichment 

curriculum in applied arts to enhance life and career skills for primary school students in 

Border Patrol Police Schools. A sample group of 22 primary school teachers from Border Patrol 

Police Schools in the provinces of Petchaburi and Prachuap Khiri Khan were selected by way 

of sample random sampling. The instruments included an assessment form testing the 

propriety of the enrichment curriculum, an assessment form testing the knowledge and 

understanding, an assessment form testing life and career skills, behavior observation form, 

performance evaluation form, interview form, an assessment form testing the teaching and 

learning ability, and satisfaction survey form. The statistics used for data analysis were mean, 

standard deviation, and t-test.  

 From the study, the following results have been found: 1) the teacher training 

curriculum for implementing the enrichment curriculum in applied arts to enhance life and 

career skills consists of 6 elements which are (1) objectives, (2) structure, (3) substance,  

(4) management activity, (5) learning media and resources, and (6) measurement and 

evaluation. The assessment results of experts found to be of propriety at the highest level 
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with mean equal to 4.62 and standard deviation of 0.67. 2) The efficiency of the teacher 

training curriculum for implementing the enrichment curriculum has revealed as follows:  

(1) The posttest indicated that teachers have knowledge and understanding higher than that 

of the pretest with a statistical significance of 0.05 level, and the teachers’ performance 

evaluation is at a high level; (2) The posttest indicated that teachers have life and career skills 

higher than that of pretest with a statistical significance of 0.05 level, and teachers have life 

and career skill behavior at a high level in all aspects; (3) The posttest indicated that teachers 

have the teaching and learning management ability at the highest level, which is higher than 

the specified criteria with a statistical significance of 0.05 level; and (4) Teachers have 

satisfaction toward the training activity at the highest level, which is higher than the specified 

criteria with a statistical significance of 0.05 level. 
 

Keywords: Curriculum; Teacher Training; Enrichment Curriculum; Applied Arts Course; Life and 

Career Skills 

 

บทนำ  

 ในสถานการณ7ของโลกป�จจุบันที่กHาวเขHาสูVยุคแหVงศตวรรษที่ 21 ตามที่รัฐบาลไทยไดHประกาศวิสัยทัศน7

เพื่อปรับทิศทางของประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) คือมีการปรับเปลี่ยนจากเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมไป 

สูVเกษตรกรรมที่เนHนการบริหารจัดการและทางเทคโนโลยี มีการปรับเปลี่ยนธุรกิจแบบดั้งเดิมไปสูVการเป�น

ผูHประกอบการอยVางอัจฉริยะ สVงผลถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการที่ใหHคุณคVาสูง ซึ่งจะแนVนอนวVาตHองมี

การปรับเปล่ียนแรงงานใหHเป�นผูHมีความรูH ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการทำงานอยVางมี

ประสิทธิภาพ (Phonakorn, 2017) ซึ่งสอดคลHองกับแนวคิดของเครือขVายองค7กรความรVวมมือเพื่อทักษะการ

เรียนรูHในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) ที่พบวVาสาระวิชาในการเรียนภาคปกตินั้นไมV

เพียงพอสำหรับการเรียนรูHเพื่อสามารถดำรงชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ไดH ซึ่งโรงเรียนจะตHองสVงเสริมความรูH

ความเขHาใจในเนื้อหาวิชาการและสอดแทรกขHอมูลที่เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน (Quality Learning Foundation, 

2017) เชVนทักษะชีวิตและการทำงานที่มีประโยชน7อยVางยิ่งสำหรับเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะนักเรียนโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดน ซึ่งทั่วประเทศมีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,525 คน แตVมีนักเรียนที่ไดHศึกษาตVอใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1 จำนวน 2,374 คน หรือคิดเป�นรHอยละ 94.02 ซึ่งยังถือวVาต่ำกวVาเป�าหมายของรัฐท่ี

ตHองการใหHนักเรียนทั้งหมดไดHศึกษาตVอในการศึกษาภาคบังคับ นอกจากนี้ยังพบวVาคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ผลสอบ O – NET) เฉลี่ยกลุVมสาระหลักของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6  

ป�การศึกษา 2560 มีคะแนนต่ำกวVาคVาเฉลี ่ย (HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Project Office, 

2017) ซึ่งจะเห็นไดHวVานักเรียนกลุVมนี้สมควรที่จะไดHรับการสVงเสริมและพัฒนาดHานใดดHานหนึ่งเป�นพิเศษ เชVน



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศน/ มจร ป3ที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ/ 2565)     258 
 

ทางดHานทักษะชีวิตและการทำงานเพราะเป�นทักษะที่จำเป�นที่นักเรียนสามารถนำความรูHไปประยุกต7ใชHเพื่อเป�น

แนวทางในการประกอบอาชีพและการนำทักษะไปใชHในการศึกษาตVอในอนาคต  

 การเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงานสามารถทำไดHโดยนำหลักสูตรเสริมฯ มาใชHผนวกเขHากับภูมิ

ป�ญญาหรือบริบทในแตVละทHองถิ่นซึ่งเชื่อมโยงกับวิชาศิลปะที่เป�นประเภทประยุกต7ศิลปJซึ่งเป�นศิลปะที่สรHางข้ึน

เพื่อใชHประโยชน7อยVางอื่นนอกเหนือจากความชื่นชมในคุณคVาของศิลปะโดยตรง (Nimsamer, 2016) คือเนHน

ประโยชน7ใชHสอยควบคูVไปดHวย ทั้งนี้เนื่องจากผูHวิจัยเห็นวVารายวิชาประยุกต7ศิลปJและทักษะชีวิตและการทำงาน

เป�นการประมวลทักษะที่จำเป�นตVาง ๆ มาผนวกเขHาดHวยกันทำใหHครูในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่ไมV

คุHนเคยและอาจจะยังไมVมีความรูH ความเขHาใจ ดังนั้นผูHวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชH

หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงานสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  

ไปใชHฝEกอบรมครูระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เพ่ือที่ครูจะไดHนำความรูHที่ไดHจากการ

อบรมไปใชHในการจัดเรียนการสอนในหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน

ใหHกับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนไดH รวมทั้งสามารถนำความรูHไปประยุกต7

และบูรณาการกับวิชาอื ่น ๆ นำไปปรับใชHในชีวิตประจำวันและเป�นพื ้นฐานที ่จะนำไปใชHในการทำงาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพสมกับเป�นบุคคลแหVงการเรียนรูHในศตวรรษท่ี 21 ตVอไปในอนาคต 

 

วัตถุประสงคTของการวิจัย 

       1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและ

การทำงาน สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

       2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHาง

ทักษะชีวิตและการทำงาน สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครั ้งนี ้ผู Hว ิจัยใชHวิธีการดำเนินการวิจัยกึ ่งทดลอง (Quasi–Experimental Research)  

โดยมีข้ันตอนการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพป�ญหา ความตHองการและเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวขHองกับงานวิจัย 

กลุVมตัวอยVางคือครูระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 35 คน ในเขตพื้นที่จังหวัด

เพชรบุร ีและจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ7 โดยใชHการสุ VมตัวอยVางแบบงVาย (Simple Random Sampling)  

ใชHแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและ

การทำงาน สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาจากนั้นผูHวิจัยรวบรวมแบบสอบถามความคิดเห็น และวิเคราะห7

สภาพความตHองการในการพัฒนาหลักสูตรเสริม โดยการหาคVาเฉล่ีย 

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHาง

ทักษะชีวิตและการทำงาน โดยโครงสรHางของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ มี 6 องค7ประกอบ 

และใชHการจัดการเรียนรูHที่เนHนการปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั้นตอนที่ผูHวิจัยสังเคราะห7ขึ้น ผลการ
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วิเคราะห7ความเหมาะสมของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ จากการประเมินของผูHเชี่ยวชาญดHาน

ศิลปะและดHานหลักสูตรและการสอน จำนวน 5 คน และวิเคราะห7ความเหมาะสมของหลักสูตรฯ โดยการหา

คVาเฉล่ีย และสVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือที่ใชHในการเก็บรวบรวมขHอมูลประสิทธิผลของหลักสูตร ในดHาน 1) ความรูH

ความเขHาใจเรื่องประยุกต7ศิลปJ 2) ทักษะชีวิตและการทำงาน 5 ดHาน ไดHแกV ดHานความยืดหยุVนและการปรับตัว 

ดHานความเป�นผูHริเริ่มและนำพาตนเอง ดHานทักษะทางสังคมและความตVางในวัฒนธรรม ดHานผลิตผลและความ

สำนึกรับผิดชอบและภาวะผูHนำและความรับผิดชอบ 3) ความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนของครู และ

4) ความพึงพอใจของครูที่มีตVอกิจกรรมการฝEกอบรมในหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน โดยเครื่องมือทุกฉบับผVานการตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหา โดยผูHเชี่ยวชาญ 5 คน และหาคVาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ไดHแกV แบบวัดความรูHความเขHาใจ นำไปหาคVา

ความยากงVาย ซึ่งพบวVามีคVาระหวVาง 0.40- 0.80 และคVาอำนาจจำแนก ซึ่งพบวVามีคVาระหวVาง 0.22- 0.40 

จากนั้นนำไปวิเคราะห7หาคVาความเชื่อมั่นทั้งฉบับใชHสูตร KR-20 ของคูเดอร7 ริชาร7ดสัน พบวVาคVาความเชื่อม่ัน

เทVากับ 0.76 แบบวัดทักษะชีวิตและการทำงาน ใชHสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ¤าของครอนบาค พบวVา มีคVาความ

เชื่อมั่นเทVากับ .071 ผูHวิจัยเปรียบเทียบคะแนนของแบบวัดทั้ง 2 ฉบับ กVอนการอบรมและหลังการอบรมโดย

การทดสอบคVาที (t-test for Dependent Samples) และ แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและการทำงาน 

แบบประเมินผลงาน แบบประเมินความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนของครู แบบสอบถามความ 

พึงพอใจ เครื่องมือทั้ง 4 ฉบับหาคVาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใชHสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ¤าของครอนบาค พบวVา  

มีคVาความเชื่อมั่นเทVากับ 0.90, 0.76, 0.73, และ 0.81 ตามลำดับ ผูHวิจัยเปรียบเทียบคะแนนจากเครื่องมือ 4 

ฉบับนี้ โดยการทดสอบคVาที (One Sample t-test) และแบบสัมภาษณ7ครู ผูHวิจัยใชHวิธีการจำแนกประเภท

ขHอมูล คือ การจัดกลุVมประเภทและวิเคราะห7ขHอมูลเป�นประเด็นหลักและประเด็นยVอย และสรุปแบบอุปนัย

เช่ือมโยงขHอมูลกับทฤษฎีเพ่ือตอบคำถามงานวิจัย 

 ขั้นตอนท่ี 3 การนำหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ ไปทดลองใชH  โดยใชHแบบแผนการ

ทดลองแบบกลุ Vมเดียว (One Group Pretest-Posttest Design) กับกลุ VมตัวอยVางคือ ครูท ี ่สอนระดับ

ประถมศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ7 ท่ีสอนใน

ภาคเรียนที่ 1 ป�การศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ๆ ละ 2 คนรวม 22 คน โดยใชHการสุVมตัวอยVางแบบงVาย 

(Simple Random Sampling)  โดยขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใชH มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ผูHวิจัยนำหลักสูตร

ฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯไปใชHกับกลุVมตัวอยVางซึ่งผูHวิจัยเป�นผูHดำเนินการฝEกอบรมโดยใชHเวลา 3 วัน  

2) ผูHวิจัยทดสอบกVอนการอบรม (Pre-test) กับกลุVมตัวอยVางดHวยแบบวัดความรูHความเขHาใจทางการเรียน และ

แบบวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 3) ผูHวิจัยดำเนินการฝEกอบรมโดยใชHหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตร

เสริมฯกับกลุVมตัวอยVาง รวม 14 ชั่วโมง หลังเสร็จสิ้นแผนการจัดการเรียนรูHในแตVละแผน ผูHวิจัยประเมิน

พฤติกรรมของครูดHวยการสังเกตรายบุคคล และประเมินผลงานของครูเป�นรายกลุVม 4) ผูHวิจัยทดสอบหลังการ

อบรม (Post-test) กับกลุVมตัวอยVางดHวยแบบวัดความรูHความเขHาใจทางการเรียน แบบวัดทักษะชีวิตและการ

ทำงาน และใหHครูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตVอกิจกรรมการฝEกอบรม 5) ผูHวิจัยสัมภาษณ7เชิงลึกกลุVม
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ตัวอยVางดHวยตนเอง และ 6) ผูHวิจัยติดตามผลการทดลองใชHหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ โดยใหH

กลุVมตัวอยVางเขียนแผนการจัดการเรียนรูHจากความรูHที่ไดHรับจากการอบรม มาสVงคนละ 1 แผน ซึ่งจะประเมิน

ดHวยแบบประเมินความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนของครูในลำดับตVอไป 

 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝEกอบรมครูเพ่ือใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน 

 การประเมินแกHไขและปรับปรุงหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื ่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน เป�นการประเมินผลโดยรวมจากขั้นตอนทั้งหมด เพื่อการรวบรวมผลการ

วิเคราะห7ขHอมูล ขHอเสนอแนะตVาง ๆ ตลอดจนรายละเอียดของภาษาที่ใชHเพื่อนำไปปรับปรุงหลักสูตรฝEกอบรม

ครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ ในดHานความรูHความเขHาในเรื่องประยุกต7ศิลปJ ทักษะชีวิตและการทำงาน ใหHมีความ

สมบูรณ7ย่ิงข้ึน  

 

ผลการวิจัย    

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูHวิจัยไดHสรุปผลการวิจัยและนำเสนอผลการวิเคราะห7ขHอมูลตามวัตถุประสงค7การวิจัย 

ดังน้ี 

 วัตถุประสงค%ที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน 

 1.1 ผลการศึกษาสภาพป�ญหาความตHองการและผลการวิเคราะห7ขHอมูลการพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรม

ครูเพ่ือใชHหลักสูตรเสริมฯ พบวVาครูระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 35 คนเลือก

ประเด็นดHานทักษะที่ตHองการพัฒนาในหลักสูตรเสริมฯ สูงสุด 3 ลำดับแรกคือ ทักษะดHานการคิดสรHางสรรค7 

และนวัตกรรม คิดเป�นรHอยละ 21.9 ทักษะดHานการคิดแกHป�ญหา คิดเป�นรHอยละ 18.9 และทักษะดHานการคิด

อยVางมีวิจารณญาณคิดเป�นรHอยละ 13.9 ผูHวิจัยจึงไดHเลือกที่จะพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริม

รายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน และผลสำรวจดHานเนื้อหาที่ตHองการในหลักสูตร

เสริมฯ 3 ลำดับแรก คือ งานศิลปJที่กินไดH และตกแตVงงVาย ๆ บHานเราเอง คิดเป�นรHอยละ 20.3 หลากหลาย

แฟชั่น คิดเป�นรHอยละ 16.1 บรรเลงตกแตVงสวน คิดเป�นรHอยละ 15.3 ซึ่งถือไดHวVาเป�นเนื้อหาที่ครอบคลุมป�จจัย

ในชีวิตประจำวันของทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย  

 1.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ โดยโครงสรHางของหลักสูตรฝEกอบรมครู

เพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ มี 6 องค7ประกอบดังนี้ 1) วัตถุประสงค7ของหลักสูตรเสริมฯ 2) โครงสรHางของหลักสูตร

เสริมฯ 3) โครงสรHางเนื้อหาหลักสูตรเสริมฯ 4) กิจกรรมการจัดการเรียนรูH 5) ส่ือและแหลVงเรียนรูH 6) การวัด

และประเมินผล โดยใชHการจัดการเรียนรูHที่เนHนการปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั้นตอนที่ผูHวิจัยสังเคราะห7

ขึ้น คือขั้นที่ 1 ใหHความรูHพื้นฐาน ขั้นที่ 2 กระตุHนความสนใจของผูHเรียน ขั้นที่ 3 จัดกลุVมวางแผนการทำงาน  

ขั้นที่ 4 ลงมือปฏิบัติงาน ขั้นที่ 5 การนำเสนอผลงาน และขั้นที่ 6 ขั้นการประเมินผล ใชHเวลาฝEกอบรม 3 วัน 

รวม 16 ชั่วโมง ผลการวิเคราะห7ความเหมาะสมของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ จากการ
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ประเมินของผูHเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พบวVามีความเหมาะสมอยูVในระดับมากที่สุด มีคVาเฉลี่ยเทVากับ 4.62 

และสVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทVากับ 0.67 และสามารถนำไปใชHไดH  

 วัตถุประสงค%ที่ 2 ประสิทธิผลการใชHหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน ดังน้ี 

 2.1 ครูมีความรู HความเขHาใจทางการเรียนรายวิชาประยุกต7ศิลปJ เรื ่องประยุกต7ศิลปJทHองถิ ่นไทย  

หลังการอบรมสูงกวVากVอนการอบรมดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครูเพ่ือใชHหลักสูตรเสริมฯ อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และมีผลคะแนนจากแบบประเมินผลงานของครูในภาพรวมอยูVในระดับดีอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 2.2 ทักษะชีวิตและการทำงานของครู จำนวน 5 ดHาน คือ 1) ความยืดหยุVนและการปรับตัว 2) ความ

เป�นผู Hริเริ ่มและนำพาตนเอง 3) ทักษะทางสังคมและความตVางในวัฒนธรรม 4) ผลิตผลและความสำนึก

รับผิดชอบ 5) ภาวะผูHนำและความรับผิดชอบ ครูมีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมสูงกวVากVอนการอบรม อยVาง 

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และครูมีพฤติกรรมอยูVในระดับดีอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 2.3 ครูที่ไดHรับการฝEกอบรม มีความสามารถทางการเรียนการสอนอยูVในระดับมากที่สุด ซึ่งมากกวVา

เกณฑ7ท่ีกำหนดในระดับมาก อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 2.4 ครูที่ไดHรับการฝEกอบรม มีความพึงพอใจตVอกิจกรรมการฝEกอบรมอยูVในระดับมากที่สุด ซึ่งมากกวVา

เกณฑ7ท่ีกำหนดในระดับมาก อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ผลการวิเคราะห7ขHอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ7พบวVา กลุVมตัวอยVางมีการพัฒนาตนเองภายหลัง

การฝEกอบรมดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ 3 ดHาน คือ 1) ความรูHความเขHาใจเกี่ยวกับทัศน

ธาตุ การจัดองค7ประกอบศิลปJ และประยุกต7ศิลปJ โดยสามารถที่จะนำไปใชHในการจัดการเรียนการสอนในช้ัน

เรียนของตน รวมทั้งการนำวัสดุอุปกรณ7ในทHองถิ่นมาสรHางสรรค7ใหHเป�นผลงานใหมV ๆ 2) ดHานทักษะชีวิตและ

การทำงาน เป�นการพัฒนาตนเองในดHานการทำงานเป�นทีม ใชHการระดมสมอง การวางแผนการทำงานท่ีชัดเจน 

การแบVงงานกันทำ มีความสามัคคี มีความเสมอภาค มีการหาขHอตกลงรVวมกันเพื่อกำหนดเป�าหมายของงาน  

ไดHฝEกการคิดและการทำงานอยVางมีระบบ การแกHป�ญหา และการทำงานภายในเวลาที ่กำหนด 3) ดHาน

กระบวนการจัดการเรียนรู Hที ่เนHนการปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั ้นตอน ที่มีขั ้นตอนการกระตุHน

จินตนาการเพื่อเป�นการฝEกการคิดนอกกรอบและเป�นพื้นฐานที่สำคัญของความคิดสรHางสรรค7 โดยใหHอิสระ 

ในการสรHางสรรค7ผลงานและวิธีการทำงาน ทำใหHเกิดความเพลิดเพลินกับกิจกรรมการจัดการเรียนรูH และ

สามารถนำหลักจากกระบวนการจัดการเรียนรูHไปใชHพัฒนาการสอนของตนเองและใชHในชีวิตประจำวันไดH 

 หลักสูตรเสริมฯ มีความเหมาะสมกับโรงเรียนตำรวตระเวนชายแดนใน 2 ประเด็นดังน้ี 1) ดHาน

กิจกรรมการจัดการเรียนรูHที่สามารถปรับใชHกับการทำงานในทุกประเภท โดยใชHกิจกรรมประยุกต7ศิลปJซึ่งเป�น

ศิลปะที่เนHนประโยชน7ใชHสอยเป�นเครื่องมือ และเป�นกิจกรรมการจัดการเรียนรูHที่เนHนการปฏิบัติ ทำใหHไดHเรียนรูH

ไปพรHอมกับการลงมือทำ ผูHเรียนจะเขHาใจไดHงVาย สนุกเพลิดเพลิน มีความกระตือรือลHน เป�นการกระตุHนการ

เรียนรูHท่ีดี ซ่ึงแตกตVางจากท่ีเคยปฏิบัติมา 2) ดHานความหลากหลายของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ซ่ึงมีท้ัง

ความหลากหลายของชาติพันธุ 7ของครูและนักเรียน ความหลากหลายของวัสดุอุปกรณ7ในแตVละทHองถ่ิน 
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หลักสูตรนี้เป�นการจุดประกายใหHกลุVมตัวอยVางไดHมีความสนใจไฝ¤หาความรูHทางศิลปและประยุกต7ศิลปJมากข้ึน 

เพราะการทำงานศิลปะที่หลากหลาย สามารถปรับใหHเขHากับงานศิลปะหัตถกรรม การสVงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตไดH ซึ่งการจัดการเรียนรูHที่เนHนกระบวนการกลุVม 6 ขั้นตอนนี้สามารถบูรณาการไดHทุกรายวิชาโดย

ตHองเลือกเน้ือหาใหHเหมาะสม  

 

องคTความรูaใหมF 

 
 

แผนภาพท่ี 1 แสดงกิจกรรมการเรียนการสอนในแตVละหนVวยการเรียนรูH มีท้ังหมด 6 ข้ันตอน 

 

 หลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน 

สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน หมายถึงมวลประสบการณ7ดHาน

ประยุกต7ศิลปJที่จัดขึ้น ซึ่งมีโครงสรHางเนื้อหาในรายวิชามี 4 หนVวยการเรียนรูH คือ งานศิลปJที่กินไดH หลากหลาย

แฟชั่น สารพันงานตกแตVง และ บรรเลงแตVงสวน ที่จัดขึ้นเพื่อเสริมสรHางใหHครูมีทักษะชีวิตและการทำงานจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูHท่ีเนHนการปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั้นตอน ที่ผูHวิจัยสังเคราะห7ขึ้น ทำใหHเป�น

หลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนาความรูH ความสามารถดHานศิลปะพรHอมทั้งพัฒนาทักษะชีวิตและการ

ทำงานในดHานความยืดหยุVนและการปรับตัว ดHานความคิดริเริ่มและการนำตนเอง ดHานสังคมและความตVางใน

วัฒนธรรม ดHานผลผลิตและความสำนึกรับผิดชอบ และดHานภาวะผูHนำและความรับผิดชอบ โดยใชHการสรHาง

องค7ความรูHจากการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถนำความรูHและทักษะที่ไดHรับจากการทำงานไปใชHสอนนักเรียน

และประยุกต7ใชHไดHในชีวิตประจำวันไดH 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

งานศิลป2ท่ีกินได7  

หลากหลายแฟชั่น 

 สารพันงานตกแต?ง 

 บรรเลงแต?งสวน 
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พื้นฐาน  

ข้ันท่ี 2 กระตุ/น

ความสนใจ 

ข้ันท่ี 3 จัดกลุ:มวาง

แผนการทำงาน 

 ข้ันท่ี 4 ลงมือ

ปฏิบัติงาน  

ข้ันท่ี 5 การนำเสนอ

ผลงาน 

 ขั้นท่ี 6 การ

ประเมินผล  
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวVาผลการศึกษาสภาพป�ญหาความตHองการและผลการวิเคราะห7

ขHอมูลการพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ จากผลสำรวจทักษะที่ตHองการพัฒนาสูงสุดพบวVา 

3 ลำดับแรกคือ ทักษะดHานการคิดสรHางสรรค7 และนวัตกรรม ทักษะดHานการคิดแกHป�ญหา และทักษะดHานการ

คิดอยVางมีวิจารณญาณ นอกจากนี้ยังพบวVา ทักษะดHานความรVวมมือ การทำงานเป�นทีมและภาวะผูHนำยังเป�น

ทักษะที ่ครูใหHความสำคัญและตHองการพัฒนาดHวยเชVนกัน ซึ ่งทักษะทั ้งหมดดังกลVาว เป�นทักษะที ่เป�น

องค7ประกอบของ ทักษะชีวิตและการทำงาน ดังนั้นผูHวิจัยจึงไดHเลือกท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชH

หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน และผลสำรวจดHานเนื้อหาที่ตHองการ

ในหลักสูตรเสริมฯ 3 ลำดับแรก คือ งานศิลปJท่ีกินไดH ตกแตVงงVาย ๆ บHานเราเอง หลากหลายแฟช่ัน และบรรเลง

ตกแตVงสวน ท้ังน้ีอาจเป�นเพราะเป�นเน้ือหาท่ี ครอบคลุมป�จจัยในชีวิตประจำวันของคน ทุกเพศ ทุกวัย ซ่ึงท้ังครู

และนักเรียนของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสามารถนำความรู Hและทักษะที ่ไดHไปประยุกต7ใชHใน

ชีวิตประจำวันใหHเกิดประโยชน7ไดHอยVางเหมาะสม สอดคลHองกับทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว7 ซึ ่ง มาสโลว7 

(Maslow, 1954) ไดHกลVาวถึงความตHองการขั้นพื้นฐานของมนุษย7 ลำดับแรกคือความตHองการทางรVางกายซ่ึง

เป�นส่ิงจำเป�นท่ีสุดสำหรับการดำรงชีวิต  ไดHแกV อากาศ น้ำด่ืม อาหาร ท่ีอยูVอาศัย เคร่ืองนุVงหVม และยารักษาโรค 

เป�นตHน ซ่ึงทำใหHเน้ือหาท่ีเก่ียวกับป�จจัยทางดHานรVางกายน้ีอยูVในความสนใจลำดับแรก ๆ ของกลุVมตัวอยVาง 

 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิต

และการทำงาน พบวVามีความเหมาะสมอยูVในระดับมากที่สุด และนำไปใชHไดH ทั้งนี้อาจเป�นเพราะผูHวิจัยไดHเลือก

แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรเสริมที่เนHนกระบวนการ โดยมีโครงสรHางของหลักสูตรเสริมฯ มี 6 องค7ประกอบ 

เพราะเป�นหลักสูตรที่ใหHครูมีการพัฒนาการทางป�ญญาที่สูงขึ้นดHวยการใชHกระบวนการจัดเรียนรูH ที่เนHนการ

ปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั้นตอน ที่ใหHครูไดHเรียนรูHทั้งเนื้อหาและทักษะตVาง ๆ ไปตามลำดับขั้นตอน  

มีการกระตุHนความคิดสรHางสรรค7 โดยใชHจินตนาการเชื่อมตVอกับความรูHที่มีอยูVเดิม เพื่อใหHเกิดผลิตผลใหมV ใหH

อิสระในการออกแบบชิ้นงานและการวางแผนการทำงาน เป¦ดกวHางจะทำใหHครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และมีปรับตัวตVอส่ิงแวดลHอม เพ่ือใหHเกิดทักษะการเป�นผูHนำและการแกHป�ญหาอยVางสรHางสรรค7 ผVานกระบวนการ

เรียนรูHและการอภิปราย สอดคลHองกับแนวคิดของโคแลงเจโลและเดวิส (Colangelo, and Davis, 2003)  

ที่กลVาววVา หลักสูตรเสริมเป�นหลักสูตรที่ออกแบบโดยมุVงใหHผูHเรียนมีการพัฒนากระบวนการทางป�ญญาที่สูงข้ึน 

โดยมีการสรHางโมเดลใหHผูHเรียนเรียนรูHตามลำดับข้ันหรือองค7ประกอบ  

 วัตถุประสงค%ที่ 2 ประสิทธิผลการใชHหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน 

 2.1 พบวVา ครูมีความรูHความเขHาใจทางการเรียนรายวิชาประยุกต7ศิลปJหลังการอบรมสูงกวVากVอนการ

อบรมดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนรวม

ผลงานในภาพรวมอยูVในระดับดี อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป�นเพราะแนวทางการจัดการ

เรียนรูHดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ เป�นแนวทางที่ใหHครูเป�นหลักในการเรียนรูH คือไดHเรียนรูH

ไปตามขั้นตอนและมีการลงมือปฏิบัติงานจริง ซึ่งจะทำใหHครูเกิดการเชื่อมโยงเนื้อหาที่ไดHเรียนรูHไปพรHอมกับการ
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ลงมือทำงาน ทำใหHครูไดHนำทัศนธาตุตVาง ๆ และหลักการจัดองค7ประกอบศิลปJ มาใชHในการสรHางสรรค7ผลงาน 

ทำใหHเกิดการเรียนรูHดHวยประสบการณ7ตรง มีการเผชิญป�ญหาอุปสรรค7ที่พบเจอระหวVางการสรHางสรรค7ผลงาน 

ทำใหHเกิดเรียนรูHดHวยตัวเอง สอดคลHองกับแนวคิดของ ฟรายด7-บูธ (Fried-Booth, 2002) ที่กลVาววVาวิธีการ

จัดการเรียนการสอนวิธีนี้ชVวยสรHางความเชื่อมโยงระหวVางเนื้อหาในหนังสือและโลกภายนอกเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูHของตนเองและบรรลุเป�าหมายในการเรียนรูHและการสืบคHนขHอเท็จจริงออกมาเป�นรายบุคคล และ

นอกจากนี้อาจเป�นเพราะเมื่อไดHชิ้นงานแลHวยังมีการนำเสนอผลงานและนำสิ่งที่ไดHพบระหวVางการทำงานมา

แลกเปลี่ยนประสบการณ7ใหHผูHอื่นไดHทราบสอดคลHองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (Khammani, 2015) ที่วVา

การนำผลงานและประสบการณ7ในการทำงานท้ังหมดมาอภิปรายแลกเปล่ียนความรูH และสรุปผลการเรียนรูHท่ีไดH

น้ันจะชVวยใหHกระบวนการเรียนรูHสมบูรณ7ข้ึน 

 2.2 พบวVาทักษะชีวิตและการทำงานครูที่ไดHรับการฝEกอบรมดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตร

เสริมฯ พบวVาครูมีพฤติกรรมทักษะชีวิตและการทำงาน ทั้ง 5 ดHาน อยูVในระดับดี อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 และจากคะแนนทักษะชีวิตและการทำงาน ทั้ง 5 ดHานกVอนและหลังการฝEกอบรม คือ ดHานความ

ยืดหยุVนและการปรับตัว ดHานความเป�นผูHริเร่ิมและนำพาตนเอง ดHานทักษะทางสังคมและความตVางในวัฒนธรรม 

ดHานผลิตผลและความสำนึกรับผิดชอบ และดHานภาวะผูHนำและความรับผิดชอบ หลังการอบรมครูสูงกวVากVอน

การอบรม อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเป�นเพราะการจัดการเรียนรูHดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครู

เพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ เป�นแนวทางการจัดการเรียนรูHที่เนHนการลงมือปฏิบัติงานและการทำกิจกรรมกลุVม เป�น

การฝEกใหHครูไดHใชHทักษะในการสื่อสาร รูHวVาเมื่อไหรVควรฟ�ง เมื่อไหรVควรพูด ใหHความเคารพผูHอื่นในการแสดง

ความคิดเห็น ไมVวVาจะเป�นในทางท่ีเห็นดHวยหรือไมVเห็นดHวย รวมท้ังรูHจักการช่ืนชมและวิจารณ7ผลงานของผูHอ่ืนไดH

อยVางสรHางสรรค7 สอดคลHองกับแนวคิดของ Ministry of Public Health (as cited in Chaloemphon, 2012) 

ที่ไดHกลVาววVา การทำงานรVวมกับผูHอื่นไดHอยVางมีประสิทธิภาพนั้น ตHองรูHจักมีความสามารถในการเขHาใจความรูHสึก

ของบุคคลที่แตกตVางกับเรา ทั้งดHานเพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ทHองถิ่น วัย สุขภาพ แตVก็ตHองมีความ

ภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบตVอสังคม รวมถึงการมีความสามารถในการใชHคําพูดและภาษาทVาทาง  

เพื่อสื่อสารความรูHสึกนึกคิด แสดงความตHองการ รวมทั้งการแสดงความชื่นชม การปฏิเสธ และการสรHาง

สัมพันธภาพกับผูHอ่ืน เป�นตHน 

 และนอกจากนี้อาจเป�นเพราะมีการสลับสับเปลี่ยนสมาชิกภายในกลุVมทุกกิจกรรมการจัดการเรียนรูH 

ทำใหHครูไดHปรับเปลี่ยนบทบาทหนHาที่ของตนเองเป�นทั้งผูHนำและผูHตาม เป�นการเป¦ดโอกาสใหHไดHสัมผัสกับ

ผูHรVวมงานที่หลากหลายโดยไมVสามารถกำหนดคุณสมบัติและคุณลักษณะของสมาชิกในกลุVมไดH ครูจึงตHองมีการ

ทำความเขHาใจและวิเคราะห7นิสัยใจคอของเพื่อนรVวมงาน ศึกษาความสามารถ ยอมรับคุณลักษณะที่ไมVดีตVาง ๆ 

การยอมรับฟ�งขHอเสนอแนะและคำติชมของผูHรVวมงาน การทำงานตHองมีการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน

ดHวยตัวเอง ตHองมีความรับผิดชอบและวางแผนการทำงานอยVางรัดกุม เมื่อพบเจออุปสรรคสมาชิกจะตHอง

ตัดสินใจและหาขHอสรุปรVวมกัน เพื่อใหHงานเสร็จทันตามเวลาที่กำหนด สอดคลHองกับแนวคิดของเบอทาลันฟ� 

(Bertalanffy, 1973) ที่เสนอทฤษฎีระบบโดยทั่วไป (General system theory) ที่กลVาวถึงทฤษฏีระบบเป�น

ระบบเป¦ดที่มีปฏิสัมพันธ7กับสิ่งแวดลHอมวVา ซึ่งมีความ เกี่ยวพันตVอกันหลายดHาน หลายระดับ มีการรวมเอา
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ระบบยVอยทุกชนิด ทั้งดHานชีวภาพ กายภาพ พฤติกรรม ความคิดเกี่ยวกับการควบคุม โครงสรHาง เป�าหมาย 

และกระบวนการปฏิบัติงานไวHดHวยกัน โดยระบบภายในจะมีปฏิกิริยาที่จะสVงผลสัมพันธ7กัน และสามารถอยูV

รVวมกันไดHอยVางดีเม่ือมีการปรับตัวเขHาหากันไดHอยVางหลากหลายและเหมาะสม  

 2.3 พบวVาดHานความสามารถทางการเรียนการสอนของครูที่ใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน ผลการวิจัยพบวVา ครูมีความสามารถอยูVในระดับมากที่สุดในทุกดHาน  

ซึ่งมากกวVาเกณฑ7ที่กำหนดในระดับมาก อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเป�นเพราะครูจาก

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเป�นผูHมีความรูHความสามารถและมีประสบการณ7ทางการจัดการเรียนการสอน

ใหHแกVนักเรียนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมาแลHว ดังน้ัน ครูทุกคนจึงมีคุณสมบัติของการเป�นครูท่ีดี และ

มีความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนที่จะสามารถนำความรูHและทักษะที่ไดHรับการอบรมทั้งทางความรูH

ความเขHาใจเกี่ยวกับประยุกต7ศิลปJและทักษะชีวิตและการทำงานไปถVายทอดใหHกับนักเรียนไดH สอดคลHองกับ

มาตรฐานความรูHและประสบการณ7วิชาชีพครู ตามขHอบังคับคุรุสภา วVาดHวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2562 (Announcement of the Teachers’ Council of Thailand Board. (No. 4) B.E. 2562) ซ่ึงไดHกำหนด

สาระความรูHของครูไวHวVาครูตHองมีความสามารถในดHาน 1) มีทฤษฎีการเรียนรูHและการสอน 2) มีรูปแบบการ

เรียนรูH และมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3) มีการออกแบบและการจัดประสบการณ7การเรียนรูH  

4) มีการบูรณาการเน้ือหาในกลุVมสาระการเรียนรูH 5) มีการบูรณาการการเรียนรูH แบบการเรียนรวม 6) มีเทคนิค

และวิทยาการในจัดการเรียนรูH 7) มีการใชHและการผลิตสื่อการการจัดการเรียนสอนและมีการพัฒนานวัตกรรม

ในการจัดเรียนรูH 8) มีการจัดการเรียนรูHท่ีเนHนผูHเรียนเป�นสําคัญ และ9) มีการประเมินผลการเรียนรูH  

 2.4 พบวVาความพึงพอใจของครูที่มีตVอกิจกรรมการฝEกอบรมในหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตร

เสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน มีความพึงพอใจอยูVในระดับมากท่ีสุดในทุกดHาน 

ซึ่งมากกวVาเกณฑ7ที่กำหนดในระดับมาก อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป�นเพราะครูสVวนใหญV

มีความรูHสึกพอใจ สนใจ และมีความสนุกสนานเพลิดเพลินตVอกิจกรรมการฝEกอบรมดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครู

เพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ รวมทั้งครูไดHเห็นคุณคVาและประโยชน7ของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ 

โดยมีระดับความพึงพอใจ ดHานกิจกรรมการจัดการเรียนรูHมากท่ีสุด แสดงใหHเห็นวVาครูมีความพึงพอใจท่ีกิจกรรม

การจัดการเรียนรูHมีการจัดลำดับขั้นตอนที่เอื้อตVอการเรียนรูH ทั้งทางดHานการใหHความรูHดHานเนื้อหา มีการกระตุHน

ความสนใจใหHเกิดความคิดสรHางสรรค7 มีวางแผนการทำงานและการลงมือปฏิบัติงานที่ทำใหHการทำงานเป�นไป

อยVางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรุปและประเมินผลการทำงาน ที่ทำใหHเกิดกระบวนการเรียนรูH

อยVางสมบูรณ7 สอดคลHองกับแนวคิดของ เบิร7นฮาร7ดท (Barnhardt, 1981 as cited in Niyomtham, 2012) 

ที่กลVาววVาผูHเรียนจำเป�นตHองเรียนในลักษณะกระบวนการแสวงหาความรูH ซึ่งเป�นกระบวนการที่สรHางใหHเกิด

ความรูHในผูHเรียน กVอนที่ความรูHจะถูกขยายเพิ่มขึ้น โดยมีป�จจัยสำคัญ 2 ประการ ไดHแกV การบูรณาการความรูH

เดิมกับความรูHใหมVและการมีสVวนรVวมของผูHเรียน ดังนั้นหลักสูตรเสริมฯ นี้จะกระตุHนใหHผูHเรียนแสวงหาความรูH

ดHวยตนเอง โดยใชHรูปแบบการเรียนรูHดHวยตนเองและเนื้อหาในหนVวยการเรียนมาบูรณาการผVานประสบการณ7

ของผูHเรียนเพ่ือใหHเกิดการเรียนรูHข้ึน 
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สรุป  

 จากการวิจัยคร้ังน้ีสรุปไดHวVา หลักสูตรฝEกอบรมครูเพ่ือใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHาง

ทักษะชีวิตและการทำงาน สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนกVอใหHเกิด

ความรูH ความเขHาใจ ทั้งในทางประยุกต7ศิลปJและเสริมสรHางทักษะปฏิบัติทางดHานทักษะชีวิตและการทำงาน ซ่ึง

ความรูHและทักษะดังกลVาว เป�นสิ่งที่อยูVรอบตัวในชีวิตประจำวัน และเป�นสิ่งจำเป�นสำหรับทุก ๆ คน โดยครูท่ี

ไดHรับการอบรมสามารถนำไปเป�นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝ�งใหHเด็กและเยาวชนมีความรูH

และทักษะดังกลVาว โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในถิ่นธุรกันดาร ซึ่งสามารถนำไปใชHในการประกอบอาชีพ เพ่ือ

สรHางรายไดHเล้ียงตัวและครอบครัวตVอไป 
 

ขaอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัย ผูHวิจัยมีขHอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขkอเสนอแนะจากการวิจัย  

 ผลจากการวิจัยพบวVาการพัฒนาหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการ

ทำงาน ที่ใชHรูปแบบการจัดการเรียนรูHที่เนHนการปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั้นตอน เป�นขั้นตอนที่ทำใหH

เกิดการเรียนรูHทั้งเนื้อหาและทักษะตVาง ๆ อยVางตVอเนื่องและทำใหHเกิดกระบวนการเรียนรูHท่ีสมบูรณ7 สามารถ

นำไปประยุกต7ใชHไดHกับการจัดการเรียนการสอนหลาย ๆ วิชาไดH  

 การพัฒนาหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงานมีประสิทธิผลดีท้ัง

ในดHานวัตถุประสงค7ที่สอดคลHองกับความตHองการของชุมชน มีเนื้อหา กิจกรรมการจัดการเรียนรูHและการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสม ดังนั้นหนVวยงานที่เกี่ยวขHองควรดำเนินการนำผลการวิจัยไปใชHในระดับชุมชน

รVวมกับโรงเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูHในการประกอบอาชีพ และสรHางรายไดHใหHกับชุมชนและโรงเรียนตVอไป 

 2. ขkอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต7อไป 

 2.1 ควรนำการพัฒนาหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน ไปใชH

เพ่ือเพ่ิมทักษะทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 อาทิ ทักษะดHานการคิดสรHางสรรค7 และนวัตกรรม 
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บทคัดยTอ 

 บทความวิจัยน้ี จึงมีวัตถุประสงค8 คือ 1) เพ่ือศึกษาความสำคัญของทุนทางสังคม ภาวะความเปGน

ผูJประกอบการ ความไดJเปรียบในการแขOงขัน นวัตกรรมการบริการ และความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการ

ทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย และ 2) เพ่ือศึกษาปVจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลตOอ

ความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เปGนการวิจัย

เชิงปริมาณ มีวิธีการสุOมตัวอยOางแบบหลายข้ันตอน โดยกลุOมตัวอยOางในการวิจัย คือ ผูJประกอบการธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 630 ตัวอยOาง ซ่ึงใชJแบบสอบถามเปGน

เคร่ืองมือและทำการวิเคราะห8ขJอมูลโดยใชJสถิติเชิงพรรณนา คือ คOารJอยละ และใชJสถิติอนุมานในการทดสอบ

สมมติฐานของการวิจัยดJวยวิธีการสรJางโมเดลสมการโครงสรJาง  

 ผลการวิจัยพบวOา 1) การศึกษาความสำคัญของทุนทางสังคม ภาวะความเปGนผูJประกอบการ  

ความไดJเปรียบในการแขOงขัน นวัตกรรมการบริการ และความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบวOา ปVจจัยทุกตัวมีระดับความสำคัญภาพรวมในระดับมาก 

2) การศึกษาปVจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลตOอความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบวOา ทุนทางสังคมมีอิทธิพลตOอภาวะความเปGนผูJประกอบการ ความ

ไดJเปรียบในการแขOงขัน นวัตกรรมการบริการและความสำเร็จของธุรกิจ สOวนภาวะความเปGนผูJประกอบการมี

อิทธิพลตOอนวัตกรรมการบริการ สOวนนวัตกรรมการบริการมีอิทธิพลตOอความไดJเปรียบในการแขOงขันและ

ความสำเร็จของธุรกิจ และความไดJเปรียบในการแขOงขันอิทธิพลตOอความสำเร็จของธุรกิจ อยOางไรก็ตาม พบวOา 

ภาวะความเปGนผูJประกอบการไมOไดJมีอิทธิพลตOอความสำเร็จของธุรกิจและความไดJเปรียบในการแขOงขันโดยตรง
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แตOมีอิทธิพลทางอJอมตOอความสำเร็จของธุรกิจ ผOานนวัตกรรมการบริการและความไดJเปรียบในการแขOงขัน และ

โมเดลการวิเคราะห8มีความสอดคลJองกับขJอมูลเชิงประจักษ8 โดยโมเดลมีความเหมาะสมพอดีในเกณฑ8ท่ีดี  

(𝑋!= 1565.354, df = 1597, p = 0.709, 𝑋!/df = 0.98, GFI = 0.928, AGFI = 0.910, RMR = 0.024, 

RMSEA = 0) 
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Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to investigate the 

significance of social capital, entrepreneurship, competitive advantage, service innovation, 

and the success of tourism industry business in the Northeastern region of Thailand; and  

2) to study the casual factors affecting the success of tourism industry business in the 

Northeastern region of Thailand. The study employed a quantitative research approach with 

multi-stage sampling, using a sample group of 630 tourism entrepreneurs from the 

Northeastern region. As the tool, a questionnaire was employed. The obtained data were 

analyzed using percentage as a descriptive statistics, and structural equation modeling was 

also employed to test the hypothesis.  

 From the study, the following results have been found: 1) The study into the 

importance of social capital, entrepreneurship, competitive advantage, service innovation, 

and the success of tourism industry business in the Northeastern region of Thailand found 

that all factors have the high level of significance. 2) The casual factors affecting the success 

of tourism industry business in the Northeastern region of Thailand revealed that social 

capital has influence on entrepreneurship, competitive advantage, service innovation, and 

the success of business. Entrepreneurship has influence on service innovation. Service 

innovation has influence on competitive advantage and the success of business. Competitive 

advantage has influence on the success of business. However, the study also found that 

entrepreneurship does not have direct influence on the success of business and competitive 

advantage, but it has indirect influence on the success of business through service 

innovation and competitive advantage. The structural model is relevant to the empirical 

data because it meets the goodness-of-fit criteria (𝑋!= 1565.354, df = 1597, p = 0.709, 𝑋!/df 

= 0.98, GFI = 0.928, AGFI = 0.910, RMR = 0.024, RMSEA = 0). 
 

Keywords: Industrial Business; Tourism; Northeastern Region; Thailand  
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บทนำ 

 ปVจจุบันเศรษฐกิจประเทศไทยมีการขยายตัวลดลงอยOางตOอเน่ือง สาเหตุจากหลายสถานการณ8 ท้ังจาก

ผลกระทบจากภาวะกีดกันทางการคJาระหวOางสหรัฐอเมริกากับจีน ผลกระทบจากโรคไวรัสโคโรนOาหรือโควิด 

19 (COVID-19) หรือแมJแตOปVญหาภัยแลJงท่ีรุนแรงกวOาท่ีคาด ซ่ึงสOงผลกระทบตOอการดำเนินธุรกิจและการจJาง

งานของภาคเอกชนท่ีเก่ียวขJองกับภาคการทOองเท่ียวจำนวนมาก (Macro Economy, Department, 2020) 

โดยทุกคร้ังท่ีประเทศไทยเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจตกต่ำ อุตสาหกรรมการทOองเท่ียวเปGนปVจจัยเก้ือหนุนท่ีพยุง

และยกระดับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ เน่ืองจากเปGนภาคสOวนท่ีประเทศไทยมีความไดJเปรียบทางดJาน

ทรัพยากรทางธรรมชาติและทรัพยากรการทOองเท่ียว ภาครัฐจึงมีนโยบายในการขับเคล่ือนการทOองเท่ียวของ

ประเทศไทยใหJเติบโตมากข้ึน และใหJความสำคัญกับการเจาะตลาดกลุOมนักทOองเท่ียวรายไดJสูง การกระจาย

ตลาดนักทOองเท่ียวใหJมีความสมดุลมากข้ึน ดJวยมาตรการตOาง ๆ เพ่ือใหJเกิดการเติบโตของธุรกิจในภาคการ

ทOองเท่ียวและสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจไทย (GSB Research, 2019) หากพิจารณามูลคOาจากการ

ทOองเท่ียวท่ีเกิดจากโครงการสนับสนุนของภาครัฐ (Ministry of Tourism and Sports, 2018) พบวOา มูลคOา

จากการทOองเท่ียวของภาคตะวันออกเฉียงเหนือนJอยกวOาภาคอ่ืน ๆ แตOภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสัดสOวน

นักทOองเท่ียวสูงเปGนลำดับ 3 ของประเทศ มีสัดสOวนถึงรJอยละ 14.2 และเปGนจำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนจาก ป� พ.ศ. 

2560 มากกวOาทุกภาค ถึงรJอยละ 5.78 ดังน้ัน การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือพัฒนาและแกJปVญหาเศรษฐกิจใหJพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือเอง จึงตJองมีการ

ดำเนินงานขององค8กรธุรกิจในอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวท่ีดี โดยตJองกำหนดกลยุทธ8ใหJองค8การมีผลการ

ดำเนินงานท่ีดีอยOางตOอเน่ืองและรักษาความไดJเปรียบในการแขOงขันตลอดเวลา (Wingwo̜n, Nojthonglek, 

and Phiriyakun, 2013)  

 ความสามารถในการแขOงขันของประเทศไทยปรับตัวชJา เม่ือเทียบกับหลายประเทศ (Chitsuchon, 

2014) เน่ืองจากคุณภาพคนต่ำ การลงทุนในการวิจัยและพัฒนายังมีนJอย คุณภาพของโครงสรJางพ้ืนฐานยังไมOดี 

และปVญหาการบริหารจัดการภาครัฐและกฎระเบียบตOาง ๆ ลJาสมัยและขาดประสิทธิผลในการบังคับใชJ ทำใหJ

เศรษฐกิจไทยผันผวนไดJงOาย ทำใหJรัฐบาลตJองมุOงเนJนเสริมสรJางโครงสรJางทางเศรษฐกิจจากภาคเกษตรไป 

สูOภาคอุตสาหกรรมและบริการใหJมากข้ึน เพ่ือเสริมสรJางความสามารถในการแขOงขัน นำไปสูOการสรJางระบบ

เศรษฐกิจใหJมีความเขJมแข็งและแขOงขันไดJ ดJวยเศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล เนJนใหJมีผูJประกอบการรุOนใหมO

และเปGนสังคมผูJประกอบการท่ีมีความเขJมแข็ง สามารถใชJนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรJางสรรค8

คุณคOาสินคJาและบริการ (Office of the National Economic and Social Development Board, 2015) 

จึงตJองนำศักยภาพผูJประกอบการ กลยุทธ8ธุรกิจ และนวัตกรรมองค8การมาสรJางเปGนความไดJเปรียบในการ

แขOงขัน (Satyophat, Loetphachin, and Techatanminsakun, 2014) โดยเฉพาะผูJประกอบการและ

สมาชิกในสังคมน้ันอยูOรOวมกันและประสานความรOวมมือกันใหJเกิดประโยชน8รOวมกัน (Carroll, 2001)  

บนพ้ืนฐานของความไวJวางใจ บรรทัดฐานของการชOวยเหลือเก้ือกูลกัน และเครือขOาย ความสัมพันธ8 เพ่ือ

ขับเคล่ือนการพัฒนาและแกJไขปVญหาของสOวนรวม (Putnam, 1995) โดยผูJประกอบการตJองนำสมรรถนะและ

ทักษะของตนท่ีสามารถนำไปใชJในการบริหารจัดการท่ีมีผลตOอขีดความไดJเปรียบในการแขOงขัน (Kunene, 
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2008) ดังน้ัน ธุรกิจสามารถดำเนินธุรกิจไดJอยOางมีประสิทธิภาพหรือมีคุณภาพเหนือกวOาคูOแขOง (Dustin, 

Bharat, and Jitendra, 2014) สOงผลตOอความสำเร็จในการดำเนินงาน และทำใหJองค8กรมีความสามารถหลักท่ี

โดดเดOน เปGนเกราะในการป องกันและสกัดก้ันคูOแขOงขัน นำไปสูOผลการดำเนินงานขององค8การอยOางย่ังยืนตOอไป 

(Collins, and Troilo, 2015) ดJวยการสรJางนวัตกรรมบริการทำใหJเกิดการพัฒนาบริการใหมO ถือเปGนการสรJาง

คุณคOาแกOลูกคJา (Chinchang, 2020)  

 จากสถิติจำนวนนักทOองเท่ียวภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีมากเปGนลำดับท่ี 3 ของประเทศ แตOรายไดJ

จากการทOองเท่ียวของภาคตะวันออกเฉียงเหนือกลับมีรายไดJจากการทOองเท่ียวนJอยท่ีสุด จึงเปGนประเด็นสำคัญ

ในการศึกษาหาวิธีสรJางรายไดJจากการทOองเท่ียวเพ่ือสOงเสริมเศรษฐกิจในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทยใหJใกลJเคียงกับภูมิภาคอ่ืนๆ เพ่ือใหJเศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน ผูJวิจัยจึงทำการทบทวนวรรณกรรม

และงานวิจัยตOางๆ ทำใหJพบวOา ธุรกิจบริการตOางๆ นำทุนทางสังคมมาพัฒนาและสรJางความไดJเปรียบในการ

แขOงขันมากข้ึน ดJวยการนำความคิดสรJางสรรค8มาสูOพัฒนานวัตกรรม ทำใหJสรJางมูลคOาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ พรJอม

ยกระดับหOวงโซOมูลคOาดJวยการใชJเทคโนโลยีไดJ แตOอยOางไรก็ตาม ในธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือน้ัน ยังไมOมีผูJศึกษาในปVจจัยเหลOาน้ี ผูJวิจัยจึงตJองการศึกษา เพ่ือใหJเห็นถึงแนวทางการสรJาง

ศักยภาพของผูJประกอบการของธุรกิจการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สOงเสริมใหJมีความ

ไดJเปรียบในการแขOงขันท่ีชัดเจน ดJวยการสรJางมูลคOา สรJางนวัตกรรมการบริการ จนกระท่ังกOอเกิดความสำเร็จ

ของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวไดJ จึงทำใหJผูJวิจัยจึงสนใจจะศึกษาวิจัยในหัวขJอ “การวิเคราะห8เชิงสาเหตุ

ของปVจจัยท่ีมีผลตOอความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย” เพ่ือใหJเห็นความสัมพันธ8ของทุนทางสังคม ภาวะความเปGนผูJประกอบการ ความไดJเปรียบในการ

แขOงขัน และนวัตกรรมการบริการท่ีมีความสัมพันธ8ตOอความสำเร็จขององค8การธุรกิจ และเพ่ือใหJผูJประกอบการ

และผูJสนใจไดJนำขJอมูลไปใชJในการพัฒนาธุรกิจอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวภายใตJสภาวการณ8แขOงขัน

ของธุรกิจตOอไป 

 

วัตถุประสงคLของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความสำคัญของทุนทางสังคม ภาวะความเปGนผูJประกอบการ ความไดJเปรียบในการ

แขOงขัน นวัตกรรมการบริการ และความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

 2. เพ่ือศึกษาปVจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลตOอความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยน้ีเปGนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บรวบรวมขJอมูลในรูปแบบการสำรวจและใชJแบบสอบถาม

เปGนเคร่ืองมือ มีการดำเนินการดังตOอไปน้ี 
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 ข้ันตอนท่ี 1 ประชากรและกลุOมตัวอยOาง เปGนกลุOมผูJประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวใน

เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในจังหวัดตOาง ๆ 20 จังหวัด ซ่ึงประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียว 5 

หมวด ไดJแกO ผูJประกอบการธุรกิจรJานอาหาร ธุรกิจนำเท่ียว ธุรกิจจำหนOายของท่ีระลึก ธุรกิจท่ีพักและโรงแรม 

ธุรกิจบริการรถขนสOง เปGนประชากรท่ีมีจำนวนไมOจำกัด 

 ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดขนาดกลุOมตัวอยOางน้ัน เน่ืองจากงานวิจัยน้ีเปGนการวิเคราะห8โครงสรJาง 

(Structural Equation Modeling) จำเปGนตJองใชJกลุOมตัวอยOางขนาดใหญOกวOา 100 ตัวอยOาง ซ่ึง Hair et al. 

(2006) ไดJเสนอใหJพิจารณาขนาดกลุOมตัวอยOางควบคูOกับจำนวนพารามิเตอร8อิสระท่ีตJองการประมาณคOา หาก

พารามิเตอร8มีจำนวนมากควรตJองมีขนาดของกลุOมตัวอยOางเพ่ิมมากข้ึนดJวย สำหรับงานวิจัยคร้ังน้ีมีพารามิเตอร8

ท่ีตJองการประมาณคOา จำนวน 63 พารามิเตอร8 ผูJวิจัยจึงกำหนดขนาดตัวอยOาง 10:1 ไดJจำนวน 630 ตัวอยOาง 

สOวนวิธีการสุOมตัวอยOางใชJการสุOมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Sampling) โดยทำการสุOมเปGนข้ันตอนจาก

จำนวนนักทOองเท่ียวและรายไดJจากการทOองเท่ียว แบOงไดJเปGน 4 กลุOม ไดJแกO 1) กลุOมจังหวัดท่ีมีรายไดJจากการ

ทOองเท่ียวมากกวOา 15,000 ลJานบาท ถือเปGนขนาดใหญOมาก ไดJแกO นครราชสีมา 2) กลุOมจังหวัดท่ีมีรายไดJจาก

การทOองเท่ียวมากกวOา 10,001-15,000 ลJานบาท ถือเปGนขนาดใหญO ไดJแกO ขอนแกOน 3) กลุOมจังหวัดท่ีมีรายไดJ

จากการทOองเท่ียวมากกวOา 5,001-10,000 ลJานบาท ถือเปGนขนาดกลาง ไดJแกO อุบลราชธานี อุดรธานี 4) กลุOม

จังหวัดท่ีมีรายไดJจากการทOองเท่ียวไมOเกิน 5,000 ลJานบาท ถือเปGนขนาดเล็ก ไดJแกO ศรีสะเกษ บุรีรัมย8 ชัยภูมิ 

สกลนคร สุรินทร8 นครพนม รJอยเอ็ด กาฬสินธุ8 ยโสธร มหาสารคาม หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ บึงกาฬ 

หนองคาย เลย มุกดาหาร (Ministry of Tourism and Sports, 2020) 

 ข้ันตอนท่ี 3 เคร่ืองมือในการวิจัยท่ีใชJในการเก็บรวบรวมขJอมูลในการศึกษาคร้ังน้ี ใชJแบบสอบถามใน

การวัดตัวแปร แบOงเปGน 2 สOวน ไดJแกO สOวนท่ี 1 คำถามเก่ียวกับขJอมูลท่ัวไปของผูJตอบแบบสอบถามเปGนคำถาม 

และสOวนท่ี 2  เปGนความคิดเห็นของผูJตอบแบบสอบถามเก่ียวกับทุนทางสังคม ภาวะความเปGนผูJประกอบการ 

ความไดJเปรียบในการแขOงขัน และนวัตกรรมการบริการตOอความสำเร็จของธุรกิจในอุตสาหกรรมการทOองเท่ียว 

ซ่ึงเปGนคำถามแบบมาตราชOวงประมาณคOา 5 ระดับ (Rating Scale) 

 ข้ันตอนท่ี 4 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ โดยใชJดัชนีความสอดคลJองระหวOาง

ขJอคำถามและวัตถุประสงค8 (IOC) จากผูJเช่ียวชาญ 5 คน มีคOาระหวOาง 0.60-1.00 ซ่ึงอยูOในระดับท่ียอมรับไดJ 

(Nunnally and Bernstein, 1994) จากน้ันไดJนำแบบทดสอบไปทดลองใชJกับกลุOมผูJประกอบการธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทOองเท่ียวท่ีไมOใชOกลุOมตัวอยOางจำนวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรJาง 

(Construct Validity) ดJวยการทดสอบองค8ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของ

ขJอคำถามในแตOละดJาน พบวOา คOาน้ำหนักองค8ประกอบ (Factor Loading) อยูOระหวOาง 0.596-1.000 และคOา

ทดสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) ของขJอคำถาม ไดJทดสอบดJวยคOา Cronbach’s alpha coefficient อยูO

ระหวOาง 0.803-0.886 ซ่ึงถือเปGนเคร่ืองมือท่ีมีความเช่ือม่ันสูง ตามท่ี Hair et al. (2006) กำหนดไวJวOา  

คOาน้ำหนักองค8ประกอบตJองมีคOา 0.40 ข้ึนไป และคOาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคมากกวOา 0.80 ดังตารางท่ี 1 

ดังน้ี 
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ตารางท่ี 1 น้ำหนักองค8ประกอบและคOาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

Item SC EN CA SI SBI 

Factor Loading 0.663-0.896 0.700-0.813 0.596-0.843 0.600-0.844 0.614-1.000 

Cronbach's Alpha 0.803 0.886 0.845 0.815 0.822 

 

 สถิติในการวิเคราะห8ขJอมูลดJวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบดJวย รJอยละ 

(Percent) และมีการวิเคราะห8ความสัมพันธ8ระหวOางตัวแปรอิสระ โดยใชJสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ8แบบเพียร8สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) เพ่ือทดสอบภาวะท่ีตัวแปรมีความสัมพันธ8กันสูง

เกินไป (Multicollinearilty) และทดสอบสมมติฐานดJวยโมเดลสมการโครงสรJาง 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห8ความสำคัญของปVจจัยท้ัง 5 พบวOา ผูJประกอบการมีความคิดเห็นวOาทุนทางสังคม 

มีระดับความสำคัญภาพรวมในระดับมาก (𝑋"= 3.897) ภาวะความเปGนผูJประกอบการมีระดับความสำคัญ

ภาพรวมในระดับมาก (𝑋"= 4.002) ความไดJเปรียบในการแขOงขัน มีระดับความสำคัญภาพรวมในระดับมาก 

(𝑋"= 3.954) นวัตกรรมการบริการ มีระดับความสำคัญภาพรวมในระดับมาก (𝑋"= 3.943) และความสำเร็จของ

ธุรกิจ มีระดับความสำคัญภาพรวมในระดับมาก (𝑋"= 3.742) 

 ผลการวิเคราะห8ความกลมกลืนของสมการโครงสรJางของปVจจัยท่ีมีผลตOอความสำเร็จของธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย มีความสอดคลJองกับขJอมูลเชิงประจักษ8 

โดยโมเดลมีความเหมาะสมพอดีในเกณฑ8ท่ีดี (𝑋!= 1565.354, df = 1597, p = .709, 𝑋!/df = 0.98, GFI = 

0.928, AGFI = 0.91, RMR = 0.024, RMSEA = 0) ดังภาพท่ี 1 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะห8โมเดลเชิงสาเหตุของปVจจัยท่ีมีผลตOอความสำเร็จ 

ของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 
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 ผลการตรวจสอบอิทธิพลทางตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของปVจจัยท่ีมีผลตOอความสำเร็จของธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย พบวOา ปVจจัยทุนทางสังคม (SC) มีอิทธิพล

ทางตรงตOอภาวะความเปGนผูJประกอบการ (EN) ขนาดอิทธิพลเทOากับ 0.825 มีอิทธิพลทางตรงตOอความสามารถ

ในการแขOงขัน (CA) ขนาดอิทธิพลเทOากับ 0.562 มีอิทธิพลทางตรงตOอนวัตกรรมการบริการ (SI) ขนาดอิทธิพล

เทOากับ 0.336 และมีอิทธิพลทางตรงตOอความสำเร็จของธุรกิจ (SBI) ขนาดอิทธิพลเทOากับ 0.286 ปVจจัยภาวะ

ความเปGนผูJประกอบการ (EN) ไมOมีอิทธิพลทางตรงตOอความสามารถในการแขOงขัน (CA) และไมOมีอิทธิพล

ทางตรงตOอความสำเร็จของธุรกิจ (SBI) แตOมีอิทธิพลทางตรงตOอนวัตกรรมการบริการ (SI) ขนาดอิทธิพลเทOากับ 

0.585 ปVจจัยนวัตกรรมการบริการ (SI) มีอิทธิพลทางตรงตOอความสำเร็จของธุรกิจ (SBI) ขนาดอิทธิพลเทOากับ 

0.352 มีอิทธิพลทางตรงตOอความสามารถในการแขOงขัน (CA) ขนาดอิทธิพลเทOากับ 0.334 ปVจจัยความ

ไดJเปรียบในการแขOงขัน (CA) มีอิทธิพลทางตรงตOอความสำเร็จของธุรกิจ (SBI) ขนาดอิทธิพลเทOากับ 0.439 ดัง

ตารางท่ี 2 ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห8อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอJอม และอิทธิพลรวมของความสำเร็จของธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 

เส.นทาง อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ.อม อิทธิพลรวม 

Direct Effect Indirect Effect Total Effect 

SC ---> EN 0.825***  0.825*** 

SC ---> CA 0.562*** 0.116** 0.678*** 

SC ---> SI 0.336*** 0.483** 0.819*** 

SC ---> SBI 0.286*** 0.562** 0.848*** 

EN ---> SI 0.585***  0.585*** 

EN ---> SBI -0.115 0.294** 0.179** 

EN ---> CA 0.005 0.086** 0.091** 

SI ---> SBI 0.352*** 0.147* 0.499*** 

SI ---> CA 0.334***  0.334*** 

CA ---> SBI 0.439*** 
 

0.439*** 

*** มีนัยสำคัญทางสถิติระดับที ่.001 / ** มีนัยสำคัญทางสถิติระดับที ่.01 / * มีนัยสำคัญทางสถิติระดับที ่.05  

 
องคLความรู\ใหม_ 

 จากการวิจัยน้ีช้ีใหJเห็นถึงรูปแบบความสัมพันธ8เชิงสาเหตุของปVจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลตOอความสำเร็จ

ของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ทุนทางสังคมนำไปสรJาง

นวัตกรรมการบริการและความไดJเปรียบในการแขOงขัน ทำใหJเกิดความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการ

ทOองเท่ียว ดังน้ัน สรุปไดJวOาความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียว เกิดจากการท่ีผูJประกอบการ
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คำนึงถึงการสรJางนวัตกรรมการบริการจากทุนทางสังคม นำมาสูOความไดJเปรียบในการแขOงขัน ซ่ึงสามารถ

นำเสนอไดJดังโมเดลความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียว ดังภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพท่ี 2 รูปแบบความสัมพันธ8เชิงสาเหตุของปVจจัยท่ีมีผลตOอความสำเร็จ 

ของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค8ขJอท่ี 1 พบวOา ผลการศึกษาความสำคัญของทุนทางสังคม ภาวะความเปGน

ผูJประกอบการ ความไดJเปรียบในการแขOงขัน นวัตกรรมการบริการ และความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการ

ทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ทุกตัวมีระดับความสำคัญภาพรวมในระดับมาก 

โดยผูJประกอบการและสมาชิกในสังคมท่ีอยูOรOวมกัน มีการประสานและรOวมมือกัน กOอใหJเกิดประโยชน8รOวมกัน 

(Carroll, 2001) ดังน้ัน ผูJประกอบการตJองนำสมรรถนะและทักษะของตนท่ีสามารถนำไปใชJในการบริหาร

จัดการท่ีมีผลตOอขีดความไดJ เปรียบในการแขOงขัน นำไปสูOความสำเร็จของธุรกิจไดJ (Kunene, 2008; 

Satyophat, Loetphachin, and Techatanminsakun, 2014) 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค8ขJอท่ี 2 พบวOา ผลการวิเคราะห8ความกลมกลืนของสมการโครงสรJางของ

ปVจจัยท่ีมีผลตOอความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย  

มีความสอดคลJองกับขJอมูลเชิงประจักษ8 โดยโมเดลมีความเหมาะสมพอดีในเกณฑ8ท่ีดี (𝑋!= 1565.354, df = 

1597, p = .709, 𝑋!/df = 0.98, GFI = 0.928, AGFI = 0.91, RMR = 0.024, RMSEA = 0) ซ่ึงปVจจัยทุน

ทางสังคมชOวยใหJธุรกิจในอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวมีความสำเร็จในการดำเนินงานไดJ โดยผูJประกอบการท่ีใชJ

เครือขOาย (Network) ใหJเปGนประโยชน8แกOธุรกิจ มีการสรJางบรรทัดฐาน (Norm) ในการอยูOรOวมกัน ใหJไดJรับ

ความไวJวางใจและการยอมรับ (Trust) มีความเก่ียวขJองและเช่ือมโยงกันกับโครงสรJางทางสังคม (Structure of 

Social Capital Relations) นำไปสูOการสรJางความพึงพอใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในอยูOรOวมกัน สอดคลJอง

กับ Carroll (2001) และ Putnam (1993) ช้ีวOา ทุนทางสังคมชOวยใหJคนในสังคมอยูOรOวมกัน ดJวยความไวJวางใจ 

การชOวยเหลือเก้ือกูลกันท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม และเกิดเครือขOายความสัมพันธ8ท่ีดี ทำใหJเกิดการรOวมกัน
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คิดคJนนวัตกรรมท่ีเกิดประโยชน8ทางเศรษฐกิจและสังคมตOอกลุOมและสังคม (Thongmak, and Ongkhasing, 

2017) ใชJความโดดเดOนทางดJานวัฒนธรรมพัฒนาใหJเปGนแหลOงทOองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและดึงดูดนักทOองเท่ียวไดJ 

(Chuankroekkun, and Laksitmat, 2019)  

 ปVจจัยนวัตกรรมการบริการเปGนกระบวนการปรับปรุงการใหJบริการใหมO ๆ ในตลาด โดยใชJความรูJ 

ความคิดสรJางสรรค8 ทักษะ และประสบการณ8ทางเทคโนโลยี ใหJสอดคลJองกับสถานการณ8ปVจจุบันและ

ทรัพยากรของธุรกิจ เชOน ทรัพยากรทางการเงิน ทรัพยากรท่ีมีตัวตนและไมOมีตัวตน เปGนตJน พรJอมใชJ

ความสามารถในการบริหารจัดการ เพ่ือสOงมอบคุณคOาของบริการใหJกับลูกคJา จนเปGนความไดJเปรียบในการ

แขOงขันไดJ นำไปสูOความสำเร็จของธุรกิจ สอดคลJองกับ Bakar, and Ahmad (2010) กลOาววOา นวัตกรรมเปGน

ความสามารถของธุรกิจในการพัฒนาผลิตภัณฑ8หรือโอกาสทางการคJาใหมO ๆ เพ่ือสรJางความไดJเปรียบในการ

แขOงขัน และ Chinchang (2020) พบวOา นวัตกรรมการบริการสรJางคุณคOาแกOลูกคJา และสOงผลตOอความ

ไดJเปรียบในการแขOงขันทางธุรกิจ 

 ปVจจัยความไดJเปรียบในการแขOงขันเปGนความสามารถท่ีเกิดจากคุณลักษณะภายในองค8การท่ีมีเหนือ

คูOแขOง สอดคลJองกับ Petchphongphan (2019) ไดJศึกษาพบวOา ความไดJเปรียบในการแขOงขันจึงมีอิทธิพล

ทางตรงตOอความสำเร็จขององค8การ ซ่ึงทำใหJองค8การมีความเปGนผูJนำดJานตJนทุน ผูJนำดJานผลิตภัณฑ8หรือการ

ใหJบริการ (Spanos, and Lioukas, 2001) จึงถือเปGนสภาพขององค8การท่ีสามารถดำเนินธุรกิจไดJอยOาง 

มีประสิทธิภาพเหนือกวOาคูOแขOง (Dustin, Bharat, and Jitendra, 2014)  

 สOวนภาวะความเปGนผูJประกอบการมีผลทางอJอมตOอความสำเร็จของธุรกิจ ผOานนวัตกรรมการบริการ

และความไดJเปรียบในการแขOงขัน โดยผูJประกอบการท่ีนำความคิดสรJางสรรค8ในการใชJทรัพยากรของตนใหJเกิด

คุณคOาและเสนอตOอตลาดและลูกคJาไดJ และความม่ันใจในการตัดสินใจในสถานการณ8ตOาง ๆ ไดJ ทำใหJเกิด

ความสำเร็จตามเป าหมาย สอดคลJองกับ Khajeheian (2017) ไดJช้ีวOา ภาวะความเปGนผูJประกอบการเปGน

ความสามารถของผูJประกอบการในการแสวงหาโอกาสในการทำธุรกิจ จากทรัพยากรท่ีตนมีอยูO เพ่ือนำเสนอ

คุณคOาของสินคJาและบริการสูOตลาดและลูกคJา และ Zeebaree, and Siron (2017) ช้ีองค8ประกอบของภาวะ

ความเปGนผูJประกอบการออกเปGน 3 ดJาน คือ 1) ความคิดสรJางสรรค8 2) ความสามารถในการบริหารจัดการใน

เชิงรุก 3) ความกลJาเส่ียงและความม่ันใจในการตัดสินใจ ซ่ึงผูJประกอบการท่ีประสบความสำเร็จในดJานรายไดJ

และสรJางความเจริญเติบโตใหJแกOองค8การน้ัน เปGนผูJท่ีมีความคิดสรJางสรรค8ตJองใชJสมรรถนะดJานโอกาส 

ความสามารถในการบริหารจัดการโดยใชJสมรรถนะดJานการคิดเชิงกลยุทธ8สมรรถนะดJานการมองภาพ องค8รวม 

สมรรถนะดJานสัมพันธภาพ และความม่ันใจในการตัดสินใจในสถานการณ8ตOาง ๆ ไดJ (Ahmad, Ramayah, 

Wilson, and Kummerow, 2010)  

 

สรุป 

 รูปแบบความสัมพันธ8เชิงสาเหตุของปVจจัยท่ีมีผลตOอความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวใน

เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย จากการศึกษาปVจจัยท่ีมีผลตOอความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการ

ทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย พบวOา ปVจจัยท้ัง 4 ตัว ไดJแกO ทุนทางสังคม ภาวะความเปGน
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ผูJประกอบการ นวัตกรรมการบริการ และความไดJเปรียบในการแขOงขัน มีผลตOอความสำเร็จของธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย โดยภาวะความเปGนผูJประกอบการมีผล

ทางอJอมตOอตOอความสำเร็จของธุรกิจ ผOานนวัตกรรมการบริการและความไดJเปรียบในการแขOงขัน  

 

ข\อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูJวิจัยมีขJอเสนอแนะ ดังน้ี 
 1. ขeอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 จากผลการวิจัย พบวOา ทุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงตOอความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการ

ทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังน้ัน ผูJประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวควรสรJาง

เครือขOายทางสังคม เพ่ือสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ เช่ือมโยงธุรกิจและการรวมตัวเปGนพันธมิตรทางธุรกิจ สรJาง

โครงสรJางความสัมพันธ8กับชุมชน เพ่ือใหJเกิดการเก้ือหนุนซ่ึงกันละกัน เกิดความไวJวางใจและคOานิยมรOวมกัน  

ซ่ึงจะนำไปสูOการสรJางมูลคOาสินคJาและบริการ เชOน การดำเนินธุรกิจในรูปแบบคลัสเตอร8การทOองเท่ียว 

ประกอบดJวย โรงแรม ท่ีพัก รJานอาหาร ภัตตาคาร ธุรกิจนำเท่ียว ธุรกิจขนสOง บริการเชOารถ ธุรกิจโฆษณา

ประชาสัมพันธ8 ธุรกิจสวนสนุก ธุรกิจนันทนาการ รJานนวดและสปา โรงภาพยนตร8 ธุรกิจกีฬาเพ่ือการทOองเท่ียว 

และรJานจำหนOายสินคJาท่ีระลึกตOาง ๆ เปGนตJน เพ่ือใหJทุกธุรกิจในอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวน้ันไดJประโยชน8

รOวมกัน 

 1.2 จากผลการวิจัย พบวOา นวัตกรรมการบริการมีอิทธิพลทางตรงตOอความสำเร็จของธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังน้ัน การนำวัฒนธรรมประเพณีในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มาสรJางเปGนนวัตกรรมการบริการไดJ โดยนำเทคโนโลยีตOาง ๆ มาใชJมากข้ึนในการ

ใหJบริการ เชOน ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี ควรมีการนำประเพณีแหOเทียนของจังหวัดอุบลราชธานีมาสรJางเปGน

นวัตกรรมการบริการ ซ่ึงผูJประกอบการสามารถนำประเพณีน้ีมาสรJางสรรค8เปGนสินคJาท่ีระลึกและบริการใหมO ๆ 

เชOน เทียนหอมในรูปทรงของเทียนพรรษา ทำผลิตภัณฑ8ชุดแกะสลักเทียนพรรษาขนาดพกพา การสรJางศูนย8

การเรียนรูJท่ีรวบรวมองค8ความรูJมาจัดและนำเสนอเปGนนิทรรศการแบบ 3D ของงานประเพณีการแหOเทียน

พรรษา เปGนตJน เพ่ือสามารถบริการนักทOองเท่ียวไดJหลายชOวงเวลามากข้ึน หรือการนำประเพณีผีตาโขนของ

จังหวัดเลย มาสรJางเปGนสินคJาท่ีระลึกใหJเหมาะกับวิถีของนักทOองเท่ียวสมัยใหมO ซ่ึงสามารถนำมาใชJไดJตามความ

ตJองการของนักทOองเท่ียว เชOน กระเป©าลดโลกรJอนลายผีตาโขน ออกแบบลายผีตาโขนโดยประยุกต8ใหJเขJากับ

ความนิยมของลูกคJากลุOมตOาง ๆ เปGนตJน นอกจากน้ัน การสรJางนวัตกรรมการบริการ ควรนำไปสูOการสรJางความ

ไดJเปรียบในการแขOงขันในอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวไดJ 

 1.3 จากผลการวิจัย พบวOา ความไดJเปรียบในการแขOงขันมีอิทธิพลทางตรงตOอความสำเร็จของธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทOองเท่ียวในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังน้ัน ผูJประกอบการควรสรJางความไดJเปรียบใน

การแขOงขัน โดยการสรJางนวัตกรรมการบริการท่ีใหมO ๆ และมีความโดดเดOนมากกวOาคูOแขOง นำศิลปวัฒนธรรม

และนำทุนทางสังคมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาใชJในการดำเนินธุรกิจและตอบสนองความตJองการของ

ลูกคJา เชOน เครือขOายของผูJประกอบการในพ้ืนท่ีเดียวกันหรือใกลJเคียงกัน การนำประเพณีและวัฒนธรรมมา
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สรJางมูลคOา เปGนตJน ควรสรJางอัตลักษณ8ของธุรกิจใหJเหนือคูOแขOงขันและตอบสนองความตJองการของตลาด  

ทำใหJธุรกิจประสบความสำเร็จไดJ 

 1.4 จากผลการวิจัย พบวOา ภาวะความเปGนผูJประกอบการมีอิทธิพลทางอJอมตOอความสำเร็จของธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทOองเท่ียว ดังน้ัน ผูJประกอบการตJองพัฒนาศักยภาพตนเองและพัฒนารูปแบบการทำงานใหJมี

ความทันสมัย พัฒนาคุณภาพการบริการใหJมีเอกลักษณ8เพ่ือสรJางความไดJเปรียบในการแขOงขันในยุคปVจจุบัน 

ดJวยการนำนวัตกรรมมาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและข้ันตอนการใหJบริการ เพ่ือตอบสนองความตJองการ

ลูกคJา เนJนการอำนวยความสะดวก และความรวดเร็วในการเขJารับบริการ การเกิดความแตกตOางในการ

ใหJบริการ สรJางสรรค8ส่ิงใหมO ๆ ทำใหJลูกคJามีประสบการณ8ในรับบริการท่ีดี จะสามารถตราตรึงอยูOในใจลูกคJา

และสามารถอยูOรอดไดJในท่ีสุด สOงผลตOอความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียว 

 2. ขeอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตTอไป 

 2.1 ควรศึกษานโยบายทางเศรษฐกิจทางภาครัฐท่ีสOงผลกระทบตOอการดำเนินงานของธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทOองเท่ียวอยOางไร 

 2.2 ควรศึกษากลยุทธ8การตลาดท่ีสOงผลกระทบตOอความสำเร็จของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียว 

หรือการวิเคราะห8สถานการณ8ทางการตลาดท่ีสำคัญตOอภาคธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียว 

 2.3 ควรศึกษาการลงทุนและการวางแผนทางการเงินของธุรกิจ เพ่ือใหJไดJขJอมูลและแนวโนJมท่ีนำไป

วางแผนการเงินของธุรกิจอุตสาหกรรมการทOองเท่ียวไดJ 
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บทคัดยCอ  

 บทความวิจัยนี้ศึกษาการใช6สื่อสังคมเพื่อการสื่อสารกระบวนการสันติภาพขององคBกรภาคประชาชน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต6 ใช6วิธีการวิเคราะหBเน้ือหาในแฟนเพจ กลุKมตัวอยKาง ประกอบด6วย แฟนเพจ จำนวน 42 

เพจ คัดเลือกกลุKมตัวอยKางแบบเจาะจง โดยมีเกณฑB ดังนี้ 1) มีความเคลื่อนไหวตKอเนื่องเปUนระยะเวลา 6 เดือน  

2) มีจำนวนผู6ติดตามตั้งแตK 300 ขึ้นไป และ 3) เปUนแฟนเพจทางการขององคBกรภาคประชาชน การวิจัยนี้มีผู6

วิเคราะหBเนื้อหา 3 คนเพื่อตรวจสอบความตรงของข6อมูลแบบสามเส6า วิเคราะหBข6อมูลด6วยโปรแกรม SPSS  

โดยใช6สถิติเชิงพรรณนา ได6แกK คKาร6อยละ และคKาเฉล่ีย  

 ผลการวิจัยพบวKา มีองคBกรภาคประชาชน 42 แหKงที่มีแฟนเพจเปUนทางการ แบKงเปUน 5 ประเภท ได6แกK 

องคBกรพัฒนาเอกชน องคBกรภาคประชาสังคม องคBกรสื่อและสำนักขKาวท6องถิ่น กลุKม/เครือขKายนักศึกษา และ

องคBกรชุมชน มีวัตถุประสงคBในการสื่อสารผKานสื่อสังคม คือ ชKวยเหลือประชาชนที่เดือดร6อน (ร6อยละ 23.8) 

สKงเสริมบทบาทเด็กและสตรี (ร6อยละ 21.4) ผลิตสื่อและขKาวสารชายแดนใต6 (ร6อยละ 14.3) และสKงเสริม/

สนับสนุนกระบวนการสันติภาพ (ร6อยละ 7.1) สKวนใหญKมุKงเผยแพรKเนื้อหาประเภทกิจกรรมองคBกรและเครือขKาย 

มีเพียง 7 เพจ/องคBกรเทKานั้นที่มีผู6ติดตามมากกวKา 10,000 ได6แกK มีเดียสลาตัน สำนักสื่อวัรตานี กลุKมนักศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต6 กลุKมสายบุรีลุกเกอรB ปาตานีฟอรั่ม กลุKมนักศึกษาจันทรBเสี้ยวการแพทยBและสาธารณสุข 

และขKาวภาคใต6ชายแดน สKวนวิธีการสื่อสารที่กระตุ6นให6ผู6ติดตามมีปฏิสัมพันธBผKานการกดถูกใจ เผยแพรKตKอ และ

แสดงความคิดเห็นมากที่สุด คือ การถKายทอดสด การวิจัยยังพบวKาประเด็นเนื้อหาที่เผยแพรKในเพจสKวนใหญK

เก่ียวข6องกับกระบวนการสันติภาพโดยอ6อม แตKท่ีเก่ียวกับกระบวนการสันติภาพโดยตรงน้ันมีเพียงเล็กน6อย  
 

คำสำคัญ: ส่ือสังคม; กระบวนการสันติภาพ; องคBกรภาคประชาชน; จังหวัดชายแดนภาคใต6
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Abstract 

 This study analyzed social media of people’s organization in deep south of Thailand. 

Content analysis method was applied in this research to identify patterns of peace process 

communication in social media. 42  Facebook fanpages were purposively selected based on 

specified characteristics including 1) having been updated continuously throughout a six-months 

period; 2 )  having at least 300  followers; and 3 )  being the organizations’ official fanpages.  

To assure the validity of the data, triangulation analysis was employed. The statistic employed 

were percentage and mean through SPSS.  

 The results revealed that 4 2  people’s organizations which had their official fanpages 

could be divided into five groups: non-governmental organizations, civil society organizations, 

media and local news agencies, student groups/student networks, and community 

organizations. Each organization aimed at helping people (23.8%), promoting roles of children 

and women (2 1 . 4% ) , producing media and news related to the deep south of Thailand 

(14.3%), and supporting peace process (7.1%), respectively. Most of the contents were mainly 

about promoting activities of the organizations themselves. Among these 4 2  organizations' 

fanpages, only seven of them including Media selatan, Wartani, Klum Naksuksa Changwat Chai 

Dan Paktai (P.N.Y.S.), Saiburi Looker, Patani Forum, Student Wing Thai Islamic Medical 

Association, Khao Paktai Chai Dan had more than 1 0 , 0 0 0  followers. Facebook Live was an 

effective way to get followers' interactions with the pages through liking, sharing, and 

commenting. Additionally, most of the contents on fanpages were indirectly focused on peace 

process, while only a few were directly related to it.  
 

Keywords: social media; conflict transformation; people organization; deep south of Thailand 

 

บทนำ 

 การลงนามในฉันทามติทั ่วไปวKาด6วยกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติภาพ (General Consensus on 

Peace Dialogue Process) ระหวKางผู6แทนรัฐบาลไทยกับผู6แทนกลุKมบีอารBเอ็น (Barisan Resolusi Nasonal 

Melayu Patani) เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธB 2556 ณ ประเทศมาเลเซียนั้นถือเปUนรูปแบบหนึ่งของกระบวนการ

สันติภาพที่พยายามแก6ป�ญหาความขัดแย6งด6วยวิถีทางการเมือง ป�จจุบันกระบวนการนี้ยังดำเนินการเรื่อยมา 

โดยอาจก6าวหน6าหรือหยุดชะงักบ6างตามบริบททางการเมืองและสังคมของแตKละฝ�าย ดังเชKนในชKวงป� 2563  

ที่ผKานมา การพูดคุยสันติภาพดูจะลดความสนใจจากสังคมไปมากอันเนื่องมาจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 

ท้ังในประเทศไทย มาเลเซียและท่ัวโลก 
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 การพูดคุยสันติภาพเปUนแนวทางที่ให6ความสำคัญแกKผู6นำทางการเมืองที่มองวKาสันติภาพเกิดขึ้นมาจาก

การบรรลุข6อตกลงในเชิงผลประโยชนBระหวKางกันของผู6นำทั้งสองฝ�าย เรียกกระบวนทัศนBนี้วKา “สันติภาพ 

ที่มุKงเน6นผู6นำทางการเมือง” (Elite-orientated approach) ที่ด6านหนึ่งก็มีความเปราะบางเพราะหากผู6นำ

เหลKานั้นไมKสามารถตกลงหรือพูดคุยกันได6 กระบวนการสันติภาพก็จะหยุดชะงักหรือล6มเหลวในท6ายที่สุด 

ปลายทางเชKนน้ีมักเกิดข้ึนกับกระบวนการสันติภาพสKวนใหญKในโลกใบน้ี 

 ดังนั ้นมุมมองการสร6างสันติภาพ (Peacebuilding) ระยะหลังจึงมุ Kงเน6นที ่การมีส KวนรKวมของ  

“ภาคประชาชน” “คนรากหญ6า” หรือ “ผู6คนสามัญ” (People-orientated approach) มากข้ึน ดังเชKนแนวคิด

ของ Lederach (1997) ศาสตราจารยBด6านความขัดแย6งและสันติภาพท่ีเขียนไว6ในหนังสือเร่ือง Building peace: 

sustainable reconciliation in divided societies วKา กระบวนการสันติภาพไมKจำเปUนต6องสร6างมาจากข6างบน 

เพราะความขัดแย6งนั้นเกี่ยวร6อยกับผู6คนหลายภาคสKวนในสังคมนั้น ๆ ซึ่งตKางก็เปUนสKวนหนึ่งของการสร6าง

สันติภาพ เชKนเดียวกับ Dr. Nobert Ropers ผู6อำนวยการองคBกรสนับสนุนสันติภาพเบิรBกฮอฟ ประเทศเยอรมัน

ที่เข6ามาทำงานรKวมกับองคBกรตKาง ๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใต6ก็เสนอแนวคิดเดียวกันดังท่ีปรากฏในบทความ

เรื่อง “คนใน” ต6องเปUนผู6นำถือคบไฟเพื่อสันติภาพ (Prachathai, 2012) ระบุวKา ประชาชนควรมีสKวนรKวมใน

กระบวนการเปลี่ยนผKานความขัดแย6งโดยไมKควรปลKอยให6เปUนหน6าที่ของผู6นำทางการเมืองฝ�ายเดียว เพราะหาก

ฝากความหวังไว6ที่ผู6นำทางการเมืองดังกลKาว กระบวนการสันติภาพจะเปราะบางและโต¥ะเจรจาสามารถล6มได6ทุก

เม่ือถ6าไมKสามารถบรรลุข6อตกลงระหวKางกันได6  

 ในกรณีความขัดแย6งในจังหวัดชายแดนภาคใต6นั้น ภาคประชาชนเปUนตัวแสดงหนึ่งในกระบวนการ

สันติภาพที่มีบทบาทหลากหลายมิติ ดังเชKนเครือขKายประชาสังคมชายแดนใต6ที่มีบทบาทในการสKงเสริมการมี

สKวนรKวมของประชาชนในกระบวนการสันติภาพ ผลักดันวาระของประชาชนสูKภาคการเมือง รวบรวมเสียงของ

คนรากหญ6าให6สามารถตKอรองกับคูKขัดแย6ง เปUนต6น สKวนเครือขKายผู6หญิงชายแดนภาคใต6ก็มีการรวมตัวกันเพ่ือ

สKงเสียงของผู6ได6รับผลกระทบ (Voice of voiceless) จากความรุนแรง บางครั้งก็มุKงสื่อสารโดยตรงกับคูKขัดแย6ง

ท่ีกำลังจะเจรจากันเพ่ือให6นำความต6องการของประชาชนไปบรรจุเปUนวาระของการพูดคุยสันติภาพ 

 ประเด็นที่องคBกรประชาชนในพื้นที่ผลักดันสูKการพูดคุยสันติภาพของฝ�ายการเมือง เชKน พื้นที่ปลอดภัย 

(Safety zone) โดยเครือขKายผู6หญิงฯ มีการทำงานประสานพลังจากหลากหลายองคBกร และส่ือสารสูKสาธารณะ

ในหลากหลายรูปแบบ ภายหลังก็มีการติดตามผลการพูดคุยสันติภาพของฝ�ายการเมืองด6วยวKา ประเด็นดังกลKาว

ได6รับการนำไปถกเถียง/หารือกันตKอหรือไมK 

 นอกจากเครือขKายภาคประชาสังคม และเครือขKายผู6หญิงในจังหวัดชายแดนภาคใต6แล6ว ยังมีองคBกรภาค

ประชาชนอีกหลากหลายประเภทที่หนุนเสริมกระบวนการสันติภาพไมKวKาจะเปUนองคBกรชุมชน องคBกรพัฒนา

เอกชน กลุ Kมศาสนา กลุ Kมอาชีพ มูลนิธิ เปUนต6น โดยตKางก็มีเป¨าหมายเพื ่อขับเคลื ่อนประเด็นสาธารณะ 

ที่หลากหลายตามความสนใจของตนเอง โดยนอกจากจะดำเนินการตามแผนและกิจกรรมขององคBกรแล6วยัง 

มีการใช6ส่ือสำหรับการส่ือสารขององคBกรไปจนถึงการเสนอความคิดและทKาทีตKาง ๆ ตKอประเด็นสาธารณะ  
 



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.1 (January-February 2022)     284 

  
 

รูปภาพท่ี 1 เครือขKายคณะทำงานวาระผู6หญิงชายแดนใต6 23 องคBกรจัดกิจกรรมในวันยุติความรุนแรงตKอผู6หญิง

สากล วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2558 โดยเสนอวาระพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีปลอดภัยสำหรับผู6หญิง (Isranews, 2015) 
 

 ป�จจุบันการสื่อสารออนไลนB โดยเฉพาะสื่อสังคม (Social media) ได6กลายเปUนเครื่องมือใหมKของ

องคBกรภาคประชาชนเพราะมีราคาถูก ใช6งานงKาย เข6าถึงผู6รับสารกว6างขวาง แพรKกระจายอยKางรวดเร็ว และ

ชKวยสร6างปฏิสัมพันธBหรือบทสนทนาได6ด6วย เชื่อมตKอกับเครือขKายอื่นได6งKาย สามารถสร6างและกำหนดวาระทาง

สังคมด6วยตนเอง สื่อสังคมจึงมิใชKเปUนเพียงชKองทาง (Channel) แตKเปUนพื้นที่สาธารณะทางการเมือง (Political 

public sphere) ด6วย บทความวิจัยนี้จึงมุKงนำเสนอการใช6สื ่อสังคมเพื่อสื่อสารกระบวนการสันติภาพของ

องคBกรภาคประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต6ภายใต6บริบทการแปรเปลี ่ยนความขัดแย6ง (Conflict 

transformation) ด6วยหวังวKาข6อค6นพบนี้จะเปUนประโยชนBสำหรับการพัฒนาการสื ่อสารขององคBกรภาค

ประชาชนและการสKงเสริมการมีสKวนรKวมของผู6คนสามัญในกระบวนการสันติภาพจังหวัดชายแดนภาคใต6 

 

วัตถุประสงคRการวิจัย 

 เพื่อศึกษาการใช6สื่อสังคมในการสื่อสารกระบวนการสันติภาพขององคBกรภาคประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต6 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี ้เปUนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช6ว ิธ ีการวิเคราะหBเนื ้อหา 

(Content Analysis) จากเฟซบุ ¥กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) ขององคBกรภาคประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต6 ซึ่งมีเนื้อหาที่แสดงให6เห็นถึงวัตถุประสงคBการสื่อสาร จำนวนผู6ติดตาม ความบKอยในการ

เผยแพรK เนื้อหา และวิธีการในการสื่อสารผKานสื่อสังคมองคBกรภาคประชาชน รวมถึงรูปแบบการมีปฏิสัมพันธB

ของผู6รับสาร โดยมีข้ันตอนการศึกษา ดังตKอไปน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1 คัดเลือกกลุKมตัวอยKาง 

 1) นักวิจัยนำรายชื่อขององคBกรภาคประชาชนที่เปUนสมาชิกของเครือขKายภาคประชาสังคมชายแดนใต6

มาสืบค6นในโปรแกรมค6นหา (Search Engine) ของเว็บไซตBกูเกิล (Google) และชKองค6นหาของเฟซบุ¥กแฟนเพจ

เพ่ือสำรวจวKาองคBกรดังกลKาวมีการใช6แฟนเพจหรือไมK 
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 2) การสุKมตัวอยKางโดยไมKอาศัยหลักความนKาจะเปUน (Non-Probability Sampling) ด6วยวิธีการแบบ

ลูกโซK (Snowball Sampling) ที่พบเห็นจากการแนะนำเพจที่เกี่ยวข6องโดยอัลกอริทึม (Algorithm) ของเฟซบุ¥ก

ท่ีจะแสดงเพจท่ีคล6ายคลึงกันให6แกKผู6ใช6 

 ในขั้นตอนนี้ นักวิจัยได6กลุKมตัวอยKางเบื้องต6น จำนวน 109 เพจ จากนั้นจึงนำแฟนเพจดังกลKาวมาคัดเลือก

อีกครั้งหนึ่ง โดยเปUนการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อให6สอดคล6องกับวัตถุประสงคBการวิจัย 

ซึ่งได6กำหนดเกณฑBการคัดเลือกกลุKมตัวอยKาง ได6แกK 1) เปUนแฟนเพจทางการ (Official Fanpage) ขององคBกร

ภาคประะชาชน 2) มีความเคลื่อนไหวในการสื่อสารผKานแฟนเพจอยKางตKอเนื่องเปUนระยะเวลา 6 เดือน คือ ตั้งแตK

เดือนกุมภาพันธB-กรกฎาคม พ.ศ. 2561 และ 3) มีจำนวนผู6ติดตามต้ังแตK 300 ขึ้นไป จากการคัดเลือกด6วยเกณฑB

ดังกลKาวทำให6ได6กลุKมตัวอยKางสำหรับการวิเคราะหBเน้ือหาในการวิจัยน้ี จำนวน 42 เพจ  

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช6สำหรับการวิจัยน้ี คือ แบบวิเคราะหBเน้ือหา (Content Analysis Form) ท่ีพัฒนามาจาก

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข6อง จากนั้นจึงนำแบบวิเคราะหBเนื้อหาดังกลKาวให6ผู6ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ

ความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) และแก6ไขตามข6อเสนอของผู6ทรงคุณวุฒิ ทั ้งนี ้เพื ่อให6เครื ่องมือ

ดังกลKาวสะท6อนความสอดคล6องกับวัตถุประสงคBการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะหBข6อมูล 

 ขั้นตอนนี้ใช6ผู6วิเคราะหBเนื้อหา จำนวน 3 คน ได6แกK นักวิจัย 2 คนและผู6ชKวยวิจัย 1 คนเพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของข6อมูลสามเส6า (Data Triangulation) จากนั้นจึงประมวลผลด6วยโปรแกรม SPSS โดยใช6

สถิติเชิงพรรณนา ได6แกK คKาร6อยละ และคKาเฉล่ีย 

 

ผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาสามารถแบKงองคBกรภาคประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต6 (ป�ตตานี ยะลา 

นราธิวาส) และ 4 อำเภอ (จะนะ เทพา นาทวี สะบ6าย6อย) ของ จ.สงขลาที่มีการสื่อสารออนไลนBผKานแฟนเพจ

ออกเปUน 5 ประเภท ได6แกK องคBกรพัฒนาเอกชน (ร6อยละ 35.7) องคBกรภาคประชาสังคม (ร6อยละ 26.2) 

องคBกรสื่อและสำนักขKาวท6องถิ่น (ร6อยละ 19.0)  กลุKม/เครือขKายนักศึกษา (ร6อยละ 11.9) และองคBกรชุมชน 

(ร6อยละ 7.1) โดยการวิจัยน้ีมีการกำหนดนิยามองคBกรภาคประชาชนแตKละประะเภทไว6ตามตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงประเภทและนิยามศัพทBเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับองคBกร 

ประเภทองค*กร ลักษณะ 

องค*กรพัฒนาเอกชน องค7กรที่จัดตั้งตามกฎหมายที่ไมaใชaองค7กรรัฐ เชaน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ รวมถึงองค7กรระหวaาง

ประเทศที่มีการปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใตq 

องค*กรภาคประชาสังคม กลุaม/องค7กรที่เปtนการรวมตัวกันของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตq โดยมีเปvาหมาย

รaวมกันในการมีสaวนรaวมพัฒนาจังหวัดชายแดนใตqในดqานตaาง ๆ 



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.1 (January-February 2022)     286 

ประเภทองค*กร ลักษณะ 

องค*กรสื่อและสำนักข=าว

ท?องถิ่น 

องค7กรที่มีวัตถุประสงค7ในการนำเสนอขqอมูลขaาวสารในจังหวัดชายแดนภาคใตqผaานชaองทาง

ตaาง ๆ  

กลุ=ม/เครือข=ายนักศึกษา กลุaม องค7กร หรือเครือขaายที่มาจากการรวมตัวของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยูaใน

และนอกจังหวัดชายแดนภาคใตq 

องค*กรชุมชน องค7กร/กลุaมที่มาจากการรวมตัวของประชาชนภายในชุมชนนั้น ๆ โดยมีความสนใจรaวมกัน

ในประเด็นเกี่ยวกับชุมชน เชaน ออมทรัพย7 เกษตร ประมง ฯลฯ  
 

 โดยภาพรวมองคBกรภาคประชาชนกำหนดวัตถุประสงคBของการใช6แฟนเพจเพื่อชKวยเหลือประชาชนท่ี

ประสบความเดือดร6อน (ร6อยละ 23.8) สKงเสริมบทบาทเด็กและสตรี (ร6อยละ 21.4) และผลิตสื่อและขKาวสาร

ชายแดนใต6 (ร6อยละ 14.3) สKวนวัตถุประสงคBเพื่อการสKงเสริมและสนับสนุนกระบวนการสันติภาพมีเพียง

เล็กน6อย (ร6อยละ 7.1) เทKากันกับการสKงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการประสานงานและเชื่อมโยงกลุKม/

องคBกรในพื ้นที ่ ขณะที ่จำนวนผู 6ติดตาม (Follower) นั ้น มี 24 เพจที ่มีผู 6ติดตามมากกวKา 2,000 ขึ ้นไป  

ในจำนวนนี้มีเพียง 7 เพจที่มีจำนวนผู6ติดตาม 10,000 ขึ้นไป ได6แกK 1) มีเดียสลาตัน 2) วัรตานี (Wartani)  

3) กลุKมนักศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต6 (P.N.Y.S) 4) สายบุรีลุกเกอรB 5. ปาตานีฟอรั่ม 6) กลุKมนักศึกษาจันทรB

เส้ียวการแพทยBและสาธารณสุข และ 7) ขKาวภาคใต6ชายแดน (เพจขKาวของบริษัท เกรทเตอรBมัลติมีเดีย จำกัด)  

 ด6านเนื้อหาการสื่อสารขององคBกรภาคประชาชนนั้น พบวKา 5 ลำดับแรกของเนื้อหาที่มีการสื่อสารมาก

ที่สุด ได6แกK ข6อมูลขKาวสารชายแดนใต6 (ร6อยละ 21.4) เด็กและเยาวชน (ร6อยละ 16.7) การชKวยเหลือผู6ได6รับ

ความเดือดร6อน (16.7) การศึกษา (ร6อยละ 9.5) และสิทธิมนุษยชน (ร6อยละ 9.5) หากเปรียบเทียบ 2 กลุKม คือ 

เพจที่มีผู6ติดตาม 300-2,000 กับเพจที่มีผู6ติดตามมากกวKา 2,000 นั้นแสดงให6เห็นวKาทั้งสองกลุKมเผยแพรKเนื้อหา

ประเภทข6อมูลขKาวสารชายแดนใต6มากท่ีสุด  

 นอกจากนี้เพจที่ผู6ติดตามจำนวนน6อยจะเผยแพรKเนื้อหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน การชKวยเหลือผู6ได6รับ

ความเดือดร6อน สิทธิมนุษยชน และการศึกษามากกวKาเนื้อหาประเภทอื่น สKวนเพจที่มีผู6ติดตามจำนวนมากจะ

เผยแพรKเนื้อหาด6านเด็กและเยาวชน สิทธิมนุษยชน การศึกษา และศาสนา เปUนที่นKาสังเกตวKาประเด็นเกี่ยวกับ

ศาสนาอิสลามนั้นคKอนข6างได6รับความสนใจและเปUนที่ต6องการรับรู6ของประชาชน ซึ่งผู6ติดตามมีสKวนรKวมด6วย

การแสดงความคิดเห็นจำนวนมาก ด6านเน้ือหาท่ีองคBกรภาคประชาชนเผยแพรKในรอบ 6 เดือนน้ัน โดยภาพรวม

เกี่ยวข6องกับกระบวนการสันติภาพโดยอ6อม มีเพียงเล็กน6อยที่เกี่ยวข6องกับกระบวนการสันติภาพโดยตรง ดังท่ี

แสดงในตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 แสดงประเภทเน้ือหาท่ีเผยแพรKในแฟนเพจขององคBกรภาคประชาชนในรอบ 6 เดือน 

ลำดับ ประเภทเนื้อหา จำนวน (ครั้ง) 

1 กิจกรรมองค7กร/เครือขaาย 43,459 

2 สิ่งแวดลqอม 35,689 

3 เศรษฐกิจ 13,913 
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ลำดับ ประเภทเนื้อหา จำนวน (ครั้ง) 

4 ศาสนา 10,165 

5 การสื่อสาร 9,133 

6 เด็ก เยาวชน สตรี 7,318 

7 การพัฒนาชุมชนชายแดนใตq 5,117 

8 การศึกษา 3,447 

9 เหตุการณ7ความไมaสงบ                                                                                                                                                                                              1,412 

10 เนื้อหาความเคลื่อนไหวของภาคประชาชน 284 

11 ความขัดแยqงระหวaางรัฐกับประชาชน 209 

12 ชาติพันธุ7 57 

13 ความคิดเห็น/ขqอเสนอผูqเห็นตaาง 30 

14 ความคิดเห็นของประชาชนตaอการพูดคุยสันติสุข 17 

15 การพูดคุยของผูqแทนรัฐบาลไทยกับผูqเห็นตaาง 8 

16 นโยบายของรัฐเกี่ยวกับการพูดคุยสันติสุข 5 

17 ขqอเสนอของผูqแทนรัฐบาลไทยและผูqเห็นตaาง 2 

 รวม 130,263 
  

 ด6านความถ่ีในการเผยแพรKน้ัน พบวKา สัปดาหBละ 1 คร้ัง มากท่ีสุด (ร6อยละ 35.7) รองลงมา คือ ส่ือสาร

ทุกวัน (ร6อยละ 23.8) เดือนละ 1 ครั้ง (ร6อยละ 21.4) จำนวน 2-3 ครั้งตKอสัปดาหB (ร6อยละ 16.7) จำนวน 4-5 

ครั้งตKอสัปดาหB (ร6อยละ 2.4) แตKในภาพรวมแล6ว องคBกรสื่อภาคประชาชนมีความถี่ในการสื่อสารในระดับน6อย 

(ร6อยละ 61.9) จนถึงปานกลาง (ร6อยละ 38.1) หากวิเคราะหBความสัมพันธBของระดับความถ่ีการเผยแพรKเน้ือหา

กับจำนวนผู6ติดตามแฟนเพจ พบวKา องคBกรที่มีจำนวนผู6ติดตามมากกวKา 2,000 มีระดับความถี่การเผยแพรKใน

ระดับมากที่สุด จำนวน 11 องคBกร ตรงข6ามจากแฟนเพจที่มีจำนวนผู6ติดตามน6อยจะมีระดับความถี่ของการ

ส่ือสารในระดับน6อยถึงน6อยท่ีสุด  

 ผลการศึกษาด6านวิธีการเผยแพรKเนื้อหาในเพจนั้น พบวKา แชรBจากแหลKงอื่น (ร6อยละ 49.1) ข6อความ 

(ร6อยละ 27.8) ถKายทอดสด (ไลฟ¬) (ร6อยละ 25.6) ภาพนิ่ง (ร6อยละ 12.7) วีดิโอ (ร6อยละ 6.1) และภาพกราฟก 

(ร6อยละ 5.6) สKวนรูปแบบเนื้อหาที่มีการเผยแพรKในแฟนเพจ ได6แกK ข6อความประกอบภาพมีมากที่สุด รองลงมา 

คือ ขKาว บทความ และถKายทอดสดเหตุการณB/กิจกรรมทางสังคม 

 การมีสKวนรKวมของผู6ติดตามตKอเนื้อหาที่เผยแพรKในแฟนเพจนั้น โดยภาพรวมแล6วมีการกดชอบ (Like) 

มากที่สุด สKวนการถKายทอดสดเปUนวิธีการเผยแพรKเนื้อหาที่ผู6ติดตามมีสKวนรKวมมากที่สุด ได6แกK กดชอบ แชรBตKอ 

และแสดงความคิดเห็น สKวนการเผยแพรKเนื้อหาที่แชรBมาจากแหลKงข6อมูลอื่นนั้น พบวKา ผู6ติดตามมีสKวนรKวมน6อย

ท่ีสุด หากแบKงประเภทเน้ือหากับการมีสKวนรKวมในแฟนเพจน้ัน มีผลการศึกษา ดังน้ี     

 1) ประเภทเนื้อหากับการกดชอบ พบวKา เนื้อหาด6านเศรษฐกิจ ความขัดแย6งระหวKางรัฐกับประชาชน 

กิจกรรมองคBกร/เครือขKาย ศาสนา และการสื่อสาร เปUนประเภทเนื้อหาที่มีการกดชอบมากที่สุด 5 ลำดับแรก 
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สKวนเนื้อหาด6านความคิดเห็นของประชาชนตKอการพูดคุยสันติภาพ นโยบายของรัฐเกี่ยวกับการพูดคุยสันติสุข 

การพูดคุยสันติภาพของผู6แทนรัฐกับผู6เห็นตKาง ความคิดเห็นของผู6เห็นตKาง และข6อเสนอแนะของผู6แทนรัฐบาล

กับผู6เห็นตKาง เปUนเน้ือหาท่ีมีการกดชอบน6อยท่ีสุดใน 5 ลำดับแรก 

 2) ประเภทเนื้อหากับการแสดงความคิดเห็น พบวKา เนื้อหาด6านศาสนา กิจกรรมองคBกร/เครือขKาย 

ความขัดแย6งระหวKางรัฐกับประชาชน เศรษฐกิจ และนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการพูดคุยสันติสุข เปUนประเภท

เนื้อหาที่มีการแสดงความคิดเห็นของผู6ติดตามมากที่สุด 5 ลำดับแรก สKวนเนื้อหาด6านการพูดคุยของรัฐบาลกับ

ผู6เห็นตKาง นโยบายของรัฐเกี่ยวกับการพูดคุยสันติสุข ความคิดเห็นของประชาชนตKอการพูดคุยสันติสุข ชาติ

พันธุB และข6อเสนอแนะของรับบาลไทยและผู6เห็นตKาง เปUนประเภทเนื้อหาที่มีการแสดงความคิดเห็นของ

ผู6ติดตามน6อยท่ีสุด 5 ลำดับแรก 

 3) ประเภทเนื้อหาที่แชรBจากแหลKงข6อมูลอื่น พบวKา เนื้อหาด6านกิจกรรมองคBกร/เครือขKาย การสื่อสาร 

ความขัดแย6งระหวKางรัฐกับประชาชน เหตุการณBความไมKสงบ และศาสนา เปUนประเภทเนื้อหาที่มีการเผยแพรK

ตKอมากที่สุด 5 ลำดับแรก สKวนประเภทเนื้อหาด6านข6อเสนอผู6แทนรัฐบาลและผู6เห็นตKาง ความคิดเห็นของ

ประชาชนตKอการพูดคุยสันติภาพ นโยบายของรัฐเกี่ยวกับการพูดคุยสันติสุข การพูดคุยสันติภาพของผู6แทนรัฐ

กับผู6เห็นตKาง และความคิดเห็นของผู6เห็นตKาง เปUนประเภทเน้ือหาท่ีมีการเผยแพรKน6อยท่ีสุด 5 ลำดับแรก 

สKวนประเภทเนื้อหาที่แชรBจากแหลKงข6อมูลอื่นนั้น พบวKา 1) เนื้อหาด6านเด็ก เยาวชน และสตรีนั้น องคBกรที่มี

วัตถุประสงคBในการชKวยเหลือประชาชนนำมาเผยแพรKตKอในเพจของตนเองมากที่สุด 2) เนื้อหาด6านศาสนาน้ัน 

องคBกรท่ีสKงเสริมบทบาทเด็กและสตรีนำมาเผยแพรKตKอในเพจของตนเองมากท่ีสุด และ 3) เน้ือหาด6านการศึกษา

นั้น องคBกรที่มีวัตถุประสงคBในการสKงเสริมศาสนานำมาเผยแพรKตKอในเพจของตนเองมากที่สุด นอกจากนี้ยังมี

องคBกรภาคประชาชนที่นำเนื้อหาที่ไมKสอดคล6องกับวัตถุประสงคBขององคBกรตนเองมาเผยแพรKตKอในเพจของ

ตนเองคKอนข6างมากเชKนกัน แตKก็ยังเปUนเน้ือหาเก่ียวกับจังหวัดชายแดนภาคใต6  

 สKวนองคBกรที่มีวัตถุประสงคBเพื่อสKงเสริมและสนับสนุนกระบวนการสันติภาพ ชKวยเหลือประชาชนท่ี

ประสบความเดือดร6อน และสKงเสริมบทบาทเด็กและสตรีมักนำเนื้อหาสันติภาพเชิงลบ (Negative peace)  

ซ ึ ่งตามแนวคิดของ Galtung 1996 ( as cited in Irenees, 2007) ให6ความหมายวKา เปUนสันติภาพที ่ให6

ความสำคัญกับการยุติความรุนแรงหรือสงครามด6วยการบังคับใช6ข6อตกลงหยุดยิงหรือยุติการใช6กำลังทหารและ

อาวุธตKาง ๆ ของคูKขัดแย6ง  ได6แกK ประเด็นความขัดแย6งระหวKางรัฐกับประชาชน เหตุการณBความไมKสงบมา

เผยแพรKในเพจของตนเองมากกวKาองคBกรที่มีวัตถุประสงคBอื่น โดยมีนัยยะที่แสดงให6เห็นถึงผลกระทบของการใช6

ความรุนแรงและเรียกร6องให6ยุติความรุนแรงที่สKงผลกระทบตKอประชาชน สKวนองคBกรที่มีวัตถุประสงคBเพ่ือ

ประสานและเช่ือมโยงกลุKม/องคBกรในพ้ืนท่ี เพ่ือสKงเสริมศิลปวัฒนธรรม และชKวยเหลือประชาชนมีการนำประเภท

เนื ้อหาความเคลื ่อนไหวของภาคประชาชนมาเผยแพรKตKอในเพจของตนเองคKอนข6างน6อย ซึ ่งสวนทางกับ

วัตถุประสงคBขององคBกร 
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บุคลากร 

องคRความรู^ใหมC 

 จากผลการศึกษายังพบข6อจำกัดหลายประการในการสื่อสารผKานสื่อสังคมขององคBกรภาคประชาชน 

ดังน้ันการวิจัยน้ีจึงมีข6อเสนอเพ่ือการพัฒนา โดยแบKงออกเปUน 3 ด6าน ได6แกK  

 1) ด\านความรู\ความเข\าใจ องคBกรจำเปUนต6องมีความรู6ความเข6าใจธรรมชาติ ลักษณะ กลวิธี และ

พฤติกรรมผู6ใช6สื่อสังคม เพราะเปUนการสื่อสารแบบพลิกหัวกลับจากแบบจำลองการสื่อสารดั้งเดิม ซึ่งองคBกร

ภาคประชาชนสามารถเพิ่มพูนความรู6เข6าใจดังกลKาวได6ด6วยตนเองจากการศึกษาผKานประสบการณBของบุคคล

หรือองคBกรอ่ืน ป�จจุบันยังสามารถเข6าอบรม/สัมมนาเพ่ือเรียนรู6จากสถาบันตKาง ๆ ได6อยKางหลากหลาย 

 2) ด\านทรัพยากรที่ใช\ในการสื ่อสาร เปUนข6อจำกัดขององคBกรภาคประชาชนเพราะขาดแคลน

ทรัพยากร โดยเฉพาะทรัพยากรมนุษยBที่สามารถสื่อสารออนไลนBได6อยKางมีประสิทธิภาพ และการใช6ประโยชนBท่ี

คุ6มคKาจากอุปกรณBการส่ือสารท่ีสามารถนำมาผลิตส่ือได6หลากหลาย  

 3) ด\านทักษะการผลิตสื่อ เปUนข6อจำกัดด6านทรัพยากรคนที่มีความสามารถสร6างสรรคBสื่อเพื่อเผยแพรK

ในสื่อสังคม จึงต6องพัฒนาทักษะการผลิตสื่อของบุคลากร โดยควรพัฒนาทักษะด6านการสื่อสารด6วยการเขียน 

การถKายภาพนิ่งและเคลื่อนไหว กราฟก คลิปวีดิโอ ถKายทอดสด เทคนิคแชรBข6อมูล อินโฟกราฟกสB การBตูนแอนิ

เมช่ันอยKางงKาย เปUนต6น รวมถึงพัฒนาทักษะการสร6างปฏิสัมพันธBผKานส่ือสังคมกับผู6ใช6 สามารถสรุปได6ดังรูปท่ี 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 2 แสดงแนวทางในการพัฒนาการส่ือสารออนไลนB 

ขององคBกรภาคประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต6 
 

 ทั้งนี้องคBกรภาคประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต6ที่ทำงานด6านสื่อสารเปUนสKวนหนึ่งของเครือขKาย

องคBกรภาคประชาชนอยูKแล6ว จึงอาจใช6ความสัมพันธBนี้เพื่อหนุนเสริมทักษะการสื่อสารผKานสื่อออนไลนBให6แกK

องคBกรอื ่น ๆ ซึ ่งจะชKวยสร6างบรรยากาศของความรKวมมือและแลกเปลี่ยนองคBความรู 6ระหวKางกัน โดยมี
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เป̈าหมายในการสร6างพลังของการส่ือสารสันติภาพในจังหวัดชายแดนภาคใต6ท่ีดึงเอาประชาชนเข6ามามีสKวนรKวม

ในการแปรเปล่ียนความขัดแย6ง 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 กระบวนการสันติภาพที่เกิดขึ้นอยKางเปUนทางการเมื่อป� 2556 นั้นเปUนการให6ความสำคัญกับผู6นำทางการ

เมืองในฐานะผู6ริเริ ่มสันติภาพ แตKกระบวนทัศนBอีกด6านหนึ่งที่เกิดขึ้นพร6อมกันในจังหวัดชายแดนภาคใต6 คือ 

กระบวนการสันติภาพที่ขับเคลื่อนรKวมกันของกลุKม องคBกร และสถาบันทางสังคม โดยมุKงแก6ไขที่รากเหง6าของ

ป�ญหาด6วย ซึ่ง Lederach (2003) เรียกแนวคิดนี้วKา “การแปรเปลี่ยนความขัดแย6ง” สKวน Miall (2004) ขยาย

ความวKา แนวคิดนี้มุKงดึงผู6คนที่อยูKในบริบทความขัดแย6ง สังคม ท6องถิ่น และองคBกรภายนอก รวมถึงทรัพยากร

มนุษยBและเครื่องมือตKาง ๆ ให6เข6ามามีบทบาทในกระบวนการสร6างสันติภาพในระยะยาว ถือเปUนแนวทางท่ี

มุKงเน6นสนับสนุนกลุKมตKาง ๆ ในสังคมให6มีบทบาทมากกวKาการสKงเสริมการไกลKเกล่ียจากบุคคลภายนอก  

 เมื่อกระบวนการสันติภาพถูกทำให6เปUนภาระงานของทุกภาคสKวน องคBกรภาคประชาชนในพื้นที่ตKาง 

ก็ทำงานขับเคลื่อนในประเด็นตKาง ๆ ไมKวKาจะเปUนสิ่งแวดล6อม เศรษฐกิจ ศาสนา การสื่อสาร เด็ก เยาวชน สตรี 

การพัฒนาชุมชนชายแดนใต6 เปUนต6น ซึ่งเปUนการปฏิบัติการจริงในพื้นที่ขององคBกรเหลKานั้น ขณะเดียวกันก็ใช6

ชKองทางสื่อสังคมในการสื่อสารเนื้อหาเกี่ยวกับภารกิจขององคBกรและบางโอกาสก็แสดงจุดยืน/เรียกร6อง/

เสนอแนะตKอการแก6ไขป�ญหาความขัดแย6งด6วย ปรากฎการณBนี้สอดคล6องกับแนวคิดกิจกรรมนิยมด6วยส่ือ

ลูกผสม (Hybrid Media Activism) ของ Treré (2019) ที่เสนอวKาการเคลื่อนไหวทางสังคมในยุคนี้เปUนการ

ผสมกลมกลืนกันระหวKางเทคโนโลยีการสื่อสารดิจิทัล เรื่องราวหรือเนื้อหา (สาร) และปฏิบัติการทางสังคม โดย

ทั้งสามพื้นที่มีการหลอมรวมกันและเปUนเงื่อนไขสำคัญของการสร6างเครือขKายความสัมพันธBและกำหนดทิศทาง 

รวมท้ังผลลัพธBของการเปล่ียนแปลงทางสังคมด6วย ซ่ึงสามารถแสดงแนวคิดดังกลKาวตามรูปท่ี 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 3 แสดงกรอบแนวคิดการขับเคล่ือนสังคมด6วยส่ือลูกผสม ปรับจากแนวคิด Treré (2019) 
 

 การสอดประสานขององคBประกอบทั้งสามอยKางตามแนวคิดดังกลKาวถือเปUนโอกาสสำคัญในการแสดง

ตัวในฐานะผู6มีสKวนได6เสีย (Stakeholder) ในกระบวนการสันติภาพที่หากพิจารณาตามแนวคิดการแปรเปลี่ยน
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ความขัดแย6งของ Lederach (2003) แล6ว องคBกรภาคประชาชนถือเปUนรากฐานอันแข็งแรงท่ีเปรียบเสมือนฐาน

ของปรามิดในการสร6างสันติภาพ ซึ่งเปUนแนวทางการริเริ่มสันติภาพที่ควบคูKกับการพูดคุยบนโต¥ะเจรจาของผู6นำ

ทางการเมืองเพียงไมKกี ่คน การเคลื ่อนไหวของภาคประชาชนผKานองคBประกอบทั ้งสามอยKางยังทำให6

กระบวนการสันติภาพเปUนสิ่งที่จับต6องเปUนรูปธรรมได6และเปUนการพูดคุยสันติภาพที่มีความโปรKงใสเพราะมีสKวน

รKวมจากภาคประชาชนทั้งโดยตรงและอ6อม ดังที่ Komolnimi (2011) เสนอวKา สื่อออนไลนBนั้นทำงานเชิงรุกใน

แนวราบที่เข6าถึงทุกฝ�ายที่เกี่ยวข6องกับความขัดแย6งโดยตรง และยังเปดพื้นที่ให6ประชาชนมีสKวนรKวมในการ

สื่อสารด6วยตนเอง สามารถก6าวข6ามข6อจำกัดของโครงสร6างสื่อกระแสหลักและสามารถสร6างพื้นที่ให6ถกเถียงกัน

ผKานพื้นที่การสื่อสาร บางครั้งยังทำให6ประเด็นที่อยูKภายใต6วาทกรรม “อKอนไหว-เปราะบาง” คKอย ๆ กลายเปUน

ส่ิงธรรมดา (Normalize) ท่ีสามารถถกเถียงกันได6ในพ้ืนท่ีออนไลนBและขยับขยายสูKพ้ืนท่ีทางกายภาพ 

 ปรากฏการณBนี้ยังทำให6เห็นวKาเส6นทางคูKขนานในการแก6ป�ญหาความขัดแย6งในจังหวัดชายแดนภาคใต6

ระหวKางกระบวนทัศนBที่ให6ความสำคัญกับผู6นำกับกระบวนทัศนBที่ให6ความสำคัญแกKประชาชนสามารถเชื่อมร6อย 

รับรู6 ถกเถียง หรือรับลูกตKอผKานกระบวนการส่ือสารและการปฏิบัติการทางสังคมได6 

 มีข6อนKาสังเกตวKา ประเด็นเนื้อหาที่สื่อสารผKานสื่อสังคมขององคBกรภาคประชาชนนั้น สKวนใหญKเปUน

เนื้อหาเกี่ยวกับกระบวนการสันติภาพโดยอ6อมที่เชื่อมโยงกับความเปUนอยูKของประชาชน ซึ่งเปUนลักษณะของ

สันติภาพเชิงบวก (Positive peace) คือ สันติภาพที่มุKงฟ°±นฟูความสัมพันธB การสร6างระบบสังคมที่ตอบสนอง

ตKอความต6องการของประชาชนและแก6ไขความขัดแย6งอยKางสร6างสรรคB (Galtung, 1996  as cited in Irenees, 

2007) แตKเนื้อหากระบวนการสันติภาพโดยตรงนั้นกลับมีคKอนข6างน6อย ซึ่งจำเปUนต6องแสวงหาคำตอบวKาเพราะ

เหตุใดจึงเปUนเชKนนั้น แตKมีความเปUนไปได6วKาองคBกรภาคประชาชนดังกลKาวกำหนดวัตถุประสงคBของการใช6ส่ือ

สังคมเพื่อสื่อสารประชาสัมพันธBภารกิจขององคBกรมากกวKา ข6อสังเกตนี้สอดคล6องกับเนื้อหาที่เผยแพรKในส่ือ

สังคมท่ีพบวKาเน้ือหาสKวนใหญKเปUนประเด็นกิจกรรมขององคBกร  

 หากพิจารณาประเด็นการมีปฏิสัมพันธB (Interactivity) ในสื่อสังคมระหวKางองคBกรภาคประชาชนกับ

ผู 6ใช6สื ่อซึ ่งเปUนเสมือนดีเอ็นเอของการสื ่อสารออนไลนBดังท่ี Chaichuy, and Satararuji (2016) เสนอวKา  

หลักคิดของสื่อสังคมคือการมุKงให6เกิดการมีสKวนรKวมของภาคพลเมืองเพราะสื่อออนไลนBสามารถเปดพื้นท่ี

สาธารณะให6แกKกลุKมท่ีหลากหลายได6 ดังน้ันแม6องคBกรภาคประชาชนจะสามารถเข6าถึงชKองทางการส่ือสารได6 แตK

การจะทำให6เกิดแรงกระเพื่อมถึงโต¥ะเจรจาสันติภาพนั้นต6องได6รับการสนับสนุนจากเครือขKายและผู6ใช6สื่อสังคม

ด6วย การมีปฏิสัมพันธBในพื้นที่การสื่อสารจึงสำคัญเชKนกัน องคBกรภาคประชาชนที่ใช6สื่อสังคมต6องมีการสื่อสาร

อยKางสม่ำเสมอดังผลการศึกษาความสัมพันธBระหวKางความถี่การสื่อสารกับจำนวนผู6ติดตาม พบวKา เพจที่มี

ความถี่มากในการสื่อสารจะมีความสัมพันธBในทิศทางเดียวกันกับจำนวนผู6ติดตามของเพจ ด6านความสดใหมK

ของเนื้อหาที่สื่อสารด6วยการถKายทอดสดเปUนวิธีการสื่อสารที่กระตุ6นให6เกิดปฏิสัมพันธBจากผู6ใช6ผKานการกดชอบ 

แชรBตKอ และแสดงความคิดเห็นมากกวKาวิธีการสื่อสารอื่น ตรงข6ามกับการนำเนื้อหาจากแหลKงข6อมูลอื่นมา

เผยแพรKตKอในเพจขององคBกรที่กระตุ6นให6เกิดปฏิสัมพันธBในระดับต่ำ แตKนKาเสียดายที่องคBกรภาคประชาชนนิยม

ใช6วิธีการน้ีในการส่ือสารออนไลนBมากกวKา 
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สรุป 

 การวิจัยนี้เปUนการทำความเข6าใจและศึกษาสถานภาพการสื่อสารออนไลนBขององคBกรภาคประชาชนใน

จังหวัดชายแดนภาคใต6 โดยคัดเลือกศึกษาเฉพาะเฟซบุ¥กแฟนเพจเทKานั้น ซึ่งเปUนชKองทางสื่อสังคมที่ได6รับความ

นิยมมากกวKาสื่อสังคมประเภทอื่น จากแนวคิดการแปรเปลี่ยนความขัดแย6งที่เสนอวKาการแก6ไขป�ญหาความ

ขัดแย6งนั้นจำเปUนต6องเปดพื้นที่ให6แกKภาคสKวนตKาง ๆ เข6ามามีสKวนรKวมในการคลี่คลายป�ญหาจากรากเหง6าของ

ความขัดแย6ง การสื่อสารที่เปดกว6าง โดยเฉพาะสื่อสังคมนั้น มีความสำคัญในฐานะเปUนการเปดพื้นที่ของการมี

สKวนรKวมในการแก6ป�ญหาความขัดแย6งที่เกิดขึ้นพร6อม ๆ กับโต¥ะเจรจาของผู6นำทางการเมือง ดังนั้นการใช6ส่ือ

ออนไลนBของภาคประชาชนควรเปUนมากกวKาชKองทางการประชาสัมพันธBองคBกร แตKต6องมีกลยุทธBในการสื่อสาร

เพ่ือแปรเปล่ียนความขัดแย6งท่ีดำรงมานานหลายขวบป�  

 

ข^อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผู6วิจัยมีข6อเสนอแนะ ดังน้ี 
 1. ข\อเสนอแนะจากการวิจัย 

           1.1 องคBกรภาคประชาชนควรวางกลยุทธBและแผนการสื่อสารที่มีเป¨าหมายชัดเจน ตKอเนื่องและ

สม่ำเสมอด6วยการดำเนินกิจกรรมออฟไลนBไปพร6อม ๆ กับการสร6างเครือขKายแนวราบ (ในชุมชน ในกลุKมสมาชิก 

หรือกลุKมเป̈าหมายของกิจกรรม) และการส่ือสารออนไลนB  

 1.2 ควรมีการใช6ชKองทางการสื่อสารที่หลากหลายและข6ามชKองทาง เชKน การสื่อสารผKานสื่อสังคม

ควบคูKกับเว็บไซตB (Online-online) การจัดกิจกรรมควบคูKกับกิจกรรมในสื่อสังคม (Offline-online) การนำ

ขKาวสารในสื่อออนไลนBไปเผยแพรKในสื่อมวลชนกระแสหลัก (Online-mass media) การสร6างเครือขKายนัก

กิจกรรมท้ังในระดับแนวราบและเครือขKายนักกิจกรรมข6ามประเด็น/ข6ามพ้ืนท่ี 

 2. ข\อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต5อไป 

 2.1 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติ (Action research) ระหวKางนักวิจัยกับองคBกรภาคประชาชนเพื่อสร6าง

องคBความรู6จากการพัฒนาการสื่อสารออนไลนBที่มาจากการปฏิบัติการจริง ซึ่งจะทำให6เกิดประโยชนBท้ังองคBกร

ภาคประชาชน ในเวลาเดียวกันก็สามารถสร6างองคBความรู6พร6อมกันไปด6วย  

 2.2 ควรมีการวิจัยเพ่ิมเติมเก่ียวกับเน้ือหาการส่ือสารออนไลนBขององคBกรภาคประชาชน โดยใช6แนวคิด

วาทกรรม (Discourse) และการวางกรอบ (Framing) เปUนต6น เพื ่อแสดงให6เห็นวKาองคBกรภาคประชาชน

ดังกลKาวอธิบายกระบวนการสันติภาพในมุมมองของตนเองอยKางไร 
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บทคัดย'อ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค7 1) เพ่ือศึกษาสภาพปDญหาเด็กและเยาวชนกระทำความผิดของศาล

เยาวชนและครอบครัวกลาง 2) เพ่ือเสนอรูปแบบการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุขในศาลเยาวชน

และครอบครัวกลาง ใชRรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ7เชิงลึก กับผูRใหRขRอมูล

สำคัญ โดยการศึกษาและเก็บขRอมูลจากผูRพิพากษา จิตแพทย7 นักจิตวิทยา ผูRใหRคำปรึกษา ผูRปกครอง เยาวชน

และผูRเช่ียวชาญดRานพระพุทธศาสนา จำนวน 62 ทSาน ใชRวิธีการวิเคราะห7ขRอมูล ในรูปแบบ content analysis 

ใหRความสำคัญกับความคิดรวบยอด มีการตีความ Interpretation ซ่ึงการวิเคราะห7และตีความจะนำความรูR

จากทฤษฎี วรรณกรรมท่ีเก่ียวขRอง มารSวมในการพิจารณา  

 ผลการวิจัยพบวSา 1) สภาพปDญหาเด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิดท่ีพบมากท่ีสุดคือ ขRอหาท่ีเก่ียวขRองกับ

สารเสพติด ซ่ึงพฤติการณ7คดีมีท้ังครอบครองเพ่ือเสพ ครอบครองเพ่ือจำหนSาย รSวมกันผลิต และยังพบวSา  

ยาเสพติดเปhนสSวนหน่ึงของการกระทำผิดดRวยขRอหาอ่ืนดRวย 2) รูปแบบการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถี

สันติสุขในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง มี 3 องค7ประกอบ ไดRแกS 1) หลักคิดพ้ืนฐาน ไดRแกS การนำหลัก

อริยสัจ 4 คือ ทุกข7 สมุทัย นิโรธ มรรค มาเปhนกรอบวิเคราะห7ในการใหRคำปรึกษา เพราะหลักอริยสัจ 4  

เปhนแนวทางสากลและสามารถนำมาประยุกต7ใชRเปhนเคร่ืองมือหน่ึงในกระบวนการใหRคำปรึกษาไดR 2) การ

พัฒนาผูRเก่ียวขRองในการใหRคำปรึกษาดRวยพลังเครือขSาย 3) ข้ันตอนในการใหRคำปรึกษาของผูRใหRคำปรึกษาเด็ก

และเยาวชนของศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 6 ข้ันตอน ไดRแกS (1) การเตรียมความพรRอม (2) การสรRาง

สัมพันธภาพ (3) การสรRางความไวRวางใจ (4) การใหRกำลังใจ (5) การกระตุRนความคิดและต้ังเปpาหมายในชีวิต
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และ (6) เรRากุศลใหRดำรงอยูSในมรรค ไดRองค7ความรูRใหมSเรียกวSา NT&4D for Juvenile Counseling for 

Peaceful Way 
 

คำสำคัญ: รูปแบบ; การใหRคำปรึกษา; เด็กและเยาวชน; วิถีสันติสุข 

 

Abstract 

 The research paper consisted of the following objectives: 1) to study the problems of 

juvenile who committed offences and 2) to present a model of juvenile counseling for 

peaceful way in the central juvenile and family court. The study was a qualitative research 

by studying documents, in-depth interviews with key informants including judges, 

psychiatrists, psychologists, counselors, parents, juveniles, and experts on Buddhism, in a 

total of 62 persons. The acquired data were analyzed by means of content analysis and 

interpretation by applying the theories and related literature into consideration. 

 The results of the research are found that the most common problem of juvenile 

who commit offences is relating to drugs, namely, drug possession, drug dealing, drug 

manufacturing, etc. The study also found that drugs are also involved with other offences. A 

model of juvenile counseling for peaceful way in the central juvenile and family court 

consists of 3 components: 1) Fundamental principles by applying Ariyasacca (Four Noble 

Truths) and Bhāvanā (Four Kinds of Development). Ariyasacca comprising dukkha (suffering), 

samudaya (the cause of suffering), nirodha (the cessation of suffering), and magga (the path 

leading to the cessation of suffering) can be applied as a framework counseling Because the 

Four Noble Truths is a universal approach and can be applied as one of the tools in the 

counseling process; 2) The development of people involved in counseling through the 

network power; 3) There are 6 steps for juvenile counseling which are (1) preparation,  

(2) relationship building, (3) trust-building, (4) encouragement, (5) thought-provoking and 

setting goals in life, and lastly, (6) practicing the noble eightfold path. All of which enables 

the new body of knowledge called “NT & 4D for Juvenile Counseling for Peaceful Way” 
 

Keywords: Model; Counseling; Juvenile; Peaceful Way 

 

บทนำ 

 จากการสำรวจขRอมูลสถิติสภาวการณ7ทางวัฒนธรรมของเด็กและเยาวชนไทยในชSวงท่ีผSานมาพบ

ปDญหาสำคัญ 6 ดRานหลัก ไดRแกS อันดับ 1 ปDญหาเยาวชนเสพยาติดมากถึง 2.7 ลRานคน อายุระหวSาง 15-19 ป� 

จำนวน 3 แสนคนตRองเขRารับการบำบัด สSวนเยาวชนอายุ 11 ป�จำนวน 7 คนเร่ิมเสพยาบRา และอายุ 7 ป� 



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศนO มจร ปRที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธO 2565)     296 
 

สSงยาบRา อันดับ 2 ปDญหาวัยรุSนต้ังครรภ7กSอนวัยอันควร จากสถิติพบวSา อายุต่ำกวSา 19 ป�ลงมา ต้ังครรภ7ถึงป�ละ 

1.5 แสนคน อันดับ 3 เด็กถูกละเมิดและกล่ันแกลRง กระทำความรุนแรงโดยส่ือ อันดับ 4 การอบรมเล้ียงดูของ

พSอแมSยุคใหมSท่ีรักลูกแบบไมSถูกทาง อันดับ 5 การเสพส่ืออนาจารผSานส่ือออนไลน7 และอันดับ 6 การบริโภค

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล7 เกิดนักด่ืมหนRาใหมS เพ่ิมข้ึน 2.5 ลRานคน โดยอายุต่ำกวSา 20 ป� สามารถซ้ือหาเคร่ืองด่ืม

ไดRเองถึงรRอยละ 98.7 นอกจากปDญหาตSาง ๆ เหลSาน้ีแลRวยังพบวSา เยาวชนไทยมีปDญหาการใชRความรุนแรงสูงข้ึน 

(Thai Health Promotion Foundation, 2019) สาเหตุหน่ึงของปDญหาเด็กและเยาวชนในสังคมไทยท่ีพบใน

ปDจจุบัน คือ เร่ืองของพ้ืนฐานครอบครัว ซ่ึงสถาบันครอบครัวซ่ึงเปhนหนSวยท่ีเล็กท่ีสุด แตSมีความสำคัญมากท่ีสุด

ก็มีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจ พSอแมSตRองไปทำงานหาเล้ียงครอบครัว ไมSมีเวลาอบรมส่ัง

สอนดูแลใกลRชิดลูก ทำใหRเด็กๆเรียนรูRชีวิตดRวยตนเองจากสังคมนอกบRาน และอาจถูกชักจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 

ซ่ึงส่ิงเหลSาน้ีลRวนสSงผลกระทบท้ังตSอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ท้ังน้ีปDญหาและปDจจัยเส่ียงท่ีเกิด

ข้ึนกับเด็กและเยาวชนไทยมีดRวยกันหลายสาเหตุ เชSน ความแตกแยกในครอบครัว พSอแมSหยSารRาง การขาด

ความอบอุSน อยูSในครอบครัวเล้ียงเด่ียว และการขาดการดูแลจากคนในครอบครัว ระบบการศึกษาท่ีไมSเทSา

เทียมกัน ไมSเหมาะกับสภาพชีวิตเด็กแตSละพ้ืนท่ี หรือขาดการดูแลเอาใจใสSจากครูรวมถึงการมีกลุSมเพ่ือนท่ีชอบ

ใชRความรุนแรง การบริโภคส่ือท่ีไมSเหมาะสมท้ังเร่ืองของความรุนแรง เร่ืองเพศ ปDญหาการติดเกม อบายมุขและ

การพนันในรูปแบบตSางๆ รวมถึงสภาพแวดลRอมในชุมชนท่ีเปhนแหลSงอบายมุขซ่ึงกระตุRนพฤติกรรมเส่ียง ท้ังการ

เท่ียวกลางคืน การด่ืมเหลRา เสพสารเสพติดการทะเลาะวิวาท พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ การต้ังกลุSมหรือแก�งเพ่ือ

กSอพฤติกรรมเส่ียงภัยบนทRองถนนซ่ึงกิจกรรมท้ังหลายเหลSาน้ีลRวนนำไปสูSปDญหาการใชRความรุนแรงของเด็กและ

เยาวชนไทย 

 เด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิดกฎหมาย แตSเดิมศาลมุSงเนRนตัดสินตามความผิดและชดใชR ชดเชยไป

ตามกรณี ปDจจุบันศาลยุติธรรมและกระทรวงยุติธรรมไดRมี “พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี

พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553” ท่ีมุSงเนRนการพัฒนาระบบการปฏิบัติตSอเด็กและเยาวชนโดย

ยึดเด็กเปhนศูนย7กลาง ซ่ึงมีเจตนารมณ7ใหRเด็กและเยาวชนระหวSางดำเนินคดีไดRมีโอกาสปรับปรุงตนเอง อยูSกับ

ครอบครัว  โดยท่ีศาลเยาวชนและครอบครัวสามารถคืนตัวเด็กและเยาวชนใหRแกSพSอแมSหรือบุคคลหรือองค7กรท่ี

เด็กและเยาวชนอาศัยอยูS (Department of Juvenile Observation and Protection, 2019) ปDจจุบันศาล

เยาวชนและครอบครัวกลางไดRนำกระบวนการใหRคำปรึกษากรณีเด็กและเยาวชนกระทำความผิดโดยระเบียบวSา

ดRวยการใหRคำปรึกษาของผูRใหRคำปรึกษาท่ีศาลแตSงต้ัง มีบทบาทและหนRาท่ีในการใหRคำปรึกษา ซ่ึงผูRวิจัยเปhน

หน่ึงในผูRใหRคำปรึกษาประจำศาลเยาวชนและครอบครัวกลางในยุคตRนๆ จนถึงปDจจุบัน จากประสบการณ7ใน

การใหRคำปรึกษาของผูRวิจัย พบวSา การใหRคำปรึกษา หัวใจสำคัญคือ การชSวยเหลือ แกRไข ฟ ¡นฟูจิตใจและ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็กและเยาวชน ทำใหRเกิดการสำนึกและคิดไดR มีแรงจูงใจในการเปล่ียนแปลง มีภูมิจิตใจ

ท่ีเขRมแข็งกลับคืนสูSสังคมไดRอยSางเปhนสุข การใหRคำปรึกษาของท่ีปรึกษาจึงนับวSาเปhนอีกกลไกสำคัญท่ีมีสSวนใน

การชSวยแกRปDญหาเด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิด  

 ดังน้ัน การแสวงหารูปแบบหรือแนวทางการในการชSวยเหลือและใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนท่ี

กระทำความผิดและกำลังเขRาสูSกระบวนการพิพากษาในศาลเยาวชนและครอบครัวกลางจึงเปhนเร่ืองท่ีจำเปhน 
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เพราะผูRใหRคำปรึกษาตRองมีความเขRาใจตSอกระบวนการใหRคำปรึกษา ซ่ึงใหRความสำคัญท้ังดRานรSางกาย จิตใจ 

และสังคม เชSน กรณีมีอาการเจ็บป¢วยจำเปhนตRองรักษาดRวยยา การใหRครอบครัวและชุมชนเขRามามีสSวนรSวม 

เพราะทุกองค7ประกอบลRวนสSงผลตSอแรงจูงใจในการเปล่ียนแปลง ตระหนักรูRถึงปDญหา เห็นคุณคSาและศักยภาพ

บวกของตนเอง มีแนวทางในการกลับไปใชRชีวิตรSวมกับครอบครัวและชุมชนอยSางสันติสุข บทบาทหนRาท่ีสำคัญ

ของผูRใหRการปรึกษาจึงไมSใชSการคิดหรือตัดสินใจแทน แตSควรทำความเขRาใจภาวะของความทุกข7ท่ีผูRขอรับการ

ปรึกษาประสบอยูS และใหRคำปรึกษาโดยใชRกระบวนการท่ีเช่ือม่ันในพลังปDญญาและศักยภาพของมนุษย7 

(Semsikkha, 2019) ซ่ึงแนวคิดน้ีเปhนไปตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเนRนการแกRพัฒนาจิตและปDญญา

ของมนุษย7ดRวยหลักอริยสัจ 4 ซ่ึงเปhนกระบวนการแกRปDญหาของมนุษย7ชาติอยSางแทRจริง กลSาวคือ การเห็นถึง

ทุกข7และการดับทุกข7 การแสวงออกจากปDญหาดRวยปDญญาของตนเองและนำพาชีวิตตนและสังคมใหRเกิด 

สันติสุข  

 กลSาวไดRวSา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปhนแนวทางสากลและสามารถนำมาประยุกต7ใชRเปhน

เคร่ืองมือหน่ึงท่ีในกระบวนการใหRคำปรึกษา เพราะการใหRคำปรึกษาในท่ีน้ีไมSใชSการชSวยแบบสังคมสงเคราะห7ท่ี

ใหRผูRมาปรึกษาเปhนฝ¢ายรอรับแตSอยSางเดียว ตรงกันขRามผูRวิจัยเช่ือม่ันวSามนุษย7ตSางก็มีปDญญาหรือศักยภาพในการ

แกRไขปDญหาภายในตนเอง เพียงแตSประสบการณ7 ท่ีถูกกดข่ีไดRกดทับหรือลดทอนใหRรูRสึกหมดพลัง และ 

ไมSสามารถท่ีจะคิดตัดสินผิดชอบช่ัวดีไดRชSวงระยะหน่ึง แตSเม่ือไดRรับการปรึกษาเพ่ือการเยียวยาอยSางถูกตRอง

แลRว พลังความคิดในการกำหนดชีวิตตนเองใหRดำเนินไปในทางท่ีถูกท่ีจะฟ ¡นกลับคืนมา ดังน้ัน ผูRวิจัยจึงสนใจท่ี

จะศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หรือหลักพุทธสันติวิธีมาเปhนกรอบและแนวทางบูรณาการกับ

กระบวนการใหRคำปรึกษาท่ีศาลเยาวชนและครอบครัวกลางท่ีใชRอยูSปDจจุบันเพ่ือพัฒนารูปแบบการใหRคำปรึกษา

เยาวชนสูSวิถีสันติสุขในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง โดยหวังเปhนอยSางย่ิงวSางานวิจัยน้ีจะชSวยใหRศาลเยาวชน

และครอบครัวกลางจะไดRแนวทางท่ีนำไปใชRเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหRคำปรึกษาของเด็กและเยาวชนท่ีกระทำ

ความผิดของศูนย7ใหRคำปรึกษาแนะนำและประสานการประชุมเพ่ือแกRไข บำบัด ฟ ¡นฟูเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว ใหRเด็กและเยาวชนสามารถคืนสูSสังคมไดRอยSางเปhนสุขและเปhนอนาคตท่ีดีของสังคมไทยสืบตSอไป 

 

วัตถุประสงค<ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปDญหาเด็กและเยาวชนกระทำความผิดของศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  

 2. เพ่ือเสนอรูปแบบการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุขในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การดำเนินการวิจัยคร้ังน้ีใชRการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชR วิธีการวิจัย 

เชิงเอกสาร (Documentary Research) และวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เก็บขRอมูลดRวย

การสัมภาษณ7เชิงลึก (In-depth Interview) และการทดลองใชR (Practical Trial) เพ่ือนำขRอมูลมาสังเคราะห7 

วิเคราะห7 มี 7 ข้ันตอนดังน้ี 
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 ข้ันตอนท่ี 1 ทำการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชน ความเปhนมา

และความสำคัญของการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนกระทำความผิด และวิเคราะห7สภาพปDญหาเด็กและ

เยาวชนกระทำความผิดของศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 

 ข้ันตอนท่ี 2 ดำเนินการวิจัยเชิงเอกสาร สืบคRนขRอมูลสภาพปDญหาเด็กและเยาวชนกระทำความผิดของ

ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง และศึกษารูปแบบการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุขในศาล

เยาวชนและครอบครัวกลาง ตามแนวทางพุทธสันติวิธี 

 ข้ันตอนท่ี 3 สรRางเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ7 เชิงลึก (In-depth Interview) สำหรับสัมภาษณ7   

กลุSมผูRพิพากษา จิตแพทย7 นักจิตวิทยา ผูRใหRคำปรึกษา ผูRปกครอง เยาวชนและผูRเช่ียวชาญดRานพระพุทธศาสนา 

จากน้ันเชิญผูRทรงคุณวุฒิ/ผูRเช่ียวชาญ ตรวจเคร่ืองมือเพ่ือความถูกตRอง เหมาะสม โดยงานวิจัยน้ี เคร่ืองมือท่ีใชR 

คือ แบบสัมภาษณ7เชิงลึกแบบก่ึงมีโครงสรRาง ท่ีผSานการตรวจเคร่ืองมือจากผูRเช่ียวชาญจำนวน 5 ทSาน  

ดRวยกระบวนการหาคSาน้ำหนักความนSาเช่ือถือ Index of Objective Congruence (IOC) รRอยละ 60 ข้ึนไป

แลRวลงสัมภาษณ7 เชิงลึก (In-Depth Interview) ดRวยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เปhนผูRใหRขRอมูลสำคัญ (Key Informants) กลุSมผูRพิพากษา 14 ทSาน กลุSมจิตแพทย7 นักจิตวิทยา ผูRใหRคำปรึกษา 

19 ทSาน กลุSมผูRปกครอง 12 ทSาน กลุSมเยาวชน 12 ทSาน และกลุSมผูRเช่ียวชาญดRานพระพุทธศาสนา 5 ทSาน รวม

ผูRใหRขRอมูลสำคัญในการวิจัยคร้ังน้ี จำนวนท้ังส้ิน จำนวน 62 ทSาน การเลือกผูRใหRขRอมูลเปhนการเลือกแบบเจาะจง

คนท่ีมีทักษะและเก่ียวขRองกับศาลเยาวชนและครอบครัวกลางโดยตรง  

 ข้ันตอนท่ี 4 การสังเคราะห7ขRอมูล ผูRวิจัยทำการจัดหมวดหมูS แบSงประเภท เปรียบเทียบ วิเคราะห7 

สังเคราะห7 อธิบาย ตีความ และนำขRอมูลท่ีไดRจากการสัมภาษณ7เชิงลึกผูRทรงคุณวุฒิ /ผูRเช่ียวชาญ และศึกษา

ความรูRจากตำรา เอกสาร วิทยานิพนธ7 งานวิจัยท่ีเก่ียวขRองกับหลักและวิธีการการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชน

ตามแนวทางพุทธสันติวิธี แลRวนำมาบูรณาการ จัดทำเปhน “รูปแบบการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติ

สุขในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง” 

 ข้ันตอนท่ี 5 เชิญผูRทรงคุณวุฒิ/ผูRเช่ียวชาญ และนักวิชาการ ผูRท่ีเก่ียวขRองกับงานวิจัยคร้ังน้ี จำนวน  

7 คน มาสนทนากลุSมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือรับรองโมเดล/ช้ีแนะรูปแบบการใหRคำปรึกษา

เด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุขในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง แลRวนำคำแนะนำไปปรับแกRรูปแบบหรือโมเดล

ท่ีผูRวิจัยสรRางข้ึนใหRมีความถูกตRอง เหมาะสมย่ิงข้ึน 

 ข้ันตอนท่ี 6 นำรูปแบบฯ ไปทดลองใชR (Practical Trial) กับเด็กและเยาวชนกระทำความผิดของศาล

เยาวชนและครอบครัวกลาง จำนวน 6 คน ติดตามเย่ียม ประเมินผลทุกสัปดาห7 เปhนเวลา 6 สัปดาห7 

 ข้ันตอนท่ี 7 นำขRอมูลท่ีไดRจากการทดลองใชR (Practical Trial)  มาวิเคราะห7 สังเคราะห7 สรุปผล  

แลRวนำเสนอ “รูปแบบการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุขในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง” ตSอไป 

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคBท่ี 1 เพ่ือศึกษาสภาพปDญหาเด็กและเยาวชนกระทำความผิดของศาลเยาวชนและ

ครอบครัวกลาง จากการสัมภาษณ7เชิงลึกและการสนทนากลุSมยSอยกับกลุSมผูRใหRขRอมูลสำคัญท้ัง 5 กลุSม  
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พบวSา ขRอหาและเหตุปDจจัยแหSงการกระทำผิดของเด็กและเยาวชน มีลักษณะคลRาย ๆ กัน ขRอหาท่ีพบมากท่ีสุด

คือ ขRอหาท่ีเก่ียวขRองกับสารเสพติด ซ่ึงพฤติการณ7คดีมีท้ังครอบครองเพ่ือเสพ ครอบครองเพ่ือจำหนSาย รSวมกัน

ผลิต นอกจากน้ียังพบวSา ยาเสพติดเปhนสSวนหน่ึงของการกระทำผิดดRวยขRอหาอ่ืนดRวย เชSน คดีการลักทรัพย7ก็

มักจะมียาเสพติดเขRามาเก่ียวขRองอยูSบSอยคร้ัง ซ่ึงประเภทของยาเสพติดท่ีพบวSาเด็กและเยาวชนเก่ียวขRองสSวน

ใหญSคือ กระทSอม กัญชา (Suvanakkul, 2020) ขRอหาลำดับตSอมาท่ีพบ คือ ขRอหาเก่ียวกับชีวิตและรSางกาย 

(Laorungkan, 2020) ซ่ึงสอดคลRองกับขRอมูลของศาลเยาวชนและครอบครัวท่ีพบวSา ขRอหาท่ีเด็กและเยาวชน

ทำผิด สSวนใหญSเปhนเร่ืองเก่ียวขRองกับยาเสพติด เก่ียวขRองกับทรัพย7 เก่ียวขRองกับชีวิตและรSางกาย และขRอหา

เก่ียวกับเพศและพบเด็กและเยาวชนบางรายกระทำความผิดซ้ำ (Ruchiwanitkun, 2020) 

 เด็กเยาวชนสSวนใหญSท่ีกระทำความผิด มักมาจากครอบครัวท่ีแตกแยก หยSารRาง ครอบครัวไมSอบอุSน 

การอบรมเล้ียงดูของครอบครัวไมSเหมาะสม ขาดการดูแลเอาใจใสSอยSางใกลRชิด ไมSมีการวางกฎกติกาของ

ครอบครัว บิดามารดาไมSมีเวลาดูแลใจใสSเด็กและเยาวชนอยSางใกลRชิด ความสัมพันธ7ในครอบครัวไมSดี เยาวชน

จึงออกมาม่ัวสุมและเร่ิมใชRยาเสพติด (Kittiwat, 2020) บางครอบครัวทราบวSาเด็กและเยาวชนหาเงินใชRจSาย

ดRวยวิธีการไมSเหมาะสม โดยไมSไดRหRามปราบหรือจัดการปDญหา เด็กและเยาวชนบางราย ตRองหาเงินเล้ียงชีพดRวย

ตนเอง และพบจำนวนไมSนRอยท่ีเด็กและเยาวชนติดเพ่ือน คลRอยตามเพ่ือนมีพฤติกรรมเส่ียง พฤติกรรมเสียหาย 

กระท่ังกระทำความผิดและเขRาสูSกระบวนการยุติธรรม (Sonjai, 2020) 

กลSาวไดRวSา สาเหตุท่ีเด็กและเยาวชนกระทำความผิด เกิดจากปDจจัยหลายประการประกอบกัน ดังน้ี 

  1) ปDจจัยตัวเด็กเอง เกิดจากโรคทางจิตเวช เชSน โรคสมาธิส้ัน (attention deficit hyperactivity 

disorder) โรคด้ือ (oppositional defiance disorder) โรคพฤติกรรมผิดปกติ (conduct disorder) มีปDญหา

บุคลิกภาพ  ถูกทำรRายทางรSางกายจิตใจอารมณ7 (child abuse or neglect) ถูกละเมิดทางเพศ (sexual 

abuse) ทำใหRเด็กและเยาวชนพัฒนาไปสูSความคิด อารมณ7 และการมีพฤติกรรมท่ีไมSเหมาะสม เชSน ไมSมี

ความเห็นอกเห็นใจคนอ่ืน อยากไดRอยากมี ไมSมีความสุข ขาดการยับย้ังใจตัวเอง ขาดทักษะอารมณ7สังคม ไมSมี

เปpาหมายและแนวทางชีวิตของตนเอง ขาดทักษะการแกRไขปDญหา มีความคิดและทัศนคติไมSเหมาะสม  

ขาดตRนทุนทางสังคม (Pruksathien, 2020)  

 2) ปD จ จัยครอบค รัว ทั ศนค ติ ในการเล้ี ยงลูก ผิดปก ติ  (poor parental attitudes) ไมS ดู แล 

ความสัมพันธ7ไมSดี ใชRความรุนแรง การส่ือสารทางลบ มีตัวอยSางท่ีไมSดีในครอบครัว เชSน การใชRยาเสพติด 

การคRาขายยาเสพติด การทำผิดกฎหมาย การใชRความรุนแรง การทำรRายรSางกายและละเมิดทางเพศ 

พฤติกรรมละเมิดกฎเกณฑ7กติกาสังคม ครอบครัวขาดการพัฒนาในทางบวก (Wongphiromsan, 2020) 

 3) ปDจจัยท่ีโรงเรียน ระบบการเรียนท่ีเปhนตัวอยSางของการใชRอำนาจอยSางไมSเปhนธรรม โรงเรียนไมSใชS

พ้ืนท่ีปลอดภัย การลงโทษรุนแรงและไมSเหมาะสม การละเมิดทางรSางกายและทางเพศ ครูเปhนแบบอยSางท่ีไมSดี 

เพ่ือนชักจูงไปในทางอบายมุข มีการกล่ันแกลRงรังแกกัน (bullying) ครูมีปDญหาสุขภาพจิต ระบบการเรียนเรSง

เด็ก เนRนวัตถุ แขSงขัน ตัวใครตัวมัน ไมSสรRางทักษะสังคมในการอยูSรSวมกันอยSางสันติ (Siwamok, 2020) 

 4) ปDจจัยสังคมและส่ิงแวดลRอม มีแบบอยSางของพฤติกรรมการใชRความกRาวรRาวรุนแรง การระบาดของ

ยาเสพติด การพนัน ปDญหาอาชญากรรม สังคมหรือคนในชุมชนเพิกเฉยกับพฤติกรรมการกระทำความผิด หรือ 
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พฤติกรรมเส่ียงตSาง ๆ ระบบกระบวนยุติธรรมท่ีมีปDญหา สังคมขาดความตระหนักหรือใสSใจในการสSงเสริม

พฤติกรรมเชิงบวกของเด็กและเยาวชน ขาดความชSวยเหลือจุนเจือกันในสังคม เปhนสังคมทุนนิยม (Katumarn, 

2020) 

 วัตถุประสงคBท่ี 2 เพ่ือเสนอรูปแบบการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุขในศาลเยาวชนและ

ครอบครัวกลาง จากการศึกษาวิจัยพบวSา การใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนดRวยหลักอริยสัจ 4 สามารถนำมา

ประยุกต7ใชRเพ่ือใหRเกิดความเช่ือมโยงกับกระบวนการใหRคำปรึกษาของศาลเยาวชนและครอบครัวกลางตาม

แนวทางและทฤษฎีของทางจิตวิทยา การใหRคำปรึกษาตามหลักอริยสัจ 4 หมายถึง หลักการแกRปDญหา โดยการ

แกRปDญหาน้ี ตRองดำเนินไปอยSางมีข้ันตอน เพ่ือแสวงหาหนทางท่ีจะดับทุกข7 โดยผูRใหRคำปรึกษาจะตRองมี

กระบวนการในการท่ีจะใหRคำปรึกษาแบบอริยสัจ 4 ควบคูSไปกับความรูR ความสามารถ และทักษะดRานการใหR

คำปรึกษา (Phramaha Suthep Sudhiñāṇo, 2020) 

 ดังน้ันเม่ือเด็กและเยาวชนท่ีไดRรับคำส่ังจากศาลเยาวชนและครอบครัว ใหRเขRารับบริการการปรึกษา

จากนักจิตวิทยา หรือ ผูRใหRคำปรึกษาประจำศูนย7ใหRคำปรึกษา ฯ จึงตRองมีการดำเนินการตามข้ันตอน ต้ังแตSข้ัน

การสืบหาสาเหตุปDญหา ศักยภาพทางบวก ความเส่ียง ความจำเปhน ความตRองการ และปDญหาของเด็กและ

เยาวชน (Phramaha Somboon Vuddhikaro, 2020) จากน้ันกระบวนการใหRการแกRไข บำบัด และฟ ¡นฟู 

ดำเนินการโดยการใหRคำปรึกษาแนะนำ การสSงตSอนักวิชาชีพท่ีเก่ียวขRอง การติดตามประเมิน กระท่ังการเสนอ

รายงานผลการปรับปรุงเปล่ียนแปลงของเด็กและเยาวชน ตลอดจนครอบครัว เพ่ือประกอบดุลยพินิจในการ

พิจารณาพิพากษาของศาลเยาวชนและครอบครัว โดยเร่ืองน้ีพระพุทธศาสนาไดRเสนอหลักการแกRปDญหา  

ท่ี เรียกวSา อริยสัจ หรือ วิธีแหS งความดับทุกข7  (Phra Bhramagunabhorn (P.A.Payutto), 2014) โดย 

มีข้ันตอนดังน้ี 1) ข้ันเตรียมการ เปhนข้ันแสวงหาความรูRเก่ียวกับส่ิงท่ีเปhนปDญหา หรือส่ิงท่ีตRองการแกRไขใหR

ชัดเจนครบถRวน ประกอบดRวย 4 ข้ันตอนตามหลักอริยสัจ 4 คือ ข้ันรูRปDญหา ข้ันหาสาเหตุ ข้ันกำหนดเปpาหมาย 

และข้ันรูRหรือกำหนดวิธีการแกRไข 2) ข้ันปฏิบัติการ คือ ดำเนินการแกRไขปDญหาตามวิธีการท่ีพระพุทธเจRาไดRทรง

คRนพบ และสามารถแกRปDญหาของชีวิตไดRอยSางครบถRวนสมบูรณ7เรียกวSา “มัชฌิมาปฏิปทา” คือ ตRองดำเนินตาม

หลักสายกลาง เม่ือรวมกันแลRวก็ตRองดำเนินตามหลักการ 3 ประการไดRแกS หลักศีลสิกขา คือ ตRองรูRพฤติกรรม 

หลักจิตตสิกขา คือ การเปล่ียนแปลงดRานจิตใจ หรือดRานพฤติกรรมทางจิตและหลักปDญญาสิกขา คือ จะตRองมี

ความรูRเก่ียวกับปDญหาท่ีจะเขRาไปแกRไข ของเด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิดตRองการแกRไข ซ่ึงปDญญาสิกขา

หรือการใหRความรูR จะตRองครอบคลุมเปpาหมาย 4 ดRาน ไดRแกS (1) รูRปDญหา (2) รูRความจริง (3) รูRวิธีแกRไข และ 

(4) รูRวิธีปpองกัน 3) ข้ันตรวจสอบ ข้ันตอนสุดทRาย คือ ตRองมีการตรวจสอบประเมินผลงานท่ีทำไปแลRว วSาไดRรับ

ผลเปhนอยSางไรบRาง สมบูรณ7หรือไมS เปhนท่ีนSาพอใจหรือไมS ซ่ึงข้ันตอนการตรวจสอบตามหลักอริยสัจ 4 ตRอง

ตรวจสอบตามหลัก ญาณ 3 ประการ ไดRแกS ตรวจสอบความถูกตRอง ตรวจสอบความครบถRวน และตรวจสอบ

ความสมบูรณ7  กลSาวไดRวSา การใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุขน้ัน ตRองดำเนินการและพัฒนาแบบ

องค7รวมเพ่ือใหRเกิดความสมดุลระหวSางท้ัง ทางกาย ทางวาจา และทางใจ คือ ไมSควรท่ีจะแยกแยะแกRไขไปแตS

ละดRาน แตSตRองอบรมท้ังสามเทSา ๆ กัน ซ่ึงประกอบดRวย ศีล สมาธิ และปDญญา อันเปhนท่ีมาของหลักอริยสัจ 

หรืออริยมรรค แลRวพัฒนา คุณสมบัติท่ีดีของความเปhนมนุษย7ใหRมีความสมบูรณ7 
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 สรุปองค7ความรูR NT&D for Juvenile Counseling to Peaceful Way NT&D ยSอมาจาก Noble 

Truth and 4 Development กลSาวคือ หลักอริยสัจ 4 เพ่ือการวิเคราะห7ในการใหRคำปรึกษา ท่ีจะนำพาเด็ก

และเยาวชนท่ีกระทำผิดใหRพัฒนาสูSการพัฒนา 4 ดRาน หรือหลักภาวนา 4 ไดRแกS การพัฒนาทางกาย การพัฒนา

ทางสังคม การพัฒนาทางจิต และการพัฒนาทาง ปDญญา ซ่ึงนับวSาจะเปhนการฟ ¡นฟูพัฒนาเด็กและเยาวชนไดR

อยSางย่ังยืน  

 ภาพ 6 วงลRอรอบนอก เปhนการแสดงถึง ข้ันตอนการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุขซ่ึงมี 6 

ข้ันตอน ไดRแกS 1) ข้ันการเตรียมความพรRอม 2) ข้ันการสรRางสัมพันธภาพ 3) ข้ันการสรRางความไวRวางใจ  

4) ข้ันตอนการใหRกำลังใจ 5) ข้ันตอนการกระตุRนความคิดและต้ังเปpาหมายในชีวิต 6) ข้ันเรRากุศลใหRดำรงอยูSใน

มรรค 

 

องค<ความรูIใหม' 

 
โมเดลท่ี 1 แสดงรูปแบบการใหRคำปรึกษาเยาวชนสูSวิถีสันติสุข 

ท่ีมา: ผูRวิจัย 

 

 ดังน้ัน รูปแบบและกระบวนการใหRคำปรึกษาแกSเด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิดดRวยพุทธวิธี จึงเปhน

การพัฒนาแบบองค7รวม คือ ทางดRานรSางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ เพ่ือมุSงสูSกระบวนการสรRางปDญญาใหR

บริบูรณ7 โดยการเห็นสภาวะทุกอยSางท่ีอยูSรอบตัวเราตามความเปhนจริง และในลักษณะท่ีสัมพันธ7กันระหวSาง 

การดำรงวิถีชีวิตในสังคม และส่ิงแวดลRอมใหRมีความสมดุล เพ่ือความสุขแหSงชีวิตอยSางถูกตRอง ระหวSางปDจจัย

ภายนอกปรโตโฆสะรSวมกับปDจจัยภายในคือโยนิโสมนสิการไดRแกS การคิด เปhนรูRจักคิดอยSางแยบคาย มีทัศนะท่ีดี

ถูกตRองโดยมีสัมมาทิฏฐิเปhนฐานแหSงความคิดท้ังปวง ซ่ึงเปhนผลเกิดจากการพัฒนากาย ศีล จิต และปDญญา  

ท่ีบริบูรณ7สมบูรณ7มีท้ังคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพ ยอมพัฒนาตัวเองไปสูSความสุข คือ ประโยชน7สุขท้ังใน

ปDจจุบัน อนาคต และประโยชน7สูงสุด ซ่ึงประโยชน7สูงสุดสำหรับเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม  
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คือ การไมSหวนกลับมากระทำความผิดซ้ำ สามารถใชRชีวิตอยูSรSวมกับครอบครัว ชุมชนและสังคม อยSางมี

ความสุข และสันติ สามารถกRาวขRามผSานปDญหา เรียนรูRประสบการณ7เพ่ือใชRในการดำเนินชีวิตในอนาคตอยSาง

เหมาะสม เปhนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขRอท่ี 1 พบวSา เด็กเยาวชนสSวนใหญS ท่ีกระทำความผิด มักมาจาก

ครอบครัวท่ีแตกแยก หยSารRาง ครอบครัวไมSอบอุSน การอบรมเล้ียงดูของครอบครัวไมSเหมาะสม ขาดการดูแลเอา

ใจใสSอยSางใกลRชิดไมSมีการวางกฎกติกาของครอบครัว บิดามารดาไมSมีเวลาดูแลเอาใจใสSเด็กและเยาวชนอยSาง

ใกลRชิด ความสัมพันธ7ในครอบครัวไมSดี ซ่ึงสอดคลRองกับผลการศึกษาของ Phramaha Boonchit Kantasīlo 

(2008) ท่ีพบวSา นโยบายการพัฒนาประเทศท่ีมุSงหวังความเจริญดRานเศรษฐกิจสSงผลกระทบตSอพฤติกรรมคน 

ในสังคมคือ การยSอหยSอนในศีลธรรมจริยธรรมจนกSอใหRเกิดปDญหาสังคมหลายดRาน เชSนปDญหาเร่ืองคSานิยม  

ยาเสพติด อาชญากรรมทางเพศ และความรุนแรง เปhนตRน เพราะขาดการอบรมส่ิงท่ีดีงามจากครอบครัวซ่ึงเปhน

พ้ืนฐานของสังคม ส่ิงสำคัญคือครอบครัวผูRปกครองตRองใหRเยาวชนไดRรับการศึกษาอบรมท่ีถูกตRอง และรSวมมือ

กันสรRางโอกาสใหRเยาวชนไดRพัฒนาสติปDญญาใหRมีชีวิตอยูSดRวยอุดมคติคือ ความเปhนมนุษย7ท่ีเต็มเป�°ยมบริบูรณ7

ดRวยคุณธรรมเพ่ือการปฏิบัติหนRาท่ีอยSางถูกตRอง 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขRอท่ี 2 พบวSา หลักอริยสัจ 4 ท่ีนำมาใชRเปhนกรอบในการวิเคราะห7ในการ

ใหRคำปรึกษา ไดRแกS ทุกข7 สมุทัย นิโรธ และมรรค สอดคลRองกับงานของ Yakaew (2019) ท่ีเปhนการนำแนวคิด

คำสอนของพุทธศาสนา อันไดRแกS อริยสัจ 4 ปฎิจจสมุปบาท และไตรลักษณ7 ซ่ึงหลักธรรมเหลSาน้ีมีจุดมุSงหมาย

ท่ีจะสอนใหRบุคคลเขRาใจสาเหตุของปDญหา รูRวิธีการแกRไขปDญหาดRวยเทคนิค และความสามารถในการตัดสินใจ

ในการแกRไขปDญหาอยSางมีประสิทธิภาพ ผูR ท่ีใหRคำปรึกษาตRองฝ²กการพัฒนาจิต (จิตใจ) ตามหลักธรรม 

ในพระพุทธศาสนา ซ่ึงสอดคลRองกับผลการศึกษาของ Motmonthin (2017) ท่ีพบวSาผูRสอนจะตRองมีการ

ควบคุมจิตใจใหRสงบ การท่ีจะพัฒนาเยาวชนใหRเกิดสัมมาทิฏฐิ ไดRผูRสอนจะตRองมีลักษณะเปhนกัลยาณมิตรคอย

โนRมนRาวช้ีใหRเห็นความสำคัญของความดีและสSงเสริมใหRเยาวชนไดRนำความรูRท่ีไดRรับการถSายทอดไปคิดโดยแยบ

คายจนเกิดปDญญาสามารถแยกแยะดี-ช่ัวไดRดRวยตนเอง รูRวSาส่ิงใดควรทำส่ิงใดไมSควรทำ นอกจากน้ัน การใหR

คำปรึกษาตามแนวพุทธ ยังเปhนการชSวยใหRผูRรับคำปรึกษาไดRใชRศักยภาพของตนเองอยSางเต็มท่ี ในการทำความ

เขRาใจตนเองและแกRไขปDญหาไดRดRวยตนเอง โดยผูRใหRคำปรึกษาตRองยึดถือทฤษฎีเพ่ือเปhนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน ซ่ึงในทางพุทธศาสนาน้ัน มีคำสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจRา ท่ีถือเปhนหลักยึดในการดำเนินชีวิต 

คือ อริยสัจ 4 สามารถนำมาปรับไดRจริงในชีวิตประจำวันไดR ในการ พัฒนาจิตใจไดRและชSวยเหลือทางดRานจิตใจ

แกSผูRอ่ืนตSอไป สำหรับการนำหลักภาวณา 4 เปhนจุดหมายและแนวทางท่ีจะนำพาเด็กและเยาวชนพัฒนาใหR

สมบูรณ7รอบดRาน โดยการพัฒนากายภาพ สังคมภาพ จิตภาพ และปDญญาภาพ ซ่ึงครอบคลุมในการนำพาชีวิตสูS

วิถีสันติสุข สอดคลRองกับผลการศึกษาของ Phramaha Thonglo Thanissaro (2011) ท่ีพบวSา คนเรา 

มีสSวนประกอบสำคัญอยูS 2 อยSางคือรSางกายกับจิตใจ รSางกาย ของเราข้ึนอยูSกับระบบโลก ตRองพ่ึงโลก รSางกาย
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จึงจะเจริญ จิตใจ ของเราข้ึนอยูSกับระบบธรรม ตRองพ่ึงธรรม จิตใจจึงจะเจริญ เพ่ือใหRรSางกายและจิตใจเจริญ 

ท้ัง 2 ทาง เราจึงตRองดำเนินชีวิตใหRสอดคลRองกันท้ัง 2 ดRาน คือ วินัยทางโลก และวินัยทางธรรม 

 กลSาวไดRวSา กระบวนการท้ังหมดน้ันก็เพ่ือชSวยแกRปDญหาความทุกข7ของคนอ่ืน โดยทำใหRผูRมีความทุกข7ไดR

ตระหนักถึงปDญหาของตนเอง ดRวยวิธีการท่ีผูRมีความทุกข7 ไดRรูRจักความทุกข7ท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง มีชีวิตอยูSอยSาง

รูRเทSาทันความทุกข7 รูRเหตุเกิดของความทุกข7 รูRการดับทุกข7 คือการดับความอยากแหSงตัณหาท่ีเขRาไปยึดม่ัน และ

รูRหนทางท่ีดำเนินสูSการดับความทุกข7 คือการปฏิบัติตามทางสายกลาง เพ่ือท่ีจะเขRาถึงการดับความทุกข7  

ซ่ึงเรียกวSา หลักอริยสัจ 4 ไดRแกS ทุกข7 สมุทัย นิโรธ และมรรค ท่ีปรากฏชัดในคัมภีร7พระไตรป³ฎกน่ันเอง 

 

สรุป 

 สภาพปDญหาเด็กและเยาวชนกระทำความผิดของศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง พบวSา คดีความ

สSวนใหญSเปhนขRอหาท่ีเก่ียวขRองกับสารเสพติด ซ่ึงพฤติการณ7คดีมีท้ังครอบครองเพ่ือเสพ ครอบครองเพ่ือ

จำหนSาย รSวมกันผลิต นอกจากน้ียังพบวSา ยาเสพติดเปhนสSวนหน่ึงของการกระทำผิดดRวยขRอหาอ่ืนดRวย เชSน คดี

การลักทรัพย7ก็มักจะมียาเสพติดเขRามาเก่ียวขRองอยูSบSอยคร้ัง ซ่ึงเด็กเยาวชนสSวนใหญSท่ีกระทำความผิด มักมา

จากครอบครัวท่ีแตกแยก หยSารRาง ครอบครัวไมSอบอุSน การอบรมเล้ียงดูของครอบครัวไมSเหมาะสม ขาดการ

ดูแลเอาใจใสSอยSางใกลRชิด ไมSมีการวางกฎกติกาของครอบครัว บิดามารดาไมSมีเวลาดูแลใจใสSเด็กและเยาวชน

อยSางใกลRชิด ความสัมพันธ7ในครอบครัวไมSดี เยาวชนจึงออกมาม่ัวสุมและเร่ิมใชRยาเสพติด รูปแบบการใหR

คำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุขในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง เปhนการใหRคำปรึกษาเด็กและ

เยาวชนดRวยหลักอริยสัจ 4 โดยนำมาประยุกต7ใชRเพ่ือใหRเกิดความเช่ือมโยงกับกระบวนการใหRคำปรึกษาของศาล

เยาวชนและครอบครัวกลางตามแนวทางและทฤษฎีของทางจิตวิทยา เปhนพุทธวิธีการใหRคำปรึกษาแบบองค7

รวม ท้ังทางดRานรSางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ เพ่ือมุSงสูSกระบวนการสรRางปDญญาใหRบริบูรณ7 โดยการเห็น

สภาวะทุกอยSางท่ีอยูSรอบตัวตามความเปhนจริง และในลักษณะท่ีสัมพันธ7กันระหวSางการดำรงวิถีชีวิตในสังคม 

และส่ิงแวดลRอมใหRมีความสมดุล เพ่ือความสุขแหSงชีวิตอยSางถูกตRอง  

  

ขIอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูRวิจัยมีขRอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขqอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 ควรมีการนำรูปแบบการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุขในศาลเยาวชนและครอบครัว

กลางท่ีไดRจากการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ไปขยายผลใหRเกิดรูปแบบการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุข 

ในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ของศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวราชอาณาจักร 

 1.2 พัฒนารูปแบบใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุขในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  

เปhนหลักสูตรอบรมใหRกับนักจิตวิทยาและผูRคำปรึกษา ของศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวราชอาณาจักร 
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2. ขqอเสนอในการทำวิจัยคร้ังตtอไป   

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการใหRคำปรึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะปDญหาของเด็กและเยาวชนใน

บริบทตSาง ๆ เชSน ในระบบสถานศึกษา ในระบบของกลุSมเด็กและเยาวชนยากลำบาก ในกลุSมเด็กและเยาวชนท่ี

ดRอยโอกาส ในกลุSมเด็กและเยาวชนกลุSมเส่ียง 

 2.2 พัฒนาตSอยอดเปhนโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการใหRคำปรึกษาเด็กและเยาวชนสูSวิถีสันติสุข

ในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ของศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวราชอาณาจักร 
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บทคัดยRอ 

 บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค7เพื่อ 1) ศึกษาองค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลง

เชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา 2) ศึกษาลำดับความตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการ

เปลี ่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผู Jบร ิหารสถานศึกษา ยืนยันความเหมาะสมขององค7ประกอบและ 

ตัวชี ้วัด โดยผูJทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน กลุUมตัวอยUางที่ใชJในการเก็บรวบรวมขJอมูล ไดJแกU ผู Jอำนวยการ 

รองผูJอำนวยการและครู จำนวน 918 คน ในสังกัดองค7กรปกครองสUวนทJองถิ่น ไดJมาโดยการสุUมตัวอยUางแบบ

หลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชJในการเก็บรวบรวมขJอมูล ไดJแกU แบบบันทึกผลการสนทนากลุUม แบบประเมินและ

แบบสอบถามมาตราสUวน มีคUาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.87 วิเคราะห7ขJอมูลโดยการวิเคราะห7คUาเฉล่ีย รJอยละ 

สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทคนิค Modified Priority Needs Index โดยการวิจัยคร้ังน้ีเปOนการวิจัยและพัฒนา 

  ผลวิจัยพบวUา 1) องค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหาร

สถานศึกษา สังกัดองค7กรปกครองสUวนทJองถิ่น ประกอบดJวย 6 องค7ประกอบ 35 ตัวชี้วัด ไดJแกU การมีวิสัยทัศน7 

8 ตัวชี้วัด การกระตุJนใหJเกิดแรงบันดาลใจ 3 ตัวชี้วัด การคำนึงความเปOนปpจเจกบุคคล 6 ตัวชี้วัด การกระตุJน

ใหJใชJปpญญา 7 ตัวชี้วัด การมีความยืดหยุUนและปรับตัว 6 ตัวชี้วัด และ การทำงานเปOนทีม 5 ตัวชี้วัด 2) ลำดับ

ความตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา 

เรียงลำดับจากมากไปนJอย ไดJแกU การมีวิสัยทัศน7 การกระตุJนใหJเกิดการสรJางแรงบันดาลใจ การคำนึงถึงความ

เปOนปpจเจกบุคคล การกระตุJนทางปpญญาใหJเกิดความคิดสรJางสรรค7 การทำงานเปOนทีม และการมีความยืดหยุUน

และปรับตัว 
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Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to investigate the 

components and indicators for creative transformational leadership of school administrators; 

and 2) to determine the priority of needs in order to strengthen creative transformational 

leadership of school administrators. The propriety of components and indicators were affirmed 

by 9 experts. A sample group for data collection consisted of 918 people from local 

government organizations, including directors, vice directors, and teachers, who were selected 

using a multi-stage sampling process. The instruments for data collection were form for 

recording the results of focus group discussion, assessment form, and a questionnaire with 

reliability scale of 0.87. The acquired data were analyzed by mean, percentage, standard 

deviation, and modified priority needs index. The study applied research and development 

method. 

 From the study, it has been found as follows: 1) There are 6 components and 35 

indicators of school administrators under local government organizations, namely, having 

vision has 8 indicators, inspirational motivation has 3 indicators, individualized consideration 

has 6 indicators, intellectual stimulation has 7 indicators, having flexibility and adaptability has 

6 indicators, and teamwork has 5 indicators; 2) In descending order of importance, the 

following are the needs to develop creative transformational leadership of school 

administrators: having vision, inspirational motivation, individualized consideration, intellectual 

stimulation, teamwork, and having flexibility and adaptability. 
 

Keywords: Needs; Leadership; Creative Transformational Leadership; School Administrators  

 

บทนำ 

 การเปลี่ยนแปลงในยุคปpจจุบันจากปpจจัยตUางๆ ลJวนสUงผลกระทบตUอองค7กรอยUางหลีกเลี่ยงไมUไดJ 

องค7กรจำเปOนตJองปรับตัวเพื่อความอยูUรอดและสรJางพื้นที่ใหJองค7กรสามารถยืนหยัดอยูUในโลกที่อุดมไปดJวยการ

เปลี่ยนแปลงนี้ องค7กรจึงเปรียบเสมือนสิ่งมีชีวิตที่ตJองมีการปรับตัวอยUางตUอเนื่องเพื่อความอยูUรอดและสรJาง

ความไดJเปรียบในการแขUงขัน บุคคลสำคัญที่มีสUวนผลักดันและสนับสนุนใหJองค7กรเกิดการเปลี่ยนแปลงบรรลุ

เป�าหมายไดJอยUางมีประสิทธิภาพคือตัวผูJนำองค7กรและกลุUมคนที่อยูUในองค7กร ผูJนำที่ดีตJองมีคุณสมบัติของผูJนำ

ทั้งดJานบุคลิกภาพ ดJานแรงจูงใจ ดJานความรูJความสามารถ และนำคุณลักษณะการเปOนผูJนำที่ดีมาประยุกต7ใชJ

ใหJเหมาะสมกับสภาพแวดลJอมและบริบทขององค7การ (Riaz, and Haider, 2010) ปpจจุบันในสังคมไทยไดJ 

มีการพูดอยUางกวJางขวางในเรื่อง ผูJนำแนวใหมU ซึ่งจะตJองขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและปฏิรูปสังคมปpจจุบันสูUสังคม

นวัตกรรม ซึ่งตJองอาศัย “ผูJนำในลักษณะใหมU” ที่ไมUไดJมีเพียงความรูJ ความสามารถในขอบเขตความถนัดหรือ
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ความสนใจเฉพาะเทUานั้น แตUยังตJองมีกระบวนทัศน7ใหมU เขJาใจตนเองและเขJาใจโลกอยUางรอบดJาน มีทักษะใหมU

ที่จำเปOนตUอการทำงานในสังคมที่ซับซJอนและเปลี่ยนแปลงอยUางรวดเร็ว ผูJนำแนวใหมUจึงนUาจะหมายถึง ผูJนำที่มี

กระบวนทัศน7ใหมU ทักษะใหมUและภาวะผูJนำใหมUดังน้ัน การเตรียมรับมือภาวะวิกฤตและฟ��นฟูสังคมไทยและโลก

ในอนาคตจึงตJองใหJความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย7และทุนทางปpญญาหรือที่เรียกวUา “ภาวะการนำ

กระบวนทัศน7ใหมU” ใหJมีความเขJมแข็งมากขึ้นเพื่อรับมือกับปpญหาหรือวิกฤตที่รวดเร็วรุนแรงของโลกอนาคต 

ภาวะการนำกระบวนทัศน7ใหมUจึงเปOนคุณสมบัติของผูJนำที่พึงประสงค7ที่สังคมไทยตJองการ โดยเปOนภาวะ 

ความเปOนผู Jนำที ่ เห ็นคุณคUากับศักยภาพและการพัฒนาจากภายใน (Wasi, 2014; Leksansern, and 

Niramitchainont, 2016)  

 ผูJนำในยุคปpจจุบันจึงตJองมุUงคJนหาสิ่งใหมUที่ดีกวUาอยูUเสมอ สรJางความทJาทายและมองหาวิธีการบรรลุ

ความทJาทายใหมUโดยอาศัยฐานการเรียนรู Jจากประสบการณ7 ไมUทJอหรือกลัวความผิดพลาดลJมเหลวและ

ตัดสินใจบนพื้นฐานของขJอมูลและการมีสUวนรUวมของเพื่อนรUวมงาน การพัฒนาผูJนำในอนาคตจะตJองใหJมีความ

ริเริ่มสรJางสรรค7 เนJนในดJานการเปOนผูJริเริ่มในวัฒนธรรมองค7การแบบเป�ด กุญแจแหUงความสำเร็จประการหน่ึง

ของภาวะผูJนำคือความสามารถในการกลJานำความเปลี่ยนแปลงและความสามารถในการกลJาเผชิญกับความทJา

ทายดJวยวิธีการใหมUๆ เพื่อใหJเป�าหมายที่วางไวJบรรลุผลสำเร็จสรJางสรรค7สิ่งแปลกใหมU สUงเสริมความคิดนอก

กรอบอยUางสรJางสรรค7 ผูJนำแสดงออกดJวยแบบตัวอยUางบทบาทที่เขJมแข็งใหJผูJตามมองเห็น พรJอมทั้งไดJรับความ

ไวJวางใจอยUางสูงอีกดJวย ผูJนำจึงสามารถจะทำหนJาที่ใหJวิสัยทัศน7และสรJางความเขJาใจตUอเป�าหมายของพันธกิจ

แกUผูJตาม มีความสามารถในการสื่อสารใหJผูJตามทราบถึงความคาดหวังที่สูงของผูJนำที่มีตUอผูJตามดJวยการสรJาง

แรงบันดาลใจโดยการจูงใจใหJยึดมั่นและรUวมสานฝpนตUอวิสัยทัศน7ขององค7การ ผูJนำควรแสดงออกดJวยการ

กระตุJนใหJเกิดการเริ่มการสรJางสรรค7สิ่งใหมUๆ สรJางความรูJสึกทJาทJายใหJเกิดขึ้นแกUผูJตามและใหJการสนับสนุนผูJ

ตามใหJทดลองวิธีการใหมUๆ ของตน มุUงเนJนความสำคัญในการสUงเสริมบรรยากาศของการทำงานที่ดี ดJวยการใสU

ใจรับรูJและพยายามตอบสนองตUอความตJองการเปOนรายบุคคลของผูJตาม ผูJนำจะแสดงบทบาทเปOนครู พี่เลี้ยง

และที ่ปรึกษาใหJคำแนะนำในการชUวยเหลือผู JตามใหJพัฒนาระดับความตJองการของตนสู Uระดับสูงข้ึน 

(Sarnratana, 2014; Panyawaranan, and Panoi, 2011) 

 สถานศึกษาในฐานะองค7กรทางสังคมที่มีลักษณะเปOนระบบเป�ด จึงจำเปOนตJองเสริมสรJางภาวะผูJนำเพ่ือ

พัฒนาผู JบริหารสถานศึกษาในยุคปpจจุบันใหJมีคุณภาพของผู JนำในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหJ 

มีประสิทธิภาพและสามารถแกJปpญหาของสถานศึกษาในดJานการบริหารจัดการทรัพยากรการบริหารที่จำกัด 

ดJานคุณภาพการศึกษา ดJานการสรJางยุทธศาสตร7เครือขUายและความสำคัญอีกประการหนึ่ง คือผูJบริหาร

โรงเรียนในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่จะตJองรวมพลังเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในการเตรียมความ

พรJอมใหJสอดคลJองกับสังคมโลก เพ่ิมขีดความสามารถในการแขUงขันของประเทศท้ังในและนอกภูมิภาคอาเซียน 

(Office of the Basic Education Commission, 2013) 

 จากผลการวิเคราะห7ปpญหาของสภาการศึกษาพบวUา ปpจจัยที่เปOนอุปสรรคตUอการพัฒนา และการจัด

การศึกษาขององค7กรปกครองสUวนทJองถิ่นพบวUาผูJบริหารองค7กรปกครองสUวนทJองถิ่นยังขาดวิสัยทัศน7ในการจัด

การศึกษา ระบบการบริหารงานยังขาดประสิทธิภาพและเอกภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดJาน
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สถานศึกษาพบวUา ผูJบริหารยังขาดความมุUงมั่นในการพัฒนาการศึกษา วิสัยทัศน7 ความรูJ ความสามารถในการ

คิดวิเคราะห7 สังเคราะห7การมีวิจารณญาณ การประสานงานความรUวมมือของหนUวยงานที่เกี่ยวขJองดJานการจัด

การศึกษา ชุมชนสังคมทJองถิ่น ผูJปกครอง การใชJทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา และภาวะผูJนำอยUาง

สรJางสรรค7 ทำใหJคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยูUในเกณฑ7ต่ำ สถานศึกษายังไมUไดJรับการพัฒนา

อยUางเต็มศักยภาพ ตลอดจนนโยบายดJานการจัดการศึกษายังขาดความชัดเจน การใชJงบประมาณในการ

บริหารจัดการสถานศึกษายังมีขJอจำกัดและขาดประสิทธิภาพเนื่องจากตJองพึ่งพาและปฏิบัติตามกฎระเบียบขJอ

กฎหมายของการปกครองสUวนทJองถิ่นที่ยังไมUแกJไข ตลอดจน ความพรJอมขององค7กรปกครองสUวนทJองถิ่นใน

การจัดการศึกษา ซึ่งภาครัฐตJองเรUงรัดพัฒนาในสUวนตUางๆ ใหJองค7กรปกครองสUวนทJองถิ่น ใหJมีศักยภาพในการ

บริหารจัดการและพัฒนาทJองถ่ินไดJอยUางมีประสิทธิภาพมากข้ึน (Office of the Education Council, 2010) 

 จากสภาพปpจจุบันปpญหาการบริหารจัดการศึกษาของผูJบริหารโรงเรียน สังกัดองค7กรปกครองสUวน

ทJองถิ่น ซึ่งถือไดJวUามีความสำคัญในการพัฒนาการศึกษา และจัดการศึกษาสUวนทJองถิ่น โดยเฉพาะอยUางยิ่งการ

พัฒนาภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารโรงเรียนตJองเปOนผูJนำที่มีคุณภาพ มีวิสัยทัศน7 

กวJางไกล มีคุณธรรม จริยธรรมที่เอื้อประโยชน7ตUอสUวนรวม สามารถสนองตอบกับความตJองการของหนUวยงาน

และประเทศชาติทั้งในปpจจุบันและอนาคตสUงผลตUอการประสบความสำเร็จตามเป�าหมายขององค7กร ดJวย

ผูJบริหารองค7กรปกครองสUวนทJองถิ่นจะเปOนผูJกำหนดทิศทางการศึกษาในสUวนของการจัดการศึกษาในระดับ

ทJองถิ่นของประเทศ ซึ่งจะกUอใหJเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

ทJองถิ่น จากเหตุผลดังกลUาว ภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7 จึงเปOนความจำเปOนที่จะตJองสรJางใหJ

เกิดขึ้นในตัวผูJบริหารสถานศึกษาตามสภาพการณ7ที่กำลังเกิดขึ้น เพราะเปOนสิ่งที่สำคัญอยUางยิ่งในการบริหาร 

และการปฏิบัติงานของบุคลากรใหJมีประสิทธิภาพ ซึ่งถือวUามีความสำคัญในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการ

ของผูJบริหารสถานศึกษา  ในยุคท่ีตJองเผชิญกับสิ่งแวดลJอมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ผูJวิจัยจึงทำการศึกษาวิจัย

การประเมินความตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7 ของผูJบริหาร

สถานศึกษา สังกัดองค7กรปกครองสUวนทJองถ่ิน 

 

วัตถุประสงคNของการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาองค7ประกอบและตัวชี ้วัดภาวะผู Jนำการเปลี ่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผู Jบริหาร

สถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวนทJองถ่ิน 

 2. เพื ่อศึกษาลำดับความจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของ

ผูJบริหารสถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวนทJองถ่ิน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้กำหนดขอบเขตเนื้อหาในสUวนผลการสังเคราะห7องค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการ

เปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7จากนักวิชาการ ไดJองค7ประกอบภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7 6 

องค7ประกอบ 35 ตัวชี้วัด และรวบรวมขJอมูลสภาพปpจจุบัน สภาพที่พึงประสงค7เพื่อวิเคราะห7ลำดับความ
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ตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษาจากกลุUม

ตัวอยUาง โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1  

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังน้ี แบUงวิธีดำเนินการวิจัยออกเปOน 2 ระยะ 

 ระยะที่ 1 การศึกษาองค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหาร

สถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวนทJองถ่ิน   

 ขั้นตอนที่ 1 ผูJวิจัยทำการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวขJองกับภาวะผูJนำการ

เปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7และทำการสังเคราะห7เพื่อใหJไดJองค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลง

เชิงสรJางสรรค7  

 ขั้นตอนที่ 2 ยืนยันความเหมาะสมขององค7ประกอบและตัวชี ้วัดภาวะผู Jนำการเปลี ่ยนแปลงเชิง

สรJางสรรค7โดยการสนทนากลุUมผูJทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ตามเกณฑ7ท่ีไดJกำหนดคุณสมบัติไวJ   

 ข้ันตอนท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีใชJไดJแกU แบบบันทึกการสนทนากลุUมและแบบประเมินท่ีผUานการวิเคราะห7จาก

ผูJเช่ียวชาญจำนวน 5 คน ไดJคUาความสอดคลJอง (IOC) 1.00 ทุกขJอคำถาม  

 ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห7ขJอมูลโดยการวิเคราะห7ขJอมูลเชิงเนื้อหา (Content analysis) และวิเคราะห7

ขJอมูลจากแบบประเมิน โดยแปลความหมายของคUาเฉล่ียท่ีคำนวณไดJ (Srisa-at, 2010) ดังน้ี 

  4.51 - 5.00 หมายความวUา องค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7 

มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

  3.51 - 4.50 หมายความวUา องค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7 

มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  2.51 - 3.50 หมายความวUา องค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7 

มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายความวUา องค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7 

มีความเหมาะสมในระดับนJอย 

องค%ประกอบ 

ภาวะผู0นำการเปลี่ยนแปลงเชิงสร0างสรรค% 

1. การมีวิสัยทัศนU  

2. การกระตุYนใหYเกิดการสรYางแรงบันดาลใจ  

3. การคำนึงถึงความเปeนปfจเจกบุคคล  

4. การกระตุYนทางปfญญาใหYเกิดความคิดสรYางสรรคU  

5. การมีความยืดหยุkนและปรับตัว  

6. การทำงานเปeนทีม  

 

 

 

ความต0องการจำเป?นในการ

เสริมสร0างภาวะผู0นำการ

เปลี่ยนแปลงเชิงสร0างสรรค%ของ

ผู0บริหารสถานศึกษา 
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  1.00 - 1.50 หมายความวUา องค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7มี

ความเหมาะสมในระดับนJอยท่ีสุด 

 ระยะที่ 2 การศึกษาลำดับความตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิง

สรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวนทJองถ่ิน  

 ขั้นตอนที่ 1 นำองค7ประกอบและตัวชี้วัดที่ไดJจากระยะที่ 1 มาเปOนกรอบในการสรJางแบบสอบถาม

สภาพปpจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค7ภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7  

 ข้ันตอนท่ี 2 ดำเนินการเก็บรวบรวมขJอมูลจากกลุUมตัวอยUาง 

 ข้ันตอนท่ี 3 ประชากร ไดJแกU ผูJบริหารสถานศึกษาและผูJแทนครูผูJสอนในโรงเรียนองค7กรปกครองสUวน

ทJองถิ ่น ป£การศึกษา 2560 จำนวน 1,582 โรงเรียน กลุ UมตัวอยUาง ไดJแกU ผู Jอำนวยการสถานศึกษา  

รองผูJอำนวยการสถานศึกษา และผูJแทนครูผูJสอน (หัวหนJางานวิชาการ) ในโรงเรียนสังกัดองค7กรปกครองสUวน

ทJองถิ่น ไดJมาโดยการสุUมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling technique) ขั้นที่ 1 ทำการ

สุ UมตัวอยUางโรงเรียนตามสัดสUวน โดยเทียบจำนวนประชากรโรงเรียนกับตารางสำเร็จรูป (Krejcie, and 

Morgan, 1970) จำนวน 306 โรงเรียน ขั ้นที ่ 2 ใชJเทคนิคการสุUมอยUางงUาย (Simple random sampling 

technique) โดยกำหนดประชากรตามสัดสUวนรายภาค ขั้นที่ 3 ใชJเทคนิคการสุUมอยUางงUาย (Simple random 

sampling technique) โดยกำหนดประชากรตามลักษณะโรงเรียนแตUละองค7กรปกครองสUวนทJองถ่ิน  

ไดJจำนวนกลุUมตัวอยUางท้ังหมด 918 คน  

 ขั้นตอนที่ 4 เครื่องมือที่ใชJในการเก็บรวบรวมขJอมูล ไดJแกU แบบสอบถามแบบมาตราสUวนประมาณ 

คUา 5 ระดับของลิเคอร7ท พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของแบบสอบถามโดยใชJ

เทคนิค IOC (Index of Congruence) หรือดัชนีความสอดคลJองระหวUางขJอคำถาม โดยผูJเชี ่ยวชาญ 5 คน  

ไดJคUาความสอดคลJอง (IOC) 1.00 ทุกขJอ คUาความเชื่อมั่นทั้งฉบับตามวิธีการหาคUาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอ

นบราค (Cronbach’ Alpha Coefficient) ไดJคUาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทUากับ 0.87  

 ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะห7ขJอมูลทางสถิติ ไดJแกU การแจกแจงความถี่ รJอยละ คUาเฉลี่ย และคUาสUวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยวิเคราะห7หาคUาเฉลี่ยของสภาพปpจจุบันและสภาพที่พึงประสงค7ของภาวะผูJนำการ

เปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7  จากน้ันแปลความหมายของคUาเฉล่ียท่ีคำนวณไดJ (Srisa-at, 2010) ดังน้ี 

  4.51 - 5.00 หมายความวUา มีระดับภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7ในปpจจุบัน/ท่ีพึง

ประสงค7อยูUในระดับมากท่ีสุด 

  3.51 - 4.50 หมายความวUา มีระดับภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7ในปpจจุบัน/ท่ีพึง

ประสงค7อยูUในระดับมาก 

  2.51 - 3.50 หมายความวUา มีระดับภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7ในปpจจุบัน/ท่ีพึง

ประสงค7อยูUในระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายความวUา มีระดับภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7ในปpจจุบัน/ท่ีพึง

ประสงค7อยูUในระดับนJอย 
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  1.00 - 1.50 หมายความวUา มีระดับภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7ในปpจจุบัน/ท่ีพึง

ประสงค7อยูUในระดับนJอยท่ีสุด 

 ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห7ลำดับความจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7

ของผู Jบริหารสถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวนทJองถิ ่น โดยการวิเคราะห7หาผลตUางโดยใชJเทคนิค 

Modified Priority Needs Index (PNImodified)  

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงค4ที่ 1 การศึกษาองค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของ

ผูJบริหารสถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวนทJองถิ่น ผลการศึกษาองค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการ

เปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวนทJองถ่ิน ขJอสรุปจากเน้ือหาการ

สนทนาพบวUาผูJทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลJองกันวUา องค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลง 

เชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษาทุกองค7ประกอบมีความเหมาะสม ตัวอยUางความคิดเห็นที่สำคัญ เชUน  

“...องค7ประกอบและตัวชี้วัดทุกองค7ประกอบ เปOนองค7ประกอบสำคัญที่ตJองมีในภาวะผูJนำทุกประเภท และคิด

วUามีความครอบคลุมที่จะสามารถวัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ไดJดี...” และรายละเอียดการ

ประเมินองค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษาโดย

ผูJทรงคุณวุฒิ แสดงดังตารางท่ี 1  

 

ตารางที ่ 1 แสดงรายละเอียดการประเมินความเหมาะสมขององค7ประกอบและตัวชี ้วัดภาวะผู Jนำการ

เปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษาโดยผูJทรงคุณวุฒิ 
 

องค%ประกอบและตัวชี้วัด 

ภาวะผู0นำการเปลี่ยนแปลงเชิงสร0างสรรค% 

�̅� S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

การมีวิสัยทัศน% 

  1. การสรYางวิสัยทัศนU 

  2. การเผยแพรkวิสัยทัศนU 

  3. การปฏิบัติตามวิสัยทัศนUการเปeนแบบอยkางที่ด ี

  4. การทำงานเปeนทีมมีความคิดเชิงกลยุทธU 

  5. การประเมินวิสัยทัศนU   

 

4.44 

4.78 

4.44 

4.44 

4.78 

 

0.53 

0.44 

0.53 

0.53 

0.44 

 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

  6. การปฏิบัติตนเปeนแบบอยkาง 

  7. การเห็นคุณคkาในตนเอง 

  8. ความฉลาดทางอารมณU   

4.33 

4.67 

4.44 

0.50 

0.50 

0.53 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

โดยรวม 4.48 0.51 มาก 

การกระตุ0นให0เกิดการสร0างแรงบันดาลใจ 

  1. การสรYางแรงจูงใจ 

  2. การสรYางคkานิยมและปลูกฝfงจิตสำนึกที่ดีในการทำงาน   

 

4.67 

4.44 

 

0.50 

0.53 

 

มากที่สุด 

มาก 
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  3. การตั้งมาตรฐานและกำหนดผลลัพธUในการทำงาน 4.33 0.50 มาก 

โดยรวม 4.48 0.51 มาก 

การคำนึงถึงความเป?นปOจเจกบุคคล 

  1. การคำนึงถึงความแตกตkางระหวkางบุคคล 

  2. การมอบหมายงานที่เหมาะสม มีความมั่นคงและการกระจายความ

รับผิดชอบ 

  3. การใหYความสำคัญตkอการพัฒนาบุคลากรเอาใจใสkความตYองการของ

บุคลากร 

  4. การเปeนพี่เลี้ยง ผูYฝ�กสอน และที่ปรึกษา 

  5. การติดตkอกับบุคคลแบบสองทางและแบบเปeนรายบุคคล 

  6. การมีความรับผิดชอบเปeนตัวของตัวเองและควบคุมตนเองรูYสึกวkาตัวเองมี

คุณคkามีความสำคัญ 

 

4.78 

 

4.44 

 

4.78 

4.78 

4.56 

 

4.89 

 

0.44 

 

0.53 

 

0.44 

0.44 

0.53 

 

0.33 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

โดยรวม 4.70 0.46 มากที่สุด 

การกระตุ0นทางปOญญาให0เกิดความคิดสร0างสรรค% 

  1. การมีความคิดริเริ่มและสรYางสรรคU 

  2. การมีความคิดเชิงบูรณาการ   

  3. การมีความคลkองแคลkวในการคิด 

  4. การมีความยืดหยุkนในการคิด 

  5. การมีความคิดละเอียดลออ 

  6. การมีแนวคิดในการแสวงหาความรูY 

  7. การมีความคิดอยkางเปeนระบบ 

 

5.00 

4.89 

4.78 

4.78 

4.89 

4.33 

4.78 

 

0.00 

0.33 

0.44 

0.44 

0.33 

0.50 

0.44 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

โดยรวม 4.78 0.42 มากที่สุด 

การมีความยืดหยุRนและปรับตัว 

  1. การปรับความคิดตามสถานการณUตkางๆ 

  2. การปรับตัวใหYเขYากับสถานการณUวิธีการและกระบวนการทำงานตkางๆ 

  3. การเป�ดกวYางรับมุมมองใหมkๆ 

  4. การคิดนอกกรอบเปeนอิสระในการคิดไมkตกอยูkภายใตYกฎเกณฑUที่คุYนเคย  

  5. การมีวิธีการบริหารความขัดแยYง  

  6. การเป�ดโอกาสใหYมีสkวนรkวมอยkางเทkาเทียม 

 

4.33 

4.67 

4.56 

4.67 

4.78 

4.78 

 

0.50 

0.50 

0.53 

0.50 

0.54 

0.54 

 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

โดยรวม 4.63 0.49 มากที่สุด 

 การทำงานเป?นทีม 

  1. มีวัตถุประสงคUและเป�าหมายรkวมกัน 

  2. มีการทำงานรkวมกัน รับผิดชอบในความสำเร็จ มองเห็นประโยชนUของการ

ทำงาน 

  3. มีการประสานงานติดตkอสื่อสาร 

  4. มีการตัดสินใจรkวมกัน มีผลประโยชนUและการจัดสรรอยkางยุติธรรม 

  5. การสรYางความไวYวางใจ ความสมดุล วิธีการปฏิบัติงานที่คลkองตัว 

 

4.56 

 

4.89 

4.44 

5.00 

4.89 

 

0.53 

 

0.33 

0.53 

0.00 

0.33 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
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โดยรวม 4.72 0.35 มากที่สุด 

โดยรวมทั้งหมด 4.61 0.78 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 1 พบวUาองค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหาร

สถานศึกษาที่ประเมินโดยผูJทรงคุณวุฒิโดยรวมมีความเหมาะสมอยูUในระดับมากที่สุด  (�̅� = 4.61) เม่ือ

พิจารณารายองค7ประกอบ เรียงลำดับจากมากไปหานJอย พบวUาองค7ประกอบดJานการกระตุJนทางปpญญาใหJเกิด

ความคิดสรJางสรรค7 (�̅� = 4.78) การทำงานเปOนทีม (�̅� = 4.72) การทำงานเปOนทีม (�̅� = 4.72) การคำนึงถึง

ความเปOนปpจเจกบุคคล (�̅� = 4.70) การมีความยืดหยุUนและปรับตัว (�̅� = 4.63) การมีวิสัยทัศน7 (�̅� = 4.54)  

มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด สUวนดJาน มีความเหมาะสมในระดับมาก การกระตุJนใหJเกิดการสรJางแรง

บันดาลใจ (�̅� = 4.48) 

 วัตถุประสงค4ที่ 2 วิเคราะห7ลำดับความตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิง

สรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวนทJองถ่ิน 

 ผลการวิเคราะห7ลำดับความตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7

ของผูJบริหารสถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวนทJองถ่ิน  รายละเอียด ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 แสดงลำดับความจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหาร

สถานศึกษา จำแนกตามองค7ประกอบ 

องค%ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผู0นำการ

เปลี่ยนแปลงเชิงสร0างสรรค% 

คRาเฉลี่ย 

สภาพที่พึง 

ประสงค% (I) 

คRาเฉลี่ย 

สภาพปOจจุบัน 

(D) 

PNImodified 

((I-D)/D) 

ลำดับความ 

ต0องการ 

จำเป?น 

1. การมีวิสัยทัศนU 

2. การกระตุYนใหYเกิดการสรYางแรงบันดาลใจ 

3. การคำนึงถึงความเปeนปfจเจกบุคคล 

4. การกระตุYนทางปfญญาใหYเกิดความคิด

สรYางสรรคU 

5. การมีความยืดหยุkนและปรับตัว 

6. การทำงานเปeนทีม 

4.56 

4.58 

4.59 

 

4.58 

4.63 

4.69 

4.05 

4.12 

4.11 

 

4.10 

4.27 

4.23 

0.13 

0.12 

0.12 

 

0.12 

0.08 

0.11 

1 

2 

2 

 

2 

6 

5 
 

 จากตารางที่ 2 พบวUาลำดับความตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิง

สรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา เรียงลำดับจากมากไปนJอย ไดJแกU การมีวิสัยทัศน7 (PNI=0.13) การกระตุJน

ใหJเกิดการสรJางแรงบันดาลใจ การคำนึงถึงความเปOนปpจเจกบุคคล การกระตุJนทางปpญญาใหJเกิดความคิด

สรJางสรรค7 มีคUาเทUากัน (PNI=0.12) การทำงานเปOนทีม (PNI=0.11) การมีความยืดหยุ Uนและปรับตัว 

(PNI=0.08) ตามลำดับ 
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องคNความรูใ̂หมa 

 องค7ความรูJจากการวิจัยครั้งนี้ เปOนการศึกษาองค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิง

สรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา  สังกัดองค7กรปกครองสUวนทJองถิ่น และลำดับความตJองการจำเปOนในการ

เสริมสรJางภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7ใหJผูJบริหารโรงเรียน สามารถสรุปไดJดังรูป 2    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 2 องค7ความรูJจากการวิจัย 

 

 อธิบายองค7ความรูJจากการวิจัยไดJ ดังน้ี 

 การมีวิสัยทัศน4 (Vision) คือ พฤติกรรมของผู Jบริหารสถานศึกษาที ่แสดงออกในการวิเคราะห7

สถานการณ7 การมองภาพในอนาคต ที่นำไปสูUการเปลี่ยนแปลง ที่มุUงสูUความสำเร็จ และการสรJางภาพอนาคต

สำหรับองค7กรที่มีความทJาทาย และสามารถเปOนไปไดJจริง  มีการเผยแพรUวิสัยทัศน7ใหJเปOนที่รับรูJทั่วทั้งองค7กร 

เพื่อใหJเกิดความตระหนัก ความรูJ ความเขJาใจในเป�าหมายและทิศทางที่ชัดเจน  ตลอดจนวิธีการบริหารจัดการ 

ท่ีจะทำใหJบรรลุวิสัยทัศน7ขององค7กรรUวมกันใหJบรรลุผล 

  การกระตุ gนใหgเกิดการสรgางแรงบันดาลใจ (Inspirational motivation) คือ พฤติกรรมการ

แสดงออกของผูJบริหารสถานศึกษาท่ีมีความพยายามกระตุJนใหJผูJตามเกิดแรงจูงใจภายใน เพื่อกUอใหJเกิดแรง

บันดาลกับผูJตาม ปลูกฝpงคUานิยมและสรJางจิตสำนึกที่ถูกตJองในการทำงาน โนJมนJาวใหJผูJตามทำงานโดยมุUงท่ี

ผลประโยชน7สUวนรวมของกลุUมและองค7กร ไมUเห็นแกUประโยชน7สUวนตน มีการตั้งมาตรฐานและเป�าหมายแหUง

ผลสำเร็จของการทำงานไวJในระดับที่สูงกวUาปกติ และสUงเสริมใหJผูJตามมองโลกในแงUดี กระตุJนใหJผูJตามเกิด

แรงจูงใจภายใน เพื่อกUอใหJเกิดแรงบันดาลกับผูJตาม โนJมนJาวใหJผูJตามทำงานโดยมุUงที่ผลประโยชน7สUวนรวมของ

กลุUมและองค7กร ไมUเห็นแกUประโยชน7สUวนตน 

ภาวะผู'นำการ
เปลี่ยนแปลงเชิง

สร'างสรรค8 

การมีวิสัยทัศน8  

การกระตุ'นให'
เกิดการสร'าง
แรงบันดาลใจ  

การคำนึงถึง
ความเปGน

ปHจเจกบุคคล  การกระตุ'น
ทางปHญญาให'
เกิดความคิด
สร'างสรรค8  

การมีความ
ยืดหยุKนและ

ปรับตัว  

การทำงาน
เปGนทีม  

ความต0องการจำเป?นใน

การเสริมสร0างภาวะ

ผู0นำการเปลี่ยนแปลง

เชิงสร0างสรรค%ของ

ผู0บริหารสถานศึกษา 
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  การคำนึงความเปpนป+จเจกบุคคล (Individualized Consideration) คือ พฤติกรรมของผูJบริหาร

สถานศึกษา ในการตระหนักวUาบุคคลแตUละคนมีคุณสมบัติที่เฉพาะตัวที่มีความแตกตUางกัน เพื่อการพัฒนาผูJ

ตาม  ซึ่งจะตJองมีความเขJาใจ ใสUใจในความตJองการของปpจเจกบุคคลการกระจายความรับผิดชอบ หรือการ

มอบหมายงานไปสูUผูJรUวมงาน เพื่อกระตุJนใหJผูJรUวมงานไดJทำงานที่มีความทJาทายความสามารถ และเปOนการ

พัฒนาทักษะในการทำงานใหJกับผูJรUวมงาน สรJางความรูJสึกไวJวางใจระหวUางกันในการทำงาน การใหJคำแนะนำ 

ชี้แนะแนว แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ7ในการปฏิบัติงานใหJแกUผูJรUวมงาน และการกระตุJนใหJผูJ

ตามมีความรูJสึกวUาตนเองสามารถทำงานที่ตJองใชJความสามารถในระดับสูงโดยมีเทคนิคในการสอนและการ

มอบหมายงานท่ีดี  

 การกระตุgนทางป+ญญาใหgเกิดความคิดสรgางสรรค4 (Intellectual Stimulation for Creativity) 

คือ พฤติกรรมที่ผู JบริหารสUงเสริมการใชJนวัตกรรม การมีจินตนาการ ในการสรJางสรรค7วิธีการใหมUๆ เพ่ือ

แกJปpญหาแทนการใชJวิธีการแกJปpญหาแบบเดิมๆ และกระตุJน ทJาทายผูJตามใหJมีการใชJความคิดริเริ่ม ความคิด

ยืดหยุUน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของงานใหJสูงข้ึน ดJวยการสUงเสริมใหJผูJรUวมงานใชJความคิดสรJางสรรค7 และความคิด

เชิงบูรณาการในการหาแนวทางแกJไขปpญหา หรือพัฒนางานน้ัน ๆ ไดJ 

 การมีความยืดหยุRนและปรับตัว (The flexibility and adaptability) คือ พฤติกรรมของผูJบริหาร

สถานศึกษาที่แสดงออกถึงการคิดหาคาตอบไดJอยUางอิสระ ไมUตกอยูUภายใตJกฎเกณฑ7หรือความคุJนเคย การ

ปรับตัวเขJากับสถานการณ7ตUางๆ การเป�ดกวJางรับความคิดใหมUๆ อยUางอิสระ 

 การทำงานเปpนทีม (Teamwork) คือ การใชJความคลUองแคลUวและการใชJความสามารถในสรJาง

ความสัมพันธ7ระหวUางบุคคลในการบริหารจัดการของผูJบริหารโรงเรียนเพื่อสUงเสริมการทำงานเปOนทีมใน

โรงเรียนโดยการนำเอาทักษะการทำงานของสมาชิกแตUละคนมารUวมมือกันทำงานใหJมีประสิทธิภาพและเกิดผล

สำเร็จรUวมกันอยUางตUอเนื่องในมิติดJานบุคคล มิติดJานงาน มิติดJานทีมงานมิติดJานองค7กรโรงเรียน และมิติดJาน

ชุมชนท้ังในปpจจุบันและในอนาคต  

 ซึ่งการที่ผูJบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการมีวิสัยทัศน7 การกระตุJนใหJเกิดการสรJางแรงบันดาลใจ 

การคำนึงความเปOนปpจเจกบุคคล การกระตุJนทางปpญญาใหJเกิดความคิดสรJางสรรค7 การมีความยืดหยุUนและ

ปรับตัว และการทำงานเปOนทีม เพื่อที่จะใหJเกิดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรร7 ที่จะสUงผลตUอการจัด

การศึกษาใหJมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป�าหมายการศึกษาชาติท่ีต้ังไวJ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามลำดับ ดังน้ี 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขJอที่ 1 พบวUา ผลการศึกษาองค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการ

เปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวนทJองถิ่น จากผลการวิจัยท่ี

พบวUา องค7ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ประกอบดJวย 6 องค7ประกอบ 35 

ตัวชี้วัด ไดJแกU การมีวิสัยทัศน7 การกระตุJนใหJเกิดการสรJางแรงบันดาลใจ การคำนึงถึงความเปOนปpจเจกบุคคล 

การกระตุJนทางปpญญาใหJเกิดความคิดสรJางสรรค7 การมีความยืดหยุUนและปรับตัว และการทำงานเปOนทีม 
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ผลการวิจัยที่เปOนเชUนนี้ เพราะวิสัยทัศน7ทำใหJองค7กรสามารถดำเนินงานไปสูUเป�าหมายขององค7กร ผูJนำตJองรูJจัก

และเขJาใจสภาพการณ7ขององค7การเปOนอยUางดี สามารถกำหนดบทบาทและทิศทางขององค7การไดJอยUางชัดเจน 

ตJองมีความสามารถในการถUายทอดวิสัยทัศน7นั้นไปสูUสมาชิก ตJองทำใหJเกิดความชัดเจนในวิสัยทัศน7เพื่อใหJ

บุคลากรทุกคนทราบและมุUงสูUเป�าหมายรUวมกัน (Sinlaratana, 2009; Ruangjirachuporn, 2010) สอดคลJอง

กับงานวิจัยของ Yodsala (2013) ที่ไดJทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาภาวะผูJนำเชิงวิสัยทัศน7ของผูJบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวUา ผลจากการสังเคราะห7องค7ประกอบ

ของภาวะผูJนำเชิงวิสัยทัศน7 ประกอบดJวย 5 องค7ประกอบ ไดJแกU การสรJางวิสัยทัศน7 การสื่อสารวิสัยทัศน7 การ

ปฏิบัติตามวิสัยทัศน7 การเปOนแบบอยUางที่ดีและการเพิ่มพลังอำนาจ การกระตุJนใหJเกิดการสรJางแรงบันดาลใจ 

ผูJนำจะตJองกระตุJนและสรJางแรงบันดาลใจใหJผูJอื่นเกิดความเขJาใจกับสิ่งที่ทJาทายในองค7การ โดยจะตJองทำใหJ

กลุUมผูJตามเกิดความรูJสึกกระตือรือรJนและคาดหวังทางที่ดี และทำการเชื่อมระหวUางความคาดหวังกับความ

รับผิดชอบวิสัยทัศน7รUวมกัน ผูJนำตJองแสดงออกดJวยการสื่อสารใหJผูJตามทราบถึงความคาดหวังที่สูงของผูJนำที่มี

ตUอผูJตาม ดJวยการสรJางแรงบันดาลใจโดยการจูงใจใหJยึดมั่นและรUวมสานฝpนตUอวิสัยทัศน7ขององค7การในทาง

ปฏิบัติ ผูJนำจะพยายามจูงใจผูJตามใหJทำงานบรรลุเกินเป�าหมายที่กำหนดไวJ โดยการสรJางจิตสำนึกของผูJตามใหJ

เห็นความสำคัญวUาเป�าหมายและผลงานนั้นจำเปOนตJองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงจะทำใหJ

องค7การเจริญกJาวหนJาประสบความสำเร็จไดJ (Pongsriwat, 2007; Oke et al. 2009) สอดคลJองกับงานวิจัย

ของ Galpadee (2016) ไดJทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิง

สรJางสรรค7ของครูประถมศึกษา พบวUา ผลจากการสังเคราะห7องค7ประกอบของภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิง

สรJางสรรค7 ประกอบดJวย 5 องค7ประกอบ ไดJแกU วิสัยทัศน7 ความยืดหยุUน การกระตุJนใชJปpญญา การคิด

สรJางสรรค7 และการสรJางแรงบันดาลใจ 

 การคำนึงถึงความเปOนปpจเจกบุคคล ผูJนำตJองพิจารณาใสUใจหรือสนใจผูJตามรายบุคคล โดยผูJนำตJองรับ

ฟpงในสUวนที่เกี่ยวขJองกับผูJตาม รวมสิ่งตJองการตUางๆ เขJาไวJดJวยกันและสามารถสรJางทีม ผูJนำสอนใหJผูJตามเกิด

การกระตือรือรJน ชUวยเหลือตนเองไดJ ยอมรับในสิ่งที่ผิดพลาดและนำวิธีการใหมUๆ มาปรับปรุงเพื่อทำใหJ

กJาวหนJามากยิ่งขึ้น (Prasertsri, 2008) ซึ่งสอดคลJองกับงานวิจัยของ Homyamyen (2005) ไดJทำการวิจัย

เรื่อง การศึกษาภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงของผูJบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาหนองคาย เขต 2 พบวUา การคำนึงถึงความแตกตUางระหวUางบุคคล การใหJความสำคัญตUอการพัฒนา

บุคลากรเอาใจใสUความตJองการของบุคลากรเปOนองค7ประกอบหลักของภาวะผูJนำ 

 การกระตุJนทางปpญญาใหJเกิดความคิดสรJางสรรค7 ผูJนำตJองสามารถกระตุJนสมาชิกในกลุUมใหJเกิดการ

ทดสอบดJวยวิธีการเกUาๆ หรือวิธีการใหมUๆ มีการสรJางบรรยากาศซึ่งกระตุJนความคิดสรJางสรรค7 และความคิดท่ี

เกิดขึ้นเองจากการหยั่งรูJ หรือการหยั่งรูJในขณะเดียวกันก็จะเนJนวิธีการแกJปpญหา การคิดใหมU การทดสอบ

สมมติฐานใหมU และการใหJเหตุผลดJวยความรอบคอบ เหลUานี้ทำใหJผูJตามเกิดความยอมรับและมีการพัฒนาดJาน

สติปpญญา (Pongsriwat, 2007; Prasertsri, 2008) สอดคลJองกับงานวิจัยของ Missadee (2019) ที่พบวUาการ

มีวิสัยทัศน7มีองค7ประกอบท่ีสำคัญคือการกระตุJนทางปpญญา 
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 การมีความยืดหยุUนและปรับตัว เพราะการมีความยืดหยุUนและการปรับตัววUาจะสามารถตอบสนอง

ความเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลJอมอยUางรวดเร็วไดJ ดังนั้น ระบบตUางๆ ควรจะมีความยืดหยุUนดJวยเพื่อใหJ

บรรลุผลในส่ิงที่คาดหวังใหมUๆ (Sanratana, 2014) สอดคลJองกับงานวิจัยของ Galpadee (2016) ไดJทำการ

วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของครูประถมศึกษา พบวUา 

ผลจากการสังเคราะห7องค7ประกอบของภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7 ประกอบดJวย 5 องค7ประกอบ 

ไดJแกU วิสัยทัศน7 ความยืดหยุUน การกระตุJนใชJปpญญา การคิดสรJางสรรค7 และการสรJางแรงบันดาลใจ  

 การทำงานเปOนทีมเปOนองค7ประกอบของผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7 เพราะการทำงานเปOนทีม

เปOนการทำงานที่กลุUมบุคคลเขJามาปฏิบัติงานอยUางใดอยUางหนึ่งรUวมกัน มีเป�าหมายรUวมกัน มีการกำหนด

บทบาทของสมาชิกการมอบหมายงานการวางแผนรUวมกัน มีการติดตUอสื่อสารประสานงานกัน มีการตัดสนใจ

รUวมกันเพื่อใหJงานบรรลุผลตามเป�าหมาย การทำงานเปOนทีมมีความสำคัญดJวยเหตุผลและความจำเปOนเพราะ

ลำพังคนๆ เดียวจะทำงานใหJสำเร็จไดJยาก (Tridech, 2009) 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขJอที ่ 2 พบวUา ผลการวิเคราะห7ลำดับความตJองการจำเปOนในการ

เสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวน

ทJองถิ่น ผลวิจัยพบวUา ลำดับความตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7

ของผูJบริหารสถานศึกษาที่สำคัญไดJแกU การมีวิสัยทัศน7 การกระตุJนใหJเกิดการสรJางแรงบันดาลใจ การคำนึงถึง

ความเปOนปpจเจกบุคคลและการกระตุJนทางปpญญาใหJเกิดความคิดสรJางสรรค7 ที่เปOนเชUนนี้เพราะการมีวิสัยทัศน7

ทำใหJองค7กรสามารถดำเนินงานไปสูUเป�าหมายขององค7กรและมีทิศทางชัดเจน (Sinlaratana, 2009) ผูJนำ

จะตJองกระตุJนและสรJางแรงบันดาลใจใหJผูJอื่นเกิดความเขJาใจกับสิ่งที่ทJาทายในองค7การ โดยจะตJองทำใหJกลุUมผูJ

ตามเกิดความรูJสึกกระตือรือรJนและคาดหวังทางที่ดี ผูJนำตJองพิจารณาใสUใจหรือสนใจผูJตามรายบุคคล โดยผูJนำ

ตJองรับฟpงในสUวนที่เกี่ยวขJองกับผูJตาม รวมสิ่งตJองการตUางๆ เขJาไวJดJวยกันและสามารถสรJางทีม ผูJนำสอนใหJผูJ

ตามเกิดการกระตือรือรJน ชUวยเหลือตนเองไดJ ยอมรับในสิ่งที่ผิดพลาดและนำวิธีการใหมUๆ มาปรับปรุงเพื่อทำ

ใหJกJาวหนJามากยิ่งขึ้น มีการพัฒนาความสามารถของผูJตาม ศึกษาความตJองการของแตUละบุคคลใหJความสำคัญ

และความเชื่อถือในแตUละบุคคล ผูJนำจะใหJความสนใจพิเศษแกUผูJตามเปOน ผูJนำตJองสามารถกระตุJนสมาชิกใน

กลุUมใหJเกิดการทดสอบดJวยวิธีการเกUาๆ หรือวิธีการใหมUๆ มีการสรJางบรรยากาศซึ่งกระตุJนความคิดสรJางสรรค7 

(Pongsriwat, 2007; Prasertsri, 2008) 

 

สรุป 

 การวิจัยเรื ่องการประเมินความตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผู Jนำการเปลี ่ยนแปลง 

เชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา สังกัดองค7การปกครองสUวนทJองถิ่น พบวUาองค7ประกอบภาวะผูJนำการ

เปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษามี 6 องค7ประกอบ 35 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบการมีวิสัยทัศน7 

การกระตุJนใหJเกิดการสรJางแรงบันดาลใจ การคำนึงถึงความเปOนปpจเจกบุคคล การกระตุJนทางปpญญาใหJเกิด

ความคิดสรJางสรรค7 การมีความยืดหยุUนและปรับตัว และการทำงานเปOนทีม โดยทุกองค7ประกอบและตัวชี้วัด

จากการประเมินโดยผูJทรงคุณวุฒิพบวUามีความเหมาะสมทุกองค7ประกอบ สUวนผลการวิเคราะห7ลำดับความ
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ตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา สังกัด

องค7การปกครองสUวนทJองถิ ่น ผลวิจัยพบวUา ผู JบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความตJองการจำเปOนในการ

เสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา โดยเรียงลำดับจากมากไปนJอย 

คือ การมีวิสัยทัศน7 การกระตุJนใหJเกิดการสรJางแรงบันดาลใจ การคำนึงถึงความเปOนปpจเจกบุคคล การกระตุJน

ทางปpญญาใหJเกิดความคิดสรJางสรรค7 การทำงานเปOนทีม การมีความยืดหยุUนและปรับตัว จากผลการวิจัยที่พบ

จะเห็นไดJวUาภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7มีความสำคัญตUอการพัฒนาองค7กร รวมถึงไดJขJอมูล

ความสำคัญจำเปOนในการพัฒนาภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7เพื่อนำไปสูUการออกแบบโปรแกรม

พัฒนาตUอไป 

 

ข^อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูJวิจัยมีขJอเสนอแนะ ดังน้ี 
 1. ขgอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวUา องค7ประกอบภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของ

ผูJบริหารสถานศึกษามี 6 องค7ประกอบ ซึ่งประกอบการมีวิสัยทัศน7 การกระตุJนใหJเกิดการสรJางแรงบันดาลใจ 

การคำนึงถึงความเปOนปpจเจกบุคคล การกระตุJนทางปpญญาใหJเกิดความคิดสรJางสรรค7 การมีความยืดหยุUนและ

ปรับตัว และการทำงานเปOนทีม ดังนั้นหนUวยงานที่เกี ่ยวขJอง ควรใหJความสำคัญ และสUงเสริมสนับสนุนการ

เสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา อาจกำหนดเปOนตัวชี้วัดดJานการ

พัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัด โดยเฉพาะองค7ประกอบและตัวช้ีวัดดJานการมีวิสัยทัศน7 การกระตุJนใหJเกิดการ

สรJางแรงบันดาลใจ การคำนึงถึงความเปOนปpจเจกบุคคล และการกระตุJนทางปpญญาใหJเกิดความคิดสรJางสรรค7 

รวมท้ังการใชJภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7ประยุกต7เขJากับการปฏิบัติงานในหนJาท่ีอยUางตUอเน่ือง 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 พบวUา ผูJบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความตJองการจำเปOนในการ

เสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรJางสรรค7ของผูJบริหารสถานศึกษา โดยเรียงลำดับจากมากไปนJอย 

คือ การมีวิสัยทัศน7 การกระตุJนใหJเกิดการสรJางแรงบันดาลใจ การคำนึงถึงความเปOนปpจเจกบุคคล การกระตุJน

ทางปpญญาใหJเกิดความคิดสรJางสรรค7 การทำงานเปOนทีม การมีความยืดหยุUนและปรับตัว ดังนั้นหนUวยงานท่ี

เก่ียวขJองในการพัฒนาบุคลากร ควรจัดการพัฒนาภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7ในรูปแบบตUางๆ ใหJกับ

บุคลากร หรือจัดเปOนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรกUอนการเขJาสูUตำแหนUงในระดับตUางๆ โดยใหJความสำคัญกับการ

พัฒนาวิสัยทัศน7มากที่สุด การกระตุJนใหJเกิดการสรJางแรงบันดาลใจ การคำนึงถึงความเปOนปpจเจกบุคคล และ

การกระตุJนทางปpญญาใหJเกิดความคิดสรJางสรรค7 

 2.ขgอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตRอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับความตJองการจำเปOนในการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลง 

เชิงสรJางสรรค7สำหรับบุคลากรตำแหนUงอ่ืน หรือตUางสังกัด 

 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและวิธีการเสริมสรJางภาวะผูJนำการเปลี่ยนแปลง 

เชิงสรJางสรรค7ในรูปแบบตUาง ๆ เพ่ือใชJเปOนโปรแกรมพัฒนาภาวะผูJนำการเปล่ียนแปลงเชิงสรJางสรรค7ตUอไป 
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เพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธีน้ัน เปYนกระบวนการที่ต:องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาและ 

มีการติดตามผลอยXางตXอเนื่อง โดยสามารถแบXงออกเปYน 2 ชXวงใหญX ๆ คือ ชXวงที่ 1 พัฒนาตาม B-M-W-P-L-

U-S Model เพื่อให:ผู:นำมีคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค7 ดังนี้ คือ B-Behavior M-Mindfulness  

W-Wisdom P-Buddhist Peaceful Means L-Love & Metta U-Understanding S-Skill Sharpening ชXวง

ท่ี 2 คือ ชXวงติดตามผลและพัฒนาอยXางตXอเน่ือง เพ่ือให:เกิดผู:นำตามเป�าหมายท่ีต้ังไว: ซ่ึงต:องอาศัยความรXวมมือ
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Abstract  

 This research consisted of 3 objectives as follows: 1) to study the context and problems 

of leaders of Krungthai Bank Plc; 2) to study the leadership development process for enhancing 

a peaceful organization according to modern science and Buddhist peaceful means; and 3) to 

develop and present the leadership development process for enhancing a peaceful 

organization according to modern science and Buddhist peaceful means for Krungthai Bank 

Plc. This research is in a form of research and development that divided into 3 phases: Firstly, 

to develop the process by studying from related book and research together in-depth 

interview with 8 persons of Krungthai’s management and employees. Secondly, to verified the 

process by the experts. Lastly, to try-out the verified process with 11 persons of Krungthai’s 

first level leader to get feedback and improve the process. 

 The results of this research are as follows: 1) From the study based on the integration 

of modern science, Buddhist teachings, and the Buddhist peaceful means, in order to achieve 

a desirable leader who can enhance peace in the organization. The 4 innovations that were 

found are (1) The Leadership Development Process for Peaceful Organization According to 

Buddhist Peaceful Means (2) The course outline, handbook, and development tools for 

enhancing the peaceful organization based on the Buddhist peaceful means (3) The training 

for developing leaders to enhance the peaceful organization based on the Buddhist peaceful 

means, and (4) The role model of a leader for a peaceful organization. 2) The leadership 

development process for peaceful organization is a process that takes time to develop and 

requires a continuous follow-up, which can be divided into 2 phases as follows: Phase 1 is the 

training courses based on the leadership development process for the peaceful organization 

according to the Buddhist peaceful means, under the framework of B-M-W-P-L-U-S Model in 

order to create a good leader with desirable characteristic and behavior, which are B-Behavior 

M-Mindfulness W-Wisdom P-Buddhist Peaceful Means L-Love and Metta U-Understanding S-

Skill Sharpening. Phase 2 is to follow up and develop continuously in order to produce leader 

according to the expected goal with needed of helping hand from all of the stakeholders. 

3) From the trial, it was found that after joining the process, the satisfaction level of the 
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participants is equal to 4.70/5.00. As for the work behavior, most of the participants have 

improved their desirable behaviors in all aspects with a means excess than 4.24/5.00. 
 

Keywords: Leadership Development Process; Peaceful Organization; Buddhist Peaceful Means; 

Krungthai Bank Plc. 

 

บทนำ 

 ผู:นำ (Leader) นับวXาเปYนปJจจัยที่สำคัญที่สุดที่จะนำความสำเร็จและความสันติสุขมาสูXองค7กร ไมXวXา 

จะเปYนองค7กรประเภทใดหรือขนาดใดก็ตาม ผู:นำที่เกXงที่ดีก็จะนำมาซึ่งความเจริญรุXงเรือง ความเคารพนับถือ 

ความสัมพันธ7 ความเชื่อมั่น และความสันติสุขขององค7กรนั้น ๆ คำวXา ผู:นำ เปYนคำที่มีผู:ให:นิยามมากมาย  

แตXที่คนสXวนใหญXให:คำนิยามตรงกันก็คือ ผู:นำ เปYนกระบวนการอิทธิพลทางสังคมที่บุคคลหนึ่งตั้งใจใช:อิทธิพล

ตXอผู:อ่ืน เพ่ือให:ปฏิบัติกิจกรรมตXาง ๆ ตามท่ีกำหนด รวมท้ังการสร:างความสัมพันธ7ระหวXางบุคคลในองค7กร ผู:นำ

จึงเปYนกระบวนการที่สร:างอิทธิพลที่ชXวยให:กลุXมสามารถบรรลุเป�าหมาย โดยเฉพาะอยXางยิ่งใน VUCA World 

แบบโลกในยุคปJจจุบัน องค7กรทุกองค7กรมีความจำเปYนเปYนอยXางยิ่ง ที่จักต:องมีผู:นำที่ทำหน:าที่นำการขับเคลื่อน 

เปรียบเสมือนกัปตันถือบังเหียนคุมเรือ ผลักดันให:องค7กรมีทิศทางการดำเนินงานที่ถูกต:อง มีความสามารถใน

การแขXงขัน สามารถปรับตัวตXอสภาวการณ7ตXาง ๆ ได:อยXางมีประสิทธิภาพ เพื่อความอยูXรอดขององค7กรใน

วิกฤตการณ7ที ่ถาโถมซัดสาดอยXางตXอเนื ่องในปJจจุบ ัน อีกทั ้งนำความพร:อมในการปรับปรุงพัฒนา 

(Transformation) เพื่อการเติบโตอยXางยั่งยืนขององค7กรในอนาคตอีกด:วย (Sustainability) ซึ่งปJจจัยทั้งหมด

จะนำมาซึ่งความสันติสุขขององค7กรสืบเนื่องไป (Likert, 1967) ผู:นำที่ดีขององค7กร ควรมีลักษณะคือ เปYน

ตัวแทนในทุกสถานการณ7 เปYนนักพูดที่ดี เปYนนักเจรจาตXอรอง การสอนงานที่ดี เปYนผู:สามารถสร:างทีมงานได: 

แสดงบทบาทการทำงานเปYนทีม สามารถแก:ปJญหาด:านเทคนิคได: เปYนต:น นอกจากนี้ผู:นำยังพึงมีคุณสมบัติ 

คุณลักษณะพึงประสงค7 เชXน วิสัยทัศน7 ความซื่อสัตย7 การจัดความสำคัญกXอนหลัง ความสามารถในการ

สร:างสรรค7การเปลี่ยนแปลงทางบวก ความสามารถในการแก:ปJญหา ความสามารถในการสื่อสารที่ดี และมีวินัย 

(Limcharoen, 2019) หากมองมาที่ผู:นำทางศาสนา พระพุทธเจ:า ศาสดาของศาสนาพุทธ ผู:เปYนมหาศาสดา

ของโลก จึงถือเปYนผู:นำที่ยิ่งใหญXคนหนึ่งที่ได:รับการยอมรับในระดับสากล เปYนผู:นำที่สามารถสร:างศรัทธาให:แกX

ผู:คนในโลก เปYนผู:นำทางความคิด และเปYนแบบอยXางในการปฏิบัติ (Role Model) ซึ่งคำสอนมีความเปYน

วิทยาศาสตร7ที่พิสูจน7ได: เปYน อกาลิโก คือไมXจำกัดกาล และภาวะผู:นำของทXานสXงเสริมให:เกิดความเจริญในหมูX

อารยชน มุXงหวังให:ผู:คนอยูXกันอยXางสงบ สันติสุข เกิดสันติจากภายใน (Phra Dharmakosajarn (Prayoon 

Dhammacitto), 2006) 

 ผู:นำและผลจากการนำองค7กรของผู:นำนั้น กลXาวคือ องค7กรขนาดใหญXแบบประเทศ ที่เปYนที่รวม

องค7กรที่มีความแตกตXางอยXางมากมาย ทั้งองค7ประกอบ ขนาด วัฒนธรรมความเชื่อ ประเภทธุรกิจ ฯลฯ หาก 

มีผู :นำที ่เกXงที ่ดีสามารถผลักดันเป�าหมายรXวม ผสานความตXางอยXางสร:างสรรค7 ก็จะนำให:ประเทศชาติ

เจริญรุXงเรือง นำมาสูXสันติสุขในสXวนรวม องค7กรธุรกิจมีผู:นำที่เกXงที่ดีก็จะนำมาซึ่งผลกำไรสูงสุด ไมXเกิดปJญหา
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ความขัดแย:งในสังคมองค7กร หรือแม:กระทั่งองค7กรศาสนาอยXางวัดวาอารามหากผู:นำในวัดอยXางเจ:าอาวาสเปYน

ผู:นำที่เกXงที่ดีก็จะนำความเจริญมาสูXวัดและบวรสังคมโดยรวมเชXนกัน ดังนั้นองค7กรชั้นนำตXาง ๆ จำเปYนต:องมี

ระบบและกระบวนการพัฒนาผู:นำขององค7กรอยXางชัดเจนเปYนรูปธรรม เพื่อให:สามารถนำพาองค7กรให:ผXานพ:น

ความไมXแนXนอนตXาง ๆ ได:อยXางมีทิศทางเป�าหมายในการดำเนินงานชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งในปJจจุบัน

และอนาคต ปJจจุบันกระบวนการพัฒนาผู:นำของบริษัทชั้นนำนั้น เน:นการพัฒนาผู:นำโดยมีกระบวนการวิธีการ

ท่ีอิงกับแนวทางพัฒนาผู:นำแบบศาสตร7สมัยใหมX (ตะวันตก) มาใช:เปYนแนวคิดหลักในการพัฒนากระบวนการใน

การฝkกอบรม สำหรับประเทศไทย มีศาสนาพุทธเปYนศาสนาประจำชาติ และมีความเชื่อแบบวัฒนธรรมแบบ

โลกตะวันออก แตXกลับมีผู:ศึกษาหรือพัฒนากระบวนการสร:างผู:นำที่บูรณาการกับหลักธรรมคำสอนทางพุทธ

ศาสนาน:อยมาก จึงควรมีกระบวนการพัฒนาผู:นำที่สอดคล:องกับวัฒนธรรมในแบบของตน ที่อิงกับหลักพุทธ

สันติวิธี นำมาใช:พัฒนาผู:บริหารเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุข โดยหากมองในภาพรวม ศาสตร7สมัยใหมXน้ัน 

มุXงเน:นการสร:างผู:นำภายนอก เน:นที่บุคลิกภาพ (Personalities) คือให:สร:างผลงาน หรือเปYนผู:กำกับให:กลุXมคน

ทำหน:าที่ของแตXละคนให:สมบูรณ7 แตXหากคำสอนของพระพุทธเจ:า ซึ่งเปYนผู:นำที่มุXงสร:างสันติภาพให:โลก โดย

สร:างสภาวะให:เกิดจากภายใน หรือคุณลักษณะ (Characteristics) คือ มีความสมบูรณ7พร:อมภายในจิตใจของ

ตนกXอน คือมีสติ กXอนที่จะเปYนผู:นำ ที่สามารถนำคนอื่นได: ตัวผู:วิจัยมองวXาเปYนจุดมุXงหมายสูงสุดของการเปYน

ผู:นำนั้นคือมีทศพิธราชธรรม (Phramaha Hansa Dhammahaso (Nithiboonyakorn), 2013) นอกจากจะ

สามารถนำกลุXมบุคคลให:สำเร็จบรรลุตามเป�าหมายที่หวังแล:ว ต:องสามารถพัฒนาผู:ตามหรือวXาที่ผู:นำในอนาคต

อีกด:วย เพื่อให:องค7กรมีความยั่งยืนจากภายใน ไมXเบียดเบียนผู:อื่น และสามารถขจัดความขัดแย:งในองค7กรด:วย

สันติวิธี ซี่งการเลือกใช:พุทธสันติวิธีมาใช:ในการพัฒนาผู:นำยังถือวXาเปYนทางเลือกเชิงสันติ นXาจะเปYนแนวคิดที่ดี

เพ ื ่อความยั ่งย ืนและสันติส ุขที ่ย ืนยาวให:องค7กรตXาง ๆ อีกด:วย (Phramaha Hansa Dhammahaso 

(Nithiboonyakorn), 2011) 

 สำหรับ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปYนองค7กรที่ผู:วิจัยปฏิบัติงานอยูXในปJจจุบัน ซึ่งเปYน

ดำเนินงานด:านการเงินการธนาคารมาแล:วกวXา 50 ป¡ มีพนักงานประมาณ 20,000 คน กระจายตัวอยูXตามสาขา

ที่มีมากกวXา 1,000 สาขา กระจายตัวอยูXทั่วประเทศ นั้น ก็เชXนเดียวกับองค7กรอื่น ๆ ซึ่งจำเปYนต:องมีผู:นำเพ่ือ

นำพาองค7กรไปสูXการประสบความสำเร็จ กลXาวคือ มีผลประกอบการท่ีมีกำไรอยXางย่ังยืน สำหรับพนักงานก็ต:อง

ทำงานอยXางมีความสุข ในสภาพแวดล:อมขององค7กรแหXงสันติสุข (Chantradilokrat, Wattanapradit, and 

Phramaha Duangden Thitañano, 2017) ซึ่งผู:นำที่จะกลXาวถึงในบริบทนี่ มิได:นับเฉพาะผู:นำในระดับสูง

อันดับ 1 ขององค7กรเพียงคนเดียว แตXนับรวมถึงผู:นำระดับกลาง และผู:นำระดับต:น ที่จำเปYนต:องมีระบบในการ

วางแผนพัฒนาอยXางเปYนรูปธรรม เพื่อการทดแทนตำแหนXงในอนาคต (Successors) เฉกเชXนเดียวกันด:วย 

โดยเฉพาะผู:นำระดับต:นที่ธนาคารสามารถปลูกฝJง บXมเพาะ กำหนดกระบวนการในการดูแลและพัฒนา 

(Grooming) ได:ต้ังแตXเร่ิมต้ังไขX เพ่ือการเตรียมความพร:อมในการเปYนผู:นำในอนาคต  

 ในปJจจุบันมีความเชื่อวXา ผู:นำไมXได:เปYนมาโดยกำเนิด การเปYนผู:นำสามารถสร:างขึ้นได: จากการที่ผู:น้ัน

ใช:ความพยายามและการทำงานหนัก หรือถูกพัฒนาตามกระบวนการที่ได:รับการยอมรับตามศาสตร7สากล 

(Bass, 1990) การเปYนผู:นำจึงเปYนเรื่องที่เรียนรู:ได: ผู:วิจัยหวังวXาหากมีการพัฒนา “กระบวนการพัฒนาผู:นำเพ่ือ
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เสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี” ขึ้น จะเปYนการสร:างผู:นำที่สามารถสร:างศรัทธา สร:างกำลังใจ สร:าง

แรงบันดาลใจ และขับดันเสริมให: Performance ในการปฏิบัติงานของพนักงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สXงผลให:

บริษัทตXาง ๆ มีผลประกอบการที ่ดีขึ ้นอยXางมีนัยสำคัญและย่ังยืน โดยที ่ไมXมุ XงหวังการฟาดฟJนกันเพ่ือ

ผลประโยชน7แบบ Win-Lose โดยแปรเปล่ียนไปสูXความสัมพันธ7แบบ Win-Win เพ่ือให:สังคมโลกดำเนินไปอยXาง

สันติสุขย่ังยืน 

 

วัตถุประสงคWของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาบริบท และสภาพปJญหาผู:นำของ บมจ. ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

 2. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุข ตามแนวทางศาสตร7สมัยใหมX และ

พุทธสันติวิธี 

 3. เพื่อพัฒนาและนำเสนอกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุข ตามแนวทางศาสตร7

สมัยใหมX และพุทธสันติวิธีของ บมจ. ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

 

วิธดีำเนินการวิจัย  

 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห7จากเอกสาร หมายถึง ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ ปฏิบัติการ จาก 

ข:อมูลจากเอกสารปฐมภูมิ ได:แกXพระไตรป©ฎก ฉบับภาษาไทยฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2539 และศึกษาข:อมูลทุติยภูมิ ได:แกX หนังสือ ข:อมูลเอกสารทางวิชาการ ทฤษฎี หนังสือ ตำรา เอกสาร 

วารสาร บทความ วิทยานิพนธ7 ดุษฎีนิพนธ7 ในประเทศและตXางประเทศ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข:องจาก

ห:องสมุดจากสถาบันการศึกษา จากอินเตอร7เน็ตและจากนิตยสาร รวมถึงศึกษาทฤษฎีในด:านบทบาทการเปYน

ผู:นำ ด:านองค7กรสันติสุข และด:านพุทธสันติวิธี เพ่ือเปYนการเก็บรวบรวมข:อมูลการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 2 ค:นหาข:อเท็จจริง หมายถึง การนำข:อมูลที่ได:จากการศึกษามาประมวลผล วิเคราะห7และ

สังเคราะห7 เพื ่อเปYนแนวทางในการเขียนโครงรXางดุษฎีนิพนธ7 และสร:างเครื ่องมือการวิจัย คือ สร:าง

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ7เชิงลึก เครื่องมือตัวชี้วัดคุณสมบัติผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติ

วิธี ตามขอบเขตของเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค7ของการวิจัย การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดย

การนำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ7ท่ีสร:างข้ึนเสนอผู:ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเปYนการตรวจสอบความเช่ือม่ัน ความ

เที่ยงตรง ครอบคลุมครบถ:วนของเนื้อหาในประเด็น ซี่งผู:ทรงคุณวุฒิให:คXาความเชื่อมั่นอยูXในเกณฑ7ที่ยอมรับได:

อยXางมีนัยสำคัญ คือมีคะแนนเฉล่ียในทุกข:อคำถามเกินกวXา 4.50 เต็ม 5.00   

 ขั ้นตอนที ่ 3 ข:อมูลความคิดเห็นทั ้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หมายถึง การสนทนากลุXม  

กับผู:เชี่ยวชาญด:านพระพุทธศาสนา พุทธสันติวิธี ด:านวิทยากรฝkกอบรม ด:านสันติวิธี ด:านการพัฒนาผู:นำ ฯลฯ 

มาสนทนากลุXมเพื่อเสนอแนะออกแบบกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี 

วXาจะมีทิศทางอยXางไร  

 ขั้นตอนที่ 4 สร:างความรู:และกระบวนการ หมายถึง เมื่อสนทนากลุXมเรียบร:อยแล:ว นำข:อมูลจากการ

สนทนากลุXมมาวิเคราะห7และนำข:อมูลจากการศึกษาข:อมูลปฐมภูมิ เอกสารในรูปแบบหนังสือทางวิชาการ และ



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.1 (January-February 2022)      327 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข:องด:านการพัฒนาผู:นำทั้งตามศาสตร7สากลสมัยใหมX และทางพุทธสันติวิธี รวมถึงข:อมูลจาก

การสัมภาษณ7 นำมาสร:างองค7ความรู:เพื่อออกแบบกระบวนการพัฒนาผู:นำ เพื่อนำไปสูXกระบวนการพัฒนาผู:นำ

เพ่ือเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี ตาม 3 ข้ันตอนคือ “เข:าใจ เข:าถึง พัฒนา” 

 ขั้นตอนที่ 5 ทดลองและทดสอบ หมายถึง มีการทดลองกระบวนการกXอน เพื่อนำมาปรับปรุงแก:ไข 

เมื่อได:กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี ผXานการรับรองจากผู:ทรงคุณวุฒิ

เร ียบร:อย จึงเข:าสู Xกระบวนการพัฒนาฝkกอบรมตามกระบวนการที ่ได:พัฒนาขึ ้น เพื ่อทดลองการใช:

กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี จำนวน 2 วัน โดยมีกระบวนการสังเกต

แบบมีสXวนรXวมและการประเมินการผลในเชิงปริมาณ จะทำให:งานวิจัยมีความนXาเชื่อถือมากขึ้น ซึ่งผู:เข:ารXวม

ท้ังหมด 11 คน ซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามท่ีผู:วิจัยกำหนดไว: มีผลความพึงพอใจในทุกด:านเกินกวXา 4.70 เต็ม 5.00 

 ข้ันตอนท่ี 6 สรุปเปYนองค7ความรู:ใหมXหาแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม หมายถึง เม่ือผXานการทดลองเรียบร:อย

นำกระบวนการมาปรับปรุงแก:ไข เพื่อเข:าสูXการประชาพิจารณ7นำเสนอสูXสาธารณะเปYนการตรวจสอบเพื่อนำมา

ปรับปรุงแก:ไข หลังจากนั้นนำเสนอกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี เพ่ือ

การเผยแพรX นำไปตXอยอดเปYนนวัตกรรมท่ีเปYนระบบเปYนรูปธรรม และมีการพัฒนานวัตกรรมอยXางตXอเน่ือง 

 

ผลการวิจัย  

 วัตถุประสงค#ที่ 1 เพื่อศึกษาบริบท และสภาพปJญหาผู:นำของ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

ผลการวิจัยพบวXา มีฝ¬ายสถาบันพัฒนาศักยภาพบุคลากรเปYนหนXวยงานสังกัดสายงานทรัพยากรบุคคลและ

บรรษัทภิบาล ทำหน:าที่ดูแลเกี่ยวกับการพัฒนาผู:นำ และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของทั้งธนาคารรXวมกับหัวหน:า

งานในธนาคาร โดยมีวัฒนธรรมการปกครองแบบครอบครัว มีอัตลักษณ7 คือ หัวหน:ามีความรักและเมตตาอยาก

ให:ลูกน:องเจริญก:าวหน:าเหมือนลูกหลานในครอบครัว แตXในบริบทการทำงานในปJจจุบันซึ่งอยูXในยุคดิจิทัล มี

ความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยXางรวดเร็ว การทำงานในรูปแบบเดิมจึงไมXเหมาะสม จำเปYนต:องมีการเปลี่ยนแปลง

สร:างให:ทุกคนมีความเปYนผู:นำในตนเอง ซึ่งจะสXงผลให: Productivity ของธนาคารในภาพรวมดีขึ้น ดังนั้นฝ¬าย

สถาบันพัฒนาศักยภาพบุคลากรจึงจำเปYนอยXางยิ่งที่จะต:องกำหนดแผนกลยุทธ7 นโยบาย และทิศทางในการ

พัฒนาผู:นำของธนาคารเพ่ือให:ธนาคารได:ผู:นำท่ีพึงประสงค7 และสอดคล:องตามอัตลักษณ7ของธนาคาร 

 วัตถุประสงค#ที่ 2 เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุข ตามแนวทาง

ศาสตร7สมัยใหมX และพุทธสันติวิธี ผลการวิจัยพบวXา แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผู:นำตามศาสตร7

สมัยใหมX การพัฒนาผู :นำนั ้น ต:องพัฒนาให:เปYนผู :นำที ่สมบูรณ7ทั ้งภายนอกและภายใน ซึ ่งภายนอก คือ 

บุคลิกภาพ พฤติกรรม และภายใน คือ จิตใจ ปJญญา ดังนั้นกระบวนการในการพัฒนาผู:นำนั้นจะชXวยให:ผู:ที่จะ

ได:รับการพัฒนาเปYนผู:นำได:เข:าใจการเปYนผู:นำที่ดี ซึ่งต:องมีการฝkกปฏิบัติให:เกิดความชำนาญเปYนทักษะ ให:ครบ

ตามหล ักการ KSAOs (Knowledge, Skills, Abilities, Other Characteristics) เม ื ่อเสร ็จกระบวนการ

ฝkกอบรมแล:วต:องมีการประเมินผลติดตามผลสัมฤทธิ์ในการอบรมตXอไป หากบูรณาการกับหลักธรรมทางพุทธ

ศาสนาอาจกลXาวโดยรวมได:วXา คือยึดหลักธรรมภาวนา 4 เปYนท่ีต้ัง  
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แนวคิดทฤษฎีพุทธสันติวิธี พุทธสันติวิธี เปYนวิธีข:อปฏิบัติหรือชุดของวิธีอยXางใดอยXางหน่ึงที่พระพุทธเจ:า หรือ

เหลXาสาวกของพระองค7ได:ใช:เปYนเครื่องมือในการจัดการความขัดแย:งอยXางสันติ ซึ่งเปYนวิธีการในการจัดการ

ความขัดแย:งที่ดำรงอยูXบนฐานของการ “รู: ตื่นและเบิกบาน” เปYนการใช:วิธี ข:อปฏิบัติหรือชุดวิธีทุกชนิดที่มีอยูX

เข:าไปจัดการความขัดแย:งโดยไมXใช:ความรุนแรงทั้งทางตรงและทางอ:อม ซึ่งก็คือการป�องกันความขัดแย:งและ

การจัดการความขัดแย:ง เพ่ือนำไปสูXสังคมแหXงสันติ ถือวXาเปYนวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีพระพุทธเจ:าทรงค:นพบในการจัดการ

ความขัดแย:ง ทXามกลางสังคมแหXงพหุวัฒนธรรม นำสันติภาพไปสูXสังคมสันติสุข “สติ ขันติ สันติ” 

 แนวคิดผู:นำเพื่อสันติภาพ ความขัดแย:งเปYนธรรมชาติของโลก ดังนั้นผู:นำที่เข:าใจในรากของความ

ขัดแย:ง สามารถเข:าใจเครื่องมือในการเปลี่ยนความขัดแย:งเปYนความสร:างสรรค7ได: ซึ่งผู:นำเชXนนี้ยXอมต:องเข:าใจ

และสามารถใช:เครื่องมือการจัดการความขัดแย:งแบบพุทธสันติวิธีได:อยXางมีประสิทธิภาพ ผู:นำจึงมีบทบาท

สำคัญยิ่งในการสร:างสันติให:เกิดขึ้นในจุดที่ผู:นำผู:นั้นอยูX ไมXวXาจะเปYนองค7กรขนาดใดก็ตาม ผู:นำในสXวนเล็ก ๆ 

เมื่อสังคมนั้น ๆ ไมXมีสันติเกิดขึ้น ก็ยXอมจะสXงผลให:ภาพรวมที่ใหญXขึ้น โดยมากผู:นำในโลกตะวันตกนั้นอาจเน:น

ไปท่ีการพัฒนาภายนอกทำให:เกิดสันติภายนอกข้ึน แตXสันติชนิดน้ีอาจไมXยืนยาวเทXาสันติท่ีเกิดข้ึนจากความสงบ

ภายในตามหลักการของพุทธสันติวิธี ซึ่งจะชXวยให:โลกนี้มีความสงบสันติอยXางถาวร เนื่องจากเกิดจากความสงบ

ภายในจิตใจของทุกผู:ทุกคนน่ันเอง 

 แนวคิดเกี่ยวกับองค7กรสันติสุข องค7กรสันติสุขนั้น ต:องประกอบไปด:วยหลายปJจจัยที่เกี่ยวข:อง เชXน 

การมีเป�าหมายรXวมกัน การกำกับดูแลกัน ความสามัคคี การสื่อสาร การใสXใจซึ่งกันและกัน ความยุติธรรม ฯลฯ 

จะเห็นได:วXาการท่ีจะทำทุกอยXางท่ีกลXาวมาให:ได:ผลสัมฤทธ์ิท่ีดี จำเปYนอยXางย่ิงท่ีต:องมีผู:นำท่ีมีคุณสมบัติครบถ:วน

และนำให:เกิดสภาวะพึงประสงค7ตXาง ๆ เหลXาน้ีข้ึนมาได: 

 วัตถุประสงค#ที่ 3 เพื่อพัฒนาและนำเสนอกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุข ตาม

แนวทางศาสตร7สมัยใหมX และพุทธสันติวิธีของ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบวXา 

กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี มีขั้นตอนในการพัฒนาผู:นำแบXงออกเปYน 

2 ชXวงใหญX ๆ คือ ชXวงท่ี 1 ชXวงฝkกอบรมตามกระบวนการพัฒนาผู:นำเพ่ือเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติ

วิธี โดยได:จัดฝkกอบรมพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี หลังจากการทำ Focus Group 

ได:มีการทดลองในการ Try-out ใช:กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี กับ

ผู:นำระดับต:นของธนาคารกรุงไทย ที่มีคุณสมบัติครบถ:วนตามที่ต:องการ กลXาวคือ มีระดับการศึกษาทางโลก

ระดับปริญญาตรี ขึ้นไป มีประสบการณ7การทำงาน 3 ป¡ขึ้นไป มีใจรักในการเรียนรู:พัฒนา มีความกระหายใน

การเรียนรู: มีฉันทะในการพัฒนาตนเปYนผู:นำ จำนวน 11 ทXาน และชXวงที่ 2 ชXวงติดตามผลและพัฒนาอยXาง

ตXอเนื่อง เพื่อให:เกิดผู:นำตามเป�าหมายที่ตั้งไว: โดยจะมีกระบวนการติดตามผลกระบวนการพัฒนาผู:นำเพ่ือ

เสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี ใน 2 วัตถุประสงค7 คือ 1) เพื่อพัฒนากระบวนการให:มีประสิทธิภาพ

ในการพัฒนาเพิ่มขึ้น โดยอาศัยผลจากการทำแบบประเมินความพึงพอใจในการเข:ารับการอบรม ซึ่งมีผลความ

พึงพอใจในทุกด:านเกินกวXา 4.70 เต็ม 5.00 2) เพื่อผู:ที่ผXานกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติ

สุขโดยพุทธสันติวิธี มีผลสำเร็จและมีพฤติกรรมตามเป�าหมายที่วางไว:จริง เมื่อเวลาผXานไปแล:วเปYนระยะเวลา

หนึ่ง โดยดูผลจากภาพรวมจากแบบประเมินพฤติกรรมซึ่งจะมีการประเมินในลักษณะ 360 องศา เพื่อนำผลท่ี
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ได:จากการสำรวจมาปรับปรุงแก:ไขกระบวนการพัฒนาผู:นำเพ่ือเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธีในสXวน

ที่ยังพัฒนาได: ให:มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีผลในทุกด:านเกินกวXา 4.24 เต็ม 5.00 ในลักษณะกระบวนการท่ี

มีการพัฒนาอยXางตXอเน่ืองตามแผนภาพดังตXอไปน้ี 

 
รูปภาพท่ี 1 กระบวนการเพ่ือการพัฒนาผู:นำอยXางตXอเน่ือง  

 กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี มีขั้นตอนในการพัฒนาผู:นำแบXง

ออกเปYน 2 ชXวงใหญX ๆ คือ 1) ชXวงฝkกอบรมตามกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธ

สันติวิธี 2) ชXวงติดตามผลและพัฒนาอยXางตXอเน่ือง เพ่ือให:เกิดผู:นำตามเป�าหมายท่ีต้ังไว: โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ชaวงที่ 1 ชXวงฝkกอบรมตามกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี  

ตาม B-M-W-P-L-U-S Model ดังตXอไปน้ี 

 

รูปภาพท่ี 2 B-M-WP-L-U-S Model  

 หากกลXาวในภาพรวมของแตXละปJจจัยในการพัฒนาผู :นำเพื ่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขต:นแบบ  

จะมีคุณสมบัติและคุณลักษณะดังตXอไปน้ี 

 B (Behavior) พฤติกรรม ผู:นำที่พึงประสงค7นั้น จะเปYนผู:นำที่ภายนอก คือ 1) กาย มีบุคลิกภาพดี  

นXาเคารพเลื่อมใส สะอาดสะอ:าน แตXงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 2) ปฏิสัมพันธ7 อXอนน:อมถXอมตน 3) เจรจา 

สื่อสารด:วยป©ยวาจา ไมXกระโชกโฮกฮากและไมXกลXาวคำผรุสวาท 4) การแสดงออก มีความสงบไมXแสดงอารมณ7
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รุนแรง เป©ดรับ มีสติ ซึ่งจากพฤติกรรมดังที่ได:กลXาวมานี้ จำเปYนต:องเกิดจากรากฐานภายในที่ดี มีคุณลักษณะ 

ท่ีดีท่ีสะท:อนออกมาจากภายใน และจากการฝkกสติและขันติ 

 M (Mindfulness) สติ ขันติ ผู:ที่มีสติจะแสดงออกและสะท:อนกลับตXอเหตุการณ7ตXาง ๆ ได:เปYนอยXาง

ดี กวXาผู:ที่ควบคุมอารมณ7ไมXได: และการมีขันติ คือความอดทนอดกลั้นนั้น จำเปYนอยXางย่ิงสำหรับการควบคุม

อารมณ7ซึ่งจะสะท:อนไปยัง พฤติกรรมการแสดงออก ซึ่งจะแสดงให:เห็นถึงปJญญาของผู:นำคนนั้น ๆ การฝkกสติ

ด:วยสติปJฏฐาน 4 กาย เวทนา จิต และธรรม จะชXวยให:ผู:ที่ฝkกมีความสงบจากสันติภายใน สะท:อนออกมาเปYน

สันติภายนอกได:อยXางมีประสิทธิภาพ 

 W (Wisdom) ปiญญา ผู:นำจำเปYนต:องมีปJญญาบริบูรณ7ทั้งทางโลกและทางธรรมจึงจะนำพาองค7กร

และลูกน:องไปด:วยกันได:อยXางมีประสิทธิภาพ แตXปJญญาทางโลกมีความพลวัต เปลี่ยนแปลงอยูXเสมอ ผู:นำต:อง

ศึกษาหาความรู:เพิ่มเติมตลอดเวลา ไมXตั้งตนเปYนน้ำเต็มแก:ว มี Growth Mindset ปรับปรุงแก:ไขให:ตนเปYนคน

ที่ดีกวXาเดิมอยูXเสมอ โดยจะเห็นได:จากในอดีตที่บริษัทยักษ7ใหญXของโลก กลับล:มละลายได:ในระยะเวลาไมXนาน 

เน่ืองจากการไมXสามารถปรับตัวตามความเปล่ียนแปลงของโลกได:ทัน  

 P (Peaceful Means) Buddhist Peaceful Means ส ันต ิ /พ ุทธส ันต ิว ิ ธี  ส ันต ิค ือ สภาวะ 

ที่ปราศจากความรุนแรง สภาวะที่ปราศจากความขัดแย:ง และสภาวะที่ปราศจากความรุนแรงแตXขัดแย:งกันได: 

สันติภาพจึงเปYนภาวะที่ไมXมีความรุนแรงแตXไมXใชXไมXมีความขัดแย:ง ซึ่งความขัดแย:งก็มิได:เกิดผลทางลบอยXาง

เดียว ความขัดแย:งที่เกิดขึ้นหากมีการจัดการที่ดีจะเกิดผลลัพธ7สร:างสรรค7เชิงบวกได: ในพุทธศาสนานั้นมุXงเน:น

ไปที่สันติภาพใน หมายถึง สภาวะที่จิตหลุดพ:นจากพันธการของกิเลสหรือจากการครอบงำของสิ่งตXาง ๆ อัน

เปYนสภาพจิตที่ไร:ความขัดแย:ง ไร:ความรุนแรงทุกชนิด ซึ่งพระพุทธศาสนาเรียกภาวะนี้วXา “นิพพาน” แตXในทุก

บริบทสังคมและองค7กรความขัดแย:งเกิดข้ึนเสมอ ผู:นำจึงจำเปYนต:องมีชุดเคร่ืองมือในการบริหารความขัดแย:งให:

เกิดผลเชิงบวกนั่นก็คือ ชุดเครื่องมือพุทธสันติวิธี ซึ่งเปYนการจัดการปJญหาโดยไมXใช:ความรุนแรงเต็มไปด:วย

บรรยากาศของความเปYนธรรม ความยุติธรรม ความรัก ความเคารพ โดยแบXงออกเปYน 1) การป�องกันไมXให:เกิด

ความขัดแย:งโดยผู:นำต:องเข:าใจเหตุแหXงความขัดแย:งที่เกิดขึ้นจาก อกุศลมูล 3 ประการ คือ (1) โลภะ ความ

อยากได: (2) โทสะ ความมีจิตคิดประทุษร:ายหรือความโกรธ (3) โมหะ ความหลง ไมXรู:จริง 2) เครื่องมือในการ

จัดการความขัดแย:งซ่ึงก็คือ การให:อภัย การไกลXเกล่ีย การสานเสวนา และการขอโทษอยXางจริงจัง  

 L (Love & Metta) รักและมีเมตตา ผู:นำที่เปYนที่พึงประสงค7นั้นต:องประกอบไปด:วยธรรมข:อหน่ึง 

คือความรักความเมตตาอยากเห็นผู:อื่นได:ดี ซึ่งเปYนอัตลักษณ7ของผู:นำธนาคารกรุงไทย ซึ่งมีวัฒนธรรมอยูXกัน

แบบครอบครัว เปรียบได:กับ พXอแมX ยXอมอยากเห็นบุตรหลานเจริญก:าวหน:า ดังนั้นผู:นำที่ดีนอกจากจะสร:าง

ผลงานแล:ว ยังจำเปYนต:องพัฒนาลูกน:องให:เจริญก:าวหน:าตามไปด:วย เมื่อลูกน:องเห็นทางเจริญ ก็ยXอมสXงผลให:

ผลงานโดยรวมดีขึ้น ก็จะทำให:ลูกน:องมีฉันทะในการทำงาน และอยากทุXมเททำงานให: รวมทั้งมีการวางแผน

รXวมกัน มีการคำนึงถึงความต:องการของคนรอบตัว ซึ่งจะทำให:องค7กรมีผลงานโตไปด:วยกันทั้งองคาพยพ ซึ่งจะ

เปYนอัตราก:าวกระโดดกวXาการมุXงแตXผลงานของตนเอง 

 U (Understanding) เขqาใจในความขัดแยqง ความขัดแย:งภายใน (Internal Conflict) หมายถึง 

ภาวะหรืออาการที ่เกิดขึ ้นภายในจิตใจของแตXละบุคคล อันเกิดจากความต:องการของบุคคลที่ได:สั ่งสม
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พฤติกรรมของตนเองจนกลายเปYนจริต และ ความขัดแย:งภายนอก (External Conflict) หมายถึง ภาวะของ

ความขัดแย:งที่บุคคลหรือกลุXมบุคคลขัดกัน ไมXลงรอยกัน และไมXเห็นพ:องต:องกันเกี่ยวกับวัฒนธรรม ศาสนา 

ประเพณี ภาษา ชาติพันธุ7 ความสัมพันธ7 ผลประโยชน7 ข:อมูล โครงสร:างองค7กร และสังคมที่แตกตXางกันจน

นำไปสูXการปะทะสังสรรค7กัน ผู:นำต:องเข:าใจถึงความแตกตXางและความขัดแย:งเหลXานี้ และสามารถนำความ

แตกตXางที่มีอยูX สรรค7สร:างให:เกิดสิ่งใหมX ๆ ที่ดีข้ึนได:จากความตXาง เนื่องจากในทุกความตXางมีข:อดีข:อเสียในตัว

ของมันเอง อยูXท่ีจะมองและเลือกใช:ประโยชน7 

 S (Skill Sharpening) หมั่นฝxกฝนและตaอยอด การพัฒนาผู:นำเปYนกระบวนการตลอดชีวิต ดังน้ัน

การพัฒนาผู:นำตาม 6 ปJจจัยข:างต:นแล:ว ผู:นำจำเปYนต:องฝkกฝนตนเองอยXางสม่ำเสมอ เนื่องจากการปฏิบัติสิ่งใด

บXอยครั้ง ก็จะกลายเปYนนิสัยไปโดยปริยาย ดังนั้นการฝkกการเปYนผู:นำตามกระบวนการนี้จำเปYนต:องอาศัยการ

ฝkกฝนอยูXเสมอ เพื่อที่จะให:ตนเองเปYนผู:นำที่สมบูรณ7ยิ่งขึ้นไปเรื่อย ๆ รวมทั้งแผXอิทธิพลเชิงบวกให:แกXคนรอบ

ข:างและสังคมโดยรวมอีกด:วย  

 ชaวงที่ 2 ชXวงติดตามผลและพัฒนาอยXางตXอเนื่อง เพื่อให:เกิดผู:นำตามเป�าหมายที่ตั้งไว: โดยแบXงเปYน  

2 แนวทางในการพัฒนา Skill Gap คือ 

 พัฒนาแบบกลุaม คือ นำผลที่ได:จากภาพรวมแบบประเมินพฤติกรรมการทำงานหากมีปJจจัยใดมีผู:ท่ี

ผXานกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี มี Skill Gap จำนวนมาก ก็จะใช:

วิธีการพัฒนาที่ Focus เจาะจงในการพัฒนา Skill นั้นโดยเฉพาะ เชXน หากมีผู:นำจำนวนมาก มี Skill Gap 

ด:าน Mindfulness ผู:วิจัยอาจต:องดำเนินการ 2 สิ่ง ควบคูXกันไป กลXาวคือ สิ่งที่ต:องดำเนินการเปYนอยXางแรก 

คือ พัฒนาหลักสูตรในลักษณะ Mass เพื่อป©ด Gap ด:าน Mindfulness และอีกสิ่งที่ต:องดำเนินการควบคูXไปคือ 

การพัฒนากระบวนการท่ีมีอยูXเดิมเพ่ือให:มีประสิทธิภาพดีข้ึน  

 การพัฒนารายบุคคล คือ ดูผลรายบุคคลเพ่ือแก:ไขเปYนราย ๆ ไป ในรูปแบบของ Coaching หรือการ

วาง Individual Development Plan รXวมกับหัวหน:างาน 

 

องคWความรูdใหมI  

 จากการวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี” ทำให:เกิด

ประโยชน7และสิ่งที่คาดหวัง (What expected) จากการศึกษาในครั้งนี้ เริ่มต:นจากการได:รูปแบบ หลักสูตร 

ขั้นตอน กระบวนการ หลักการวิธีการ ในการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี ซึ่งเปYน

การสร:างผู:นำรุXนใหมXในองค7กร ที่เปYนการบูรณาการศาสตร7สมัยใหมXและหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เพื่อให:

เกิดสันติสุขในองค7กรและสังคมใน VUCA World โดยเกิดนวัตกรรม (Innovation) ซึ่ง “นวัตกรรมต:องเปYน

เรื ่องใหมX ต:องดีกวXาเดิม ต:องทำให:เกิดความแตกตXาง ต:องสร:างมูลคXาหรือคุณคXา” จากการศึกษา

กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธีในครั้งนี ้ ผู :วิจัยคาดหวังวXาจะเกิด

นวัตกรรม (Innovation) จำนวน 4 นวัตกรรม คือ  

 1. ไดqกระบวนการพัฒนาผูqนำเพื่อเสริมสรqางองค#กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี จากการวิจัยในครั้งน้ี

พบวXา กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธีนั้น เปYนกระบวนการระยะยาวท่ี
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ต:องอาศัยการพัฒนาอยXางสม่ำเสมอ ซึ่งต:องอาศัยความรXวมมือจากทั้งตัวผู:นำเอง ตัวหัวหน:าผู:นำ ตัวลูกน:อง

ผู:นำ และหนXวยงานสXวนกลางที่ทำหน:าท่ีพัฒนาบุคลากรขององค7กร เพื่อให:เกิดประสิทธิผลที่ดีในทุกมิติ ซึ่งมี

แนวทางในการพัฒนาที่เปYนกระบวนการพัฒนาอยXางตXอเนื่อง โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาผู:นำแบXงออกเปYน 2 

ชXวงใหญX ๆ คือ ชXวงที่ 1 ชXวงฝkกอบรมตามกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติ

วิธี ชXวงท่ี 2 ชXวงติดตามผลและพัฒนาอยXางตXอเน่ือง เพ่ือให:เกิดผู:นำตามเป�าหมายท่ีต้ังไว:  

 ชXวงที่ 1 การพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธีเพ่ือ

มุXงหวังให:ผู:นำมี KSAOs ครบถ:วนตามที่คาดหวังตามแนวทางที่ผู:วิจัยได:สังเคราะห7ขึ้น คือ B-M-W-P-L-U-S 

Model  

 ชXวงที่ 2 จะมีกระบวนการติดตามผลกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธ

สันติวิธี ใน 2 วัตถุประสงค7 คือ 1) เพื่อพัฒนากระบวนการให:มีประสิทธิภาพในการพัฒนาเพิ่มขึ้น โดยอาศัยผล

จากการทำแบบประเมินความพึงพอใจในการเข:ารับการอบรม 2) เพื่อผู:ที่ผXานกระบวนการพัฒนาผู:นำเพ่ือ

เสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี มีผลสำเร็จและมีพฤติกรรมตามเป�าหมายที่วางไว:จริง เมื่อเวลาผXาน

ไปแล:วเปYนระยะเวลาหนึ่ง โดยดูผลจากภาพรวมจากแบบประเมินพฤติกรรมซึ่งจะมีการประเมินในลักษณะ 

360 องศา เพ่ือนำผลท่ีได:จากการสำรวจมาปรับปรุงแก:ไขกระบวนการพัฒนาผู:นำเพ่ือเสริมสร:างองค7กรสันติสุข

โดยพุทธสันติวิธีในสXวนท่ียังพัฒนาได: ให:มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยอาจอยูXใน 3 ลักษณะดังตXอไปน้ี 

 1) ปรับปรุงท้ังกระบวนการ ในกรณีท่ีกระบวนการพัฒนาน้ีไมXได:ผลลัพธ7ตามท่ีต:องการ 

 2) ปรับปรุงในบางสXวนที่ยังไมXได:ผลลัพธ7ที ่ดีนัก หรือจัดทำหลักสูตรเพิ ่มเติมสำหรับสXวนที่ยังมี

ประสิทธิภาพในการพัฒนาไมXดีนัก โดยออกแบบหลักสูตรสำหรับกลุXมโดยรูปแบบการอบรมอาจอยูXในรูปแบบ

ของ Classroom หรือ Online Learning 

 3) นำมาใช:วางแผนเพื่อพัฒนาผู:นำเปYนรายบุคคล (IDP: Individual Development Plan) ในกรณีท่ี

กระบวนการพัฒนาในภาพรวมอาจไมXตอบโจทย7 ต:องอาศัยการ Tailor-made เปYนรายบุคคล โดยอาศัยความ

รXวมมือจากหัวหน:างานและผู:ท่ีมีสXวนเก่ียวข:องของผู:นำคนน้ัน ๆ  

 2. ไดqหลักสูตร คูaมือ และเครื่องมือการพัฒนาผูqนำเพื่อเสริมสรqางองค#กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี 

โดยมีรายละเอียดกิจกรรมในการพัฒนาในรูปแบบตXาง ๆ ทั้ง การบรรยาย (Lecture) กิจกรรมระดมสมอง 

(Workshop/Brainstorm) การแลกเปลี่ยนเรียนรู:จากสถานการณ7จริง (Experience Sharing) การฝkกปฏิบัติ 

(Practice) การโค:ช (Coaching) การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ซึ่งจะ

เปYน Blended Learning ที่นอกจากจะมีการเรียนรู:ในการอบรมแล:ว ยังเข:าไปฝJงอยูXในการใช:ชีวิตและการ

ปฏิบัติงานประจำวัน เพื่อให:กระบวนการพัฒนาผู:นำนั้นเปYนการเรียนรู:ตลอดชีวิต การอบรมในครั้งแรกเปYน

เพียงการจุดเชื้อไฟให:เกิดขึ้นในใจผู:นำเทXานั้น ซึ่งการเปYนผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขอยXางยั่งยืนนั้น ต:อง

อาศัยการฝkกฝนเรียนรู: และพัฒนาอยXางตXอเน่ือง 

 3. ไดqจัดฝxกอบรมพัฒนาผูqนำเพื่อเสริมสรqางองค#กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี หลังจากการทำ Focus 

Group ได:มีการทดลองในการ Try-out ใช:กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติ

วิธี กับผู:นำระดับต:นของธนาคารกรุงไทย ที่มีคุณสมบัติครบถ:วนตามที่ต:องการ กลXาวคือ มีระดับการศึกษาทาง
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โลกระดับปริญญาตรี ขึ้นไป มีประสบการณ7การทำงาน 3 ป¡ขึ้นไป มีใจรักในการเรียนรู:พัฒนา มีความกระหาย

ในการเรียนรู: มีฉันทะในการพัฒนาตนเปYนผู:นำ จำนวน 11 ทXาน 

 4. ไดqผูqนำตqนแบบดqานองค#กรสันติสุข การเปYนผู:นำต:นแบบเพ่ือเสริมสร:างองค7กรสันติสุขน้ัน ผู:นำต:อง

ได:รับการพัฒนาทั้งภายนอกและภายในตาม Model B-M-W-P-L-U-S โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ B (Behavior) 

พฤติกรรม M (Mindfulness) สติ ขันติ W (Wisdom) ปJญญา P (Peaceful Means) Buddhist Peaceful 

Means สันติ/พุทธสันติวิธี L (Love & Metta) รักและมีเมตตา U (Understanding) เข:าใจในความขัดแย:ง  

S (Skill Sharpening) หม่ันฝkกฝนและตXอยอด 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการนำองค7ความรู:ที่ได:จากการวิจัยคือ กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุข 

โดยพุทธสันติวิธี มาทดลองใช:จริง (Try-out) กับผู:บริหารระดับต:นสังกัดสายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัท 

ภิบาล บมจ.ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เพื่อนำผลการ Try-out มาปรับปรุงให: Model มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น (Phra Pramote Vadakovido (Pantapat), 2019) ผู:นำต:นแบบเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดย

พุทธสันติวิธีที่มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ตาม Model B-M-W-P-L-U-S นั้นจะมีสXวนชXวยให:องค7กรมีสันติสุข

ซึ ่งสอดคล:องกับงานวิจ ัยเกี ่ยวกับรูปแบบการสร:างองค7กรสันติสุข (Phramaha Danai Upawattano 

(Srichan), 2015) โดยมีผลหลังจาการทดลองดังน้ี 

 ความพึงพอใจหลังการฝkกอบรม จากการประเมินความพึงพอใจในการจัดอบรม ครอบคลุม 4 ด:าน 

ประกอบด:วย ด:านเนื้อหา ด:านการนำไปใช: ด:านวิทยากร และด:านผู:บริหารโครงการ ซึ่งมีเกณฑ7การประเมิน 

คือ มากที่สุด = 5 คะแนน, มาก = 4 คะแนน, ปานกลาง = 3 คะแนน, น:อย = 2 คะแนน, น:อยที่สุด = 1  

ในภาพรวมมีความพึงพอใจในทุกด:านเกินกวXา 4.70 เต็ม 5.00 หรือคิดเปYน 94.00% ซึ่งถือวXาสูงมาก (คXาเฉล่ีย 

= 4.75 และ SD = 0.43) โดยในด:านที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ ด:านการบริหารจัดการ ด:านวิทยากร ด:าน

เนื้อหา และด:านการนำไปใช: เรียงลำดับกันไป ซึ่งในด:านการนำไปใช:นั้นมีคะแนนต่ำที่สุด อาจเนื่องมาจากการ

อบรมครั้งนี้เปYนเพียงการเริ่มจุดเชื้อไฟในการเปYนผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี ผู:วิจัยเช่ือ

วXาหากผู:ผXานกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธีนี้ ได:มีเวลานำสิ่งที่ได:เรียนรู:

ไปใช:ในการทำงานจริง นXาจะสXงผลให:คะแนนในด:านน้ีดีข้ึนในอนาคต  

 พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังผXานกระบวนการพัฒนา จากการประเมินพฤติกรรมการนำความรู: 

และทัศนคติท่ีได:รับจากการฝkกอบรมไปใช:ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะมีการประเมินในลักษณะ 360 องศา คือ ตัวผู:

ผXานกระบวนการเอง หัวหน:า ลูกน:อง และเพื่อนรXวมงาน รXวมกันประเมินตัวผู:ผXานกระบวนการ ซึ่งมีเกณฑ7การ

ประเมิน คือ ปฏิบัติทุกครั้ง = 5 คะแนน, ปฏิบัติบXอยครั้ง = 4 คะแนน, ปฏิบัติเมื่อไมXอยูXในสถานการณ7กดดัน 

= 3 คะแนน, ปฏิบัติตามเปYนบางครั้ง = 2 คะแนน, ไมXได:เคยปฏิบัติเลย = 1 คะแนน ในภาพรวมผู:เข:ารับการ

อบรมมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค7ดีขึ้นในทุกด:าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยทุกด:านสูงกวXา 4.24 

เต็ม 5.00 หรือคิดเปYน 84.80% (คXาเฉลี่ย = 4.51 และ SD = 0.64)  โดยด:านที่มีพฤติกรรมพัฒนามากที่สุดคือ 

ด:านการเข:าใจและสามารถบริหารความแตกตXาง และด:านการเมตตาผู:อื่น ในด:านที่มีคะแนนน:อยที่สุดคือ ด:าน
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การฝkกสติการนำสติมาใช:ในการทำงาน และการหม่ันพัฒนาตนเองให:เปYนผู:นำเพ่ือเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดย

พุทธสันติวิธีที ่สมบูรณ7ขึ้น ซึ่งผู :วิจัยคาดวXาผลที่ยังต่ำนั้น อาจเนื่องมาจากระยะเวลาในการฝkกฝนตนตาม

กระบวนการดังกลXาว เพิ่งผXานพ:นไปเพียง 2 สัปดาห7 ผู:วิจัยเชื่อวXาหากผู:ผXานกระบวนการพัฒนาผู:นำเพ่ือ

เสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธีนี้ มีความสอดคล:องกับตัวชี้วัดองค7กรสันติสุขในพุทธศตวรรษที่ 26 

(Laksanapokin, 2019) หากผู:ผXานกระบวนการพัฒนานี้ ได:มีเวลานำสิ่งที่ได:เรียนรู:ไปใช:ในการทำงานจริง 

รวมทั้งมีระยะเวลาในการฝkกปฏิบัติมากขึ้นก็นXาจะสXงผลให:คะแนนพฤติกรรมในแตXละด:านดีขึ้นในอนาคต ซ่ึง

ต:องอาศัยความรXวมมือจากทั้งตัวผู:นำเอง ตัวหัวหน:าผู:นำ ตัวลูกน:องผู:นำ และหนXวยงานสXวนกลางที่ทำหน:าท่ี

พัฒนาบุคลากรขององค7กร เพื่อให:เกิดประสิทธิผลที่ดีในทุกมิติ ซึ่งผู:นำนอกจากจะต:องพัฒนาตนเองแล:ว ก็ยัง

จำเปYนต:องพัฒนาคนรอบข:างให:สามารถก:าวไปด:วยกันก:าวไปทันกันท้ังองคาพยพ 

 

สรุป  

 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู :วิจัยได:ศึกษาการวิจัยแบบ Research and Development ซึ่งเปYนการวิจัย 

เชิงพัฒนานวัตกรรมที่สามารถนำไปตXอยอดใช:ได:ในสถานการณ7จริง เพื่อให:สามารถพัฒนาผู:นำที่สมบูรณ7  

ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่ดีทั้งจากภายในและภายนอก และเข:าใจในเครื่องมือบริหารความขัดแย:งแบบ

พุทธสันติวิธีเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุข จากการวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กร

สันติสุขโดยพุทธสันติวิธี” ทำให:เกิดประโยชน7และสิ่งที่คาดหวัง (What expected) จากการศึกษาในครั้งน้ี 

เริ่มต:นจากการได:รูปแบบ หลักสูตร ขั้นตอน กระบวนการ หลักการวิธีการ ในการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:าง

องค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี ซึ่งเปYนการสร:างผู:นำรุXนใหมXในองค7กร ที่เปYนการบูรณาการศาสตร7สมัยใหมXและ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา เพื ่อให:เกิดสันติสุขในองค7กรและสังคมใน VUCA World ซึ ่งก็คือโลกท่ี

เปลี่ยนแปลงอยXางรวดเร็ว ไมXมีความแนXนอน โดยเกิดนวัตกรรม คือ กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:าง

องค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี สำหรับธนาคารกรุงไทย ซึ่งเปYนองค7กรขนาดใหญX ดำเนินงานด:านการเงินการ

ธนาคารมาแล:วกวXา 50 ป¡ มีพนักงานประมาณ 20,000 คน กระจายตัวอยูXตามสาขาที่มีจำนวนมากกวXา 1,000 

สาขาที่กระจายตัวอยูXทั่วประเทศ มีลักษณะการทำงานแบบครอบครัว หัวหน:ามีความรักและเมตตาตXอลูกน:อง 

ซึ่งประกอบไปด:วย 2 ชXวงหลัก คือ ชXวงที่ 1 การพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติ

สุขโดยพุทธสันติวิธีเพื่อมุXงหวังให:ผู:นำมี KSAOs ครบถ:วนตามที่คาดหวังตามแนวทางที่ผู:วิจัยได:สังเคราะห7ข้ึน 

คือ B-M-W-P-L-U-S Model (B-Behavior M-Mindfulness W-Wisdom P-Buddhist Peaceful Means L-

Love & Metta U-Understanding S-Skill Sharpening)  แ ล ะช X ว งท ี ่  2 ก ร ะบวนกา รต ิ ด ต ามผล

กระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี ใน 2 วัตถุประสงค7 คือ 1) เพื่อพัฒนา

กระบวนการให:มีประสิทธิภาพในการพัฒนาเพิ่มขึ้น โดยอาศัยผลจากการทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ

เข:ารับการอบรม 2) เพื ่อผู :ที ่ผXานกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื ่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี  

มีผลสำเร็จและมีพฤติกรรมตามเป�าหมายที่วางไว:จริงเมื่อเวลาผXานไปแล:วเปYนระยะเวลาหนึ่ง โดยดูผลจาก

ภาพรวมจากแบบประเมินพฤติกรรมซึ่งจะมีการประเมินในลักษณะ 360 องศา เพื่อนำผลที่ได:จากการสำรวจ
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มาปรับปรุงแก:ไขกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขโดยพุทธสันติวิธีในสXวนที่ยังพัฒนาได: ให:

มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

โดยมีรายละเอียดกิจกรรมในการพัฒนาในรูปแบบตXาง ๆ ทั้ง การบรรยาย (Lecture) กิจกรรมระดม

สมอง (Workshop/Brainstorm) การแลกเปลี่ยนเรียนรู:จากสถานการณ7จริง (Experience Sharing) การฝkก

ปฏิบัติ (Practice) การโค:ช (Coaching) การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 

ซึ่งจะเปYน Blended Learning ที่นอกจากจะมีการเรียนรู:ในการอบรมแล:ว ยังเข:าไปฝJงอยูXในการใช:ชีวิตและ

การปฏิบัติงานประจำวัน เพื่อให:กระบวนการพัฒนาผู:นำน้ันเปYนการเรียนรู:ตลอดชีวิต การอบรมในครั้งแรกเปYน

เพียงการจุดเชื้อไฟให:เกิดขึ้นในใจผู:นำเทXานั้น ซึ่งการเปYนผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กรสันติสุขอยXางยั่งยืนนั้น ต:อง

อาศัยการฝkกฝนเรียนรู: และพัฒนาอยXางตXอเน่ือง 

 

ขqอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผู:วิจัยมีข:อเสนอแนะดังน้ี 

 1. ขqอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวXา ผู:นำของแตXละองค7กรมีคุณลักษณะสXวนมากที่คล:ายกันแตXจะ

มีอัตลักษณ7บางอยXางที่แตกตXางกันตามบริบทขององค7กรเอง เชXน จากการวิจัยครั้งนี้พบวXาอัตลักษณ7ผู:นำของ

ธนาคารกรุงไทยคือการปกครองแบบครอบครัว หัวหน:ามีความรักและเมตตาอยากเห็นลูกน:องเจริญก:าวหน:า 

ซึ่งการพัฒนาผู:นำควรคำนึงถึงอัตลักษณ7ในสXวนนี้เปYนสำคัญ ดังนั้นหนXวยงานท่ีเกี่ยวข:องควรนำไปใช:ดำเนินการ 

ดังนี้ คือ ต:องมีการศึกษาถึงอัตลักษณ7ของแตXละองค7กรให:พบกXอน เพื่อให:สามารถกำหนดคุณลักษณะผู:นำ

ต:นแบบท่ีพึงประสงค7ของแตXละหนXวยงานได:  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที ่ 2 พบวXา กระบวนการในการพัฒนาผู :นำที ่มีประสิทธิภาพ และ 

มีประสิทธิผลนั้น จำเปYนต:องมีความเหมาะสมกับกลุXมเป�าหมายผู:ที่จะถูกพัฒนาด:วย เชXน การพัฒนากลุXมคน 

Generation Y กิจกรรมและวิธีการพัฒนาต:องมีการสอบถามความต:องการจากกลุXมผู:มีสXวนได:สXวนเสียหลัก  

ซึ่งก็คือคนในกลุXมนี้ด:วย ดังนั้นหนXวยงานที่เกี ่ยวข:องควรนำไปใช:ดำเนินการ ดังนี้ คือ ต:องมีการหาความ

ต:องการของกลุXมผู:มีสXวนได:สXวนเสียหลัก และผู:ที่เกี่ยวข:องอื่น ๆ ด:วย เพื่อให:กระบวนการพัฒนาผู:นำมีความ

เหมาะสมกับกลุXมผู:ท่ีจะได:รับการพัฒนายังผลให:เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาสูงสุด 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที ่ 3 พบวXา กระบวนการในการพัฒนาผู :นำเพื ่อเสริมสร:างองค7กร 

สันติสุโดยพุทธสันติวิธีนั้น เปYนการเรียนรู:ระยะยาว ต:องมีการติดตามผลการพัฒนาอยXางตXอเนื่อง และต:อง

อาศัยความรXวมมือจากทุกภาพสXวนเพื่อให:เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา ดังนั้นหนXวยงานที่เกี่ยวข:องควรนำไปใช:

ดำเนินการ ดังนี้ คือ สร:างให:ทุกภาคสXวนในองค7กรเห็นความสำคัญในการพัฒนาผู:นำ เพื่อให:ได:รับความรXวมมือ

ชXวยเหลือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงเปYนปJจจัยสำคัญไปสูXความสำเร็จของกระบวนการพัฒนาผู:นำ 

 2. ขqอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตaอไป 

 2.1 กระบวนการที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้มีความเหมาะสมกับองค7กรขนาดใหญX แตXอาจไมXเหมาะสมกับ

องค7กรท่ีเกิดข้ึนใหมX จึงควรมีการทดลองและปรับปรุงพัฒนา เพ่ือขยายผลปรับปรุงพัฒนา ไปสูXระดับโลกตXอไป 
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 2.2 มีเวลาในการติดตามผลสำเร็จที่จะเกิดขึ้นจากกระบวนการพัฒนาผู:นำเพื่อเสริมสร:างองค7กร 

สันติสุขโดยพุทธสันติวิธี นานกวXานี้ เพื่อให:ได:รับผลการประเมินที่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่มีความ

เท่ียงตรงมากข้ึนกวXาเดิม 

 2.3 ทดลองวิจัยและพัฒนากระบวนการและรูปแบบในการพัฒนาในบางกระบวนการให:สอดคล:องกับ

คXานิยม วัฒนธรรม และบริบทของแตXละองค7กร ซึ่งอาจจะมีคุณธรรมอัตลักษณ7ที่แตกตXางกัน หรือมีการขยาย

ผลไปยังธุรกิจหรืออุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีความแตกตXางจากธุรกิจธนาคารท่ีได:นำเสนอในคร้ังน้ี 
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บทคัดยEอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค7 1) เพ่ือศึกษาปCจจัยเชิงเหตุท่ีมีอิทธิพลตHอการเขJารHวม การเห็นประโยชน7 

และความรHวมมือของเครือขHายเซรามิก ในอุตสาหกรรมการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน 2) แกJปCญหา อุปสรรค และ

กำหนดการสรJางความรHวมมือของธุรกิจเซรามิกกับภาคสังคม และภาครัฐ และ3) พัฒนารูปแบบเครือขHายธุรกิจ

เซรามิกสรJางสรรค7เพ่ือการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน เปYนงานวิจัยเชิงประยุกต7ใชJวิธีผสมการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชJ

แบบสอบถาม 2 กลุHม คือ กลุHมนักทHองเท่ียวและผูJท่ีเก่ียวขJองกับอุตสาหกรรมการทHองเท่ียว จำนวน 400 ชุด 

และการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขJอมูลโดยการสัมภาษณ7เชิงลึกจาก ผูJนำชุมชน ชาวบJาน ผูJประกอบการ 

และผูJมีสHวนไดJสHวนเสียจากแหลHงทHองเท่ียว 3 พ้ืนท่ี โดยการสนทนากลุHม จำนวน 22 คน สัมมนาปฏิบัติการ 

จำนวน 35 คน และเสวนาพัฒนาการ จำนวน 40 คน และการบูรณาการรูปแบบในพ้ืนท่ี การวิเคราะห7ขJอมูล

สถิติพรรณนา การวิเคราะห7เน้ือหา และการตีความ 

 ผลการศึกษาพบวHา ปCจจัยสำคัญในการสรJางเครือขHายเพ่ือการพัฒนาการทHองเท่ียวเชิงเศรษฐกิจ

สรJางสรรค7 ไดJแกH 1) ความพรJอมของชุมชนดJวยทรัพยากรวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และการสHงเสริมการ

ทHองเท่ียวในทJองถ่ิน ซ่ึงชุมชนตJองมีวัตถุประสงค7การวางแผนท่ีชัดเจนในการจัดการทHองเท่ียว 2) ผูJนำและ

ทีมงานในเครือขHายชุมชนตJองมีวิสัยทัศน7สรJางสรรค7 มีอัธยาศัยดี มีความรูJดJานการทHองเท่ียว และ 3) เครือขHาย

ความรูJ ความไวJวางใจ ความรHวมมือระหวHางภาครัฐ เอกชน และภาครัฐตJองสHงเสริมปCญหาและอุปสรรคท่ีเกิด

จากการรวมกันยาก และจุดเดHนของแหลHงทHองเท่ียวในทJองถ่ินคือขาดการประชาสัมพันธ7 ในการพัฒนารูปแบบ

ตJองเนJนการพัฒนาคน ใหJเปYนผูJใหJบริการท่ีดีการสHงเสริมการทHองเท่ียวเชิงการเรียนรูJเชิงสรJางสรรค7 ตJองบูรณา

การกิจกรรมใหJสัมพันธ7กันเปYนระบบ โดยจัดใหJมีส่ิงอำนวยความสะดวก สHงเสริมกิจกรรมการเลHาเร่ืองเพ่ือการ

เรียนรูJเชิงสรJางสรรค7และเช่ือมโยงเครือขHายสถานท่ีทHองเท่ียวท่ีสำคัญ 
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Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the casual 

factors influencing the participation, benefit recognition, and the cooperation of ceramic 

network in a sustainable tourism industry; 2) to solve problems and determine the 

cooperation of ceramic business with social and government sectors; and 3) to develop a 

model of tourism and the creative economy with a ceramic business network. The study 

used a mixed-methods research approach in which the quantitative data were collected 

from 400 persons divided into 2 groups: tourists and those engaged in the tourism industry. 

The qualitative data were collected from the following methods: in-depth interviews with 

community leaders, villagers, entrepreneurs, and stakeholders from 3 tourist attractions; 

focus group discussion with 22 persons; workshop with 35 persons; and dialogue with 40 

persons. Descriptive statistics, content analysis, and interpretation were used to analyze the 

acquired data. 

 From the study, it has been discovered that the important factors in building network 

for the development of tourism and creative economy include: 1) the community's 

readiness with resources on cultures, traditions, and way of life, as well as the promotion of 

local tourism, for which the community must have clear tourist management planning 

objectives; 2) leaders and teams in community networks must be innovative, friendly, and 

informed about tourism; and 3) knowledge, trust, and cooperation between the public and 

private sectors are required among networks. The absence of public relations is a problem 

seen in tourist attractions. In building a model, people's development must be emphasized, 

and they must be encouraged to be competent service providers. The promotion of creative 

learning tourism must integrate activities in a systematic manner by providing facilities as 

well as storytelling activity for creative learning and connecting with networks of important 

tourist attractions.  
 

Keywords: Tourism; Creative Economy; Ceramic Business Network  

 

บทนำ  

 การสรJางศักยภาพทางเศรษฐกิจใหJกJาวหนJา สามารถแขHงขันในโลกสมัยใหมH ในดJานการผลิตสินคJาและ

บริการทHองเท่ียว จำเปYนอยHางย่ิงท่ีตJองทำการส่ือสาร สรJางความบันเทิง ใหJกับอุตสาหกรรม ท่ีมีอิทธิพลตHอการ

พัฒนาเศรษฐกิจสรJางสรรค7 (Gazette, 2015) ซ่ึงกรมทรัพย7สินทางปCญญา กระทรวงพาณิชไดJดำเนินโครงการ

เมืองตJนแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7 ตามแผนปฏิบัติการไทยเขJมแข็ง 2555 เพ่ือคัดเลือก 10 เมืองในจังหวัดตHางๆ 
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ท่ัวประเทศ เปYนตJนแบบของการบริหารจัดการเมืองท่ีดี ทำใหJเกิดการพัฒนาปCจจัยสภาพแวดลJอมท่ีเอ้ือตHอการ

เกิดและเติบโตของธุรกิจอุตสาหกรรมสรJางสรรค7 ท่ีเปYนตามหลักเกณฑ7 ดJานศักยภาพ ทุนปCญญา ทุนวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปCญญา และแหลHงทHองเท่ียว หรือสินคJาท่ีมีเอกลักษณ7จุดเดHนกับจุดขายท่ีชัดเจน จนเปYนท่ียอมรับ

และมีโอกาสทางการตลาด สามารถทำการพัฒนาตHอยอด ในระบบการบริหารจัดการและการวางแผนการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน ทำใหJเกิดวิสัยทัศน7ในการพัฒนาเมืองสรJางสรรค7ท่ีชัดเจน รวมถึงการมีสHวนรHวมของผูJนำชุมชน 

เครือขHาย องค7กร ภาครัฐ ภาคเอกชน ผูJประกอบการ ภาคประชาชน ภาคการศึกษา และผูJท่ีเก่ียวขJอง  

จากแผนการพัฒนาเมืองสรJางสรรค7ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 (2555-2559) ไดJใหJความสำคัญกับการพัฒนา

ธุรกิจสรJางสรรค7 โดยสHงเสริมผูJประกอบการ บุคลากร ระบบเงินทุน การวิจัยและพัฒนา การคุมครองทรัพย7สิน

ทางปCญญา รวมถึงโครงสรJางพ้ืนฐาน เครือขHายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสรJาง

บรรยากาศ สภาวะท่ีเอ้ืออำนวยตHอการเรียนรูJ และการพัฒนาความคิดสรJางสรรค7 (Office of the National 

Economic and Social Development Board, 2011) จนเกิดการพัฒนาแหลHงเรียนรูJ ปรับพ้ืนท่ีสาธารณใน

รูปแบบตHางๆ การจัดกิจกรรมงานแสดงสินคJา และกิจกรรมสรJางสรรค7 เพ่ือเปYนชHองทางในการจำหนHาย

ผลิตภัณฑ7 และเปYนเวทีในการแสดงออกของนักคิด นักสรJางสรรค7 ซ่ึงจังหวัดลำปาง เปYนหน่ึงในสิบเมือง

ตJนแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7 เพ่ือใหJลำปางเปYนศูนย7กลางเครือขHายการผลิต การคJาเซรามิก และการบริการ

ธุรกิจเซรามิกของประเทศไทยและเป�ดตลาดเสรีภายใตJประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Komutsakun, 2014) 

 จังหวัดลำปาง เมืองเศรษฐกิจสรJางสรรค7เซรามิก ซ่ึงไดJมีหนHวยงานศูนย7พัฒนาอุตสาหกรรมเซรามิก

จังหวัด สHงเสริมพัฒนาธุรกิจเซรามิก และพัฒนาบุคลากรในดJานการตกแตHงผลิตภัณฑ7เซรามิก สHงเสริมดJาน

เทคนิคการตกแตHงลวดลายรูปแบบเพ่ิมมูลคHาผลิตภัณฑ7 และธุรกิจการผลิตนังปรับตัวเปYนแหลHงทHองเท่ียวใหJ

ทัศนศึกษา อยHางแนวคิดการจัดต้ังพิพิธภัณฑ7เซรามิกธนบดี ซึงเปYนจุดขายและดึงดูดนักทHองเท่ียวท่ีเขJามาศึกษา

เมืองลำปางในฐานะเมืองเซรามิก เพ่ือหวังทำการตลาดทHองเท่ียวท้ังในและตHางประเทศ หรือสHงเสริมการขาย

สินคJา ซ่ึงอุตสาหกรรมการทHองเท่ียวสามารถสรJางรายไดJใหJกับประเทศและกHอใหJเกิดการพัฒนาธุรกิจการ

บริการท่ีเช่ือมโยงและสามารถกระจายรายไดJไปยังชุมชนแหลHงทHองเท่ียวท่ีเปYนเครือขHายท่ีมีความสำคัญ 

ตัวอยHางรัฐบาลฮHองกงไดJจัดทำโครงการสรJางเครือขHายอุตสาหกรรมสรJางสรรค7 ในเขตศิลปะและวัฒนธรรม

เกาลูนตะวันตก ประกอบไปดJวยพ้ืนท่ีสำหรับศิลปะการแสดง แกลอร่ี พิพิธภัณฑ7 และรJานคJาตHางๆ ซ่ึงสถานท่ี

ดังกลHาวถือเปYนแหลHงทHองเท่ียวท่ีสรJางรายไดJใหJกับประเทศ ท่ีนอกเหนือจากการขายสินคJาสรJางสรรค7 (Office 

of the National Economic and Social Development Board, 2011) 

 ปCญหาการสรJางเครือขHายการทHองเท่ียวในสังคมไทยพบวHา การรวมตัวกันของภาคเอกชนมีความ

กระจัดกระจายในแตHละอุตสาหกรรมท้ังระดับภูมิภาคหรือทJองถ่ิน ซ่ึงการรHวมมือกันระหวHางผูJประกอบการ 

ในลักษณะการดำเนินธุรกิจทางการคJายังไมHเช่ือมโยงกัน ในลักษณะท่ีเกิดการชHวยเหลือเก้ือกูล เพ่ือแกJไขปCญหา

หรือพัฒนากิจกรรมรHวมกัน (Thedchai, 2009) จากท่ีกลHาวมาธุรกิจการทHองเท่ียวและธุรกิจเซรามิกยังไมH

ขับเคล่ือนสรJางสรรค7ใหJเกิดการเพ่ิมมูลคHา เพราะขาดการสHงเสริมพัฒนาเครือขHายเพ่ือการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน 

ทีมผูJวิจัยเห็นความจำเปYนในการวิจัยโครงการ รูปแบบการพัฒนาการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7ดJวย

เครือขHายธุรกิจเซรามิก: กรณีศึกษาจังหวัดลำปาง ซ่ึงมีเอกลักษณ7ทางมรดกวัฒนธรรม และศิลปะตามภูมิ
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ปCญญา จึงควรคJนหาส่ิงท่ีเปYนปCจจัยเชิงเหตุท่ีมีอิทธิพลตHอการเขJารHวมเครือขHาย ท่ีเปYนประโยชน7ในการ

ดำเนินงาน และขจัดปCญหาอุปสรรคในการสรJางความรHวมมือของเครือขHาย และพัฒนารูปแบบเครือขHายธุรกิจ

เซรามิกสรJางสรรค7เพ่ือการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน ซ่ึงทำใหJเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูJ ทางวัฒนธรรมและภูมิ

ปCญญาทJองถ่ิน จากเครือขHายการทHองเท่ียวท่ีสHงเสริมความรHวมมือ สรJางมูลคHาจากเศรษฐกิจสรJางสรรค7ตลาดใน

ประเทศใหJเพ่ิมมากข้ึน โดยชาวบJานในสังคมชุมชนเขJามามีสHวนรHวมเครือขHาย และมีความรูJสึกเปYนเจJาของธุรกิจ

ทHองเท่ียวเซรามิกเศรษฐกิจสรJางสรรค7อยHางสันติสุข 

  

วัตถุประสงคSของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาปCจจัยเชิงเหตุท่ีมีอิทธิพลตHอการเขJารHวม การเห็นประโยชน7 และความรHวมมือของ

เครือขHายเซรามิก ในอุตสาหกรรมการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน 

 2. เพ่ือแกJปCญหา อุปสรรค และกำหนดการสรJางความรHวมมือของธุรกิจเซรามิกกับภาคสังคม และ

ภาครัฐ  

 3. เพ่ือพัฒนารูปแบบเครือขHายธุรกิจเซรามิกสรJางสรรค7เพ่ือการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7ดJวย เครือขHายธุรกิจเซรามิก: 

กรณีศึกษาจังหวัดลำปาง เปYนการวิจัยประยุกต7 (Applied Research) ใชJระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed 

Method) (Yothin, 2015) การวิจัยมีการศึกษาเอกสารดJานเศรษฐกิจสรJางสรรค7 แนวคิดการทHองเท่ียว 

เชิงสรJางสรรค7 ชHองทางการทHองเท่ียว คJนควJาหนังสือท่ีเก่ียวขJอง งานวิจัยท่ีเก่ียวขJอง และผลงานตีพิมพ7 รวมท้ัง

จากส่ืออิเล็กทรอนิกส7 ดJานเซรามิก เครือขHาย การพัฒนาดJานธุรกิจเซรามิก นำขJอมูลมาวิเคราะห7ใชJกับ

กระบวนการวิจัย 3 ข้ันตอน ดังน้ี  

 ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณ ข้ันน้ีมีกระบวนการดังน้ี 

 1) ประชากร ผูJ ใหJขJอมูลเปYนนักทHองเท่ียวท่ีเท่ียวหรือเลือกซ้ือเซรามิก และผูJ ท่ี เก่ียวขJองกับ

อุตสาหกรรมการทHองเท่ียว ผูJประกอบการหรือผูJนำภาคธุรกิจ ท่ีพัก รJานอาหาร รJานขายของท่ีระลึก วิสาหกิจ

ชุมชนท่ีมีสHวนเก่ียวขJองกับทรัพยากรการทHองเท่ียว ในพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเซรามิก และขJาราชการ เจJาหนJาท่ี

ภาครัฐท่ีมีหนJาท่ีในดJานการปกครองสHงเสริมการทHองเท่ียว  

 2) เคร่ืองมือในการรวบรวมขJอมูล เปYนแบบสอบถาม ท่ีผHานการรวบรวมขJอมูลจากเอกสาร ในการ

ทบทวนวรรณกรรม และวิเคราะห7เชิงเอกสารท่ีเก่ียวขJอง โดย มีการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของ

เคร่ืองมือวิจัยโดยอาศัยดุลยพินิจของผูJเช่ียวชาญ (Subject Matter Specialists) จะใชJวิธีการหาคHาดัชนีความ

สอดคลJอง (Index of Item Objective Consistency: IOC) แบบสอบถามท่ีผHานการตรวจสอบจากผูJทรงคุณวุฒิ 

ไดJนำไปทำการทดสอบ (Try Out) เพ่ือหาความเช่ือม่ัน (Reliability) กับกลุHมตัวอยHางท่ีเปYนกลุHมนักทHองเท่ียว  

ในอำเภอเกาะเกร็ด จังหวัดนนท7บุ รี จำนวน 30 คน แลJวนำขJอมูลท่ีไดJมาวิเคราะห7หาความเช่ือม่ัน  

ของแบบสอบถาม โดยวิเคราะห7หาคHาความเช่ือม่ันเปYนรายขJอ โดยวิธีการหาคHาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอน
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บาด (Cronbach’s Alpha Coeffcient) โดยใชJโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห7  ไดJคHาความเช่ือม่ันของ

แบบสอบถามท้ังฉบับ มีคHาสัมประสิทธ์ิอัลฟา เทHากับ 0.985 ไดJผลสรุปวHาแบบสอบถามเช่ือถือไดJ (มากกวHา 

0.80)  

 3) การเก็บรวบรวมขJอมูล ใชJวิธีการสุHมตัวอยHางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) กับ 2 กลุHม

ตัวอยHางคือ กลุHมนักทHองเท่ียว กับกลุHมผูJบริหาร ท่ี เก่ียวขJองกับอุตสาหกรรมการทHองเท่ียว เก่ียวขJองกับภาค

ธุรกิจเซรามิก และภาคสังคม ซ่ึงกำหนดแจกแบบสอบถามกลุHมละ 200 คน รวม 2 กลุHม 400 คน ไดJรับ

แบบสอบถามท่ีถูกตJองสมบูรณ7ครบถJวน  

 4) การวิเคราะห7ผลโดยใชJโปรแกรมสำเร็จรูป ใชJอธิบายผลการวิจัยดJวยสถิติพรรณนา (Descriptive 

Statistics)  

 ข้ันตอนท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ข้ันน้ีมีกระบวนการดังน้ี  

 1) ผูJใหJขJอมูลหลักเลือกตัวอยHางเฉพาะผูJรูJในประเด็นสำคัญ (Key Informant) เปYนผูJนำหรือผูJท่ีกลุHมใหJ

การยอมรับจากกลุHมศักยภาพชุมชน ในจังหวัดลำปาง ประกอบดJวย ภาคผูJประกอบการ การทHองเท่ียวหรือ 

ผูJประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขJองการทHองเท่ียว ภาคธุรกิจเซรามิก ภาคสังคม และภาครัฐท่ีสHงเสริมการทHองเท่ียว  

 2) การรวบรวมขJอมูล ใชJการสัมภาษณ7เชิงลึก (In depth interview) การเลือกผูJใหJขJอมูลแบบเจาะจง 

ท่ีเก่ียวขJองกับธุรกิจเซรามิกและการทHองเท่ียว ประกอบดJวย ภาครัฐ (ศูนย7ศิลปาชีพบJานแมHต๋ำ) ภาคเอกชน 

(บริษัทพิพิธภัณฑ7เซรามิคธนบดี) และภาคชุมชน (บJานศาลาบัวบก) สHวนการสนทนากลุHม (Focus Group 

Discussion) การเลือกผูJรHวมสนทนาแบบเจาะจง ท่ีพรJอมรHวมแสดงความเห็น จากผูJบริหาร ผูJนำ และผูJท่ี

เก่ียวขJอง ดJวยความเต็มใจ จำนวน 22 คน และการจัดเวทีสัมมนาเชิงปฏิบัติ จำนวน 35 คน มีการบันทึกขJอมูล 

รวมกิจกรรมในพ้ืนท่ี และการสังเกตุ  

 3) การตรวจสอบขJอมูลเชิงคุณภาพ คณะผูJวิจัยใชJการตรวจสอบขJอมูลแบบสามเสJา ดJานขJอมูล ดJาน

ผูJวิจัย ดJานวิธีการรวบรวมขJอมูลหลายๆ วิธี พิจารณาความสอดคลJองถึงความถูกตJอง ตรงกันจริง 

 4) ทำการวิเคราะห7ขJอมูลเชิงคุณภาพ ใชJวิธีการจำแนกและแบHงประเภทขJอมูล ตามลักษณะของ

เน้ือหา ตามกลุHมและลักษณะงาน เพ่ือทำการจัดหมวดหมูH และการวิเคราะห7ความเปYนเหตุเปYนผลใหJไดJขJอสรุป

เน้ือหา และประเด็นสำคัญท่ีสามารถนำไปดำเนินการพัฒนา  

 ข้ันตอนท่ี 3 บูรณาการเพ่ือนำไปสูHการพัฒนา โดยเลือกหมูHบJานทHองเท่ียวชุมชนบJานศาลาบัวบก 

อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง จากความพรJอมในการจัดกิจกรรมและสHงเสริมการทHองเท่ียวสรJางสรรค7 ข้ันน้ี 

มีกระบวนการท่ีนำไปสูHการพัฒนา ดังน้ี 

 1) นำขJอมูลการพัฒนาการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7ดJวยเครือขHายธุรกิจเซรามิก ท้ังในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ มาทำการวิเคราะห7เน้ือหา (Content Analysis) โดยคำนึงถึงบริบท (Context) 

สภาพแวดลJอม และการตีความ (Interpretation) ใหJไดJขJอสรุป เพ่ือนำมาบูรณาการเช่ือมโยงหรือผูกเร่ือง เปYน

รูปแบบการพัฒนาสรJางสรรค7 ทำใหJไดJบทสรุปจากการศึกษา  

 2) การจัดเวที กิจกรรมสานเสวนา แสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรูJ โดยจัดบริการนักทHองเท่ียว

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูJ สรJางประสบการณ7ตามความสมัครใจทHองเท่ียว มีผูJเขJารHวม 40 คน เพ่ือใหJขJอมูลพัฒนา
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รูปแบบสรJางการเรียนรูJ และกำหนดสรJางรูปแบบเครือขHายเซรามิกสรJางสรรค7 เพ่ือการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน 

และการวิเคราะห7เน้ือหา และการการตีความรูปแบบการพัฒนารูปแบบเครือขHายธุรกิจเซรามิกสรJางสรรค7เพ่ือ

การทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน 

 3) ทำการพัฒนารูปแบบการทHองเท่ียวสรJางสรรค7 โดยจัดประชุมปรับความรูJ แลกเปล่ียนความคิดเห็น

จากผูJนำหมูHบJานและคณะกรรมการการทHองเท่ียวหมูHบJานศาลาบัวบก มีผูJเขJารHวม 15 คน จากน้ันทำการ

วิเคราะห7เน้ือหา และตีความสรJางองค7ความรูJในการพัฒนารูปแบบการพัฒนารูปแบบเครือขHายธุรกิจเซรามิก 

สรJางสรรค7การทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน โดยเชิญผูJท่ีเก่ียวขJองรHวมแสดงความคิดเห็นในการปรับแกJงานใหJสมบูรณ7  

 

ผลการวิจัย 
 วัตถุประสงค(ท่ี 1 ศึกษาปCจจัยเชิงเหตุท่ีมีอิทธิพลตHอการเขJารHวม การเห็นประโยชน7 และความรHวมมือ

ของเครือขHายเซรามิก ในอุตสาหกรรมการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน พบวHา กลุHมตัวอยHางใหJความสำคัญในปCจจัย 

ท่ีมีตHอการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7 เปYนการทHองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูJ การปฏิบัติ การสรJาง

ประสบการณ7 ภาพรวมท้ัง 8 ดJาน อยูHในระดับมาก (x"	=4.15, S.D.=0.56) เม่ือพิจารณาเปYนรายดJาน พบวHา 

ดJานบุคลากรในการใหJบริการ (x"	=4.41, S.D.=0.72) รองลงมาเปYนดJานสถานท่ีแหลHงทHองเท่ียวและการเขJาถึง 

(x"	=4.31, S.D.=0.59) กับดJานภาพลักษณ7 วิถีชีวิตและวัฒนธรรม (x"	=4.31, S.D.=0.69) สHวนดJานท่ีใหJ

ความสำคัญนJอยสุดคือดJานการสHงเสริมการตลาด (x"	=3.83, S.D.=0.76) พิจารณาตามตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 คHาเฉล่ียและคHาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุHมตัวอยHางจำแนกตามปCจจัยท่ีมีระดับความสำคัญในการ

ทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7 โดยรวม 

(n=200 คน) 

ป"จจัยในการท,องเที่ยวแบบเศรษฐกิจสร:างสรรค< 

(ป\จจัยการท]องเที่ยวเพื่อการเรียนรูf ปฏิบัติ ในการสรfางประสบการณj) 
x" S.D. แปลผล 

สำคัญ

ลำดับที ่

1. ดfานสถานที่แหล]งท]องเที่ยวและการเขfาถึง 4.31 0.59 มากที่สุด 2 

2. ดfานสิ่งอำนวยความสะดวก 4.28 0.68 มากที่สุด 3 

3. ดfานราคา สินคfาและบริการ 4.08 0.62 มาก 4 

4. ดfานช]องทางการใหfบริการท]องเที่ยว 4.08 0.69 มาก 4 

5. ดfานการส]งเสริมการตลาด 3.83 0.76 มาก 6 

6. ดfานกระบวนการ 3.86 0.71 มาก 5 

7. ดfานบุคลากรในการใหfบริการ 4.41 0.72 มากที่สุด 1 

8. ดfานภาพลักษณj วิถีชีวิตและวัฒนธรรม 4.31 0.69 มากที่สุด 2 

รวม 4.15 0.56 มาก  
  

 จากตารางท่ี 1. ปCจจัยสำคัญ3 อันดับแรก เร่ืองท่ีสำคัญอันดับท่ี 1 คือ การมีอัธยาศัยประสบการณ7ท่ีดี

ของมัคคุเทศก7นำเท่ียว มีความเปYนมิตรมีน้ำใจและอัธยาศัยดีของคนในทJองถ่ิน และเจJาหนJาท่ี/บุคลากร  
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มีประสบการณ7 บรรยายใหJขJอมูล อันดับท่ี 2 คือ การคมนาคมเขJาถึงไดJสะดวก มีป£าย/สัญลักษณ7ตHางๆ หางHาย 

ชัดเจน เหมาะสม และตJองการเห็นวิถีชีวิตและบรรยากาศท่ีแปลกใหมH ไมHซ้ำกับท่ีอ่ืน กับ ความมีเสนHห7ในวิถี

ชีวิตของผูJคนในทJองถ่ิน ความมีช่ือเสียงของแหลHงทHองเท่ียว ความมีเอกลักษณ7ของคนในชุมชนกับ ความ

นHาสนใจของกิจกรรม วีถีชีวิต วัฒนธรรมคนในทJองถ่ิน และอันดับท่ี 3 คือ สถานท่ีพักแรมมีความสะอาด และ

ปลอดภัย มีหJองน้ำ สุขา สะอาด และเพียงพอ และความพอเพียงของสถานท่ีพัก สถานท่ีจอดรถกับรJานอาหาร

สำหรับบริการการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7 เปYนการทHองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูJ การปฏิบัติ ในการสรJาง

ประสบการณ7  

 สHวนขJอมูลกลุHมผูJประกอบการท่ีเก่ียวขJองกับการทHองเท่ียวและธุรกิจเซรามิก พบวHา ปCจจัยการสรJาง

เครือขHายการพัฒนาการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7 (ความคิดเห็นของผูJท่ีเก่ียวขJองกับอุตสาหกรรมการ

ทHองเท่ียว)ใหJความสำคัญในปCจจัยการสรJางเครือขHายการพัฒนาการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7โดยรวม 

5 ดJาน ภาพรวมอยูHในระดับสำคัญมาก (x"=4.14, S.D.=0.59) เม่ือพิจารณาเปYนรายดJาน พบวHา ดJานความ

พรJอมของสังคม มีคHาเฉล่ียสูงสุด (x"=4.24, S.D.=0.65) รองลงมาคือ ดJานผูJนำ และทีมงานในชุมชนเครือขHาย  

(x"=4.20, S.D.=0.68) และดJานลำดับสำคัญต่ำสุด คือดJานความตJองการของคนในสังคม/ชุมชน (x"=4.06, 

S.D.=0.61) พิจารณาตามตารางท่ี 2. 

 

ตารางท่ี 2 คHาเฉล่ียและคHาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุHมตัวอยHางจำแนกตามระดับความสำคัญในปCจจัยการสรJาง

เครือขHายการพัฒนาการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7โดยรวม 

(n=200 คน) 

ป"จจัยการสร:างเครือข,ายการพัฒนาการท,องเที่ยว 

แบบเศรษฐกิจสร:างสรรค< 
x" S.D. แปลผล 

สำคัญ 

ลำดับที ่

1. ดfานความพรfอมของสังคม 4.24 0.65 มากที่สุด 1 

2. ดfานเศรษฐกิจชุมชน 4.07 0.65 มาก 4 

3. ดfานผูfนำ และทีมงานในชุมชนเครือข]าย 4.20 0.68 มาก 2 

4. ดfานความตfองการของคนในสังคม/ชุมชน 4.06 0.61 มาก 5 

5. ดfานความไวfวางใจในเครือข]ายหรือความรูfความเขfาใจเรื่อง 

    เครือข]าย 

4.13 0.71 มาก 3 

รวม 4.14 0.59 มาก  

  

 จากตารางท่ี 2 ปCจจัยท่ีมีความสำคัญ3 อันดับแรก ในการสรJางเครือขHายการพัฒนาการทHองเท่ียวแบบ

เศรษฐกิจสรJางสรรค7 พบวHา เร่ืองท่ีสำคัญอันดับท่ี1 คือ สถานท่ี มีทรัพยากร วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 

สHงเสริมทHองเท่ียวในทJองถ่ิน ชุมชนมีการจัดการวางแผนทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7 อันดับท่ี 2 คือ ดJาน

ผูJนำและทีมงานในชุมชนเครือขHาย เร่ืองท่ีสำคัญคือ คนในชุมชนมีอัธยาศัย มีความรูJความเขJาใจ เก่ียวกับการ

ทHองเท่ียว กับ ผูJนำมีวิสัยทัศน7 มีความคิดสรJางสรรค7 ประสานงาน และการใชJประโยชน7ผูJนำมีความรับผิดชอบ

เปYนท่ียอมรับ และมีความนHาเช่ือถือ ผูJนำมีจิตใจท่ีเสียสละ แบHงปCนเพ่ือผลประโยชน7สHวนรวม และอันดับท่ี 3 
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คือ มีความรHวมมือระหวHางภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และภาคประชาชนในงานอุตสาหกรรมการทHองเท่ียว

ของไทย สมาชิกควรมีความเทHาเทียมกันและใหJเกียรติกันและกัน  การเปYนเครือขHายควรมีสHวนรHวมในการทำ

กิจกรรมรHวมกัน ในเร่ืองการสรJางเครือขHาย เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมการทHองเท่ียวสรJางสรรค7 ผูJใหJขJอมูล 

มีระดับความคิดเห็นดJวยมาก เม่ือพิจารณาเปYนรายดJานพบวHา ดJานท่ีมีระดับคะแนนเฉล่ียสูงสุดคือ ดJานความ

รHวมมือของเครือขHายชุมชน ท่ีตJองมีการเช่ือมโยงรHวมมือชHวยกันสHงเสริมการทHองเท่ียวชุมชนใหJเขJมแข็ง ดJานการ

เห็นประโยชน7ของเครือขHาย ตJองทำใหJเกิดองค7ความรูJใหมHคุณคHาใหมHในการทHองเท่ียวท่ีหลากหลาย ดJานการเขJา

รHวมเครือขHาย ตJองมีการรวมกลุHมผูJประกอบกิจการอุตสาหกรรมการทHองเท่ียว  

 วัตถุประสงค(ท่ี 2 ปCญหา อุปสรรค7 และกำหนดการสรJางความรHวมมือของธุรกิจเซรามิกกับภาคสังคม 

และภาครัฐ เพ่ือการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน พบวHา  

 1) กลุHมนักทHองเท่ียว มีปCญหาหรืออุปสรรค เร่ืองการประชาสัมพันธ7 ท่ีขาดขJอมูลขHาวสาร ขJอมูล

กิจกรรมท่ีนHาสนใจ และความไมHตHอเน่ืองของโครงการในการทHองเท่ียว รวมถึงความสรJางสรรค7 เรียนรูJของ

กิจกรรม ความยากในการเดินทางเขJาไปท่ีแหลHงทHองเท่ียว ซ่ึงนักทHองเท่ียวมีขJอเสนอแนะวHาควรเพ่ิมจุดเดHนการ

ทHองเท่ียวท่ีชัดเจน, เนJน กิจกรรมสำคัญท่ีใหJลูกคJามีสHวนรHวม เกิดคุณคHาท่ีประทับใจ โดยเพ่ิมมูลคJาในตัวสินคJา 

แตHราคาไมHสูงเกินไป และเนJนการประชาสัมพันธ7 กับเป�ดตลาดในเชิงทHองเท่ียวกับพ้ืนท่ีใกลJเคียง 

 2) กลุHมผูJประกอบการท่ีเก่ียวขJอง มีปCญหาหรืออุปสรรค เร่ืองการรวมตัวของชุมชนจะทำไดJยาก เพราะ

ขาดขJอมูลท่ีชัดเจนในการรวมกลุHม ความพรJอมของชุมชน ความเขJาใจของผูJประกอบการในการใหJบริการ การ

ตJอนรับนักทHองเท่ียว และความพรJอมความเขJาใจของแตHละฝ¥ายของกิจการทHองเท่ียว ความรHวมมือของคนใน

ชุมชน และการท่ีภาคเอกชนสรJางเครือขHายธุรกิจขนาดใหญHอาจจะไมHยอมรับธุรกิจขนาดเล็กๆ และเร่ือง

ผลิตภัณฑ7 เชHนผลิตภัณฑ7เซรามิกดึงดูดความสนใจนักทHองเท่ียวไดJเพียงกลุHมเล็กๆ ผลิตภัณฑ7มีความหลากหลาย 

ธุรกิจเซรามิกขาดความเปYนเอกภาพ การนำเสนอจุดเดHนของทJองถ่ินมีนJอยมาก และถJาผูJประกอบการมีจุดเดHน

เหมือนกันอาจจะแยHงลูกคJากันเอง ธุรกิจขาดความรูJท่ีจะนำมาตHอยอด ขาดความกระตือรือรJนท่ีจะเรียนรูJและ

พัฒนาผลิตภัณฑ7 และขาดการสนับสนุนอยHางตHอเน่ือง รวมถึงแหลHงทHองเท่ียวรอการสนับสนุนจากภาครัฐมาก

เกินไป 

 3) ขJอเสนอแนะ การสรJางเครือขHายตJองเร่ิมจากมีจิตอาสาการมีสHวนรHวมในการทำกิจกรรมดJวยความ

สามัคคี ควรสรJางความเปYนอัตลักษณ7ตามแบบอยHางวิถีโบราณใหJโดดเดHน ควรมีการพัฒนาประชาสัมพันธ7

การตลาดอยHางสม่ำเสมอ และแนะนำเก่ียวกับเซรามิกใหJเพ่ิมมากข้ึน ควรมีการรวมกลุHมผูJประกอบการดJานเซรา

มิก และมีเครือขHายท่ีสHงเสริมความรHวมมือกับการทHองเท่ียวดJานอ่ืนๆ 

 วัตถุประสงค(ท่ี 3 เพ่ือพัฒนารูปแบบเครือขHายธุรกิจเซรามิกสรJางสรรค7เพ่ือการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน 

พบวHา ควรมีการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนาดังน้ี 

 1) การพัฒนาคน ควรสHงเสริมคนใหJมีความรูJความเขJาใจ เร่ืองการทHองเท่ียว การใหJบริการท่ีดีดJวยใจใหJ

สังคมท่ีประกอบดJวย บJาน วัด และโรงเรียนไดJมีสHวนรHวมในการพัฒนาเรียนรูJดJวยความรักความสามัคคี  

โดยเนJนพัฒนาผูJนำ คณะกรรมการทีมงานการทHองเท่ียว ทุกคนใหJเขJาใจในการเลHาเร่ืองความเปYนมาของแหลHง

ทHองเท่ียวการใหJบริการกับส่ิงอำนวยความสะดวกตHางๆ กิจกรรมทHองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูJเชิงสรJางสรรค7 และ
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การเช่ือมโยงเครือขHายและสถานท่ีทHองเท่ียว ผูJนำและทีมงานตJองเสียสละ เรียนรูJการหาโอกาสจากภาครัฐท่ีจะ

สHงเสริมงบประมาณการพัฒนา สาธารณูปโภค รวมถึงชHวยสHงเสริมโฆษณาประชาสัมพันธ7 การทHองเท่ียว และ

อบรมพัฒนาผูJนำ คณะกรรมการทีมงาน และประชาชนในการทHองเท่ียวเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

การพัฒนาคนผูJนำ และคณะกรรมการทีมงานการทHองเท่ียว ตJองพัฒนาใหJเปYนนักบริการท่ีดี คือ (1) มีความ

เปYนผูJนำ มีภาวะผูJนำ และมีความกลJาในการแสดงออกดJวยความคิดสรJางสรรค7 และมนุษย7สัมพันธ7ท่ีมีสันติภาพ  

(2) มีบุคลิกภาพและมีน้ำใจในการใหJบริการ (3) มีความรูJในเร่ืองการทHองเท่ียวในพ้ืน (4) มีศิลปะในการพูดการ

ส่ือสาร และการแกJปCญหาเฉพาะหนJา  

2) การพัฒนารูปแบบการทHองเท่ียวสรJางสรรค7 ตJองทำการบูรณาการกิจกรรมใหJเกิดรูปแบบการเรียนรูJ

ท่ีสรJางความสัมพันธ7กันอยHางเปYนระบบ เชHน (1) พัฒนารูปแบบกระบวนการเลHาเร่ือง (2) พัฒนารูปแบบการ

ใหJบริการกับส่ิงอำนวยความสะดวกตHางๆ (3) พัฒนารูปแบบการเช่ือมโยงเครือขHายและสถานท่ีทHองเท่ียว  

(4) พัฒนารูปแบบกิจกรรมทHองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูJเชิงสรJางสรรค7  
 

องคSความรู^ใหมE 

 การบูรณาการรูปแบบการพัฒนาการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7ดJวย เครือขHายธุรกิจเซรามิก 

พบวHา 

 1) แหลHงทHองเท่ียวควรพัฒนาใหJนักทHองเท่ียวสามารถเรียนรูJไดJโดยตรงถึงประวัติความเปYนมา ตำนาน

ความเช่ือ ความศรัทธาทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ของแหลHงทHองเท่ียว แมJนักทHองเท่ียวไมHไดJซ้ือโปรแกรม

การทHองเท่ียว จึงมีความจำเปYนท่ีจะตJองทำการสHงเสริมประชาสัมพันธ7 ดJวยระบบอิเล็กทรอนิกจากคนในชุมชน 

ท่ีสามารถทำไดJเอง เชHนการแสดงคิวอาร7โคJด ใหJนักทHองเท่ียวสามารถเรียนรูJไดJโดยตรง จากประชาสัมพันธ7

หมูHบJานไปกับสินคJาของชุมชน และใหJนักทHองเท่ียวท่ีมาเท่ียวชHวยแชร7 Facebook Line สถานท่ีทHองเท่ียว 

 2) แหลHงทHองเท่ียวควรพัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกตHางๆ ใหJเหมาะสมกับกลุHมเป£าหมาย และ

มาตรฐานสากลท่ีนักทHองเท่ียวตJองการ แตHไมHเปYนการทำใหJผิดวิถีเกินไป และสามารถประสานสามัคคีเครือขHาย 

สถานท่ีทHองเท่ียวใกลJเคียง และของกินรJานอาหาร รวมไปถึงท่ีพักตHางๆ ท้ังของชุมชนและโรงแรม รวมถึงการ

ประชาสัมพันธ7ทางตรงและทางอJอม โดยใชJส่ืออิเล็กทรอนิคส7ของเครือขHายชุมชนรHวมกัน  

 3) เครือขHายธุรกิจเซรามิกควรมีสHวนรHวมในการรHวมคิดรูปแบบในการพัฒนา สรJางสรรค7การเรียนรูJ 

สHงเสริมการทHองเท่ียวรHวมกัน เชHน กิจกรรมปC¨นจักรยานเปYนกิจกรรมท่ีนักทHองเท่ียวใหJความสนใจปC¨นเพ่ือการ

เรียนรูJแหลHงทHองเท่ียวหรืออาจตJองสรJางสรรค7จัดกิจกรรมจักรยานเครือขHายเพ่ือการเรียนรูJ และสHงเสริม

การตลาดรHวมกันหรือรHวมกันพัฒนาผลิตภัณฑ7เพ่ือการสHงเสริมเศรษฐกิจสรJางสรรค7ของชุมชนรHวมกัน 

 4) แหลHงทHองเท่ียวสามารถสรJางกิจกรรมสรJางสรรค7 ท่ีนักทHองเท่ียวไดJรับองค7ความรูJท่ีชัดเจนในการ

ปฏิบัติ เพ่ือการเรียนรูJสรJางประสบการณ7 ซ่ึงการจัดกิจกรรมควรใหJเขJาถึงกระบวนและการพัฒนาการสHงเสริม

การทHองเท่ียวท่ีเช่ือมโยงไปสูHกิจกรรมเครือขHาย สถานท่ีสำคัญใกลJเคียง ในการสรJางกิจกรรมองค7ความรูJ  

 5) ตJองสรJางโอกาสโดยการดึงหนHวยงานของรัฐหรือเอกชนเขJามามีสHวนรHวมในการสHงเสริมกิจกรรม

เครือขHายเพ่ือการทHองเท่ียว  
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 ผลการบูรณาการและตีความไดJตามภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 1 รูปแบบการพัฒนาการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7ดJวยเครือขHาย (ธุรกิจเซรามิกลำปาง) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขJอท่ี 1 ศึกษาปCจจัยเชิงเหตุท่ีมีอิทธิพลตHอการเขJารHวม การเห็นประโยชน7 

และความรHวมมือของเครือขHายเซรามิก ในอุตสาหกรรมการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน เร่ืองปCจจัยท่ีสำคัญอันดับท่ี 1 

คือ ดJานบุคลากรในการใหJบริการ เร่ืองท่ีสำคัญคือ การมีอัธยาศัยประสบการณ7ท่ีดีของมัคคุเทศก7นำเท่ียว  

มีความเปYนมิตรมีน้ำใจและอัธยาศัยดีของคนในทJองถ่ิน และเจJาหนJาท่ี / บุคลากร มีประสบการณ7 บรรยายใหJ

ขJอมูล สอดคลJองกับ Iuliana, and Marinela (2013) อธิบายถึงความต้ังใจในการแนะนำท่ีจะทำใหJเกิดความรูJ

ความเขJาใจในพ้ืนท่ี ซ่ึงท่ีทำใหJเกิดความพึงพอใจมากกวHาพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ปCจจัยท่ีสำคัญอันดับท่ี 2 คือ ดJานสถานท่ี

แหลHงทHองเท่ียวและการเขJาถึงกับดJานภาพลักษณ7 วิถีชีวิตและวัฒนธรรม การคมนาคมเขJาถึงไดJสะดวก 

สอดคลJองกับ Chadaporn (2016) อธิบายถึง ปCจจัยตHอการตัดสินใจใชJบริการทHองเท่ียว ณ อุทยาน

วิทยาศาสตร7พระจอมเกลJา ณ หวJากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ7 และเร่ืองสำคัญท่ีมีผลตHอการตัดสินใจในระดับ
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มาก คือดJานสถานท่ีทHองเท่ียว ดJานภาพลักษณ7 ดJานการคมนาคม สอดคลJองกับ Wan, and Chan (2013) 

อธิบายถึง ปCจจัยท่ีสHงผลกระทบตHอระดับความพึงพอใจของนักทHองเท่ียวในเร่ืองสถานท่ีและการเขJาถึง ปCจจัยท่ี

สำคัญอันดับท่ี 3 คือ ดJานส่ิงอำนวยความสะดวก สถานท่ีพักแรมมีความสะอาด และปลอดภัย สอดคลJองกับ 

Wan, and Chan (2013) อธิบายถึง ปCจจัยท่ีสHงผลกระทบตHอระดับความพึงพอใจของนักทHองเท่ียว คือเร่ือง 

อาหาร ส่ิงอำนวยความสะดวกสถานท่ีสภาพแวดลJอม  

 สHวนกลุHมผูJประกอบการ ปCจจัยท่ีสำคัญอันดับท่ี 1 คือ ดJานความพรJอมของชุมชน เร่ืองท่ีสำคัญคือ 

สถานท่ีมีทรัพยากร วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต สHงเสริมทHองเท่ียวในทJองถ่ิน ชุมชนมีการจัดการวางแผน

ทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7 สอดคลJองกับ Danuvat (2014) อธิบายถึง ปรากฏการณ7ความสำเร็จของ

การบริหารเครือขHายชุมชนทJองถ่ินอยHางย่ังยืน ปCจจัยสำคัญ ไดJแกH การเตรียมตนเองหรือเตรียมชุมชนเพ่ือ

กำหนดทิศทางรHวมกัน รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ7และวัฒนธรรมท่ีเปYนอัตลักษณ7 ปCจจัยท่ีสำคัญ

อันดับท่ี 2 ผูJนำมีวิสัยทัศน7 มีความคิดสรJางสรรค7 ประสานงาน และการใชJประโยชน7 ผูJนำมีความรับผิดชอบเปYน

ท่ียอมรับ และมีความนHาเช่ือถือผูJนำ มีจิตใจท่ีเสียสละ แบHงปCนเพ่ือผลประโยชน7สHวนรวม สอดคลJองกับ 

Danuvat (2014) อธิบายถึง ปรากฏการณ7ความสำเร็จของการบริหารเครือขHายชุมชนทJองถ่ินอยHางย่ังยืน 

ปCจจัยสำคัญ ไดJแกH การทำงานเปYนทีมการทำงานดJวยความรัก ความสามัคคี ปCจจัยท่ีสำคัญอันดับท่ี 3 มีความ

รHวมมือระหวHางภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และภาคประชาชนในงานอุตสาหกรรมการทHองเท่ียวของไทย 

สมาชิกควรมีความเทHาเทียมกันและใหJเกียรติกันและกัน การเปYนเครือขHายควรมีสHวนรHวมในการทำกิจกรรม

รHวมกัน สอดคลJองกับ Oranoot, and Chokchai (2013) อธิบายถึง การจัดการดJานการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน 

เพ่ือรองรับการเขJาสูHประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจะตJองคำนึงถึงการมีสHวนรHวมจากทุกภาคสHวน ท้ัง

หนHวยงานราชการ องค7กร ภาคเอกชน เครือขHายตHางๆ โดยเฉพาะอยHางย่ิงประชาชนในทJองถ่ิน และการพัฒนา

เศรษฐกิจของทJองถ่ินควบคูHกัน  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขJอท่ี 2 ปCญหา อุปสรรค7 และขJอเสนอแนะ พบวHา การทHองเท่ียวเพ่ือการ

เรียนรูJ ปฏิบัติ ในการสรJางประสบการณ7 สรJางสรรค7การผลิตเซรามิก ขาดการประชาสัมพันธ7 ขาดขJอมูล

ขHาวสาร ขาดขJอมูลท่ีนHาสนใจ และสถานท่ีแหลHงทHองเท่ียวหายาก สอดคลJองกับ Pongsak, Boonthong, and 

Vimol (2015) อธิบายถึง ขJอจำกัดโครงการ กิจกรรม และ การประชาสัมพันธ7แหลHงทHองเท่ียวและกิจกรรม

สHงเสริมการทHองเท่ียวมีนJอย สHวนเร่ืองป£ายบอกทางไปแหลHงทHองเท่ียวมีนJอยมาก รวมถึงขาดกิจกรรมท่ีทำใหJ

ลูกคJามีสHวนรHวมท่ีเกิดคุณคHาประทับใจ สอดคลJองกับ Patthaya, Supananee, and Thammarong (2014) 

อธิบายถึง การสรJางคุณคHาใหมHเปYนการบูรณาการประวัติศาสตร7และวัฒนธรรมผHานกระบวนการในการ

แลกเปล่ียนซักถาม สรJางสำนึกรักถ่ินเกิด โดยเพ่ิมมูลคJาในตัวสินคJา กลุHมผูJประกอบการท่ีเก่ียวขJอง อธิบาย

ปCญหาหรืออุปสรรค ในการสรJางรูปแบบการพัฒนาการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7 พบวHา ชุมชนเกิด

การรวมตัวยากธุรกิจบริษัทใหญHอาจไมHยอมรับธุรกิจขนาดเล็ก สอดคลJองกับ Adilla, Sirichai, Patanat, and 

Kanchana (2012) อธิบายถึง จุดดJอยในเร่ืองการบริหารจัดการดJานการทHองเท่ียวท่ียังขาดการบูรณาการการ

รHวมกันระหวHางหนHวยงานภาครัฐและภาคประชาชน  
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 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขJอท่ี 3 ศึกษาพัฒนารูปแบบเครือขHายธุรกิจเซรามิกสรJางสรรค7เพ่ือการ

ทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน พบวHา ตJองพัฒนา คน สอดคลJองกับ Phra Maha Suthit Aphakaro (Uopoun) et al. 

(2013) อธิบายถึง การพัฒนากิจกรรมการทHองเท่ียวในพ้ืนท่ีตHางๆ มีองค7ประกอบท่ีสำคัญคือ กลุHมคน และ

สอดคลJองกับ Patthaya, Supananee, and Thammarong (2014) อธิบายถึงปCจจัยพัฒนาการทองเท่ียวเชิง

นิเวศประวัติศาสตร7 เชHน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7 ดJานจิตสำนึกทางการทHองเท่ียว อยHางมีความรับผิดชอบ

คุณลักษณะท่ีสำคัญคือการมีคุณธรรมทางดJานความมีวินัย ความซ่ือสัตย7 และความรับผิดชอบตHอตนเอง  

 การพัฒนารูปแบบการทHองเท่ียวสรJางสรรค7ท่ีตJองรูJจักรการบูรณาการกิจกรรมใหJเกิดรูปแบบการ

เรียนรูJท่ีสรJางความสัมพันธ7กันอยHางเปYนระบบ เชHน การเลHาเร่ือง ท่ีสอดคลJองกับ Sripayon et al. (2014) 

อธิบายถึง อัตลักษณ7ชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการทHองเท่ียวเชิงสรJางสรรค7 ท่ีเปYนเร่ืองเลHาอัตลักษณ7ชุมชน  

มีการอบรมผูJประกอบการและพนักงานในธุรกิจอุตสาหกรรมการทHองเท่ียว สอดคลJองกับ Patthaya, 

Supananee, and Thammarong (2014) อธิบายถึง การสรJางองค7ความรูJทJองถ่ิน ดJานประวัติศาสตร7ชุมชน

เร่ืองราวประวัติความเปYนมา โบราณสถาน โบราณวัตถุ ความเช่ือ ตำนานเร่ืองเลHา เปYนสถานท่ีท่ีเก่ียวกับ

ประวัติศาสตร7  

 การใหJบริการส่ิงอำนวยความสะดวกรวมถึงการเช่ือมโยงเครือขHายและสถานท่ีทHองเท่ียว ท่ีสอดคลJอง

กับ Pongsak, Boonthong, and Vimol (2015) อธิบายถึง การสHงเสริมและพัฒนาการทHองเท่ียว ภาครัฐใหJ

ความสำคัญกับการพัฒนาการทHองเท่ียวเปYนอันดับรองจากดJานอ่ืนๆ และสHวนใหญHภาครัฐมีการสHงเสริมและ

พัฒนาดJานการทHองเท่ียวในสHวนท่ีเปYนสาธารณูปโภคและส่ิงอำนวยความสะดวก  และสอดคลJองกับ 

Kanchana et al. (2013) ไดJอธิบายถึง การสรJางเครือขHาย และประสานความรHวมมือ เนJนทำงานรHวมกับ

พันธมิตรคูHคJาและกระชับความสัมพันธ7กับผูJมีสHวนไดJสHวนเสีย เสริมสรJางความรHวมมือดJานการทHองเท่ียว และ

สอดคลJองกับ Sripayon et al. (2014) อธิบายถึงเครือขHายการจัดการทHองเท่ียวจังหวัดลำปางใน เร่ืองเสJนทาง

การทHองเท่ียวในเขตเทศบาลนครลำปาง และเสJนทางการทHองเท่ียวลำปาง-ลำพูน-เชียงใหมH บนพJนท่ีอำเภอหJาง

ฉัตร เกาะคา และเสริมงาม รวมถึงการมีเครือขHายท่ีรHวมกัน โดยการจัดทำส่ือสังคมเพ่ือประชาสัมพันธ7การ

ทHองเท่ียว และกิจกรรมทHองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูJเชิงสรJางสรรค7 สอดคลJองกับ Weerasuk et al. (2014)  

ไดJอธิบายถึง ความดึงดูดใจของแหลHงทHองเท่ียว และดJานกิจกรรมทางการทHองเท่ียว เร่ืองการกำหนดรูปแบบ

ทHองเท่ียวในแตHละพ้ืนท่ีตJองคำนึงถึงศักยภาพในพ้ืนท่ีและสามารถเสริมประเด็นการทHองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูJ

สำหรับนักทHองเท่ียวละชุมชน สรJางการมีสHวนรHวมของชุมชนในการวางแผนเพ่ือพัฒนาการทHองเท่ียว และ

สอดคลJองกับ Thitisak (2014) อธิบายถึง การทHองเท่ียวเชิงสรJางสรรค7 กิจกรรมท่ีนักทHองเท่ียวตJองการเรียนรูJ

มากท่ีสุด ไดJแกH นวดไทย ทำอาหารไทย มวยไทย  ซ่ึงหนHวยงานท่ีเก่ียวขJอง ชุมชนและคนไทยตJองใหJความ

รHวมมือ ในการจัดการ รักษา ดูแล จัดการทHองเท่ียวใหJเปYนท่ีสนใจ การทHองเท่ียวเชิงสรJางสรรค7เปYนเคร่ืองมือใหJ

ชุมชนมีโอกาสใชJสิทธ์ิความเปYนเจJาของพ้ืนท่ี  เพ่ือสรJางสรรค7กิจกรรมการทHองเท่ียวดJวยตนเอง เพ่ือพัฒนาการ

ทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน 
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สรุป 

 งานวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาการทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7ดJวย เครือขHายธุรกิจเซรามิก: 

กรณีศึกษาจังหวัดลำปาง ปCจจัยท่ีนักทHองเท่ียวใหJความสำคัญคือ ดJานบุคลากรในการใหJบริการ ดJานสถานท่ี

และการเขJาถึงแหลHงทHองเท่ียว และดJานภาพลักษณ7  วิถีชีวิตวัฒนธรรม สHวนปCจจัยท่ีผูJประกอบการ  

ใหJความสำคัญคือ ดJานความพรJอมของสังคม ดJานผูJนำ ดJานทีมงานในชุมชนเครือขHาย ในเร่ืองการสรJาง

เครือขHาย ส่ิงสำคัญการสรJางความรHวมมือของเครือขHายชุมชน ท่ีตJองมีการเช่ือมโยงรHวมมือชHวยกัน และการเห็น

ประโยชน7ของเครือขHายท่ี มีคุณคHาในการทHองเท่ียวท่ีหลากหลาย และทำใหJเกิดองค7ความรูJใหมH ดJานการเขJารHวม

เครือขHายอุตสาหกรรมการทHองเท่ียว จะตJองมีการรวมกลุHมผูJประกอบการตHางๆ สHวนเร่ืองปCญหา อุปสรรค7 ยัง

ขาดการประชาสัมพันธ7 ขJอมูลขHาวสาร การใหJขJอมูลกิจกรรมท่ีนHาสนใจ และเร่ืองการรวมตัวของชุมชนทำไดJ

ยาก การสรJางเครือขHายตJองเร่ิมจากการมีจิตอาสา การมีสHวนรHวมในการทำกิจกรรมดJวยความสามัคคี ในการ

พัฒนารูปแบบเครือขHายธุรกิจเซรามิกสรJางสรรค7เพ่ือการทHองเท่ียวอยHางย่ังยืน ตJองทำการพัฒนาคนใหJมีใจ

บริการท่ีดี และสHงเสริมคนใหJมีความรูJความเขJาใจเร่ืองการทHองเท่ียว และทำการบูรณาการกิจกรรมใหJเกิด

รูปแบบการเรียนรูJท่ีสรJางความสัมพันธ7กันอยHางเปYนระบบ  

 

ข^อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูJวิจัยมีขJอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ข.อเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 การพัฒนาความพรJอมของชุมชน เร่ืองท่ีสำคัญคือ สถานท่ี มีทรัพยากร วัฒนธรรม ประเพณี วิถี

ชีวิต สHงเสริมทHองเท่ียวในทJองถ่ิน ชุมชนมีการจัดการวางแผนทHองเท่ียวแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7 ท่ีภาครัฐควร

รHวมสHงเสริม รวมถึงการพัฒนา ดJานผูJนำและทีมงานในชุมชนเครือขHายท่ีเปYนแหลHงทHองเท่ียว 

 1.2 การพัฒนาดJานการประชาสัมพันธ7 ขJอมูลขHาวสาร ซ่ึงหนHวยงานท่ีเก่ียวขJองในระดับจังหวัด ควร

เรHงรัดสนับสนุนการเรียนรูJและเพ่ิมจุดเดHนแหลHงทHองเท่ียวท่ีชัดเจน focus กิจกรรมท่ีใหJลูกคJามีสHวนรHวม และ

เกิดคุณคHาท่ีประทับใจ 

 1.3 การพัฒนาเครือขHายการทHองเท่ียวเนJนแบบเศรษฐกิจสรJางสรรค7 โดยตJองสHงเสริมความรHวมมือของ

คนในสังคม/ชุมชนและองค7การนอกชุมชน ใหJความสำคัญความรูJเร่ืองการทHองเท่ียวชุมชน  

 2. ข.อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตaอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาการพัฒนาความรHวมมือการจัดการเครือขHายการทHองเท่ียวชุมชน  รวมถึงเสJนทาง

การทHองเท่ียวท่ีเช่ือมโยงสHงเสริมกันในพ้ืนท่ีทHองเท่ียวสรJางสรรค7 

 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ7เชิงรุกสรJางสรรค7แหลHงทHองเท่ียว 

 

 

 



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.1 (January-February 2022)      349 

References 

Adilla, P., Sirichai, P., Patanat P., & Kanchana, Y. (2012). A Study of Potential and Value of 

 Tourism Products for Increasing Income in Chai Nat, Sing Buri, Sa Kaeo, and Samut 

 Sakhon Provinces, in the Central Region of Thailand. Bangkok: The Thailand Research 

 Fund (TRF). 

Chadaporn, S. (2016). Factors Affecting Tourist’s Decision Making on Traveling to King 

 Mongkut Science Park, Waghor, Prachuab Khiri Khan Province. Bangkok: The National 

 Research Council of Thailand (NRCT) and The Thailand Research Fund (TRF). 

Danuvat, S. (2014). The Phenomenon of Success for sustainable Network. Management  of 

Local Community: Case study in Ban KhokPayom Community, Amphoe La-ngu, 

Satun Province. Song Khla: Songkhla Rajabhat University Research  and Development 

Institute . 

Gazette.  ( 2015). Regulations of the Prime Minister's Office on Digital Telecommunications 

 Commission for the economy and society. Retrieved April 25, 2018, from http:// 

 www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2558/E/053/1.PDF 

Iuliana, P., & Marinela, G. (2013). Tourist satisfaction in rural areas- a comparative study on 

 rural  areas from Romania and Hungary. Proceedings of the International Conference 

 Marketing - from Information to Decision, Nov2013, Vol. 6, 223-235. 13p. 

Kanchana, S. et al. (2013). Full paper of research project: Voluntourism Development in the 

 Upper Northern Region of Thailand. Bangkok: Support by National Research Council 

 of Thailand (NRCT) and The Thailand Research Fund (TRF) . 

Office of the National Economic and Social Development Board. (2011). Creative Economy. 

 Bangkok: B.C. Press. 

Oranoot, K. & Chokchai, S. (2013). Sustainable Tourism Management for Supporting  ASEAN 

 Economics Community. Journal of Politics and Government, Current issues in 

 ASEAN, 4(1), 200-227. 

Patthaya, S., Supananee, K., & Thammarong U. (2014). Factor of eco-historical tourism 

 development in Puntainorasing historical area, Samutprakan province. Journal of the 

 Humanities and Social Sciences. Mahasarakham University, 33(1), 140-150. 

Phra Maha Suthit Aphakaro (Uopoun) et al. (2013). The Model and Process of Buddhism-

 Based  Tourism Development in Thailand. Bangkok: The National Research Council of 

 Thailand (NRCT) and The Thailand Research Fund (TRF). 



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศนO มจร ปRที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธO 2565)     350 

Pongsak, P., Boonthong, D., & Vimol, C. (2015). The Strategies for Sustainable Tourism 

 Administration of  Kamphaeng Phet Province. Journal of the Humanities and Social 

 Sciences, 21(2), 173-186. 

Ritinan, K. (2014). Creative economy for a new day in the age of globalization. Bangkok: APM 

 Group Solutions. 

Sripayon, N. et al. (2014). The Co-creation of Tourism Management for Sustainable 

 Development of Lampang Community Identity. Lampang: National University. 

Thedchai, C. (2009). The role of local government organizations and sustainable tourism 

 development Based on the concept of Sufficiency Economy. Nonthaburi: King 

 Prajadhipok's Institute. 

Thitisak, V. (2014). Creative Tourism: Thai Travel Preparation. Journal of Hospitality and 

 Tourism, 9(1), 64-77. 

Wan, Y. K. P., & Chan, S. H. J. (2013). Factors that Affect the Levels of Tourists' Satisfaction 

 and Loyalty towards Food Festivals: a Case Study of Macau. International Journal of 

 Tourism Research, 15(3), 226-240. 

Weerasuk, U. et al. (2014). Community Participatory Action Research for Hot Spring 

 Tourism Development in the Western Thailand. Bangkok: The National Research 

 Council of Thailand (NRCT) and The Thailand Research Fund (TRF). 

Yothin, S. (2015). Mixed research methodology. Institute for Population and Social Research 

 Mahidol University. Retrieved April 25, 2018, from http://www.thaivbd.org/n/researchs 

 /download/238 



  

โมเดลความสัมพันธ.เชิงสาเหตุของครอบครัวเข9มแข็งในสังคมไทย* 

The Causal Model of Family Strength in Thai Society 

 
1พระมหาเผ่ือน กิตฺติโสภโณ, ศักด์ิชัย สักกะบูชา, 

พระครูสังฆรักษCเอกภัทร อภิฉนฺโท และ นาฏนภางคC โพธ์ิไพจิตรC 
1Phramaha Phuen Kittisobhano, Sakchai Sakabucha,  

Phrakrusanggharak Ekkapat Abhichando and Nadnapang Phophichit 
1มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

1Mahachulalongkiornrajavidyalaya University, Thailand.  
1Corresponding Author’s Email: phuen.cha@mcu.ac.th 

 

บทคัดย>อ 

 บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค7เพื่อ 1) พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทย 

และ 2) ตรวจสอบความสอดคลFองของโมเดลเชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทย ที่พัฒนาขึ้นกับ

ขFอมูลเชิงประจักษ7 การวิจัยน้ีเปPนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุRมตัวอยRางท่ีใชFในงานวิจัยน้ีคือ กลุRมตัวอยRางท่ีอาศัยอยูR

ในเขตกรุงเทพและและจังหวัดปริมณฑล ไดFแกR นนทบุรี สมุทรปราการ สมุทรสาคร นครปฐม และปทุมธานี 

จำนวน 1,200 คน ตัวแปรที่ใชFในการวิจัยประกอบดFวย ครอบครัวเขFมแข็ง การทำหนFาที ่ของครอบครัว 

ฆราวาสธรรม 4 และความผาสุกทางจิตวิญญาณ  ผูFวิจัยไดFทบทวนวรรณกรรมเพื่อสรFางโมเดลเชิงทฤษฎีซ่ึง

ประกอบไปดFวยตัวแปรแฝง 4 ตัวคือ 1) ฆราวาสธรรม 4 ซึ่งประกอบดFวยตัวแปรแฝง 4 ตัวคือ ความจริงใจ 

(สัจจะ) ทมะ(ความขRมใจ) ขันติ (ความอดทน) และจาคะ (ความเสียสละ) 2) เก็บรวบรวมขFอมูลโดยใชF

แบบสอบถาม วิเคราะห7ขFอมูลโดยใชFสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห7คRาสหสัมพันธ7แบบเพียร7สัน และการ

วิเคราะห7โมเดลเชิงสาเหตุดFวยโปรแกรมวิเคราะห7สมการเชิงโครงสรFาง 

 ผลการวิจัยพบวRา 1) โมเดลเชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทยไดFรับอิทธิพลโดยตรงโดยตรง

จากฆราวาสธรรม 4 และการทำหนFาที่ของครอบครัว และไดFรับอิทธิพลทางอFอมจากฆราวาสธรรมผRานการทำ

หนFาที่ของครอบครัวและความผาสุกทางจิตวิญญาณ นั่นคือ ครอบครัวจะเขFมแข็งไดFสมาชิกในครอบครัวตFอง

ปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรม 4 อันไดFแกR การที่สมาชิกในครอบครัวมีความซื่อสัตย7จริงใจตRอกัน (สัจจะ)  

มีความขRมใจไมRใชFอารมณ7กระทบกระทั่งกัน (ทมะ) มีความอดทนตRอความยากลำบากที่เกิดขึ้นรRวมกัน (ขันติ) 

และมีความเสียสละแบRงปdนสุขทุกข7รRวมกัน (จาคะ) นอกจากการปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรมแลFว ครอบครัวท่ี

เขFมแข็งจะเกิดขึ้นไดFโดยอาศัยการทำหนFาที่ของครอบครัว คือ สมาชิกในครอบครัวมีความรูFสึกผูกพันกัน  

มีความสามัคคีกัน มีความสามารถในการสื่อสารเชิงบวก มีความสามารถในการปฏิบัติตามบทบาทในครอบครัว

ของตนและมีความสามารถในการแกFไขปdญหารRวมกันหากเกิดปdญหาข้ึนในครอบครัว นอกจากน้ี ผลการวิจัย
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ยังบRงช้ีการปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรม 4 ชRวยใหFสมาชิกเกิดความผาสุกทางจิตวิญญาณและการทำ 

หนFาท่ีของครอบครัวซ่ึงจะสRงผลใหFเกิดครอบครัวเขFมแข็งตามมาในท่ีสุด และ 2) โมเดลเชิงสาเหตุของครอบครัว

เขFมแข็งในสังคมไทย มีความสอดคลFองกลมกลืนกับขFอมูลเชิงประจักษ7 มีคRาไค-สแควร7เทRากับ 77 องศาอิสระ 

เทRากับ 59 ความนRาจะเปPนเทRากับ .057  ดัชนีวัดความกลมกลืนเทRากับ .973 ตัวแปรในโมเดล สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของความกลFาหาญทางศีลธรรมไดFรFอยละ 91  
 

คำสำคัญ: ความสัมพันธ7เชิงสาเหตุ; ครอบครัวเขFมแข็ง; ครอบครัว  

 

Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to develop a causal model 

of family strength in Thai society; and 2) to investigate the consistency of a causal model of 

family strength in Thai society that was developed based on the empirical data. The study 

used a quantitative research technique, with a sample group of 1,200 inhabitants from Bangkok 

and its surrounding provinces of Nonthaburi, Samutprakan, Nakhonpathom, and Pathumthani. 

The variables considered in the study were family strength, family function, Gharāvāsa-

dhamma (virtues for a good household life), and Spiritual well-Being. The researcher 

conducted a literature review in order to create a theoretical model that included the latent 

variables listed as follows: 1) Gharāvāsa-dhamma which consists of 4 latent variables namely 

sacca (truth and honesty), dama (taming and training oneself), khanti (tolerance), and cāga 

(liberality); and 2) The data collection employed a questionnaire. The data was collected using 

a questionnaire, and the results were analyzed using descriptive statistics and Pearson's 

correlation coefficient. Structural equation modeling was used to analyze a causal model. 

 From the study, the following results have been found: 1) Gharāvāsa-dhamma and 

family function influenced a casual model of family strength in Thai society directly, whereas 

family function and spiritual comfort influenced indirectly. This denotes that family will be 

strong if family members practice Gharāvāsa-dhamma, that is, if family members are truthful 

and honest (sacca) with one another, able to tame and train oneself (dama), have tolerance 

(khanti) for difficulties, and are willing to go through happiness and suffering together (cāga). 

Aside from that, family strength is dependent on family function, which includes family 

members bonding, unity, ability to communicate positively, ability to perform their roles in 

the family, and ability to handle problems together in the family. Furthermore, the findings of 

the study indicate that practicing Gharāvāsa-dhamma will support family members in spiritual 

comfort and family function, eventually leading to family strength; 2) A casual model of family 
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strength in Thai society has Goodness-of-Fit with empirical data, yielding the following results: 

Chi-square test = 77, Degrees of freedom (df) = 59, p-value = .057, GFI = .973. The variables in 

a model can explain 91 percent of the variance in moral courage. 
 

Keywords: Causal Mode; Family Strength; Family 

 

บทนำ 

 สถาบันครอบครัวเปPนหนRวยพื้นฐานของสังคม บุคคลไมRสามารถพัฒนาไปไดFดีและใชFชีวิตอยRาง 

มีความสุขไดFหากปราศจากครอบครัวที่ดี (Trangasombat, 2011) เนื่องจากสถาบันครอบครัวเปPนสถาบัน 

ที่เปPนรากฐานใหFแกRสถาบันหลักอื่น ๆ ของสังคม โดยครอบครัวเปPนแหลRงกำเนิดของประชากรมนุษย7 และหลRอ

หลอมพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกแตRละคนในครอบครัวใหFเปPนสมาชิกที่ดีของสังคม ในป� พ.ศ. 2562 

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (Division, Family Institute Promotion, 2019) ไดFศึกษา

รูปแบบและโครงสรFางครอบครัวพบวRา โครงสรFางของครอบครัวไทยเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต คือ ขนาดของ

ครอบครัวเล็กลง สถานการณ7ดังกลRาวทำใหFการสนับสนุนและการดูแลทางจิตใจระหวRางสมาชิกในครอบครัวลด

นFอยลง เด็กถูกทอดทิ้งและมีโอกาสประสบความเครียดมากขึ้น เนื่องจากพRอแมRตFองทำงานไมRมีเวลาดูแลเอาใจ

ใสRอยRางทั่วถึงซึ่งสRงผลตRอสัมพันธภาพของสมาชิกในครอบครัว ทั้งนี้ ยังมีปdจจัยที่มาจากการเปลี่ยนจากภายใน

และภายนอกที่มีผลตRอความผูกพันในครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงจากอดีต  ดFวยเหตุที่โครงสรFางครอบครัวใน

ปdจจุบันเปล่ียนแปลงไปกลายเปPนครอบครัวเด่ียวซ่ึงสRงผลใหFความเขFมแข็งของครอบครัวในดFานตRาง ๆ ลดลง 

 นอกจากนี้ ยังมีปdจจัยทั้งภายในและภายนอกที่มีผลตRอความผูกพันในครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงจาก

อดีต ดFวยเหตุที่โครงสรFางครอบครัวในปdจจุบันเปลี่ยนแปลงไปกลายเปPนครอบครัวเดี่ยว ซึ่งสRงผลใหFความ

เขFมแข็งของครอบครัวในดFานตRาง ๆ ลดลง รายงานสถานการณ7ความเขFมแข็งของครอบครัวแตRละมิติ 

ในภาพรวมระดับประเทศ จัดทำโดยสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ในป� พ.ศ. 2561 ไดFสำรวจ

จากผู FทำแบบประเมินความเขFมแข็งของครอบครัวจำนวน 116,198 คน พบวRา ครอบครัวที ่ผRานเกณฑ7

ครอบครัวเขFมแข็งมีรFอยละ 89.59 แตRนRาสังเกตคือ มีครอบครัวที ่ไมRผRานเกณฑ7ดFานสัมพันธภาพในดFาน 

การแสดงความเอาใจใสRระหวRางกันถึงรFอยละ 49.53 ดFานการส่ือสารกันอยRางมีคุณภาพรFอยละ 38.83 และดFาน

การพึ่งพาตนเองดFานเศษฐกิจรFอยละ 37.12 (Division, Family Institute Promotionm, 2019) ในชRวงระยะ 

40 ป�ที ่ผ Rานมา มีนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยเนบราสกFา นำโดย John DeFrain มหาวิทยาลัยอลาบามา  

ทัสคาลูซา นำโดย Nick Stinnett และ มหาวิทยาลัยมินนิโซตาเมืองเซนต7พอลนำโดย David H. Olson รวมถึง

สถาบันในเครือในสหรัฐอเมริกาและทั่วโลกไดFทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับครอบครัวเขFมแข็ง พบวRา ผลจากการ

ศึกษาวิจัยกับเกี่ยวกับครอบครัวทั่วโลกชี้ใหFเห็นถึงชุดคุณสมบัติที่อธิบายถึงลักษณะของครอบครัวเขFมแข็งที่มี

ความคลFายคลึงกัน โดยพบวRา เมื ่อผู Fคนที่มาจากประเทศและวัฒนธรรมที่ตRางกันพูดคุยกันถึงส่ิงที ่ทำใหF

ครอบครัวของพวกเขาแข็งแกรRงมักจะประกอบไปดFวย 1) ความซาบซึ้งและความรัก 2) การมีพันธะผูกพัน  



                                                                วารสารสันติศึกษาปริทรรศน0 มจร ป3ที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ0 2565)      354 

3) การส ื ่อสารเช ิงบวก 4) การใช F เวลาสนุกสนานร Rวมก ัน 5) การมีส ุขภาวะทางจ ิตว ิญญาณ และ  

6) ความสามารถในการจัดการปdญหาอยRางมีประสิทธิภาพ (DeFrain, and Asay, 2007) 

 โดยเฉพาะอยRางยิ่ง สังคมไทยในฐานะที่ประชากรสRวนใหญRนับถือพระพุทธศาสนา หลักฆราวาสธรรม 

4 ถือไดFวRาเปPนหลักธรรมสำคัญที่พุทธศาสนิกชนใชFเปPนหลักปฏิบัติในการสรFางครอบครัวใหFแข็งแรง ดังพระ

สัมมาสัมพุทธเจFาตรัสไวFในอาฬวกสูตร สังยุตนิกาย สคาถวรรควRา “บุคคลผูFครองเรือน ประกอบดFวยศรัทธา 

ม ีธรรม 4 ประการน ี ้  ค ือ ส ัจจะ ธรรม ธ ิต ิ  (ข ันต ิ )  จาคะ ละโลกน ี ้ ไปแล Fวย Rอมไม R เศร F า โศก”

(Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 2017) เชRนเดียวกันกับแนวคิดครอบครัวเขFมแข็งของ 

DeFrain ที่อธิบาย การที่สมาชิกในครอบครัวมีความผาสุกทางจิตวิญญาณจะชRวยใหFครอบครัวมีความเขFมแข็ง 

(DeFrain, 1999) 

 ครอบครัวเปPนสถาบันแรกที่ทำหนFาที่ทางสังคมในการปลูกฝdงความเชื่อ สรFางเสริมทัศนคติกำหนด

บุคลิกภาพ วิธีปฏิบัติตนรวมทั้งการสรFางบรรทัดฐานทางสังคมใหFแกRสมาชิกรุRนใหมRซึ่งมีผลตRอการพัฒนาสังคม

ผRานการสื ่อสารทางบวกภายในครอบครัว การสรFางความเขFาใจ ยอมรับและไวFวางใจในครอบครัว  

การเสริมสรFางเทคนิคการปรับตัวและฝ£กการแกFปdญหาความขัดแยFง ดังนั้น เมื่อสถาบันครอบครัวมีความเข็ม

แข็งก็จะมีผลใหFสถาบันอื่น ๆ ของสังคมมีความเขFมแข็งตามไปดFวย หากบรรยากาศในครอบครัวเต็มไปดFวย

ความอบอุRน เขFาใจ เห็นอกเห็นใจยRอมทำใหFครอบครัวมีความพรFอมในการเอากFาวผRานอุปสรรคตRางที่เกิดข้ึน

พรFอมกับเสริมสรFางความงอกงามในการใชFชีวิตใหFแกRสมาชิกในครอบครัว 

 ดFวยเหตุผลดังกลRาวขFางตFน ผูFวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความเขFมแข็งของครอบครัวในสังคมไทย โดย

การสรFางโมเดลเชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทยและเก็บขFอมูลเพื่อวิเคราะห7ความสอดคลFองกับ

ขFอมูลเชิงประจักษ7เพ่ือสรFางองค7ความรูFท่ีจะเปPนประโยชน7ในการพัฒนาครอบครัวไทยใหFมีความเขFมแข็งตRอไป 

 

วัตถุประสงคMของการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธ7เชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทย 

 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลFองของโมเดลเชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทย ที่พัฒนาข้ึน

กับขFอมูลเชิงประจักษ7 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 ประชากรและกลุRมตัวอยRาง 

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ วัยรุRนที่อาศัยอยูRในเขตกรุงเทพและและจังหวัดปริมณฑล 5 จังหวัด คือ 

นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสงครามที่มีอายุระหวRาง 14 ป�ขึ้นไป คัดเลือกโดยใชFวิธีการ

สุRมแบบเจาะจง (Purposive sampling) กลุRมตัวอยRางในการวิจัยนี้ มีจำนวน จำนวน 1,200 คน กำหนดขนาด

ตัวอยRางตามแนวคิดของ Hair (Jose Hair, 2018) ที่แนะนำใหFใชFขนาดกลุRมตัวอยRางอยRางนFอย 10 เทRาของตัว

แปรสังเกตไดF 
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ข้ันตอนท่ี 2 เคร่ืองมือท่ีใชFในการวิจัย 

 ในการวิจ ัยนี ้  ผ ู Fว ิจ ัยไดFศ ึกษาแนวคิดความเชื ่อหลักกรรมที ่หลักพระพุทธศาสนาที ่ปรากฏ 

ในพระไตรป¤ฎก อรรถกถา และงานเขียนทางพระพุทธศาสนา และแนวคิดทางจิตวิทยาเกี่ยวกับครอบครัว

เขFมแข็ง การทำหนFาที่ของครอบครัว ความผาสุกทางจิตวิญญาณ และฆราวาสธรรม 4 โดยผลจากการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขFอง  

 ในการสรFางและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ผูFวิจัยไดFสรFางแบบสอบถามซึ่งแบRงออกเปPน 5 สRวน

ไดFแกR 1) ขFอมูลทั่วไปของผูFตอบแบบสอบถาม 2) แบบสอบถามครอบครัวเขFมแข็ง 3)แบบสอบถามการทำ

หนFาที่ของครอบครัว 4) แบบสอบถามความผาสุกทางจิตวิญญาณ และ 5) แบบสอบถามฆราวาสธรรม 4 โดย

ผูFวิจัยไดFทำการสรFางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) ศึกษาทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขFองกับตัวแปรที่ใชFในการวิจัยเพื่อสรFาง

นิยามเชิงปฏิบัติการและแบบสอบถามฉบับรRาง 

 2) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยใชFวิธีหาคRาดัชนีความสอดคลFองของ

ขFอคำถามกับวัตถุประสงค7 (IOC) โดยผูFเช่ียวชาญจำนวน 5 ทRาน โดยเลือกขFอคำถามท่ีมีคRาเทRากับ 0.67-1.00 

 3) ปรับปรุงขFอคำถามตามคำแนะนำของผูFเช่ียวชาญและนำแบบสอบถามไปทดลอง(Try out) กับกลุRม

วัยรุRนที่ไมRใชRกลุRมตัวอยRาง จำนวน 30 คน แลFวนำมาหาความเชื่อมั่น(Reliability) โดยใชFสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟ§า

ของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยแบบสอบถามครอบครัวเขFมแข็ง  มีคRาเทRากับ .959  

การทำหนFาที่ของครอบครัว มีคRาเทRากับ .971 ความผาสุกทางจิตวิญญาณ มีคRาเทRากับ .843 และฆราวาสธรรม 

มีคRาเทRากับ .977 

 ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขFอมูล 

 ผู FวิจัยไดFทำการเก็บขFอมูลโดยใชFแบบสอบถามออนไลน7ที ่สรFางจาก google form จำนวน 6 ชุด 

จากนั้นไดFทีมเก็บขFอมูลวิจัยที่รับผิดชอบในเขตกรุงเทพและจังหวัดปริมณฑล 5 จังหวัด คือ นนทบุรี ปทุมธานี 

สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสงครามไดFเขFาติดตRอกลุRมเป©าหมายเพ่ือสRงลิงค7ใหFชRวยตอบแบบสอบถามออนไลน7 

จากนั้นผูFวิจัยไดFทำการตรวจสอบความถูกตFองของขFอมูลกRอนนำขFอมูลไปวิเคราะห7 โดยพบวRามีแบบสอบถาม 

ท่ีสมบูรณ7 จำนวน 12,00 ฉบับ  

 ข้ันตอนท่ี 4 การวิเคราะห7ขFอมูล 

 ผูFวิจัยนำขFอมูลที่ไดFมาวิเคราะห7ตามขั้นตอน ดังนี้ 1) วิเคราะห7คRาสถิติพื้นฐาน เพื่อใหFทราบลักษณะ

การแจกแจงของตัวแปร 2) วิเคราะห7ความสัมพันธ7ระหวRางตัวแปรที่สังเกตไดFทั้งหมดในโมเดลโดยใชFโปรแกรม

คอมพิวเตอร7สำเร็จรูป เพื่อใชFเปPนขFอมูลในการนำไปตรวจสอบความสอดคลFองของโมเดลเชิงสาเหตุ และ  

3) ตรวจสอบความสอดคลFองของโมเดลเชิงสาเหตุตามโมเดลตามกรอบแนวคิดกับขFอมูลเชิงประจักษ7 โดยใชF

โปรแกรม Lisrel 9.3 
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ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย สามารถสรุปไดF ดังน้ี 

 ผลการวิเคราะห7คRาสถิติพื้นฐานของขFอมูลทั่วไปของผูFตอบแบบสอบถาม พบวRา ผูFตอบแบบสอบถาม

สRวนใหญRเปPนเพศหญิง จำนวน 880 คน คิดเปPนละ 73 และเปPนเพศชาย จำนวน 320 คน คิดเปPนรFอยละ 27  

ในดFานอายุ ผูFตอบแบบสอบถามสRวนใหญRมีอายุระหวRาง 51-60 ป� คิดเปPนรFอยละ 30 รองลงมาคือ มีอายุระหวRาง 

41-50 ป� คิดเปPนรFอยละ 26 มีอายุระหวRาง 31-40 ป� คิดเปPนรFอยละ 16 มีอายุระหวRาง 21-30 ป� คิดเปPนรFอยละ 

15 มีอายุระหวRาง 61-70 ป� คิดเปPนรFอยละ 10 และอายุต่ำกวRา 20 ป�และ 71 ป�ข้ึนไปในอัตราเทRาๆกัน คือ รFอยละ 

1 ดFานการศึกษา พบวRา ผูFตอบแบบสอบถามสRวนใหญRจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปPนรFอยละ 49 รองลงมา

คือจบการศึกษาระดับสูงกวRาปริญญาตรี คิดเปPนรFอยละ 36 และจบการศึกษาระดับต่ำกวRาปริญญาตรี คิดเปPนรFอย

ละ 15 ตามลำดับ ในดFานสถานภาพสมรส พบวRา ผูFตอบแบบสอบถามสRวนใหญRสมรสมแลFว คิดเปPนรFอยละ 58 

รองลงมาคือเปPนโสด คิดเปPนรFอยละ 42 ในดFานจำนวนสมาชิกในครอบครัว พบวRา ผูFตอบแบบสอบถามสRวนใหญR

อยูRในครอบครัวที่มีสมาชิกจำนวน 1-5 คน คิดเปPนรFอยละ 76 รองลงมา อยูRในครอบครัวที่มีสมาชิกจำนวน 6-10 

คน คิดเปPนรFอยละ 19 และอยูRในครอบครัวท่ีมีสมาชิก 11 คนข้ึนไป คิดเปPนรFอยละ 5 

 นอกจากน้ี ผลการวิเคราะห7ขFอมูลพ้ืนฐานยังพบวRา ดFานท่ีมีคRาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ความผูกพันในครอบครัว 

การมีขันติ (ความอดทน) และจาคะ (ความเสียสละ) สำหรับตัวแปรที่มีคRาเฉลี่ยนFอยที่สุดคือ การสื่อสารเชิงบวก 

แสดงใหFเห็นวRา ผูFตอบแบบสอบถามอยูRในครอบครัวที่มีสมาชิกครอบครัวมีความผูกพันกัน มีความอดทนและ

เสียสละตRอกัน แตRมีการสื่อสารเชิงบวกระหวRางสมาชิกในครอบครัวนFอยกวRาดFานอื่น ๆ ผลการวิเคราะห7คRาสถิติ

พื้นฐานของตัวแปรที่ใชFในโมเดล ผลการวิเคราะห7ความสัมพันธ7ระหวRางตัวแปรสังเกตไดF พบวRา คRาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ7ระหวRางตัวแปรสังเกตไดFทั้งหมด 17 ตัว ทั้งหมด 136 คูR มีขนาดความสัมพันธ7ตั้งแตR .292 ถึง .873  

ตัวแปรสังเกตไดFที่มีความสัมพันธ7กันมากที่สุดคือ ตัวแปรฆราวาสธรรมดFานสัจจะ (SACC) กับฆราวาสธรรม

ดFานทมะ (DAMA) มีคRาเทRากับ .873 แสดงวRา ครอบครัวที่สมาชิกในครอบครัวมีความจริงใจตRอกันสูง (สัจจะ) 

ก็จะมีความขRมใจ (ทมะ) อดทนตRอความกระทบกระทั่ง อยูRกันอยRางถนอมน้ำใจสูงตามไปดFวย นอกจากน้ี  

ยังพบวRาเมทริกซ7สหสัมพันธ7นี้มีความแตกตRางจากเมทริกซ7เอกลักษณ7อยRางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สอดคลFองกับผลการวิเคราะห7คRาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO)  

ซึ่งแสดงใหFเห็นวRาตัวแปรสังเกตไดFของกลุRมตัวอยRางมีความสัมพันธ7กันและเหมาะสมที่จะนำไปใชFในการพัฒนา

และตรวจสอบความสอดคลFองของโมเดลเชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทย 

 ในการวิเคราะห7วิเคราะห7ความสอดคลFองของโมเดลเชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทย พบวRา 

โมเดลมีความสอดคลFองกับขFอมูลเชิงประจักษ7 พิจารณาจากคRาสถิติที่ใชFตรวจสอบความสอดคลFองระหวRางโมเดล

ขFอมูลเชิงประจักษ7 ไดFแกR คRาไค-สแควร7 มีคRาเทRากับ 77 องศาอิสระเทRากับ 59 ความนRาจะเปPนเทRากับ 0.058  

นั่นคือ คRาไค-สแควร7แตกตRางจากจากศูนย7อยRางไมRมีนัยสำคัญ แสดงวRา ยอมรับสมมติฐานที่วRา โมเดลเชิงสาเหตุ

ของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทยที่พัฒนาขึ้นสอดคลFองกลมกลืนกับขFอมูลเชิงประจักษ7ซึ่งสอดคลFองกับผลการ

วิเคราะห7คRาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) ซึ่งมีคRาเทRากับ 0.993 คRาดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแกFแลFว (AGFI) มีคRา

เทRากับ 0.981 ซึ่งมีคRาเขFาใกลF 1 และคRาดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของสRวนที่เหลือ (RMR) มีคRาเทRากับ 0.016  
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ซึ่งมีคRาเขFาใกลF 0 ซึ่งสนับสนุนวRาโมเดลการวิจัยสอดคลFองกับขFอมูลเชิงประจักษ7 เม่ือพิจารณาคRาสัมประสิทธ์ิ 

การพยากรณ7 (R-SQUARE) ของสมการโครงสรFางของของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทยมีคRาสัมประสิทธ์ิ 

การพยากรณ7เทRากับ .915 แสดงวRาตัวแปรในโมเดล ซึ่งประกอบดFวย ฆราวาสธรรม 4 การทำหนFาที่ของครอบครัว 

และความผาสุกทางจิตวิญญาณ สามารถพยากรณ7ครอบครัวเขFมแข็งไดFรFอยละ 92 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของตัว

แปรสังเกตไดF พบวRา สัจจะ (ความจริงใจ) มีคRาความเที่ยงสูงสุด เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางอFอมที่สRงผล

ตRอความกลFาหาญทางศีลธรรม พบวRา การทำหนFาที่ของครอบครัวและฆราวาสธรรม 4 มีอิทธิพลทางตรงตRอ

ครอบครัวเขFมแข็ง อยRางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพลเทRากับ .661 และ .312 ตามลำดับ 

สRวนความผาสุกทางจิตวิญญาณไมRสRงผลทางตรงตRอครอบครัวเขFมแข็ง นอกจากนี้ ยังพบวRา ฆราวาสธรรม 4  

ยังสRงอิทธิพลทางอFอมตRอครอบครัวเขFมแข็งผRานการทำหนFาที่ของครอบครัวและความผาสุกทางจิตวิญญาณโดย 

มีขนาดอิทธิพลเทRากับ .603 

 สรุปผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งที่มีการทำหนFาที่ของครอบครัวและความผาสุก

ทางจิตวิญญาณเปPนตัวสRงผRานพบวRา การทำหนFาที่ของครอบครัวและความผาสุกทางจิตวิญญาณเปPนตัวแปร

สRงผRานใหFเกิดครอบครัวเขFมแข็งอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ตารางท่ี 1 คRาสถิติผลการวิเคราะห7คRาสหสัมพันธ7ระหวRางตัวแปรแฝงและการวิเคราะห7อิทธิพลโมเดลเชิงสาเหตุ

ของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทย 

ตัวแปรผล (SW) (FF) (FS) 

ตัวแปรเหต ุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

(GARA) .678*

* 

(.047) 

- .678* 

(.047) 

.942** 

(.025) 

- .942* 

(.025) 

.915*

* 

(.034) 

.603** 

(0.58) 

.312** 

(.058) 

(SW)  -   -  -.029 

(.020) 

- -.029 

(.020) 

(FF)  -   -  .661*

* 

(.058) 

- .661** 

(.058) 

คfาสถิต ิ ไค-สแควรl = 77 df = 59 p = .057  GFI = .993, AGFI = .981  RMSEA = .016 

ตัวแปร SACC DAMA KANT CAGA 

ความเที่ยง .866 .823 .834 .828 

ตัวแปร APPR COMMIT TOGATH CM 

ความเที่ยง .537 .709 .699 .735 

ตัวแปร SPRW POSITIV FCOM FCOH 

ความเที่ยง .823 .769 .830 .783 

ตัวแปร COMN COMP COP SWR 

ความเที่ยง .805 .794 .758 .358 
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ตัวแปร SWE    

ความเที่ยง .854    

สมการโครงสร|างของตัวแปร R 

SQUARE 

FS SW FF 

.915 .678 .942 

เมทริกซlสหสัมพันธlระหวfางตัวแปรแฝง 

ตัวแปรแฝง FS SW FF GARA 

FS 1    

SW .605 1   

FF .936 .639 1  

GARA .915 .678 .942 1 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บคือคfาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน, **p<.01, *p<.05 

 

TE = ผลรวมอิทธิพล, IE = อิทธิพลทางอFอม, DE = อิทธิพลทางตรง 

 

รูปภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะห7ความสอดคลFองของโมเดลเชิงสาเหตุ 

ของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทยกับขFอมูลเชิงประจักษ7 

 

องคMความรูZใหม> 

 ผลการวิเคราะห7ดFวยการเปรียบเทียบขFอมูลเชิงประจักษ7กับโมเดลเชิงสาเหตุที่ผูFวิจัยพัฒนาขึ้นยืนยันวRา 

การที่สมาชิกในครอบครัวปฏิบัติหลักฆราวาสธรรม 4 ในพระพุทธศาสนานั้นสRงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอFอม

ในการทำใหFครอบครัวเกิดความเขFมแข็ง การที่สมาชิกในครอบครัวมีความจริงใจตRอกัน (สัจจะ) ความขRมใจอด

กลั้นไมRเอาแตRอารมณ7 (ทมะ) อดทนตRอการปฏิบัติหนFาที่ในครอบครัวของตนไมRยRอทFอตRออุปสรรค (ขันติ) และ

เสียสละ เอาใจใสRตRอสมาชิกคนอื่นๆในครอบครัว (จาคะ) นอกจากจะทำใหFครอบครัวเกิดความเขFมแข็งโดยตรง
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แลFว การปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรม 4 ยังสRงอิทธิพลโดยตรงใหFผูFปฏิบัติเกิดความผาสุกทางจิตวิญญาณและ

หากครอบครัวใดปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรม 4 แลFว ครอบครัวนั้นเปPนครอบครัวที่ทำหนFาที่ไดFอยRางสมบูรณ7

คือ สมาชิกในครอบครัวจะมีความผูกพันกัน มีความสมัครสมานสามัคคีกัน เวลาพูดจาสื่อสารกันก็จะพูดจากัน

ดFวยป¤ยวาจา สมาชิกในครอบครัวไมRวRาจะเปPน พRอแมR ลูก ปู§ยRา ตายาย ก็จะทำหนFาที่ตนในฐานะสมาชิก 

ของครอบครัวไดFเปPนอยRางดี และเมื่อครอบครัวเผชิญวิกฤต สมาชิกครอบครัวก็จะชRวยกันแกFไขวิกฤตของ

ครอบครัวใหFผRานพFนไปไดFดFวยดี ผลการวิจัยดังกลRาวนี้สะทFอนใหFเห็นวRา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ 

ฆราวาสธรรม 4 นั้น เปPนหลักธรรมที่หากครอบครัวใดนFอมนำไปปฏิบัติแลFวก็จะยังประโยชน7สุขใหFครอบครัว

น้ันเปPนครอบครัวเขFมแข็งอยRางแทFจริง   

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 จากผลการวิจัยที่นำเสนอขFางตFน โดยภาพรวมและสอดคลFองกับกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 

อยRางไรก็ตาม ผลการวิจัยดังกลRาวยังมีประเด็นท่ีนRาสนใจ ดังตRอไปน้ี 

 1) อิทธิพลจากตัวแปรฆราวาสธรรม 4 เมื่อพิจารณาจากตารางแสดงคRาอิทธิพลพบวRา ฆราวาสธรรม 4 

สRงอิทธิพลทางตรงตRอการทำหนFาที่ของครอบครัวและสRงอิทธิพลทางอFอมตRอครอบครัวเขFมแข็งผRานการทำหนFาท่ี

ของครอบครัวและความผาสุกทางจิตวิญญาณ ผลการวิจัยนี้ แสดงใหFเห็นวRาหลักฆราวาสธรรม 4 อันประกอบดFวย 

สัจจะ ความจริงใจตRอกันอันแสดงออกในรูปของการที่สมาชิกมีความซื่อสัตย7 จริงใจ สื่อสาร แสดงออกตRอกันดFวย

ความเมตตา ปรารถนาดีตRอกัน ทมะ ไดFแกR การอดทนขRมใจที่จะไมRโกรธเมื่อมีเรื่องกระทบกระทั่งทางอารมณ7

ระหวRางสมาชิก ขันติ ความอดทนตRออุปสรรค ความเขFมแข็งไมRยRอทFอของสมาชิกในครอบครัวพรFอมที่จะแบRงเบา

ภาระของของกันและกัน และจาคะ อันไดFแกRความเสียสละความสุขสRวนตน รRวมแบRงปdนสิ่งของ เวลา ความสุข 

เผื่อแผRนแกRสมาชิกคนอื่นๆ ดังนั้น ฆราวาสธรรมจึงถือไดFวRา เปPนหลักธรรมที่สRงเสริมใหFเกิดครอบครัวเขFมแข็ง  

ดังพระพรหมคุณาภรณ7 (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดFกลRาวไวFวRา ฆราวาสธรรม คือ ธรรมะสําหรับการครองเรือน ซึ่งจะทําใหF

ชีวิตครองเรือนเจริญมั่นคงและมีความสุขนอกจากมีความสุขในครอบครัวแลFว ก็จะแผRความสุขไปใหFแกRสังคม 

เปPนสRวนรRวมท่ีสรFางสรรค7 (Phra Bhramagunabhorn (P.A. Payutto), 2007) เชRนเดียวกับผลการงานวิจัยของ

พระพรหมวิสุทธิ์ ฉนฺทธมฺโม ซึ่งไดFทำการศึกษาเรื่อง พุทธจิตวิทยาในการสรFางความมั่นคงของครอบครัวสตรี

ไทยจังหวัดบุรีรัมย7ที่สมรสกับชาวตRางชาติ ผลการศึกษาพบวRา การสรFางความมั่นคงใหFครอบครัวประกอบดFวย 

3 สRวน คือ (1) สRวนที่กRอใหFเกิดความรูFสึกทางบวกตRอคูRสมรส (2) สRวนที่กRอใหFเกิดความแตกแยกในชีวิตสมรม 

และ (3) สRวนที่ทำใหFไมRสนใจชีวิตสมรสแยกตัวออกมาอยูRคนเดียวหรือสมรสใหมR การสรFางความมั่นคงในชีวิต

สมรสตามหลักพระพุทธศาสนาประกอบดFวยหลักธรรม คือ สมชีวิธรรม 4 พรหมวิหาร 4 ฆราวาสธรรม 4  

กุลจิรัฎฐิติธรรม 4 สังคหวัตถุ 4 และทิศ 6 (Phra Phromvisut (phidsansuwan), 2017) 

 2) อิทธิพลจากตัวแปรการทำหนFาที่ของครอบครัว เมื่อพิจารณาจากตารางแสดงคRาอิทธิพลพบวRา การทำ

หนFาที่ของครอบครัวสRงอิทธิพลโดยตรงตRอครอบครัวเขFมแข็ง ผลการวิจัยนี้ชี้ใหFเห็นวRา ครอบครัวจะเขFมแข็งไดFน้ัน

ครอบครัวตFองสามารถทำหนFาท่ีของครอบครัวไดFอยRางมีประสิทธิภาพใน 5 ดFาน ไดFแกR 1) สมาชิกในครอบครัวตFอง

มีความรูFสึกผูกผันกันในฐานะสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน 2) สมาชิกมีความกลมเกลียว รัก สามัคคี เสียสละ
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ชRวยเหลือ แบRงปdนกัน 3) การสื่อสารในครอบครัวตFองเปPนไปในทิศทางบวก นั่นคือ สื่อสารกันเพื่อใหFเกิดความ

เขFาใจอันดีระหวRางกัน เกิดความเขFาใจ เห็นใจกัน บรรยากาศในครอบครัวเอื้อใหFสมาชิกในครอบครัวไดFสื่อสาร

ความคิด ความรูFสึก ความตFองการ ความคาดหวัง ฯลฯ ของตนใหFสมาชิกคนอื่นในครอบครัวไดFรับทราบอยRางมี

ประสิทธิภาพ 4) สมาชิกในครอบครัวมีความสามารถในการจัดการธุระ หนFาที่ การงาน สิ่งที่ตนรับผิดชอบไดFอยRาง

มีประสิทธิภาพ และ 5) สมาชิกในครอบครัวสามารถจัดการกับปdญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนภายในครอบครัวไดF

อยRางมีประสิทธิภาพ หากการทำหนFาที่ของครอบครัวไมRมีประสิทธิภาพก็จะสRงผลกระทบตRอการดำเนินชีวิต 

ในครอบครัวตามมา เชRนงานวิจัยของ Balistreri, and Hammond (2015) ไดFวิจัยเรื่องประสบการณ7วัยเด็ก 

การทำหนFาท่ีครอบครัว สุขภาพวัยรุRนและสุขภาวะทางอารมณ7 โดยไดFทำการศึกษาในวัยรุRนชาวอเมริกันท่ีมีอายุ

ระหวRาง 12-17 ป� จำนวน 34,601 คน ผลการวิจัย พบวRา วัยรุRนที่มีคะแนนประสบการณ7วัยเด็กที่เลวรFายสูงจะ

มีสุขภาวะทางอารมณ7แยRกวRาเด็กวัยรุRนที่มีคะแนนประสบการณ7วัยเด็กที่เลวรFายต่ำ การทำหนFาที่ของครอบครัว

เปPนตัวสRงผRานอิทธิพลเชิงลบของประสบการณ7เลวรFายในวัยเด็กไปสูRสุขภาพและสุขภาวะทางอารมณ7ของวัยรุRน  

 นอกจากนี้ งานวิจัยเกี่ยวกับการทำหนFาที่ของครอบครัวของดาเชสและคณะซึ่งวิจัยเก่ียวกับการทำ

หนFาที ่ของครอบครัวตามการรับรู Fของผู Fปกครองและบุตรเมื ่อมีความเสี ่ยงที่จะป§วยดFวยโรคซึมเศรFาโดย

ผลการวิจัยพบวRา 1) การทำหนFาที่ของครอบครัวมีความสัมพันธ7กับความเสี่ยงที่จะเปPนโรคซึมเศรFา นั่นคือ 

ผูFปกครองและบุตรท่ีมีความเส่ียงเปPนโรคซึมเศรFาสูงจะมีคะแนนการทำหนFาท่ีของครอบครัวสูง 2) การทำหนFาท่ี

ของครอบครัวเปPนตัวพยากรณ7อาการซึมเศรFาของบุตรและครอบครัวที่มีการทำหนFาที่ไมRดีจะสRงผRานอิทธิพล

ของความซึมเศรFางของมารดาไปสูRบุตร (Daches et al. 2017) และงานวิจัยของการ7เซีย ปุเชลและโซโตไดF

ศึกษาความสัมพันธ7รูปแบบการทำหนFาที่ครอบครัวกับปdญหาสุขภาพในกลุRมครอบครัวที่ผลการวิจัยพบวRา 

สมาชิกครอบครัววัยเด็กมักจะมีปdญหาโรคหืดหอบ พัฒนาการชFา ฉี่รดที่นอน ปdญหาพฤติกรรม น้ำหนักเกิน ใน

วัยรุRนและวัยผูFใหญRมักจะพบปdญหา การตั้งครรภ7ในวัยรุRน หืดหอบ ปdญหาเกี่ยวกับทางเดินหายใจ การสูบบุหร่ี 

สมาธิส้ัน โรคอFวนระดับ 2 โรคซึมเศรFา ติดสุรา และอารมณ7เปราะบาง ครอบครัวท่ีมีปdญหาสุขภาพจะมีคะแนน

การทำหนFาที่ของครอบครัวต่ำกวRาครอบครัวที่มีสุขภาพดีอยRางมีนัยสำคัญ ปdญหาสุขภาพจิตมีความสัมพันธ7

อยRางมากกับรูปแบบการทำหนFาที่ของครอบครัว ความสัมพันธ7แบบผกผันระหวRางจำนวนของปdญหาสุขภาพ

และรูปแบบการทำหนFาที่ของครอบครัวก็ไดFรับการตรวจสอบเชRนเดียวกัน ผลการวิจัยชี้ใหFเห็นวRา รูปแบบการ

ทำหนFาที่ของครอบครัวมีความสัมพันธ7กับความชุกต่ำของปdญหาสุขภาพในครอบครัว (García-Huidobro, 

Puschel, and Soto, 2012) 

 3) อิทธิพลจากตัวแปรความผาสุกทางจิตวิญญาณ เมื่อพิจารณาจากตารางแสดงคRาอิทธิพล พบวRา ความ

ผาสุกทางจิตวิญญาณสRงอิทธิพลทางลบตRอครอบครัวเขFมแข็ง แตRเปPนตัวแปรสRงผRานอิทธิพลจากฆราวาสธรรม 4 

ไปยังครอบครัวเขFมแข็ง สอดคลFองกับผลการวิจัยของเจอร7เกนสันและคณะไดFทำการวิจัยเก่ียวกับศรัทธาและการ

ปฏิบัติตามหลักศาสนาและความเขFมแข็งของครอบครัวซึ่งผลการวิจัยพบวRา ครอบครัวที่มีความศรัทธาสูงและ

เขFารRวมกิจกรรมทางศาสนาบRอยๆมักจะใชFเวลาทำสิ่งดีๆรRวมกัน ทำกิจกรรมที่เปPนประโยชน7อยRางเชRน การสอน

การบFานลูก อRานหนังสือกับลูก เลRนกับลูก ทำกิจกรรมครอบครัวรRวมกัน และรRวมกิจกรรมตามประเพณี

มากกวRาคู Rสมรสที ่มีความศรัทธาและปฏิบัติตามหลักศาสนานFอยกวRา ผลการวิจัยดังกลRาวชี ้ใหFเห็นถึง
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กระบวนการทางศาสนาภายในคูRสมรสที่เชื ่อมโยงกับความผูกพันในครอบครัว (Jorgensen et al. 2016) 

อยRางไรก็ตาม การที่ความผาสุกทางจิตวิญญาณในงานวิจัยนี้ไมRสRงอิทธิพลโดยตรงตRอความเขFมแขFงของครอบครัว

ถือไดFวRาเปPนผลการวิจัยท่ีนRาสนใจท่ีผูFวิจัยอ่ืนๆจะไดFทำการวิจัยในประเด็นน้ีเพ่ือใหFเกิดความรูF ความเขFาใจรอบดFาน

มากข้ึน 

 4) ผลการวิเคราะห7โมเดลเชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทย พบวRา คRาสัมประสิทธิ ์การ

พยากรณ7 (R-SQUARE) ของสมการโครงสรFางของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทย มีคRาสัมประสิทธิ์การพยากรณ7

เทRากับ 0.915 แสดงวRา ตัวแปรในโมเดลประกอบดFวย ฆราวาสธรรม 4 การทำหนFาที่ของครอบครัว และความ

ผาสุกทางจิตวิญญาณสามารถอธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทางอารมณ7ไดFรFอยละ 92   

 นอกจากน้ี ครอบครัวท่ีแขFงแข็งไดFยังเกิดจากการทำหนFาท่ีของครับครัวน่ันคือ การท่ีครอบครัว 1) มีความ

ผูกผัน 2) กลมเกลียวกัน 3) ส่ือสารเชิงบวก 4) สามารถรับผิดชอบตRอหนFาท่ี และ 5) จัดการกับปdญหาและอุปสรรค

ที่เกิดขึ้นในครอบครัวไดF นอกจากนี้ ยังมีความผาสุกทางจิตวิญญาณไดFแกR 1) การมีศรัทธาเชื่อมั่นในศาสนา และ 

2) การใชFชีวิตอยRางมีเป©าหมาย พึงพอใจกับชีวิตที่เปPนอยูR ผลการวิจัยดังกลRาวสอดคลFองกับผลการสำรวจของ กรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ที่ทำการสำรวจสถานการณ7ความเขFมแข็งของครอบครัว ตามมาตรฐาน

ครอบครัวเขFมแข็ง ในป� พ.ศ. 2562 พบวRา สถานการณ7ความเขFมแข็งของครอบครัวภาพรวมในแตRละมิติ ระดับ  

ภาพรวมระดับประเทศมีคRาคRาเฉลี่ยดัชนีความเขFมแข็ง 85.50% ซึ่งมีมีคRาความเขFมแข็งสูงกวRาคRาเกณฑ7

มาตรฐาน (เกณฑ7มาตรฐานเทRากับรFอยละ 74) (Division, Family Institute Promotion, 2019) และงานวิจัย

ของวิญ³ู กินะเสน และคณะ (Kinasen et al. 2018) ที่ทำวิจัยเกี่ยวกับการเสริมสรFางความเขFมแข็งของสถาบัน

ครอบครัวตามหลักทิศ 6 ของประชาชนในเขตปริมณฑลเพื่อใหFครอบครัวมีความสุข ผลวิจัยพบวRา ประชาชนที่มี

เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายไดFตRอเดือนตRางกันมีความเสริมสรFางความเขFมแข็งของสถาบันครอบครัวตาม

หลักทิศ 6 ตRางกัน และยังพบวRาความเขFมแข็งของครอบครัวและการเสริมสรFางความเขFมแข็งของครอบครัวตาม

หลักทิศ 6 มีความสัมพันธ7กันเชิงบวกอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติ เชRนเดียวกับ กาฟาริที่ไดFทำการวิจัยเกี่ยวกับผล

ของตัวแปรค่ันกลาง (Mediator Effects) ท่ีมีตRอความเขFมแข็งของครอบครัวพบวRา โมเดลสมการโครงสรFาง (SEM) 

ยืนยันการพัฒนาความเขFมแข็งของครอบครัว ผลการวิจัยยังชี้ใหFเห็นวRา ความผาสุกทางจิตวิญญาณ (Spiritual 

Well-Being) และความเขFมแข็งของครอบครัว (Family Strengths) ไดFรับผลมาจากการปรับตัวในชีวิตสมรส 

(Dyadic Adjustment) และโฮง โยง ซุน และฮาน เกียม ซุนไดFวิจัยโมเดลสมการเชิงโครงสรFางของครอบครัว

เขFมแข็งของสตรีวัยทำงานที่สมรสแลFวพบวRา การสนับสนุนของครอบครัวมีอิทธิพลโดยตรง โดยอFอมและอิทธิพล

รวมตRอความเขFมแข็งของครอบครัว ความเครียดในครอบครัวมีผลกระทบทางตรง ทางอFอม และอิทธิพลโดยรวม

ตRอความเขFมแข็งของครอบครัว การสื่อสารที่ดีระหวRางคูRสมรสมีอิทธิพลโดยตรงและอิทธิพลโดยรวมเชิงบวกตRอ

ครอบครัวเขFมแข็ง ตัวแปรพยากรณ7ของครอบครัวเขFมแข็งสามารถอธิบายโมเดลไดF 61.8% (Yeong Seon, and 

Kuem Sun, 2015) 
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สรุป   

 ผลการวิจัยเรื่องโมเดลความสัมพันธ7เชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทยซึ่งเปPนการทดสอบ

ความสอดคลFองของโมเดลที่ผูFวิจัยพัฒนาขึ้นกับขFอมูลเชิงประจักษ7ไดFชี้ใหFเห็นถึงความสำคัญและประโยชน7ของ

การปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรม 4 ซึ่งสRงผลอิทธิพลโดยตรงตRอครอบครัวเขFมแข็ง และสRงอิทธิพลทางอFอมคือ 

การปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรม 4 จะชRวยใหFผูFปฏิบัติมีสุขะภาวะทางจิตวิญญาณในรูปของการรูFสึกวRาตนเอง 

ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา มีที่พึ่งทางใจและมีความพึงพอใจ สุขใจกับชีวิตที่เปPนอยูR และหากสมาชิกใน

ครอบคครัวใดปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรม ครอบครัวนั้นก็จะเปPนครอบครัวที่ทำหนFาที่ของการเปPนครอบครัว

ไดFอยRางสมบูรณ7 เปPนครอบครัวที่สมาชิกในครอบครัวมีความผูกพัน สามัคคีกลมเกลียว สื่อสารกันดFวยป¤ยวาจา 

และทุกคนมีความสุขกับการทำหนFาที่ของตนและหากเกิดปdญหาขึ้นในครอบครัว สมาชิกทุกคนจะรRวมแรงรRวง

ใจกันแกFไขปdญหาวิกฤตของครอบครัวไดFอยRางมีประสิทธิภาพซึ่งผลการวิจัยนี้ชี้วRาสุขภาวะทางจิตวิญญาณและ

การทำหนFาที่ของครอบครัวสRงอิทธิพลโดยตรงตRอการทำใหFครอบครัวเขFมแข็ง และทั้งสองอยRางนี้ก็เกิดขึ้นไดF

ดFวยการปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรม 4 ดังนั้น จึงควรสRงเสริมใหFครอบครัวในสังคมไทย ปฏิบัติตามหลักฆราวาส

ธรรม 4 เพ่ือสรFางครอบครัวท่ีเขFมแข็ง    

 

ขZอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูFวิจัยมีขFอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขqอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 ควรสRงเสริม ฆราวาสธรรม 4 ไดFแกR สัจจะ (ความจริงใจ) ทมะ (ความขRมใจ) ขันติ (ความอดทน) และ

จาคะ (ความเสียสละ) เปPนคุณธรรมที่สRงเสริมใหFเกิดครอบครัวเขFมแข็ง ดังนั้น ผูFนำในครอบครัวเปPนแบบอยRางใน

การปฏิบัติตนตามหลักฆราวาสธรรม 4 เพราะหากสมาชิกในครอบครัวใชFชีวิตรRวมกันดFวยความจริงใจตRอกัน  

มีความขRมใจ แสดงออกโดยเอาแตRอารมณ7เปPนที่ตั้ง มีความอดทนตRออุปสรรคปdญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัว รRวมมือ

กันแกFไขปdญหา และมีความเสียสละ นึกถึงผูFอื่น ไมRเห็นแกRตัว การปฏิบัติตRอกันดFวยคุณธรรม 4 ประการนี้ จะ

สRงผลใหFครอบครัวมีความเขFมแข็ง นอกจากน้ี การท่ีสมาชิกในครอบครัวปฏิบัติตามหลักฆราวาสธรรม 4 ยังสRงผลดี

ตRอการทำหนFาท่ีของครอบครัวและความผาสุกทางจิตวิญญาณสRงจะสRงผลใหFเกิดครอบครัวเขFมแข็งตามมา 

 1.2 จากผลการวิจัยพบวRา การทำหนFาที ่ของครอบครัวสRงผลโดยตรงตRอครอบครัวเขFมแข็ง ดังน้ัน  

ผูFนำครอบครัวควรเปPนแบบอยRางสRงเสริมใหFสมาชิกในครอบครัวมีความรักใครRผูกพันกัน มีความกลมเกลียวสามัคคี

กัน มีทักษะในการสื่อสารที่จะทำใหFความรัก ผูกพัน สามัคคีระหวRางสมาชิกในครอบครัว สRงเสริมใหFสมาชิก 

ในครอบครัวมีความรับผิดชอบตRอหนFาที่ตนเองในครอบครัวและรRวมมือกันในการแกFไขปdญหาและอุปสรรค 

ในครอบครัว หากการทำหนFาท่ีของครอบครัวดังกลRาวมาดำเนินไปดFวยดีก็จะทำใหFครอบครัวมีความเขFมแข็ง 

 2. ขqอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตtอไป 

 2.1 จากผลการวิจัยโมเดลความสัมพันธ7เชิงสาเหตุของครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทยเพื่อทดสอบความ

สอดคลFองระหวRางโมเดลเชิงทฤษฎีกับขFอมูลเชิงประจักษ7พบวRา โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ครอบครัวเขFมแข็ง (FS) ความผาสุกทางจิตวิญญาณ (SW) และการทำหนFาที่ของครอบครัว (FF) ไดFรFอยละ 92, 68 
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และ 94  ตามลำดับ ดังน้ัน โมเดลน้ีจึงควรไดFรับการพัฒนาตRอไป โดยอาจมีตัวแปรอ่ืนท่ีสRงผลตRอครอบครัวเขFมแข็ง 

จึงควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆเพ่ิมเติมจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยตRาง ๆ ท่ีเก่ียวขFองเพ่ือพัฒนาโมเดล เพ่ือใหF

โมเดลสามารถอธิบายปdจจัยที่เปPนสาเหตุสRงผลตRอครอบครัวเขFมแข็งในสังคมไทยไดFอยRางเหมาะสมและชัดเจนมา

ย่ิงข้ึน 

 2.2 ควรหาวิธีหรือแนวทางการในการพัฒนาตัวแปรดFาน ฆราวาสธรรม 4 ซึ่งประกอบดFวย 1) สัจจะ 

(ความจริงใน) 2) ทมะ (ความขRมใจ)  3) ขันติ (ความอดทน) และ 4) จาคะ (ความเสียสละ) และการทำหนFาที่ของ

ครอบครัว ซึ่งประกอบดFวย 1) ความผูกผันของสมาชิกในครอบครัว 2) ความกลมเกลียวของสมาชิกในครอบครัว 

3) การสื ่อสารระหวRางสมาชิกในครอบครัว 4) ความสามารถในการรับผิดชอบตRอหนFาที ่ในครอบครัว และ  

5) ความสามารถในการจัดการกับปdญหาในครอบครัว ซ่ึงเปPนปdจจัยท่ีสRงอิทธิพลทางตรงตRอครอบครัวเขFมแข็ง 
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บทคัดยKอ  

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7 คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพบริบทของชุมชนบFานถ้ำโกบ 2) เพื่อศึกษา

แนวคิดและความสำคัญของเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดลที่ชOวยเสริมสรFางสังคมสันติสุขของชุมชนบFาน

ถ้ำโกบ 3) เพื่อนำเสนอแนวทางการเสริมสรFางชุมชนสันติสุขของชุมชนบFานถ้ำโกบ เปQนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

โดยการจัดสานเสวนา การสัมภาษณ7เชิงลึกแบบเจาะจงและนำมาวิเคราะห7 อธิบายเชิงพรรณนา 

 ผลการวิจัยพบวOา 1) ชุมชนบFานถ้ำโกบ เปQนชุมชนเกOาแกO สOวนใหญOประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

โดยชาวบFานบางครอบครัวประสบกับปVญหาขาดแคลนที่ดินทำกิน ปVญหาการจัดการทรัพยากรน้ำในการทำ

เกษตรกรรม และปVญหาราคาพืชผลตกต่ำในขณะท่ีมีตFนทุนในการผลิตสูง 2) ชุมชนไดFนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงหรือเกษตรทฤษฎีใหมOมาใชFการทำเกษตรกรรม มีการบริหารจัดการชุมชนดFวยการพ่ึงพาตนเอง ลดการ

ใชFสารเคมี การทำธนาคารน้ำ ธนาคารขFาว โดยการหันมาทำเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาที่เปQนมิตรตOอ

สิ่งแวดลFอม มีการจัดทำโรงสีชุมชน รFานคFาชุมชนเพื่อการพึงตนเอง 3) การเสริมสรFางชุมชนสันติสุขของชุมชน

บFานถ้ำโกบ เกิดขึ้นจากการกลับมาพึงพาตังเองของคนในชุมชน การตระหนักถึงปVญหาของชีวิตและแกFไข

ปVญหาตามหลักอริยสัจ 4 มีการเรียนรูFและพัฒนาชีวิตตามหลักภาวนา 4 คือ ฝ_กฝนรOางกายใหFพรFอมในการ

ทำงาน มีความประพฤติที่เหมาะสม มีจิตใจแชOมชื่นเบิกบาน และมีปVญญาเขFาใจปVญหาชีวิต ใชFหลักอิทธิบาท 4 

ทำงานดFวยความรักในงานที่ทำ ขยันหมั่นเพียร เอาใจใสOและรูFจักพินิจพิเคราะห7ปVญหาที่ตFองเผชิญ คนในชุมชน

บFานถ้ำโกบจึงมีความเอ้ือเฟabอ ชOวยเหลือ เก้ือกูลและอยูOรOวมกันไดFอยOางสันติสุข 
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Abstract  

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the context of 

organic farming of Baan Thumkob community; 2) to study the concepts and importance of 

organic farming by way of Khok Nong Na model for enhancing a peaceful community of Baan 

Thumkob community; and 3) to propose the guidelines for enhancing a peaceful community 

of Baan Thumkob community. The study applied a qualitative research method with data 

collection by way of dialogue and in-depth interviews. The acquired data were analyzed and 

presented descriptively.   

 The results of the study are shown as follows: 1) The Baan Thumkob village is an old 

community where most people work in agriculture. Some families are confronted with arable 

land constraints, water resource management problems in agriculture, and low agricultural 

product prices despite high production costs; 2) The community has applied the sufficiency 

economy philosophy or new theory agriculture in agriculture. The community is administered 

on the basis of self-sufficiency, and there is also a reduction in chemical use, the use of water 

banks and rice banks, the use of environmentally friendly organic farming based on the Khok 

Nong Na model, the establishment of community mills, and community shops to promote 

self-sufficiency; 3) The enhancement for a peaceful community of Baan Thumkob resulted 

from the community's people being self-reliant. This includes being aware of and addressing 

life problems according to Ariyasacca (the Four Noble Truths), learning and developing life 

according to Bhāvanā (development), and training one’s body to be ready for working with 

appropriate behavior, cheerful mind, lastly having wisdom to comprehend life difficulties 

according to Iddhipāda (the Four Paths of Accomplishment). Furthermore, people should be 

required to give affection and perseverance in their job, as well as pay attention to and 

scrutinize problems, in order for the community to have generosity and peaceful coexistence. 
 

Keywords: Organic Farming; Khok Nong Na Model; Peaceful Community 

 

บทนำ  

 แนวทางในการพัฒนาชนบทโดยภาครัฐที่ผOานมาทำใหFเกิดปVญหากับชุมชน สOงผลทำใหFความสามารถ

ในการพ่ึงพาตนเองนFอยลง ตลอดจนชุมชนที่พึ่งตนเองไมOไดF และประชาชนในชุมชนขาดทักษะการพึ่งพาอาศัย

กัน จึงทำใหFเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ ท่ีปรากฏชัดมากขึ้นจากนโยบายของรัฐ ในการดำเนินงานที่รัฐยังใชFระบบ

การเปQนผูFชี้นำและเปQนผูFกำกับประชาชนก็เคยชินกับการเปQนผูFรับบริการจากปVจจัยที่เกี่ยวขFองน้ี ถือวOาเปQน

อุปสรรคที่สำคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนาประเทศ อีกสOวนหนึ่งการดำเนินตามตะวันตก ที่มุOงนำทุนมา
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แปลงสภาพเปQนเงิน ตามที่ภาครัฐบาลเนFนการผลิตสินคFาเพื่อสOงออกเปQนพาณิชย7 คือ เมื่อปลูกขFาวก็นำไปขาย 

และก็นำไปซื้อของอุปโภคบริโภคของอยูOของกินที่เกินความจำเปQน เมื่อเงินหมดก็ไปกูF จนกระทั้งชาวนา 

ชาวสวนไทยตกอยูOในภาวะหน้ีสิน (Wasi, 2007) 

 โดยปVญหาสาเหตุหนี้สิน มาจากสูตรสำเร็จ ของนโยบายของรัฐแบบพัฒนา“พรุOงนี ้รวย” นั่นเอง 

(Phongphit, 2005) จึงมีหนี้สินเพิ่มขึ้นทุกป� ดFวยการกูF ธ.ก.ส. จากเพียง 3,000 – 5,000 บาท วันนี้พวกเขา

เปQนหนี้กันคนละ 100,000 – 300,000 บาท เพราะตFองกูFเพิ่มขึ้นทุกป�ไมOเพิ่มก็อยูOไมOไดF ไมOมีเงินไปชำระพOอคFา

และแหลOงเงินกูFตOาง ๆ และไมOมีเงินเหลือไปใชFจOายในครอบครัว ซึ่งเกษตรกรเกือบทุกคนพบวOายากจะหลุดพFน

ออกจากวงจรอุบาทว7นี้ไดF เพราะปVญหาไมOใชOแคO “เงิน” อยOางเดียว ถFาหากวOาเปQนเงินอยOางเดียวจริงพวกเขา

นOาจะแกFไขไดF แตOที ่ผOานมาเปQนการกู Fหนี ้ไปใชFหนี ้แลFวการทำมาหากินก็ไมOเคยดีขึ ้นมีแตOเลวลงเรื ่อย ๆ 

(Phongphit, 2005) ถFายFอนไปเริ่มมาตั้งแตO พ.ศ.2504 ป�ที่ผูFใหญOลีตีกลองประชุม ป�แรกที่ธนาคารโลกและ

ประเทศพัฒนาแลFวบีบบังคับใหFไทยเรOงรีบผลิตใหFมาก สOงออกใหFเยอะจะไดFรวยเร็ว ๆ รัฐบาลจะไดFเก็บภาษีไดF

เยอะๆ ป�แรกของแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหOงชาติแผนที่ 1 ชาวบFานในหมูOบFานหลายพันแหOง ไดFวิเคราะห7ปVญหา

หน้ีสินของตนเองและไดFผลออกมาเหมือนกัน คือ มีหน้ีส้ินเพ่ิมข้ึน 

 ซึ่งทOานพุทธทาสภิกขุไดFกลOาวถึงปVญหาเศรษฐกิจไวF คือ เปQนเรื่องที่ทำใหFมนุษย7ปV�นป วนยุOงยากที่สุดใน

หมูOมนุษย7 (Buddhadasa Bhikkhu, 2006) อะไรก็ยุOงไปหมดเรื่องของขFาวสารแพง หมูแพง น้ำตาลแพง เรื่อง

เศรษฐกิจ ที่แทFมันเปQนเรื่องศีลธรรม ถFาทุกคนทำไปดFวยเจตนาดีแลFวสิ่งเหลOานี้จะไมOสรFางปVญหาขึ้น ซึ่งสมพร 

เทพสิทธา วิเคราะห7วOามนุษย7จะตFองมีการเปลี ่ยนแปลง แนวคิดใหมOโดยไมOตกเปQนทาสของวัตถุนิยมและ

ความเห็นแกOตัวจนเกินไป จะตFองคำนึงถึงดFานจิตใจ คำนึงถึงประโยชน7ของผูFอื่นและสังคมดFวยเพื่อทุกฝ ายจะ

อยูOรOวมกันไดFดFวยความสงบสุข  เศรษฐศาสตร7ที่เนFนเรื่อง “ ยิ่งมากยิ่งดี ” (the economics of more and 

more) จะตFองเปลี่ยนเปQนเศรษฐศาสตร7ของความพอดี  (the economics of enough)  ซึ่งตรงกับหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาในเรื่องมัตตัญ¢ุตา คือ ความเปQนผูFรูFจักประมาณ หรือความพอเหมาะพอดี (Thepsittha, 

1998) 

 แนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเหมาะพอดี หรือเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเช่ือกันวOาจะเปQนสOวนหน่ึงท่ีสามารถจะ

นำพาประชาชนในสังคมไปสูOศานติสุข ทำใหFสังคมหันมาดำเนินชีวิตแบบพอเพียง มีความสุขตามสมควรแกO

อัตภาพเพราะมีความเปQนอยูOแบบพอเพียง แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่มีการกลOาวถึงกันอยูOบOอยครั้งใน

สังคมไทยปVจจุบันประกอบดFวยหลักปรัชญา โครงสรFางและกระบวนการแหOงเศรษฐกิจที่ตั้งอยูOบนความพอดี 

ความสมดุล ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการพึ่งตนเองเปQนหลักและทั้งจะชOวยใหFกิจกรรมดFาน

เศรษฐกิจมีความยั่งยืนเอื้อเฟabอตOอสิ่งแวดลFอม และมนุษยชาติในอนาคตดFวย โดยเฉพาะอยOางยิ่งความสำคัญ

และความจำเปQนของเศรษฐกิจพอเพียง ไดFปรากฏชัดแกOสังคมไทยในการพ่ึงตนเอง 

 ซึ่งแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีความสำคัญและมีความจำเปQนที่จะตFองทำการศึกษาใหFเขFาใจชัดเจนใน

หลายแงOมุม โดยเฉพาะแงOมุมเศรษฐกิจพอเพียงแนวทฤษฎีใหมOศาสตร7พระราชา “โคก-หนอง-นาโมเดล”  

จึงเปQนรูปแบบหนึ่งที่จะแกFปVญหาเรื่องการจัดการน้ำที่สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง และมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ

ไดFนFอมนำพระราชดำรัสในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร7มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ดFานการทำเกษตร
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ทฤษฎีใหมOตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงศาสตร7พระราชา”โคก-หนอง-นาโมเดล” ซึ่งเกิดจากแนวคิดการพัฒนาท่ี

เนFนเศรษฐกิจเนFนการมีสOวนรOวมของภาคประชาชนในทุกภาคสOวน และสรFางความสมดุลระหวOางการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลFอม (Punyawadee, 2007) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มุOง

ใหFทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองไดF รวมไปถึงการสOงเสริมใหFการพัฒนาทั้งคน สังคมและเศรษฐกิจเปQนไปอยOาง

ยั่งยืนที่ตั้งอยูOบนหลักการสามประการคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผลและการมีภูมิคุFมกันที่ดีในการ

เตรียมตัวใหFพรFอมกับความเปล่ียนแปลงของสังคม 

 สำหรับชุมชนบFานถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ เมื่อคนในชุมชนตระหนักถึง

ความเปลี่ยนแปลงและผลกระทบทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการขาดแคลนแหลOงน้ำในการเพาะปลูก องค7ความรูF

ที่ไมOมากพอที่จะขับเคลื่อนพลังของชุมชนใหFกFาวตOอไปไดF จึงเกิดการรวมกลุOมเล็ก ๆ กันขึ้น เพื่อทดลองแนว

ทางการทำเกษตรอินทรีย7แบบพึ่งพาตัวเอง โดยการนFอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต7ใชFใหFเกิด

ความสมดุลทั้งตOอสิ่งแวดลFอมและความเปQนอยูOของสมาชิกในชุมชน กOอเกิดพลังที่เริ่มตFนจากจุดเล็ก ๆ ที่คOอย ๆ 

เปลี่ยนแปลงโลกทัศน7ของชุมชนใหFตระหนักถึงพลังของการพึ่งพาตัวเองจนนำไปสูOการพัฒนาชุมชนอยOาง

เขFมแข็ง กOอเกิดเปQนชุมชนสันติสุขท่ีใชFรูปแบบเกษตรอินทรีย7 “โคก-หนอง-นาโมเดล”สูOแนวทางการพัฒนา ดFาน

ส่ิงแวดลFอมโดยมีเป¥าหมายคือความผาสุกของชุมชนและสังคมท่ีอยูOรOวมกันอยOางสันติสุข พลังขับเคล่ือนของผูFคน

ในชุมชนเหลOานี้ทำใหFผูFวิจัยสนใจที่จะศึกษาแนวคิด กระบวนการ วิธีการ ตลอดถึงความเปลี่ยนแปลงของวิถี

ชีวิต ทัศนคติของคนในชุมชนบFานถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ซึ่งยุคสมัยที่ขับเคลื่อน

ดFวยระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม พรFอมทั้งศึกษาหลักธรรมท่ีนำวิถีชีวิตของคนในชุมชน ทั้งนี้ผู FวิจัยไดFนำ

หลักธรรม เชOน หลักภาวนา 4 หลักอธิบาท 4 เปQนแนวทางประยุกต7ใชFกับชุมชน และการศึกษาเรียนรูFวิถีชีวิต

ของผูFคนในชุมชนบFานถ้ำโกบจะเปQนตFนแบบและเปQนแนวทางตOอการพัฒนาและขับเคล่ือนชุมชนอ่ืน ๆ ตOอไป 

 

วัตถุประสงคXของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาสภาพบริบทของชุมชนบFานถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี 

 2. เพื่อศึกษาแนวคิดและความสำคัญของเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดลที่ชOวยเสริมสรFางสังคม

สันติสุขของชุมชนบFานถ้ำโกบ อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี 

 3. เพื่อนำเสนอแนวทางการเสริมสรFางชุมชนสันติสุขของชุมชนบFานถ้ำโกบ อำเภอเขาพนม จังหวัด

กระบ่ี 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 การดำเนินการวิจัย รูปแบบเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดล: รูปแบบชุมชนสันติสุขของบFานถ้ำ

โกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี โดยเปQนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูFวิจัยไดFศึกษาขFอมูลโดยอาศัย

กรอบของหลักการ แนวคิด ทฤษฎี พรFอมทั้งวิเคราะห7ถึงบริบทสภาพแวดลFอมภายในพื้นที่ โดยการจัดสาน

เสวนาพูดคุยแลกเปลี่ยนกับคนในชุมชน การสังเกตแบบมีสOวนรOวม (Participative Observation) และเก็บ
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ขFอมูลจากการบันทึกการเขFารOวมในแตOละคร้ัง และใชFหลักการทางพระพุทธศาสนามาเปQนกรอบในการวิเคราะห7

ใหFเกิดความเขFาใจวิถีของชุมชนทFองถ่ิน ซ่ึงดำรงอยูOดFวยความสันติสุข มีรายละเอียดดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขFอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี พรFอมทั้งสภาพความเปQนอยูOของ

ชุมชน สภาพเศรษฐกิจ ลักษณะความสัมพันธ7ของผูFคนในพื้นที่ ตลอดถึงปVญหา อุปสรรค แนวทางการแกFไข

ปVญหา อันเปQนขFอบOงชี้ลักษณะของการทำเกษตรกรรมท่ีมีความสัมพันธ7กับสภาพแวดลFอมและคนในชุมชนพ้ืนท่ี

บFานถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี  

 ข้ันตอนที่ 2 นำขFอมูลที ่ไดFจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี พรFอมทั้งวิเคราะห7ถึงบริบท

สภาพแวดลFอมภายในพื้นท่ี มาเปQนแนวทางในการสรFางเครื่องมือเพื่อใชFในการสัมภาษณ7เชิงลึก ใหFผูFทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบความถูกตFอง เหมาะสมเชิงเนื้อหา เพื่อวัดผลการวิจัยรูปแบบเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดล

ของชุมชนสันติสุข 

 ข้ันตอนท่ี 3 สัมภาษณ7เชิงลึกและจัดเสวนาผูFใหFขFอมูลงานวิจัย โดยเลือกกลุOมตัวอยOางแบบเจาะจง ผูFใหF

ขFอมูลสำคัญมีลักษณะ Information Rich Case เปQนการใหFขFอมูลในระดับลึก ผู FวิจัยแบOงกลุ Oมเป¥าหมาย

ออกเปQน 4 กลุOม ประกอบดFวย ผูFทรงคุณวุฒิดFานศาสนา 2 รูป/คน กลุOมเกษตรกรผูFทำเกษตรอินทรีย7วิถีโคก

หนองนาโมเดล บFานถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ จำนวน 10 คน และผูFที่เกี่ยวขFอง 

จำนวน 6 คน 

 ขั้นตอนที่ 4 ผูFวิจัยไดFดำเนินการจัดการเสวนาเฉพาะกลุOมยOอย ประกอบดFวย ผูFชำนาญการ 5 ทOาน 

ผูFเช่ียวชาญ 5 ทOาน ขFาราชการ 3 ทOาน และกลุOมเกษตรกรในพ้ืนท่ี 7 ทOาน  เพ่ือใหFไดFขFอมูลท่ีชัดเจน  

 ข้ันตอนท่ี 5 ศึกษาวิเคราะห7ขFอมูล โดยวิเคราะห7หลักการ แนวคิด และแนวทางของการพัฒนารูปแบบ

เกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดล : รูปแบบชุมชนสันติสุขของบFานถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม 

จังหวัดกระบ่ี 

 ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลและนำเสนอรูปแบบเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดล : รูปแบบชุมชนสันติสุข

ของบFานถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี  

  

ผลการวิจัย 

 จากการศึกษารูปแบบเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดล: กรณีศึกษารูปแบบชุมชนสันติสุขของบFาน

ถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี สรุปผลการวิจัยไดFดังน้ี  

 วัตถุประสงคlที่ 1 จากการศึกษาสภาพบริบทของชุมชนบFานถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม 

จังหวัดกระบ่ี ผลการวิจัยพบวOา ชาวชุมชนบFานถ้ำโกบ สOวนใหญOประกอบอาชีพปลูกยางพารา และปาล7มน้ำมัน 

เนื่องจากราคาผลผลิตทางการเกษตรจากพืชเศรษฐกิจทั้งสองชนิดตกต่ำ ทำใหFเกษตรมีรายไดFลดลงซึ่งสวนทาง

กับราคาตFนทุนที่เพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับปVญหาเรื่องสภาพดินเสื่อมโทรมที่เกิดจากการขาดการดูแลแกFไขปVญหา

หนFาดินมาเปQนเวลานาน ทำใหFปลูกพืชไมOคOอยเจริญงอกงามเทOาที่ควร พรFอมกันนั้นก็ประสบปVญหาในเรื่องการ

บริหารจัดการน้ำที่แมFจะเปQนพื้นที่มีฝนตกชุกในบางป� แตOเกษตรกรในพื้นที่ก็ขาดองค7ความรูFในการจัดเก็บน้ำ
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อยOางเปQนระบบ เมื่อถึงฤดูรFอนทำใหFขาดแหลOงน้ำในการเพราะปลูก เมื่อตFองอาศัยเงินทุนในการทำการเกษตร

จึงจำเปQนตFองกูFยืมเงินมาลงทุน พรFอมกับสรFางภาระหน้ีส้ินใหFแกOสมาชิกในชุมชนเปQนจำนวนหลายครอบครัว  

 ดFวยตFองเผชิญกับปVญหาเหลOานี้จึงเกิดการรวมกลุOมปรึกษาหารือกัน เพื่อหาแนวทางในการแกFไข โดย

เริ่มตFนชาวบFานไดF เขFาไปปรึกษากับผูFนำชุมชนและนักวิชาการเกษตรประจำอำเภอ จนเกิดการฝ_กอบรม 

เชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มทักษะทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในดFานการทำความเขFาใจกับแนวทางการทำ

เกษตรกรรมทางเลือก ในชOวงตFนชาวบFานไดFทดลองปลูกพืชแบบ “วนเกษตรป าผสมผสาน” โดยการ

ปรับเปลี่ยนแนวคิดการนำพืชป าตOาง ๆ มาปลูกแซมรOวมกันในสวนยางพาราหรือสวนปาล7มน้ำมันของตังเอง 

เพื่อสรFางป าในพื้นที่ทำการเกษตร หรือการเกษตรเลียนแบบธรรมชาติ เมื่อมีพืชแตOละชนิดที่เจริญเติบโตเพ่ิม

ขึ้นมาในสวนยางพารา สวนปาล7มน้ำมันกระบวนการพึ่งพาอาศัยกันตามธรรมชาติก็เกิดขึ้น พืชคลุมดินก็จะ

ชOวยกันกักเก็บชุOมชื้นในดินใหFกับพืชยืนตFน พืชลFมลุกเปลี่ยนสภาพเปQนปุ§ยอินทรีย7 เปQนอาหารใหFพืชดFวยกัน ไมO

ตFองใชFปุ§ยเคมีท่ีมีผลกระทบตOอส่ิงแวดลFอม ส่ิงท่ีปรากฏใหFเห็นตามมา คือการเพ่ิมข้ึนของสัตว7ตามธรรมชาติและ

นกชนิดตOาง ๆ เขFามาหากิน เกิดความสมดุลในระบบนิเวศเพิ่มมากขึ้น พ้ืนที่เกษตรที่เคยใหFประโยชน7แกOมนุษย7

ฝ ายเดียว เริ ่มแปรสภาพมาเปQนพื้นป า ทั ้งคนและธรรมชาติเริ ่มไดFรับประโยชน7รOวมกันทั้งยังสามารถใชF

ทรัพยากรพืชพรรณที่งอกเงยขึ้นมา จากจุดเริ่มตFนนี้เองที่ทำใหFชาวบFานเริ่มพัฒนาพื้นที่ของตังเองใหFเปQน

ลักษณะของโคกหนองนาอยOางเปQนระบบมากยิ่งขึ้น และเริ่มตระหนักวOา สามารถพึ่งพาตัวเองไดFจากสิ่งท่ีไดF

ทดลองลงมือทำ 

 วัตถุประสงคlที่ 2 จากการศึกษาแนวคิดและความสำคัญของเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดลท่ี

ชOวยเสริมสรFางสังคมสันติสุขของชุมชนบFานถ้ำโกบ อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ผลการวิจัยพบวOา ชาวชุมชน

บFานถ้ำโกบไดFนFอมนำพระราชดำรัสในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช รัชกาลที่ 9 ดFานการ

ทำเกษตรทฤษฎีใหมOตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาใชFบริหารจัดการน้ำและพ้ืนท่ีการเกษตร โดยมีการผสมผสาน

กับสภาพของพื้นที่ซึ่งมีลักษณะเปQนสวนยางพาราหรือสวนปาล7มน้ำมัน โดยแบOงพื้นที่เปQนสัดสOวน 30 : 30 : 30 

: 10 ดังนี้ 30 % สำหรับแหลOงน้ำ โดยการขุดบOอทำหนองคลองไสFไกO 30 % สำหรับทำนา ปลูกขFาว 30 % 

สำหรับทำโคกหรือป า ปลูกป า 3 อยOาง ประโยชน7 4 อยOาง ก็คือปลูกไมFใชFสอย ไมFกินไดFและไมFเศรษฐกิจ เพ่ือใหF

ไดFประโยชน7 คือ มีกิน มีอยูO มีใชF มีความสมบูรณ7และความรOมเย็น และ 10 % สำหรับท่ีอยูOอาศัยและเลี้ยงสัตว7 

เชOน เปQด ไกO ปลา วัวและควาย มีการฝ_กอบรมเชิงปฏิบัติการใหFกับชาวบFานโดยนักวิชาการทางการเกษตร เพ่ือ

เพิ ่มทักษะทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในดFานการพัฒนากสิกรรมสู Oระบบเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ  

“โคก-หนอง-นาโมเดล”ใหFแกOผูFเขFารOวมโครงการในหลักสูตรที่มีการอบรมความเขFาใจในพื้นฐานของเกษตร

อินทรีย7 กสิกรรมเกษตรสูOเศรษฐกิจพอเพียงการจัดการพื้นที่ตามภูมิสังคม เพื่อใหFมีความรูF ทัศนคติ ทักษะ 

พัฒนาพื้นที่อยูOอาศัยที่ทำกินในรูปแบบ โคก-หนอง-นาโมเดล สามารถออกแบบและพัฒนาพื้นที่เชิงภูมิสังคม 

ตามหลักพัฒนาภูมิสังคมอยOางยั่งยืน และเกิดเครือขOายการขับเคลื่อนในรูปแบบจิตอาสาพัฒนาในชุมชน 

(Nuanchan, 2020) 

 นอกจากนั้นยังไดFนFอมนำเอาศาสตร7พระราชาตามทฤษฎีบันได 9 ขั้น มาปรับประยุกต7ใชFในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน บันได 9 ขั้นที่ชี้ชวนใหFรูFจักการประมาณตน ภาคภูมิใจในตัวเอง สามารถพึงพาตัวเองจากตFนทุน
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และทรัพยากรที่อยูOในครัวเรือนและในชุมชน ไดFแกO ขั้นที่ 1 พอกิน ขั้นที่ 2 พอใชF ขั้นที่ 3 พออยูO ขั้นที่ 4 พอ

รOมเย็น ขั้นที่ 5 ทำบุญกับศาสนา พOอแมO ครอบครัว ขั้นที่ 6 ทาน เมื่อเหลือก็เผื่อแผOใหFกับผูFที่ขาดแคลน ขั้นที่ 7 

เก็บไวFเมื่อยามขาดแคลน ขั้นที่ 8 คFาขายเมื่อเหลือเกินความตFองการ ขั้นที่ 9 สรFางเครือขOาย ประสานความ

รOวมมือไปยังภาคสOวนตOาง ๆ จนเปQนการรวมกลุOมที่เขFมแข็งของคนในชุมชนและหมูOบFานใกลFเคียง จนสามารถ

แกFไขปVญหาความยากจนไดFในท่ีสุด (Chanadisai, 2017) 

 วัตถุประสงคlที่ 3 จากการศึกษาแนวทางการเสริมสรFางชุมชนสันติสุขของชุมชนบFานถ้ำโกบ อำเภอ

เขาพนม จังหวัดกระบ่ี ผลการวิจัยพบวOา แนวทางพื้นฐานในการสรFางชุมชนสันติสุขตามหลักพุทธสันติวิธี คือ 

การสรFางความตะหนักรูFถึงปVญหาที่สมาชิกในชุมชนตFองเผชิญ ใชFกระบวนการการมีสOวนรOวมในการแกFไขปVญหา

ตามหลักอริยสัจ 4 และสามารถสรFางความสมัครสมานสามัคคี ความสงบรOวมเย็นของชุมชน กOอใหFเกิดการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังภายในและภายนอกตามหลักภาวนา 4 และหลักอิทธิบาท 4 ไดFแกO 

 1) แนวทางการเสริมสรFางชุมชนสันติสุขของชุมชนบFานถ้ำโกบตามหลักภาวนา 4 คือ เมื่อสมาชิกใน

ชุมชนตระหนักถึงปVญหาความยากจนซึ่งเกิดจากการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนที่ลFมเหลวแลFว จึงเกิด

การพัฒนาตนเอง (กายภาวนา) โดยการรวมกลุOมเพื่อประชุมหาแนวทางแกFไข มีการปรึกษากับนักวิชาการ 

ปราชญ7ชาวบFานที่มีความรูFเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการโคกหนองนา มีการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาดูงานเกี่ยวกับการทำเกษตรอินทรีย7 และเกษตรแบบผสมผสาน สมาชิกในชุมชน

เริ่มมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (สีลภาวนา) ทั้งงดการใชFจOายสุรุยสุรOาย รูFจักการประหยัดอดออม ละเลิก

อบายมุข และสOงเสริมใหFสมาชิกในชุมชนเห็นคุณคOาของการใสOใจสิ่งแวดลFอม ทั้งการจัดการขยะภายในชุมชน 

การปรับปรุงที่อยูOอาศัยภายในชุมชนใหFสะอาดสะอFาน รวมไปถึงสมาชิกในชุมชนเห็นถึงความสำคัญของการ

พัฒนาดFานจิตใจ (จิตภาวนา) โดยเฉพาะการรวมกลุOมจิตอาสาไปพัฒนาและชOวยเหลือกิจกรรมของวัดและ

สาธารณประโยชน7ตOาง ๆ รูFจักการแบOงปVนและเอื้อเฟabอ เผื่อแผOผลผลิตจากสวนของตัวเองใหFแกOเพื่อนสมาชิก 

ผOานโครงการชุมชนสีเขียว มุOงเนFนการปลูกผักกินเอง ใหFคนในชุมชนไดFบริโภคผักปลอดภัยไรFสารเคมีและยา

กำจัดศัตรูพืช การเห็นความสำคัญของการรูFจักพึงพาตังเอง การรูFจักใชFจOายทรัพย7ตามกำลังของตน นับเปQนการ

รูFจักตัวเอง เขFาใจตัวเอง และนับวOามีปVญญา (ปVญญาภาวนา) ท่ีสามารถพาตัวเองใหFหลุดพFนจากความยากจนไดF 

 2) แนวทางการเสริมสรFางชุมชนสันติสุขของชุมชนบFานถ้ำโกบตามหลักอิทธิบาท 4 คือ เมื่อชาวบFาน

ตกลงใจที่จะทดลองนFอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต7ใชFในการดำเนินชีวิตเพราะเห็นวOาเปQน 

“ทางรอด” ของชุมชนในยุคสมัยเชOนนี้ ก็เกิดมีความรักในอาชีพการงานของตัวเอง (ฉันทะ) การประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมซึ่งเปQนอาชีพหลัก โดยการแสดงหาแนวทางการพัฒนาพื้นที่ของตังเองซึ ่งไดFมีการปลูกสวน

ยางพาราและปาล7มน้ำมันอยูOกOอนแลFว จึงเร่ิมปรับปรุงดินและปลูกพืชท่ีหลากหลายรOวมไปกับพืชอยOางยางพารา

และปาล7มน้ำมัน เกิดเปQนเกษตรผสมผสานตามทฤษฎีใหมOของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช 

รัชกาลที่ 9 มีความหมั่นเพียร (วิริยะ) ในการดูแลพืชผลทางการเกษตรโดยพยายามลดการใชFสารเคมี เอาใจใสO 

(จิตตะ) สรFางพื้นที่เรียนรูFชุมชนตFนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (community Lab model for quality of 

life: CLM) ในตำบล และพัฒนาพื้นที่ครัวเรือนตFนแบบการพัฒนาตFนแบบคุณภาพชีวิตในครัวเรือน เพื่อเพ่ิม

พื้นท่ีกักเก็บน้ำในชุมชน สรFางความมั่นคงทางอาหารใหFกับชุมชน เพิ่มพื้นที่ป า และ ฟabนฟูทรัพยากรดิน ลดการ
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ชะลFางตะกอนหนFาดิน นอกจากนั้นยังหมั่นคอยเพิ่มพูน สอดสOอง ตรวจสอบ (วิมังสา) พัฒนาองค7ความรูFของ

ตัวเอง โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรFางความรูFความเขFาใจในการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ตFนแบบการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหมO ประยุกต7สูO “โคก-หนอง-นาโมเดล” ใหFกับชาวบFานในชุมชน เปQนการ

สรFางการมีสOวนรOวมดFวยกิจกรรมเอามือทำนำสามัคคีในพื้นที่ตOาง ๆ ในชุมชน นอกจากนั้น ประยุกต7สูO “โคก-

หนอง-นาโมเดล” ยังเปQนการสรFางงาน สรFางรายไดF ใหFแกO เกษตรกรในชุมชนเพื่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

พอเพียงในชุมชน 

  

องคXความรูeใหมK  

 เมื่อพิจารณาถึงรูปแบบเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดล: กรณีศึกษารูปแบบชุมชนสันติสุขของ

บFานถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี แนวคิดในมิติทางพระพุทธศาสนาท่ีนำมาวิจัย สมดังท่ี

ทOานพุทธทาสภิกขุ (Buddhadasa Bhikkhu, 2006)  ไดFกลOาวไวFวOาในการพัฒนาจะตFองเปQนไปเพื่อสุขภาพชีวิต

ที่ดี คือ อุปมาชีวิตที่สมบูรณ7จำตFองมีพฤกษา 4 ที่นำมาปฏิบัติ คือ 1) กายพฤกษา คือ การพัฒนารOางกายใหF

เจริญสมบูรณ7ถูกตFอง ผาสุก ดFวยการเจริญกายภาวนา 2) จิตตะพฤกษา คือการพัฒนาจิตใหFมีความสุขความ

เจริญ มีสมรรถภาพจิต ทำหนFาที่ไดFดีดFวยการเจริญ สมถะ กรรมฐาน ใหFพFนจากนิวรณ7รบกวนจิตใจ ดFวยการ

เจริญจิตภาวนา 3) โพธิ์พฤกษา คือ การพัฒนาสติปVญญาใหFเห็นสิ่งทั้งปวง คือ โลกและ ชีวิตความเปQนจริงดFวย 

การเจริญวิปVสสนากรรมฐาน ใหFพFนจากอำนาจอวิชชาครอบงำ ดFวยการเจริญภาวนา 4) เมตเตยพฤกษา คือ 

การสรFางมิตรภาพที่มีรากฐานมั่นคงในเพื่อนมนุษย7 มีความสัมพันธ7ที่ดีตOอกันในฐานะ เพื่อนรOวมทุกข7รOวมสุข 

เกิด แกO เจ็บตาย ดFวยกันทั้งหมดทั้งสิ้น มีเมตตาอยOางปรารถนา จากความเบียดเบียน และแบOงฝVกแบOงฝ ายเปQน

ศัตรู หากเกื้อกูลกันไดFถูกตFอง ดFวยการเจริญศีลภาวนา และสามารถประมวลหลักธรรมที่ไดFจากการสังเคราะห7

แลFว นำมาจัดเปQนหมวดหมูOจะไดFหัวใจธรรม 4 ประการ นำไปประพฤติปฏิบัติ โดยจัดใหFเปQนรูปแบบโมเดล 

ไดFแกO FPCW Model ดังน้ี 

 1) F = Faith คือ ศรัทธา การปลูกฝVงความเห็นชอบ เชOน พฤติกรรม ความนึกคิด ความรูF ความ

พิจารณา “พระพุทธศาสนาสอนเนFนในเรื่อง ปVญญา คือ สอนคนใหFเกิดปVญญา และรูFจักใชFเหตุผลมิไดFสอนใหF

คนเชื่อเพราะความเชื่อที่ไรFปVญญาหรือเหตุผลนั้นมักนำไปสูOผลที่ผิด จึงไมOเปQนประโยชน7ตOอการแกFความทุกข7

หรือปVญหาชีวิต 

 2) P = Precept ศีล คือ พฤติกรรม หรือ หนFาที่ กลOาวคือ “ศีล คือ การฝ_กฝนพัฒนา หมายถึงการ

พัฒนาพฤติกรรมทางกายและวาจาของคนในสังคมใหFมีความสัมพันธ7กับสิ่งแวดลFอมที่เราเกี่ยวขFองสัมพันธ7มี 2 

ประเภท ดังน้ี (1) สิ่งแวดลFอมทางสังคม ไดFแกOเพื่อนมนุษย7 และสัตว7ทั้งหลาย (2) สิ่งแวดลFอมทางวัตถุ ไดFแกO 

ปVจจัย 4 เคร่ืองใชFวัสดุอุปกรณ7ตOาง ๆ รวมท้ังส่ิงท้ังหลายท่ีมีในธรรมชาติ (ทรัพยากรทางธรรมชาติ)  

 3) C = Concentration สมาธิ การฝ_กคิด ฝ_กต้ังใจในทางท่ีถูกท่ีดี กลOาวคือ การฝ_กฝนพัฒนาในดFาน

จิตใจ การพัฒนาสมาธินี้มีความสำคัญตOอมนุษย7เปQนอยOางมาก เพราะจิตใจเปQนพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย7 

เนื่องจากพฤติกรรมทุกอยOางของมนุษย7เกิดขึ้นจากความตั้งใจ หากวOาเราตั้งใจในการทำเกษตรอินทรีย7วิถี

รูปแบบโคก-หนอง-นาโมเดลแลFวหากไมOมีสมาธิจิตอยูOกับงานแลFวยOอมหาความสำเร็จไมOไดFเพราะวOา สุขทุกข7
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ยOอมเกิดจากใจ ฉะนั้น ถFาจิตใจไดFรับการพัฒนาใหFดีงามแลFวยOอมจะควบคุมตนเองไดF จิตที่ฝ_กดีแลFวจึงเปQนฐาน

ท่ีจะใหFปVญญาทำกิจการและพัฒนาตOอยอดกิจการใหFเจริญงอกงามนำชุมชนใหFมีสันติสุขแนOนอน 

 4) W = Wisdom ปtญญา การความรูFความฉลาดในทางที่ถูกตFองกลOาวคือ “ปVญญา หมายถึง การ

พัฒนาทางดFานปVญญาการพัฒนาปVญญามีความสำคัญสูงสุด เพราะปVญญาเปQนตัวนำทางในการประกอบอาชีพ

ใหFไดFผลผลิต ปVญญาชี้นำหรือบอกทางใหFสำเร็จไดF ปVญญานี้เปQนตัวปลดปลOอยจิตใจใหFทางออก แกOจิตใจเม่ือ

จิตใจมีความอึดอัดมีปVญหาติดขัดอยูO พอเกิดปVญญารูFวOาตFองทำอยOางไร จิตใจก็โลOงเปQนอิสระไดF ดังแสดงสรุป

ภาพรวมใหFเห็นวOาหลักธรรมทุกตัวชOวยเสริมซ่ึงกันและกันดังในแผนภาพตOอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 FPCW Model 

องค7ความรูFจากการศึกษารูปแบบเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดล: กรณีศึกษารูปแบบชุมชนสันติสุข 

ของชุมชนบFานถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดล: ศึกษารูปแบบชุมชนสันติสุขของบFานถ้ำ

โกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดFดังน้ี 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขFอที่ 1 จากการศึกษาสภาพบริบทของชุมชนบFานถ้ำโกบ ตำบลหนFาเขา 

อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ พบวOา สมาชิกในชุมชนบFานถ้ำโกบ หลายครอบครัวยังขาดองค7ความรูFเกี่ยวกับ

การทำเกษตรอินทรีย7แบบยั่งยืน ยังคงปลูกพืชเชิงเดี่ยว มีการใชFสารเคมีและปุ§ยเคมีอยOางแผOหลาย ทำใหFมี

ตFนทุนในการทำการเกษตรตOอไรOที่สูง นำไปสูOการกูFยืมธนาคารและสรFางภาระทางหนี้สิ ้นมาตลอดหลายป� 

นอกจากนั้น สมาชิกในชุมชนบFานถ้ำโกบยังขาดองค7ความรูFในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ซึ่งทำใหFบFางคร้ัง

ประสบกับปVญหาขาดแคลนน้ำในฤดูเพาะปลูก สอดคลFองกับผลงานวิจัยของ พระครูพิพัฒน7กิตติสุนทร เรื่อง 

การประยุกต7ใชFพุทธปรัชญาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรFางพลังชุมชนใหFเขFมแข็งในอำเภอนาทวี 
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จังหวัดสงขลา ที่พบวOา สาเหตุหลักของความอOอนแอของชุมชนในอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา คือ ความไมO

ไวFวางใจกัน ความไมOไวFวางใจกันเปQนสาเหตุหนึ่งของความอOอนแอในชุมชนหรือสังคม การขาดที่พึ่งทางใจท่ี

ถูกตFอง การสรFางคOานิยมที่ผิด การขาดวิจารณญาณ ดังนั้น เพื่อกำจัดจุดอOอนและอุปสรรค จำเปQนตFองใชFหลัก

พุทธปรัชญาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขFามาแกFไข เพื ่อสรFางความเขFมแข็งใหFเกิดขึ ้นในชุมชน 

(Phrakhru Phiphat Kittisoonthorn, 2017) และสอดคลFองกับงานวิจัยของพระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร เรื่อง 

รูปแบบการประยุกต7ใชFพุทธเศรษฐศาสตร7ในชุมชนตFนแบบในประเทศไทย ที่พบวOา ชุมชนบFานไผOเงิน ตำบลวัง

น้ำเย็น อำเภอบางปลามFา จังหวัดสุพรรณบุรี ประสบกับปVญหาทางเศรษฐกิจ จากปVญหาภาระหนี้สิ้น ทั้งการ

กูFยืมเงินจากธนาคารและหนี้นอกระบบ จึงเกิดการตั้งกลุOมสัจจะสะสมทรัพย7 วิถีพอเพียงในชุมชน โดยมี

พระสงฆ7ผูFเปQนผูFนำ เปQนแนวทางในการประยุกต7ใชFพุทธเศรษฐศาสตร7ในชุมชนตัวอยOาง (Phrapalad Raphin 

Buddhisaro, 2020) 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขFอที่ 2 แนวคิดและความสำคัญของเกษตรอินทรีย7วิถีโคกหนองนาโมเดล

ที่ชOวยเสริมสรFางสังคมสันติสุขของชุมชนบFานถ้ำโกบ อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี พบวOา ผูFที่ทำในโครงการ

เกษตรอินทรีย7วิถีโคก-หนอง-นาโมเดล มีรูปแบบพอสรุปไดF 4 ประการ คือ 1) มีความซื่อสัตย7สุจริต 2) มีความ

ขยันอดทน 3) มีสัจจะวาจา 4) มีการทำบัญชีครัวเรือน รูFจักคำนวณใชFในสิ่งที่สมควรใชF รายรับ-รายจOาย 

แบOงเปQน 4 สOวน คือ 1) สOวนเพื่อใชFจOาย 2) สOวนเพื่อลงทุน 3) สOวนที่ใชFหนี้ สอดคลFองกับงานวิจัยของมนูญ  

มุกข7ประดิษฐ7 (Mookpadit, 2005) เรื่องการวิเคราะห7 ปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยพบวOา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

ไดFกOอใหFเกิดคุณูปการแกOประชาชนและประเทศชาติเปQนเอนกอนันต7 จนกระทั่งภาครัฐไดFนFอมนำเอาไปเปQน

ปรัชญานำในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แหOงชาติ ฉบับที่ 9 เพื่อเปQนแนวทางการพัฒนาของประเทศ

ไทย ผลของการศึกษาวิจัยจากวิทยานิพนธ7 ฉบับน้ี ยังไดFขFอสรุปดFวยวOา การพัฒนาประเทศตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ซึ่งมีรากฐานมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา นั้น จะทำใหF

สังคมและประเทศชาติ ดำเนินไปไดFอยOางมั่นคง ยั่งยืน มีภูมิคุFมกัน มีดุลยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งเปQน

แนวคิดของเกษตรทฤษฎีใหมOที่พึ่งตนเอง ไมOปลูกพืชเชิงเดี่ยว ปลูกพืชหลากหลายในพื้นที่ใหFปลูกพืชตามระดับ

หFาระดับขั้นภูมิประเทศดังนี้ พืชชั้นสูง พืชชั้นกลาง พืชชั้นเตี้ย พืชชั้นเรี่ยดิน และพืชชั้นใตFดิน จัดทำตามภูมิ

สังคมตามภูมิประเทศ พัฒนาอยOางเปQนขั้นตอน เนFนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และจัดทำเกษตรกสิกรรมมี

ค ุณธรรมเป Qนพ ื ้นฐาน และสอดคล Fองก ับงานว ิจ ัยของพระสำเน ียง กน ฺตธม ฺ โม (Phra Samniang 

Kantathammo, 2007) เรื่อง การศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริกับการพัฒนาจิตตาม

หลักพระพุทธศาสนา พบวOา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริกับการพัฒนาจิต เศรษฐกิจท่ีต้ังอยูO

บนฐานของความพอดี พออยูO พอกิน พอใชF ยึดหลักมัชฌิมาปฏิปทาในการดำเนินชีวิตมีดุลยภาพระหวOางชีวิต

กับสิ่งตOาง ๆ ที่ชีวิตเขFาไปเกี่ยวขFองมีความสัมพันธ7กันอยOางใกลFชิดกับพุทธธรรมใน 3 ระดับ คือระดับศีลมีความ

ระมัดระวังทางดFานกายและวาจา เปQนพฤติกรรมของมนุษย7ท่ีปรากฏภายนอกที่ไมOทำใหFตนเองและผูFอ่ืน

เดือดรFอน ระดับสมาธิ คือมีความตั้งใจมั่น มีสติสัมปชัญญะระลึกรูFตัวอยูOตลอดเวลาในการประกอบสัมมาอาชีพ 

พรFอมรองรับการเปลี่ยนแปลงและเปQนเกราะกำบังมิใหFสิ่งเลวรFายเขFามากระทบกายและจิตใจ และพรFอมที่จะ
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แผOความดีงามใหFบุคคลอื่น และในระดับปVญญา คือมีความรูFชัดและรูFแจFงทั้งในทางโลกและทางธรรมเปQนการ

พิจารณากลั่นกรองสิ่งตOาง ๆ ดFวยความระมัดระวังเพื่อใหFไดFมาซึ่งเหตุผลที่ถูกตFอง สOงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 

และเขFาใจทุกส่ิงทุกอยOางไดFอยOางชัดเจนเกิดความรูFแจFงเห็นจริงของโลกตามธรรมชาติ  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขFอที่ 3 แนวทางการเสริมสรFางชุมชนสันติสุขของชุมชนบFานถ้ำโกบ 

อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี พบวOา ความยากจนเปQนแรงบีบคั้นและเปQนแรงขับเคลื่อนที่สำคัญ ที่พลักดันใหF

คนในชุมชนกลFาหาญที่จะทดลองเปลี่ยนแปลงวิถีการดำเนินชีวิตของตัวเอง โดยเริ่มตFนจากการตระหนักถึง

ปVญหาของชีวิตตามหลักอริยสัจ 4 จากนั้นจึงพัฒนาทั้งทางดFานรOางกายและจิตใจของตัวเอง ตามหลักภาวนา 4 

และอิทธิบาท 4 นFอมนำเอาแนวทางการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการทำเกษตรแบบโคก

หนองนามาประยุกต7ใชFในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม จนสามารถพาตัวเองใหFหลุดพFนจากภาวะของความ

ยากจนไดF ซึ ่งสอดคลFองกับงานวิจัยของอานนตรี ประสมสุข เรื ่อง การประยุกต7ใชFหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามหลักพระพุทธศาสนาของปราชญ7ชาวบFาน ตำบลขวาว อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรFอยเอ็ด พบวOา 

แนวคิดและวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงของปราชญ7ชาวบFาน พบวOามี มัชฌิมาปฏิปทา (ทางสายกลาง) สัปปุริส-

ธรรม (คุณสมบัติของคนดี) ทิฎฐิธัมมิกัตถะ (อุอากะสะ) มรรคมีองค7 8 ทางพFนทุกข7 หิริโอตตัปปะ อัตตาหิ  

อัตตโนนาโถ (ตนเปQนท่ีพ่ึงแหOงตน) อิทธิบาท 4 สังคหวัตถุ 4 วิถีชีวิตของปราชญ7ขาวบFาน ใชFฐานหลักพุทธธรรม

ในการพัฒนาบุคคลและนำไปใชFในชีวิตประจำวัน พอมี พอกิน พออยูO พอใชF พออกพอใจ พอแบOงไวFใชFจOายและ

ประหยัด การประยุกต7ใชFหลักพุทธธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของปราชญ7ชาวบFาน ไดFแกO หลักสันโดษ 

โภควิภาคธรรม โภคอาทิยธรรม คิหิสุข กามโภคีสุข สุขของคฤหัสถ7 พรหมวิหาร 4 และฆราวาสธรรม 

(Prasomsuk, 2018) 

 

สรุป 
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โกบ ตำบลหนFาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ เปQนการศึกษาการปรับตัวของชุมชนที่มีพลวัตตOอความ

เปลี่ยนแปลงจากการทำเกษตรแบบเชิงเดียว ที่มุ OงเนFนการปลูกพืชเศรษฐกิจซึ่งตFองอาศัยการลงทุนที่มาก 

กOอใหFเกิดภาระหนี้สินและปVญหาความยากจน มาเปQนการทำเกษตรแบบผสมผสาน ตามทฤษฎีใหมOของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช และนFอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต7ใชFใน

การดำเนินชีวิต ทำใหFชุมชนเกิดความตื่นตัวและเกิดการรวมกลุOมกันเปQนพลังที่ขับเคลื่อนชุมชน กOอใหFเกิดความ

ตระหนักในการจัดการกับทรัพยากรของตัวเองท้ังท่ีดินและแหลOงน้ำ เปQนท่ีมาของโครงการโคกหนองนา ท่ีสรFาง

แหลOงอาหาร สรFางรายไดFใหFกับคนในชุมชน นอกจากนั้นยังไดFสรFางเครือขOายจิตอาสาและชุมชนสีเขียวที่มุOงเนFน

ใหFสมาชิกในชุมชนไดFตระหนักถึงการหOวงแหนทรัพยากรของทFองถิ่น การอนุรักษ7สิ่งแวดลFอม และการดำเนิน

ชีวิตที่สามารถพ่ึงพาตัวเองไดF เกิดความสงบรOมเย็น สมาชิกในชุมชนพึงพาอาศัย เอื้อเฟabอ เผื่อแผOและอยูOรOวมกัน

ไดFอยOางสงบสุข 
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ขeอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูFวิจัยมีขFอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขxอเสนอแนะจากการวิจัย  

 1.1 กรมวิชาการเกษตรหรือผูFมีสOวนเกี่ยวขFองควรใหFคำแนะนำและชักชวนใหFเกษตรกรหันมาทำ

การเกษตรแบบอินทรีย7มากย่ิงข้ึน 

 1.2 หนOวยงานรัฐควรสนับสนุนดFานงบประมาณ ดFานองค7ความรูF หรือเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ7

ทางการเกษตรท่ีชOวยลดตFนทุนใหFกับเกษตรกร 

 1.3 หนOวยงานรัฐหรือหนOวยงานราชการควรประยุกต7ใชFหลักธรรมเขFาไปในระเบียบหรือขFอปฏิบัติของ

ตนเอง เพ่ือสรFางเสริมลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค7ใหFเกิดข้ึนกับบุคลากรใหFตระหนักถึงบทบาทหนFาท่ีของตนเองท่ี

มีตOอประชาชน ทุOมเทแรงกายแรงใจในการทำงานเพ่ือรับใชFประชาชน และเห็นคุณคOาของสิทธิและเสรีภาพตาม

อุดมการณ7ของประชาธิปไตย 

 2. ขxอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต}อไป  

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัย กระบวนการการทำเกษตรอินทรีย7เพื่อความอยูOดีมีสันสุขของชุมชน และมี

สOวนรOวมของชุมชน 

 2.2 การเสริมสรFางประสิทธิภาพชุมชนสันติสุข ของชุมชนเกษตรอินทรีย7ดีเดOน เพื่อเปQนตFนแบบของ

ชุมชนสันติสุขจากเกษตรอินทรีย7 

 2.3 การจัดทำเกษตรอินทรีย7ครอบคลุมในพื้นที่ เพื่อสรFางความเขFมแข็งใหFชุมชนไดFรับความรูFและนำ

หลักธรรมมาประยุกต7ใชFใหFเกิดผล 
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บทคัดย>อ 

 บทความวิจัยมีวัตถุประสงค5 1) เพื่อศึกษาสภาพปBจจุบันของการจัดการเรียนการสอนวัฒนธรรม 

ไฉJเตี ้ยวกวางสีในโรงเรียน และ 2) เพื ่อเสนอแนวทางการสJงเสริมการอนุรักษ5วัฒนธรรมไฉJเตี ้ยวกวางสี 

ในโรงเรียน การวิจัยนี้เปQนแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ5 และการสนทนากลุJม  

มีผูVใหVขVอมูลสำคัญ 30 คน ผูVทรงคุณวุฒิจำนวน 20 คนครูผูVสอนไฉJเต้ียวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาหนานหนิง 

เมืองหนานหนิงของมณฑลกวางสี จำนวน 5 คน ศิลป^นพื้นบVานไฉJเตี้ยวและ นักแสดงไฉJเตี้ยวของคณะละคร 

ไฉJเต้ียวมืออาชีพหนานหนิง จำนวน 5 คน  

 ผลการวิจัยพบวJา 1) สภาพปBจจุบันของการจัดการเรียนการสอนวัฒนธรรมไฉJเตี้ยวกวางสีในโรงเรียน 

โรงเรียนไมJสนับสนุนไฉJเตี้ยวของกวางสี หลักสูตรมีเนื้อหาที่มีอยูJในตำราเรียนเนื้อหาของไฉJเตี้ยวกวางสีมีจำกัด 

โรงเรียนสJวนใหญJไมJมีหลักสูตรเสริม และกิจกรรมที่เกี่ยวขVองกับไฉJเตี้ยวกวางสีไมJเพียงพอ สภาพแวดลVอมการ

จัดการเรียนการสอนไมJเอ้ืออำนวย ทักษะและวิธีการสอนของครูควรไดVรับการเสริมสรVางและปรับใหVเหมาะสม

ยิ่งขึ ้น ในการพัฒนาคุณภาพครูจำเปQนตVองไดVรับปรับปรุงใหVดียิ ่งขึ ้น 2) แนวทางการสJงเสริมการอนุรักษ5

วัฒนธรรมไฉJเตี้ยวกวางสีในโรงเรียน มี 5 แนวทาง ไดVแกJ 1)ดVานการบริหารโรงเรียน 2)ดVานการจัดการเรียน

การสอน 3)ดVานการจัดหลักสูตรสอนเสริม 4)ดVานการจัดสภาพสิ่งแวดลVอม 5)ดVานการพัฒนาสมรรถภาพการ

จัดการเรียนการสอนของครูผูVสอน 
 

คำสำคัญ: แนวทางการสJงเสริม; การอนุรักษ5; วัฒนธรรม ไฉJเต้ียวกวางสี
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Abstract 

 The objectives of this research were: (1) to study the state of the Cai Diao Guangxi 

Culture teaching and learning management in schools and (2) to present guidelines for 

promoting the conservation of Cai Diao Guangxi culture in schools. This research applied 

Qualitative Research by the in-depth interview from 30 key informants and the focus group 

with 20 experts, 5 teaching Cai Diao teachers and 5 Cai Diao actors.   

 The research results were as follow: 1.  The state of the Cai Diao Guangxi culture 

teaching and learning management in schools found that the schools did not support the Cai 

Diao Guangxi culture academic, the content in the textbooks was limited, the schools had no 

enough enrichment curriculum and activities in Cai Diao Guangxic culture, the schools did not 

provide the environment appropriate for the teaching and learning management, the teacher 

had to promote and adjust their skills and teaching methods, and the teachers had to develop 

their qualities. 2. The guidelines for promoting the conservation of Cai Diao Guangxi culture in 

schools had 5 approaches: 1) the school administration, 2) the teaching and learning 

management, 3) the enrichment curriculum provision, 4) the arrangement of the learning 

environment, and 5) the capacity development in teaching and learning management of 

teachers.   
 

Keywords: Guidelines for Promoting; Conservation; Cai Diao Guangxi Culture 

 

บทนำ 

 หลังจากการกJอตั้งสาธารณรัฐประชาชนจีน การแสดงละครไฉJเตี้ยว ไดVพัฒนาอยJางรวดเร็ว โดยเฉพาะ

อยJางยิ่งในทศวรรษ 1950 คณะละครไฉJเตี้ยวกวางสี ไดVเขVามาในหVองโถง Huairen (โรงละครสำหรับผูVนำจีน) 

ใน Zhongnanhai (ท่ีพักของผูVนำจีน) เพ่ือดำเนินการแสดงสำหรับผูVนำของรัฐจีนไดVรับชม และทำใหVเกิดความรูV

จักไฉJเตี้ยวไปทั่วประเทศ อยJางไรก็ตาม ในชJวงปลายศตวรรษที่ 20 ภายใตVผลกระทบอยJางใหญJหลวงของการ

ใหVขVอมูลที่ทันสมัย สื่อใหมJตJางๆ ที่เกิดขึ้น ละครไฉJเตี้ยวไดVประสบ "การทำใหVเปQนทะเลทราย" สูญเสียผูVชม  

ขาดนวัตกรรมในสคริปต5 และขาดนักแสดง (Wang, 2019) ปBจจุบันมีคนรูVจัก ละครไฉJเต้ียว นVอยลงเรื่อยๆ และ

คณะละครไฉJเตี้ยว หลายรVอยคนก็ถูกยุบไปทีละคน ปBจจุบันคณะละครไฉJเตี้ยวกวางสี มีเพียงไมJกี่คณะและผูVช่ืน

ชอบละครไฉJเตี้ยวพื้นบVานบางคนยังคงแสดงอยูJและคณะนักแสดงละครไฉเตี้ยวสมัครเลJนบางกลุJมก็ยากที่จะ

บำรุงรักษาเชJนกันในเมืองหลิ่วโจว (Liuzhou city) มณฑลกวางสี คณะละครไฉJเตี้ยวพื้นบVานชื่อ"เหวินหยวน" 

ไดVกลายเปQนผูVเฝ�าชมการแสดงละครไฉJเตี้ยวของเมืองหลิ่วโจว คณะนักแสดงการแสดงทุกสุดสัปดาห5 ราคาต๋ัว 

10 หยวนตJอคนและการแสดงแตJละครั้งสามารถดึงดูด แปดหรือเกVาคน มีผูVชมสิบคน และโดยพื้นฐานแลVวไมJมี

คนหนุJมสาวในกลุJมผูVชม ปBจจุบันน้ีนักแสดงสJวนใหญJใน ละครไฉJเตี้ยวเปQนศิลป^นรุJนเกJา ศิลป^นละครไฉJเตี้ยว  
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ที่ประสบความสำเร็จกำลังแกJตัวลงและคJอยๆ ถอนตัวออกจากเวที และบางคนถึงกับเสียชีวิตไปดVวยอายุทีละ

คน คณะละครไฉJเตี้ยวยังเผชิญกับปBญหาขาดแคลนทุนและอีกสาเหตุสำคัญอยJางยิ่งคือ คนหนุJมสาวรุJนใหมJ 

ผูVคนไมJสนใจจะเรียน ละครไฉJเตี้ยว อยJางไรก็ตาม มีโรงเรียนเพียงแหJงเดียวเพื่อสอนหลักสูตรไฉJเตี้ยวกวางสีช่ือ

โรงเรียนศิลปะกวางสี  แตJขาดแคลนผูVเชี่ยวชาญดVานการสอนละครไฉJเตี้ยว มีสคริปต5ใหมJและเพลงใหมJๆ นVอย

มากสำหรับละครไฉJเตี้ยวและทางหนJวยงานศิลปะวัฒธรรมที่เกี่ยวขVอง ไมJไดVใหVความสำคัญกับการอนุรักษ5

วัฒนธรรมทVองถิ่น เชJน การสJงเสริมการอนุรักษ5ละครไฉJเตี้ยว สถานการณ5ดังกลJาว จึงทำใหVงานสืบสานและ

อนุรักษ5ละครไฉJเต้ียวเปQนท่ีตVองรีบกำเนินการชJวยแกVไขปBญหา (Huang Fen, 2017)  

 ไฉJเตี้ยว เปQนหนึ่งในวัฒนธรรมดั้งเดิมของภูมิภาคที่ไดVรับการขึ้นทะเบียนเปQนมรดกวัฒนธรรมที่จับตVอง

ไมJไดVของชาติ และเปQนสJวนสำคัญของสุนทรียศาสตร5ดั้งเดิมของกวางสี องค5ประกอบซึ่งมีคุณคJาทางวัฒนธรรม

ที ่สำคัญ ดVวยการพัฒนาของเวลาจังหวะชีวิตของผู VคนกำลังเรJงขึ ้นและมีกิจกรรมบันเทิงมากขึ ้น ดVวย

สถานการณ5ดังกลJาว ไฉJเตี้ยวจึงเผชิญกับวิกฤตที่ไมJเคยเกิดขึ้นมากJอน ตลาดหดตัวลงทุกวัน ผูVเชี่ยวชาญทาง

ศิลปะไฉJเตี้ยวขาดแคลน มีชJองวJางและสูญเสียความสามารถของศิลป^น Lin Jie (2018) การสูญเสียทักษะหรือ

แมVกระทั่งการสูญเสียประเพณี แสดงใหVเห็นวJาจำเปQนตVองใหVความสำคัญกับการสืบทอดของไฉJเตี้ยว จึงมีการ

ปรับแผนการสอนไฉJเตี้ยวในโรงเรียนศึกษากวางสี การพัฒนาหลักสูตรตามโรงเรียนที่เกี่ยวขVอง เพื่อใหVคนรุJน

ใหมJและแมVแตJสังคมทั้งหมดเขVาใจถึงคุณคJาและความสำคัญของไฉJเตี้ยวอยJางถJองแทV และสรVางการอนุรักษ5และ

พัฒนาไฉJเตี้ยว  เพื่อพัฒนาบรรยากาศศิลปะที่ดีของไฉJเตี้ยว การสืบทอดและการพัฒนาของไฉJเตี้ยวจะถูกคูณ

ดVวยความพยายาม นอกจากนี้ยังสามารถกระตุVนอิทธิพลทางศิลปะของนักเรียนตั้งแตJวัยเด็ก พัฒนาความสนใจ

ทางศิลปะ สำรวจศักยภาพทางศิลปะ เปQนผูVสืบทอดศิลปะไฉJเตี้ยว และทุJมเทความพยายามในการพัฒนาไฉJ

เต้ียว โดยสรุปแลVวไฉJเต้ียว ยังต้ังตารอการพัฒนาหลักสูตรตามโรงเรียนวัฒนธรรมระดับภูมิภาค เพ่ือใหVโรงเรียน

กลายเปQนมรดก การพัฒนานวัตกรรม ไดVกลายเปQนฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาศิลปะไฉJเตี้ยวอยJางยั่งยืน

(Lijuan, 2019) 

 นับตั้งแตJมีการประกาศใชVกฎระเบียบเกี่ยวกับการคุVมครองวัฒนธรรมพื้นบVานดั้งเดิมของเขตปกครอง

ตนเองกวJางสีจVวงมาตรา 10 ของกฎระเบียบสJงเสริมสืบทอดและฟ��นฟูวัฒนธรรมดั้งเดิมที่ยอดเยี่ยมของชาติ

และพื้นบVาน สJงเสริมจิตวิญญาณของชาติและสJงเสริมความสามัคคีของชาติสื่อสาธารณะ เชJน หนังสือพิมพ5

สำนักพิมพ5สถานีวิทยุ  สถานีโทรทัศน5และเว็บไซต5ตJางๆไดVนำรูปแบบตJางๆมาใชVเพื่อแนะนำและสJงเสริม

วัฒนธรรมดั้งเดิมที่ยอดเยี่ยมของคนชาติ (Yingwen, 2020) ตามสถานการณ5ที่เกิดขึ้นจริงโรงเรียนทุกระดับ

และทุกประเภทดำเนินกิจกรรมการศึกษาวัฒนธรรมด้ังเดิมและวัฒนธรรมพ้ืนบVานท่ียอดเย่ียม  ตามกฎระเบียบ

ฝ�ายบริหารการศึกษาของมณฑลกวางไดVออกเอกสารและประกาศเกี่ยวกับการศึกษาของโรงเรียนวัฒนธรรม

พื้นบVานแหJงชาติ อาทิ ความเห็นการดำเนินงานของรัฐบาลประชาชนเขตปกครองตนเองกวJางซีจVวงในการเรJง

พัฒนาการศึกษาชาติพันธุ5 (Jiao, and Jiao, 2022) ซึ่งปรากฏอยูJในกฎระเบียบฉบับที่ 13 สำนักงานทั่วไปของ

รัฐบาลประชาชนเขตปกครองตนเองกวJางสีจVวง 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานทั่วไปของรัฐบาลประชาชนของเขตปกครองตนเอง

กวางสีจVวงในการเสริมสรVางและปรับปรุงการศึกษาดVานสุนทรียภาพในโรงเรียน (Guizheng Fa, 2016)  
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ไดVเสนอวJาดนตรีกวางสีรวมทั้งวัฒนธรรมพื้นบVานของชนกลุJมนVอยที่สืบทอดการศึกษาของโรงเรียนสะทVอนใหV

เห็นในกลยุทธ5ของรัฐบาลที่สำนักงานของรัฐบาลประชาชนเขตปกครองตนเองของกวJางสีจVวงในการสJงเสริม

มรดกและการพัฒนาการใชVความคิดเห็นตJอการท่ีจะรักษาการแสดงละครของทVองถ่ิน   

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการตามมรดกการศึกษาของโรงเรียนชาติพันธุ5และพื้นบVานดังกลJาว

ขVางตVน สอดคลVองกับป¢ 2558 สำนักงานทั่วไปของสภาแหJงรัฐออกเอกสาร เกี่ยวกับนโยบายหลายประการเพ่ือ

สนับสนุนการสืบทอดและการพัฒนาละครการแสดง การแจVงเตือนไปยังสำนักงานของรัฐ 2015 ฉบับที่ 52 

สอดคลVองกับเดือนกรกฎาคมป¢ 2017 ในป¢ 2017 รJวมกับกรมโฆษณาชวนเชื่อกลางกระทรวงการคลังและอดีต

กระทรวงวัฒนธรรมรJวมกันออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของละครการแสดงในมหาวิทยาลัย และ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสรVางการศึกษาละครการแสดงในสถานการณ5ใหมJ เอกสารระบุวJา: รวมความเปQน

จริงของการศึกษาของโรงเรียนเสริมสรVางการศึกษาและการสอนของวัฒนธรรมดั้งเดิมของจีน  โดยเฉพาะ

เนื้อหาของละครการแสดงและสJงเสริมละครการแสดงในมหาวิทยาลัยอยJางจริงจัง สนับสนุนกลุJมการแสดง

ละครการแสดงเพื่อแสดงในโรงเรียนทุกระดับและสJงเสริมใหVนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเขVาสูJ

โรงละคร โรงเรียนขนาดใหญJโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาควรใชVรูปแบบที่หลากหลายและมุJงมั่นที่จะ

ใหVนักเรียนเพลิดเพลินไปกับการแสดงละครการแสดงที่ยอดเยี่ยมฟรีทุกป¢ แนะนำละครการแสดงที่ยอดเยี่ยม

ใหVกับนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สนับสนุนใหVโรงเรียนสรVางสมาคมละครการแสดงและกลุJม

ผลประโยชน5และสนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหVรJวมมือกับกลุJมการแสดงละครการแสดงใน

ทVองถิ่นเพื่อดำเนินกิจกรรมที่เปQนที่นิยมของละครการแสดงในมหาวิทยาลัย โรงเรียนทุกระดับจะตVองใหV

ความสำคัญและเสริมสรVางวัฒนธรรมดั้งเดิมที่ยอดเยี่ยมและการศึกษาศิลปะคลาสสิก  และสJงเสริมใหVโรงเรียน

ในทVองถ่ินพัฒนาหลักสูตรการศึกษาดVานสุนทรียภาพในทVองถ่ินและในโรงเรียนท่ีมีลักษณะชาติพันธุ5และภูมิภาค

ตามขVอดีและลักษณะของตนเอง โรงเรียนทุกระดับจะตVองมุJงเนVนไปที่วัฒนธรรมและศิลปะดั้งเดิมของจีนที่ยอด

เยี่ยมเชJนละครการแสดงสรVางลักษณะและประเพณีของโรงเรียนในทVองถิ่นและเสริมสรVางความรับผิดชอบและ

ภารกิจของนักเรียนในการสืบทอดและสJงเสริมวัฒนธรรมและศิลปะที่ยอดเยี่ยมของจีน ในขณะเดียวกันใน   

กลยุทธ5การปฏิรูปการสอนดนตรีศึกษา สอดคลVองกับขVอกำหนดของมาตรฐานการสอนดนตรีภาคบังคับ ซ่ึง

เรียกวJา การสJงเสริมดนตรีแหJงชาติ การใชVดนตรีดั้งเดิมที่ยอดเยี่ยมของกลุJมชาติพันธุ5ทั้งหมดในประเทศจีนเปQน

เนื ้อหาการสอนที่สำคัญของชั ้นเรียนดนตรีโดยการเรียนรู VดนตรีแหJงชาตินักเรียนสามารถเขVาใจและรัก

วัฒนธรรมดนตรีของมาตุภูมิและเสริมสรVางจิตสำนึกแหJงชาติและความรักชาติ การแนะนำอยJางตJอเนื่องของ

เอกสารเหลJานี้มีวัตถุประสงค5เพื่อใชVในการทำงานของละครการแสดงในมหาวิทยาลัยเพื่อสJงเสริมความตVองการ

ของวัฒนธรรมจีนแบบดั้งเดิมและเพิ่มความมั่นใจในวัฒนธรรมและสJงเสริมการสืบทอดและพัฒนาละครในชJวง

ไมJก่ีป¢ท่ีผJานมาไฉJเต้ียวกวางสีเผชิญกับความทVาทายมากมายในการสืบทอดการศึกษาของโรงเรียน  

 ผูVวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการสJงเสริมการอนุรักษ5วัฒนธรรมไฉJเตี้ยวกวางสีในโรงเรียน

เพื่อเปQนการหาแนวทางการสืบทอดของไฉJเตี ้ยวเพื่อชJวยปรับปรุงคุณคJาทางสังคมและผลประโยชน5ทาง

เศรษฐกิจ จึงมีความต้ังใจในการท่ีจะศึกษาวิจัยคร้ังน้ี 

 



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศนO มจร ปRที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธO 2565)     382 
 

วัตถุประสงคMของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปBจจุบันของการจัดการเรียนการสอนวัฒนธรรมไฉJเต้ียวกวางสีในโรงเรียน 

 2. เพ่ือเสนอแนวทางการสJงเสริมการอนุรักษ5วัฒนธรรมไฉJเต้ียวกวางสีในโรงเรียน 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยแนวทางการสJงเสริมการอนุรักษ5วัฒนธรรมไฉJเตี้ยวกวางสีในโรงเรียน เปQนการวิจัย 

เช ิงค ุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชVว ิธ ีการวิจ ัยเช ิงเอกสาร (Documentary Research) จาก

วิทยานิพนธ5 7 เรื่อง หนังสือ เอกสาร บทความ เว็บไซต5 (Website) และงานวิจัยที่เกี่ยวขVอง โดยใชVขVอมูลหลัก

และขVอมูลรองและใชVแบบสำรวจ สัมภาษณ5การสังเกตคณะละครไฉJเตี้ยวระดับมืออาชีพของหนานหนิงและ

ผูVบริหารโรงเรียนมัธยมครูสอนดนตรีนักเรียนและคนอื่น ๆ ที่ดำเนินการถJายโอนไฉJเตี้ยวในหนานหนิง ซึ่งมี

วิธีการในการดำเนินการวิจัยดังตJอไปน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปBจจุบันของการจัดการเรียนการสอนวัฒนธรรมไฉJเต้ียวกวางสีในโรงเรียน 

 ผู Vวิจัยดำเนินการศึกษาจากเอกสารการวิจัย ขVอมูลชาติพันธุ 5วิทยาทVองถิ ่น การรวบรวมเอกสาร 

งานวิจัยท่ีเก่ียวขVอง และส่ิงพิมพ5ออนไลน5และออฟไลน5   

 การศึกษาครั้งนี้เลือกผูVใหVขVอมูลสำคัญ 30 คนรวมถึงศิลป^นพื้นบVานมีไฉJเตี้ยวสันนักแสดงและไฉJเตี้ยว

ยงของคณะละครไฉJเตี้ยวระดับมืออาชีพของหนานหนิง เปQนตVน ครูสอนดนตรีที่สอนในโรงเรียนมัธยมและ

ผูVบริหารโรงเรียนมัธยมและผูVปฏิบัติงานไฉJเตี้ยวอื่น ๆ โรงเรียนมัธยมศึกษาหนานหนิง  เมืองหนานหนิงของ 

มณฑลกวางสี 

 เครื่องมือและวิธีการวิจัยที่ใชVในการศึกษาเชิงคุณภาพ ไดVแกJ การสนทนากลุJมโดยมีผูVทรงคุณวุฒิ

จำนวน 20 คน ครูผูVสอนไฉJเตี้ยวในโรงเรียนมัธยม จำนวน 5 คน ศิลป^นพื้นบVานไฉJเตี้ยวและ นักแสดงไฉJเตี้ยว

ของคณะละครไฉJเต้ียวมืออาชีพหนานหนิง จำนวน 5 คน 

 ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย แบJงเปQน 2 ชJวง คือ ชJวงเดือนสิงหาคม 2562 - สิงหาคม 2564  

ระยะแรกทำเครื่องหมายกิจกรรมการวิจัยที่เกี่ยวขVองกับการรวบรวมขVอมูลรองเปQนหลัก ขั้นตอนที่สองรวบรวม

ขVอมูลเชิงคุณภาพ 

 ข้ันตอนท่ี 2 แนวทางการสJงเสริมการอนุรักษ5วัฒนธรรมไฉJเต้ียวกวางสีในโรงเรียน 

 ผูVวิจัยนำผลการวิเคราะห5ขVอมูลจากขั้นตอนที่ 1 เพื่อใชVเปQนขVอมูลในการนำมาดำเนินการสรVางแนว

ทางการสJงเสริมการอนุรักษ5วัฒนธรรมไฉJเต้ียวกวางสีในโรงเรียน 

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงค-ที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปBจจุบันของการจัดการเรียนการสอนวัฒนธรรมไฉJเตี้ยวกวางสีใน

โรงเรียน ผลการวิจัยพบวJา โรงเรียนไมJสนับสนุนไฉJเตี้ยวของกวางสี โรงเรียนสJวนใหญJมีเพียงการเรียนหน่ึง

บทเรียนดนตรีตJอสัปดาห5 หลักสูตรมีเนื้อหาที่มีอยูJในตำราเรียนเนื้อหาของไฉJเตี้ยวกวางสีมีจำกัด และไมJ
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สามารถสอนเนื้อหาที่เกี่ยวขVองกับไฉJเตี้ยวกวางสีไดVในแตJละชั้นเรียน โรงเรียนสJวนใหญJไมJมีชั้นเรียนนอก

หลักสูตรที่เกี่ยวขVองเพื่อใหVนักเรียนมีตVนแบบสำหรับการทำความเขVาใจเชิงลึกและการเรียนรูVไฉJเตี้ยวกวางสี 

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่เกี่ยวขVองกับไฉJเตี้ยวกวางสีไมJเพียงพอ และไมJมีโอกาสใหVนักเรียนไดVสัมผัสกับไฉJเตี้ยว 

กวางสีมากขึ้น สภาพแวดลVอมของโรงเรียนก็มีความจำเปQนเชJนกันและสภาพแวดลVอมทางวัฒนธรรมก็เปQนสJวน

หน่ึงท่ีไมJเอ้ือตJอการจัดการเรียนการสอนไมJมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

 ทักษะและวิธีการสอนของครูตVองไดVรับการเสริมสรVางและปรับใหVเหมาะสมยิ่งขึ้นใน การจัดการเรียนรูV

ของหVองเรียนครูควรสอนความรูVไฉJเตี้ยวกวางสีและการสอนในชั้นเรียนเปQนวิธีหลักของการเขVาใจและเขVาใจไฉJ

เตี้ยวกวางสี การเรียนรูVของผูVเรียนมีความพึงพอใจตJอไฉJเตี้ยวกวางสี 60% ครูสอนผูVสอนเนื้อหาของกวางสีมี

ศักยภาพในการสอนนVอยที่จะสอนนักเรียนรักศรัทธาไฉJเตี้ยวกวางสีและไมJสามารถถJายทอดสาระสำคัญของ

วัฒนธรรมแหJงชาติกวางสีใหVกับนักเรียนไดV  

 การพัฒนาคุณภาพครูจำเปQนตVองไดVรับการปรับปรุงและปรับปรุงใหVดียิ่งขึ้นครูสJวนมากจบการศึกษา

จากวิทยาลัยวิชาชีพและมีรากฐานท่ีลึกซ้ึง ไฉJเต้ียวคือครูสJวนใหญJมีทักษะพ้ืนฐานในการสอนเป¢ยโนและไฉJเต้ียว

แบบรVองและมีครูจำนวนนVอยมากท่ีเรียนวิชาเอกไฉJเต้ียวกวางสี  

 วัตถุประสงค-ที่ 2 เพื่อเสนอแนวทางการสJงเสริมการอนุรักษ5วัฒนธรรมไฉJเตี้ยวกวางสีในโรงเรียน 

ผลการวิจัยพบวJา มี 5 แนวทาง ไดVแกJ 1) ด[านการบริหารโรงเรียน โรงเรียนควรดำเนินการสJงเสริมวัฒนธรรม

แหJงชาติและปลูกฝBงจิตวิญญาณแหJงความรักชาติและการสJงเสริมการศึกษาดนตรีกวางสีในโรงเรียนมัธยม 

โรงเรียนควรใหVจัดการเรียนรูVปลูกฝBงดVานวัฒนธรรมในชJวงระดับมัธยมตVนสำหรับคนหนุJมสาวที่จะเรียนรูVความรูV

ทางวัฒนธรรมอยJางเปQนระบบ สรVางคJานิยมทางศีลธรรมที่ดีและวางรากฐานที่ดี โรงเรียนจะตVองมีบทบาท

สำคัญในการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  โรงเรียนควรมีระบบการบริหารจัดการที่จะ

สJงผลโดยตรงตJอระดับการสอนและสJงเสริมการพัฒนานักเรียนในการสืบทอดวัฒนธรรม  วิชาดนตรีควรไดVรับ

การสJงเสริม เชJนเดียวกับวัฒนธรรมดนตรีแหJงชาติของกวางสีควรมีความชัดเจนมากขึ้นในการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาและไดVรับความสนใจมากขึ้น โรงเรียนควรทำการปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมในไฉJเตี้ยว ไดVแกJ การสอน 

ในชั้นเรียนการฝ¥กนอกหลักสูตรการสรVางสิ่งแวดลVอมและการจัดการครู 2) ด[านการจัดการเรียนการสอน 

ผลการวิจัยพบวJา  โรงเรียนควรมีการสอนในชั้นเรียนและสJงเสริมใหVกลุJมชาติพันธุ5หลายประเภทในโลกที่มี

ประเพณีทางวัฒนธรรมและสภาพแวดลVอมทางวัฒนธรรมที่แตกตJางกันใหVมีอยูJในระบบการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบการศึกษาในระบบชั้นเรียน 3) ด[านการจัดหลักสูตรสอนเสริม โรงเรียนควรจัดหลักสูตรเสริม

เพื่อการเรียนการสอนสำหรับกิจกรรมที่เกี่ยวขVอง การปฏิบัตินอกหลักสูตรสJวนใหญJรวมถึงการจัดตั้งกลุJม

ผลประโยชน5ไฉJเตี้ยวกวางสีและการจัดกิจกรรมศิลปะที่เกี่ยวขVอง โรงเรียนควรใหVนักเรียนเสนอการแสดงละคร

ไฉJเตี้ยวกวางสีนักเรียนเพื่อเป^ดวิสัยทัศน5ทางศิลปะของตนเองในทุกดVานและยังมีบทบาทสำคัญในการสืบทอด

วัฒนธรรมดนตรีแหJงชาติ โรงเรียนตVองใหVนักเรียนมีความสุขรJวมไปกับการแสดงละครกวางสีและเรียนรูVที่จะ

รVองเพลงนักรVองที่มีชื่อไฉJเตี้ยวยงในชุมชนละครการแสดง  โรงเรียนควรเชิญศิลป̂นพื้นบVานบางคนมาบรรยายท่ี

โรงเรียน จัดกิจกรรมศิลปะในรูปแบบตJาง ๆ โรงเรียนควรเป̂ดโอโอกาสใหVนักเรียนสามารถปรับปรุงความเขVาใจ

ของพวกเขาเกี่ยวกับไฉJเตี้ยวกวางสีและเพิ่มความสำเร็จทางศิลปะ นอกจากนี้ควรสรVางเงื่อนไขและโอกาสใหV
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นักเรียนมีสJวนรJวมในกิจกรรมตJาง ๆ ของโรงเรียนนักเรียนที่ศึกษาและซVอมการแสดงละครในชุมชนที่สามารถ

นำขึ ้นเวทีและแสดงไดV และจัดนิทรรศการเกี ่ยวกับเพลงชาติกวางสีเปQนประจำเพื ่อใหVนักเรียนสามารถ

เพลิดเพลินไปกับความสุขของเพลงชาติในการแสดงไฉJเตี้ยวกวางสี 4) ด[านการสร[างสภาพสิ่งแวดล[อม สภาพ

สิ่งแวดลVอมโรงเรียนควรสรVางสภาพแวดลVอมทางวัฒนธรรมภายใตVอิทธิพลของเพลงชาติกวางสี รวมถึง

สภาพแวดลVอมทางธรรมชาติและสภาพแวดลVอมของโรงเรียนควรใหVความสำคัญกับวัฒนธรรมที่จะทำใหVผูVคน

รูVสึกถึงบรรยากาศทางวัฒนธรรมท่ีแข็งแกรJงและมรดกทางวัฒนธรรมท่ีลึกซ้ึงซ่ึงจะทำใหVผูVคนรูVสึกเหมือนสายลม

ฤดูใบไมVผลิ การสรVางสภาพแวดลVอมทางวัฒนธรรมของโรงเรียนภายใตVอิทธิพลของดนตรีแหJงชาติ โดยการใชV

สถานีวิทยุ โรงเรียนควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับความรูVทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวขVองกับไฉJเตี้ยวกวางสีเผยแพรJทาง

สถานีวิทยุ โรงเรียนควรสJงสริมการจัดทำป�ายนิทรรศการตามทางเดิน  โรงเรียนควรเพิ่มเนื้อหาที่เก่ียวขVองของ 

ไฉJเตี้ยวกวางสี ลงในกระดานขJาวโรงเรียนใหVความรูVแกJนักเรียนโรงเรียนควรจัดนิทรรศการทางวัฒนธรรม 

ในหVองโถงของอาคารเรียนเพื่อใหVนักเรียนสามารถออกแบบและแสดงเนื้อหาที่เกี่ยวขVองของวัฒนธรรมดนตรี

ชาติพันธุ5กวางสีในชั้นเรียนเปQนประจำ 5) ด[านการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู[สอน  

ผลการวิจัยพบวJา โรงเรียนควรพัฒนาครูโดยเนVนการใชVมาตรฐานหลักสูตรดนตรีและการพัฒนาครู ควรสJงเสริม

ใหVครูเปQนผู VดำเนินการดVานการศึกษาในโรงเรียนและเปQนกำลังสำคัญที่สุดในกิจกรรมการสอนและเปQน

ผูVดำเนินการโดยตรงที่ใหVความรูVและประสบการณ5แกJนักเรียนการเพิ่มประสิทธิภาพของทีมการสอนสJงผล

โดยตรงตJอคุณภาพการสอน โรงเรียนควรกำหนดใหVครูใชVมาตรฐานหลักสูตรดนตรีอยJางจริงจังและการสJงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาครูแตJละคน 

 

องคMความรูZใหม> 

 การวิจัยครั้งนี้ทำใหVไดVอง5ความรูVใหมJ ไดVแกJ แนวทางการการสJงเสริมการอนุรักษ5วัฒนธรรมไฉJเตี้ยว 

กวางสีในโรงเรียนมัธยมศึกษาหนานหนิง นิง เมืองหนานหนิงของ มณฑลกวางสี ประกอบดVวย 5  ดVาน ไดVแกJ 

1) ด[านการบริหารโรงเรียน โรงเรียนควรดำเนินการสJงเสริมวัฒนธรรมแหJงชาติและปลูกฝBงจิต

วิญญาณแหJงความรักชาติและการสJงเสริมการศึกษาดนตรีกวางสีในโรงเรียนมัธยม 

 2) ด[านการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรมีการสอนในชั้นเรียนและสJงเสริมใหVกลุJมชาติพันธุ5

หลายประเภทในโลกท่ีมีประเพณีทางวัฒนธรรมและสภาพแวด 

 3) ด[านการจัดหลักสูตรสอนเสริม โรงเรียนควรจัดหลักสูตรเสริมเพื่อการเรียนการสอนสำหรับ

กิจกรรมท่ีเก่ียวขVอง 

 4) ด[านการสร[างสภาพสิ ่งแวดล[อม สภาพสิ ่งแวดลVอมโรงเรียนควรสรVางสภาพแวดลVอมทาง

วัฒนธรรมภายใตVอิทธิพลของเพลงชาติกวางสี 

5) ด[านการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู[สอน โรงเรียนควรพัฒนาครูโดยเนVน

การใชVมาตรฐานหลักสูตรดนตรีและการพัฒนาครู ควรสJงเสริมใหVครูเปQนผูVดำเนินการดVานการศึกษาในโรงเรียน

และเปQนกำลังสำคัญท่ีสุดในกิจกรรมการสอน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค5ขVอที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปBจจุบันของการจัดการเรียนการสอนวัฒนธรรม

ไฉJเตี้ยวกวางสีในโรงเรียน ผลการวิจัยพบวJา โรงเรียนไมJสนับสนุนไฉJเตี้ยวของกวางสีมกวางสี โรงเรียนสJวนใหญJ

มีเพียงหนึ่งบทเรียนดนตรีตJอสัปดาห5 หลักสูตรมีเนื้อหาที่มีอยูJในตำราเรียนเนื้อหาของไฉJเตี้ยวกวางสีมีจำกัด 

และไมJสามารถสอนเนื้อหาที่เกี่ยวขVองกับไฉJเตี้ยวกวางสี ไดVในแตJละชั้นเรียน โรงเรียนสJวนใหญJไมJมีชั้นเรียน

นอกหลักสูตรท่ีเก่ียวขVองเพ่ือใหVนักเรียนมีตVนแบบสำหรับการทำความเขVาใจเชิงลึกและการเรียนรูVไฉJเต้ียวกวางสี 

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่เกี่ยวขVองกับไฉJเตี้ยวกวางสีไมJเพียงพอ และไมJมีโอกาสใหVนักเรียนไดVสัมผัสกับไฉJเตี้ยว 

กวางสีมากขึ้น สภาพแวดลVอมของโรงเรียนก็มีความจำเปQนเชJนกัน และสภาพแวดลVอมทางวัฒนธรรมก็เปQนสJวน

หนึ่งของไมJเอื้อตJอการจัดการเรียนการสอนไมJมีประสิทธิภาพเพียงพอ ทักษะและวิธีการสอนของครูตVองไดVรับ

การเสริมสรVางและปรับใหVเหมาะสมยิ่งขึ้นใน การจัดการเรียนรูVของหVองเรียนครูควรสอนความรูVไฉJเตี้ยวกวางสี

และการสอนในชั้นเรียนเปQนวิธีหลักของการเขVาใจไฉJเตี้ยวกวางสี การเรียนรูVของผูVเรียนมีความพึงพอใจ 60% 

ครูสอนผูVสอนเนื้อหาของกวางสีมีศักยภาพในการสอนนVอยที่จะสอนนักเรียนรักศรัทธาไฉJเตี้ยวกวางสีและไมJ

สามารถถJายทอดสาระสำคัญของวัฒนธรรมแหJงชาติกวางสีใหVกับนักเรียนไดV การพัฒนาคุณภาพครูจำเปQนตVอง

ไดVรับการปรับปรุงและปรับปรุงใหVดียิ่งขึ้น ครูสJวนมากจบการศึกษาจากวิทยาลัยวิชาชีพและมีรากฐานที่ลึกซ้ึง 

ไฉJเตี้ยวคือครูสJวนใหญJมีทักษะพื้นฐานในการสอนเป¢ยโนและไฉJเตี้ยวและมีครูจำนวนนVอยมากที่เรียนวิชาเอก 

ไฉJเตี้ยวกวางสี ทั้งนี้อาจเปQนเพราะศิลป^นทVองถิ่นรุJนเกJาที่สอนทJวงทำนองไฉJเตี้ยวและเรียนรVองเพลงละคร 

ไฉJเตี้ยว จำนวนคนหนุJมสาวในทำนองนี้คJอย ๆ ลดลง และผูVชมสำหรับไฉJเตี้ยวสJวนใหญJเปQนวัยกลางคนและ

ผูVสูงอายุ คนรุJนใหมJไมJคJอยนิยมชมไฉJเตี้ยว คนหนุJมสาวสJวนใหญJไปศึกษาในโรงเรียนเรียนหนังสือเรียนดนตรี 

ชอบฟBงเพลงรุJนใหมJออกไปทำงานและใชVชีวิตของปBจจุบัน แมVแตJเด็กในทVองถิ่นจำนวนมากก็ไมJเรียนรูVที่จะพูด

ภาษาถิ่นของตนเองอีกตJอไปแตJพูดภาษาจีนกลาง จนทำใหVการสืบทอดและการเผยแพรJเพลงละครไฉJเตี้ยวตVอง

เผชิญกับความอับอายกับสถานการณ5ดังกลJาว อีกสาเหตุที่สำคัญอยJางยิ่งคือตามทVองตลาด เน่ืองจากอิทธิพล

ของปBจจัยทางวิชาชีพ สาขาวิชาศิลปะในโรงเรียน วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยของกวางสีไมJเป^ดสอนหลักสูตร 

ไฉJเตี้ยว วิธีการสืบทอดดVวยปากตJอปาก และเรียนแบบตามผูVสอน สาเหตุที่สามคือ การสอนไฉJเตี้ยวกำลังเผชิญ

กับวิกฤตการณ5จำกัดในการสนับสนุนการอนุรักษ5มรดกวัฒนธรรมที่จับตVองไมJไดV เราควรชJวยเหลือสิ่งแวดลVอม 

ที่อยูJอาศัยของไฉJเตี้ยวอยJางจริงจัง และสำรวจการพัฒนาผูVสอนไฉJเตี้ยวใหVมีทักษะการสอนอยJางมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งสอดคลVองกับงานวิจัยของ Xie Chunyu (2017) ไดVศึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยเสVนทางของมรดกวัฒนธรรมท่ี

จับตVองไมJไดVการศึกษาไฉJเตี้ยวกวางสีเปQนตัวอยJาง ผลการวิจัยพบวJา ไฉJเตี้ยวเปQนศิลปะการแสดงประจำชาติท่ี

ยอดเยี่ยมในกวางสีการแพรJกระจายของอารยธรรมและสองยุคของการอนุรักษ5มรดกวัฒนธรรมที่จับตVองไมJไดV 

การปกป�องและสืบทอดไฉJเตี้ยวเปQนเพียงเครื่องบรรณาการใหVกับวัฒนธรรมด้ังเดิมอันยอดเยี่ยมของชาติเปQน

การสืบสานวัฒนธรรมดั้งเดิมอันยอดเยี่ยมของชาติ สJงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมทVองถิ่น และใน

ขณะเดียวกันก็ และงานวิจัยของ shen ting (2018) ไดVศึกษาวิจัยเร่ือง การวิเคราะห5ความสำคัญเชิงปฏิบัติของ

ไฉJเตี้ยวกวางสีในการสอนดนตรีในโรงเรียนปกติของกวางสีผลการวิจัยพบวJาการนำเพลงละครพื้นบVานไฉJเตี้ยว 

กวางสีไปสอนในโรงเรียนทั่วไปในกวางสี มีผลอยJางมากมายตJอการสอนดนตรีกลุJมชาติพันธุ5ในโรงเรียนกวางสี 
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และมีความสำคัญอยJางย่ิงตJอการสืบทอดและการพัฒนาและอนุรักษ5วัฒนธรรมพ้ืนบVานของกวางสี นอกจากน้ัน

ยังสอดคลVองกับงานวิจัยของ Que Zhen (2019) ไดVศึกษาวิจัยเรื่อง ขVอคิดบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ5

ศิลปะการแสดงทVองถิ่นของกวางสี ผลการวิจัยพบวJา มรดกทางวัฒนธรรมที่จับตVองไมJไดVถูกผลิตขึ้นภายใตV

เงื่อนไขเฉพาะ และไดVรับการอนุรักษ5และสJงตJอผJานความผันผวนของชีวิตจากวัฒนธรรมดั้งเดิมที่ลึกซึ้งและ

กระบวนการพัฒนาที่ยาวนานของบางภูมิภาคและบางประเทศ สิ่งที่เรียกวJาไมJมีตัวตนสJวนใหญJหมายถึงความ

ไมJเปQนรูปเปQนรJางในแงJของการผลิตทางจิตวิญญาณเพื่อสนองความตVองการในชีวิตฝ�ายวิญญาณของผูVคน ดVวย

เหตุนี้ ผูVคนจึงสามารถสัมผัสไดVถึงกระแสและวิวัฒนาการของประเพณีวัฒนธรรม และเขVาใจโครงสรVางทาง

สังคม ระดับการผลิต ขนบธรรมเนียมทางศีลธรรม อารมณ5ทางจิตวิญญาณ รูปลักษณ5ของชีวิต และอื่นๆ 

ในชJวงเวลาตJางๆ เพ่ือสะทVอนถึงคุณคJาทางประวัติศาสตร5และคุณคJาท่ีแทVจริงของโอเปรJาทVองถ่ินกวางสี ถือเปQน

กุญแจสำคัญอยJางย่ิงท่ีจะตVองปกป�องการแสดงอยJางเหมาะสม อนาคตของโอเปรJาทVองถ่ินกวางสีจะเปQนอยJางไร 

นอกจากความจำเปQนสำหรับการพัฒนาเชิงรุกและหลากหลายที่กลJาวถึงขVางตVนแลVว เชJนเดียวกับมรดกทาง

วัฒนธรรมที่จับตVองไมJไดVอื่น ๆ ที่ตVองการความสนใจจากมนุษย5มากขึ้น ในเรื่องนี้ ประสบการณ5ที่ประสบ

ความสำเร็จท่ีเก่ียวขVองท้ังในและตJางประเทศไดVใหVแรงบันดาลใจมากมายแกJเรา 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค5ขVอที่ 2 เพื่อเสนอแนวทางการสJงเสริมการอนุรักษ5วัฒนธรรมไฉJเตี้ยวกวาง

สีในโรงเรียน ผลการวิจัยพบวJา มี 5 แนวทาง ไดVแกJ ดVานการบริหารโรงเรียน โรงเรียนควรดำเนินการสJงเสริม

วัฒนธรรมแหJงชาติและปลูกฝBงจิตวิญญาณแหJงความรักชาติ และการสJงเสริมการศึกษาดนตรีกวางสีในโรงเรียน

มัธยม  โรงเรียนควรใหVจัดการเรียนการเรียนรูVปลูกฝBงดVานวัฒนธรรมในชJวงระดับมัธยมตVนสำหรับคนหนุJมสาวท่ี

จะเรียนรูVความรูVทางวัฒนธรรมอยJางเปQนระบบสรVางคJานิยมทางศีลธรรมท่ีดีและวางรากฐานท่ีดี โรงเรียนจะตVอง

มีบทบาทสำคัญในการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  โรงเรียนควรมีระบบการบริหาร

จัดการที่จะสJงผลโดยตรงตJอระดับการสอนและสJงเสริมการพัฒนานักเรียนในการสืบทอดวัฒนธรรมวิชาดนตรี

ควรไดVรับการสJงเสริม เชJนเดียวกับวัฒนธรรมดนตรีแหJงชาติของกวางสีควรมีความชัดเจนมากขึ้นในการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาและไดVรับความสนใจมากขึ้น โรงเรียนควรทำการปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมในไฉJเตี้ยว ไดVแกJ  

การสอนในชั้นเรียนการฝ¥กนอกหลักสูตรการสรVางสิ่งแวดลVอมและการจัดการครู ดVานการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนควรมีการสอนในชั้นเรียนและสJงเสริมใหVกลุJมชาติพันธุ5หลายประเภทในโลกที่มีประเพณีทางวัฒนธรรม

และสภาพแวดลVอมทางวัฒนธรรมที่แตกตJางกันใหVมีอยูJในระบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการศึกษา

ในระบบชั้นเรียน ดVานการจัดหลักสูตรเสริม โรงเรียนควรจัดหลักสูตรเสริมเพื่อการเรียนการสอนสำหรับ

กิจกรรมท่ีเกี่ยวขVอง การปฏิบัตินอกหลักสูตรสJวนใหญJรวมถึงการจัดตั้งกลุJมผลประโยชน5ไฉJเตี้ยวกวางสีและการ

จัดกิจกรรมศิลปะที่เกี่ยวขVอง โรงเรียนควรใหVนักเรียนเสนอการแสดงละครไฉJเตี้ยวกวางสีนักเรียนเพื่อเป̂ด

วิสัยทัศน5ทางศิลปะของตนเองในทุกดVานและยังมีบทบาทสำคัญในการสืบทอดวัฒนธรรมดนตรีแหJงชาติ 

โรงเรียนตVองใหVใหVนักเรียนมีความสุขรJวมไปกับการแสดงละครกวางสีและเรียนรูVที่จะรVองเพลงนักรVองที่มีช่ือ 

ไฉJเตี้ยวในชุมชนละครการแสดง โรงเรียนควรเชิญศิลป^นพื้นบVานมาบรรยายที่โรงเรียนจัดกิจกรรมศิลปะใน

รูปแบบตJาง ๆ โรงเรียนควรเป^ดโอโอกาสใหVนักเรียนสามารถปรับปรุงความเขVาใจของพวกเขาเกี่ยวกับไฉJเตี้ยว 

กวางสีและเพิ่มความสำเร็จทางศิลปะ นอกจากนี้ควรสรVางเงื่อนไขและโอกาสใหVนักเรียนมีสJวนรJวม ในกิจกรรม
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ตJาง ๆ ของโรงเรียนนักเรียนที่ศึกษาและซVอมการแสดงละครในชุมชนที่สามารถนำขึ้นเวทีและแสดงไดV และจัด

นิทรรศการเกี่ยวกับเพลงชาติกวางสีเปQนประจำเพื่อใหVนักเรียนสามารถเพลิดเพลินไปกับความสุขของเพลงชาติ

ในการแสดงไฉJเตี้ยวกวางสี ดVานการสรVางสภาพสิ่งแวดลVอม โรงเรียนควรสรVางสภาพแวดลVอมทางวัฒนธรรม

ภายใตVอิทธิพลของเพลงชาติกวางสี รวมถึงสภาพแวดลVอมทางธรรมชาติและสภาพแวดลVอมทาง โรงเรียนควร

ใหVความสำคัญกับวัฒนธรรมที่จะทำใหVผู Vคนรู Vสึกถึงบรรยากาศทางวัฒนธรรมที่แข็งแกรJงและมรดกทาง

วัฒนธรรมที่ลึกซึ้งซึ่งจะทำใหVผูVคนรูVสึกเหมือนสายลมฤดูใบไมVผลิ การสรVางสภาพแวดลVอมทางวัฒนธรรมของ

โรงเรียนภายใตVอิทธิพลของดนตรีแหJงชาติ โดยการใชVสถานีวิทยุ โรงเรียนควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับความรูVทาง

วัฒนธรรมที่เกี่ยวขVองกับไฉJเตี้ยวกวางสีเผยแพรJทางสถานีวิทยุ โรงเรียนควรสJงสริมการจัดทำป�ายนิทรรศการ

ตามทางเดิน โรงเรียนควรเพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวขVองกับไฉJเตี้ยวกวางสี ลงในกระดานขJาวโรงเรียนและใหVความรูVแกJ

นักเรียน  โรงเรียนควรจัดนิทรรศการทางวัฒนธรรมในหVองโถงของอาคารเรียนการสอนเพ่ือใหVนักเรียนสามารถ

ออกแบบและแสดงเนื้อหาที่เกี่ยวขVองของวัฒนธรรมดนตรีชาติพันธุ5กวางสีในชั้นเรียนเปQนประจำ ดVานการ

พัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผูVสอน  โรงเรียนควรพัฒนาครูโดยเนVนการใชVมาตรฐาน

หลักสูตรดนตรีและการพัฒนาครู ควรสJงเสริมใหVครูเปQนผูVดำเนินการดVานการศึกษาในโรงเรียนและเปQนกำลัง

สำคัญที่สุดในกิจกรรมการสอนและเปQนผูVดำเนินการโดยตรงที่ใหVความรูVและประสบการณ5แกJนักเรียนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพของทีมสJงผลโดยตรงตJอคุณภาพการสอน โรงเรียนควรกำหนดใหVครูใชVมาตรฐานหลักสูตรดนตรี

อยJางจริงจังและการสJงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูแตJละคน ทั้งนี้สาเหตุมาจาก.โรงเรียนอยูJในชุมชนที่มี

วัฒนธรรมการดำรงชีวิตอยูJกับวัฒนธรรมไฉJเตี้ยวกวางสี จึงสJงผลใหVผูVบริหาร ครูผูVสอนและนักเรียนขาดระบบ

การจัดการความรูVเพื่อการการสJงเสริมอนุรักษ5วัฒนธรรมไฉJเตี้ยวในโรงเรียน และสาเหตุมาจากระบบการศึกษา

โรงเรียนในกวางสี ในกระบวนการเรียนรูVกำลังปรับหลักสูตรไฉJเตี้ยวใหVเขVากับการสอนในหVองเรียนโดยทั่วไป  

ซึ่งมีปBญหาเกี่ยวกับทรัพยากรของครูไมJเพียงพอ การตั้งหลักสูตรที่จำกัด และการขาดการสรVางสภาพแวดลVอม

ในวิทยาเขต ในโรงเรียนศึกษากวางสีสามารถสJงเสริมการสอนไฉJเตี ้ยวในโรงเรียนดVวยวิธีการดังตJอไปน้ี:  

ใชVประโยชน5จากทรัพยากรในทVองถ่ินอยJางเต็มที่เพื่อปรับปรุงระดับของครูและผูVสอนไฉJเตี้ยว พัฒนาลักษณะ

ของไฉJเตี ้ยวอยJางสรVางสรรค5เสริมสรVางเนื้อหาการสอนของหลักสูตรไฉJเตี ้ยว รวมการปรับแตJงไฉJเตี ้ยวใน

หVองเรียนดนตรี คJอยๆ ปลูกฝBงความรูVหลักของนักเรียน ใหVโอกาสนักเรียนในการรับรูVไฉJเตี้ยว ขยายการสอนไฉJ

เตี้ยว เพื่อสรVางบรรยากาศที่เปQนเอกลักษณ5ของไฉJเตี้ยวในโรงเรียน ซึ่งสอดคลVองกับงานวิจัยของ Wanchaem, 

Saengsook, and Saengsook (2016) ไดVศึกษาวิจัยเรื ่อง การจัดการความรู Vเพ่ืออนุรักษ5วัฒนธรรมเพลง

พื้นบVานภาคกลาง: กรณีศึกษาเพลง อีแซวจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวJา 1) สภาพปBญหาของเพลงใน

ปBจจุบันผูVชมมีจำนวนนVอย ตัวของศิลป^นที่จะถJายทอดลดนVอยลง ขาดการประชาสัมพันธ5 ภาครัฐไมJใหVการ

สนับสนุนและปBญหาในดVานการจัดการความรูVของเพลง ในดVาน (1) การแสวงหาความรูV ครูเพลงสJวนใหญJ  

หวงวิชาการเดินทางมาฝ¥กเพลงลำบาก (2) การสรVางความรูV พJอเพลงแมJเพลงไมJมีเวลาในการพัฒนาสรVางสรรค5

แตJงกลอน เพราะมีงานมาก (3) การจัดเก็บความรูV ปBญหาการไมJรูVหนังสือ ความเขVาใจผิดที่คิดวJาจำไวVในสมอง

ไดVแมJนยำก็พอแลVว และไมJมีการบันทึกผลงาน (4) การถJายทอดความรู V เยาวชนไมJสนใจจะฝ¥กหัดเพลง 

ผูVบริหาร โรงเรียนไมJสนใจนำเพลงไปเปQนหลักสูตรทVองถิ่นและระยะเวลาท่ีฝ¥กเพลงไมJตJอเน่ือง พJอเพลงแมJเพลง
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เพลงไมJมีเวลาในการชJวยฝ¥ก 2) การจัดการความรูVมีกระบวนการจัดการความรูVประกอบดVวย 4 ข้ันตอน คือ  

(1) การแสวงหาความรูV สJวนใหญJไดVเรียนรู VจากคนในครอบครัวจากการฝากตัวเปQนศิษย5 และจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูV (2) การสรVางความรูV โดยการพัฒนาสรVางสรรค5ความรูVจากที่ไดVแสวงหาความรูVมาแลVวนามา

ผนวกกับความรูVของตัวเอง ทำใหVสรVางสรรค5กลอนเพลงขึ้นมาใหมJ (3) การจัดเก็บความรูV สJวนใหญJจัดเก็บ

ความรูVไวVในตูVเก็บไวVเปQนลายลักษณ5อักษร และเก็บไวVในส่ือเทคโนโลยีในลักษณะเทปเสียง วิดิทัศน5 และ (4) การ

ถJายทอดเพลง ถJายทอดภายในครอบครัวเพลง ในระบบการศึกษานอกระบบการศึกษาและตามอัธยาศัย  

3) รูปแบบของการจัดการความรูVเพื ่ออนุรักษ5วัฒนธรรมเพลงพื้นบVานภาคกลาง: กรณีเพลงอีแซวจังหวัด

สุพรรณบุรี มี 4 ขั้นตอนคือ (1) การแสวงหาความรูV (2) การสรVางความรูV (3) การจัดเก็บความรูV และ (4) การ

ถJายทอดเพลง และสอดคลVองกับงานวิจัยของ Wang Li (2021) ไดVศึกษาวิจัยเรื่อง กลยุทธ5การปฏิบัติของการ

รวมไฉJเตี ้ยวเขVากับการสอนดนตรีอาชีวศึกษาระดับสูงของกวางสีในมณฑลกวางสีตะวันตกเฉียงเหนือ 

ผลการวิจัยพบวJา Wang Li (2021) ไดVศึกษาวิจัยเรื่อง กลยุทธ5การปฏิบัติของการรวมไฉJเตี้ยวเขVากับการสอน

ดนตรีอาชีวศึกษาระดับสูงของกวางสีในมณฑลกวางสีตะวันตกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวJา การผสมผสานการ

สอนไฉJเตี้ยวใหVเขVากับการสอนดนตรี ไมJเพียงแตJชJวยใหVนักเรียนไดVเรียนรูVความรูVและทักษะที่เกี่ยวขVองกับ 

ไฉJเตี้ยวเทJานั้น แตJยังชJวยปลูกฝBงความรูVสึกทางสุนทรียะของนักเรียนเกี่ยวกับวัฒนธรรมดั้งเดิมในทVองถิ่นและ

เสริมสรVางความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของพวกเขาและความเชื่อมั่นในวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยJางยิ่งโรงเรียน

กวางสีสามารถสำรวจทรัพยากรในทVองถิ่นไดVอยJางเต็มที่ และสรVางสรรค5พัฒนาหลักสูตรพิเศษของการสอน 

ไฉJเตี้ยวในหVองเรียนดนตรีใหVโอกาสนักเรียนในการเรียนรูVไฉJเตี้ยวและสรVางบรรยากาศที่เปQนเอกลักษณ5ของการ

ปรับแตJงโรงเรียนเพื่อใหVนักเรียนสามารถเขVาใจไดVอยJางเต็มท่ี และสืบทอดการเรียนรูVไฉJเตี้ยวและดำเนินการ

ตJอไปเพ่ือปรับปรุงความรูVดVานวัฒนธรรมและดนตรีด้ังเดิมของนักเรียน 

 

สรุป 

 สภาพปBจจุบันของการจัดการเรียนการสอนวัฒนธรรมไฉJเตี้ยวกวางสีในโรงเรียน โรงเรียนไมJสนับสนุน

ไฉJเตี้ยวของกวางสีมกวางสี โรงเรียนมากมีเนื้อหารการเรียนการสอนเพียงหนึ่งบทเรียนตJอสัปดาห5 หลักสูตร 

มีเนื้อหาที่มีอยูJในตำราเรียนเนื้อหาของไฉJเตี้ยวกวางสีมีจำกัด และไมJสามารถสอนเนื้อหาที่เกี่ยวขVองกับไฉJเตี้ยว 

กวางสีไดVในแตJละชั้นเรียน และไมJมีการสอนนอกหลักสูตรที่เกี่ยวขVองเพื่อใหVนักเรียนมีตVนแบบสำหรับการทำ

ความเขVาใจเชิงลึกและการเรียนรูVไฉJเตี้ยวกวางสี ซึ่งในการวิจัยครั้งนนี้สJงผลใหVไดVแนวทางการสJงเสริมการ

อนุรักษ5วัฒนธรรมไฉJเตี ้ยวกวางสีในโรงเรียนประกอบดVวย 5 แนวทาง ไดVแกJ 1) ดVานการบริหารโรงเรียน  

2) ดVานการจัดการเรียนการสอน 3) ดVานการจัดหลักสูตรสอนเสริม 4) ดVานการจัดสภาพสิ่งแวดลVอม 5) ดVาน

การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผูVสอน 
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ขZอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูVวิจัยมีขVอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ข[อเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 จะเห็นไดVจากผลการวิจัยของเป�าหมายแรกวJาการสืบทอดวัฒนธรรมดนตรีแหJงชาติกวางสีใน

การศึกษาดนตรีของโรงเรียนมัธยมเปQนกระบวนการระยะยาวไมJเพียงพอที่จะพึ่งพาความแข็งแกรJงของครูเพียง

อยJางเดียวดังนั้นโรงเรียนควรทำงานไดVดีในการจัดการศึกษาสนับสนุนการศึกษาดนตรีชาติพันธุ5กวางสีอยJาง

จริงจัง  จัดใหVมีแพลตฟอร5มที่เกี่ยวขVองสำหรับนักเรียนและครูและใหVความสะดวกสบายมากขึ้นสำหรับการ

แลกเปล่ียนและความรJวมมือของวัฒนธรรมดนตรีชาติพันธุ5กวางสี 

 1.2 จากผลของเป�าหมายท่ีสอง เราพบวJา การศึกษาดนตรีชาติพันธุ5กวางสี ไฉJเต้ียว ตVองใชVเวลานานใน

การดำเนินการศึกษาดนตรีชาติพันธุ5กวางสีไฉJเตี้ยว อยJางราบรื่นในโรงเรียนมัธยมการดำเนินการอยJางละเอียด

ของการศึกษาดนตรีชาติพันธุ5กวางสีไฉJเตี้ยว โรงเรียนมัธยม ยังตVองการการสนับสนุนที่แข็งแกรJงจากหนJวยงาน

การศึกษาตJาง ๆ และความพยายามรJวมกันของรัฐบาลในการหามาตรการตอบโตVเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

การศึกษาดนตรีชาติพันธุ5กวางสีไฉJเต้ียวในโรงเรียนมัธยม 

 2. ข[อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต#อไป 

 2.1 การวิจัยการสืบทอดไฉJเตี ้ยวกวางสีควรมุJงเนVนไปที่การวิจัยฟ^วชั ่นสื ่อรวมถึงแพลตฟอร5มส่ือ

ออนไลน5แพลตฟอร5มวิทยุและโทรทัศน5และแพลตฟอร5มส่ือด้ังเดิม 

 2.2 ในกระบวนการวิจัยในอนาคตควรเนVนการวิจัยขVามวัฒนธรรม 

 2.3 ในการวิจัยเชิงวิภาษวิธีเกี่ยวกับผลกำไรและการสูญเสียเพลงไฉJเตี้ยวอันเปQนวัฒนธรรมกวางสีจVวง

วิธีการสรVางแบรนด5วัฒนธรรมกวางสีจVวงในอนาคตและสJงเสริมการมูลคJาทางเศรษฐกิจ และการรVองเพลง 

ไฉJเต้ียวอยJางมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย'อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7เพื่อ 1) วิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยันเกี่ยวกับองค7ประกอบของจิต

สาธารณะ 2) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม และ 3) ศึกษาผลของการใชKรูปแบบ

การเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม การวิจัยนี้เปRนการวิจัยและพัฒนา การดำเนินการวิจัยแบTงเปRน 3 

ระยะ คือ ระยะที่ 1 วิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยันเกี่ยวกับองค7ประกอบของจิตสาธารณะ ระยะท่ี 2 พัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม เพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ และระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใชK

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตKน วิธีการสุTมกลุTมตัวอยTางแบบหลายขั้นตอน กลุTมตัวอยTางเปRนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใชKในการวิจัย คือ องค7ประกอบ

ของจิตสาธารณะ รูปแบบกาจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ แบบวัด

สถานการณ7จิตสาธารณะ 4 ดKาน ตัวอยTางแผนการสอนสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน ใชKการวิเคราะห7

ขKอมูลประกอบดKวยสถิติเชิงบรรยาย แจกแจงความถี่ของขKอมูลดKวยคTารKอยละ คTาเฉลี่ยเลขคณิต คTาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การวิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยัน และการทดสอบ F-test การวิเคราะห7ความแปรปรวน 

 ผลการวิจัยพบวTา 1) การวิเคราะห7องค7ประกอบจิตสาธารณะสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน

ประกอบดKวย 4 องค7ประกอบ ไดKแกT ดKานการเคารพสิทธิของผูKอื่น ดKานการถือเปRนหนKาที่ ดKานการดูแลรักษา และ

ดKานการบำเพ็ญประโยชน7 มีความสอดคลKองกับขKอมูลเชิงประจักษ7อยูTในเกณฑ7ดี โดยคTาดัชนีความกลมกลืนผTาน

เกณฑ7ท ี ่ กำหนดไวKท ุ กต ั ว  (Chi-square=11.854 df=19 sig=0.892 CMIN/df.=0.624 n=320 CFI=1.000 

NFI=0.996 GFI=0.993 AGFI=0.979 IFI=1.002 RMSEA=0.000 RMR0.004) 2) การพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม 8 ข้ันตอนมีความเหมาะสมอยูTในระดับดีมาก 3) ผลของการใชKรูปแบบการ
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เรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม นักเรียนกลุTมตัวอยTางมีจิตสาธารณะจากการวัดซ้ำ 3 ครั้ง คือวัดกTอน

เรียน-ระหวTางเรียน-และหลังเรียน มีแนวโนKมสูงขึ้นอยTางเปRนลำดับ และมีความแตกตTางอยTางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ี 0.05 
 

คำสำคัญ: องค7ประกอบจิตสาธารณะ; การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน; แนวคิดการรับใชKสังคม 

 

Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1 )  to analyze the 

confirmatory factors of public mind; 2) to develop the teaching and learning model according 

to the concept of social engaged service; and 3 )  to study the results from implementing the 

teaching and learning model according to the concept of social engaged service. The study 

applied research and development (R&D) approach. The study was divided into three phases: 

1) The first phase was to conduct the confirmatory factor analysis related to the components 

of the public mind; 2 )  The second phase was to develop the teaching and learning model 

according to the concept of social engaged service for promoting public mind; and 3 )  The 

third phase was to study the results of implementing the teaching and learning model 

according to the concept of social engaged service for promoting public mind of lower 

secondary school students. A sample group was selected by way of multi-stage sampling in 

which the first phase included 3 20  students of lower secondary school under the Office of 

Secondary Education Service Area 2  in Bangkok, in a total of 8  schools and the third phase 

included the 1st secondary school students of Woradit Wittaya Prasut School, in a total of 28 

persons. The research instruments for the study included the components of public mind, a 

model of the teaching and learning management according to the concept of social engaged 

service, an assessment form testing the level of public mind in 4 aspects, and the teaching 

sample for the lower secondary school students. The obtained data were analyzed by 

descriptive analysis such as frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation (S.D.), 

confirmatory factor analysis, f-test, analysis of variance (ANOVA).  

 From the study, the following results are found: 1) The confirmatory factor analysis of 

public mind for lower secondary school students consists of four components that are 

consistent with empirical data at a high level which are: respecting the rights of others, taking 

responsibility as a duty, maintenance, and offering social engaged service, while the goodness 

of fit index meets the stated requirements (Chi-square = 11.854, df = 19, sig = 0.892, CMIN/df. 

= 0.624, n = 320, CFI = 1.000, NFI = 0.996, GFI = 0.993, AGFI = 0.979, IFI = 1.002, RMSEA = 
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0.000 , RMR = 0.004 ) ; 2 )  The development of the teaching and learning model according to 

the concept of social engaged service has 8 components which are of propriety at a high level; 

and 3 )  The results show that after implementing the teaching and learning model based on 

the concept of social engaged service, the sample group of students tends to be sequentially 

higher with a statistically significant difference at 0.05, after three remeasurements (pre-test, 

mid-test, and post-test). 
 

Keywords: Components of Public Mind; Development of Teaching and Learning Model; 

Concept of Social Engaged Service 

 

บทนำ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)  

มุTงพัฒนาผูKเรียนทุกคนใหKมีความสมดุลทั้งดKานรTางกาย ความรูK คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปRนพลเมืองไทย

และพลโลกยึดมั่นระบบการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย7ทรงเปRนประมุข มีความรูKและ

ทักษะพื้นฐาน  มีเจตคติที่จำเปRนตTอการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุTงเนKนผูKเรียน

เปRนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวTา ทุกคนสามารถเรียนรูKและพัฒนาตนเองไดKเต็มตามศักยภาพ (The Ministry 

of Education, 2008) ซี่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหTงชาติ 2542 แกKไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

มาตราที่ 6,7 บัญญัติไวKวTา การจัดการศึกษาตKองเปRนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหKเปRนมนุษย7ที่สมบูรณ7ทั้งรTางกาย 

จิต ใจ สติ ป�ญญา ความรูK และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูTรTวมกับผูKอื่นไดK

อยTางมีความสุข และจัดใหKมีกระบวนการเรียนรูKที่ตKองปลูกฝ�งจิตสำนึกที่ถูกตKองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย7ทรงเปRนประมุข รูKจักรักษาผลประโยชน7สTวนรวมของประเทศชาติ 

รวมทั้งสTงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิป�ญญาทKองถิ่น ภูมิป�ญญาไทย และความรูKอัน

เปRนสากล ตลอดจนอนุรักษ7ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลKอม มีความสมารถในการประกอบอาชีพ รูKจัก

พ่ึงตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรKางสรรค7 ใฝ�รูKและเรียนรูKดKวยตนเองอยTางตTอเน่ือง และในมาตราท่ี 8 วรรค2 บัญญัติ

ไวKวTาใหKสังคมมีสTวนรTวมในการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคลKองกับนโยบายรัฐธรรมนูญแหTงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.

2560 “มุTงกำหนดกรอบในการอยูTรTวมกัน และพัฒนาความเปRนมนุษย7ใหKเปRนมนุษย7ที่สมบูรณ7 เปRนผูKมีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในสิทธิหนKาท่ีของกันและกัน ซ่ึงจะนำสังคมไปสูTสันติสุขในอนาคตตTอไป” 

 Somdet Phra Buddhakosajarn (P.A. Payutto) (as cited in Suthasinobon, 2016) ซ ึ ่ ง เปRน

ปราชญ7ทางดKานการศึกษา ไดKกลTาวถึงป�ญหาทางดKานสังคมในป�จจุบันพบวTา ศีลธรรมไดKเสื ่อมถอยลง  

สืบเนื่องมาจากการพัฒนาประเทศตามแบบอยTางตะวันตกทำใหKคนละทิ้งความคิดและคุณธรรม ความเปRนไทย 

ความโอบอKอมอารีเริ่มจางหายลงไปทุกที สTงผลใหKคุณธรรมทางดKานจิตใจลดต่ำลง เกิดป�ญหาความรุนแรงใน

สังคมไทย ซ่ึงสรุปสาเหตุสำคัญของป�ญหาไดK 2 ประเด็น ดังน้ี 1) ป�ญหายกยTองความเจริญทางดKานวัตถุมากกวTา

จิตใจ ทำใหKสังคมกลายเปRนสังคมของการบริโภคหรือความตKองการของวัตถุ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกอยTาง
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ไมTมีท่ีส้ินสุด สTงผลใหKเกิดป�ญหาอาชญากรรม มีโจรผูKรKาย ท้ังในเครื่องแบบและโจรผูKรKายจริง ซึ่งเปRนป�ญหาที่พบ

เห็นมากขึ้นเรื่อย ๆ ในป�จจุบัน 2) ป�ญหาความเสื่อมทางดKานจิตใจ การแสวงหาความเจริญดKานวัตถุ หลงใหล

วัฒนธรรมตะวันตก ทำใหKคุณคTาดKานจิตใจลดลง และจากการจัดระบบการศึกษาใหมTท่ีโรงเรียนแยกออกจากวัด

ทำใหKเยาวชนสมัยใหมTไมTสนใจศาสนา และหลักคำสอนทางศีลธรรม ขาดการอบรมดKานจิตใจ สTงผลใหKนักเรียน

และเยาวชนขาดความรับผิดชอบตTอตนเองและสังคม ขาดความซื่อตรง  เริ่มจากจากพฤติกรรมทุจริตในการ

สอบเขKาโรงเรียนหรือเขKาทำงานโดยใชKอำนาจเงิน ดังนั้นเมื่อไปทำธุรกิจก็ไมTมีความซื่อสัตย7สุจริต และขาด

ความคิดสรKางสรรค7 เบื่อหนTายการเรียน รักสนุก ป�ญหาตTางๆเหลTานี้ ลKวนเกิดขึ้นจากอำนาจและภาวะครอบงำ

เศรษฐกิจและวัฒนธรรมที่เกิดจากศูนย7อำนาจทางโลกตะวันตกที่ชักนำใหKนักเรียนและเยาวชนมีความรูKสึกนึก

คิดที่เหมือนกันและมีความประพฤติที่คลKายกันในลักษณะสังคมโลกาภิวัตน7 (Globalization) ผลที่ตามก็คือ 

ภาวะความลTมสลายทางดKานศีลธรรม นำไปสูTการทำลายความเปRนมนุษย7ท่ีสมบูรณ7 กTอใหKเกิดป�ญหาคนในสังคม

หยTอนยานในศีลธรรม จริยธรรม ขาดระเบียบวินัย มีการเอารัดเอาเปรียบกัน สTงผลใหKคTานิยมดั้งเดิม ที่ดีงาม

ของไทยเร่ิมจางหายไป พรKอม ๆ กับการลTมสลายของสถาบันครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรมทKองถ่ินและสังคมไทย

อยTางหลีกเล่ียงเหล่ียงไมTไดK 

 ผลการสำรวจของ Office of the Education Council of the Ministry of Education and Suan 

Sunandha Rajabhat University (2007) ทำการสำรวจความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษา ผู Kบริหาร

สถานศึกษา ครู ผู Kปกครอง จากทั่วประเทศ กรณีภาวะวิกฤตคุณธรรมของเยาวชนไทย พบวTา สถิติความ

เบี่ยงเบนดKานคุณธรรม จริยธรรมในกลุTมเยาวชนที่มีอายุระหวTาง 13-18 ป¤ ซึ่งเปRนวัยที่กำลังศึกษาอยูTในระดับ

มัธยมศึกษาป¤ที่ 1-6 สูงขึ้น เปRนความจำเปRนที่ตKองดำเนินการอยTางเรTงดTวนที่จะตKองชTวยกันพัฒนาและสTงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและคTานิยมที ่เหมาะสมแกTเด็ก เยาวชนและพลเมืองของประเทศ สืบเนื ่องมาจาก

สถานการณ7บKานเมืองเต็มไปดKวยป�ญหาสังคม (Khammani, 2001) ซึ่งป�จจุบันประเด็นเรื่องจิตสาธารณะ 

มีความสำคัญตTอการดำรงอยูTของสังคมภายใตKกระแสการเปลี่ยนแปลง (Satararuji, 2008) ป�ญหาการขาดจิต

สาธารณะเปRนเรื่องที่เกี่ยวขKองกับทุกคนที่ตKองใหKความสำคัญ ทั้งในระดับโลก ประเทศ สังคม บุคคล หาก

องค7กรหนTวยงานปลTอยปละละเลยก็อาจจะทำใหKอนาคตเด็กไทยมีความนTาเปRนหTวง โดยเฉพาะการมีความคิด

แตTเรื่องสTวนตัวมากกวTาเรื่องสTวนรวม การพัฒนาจิตสาธารณะเปRนการพัฒนาคุณลักษณะภายในตัวและตKอง

ปฏิบัติหรือแสดงออกตTอสังคมไดK จึงตKองพัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดทฤษฎีการรับใชKสังคมโดยการจัดใหK

ผูKเรียนเขKาสูTชุมชน จัดกิจกรรมรTวมกับชุมชนเพื่อใหKผูKเรียนเกิดการเรียนรูK มีประสบการณ7และสามารถเขKาถึง

ชุมชนในการนำไปปฏิบัติจริงตTอไป 

 การพัฒนาจิตสาธารณะเปRนการพัฒนาคุณลักษณะภายในตัวและตKองปฏิบัติหรือแสดงออกตTอสังคมไดK 

จึงตKองพัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดทฤษฎีการรับใชKสังคมโดยการจัดใหKผูKเรียนเขKาสูTชุมชน จัดกิจกรรมรTวมกับ

ชุมชนเพื่อใหKผูKเรียนเกิดการเรียนรูK มีประสบการณ7และสามารถเขKาถึงชุมชนในการนำไปปฏิบัติจริงตTอไป จาก

การศึกษาเอกสารงานวิจัยในประเทศไทยยังไมTมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชK

สังคมเพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน ผูKวิจัยจึงจะพัฒนาขึ้นใหKสามารถใชKไดK

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตTอไป 
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วัตถุประสงคiของการวิจัย 

 1. เพ่ือวิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยันของจิตสาธารณะ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน 

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะสำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน 

 3. เพื่อศึกษาผลของการใชKรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม เพื่อสTงเสริมจิต

สาธารณะสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปRนการวิจัยและพัฒนา แบTงเปRน 3 ระยะ ดังน้ี  

 ระยะท่ี 1 การวิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยันของจิตสาธารณะ การสังเคราะห7องค7ประกอบและ

พฤติกรรมตัวช้ีวัดจิตสาธารณะ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน 

 1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวขKองกับจิตสาธารณะ เพื่อนำมาสรKางกรอบ

แนวคิดเบื้องตKนในการศึกษาองค7ประกอบและพฤติกรรมตัวชี้วัดจิตสาธารณะสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตKน 

 2) ตรวจสอบความเปRนไปไดKขององค7ประกอบ และพฤติกรรมบTงชี้ในแตTละองค7ประกอบเพื่อสรKาง

เครื่องมือคือ แบบวัดจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน ที่ใชKในการเก็บรวบรวมขKอมูลลจากกลุTม

ตัวอยTางที่กำหนดไวK และใหKเชี ่ยวชาญตรวจสอบคTาดัชนีความสอดคลKอง (IOC) ระหวTาง 0.60-1.00 และ

ปรับปรุงแกKไขตามคำแนะนำไดKจำนวน 50 ขKอ และนำไปทดลองใชK (Try Out) เครื ่องมือกับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตKนที่ไมTใชTกลุTมตัวอยTาง จำนวน 40 คน นำขKอมูลที่ไดKจากการทดลองใชKมาวิเคราะห7คTาอำนาจ

จำแนกรายขKอไดK และคTาความเชื่อมั่นทั้งฉบับมีคTาความเชื่อมั่นเทTากับ 0.94 และมีคTาอำนาจจำแนกระหวTาง 

0.52-0.71 และคTาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทTากับ 0.94 

 3) นำแบบสอบถามวัดองค7ประกอบจิตสาธารณะ ไปเก็บขKอมูลกับกลุTมตัวอยTางจำนวน 320 คน ตาม

เกณฑ7ที่กำหนด และมาตรวจสอบคุณภาพของโมเดลวิเคราะห7องค7ประกอบจิตสาธารณะ ดKวยขKอมูลเชิง

ประจักษ7 ดKวยวิธีวิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยันอันดับที ่สอง (Second Order Confirmatory Factor 

Analysis) ดKวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

 ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม เพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน 

 1) ผูKวิจัยไดKศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวขKองกับการพัฒนารูปแบบการสอนตาม

แนวคิดการรับใชKสังคม เพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ ทฤษฎีการเรียนการสอนตTางๆ การพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน และวิเคราะห7สังเคราะห7แนวคิดทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวขKอง จากนั้นสรKางรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม เพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน ซึ่งประกอบไป

ดKวยความเปRนมาของรูปแบบการเรียนการสอน หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน วัตถุประสงค7ของ
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รูปแบบการเรียนการสอน ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 

ระบบการมีปฏิสัมพันธ7 หลักการมีปฏิสัมพันธ7 ป�จจัยสนับสนุนรูปแบบ  

 2) สรKางคู TมือประกอบการใชKรูปแบบการจัดการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิต

สาธารณะสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน และแผนการจัดการเรียนรูK นำรูปแบบการจัดการเรียนรูKท่ี

สรKางขึ้นใหKผูKเชี่ยวชาญดKานการศึกษา 5 ทTาน พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลKองขององค7ประกอบ

ตTาง ๆ โดยมีคุณภาพดังน้ี 

 2.1 แผนการจัดการเรียนรู KการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื ่อสTงเสริมจิต

สาธารณะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน คTาเฉลี่ยโดยรวมเทTากับ 4.91 คTาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทTากับ 

0.21 แสดงวTาแผนการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน มีความเหมาะสมมากท่ีสุดและมีการปรับปรุงแกKไขตามคำแนะนำของผูKเช่ียวชาญ 

 2.2 คูTมือประกอบการเรียนการสอนไดKคTาเฉลี่ยโดยรวมเทTากับ 4.62 และคTาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทTากับ 

0.52 แสดงวTารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ จากนั้นสรKาง

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื ่อสTงเสริมจิตสาธารณะ ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตKน มีความเหมาะสมมากที่สุด และมีการปรับปรุงแกKไขรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม

คำแนะนำของผูKเช่ียวชาญ 

 ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชKรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื ่อสTงเสริมจิต 

สาธารณะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผูKเชี่ยวชาญ 5 ทTาน มีคTา

ดัชนีความสอดคลKอง (IOC) เทTากับ 1.00 และนำเครื่องมือที่ใชKประเมินผล ไปทดลองใชKกับนักเรียนที่ไมTใชTกลุTม

ตัวอยTาง 30 คน เพื่อหาคุณภาพและปรับปรุงแกKไข ดKวยการหาความเชื่อมั่นของแบบวัด (Reliability) โดยใชK

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ�าของครอนบาค พบวTา มีคTาความเชื่อมั่นโดยรวมทั้งฉบับเทTากับ 0.892 และวิเคราะห7

ความแตกตTางของคTาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดความมีจิตสาธารณะ ดKวยรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

การรับใชKสังคม เพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา กTอนเรียน และหลังเรียน ของกลุTม

ทดลองโดยใชKว ิธ ีการวิเคราะห7ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ (Repeated Measures One-way 

ANOVA) 

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงค0ท่ี 1 ผลการวิเคราะห7องค7ประกอบจิตสาธารณะสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน 

ดKวยการวิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบวTา องค7ประกอบจิตสาธารณะสำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตKนประกอบดKวย 4 องค7ประกอบ มีความสอดคลKองกับขKอมูลเชิงประจักษ7อยูTในเกณฑ7 Chi-

square=11 . 854  df=19  sig=892  CMIN/df.=0 .624  n=320 .CFI=1 . 000  NFI=0 .996  GFI=0 .993 

AGFI=0.979 IFI=1.002 RMSEA=0.000 RMR=0.004 โดยมี 4 องค7ประกอบ 10 พฤติกรรมบTงช้ี ไดKแกT  
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 องค7ประกอบที่ 1 ดKานการบำเพ็ญประโยชน7ประกอบดKวย 3 พฤติกรรมบTงชี้ ไดKแกT 1) ชTวยผูKปกครอง

และครูทำงานดKวยความเต็มใจ 2) อาสาทำงานใหKกับผูKอื่นดKวยกำลังกายกำลังใจและกำลังสติป�ญญาโดยไมTหวัง

ผลตอบแทน 3) การเขKารTวมกิจกรรมเพ่ือแกKไขป�ญหาหรือส่ิงท่ีดีงามของสTวนรวมตามสถานการณ7ท่ีเกิดข้ึน 

 องค7ประกอบที่ 2 ดKานการดูแลรักษา ประกอบดKวย 3 พฤติกรรมบTงชี้ ไดKแกT 1) การดูแลรักษาสิ่งของ

เมื่อใชKแลKวมีการเก็บรักษาใหKคงอยูTในสภาพดี 2) ใชKของสTวนรวมอยTางถนุถนอม 3) ใชKของสTวนรวมอยTาง

ประหยัด 

 องค7ประกอบที่ 3 ดKานการเคารพในสิทธิ ประกอบดKวย 2 พฤติกรรมตัวบTงชี้ 1) การไมTนำเอาของ

สTวนรวมมาเปRนของตน 2) การแบTงป�นและเปªดโอกาสใหKผูKอ่ืนไดKใชKของสTวนรวม 

 องค7ประกอบที่ 4 ดKานการถือเปRนหนKาที่ ประกอบดKวย 2 พฤติกรรมตัวบTงชี้ 1) ทำตามหนKาที่และ

เคารพกฎระเบียบในการอยูTรTวมกัน 2) รับอาสาที่จะทำบางสิ่งบางอยTางเพื่อสTวนรวมและคอยสอดสTองดูแล

สาธารณะสมบัติของสTวนรวมในการอยูTรTวมกัน 

 วัตถุประสงค0ที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม เพื่อสTงเสริมจิต

สาธารณะ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน มีดังน้ี 

 1) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม เพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตKน มีองค7ประกอบประกอบสำคัญดังน้ี (1) ความเปRนมาของรูปแบบการเรียนการสอน 

(2) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน (3) วัตถุประสงค7ของรูปแบบการเรียนการสอน (4) ขั้นตอนของการ

เรียนการสอน (5) การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน (6) ระบบการสังคมในชั้นเรียน (7) หลักในการ

แสดงออก (8) ป�จจัยสนับสนุนรูปแบบ 

 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปRนไปไดKของรูปแบบการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดการรับใชKสังคม เพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน โดยผูKเชี่ยวชาญ 5 

ทTาน พบวTา คTาเฉลี่ยรวม 4.62 คTาสTวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 แสดงวTารูปการณ7จัดการเรียนการสอนท่ี

พัฒนาข้ึน มีความเหมาะสมมาก  

 2) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพ่ือ

สTงเสริมจิตสาธารณะ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน ภาพรวมมีคTาระดับมากที่สุด และรายดKานมีความ

เหมาะสมมากท่ีสุดทุกรายการ 

 วัตถุประสงค0ท่ี 3 ผลการใชKรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิต

สาธารณะ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน พบวTา นักเรียนที่เรียนที่เรียนตามรูปแบบเรียนการสอนตาม

แนวคิดการรับใชKสังคม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน มีจิตสาธารณะดKานการบำเพ็ญประโยชน7  

มีความแตกตTางกันอยTางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คะแนนกTอนเรียน มีคTาเฉลี่ยเทTากับ 1.46 คะแนน

ระหวTางเรียน มีคTาเฉลี่ยเทTากับ 2.61 และคะแนนหลังเรียน มี คTาเฉล่ียเทTากับ 2.79 ดKานการดูแลรักษา มีความ

แตกตTางกันอยTางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 พบวTา คะแนนกTอนเรียน มีคTาเฉลี่ยเทTากับ 1.43 คะแนน

ระหวTางเรียน มีคTาเฉลี่ยเทTากับ 2.36 และคะแนนหลังเรียนมีคTาเฉลี่ยเทTากับ 2.89 ดKานการเคารพสิทธิของผูKอ่ืน 

มีความแตกตTางกันอยTางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 พบวTา คะแนนกTอนเรียน มีคTาเฉลี่ยเทTากับ 1.07 
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คะแนนระหวTางเรียน มีคTาเฉลี่ยเทTากับ 1.57 และคะแนนหลังเรียนมีคTาเฉลี่ยเทTากับ 2.64 ดKานการถือเปRน

หนKาที่ มีความแตกตTางกันอยTางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 พบวTา คะแนนกTอนเรียน มีคTาเฉลี่ยเทTากับ 

1.50 คะแนนระหวTางเรียน มีคTาเฉลี่ยเทTากับ 1.61 และคะแนนหลังเรียนมีคTาเฉลี่ยเทTากับ 2.86 โดยภาพรวม

นักเรียนที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน มีคุณลักษณะจิตสาธารณะชTวงหลังเรียน สูงกวTาระหวTางเรียน และกTอนเรียน 

 

องคiความรู@ใหม' 

 

 

 

 

 

 

 

 

โมเดลท่ี 1 องค7ประกอบเชิงยืนยันของจิตสาธารณะ 

 องค7ประกอบเชิงยืนยันจิตสาธารณะสำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนตKน ประกอบดKวย 4 

องค7ประกอบไดKแกT  

 1) ดgานการบำเพ็ญประโยชน0 ประกอบดKวย 3 พฤติกรรมตัวบTงชี้ 1.1 ดKานชTวยผูKปกครองและครู

ทำงานดKวยความเต็มใจ 1.2 ดKานการเขKารTวมกิจกรรมเพื ่อการแกKป�ญหาหรือสิ ่งดีงามของสTวนรวมตาม

สถานการณ7ที่เกิดขึ้น 1.3 ดKานอาสาทำงานใหKกับผูKอื่นดKวยกำลังกายกำลังใจและกำลังสติป�ญญาโดยไมTหวัง

ผลตอบแทน 

 2) ดgานการดูแลรักษา ประกอบดKวย 3 พฤติกรรมตัวบTงชี้ 2.1 ดKานการดูแลรักษาสิ่งของเมื่อใชKแลKวมี

การเก็บรักษาใหKคงอยูTในสภาพดี 2.2 ดKานการใชKของสTวนรวมอยTางทะนุถนอม 2.3 ดKานการใชKของสTวนรวม

อยTางประหยัด 

 3) ดgานการเคารพในสิทธิของผูgอื่น ประกอบดKวย 2 พฤติกรรมตัวบTงช้ี 3.1 ดKานการไมTนำเอาของ

สTวนรวมมาเปRนของตน 3.2 ดKานการแบTงป�นและเปªดโอกาสใหKผูKอ่ืนไดKใชKของสTวนรวม 

องค%ประกอบเชิง

ยืนยันของจิต

สาธารณะ 

ดKานการดูแลรักษา 

ดKานการบำเพ็ญ

ประโยชน7 

ดKานการเคารพสิทธิ

ของผูKอ่ืน 

 
ดKานการถือเปRนหนKาท่ี 
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 4) ดgานการถือเปoนหนgาท่ี ประกอบดKวย 2 พฤติกรรมตัวบTงชี้ 4.1 ดKานการถือเปRนหนKาที่และเคารพ

กฎระเบียบในการอยูTรTวมกัน 4.2 ดKานอาสาจะทำบางสิ่งบางอยTางเพื่อสTวนรวมและสอดสTองดูแลสาธารณะ

สมบัติของสTวนรวมในการอยูTรTวมกัน   

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขKอที่ 1 ผลการวิเคราะห7องค7ประกอบจิตสาธารณะสำหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน พบวTา การศึกษาองค7ประกอบของจิตสาธารณะสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน  

ทั้ง 4 องค7ประกอบ ในครั้งนี้มีความสำคัญตTอการพัฒนาจิตสาธารณะสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน 

ซึ ่งสามารถอธิบายถึงองค7ประกอบของจิตสาธารณะของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนตKน ไดKชัดเจนและ

ครอบคลุมโดยมีคTาไอเกนอยูTระหวTาง 0.67 – 0.99 โดยผูKวิจัยอภิปรายคTาน้ำหนักองค7ประกอบตามลำดับดังน้ี  

 องค7ประกอบที่มีคTาน้ำหนักองค7ประกอบมากที่สุด แสดงวTาสอดคลKองมากที่สุด ไดKแกT องค7ประกอบท่ี 

3 ดKานการเคารพสิทธิของผูKอื่น แสดงถึงการมีจิตสาธารณะสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน โดยมีจิต

สาธารณะในดKานการไมTนำเอาของสTวนรวมมาเปRนของตน มีการแบTงป�นและเปªดโอกาสใหKผู Kอื ่นไดKใชKของ

สTวนรวม สอดคลKองกับการศึกษาของ Kampan (2016) ไดKทำการวิจัยเรื่องการศึกษาองค7ประกอบของจิต

สาธารณะ ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวTา โดยจิตสาธารณะใน

ดKานการรTวมกิจกรรมเพื่อแกKไขป�ญหาหรือรTวมสรKางสิ่งที่ดีงามของสTวนรวมตามสถานการณ7ที่เกิดขึ้นดKวยความ

กระตือรือรKนและดKานการอาสาทำงานใหKผู Kอื ่นดKวยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติป�ญญา โดยไมTหวัง

ผลตอบแทน 

 องค7ประกอบที่มีคTาน้ำหนักองค7ประกอบรองลงมาอันดับที่ 2 คือ ดKานการถือเปRนหนKาที่ ถูกกำหนดไวK

เปRนองค7ประกอบที่ 4 โดยมีจิตสาธารณะในดKานทำตามหนKาที่และเคารพกฎระเบียบในการอยูTรTวมกัน มีจิต

อาสาที่จะทำบางสิ่งบางอยTางเพื่อสTวนรวม และคอยสอดสTองดูแลสาธารณะสมบัติของสTวนรวมในการอยูT

รTวมกัน สอดคลKองกับการศึกษาของ Wongnaya, and Chaowakeeratiphong (2015) ไดKทำการวิจัย เรื่อง

รูปแบบการพัฒนาจิตสาธารณะของเยาวชนในสถานศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชรและตาก ผลการศึกษาพบวTา 

องค7ประกอบของจิตสาธารณะมีดKานความรับผิดชอบตTอสTวนรวม ประกอบดKวย การเก็บของ สTวนรวมใหKเปRน

ระเบียบเรียบรKอย ไมTทำใหKของสTวนรวมเกิดความชำรุดเสียหาย ดูแลรักษาของสTวนรวมใหKอยูTใน สภาพที่ดี 

แสดงออกถึงความรับผิดชอบตTอสังคม รับผิดชอบดูแลของใชKสTวนรวมใหKอยูTในสภาพที่ดีอยูTเสมอ สามารถนำไป

รณรงค7รTวมกับผูKอ่ืนถึงการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 

 องค7ประกอบที่มีคTาน้ำหนักองค7ประกอบรองลงมาอันดับที่ 3 คือ ดKานการดูแลรักษา ถูกกำหนดไวKเปRน

องค7ประกอบที่ 2 โดยมีจิตสาธารณะในดKานดูแลรักษาสิ่งของเมื่อใชKแลKวมีการเก็บรักษาใหKคงอยูTในสภาพดี  

มีการใชKของสTวนรวมอยTางทะนุถนอม และมีการใชKของสTวนรวมอยTางประหยัด ซึ่งสอดคลKองกับการศึกษา 

ของ Kampan (2016) ไดKทำการวิจัยเรื ่องการศึกษาองค7ประกอบของจิตสาธารณะ ของนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวTา พฤติกรรมของผูKเรียนในการใชK ของสTวนรวม 

การรักษาทรัพย7สิน การดูแลรักษาความสะอาด การไมTทำลายทรัพย7สินที่เปRนสาธารณสมบัติในโรงเรียนทั้งใน
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หKองเรียนและนอกหKองเรียนใหKเกิดความชำรุดเสียหาย ในดKานการดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลKอม

ดKวยความเต็มใจ  

 องค7ประกอบที่มีคTาน้ำหนักองค7ประกอบรองลงมาอันดับที่ 4 คือ ดKานการบำเพ็ญประโยชน7 ถูก

กำหนดไวKเปRนองค7ประกอบแรกของจิตสาธารณะ โดยมีจิตสาธารณะในดKานชTวยผูKปกครองและครูทำงานดKวย

ความเต็มใจ มีการเขKารTวมกิจกรรมเพื่อการแกKไขป�ญหาหรือสิ่งดีงามของสTวนรวมตามสถานการณ7ที่เกิดข้ึน 

อาสาทำงานใหKกับผูKอื ่นดKวยกำลังกายกำลังใจและกำลังสติป�ญญาโดยไมTหวังผลตอบแทน ซ่ึงสอดคลKองกับ

การศึกษาของ Wongnaya, and Chaowakeeratiphong (2015) ไดKทำการวิจัย เรื่องรูปแบบการพัฒนาจิต

สาธารณะของเยาวชนในสถานศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชรและตาก ผลการศึกษาพบวTา องค7ประกอบของจิต

สาธารณะมีการมีสTวนรTวมในกิจกรรมสังคม การมีสTวนรTวม กิจกรรมตTางๆ เพื่อพัฒนาสังคม การเขKารTวมและ

ชTวยเหลืองานของสTวนรวม รับอาสาเพ่ือทำกิจกรรมบางอยTาง เพ่ือสTวนรวม การเห็นความสำคัญของกลุTมในการ

ชTวยเหลือสังคม ริเร่ิมทำกิจกรรมบางอยTางเพ่ือชTวยเหลือ สTวนรวม สามารถแกKไขป�ญหาและลงมือกระทำในการ

แกKไขป�ญหา แสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมทาง สังคมเมื่อมีโอกาสรับรูKการทำกิจกรรมของสังคมเพ่ือ

ชTวยเหลือผูKดKอยโอกาส สรKางสรรค7นวัตกรรมบางประการหรือความคิดใหมTๆ ในการปฏิบัติงาน สอดคลKองกับ

แนวคิดของ Lueanyod (2010) ที่กลTาวถึงจิตสาธารณะ ในดKานการรTวมกิจกรรมที่เปRนประโยชน7ตTอโรงเรียน 

ชุมชนและสังคมและดKานการรTวมกิจกรรมเพื ่อแกKไขป�ญหา หรือรTวมสรKางสิ ่งที ่ดีงามของสTวนรวมตาม

สถานการณ7ท่ีเกิดข้ึนดKวยความกระตือรือรKน สอดคลKองกับแนวคิดของ Chareonwongsak (2013) ไดKวิเคราะห7

วTาการมีจิตสาธารณะที่แทKจริงตKองพิจารณาจากองค7ประกอบหลัก สำคัญ คือ การมีจิตสำนึกอาสาเพ่ือ

ประโยชน7สTวนรวม ตKองการชTวยเหลือผูKอื่นและสTวนรวม ไมTเห็นแกTตัว ละ อัตตา ชีวา สูTปวงประชา ยินดีอุทิศตัว 

อุทิศเวลา อุทิศทรัพยากรเพื่อสรKางประโยชน7แกTสTวนรวม แสดงออกดKวย การอาสาตัวไมTมีใครบังคับ สมัครใจ 

เสียสละ รTวมมือรTวมใจในการทำประโยชน7เพ่ือสTวนรวม 

  ดังนั้นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม เพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน เพื่อใหKเกิดจิตสาธารณะอยTางแทKจริง นักเรียนตKองมีองค7ประกอบทั้ง 4 

ดKาน คือ ดKานการเคารพสิทธิของผูKอ่ืน ดKานการถือเปRนหนKาท่ี ดKานการดุแลรักษา และดKานการบำเพ็ญประโยชน7 

ซึ่งองค7ประกอบเหลTานี้เปRนตัวบTงชี้ที่มีคุณภาพที่จะใชKเปRนตัวแปรสังเกตไดKในการวัดระดับจิสาธารณะของ

นักเรียน อีกท้ังสามารถเปRนแนวทางในการปลูกฝ�ง สTงเสริมและพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนใหKมีมากข้ึน ซ่ึง

จิตสาธารณะน้ีจะติดตัวเขาไปจนเปRนผูKใหญTท่ีดีในสังคมและรTวมสรKางสังคมท่ีอยูTรTวมกันอยTางสันติสุข 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขKอที่ 2 ผลการประเมินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และคุณภาพ

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตKน  

  1) ผลการศึกษาขKอมูลพื้นฐานเพื่อนำมาสังเคราะห7รูปแบบการเรียนการสอน และคุณภาพรูปแบบการ

เรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน  

โดยมีองค7ประกอบทั้งหมด 8 องค7ประกอบ คือ 1) ความเปRนมาของรูปแบบการเรียนการสอน 2) หลักการของ

รูปแบบการเรียนการสอน ไดKแกTผูKเรียนมีสTวนรTวมหรือมีประสบการณ7 สามารถซึมซาบประสบการณ7 มีกิจกรรม
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ทางสังคมและวัฒนธรรมเปRนแหลTงสำคัญที่ทำใหKผูKเรียนมีปฏิสัมพันธ7 และนักเรียนไดKเรียนรูKในการรTวมกันทำ

กิจกรรมเปRนกลุTม 3) วัตถุประสงค7ของรูปแบบการเรียนการสอน 4) ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน  

5) การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 6) ระบบการมีปฏิสัมพันธ7 7) หลักการมีปฏิสัมพันธ7 และ 8) ป�จจัย

สนับสนุนรูปแบบ โดยผTานการหาคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนจากผูKเชี่ยวชาญ ผลการตรวจสอบความ

เหมาะสมและความเปRนไปไดKของรูปแบบการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคม เพ่ือ

สTงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน โดยผูKเชี่ยวชาญ  5 ทTาน พบวTา คTาเฉลี่ยรวม 4.62  

คTาสTวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 แสดงวTารูปการณ7จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมมาก 

สอดคลKองกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูKของ Khammani (2017) ที่กลTาววTา การพัฒนา

รูปแบบการ จัดการเรียนรูKตKองมีการจัดองค7ประกอบตTาง ๆ อยTางเปRนระบบ อยูTบนพื้นฐานของทฤษฎีและ

หลักการ ที่เกี่ยวขKอง ซึ่งองค7ประกอบตTาง ๆ ตKองมีความเชื่อมโยงสัมพันธ7กัน เพื่อบรรลุเป¬าหมายที่ตKองการ 

และสอดคลKองกับ Joyce, and Weil (1972) ที่กลTาววTาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูKไมTควรยึดม่ันใน 

หลักการทฤษฎีเพียงอยTางเดียว ควรมีผูKเชี่ยวชาญดKานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูK ผูKเชี่ยวชาญ ดKาน

กระบวนการเรียนรูKเขKามามีสTวนรTวมในการกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรูK และสะทKอนความ คิดเห็นจาก

การปฏิบัติทุกขั้นตอน โดยผูKพัฒนาตKองปรับปรุงตามขKอเสนอแนะกTอนนำรูปแบบการ จัดการเรียนรูKนั้นไปใชKใน

แตTละขั้นตอน การวิจัยในครั้งนี้ผูKวิจัยไดKดำเนินการวิจัยละพัฒนาอยTางเปRนระบบ มีการศึกษาขKอมูลพื้นฐานทำ

ใหKองค7ประกอบของรูปแบบดKานหลักการและขั้นตอนของรูปแบบมีความเหมาะสม จากการศึกษาวิเคราะห7อง

ประกอบ และตัวชี้วัดจิตสาธารณะทำใหKการกำหนดขั้นตอนของรูปแบบมีเป¬าหมายตามตัวบTงชี้ และมีการ

กำหนดระบบสังคมที่เนKนปฏิสัมพันธ7เชิงบวก หลักในการแสดงออกของครูผูKสTงเสริมและชี้แนะใหKผูKเรียนเห็น

ความสำคัญของกฎระเบียบทางสังคม  

 2) สำหรับการวัดประเมินผลการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชK

สังคม เพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ เปRนการวัดและประเมินผลตามรูปแบบนี้วัดและประเมินจิตสาธารณะของ

ผู Kเรียน ซึ ่งอาจวัดและประเมินบางดKานใหKสอดคลKองกับกิจกรรมการรับใชKสังคมที ่ไดKปฏิบัติแตTละดKาน 

ประกอบดKวย 4 องค7ประกอบ คือ 1) ดKานการบำเพ็ญประโยชน7 2) ดKานการดูแลรักษา 3) ดKานการเคารพใน

สิทธิ และ 4) ดKานการถือเปRนหนKาที่ โดยรูปแบบการเรียนการสอนนี้กำหนดกระบวนการเรียนการสอนบน

พื้นฐานของแนวคิดการรับใชKสังคม และยึดหลักการตาม ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม ในการสรKางความรูK ความคิด

หลักการปฏิบัติกิจกรรมรTวมกัน ผูKเรียนไดKมีสTวนรTวมหรือมีประสบการณ7 หรือปฏิบัติกิจกรรมตTาง ๆ เพื่อสังคม

จะสามารถพิจารณาไตรTตรองสรKางจิตสำนึกมีจิตสาธารณะ ในขั้นพัฒนาการทางเชาว7ป�ญญาและความคิดแบบ 

Formal Operations สามารถซึมซาบประสบการณ7 การปฏิบัติก ิจกรรมสาธารณะประโยชน7สามารถ

ปรับเปลี่ยนโครงสรKางทางป�ญญา และปรับเปลี่ยนจิตใจ ความรูKสึกนึกคิดระดับสูงโดยมีการกระตุKนชTวยเหลือ

และสนับสนุนจากครูและผูKใหญTที่รTวมกิจกรรม โดยมีกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรมเปRนแหลTงสำคัญที่ผูKเรียน 

เขKารTวมกิจกรรมรับใชKสังคมมีโอกาสปฏิสัมพันธ7 รับความชTวยเหลือจากบุคคลท่ีมีความรูKความคิดสูงกวTามีโอกาส

ซึมซับเขKาสูTกระบวนการภายในตัวบุคคล รวมถึงนักเรียนที่ไดKเรียนรูKโดยการรTวมกันทำงานทำกิจกรรมกลุTม  

มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดจะชTวยใหKเกิดวิจารณญาณในการปฏิบัติในการดำเนินการหรือแกKป�ญหาไดKอยTาง
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เปRนแบบแผนสามารถพัฒนาการปฏิบัติรับใชKสังคมไดKสอดคลKองกับแนวคิดของ Muttiko (1998) กลTาววTา  

จิตสาธารณะเมื่อเกิดขึ้นมาแลKวจะตKองกระทำซ้ำเสมอเพื่อป¬องกันการเลือนหายหรือเปลี่ยนแปลงใหKจิตสำนึกมี

ความคงทน โดยตKองไดKรับการเสริมแรงจากสถาบันทางสังคม ซึ่งจิตสำนึกสTวนหนึ่งยังคงอยูTในตัวเราเนื่องจาก

ไดKรับการปลูกฝ�งขัดเกลามาตั้งแตTเด็ก โดยการปลูกฝ�งของสถาบันครอบครัว ชุมชน โรงเรียน สังคม และ

สถานศึกษา สรุปไดKวTาจิตสาธารณะเปRนเรื ่องขององค7กร เกี ่ยวกับมิติตTาง ๆ จำนวนมาก การพัฒนาจิต

สาธารณะตKองทำในเชิงการปฏิบัติการดKวยตนเองผTานกิจกรรมการมีสTวนรTวมดKวยกระบวนการปฏิรูปสังคมและ

การปฏิรูปชีวิต ความเปRนอยูTคนและจะตKองเปRนการดำเนินงานในรูปแบบองค7รวม 

 การวัดและประเมินจิตสาธารณะสรKางขึ ้นตามกรอบแนวความคิดและตัวชี ้ว ัด เครื ่องมือวัด

ประกอบดKวย (1) สถานการณ7การปฏิบัติกิจกรรมการรับใชKสังคม (2) มีแบบสังเกตพฤติกรรม (3) แบบประเมิน

พฤติกรรมตามตัวชี้วัด การวัดและการประเมินผลมุTงใชKขKอมูลการวัดเพื่อพัฒนาผุKเรียนใหKกKาวหนKาอยTางตTอเนื่อง

ไมTเนKนการตัดสินผูKเรียนวTามีจิตสาธารณะมากหรือนKอย ใชKผลการวัด และประเมินใหKขKอมูลยKอนกลับแกTผูKเรียน

ในเชิงบวกโดยใหKกำลังใจและชื่นชมผูKเรียน โดยที่ระบบการมีปฏิสัมพันธ7เปRนรูปแบบนี้เนKนระบบสังคมหรือ

ระบบการมีปฏิสัมพันธ7เชิงบวกระหวTางครูกับผูKเรียน ระหวTางผูKเรียนดKวยกัน และระหวTางผูKเรียนกับผูKอื่น เพื่อใหK

ผูKเรียนมีโอกาสไดKรับความชTวยเหลือแนะนำ และไดKรับการชื่นชมตTอการปฏิบัติรับใชKสังคม สTงเสริมการปฏิบัติ

รับใชKสังคมของผู Kเรียน มีหลักการในการแสดงออกที่สำคัญคือเปRนผู Kแนะนำ ชี ้แนะ เห็นคามสำคัญของ

กฎระเบียบทางสังคม กระตุKนใหKผู KเรียนประพฤติปฏิบัติตนใหKเปRนที่ยอมรับของสังคม และป�จจัยสำคัญท่ี

สนับสนุนรูปแบบคือ สถานการณ7และบริบทที่เหมาะสมที่ใหKผูKเรียนมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมรับใชKสังคม และ

ผูKใหญTที่มีความรูKมากกวTาที่สนับสนุนชTวยเหลือแนะนำผูKเรียนตามสถานการณ7 ซึ่งสอดคลKองกับ Pardun-

Johansen (2004) ศึกษาบทละครเชิงสรKางสรรค7ในการพัฒนาจิตสำนึกสาธารณะของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ป¤ท่ี 5 โดยศึกษา รูปแบบตTาง ๆของละครจะชTวยพัฒนาความคิดความเห็นอกเห็นใจผูKอ่ืน ผลการวิจัยพบวTา การ

ใชKละครรูปแบบตTาง ๆ สามารถพัฒนาจิตสำนึกสาธารณะของนักเรียนในลักษณะของความเห็นอกเห็นใจผูKอ่ืน 

การเคลื่อนไหวสูTการปฏิบัติการทางสังคมจริง และสอดคลKองกับ Bonwell, and Eison (1991) เกี ่ยวกับ

แนวคิดการจัดการเรียนรูKเชิงรุก (Active Learning) คือ การสรKางบรรยากาศการเรียนรูKโดยกระตุKนใหKผูKเรียน

เกิดความอยากรูKอยากเรียน สรKางปฏิสัมพันธ7ทางสังคมและสรKางองค7ความรูKรTวมกันเปRนจุดเริ่มตKนของการ

เรียนรูKท่ีมีคุณภาพ 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขKอที่ 3 ผลของการใชKรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชK

สังคม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน พบวTา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรวมองค7ประกอบจิตสาธารณะ

ระหวTาง และหลังเรียน สูงกวTา เมื่อเทียบกับกTอนเรียน แตกตTางกันอยTางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกตTางคะแนนเฉลี่ยความมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

จำแนกตามองค7ประกอบทั้ง 4 องค7ประกอบพบวTา การบำเพ็ญประโยชน7 การดูแลรักษา การเคารพสิทธิของ

ผูKอื่น และการถือเปRนหนKาที่ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวTาเมื่อเทียบกับกTอนเรียน แตกตTางกันอยTาง 

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลKองกับสมมติฐานที่ตั้งไวK สอคลKองกับงานวิจัยของ Chuayprom, and 

Kaewurai (2016) ศึกษาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมสรKางจิตสาธารณะ ตามหลักการเรียนรูKแบบรับใชK
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สังคม สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา พบวTา นักเรียนมีคุณลักษณะจิตสาธารณะ ทุกดKานโดยรวมหลังการ

เรียนสูงกวTากTอนเรียนอยTางมี นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักเรียนมีพฤติกรรม การมีจิตสาธารณะหลัง

เรียนในภาพรวมอยูTระดับดีเยี่ยม จากผลดังกลTาวสามารถอภิปรายไดKวTาการดูแลรักษาผลประโยชน7รTวม การ

เคารพสิทธิผูKอ่ืนและสรKางประโยชน7แกTสTวนรวม ความรับผิดชอบตTอสTวนรวม ความมีน้ำใจและความเอาใจใสTตTอ

ผูKอื่น การมีสTวนรTวมตTอกิจกรรมสาธารณะประโยชน7 ความซื่อสัตย7ตTอตนเองและผูKอื่น สามารถเปRนแนวทางใน

การปลูกฝ�งพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนใหKมีมากขึ้น ซึ่งจิตสาธารณะนี้จะติดตัวเขาไปจนเปRนผูKใหญTที่ดีใน

สังคม 

 

สรุป 

 ผลการวิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยันและตัวชี้วัดจิตสาธารณะที่มีความสอดคลKองกับขKอมูลเชิง

ประจักษ7 ดังน้ันผูKบริหาร ครูหรือบุคลากรดKานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จึงควรนำขKอคKนพบน้ีไปเปRนกรอบ

แนวคิดในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน และจากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและผลประเมิน 

พบวTา รูปแบบนี้มีคุณภาพครูผูKสอน สามารถนำขั้นตอนการสอนและเครื่องมือวัดจิตสาธารณะไปใชKในบริบท

จริงของโรงเรียนไดK อันจะเกิดผลดีตTอตัวนักเรียน และสังคมตTอไป 

 

ข@อเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัย ผูKวิจัยมีขKอเสนอแนะ ดังน้ี 
  1. ขgอเสนอแนะในการวิจัย 

  1.1 การวิเคราะห7องค7ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะที่มีความสอดคลKองกับขKอมูลเชิงประจักษ7 

ดังน้ันผูKบริหาร ครูหรือบุคลากรดKานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จึงควรนำขKอคKนพบน้ีไปเปRนกรอบแนวคิดใน

การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนตTอไป 

 1.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและผลประเมิน พบวTา รูปแบบน้ีมีคุณภาพครูผูKสอน สามารถ

นำขั้นตอนการสอนและเครื่องมือวัดจิตสาธารณะไปใชKในบริบทจริงของโรงเรียนไดK อันจะเกิดผลดีตTอตัว

นักเรียน และสังคมตTอไป   

 1.3 ผลการใชKรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิตสาธารณะ สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน พบวTา นักเรียนที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชK

สังคม โดยภาพรวมนักเรียนที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชKสังคมเพื่อสTงเสริมจิต

สาธารณะ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน มีคุณลักษณะจิตสาธารณะเพิ่มมากยิ่งขึ้น ซึ่งจิตสาธารณะน้ี

จะติดตัวเขาไปจนเปRนผูKใหญTท่ีดีในสังคม 

 2. ขgอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต?อไป 

  2.1 การศึกษาผลการวิเคราะห7องค7ประกอบเชิงยืนยันจิตสาธารณะ โดยไมTจำกัดอยูTกับตัวอยTางท่ีศึกษา

จึงควรมีการตรวจสอบความถูกตKองขององค7ประกอบจิตสาธารณะกับกลุTมตัวอยTางอื่น ๆ ดKวย เชTน นักเรียนใน
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ระดับชั้นอื่น กลุTมคนที่มีวัยแตกตTางกัน เชTน วัยเด็ก วัยผูKใหญT วัยสูงอายุ ฯลฯ เพื่อยืนยันถึงความเปRนสากลของ

โมเดลจิตสาธารณะและนำผลการวิจัยท่ีไดKไปใชKเปRนแนวทางในการสTงเสริมการมีจิตสาธารณะตTอไป 

 2.2 การศึกษาพัฒนารูปแบบการเสริมสรKางจิตสาธารณะกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนโดยใชK

องค7ประกอบป�จจัยดKานนักเรียน ป�จจัยดKานครอบครัว และป�จจัยดKานโรงเรียน/ครู เพราะทั้ง 3 ป�จจัย  

เปRนป�จจัยท่ีสำคัญตTอจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน 
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บทคัดยBอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นสำหรับการ

เรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา 2) พัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นสำหรับการ

เรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา และ 3) ประชาสัมพันธ7และประเมินผลวิดีโอคลิปและ

แอพพลิเคชั่นสำหรับการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา เปRนการวิจัยแบบการวิจัย

และพัฒนา และการวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบดLวยการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูLใหLขLอมูลสำคัญคือผูLที่เกี่ยวขLองกับ

อุทยานประวัติศาสตร7พระนครศรีอยุธยา อุทยานประวัติศาสตร7สุโขทัย อุทยานประวัติศาสตร7ศรีสัชนาลัย และ

อุทยานประวัติศาสตร7กำแพงเพชร จำนวน 23 คน และผูLทรงคุณวุฒิเขLารWวมการสนทนากลุWมเฉพาะ จำนวน 5 

คน สWวนการวิจัยเชิงปริมาณ รวมรวมขLอมูลจากกลุWมตัวอยWาง 400 คน 

 ผลการวิจัยพบวWา 1) แนวทางพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเรียนรูLมรดกโลกทาง

วัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา เปRนการจัดทำขLอมูลและนำเสนอขLอมูลในพื้นที่ของอุทยานประวัติศาสตร7

ทั้ง 4 แหWง รวม 27 สถานที่ โดยมีรูปแบบการนำเสนอสื่อการเรียนรูLคือ (1) การจัดทำขLอมูลและการนำเสนอ

แบบตรงประเด็น ชัดเจน และนWาสนใจ (2) การจัดทำสื่อการเรียนรูLและชWองทางการเรียนรูLในรูปแบบดิจิทัล  

ที่ใชLงานงWาย และเรียนรูLไดLทุกที่ทุกเวลา 2) การพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรูLมรดกโลกทาง

วัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา ไดLจัดทำสื่อการเรียนรูLในรูปแบบวิดีโอคลิปแบWงตามชื่อของมรดกโลกทาง

วัฒนธรรม จำนวน 27 คลิป และจัดทำชWองทางเขLาถึงส่ือการเรียนรู LเปRน 2 ชWองทาง คือ ชWองยูทูป และ

แอพพลิเคชั่น และ 3) ประชาสัมพันธ7และประเมินผลวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรูLมรดกโลกทาง

วัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา พบวWาความพึงพอใจในภาพรวม (1) ดLานวิดีโอคลิป มีคWาเฉลี่ยเทWากับ 4.46 

อยูWในระดับมากท่ีสุด และ (2) ดLานแอพพลิเคช่ัน มีคWาเฉล่ียเทWากับ 4.32 อยูWในระดับมากท่ีสุด  
 

คำสำคัญ: แอพพลิเคช่ัน; ระบบการเรียนรูL; มรดกโลกทางวัฒนธรรม; บริบทพระพุทธศาสนา 
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Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the guidelines 

for developing video clips and application for learning cultural world heritage in a Buddhist 

context; 2) to develop video clips and application for learning cultural world heritage in a 

Buddhist context; and 3) to publicize and assess video clips and application for learning 

cultural world heritage in a Buddhist context. The study used both a research and 

development technique and a mixed-method research approach. The qualitative data were 

collected through interviews with 23 key informants from the Ayutthaya, Sukhothai, Si 

Satchanalai, and Kamphaeng Phet Historical Parks, as well as 5 experts from group discussion. 

While 400 group samples were used to collect quantitative data. 

 From the study, the following results have been found: 1) The guidelines for 

developing video clips and application for learning cultural world heritage in a Buddhist 

context are based on data preparation and presentation in 4 historical parks comprising 27 

sites, using the following learning media presentation: (1) The data preparation and 

presentation that are concise, clear, and interesting, and (2) The provision of learning media 

and a learning channel in digital form that is easily accessible at any time and from any 

location; 2) In order to develop video clips and application for learning cultural world heritage 

in a Buddhist context, learning media in the form of video clips totaling 27 clips were created, 

as well as a learning media channel divided into 2 types: YouTube and application; and 3) 

From publicizing and assessing video clips and application for learning cultural world heritage 

in a Buddhist context, it has been discovered that (1) video clips have the highest level of 

overall satisfaction with a mean of 4.46, and (2) applications has the highest level of overall 

satisfaction with a mean of 4.32. 
 

Keywords: Application; Learning System; Cultural World Heritage; Buddhist Context 

 

บทนำ  

 ประเทศไทยมีแหลWงมรดกโลกที่ไดLขึ ้นทะเบียนแลLว 6 แหลWง ประกอบดLวยแหลWงมรดกโลกทาง

วัฒนธรรม 3 แหลWง ไดLแกW อุทยานประวัติศาสตร7พระนครศรีอยุธยา (Historic City of Ayutthaya) เมือง

ประวัติศาสตร7สุโขทัยและเมืองบริวาร (Historic Town of Sukhothai and Associated Historic Towns) 

แหลWงโบราณคดีบLานเชียง (Ban Chiang Archaeological Site) และแหลWงมรดกโลกทางธรรมชาติ 3 แหลWง 

ไดLแกW กลุWมป�าดงพญาเย็น-เขาใหญW (Dong Phayayen-Khao Yai Forest Complex) กลุWมป�าแกWงกระจาน 

(Kaeng Krachan Forest Complex) เขตรักษาพันธุ 7ส ัตว7ป �าทุ WงใหญW-หLวยขาแขLง (Thungyai-Huai Kha 
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Khaeng Wildlife Sanctuaries) (UNESCO, 2021) ทั ้งนี ้ อุทยานประวัติศาสตร7สุโขทัย ศรีสัชนาลัย และ

กำแพงเพชร ไดLรับการประกาศขึ้นทะเบียนเปRนมรดกโลกภายใตLชื่อ "เมืองประวัติศาสตร7สุโขทัยและเมือง

บริวาร" จากการประชุมคณะกรรมการมรดกโลกสมัยสามัญครั ้งที ่ 15 เมื ่อป� พ.ศ. 2534 สWวนอุทยาน

ประวัติศาสตร7พระนครศรีอยุธยา ไดLรับการประกาศขึ้นทะเบียนเปRนมรดก เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2534 

(ASEAN NOTES, 2014) นับเปRนมรดกโลกทางวัฒนธรรมท่ีเปRนความภาคภูมิใจของประเทศไทย  

 ป�จจุบันการเติบโตดLานเทคโนโลยีที่มีวิวัฒนาการไปอยWางรวดเร็ว ไดLเขLามามีบทบาทตWออุตสาหกรรม

การทWองเที่ยวอยWางมาก การเขLาถึงขLอมูลขWาวสารที่แพรWหลายชWวยใหLนักทWองเที่ยวไดLเตรียมความพรLอมกWอนจะ

ถึงจุดหมายปลายทางที ่ตLองการ ขLอมูลที ่นักทWองเที ่ยวตLองการสามารถเขLาถึงไดLงWายผWานทางเว็บไซต7 

อินเทอร7เน็ต ขLอความทางมือถือ (SMS) อุปกรณ7พกพา หรือบริการขLอมูลการทWองเที่ยวที่แพรWหลายตWาง ๆ 

(Owaied, Farhan, Al-Hawamdeh, and Al-Okialy, 2011) นักทWองเที ่ยวสามารถใชLสมาร7ทดีไวซ7 เขLาถึง

ขLอมูลทางอินเทอร7เน็ตเพื่อคLนหารายละเอียดเพิ่มเติม การไดLรับขLอมูลในขณะเดินทาง รวมถึงการคาดการณ7

ลWวงหนLา อีกทั้งยังใชLวางแผน การจอง การซื้อสินคLา จึงชWวยทำใหLประสบการณ7การทWองเที่ยวมีความนWาสนใจ

และนWาพึงพอใจมากข้ึน (Wang, 2012)  

 อีกทั้ง แนวโนLมของตลาดไดLเปลี่ยนแนวทางการทำธุรกิจในอุตสาหกรรมการทWองเที่ยว การตลาดดLาน

การทWองเที่ยวผWานนวัตกรรมมากมายนับไมWถLวนถูกคิดขึ้น ทำใหLการตลาดการทWองเที่ยวเปRนไปไดLทุกที่ทุกเวลา 

โดยเขLาถึงลูกคLาหลายลLานรายในกลุWมตลาดเป�าหมายดLวยการคลิกเมาส7เพียงครั ้งเดียว (Gretzel, 2015)  

การเตรียมการจะชWวยอำนวยความสะดวกในการตัดสินใจของนักทWองเที ่ยวเกี ่ยวกับจุดหมายปลายทาง 

เนื ่องจากสามารถกำหนดเวลาไดLลWวงหนLากWอนออกเดินทาง และยังชWวยใหLนักทWองเที ่ยวไดLทราบถึง

สภาพแวดลLอมของจุดหมายปลายทาง ซึ ่งป�จจุบันไดLมีการนำเทคโนโลยีที ่ใชL IoT มาใหLบริการดLานการ

ทWองเท่ียวใชL โดยมุWงหวังใหLเกิดการบริการและการเดินทางของนักทWองเท่ียวไดLตรงตามความตLองการ (Li, 2017) 

รวมถึงการวิเคราะห7ตำแหนWงของสิ่งตWาง ๆ เชWน สิ่งอำนวยความสะดวก การติดตWอฉุกเฉิน การติดตWอเจLาหนLาท่ี

เพ่ือการสนับสนุนในพ้ืนท่ี (Sun et al. 2016)   

 กลWาวไดLวWา สมาร7ทดีไวซ7หรือแอพพลิเคชั่นที่ใชL IoT มีความสำคัญตWอการสWงเสริมการทWองเที่ยวในยุค

ป�จจุบันอยWางมาก ดังนั ้น การพัฒนาชุดความรู Lเกี ่ยวกับอุทยานประวัติศาสตร7สุโขทัย ศรีสัชนาลัย และ

กำแพงเพชร ท่ีไดLรับการประกาศข้ึนทะเบียนเปRนมรดกโลกทางวัฒนธรรมของไทยในรูปแบบของวิดีโอคลิปหรือ

แอพพลิเคชั่น เพื่อใหLพุทธศาสนิกชนหรือผูLสนใจไดLเรียนรูLพระพุทธศาสนาผWานมรดกโลกทางวัฒนธรรมของไทย 

จึงนับไดLวWามีความสำคัญอยWางย่ิง 

 บทความวิจัยนี้ จะนำเสนอการพัฒนาสื่อการเรียนรูLแบบวิดีโอคลิป และการจัดทำชWองทางการเขLาถึง

สื่อการเรียนรูLในรูปแบบชWองยูทูป และแอพพลิเคชั่น ซึ่งเปRนระบบการเรียนรูLที่ทันสมัย ใชLงานงWาย สามารถ

เรียนรูLไดLทุกที่ทุกเวลา นับไดLวWาเปRนนวัตกรรมดิจิทัลที่ชWวยสWงเสริมการเรียนรูLที่เหมาะสมและสอดคลLองกับ

ความกLาวหนLาของระบบการเรียนรูLในยุคป�จจุบัน 
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วัตถุประสงคPของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมใน

บริบทพระพุทธศาสนา  

 2. เพื ่อพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั ่นสำหรับการเรียนรู Lมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบท

พระพุทธศาสนา  

 3. เพื่อประชาสัมพันธ7และประเมินผลวิดีโอคลิปและแอพพลิเคช่ันสำหรับการเรียนรูLมรดกโลกทาง

วัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 งานวิจัยนี้ เปRนการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และการวิจัยแบบ

ผสานวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบดLวย การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และ

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขLอมูล มีดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเรียนรูLมรดกโลกทาง

วัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา โดย 1) วิเคราะห7และสังเคราะห7หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร

งานวิจัยเพื่อสรLางกรอบแนวคิด และเครื่องมือวิจัย และ 2) สัมภาษณ7เชิงลึกผูLใหLขLอมูลสำคัญ ประกอบดLวยผูLท่ี

เกี่ยวขLองกับอุทยานประวัติศาสตร7พระนครศรีอยุธยา อุทยานประวัติศาสตร7สุโขทัย อุทยานประวัติศาสตร7

ศรีสัชนาลัย และอุทยานประวัติศาสตร7กำแพงเพชร จำนวน 23 คน ไดLมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ

วิจัยคือแนวคำถามสัมภาษณ7 วิเคราะห7ขLอมูลโดยการวิเคราะห7เน้ือหา (Content Analysis) 

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบท

พระพุทธศาสนา โดย 1) จัดทำสื่อการเรียนรูLในรูปแบบวิดีโอคลิปแบWงตามชื่อของมรดกโลกทางวัฒนธรรม 

จำนวน 27 คลิป 2) สรLางชWองยูทูปเพื่อเปRนชWองทางเขLาถึงสื่อการเรียนรูL 3) พัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อเปRน

ชWองทางเขLาถึงสื่อการเรียนรูL และ 3) การสนทนากลุWมเฉพาะโดยเชิญผูLทรงคุณวุฒิ 5 คน กระบวนการพัฒนา

วิดีโอคลิปและแอพพลิเคช่ัน มีข้ันตอนดังน้ี 

 1) ขั้นตอนรวบรวมขLอมูลและความรูL (Data and Knowledge) การรวบรวมขLอมูลและความรูL จาก

แหลWงปฐมภูมิและทุตยภูมิ เพื่อศึกษาป�จจัยที่เกี่ยวขLองใหLครอบคลุมประเด็นวิจัย เชWน สภาพบริบทที่ตLองการ

พัฒนานวัตกรรมและใชLงานนวัตกรรม ลักษณะของความตLองการใชLนวัตกรรม ขLอจำกัดและแนวทางแกLไข และ

การวางแผนพัฒนานวัตกรรมใหLตรงตามความตLองการ จากนั้น จึงนำขLอมูลและความรูLมากำหนดเปRนประเด็น

และแนวทางดำเนินการวิจัย ซึ ่งเปRนไปตามวิธีดำเนินการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development)  

 2) ขั้นตอนกำหนดแนวคิดการประดิษฐ7 (Conceptual to Invention) การกำหนดกรอบแนวคิดการ

ประดิษฐ7 เปRนการพัฒนาพิมพ7เขียว (Blueprint) สำหรับการพัฒนานวัตกรรม ในที่นี้คือหัวขLอ กรอบแนวคิดใน

การวิจัย 
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 3) ขั้นตอนออกแบบแบบรWาง (Creative to Prototype) การออกแบบแบบรWาง เปRนการนำพิมพ7เขียว

มาพัฒนาใหLเห็นเคLาโครงของนวัตกรรมที ่ครบทุกองค7ประกอบ แสดงใหLเห็นความเชื ่อมโยงระหวWาง

องค7ประกอบตWางๆ ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 4) ขั้นตอนพัฒนาแบบจำลอง (Development to Model) การพัฒนาแบบจำลอง เปRนการพัฒนา

นวัตกรรมตLนแบบ ประกอบดLวย วิดีโอคลิป ชWองยูทูป และแอพพลิเคชั่น มีรายละเอียดคือ 1) การพัฒนาวิดีโอ

คลิปตLนแบบ จำนวน 3 คลิป โดยงานพัฒนาวิดีโอคลิปน้ี ไดLสWงใหLทีมงานมืออาชีพดำเนินการ 2) การพัฒนาชWอง

ยูทูป และ 3) การพัฒนาแอพพลิเคชั ่นบนมือถือ โดยใชL flutter framework ซึ ่งเปRนเครื ่องมือพัฒนา

แอพพลิเคชั่นบนมือถือที่ไดLรับความนิยม เมื่อนักวิจัยพัฒนานวัตกรรมตLนแบบทั้ง 3 รายการเรียบรLอยแลLว ไดL

จัดใหLมีการสนทนากลุWมเฉพาะเพื่อขอคำแนะนำจากผูLทรงคุณวุฒิ แลLวจึงปรับปรุงนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อใหLไดL

ตLนแบบสำหรับการพัฒนานวัตกรรมในข้ันตอนตWอไป 

 5) ขั้นตอนพัฒนานวัตกรรม (Innovation) การพัฒนานวัตกรรมประกอบดLวย 3 ขั้นตอนคือ การ

พัฒนา การตรวจสอบ และการทดสอบนวัตกรรมกWอนนำออกเผยแพรWใชLงาน มีรายละเอียด คือ 1) การพัฒนา

นวัตกรรม ประกอบดLวยวิดีโอคลิป จำนวน 27 คลิป และชWองทางการเขLาถึงสื่อการเรียนรูL ไดLแกW ชWองยูทูป และ

แอพพลิเคชั่น 2) การตรวจสอบนวัตกรรม เปRนการตรวจสอบโดยทีมนักวิจัยวWา การพัฒนานวัตกรรมตรงตาม

โจทย7 เปRนไปตามวัตถุประสงค7 มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล และ 3) การทดสอบนวัตกรรม เปRนการ

ทดสอบโดยผูLเช่ียวชาญดLานเทคโนโลยีสารสนเทศวWา นวัตกรรมสามารถใชLงานไดLจริง 

 6) ขั้นตอนเผยแพรWและสWงเสริมการใชLนวัตกรรม (Implement and Promotion) การเผยแพรWและ

สWงเสริมการใชLนวัตกรรม เปRนการประชาสัมพันธ7และประเมินผลนวัตกรรมดิจิทัล ซึ่งประกอบดLวยวิดีโอคลิป 

และชWองทางการเขLาถึงสื่อการเรียนรูL ไดLแกW ชWองยูทูป และแอพพลิเคชั่น ทั้งนี้ ทั้งนี้ การประเมินผลมีเป�าหมาย

เพื่อติดตามและตรวจสอบวWาผูLใชLนวัตกรรมไดLรับประโยชน7และมีความพึงพอใจมากนLอยเพียงใด รวมถึงมี

คำแนะนำเพิ่มเติมในประเด็นใดบLาง นักวิจัยจะไดLนำขLอผิดพลาดไปปรับแกLนวัตกรรม และนำคำแนะนำที่เปRน

ประโยชน7ไปถอดบทเรียนสำหรับการพัฒนานวัตกรรม และเขียนเปRนขLอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตWอไป  

 7) ขั้นตอนสรLางสรรค7และเรียนรูLเพื่อพัฒนาใหLดีขึ้น (Creative and Learning More) การสรLางสรรค7

และเรียนรูLเพื่อพัฒนาใหLดีขึ ้น เปRนการถอดบทเรียนจากการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลหลังการเผยแพรWและ

สWงเสริมการใชLนวัตกรรม เพื่อสWงเสริมจุดแข็งและปรับแกLจุดอWอน รวมถึงการพัฒนาตWอยอดใหLเปRนนวัตกรรมท่ี

ทรงประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการสรLางสรรค7เปRนนวัตกรรมใหมWๆ ตWอไป 

 กระบวนการพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคช่ัน เขียนเปRนแผนภาพ ดังภาพท่ี 1 ตWอไปน้ี 
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รูปภาพท่ี 1 กระบวนการพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคช่ันเพ่ือการเรียนรูL 

มรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา 

 ขั้นตอนที่ 3 การประชาสัมพันธ7และประเมินผลวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรูLมรดกโลก

ทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา โดย 1) ประชาสัมพันธ7และประเมินผลวิดีโอคลิปและแอพพลิเคช่ัน

ผWานชWองทางออนไลน7 2) การสWงแบบสอบถามผWานทางสื่อสังคมออนไลน7 เพื่อสำรวจความพึงพอใจจากกลุWม

ตัวอยWาง 400 คน วิเคราะห7ขLอมูลโดยการหาคWาเฉลี่ยและสWวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ7ในการพิจารณา

คWาเฉลี่ยของคะแนน คือ 1.00–1.80 = มีความเห็นในระดับนLอยที่สุด, 1.81- 2.60 = มีความเห็นในระดับนLอย 

2.61-3.40 = มีความเห็นในระดับปานกลาง, 3.41-4.20 = มีความเห็นในระดับมาก, และ 4.21-5.00 =  

มีความเห็นในระดับมากท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื ่องการพัฒนาแอพพลิเคชั ่นเพื ่อการเรียนรู Lมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบท

พระพุทธศาสนา สรุปผลการศึกษาไดL ดังน้ี 

 วัตถุประสงค+ที่ 1 ศึกษาแนวทางพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเรียนรูLมรดกโลกทาง

วัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบวWา  

 1) แนวทางพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบท

พระพุทธศาสนา เปRนการจัดทำขLอมูลและนำเสนอขLอมูลในพื้นที่ของอุทยานประวัติศาสตร7ทั้ง 4 แหWง รวม 27 

สถานท่ี  
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 2) แนวทางการนำเสนอระบบการเรียนรูLคือ (1) การจัดทำขLอมูลและการนำเสนอแบบตรงประเด็น 

ชัดเจน นWาสนใจ และเนLนประโยชน7 (2) การจัดทำสื่อการเรียนรูLและชWองทางการเรียนรูLในรูปแบบดิจิทัล ที่ใชL

งานงWาย และเรียนรูLไดLทุกท่ีทุกเวลา  

 3) แนวทางพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลในรูปแบบระบบการเรียนรูLสำหรับสถานที่ทั้ง 27 แหWง ที่เหมาะสม

และสอดคลLองกับความกLาวหนLาของระบบการเรียนรูLในยุคป�จจุบัน มีรายละเอียดดังน้ี 

  3.1 แบWงการนำเสนอเนื้อหาของสื่อการเรียนรูL จัดทำเปRน “วิดีโอคลิป” จำนวน 27 คลิป เพ่ือ

การเรียนรูLในรูปแบบดิจิทัลสำหรับการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา แบWงตามช่ือ

ของมรดกโลกทางวัฒนธรรมท้ัง 27 แหWง ท่ีไดLจัดทำเปRนฐานขLอมูลไวL 

  3.2 การจัดทำชWองทางการเขLาถึงสื่อการเรียนรูLดังกลWาวเปRน 2 ชWองทาง คือ ทางชWองยูทูป เพ่ือ

นำเสนอสื่อประเภท “วิดีโอคลิป” และทางแอพพลิเคชั่นบนมือถือเพื่อเขLาถึงสื่อดังกลWาว และขLอมูลเพิ่มเติม

อ่ืนๆ 

 วัตถุประสงค+ที่ 2 พัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมใน

บริบทพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบวWา 

 1) การพัฒนาสื่อการเรียนรูLในรูปแบบวิดีโอคลิป เปRนการจัดทำวิดีโอคลิป จำนวน 27 คลิป ตามช่ือ

ของมรดกโลกทางวัฒนธรรมที่ไดLจัดทำเปRนฐานขLอมูลไวL ความยาวประมาณ 4 นาทีตWอคลิป แบWงออกเปRน

เสLนทางการเรียนรูLพระพุทธศาสนา 3 เสLนทาง มีรายละเอียดดังน้ี 

  1.1 เสLนทางสายพระบรมสารีริกธาตุและจักรวาลวิทยา เสLนทางนี้เปRนเสLนทาง “ไหวLพระธาตุ 

เพื่อ ทาน ศีล ภาวนา” ประกอบดLวย 22 วัด/แหWง ไดLแกW 1. วัดมหาธาตุ (สุโขทัย) เจดีย7ทรงดอกบัวตูมงามสงWา 

รุWงอรุณแหWงความสุข 2. วัดศรีสวาย (สุโขทัย) เจดีย7ทรงปรางค7 3 องค7 ศิลปะลพบุรี 3. วัดสระศรี (สุโขทัย) 

เจดีย7ทรงระฆังลังกา นทีสีมา พระอุโบสถ7กลางน้ำใหญWที่สุด 4. วัดตระพังเงิน (สุโขทัย) เจดีย7ทรงพุWมขLาวบิณฑ7 

พระอุโบสถกลางน้ำ น้ำเปRนขอบเขตของวัด 5. วัดพระพายหลวง (สุโขทัย) เจดีย7ทรงปรางค7 3 องค7 แหลWงรวม

งานศิลปกรรมหลายยุคหลายสมัย 6. วัดชLางลLอม (สุโขทัย) เจดีย7ทรงระฆัง ชLาง 32 เชือกเปรียบเสมือนผูLดูแล

ค้ำจุลพระพุทธศาสนา พระบรมสารีริกธาตุเปRนจิตวิญญาณของเมือง 7. วัดเจดีย7เจ็ดแถว เจดีย7ทรงพุWมขLาว

บิณฑ7 มรดกล้ำคWาแหWง (ศรีสัชนาลัย) 8. วัดนางพญา เจดีย7ทรงระฆัง ศิลปกรรมลวดลายปูนป�¨นช้ันครู แหWงศรีสัช

นาลัย 9. วัดสวนแกLวอุทยานใหญW(ศรีสัชนาลัย) เจดีย7ทรงระฆัง วิหารใหญWเปRนแกนหลัก  10. วัดสวนแกLว

อุทยานนLอย (ศรีสัชนาลัย) เจดีย7ทรงดอกบัวตูม มณฑปศิลปะสุโขทัย 11. วัดเขาพนมเพลิง (ศรีสัชนาลัย) เจดีย7

ทรงระฆัง แหลWงประกอบพิธีบำเพ็ญพรต 12. วัดเขาสุวรรณคีรี (ศรีสัชนาลัย) เจดีย7ทรงระฆังสูงใหญWใจกลาง

เมือง 13. วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ (ศรีสัชนาลัย) เจดีย7ทรงปรางค7 ตำนานพระรWวง พระลือ 14. วัดชLางลLอม 

(ศรีสัชนาลัย) เจดีย7ทรงระฆัง ชLางใหญWเต็มตัว 15. วัดพระแกLว (จ.กำแพงเพชร) เจดีย7ทรงระฆัง วัดใหญWใจกลาง

เมือง ตำนานพระแกLวมรกต 16. วัดพระธาตุ (จ.กำแพงเพชร) เจดีย7ทรงระฆังสูงใหญW เปรียบเขาพระสุเมรุ 

17. วัดพระนอน (จ.กำแพงเพชร) เจดีย7ทรงระฆัง สถาป�ตยกรรมสกุลชWางกำแพงเพชร 18. วัดพุทไธศวรรย7  

(จ.พระนครศรีอยุธยา) เจดีย7ทรงปรางค7สูงใหญWแบบขอม เปรียบเขาพระสุเมรุ บรรจุพระบรมสารีริกธาตุ  

19. ว ัดมหาธาตุ (จ.พระนครศรีอยุธยา) เจดีย 7ทรงปรางค7 พระบรมสารีร ิกธาตุ ศ ูนย7กลางราชธานี  
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20. วัดราชบูรณะ (จ.พระนครศรีอยุธยา) พระปรางค7สูงใหญW แหWงอโยธยา 21. วัดพระศรีสรรเพชญ7  

(จ.พระนครศรีอยุธยา) เจดีย7ทรงระฆังลังกา ศูนย7กลาง ราชธานี 22. วัดไชยวัฒนาราม (จ.พระนครศรีอยุธยา) 

เจดีย7ทรงปรางค7 กตัญªูกตเวทิตาธรรม 

  1.2 เสLนทางสายมหาสติป�ฏฐาน 4 เสLนทางนี้ เปRนเสLนทาง “พัฒนาป�ญญาเพื่อ ละโทสะ” 

ประกอบดLวย 1 วัด ไดLแกW 1. วัดพระสี่อิริยาบถ จังหวัดกำแพงเพชร มณฑปพระสี่อิริยาบถขนาดใหญW แบบ

จัตุรมุข 

  1.3 เสLนทางสายอริยสัจ 4 ทางแหWงความดับทุกข7 เสLนทางนี้เปRนเสLนทาง “สัจธรรมนำชีวิต รูL

ตื่น เบิกบาน” ประกอบดLวย 4 วัด/แหWง ไดLแกW 1. วัดศรีชุม จังหวัดสุโขทัย “พระอจนะ ผูLไมWหวั่นไหว ตำนาน

พระพุทธรูปพูดไดL 2. วัดพนัญเชิง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระพุทธไตรรัตนนายก และตำนานศาลเจLาแมW

สรLอยดอกหมาก 3. วัดหนLาพระเมรุ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระพุทธนิมิตวิชิตมารโมลีศรีสรรเพชญ7บรมไตร

โลกนาถ ธรรมของพระราชาผูLเปRนจักรพรรดิราช 4. วิหารพระมงคลบพิตร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 2) การพัฒนาชWองทางการเขLาถึงส่ือการเรียนรูL แบWงเปRน 2 ชWองทาง ดังน้ี 

  2.1 ทางชWองยูทูป ชื่อ “มรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา” จะนำเสนอส่ือ

ประเภท “วิดีโอคลิป” จำนวน 27 คลิป ซึ่งมีเนื้อหาแยกตามชื่อมรดกโลกทางวัฒนธรรมทั้ง 27 วัด/แหWง ดัง

ตัวอยWางภาพท่ี 2 

 
 

รูปภาพท่ี 2 ชWองยูทูปช่ือ “มรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา” 
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2.2 ชWองทางแอพพลิเคช่ันบนมือถือ ช่ือ “thailand world heritage” ดังตัวอยWางภาพท่ี 3 

                   
 

รูปภาพท่ี 3 แอพพลิเคช่ันเพ่ือการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา 
  

 วัตถุประสงค+ที่ 3 ประชาสัมพันธ7และประเมินผลวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเรียนรูLมรดก

โลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบวWา  

 1) การประชาสัมพันธ7วิดีโอคลิป แอพพลิเคชั่น และชWองทางการเขLาถึงสื่อการเรียนรูLผWานทางส่ือ

ออนไลน7 

 2) ผูLตอบแบบสอบถาม 400 คน มีความพึงพอใจในภาพรวมดLานวิดีโอคลิป คWาเฉลี่ยเทWากับ 4.46 อยูW

ในระดับมากที่สุด และผูLตอบแบบสอบถาม 40 คน มีความพึงพอใจในภาพรวมดLานแอพพลิเคชั่น คWาเฉล่ีย

เทWากับ 4.32 อยูWในระดับมากท่ีสุด ดังตารางตWอไปน้ี 

 

ตารางที่ 1 คWาเฉลี่ย สWวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเห็นของกลุWมตัวอยWางที่มีตWอวิดีโอคลิปอุทยาน

ประวัติศาสตร7 จำแนกตามรายขLอ 

วิดีโอคลิป 𝐱" SD ระดับความเห็น 

1.วิดีโอคลิป จัดแบ\งหมวดหมู\ของข_อมูลได_ชัดเจน ไม\ซ้ำซ_อน 4.30 0.45 มากที่สุด 

2.วิดีโอคลิป ให_รายละเอียดแต\ละข_อมูลชัดเจน 4.40 0.49 มากที่สุด 

3.วิดีโอคลิป ใช_ภาษาที่อ\านเข_าใจได_ง\าย 4.46 0.50 มากที่สุด 

4.วิดีโอคลิป ให_รายละเอียดด_านที่ตั้ง การติดต\อ และประชาสัมพันธv ได_เหมาะสม 4.36 0.48 มากที่สุด 
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5.วิดีโอคลิป ให_รายละเอียดด_านประวัติและความเปxนมา ได_เหมาะสม 4.43 0.49 มากที่สุด 

6.วิดีโอคลิป ให_รายละเอียดด_านสถานที่สำคัญภายในอุทยานประวัติศาสตรv ได_

เหมาะสม 
4.41 0.49 มากที่สุด 

7.วิดีโอคลิป ให_รายละเอียดด_านชุดความรู_ ได_เหมาะสม 4.40 0.49 มากที่สุด 

8.วิดีโอคลิป ให_ความรู_เกี่ยวกับมรดกโลกทางวัฒนธรรม 4.42 0.45 มากที่สุด 

9.วิดีโอคลิป ให_ความรู_เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 4.40 0.49 มากที่สุด 

10.ความเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับวิดีโอคลิปอุทยานประวัติศาสตรv 4.46 0.50 มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 1 พบวWากลุWมตัวอยWางมีความเห็นตWอวิดีโอคลิปรายขLอ โดยเรียงลำดับจากคWาเฉลี่ยมากไป

หานLอย ซึ่งหัวขLอวิดีโอคลิปใชLภาษาที่อWานเขLาใจไดLงWายมีคWาเฉลี่ยสูงสุด (คWาเฉลี่ย = 4.46, SD = 0.50) รองลงมา คือ 

หัวขLอวิดีโอคลิปใหLรายละเอียดดLานประวัติและความเปRนมาไดLเหมาะสม (คWาเฉลี่ย = 4.43, SD = 0.48) และหัวขLอ 

วิดีโอคลิปใหLใหLความรูLเก่ียวกับมรดกโลกทางวัฒนธรรมไดLเหมาะสม (คWาเฉล่ีย = 4.42,  SD = 0.45) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 2 คWาเฉลี่ย สWวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเห็นของกลุWมตัวอยWางที่มีตWอแอพพลิเคชั่น จำแนกตาม

รายขLอ 

แอพพลิเคชั่น 𝐱" SD ระดับความเห็น 

1.แอพพลิเคชั่น จัดแบ\งหมวดหมู\ของข_อมูลได_ชัดเจน ไม\ซ้ำซ_อน 4.40 0.49 มากที่สุด 

2.แอพพลิเคชั่น ให_รายละเอียดแต\ละข_อมูลชัดเจน 4.46 0.50 มากที่สุด 

3.แอพพลิเคชั่น ใช_ภาษาที่อ\านเข_าใจได_ง\าย 4.36 0.48 มากที่สุด 

4.แอพพลิเคชั่น ให_รายละเอียดด_านที่ตั้ง การติดต\อ และประชาสัมพันธv ได_

เหมาะสม 
4.43 0.49 มากที่สุด 

5.แอพพลิเคชั่น ให_รายละเอียดด_านประวัติและความเปxนมา ได_เหมาะสม 4.42 0.49 มากที่สุด 

6.แอพพลิเคชั่น ให_รายละเอียดด_านสถานที่สำคัญภายในอุทยานประวัติศาสตรv ได_

เหมาะสม 
4.41 0.49 มากที่สุด 

7.แอพพลิเคชั่น ให_รายละเอียดด_านชุดความรู_ ได_เหมาะสม 4.37 0.48 มากที่สุด 

8.แอพพลิเคชั่น ให_ความรู_เกี่ยวกับมรดกโลกทางวัฒนธรรม 4.36 0.48 มากที่สุด 

9.แอพพลิเคชั่น ให_ความรู_เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 4.41 0.49 มากที่สุด 

10.ความเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับ แอพพลิเคชั่น 4.32 0.45 มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 2 พบวWากลุWมตัวอยWางมีความเห็นตWอแอพพลิเคชั่นรายขLอ โดยเรียงลำดับจากคWาเฉลี่ยมาก

ไปหานLอย ซึ่งหัวขLอแอพพลิเคชั่นใหLรายละเอียดแตWละขLอมูลชัดเจนมีคWาเฉลี่ยสูงสุด (คWาเฉลี่ย = 4.46, SD = 0.50) 

รองลงมา คือ หัวขLอแอพพลิเคชั่นใหLรายละเอียดดLานที่ตั้ง การติดตWอ และประชาสัมพันธ7ไดLเหมาะสม (คWาเฉล่ีย 

= 4.43, SD = 0.49) และหัวขLอแอพพลิเคชั่น ใหLรายละเอียดดLานประวัติและความเปRนมา ไดLเหมาะสม (คWาเฉลี่ย = 

4.42, SD = 0.49) ตามลำดับ 
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 สรุปไดLวWา การพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา

นั้น เริ่มจากการนำฐานขLอมูลพื้นที่ของอุทยานประวัติศาสตร7ทั้ง 4 แหWง รวม 27 สถานที่ และแบWงเปRน 3 

เสLนทาง มาใชLเปRนขLอมูลตั้งตLน จากนั้นจึงพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลเพื่อนำเสนอขLอมูล โดยจัดทำเปRนสื่อการ

เรียนรูLแบบ “วิดีโอคลิป” และจัดทำชWองทางการเขLาถึงสื่อการเรียนรูLดังกลWาวเปRน 2 ชWองทาง คือ 1) ทางชWอง 

ยูทูป และทางแอพพลิเคชั่นบนมือถือ ทั้งนี้ ระบบการเรียนรูLใหLความสำคัญกับการนำเสนอขLอมูลที่ตรงประเด็น 

ชัดเจน นWาสนใจ และเนLนประโยชน7 รวมถึง เปRนสื่อการเรียนรูLและชWองทางการเรียนรูLในรูปแบบดิจิทัล ที่ใชLงาน

งWาย และเรียนรูLไดLทุกที่ทุกเวลา ซึ่งมีความเหมาะสมและสอดคลLองกับความกLาวหนLาของระบบการเรียนรูLในยุค

ป�จจุบัน 

 

องคPความรู]ใหมB 

 การศึกษานี้ ไดLนำเสนอแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา 

โดยใชLฐานขLอมูลจากโครงการยWอย 1 มาจัดทำเปRนสื่อการเรียนรูLในรูปแบบวิดีโอคลิป และจัดทำชWองทางการ

เรียนรูLเพื่อการเขLาถึงสื่อการเรียนรูLดังกลWาว แบWงเปRน 2 ชWองทาง คือ ชWองยูทูป ชื่อ “มรดกโลกทางวัฒนธรรมใน

บริบทพระพุทธศาสนา” และทางแอพพลิเคช่ันบนมือถือ แสดงใหLเห็นในภาพท่ี 4 

 

แอพพลิเคช่ันเพ่ือการเรียนรูdมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา 

 

 ฐานขdอมูล  ส่ือการเรียนรูd  ชjองทางการเรียนรูd  

 อุทยานประวัติศาสตรv 4 แห\ง คือ 

1. อุทยานประวัติศาสตรv

พระนครศรีอยุธยา 

2. อุทยานประวัติศาสตรvสุโขทัย 

3. อุทยานประวัติศาสตรvศรีสัชนาลัย 

4. อุทยานประวัติศาสตรvกำแพงเพชร 

 “วดิีโอคลปิ” จํานวน 
/0 คลปิ มีเนื 4อหา
แยกตามชื;อมรดก
โลกทางวฒันธรรม
ทั 4ง /0 วดั/แหง่ 

 1. ช\องยูทูป ชื่อ 

“มรดกโลกทาง

วัฒนธรรมในบริบท

พระพุทธศาสนา” 

2. แอพพลิเคชั่น ชื่อ 

“thailand world 

heritage” 

 

 

 

รูปภาพท่ี 4 การพัฒนาแอพพลิเคช่ันเพ่ือการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา 
 

 กรอบแนวทางการพัฒนาแอพพลิเคช ั ่นเพ ื ่อการเร ียนร ู Lมรดกโลกทางว ัฒนธรรมในบริบท

พระพุทธศาสนา ใหLความสำคัญกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูLที่ทันสมัย ใชLงานงWาย ใหLความรูLไดLตรงประเด็นและ

ชัดเจน ท่ีสำคัญคือ สามารถเรียนรู LไดLทุกที ่ทุกเวลา ดังนั ้น การจัดทำสื ่อการเรียนรู Lในพื้นที ่ของอุทยาน

ประวัติศาสตร7ทั้ง 4 แหWง จึงไดLจัดทำเปRนวิดีโอคลิป จำนวน 27 คลิป ตามชื่อของมรดกโลกทางวัฒนธรรมที่ไดL

จัดทำเปRนฐานขLอมูลไวL ความยาวประมาณ 4 นาทีตWอคลิป นำเสนอเนื้อหาครอบคลุมสารสนเทศทั้ง 6 เรื่อง 
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ไดLแกW (1) ที่ตั้ง การติดตWอ (2) ประวัติและความเปRนมา (3) ประเภทเสLนทาง (4) สถานที่สำคัญ (5) ชุดความรูL 

และ (6) คุณคWาเชิงพุทธปรัชญา สำหรับการจัดทำชWองทางการเขLาถึงสื่อการเรียนรูL แบWงเปRน 2 ชWองทาง คือ  

1. ทางชWองยูทูป ช่ือ “มรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา” จะนำเสนอส่ือประเภท “วิดีโอคลิป” 

จำนวน 27 คลิป ซึ่งมีเนื้อหาแยกตามชื่อมรดกโลกทางวัฒนธรรม และ 2. ชWองทางแอพพลิเคชั่นบนมือถือ ช่ือ 

“thailand world heritage”  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวWา การพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเรียนรูLมรดก

โลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา โดยการจัดทำขLอมูลและนำเสนอขLอมูลในพื้นที่ของอุทยาน

ประวัติศาสตร7ทั้ง 4 แหWง รวม 27 สถานที่ โดยใหLความสำคัญกับ 1) การจัดทำขLอมูลและการนำเสนอแบบตรง

ประเด็น ชัดเจน นWาสนใจ และเนLนประโยชน7 และ 2) การจัดทำส่ือการเรียนรูLและชWองทางการเรียนรูLในรูปแบบ

ดิจิทัล ที่ใชLงานงWาย และเรียนรูLไดLทุกที่ทุกเวลา โดยจัดทำเปRนสื่อการเรียนรูLในรูปแบบวิดีโอคลิป และจัดทำ

ชWองทางการเขLาถึงสื่อการเรียนรูLเปRน 2 ชWองทาง คือ ชWองยูทูป และชWองทาง “แอพพลิเคชั่นบนมือถือ ซึ่งเปRน

แนวทางการใชLเทคโนโลยี เชWน สมาร7ทโฟน โซเชียลมีเดีย เพื ่อใหLเกิดความสะดวกตWอการใชLงานและใชL

ประโยชน7จากทรัพยากรตWางๆ ไดLอยWางเต็มท่ี (Huang et al. 2017) 

 ผลการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 พบวWา การพัฒนาวิดีโอคลิปและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเรียนรูLมรดก

โลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา โดยการพัฒนาเปRนสื่อการเรียนรูLในรูปแบบวิดีโอคลิป จำนวน 27 

คลิป ตามชื่อของมรดกโลกทางวัฒนธรรมที่ไดLจัดทำเปRนฐานขLอมูลไวL และคลิปมีความยาวประมาณ 4 นาที 

รวมถึง การจัดทำชWองทางการเขLาถึงสื่อการเรียนรูLผWานชWองยูทูป และแอพพลิเคชั่นบนมือถือนั้น มีอิทธิพลตWอ

การยอมรับของผูLใชLงานของระบบเทคโนโลยี เพราะทำใหLผูLใชLรูLสึกวWาไดLรับประโยชน7 และใชLงานไดLงWาย ทำใหL

เกิดการยอมรับ มีความพึงพอใจ และสWงผลใหLตLองการใชLงานจริง ตามแนวคิดการยอมรับเทคโนโลยีของ

ผูLใชLงาน (Technology Acceptance Model: TAM) (Davis, Bagozzi, and Warshaw, 2017) นอกจากน้ัน 

การแบWงเนื้อหาออกเปRนเสLนทางการเรียนรูLพระพุทธศาสนา 3 เสLนทาง คือ 1) เสLนทางสายพระบรมสารีริกธาตุ

และจักรวาลวิทยา เปRนเสLนทาง “ไหวLพระธาตุ เพื่อ ทาน ศีล ภาวนา” 2) เสLนทางสายมหาสติป�ฏฐาน 4 เปRน

เสLนทาง “พัฒนาป�ญญาเพื่อ ละโทสะ” และ 3) เสLนทางสายอริยสัจสี่ทางแหWงความดับทุกข7 เปRนเสLนทาง  

“สัจธรรมนำชีวิต รูLต่ืน เบิกบาน” น้ัน มีความสอดคลLองกับหลักพุทธศาสนา 

 ผลการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 3 พบวWา ผลการประชาสัมพันธ7และประเมินวิดีโอคลิปและแอพพลิเคช่ัน

สำหรับการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา โดยผูLตอบแบบสอบถาม 400 คน มีความ

พึงพอใจในภาพรวมดLานวิดีโอคลิป คWาเฉลี่ยเทWากับ 4.46 อยูWในระดับมากท่ีสุด และผูLตอบแบบสอบถาม 40 คน 

มีความพึงพอใจในภาพรวมดLานแอพพลิเคชั่น คWาเฉลี่ยเทWากับ 4.32 อยูWในระดับมากที่สุด แสดงใหLเห็นวWา 

นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา เปRนระบบการเรียนรูLท่ี

เหมาะสม สอดคลLอง และตรงกับความตLองการของผูLเรียนรูLในยุคป�จจุบัน  
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 จะเห็นไดLวWา กรอบแนวทางในการพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมใน

บริบทพระพุทธศาสนา ใหLความสำคัญกับฐานขLอมูลที่มีคุณภาพ รวมถึงรูปแบบการนำเสนอขLอมูลที่มีความ

สอดคลLองกับความตLองการของผูLเรียนรูL ซึ่งกำลังเรียนรูLในสภาพแวดลLอมป�จจุบันที่เทคโนโลยีสารสนเทศและ

สื่อการเรียนรูLดิจิทัล ไดLมีบทบาทสำคัญในกิจกรรมสWวนใหญWของผูLคน ดังนั้น ชุดความรูLในรูปแบบนวัตกรรม

ดิจิทัลจากงานวิจัยนี้ จึงชWวยสWงเสริมการเรียนรูLพระพุทธศาสนาผWานมรดกโลกทางวัฒนธรรมของไทย ไดLอยWาง

เหมาะสมและสอดคลLองกับความกLาวหนLาของระบบการเรียนรูLในยุคป�จจุบัน 

 

สรุป 

 มรดกโลกทางวัฒนธรรมของไทย คือ อุทยานประวัติศาสตร7สุโขทัย ศรีสัชนาลัย และกำแพงเพชร  

ที่ไดLรับการประกาศขึ้นทะเบียนเปRนมรดกโลกภายใตLชื่อ "เมืองประวัติศาสตร7สุโขทัยและเมืองบริวาร" เมื่อป� 

พ.ศ. 2534 และอุทยานประวัติศาสตร7พระนครศรีอยุธยา ท่ีไดLรับการประกาศขึ้นทะเบียนเปRนมรดก เมื่อป� 

2534 นั้น พบวWา พื้นที่ของมรดกโลกทางวัฒนธรรมดังกลWาว มีวัดซึ่งเปRนศูนย7รวมจิตใจของชาวพุทธที่ศรัทธาใน

พระพุทธศาสนาตั ้งอยู WเปRนจำนวนมาก ดังนั ้น การพัฒนาชุดความรู LในรูปแบบของระบบการเรียนรูL

พระพุทธศาสนาผWานมรดกโลกทางวัฒนธรรมของไทยคร้ังน้ี จึงนับไดLวWามีความสำคัญอยWางย่ิง  

 แอพพลิเคชั ่นเพื ่อการเรียนรู Lมรดกโลกทางวัฒนธรรมในบริบทพระพุทธศาสนา เปRนการพัฒนา

นวัตกรรมดิจิทัลในรูปแบบระบบการเรียนรูL เพื่อการเรียนรูLพระพุทธศาสนาผWานมรดกโลกทางวัฒนธรรมของ

ไทย โดยใหLความสำคัญกับ การนำฐานขLอมูลที่มีคุณภาพมาจัดทำใหLมีเนื้อหาครบและตรงตามความตLองการ

ของผูLเรียนรูL รวมถึงวิธีการนำเสนอขLอมูลใหLสอดคลLองกับความตLองการของผูLเรียนรูL ที่กำลังแสวงหาความรูL

ทWามกลางความกLาวหนLาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูLดิจิทัล ซึ่งนับไดLวWาเปRนองค7ประกอบสำคัญ

ท่ีสWงผลทางตรงตWอแนวทางการเรียนรูLและความสนใจเรียนรูLของผูLคนในยุคป�จจุบัน  

 การจัดทำชุดความรูLในรูปแบบแอพพลิเคชั่นในงานวิจัยนี้ จึงนับไดLวWาเปRนนวัตกรรมในรูปแบบดิจิทัลท่ี

มีความสำคัญ เพราะจะชWวยสWงเสริมใหLผูLเรียนรูLเกิดความสนใจ มีความสะดวกในการเรียนรูL และสามารถเรียนรูL

ไดLอยWางตWอเน่ือง จนเกิดผลลัพธ7การเรียนรูLไดLอยWางเปRนรูปธรรม 

 

ข]อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูLวิจัยมีขLอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขdอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 วิดีโอคลิปสามารถใชLเปRนแหลWงเรียนรูLพระพุทธศาสนาและมรดกโลกทางวัฒนธรรมสำหรับผูLสนใจ

ไดLทุกท่ีทุกเวลา 

 1.2 วิดีโอคลิปสามารถใชLเปRนสื ่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาในรายวิชาที ่เกี ่ยวขLองกับ

พระพุทธศาสนา  

 2. ขdอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตjอไป 
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 2.1 การพัฒนาระบบการเรียนรูLมรดกโลกทางวัฒนธรรมของไทยเพิ่มเติม เชWน แหลWงโบราณคดีบLาน

เชียง  

 2.2 การพัฒนาระบบการเรียนรูLมรดกโลกทางธรรมชาติของไทย เชWน เขตรักษาพันธุ7สัตว7ป�าทุWงใหญW-

หLวยขาแขLง กลุWมป�าดงพญาเย็น-เขาใหญW กลุWมป�าแกWงกระจาน 

 2.3 การพัฒนาส่ือการเรียนรูLมรดกโลกของไทยผWานชWองทางหรือส่ือการเรียนรูLอ่ืนๆ 

 2.4 การพัฒนาสื่อการเรียนรูLแบบหลายภาษา เพื่อสWงเสริมใหLเกิดการเรียนรูLในวงกวLาง สำหรับผูLสนใจ

ท้ังท่ีเปRนคนไทยและคนตWางชาติ 
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บทคัดยFอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7คือ 1) ศึกษาสภาพและปDญหายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7

วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) หาแนวทางพัฒนา

ยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวและ 3) ประเมินยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุTมเปUาหมาย ระยะที่ 1 คือ บุคลากรวิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวง

จำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด จำนวน 74 คน ระยะที่ 2 คือ ผูKเชี่ยวชาญ 9 คน 

ไดKแกT ผูKบริหาร 3 คน นักวิชาการ 3 คน ตัวแทนบุคลากร 3 คน ระยะที่ 3 คือ ผูKทรงคุณวุฒิในการประเมิน

ยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตKแขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว จำนวน 17 คน เครื่องมือที่ใชKในการวิจัย ไดKแกT แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ7 และแบบสนทนา

กลุTม สถิติท่ีใชKไดKแกT รKอยละ คTาเฉล่ีย สTวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห7เน้ือหา 

 ผลการวิจัยพบวTา สภาพและปDญหาการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย7 วิทยาลัยการเงินภาคใตK 

แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดKานที่มีคTาเฉลี่ยสูงที่สุด คือดKานการพัฒนาอาชีพ สTวน

ขKอที่มีคTาเฉลี่ยต่ำสุด  คือ ดKานการพัฒนาองค7กร แนวทางในการพัฒนายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7

วิทยาลัยการเงินภาคใตKแขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดKวย 5 ยุทธศาสตร7   

คือ ยุทธศาสตร7ท่ี 1 สTงเสริมดKานการอบรม ยุทธศาสตร7ที ่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร7ที ่ 3  

การพัฒนาตนเอง ยุทธศาสตร7ท่ี 4 การพัฒนาอาชีพ  ยุทธศาสตร7ที่ 5 การพัฒนาองค7กร และผลการประเมิน

ยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวจากผูKเช่ียวชาญมีความเหมาะสมและเป_นไปไดKในระดับมากท่ีสุดท้ัง 5 ยุทธศาสตร7 
 

คำสำคัญ: ยุทธศาสตร7การพัฒนา; ทรัพยากรมนุษย7; แขวงจำปาสัก; สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
*Received October 25, 2021; Revised February 22, 2022; Accepted February 22, 2022 



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.1 (January-February 2022)     423 
 

Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the conditions 

and problems of the strategies for human resource development of Southern Financial 

College in Champhasak District, Lao People's Democratic Republic; 2) to find guidelines for 

developing the strategies for human resource development of Southern Financial College in 

Champhasak District, Lao People's Democratic Republic; and 3) to evaluate the strategies for 

human resource development of Southern Financial College in Champhasak District, Lao 

People's Democratic Republic. The target group was divided into three phases: 1) The first 

phase included 74 persons of the Southern Financial College personnel in Champhasak 

District, Lao People's Democratic Republic; 2) The second phase included 9 experts comprising 

3 administrators, 3 scholars, and 3 personnel representatives; and 3) The third phase included 

17 experts in evaluating the strategy for human resource development of Southern Financial 

College in Champhasak District, Lao People's Democratic Republic. The research instruments 

were a questionnaire, an interview form, and focus group discussion form. The statistics used 

were percentage, mean, standard deviation (S.D.), and content analysis. 

 From studying the conditions and problems of the strategies for human resource 

development of Southern Financial College in Champhasak District, Lao People's Democratic 

Republic, it has been found that occupational development has the highest mean, with 

organizational development as the lowest mean. The guidelines for developing the strategies 

for human resource development of Southern Financial College in Champhasak District, Lao 

People's Democratic Republic consists of 5 strategies: 1) The first strategy is the promotion of 

training; 2) The second strategy is the development of life quality; 3) The third strategy is self-

development; 4) The fourth strategy is occupational development, and 5) The fifth strategy is 

organizational development. The results from evaluating the strategies for human resource 

development of Southern Financial College by experts have been found that the propriety 

and feasibility are at the highest level in all five strategies.  
 

Keywords: Development Strategy; Human Resources; Champhasak District; Lao People's 

Democratic Republic 

 

บทนำ 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7 เป_นการพัฒนาและเสริมสรKางใหKคนมีความรูKความสามารถ ความเขKาใจ   

มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดี เพ่ือใหKมีประสิทธิภาพในการทำงานท่ีดีข้ึนท้ังใน



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศนO มจร ปRที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธO 2565)     424 
 

ปDจจุบันและอนาคต ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ถือเป_นขั้นตอนที่สำคัญที่สุดขั้นตอนหนึ่งในการบริหาร 

การพัฒนาทรัพยากรมีผลอยTางมากตTอความสำเร็จขององค7กรสมัยใหมT ซึ่งมีแนวโนKมในการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีชั้นสูง และมีแนวโนKมที่จะเป_นองค7กรขนาดใหญT การดำเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ในองค7กร

ในทางปฏิบ ัต ิน ั ้น ควรจะเร ิ ่มต ั ้ งแต T เม ื ่อพนักงานเหล Tาน ั ้นเร ิ ่มเข Kามาทำงาน โดยการปฐมนิเทศ 

(Orientation) และจะตKองดำเนินการพัฒนาอีกตTอไปเรื ่อย ๆ ตลอดเวลาที่เขายังคงทำงานอยูTในองค7กร 

(Thienphut et al. 2000) ซึ่งการพัฒนาตKองเริ่มจากตนเองกTอน คำนึงถึงทักษะความสามารถที่อยูTในตัว คนท่ี

พัฒนาแลKวยTอมไดKรับความนับถือ การพัฒนาตน คือ การสรKางทักษะในดKานกำลังใจและจุดมุTงหมายของชีวิต 

(Sutthilertarun, 2000) การพัฒนาตKองฝ�กหัดอบรมตนเองดKวยตนเองและประเมินผลสำเร็จดKวยตนเอง การ

ฝ�กหัดอบรมตนเองเพื่อไปสูTจุดมุTงหมายอันเป_นประโยชน7สูงสุดจึงเริ่มที่ตนกTอน โดยการปฏิบัติดีและสTงผลใหK

เกิดประโยชน7สูงสุดเพื่อใหKบรรลุเปUาหมายขององค7กร (Nigeo, 1959) สTวนการพัฒนามนุษย7ใหKคำนึงวTา มนุษย7

นั้นมีจุดหมายจุดหมายของชีวิต ตKองการความสุข อิสรภาพของชีวิตซึ่งเป_นเรื่องเฉพาะตัวของแตTละบุคคล  

การพัฒนาจึงใชKหลายวิธีผสมผสานเชTน การฝ�กอบรม การพัฒนาอาชีพ รวมถึงทักษะอื่น ๆ ที่จำเป_น เพ่ือ

ปรับปรุงกลุTมและประสิทธิผลขององค7กร (Asawapoom, 2008) ถKาองค7กรใดมีทรัพยากรมนุษย7ที่มีความรูK

ความสามารถมาก องค7กรนั้นก็จะมีโอกาสในการบริหารจัดการองค7กรไดKอยTางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การบริหารทรัพยากรมนุษย7 เริ ่มตKนตั้งแตTกระบวนการสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคลากรที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเขKาปฏิบัติงานในองค7กร พรKอมท้ังการพัฒนา รักษาใหKบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหKมีความรูK ความสามารถ 

มีสุขภาพรTางกายและจิตใจที ่ดีในการปฏิบัติงาน (Wongsarsri, 2002) การจัดระเบียบดูแลบุคลากรใหK

ปฏิบัติงานเพื่อใหKบุคลากรไดKใชKความรูK ความสามารถของแตTละบุคคลใหKไดKมากที่สุด อันเป_นผลทำใหKองค7กรอยูT

ในฐานะไดKเปรียบคูTแขTง รวมถึงความสัมพันธ7ระหวTางผูKบริหารกับบุคลากรในทุกระดับชั้น และการดำเนินการ

ตTาง ๆ อันเกี่ยวขKองกับบุคลากรทุกคนในองค7กร (Thiyao, 1991) นอกจากนี้การพัฒนามนุษย7ควรคำนึงวTา  

ทุกคนมีบริบท พฤติกรรม ความรูKความสามารถที่แตกตTางกันออกไป เป_นหนKาที่ของผูKบริหารองค7กรที่ตKอง

พิจารณา และเลือกคนใหKถูกกับงาน กำหนดกลยุทธ7ในการบริหารและพัฒนาใหKตรงจุด 

 วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป_นอีกหนึ่งหนTวยงาน

ที่ใหKความสำคัญดKานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย7 จากความสำคัญและปDญหาดังกลTาว ผูKวิจัยจึงมีความสนใจ

ศึกษาสภาพและปDญหายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือเป_นแนวทางในการพัฒนาองค7กรตTอไป 

  

วัตถุประสงคTการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพและปDญหายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวง

จำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2. เพื ่อพัฒนายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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 3. เพื ่อประเมินยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื ่อง ยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตKแขวงจำปาสัก 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีวิธีการดำเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและปDญหายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK 

แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุTมเปUาหมาย คือ บุคลากรวิทยาลัยการเงินภาคใตK 

แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวท้ังหมด จำนวน 74 คน เคร่ืองมือท่ีใชKเป_นแบบสอบถาม 

ท่ีผTานการพิจารณาดKานความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity)จากผูKเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 ทTานมา

คำนวณหาคTาด ัชน ีความสอดคลKองระหว Tางข Kอคำถามกับว ัตถ ุประสงค7 ( Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ซึ่งไดKคTา IOC 0.96 มีคTาความเที่ยงตรงสูงใชKไดK แบบสอบถามแบบมาตราสTวนประมาณคTา 

5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ7การแปลผลดังน้ี 1) 4.51 - 5.00 หมายถึง พึงพอใจกับการพัฒนายุทธศาสตร7ในระดับมาก

ที่สุด 2) คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง พึงพอใจกับการพัฒนายุทธศาสตร7ในระดับมาก 3) คะแนนเฉล่ีย

2.51 - 3.50 หมายถึง  พึงพอใจกับการพัฒนายุทธศาสตร7ในระดับปานกลาง 4) 1.51 - 2.5 หมายถึง พึงพอใจ

กับการพัฒนายุทธศาสตร7ในระดับนKอย 5) คะแนนเฉลี ่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง พึงพอใจกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร7ในระดับนKอยที่สุด เก็บรวบรวมขKอมูลโดยการนำแบบสอบถามไปใหKกลุTมเปUาหมายตอบ การ

วิเคราะห7เชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายขKอมูลทั่วไป สถิติที ่ใชK ไดKแกT คTาเฉลี่ย รKอยละ 

คTาเฉล่ีย และสTวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุTมเปUาหมาย คือ บุคลากรวิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 9 คน ไดKแกT ผู Kบริหาร 3 คน นักวิชาการ 3 คน ตัวแทน

บุคลากร 3 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือสรKางแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร7

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

จากนั้นผูKวิจัยไดKจัดสนทนากลุTม (Focus Groups Discussion) ผูKเชี่ยวชาญที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อรTวมกัน (รTาง) 

ยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำ 

ปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุTมเปUาหมายบุคลากรวิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 17 คน ไดKแกTผู Kบริหาร 5 คน นักวิชาการ 5 คน ตัวแทน

บุคลากร 7 คน ผูKวิจัยไดKจัดทำแบบประเมินความเหมาะสมและความเป_นไปไดKแลKวนำผลการประเมินมา

วิเคราะห7ดKวยการหาคTาเฉลี่ย ตามเกณฑ7การแปลผลดังนี้ 1) คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความ
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เหมาะสมและเป_นไปไดKในระดับมากที่สุด 2) คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและเป_นไป

ไดK ในระดับมาก 3) คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและเป_นไปไดKในระดับปานกลาง  

3) คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและเป_นไปไดK ในระดับนKอย 5) คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 

1.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป_นไปไดKในระดับนKอยที่สุด ซึ่งการนำเสนอประกอบ ดKวยผลการประเมิน

ความเหมาะสมและความเป_นไปไดKของยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวง

จำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเป_นรายดKาน 

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคgที่ 1 สภาพและปDญหาการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK 

แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จากการตอบแบบสอบถาม พบวTา สภาพการดำเนินงาน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7 วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

จำนวน 5 ดKาน จำแนกเป_นรายดKานโดยภาพรวมอยู Tในระดับมาก (x"	= 3.74) เมื ่อพิจารณาในรายดKาน 

เรียงลำดับจากคTาเฉลี่ยมากไปหานKอย พบวTา ดKานที่มีคTาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ดKานการพัฒนาอาชีพ (x"	=3.90) 

รองลงมา คือ ดKานพัฒนาตนเอง (x"	= 3.84) การพัฒนาคุณภาพชีวิต (x"	=3.77) ดKานฝ�กอบรม (x"	= 3.64) 

สTวนขKอท่ีมีคTาเฉล่ียต่ำสุด คือ ดKานการพัฒนาองค7กร (x"	= 3.56) ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย7 วิทยาลัยการเงินภาคใตK 

แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 5 ดKาน 

ด"าน 𝐱" S.D. แปลผล 

1.การฝ[กอบรม 3.64 0.39 มาก 

2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.77 0.42 มาก 

3.การพัฒนาตนเอง 3.84 0.43 มาก 

4.การพัฒนาอาชีพ 3.90 0.45 มาก 

5.การพัฒนาองคjกร 3.56 0.32 ปานกลาง 

โดยรวม 3.74 0.26 มาก 
  

 วัตถุประสงคgที่ 2 การพัฒนายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวง

จำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จากการสนทนากลุ Tม พบวTาการพัฒนายุทธศาสตร7

ประกอบดKวย 5 ยุทธศาสตร7 20 กลยุทธ7 คือ ยุทธศาสตรgที ่ 1 สTงเสริมดKานการฝ�กอบรม ประกอบดKวย 4  

กลยุทธ7 ดังนี้ กลยุทธ7ที่ 1 จัดระบบกลไกการสTงเสริมการปฏิบัติงาน ดKานการเงินการบัญชีกลยุทธ7ที่ 2 สTงเสริม

ใหKมีการสอนงานระบบครูพี ่เลี ้ยงกลยุทธ7ที ่ 3 สTงเสริมใหKบุคลากรไดKรับการฝ�กอบรมที่เพียงพอ ตTอการ

ปฏิบัติงาน กลยุทธ7ท่ี 4 สนับสนุนใหKจัดสัมมนา เพื่อหาแนวทางแกKไขปDญหาที่เกิดขึ้นจาการทำงาน ยุทธศาสตรg

ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบดKวย 4 กลยุทธ7 ดังน้ี กลยุทธ7ท่ี 1สนับสนุนใหKศึกษาตTอในระดับการศึกษา

ที่สูงขึ้น กลยุทธ7ที่ 2 สTงเสริมใหKศึกษาตTอเพิ่มทักษะ อบรมเพิ่มเติมเพื่อสรKางความมั่นใจสำหรับการทำงาน 
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ในอนาคต กลยุทธ7ที่ 3 สนับสนุนใหKมีการศึกษาดูงานเพื่อนำมาประยุกต7ใชKในการทำงาน กลยุทธ7ที่ 4 สTงเสริม

ใหKมีความชำนาญเฉพาะดKานและจัดใหKมีสวัสดิการ คTาตอบแทนที่เป_นธรรม ยุทธศาสตรgที่ 3 การพัฒนาตนเอง 

ประกอบดKวย 4 กลยุทธ7 ดังนี้ กลยุทธ7ท่ี 1 สนับสนุนใหKมีการพัฒนาตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรูKรTวมกันอยTาง

นKอยป�ละ 2 ครั้ง กลยุทธ7ที่ 2สนับสนุนการเสริมสรKางทักษะการเรียนรูKความสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ7ที่ 3 สTงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูKทั้งภายในและภายนอกองค7กรกลยุทธ7ที่ 4 พัฒนาศักยภาพและ

เสริมทักษะการปฏิบัติงานดKานเทคโนโลยีและดKานภาษาตTางประเทศ ยุทธศาสตรgที ่ 4 การพัฒนาอาชีพ 

ประกอบดKวย 3 กลยุทธ7 ดังนี้ กลยุทธ7ที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินผลงาน ผTานระบบออนไลน7 กลยุทธ7ที่ 2 

การกำหนดเกณฑ7การเล่ือนตำแหนTงหนKาท่ีตามทักษะ ความสามารถตามตำแหนTงงาน กลยุทธ7ท่ี 3 พัฒนาระบบ

ชTองทางการรับขKอมูลขTาวสารใหKทันตTอสถานการณ7 ยุทธศาสตรgท่ี 5 การพัฒนาองค7กร ประกอบดKวย 5 กลยุทธ7 

ดังนี้ กลยุทธ7ที่ 1 จัดทำแผนกลยุทธ7ดKานการจัดการความรูKที่สอดคลKองกับพันธกิจของหนTวยงานกลยุทธ7ที่ 2 

สนับสนุนงบประมาณดKานเทคโนโลยีและสารสนเทศกลยุทธ7ท่ี 3 เสริมสรKางบรรยากาศใหKเอื้อตTอการเรียนรูKและ

อยูTรTวมกัน กลยุทธ7ที่ 4 สTงเสริมและสนับสนุนใหKมีกิจกิจกรรมเพื่อสรKางความมั่นคงในสายงาน กลยุทธ7ที่ 5 

สTงเสริมใหKหนTวยงานเป_นองค7กรตKนแบบดKานส่ิงแวดลKอมท่ีดี 

 วัตถุประสงคgที ่  3 ประเมินยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ว ิทยาลัยการเง ินภาคใตK  

แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวTา การประเมินของผูKเชี่ยวชาญโดยรวม การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความ

เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (x"	= 4.53) และมีความเป_นไปไดKระดับมากท่ีสุด (x"	= 4.61) ดังตารางท่ี 2  

 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป_นไปไดKของยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7

วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยรวม 

ยุทธศาสตร? 
ความเหมาะสม ความเปDนไปได" 

x" S.D. ระดับ x" S.D. ระดับ 

ยุทธศาสตรjที่ 1 สoงเสริมดqานการฝ[กอบรม 4.48 0.31 มาก 4.56 0.24 มากที่สุด 

ยุทธศาสตรjที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.41 0.22 มาก 4.58 0.26 มากที่สุด 

ยุทธศาสตรjที่ 3 การพัฒนาตนเอง 4.50 0.21 มาก 4.60 0.24 มากที่สุด 

ยุทธศาสตรjที่ 4 การพัฒนาอาชีพ 4.53 0.24 มากที่สุด 4.57 0.26 มากที่สุด 

ยุทธศาสตรjที่ 5 การพัฒนาองคjกร 4.72 0.22 มากที่สุด 4.76 0.22 มากที่สุด 

โดยรวม 4.53 0.13 มากที่สุด 4.61 0.20 มากที่สุด 
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องคTความรู`ใหมF  

 จากการศึกษาในคร้ังน้ีทำใหKคKนพบกลยุทธ7เพ่ือพัฒนาองค7กรสูTองค7กรแหTงความสุข T- Modle ดังภาพ 

 

                    
 

รูปภาพท่ี 1 องค7ความรูKจากการวิจัย 

 

 T- Modle ไดKนำมากำหนดเป_นกลยุทธ7ในการพัฒนาองค7กรสูTองค7กรแหTงความสุขในการดำเนินงาน 

ซ่ึงประกอบดKวย 

 1 Technology คือ ใชKเทคโนโลยีเป_นตัวขับเคลื่อนงานโดยการสนับสนุนใหKหนTวยงานมีเทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัยตอบรับกับสถานการณ7ปDจจุบันซึ่งสอดคลKองกับ ยุทธศาสตร7ที่ 4 กลยุทธที่ 1 มีการพัฒนาระบบการ

ประเมินผลงาน ผTานระบบออนไลน7 และยุทธศาสตร7ที่ 5 การพัฒนาองค7กร กลยุทธ7ที่ 2 สนับสนุนงบประมาณ

ดKานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 2 Team Learning คือ กระบวนการทำงานเป_นทีมสTงเสริมใหKมีกิจกรรมที่เกิดการเรียนรูKรTวมกันใน

หนTวยงานสอดคลKองกับยุทธศาสตร7ที่ 3  กลยุทธ7ที่ 3)  สTงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูKทั ้งภายในและ

ภายนอกองค7กร           

 3 Team Building คือ การสรKางความสัมพันธ7ทีดีในหนTวยงาน สรKางการมีสTวนรTวมใหKกับบุคลากร 

สอดคลKองกับยุทธศาสตร7ที่5 การพัฒนาองค7กร กลยุทธ7ที่ 3) เสริมสรKางบรรยากาศใหKเอื้อตTอการเรียนรูKและอยูT

รTวมกัน 

 4 Type Specimens คือ การสรKางใหKหนTวยงานเป_นตKนแบบ ขององค7กรแหTงความสุขในการ

ดำเนินงาน ซึ่งสอดคลKองกับ ยุทธศาสตร7ที่5 การพัฒนาองค7กร กลยุทธ7ที่ 4) สTงเสริมและสนับสนุนใหKมีกิจ

กิจกรรมเพื่อสรKางความมั่นคงในสายงาน กลยุทธ7ที่5) สTงเสริมใหKหนTวยงานเป_นองค7กรตKนแบบ ดKานสิ่งแวดลKอม

ท่ีดี 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตKแขวงจำปาสัก 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูKวิจัยสรุปผลการวิเคราะห7ขKอมูลตามลำดับ ดังน้ี  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวTา การทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีจุดแข็งดKานการพัฒนาอาชีพมีการประเมินผลการทำงานเพ่ือ  

เป_นขKอมูลใชKสำหรับการทดแทนตำแหนTงที ่วTาง มีการกำหนดเกณฑ7การเลื ่อนตำแหนTงหนKาที ่ตามทักษะ

ความสามารถ มีระเบียบเกณฑ7เกี่ยวกับความกKาวหนKาในตำแหนTงหนKาที่ชัดเจน และหนTวยงานไดKมีชTองทางการ

รับขKอมูลขTาวสาร เกี่ยวกับสวัสดิการ ความมั่นคงและความกKาวหนKาในสายอาชีพและทั้งนี้เป_นเพราะพบ

ขKอจำกัด ดKานการพัฒนาองค7กร แผนกลยุทธ7ดKานการจัดการความรูKที่สอดคลKองกับพันธกิจของหนTวยงาน 

สอดคลKองกับงานวิจัยของ Malawan (2011) ไดKศึกษา ยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ขององค7การ

บริหารสTวนตำบลปางหมูอำเภอเมือง จังหวัดแมTฮTองสอน ผลการศึกษาพบวTา สภาพแวดลKอมขององค7การ

บริหารสTวนตำบลปางหมู มีจุดแข็งคือเป_นหนTวยงานที่มีโครงสรKางองค7กรที่มั่นคง สายการบังคับบัญชาภายใน

องค7กรชัดเจน จุดอTอนคืออัตรากำลังบุคลากรไมTเพียงพอตTอภารกิจอำนาจหนKาที่รับผิดชอบตามที่กฎหมาย

กำหนด ขKอเสนอยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ขององค7การบริหารสTวนตำบลปางหมู การสTงเสริมและ

พัฒนาความรูKและการสTงเสริมสนับสนุนการมีสTวนรTวมแบบบูรณาการ 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 การพัฒนายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงิน

ภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  5 ยุทธศาสตร7 ประกอบดKวย 

 ยุทธศาสตร7ท่ี 1 สTงเสริมดKานการฝ�กอบรม สอดคลKองกับงานวิจัยของ Xaymani et. al. (2013) ศึกษา

ยุทธศาสตร7การพัฒนาศักยภาพที่เอื้อตTอการปฏิบัติงานของบุคลากร แขนงคุKมครองทางน้ำ แผนกโยธาธิการ

และขนสTง เมืองไกสอน พรมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวิจัย

พบวTา ยุทธศาสตร7การพัฒนาศักยภาพที่เอื้อตTอการปฏิบัติงานของบุคลากรแขนงคุKมครองทางน้ำแผนกโยธา- 

ธิการและขนสTง เมืองไกรสอนพรมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต” มี 3 กิจกรรม ไดKแกT 1) ฝ�กอบรมเพื่อเสริมสรKาง

ความรูKความเขKาใจเกี่ยวกับการบริหารแผนงานและโครงการ 2) ฝ�กอบรมบุคลากรทุกคนเพื่อทบทวน ทำความ

เขKาใจ วางระบบโครงสรKางงานในองค7กร บทบาทหนKาที่ และแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานอยTางชัดเจน และ 

3) ฝ�กอบรมเพ่ือเสริมสรKางความรูK ทักษะ และการประยุกต7ใชKโปรแกรมคอมพิวเตอร7 ในการปฏิบัติงาน  

 ยุทธศาสตร7ที ่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สอดคลKองกับงานวิจัยของ Malawan (2011) ไดKศึกษา 

ยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ขององค7การบริหารสTวนตำบลปางหมูอำเภอเมือง จังหวัดแมTฮTองสอน 

ผลการศึกษาพบวTา ขKอเสนอยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ขององค7การบริหารสTวนตำบลปางหมู

ประกอบดKวย 4 ยุทธศาสตร7 ดังน้ี ยุทธศาสตร7ที่ 1 การสTงเสริมและพัฒนาความรูK ยุทธศาสตร7ที่ 2 การพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากร ยุทธศาสตร7ที ่ 3 การพัฒนาองค7กรใหKเป_นองค7กรแหTงการเรียนรู K ยุทธศาสตร7ที ่ 4  

การสTงเสริมสนับสนุนการมีสTวนรTวมแบบบูรณาการ 

 ยุทธศาสตร7ที่ 3 การพัฒนาตนเอง สอดคลKองกับงานวิจัยของ Kannika (2011) ไดKศึกษา ยุทธศาสตร7

การพัฒนาบุคลากรขององค7การบริหารสTวนจังหวัดเชียงใหมT ผลการศึกษาไดK ขKอเสนอยุทธศาสตร7การพัฒนา
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บุคลากรขององค7การบริหารสTวนจังหวัดเชียงใหมT ประกอบดKวย 4 ยุทธศาสตร7 ดังนี้ ยุทธศาสตร7ที่ 1 สTงเสริม

การพัฒนาความรูKอยTางตTอเน่ืองและพัฒนาองค7กรใหKเป_นองค7กรแหTงการเรียนรูK ยุทธศาสตร7 ที่ 2 สTงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ยุทธศาสตร7ที ่ 3 สTงเสริมสนับสนุนการใชKเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน ยุทธศาสตร7ท่ี 4 การสรKางการมีสTวนรTวมอยTางบูรณาการเพ่ือพัฒนาองค7กร  

 ยุทธศาสตร7ที่ 4 การพัฒนาอาชีพ สอดคลKองกับงานวิจัยของ Malawan (2011) ไดKศึกษา ยุทธศาสตร7

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ขององค7การบริหารสTวนตำบลปางหมูอำเภอเมือง จังหวัดแมTฮTองสอน ผลการศึกษา

พบวTา ขKอเสนอยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ขององค7การบริหารสTวนตำบลปางหมูประกอบดKวย 

ยุทธศาสตร7ท่ี1 การสTงเสริมและพัฒนาความรูK ยุทธศาสตร7ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ยุทธศาสตร7ท่ี 

3 การพัฒนาองค7กรใหKเป_นองค7กรแหTงการเรียนรูKยุทธศาสตร7ที่ 4 การสTงเสริมสนับสนุนการมีสTวนรTวมแบบ

บูรณาการ 

 ยุทธศาสตร7ท่ี 5 การพัฒนาองค7กร สอดคลKองกับงานวิจัยของ Chaisuda (2012) ไดKศึกษา ยุทธศาสตร7

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ขององค7การบริหารสTวนตำบลแมTยางฮTอ อำเภอรKองกวาง จังหวัดแพรT ผลการศึกษา

พบวTา ขKอเสนอยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ขององค7การบริหารสTวนตำบลแมTยางฮTอ ประกอบดKวย 

ยุทธศาสตร7ที่ 1 สTงเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาใหKเป_นองค7กรแหTงการเรียนรูK ยุทธศาสตร7ที่ 2 สTงเสริมการ

ฝ�กอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ใหKมีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น ยุทธศาสตร7ที่ 3 สTงเสริมสนับสนุนการใชK

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานสูTความเป_นเลิศ ยุทธศาสตร7ที่ 4 สTงเสริมการมีสTวน

รTวมของเครือขTายเพ่ือพัฒนาการทางานอยTางมีคุณภาพ 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 3 พบวTา การประเมินยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัย

การเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การประเมินของผูKทรงคุณวุฒิโดยรวม 

มีความเหมาะสมและมีความเป_นไปไดKระดับมากที่สุด เนื่องจาก ยุทธศาสตร7มาจากการสังเคราะห7ขKอมูลใน 

เชิง ปริมาณและคุณภาพรTวมกับแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวขKองท้ังภายในและภายนอกประเทศ จากน้ัน 

ไดKนำยุทธศาสตร7ท่ีไดKไปพัฒนารTวมกับผูKเชี่ยวชาญ จึงทำใหKยุทธศาสตร7มีความสมบูรณ7เหมาะสมในเชิงทฤษฎี

และมีความครอบคลุมการปฏิบัติที่จะทำใหKบรรลุ จึงไดKรับการประเมินจากผูKทรงคุณวุฒิวTามีความเหมาะสม   

มากท่ีสุด 

 

สรุป 

 ผลการวิจัย พบวTา สภาพการดำเนินงานดKานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย7 วิทยาลัยการเงินภาคใตK 

แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดKวย 5 ดKาน ประกอบดKวย การฝ�กอบรม ดKาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ดKานการพัฒนาตนเอง ดKานการพัฒนาอาชีพ ดKานการพัฒนาองค7กร ซึ่งมีจุดแข็งดKาน

การพัฒนาอาชีพ มีการประเมินผลการทำงานเพื่อเป_นขKอมูลใชKสำหรับการทดแทนตำแหนTงที่วTาง มีการกำหนด

เกณฑ7การเลื่อนตำแหนTงหนKาที่ตามทักษะความสามารถ มีระเบียบเกณฑ7เกี่ยวกับความกKาวหนKาในตำแหนTง

หนKาที ่ช ัดเจน และหนTวยงานไดKมีชTองทางการรับขKอมูลขTาวสาร เกี ่ยวกับสวัสดิการ ความมั ่นคงและ

ความกKาวหนKาในสายอาชีพ และพบขKอจำกัดดKานการพัฒนาองค7กร แผนกลยุทธ7ดKานการจัดการความรูKท่ี
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สอดคลKองกับพันธกิจของ ขKอจำกัดดKานการสนับสนุนงบประมาณดKานเทคโนโลยีและสารสนเทศที่เพียงพอตTอ

ความตKองการ การสนับสนุนงบประมาณ เพื่อสรKางบรรยากาศ สิ่งแวดลKอมที่เอื้อตTอการแลกเปลี่ยนความรูKและ

ที่เหมาะสมกับการทำงานพรKอม พรKอมทั้งยังขาดมีการเทียบเคียง ระหวTางหนTวยงานที่อยูTใกลKเคียงในกลุTม

เดียวกัน และยังพบขKอจำกัด การสTงเสริมใหKหนTวยงานภายในสำนักงานเป_นองค7กรตKนแบบ    

 

ข`อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูKวิจัยมีขKอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขrอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 นำยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จากการวิจัยเสนอตTอวิทยาลัยการเงินภาคใตKเพื่อนำมาเป_นแนวทาง ปรับใชKเป_น

ยุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ในหนTวยงาน 

 1.2 เป_นแนวทางในการพัฒนายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวง

จำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รวมถึงหนTวยงานที่เกี่ยวขKองสามารถนำไปเป_นขKอมูลในการ

พัฒนาระบบเพ่ือใหKเกิดแนวปฏิบัติท่ีดี 

 2. ขrอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังตsอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7 ในหนTวยงานหรือองค7กรอื่น ในแขวง 

จำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 2.2 ควรมีการศึกษายุทธศาสตร7การพัฒนาทรัพยากรมนุษย7วิทยาลัยการเงินภาคใตK แขวงจำปาสัก 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวดKานการสTงเสริมการพัฒนาองค7กรเป_นองค7กรตKนแบบ Happy 

Workplace 
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บทคัดยDอ 

 การดูแลผู*ป,วยที่ดีนั้นจำเป8นต*อง ดูแลผู*ป,วยแบบองค>รวม คือดูแลทั้ง กาย ใจ มิติทางสังคม ในปDจจุบัน

นั้นการแพทย>แผนตะวันตกนั้นมีวิธีการ การดูแลประคับประคอง ซึ่งหมายถึงการดูแลผู*ป,วยเพื่อเพิ่มคุณภาพ

ชีวิตของผู*ป,วยและครอบครัวที่ประสบปDญหาการเจ็บป,วยท่ีร*ายแรงและอาจถึงแกSชีวิต และถือเป8นสSวนสำคัญ

ในการดูแลผู*ป,วยโรคมะเร็ง ซึ่งเป8นโรคที่รักษาไมSหายขาดและผู*ป,วยมีโอกาสเสียชีวิตจากโรค การดูแลแบบ

ประคับประคองทำให*คุณภาพชีวิตของผู*ป,วยรวมถึงคุณภาพชีวิตของครอบครัวของผู*ป,วยดีขึ้น ปDจจุบันประเทศ

ไทยได*มีการนำการดูแลแบบประคับประคองแบบองค>รวมเข*าไปเป8นสSวนหนึ่งของสถานพยาบาลทั้งของภาครัฐ 

และเอกชน แตSอยSางไรก็ตามจากประสบการณ>ของผู * เข ียนในฐานะแพทย>ผู * เช ี ่ยวชาญการดูแลแบบ

ประคับประคอง ผู*ซึ่งทำงานด*านการดูแลประคับประคองในผู*ป,วยโรคมะเร็งมามากกวSา 15 ป[ พบวSา ปDญหา

และอุปสรรคในการนำการดูแลประคับประคองมาใช*ให*ให*มีประสิทธิภาพ คือ การขาดความรู*สึกมีสSวนรSวมและ

ความรู*ความเข*าใจจากผู*รSวมปฏิบัติงานซึ่งเป8นหัวใจสำคัญ คำถามวSาจะทำให*เกิดขึ้นได*อยSางไรเป8นสิ่งที่ผู*เขียน

มุSงค*นหาคำตอบ บทความวิชาการนี้ผู*เขียนนำบทเรียนที่ค*นพบผSานประสบการณ>ตรงในการแก*ปDญหาของ

หนSวยงานท่ีรับผิดชอบการดูแลแบบประคับประคอง โดยนำหลักพุทธสันติวิธีและกระบวนการปรับปรุงคุณภาพ

มาใช*ในการวางแผนปฏิบัติงานการดูแลประคับประคองอยSางมีสSวนรSวมในศูนย>มะเร็ง สSงผลให*ผู*รSวมปฏิบัติงาน

เห็นความสำคัญและรู*สึกเป8นเจ*าของในแผนปฏิบัติงาน เกิดความกลมกลืนสมานฉันท>ในการทำงานเป8นทีม 

ผู*เขียนคาดหวังวSาบทความนี้ จะสามารถเป8นตัวอยSางหนึ่งที่ผู*อSานสามารถนำไปประยุกต>ใช*ในการวางแผน

ปฏิบัติงานการดูแลประคับประคองในหนSวยอ่ืน ๆ ตSอไป 
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Abstract 

 The good patient care should be an integrated, people-centred which include taking 

care of the body, mind and social aspects of a patient. In current western medicine, palliative 

care has been defined an approach that improves the quality of life of patients and their 

families facing the problem associated with life-threatening illness. It is an essential part in 

taking care of cancer patients, who have incurable diseases and have chances to die from 

their diseases. Palliative care improved the quality of life of patients and their families. In 

Thailand, there are efforts to integrate palliative care into the health services both in 

government and private sectors. However, from my experience as a palliative care doctor who 

works in this field for more than 15 years, there are difficulties in creating a successful palliative 

care program. The lack of knowledge, understanding and feeling of ownership by team 

members are obstacles in creating a successful program. How to overcome these is the key 

that I would like to explore. In this article, through my own experience, I provided a successful 

example of solving problems in a palliative care unit. The Buddhist peaceful means and the 

quality improvement process were used in creating palliative care workflow at a cancer center. 

As a result, the team members realized the importance and have the feeling of ownership in 

the palliative care workflow. This approach created harmonies in the team. I expect the reader 

can adapt an example model in this article and create palliative care work flow in other units. 
 

Keywords: Palliative care; Cancer; Buddhist Peaceful means, Six Harmonies; Working flow  

 

บทนำ 

 การดูแลประคับประคอง หรือ Palliative care มีความสำคัญและเป8นสSวนหนึ่งของการดูแลผู*ป,วย

โรคมะเร็ง ผู*ป,วยที่ได*รับการดูแลแบบประคับประคองรSวมไปกับการรักษาโรคมะเร็งนั้นมีชีวิตที่ยืนยาวกวSากลุSม

ที่ได*รับการรักษาโรคมะเร็งโดยทั่วไป นอกจากน้ีคุณภาพชีวิตของของผู*ป,วยรวมถึงคุณภาพชีวิตของครอบครัว

ของผู*ป,วยยังดีขึ้นด*วย (Temel et al. 2010) ดังนั้นการนำการดูแลแบบประคับประคองเข*าไปเป8นสSวนหน่ึง

ของศูนย>ท่ีให*การรักษาผู*ป,วยโรคมะเร็งน้ัน หากกระทำได*อยSางมีประสิทธิภาพ ก็จะชSวยเพ่ิมมาตรฐานการรักษา

ผู*ป,วยโรคมะเร็ง และเป8นประโยชน>กับผู*ป,วยและผู*ดูแลโดยตรง อยSางไรก็ตามการจัดตั้งหนSวยหรือแผนปฏิบัติ

งานสำหรับให*การดูแลประคับประคองนั ้น ก็ยังมีปDญหาและอุปสรรค การจัดตั ้งหนSวยการดูแลแบบ

ประคับประคองในสถานพยาบาลก็ดี หรือการนำเอาการดูแลแบบประคับประคองเข*าไปเป8นสSวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานในหนSวยโรคมะเร็งก็ดี เป8นการกSอให*เกิดความเปลี่ยนแปลงในหนSวยงาน ซึ่งการมีสSวนรSวมและแรง

บันดาลใจของบุคลากรนั้นเป8นสิ่งที่สำคัญมาก หากบุคลากรขาดแรงบันดาลใจ รู*สึกไมSมีสSวนรSวม รู*สึกวSาเป8น

ภาระงานที่มากขึ้น หรือรู*สึกวSาไมSใชSงานของตนแล*ว การดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคองที่มีประสิทธิภาพก็ไมS
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อาจเป8นไปได* ซึ่งเป8นจุดบอดหนึ่งในการสร*างแผนปฏิบัติงานการดูแลประคับประคอง แบบ “บนลงลSาง” 

ดังนั ้นการทำให*เกิดแผนการดูแลผู *ป,วยแบบประคับประคอง ที ่เกิดขึ ้นจากความต*องการให*เกิดขึ ้นของ

ผู*ปฏิบัติงานนั้นจึงเป8นสิ่งสำคัญ รวมถึงการมีทีมเวิร>ค (การทำงานเป8นทีม) ความสมานฉันท>กลมกลืนในเรื่องท่ี

จะทำ ซึ่งจะนำไปสูSความสำเร็จของงาน  จากประสบการณ>ของผู*เขียนเห็นวSาในศาสนาพุทธมีหลักธรรมที่ชSวย

สร*างความสมานฉันท>กลมกลืนในหนSวยงาน ซ่ึงสามารถนำไปใช*อยSางเป8นรูปธรรมผนวกกับกระบวนการท่ีทำให*

เกิดการเปลี่ยนแปลงตามทฤษฎีตะวันตก ผู*เขียนจึงได*สร*างวงจรการพัฒนาโดยผนวกหลักพุทธสันติวิธีกับ

กระบวนการที่ทำให*เกิดการเปลี่ยนแปลงตามทฤษฎีตะวันตก เพื่อให*เกิดแผนปฏิบัติงานการดูแลผู*ป,วย

ประคับประคองในผู*ป,วยโรคมะเร็ง แบบ “ลSางขึ้นบน” และได*นำไปทดลองใช*ในการสร*างแผนปฏิบัติงานการ

ดูแลประคับประคองของหนSวยโรคมะเร็ง โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญS และนำเสนอในบทความน้ี  

โดยคาดหวังวSาจะสามารถเป8นตัวอยSางหนึ่งที่ผู*อSานสามารถนำไปประยุกต>ใช*ในการวางแผนปฏิบัติงานการดูแล

ประคับประคองในหนSวยอ่ืน ๆ ตSอไป 

 

การดูแลแบบประคับประคองในผูTปUวยโรคมะเร็ง 

 ตามนิยามขององค>การอนามัยโลก (World Health Organization) การดูแลประคับประคอง หรือ 

Palliative care คือ “การดูแลผู*ป,วยโรคที่รักษาไมSหายขาด โรคมีแนวโน*มทรุดลงและผู*ป,วยมีโอกาสเสียชีวิต

จากโรค มีวัตถุประสงค>เพื่อทำให*คุณภาพชีวิตของของผู*ป,วยรวมถึงคุณภาพชีวิตของครอบครัวของผู*ป,วยดีข้ึน 

โดยการประเมินและรักษาอาการปวดและอาการอื่น ๆ เพื่อป�องกันและบรรเทาความทุกข>ทรมาน ทั้งทางกาย 

ใจ และจิตวิญญาณ” โดยหลักการของการดูแลประคับประคองนั้นประกอบด*วย การบรรเทาความเจ็บปวด

และอาการอื่น ๆ ที่กSอให*เกิดความทุกข>ทรมาน และมีการดูแลทั้งด*านจิตใจรวมถึงจิตวิญญาณหรือความเช่ือ

ของผู*ป,วยด*วย ท้ังน้ีโดยมีวัตถุประสงค>ชSวยให*คุณภาพชีวิตของผู*ป,วยดีข้ึนซ่ึงอาจทำให*โรคดีข้ึน (World Health 

Organization, 2020) ดังนั้น การดูแลประคับประคอง จึงถูกนำมาใช*ในการดูแลรักษาผู*ป,วยโรคเรื้อรังร*ายแรง 

เช Sน โรคมะเร ็ง โรคไตเร ื ้อร ัง โรคสมองเสื ่อม โรคหลอดเลือดสมอง โรคปอดหรือโรคหัวใจเร ื ้อรัง 

(Lertsanguansinchai et al. 2009; Carr, 2017; Patthanaruangli, 2016) 

 โรคมะเร็ง คือ โรคที่มีความผิดปรกติของเซลล>ในอวัยวะตSาง ๆ ของรSางกาย กSอให*เกิดเป8นเซลล>มะเร็ง

ที่มีการเจริญเติบโตที่ไมSอยูSภายใต*การควบคุมที่เหมาะสม เกิดการลุกลามและทำลายของเนื้อเยื่อและอวัยวะ

ใกล*เคียง และยังสามารถแพรSกระจายไปยังตำแหนSงอื่น ๆ ของรSางกาย โดยผSานทางระบบน้ำเหลืองหรือระบบ

โลหิต  ในรายงานสถานการณ>มะเร็งท่ัวโลกประจำป[ ค.ศ. 2018 ประมาณการณ>ตัวเลขผู*ป,วยด*วยโรคมะเร็งราย

ใหมSเพิ่มกวSา 18 ล*านคน (The International Agency for Research on Cancer (IARC), World Health 

Organization, 2018) โรคมะเร็งน้ีเป8นโรคหนึ ่งซึ ่งคุกคามชีวิตของผู *ป,วยและมีผลตSอทั ้งรSางกาย จิตใจ 

ครอบครัว และสังคมของผู*ป,วย โดยท่ัวไปมีการแบSงระยะของโรค เป8น 4 ระยะ ตามขนาดของก*อน การลุกลาม

ไปยังตSอมน้ำเหลือง และการลุกลามไปยังอวัยวะอื่น โรคมะเร็งในระยะท*าย ๆ โดยเฉพาะระยะที่ 4 นั้น สSวน

ใหญSไมSสามารถรักษาให*หายขาดได* 
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 เมื่อผู*ป,วยได*รับการวินิจฉัยวSาเป8นโรคมะเร็ง โดยเฉพาะมะเร็งในระยะท*าย ผู*ป,วยมากกวSาครึ่งหน่ึง 

ที่ได*รับการรักษา โดยเคมีบำบัด อิมมูโนบำบัด ยาพุSงเป�า รังสีรักษา และอื่น ๆ นั้น ไมSสามารถทำให*โรค

หายขาดได* ดังน้ันการรักษาจึงมุSงเน*นท่ีการยืดอายุผู*ป,วย บรรเทาอาการตSาง ๆ และทำให*ผู*ป,วยมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดี ท้ังน้ีงานวิจัยท่ีมีอิทธิพลท่ีสุด และนำไปสูSการผนวกรวมการดูแลแบบประคับประคองให*เป8นสSวนหน่ึงของการ

ดูแลรักษาผู*ป,วยโรคมะเร็งคือ งานวิจัยของ Temel และคณะในป[ ค.ศ. 2010 ซึ่งพบวSา ผู*ป,วยมะเร็งปอดระยะ

ลุกลามกลุSมที่ได*รับการดูแลแบบประคับประคองรSวมด*วยนั้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีกวSาและมีอาการซึมเศร*าน*อย

กวSา อีกกลุSมหนึ่งอยSางมีนัยสำคัญ นอกจากน้ีแล*วในผู*ป,วยที่ได*รับการดูแลแบบประคับประคองรSวมกับการ

รักษาโรคมะเร็งนั้น ยังมีชีวิตที่ยืนยาวกวSาอยSางมีนัยสำคัญอีกด*วย (2.7 เดือน) (Temel et al. 2010) ทำให*

มะเร็งวิทยาสมาคมแหSงประเทศสหรัฐอเมริกา (American Society of Clinical Oncology (ASCO) ได*

แนะนำให*การดูแลแบบประคับประคองเข*ามาเป8นสSวนหนึ่งของมาตรฐานการดูแลรักษาผู*ป,วยโรคมะเร็ง ตั้งแตS

ป[ ค.ศ. 2012 เป8นต*นมาจนถึงปDจจุบัน (Smith et al. 2012)  โดย ASCO ได*จัดพิมพ>เผยแพรSแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการนำการดูแลแบบประคับประคองเข*ามารSวมกับการดูแลรักษาผู*ป,วยโรคมะเร็งในป[ ค.ศ. 2016 

แนะนำให*ผู*ป,วยโรคมะเร็ง และอาจรวมถึงผู*ดูแลผู*ป,วยและครอบครัว ทั้งแบบผู*ป,วยนอกและผู*ป,วยใน ได*รับ

การดูแลแบบประคับประคองตั้งแตSชSวงต*นของการรักษาโรคมะเร็ง คำแนะนำนี้ถือเป8นมาตรฐานการดูแลรักษา

ผู*ป,วยโรคมะเร็ง ตั้งแตSป[ 2016 เป8นต*นมา ซึ่งการดูแลแบบประคับประคองในผู*ป,วยโรคมะเร็งนั้น ทำให*

ผลการรักษาผู*ป,วยโรคมะเร็งดีข้ึน อาการท่ีกSอให*เกิดความทุกข>ทรมานลดลง คุณภาพชีวิตดีข้ึน ผู*ป,วยมีความพึง

พอใจมากขึ้น และลดภาระของผู*ดูแล  การดูแลแบบประคับประคองจึงเป8นสSวนสำคัญในการดูแลผู*ป,วย

โรคมะเร็ง และต*องเริ่มตั้งแตSชSวงต*นของการรักษา หรืออาจเริ่มตั้งแตSวินิจฉัยวSาผู*ป,วยเป8นโรคมะเร็ง (Ferrell 

et al. 2017; Sawasdeenarunat, Taneerat, and Wisettharn, 2015; Nakawiro, 2017) การมีแผนปฏิบัติ

งานนำการดูแลแบบประคับประคองเข*าไปเป8นสSวนหนึ่งของศูนย>ที่ให*การรักษาผู*ป,วยโรคมะเร็งนั้น หากกระทำ

ได*อยSางมีประสิทธิภาพ ก็จะชSวยเพิ่มมาตรฐานการรักษาผู*ป,วยโรคมะเร็ง และเป8นประโยชน>กับผู*ป,วยและ

ผู*ดูแลโดยตรงดังท่ีได*กลSาวมาแล*ว 

 

การดูแลผูTปUวยแบบประคับประคองในประเทศไทย 

 สำหรับการดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคองในประเทศไทยนั้น ในป[ พ.ศ 2543-2545 เครือขSายภาคี

สุขภาพได*รSวมกันขับเคลื่อน ทำให*เกิดมาตรา 12 ในพระราชบัญญัติสุขภาพแหSงชาติ พ.ศ.2550 ขึ้น ซึ่งระบุให*

ผู*ป,วยที่อยูSในวาระสุดท*ายของชีวิต สามารถแสดงความประสงค>ที่จะไมSรับบริการทางการแพทย> ที่เป8นไปเพ่ือ

ยืดการตาย และทำให*เกิดความทุกข>ทรมานโดยไมSจำเป8นได* แสดงถึงความสำคัญของการลดภาวะความทุกข>

ทรมานของผู*ป,วยมากกวSาการยืดชีวิต หลังจากนั้นก็ได*มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร>ระดับชาติวSาด*วยการสร*าง

เสริมสุขภาวะในระยะท*ายของชีวิต พ.ศ. 2557-2559 ขึ้น ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาและจัดระบบบริการดูแล

ประคับประคองในระยะท*ายของชีวิตที่ได*คุณภาพ ทำให*เกิดการนำการดูแลแบบประคับประคองแบบองค>

รวมเข*าไปเป8นสSวนหนึ่งของสถานพยาบาลทั้งของภาครัฐ และเอกชน ซึ่งรวมถึงหนSวยที่ให*การรักษาดูแลผู*ป,วย

โรคมะเร็งด*วย อยSางไรก็ตามการจัดตั้งหนSวยหรือแผนปฏิบัติงานสำหรับให*การดูแลประคับประคองนั้น ก็ยังมี
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ปDญหาและอุปสรรค เพราะแม*หนSวยงานซึ่งอาจเป8นภาครัฐหรือเอกชน จะเห็นถึงความสำคัญและมีความ

ต*องการที ่จะให*ผู *ป,วยได*รับการดูแลแบบประคับประคองแล*ว (National Health Commission Office, 

2014) การจัดตั้งหนSวยการดูแลประคับประคองหรือการจัดทำแผนปฏิบัติงานการดูแลแบบประคับประคองใน

หนSวยหรือคลินิกโรคตSาง ๆ ก็ดี การจัดตั้งหนSวยการดูแลแบบประคับประคองในสถานพยาบาลก็ดี หรือการ

นำเอาการดูแลแบบประคับประคองเข*าไปเป8นสSวนหนึ่งของการปฏิบัติงานในหนSวยโรคมะเร็งก็ดี เป8นการ

กSอให*เกิดความเปลี ่ยนแปลงในหนSวยงาน จากประสบการณ>ของผู *เขียนซึ ่งได*ทำงานด*านการดูแลแบบ

ประคับประคองในผู*ป,วยมะเร็งมามากกวSา 15 ป[ และการสัมภาษณ>พยาบาลผู*ดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคอง 

(Phosri, 2021; Jua-upatum, 2021) ซ ึ ่ งเป 8นผ ู *ท ี ่ม ีส Sวนร Sวมในการก Sอต ั ้ ง ทำแผนงานการด ูแลแบบ

ประคับประคองในภาครัฐและเอกชน 2 ทSาน พบวSาการมีสSวนรSวมและแรงบันดาลใจของบุคลากรนั้นเป8นสิ่งท่ี

สำคัญมาก หากบุคลากรขาดแรงบันดาลใจ รู*สึกไมSมีสSวนรSวม รู*สึกวSาเป8นภาระงานที่มากขึ้น หรือรู*สึกวSาไมSใชS

งานของตนแล*ว การดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคองที่มีประสิทธิภาพก็ไมSอาจเป8นไปได* การทำให*เกิดแผนการ

ดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคอง ที่เกิดขึ้นจากความต*องการให*เกิดขึ้นของผู*ปฏิบัติงานนั้นจึงเป8นสิ่งสำคัญ  

การมีทีมเวิร>คเกิดความสมานฉันท>กลมกลืนในเร่ืองท่ีจะทำในหนSวยงานจะนำไปสูSความสำเร็จของงาน  

 

วงจรพัฒนา PDCA เพื่อสรTางการเปลี่ยนแปลงในการทำงานอยDางมีสDวนรDวม 

 Kurt Lewin ได* แสดงให*เห็นในขั ้นตอนการเปลี ่ยนแปลงที ่ เขาได*พ ัฒนาขึ ้นในป[ ค.ศ.1940  

อันประกอบด*วยขั้นตอนละลายน้ำแข็ง (Unfreeze) ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง (Change) และ ขั้นตอนการทำ

ให*เป8นน้ำแข็งอีกครั้ง (Refreeze) (Hussain et al. 2016) โดยการโน*มน*าวเพื่อการเปลี่ยนแปลงนั้นจะต*อง

เกิดขึ้นกSอนขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง การเตรียมองค>กรหรือองค>การให*ยอมรับวSาการเปลี่ยนแปลงนั้นเป8นสิ่งท่ี

จำเป8น ถ*าปราศจากแรงจูงใจนี้ ก็จะไมSได*ความรSวมมือที่จำเป8นตSอผลสำเร็จของการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ  

ซึ ่งสอดคล*องกับแบบการจัดการการเปลี่ยนแปลง อีกแบบหนึ่งที ่ถูกนำเสนอโดย Hiatt อันประกอบด*วย 

awareness -ตระหนักรู* Desire -ต*องการ knowledge -ความรู* Ability-ความสามารถ และ Reinforcement-

เสริมพลัง (Kotter, and Cohen, 2012) ซึ ่งแสดงให*เห็นวSา การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้นจากความต*องการ  

การเปลี่ยนแปลง ของสมาชิกในองค>กร นั้นเป8นสิ่งสำคัญ และต*องเริ่มจากการตระหนักรู*และต*องการการ

เปล่ียนแปลง 

 กระบวนการปรับปรุงคุณภาพ หรือ การทำให*เกิดการเปลี่ยนแปลงในโรงพยาบาลนั้น นิยมนำแนวคิด

ที่มีลักษณะเป8นวงจรเพื่อให*แนSใจวSาการพัฒนาจะเกิดขึ้นอยSางตSอเนื่องไปเรื่อย ๆ เชSน PDCA หรือ Plan Do 

Check Act เป8นแนวคิดซ่ึงถูกคิดค*นโดย Dr. Edwards W. Deming (American Society for Quality, 2021) 

วงจร PDCA เป8นเครื ่องมือหนึ ่งที ่สำคัญสำหรับการวางแผนแก*ปDญหา สามารถนำมาประยุกต>ใช*ได* 

ในสถานการณ>ตSาง ๆ ได*หลากหลาย เชSน เมื่อต*องการริเริ ่มพัฒนาโครงการใหมS เมื่อต*องการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงกระบวนการหรือการบริการ เมื ่อต*องการพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงานให*ดียิ ่งข้ึน 

(Suwanvecho, 2021) 
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 วงจร PDCA ประกอบด*วย 4 ขั้นตอน ได*แกS 1. การรSวมกันวางแผน (Plan) โดยกำหนดหัวข*อหรือ

ปDญหาท่ีต*องการแก*ไข กำหนดเป�าหมายและวัตถุประสงค>และระยะเวลาของการดำเนินงานให*ชัดเจน 2. การ

นำแผนไปปฏิบัติ (Do) โดยมีวิธีการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานที่ชัดเจน 3. การติดตามและตรวจสอบ

ปDญหาอุปสรรคในการนำแผนไปปฏิบัติ (Check) ซึ่งก็คือการประเมินผลนั่นเอง และ 4.การปรับปรุงแก*ไขแผน

รSวมกัน (Act) คือการนำผลการประเมินในขั้นตอนที่ 3 มาวิเคราะห>เพื ่อปรับปรุงหรือพัฒนาแผนงานให*

เหมาะสมเพื่อดำเนินการตSอไป ผู*เขียนเห็นวSาในวงจรนี้เป8นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการปรับปรุงคุณภาพ 

แตSไมSได*แสดงให*เห็นวSาจะทำให*บุคลากรเกิดความตระหนักรู* เกิดแรงบันดาลใจ เกิดความสามัคคี ได*พัฒนา

ความรู* ความสามารถ ได*อยSางไร นอกจากนี้แล*วการประชุมนั้นอาจเป8นบSอเกิดของความเครียด ทั้งสSวนบุคคล

และสSวนรวมทั้งยังอาจทำให*เกิดความขัดแย*งได* ในเรื่องน้ีผู*เขียนเห็นวSา ดังนั้นหากผนวกหลักธรรมและการ

ปฏิบัติที ่ เป8นรูปธรรมตามหลักศาสนาพุทธซ่ึง สามารถทำให*เกิด สันติภายใน และภายนอก เข*ามา 

ในกระบวนการได*แล*ว ก็จะ สามารถสร*างทีมเวิร>คเพื่อให*เกิดความสมานฉันท>กลมกลืนและนำไปสูSความสำเร็จ

ของหนSวยงานได* 

 

พุทธสันติวิธีกับการเสริมสรTางพลังการมีสDวนรDวมของทีม 

 พุทธสันติวิธี คือวิธีที ่พระพุทธเจ*าทรงค*นพบในการทำให*เกิดสันติ จัดการความขัดแย*ง และเป8น

เครื่องมือในการดำรงชีวิต จากการศึกษาพบวSา พระองค>ได*ทรงใช*แนวคิด ทั้งแบบ เชิงรับ เชิงรุก และ แบบ

คูSขนานหรือแบบที่ประกอบไปด*วยทั้งเชิงรับและเชิงรุก ในการป�องกันความขัดแย*ง ซึ่งแสดงผSานหลักธรรม 

ตSาง ๆ (Phramaha Hansa Dhammahaso (Nitibunyakorn), 2011) 

 หลักธรรมหนึ่งที่ประกอบไปด*วยแนวคิดทั้งเชิงรับและเชิงรุกคือ สาราณียธรรม 6 (Six Harmonies) 

ซ่ึงสามารถสร*างความสมานฉันท>กลมกลืนในหนSวยงาน  

สาราณียธรรม 6 น้ันประกอบด*วย  

 1) เมตตากายกรรม คือ กระทำตSอกันด*วยเมตตา ด*วยความปรารถนาดีตSอผู*อื่น เชSน มีไมตรีจิตและ

หวังดีตSอเพื่อนรSวมงาน โดยชSวยเหลือในเรื่องตSาง ๆ ด*วยความเต็มอกเต็มใจ ประพฤติตSอกันอยSางสุภาพ  

ให*ความเคารพ และจริงใจตSอผู*อ่ืนอยSาง สม่ำเสมอ ท้ังตSอหน*า และลับหลัง 

2) เมตตาวจีกรรม คือ พูดด*วยเมตตา พูดด*วยความปรารถนาดีตSอกัน พูดด*วยวาจาสุภาพ พูดจริง ไมS

พูดเพื่อผลประโยชน>ที่จะเกิดขึ้นแกSตนเองฝ,ายเดียว รวมถึงการให*ความรู*หรือคำแนะนำที่ดีตSอผู*อื่น และการฟDง

อยSางลึกซ้ึง 

 3) เมตตามโนกรรม คือ คิดตSอกันด*วยเมตตา คิดด*วยความปรารถนาดีตSอผู*อื่น มีจิตเมตตาชSวยเหลือ

ผู*อ่ืนด*วยความหวังดี 

4) สาธารณโภคี คือ แบSงปDนส่ิงท่ีได*มาโดยชอบธรรม แบSงปDนลาภผลท่ีรSวมกัน รSวมสุข รSวมทุกข>กัน 

 5) สีลสามัญญตา คือ มีความประพฤติเสมอภาคกัน ประพฤติสุจริตในสิ่งที่ดีงามอยSางสม่ำเสมอ 

ประพฤติตนอยSางมีระเบียบวินัยเหมือนผู*อื่น ไมSประพฤติตนในทางแตกแยกจนเป8นที่ขัดข*องหมองใจตSอผู*อ่ืน

หรือเส่ือมเสียแกSหมูSคณะ 
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 6) ทิฏฐิสามัญญตา คือ เคารพรับฟDงความคิดเห็นกัน มีความเห็นชอบ รSวมกันตกลงกันได*ในหลักการ

(Phra Dhammapitaka (P.A.Payutto), 2002) 

 โดยการมีสSวนรSวมชSวยเหลือผู *อื ่นทั้งทางกาย วาจา และใจในกิจกรรมตSางๆ การเผื ่อแผS ความรู*  

เป8นการชSวยสร*างความสัมพันธ>และป�องกันความขัดแย*งเชิงรุก ความมีความประพฤติดีงาม มีเมตตา อดทน 

เคารพรับฟDงความคิดเห็นของผู*อื่นเป8นการป�องกันความขัดแย*งเชิงรับ หลักธรรมนี้จึงเป8นหลักธรรมซึ่งนำมาซ่ึง

ความสมานฉันท>ในหมูSคณะได* 

 การเสริมสร*างการทำงานเป8นทีมมีความสำคัญเป8นอยSางมาก เนื่องจากหากบุคลากรไมSมีสSวนรSวม รู*สึก

วSาเป8นภาระงานที่มากขึ้น รู*สึกวSาไมSใชSงานของตน และไมSทำงานรSวมกันอยSางสมานฉันท>แล*ว การดูแลผู*ป,วย

แบบประคับประคองจะเป8นไปได*ยาก ดังนั้นเพื่อทำให*เกิดแผนงานการดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคอง หลัก 

สาราณียธรรมน้ีจึงควรนำไปใช*อยSางเป8นรูปธรรม ประยุกต>ไปในวิธีการประชุม และกระบวนการปรับปรุง

คุณภาพแบบวงจร PDCA เพื ่อทำให*บุคลากรเกิดความตระหนักรู * เกิดแรงบันดาลใจ เกิดความสามัคคี 

กSอให*เกิดการเปลี่ยนแปลง คือการการนำเอาการดูแลแบบประคับประคองเข*าไปเป8นสSวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงาน โดยผู *เขียนจะได*ถSายทอดประสบการณ> ในการดำเนิน กระบวนการวางแผนการดูแลแบบ

ประคับประคอง ในหนSวยโรคมะเร็ง ของโรงพยาบาลเอกชนแหSงหนึ่ง โดยใช*พุทธสันติวิธึ และให*ผู *รSวม

ปฏิบัติงานมีสSวนรSวมในการวางแผนในลำดับตSอไป 

 

ถอดบทเรียน การนำหลักพุทธสันติวิธีมาใชTในกระบวนการสรTางแผนปฏิบัติการ การดูแลแบบ

ประคับประคองในหนDวยโรคมะเร็งอยDางมีสDวนรDวม 

 ผู*เขียนได*สร*างวงจรการพัฒนาโดยผนวกหลักพุทธสันติวิธี เพื่อให*เกิดแผนปฏิบัติงานการดูแลผู*ป,วย

ประคับประคองในผู*ป,วยโรคมะเร็ง ของหนSวยโรคมะเร็ง โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญSในประเทศไทย ซึ่งเป8น

โรงพยาบาลเอกชนขนาด 550 เตียง ซึ ่งเพิ ่งเป¢ดดำเนินการในปลายป[ พ.ศ 2563 และในขณะนั้นยังไมSมี

แผนปฏิบัติงานการดูแลประคับประคองในผู*ป,วยโรคมะเร็ง โดยมีวัตถุประสงค>คือ 

 1) เพื่อให*บุคลากรสามารถรSวมกันสร*างโครงรSางการปฏิบัติงานเพื่อการดูแลประคับประคองในหนSวย

โรคมะเร็งโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญS 

 2) เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู*ด*วยตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ 

 3) มีความคิดท่ีเป8นบวกตSอการดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคอง 

 4) เรียนรู*การประชุมอยSางมีสติ  

 5) เรียนรู*และสามารถแบSงปDนประสบการณ>และความยากลำบากอยSางสันติ ตลอดจนสามารถขอความ

ชSวยเหลือหากมีความยากลำบาก 

 ได*ใช*เวลาการดำเนินงาน เป8นเวลา 4 สัปดาห> โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ผู*เขียนได*สัมภาษณ>บุคลากรในหนSวยโรคมะเร็ง เกี่ยวกับความรู* ความเข*าใจ และมุมมองที่มีตSอการ

ดูแลแบบประคับประคอง โดยให*บุคลากรแตSละทSานเขียนบรรยายสั้น ๆ แล*วนำข*อมูลที่ได*มาทำ SWOT 

analysis และมีการให*ความรู*ท่ัวไปเก่ียวกับ palliative care ในสัปดาห>แรก 
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 กิจกรรมหลักในแตSละสัปดาห>ประกอบด*วย 

 1) การนั่งสมาธิรSวมกันเป8นเวลา 15 นาที การทำสมาธิตามลมหายใจเป8นเวลาสั้นๆ ถือเป8นการฝ£กสติ

ทำให*ผู*เข*ารSวมประชุมกลับมาอยูSในปDจจุบันขณะ ปลSอยวางความกังวลเรื่องอื่น ๆ ทำให*ใจและกายสงบกSอนเร่ิม

ประชุม ซ่ึงจะทำให*ผู*เข*ารSวมประชุมพร*อมท่ีจะรับฟDงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน (เมตตามโนกรรม) 

 2) การอSานภาวนากSอนการประชุม เพื่อให*ผู*เข*ารSวมประชุมระลึกได*ถึงการใช*เมตตาวาจา และ การฟDง

อยSางลึกซึ้งในระหวSางการประชุม ให*เกียรติผู*เข*ารSวมประชุมทSานอื่น ๆ และมีใจเป¢ดกว*างในการรับฟDงความ

คิดเห็นที่แตกตSาง เพื่อนำไปสูSข*อตกลงรSวมกัน (เมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม และเมตตามโนกรรม) โดยบท

ภาวนากSอนการประชุมนี้ผู *เขียนได*ดัดแปลงจากบท Meditation before meeting โดยทSาน Thich Nhat 

Hanh (2012) 

 

  “ด$วยกาย วาจา และใจ ของข$าพเจ$า ขอตั้งปณิธานว;า ข$าพเจ$าจะดำเนินการประชุมนี้ในวิถีแห;งสันติ ด$วยการ

แบ;งปFนอย;างเบิกบาน แบ;งปFนด$วยวาจาแห;งรัก พร$อมด$วยการฝHกฟFงอย;างลึกซึ้ง เพื่อที่จะนำความสำเร็จแห;งการประชุมนี้ 

ช;วยเหลือผู$อื่นต;อไป 

ข$าพเจ$าตั้งปณิธานที่จะไม;ลังเลในการแบ;งปFนปFญญาและประสบการณUของข$าพเจ$า เพื่อก;อให$เกิดสิ่งที่ดีงามยิ่งขึ้น 

ข$าพเจ$าจะไม;ปล;อยให$เกิดความตึงเครียดในวงประชุม ข$าพเจ$าจะหยุดทันทีเมื่อเกิดความตึงเครียดขึ้นในใจ จะไม;กล;าวสิ่งใด

ขณะที่มีความขุ;นเคือง แต;จะกลับมาฝHกตามลมหายใจอย;างมีสติ เพื่อที่จะดูแลความตึงเครียดให$หายไปอย;างสมบูรณU แล$วจึง

ดำเนินการประชุมต;อไป” 

รูปภาพท่ี 1 บทภาวนากSอนประชุม 
 

 3) แบSงปDน ประสบการณ> เกี่ยวกับการเรียนรู*หรือการทำงาน ในเรื่อง การดูแลแบบประคับประคอง 

ในสัปดาห>ที่ผSานมา ความรู*สึก ทั้งความสุขและความทุกข> เพื่อให*ได*ฝ£กฟDงอยSางลึกซึ้ง (Thich Nhat Hanh, 

2017)และเป¢ดโอกาสให*ผู *รSวมประชุมมีโอกาสขอโทษหรือขอความชSวยเหลือจากผู*อื ่น มีเมตตามโนกรรม 

เมตตาวจีกรรมและรSวมสุข รSวมทุกข>กัน (สาธารณโภคี) 

 4) รSวมกันวางแผน เร่ืองท่ีต*องการเรียนรู*ในสัปดาห>ตSอไป (ทิฏฐิสามัญญตา) 

 5) อาจมีการ ร*องเพลง ภาวนา หรือ กิจกรรมอ่ืน เพ่ือให*เกิดความผSอนคลาย 

 กิจกรรมระหวSางสัปดาห> จะมีการบรรยายโดยสมาชิกในกลุSมในเรื่องที่ตกลงไว* (เมตตากายกรรม 

เมตตาวจีกรรม สาธารณโภคี) นอกจากนั้นแล*วในสัปดาห>ท่ี 3 สมาชิกจะทำการเขียนโครงรSางการปฏิบัติงาน

การดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคอง เพ่ือนำเสนอในสัปดาห>ท่ี 4 

สัปดาห>ท่ี 4 ปรึกษาและสรุปแผนปฏิบัติงานการดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคองที่จะทำรSวมกัน (สาธารณโภคี

และทิฏฐิสามัญญตา) เพื่อนำไปเขียนเป8นโครงการของหนSวยให*สมาชิกแตSละคนประเมินวิธีการดำเนินการ

ประชุม (ภาพท่ี 2) 

 จะเห็นได*วSาในแตSละสัปดาห> การประชุมกลุSมจะมีการ วางแผน (plan) รSวมกันของสมาชิกถึง สิ่งที่จะ

ทำเพื่อเพิ่มพูนความรู*ความเข*าใจ และ ความสามารถของสมาชิกในการดูแลแบบประคับประคอง สมาชิก

สามารถสะท*อนปDญหา ความรู*สึก ท้ังความสุขและความทุกข> ได*ฝ£กฟDงอยSางลึกซ้ึง มีโอกาสขอโทษหรือขอความ
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วางแผนเรื่องที่สอน โดยได้

จากการทํา SWOT Analysis 

• จัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะ โดยผู้ร่วม

กิจกรรม 

• Feedback จากผู้ร่วมกิจกรรมในสัปดาห์ที่ 1 

ประชุมวางแผนการเรียนใน

สัปดาห์ที่ 2 โดยอาศัย 

feedback ประกอบ 

• จัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะ โดยผู้ร่วม

กิจกรรม 

• Feedback จากผู้ร่วมกิจกรรมในสัปดาห์ที่ 2 

ประชุมวางแผนการเรียนใน

สัปดาห์ที่ 2 โดยอาศัย 

feedback ประกอบ 

• จัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะ โดยผู้ร่วม

กิจกรรม 

• Feedback จากผู้ร่วมกิจกรรมในสัปดาห์ที่ 3 

ผู้ร่วมกิจกรรมเขียนแผน 

palliative care เพื่อใช้ใน 

unit 
นําแผน 

palliative 

care ที่ได้ไป

ทดลองใช้

งาน 

ประชุมเพื่อนําแผน palliative 

care ของทุกคนมารวมกัน 

Feedback ของแผน 

palliative care จากผู้ร่วม

กิจกรรม 

ชSวยเหลือจากผู*อื่น หลังจากนั้นในระหวSางสัปดาห> คือ การทำตามแผนที่กำหนดไว* และเมื่อมีโอกาสประชุม

กลุSมในสัปดาห>ตSอไปก็สามารถ สะท*อนถึงสิ่งที่ได*ทำตามแผน ตลอดจนประสบการณ>การดูแลผู*ป,วยในระหวSาง

สัปดาห> และวางแผนรSวมกันอีกครั้ง วSาสมาชิกยังต*องการ การเรียนรู*หรือการพัฒนาความสามารถในเรื่องใดท่ี

เกี่ยวข*องกับการดูแลแบบประคับประคอง (check/replan) และทำตามแผนนั้นในระหวSางสัปดาห> (Do/Act) 

และเมื่อถึงสัปดาห>ที่ 4 เมื่อกระบวนการเสร็จสิ้น ผู*ปฏิบัติงานในศูนย>โรคมะเร็ง Light of Day สามารถรSวมกัน

จัดทำแผนปฏิบัติงานการดูแลผู*ป,วยโรคมะเร็งแบบประคับประคอง ดังแสดงในภาพท่ี 3 
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รูปภาพท่ี 2  แผนภูมิการนำวงจร PDCA มาประยุกต>ใช*ในงาน 

palliative care ของโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญS 

 

 
หมายเหต:ุ สญัญาณชีพ ประกอบดdวย ประกอบดdวย อัตราการเตdนของหัวใจ อัตราการหายใจ และความดันโลหิต 

ESAS (Edmonton Symptom Assessment System) (Chinda et al. 2011; Watanabe, Nekolaichuk, and Beaumont, 

2012) คือ เครื่องมือประเมินและติดตามอาการตyาง ๆ ในผูdป}วยระยะสุดทdาย 

 ECOG (Eastern Cooperative Oncology Group) (Oken et al. 1982) คือ เครื่องมือประเมินสภาวะรyางกายของผูdป}วย 

 PPS (Palliative Performance Scale) (Anderson et al. 1996) คือ เครื่องมือประเมินความสามารถในการดูแลตนเองใน

ชีวิตประจำวันของผูdป}วยระยะสุดทdาย 

 Family room คือ หdองประเมินแผนการรักษาแบบสyวนตัว สำหรับผูdป}วยและญาต ิ

 

รูปภาพท่ี 3 ข้ันตอนการปฏิบัติในแผนกในการดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคอง 

 

นอกจากน้ีแล*วประชุม ได*ตกลงท่ีจะ 

• ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว* (Do) 

• มีการประชุมสรุป case ผู*ป,วยสัปดาห>ละ 1 คร้ัง เพ่ือวางแผนการดูแลผู*ป,วยในสัปดาห>ตSอไป 

• มีการประชุม เพื่อ ประเมิน การปฏิบัติงาน ตามแผน โดยใช* format ของการประชุมกลุSมแบบที่ได*

ทำในโครงการ เดือนละ 1 คร้ัง (check)  

• และปรับเปล่ียนแผน หากมีปDญหา หรืออุปสรรคในทางปฏิบัติเกิดข้ึน (Act) 

จะเห็นได*วSา วงจร Plan Do Check Act ยังคงดำเนินตSอไป และกลายเป8นการปรับปรุงคุณภาพของ

การดูแลแบบประคับประคอง 

พยาบาลวิชาชีพ/ผูdชyวยพยาบาล แพทย0/พยาบาลวิชาชีพ 

Process 

2.แพทย,ตรวจและวางแผนการรักษาโดยมีพยาบาล

วิชาชีพรdวมรับฟfง เปhดโอกาสใหlญาติผูlปoวยซักถาม

ขlอมูลการรักษา 

3. ประเมินสภาพจิตใจผูlปoวยเม่ือไดlรับขdาวรlาย  

   3.1 หากผูlปoวยและญาติมีความกังวลสูงจัดหlอง

ประเมินแผนการรักษาแบบสdวนตัว 

(Family Room)  

   3.2 ประสานหนdวยงานที่เก่ียวขlองเพื่ออำนวยความ

สะดวกแกdผูlปoวยและญาติ 

Input 

1. ผู&ป(วยมาพบแพทย1ท่ีแผนก 

   1.1 วัดสัญญาณชีพ 

   1.2 ประเมิน ESAS 

   1.3 ประเมิน ECOG score 

& PPS กรณีให& เคมีบำบัด 

   1.4 ระหวTางรอผลจาก

ห&องปฏิบัติการ 

สร&างสัมพันธภาพกับผู&ป(วย

และญาติ 

Output 

4. ผูlปoวยและญาติเขlาใจ  

ใหlการดูแลตามแผนการ 

รักษา 

5. ยังคงมีปfญหา 

เรื่องใด ๆ ติดตาม 

ปfญหาน้ันตdอจน 

ชdวยใหlผูlปoวยและญาติ 

ผdานพlนไปไดl 

ขั้นตอนการปฏิบัติในแผนกในการดูแลผูcปdวยแบบประคับประคอง 
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การประเมินของสมาชิกที่มีตSอการจัดกระบวนการเพื่อวางแผนงาน โดยสรุปพบวSามีความพอใจ ได*ฝ£ก

จิตใจ ทำให*ทราบปDญหาในการทำงานของตนเองและของผู*อื่น ได*รับความรู*จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ> 

สร*างเป�าหมายที่ดีในการดูแลคนไข*รSวมกัน และทำงานกันเป8นทีมมากขึ้น และต*องการให*มีการดำเนินการ

ประชุมเชSนน้ีตSอไป ดังภาพท่ี 4 ซ่ึงแสดงข*อคิดเห็นจากสมาชิก หลังจากจบกระบวนการในสัปดาห>ท่ี 4 
 

“การประชุมและพูดคุยกัน สัปดาหUละ 1 ครั้ง ถือว;ากำลังดี จะได$รู$ถึงปFญหาในการทำงานในสัปดาหUนั้น และ การคุย

เพิ่มเติมความรู$เนื้อหากัน จะได$มีความรู$เพิ่มมากขึ้น” 

 

“อยากให$การประชุมนี้เปXนการผ;อนคลาย ร;างกายและจิตใจ มากกว;า เพราะในการทำงานในแต;ละวัน ทุกคนมีเรื่อง

ที่ทำให$จิตใจมัวหมอง และ อาจะทุกขUในการทำงาน การได$ระบายฝHกจิตใจ ทำให$ผ;อนคลายและมีสมาธ”ิ 

 

“ชอบการประชุมแบบนี้ รู $สึกผ;อนคลาย ได$นั ่งสมาธิ ได$ความรู $เรื ่องที ่อยากรู $ เอาไปใช$งานได$อยากให$มีเวลา 

conference สรุป caseในแต;ละเดือน เพื่อจะได$เรียนรู$ เก็บเปXนข$อมูลในการดูแลผู$ปaวยต;อไป อยากให$มีการนำแผนการรักษา

ของ แพทยU มา set goal ร;วมกัน.” 

 

“เปXนกิจกรรมที่ดีค;ะทำให$ทุกคนได$มีการแลกเปลี่ยนประสบการณUให$แก;กันและกัน ให$กำลังใจประโยชนUที่ได$จากการ

เข$าร;วมกิจกรรมในทุกครั้งที่ผ;านมา คือทำให$มีสติทุกครั้งในการทำงาน” 

 

“อยากให$มีกิจกรรมแบบนี้ค;ะ แต;ขออนุญาตปรับการทำกิจกรรม เปXน เดือนละ 2 ครั ้ง ทุกสัปดาหUบ;อยไปค;ะ 

กิจกรรมแบบนี้ส;งผลดี พอถึงวันทำกิจกรรมมีจิตใจที่สงบขึ้น ทำให$ได$ข$อคิดที่ดี คิดบวกเปXน ฝHกการทำจิตใจสงบได$ มีความใจ

เย็น และเกิดการสนทนา การทำงานเปXนทมีได$มากขึ้น” 

 

“ควรมีกิจกรรมต;อไป เพราะมีประโยชนUในการฝHกสมาธิ ด$านความรู$ประสบการณUทางการดูแล ได$มาshare ให$กันฟFง 

เพื่อนำมาปฏิบัติได$อย;างถูกต$อง ได$พูดถึงความในใจของแต;ละคนเพื่อระบายปล;อยวาง” 

 

“จากการทำกิจกรรม 4 ครั้ง ที่ผ;านมา รู$สึกว;าเปXนกิจกรรมที่ดี และมีประโยชนUกับการทำงาน ทำให$ได$แลกเปลี่ยน

เรียนรู$สิ่งต;าง ๆ ร;วมกัน ได$เห็นมุมมองความคิดเห็นต;าง ๆ ร;วมกัน ทำให$เวลาทำงานเรามีความเข$าใจกัน มองปFญหาหรือ

พยายามมีเปmาหมายที่ดีในการดูแลคนไข$ร;วมกัน ชอบการนั่งสมาธิ รู $สึกว;าได$ผ;อนคลายหรือวางสิ่งต;าง ๆ ได$มากขึ้นเปXน

จุดเริ่มต$นของการฟFงที่ดี โดยส;วนตัวคิดว;า อยากให$มีกิจกรรมแบบนี้ต;อไปอีกเรื่อย ๆ แต;อาจมีรูปแบบหลากหลายตามที่

อาจารยUแนะนำ เช;น การประชุม case การแลกเปลี่ยนเรียนรู$ และกิจกรรมการผ;อนคลาย เพื่อให$ไม;น;าเบื่อ และน;าสนใจอยู;

เรื่อย ๆ” 

 

“การประชุมประจำสัปดาหUมีประโยชนUในการได$แชรUความรู$ประสบการณUให$เพื่อนๆ ได$ฟFง เพื่อเพิ่มความรู$ การฝHก

สมาธิ การได$ทำกิจกรรมร;วมกันในแผนก การนำปFญหามาแบ;งปFนร;วมกันเพื่อช;วยกันหาทางแก$ไข การหาวิธีการช;วยให$ผู$ปaวย

ได$รับการรักษาทั้งกายและใจ” 

 

รูปภาพท่ี 4 แสดงข*อคิดเห็นของสมาชิกตSอกระบวนการ การวางแผนปฏิบัติงาน 
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 จากตัวอยSางน้ีจะเห็นได*วSา แผนการดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคองสามารถสร*างข้ึนจากความต*องการ

ให*เกิดขึ้นของผู*ปฏิบัติงาน และการนำหลักพุทธสันติวิธีมาผนวกใช*ในการประชุม ทำให*เกิดทีมเวิร>ค ความ

สมานฉันท>กลมกลืนในเรื่องท่ีจะทำ ซึ่งจะนำไปสูSความสำเร็จของงาน และยังสามารถนำไปสูSความพึงหอใจ 

และการมีสSวนรSวมของผู*ปฏิบัติงาน และการปรับปรุงอยSางตSอเน่ืองในระยะยาว 

 

สรุป 

 ผู *เขียนได*นำเสนอตัวอยSาง กระบวนการสร*างแผนปฏิบัติงานการดูแลประคับประคองโดยให*

ผู*ปฏิบัติงานมีสSวนรSวม โดยใช*หลักการ ของ Deming รSวมกับใช*หลักธรรมทางพุทธศาสนา คือ สาราณียธรรม 

6 และ การประชุมอยSางมีสตินั้นสามารถบรรลุวัตถุประสงค> ทำให*บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู*ด*วย

ตนเองเพื่อเพิ่มพูนทักษะ มีความคิดที่เป8นบวกตSอการดูแลผู*ป,วยแบบประคับประคอง เรียนรู*การประชุมอยSางมี

สติ สามารถแบSงปDนประสบการณ>และความยากลำบากอยSางสันติ ตลอดจนสามารถขอความชSวยเหลือหากมี

ความยากลำบาก ซึ่งนำไปสูSการรSวมกันสร*างโครงรSางการปฏิบัติงานเพื่อการดูแลประคับประคองในหนSวย

โรคมะเร็ง โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญS ซึ่งสามารถตอบโจทย>การสร*างความเปลี่ยนแปลง ในที่นี้คือการ

รSวมมือกันดูแลผู*ป,วยโรคมะเร็งแบบประคับประคองในศูนย>โรคมะเร็ง กระบวนการเชSนนี้อาจสามารถทดลอง

นำไปใช*สร*างแผนปฏิบัติงานการดูแลประคับประคองในหนSวยอื่น ๆ ตSอไป ทั้งนี้บทเรียนจากประสบการณ>ท่ี

ผู*เขียนนำเสนอสามารถนำไปประยุกต>ใช*หนSวยอื่นๆ ที่ควรมีการดูแลแบบประคับประคอง เชSน หนSวยโรคไต 

หนSวยโรคหัวใจ หนSวยโรคหลอดเลือดสมอง เป8นต*น และควรมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน ตลอดจน 

ความพึงพอใจ และการมีสSวนรSวมของผู*ปฏิบัติงานในระยะยาวทำให*กระบวนการมีสSวนรSวมเกิดความยั่งยืนและ

เป8นสันติวัฒนธรรมในองค>กรสืบไป 
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บทคัดยFอ 

 บทความวิชาการน้ี มีวัตถุประสงค7 เพ่ือศึกษาวิธีการปฏิบัติวิปBสสนากัมมัฏฐานในพระพุทธศาสนาและ

นำเสนอวิธีการสอนวิปBสสนากัมมัฏฐานของวิทยาลัยสงฆ7กาญจนบุรี ศรีไพบูลย7 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ผูSเขียนไดSศึกษาคSนควSาจากเอกสาร ตำรา วารสาร โดยศึกษาวิธีการปฏิบัติวิปBสสนากรรมฐาน  

ท่ีปรากฏในคัมภีร7พระพุทธศาสนาเถรวาท พบวWา มีท้ัง 2 ประเภท คือ สมถกรรมฐานและวิปBสสนากัมมัฎฐาน 

หลักปฏิบัติกัมมัฎฐานท่ีสมบูรณ7ท่ีสุดปรากฏอยูWใน “มหาสติปBฏฐานสูตร” รูปแบบของสติปBฎฐานสูตรเป\น

บรรยายโวหารแบบถามเอง-ตอบเองและมีอุปมาอุปมัยผสมดSวย เป\นการบรรยายกัมมัฎฐานท่ีเขSาใจงWายและ

สามารถปฏิบัติตามไดSถูกตSอง ใจความสำคัญของพระสูตรท่ีพระพุทธเจSากลWาวถึง คือ สติปBฎฐาน 4 ประการ 

ประกอบดSวย 1) กายานุปBสสนาสติปBฎฐาน การพิจารณาเห็นกายในกาย 2) เวทนานุปBสสนาสติปBฎฐาน 

การพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนา 3) จิตตานุปBสสนาสติปBฎฐาน การพิจารณาเห็นจิตในจิต 4) ธัมมานุปBสสนา

สติปBฎฐาน การพิจารณาธรรมเห็นในธรรมท้ังหลาย วิธีการสอนวิปBสสนากัมมัฎฐานของวิทยาลัยสงฆ7กาญจนบุรี

ศรีไพบูลย7 ไดSมีการประยุกต7วิธีการ ข้ึนมาใหมWในบางสWวนเพ่ืองWาย และสะดวกแกWการปฏิบัติ แตWหลักสำคัญ

ยังคงอยูWในกรอบของหลักมหาสติปBฎฐาน 4  โดยเนSนการรูSเทWาทันอาการท่ีเป\นอารมณ7ปBจจุบัน ตามรูS เห็น

อาการท่ีเกิด-ดับ ของสภาวธรรมท้ังทางกายและใจ ใหSเกิดปBญญาเห็นความเป\นไตรลักษณ7ของรูป นามอยWาง

ตWอเน่ือง จิตต้ังม่ันและพัฒนาสูWวิปBสสนาญาณ วิธีการสอนครอบคลุมประเด็นตWางๆ ไดSแกW เน้ือหาท่ีใชSสอน 

เทคนิค วิธีการ ข้ันตอนการสอน และวิธีวัดและประเมินผล 
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Abstract 

 The research article aimed at investigating the methods for practicing Vipassanā 

meditation in Buddhism and proposing the methods for teaching Vipassanā meditation of 

Kanchanaburi Buddhist College, Mahachulalongkornrajavidyalaya University. The researcher 

studied the data from documents, books, and journals by investigating the methods for 

practicing Vipassanā meditation appeared in Theravada Buddhist scriptures. It has been 

found that there are 2 types of meditation which are Samatha (tranquility) and Vipassanā 

(insight). The most comprehensive information on how to meditate can be found in Mahā 

Satipaṭṭhāna Sutta. The style of Mahā Satipaṭṭhāna Sutta involves question and answer 

sessions as well as comparisons, with an easy-to-understand method of explaining 

meditation that can be correctly practiced. The Satipaṭṭhāna or the Four Foundations of 

Mindfulness comprise: 1) Kāyanupassana refers to the contemplation of body; 2) 

Vedanānupassana refers to the contemplation of feelings; 3) Cittānupassana refers to the 

contemplation of mind; and 4) Dhammanupassana refers to the contemplation of mind-

objects. Kanchanaburi Buddhist College has developed new some methods for teaching 

Vipassanā meditation that are simple to understand and easy to practice, but the important 

principles remain within the framework of the Mahā Satipaṭṭhāna Sutta by emphasizing 

mindfulness in the arising and ceasing of emotions and all things whether physically or 

mentally. This will result in wisdom to realize Tilakkhaṇa (the Three Characteristics) of 

immateriality and materiality, a one-pointed mind, and insight-knowledge (Vipassanāñāṇa). 

Furthermore, the teaching methods address all aspects such as teaching content, 

techniques, methods, teaching steps, and measuring and evaluation methods. 
 

Keywords: Teaching Methods; Vipassanā Meditation; Kanchanaburi Buddhist College 

 

บทนำ 

 พระพุทธศาสนามุWงเนSนเร่ืองการพSนทุกข7 และสอนใหSรูSจักทุกข7และวิธีการดับทุกข7 ใหSพSนจากอวิชชา 

หรือความไมWรูSความจริงในธรรมชาติ อันเป\นเหตุใหSเกิดทุกข7จากกิเลสท้ังปวง คือ ความโลภ ความโกรธ ความ

หลง เนSนการศึกษาทำความเขSาใจ การโยนิโสมนสิการดSวยปBญญา และพิสูจน7ทราบขSอเท็จจริง เห็นเหตุผลวWา 

เพราะส่ิงน้ี มี ส่ิงน้ี จึงมี (Thai Tripitakas: 1996/12/404/438) จนเห็นตามความเป\นจริงวWาสรรพส่ิงใน

ธรรมชาติเป\นไปตามกฎพระไตรลักษณ7 และสัตว7โลกยWอมเป\นไปตามกฎแหWงกรรม แลSวเลือกใชSหลักธรรมใน

พุทธศาสนาท่ีเหมาะกับผลท่ีจะไดSส่ิงท่ีปรารถนาอยWางถูกตSองดSวยความไมWประมาทในชีวิต ทำใหSมีความสุขในท้ัง

ชาติน้ี และชาติตWอๆ ไป ดSวยการส่ังสมบุญบารมี ตลอดจนปรารถนาในพระนิพพานอันเป\นคุณสมบัติของผูSมี
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ปBญญา เพราะพิจารณาเห็นความเกิด และความดับอันเป\นอริยะ ชำแรกกิเลส ใหSถึงความส้ินทุกข7โดยชอบ 

(Thai Tripitakas: 1996/11/317/307) 

 หลังจากพระพุทธองค7ไดSฝ�กสมาธิกับทWานอาฬารดาบสและอุทกดาบสจนจบหมดแลSว ทWานทรงรูSวWาน่ัน

ไมWใชWทางพSนทุกข7 จึงแสวงหาทางหลุดพSนตWอไป จนในท่ีสุดไดSทรงคSนพบการปฏิบัติเพ่ือเขSาถึงความหลุดพSนจาก

กิเลสในใจ ดSวยการปฏิบัติแนวทางสายกลาง โดยไมWติดสุขหรือทุกข7สุดโตWงเน่ืองจากการปฏิบัติแตWสมาธิอยWาง

เดียว ไมWทำใหSหลุดพSนจากอาสาวะกิเลสไดS หลักการปฏิบัติท่ีพระพุทธองค7ทรงตรัสรูSและสอนใหSปฏิบัติตาม คือ 

หลักมหาสติปBฏฐาน 4 ทางกาย เวทนา จิต และธรรม หรือ วิปBสสนาภาวนา ซ่ึงเป\น เอกายนมรรค ท่ีเป\นวิธี

ทางพSนทุกข7ทางเดียวเทWาน้ัน พุทธองค7ทรงตรัสไวSวWา “ทางน้ีเป\นทางอันเอก หรือเป\นทางเดียวเทWาน้ัน เพ่ือทำ

กาย วาจา ใจ ของสรรพสัตว7ใหSบริสุทธ์ิ เพ่ือดับความเศรSาโศก และความคร่ำครวญ เพ่ือดับความทุกข7กาย และ

ความทุกข7ใจ เพ่ือบรรลุญายธรรม คืออริยมรรคและเพ่ือทำพระนิพพานใหSแจSง ทางน้ีไดSแกW มหาสติปBฏฐาน 4” 

(Thai Tripitakas: 1996/10/146/92) มหาสติปBฏฐาน แปลวWา ท่ีต้ังของสติ วิธีปฏิบัติเพ่ือใชSสติใหSบังเกิดผลดี

ท่ีสุด เป\นการพัฒนาปBญญาโดยมีสติเป\นตัวเดWน หมายถึง การมีสติพรSอมอยูWอันกำกับจิตไวSใหSทันตWออารมณ7 คือ 

ส่ิงท่ีเก่ียวขSองรับรูS รับทราบโดยชWวยใหSปBญญาตามดูรูSทันมองเห็นส่ิงน้ัน ๆ ตามความเป\นจริง คือตามท่ีส่ิงน้ันๆ 

มันเป\นของมัน ไมWเกิดมีความ ติดใจ-ขัดใจ ยินดี-ยินรSาย ปรุงแตWง-เอนเอียง ข้ึนมาครอบงำตามอำนาจของกิเลส

ตัณหา ดำรงจิตเป\นอิสระ เบิกบาน ปลอดโปรWงจากโทมนัส คือ ปราศจากทุกข7ทางใจ มหาสติปBฏฐานจึงเป\นวิธี

ปฏิบัติธรรมท่ีนิยมกันมาก และยกยWองนับถือกันอยWางสูง พระพุทธเจSาไดSตรัสวัตถุประสงค7ของการปฏิบัติ

วิปBสสนากรรมฐานตามแนวมหาสติปBฏฐาน 4 ไวS 5 ประการ คือเพ่ือความบริสุทธ์ิของจิต เพ่ือกำจัดความเศรSา

โศกเสียใจพิไรรำพัน เพ่ือกำจัดความทุกข7กายทุกข7ใจ เพ่ือเขSาใจชีวิตตามความเป\นจริงและเพ่ือความดับทุกข7 

คือ พระนิพพาน การเจริญมหาสติปBฏฐาน 4 ประการ ไดSแกW (1) กายานุปBสสนาสติปBฏฏฐาน การมีสติเขSาไปต้ัง

ตามดูกายเพ่ือใหSเห็นวWากายน้ีสักแตWวWาเป\นกายเทWาน้ันไมWใชWสัตว7 บุคคล ตัวตน เรา เขา (2) เวทนานุปBสสนาสติ

ปBฏฐาน การมีสติเขSาไปติดตามดูเวทนา เพ่ือใหSเห็นวWาเวทนาน้ีสักแตWวWาเป\นเวทนาเทWาน้ันไมWใชWสัตว7 บุคลล  

(3) จิตตานุปBสสนาสติปBฏฐาน การมีสติเขSาไปติดตามดูจิตเพ่ือใหSเห็นวWาจิตสักแตWวWาเป\นจิต (4) ธัมมานุปBสสนา

สติปBฏฐาน การมีสติเขSาไปติดตามดูสภาวธรรมหรืออารมณ7ท่ีเกิดข้ึนกับจิต เพ่ือใหSเห็นวWาธรรมน้ีสักแตWวWาเป\น

ธรรมเทWาน้ัน ไมWใชW สัตว7 บุคคล ตัวตน เรา เขา มหาสติปBฏฐาน 4 น้ี เป\นวิธีการปฏิบัติวิปBสสนาภาวนาในสมัยท่ี

พระพุทธองค7ยังทรงพระชนม7อยูWและยังมีอานิสงส7จนถึงข้ันไดSบรรลุเป\นพระอรหันตบุคคล (Thai Tripitakas: 

1996/19/405/262) 

 การสอนวิปBสสนาภาวนาตามแนวมหาสติปBฏฐาน 4 เป\นการฝ�กฝนอบรม คือ อบรม กาย วาจา จิตใจ 

และปBญญา (Thai Tripitakas: 1996/11/228/231) และเป\นการมุWงพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหSมีความม่ันคง

เกิดข้ึนภายในใจ พัฒนาชีวิตและจิตวิญญาณใหS สูงข้ึน เจริญ ข้ึนสูWฐานะอันสูงสุดเทWาท่ีจะข้ึนถึงไดS  

(Phradhammongklajarn (Thong Sirimongkalo), 2012) จัดวWาเป\นเร่ืองสำคัญในทางพระพุทธศาสนา 

ดังน้ัน จึงเห็นไดSวWาวิปBสสนาของพระพุทธเจSา คือ ศีลก็ใหSเกิดสมาธิ สมาธิกWอใหSเกิดปBญญา ปBญญาทำจิตใหS

บริสุทธ์ิเม่ือจิตบริสุทธ์ิแลSว ก็ถึงซ่ึงความดับทุกข7 (Phradhammongklajarn (Thong Sirimongkalo), 2009)   
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 การสอนวิปBสสนากัมมัฏฐาน จึงเป\นวิธีการฝ�กอบรมจิตใหSสงบเป\นสมาธิ หรือฝ�กสติใหSเกิดปBญญารูSเทWา

ทันความเป\นจริงของสรรพส่ิง ใหSรูSวWาอะไรดีเป\นกุศลควรบำเพ็ญ และใหSรูSวWาอะไรช่ัวเป\นอกุศลควรเลิก  

ละ  การฝ�กอบรมสมถวิปBสสนากรรมฐานท่ีเรียกกันงWาย ๆ วWาการปฏิบัติธรรมหรือเรียกอีกอยWางหน่ึงวWาการ 

ฝ�กสมาธิหรือการฝ�กจิต (Hanyutthakorn, 2020) เป\นเร่ืองท่ีพระพุทธศาสนาใหSความสำคัญและถือเป\นหนSาท่ี

โดยตรง ของพุทธบริษัท เพราะจิตท่ีดีท่ีคิดเป\นกุศลยWอมสWงผลตWอการกระทำและคำพูดของบุคคลน้ัน ผลของ

การคิดดี ทำดี ยWอมทำใหSบุคคลเจริญกSาวหนSาในการดำเนินชีวิต ถSาคนในสังคมตWางก็เป\นเชWนน้ี สังคมน้ัน

ยWอมจะประกอบไปดSวยความสงบสุข และเชWนกันถSาจิตไมWดี คิดแตWอกุศลก็สWงผลตWอการกระทำ และคำพูดของ

บุคคลน้ันเชWนกัน ผลของการคิดอกุศลคิดแตWในทางเส่ือม กายกรรมและวจีกรรมของบุคคลน้ันยWอมแปดเป� อน

มัวหมอง สังคมท่ีมีคนคิดไมWดีแคWคนเดียวก็สามารถสรSางความเดือดรSอนใหSคนอ่ืนไดSมากมาย โดยธรรมชาติจิต

มนุษย7มักชอบไหลไปสูWความชอบความชังอยูWเสมอ และมักจะถูกกิเลสครอบงำไดSงWายถSาไมWมีการฝ�กอบรมจิต

ตามหลักวิปBสสนากัมมัฎฐาน จิตน้ันก็จะเป\นจิตท่ีเศรSาหมองจะทำใหSเกิดทุกข7เกิดภัยแกWตนเองอยWางขSามภพขSาม

ชาติ (Phra Krubhavanakijsoonthorn, 2019) 

 การปฏิบัติวิปBสสนากัมมัฎฐานมีวัตถุประสงค7หลักก็คือ เพ่ือรูSแจSง เพ่ือละส่ิงท่ีเป\นเหตุแหWงทุกข7น่ันคือ

กิเลสตัณหาท้ังหลาย การรูSแจSงทางปBญญาจะทำใหSเขSาใจความเป\นจริงของชีวิตอยWางถูกตSอง เห็นวWารูปนามเป\น

สภาพท่ีไมWเท่ียง มีสภาพเป\นทุกข7 มีสภาพเป\นอนัตตา ไมWมีใครสามารถบังคับบัญชาหรือควบคุมไดS การปฏิบัติ

วิปBสสนากัมมัฎฐานเป\นวิชาท่ีพระพุทธเจSาคSนพบ ไมWลึกลับ ไมWใชWของยาก และไมWใชWของงWาย เป\นส่ิงท่ีปฏิบัติไดS

ทุกเพศทุกวัย ไมWจำกัดดSวยกาลสถานท่ี และผูSพึงปฏิบัติพึงรูSไดSดSวยตนเองในชาติน้ี (Thai Tripitakas: 

1996/10/373/301) วิปBสสนากัมมัฎฐานถือวWาเป\นเอกลักษณ7ทางพระพุทธศาสนาท่ีพระพุทธองค7ทรงคSนพบ 

และนำมาเผยแผWส่ังสอนพุทธบริษัท โดยมีปรากฏในคัมภีร7มหาสติปBฎฐานสูตร ซ่ึงมีหลักปฏิบัติสมถกัมมัฎฐาน

และหลักวิปBสสนากัมมัฎฐาน ซ่ึงเป\นแกWนแทSตามหลักคำสอนในทางพระพุทธศาสนา ท่ีสามารถนำไปพัฒนา

จิตใจ อันจะนำไปสูWการชำระจิตของผูSปฏิบัติใหSบริสุทธ์ิ สะอาดหมดจด ซ่ึงแนวทางปฏิบัติธรรมน้ันจะตSอง

เร่ิมตSนท่ีการบำรุงรักษาจิตใหSเขSมแข็ง ผWองใสบริสุทธ์ิ จะตSองฝ�กฝนใหSจิตสงบน่ิงอยูWกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

โดยเฉพาะ ใหSเกิดภาวะของจิตท่ีต้ังม่ัน กำหนดแนWวแนWอยูWกับส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงติดตWอกันเป\น

เวลานาน ๆ ไมWฟุ£งซWานไปหาส่ิงอ่ืน หรือเร่ืองอ่ืน จากส่ิงท่ีกำหนดภาวะท่ีจิตมีอารมณ7เป\นหน่ึง หรืออารมณ7เดียว 

และจิตต้ังม่ันน้ันจะตSองเป\นกุศล (Phrakhru Phawanasangworakit, 2015) ซ่ึงเม่ือจิตเกิดลักษณะเป\นสมาธิ

แลSวจิตจะเกิดความสงบ เยือกเย็น สบายใจ มีความผWอนคลาย เอิบอ่ิมใจ ปลอดโปรWง และมีความสุข  

การบริหารจิตอยูWเป\นประจำ ยWอมไดSรับประโยชน7ในการดำรงชีวิต คือการทำจิตใจใหSสบาย ไมWมีความวิตกกังวล 

และความเครียด มีความจำดีข้ึน ใหSบุคลิกภาพเข็มแข็ง หนักแนWนม่ันคง สงบเยือกเย็น ไมWฉุนเฉียวเกร้ียวกราด 

มีความสุภาพอWอนโยน การศึกษาเลWาเรียนและการทำงานก็เกิดผลดีและมีประสิทธิภาพตามไปดSวย   

 ในปBจจุบันมีสำนักปฏิบัติธรรมตWางๆ เกิดข้ึนมากมายและเป¤ดการอบรมหลักสูตรตWางๆ เพ่ือการสอน

การปฏิบัติวิปBสสนาภาวนาเกิดข้ึนกันอยWางแพรWหลาย และยังมีการใชSสถานท่ีในการอบรมและปฏิบัติแตกตWาง

กันไป แตWปBญหาท่ีพบสWวนมากคือวิธีการเรียนและหลักสูตรท่ีสอนยังไมWมีความชัดเจนเพียงพอ เกิดปBญหาและ

ความคิดเห็นท่ีไมWถูกตรงในการปฏิบัติ อันเป\นเหตุท่ีสWงผลใหSเกิดความไมWม่ันใจและเคลือบแคลงสงสัยในตัว
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ผูSสอนและแนวทางของการปฏิบัติ และอาจมีผลกระทบถึงหลักธรรมท่ีผูSอธิบายมีความเขSาใจคลาดเคล่ือน  

เป\นอันตรายตWอการปฏิบัติวิปBสสนาภาวนาและพระพุทธศาสนาเป\นอยWางย่ิง แมSวWาในปBจจุบันจะมีสำนักปฏิบัติ

ธรรมเกิดข้ึนมากและเป¤ดหลักสูตรการสอนวิปBสสนากรรมฐานข้ึนหลากหลายเป\นการสะทSอนถึงความตSองการ

ของพุทธศาสนิกชนท่ีมีความใสWใจและสนใจในการปฏิบัติมากข้ึน การเนSนความสำคัญของการปฏิบัติธรรม

เพ่ือใหSบุคคลสามารถเขSาถึงประสบการณ7แหWงการบรรลุธรรมโดยตรง (Vichai, 2016) เพ่ือเป\นการรักษาและ

สWงเสริมแนวทางการปฏิบัติวิปBสสนาภาวนาตามแนวสติปBฏฐานใหSถูกตSอง และการสามารถนำปBญญามาชWวย

แกSปBญหาในชีวิตประจำวันไดSอยWางเหมาะสม รูSเทWาทันตWอเหตุการณ7น้ันๆ ทำใหSผูSปฏิบัติวิปBสสนาภาวนา 

มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน (Phrakhrusathitdhammalangka, 2017) ผูSเขียนในฐานะท่ีเป\นอาจารย7สอนในหลักสูตร

วิปBสสนาภาวนาของวิทยาลัยสงฆ7กาญจนบุรีศรีไพบูลย7 จึงตระหนักถึงปBญหาดังกลWาว และเล็งเห็นถึง

ความสำคัญของการศึกษาหลักการ วิธีการปฏิบัติวิปBสสนากรรมฐาน ท่ีปรากฏในคัมภีร7พระพุทธศาสนาเถรวาท 

เพ่ือนำมาใชSเป\นแนวทางและวิธีการสอนวิปBสสนากัมมัฏฐานของวิทยาลัยสงฆ7กาญจนบุรี ศรีไพบูลย7 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อันจะนำไปสูWการพัฒนาเป\นหลักสูตรท่ีเป\นประโยชน7และสามารถ

นำมาพัฒนาใชSเป\นแนวทางในการปฏิบัติใหSเกิดผลเป\นวงกวSางไดSมากย่ิงข้ึน ดับทุกข7ของผูSคนในสังคมปBจจุบัน

ไดSจริง   

 

วิธีการปฏิบัติวิปUสสนากัมมัฏฐานในพระพุทธศาสนา   

 การปฏิบัติวิปBสสนากัมมัฎฐานท่ีปรากฏในคัมภีร7พระพุทธศาสนามีท้ัง 2 ประเภท คือ สมถกรรมฐาน

และวิปBสสนากัมมัฎฐาน หลักปฏิบัติกัมมัฎฐานท่ีสมบูรณ7ท่ีสุดปรากฏอยูWใน “มหาสติปBฏฐานสูตร” รูปแบบของ

สติปBฎฐานสูตรเป\นการบรรยายโวหารแบบถามเอง-ตอบเอง และมีอุปมาอุปมัยผสมดSวย นับเป\นกระบวนการ

บรรยายท่ีสมบูรณ7แบบมีท้ังภาคอุทเทส ภาคนิเทส และภาคอานิสงส7 เป\นการบรรยายกัมมัฎฐานท่ีเขSาใจงWาย

และสามารถปฏิบัติตามไดSถูกตSอง วิธีการปฏิบัติวิปBสสนากัมมัฏฐานตามแนวมหาสติปBฏฐานสูตรน้ัน เป\น

ลักษณะของการเพียรภาวนาประพฤติปฏิบัติ ในกุศลท่ียังไมWเกิดข้ึนใหSเกิดข้ึน และเพียรรักษากุศลท่ีเกิดข้ึนแลSว

ใหSเจริญงอกงามย่ิง ๆ ข้ึนไป โดยการกำหนดรูSในความเป\นไปของรูปนาม กาย ใจ น้ีท่ีมีอยูWปรากฏอยูWตาม

ธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนมา โดยไมWมีการดัดแปลงแกSไขใด ๆ ท้ังส้ิน ดSวยความเพียรพยายามจนกระท้ังวิปBสสนาญาณ

เกิดข้ึน เห็นอาการเกิดข้ึน และดับไปของอาการน้ัน ๆ ความรูSเห็นเชWนน้ี คือ การเห็นความเป\นจริงของ

สภาวธรรมตWาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยความเป\นไตรลักษณ7 คือ อนิจจังความไมWเท่ียง ทุกขังความเป\นทุกข7 อนัตตา 

ความไมWใชWตัวไมWใชWตน (Thai Tripitakas, 1996/29/88/275) อันเป\นเหตุใหSส้ิน อาสวะกิเลสท้ังหลาย หมายถึง

พระนิพพาน อันเป\นหลักธรรมคำส่ังสอนของ องค7สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจSา เชWนน้ี เรียกวWา วิปBสสนา

กัมมัฏฐาน   

 กลWาวไดSวWา หลักการปฏิบัติวิปBสสนากัมมัฏฐานตามแนวมหาสติปBฏฐาน 4 คือ การมีสติรับรูSความ

เป\นไปของรูปนาม กาย ใจ ตามธรรมชาติท่ีมีอยูW เป\นอยูW ในปBจจุบันขณะน้ัน แยกไดSเป\น 4 หมวด ดังน้ี กายา-

นุปBสสนาสติปBฏฐาน คือการมีสติรับรูSต้ังม่ันในกายท่ีเกิดข้ึนในปBจจุบัน เวทนานุปBสสนาสติปBฏฐาน คือ การมีสติ
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รับรูSต้ังม่ันในเวทนาท่ีเกิดข้ึนในปBจจุบัน จิตตานุปBสสนาสติปBฏฐาน คือ การมีสติรับรูSต้ังม่ัน ในจิตท่ีเกิดข้ึน 

ในปBจจุบัน และ  ธัมมานุปBสสนาสติปBฏฐาน คือ การมีสติรับรูSต้ังม่ันในธรรมท่ีเกิดข้ึนในปBจจุบัน 

 รูปแบบการสอนและความมุWงหมายท่ีปรากฏในคัมภีร7พระพุทธศาสนาเถรวาททำใหSทราบวWาหลักการ

และรูปแบบท่ีเป\นพุทธวิธีการสอนน้ัน พระพุทธองค7ทรงเนSนสอนตามจริต อุปนิสัย และอินทรีย7 ของแตWละ

บุคคลท่ีไดSสรSางและสะสมมาเป\นหลักในการสอน เชWน พระพุทธองค7ไดSอนุปุพพิกถามีผลทำใหSมารดาและ

ภรรยาเกWาของพระยสะไดSธรรมจักษุ เป\นเตวาจิกอุบาสิกาคูWแรกในโลก (Phrakhru Pariyat Thammawong, 

2015) พระพุทธองค7ทรงประยุกต7ตามเหตุการณ7ในปBจจุบันเลย เลยนำมาเป\นรูปแบบแนวทางหลักการปฏิบัติ 

และจัดเป\นรูปแบบการสอนข้ึนในปBจจุบัน ซ่ึงมีความแตกตWางกันไปในแตWละสำนัก รูปแบบการสอบอารมณ7ของ

พระพุทธเจSาก็จะมีความแตกตWางกันไปของแตWละบุคคล อยWางเชWน พระมหาโมคคัลลานะ เม่ือคร้ังปฏิบัติก็มีแตW

ความงWวงเขSาครอบงำ พระพุทธองค7ก็ตรัสสอนอุบายแกSงWวงดSวยวิธีแตกตWางกันไป เม่ือกำหนดแลSวเกิดความงWวง 

ใหSกำหนดนึกใหSมาก หากยังไมWหายงWวงก็ตรึกตรองพิจารณาถึงธรรมตWาง ๆ ท่ีไดSศึกษาจนข้ึนใจ หากยังไมWหาย

งWวงก็ทWองสาธยายธรรมตามท่ีไดSศึกษามา หากยังไมWหายงWวงก็แยงหูท้ัง 2 ขSางและเอาฝ¦ามือลูบตัว เป\นตSน จน

กระท้ังวิธีสุดทSาย หากยังไมWหายงWวงก็ใหSนอนอยWางมีสติสัมปชัญญะและต้ังใจไวSวWาจะลุกข้ึน พอต่ืนก็ใหSรีบลุกข้ึน

ทันที (Bannarachi, 2001) ดSวยความต้ังใจจะไมWหาความสุขจากการนอน จากการเอนอิง พระพุทธองค7ทรงใชS

พุทธวิธีไปตามลำดับข้ันตอนเพ่ือแกSอาการงWวงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีเทคนิคตWาง ๆ เป\นส่ิงใกลSตัวมองเห็นไดSงWาย ใชSใน

การเป\นอุบายแกSงWวง ใจความสำคัญของพระสูตร มหาสติปBฎฐาน 4 ประการ ประกอบดSวย 

 1. กายานุปBสสนาสติปBฏฐาน หมายถึง การต้ังสติกำหนดพิจารณากายการมีสติกำกับดูรูSเทWาทันกาย

หรือดูรูSทันกาย ใหSรูSเห็นตามความเป\นจริง การพิจารณาตามดูรูSทันกายเพ่ือเห็นตามความเป\นจริงถึงความ

เกิดข้ึน และความเส่ือมไปของกายแลSวละวางความยึดติดถือม่ันดSวยกิเลสในกายตน ละวางความยึดติดถือม่ัน

ดSวยกิเลสในกายผูSอ่ืน มีสติรูSวWากายมีอยูWเพ่ือใหSหมายรูSไปตามความเป\นจริงมิใชWเพ่ือใหSยึดติดถือม่ันไวS เม่ือ

พิจารณาเห็นตามความเป\นจริงเชWนน้ี ตัณหาและความเห็นผิดยWอมจางคลายไป ปลอดโปรWงดSวยความไมWยึดติด

ถือม่ันส่ิงใด ๆ ในโลก ทWานจำแนกแนวทางสำหรับการปฏิบัติไวS 6 หมวด คือ 

  1) หมวดอานาปานสติ คือ การกำหนดรูSลมหายใจเขSาออก กลWาวคือ มีสติพิจารณาลมหายใจ

เขSาออกวWาเกิดข้ึน และดับไป (เส่ือมไป, เปล่ียนไป) เป\นธรรมดา 

  2) หมวดอิริยาบถ คือการกำหนดรูSอิริยาบถใหญWท้ัง 4 คือ การเดิน ยืนน่ัง นอน กลWาวคือ  

มีสติพิจารณาการเดิน ยืน น่ัง นอน หรืออิริยาบถใด ๆ วWาเกิดข้ึน และดับไป (เส่ือมไป, เปล่ียนไป) เป\นธรรมดา 

  3) หมวดสัมปชัญญะ คือ การกำหนดรูSอิริยาบถยWอยมีการเหยียด การคูSเป\นตSนรWวมไปกับ

อิริยาบถใหญWกลWาวคือ มีสติพิจารณาการกSาว ถอย แลมอง กิน ด่ืม พูด ขับถWาย ฯลฯ วWาเกิดข้ึน และดับไป 

(เส่ือมไป, เปล่ียนไป) เป\นธรรมดา 

  4) หมวดปฏิกูลมนสิการ คือ การกำหนดรูSส่ิงปฏิกูลวWารWางกายเป\นของนWาเกลียดดSวยผม ขน 

เป\นตSนกลWาวคือ มีสติพิจารณากายน้ีต้ังแตWเทSาจรดปลายผม วWาประกอบดSวยอวัยวะนSอยใหญW อันเกิดข้ึน และ

ดับไป (เส่ือมไป, เปล่ียนไป) เป\นธรรมดา 
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  5) หมวดธาตุมนสิการ คือ การกำหนดรูSธาตุท้ัง 4 คือ ธาตุดิน ธาตุน้ำ ธาตุไฟ ธาตุลม 

กลWาวคือ มีสติพิจารณาเห็นกายโดยความเป\นธาตุ 4 ดิน น้ำ ไฟ ลม อันเกิดข้ึน และดับไป (เส่ือมไป, เปล่ียนไป) 

เป\นธรรมดา 

  6) หมวดนวสีวถิกะ คือ การกำหนดรูSซากศพ 9 ประเภทมีซากศพท่ีพองอืด เป\นตSน กลWาวคือ 

มีสติพิจารณาซากศพในลักษณะตWาง ๆ แลSวนSอมเขSามาสูWกายน้ีวWายWอมตSองมีอยWางน้ีเป\นธรรมดา เกิดข้ึน และดับ

ไป (เส่ือมไป, เปล่ียนไป) เป\นธรรมดา (Phra Bhramagunabhorn. (P.A. Payutto), 2015) 

  ดังน้ัน กายานุปBสสนาสติปBฏฐาน คือ การต้ังสติกำหนดพิจารณากาย แบWงออก 6 หมวดคือ 1) 

หมวดอานาปานะ 2) หมวดอิริยาบถ 3) หมวดสัมปชัญญะ 4) หมวดปฏิกูลมนสิการ 5) หมวดธาตุมนสิการ 

และ 6)หมวดนวสิวถิกะ 

 2. เวทนานุปBสสนาสติปBฏฐาน หมายถึง การมีสติไมWลืมวWาเวทนา, ท้ังสุข ทุกข7 อุเบกขา มีและไมWมีอามิส

ลSวนเป\นนามธรรมอยWางหน่ึงไมWมองกายดSวยความเป\นคน สัตว7 เรา เขาแตWมองแยกเป\นแคWนามธรรมท่ีอาศัยเหตุ

ปBจจัยมากมายเกิดข้ึนเป\นวงจรปฏิจจสมุปบาทก็จะเห็นความเกิดดับ และเห็นวWาเวทนาลSวนไมWเท่ียงเป\นทุกข7

และเป\นอนัตตาเวทนา หมายถึง การเสวยอารมณ7 หรือ ความรูSสึก พระพุทธองค7ทรงจำแนกเวทนาไวSตาม

ลักษณะท่ีรูSสึกอารมณ7 3 ประการ (Thai Tripitakas: 1996/19/405/262) คือ ความสุข ทุกข7 หรือวางเฉย 

เวทนาท้ัง 3 ประการน้ี จะปรากฏแกWผูSปฏิบัติธรรมอาจประกอบรWวมกับอามิส คือ กามคุณ 5ไดSแกW รูป เสียง 

กล่ิน รส และสัมผัส ซ่ึงเป\นเวทนาทางโลก หรืออาจไมWมีอามิสประกอบซ่ึงเป\นเวทนาท่ีสุขุม ดังน้ัน ในเวทนา

นุปBสสนา พระพุทธองค7ตรัสเวทนาไวS 9 ประการประกอบดSวย สุขเวทนา ทุกขเวทนา อุเบกขาเวทนา สามิสสุข 

นิรามิสสุข สามิสทุกข7 นิรามิสทุกข7 สามิสอุเบกขา และนิรามิสอุเบกขาไดSแกW การพิจารณาตามดูรูSทันเวทนา 

(ความสุข ทุกข7) ท้ังชนิดท่ีเป\น สามิส (สุขเจืออามิส, สุขท่ีเกิดจากกามคุณ) และนิรามิส (ไมWตSองอาศัยกามคุณ

เป\นเคร่ืองลWอ คือ สุขจากสมาธิ สุขจากความปลอดกิเลส) เพ่ือเห็นตามความเป\นจริงถึงความเกิดข้ึน และความ

เส่ือมไปของเวทนา แลSวละวางความยึดติดถือม่ันดSวยกิเลสในเวทนาของตนและผูSอ่ืน มีสติรูSวWาเวทนามีอยูW

เพ่ือใหSหมายรูSไปตามความเป\นจริงมิใชWเพ่ือใหSยึดติดถือม่ันไวS เม่ือพิจารณาเห็นตามความเป\นจริงเชWนน้ีตัณหา

และความเห็นผิดยWอมจางคลายไป ปลอดโปรWงดSวยความไมWยึดติดถือม่ันส่ิงใดๆในโลก สำหรับเวทนานุปBสสนา

สติปBฏฐานน้ี ทWานวางแนวทางการปฏิบัติไวS 2 ประการ คือ  

  1) มีสติพิจารณาความสุข ความทุกข7 ในชีวิตประจำวันท่ัวไป (สามิสสุข) อันเกิดข้ึนและดับไป 

(เส่ือมไป, เปล่ียนไป) เป\นธรรมดา  

  2) มีสติพิจารณาความสุขสงบปราณีตจากสมาธิ (นิรามิสสุข) อันเกิดข้ึน และดับไป (เส่ือมไป, 

เปล่ียนไป) เป\นธรรมดา (Phramaha Somphong Thitchitto, 2019) 
 

 3. จิตตานุปBสสนา สติปBฏฐาน หมายถึง การมีสติไมWลืมวWาจิตมีเหตุใกลS คือ เจตสิกมากมายเป\นปBจจัยใหS

เกิดอยูWไมWมองจิตดSวยความเป\นคน สัตว7 เรา เขา คือไมWมองวWาเรากำลังคิดเรากำลังโกรธ หรือเรากำลังเหมWอลอย 

แตWมองแยกเป\นนามธรรมอยWางหน่ึงท่ีอาศัยเหตุปBจจัยมากมายเกิดข้ึน เป\นวงจรปฏิจจสมุปบาท ก็จะเห็นความ

เกิดดับและเห็นวWาจิตลSวนไมWเท่ียงเป\นทุกข7และเป\นอนัตตา พระพุทธองค7ตรัสใหSผูSปฏิบัติธรรมต้ังสติพิจารณาจิต 
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เชWน จิตมีราคะ จิตปราศจากราคะ จิตมีโทสะ จิตปราศจากโทสะ จิตมีโมหะ จิตปราศจากโมหะ จิตหดหูW  

จิตฟุ£งซWาน จิตเป\นมหัคคตะจิตไมWเป\นมหัคคตะ เป\นตSน (Thai Tripitakas: 1996/25/96/470) กลWาวคือการ

พิจารณาตามดูรูSทันจิต เชWน ขณะน้ีจิตของตนมีกิเลสอะไรแสดงตัวอยูW จิตเป\นสมาธิ จิตฟุ£งซWาน เป\นตSน ก็รูSชัด

ตามท่ีมันเป\นอยูW ในขณะน้ัน ๆ เพ่ือเห็นตามความเป\นจริงถึงความเกิดข้ึน และความเส่ือมไปของจิตแลSวละวาง

ความยึดติดถือม่ันดSวยกิเลสในจิตของตนและผูSอ่ืน มีสติรูSวWาจิตมีอยูWเพ่ือใหSหมายรูSไปตามความเป\นจริงมิใชW

เพ่ือใหSยึดติดถือม่ันไวS เม่ือพิจารณาเห็นตามความเป\นจริงเชWนน้ี ตัณหาและความเห็นผิดยWอมจางคลายไป 

ปลอดโปรWงดSวยความไมWยึดติดถือม่ันส่ิงใด ๆ ในโลก ทWานวางแนวทางการปฏิบัติ ไวS 4 แนวทาง คือ 

  1) มีสติพิจารณาจิตอันฟุ£งซWานดSวยกิเลสในชีวิตประจำวัน เชWน ความกระหายใครWอยากในส่ิง

ตWางๆ ความโกรธแคSนเม่ือไมWไดSดังใจความหดหูWทSอแทS เป\นตSน วWากิเลสน้ันกWอความเศรSาหมองในจิตใจอยWางไร

จิตอันเศรSาหมองดSวยกิเลสน้ัน เกิดข้ึน และดับไป (เส่ือมไป, เปล่ียนไป) เป\นธรรมดา 

  2) มีสติพิจารณาจิตอันปลอดโปรWงจากกิเลสในชีวิตประจำวัน เชWน ความสบายใจเม่ือทำงาน

สำคัญเสร็จดSวยดี ความสบายใจเม่ือหายจากการป¦วยดSวยโรครSาย ความสบายใจเม่ือพSนจากความเป\นหน้ีสิน 

เป\นตSนวWาความปลอดกิเลสน้ัน กWอความเบิกบานในจิตใจอยWางไรจิตอันเบิกบานดSวยความปลอดกิเลสน้ัน 

เกิดข้ึน และดับไป (เส่ือมไป, เปล่ียนไป) เป\นธรรมดา 

  3) มีสติพิจารณาจิตอันปลอดโปรWงจากกิเลส เม่ือทำส่ิงอันเป\นกุศล เชWน เม่ือใหSทานจิต  

ปลอดโปรWงจากความโลภ เม่ือเจริญเมตตากรุณาจิตปลอดโปรWงจากความโกรธ เม่ือเจริญปBญญาจิตปลอดโปรWง

จากความหลง เป\นตSนวWาความปลอดกิเลสน้ันกWอความเบิกบานในจิตใจอยWางไรจิตอันเบิกบานดSวยความปลอด

กิเลสน้ัน เกิดข้ึนและดับไป (เส่ือมไป, เปล่ียนไป) เป\นธรรมดา 

  4) มีสติพิจารณาจิตอันสุขสงบปราณีตจากสมาธิอันเกิดข้ึน และดับไป (เส่ือมไป, เปล่ียนไป) 

เป\นธรรมดา (Phramaha Somphong Thitchitto, 2019)  

  ดังน้ัน จะเห็นไดSวWา จิตตานุปBสสนาสติปBฏฐาน คือ การต้ังสติพิจารณาจิตวWา จิตน้ีก็สักแตWวWาจิต

มีลักษณะรูSอารมณ7 เป\นนามธรรม ไมWใชWสัตว7 บุคคล ตัวตน เรา เขา ประกอบดSวย การพิจารณาจิตท่ีมีราคะ 

การพิจารณาจิตท่ีมีโทสะ เป\นตSน 

 4. ธัมมานุปBสสนาสติปBฏฐาน หมายถึง การมีสติไมWลืมวWาโลกิยธรรมท้ังปวงเกิดจากเหตุปBจจัยมากมาย 

ไมWมองดSวยความเป\นคน สัตว7 เรา เขา แตWมองเป\นรูปธรรมและนามธรรมท่ีอาศัยเหตุปBจจัยมากมายเกิดข้ึนเป\น

วงจรปฏิจจสมุปบาท ก็จะเห็นความเกิดดับและเห็นวWาธรรมท่ีเกิดจากเหตุปBจจัยลSวนไมWเท่ียงเป\นทุกข7และเป\น

อนัตตา การพิจารณาตามดูรูSทันธรรม คือรูSชัดวWาธรรมน้ัน ๆ มีอยูWในใจตนหรือไมW ท่ียังไมWเกิด เกิดข้ึนไดSอยWางไร 

ท่ีเกิดข้ึนแลSวละเสียไดSอยWางไร เชWน นิวรณ7, ขันธ7, สังโยชน7, โพชฌงค7, อริยสัจ เพ่ือเห็นตามความเป\นจริงถึง

ความเกิดข้ึนและความเส่ือมไปของธรรมเหลWาน้ัน ท่ีมีในตนแลSวละวางความยึดติดถือม่ันดSวยกิเลสในธรรม

ท้ังหลายมีสติรูSวWาธรรมมีอยูWเพ่ือศึกษาปฏิบัติใหSเจริญย่ิงข้ึนไปมิใชWเพ่ือใหSยึดติดถือม่ันไวS เม่ือพิจารณาเห็นตาม

ความเป\นจริงเชWนน้ีตัณหาและความเห็นผิดยWอมจางคลายไป ปลอดโปรWงดSวยความไมWยึดติดถือม่ันส่ิงใดๆในโลก 

ธัมมานุปBสสนาสติปBฏฐาน หมายถึง การต้ังสติกำหนดพิจารณาธรรมหรือการมีสติกำกับดูรูSเทWาทันธรรมซ่ึงแบWง
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ออกเป\น 5 หมวด  (Thai Tipitakas, 1996/2/365/192) ประกอบดSวย หมวดนิวรณ7 5 หมวดขันธ7 5 หมวด 

อายตนะ 12 หมวดโพชฌงค7 7 และหมวดสัจจะ 4 ทWานวางแนวทางการปฏิบัติไวSพอเป\นตัวอยWางดังน้ี  

  พึงรูSชัดตามความเป\นจริงในอริยสัจ 4 วWา 

  ทุกข7 (ปBญหา): ขันธ7 5 อันบุคคลยึดติดถือม่ันดSวยกิเลสเป\นทุกข7 

  สมุทัย (สาเหตุของปBญหา): ตัณหาความใครWอยากดSวยกิเลสในส่ิงท้ังปวงเป\นทุกข7 

  นิโรธ (เป£าหมาย): ความหลุดพSน ปลอดโปรWง เป\นอิสระจากทุกข7 เหตุแหWงทุกข7อยูWท่ีไหน  

  ตัณหาเกิดมีในส่ิงใดพึงพิจารณาดับท่ีน่ัน 

  มรรค (วิธีปฏิบัติ): วิธีปฏิบัติเพ่ือเขSาถึงเป£าหมายแหWงความดับทุกข7 อันมีองค7ประกอบ 8 

ประการ เม่ือศึกษาทำความเขSาใจในอริยสัจ 4 (และธรรมตWางๆ) แลSว พึงละวางความยึดติดถือม่ันดSวยกิเลสใน

ธรรมท้ังหลาย เชWน ความถือตัววWาไดSรูSไดSศึกษามามาก ความใครWอยากในธรรมดSวยตัณหา มิใชWดSวยฉันทะความ

ใฝ¦ดีความยึดม่ันไวSดSวยกิเลสวWาธรรมน้ีเป\นของตน ธรรมน้ีมีในตน เป\นตSนมีสติรูSวWา ธรรมมีอยูWเพ่ือศึกษาปฏิบัติ

ใหSเจริญย่ิงข้ึนไปมิใชWเพ่ือใหSยึดติดถือม่ันไวS 

  ดังน้ัน จะเห็นไดSวWา ธัมมานุปBสสนาสติปBฏฐาน คือ การต้ังสติกำหนดพิจารณาธรรมหรือการ 

มีสติกำกับดูรูSเทWาทันธรรม ซ่ึงแบWงออกเป\น 5 หมวด ประกอบดSวย หมวดนิวรณ7 5, หมวดขันธ7 5 หมวด

อายตนะ 12หมวดโพชฌงค7 7 และหมวดสัจจะ 4 ใหSเห็นความเป\นจริง ไมWใชWสัตว7บุคคล เรา เขา 

 พระไตรป¤ฎกไดSอธิบายถึงประโยชน7ของการปฏิบัติวิปBสสนากรรมฐานตามแนวสติปBฏฐาน 4 ซ่ึงมีท้ัง

ประโยชน7ปBจจุบัน ประโยชน7ในภายภาคหนSา และประโยชน7สูงสุด โดยประโยชน7ปBจจุบันคือผูSปฏิบัติมีรWางกายท่ี

แข็งแรง มีความอดทนอดกล้ันตWอความทุกข7ทางกายและทางใจมากข้ึน และมีสมาธิท่ีเขSมแข็ง และหากผูSปฏิบัติ

ฝ�กการเจริญสติปBฏฐานอยWางตWอเน่ือง ยWอมไดS รับประโยชน7ในภายภาคหนSาคือการไปสูWภพภูมิท่ีดี ข้ึน  

อันเน่ืองมาจากการพัฒนาปBญญา ละความเห็นผิดและความยึดม่ันถือม่ันในตัวตน ทำใหSจิตบริสุทธ์ิมากย่ิงข้ึน 

เขSาสูWประโยชน7สูงสุดของการปฏิบัติวิปBสสนากรรมฐานตามแนวมหาสติปBฏฐาน 4 คือพระนิพพาน อันเป\นภาวะ

ท่ีหลุดพSนจากกองทุกข7ท้ังปวงในท่ีสุด หลักการปฏิบัติตามแนวมหาสติปBฏฐาน 4 น้ี มีหลักการคือตามรูS ตามดู 

และพิจารณา กาย เวทนา จิต และธรรม เม่ือดำเนินชีวิตภายใตSหลักแหWงสติปBฏฐาน 4 น้ีแลSว ผูSปฏิบัติก็จะมีสติ

ในการครองชีวิต ชWวยใหSเป\นอยูWอยWางปลอดภัย ไรSทุกข7 มีความสุขผWองใส และเป\นปฏิปทานำไปสูWความรูSแจSง

อริยสัจธรรม (Phra Bhramagunabhorn. (P.A. Payutto), 2015) ในปBจจุบันชาติน้ีอยWางแนWนอน 

 

วิธกีารสอนวิปUสสนากัมมัฏฐานของวิทยาลัยสงฆbกาญจนบุรีศรีไพบูลยb 

 วิธีการสอนวิปBสสนากัมมัฏฐานของวิทยาลัยสงฆ7กาญจนบุรีศรีไพบูลย7 น้ันสอดคลSองกับหลักการปฏิบัติ

วิปBสสนากรรมฐานตามแนวมหาสติปBฏฐาน 4 ในคัมภีร7พระพุทธศาสนาเถรวาทครบถSวนท้ัง 4 หมวด คือ กาย 

เวทนา จิต และ ธรรม คือเนSนการรูSชัดในอาการปBจจุบันของกายและใจ เพ่ือใหSเกิดปBญญาเห็นพระไตรลักษณ7

และพัฒนาสูWความรูSแจSงเห็นจริงและปลWอยวางความยึดม่ันถือม่ัน เขSาสูWพระนิพพานอันเป\นภาวะหลุดพSนจาก

กองทุกข7ท้ังปวง (Facuties of MCU, 2008) ผูSปฏิบัติธรรมจะเกิดความรูSและความเขSาใจในการปฏิบัติวิปBสสนา

กรรมฐานตามแนวสติปBฏฐาน 4 จากการอบรมของวิทยาลัยสงฆ7กาญจนบุรีศรีไพบูลย7 จากแหลWงความรูSท้ัง 3 
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แหลWง คือ เกิดสุตมยปBญญาจากการฟBงและอWานในชWวงการอบรมกWอนเขSาพิธีรับพระกรรมฐาน การดูการสาธิต

วิธีการ ปฏิบัติในชWวงหลังพิธีรับพระกรรมฐาน การฟBงการทบทวนความรูSในการรวมกลุWมปฏิบัติธรรมวันแรก 

และการฟBงการอธิบายหรือตอบคำถามจากพระวิปBสสนาจารย7ในชWวงการสอบอารมณ7 เกิดจินตามยปBญญาจาก

การคิดทบทวนหรือสอบถามขSอสงสัยในชWวงการทบทวนความรูSในการรวมกลุWมปฏิบัติธรรมวันแรก และจากการ

คิดพิจารณาในการรายงานผลการปฏิบัติและสอบถามขSอสงสัยกับพระวิปBสสนาจารย7ในการสอบอารมณ7 และ

เกิดภาวนามยปBญญา จากการเร่ิมฝ�กปฏิบัติในชWวงการสาธิตวิธีการปฏิบัติและในชWวงการปฏิบัติธรรมรวมกลุWม

กันในวันแรก และไดSพัฒนาภาวนามยปBญญาอยWางเต็มท่ีตลอดชWวงเวลาการฝ�กปฏิบัติดSวยตนเองทุกวัน ซ่ึงเป\น

แหลWงเกิดปBญญาท่ีวิทยาลัยสงฆ7กาญจนบุรีศรีไพบูลย7 เนSนความสำคัญมากท่ีสุด    

 ข้ันตอนการสอนวิปBสสนากัมมัฏฐานของวิทยาลัยสงฆ7กาญจนบุรีศรีไพบูลย7น้ัน พบวWา มีวิธีการสอนท่ี

เป\นข้ันตอนท่ีชัดเจนวWาการรับกัมมัฏฐาน คือ การรับรูSหลักวิธีการประพฤติปฏิบัติธรรมวิปBสสนากัมมัฏฐาน ดSวย

การอWานหนังสือวิธีเจริญมหาสติปBฏฐาน ซ่ึงเป\นการใหSกัมมัฏฐานโดยพระวิปBสสนาจารย7 ผูSทำหนSาท่ีสอนและ

สอบอารมณ7 รับกัมมัฏฐานดSวยการอWานหรือวWาตามท่ีวิปBสสนาจารย7กลWาวนำศึกษา ทำความเขSาใจ จดจำหลัก

และวิธีการปฏิบัติท้ังหมดท่ีทWานไดSใหSไวSในหนังสือแลSวลงมือปฏิบัติตาม หลังจากน้ันใหSหม่ันอWานทบทวน หม่ัน

ตรวจสอบดูวWา เราไดSปฏิบัติตามหลักการและวิธีการปฏิบัติไดSอยWางถูกตSอง ตรงกันกับท่ีพระอาจารย7ไดSใหSไวSใน

หนังสือเลWมน้ีหรือไมW การรับกัมมัฏฐานดSวยการดูวิธีสาธิตการปฏิบัติ ซ่ึงเป\นการใหSกัมมัฏฐานโดยพระวิปBสสนา

จารย7 (Phrakhrupalad Sampipatdhammacharn, 2018) และกWอนเขSารับการปฏิบัติตSองทำอะไรปฏิบัติ

อยWางไร ผูSปฏิบัติธรรมท่ีเพ่ิงมาใหมWก็จะเขSาไดSงWายและปฏิบัติตามไดSทันที สWวนผูSปฏิบัติธรรมท่ีเคยมาแลSว 

ก็สามารถปฏิบัติตWอเน่ืองไดSเลย 

 วิธีการสอนวิปBสสนากัมมัฏฐานของวิทยาลัยสงฆ7กาญจนบุรี ศรีไพบูลย7 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-

ราชวิทยาลัยครอบคลุมประเด็นตWางๆ ไดSแกW เน้ือหาท่ีใชSสอน เทคนิค วิธีการ ข้ันตอนการสอน และวิธีวัดและ

ประเมินผล 

 1. เน้ือหาการสอน จะเนSนใหSความรูSเก่ียวกับการปฏิบัติวิปBสสนากรรมฐานแบบมหาสติปBฏฐานสูตร 

โดยจะใชSหลักการกำหนด คือ “พองหนอ-ยุบหนอ” ซ่ึงจะสอนใหSผูSปฏิบัติรูSจักส่ิงสำคัญในภาคปฏิบัติ คือ 

  1.1 การชำระศีล โดยจะบรรยายใหSผูSปฏิบัติเขSาใจวWา การปฏิบัติวิปBสสนาภาวนาน้ันเบ้ืองตSน 

ผูSปฏิบัติตSองชำระศีลใหSบริสุทธ์ิ เป\นการขัดเกลากิเลสอยWางหยาบเพ่ือมิใหSลWวงออกมาทางกายและวาจา และ

ความบริสุทธ์ิในการสำรวมทวารท้ัง 6 ในขณะตาเห็นรูป หูไดSยินเสียง จมูกไดSกล่ิน ล้ินรูSรส กายถูกตSอง ใจรูS

ธรรมารมณ7 โดยการสำรวมไมWใหSอภิชฌาและโทมนัสเขSาอาศัยไดS 

  1.2 การกำหนด เป\นการสอนใหSผูSปฏิบัติ เอาจิตนSอมเขSาไปรับรูSอารมณ7หรือความรูSสึกตWางๆ  

ท่ีเกิดข้ึนในปBจจุบันขณะอยWางจดจWอและตWอเน่ือง เฝ£าดูสภาวะในอารมณ7ปBจจุบัน ซ่ึงเป\นสภาวธรรมท่ีปรากฏข้ึน

ตามความเป\นจริงดSวยความเช่ือม่ันในแนวปฏิบัติ มีวิริยะ สติ สมาธิและปBญญา โดยปราศจากการนึกคิด

พิจารณาปรุงแตWงใดๆ ในการปฏิบัติวิปBสสนาภาวนาส่ิงสำคัญอันเป\นรากฐานของการปฏิบัติก็คือ การกำหนด 

  1.3. การเดินจงกรม มีวิธีการสอนใหSเป\นไปเพ่ือการเจริญสติและวิปBสสนาภาวนาไดS คือ เม่ือ 

มีสติใจเป\นกลาง อยูWกับปBจจุบัน ก็สามารถเห็นกายและใจตามท่ีเป\นจริง เห็นวWา ท่ีเดินน้ัน คือรูป ท่ีคิดน้ันเป\น
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นามไมWใชW “ฉัน” เดิน หรือ “ฉัน” คิด การเห็นความจริงเชWนน้ีจะชWวยลดการปรุงแตWง หรือลดความยึดติดถือม่ัน

ในตัวตนไดS 

  1.4 การน่ังสมาธิ โดยจะสอนใหSผูSปฏิบัติรูSจักการฝ�กสติ มีสติรูSตัวอยูWเสมอ กำหนดเอาสติมาไวS

ท่ีทSองเหนือสะดือ 2 น้ิว เวลาหายใจเขSาทSองพองออก ใหSเอาสติเพWงพิจารณาอยูWกับอาการพองเพียงอยWางเดียว 

เวลาหายใจออก ทSองยุบก็ใหSเอาสติเพWงพิจารณาอยูWกับอาการยุบเพียงอยWางเดียว ปฏิบัติไปเร่ือยๆ ก็จะเกิด

ปBญญา พิจารณาไดSวWารWางกายของเราน้ันแทSจริงมีแตWรูปกับนามเทWาน้ัน ไมWมีอยWางอ่ืนเลย มองเห็นพระไตร

ลักษณ7คือ ทุกขัง อนิจจัง อนัตตา ไดSชัดเจน 

  1.5 การปรับอินทรีย7 เป\นการสอนใหSผูSปฏิบัติรูSจักการปรับสภาวธรรม ท่ีขัดขSอง มีการช้ีแนะ 

โดยครูอาจารย7 ซ่ึงเป\นส่ิงท่ีทำใหSเกิดการพัฒนาไดSโดยเร็ว ชWวยปรับอินทรีย7ใหSเสมอกันหรือสมดุลไดS เพราะ

อินทรีย7ท่ีแกWกลSาสมดุล ยWอมมาจากการปฏิบัติ อยWางพากเพียร ถูกตSอง ตามหลักสติปBฏฐาน 4 

  1.6 การปฏิบัติตามแบบฝ�กหัด เป\นวิธีการสอนการปฏิบัติตามลำดับของสภาวะญาณท่ี

ปรากฏชัดกับ ผูSปฏิบัติ เม่ือพระวิปBสสนาจารย7เห็นพัฒนาการความกSาวหนSาในสภาวะของผูSปฏิบัติท่ีมาสWงสอบ

อารมณ7 พระวิปBสสนาจารย7จะเป\นผูSใหSแบบฝ�กหัดในบทอ่ืนๆ เพ่ือใหSผูSปฎิบัติน้ันไดSนำไปปฏิบัติใหSเกิด

ความกSาวหนSา หากยังไมWสามารถท่ีจะปฏิบัติในแบบฝ�กหัดท่ีสูงข้ึนตWอไปไดS พระวิปBสสนาจารย7ก็จะใหSปฏิบัติใน

แบบฝ�กน้ันๆ ไปกWอนเพ่ือเป\นการดูสภาวะของผูSปฏิบัติใหSชัดเจนและแกSไขสภาวะอารมณ7ของผูSปฏิบัติใหSถูกตรง 

ซ่ึงจะสWงผลใหSการปฏิบัติน้ันมีความกSาวหนSา 

  1.7 การทบทวนญาณ เป\นวิธีการสอนเพ่ือทบทวนดูสภาวะของวิปBสสนาญาณท่ีผูSปฏิบัติไดS

เคยปฏิบัติผWานมาแลSวต้ังแตW อุทยัพพยญาณ ถึง สังขารุเปกขาญาณ เทWาน้ัน การอธิษฐานทวนญาณน้ัน ก็เพ่ือ

จะใหSญาณท่ีผWานมาน้ันมาปรากฏชัดเจน เป\นการฝ�กใหSเกิดความชำนาญในการเขSาและออกมีความเขSาใจใน

สภาวะน้ันๆ อยWางชัดเจน หมดความคลางแคลงใจสงสัยใดๆ เป\นแสงสวWางท่ีจะทำใหSอนุชนรุWนหลังมองเห็น

วิถีทางแหWงสันติสุขอันไพบูลย7 ภายใตSขอบเขตแหWงพระพุทธศาสนา อันจะเป\นเหตุนำมาซ่ึงความสถิตม่ันสถาพร

ของบวรพระพุทธศาสนาสืบตWอไป 

 2. เทคนิค วิธีการ และข้ันตอนการสอน เป\นไปในทิศทางเดียวกับพุทธวิธีการสอนในสมัยพุทธกาล  

กลWาวคือ  

  2.1 สอนใหSสอดคลSองกับลักษณะของผูSเขSารับการฝ�กท่ีแตกตWางกันท้ังดSานจริตหรือดSานความ

พรSอม ความสุกงอมของอินทรีย7/ญาณ  

  2.2 สอนโดยใหSผูSเขSารับการฝ�กลงมือปฏิบัติดSวยตนเอง  

  2.3 สอนโดยอธิบายใหSชัดเจนแจWมแจSง  

  2.4 สอนโดยจูงใจใหSเห็นจริงและคลSอยตามและเรSาใจใหSแกลSวกลSา เกิดกำลังใจ  

  2.5 สอนโดยวิธีการถามตอบเชิงปBญหา โดยมีวิธีการฝ�กอบรมท่ีนำมาใชS ไดSแกW การปฏิบัติ

ธรรม การสวดมนต7 ทำวัตรเชSา-เย็น การฟBงธรรมบรรยาย การป¤ดวาจา 

 3. วิธีวัด และประเมินผลแบWง เป\น  
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  3.1 การสอบอารมณ7เพ่ือใหSผูSปฏิบัติธรรมท่ีเกิดสภาวธรรมท่ีไมWสามารถแกSไขไดSดSวยตนเอง  

ไดSมีแนวทางเจริญสติท่ีถูกตSอง  

  3.2 การรายงานตนเอง เป\นการพูดคุยสนทนาธรรม แลกเปล่ียนและปรึกษา ระหวWางผูS

ฝ�กอบรมกับพระวิปBสสนาจารย7 และเพ่ือนสหธรรมิก 
 

 กลWาวไดSวWา วิธีการสอนวิปBสสนากัมมัฏฐานของวิทยาลัยสงฆ7กาญจนบุรี ศรีไพบูลย7 จะใหSความสำคัญ

กับการกำหนดในการปฏิบัติ คือ การปฏิบัติตามหลักสติปBฏฐาน 4 ไดSแกW ฐานกาย ฐานเวทนา ฐานจิต และฐาน

ธรรม ในขณะน่ังสมาธิก็ใหSลำตัวน้ันมีความต้ังตรงเป\นแนวเดียวกัน เม่ือน่ังสมาธิต้ังกายตรงเป\นอันดีแลSว ใหS

กำหนดเอามือท้ังสองขSางวางซSอนทับกันไวSบนตัก โดยหงายมือขSางซSายวางไวSดSานลWาง เอามือขSางขวาวาง

ซSอนทับไวSดSานบน ใหSน้ิวหัวแมWมือท้ังสองซSอนเหล่ือมกันเพียงเล็กนSอย ตามความสมควรแกWกายภาพของแตWละ

คน (Phra Sophonmahathera, 2008) ไมWวWาจะทำอะไรทุกอยWาง ตSองมีสติในการกำหนดทุกอยWาง หSามปลWอย

กาย ปลWอยใจปฏิบัติตามใจตนเองไมWไดSเลย ตSองมีสติใหSไดSมากท่ีสุด เชWน ในระหวWางท่ีกำหนดรูSอาการพอง 

อาการยุบ หรืออาการน่ัง อาการถูก อารมณ7ใดอารมณ7หน่ึงอยูWน้ัน หากมีอารมณ7อ่ืนใดเกิดข้ึนทางทวารท้ัง 6 

กลWาวคือ ทุกคร้ังท่ีเห็น ไดSยิน ไดSกล่ิน รูSรส รูSสัมผัส หรือทุกคร้ังท่ีจิตนึก จิตคิดไมWวWาสภาวะอารมณ7น้ันจะเป\นรูป 

หรือนามก็ตาม ตSองจดจWอกำหนดรูSใหSหมดทุกสภาวะ ทุกอารมณ7ท่ีเกิดข้ึนตามท่ีจิตรับรูSในขณะน้ัน ผูSปฏิบัติ

ธรรมจะตSองกำหนดรูSสภาวะทุกอยWางท่ีเป\นอารมณ7ของสติปBฏฐาน 4 ท่ีเกิดข้ึนในปBจจุบันขณะ ไดSแกW อาการ

เคล่ือนไหวทางกาย  ตWาง ๆ ความรูSสึกในอารมณ7 หรือเวทนาตWาง ๆ จิตนึกคิด และสภาวะของจิตตWาง ๆ 

ตลอดจนสภาวธรรมของรูปนามท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดอยWางตWอเน่ือง ขณะอยูWในอิริยาบถท้ัง 4 คือ ยืน เดิน น่ัง และ

นอน ตSองกำหนดรูSทุก ๆ สภาวะของท้ังรูปและนามท่ีเกิดข้ึนในทุก ๆ อิริยาบถดSวยเชWนกัน   

 

สรุป 

 การปฏิบัติวิปBสสนากัมมัฏฐานเป\นกระบวนการพัฒนาปBญญาเพ่ือรูSแจSงความจริงแทS หลักปฏิบัติ

วิปBสสนากัมมัฏฐานท่ีสมบูรณท่ีสุดปรากฏอยูWในมหาสติปBฏฐานสูตร ซ่ึงวWาดSวยการเจริญสติปBฎฐานหลัก ซ่ึงแบWง

ออกเป\น 4 หมวดคือ 1) กายานุปBสสนาสติปBฏฐาน 2) เวทนานุปBสสนาสติปBฏฐาน 3) จิตตานุปBสสนาสติปBฏฐาน 

และ 4) ธัมมานุปBสสนาสติปBฏฐาน โดยอาศัยเคร่ืองมือคือ อาตาป© สัมปชัญญะและสติในการเจริญวิปBสสนา 

ประโยชน7ของการเจริญวิปBสสนากัมมัฏฐานตามแนวสติปBฏฐาน มี 3 อยWางคือ 1) ประโยชน7ปBจจุบัน คือผูSปฏิบัติ

มีสุขภาพทางกายดี มีความอดทนตWอความทุกข7ทางกายและทางใจ จิตเป\นสมาธิ 2) ประโยชน7ในภายภาคหนSา 

คือ การไปสูWภพภูมิท่ีดีข้ึน มีปBญญารูSทันความเห็นผิดและความยึดม่ันถือม่ันส่ิงตWาง ๆ จนทำใหSจิตบริสุทธ์ิมาก

ย่ิงข้ึน และ 3) ประโยชน7สูงสุด คือ การบรรลุพระนิพพาน ดับความทุกข7ท้ังปวงไดS การเจริญวิปBสสนาตามหลัก

สติปBฏฐานจึงเป\นหลักการปฏิบัติท่ีนำไปสูWการดับทุกข7อยWางถูกตSองตามหลักพระพุทธศาสนา 

 วิธีการสอนวิปBสสนากัมมัฏฐานของวิทยาลัยสงฆ7กาญจนบุรี ศรีไพบูลย7 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย เนSนหลักการปฏิบัติวิปBสสนากรรมฐานตามแนวมหาสติปBฏฐาน 4 ซ่ึงสอดคลSองกับหลักการปฏิบัติ

วิปBสสนากรรมฐานตามแนวสติปBฏฐาน 4 ในคัมภีร7พระพุทธศาสนาเถรวาทครบถSวนท้ัง 4 หมวด คือ กาย 
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เวทนา จิต และ ธรรม คือเนSนการรูSเทWาทันอาการท่ีเป\นอารมณ7ปBจจุบันในรูปของกายและใจ ไมWเพWงจุดใจจุด

หน่ึงเป\นเวลานานแตWเพียงตามรูSเห็นอาการท่ีเกิด-ดับของสภาวะธรรมท้ังทางกายและใจ ซ่ึงเปล่ียนไปตามภูมิ

เกิดของวิปBสสนาตWาง ๆ เพ่ือใหSเกิดปBญญาเห็นความเป\นไตรลักษณ7ของรูปนามอยWางตWอเน่ือง และชัดเจน

อินทรีย7มีความแกWกลSา จิตต้ังม่ันและพัฒนาสูWวิปBสสนาญาณระดับตWาง ๆ จนจิตปลWอยวางความยึดม่ันถือม่ัน เขSา

สูWพระนิพพานอันเป\นภาวะหลุดพSนจากกองทุกข7ท้ังปวง 
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บทคัดย=อ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค4เพื่ออธิบายความหมาย ความสำคัญของยุววิศวกรสันติภาพและ คุณลักษณะ

ของยุววิศวกรสันติภาพในสถานศึกษา ใชKวิธีการศึกษาเอกสารประกอบการสัมภาษณ4เชิงลึกผูKใหKขKอมูลสำคัญ

แบบเฉพาะเจาะจง ผลการศึกษาพบวPา 1) ยุววิศวกรสันติภาพ หมายถึง เยาวชนที่มีนิสัยรักสันติ สามารถสรKาง

สันติภายในตนไดK มีทัศนคติในการมองโลกตามความเปVนจริง มีทักษะในการสื่อสารที่ดี ศรัทธาและยึดมั่นใน

หลักธรรมทางศาสนา มีภาวะผูKนำในการทำงานรPวมกับผูKอื่น มีทักษะในการจัดการความขัดแยKง ตลอดจนมีจิต

สาธารณะและปรารถนาที่จะชPวยเหลือเพื่อนมนุษย4ใหKอยูPรPวมกันอยPางสันติสุข 2) คุณลักษณะของยุววิศวกร

สันติภาพในสถานศึกษา ไดKแกP การมีสันติภายใน มีความเขKมแข็งทางจิตวิญญาณและพึ่งพาตนเองไดK มีจิต

เมตตา ไมPปรารถนาทำรKายผูKอื่น มีความเคารพรักในตนเองและผูKอื่น การเปVนนักสื่อสารที่ดีพรKอมรับฟZงดKวย

หัวใจที่เป[ดกวKางและเจรจาดKวยปZญญา เปVนนักประนีประนอม เปVนผูKสามารนำความรูK หลักธรรมทางศาสนา

และกระบวนการพุทธสันติวิธีไปใชKในการจัดการความขัดแยKงและเสริมสรKางสันติสุข ในเรื่องการมีเป\าหมาย

อุดมการณ4 ไดKแกP การเห็นคุณคPาและเชื่อมั่นวPาสันติวิธีเปVนวิถีทางกKาวขKามความขัดแยKง สามารถสรKางประโยชน4

ใหKกับตนเองผูKอ่ืน การอุทิศตน เสียสละ เปVนผูKใหKและแบPงปZน 
 

คำสำคัญ: คุณลักษณะ; ยุววิศวกรสันติภาพ; สถานศึกษา 

 

Abstract 

 The objectives of this article are: to study the meaning and important of Youth Peace 

Engineers, and to study the characteristics of Youth Peace Engineers in Educational Institutions. 

Using field qualitative-research methods by studying documents, and in-depth interviews.  

From the article, it is found the followings: 1) Youth Peace Engineers are youth with peace-

loving nature who have a realistic of the world, good communication skills, faith and adhere
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to religious principles, leadership in working with others, have conflict management skills, have 

a public mind and want to help fellow human being to coexist peacefully. 2) The 

characteristics of the Youth Peace Engineers in Educational Institutions are having internal 

peace, having spiritual strength and self-reliance, having compassion, not wanting to hurt 

others, having love and respect for self and others, being a good communicator and listening 

with wide open heart, and speaking with wisdom, being a compromiser, bring knowledge about 

religious principles and Buddhist Peaceful Means to manage conflicts and enhance peace.   

In regard of the ideological goals, they are realizing values and having confidence in peaceful 

means that are the ways to overcome conflicts, creating benefits for one-self and others and 

devoting, sacrificing, being a devotee, a giver and someone who likes to share. 
 

Keywords: Characteristics; Youth Peace Engineers; Educational Institutions 

 

บทนำ 

 สภาพปZญหาสังคมไทยนับวันยิ่งมีความซับซKอนและวุPนวาย กระทบตPอรากฐานศีลธรรมของชาติและ

สPงผลตPอศีลธรรมของยาวชนซึ่งนับวPาเปVนเรื่องสำคัญอยPางยิ่ง อันเนื่องจากเยาวชนเปVนโลกของมวลมนุษย4ใน

อนาคตและเปVนความหวังของมวลมนุษยชาติดังที่ทPานพุทธทาสภิกขุ กลPาววPา “โลกนี้จะดีจะเลวจะวินาศหรือ

จะเจริญรุPงเรืองก็แลKวแตPวPาเยาวชนเขาจะกระทำอยPางไร” (Buddhadasa Bhikkhu, 1994) อีกทั้งทPานยังมอง

วPา “ศีลธรรมของยุวชนคือสันติภาพของโลก” (Buddhadasa Bhikkhu, 2006) ดังนั้น การจะสรKางพื้นที่สังคม

สันติสุขและมีสันติภาพในประเทศจึงควรที่จะหันมาสนใจการพัฒนาเยาชน ซึ่งเปVนกิ่งกKานสันติภาพที่สำคัญใน

อนาคต ภาพปZจจุบันของเยาวชนในสังคมที่ปรากฏใหKเห็นกลับมีแนวโนKมที่จะใชKความรุนแรง มีพฤติกรรมที่สุPม

เสี่ยงสรKางความเดือดรKอนใหKกับตนเอง ครอบครัวและสังคม ทั้งนี้ปZญหาที่เกิดขึ้นสPวนใหญPมีสาเหตุจากรากฐาน

คือ ครอบครัวไมPอบอุPน ขาดความรักความเอาใจใสP อีกทั้งกระแสความนิยมตามแฟชั่น การเขKาถึงสังคม

ออนไลน4 ทำใหKมีความเสี่ยงที่จะถูกชักจูงในทางที่เสียหาย ปZจจัยที่จะผลักดันพฤติกรรมเสี่ยงเหลPานั้นใหKเพิ่มข้ึน

หรือจะชPวยลดทอนพฤติกรรมที่สุPมเสี่ยงเหลPานั้นลดลง คือ การคบเพื่อน การเอาใจใสPจากพPอแมP ครู ซึ่งเปVนตัว

แบบท่ีใกลKชิดและมีอิทธิพลอยPางย่ิงตPอเยาวชน 

  ขKอมูลจากโครงการ Child Watch สถาบันรามจิตติพบวPา เด็กในโรงเรียนรKอยละ 10 หรือ  

7 แสนคนมีพฤติกรรมกPอความรุนแรง ตั้งแก�งขPมขูPทำรKายเพื่อน สPวนหนึ่งมาจากเกมคอมพิวเตอร4 ละครและ

ภาพยนตร4ที่มีเนื้อหารุนแรง (Chareonwongsak, 2007) เมื่อถูกกลั่นแกลKงหรือถูกเอาเปรียบเบียดเบียนมัก

หาทางตอบโตKดKวยคำพูดที่เผ็ดรKอนหรือดKวยการกระทำที่รุนแรงพอๆ กัน นอกจากไมPแกKปZญหาแลKวกลับทำใหK

ปZญหาลุกลามขึ้นสรKางความเดือดเนื้อรKอนใจยิ่งกวPาเดิม (Phra Paisan Visalo, 2015) อยPางไรก็ตาม ไมPวPา

ปZญหาที่เกิดขึ้นนั้นจะเกิดจากพฤติกรรมสPวนตัวของเยาวชนเอง ครอบครัว เพื่อน สภาพแวดลKอมในสังคม 

สภาพเศรษฐกิจตลอดจนถึงระบบการศึกษา ตPางก็สPงผลกระทบตPอการเสริมสรKางสันติภาพสPวนรวมของสังคม 
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ประเทศชาติและโลก ซึ่งปZญหานี้เปVนเรื่องที่ทุกคนในสังคมตKองรPวมแรงรPวมใจกันในการสรKางสันติสุขใหKเกิดข้ึน

แกPตนเพราะ "เยาวชนคือทรัพยากร ไมPใชPปZญหา" (UNFPA Thailand, 2018) เยาวชนจึงมีความสำคัญตPอ

สังคมและชาติ หากไดKรับการพัฒนาและการบPมเพาะศีลธรรม ตลอดจนการสPงเสริมใหKมีพื้นที่ในการพัฒนาจิต

และปZญญาใหKงอกงาม 

 ทั้งนี ้ ในการแกKปZญหาความขัดแยKงดKวยการไกลPเกลี่ยขKอพิพาทในสถานศึกษาจึงควรใหKบุคลากร

ทางการศึกษา ท้ังในสPวนของผูKบริหาร อาจารย4และโดยเฉพาะอยPางยิ่งนักเรียนนักศึกษาเขKามามีสPวนรPวมในการ

แกKปZญหารPวมกันเพื่อสรKางสันติสุข ดังทัศนะของพระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ที่กลPาวสรุปในการ

ประชุมผูKนำศาสนาสากล นครรัฐวาติกันเรื่องศาสนากับเป\าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 ขKอที่เรียกวPา 5Ps หน่ึง

ในนั้นคือ สันติภาพ (Peace) ที่เปVนองค4ประกอบสำคัญของการพัฒนาทุกดKาน การพัฒนาทุกดKานตKองนำไปสูP

สันติภาพจึงจะยั ่งยืน (Phra Brahmabundit (Prayoon Thammajitto), 2019) ประโยชน4ของการพัฒนา

เยาวชนใหKมีสPวนรPวมในการแกKไขปZญหาความขัดแยKงในสถานศึกษา กPอใหKเกิดการปลูกฝZงสันติวัฒนธรรมใน

สถานศึกษา สรKางการเรียนรูKการจัดการความขัดแยKงโดยสันติวิธี  ยังทำใหKเยาวชนไดKเรียนรูKการควบคุมอารมณ4

รูKจักใชKเหตุผลในการยุติปZญหาโดยไมPใชKความรุนแรงในการระงับขKอพิพาท ไดKซึมซับทักษะความรูKที่สามารถไป

ใชKในชีวิตจวบจนเติบโตเปVนผูKใหญP (Alternative Dispute Resolution Office–Thailand, 2016) 

 ดังนั้น เยาวชนผูKที่จะมาทำหนKาที่ชPวยเหลือแกKไขปZญหาความขัดแยKงในสถานศึกษา นอกจากตKองไดKรับ

การสPงเสริมความรูKดKานสันติวิธีและการจัดการความขัดแยKงแลKว สิ่งสำคัญคือ คุณลักษณะของเยาวชนผูKที่จะมา

ทำหนKาท่ีทูตสันติภาพในสถานศึกษาควรเปVนอยPางไร ซ่ึงมิใชPเยาวชนทุกคนจะสนใจในการเปVนผูKทำหนKาท่ีในการ

ไกลPเกล่ียหรือชPวยเหลือแกKไขความขัดแยKงในหมูPเพ่ือนนักเรียนหรือในสังคมท่ีเก่ียวขKอง ดังท่ี ศ.นพ.ประเวศ วะสี 

ไดKกลPาววPาการพัฒนาเด็กและเยาวชนตKองตระหนักวPาไมPมีใครเหมือนกันในโลก อยPาทำลายเยาวชนดKวยการยัด

เยียดใหKเปVนหรือเรียนรูKเหมือนกัน เยาวชนทุกคนตKองเกPงในทางท่ีตPางกัน (Wasi, 2016) ดKวยแนวคิดท่ีจะพัฒนา

เยาวชนใหKทำหนKาที่เปVนนักสันติวิธีในการจัดการความขัดแยKงในสถานศึกษา หรือที่เรียกวPา “ยุววิศวกร

สันติภาพ” อันจะเปVนพ้ืนฐานท่ีจะนำไปสูPการออกแบบกระบวนการพัฒนาเยาวชนใหKเปVนยุววิศวกรสันติภาพใน

สถานศึกษาที่สามารถชPวยเหลือครู อาจารย4 เพื่อนและรPวมสรKางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาและสังคมสืบ

ตPอไป 

 

ความหมายและความสำคัญของยุววิศกรสันติภาพ 

 จากการสัมภาษณ4ผูKเชี่ยวชาญดKานพระพุทธศาสนา ดKานการพัฒนาเยาวชนและดKานสันติวิธี ตPางก็

สะทKอนความหมายของคำวPา ยุววิศวกรสันติภาพ หมายถึง บุคคลที่ยังเปVนเยาวชนอยูPแตPสามารถแสดงบทบาท

ในการสรKางสันติภาพในสPวนที่ตนเองเกี่ยวขKองเชPน สถานศึกษา หรือกลPาวอีกนัยหนึ่งเปVนคนที่สามารถนำสันติ

มายังสถานที่นั้น ๆ เปVนผูKที่สามารถมองโลกตามความเปVนจริง เขKาใจและสามารถจัดการความสัมพันธ4ตามหลัก

ทิศ 6 ไดK (Phra Suthirtanabanthit (Suthit Arpakaro), 2018) อีกทั้งยังมีความเปVนผูKนำ สามารถออกแบบ

เครื่องมือสรKางสันติภาพเพื่อแกKปZญหาความขัดแยKงในสถานศึกษาตามหลักอริยสัจ (Phra Rachawaramethi 

(Prasit Brahmrangsi), 2018) โดยใชKหลักโยนิโสมนสิการคือ การใชKความคิดถูกวิธี ความรูKจักคิด คิดเปVน ทำ
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ในใจโดยแยบคาย มองสิ่งทั้งหลายดKวยความคิดพิจารณา รูKจักสืบสาวหาเหตุผล แยกแยะสิ่งนั้นๆ หรือปZญหา

นั ้นๆ ออกใหKเห ็นตามสภาวะและตามความสัมพันธ 4แห Pงเหตุป Zจจ ัยท ี ่ทำให Kเก ิดส ัมมาทิฏฐ ิ (Phra 

Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2011) ดังนั้น ยุววิศวกรสันติภาพ หมายถึง เยาวชนที่มีนิสัยรักสันติ 

สามารถสรKางสันติภายในตนไดK มีทัศนคติในการมองโลกตามความเปVนจริง มีทักษะในการสื่อสารที่ดี มีศรัทธา

และยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีภาวะผูKนำในการทำงานรPวมกับผูKอื่น มีทักษะในการจัดการความขัดแยKง 

ตลอดจนมีจิตสาธารณะและปรารถนาท่ีจะชPวยเหลือเพ่ือนมนุษย4ใหKอยูPรPวมกันอยPางสันติสุข 

 ความสำคัญของยุววิศวกรสันติภาพ  นานาทัศนะตPางก็เห็นดKวยวPา การมียุววิศวกรสันติภาพ 

ในสถานศึกษาเปVนเรื่องที่ดีและสำคัญ ควรจะมีมานานแลKว ไมPควรปลPอยใหKเยาวชนทะเลาะวิวาท ผูKบริหาร

สถานศึกษาควรกำหนดเปVนแผนเพื่อการป\องกันความขัดแยKง การทะเลาะวิวาทในสถานศึกษาจนเกิดความ

รุนแรงและเปVนชนวนความขัดแยKงที ่รุนแรงจนเกินกวPาจะแกKไข (Phra Rachadhammanithed (Payom 

Kallayano), 2018) ดังนั้น การสPงเสริมใหKเยาวชนไดKเรียนรูKปZญหาความขัดแยKงและเขKาสูPกระบวนการแกKไขจึง

เปVนเรื่องดี เพราะเปVนการฝ¥กใหKเยาวชนไดKเรียนรูKวิธีการแกKไขปZญหาที่เกิดขึ้นที่เหมาะสมกับวัย ทำใหKเกิด

กระบวนการเรียนรู KการแกKปZญหาตามหลักอริยสัจ 4 คือ การแกKปZญหาที่สาเหตุและคKนหาแนวทางเพ่ือ 

ยุติปZญหา เกิดการรPวมคิดรPวมทำทำใหKไดKเรียนรูKซึมซับหลักธรรมาภิบาล คือ การมีสPวนรPวม ความรับผิดชอบ 

ความโปรPงใส ปลายทางคือการแกKไขปZญหาความขัดแยKงในสถานศึกษาใหKลดลง ดังนั้น เยาวชนที่พัฒนาตนเอง

เปVนยุววิศวกรสันติภาพเหลPานี้เมื่อโตเปVนผูKใหญPก็จะมีประสบการณ4และเปVนผูKใหญPที่ดี การสPงเสริมใหKเยาวชน 

มีสPวนรPวมในการแกKปZญหาความขัดแยKงในสถานศึกษาจึงเปVนเรื่องที่สำคัญ (Phra Rachawaramethi (Prasit 

Brahmrangsi), 2018)   

 

คุณลักษณะของยุววิศวกรสันติภาพ 

 ผลการศึกษาพบวPา คุณลักษณะของยุววิศวกรสันติภาพประกอบดKวย 2 สPวนคือ คุณสมบัติภายใน/

ภายนอก และการมีเป\าหมายอุดมการณ4 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 คุณสมบัติภายใน/ภายนอกของยุววิศวกรสันติภาพ 

 1) การมีสันติภายใน เปVนความสงบสุขระดับปZจเจกชนที่มนุษย4ทุกคนพึงมีไดKเปVนภาวะที่เกี่ยวเนื่องกับ

สันติสุข (Choikittipan, 2016) สามารถเขKาถึงความสุขที ่ไมPตKองพึ ่งพาวัตถุ มีความเอื ้ออาทรใสPใจผู K อ่ืน  

ไมPปรารถนาใหKเพื่อนมนุษย4เดือดรKอน ความปรารถนาดีตPอผูKอื่นก็เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ จิตใจแผPกวKาง ไมPเอารัด

เอาเปรียบ เห็นมนุษย4ทุกคนเปVนเพ่ือน จิตใจเชPนน้ียPอมไมPกPอความรุนแรงแกPผูKใด (Phra Paisan Visalo, (2009) 

อาจกลPาวไดKวPาเราสามารถสรKางสันติภายในจากการเริ่มตKนดKวยการรักษาศีล 5 ซึ่งเปVนหลักสากลที่เปVนพื้นฐาน

ของการประพฤติปฏิบัติที่ทำใหKสังคมมนุษย4อยูPรPวมกันไดKอยPางมีความสุข ในทางพระพุทธศาสนาถือวPาเปVนหลัก

ประพฤติมาตรฐานอยPางต่ำท่ีสุดของมนุษย4 (Wattanapradith, 2016) หากกลPาวถึงคำวPายุว แปลวPา ยังอPอนวัย 

ตKองมีผูKดูแล อPอนประสบการณ4ก็เพิ่มประสบการณ4ใหKมากขึ้น ที่นPากลัวที่สุดคือการอPอนไหวทางอารมณ4 จะฝ¥ก

อยPางไรไมPใหKเขาอPอนไหวในอารมณ4 เพิ่มทักษะใหKรู Kทันอารมณ4ตKองหนักแนPน (Phra Panyananthamuni 

(Sanga Suppalo), 2018) ดังน้ัน ผูKท่ีจะเปVนยุววิศวกรสันติภาพก็ตKองเขKามาดูแลใจท่ียังอPอนซ่ึงเร็วและแรง เร่ิม
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จากการดูแลใจขKางในกPอน มีสติพิจารณาพฤติกรรมตัวเอง นุPมนวลกับตัวเอง นุPมนวลกับรูปกับนามของตัวเอง 

(Phramaha Hansa Dhammahaso (Nithibunyakorn), 2018) เปVนกระบวนการฝ¥กฝนใหKเกิดสันติภายในข้ึน

ในจิตใจ  กลPาวโดยสรุป สันติภายในเปVนสันติสุขที่มนุษย4ตPางแสวงหาสามารถสรKางขึ้นไดKอยPางงPายๆ ดKวยการ

เริ่มตKนรักษาศีล 5 หมั่นเจริญภาวนาวิปZสสนากรรมฐานเพื่อเสริมพลังทางมีจิต รูKเทPาทันอารมณ4ของตนเอง  

มีจิตใจเอ้ือเฟ̈©อเก้ือกูลเพ่ือนมนุษย4 เม่ือสันติภายในจิตใจเกิดข้ึนก็จะมีพลังท่ีจะไปสรKางสันติภายนอกตPอไปไดK 

 2) มีความเข(มแข็งทางจิตวิญญาณและพึ่งพาตนเองได( จิต หมายถึง ธรรมชาติที่คิด อารมณ4รูK

อารมณ4 สั่งสมอารมณ4 สั่งสมบุญหรือบาป สภาพที่นึกคิด ใจที่รูKกระทบทางอายตนะหรือทวารทั้ง 6 อันไดKแกP 

ตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ จิตจะทำหนKาที่ในการรับรูKอารมณ4ตPางๆ อยูPเสมอ เมื่อไดKเห็น ไดKยิน ไดKกลิ่น รูKรส 

เปVนตKน การรับรูKอารมณ4ที่เรียกวPา การคิดหรือการดำริจึงหมายถึงการรับอารมณ4นั้นมาเปVนปZจจัยในการปรุง

แตPงสิ่งตPางๆ ที่รูKกระทบทางอายตนะตามเหตุปZจจัยที่เกิดขึ้น จิตจึงมีการเปลี่ยนแปลง เกิดดับอยูPทุกขณะ และ

สั่งสมไวKเปVนสันดาน รวมทั้งเปVนที่รักษาวิบากของกิเลสและกรรมที่เกิดขึ้น พรKอมจะสPงผลตามสมควรตPอเหตุ

ปZจจัยหรือวิบากนั้นๆ (Wattanapradith et al. 2017) กลPาวคือ ยุววิศวกรสันติภาพจะตKองไดKรับการฝ¥กจิตใหK

รูKเทPาทันการเปลี่ยนแปลง การเกิดดับในทุกขณะใหKเกิดความเขKมแข็งทางจิตวิญญาณพรKอมพึ่งพาตนเองไดK  

ดังเชPนที่ พระเมธาวินัยรสไดKกลPาววPา ผูKที่เปVนยุววิศวกรสันติภาพจะมีวิถีชีวิตแตกตPางจากเยาวชนทั่วไป ไมPสรKาง

ความขัดแยKง เปVนคนมีศีล มีกฎเกณฑ4กติกาในการดำรงชีวิต มีสมาธิ มีความทุPมเทมุPงมั่นรับผิดชอบในการทำส่ิง

ตPาง ๆ และมีปZญญาคือมีการรู KเทPาทันสถานการณ4ตPางๆ สามารถใชKปZญญาและองค4ความรูKที ่มีในการยุติ

สถานการณ4ตPางๆ ใหKสงบเย็นและสันติสุขไดK (Phra Methawinairoch (Suthep Pavisigo), 2018) ความ

อดทน ขันติตKองมากPอน "No Tolerance, No Peace." เปVนภาษาสากลและภาษาสันติภาพ  ตKองอบรมใหKมี

ขันติกPอนถึงจะมีสันติ (Phra Suthirtanabanthit (Suthit Arpakaro), 2018) ตัวชี ้วัดที ่แสดงใหKเห็นวPายุว

วิศวกรสันติภาพสามารถพึ่งพาตนเองไดK คือ มีศักยภาพที่สามารถนำความรูKและกระบวนการตPางๆที่เรียนมาไป

ใชKแกKปZญหาความขัดแยKงไดKจริง (Phramaha Boonlerd Inthapanyo (Chawythani), 2018) 

 3) มีจิตเมตตา ไมaปรารถนาทำร(ายผู(อื่น ความรักเปVนกุญแจดอกสำคัญที่จะเป[ดประตูความอPอนโยน 

สัมพันธภาพและความเปVนหนึ่งเดียวกัน (Lane, 2006) ความเมตตาเปVนคุณธรรมขKอหนึ่งในหลักฆราวาสธรรม

ที่ทำใหKบุคคลเกิดความรักใครPความเปVนมิตรตPอกัน เปVนความรักความเอ็นดูที่ปรารถนาใหKผูKอื่นมีความสุข ดังท่ี

พระเมธาวินัยรส,รศ.ดร. ไดKกลPาววPา ยุววิศวกรสันติภาพเมื่อพบเห็นความขัดแยKงของผูKอื่น มีจิตเมตตาก็จะ

พยายามเปVนตัวแทรกเขKาไปเพื่อหาทางยุติความขัดแยKงนั้นสามารถใชKปZญญาและองค4ความรูKที่มีในการยุติ

สถานการณ4ตPางๆ ใหKสงบเย็นและสันติสุขไดK (Phra Methawinairoch (Suthep Pavisigo), 2018) ในขณะ 

ที่พระมหาวิชาญ สุวิชาโน ไดKใหKขKอคิดควรระวังวPาในการเขKาไปไกลPเกลี่ยหรือพูดคุยควรใหKความรักความเขKาใจ

คูPกรณีท้ังสองฝายเทPาๆ กัน กลPาวคือ ฟZงแบบโยนิโสมนสิการ บวกกับความเห็นใจ ความเมตตากรุณาเขKาไปดKวย 

เปVนกระบวนการสรKางสัมมาทิฏฐิ (Phramaha Vicharn Suvichano (Buaban), 2018) ผูKที่จะเปVนยุววิศวกร

สันติภาพตKองเปVนกัลยาณมิตรกับทุกฝาย ดังนั้นการฝ¥กอบรมเยาวชนใหKเปVนยุววิศวกรสันติภาพก็คือ ตKองฝ¥กใหK

ชPวยตัวเองไดKและมีจิตใจชPวยผูKอื่นดKวยก็จะเกิดสันติสุขสันติภาพไดK  มีน้ำใจในการแบPงปZนมากกวPาการแขPงขัน 

เปVนผูKมีความอิ่มใจที่ตัวเองไมPเปVนภัยกับใคร (Phra Panyananthamuni (Sanga Suppalo), 2018) ความ
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เมตตาเปรียบเสมือนหยดน้ำที ่ใหKความชุPมฉ่ำ ดับความรKอนในจิตใจใหKมีความเย็น มีสติ และมีพลังที ่จะ

ขับเคล่ือนชีวิตใหKเดินตPอไปอยPางสันติสุข 

 4) มีความเคารพรักในตนเองและผู(อื่น ยุววิศวกรสันติภาพควรเริ่มจากการรูKจักรักตนเอง ฝ¥กฝน

ตนเองใหKมีทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิต การอยูPรPวมกับผูKอื ่น การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตPาง มีจิต

สาธารณะพรKอมที่จะชPวยเหลือผูKอื่น ดังทัศนะของพระไพศาล วิสาโล (Phra Paisan Visalo, 2018) ที่กลPาวถึง

แนวคิดเรื่องการรักผูKอื่นที่วPา “เมื่อรักษาผูKอื่นก็คือรักษาตน หมายความวPา รักษาผูKอื่นดKวยการอดทน ดKวยการ

ไมPเบียดเบียน ดKวยเมตตาจิต ดKวยความรักใครPเอ็นดู เมื่อรักษาผูKอื่นเหมือนเปVนการรักษาตนดKวย” พุทธศาสนา

มองวPาความผาสุกของตนกับความผาสุกของผูKอื่นนั้นไมPไดKแยกจากกัน เราจะผาสุกไดKตPอเมื่อผูKอ่ืนมีความผาสุก 

ในขณะท่ีพระมหาหรรษา ธมฺมหาโส กลPาววPาเราอาจเร่ิมตKนจากการท่ีเราฝ¥กใจของตัวเองใหKนุPมนวลกับการดูแล

รูปและนามของตัวเองกPอน พอจัดการกับตัวเองไดKก็พรKอมที ่จะออกไปรับใชKผู Kอื ่น (Phramaha Hansa 

Dhammahaso (Nithibunyakorn), 2018) การพัฒนาไมPไดKหยุดที่วิชาความรูKเทPานั้น แตPรวมถึงนิสัยใจคอ  

การเคารพผูKอ่ืน เห็นแกPประโยชน4สPวนรวมและความม่ันใจในตัวเอง (Panich, 2020) 

 ในสภาพสังคมที ่มีความซับซKอนในหลากหลายเรื ่องไมPวPาจะเปVนการทำมาหากิน การอยู Pอาศัย 

วัฒนธรรมของแตPละชุมชน ฯลฯ ทำใหKคนเราขาดความใสPใจและการสื่อสารซึ่งกันและกัน ไมPเวKนแมKแตPคนท่ี

อาศัยอยูPบKานเดียวกันจนบางครั้งเหมือนคนแปลกหนKา ทำใหKเกิดความไมPเขKาใจกลายเปVนความขัดแยKงใน

ครอบครัวหรือในสังคมจนขาดสันติสุข ดKาน ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท4 ไดKใหKทัศนะวPาเครื่องมือที่สำคัญที่สุดท่ี

มนุษย4ควรนำมาใชK คือ การเอาใจเขามาใสPใจเรา ทั่วโลกใชKคำวPา empathy ราชบัณฑิตยสถานใหKความหมาย

วPา "การรPวมรูKสึก" หมายความวPา คนที่จะเปVนยุววิศวกรสันติภาพตKองมีความรPวมรูKสึกกับคนอื่นๆ โดยเฉพาะ 

มี self-empathy คือการรPวมรูKสึกกับตนเอง ตKองมีการพัฒนา empathy นี้ใหKแข็งแรงขึ้นนำไปสูP Peace 

กลPาวคือ ทำยังไงใหKเขารูKสึกวPาคนอื่นรูKสึกอยPางไรเขาก็รูKสึกอยPางนั้น ถKา empathy ดี ก็จะกำกับความรุนแรงไดK 

แตPถKา empathy ไมPดีความรุนแรงก็จะมากำกับ  ธรรมชาติของคนบางครั้งก็ควบคุมความรุนแรงไมPไดK แตPเรา

สามารถสรKาง empathy ทำใหKรPางกายมีภูมิข้ึนมาไดK (Wattanasapt, 2018) 

 5) การเปiนนักสื่อสารท่ีดีพร(อมรับฟkงด(วยหัวใจที่เปmดกว(างและจำนรรจาด(วยปkญญา การจะเปVนนัก

สื่อสารที่ดีไดKนั้น ประการแรกคือ ยุววิศวกรสันติภาพจะตKองมีองค4ประกอบเชPน เรื่ององค4ความรูK ตKองรูKเรื่องโลก 

สถานการณ4ของโลกและสามารถอธิบายไดK ประการที่สองคือ มีความรูKในการยกเหตุผล ยกอุทธาหรณ4 อธิบาย 

ยกตัวอยPางเปรียบเทียบ ตKองเปVนผูKที ่มีความรอบรูKพอสมควรและถKาพูดถึงเรื ่องความขัดแยKงก็ตKองรูKวPาจะ

กPอใหKเกิดความเครียดตPอตนเองหรือตPอผูKอื่นไดK ประการตPอมาตKองมีเครื่องมือในสื่อสารที่ดี เด็กรุPนใหมPอาจไดK

แบบอยPางจากสื่อโซเชียล เชPน ถKาจะขอโทษไมPกลKาพูดตรงๆ ก็อาจใชKชPองทางโซเชียลไดK ตลอดจนมีทักษะใน

การสื ่อสารที ่สามารถไกลPเกลี ่ยตนเองและคนอื ่นหรือไกลPเกลี ่ยในโรงเรียนไดK เปVนผู Kม ีทักษะในการ

ประนีประนอม (Phra Suthirtanabanthit (Suthit Arpakaro), 2018) หากมีความขัดแยKงเกิดขึ้น ยุววิศวกร

สันติภาพสามารถจัดกระบวนการหรือจัดเวทีที่จะทำใหKทั้งสองฝายไดKมาพูดคุยกัน นำกระบวนการหรือเทคนิค

ตPางๆ เชPน การเจรจาไกลPเกลี่ย การสานเสวนาฯลฯ เพื่อพาคูPกรณีทั้งหมดกKาวขKามปZญหาความขัดแยKงไปสูPสิ่งท่ี

เราเรียกวPาความกลมเกลียวหรือความสามัคคีกันไดK (Phramaha Boonlerd Inthapanyo (Chawythani), 
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2018) อาจกลPาวไดKวPา ยุววิศวกรสันติภาพตKองมีทักษะในการส่ือสารเพ่ือใหKเกิดสันติสุข กPอใหKเกิดความรักความ

เขKาใจ มีวาจาไพเราะ อPอนหวานนุPมนวล พูดสิ่งที่เปVนความจริงโดย ไมPยุยงใหKแตกแยก  นอกจากนี้ยังตKองมี

ทักษะในการฟZงอยPางลึกซึ้งคือ ฟZงอยPางตั้งใจ ฟZงอยPางเขKาใจและไมPตัดสินฝายหนึ่ง ฟZงเพื่อคKนหาความตKองการ

ของทั้งสองฝายที่เปVนคูPกรณีแลKวนำมาประมวลหาวิธีการในการชPวยเหลือบนพื้นฐานเพื่อใหKเกิดประโยชน4แกPทุก

ฝาย 

 6) เปiนนักประนีประนอม ผูKที่จะเปVนยุววิศวกรสันติภาพตKองเปVนคนที่กลKาเผชิญความจริง จึงจะเขKา

ใจความขัดแยKงและเรียนรูKวิธีแกKปZญหา อยPาเพียงแตPใหKเด็กอPานหนังสืออยPางเดียวเขาจะไมPเขKาใจ ควรสนับสนุน

ใหKไปเผชิญความจริง เขาจะเขKาใจทันทีวPาปZญหาคืออะไรและตKองแกKไขอยPางไร ความเขKาใจทำใหKความขัดแยKง

ยุติลงไดK (Jandai, 2018) ดKานพระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กัลยาโณ) ไดKกลPาววPา ลักษณะที่โดดเดPนทาง

ศาสนาคือ ตKองไมPมองเพื่อนๆ รอบตัววPาเปVนศัตรู ใหKมองเพื่อนตPางสถาบันวPาเปVนเพื่อนรPวมทุกข4 เกิด แกP เจ็บ 

ตาย มีจิตใจท่ีคอยจะชPวยเหลือมากกวPาจKองทำลายลKางผลาญ ไมPมองวPาเปVนแคPเปVนเพ่ือนรPวมสถาบันตKองมองวPา

ทุกคนเปVนเพื่อนรPวมโลกรPวมชาติ ถKาไมPมองอยPางนี้ก็ตKองห้ำหั่นไมPมีวันหยุด จึงสมควรปลูกฝZงใหKนักเรียน 

นักศึกษาทุกสถาบันมีทัศนคติวPาทุกคนคือเพื่อนรPวมทุกข4 เกิด แกP เจ็บ ตาย ตKองฝ¥กใหKเปVนนักแกKปZญหาไมPใชP

เปVนนักสรKางปZญหาเสียเอง หากเยาวชนคนใดเปVนผูKชอบสรKางปZญหาก็อยPาเอามาเปVนยุววิศวกรสันติภาพ เพราะ

สันดานเขาชอบเบียดเบียน ชอบความรุนแรง ตKองมีความเปVนสุภาพบุรุษ สามารถบังคับตัวเองไดK ชPวยเหลือ

ผูKอื่นไดK (Phra Rachadhammanithed (Payom Kallayano), 2018) ในมุมมองของพระราชวรเมธี, รศ.ดร. 

ทPานไดKใหKทัศนะเร่ืองเยาวชนวPา การสPงเสริมใหKเด็กไดKเรียนรูKปZญหาความขัดแยKงและเขKาสูPกระบวนการแกKไขเปVน

เรื่องดีเพราะเปVนการฝ¥กใหKเด็กเรียนรูKการแกKไขปZญหาที่เกิดขึ้น ความหมายนี้คือการแกKปZญหาตามหลักอริยสัจ 

4 รู KวPาปZญหาคืออะไร ตKองแกKที ่สาเหตุ พอแกKที ่สาเหตุไดKแลKวก็กึ ่งๆ บรรลุเป\าหมายเพราะปZญหายุติ ใน

ขณะเดียวกันเป\าหมายก็บรรลุการคือแกKปZญหาไดK (Phra Rachawaramethi (Prasit Brahmrangsi), 2018) 

 7) มีความรู (ด (านการจัดการความขัดแย(งและนำมาใช(ให(เปiนประโยชน0 พระมหาบุญเลิศ  

อินฺทป°ฺโญ กลPาวถึงกระบวนการฝ¥กยุววิศวกรสันติภาพไวKอยPางนPาสนใจวPา ควรนำนักเรียนท่ีผPานการอบรมแลKว

ลงไปดูพื้นที่จริง ลงไปทำงานจริงและประเมินวPาคนเหลPานั้นมีคุณสมบัติเหมาะจะเปVนยุววิศวกรสันติภาพ

หรือไมPและทำทะเบียนขKอมูลยุววิศวกรสันติภาพ หากโรงเรียนใดมีปZญหาความขัดแยKงระหวPางนักเรียนก็ใหK 

ยุววิศวกรสันติภาพกลุPมนี้ลงไปชPวยแกKไขปZญหาความขัดแยKง เปVนการหาเวทีใหKนักเรียนกลุPมนี้ไดKฝ¥กดKวย 

นอกจากนี้ผูKที่จะเปVนยุววิศวกรสันติภาพควรจะไดKรับการฝ¥กฝนใหKมีชุดความรูK สามารถแปลงความรูKไปสูPการ

ปฏิบัติไดKในแบบฉบับของตนเพราะความขัดแยKงเปVนปZญหาภายในของมนุษย4 เราคงไมPสามารถนำเคร่ืองมือหน่ึง

เครื่องมือใดมาแกKปZญหาไดK  แตPถKายุววิศวกรสันติภาพเคยผPานการอบรมหลักสูตรนี้แลKวจะสามารถนำความรูKไป

ใชK เชPน สามารถวิเคราะห4วPาความขัดแยKงนี้เปVนประเภทใด 1 ใน 5 ของประเภทความขัดแยKง เชPน ดKาน

ความสัมพันธ4 ดKานผลประโยชน4 เปVนตKน แตPละคนที่เกี่ยวขKองมีจุดยืนมีจุดสนใจอยPางไร มีกระบวนการที่จะทำ

ใหKทั้งสองฝายมาพูดคุยกันไดK ไดKใชKกระบวนการหรือเทคนิคอะไร เชPน การเจรจาไกลPเกลี่ย การสานเสวนา ฯลฯ 

(Phramaha Boonlerd Inthapanyo, 2018) หนึ่งในวิธีการที่ทรงพลังที่สุดในการเยียวยาความสัมพันธ4และ
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เปVนวิธีที่งPายที่สุดคือการรับฟZง เพราะบางครั้งสิ่งที่คนเราตKองการมากที่สุดก็คือโอกาสที่คนอื่นจะไดKฟZงความ

ทุกข4ยากของตนและรับรูKมัน (Ury, 2004)  

 อีกทัศนะหนึ่งของคุณโจน จันได ปราชญ4ชาวบKานไดKกลPาวถึงความสำคัญของการฝ¥กเด็กใหKมีทักษะ 

ในการจัดการความขัดแยKงที่วPา เด็กควรเขKามามีบทบาทแกKไขความขัดแยKงตรงนี้มากกวPาครู ครูตKองสรKาง

บรรยากาศแบบนี้ขึ้นมาเวลามีความขัดแยKงเกิดขึ้นเพื่อใหKเด็กมาคุยกันโดยครูรPวมรับฟZง พูดคุยกันในแบบที่เป[ด

ใจรับฟZงกันไดK ครูตKองเรียนรูKเทคนิควิชา Non-violent communication การแกKไขความขัดแยKงโดยสันติวิธี 

เราขาดวิชาการสื่อสารเพื่อสันติ เราเรียนรูKแตPวิชาที่ใชKความรุนแรง ซึ่งเราควรสอนและสPงเสริมใหKเด็กใชKเหตุผล

และไมPใชKอารมณ4ในการแกKปZญหาใหKกลายเปVนวิถีชีวิต เปVนวิสัยทัศน4ติดตัวเด็กไปตลอดชีวิต (Jandai, 2018) 

สอดคลKองกับทัศนะของ นพ.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย4และคณะ ที่วPา การศึกษา “ชุมชน” มีสPวนสำคัญอยPางย่ิง

ในการยกระดับและขับเคลื่อนการเรียนรูKของเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะการเรียนรูKการอยูPรPวมกันอยPางเขKาใจ

และมีความเห็นอกเห็นใจเพื่อนมนุษย4 เกิดความเขKาใจชุมชนในมิติที่กวKางออกไปจากเดิม เกิดความเคารพ

ศักดิ์ศรีและคุณคPาของผูKคนและวิถีชุมชนท่ีเขKาไปเรียนรูKและยังทำใหKผูKเรียนมีความสนุกในการใชKเครื่องมือนี้ดKวย 

(Chuengsatiansup et al. 2012)  

  

การมีเป[าหมายอุดมการณ\ 

 1) การเห็นคุณคaาและเชื่อมั่นในสันติวิธีวaาเปiนวิถีทางก(าวข(ามความขัดแย(ง พระราชวรเมธี,รศ.ดร. 

ไดKกลPาววPา ตKองปลูกฝZงเยาวชนใหKมีความรักสันติตั้งแตPเด็ก ในทางพระพุทธศาสนาก็คือการสรKางแรงบันดาลใจ 

สรKางใหKเกิดศรัทธา เชPน ศรัทธาที่จะชPวยกันทำใหKสังคมที่เขาอาศัยอยูPมีความสงบสุขหรือสันติ เปVนแรงบันดาล

ใจอยPางหน่ึง (Phra Rachawaramethi (Prasit Brahmrangsi), 2018) ดKานพระสุธีรัตนบัณฑิต ไดKกลPาววPาควร

ปลูกฝZงใหKเยาวชนรูKจักการเคารพ อPอนนKอมตPอผูKใหญP วุทถาปZจจายิโนคือหลักธรรมวPาดKวยการเคารพ หลักธรรม

วPาดKวยการแบPงปZนเปVนจุดหนึ่งของสันติภาพ (Phra Suthirtanabanthit (Suthit Arpakaro), 2018) ในขณะท่ี

พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส ไดKพูดถึงเครื่องมือที่ควรจะนำไปฝ¥กยุววิศวกรสันติภาพ ไดKแกP ศีล สมาธิ ปZญญา 

ภายใตKกรอบของมรรค 8 มีความมุPงหวังและมีเป\าหมายใหKเกิด 4 ภาพ คือ กายภาพ พฤติภาพ จิตภาพ และ

ปZญญาภาพ โดยมีสันติภาพเปVนตัวยึดโยงเพื่อใหKยุววิศวกรสันติภาพเปVนคนที่มีลมหายใจที่เยือกเย็นและออกไป

ใชKชีวิตท่ีเปVนประโยชน4ตPอผูKอ่ืนไดK (Phramaha Hansa Dhammahaso (Nithibunyakorn), 2018) 

 2) การสร(างประโยชน0ให(กับตนเองและผู(อื่น พระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กัลยาโณ) กลPาวถึง

อุดมการณ4ที่ควรปลูกฝZงใหKมีโดดเดPนกวPาคนอื่นสำหรับการเปVนยุววิศวกรสันติภาพคือ ชอบสรKางอัตถจริยา คือ

ชอบสรKางคุณประโยชน4ใหKครอบครัว ชาติและสถาบัน มีจิตอาสาสูงและพรKอมเสนอตัวเขKามาแกKปZญหา ควร

สPงเสริมใหKเปVนยุววิศวกรสันติภาพชั้นสูงไดK อยPางที่สมเด็จพระสังฆราชฯ กลPาววPา "หากเด็กไทยมีจิตใจรPาเริงท่ี

จะทำประโยชน4เพื่อชาติบKานเมือง บKานเมืองก็จะเจริญรุPงเรือง"  พบวPาหลายโรงเรียนเริ่มทำซึ่งเปVนเรื่องดี เชPน 

พาเด็กไปกวาดวัด ลKางสKวมแตPก็ยังทำแบบผิวเผินเกินไป ควรสนับสนุนสPงเสริมใหKไปกวาดความกKาวรKาว ความ

รุนแรง ความอยากยกพวกตีกันใหKหมดไป  ดังนั้น คุณธรรมที่สำคัญที่สุดคือ อัตถจริยา "เห็นเขาทำประโยชน4

อยากโดดเขKาไปชPวย" เยาวชนที่มีอัตถจริยาโดดเดPนจึงสมควรไดKรับคัดเลือกเปVนยุววิศวกรสันติภาพในโรงเรียน 
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อายุที่เหมาะสมเห็นวPาควรมีอายุ 15 ป²ขึ้นไปแตPใหKยึดเอาพฤติกรรมและนิสัยเปVนหลักในการคัดเลือก (Phra 

Rachadhammanithed (Payom Kallayano, 2018) การที่ยุววิศวกรสันติภาพสามารถนำความรูKที่ไดKรับการ

ฝ¥กฝนอบรมไปสรKางประโยชน4ใหKกับตนเองและผูKอื่นไดKเทPากับวPาทำใหKชีวิตของบุคคลเหลPานั้นสามารถดำเนิน

ชีวิตไปไดKตามปกติ ดังที่ พระพรหมคุณาภรณ4 (ป.อ. ปยุตฺโต) กลPาววPาการดำเนินชีวิตเปVนความพยายามที่จะ

แกKปZญหาของชีวิตหรือหาทางปลดเปลื้องไถPถอนทุกข4 แตPถKาไมPรูKวิธีแกKไขไถPถอนหรือปลดเปลื้องทุกข4ที่ถูกตKอง 

การแกKปZญหาก็กลายเปVนการเพ่ิมปZญหา (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2014) 

 3) การอุทิศตน เสียสละ เปiนผู(ให(และเปiนนักแบaงปkน พระมหาวิชาญ สุวิชาโน กลPาววPา ยุววิศวกร

สันติภาพคือ ผูKที่ทำหนKาที่ไกลPเกลี่ย ทำความเขKาใจเยาวชนคนอื่นๆ ที่มีความขัดแยKงกัน อายุควรอยูPระหวPาง 

15-25 ป² ผูKที่ชPวยไกลPเกลี่ยควรมีอายุมากกวPา เชPน ม.ปลายชPวยไกลPเกลี่ยใหK ม.ตKน ในบางครั้งก็อาจทำหนKาท่ี

ผู KใหKคำปรึกษาดKวย ยุววิศวกรสันติภาพเปVนผู Kมีอุดมการณ4คือ เปVนจิตอาสาทำงานสาธารณะโดยไมPหวัง

ผลตอบแทน มีความรูKสึกเห็นใจทั้งสองฝายเทPาๆ กัน ไมPเลือกเพศ สถานะ ไมPผูกพันเรื่องสPวนตัว มีความสุขใน

งานที่ทำ รูKสึกภาคภูมิใจเมื่อทำสำเร็จเพราะเกิดประโยชน4กับอีกหลายคนที่เก่ียวขKอง (Phramaha Vicharn 

Suvichano (Buaban), 2018) ดังในคัมภีร4พระพุทธศาสนาที่กลPาวถึงเรื่องสามเณรสุขะในอดีตชาติที่เกิดเปVน

ภัตตกติกะหนุPมและไปรับใชKในบKานเศรษฐีดKวยความอุตสาหะอยPางมีความสุขเพียงเพื่อที่จะไดKทานอาหารอยPาง

ดีที่ไมPเคยลิ้มรสมากPอนตามที่ลูกเศรษฐีรับปากไวK เมื่อครบ 3 ป²ไดKนำอาหารดีๆ ที่ไดKรับไปถวายแดPพระปZจเจก

พุทธเจKาดKวยความเต็มใจและสุขใจแทนที่จะกินเอง จึงไดKรับพรใหKสำเร็จสมปรารถนาทุกประการเปรียบเสมือน

ไดKแกKวสารพัดนึก ในชาติถัดไปไดKมาเกิดเปVนลูกเศรษฐีมีศรัทธาอยากบวชตั้งแตPอายุ 7 ขวบและมีความตั้งใจ

อยPางแรงกลKาที่จะปฏิบัติธรรมเพื่อบรรลุเปVนพระอรหันต4ใหKไดK ทำใหKเกิดความมั่นใจวPา เด็กหรือเยาวชนหากทำ

สิ่งตPางๆ ดKวยความตั้งใจ หากสิ่งนั้นไมPไดKกระทำเพื่อประโยชน4สุขแกPตนฝายเดียวแตPยังเผื่อแผPไปยังผูKอื่นดKวย  

ก็ควรไดKรับการสรรเสริญ ผลท่ีไดKรับก็คือความสุขใจ ความอ่ิมใจ (Dhammathai, 2018)  

 

สรุป 

 ยุววิศวกรสันติภาพ คือ ผูKที่มีนิสัยรักสันติ มีศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีทักษะในการ

จัดการความขัดแยKงและสามารถสรKางสันติภายในตน มีจิตสาธารณะและปรารถนาที่จะชPวยเหลือเพื่อนมนุษย4

ใหKอยูPรPวมกันอยPางสันติสุข คุณลักษณะของยุววิศวกรสันติภาพ มีทั้งคุณสมบัติภายใน/ภายนอก เชPน มีความ

เขKมแข็งทางจิตวิญญาณและพึ่งพาตนเองไดK มีสันติภายในตน มีจิตเมตตา ไมPปรารถนาทำรKายผูKอื่น มีความ

เคารพรักในตนเองและผูKอื ่น เริ่มจากการรูKจักรักตนเอง ฝ¥กฝนตนเองใหKมีทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิต  

การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตPางของผูKอื่น การเปVนนักสื่อสารที่ดีพรKอมรับฟZงดKวยหัวใจที่เป[ดกวKาง เปVนนัก

ประนีประนอม ตลอดจนมีความรูKดKานการจัดการความขัดแยKงและนำมาใชKใหKเปVนประโยชน4 เชPน การไกลPเกล่ีย

ประนีประนอม การสานเสวนาเพื่อแสวงหาทางออกแบบสันติวิธี  ในเรื่องการมีเป\าหมายอุดมการณ4ก็เชPนกัน 

ยุววิศวกรสันติภาพเปVนผูKที ่เห็นคุณคPาและเชื่อมั่นในสันติวิธีวPาเปVนวิถีทางกKาวขKามความขัดแยKง เปVนผูKใหK 

เสียสละ อุทิศตน และสรKางประโยชน4ใหKกับตนเองและผูKอื ่น นานาทัศนะตPางก็เห็นดKวยวPาการมียุววิศวกร

สันติภาพในสถานศึกษาเปVนเรื่องที่ดีเพราะเปVนทูตสันติภาพที่จะทำหนKาที่ชPวยครูในการจัดการความขัดแยKงใน
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หมูPเพื่อนนักเรียนดKวยกันและในสังคม ผูKบริหารจึงควรกำหนดเปVนแผนของสถานศึกษาในการสนับสนุนและ

สPงเสริมใหKเยาวชนไดKเรียนรูKปZญหาความขัดแยKงและเขKาสูPกระบวนการแกKไขปZญหาที่ถูกตKอง กPอใหKเกิดสันติ

วัฒนธรรมเพ่ือเสริมสรKางสันติสุขในตน ในสถานศึกษา ในสังคมและโลกสืบตPอไป 
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