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• วัตถุประสงค  

 วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร กำหนดเผยแพรปละ 7 ฉบับ (ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ, 

ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน, ฉบับท่ี 3 พฤษภาคม, ฉบับท่ี 4 มิถุนายน, ฉบับท่ี 5 กรกฎาคม - สิงหาคม, ฉบับ

ที่ 6 กันยายน – ตุลาคม และ ฉบับที่ 7 พฤศจิกายน – ธันวาคม) ทั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษา

คนควา และเพ่ือเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการแกนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย และนักศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  

  วารสารมุ งเนนบทความทางดานพระพุทธศาสนา สันติศึกษา สังคมวิทยา ศิลปศาสตร และ 

สหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทุกบทความที ่ตีพิมพเผยแพรไดผานการพิจารณาจาก

ผูทรงคุณวุฒิ อยางนอย 2 ทาน เปดรับบทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 บทความที่สงมาขอรับการตีพิมพในวารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร จะตองไมเคยตีพิมพหรืออยู

ระหวางการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพในวารสารอื่น ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ

การเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร อยางเครงครัด 

รวมท้ังระบบการอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร 

 ทัศนะและความคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความในวารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ถือเปนความ

รับผิดชอบของผูเขียนบทความนั้น ไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสารสันติ

ศึกษาปริทรรศน มจร 

 The Journal of MCU Peace Studies published 7  time per year (1st issue January - 

February, 2nd issue March - April, 3rd issue May, 4th June, 5th issue July - August, 6th issue 

September – October and 7 th issue November- December). It aims to promote research and 

disseminate academic and research articles for researchers, academicians, lecturers and 

graduate students. 
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 The Journal focuses on Buddhism, Peace Studies, Sociology, Liberal Arts and 

Multidisciplinary of Humanities and Social Sciences. All the articles published are peer-

reviewed by at least two experts. The articles are in both Thai and English.  

 The articles, submitted for The Journal of MCU Peace Studies, should not be Previously 

published or under consideration of any other journals.  The author should carefully follow 

the submission instructions of The Journal of MCU Peace Studies including the reference style 

and format.  

  Views and opinions expressed in the articles published by The Journal of MCU Peace 

Studies, are of responsibility by such authors but not the editors and do not necessarily reflect 

those of the editors. 
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ดร.พัทธธีรา นาคอุไรรัตน,  
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     ฉบับท่ี 7 พฤศจิกายน – ธันวาคม 
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ปรับเปนภาษาอังกฤษท้ังหมด เพ่ือพัฒนาวารสารในการเตรียมเพ่ือเขาสูฐาน ACI และ Scopus  ตอไป 

     ตั้งแต ปที ่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2562) เปนตนไป ไดยกเลิกการตีพิมพรูปเลมที่เปน

เอกสาร โดยจะเผยแพรเฉพาะฉบับออนไลนเพียงชองทางเดียว สามารถดาวนโหลดไดที่ https://www.tci-

thaijo.org/index.php/journal-peace/index 
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วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะสนับสนุน สงเสริมใหคณาจารยบุคลากร

เจาหนาที ่ นิสิต และผู สนใจ ทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดเสนอและเผยแพรบทความ ไดแก  

บทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณหนังสือ บทความปริทรรศน และบทความพิเศษ ที่ไดมาตรฐานสู

สาธารณชน รวมท้ังยกระดับผลงานทางวิชาการใหไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ดวยหวังใหเปน

ตลาดแหงองคความรูที่สามารถคนควา ถายถอด และแลกเปลี่ยนความรูในดานตางๆ อยางหลากหลาย และท่ี

สำคัญองคความรู ดังกลาวจะเปนแนวทางไปสู การบูรณาการ เพื ่อการพัฒนาสงเสริมสันติวิธี เนื ่องจาก

สถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จนเกิดชองวางทางเศรษฐกิจ

และความเหลื่อมล้ำในสังคม การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาการอยูรวมกันของสมาชิก

ที่มีความแตกตางทางชาติพันธุ วัฒนธรรมและภาษา เปนตน อันกอใหเกิดแนวโนมนำไปสูความขัดแยงเชิง

โครงสรางของสังคม หลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดเห็นถึงปญหาดังกลาว 

จึงไดจัดทำวารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร เพื่อใหเปนตลาดวิชาการ และเปนชองทางแหงการคนหาและ

รวบรวม แนวคิด ทฤษฎี หลักการ แนวทาง กระบวนการ วิธีการ ขั้นตอนในการจัดการความขัดแยง และ

หลักการ แนวทางในการเสริมสรางสันติวิธี เพื่อพัฒนาไปสูสันติสุขหรือสันติภาพ ดังนั้น ชุดองคความรูจาก

บทความวิชาการ บทความวิจัย เปนตน ที่ทางวารสารไดรับตีพิมพเผยแพรจากผูเชี ่ยวชาญในดานตางๆ 

หลากหลายสาขามาไวดวยกัน จะเกิดการสรางสรรคและคนพบเครื่องมือการจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี 

จะทำใหบุคคล องคกร สังคม ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติใหเกิดสันติสุขได อีกท้ังยังเปนการสรางภูมิคุมกัน

หรือเตรียมความพรอมใหกับบุคคลหรือสังคมเพื่อเผชิญหนากับสถานการณความขัดแยง ความรุนแรงที่จะ

ตามมา 

ทั้งนี้ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ไดเปดรับบทความดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ไมวาจะเปนดานพระพุทธศาสนา ปรัชญา สันติศึกษา สังคมวิทยา นิติศาสตร รัฐศาสตร มานุษยวิทยา 

ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาชุมชม  การศึกษา  จิตวิทยา และรวมถึงสหวิทยาการเชิง

ประยุกตดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โดยเผยแพร ปละ 7 ฉบับๆ ละ 33 บทความ โดยบทความท่ี

ตีพิมพเผยแพรไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 2 ทาน ทั้งนี้เปดรับบทความทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

    ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – กุมภาพันธ 2564) เปนฉบับท่ีผานการพิจารณาจากกองบรรณาธิการ

และผูทรงคุณวุฒิ จัดวาเปนผลงานที่ผานการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องในเชิงวิชาการ ซึ่งสอดคลองกับ

วิสัยทัศนที่มุงพัฒนามหาวิทยาลัย เปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ โดยจัดการศึกษา
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และพัฒนาองคความรู บูรณาการกับศาสตรสมัยใหมใหนำไปสู การพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั ่งยืน 

ซึ่งวารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ไดรับความไววางใจ และความเชื่อถือของนักวิชาการ ดังจะเห็นไดจาก

บทความที่นำมาเผยแพรเปนบทความวิจัย และบทความวิชาการที่มาจากหลากหลายสถาบันหรือหนวยงาน 

ท่ีไดเขารวมตีพิมพเผยแพรบทความ ซ่ึงเปนการเอ้ือเฟอแบงปนชุดองคความรูเชิงวิชาการ เพ่ือจะรวมกันพัฒนา

ชีวิต องคกร ชุม และสังคม ใหเจริญนาอยูอาศัยอยางอารชนยิ่งๆ ข้ึนไป 

  กองบรรณาธิการวารสารสันติศึกษาปรทิรรศน มจร ขอขอบพระคุณผูบริหาร คณาจารย นักวิชาการ

ตลอดจนนิสิต นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยตางๆ ที่ใหความสนใจสงบทความวิชาการเขามารวมตีพิมพเผยแพร

ในครั้งนี้ และกองบรรณาธิการหวังเปนอยางยิ่งวาเนื้อหาในวารสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอสมาชิกผูติดตาม

อานทุกทาน หากผูอานจะมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารนี้ใหสมบูรณยิ่งข้ึนกองบรรณาธิการขอนอมรับ

ไวดวยความยินดียิ่ง 
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Abstract 

This research on diagnostic approach for Thai high schools in Thailand aimed:                

(1) to study high school students’ English speaking skill components of English 

communicative competence, (2) to diagnose high school students’ English-speaking 

problems, and (3) to develop remedial speaking lessons to improve Thai high school EFL 

students’ speaking skills basing on teachers’ and high school students’ questionnaire results.  

This research was classified to be a research and development. The constructed speaking 

diagnostic test was to remedy the students’ speaking weaknesses, give corrective feedback, 

and develop remedial learning instruction for the students’ speaking fluency. The goal of 

the speaking diagnostic test was to help the students enhance their ability to use English in 

various situations, in school, community and society, and in the world community for 

exchange of knowledge as a basic tool for further education, career, and livelihood.    

The samples were 99 teachers and 176 high school students in Surat Thani, by stratified 

random sampling and the sample sizes were used by the criterion of the research 

objectives. The obtained data from instruments were analyzed by the application of 

frequency and percentage. Results showed that a teacher survey by questionnaires 

identified high school students’ English-speaking skills and problems basing on components 

of English communicative competence in six aspects. To find remedial strategies, the results 

of the high school students’ English speaking problems were analysed using questionnaire 

results. The diagnostic test for English language teaching and learning, therefore, could fulfill 

the goal of remedial teaching and learning through the developed remedial materials by its
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 direct and effective strategies to meet the needs and demand of individual students in 

solving their pronunciation problems. 
 

Keyword: Diagnostic Approach; Communicative Competence; English Speaking 

 

Introduction 

The English Proficiency Index research had looked at adult English proficiency in 2018 

and found that Thailand was 64 of 88 countries/regions. Thailand’s EF EPI score was 48.54 

which meant low proficiency level and Thailand’s position in Asia was 16 of 21 (EF EPI EF 

English Proficiency Index, 2018).  As, Thailand was found that student scores of the English 

rational Education Testing Service national basic (O – NET) tests have been consistently low 

(The National Institute of Educational Testing Service, 2018).  

In addition, students’ English speaking skills are unsatisfied when students use it in 

real communication in the classroom. They are unable to use English speaking communi- 

cation in an effective manner. 

A diagnostic test can help locate the precise areas of difficulty encountered by a 

class or by an individual student. In this way the teacher can assist their students through 

appropriate teaching and the students should be able to learn from their identified 

weaknesses, in turn promoting the quality of teaching/learning (Heaton, 1988).  Moreover, 

selected English diagnostic tests help motivate EFL students to improve their English oral 

communication skills.   

Therefore, it is urgent that Thai students’ English language problems are to be 

diagnosed and corrected for improvement. To alleviate the problems, diagnostic and 

remedial English language programs need to be carefully developed. In addition, the 

textbooks prescribed by the Ministry of Education for use in Thai high schools should be 

carefully analyzed to find key phonetic and phonological elements for remedial material 

development to improve the situation. 
 

Objectives of the research  

  1) to study high school students’ English speaking skill components of English 

communicative competence 

  2) diagnose high school students’ English-speaking problems.  
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 3) develop remedial speaking lessons to improve Thai high school EFL students’ 

speaking skills basing on teachers’ and high school students’ questionnaire results. 

 

Research Methodology 

This research and development project employing the mixed methods of quantitative 

and qualitative research (Tashakkori, and Teddlie, 1998) by with the researcher has 

formulated the research process as follows:  

1. Compilation of high school students' errors at functional levels and analytical level 

using the following procedures:  Teacher surveys: 89 teacher participants answered the 

Survey of Teachers’ opinion towards Communicative Competence in English Speaking of 

Thai High school students in Thailand concerning their opinion about their high school 

students’ English speaking problems, English language learning and teaching in Thailand, and 

factors that affect Thai students’ oral communication. Then, through teacher conferencing: 

10 teacher participants using the CEFR Fundamental ongoing at B1 level 

(www.examenglish.com/CEFR/cefr.php) to identify the functions listed in McGraw Hill 

Education, New World (Manuel, 2016) and Express Publishing Upstream (Virginia and Jenny, 

2016)  teaching materials series in which the students had been using and been making most 

errors,  and  analysed test results by functions specified by CEFR,  and error committed by 

the students at analytical level of sounds to identify the degrees of frequency of 

pronunciation errors. Approximately 70 % of teachers used the phonology or phonetics 

book of reference published by New World (Manuel, 2016), My World (Manuel, 2016), English 

Explorer (Helen, 2016) and Upstream (Virginia, and Jenny, 2016) while only 30% of teachers 

used the phonology or phonetics book of reference published by Oxford English Dictionary 

Online and Elementary English Pronunciation in use (Marks, 2007), and the Application of 

Phonetics to Teaching English Pronunciation (Ronnakiat, 2013). These coursebooks served a 

reference were used to identify the phonological errors made by the students and Student 

surveys:  83 student participants answered the Survey of Students’ opinion towards 

Communicative Competence in English Speaking for Thai High school students in Thailand to 

give their opinion about their high school students’ English-speaking problems, English 

language learning and teaching in Thailand, and factors that affect Thai students’ oral 

communication. Data from the questionnaires were analysed, checked, and double checked 

for completeness. Each item in the questionnaires was rated by three experts of English for 

index of item - objective congruence: IOC. The descriptive statistics such as frequency and      
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percentage were used for describing the demographic information about the samples, the 

Survey of Teachers’ opinion towards Communicative Competence in English Speaking for 

Thai High school students in Thailand, the CEFR Fundamental ongoing at B1 level and the 

Survey of Students’ opinion towards Communicative Competence in English Speaking for 

Thai High school students in Thailand. 

2. Development of learning materials and a diagnostic testing instrument to 

investigate and improve the sampled 93 students speaking ability. Three experienced 

teachers from Suratpittaya school, Khiansapitthayakhom school, and Bannawittayakhom 

school helped review and commented on the materials series and back ward design 

(Wiggins, and McTighe, 2005). The learning materials were for two weeks of class.  The 

teachers reviewed the developed diagnostic test to improve the test items.  They also 

confirmed the face validity and content validity of the test by judgment and IOC analysis, 

effective test item analyses were performed to find item difficulty and discrimination, and 

test reliability. (Bachman, and Palmer, 1996; Sukamolson, 1981; Srisa-ard, 1980)  

 

Research Results 

 The study offers a framework for understanding follows as: 1) Teachers’ opinions 

towards Communicative Competence in English Speaking for Thai High School Students in 

Thailand; 2) High school students’ English speaking skill components of English 

communicative competence; 3) Diagnosing Surat Thani high school students’  opinions 

about their English speaking ability; 4) Test blueprint for the diagnostic test of 

communicative competence in English speaking of Thai High school, and 5) Developing 

remedial speaking lessons to improve Thai high school EFL students’ speaking skills as 

follows: According to the survey of Teachers’ Opinions towards Communicative Competence 

in English Speaking for Thai High school students in Thailand were answered in three terms 

as follows as:  (1) English Language Learning and Teaching in Thailand, (2) Factors that affect 

Thai students’ oral communication and (3) The English speaking problem. Then, the 

checking of CEFR Fundamental ongoing at B1 level by teachers were discussed, and 

specified the errors in two terms of functional errors and analytical pronunciation errors. 

Moreover, the Survey of Students’ opinion towards Communicative Competence in English 

Speaking for Thai High school students in Thailand were answered in three following aspects:  
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English Language Learning and Teaching in Thailand, factors that affect Thai students’ oral 

communication, and the English speaking problems.  The communicative speaking 

competence was classified into two terms: Function and Pronunciation.  The purpose of the 

diagnostic test was to identify functional levels, specific and analytical level of sounds of 

strength of weakness in English Speaking Ability so as to assign students and they were able 

to express themselves in a limited way in familiar situations, and to deal in a general way 

with nonroutine information. From analyzing the functional errors and analytical 

pronunciation errors analysed in terms of frequency of topics.  Apart from the list of their 

speaking ability, the Thai Ministry of Education (2014).  Language in Diagnostic test is 

developed from both speaking ability, the Flyer Speaking test’s expected responses, the 

Office of Basic Education Commission’s the English Speaking Test-Blueprint (O-NET M.6, 

2018) and information obtained from focus group of English High School Teachers who 

discussed, and determined the common and frequent high school student’ speaking errors 

together with the checklist the teachers in the focus group used to identify the errors.  

The questionnaires of Surat Thani high school students’ opinions yielded results 

about their English speaking ability. In terms of the English speaking problems - It was 

obvious that most students had the English speaking problem. Most students agreed on 

their common twenty English speaking problems. The results of the diagnostic test of 

communicative competence in English speaking for Thai high school students, constructed 

from the diagnostic test blueprint molded on the framework specified by results of the 

research conducted earlier in this study. The test blueprint was divided into two parts– 

function and pronunciation. The first, function, its descriptive are speak and present ideas 

clearly (accuracy) and fluently express ideas. (Consistency). The second, pronunciation, its 

descriptive are clear pronunciation, use correct sentence and word stress, produce clear 

sounds and pronounce key words correctly. The Developing remedial speaking lessons to 

improve Thai high school EFL students’ speaking skills. There were 19 lessons concerning 

the functional errors and pronunciation errors, as illustrated in figure 1: 
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Figure 1:  “Diagnostic Approach Model for Improving English Speaking Communication” 

Discussion of research results  

The English speaking skill components of communicative competence of high school 

students.  First, English Language Learning and Teaching in Thailand - Teachers use English in 

their daily life for many reasons,  communication,  teaching, chatting or talking and  

Remedial speaking lessons 
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everyday greetings, with many groups of people, students, teacher  friends and foreigners. 

Teachers exposed to English in their daily life for speaking to friends, teachers, more than 6 

times a day to greet and to chat, listening to friends, teachers, more than six times a day for 

listening to music, film, TV, and mobile phone in English, writing to friends, colleagues, doing 

English homework  and once a day,  reading English books, lessons, homework friends, line 

messages in English more than six times a day, speaking with friends, colleagues, foreigners  

more than six times a day. The goals were four goals for learning English for Thai, namely to 

communicate, and to ‘develop oneself in English’, both at school or at university, and to 

prepare for a job or earning one’s living. English should be instructed about four ways for 

teaching English well. There were present to using material or new methods, going to the 

movies or listening to English songs, practicing English, reading and writing skills. The content 

should be covered in English lessons. There was four contents that should be covered in 

English lessons. There was conversation or real life situations, vocabulary and grammar, 

English as an integrated subject, and English for culture. After each of their English classes, 

teachers have thought about what teachers have done well or what teachers should try to 

improve or change for better. Most teachers identified three things they had done well 

during their English classes. They were to solve the problem and to gain motivation, teach 

vocabulary and grammar and teach via games. Teachers thought it was important to do well 

and improve after every English lesson. There was to help students improve their English 

ability, to promote education effectively and avoid boredom. Teachers thought that the 

students and teachers should always work hard on choosing activities to improve the 

learning outcomes. During a lesson, teachers find it easy to see what is going well, okay, or 

bad.   There were seven things that teachers should do. There was to monitor and assess 

students, use new techniques and methods, change activities, prepare lesson plans, use 

materials, give clear instructions and discipline control and give enough examples.  

Second, factors that affect Thai students’ oral communication. Most teachers agreed 

that the factors that affecting Thai students’ oral communication:  Students felt proud about 

the fact that Thailand had never been colonized.  They knew that English was a very 

important language for international communication; therefore, they and try to learn English 

well. They preferred to listen to the teachers’ lectures in Thai while they take note rather 

than practicing English listening and writing. They were afraid to ask questions, or even use 

English to communicate. They were shy to tell teachers that they do not understand the 

English being taught. They required their teachers to teach them using mimicry or “repeating 
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after me” and memorization methods. They felt awkward or embarrassed when practicing 

English speaking with teachers and friends. They lacked English proficiency. They liked to use 

English to communicate and were not afraid to make mistakes. They could speak English like 

native speakers.   

Third, the English speaking problem. Most teachers agreed English speaking problem. 

Their students were able to talk digital media and technology such as YouTube and 

Facebook. Their students were able to respond to questions with short answers, and formed 

questions to elicit information. Their students were able to pronounce vowel sounds. Their 

students were able to talk about jobs. Students were able to offer help. Their students were 

able to talk about locations and directions. Their students were able to pronounce 

consonant and consonant cluster sounds. Their students were able to talk about festivals. 

Their students were able to pronounce content words and compound words. Their students 

were able to express probability or possibility about things in the future. Their students were 

able to pronounce short and long sentences in a paragraph such as a postcard, email, news, 

etc. Their students were able to pronounce intonation: exclamations. Their students were 

able to pronounce intonation: rising and falling in the statements and questions. Their 

students were able to pronounce unstressed and stressed words. Their students were able 

to express what products were made of, how and where that are made. Their students were 

able to respond to making arrangements. Their students were able to talk about safety.  

Their students were able to talk about regrets and missed opportunities. Their students were 

able to make a complain it about goods or services. Their students were able to respond to 

make incidents or events that have happened by chance.   

Forth, the high school students’ English speaking skill components of English 

communicative competence. The high school students’ English speaking skill components of 

English communicative competence or language for communication such as function and 

pronunciation. Their descriptions were identified into 3 terms. Understanding of and capacity 

to interpret what has been heard  from various types of media, and ability to express 

opinions with proper reasoning, endowment with language communication skills for 

exchange of data and information; efficient expression of feelings and opinions and ability to 

present data, information, concepts and views about various matters through speaking.  

Fifth, the analysis of the functional and analytical enunciation errors. The purpose of 

the Diagnostic test was to identify functional levels, specific and analytical level of sounds of 

strength of weakness in English Speaking Ability so as to assign students who have been 
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admitted to the English I, II, III, IV, V or VI to specific courses or learning activities. These 

students were in the same CEFR level at B1 meaning that their ability to express themselves 

in a limited way in familiar situations, and to deal in a general way with nonroutine 

information.   

Sixth, the Diagnostic Test Blueprint. Students’ speaking ability, the Thai Ministry of 

Education (2014).  Language in Diagnostic test was developed from both speaking ability, the 

Flyer Speaking test’s expected responses, the Office of Basic Education Commission’s the 

English Speaking Test-Blueprint (O-NET M.6, 2018), and information obtained from focus 

group of English High School Teachers who discussed, and determined the common and 

frequent high school student’ speaking errors together with the checklist the teachers in the 

focus group used to identify the errors.  

Then the diagnostic test-blueprint and the language construct for the diagnostic test 

items were revised. The diagnostic test identified 30 items concerning construct and 

objectives of language in Diagnostic test. Furthermore, the diagnostic test was synthesized a 

strand and 3 standards in order to design the diagnostic test for studying high school 

students’ English speaking skills components of English communicative competence by the 

researcher.  

Last, the diagnostic test items were evaluated for test item difficulty, discrimination 

level, and test reliability.  Like, Bachman and Palmer used the diagnosis for identifying 

specific areas of strength or weakness in language ability so as to assign students to specific 

courses or learning activities such as the editing of sentence level grammar and punctuation 

errors. Their diagnostic achievement test was developed to determine whether the test 

takers have mastered specific material in the phone company’s ESP program. For this 

achievement test, the following syllabus-based construct definition is used: ‘knowledge of 

specific grammatical forms and punctuation marks in writing a formal business letter.’ The 

following specific components are included in the construct definition as follows: 

grammatical forms and punctuation marks. (Bachman, and Palmer, 1996). As Sukamolson 

(1981) stated, the definition of achievement test as a tool constructed for measuring the 

teaching results or some course training while diagnostic test was for testing learning both in 

the past and for the future, and may serve as a tool in the remedial lesson planning. 

Diagnostic theory found that there were three different features of achievement test and 

diagnostic test as follows:  function, content and test analytical methodology. Srisa-ard 

(1980) and Sukamolson (1981) stated that the construct of diagnostic test learning test 
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should cover learning objectives and all basic skills. Learning diagnostic test could search for 

and discover the weaknesses of learning and point out the student errors. The data found 

by learning diagnostic tests could be used as complementary to the difficulty diagnosis or 

the student English language problems. Organizing the test to follow the content areas will 

facilitate the diagnosis.  Besides, each area should have at least 3 test items to   assess 

student learning as they would help confirm the test accuracy or the test validity.  The test 

result could be used to revise and correct high school students’ English speaking problems 

speaking ability effectively. In the research, most students had the consensus on their 

English speaking problems. For example, they were able to talk about digital media and 

technology such as YouTube and Facebook. Some students discussed their favorite TV 

documentaries and show series. In addition, they discussed issues concerning new trends in 

computer because they used it for surfing the internet fort news, shopping, food, health, 

etc., and watching the movies both Thai and English. Some students responded to questions 

about digital media and technology as follows: 

 Teacher:  Which technologies do you use the most in your life? 

 Student: I use computer the most in my life. 

 Teacher:  Why do you use it the most? 

 Student: Because it helps me to search for my interesting stories and practice English 

by listening to songs.   

Some students employed phonological features such as /ə/ is realized as [ɒ] in word 

final syllable position, e.g., in ‘computer’. Moreover, other phonological features include /ɜː/ 

is realized as [ɪə], in vowel position e.g. in ‘search’ and /ɪ/ is realized as [aɪ], in initial vowel 

position e.g. in ‘listen.’ 
 

Conclusion  

 The research results revealed that teachers identified high school students’ English 

speaking skill components of English communicative competence in six aspects reported on 

students by basing on teachers’ questionnaire. First, English Language Learning and Teaching 

in Thailand, factors that affect Thai students’ oral communication, the English speaking 

problem and the high school students’ English speaking skill components of English 

communicative competence, the analysis of the functional and analytical pronunciation 

errors and the Diagnostic Test Blueprint. Second, diagnosed high school students’ English 

speaking problems based on high school students’ questionnaire led to construction of a 
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diagnostic test for English language teaching and learning in order to fill the void of directly 

remedial teaching and learning materials to meet the needs and demand of individual 

students by developing remedial speaking lessons to improve Thai high school EFL students’ 

speaking skills. A diagnostic test can help identify high school students’ English speaking 

problems in two terms such as Function terms.  Firstly, high school students were 

understanding of and capacity to interpret what has been heard from various types of media 

such as map and pictures, and ability to express opinions with proper reasoning. For 

example, students were giving the reason why students knew about Halloween festival 

when people wear scary costumes and masks. The second high school students could be 

endowment with language communication skills for exchange of data and information; 

efficient expression of feelings and opinions.  

 

Suggestions 

It is necessary to promote the diagnostic approach for teachers who could apply the 

diagnostic results of both high school and university students in order to improve speaking 

and pronunciation.  Moreover, developing remedial speaking lessons to improve Thai high 

and university school EFL students’ speaking skills in various situations in school, community 

and society and usage of English as basic tools for further education, livelihood and 

exchange of learning with the world community. The diagnostic approach should be 

integrated in diagnosing the students’ studying problem in each subject in class in order to 

enhance their ability in studying and finally, it will help students get the higher learning 

achievement.  
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Abstract 

 English is very important and essential for everyday use in the 21st century, for example, 

English is the language of international communication, English allows us to access to an online 

information and knowledge, English helps us to enter the global workforces as it is the dominant 

business language. Therefore, to enhance the quality of English as a Foreign language learning 

management at the tertiary level in Thailand, Government and Binding Theory is applied to study 

and analyze English verb phrase structures as contents for teaching. The objectives of this research 

are (1) to analyze English verb phrase structures by Government and Binding Theory, (2) to create 

the lesson plans with the content of the verb phrase structures analyzed by Government and 

Binding Theory, (3) to compare students’ achievement before and after learning by the teaching 

method with the content of the verb phrase structures analyzed by Government and Binding 

Theory, and (4) to present the students’ satisfaction on the lesson plan. A mixed method research 

is used by analyzing the content from English text books used in the ENL1001 General English 

subject of 9 campuses of Rajamangala University of Technology with Government and Binding 

Theory. Quantitative data are collected from 30 students by random sampling. The research 

instruments are content-relevant and reliable, including 1) 6 lesson plans with activities and 

practice exercises of the verb phrase structures analyzed by Government and Binding Theory with 

content validity (IOC = 1), 2) 20 items of pre-test and post-test with content validity (IOC = 0.78), 

difficulty index (p = .3000-.7333), discriminant index (r = .223-.643), and Reliability = .836, and 3) 

10 questions of a survey of students’ satisfaction on lesson plan (IOC = 1).
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  The results of this research have been found that (1) there are 2 main structures of the 

verb phrase structures, which are a head verb initial and a modal verb/aspect with a head verb 

initial. The first structure is more common since 4,879 sentences are found in the data while only 

859 sentences are found for the second structure. There are 3 patterns of the first verb phrase 

structure, which are 1) head verb (V) + noun phrase (NP) e.g. ate Sukiyaki and ice-cream; 2) head 

verb (V) + infinitival clause (CINF) e.g. want to find a hobby; and 3) head verb (V) + complementizer 

clause (CP) e.g. thinks that the south of Italy is warmer than the north. For the second verb phrase 

structure, there are 2 patterns, which are 1) modal verb (MV) + head verb (V) e.g. can shop for 

hour; 2) aspect (ASP) + head verb (V) e.g. am studying English. Both groups of the verb phrase 

structures contain the optional internal phrase structures, which are noun phrase (NP), 

prepositional phrase (PP), adjective phrase (AdjP), and adverb phrase (AdvP), e.g. am an football 

fan [VP [V am [NP [DET an [N football [N fan]]]]]]; take the subway to school [VP [V take [NP [DET 

the [N subway]]] [PP [PREP to [NP [N school]]]]]]; is great fun [VP [V is [ADJP [ADV great [ADJ fun]]]]]; 

and like her very much [VP [V like [NP [N her]] [ADVP [ADV very [ADV much]]]]], respectively. (2) 

The verb phrase structures that are found in the content analysis are used as both the contents 

of 6 lesson plans that are created by the framework of Content Base Learning and the 30 multiple 

choices of the pre-test and the post-test. Those lesson plans are designed to teach 6 hours 

according to the objectives of each learning topic. After finishing the teaching processes, 3 parts 

of the survey of students’ satisfaction on lesson plan, which are personal information, opinion on 

the lesson plan, and suggestion, are conducted to evaluate the teaching. (3) For the result of the 

post tests, the students have had higher achievement at .05 level of statistical significance, and 

(4) the students have high level of satisfaction on the lesson plan of this teaching as the result of 

the satisfaction survey. This dissertation is significant in terms of Linguistics pedagogy for English 

as a Foreign Language. According to the result of this study, Thai students have the better 

understanding of English verb phrase structures when analyzed by the Government and Binding 

Theory. It could be useful for instructors to apply Government and Binding Analysis on the other 

English structures as the contents of the teaching method for Thai students who study English as 

a foreign language. 
 

Keywords: English as a Foreign Language; Teaching Method; English Verb Phrase Structure;  

      Government and Binding Theory 
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Introduction 

 The Ministry of Education of Thailand is aware of the importance of English language for 

Thai students as we can see in the management of education which includes various levels of 

English programs from primary school to university level. According to the Basic Education Core 

Curriculum B.E. 2551 (A.D. 2008) (Bureau of Academic Affairs and Educational Standards Office of 

the Basic Education Commission, Ministry of Education, 2008), English and other foreign languages 

are included in the curriculum for 40 hours in grades one to three and 80 hours in grades four to 

six at primary school level, 120 hours (3 credits) at junior high school level, and 240 hours (6 

credits) at senior high school level each academic year. However, for the students in the 

vocational education program, who are in the same level with senior high school students, they 

study English and other foreign languages only 36 hours (6 credits) each academic year (Vocational 

Certificate Program, Office of the Vocational Education Commission, 2019). Besides, their duration 

of English learning is less than the duration of the students who are in the basic education 

program.  

 At the university level, English is continuously specified to be the core subjects and the 

free elective subjects for both academic and technological universities. For the technological 

university such as Rajamangala University of Technology Rattanakosin (hereafter RMUTR), which 

focuses on technology and science with the aim of developing students’ capacity through 

academic and technological input with a practical approach, compels every first-year student to 

take “General English” (ENL1001), which comprises all English four skills: listening, speaking, 

reading, and writing. This subject also includes grammar learning.  

 All English skills of the first-year students at RMUTR, i.e. listening, speaking, reading, and 

writing, are limited to the academic purpose because most of them graduated from a vocational 

education program in technical schools where their English classes focused on specific subjects 

such as English for Industrial Technicians, English for Business, English for Agriculture, and English 

for Tourism. A classroom research conducted by Makkana (2013) shows that the test results of 

the RMUTR Industrial Management major students’ speaking skill in subjects such as “General 

English” and “English for Everyday Use” are low to moderate level. The surveys in classrooms 

also indicate that many engineering students make some mistakes when writing some English 

structures such as the errors of the adjective position in a noun phrase and that of an adverb in 
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a verb phrase. Furthermore, the every year overall grading of most of the students, who study 

“General English”, is not at the satisfied level, for example, in 2016, from the total of 41 

Telecommunication Engineering students, only 4.88 percent achieved grade A; 0 percent for B+; 

2.44 percent for B; 4.88 percent for C+; 9.76 percent for C; 17.07 percent for D+; 24.39 percent 

for D; and 26.83 percent for F; in 2017, from the total 35 Computer Engineering students, only 

7.14 percent obtained grade A, 9.52 percent for B+, 9.52 percent for B, 14.29 percent for C+, 14.29 

percent for C, 9.52 percent for D+, 7.14 percent for D, and 11.90 percent for F.   

 According to the Framework For Teaching (FFT) developed by Charlotte Danielson, one of 

the four domains is instruction, which should engage the students in learning. From the past till 

present, Tradition Grammar is applied as English teaching method for Thai students from the 

primary school to the university level. It is a grammatical framework for the description of the 

structure of the language. In order to be fluent in English, students need to memorize English 

prescriptive rules, the definition of its parts of speech, and the parsing of English sentences. Even 

in the university level, the traditional grammar has been used in English teaching until nowadays 

according to the RMUTR lecturers’ interview. Lecturers start lessons with the parts of speech and 

grammar rules, which need to be memorized by the students. The prescriptive grammatical rules 

that the students memorized do not allow them to generate the English sentences that they 

have never seen before. So, their capacity to write English sentences is limited only to those 

sentences that the teachers taught them as it is stated by Hillocks (1986) that the study of 

traditional school grammar has no effect on raising the quality of student writing. Most of Thai 

students cannot apply the English rules to write the correct English sentences even though they 

have learned them since in primary schools.  

 According to the surveys in classrooms, one of the English phrase structure errors of 

RMUTR engineering students is verb phrase structures in the embedded clauses. For example, 

they used “verb + verb” instead of “verb + infinitive verb” as in *I want to go study, *I go buy 

some food. In order to have the clarified explanation for the internal structure of English verb 

phrase, the Linguistics theory, Government and Binding Theory (GB), is proposed as a tool for the 

analysis. In the 1980s, Noam Chomsky, an American linguist, introduced the Government and 

Binding Theory, which is the theory of syntax and a phrase structure grammar in the tradition of 

Transformational Generative Grammar. GB considers the Phrase Structure Grammar as the basis 
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of grammatical analysis. Phrase Structure Rules are the native speakers’ competence on their 

own language’s syntactic constraints. The idea is that a syntactic structure composes of 

constituents that have some grammatical relations, for example 

A sentence “John buys a book.” composes of [NP John] + [VP buy a book] 

A verb phrase “buy a book”    composes of   [V buy] + [NP a book] 

A noun phrase “a book”   composes of  [Det a] + [N book] 

 GB then can be an appropriate analysis of the internal structure of English phrases, which 

are also based on the constituency relations, for example, an English verb phrase “go biking on 

the weekends” is analyzed by GB as [VP [V go [NP [N biking]] [PP [PREP on [NP [DET the [N 

weekends]]]]]]], which a verb go is a head, a noun phrase biking is its complement, and a 

prepositional phrase on the weekends is its adjunct.  

 In order for the RMUTR engineering students to have a better understanding of the 

structure of English verb phrase, this study proposes a syntactic analysis of English Verb Phrase 

Structure by Government and Binding Theory for English as a Foreign Language teaching method 

in a tertiary level.  

 

Objectives of the research 

 1. to analyze English verb phrase structures in General English (ENL1001) textbooks of 

Rajamangala Universities of Technology by Government and Binding Theory.  

 2. to create the lesson plans with the content of the verb phrase structure analyzed by 

Government and Binding Theory. 

 3. to compare students’ achievement before and after learning by the teaching method 

with the content of the verb phrase structure analyzed by Government and Binding Theory. 

 4. to present the students’ satisfaction on teaching method with the content of the verb 

phrase structure analyzed by Government and Binding Theory.  

 

Research Methodology 

 The research methodology of the dissertation follows a mixed method research which is 

the type of research in which a researcher combines elements of qualitative and quantitative 

research approaches. It is divided into two main parts which are content analysis and teaching 
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method. It is started with a content analysis of English verb phrase structure in the textbooks 

used in 9 Rajamangala Universities of Technology. After that, the findings of content analysis are 

created the teaching method to be tested and evaluated with the first year engineering students 

who study General English subject at Rajamangala Universities of Technology.  

 The population in part 1: content analysis is all English sentences in text books which are 

used in General English subject in nine Rajamangala Universities of Technology. After the survey 

of problems in teaching English at RMUTR by interviewing, there was a survey of the textbooks by 

asking for the information from nine lecturers who teach at nine Rajamangla Universities of 

Technology.  There are eight textbooks used in General English subject of Rajamangala Universities 

and the population in this research was listed from these eight as they are the representatives of 

all textbooks used at nine RMUT. There are 6,737 affirmative sentences. Due to the Government 

and Binding theory in using surface structures for analyzing the verb phrase structures, only 6,737 

affirmative sentences were used as the samples in the first objective of this research. 

 The tool in the first part of the research study is Excel Program which is conducted to 

collect all sentences from the textbooks. There are two Excel Program presentations for collecting 

data. The first Excel Program Form 1: Sentence Collecting is presented a column of all affirmative 

sentences. This form is used to collect the data. The second Excel Program Form 2: VP Structures 

consists of three columns. There are numbers, verb phrase structures, and structures of verb 

phrase. This form is used to group and analyze the data. Verb phrase structures are grouped into 

2 mains groups; 1) Head verb with a modal verb initial: (MV) V and, 2) Head verb initial: V (CONJ 

V), (MV) V (ASPECT), V (INF CLAUSE), and V (CP). In this research, tree diagrams and square brackets 

are also used to be tools as presented for analyzing each group of English verb phrase structures 

by Government and Binding Theory.  

 The step of refinement and processing of the instrument is to find and classify the 

structures of English verb phrase. Then, English verb phrase structures in affirmative sentences 

are presented in tree diagrams according to the Government and Binding Theory in order to 

explain the relationship of each constituents as a syntactic structure composes of constituents 

that have some grammatical relations. After that, verb phrase structures are formed and grouped 

into phrase structures by a square bracket to create the teaching method with the content of the 

verb phrase structure before teaching in the classroom. 
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 The population in the second part are students who study English at Rajamangala 

Universities of Technology in the same level and program. The participants of the research are 

selected by random sampling which is one of the simplest forms of collecting data from the total 

population. All population carries an equal opportunity of being chosen as a part of the sampling 

process. Regarding non-English major students, 30 first year engineering students, are selected to 

be the samples of this study as they need the knowledge of verb phrase structure in learning 

other English subjects in the next academic year. Moreover, all of them have the same basic 

knowledge of English subject after finishing the English fundamental course (ENL001) which is 

specified for the first year students according to the policy of the university. Another reason is 

that the results of the research may be discrepant with English major students because of their 

basic knowledge and interest. Thus, 30 non-English major students are selected by random 

sampling.  

 The participants of the research are 17 Instrument Engineering students, 10 Telecommu- 

nication Engineering students, and 3 Mechatronics Engineering students. All of them study General 

English subject in semester 2, 2019 academic year. 

 The research instrument of this study are 1) lesson plans: lesson 1 part of speech and 

verb phrase structure, lesson 2 V (CONJ V), lesson 3 (MV) V, lesson 4 V (ASPECT), lesson 5 (INF 

CLAUSE), and lesson 6 V (CP), 2) tests: Pre-test, and Post-test, and 3) a survey of students’ 

satisfaction on lesson plans. 

 The lesson plan of a teaching method of English verb phrase structure is designed by using 

the GB theory for students to do worksheet and activities in individual, pair, and group work. They 

help each other in concluding the knowledge of each learning unit after finishing all activities.  

 Pre-test and post-test are designed according to the results of the content analysis. The 

objective of the pre-test is to know how well the students has knowledge about the subject 

according to the lesson plan. Meanwhile, the objective of the post-test is to see their progress 

after finishing the lesson plan learning. The reason that why they are the same tests is to 

investigate and measure the progress of students in studying and use the results to reflect on the 

lesson plan. So that the lesson plan by GB theory is completed and suitable for the further use. 

 The results of pre- test, and post- test will be collected and reported to explain the 

efficiency of the method by T-test statistic. Moreover, a survey of student’s satisfaction with 
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lesson plan will be used to examine their satisfaction. The descriptive statistics: frequencies, 

percentages, means, and standard deviations will carry out.  

 In order to collect the data in Part 2: teaching methods, lesson plans are administered to 

the samples who are 30 first year engineering students in General English for one semester. The 

lesson plan begins with the pre- test and the results of the test will be recorded. After that, lesson 

one to six will be taught for six weeks. Then the post-test is conducted to compare the 

achievement of the students after learning with the teaching method. During class time, all 

feedback and responses on the lessons will be recorded to be used in the analysis as well. 

 The study of verb phrase structure teaching method will be used to find the validity and 

reliability in order to make the efficient lesson plan.  After adjusting the lesson plan, it will be 

taught in classrooms for one semester to evaluate the efficiency of the method. The results of 

pre- test and post- test will be collected and reported to explain the efficiency of the method 

by T-test statistics.  

 In teaching method, the material validation was completed through the evaluation of 

three experts in the field of Linguistics and two experts in statistics and measurement. The 

agreement of tools of the verb phrase structure analyzed by Government and Binding Theory will 

determine the true finding. The index of Item- Objective Congruence (IOC) (Rovinelli & Hambleton, 

1977) is used to validate. 

 

Research results 

 This research consists of four objectives:1) to analyze English verb phrase structures by 

Government and Binding Theory, 2) to create a lesson plans with the content of the verb phrase 

structure, 3) to compare students’ achievement after learning by the teaching method, and 4) to 

present the students’ satisfaction with said teaching method. The findings are presented as 

follows: 

 1) the findings on content analysis: verb phrase structure, 

 2) the findings on lesson plans with the content of the verb phrase structure 

 analyzed by Government and Binding Theory, 

 3) the findings on students’ achievement after learning by the teaching method, and 

 4) the findings on the students’ satisfaction on the teaching Method. 
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 First, in the findings of content analysis: verb phrase structure, there are 2 main groups of 

verb phrase structure. They are grouped and analyzed by using tools: the table in excel program, 

square brackets, and tree diagram.  The data is analyzed and grouped as follows: 

  1) Head verb with a modal verb initial verb phrase structure 

   1.1) (MV) V 

   1.2) (Modal Verb) Verb (Aspect); (MV) V (ASPECT). 

 The finding is found that 1,462 sentences of verb phrase begin with modal verb: (Modal 

Verb) Verb; (MV) V, and (Modal Verb) Verb (Aspect); (MV) V (ASPECT). 

  2) Head verb initial verb phrase structure: consists of: 

   2.1) V aspect 

   2.2) V (CONJ V) 

   2.3) V (INF CLAUSE) 

   2.4) V (CP) 

 It is also found that 5,275 sentences begin with finite verb: Verb (Conjunction Verb); V 

(CONJ V), Verb (Infinitive Clause); V (INF CLAUSE), and Verb (Complementizer Phrase); V (CP). 

 There are noun phrases, prepositional phrases, adjective phrases, and adverb phrases 

followed verb phrases and formed the sentences.  

 1) Findings related to noun phrase 

 Noun phrase in English sentences is presented from the least to the most complex 

structures in the following patterns:  

  1) NP → N,  

  2) NP → ADJ N, 

  3) NP → ADJ ADJ N,  

  4) NP → DET N, 

   4.1) NP → DET ADJ N,  

   4.2) NP → DET ADV ADJ N, and  

  5.) NP → N POSS N.  

 2) Findings related to prepositional phrase 
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 Prepositional phrase in English sentences is shown from the least to the most complex 

structures in the following patterns: PP → P (NP). 

 3) Findings related to adjective phrase 

Adjective phrase in English sentences is revealed from the least to the most complex structures 

in the following patterns:  

  1) ADJP → ADJ,  

  2) ADJP → ADJ CONJ ADJ,  

  3) ADJP → ADV ADJ,  

  4) ADJP → ADV ADJP,  

  5) ADJP → COMP ADJP,  

  6) ADJP → ADJ COMP NP, and  

  7) ADJP → COMP ADJ COMP NP.  

 4) Findings related to adverb phrase 

Adverb phrase in English sentences is proposed from the least to the most complex structures in 

the following patterns:  

 1) ADVP → ADV, and  

 2) ADVP → ADV ADV.  

 Second, in the findings in lesson plans, 30 multiple choice items of pre-test and post-test 

which are created by the results of content analysis, six lesson plans with worksheets, comprising 

parts of speech, noun phrases, prepositional phrases, adjective phrases, adverb phrases, and verb 

phrases designed to teach for 6 hours in the controlled class, and a 3-parts survey of students’ 

satisfaction on lesson plan are conducted to 30 engineering students of Rajamangala University 

of Technology in the controlled class .  

 Third, for the result of the tests: pre-test and post-test, the students show a high 

achievement at .05 level of statistical significance. That means after learning using the teaching 

method with the content of verb phrase structure, the students have better understanding on 

the topics and it reveals that the developed tools are effective. 

  Fourth, in the part of the students’ satisfaction with said teaching method, the students 

are highly satisfied at highest level on the opinion on the lecturer, the facilities in learning, and 

the content of the teaching method, respectively. 
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Discussion of research results  

 The findings of the present study showed that Thai EFL students are not aware that part 

of speech influences the positioning of structures.  In this case, the study to a considerable extent 

discussed the subcategorization frames of part of speech, which tell what type of words to form 

the sentences.  Research study and teaching method or methodology concerning the awareness 

of pattern of phrases in relation to be followed after verb in order to provide useful data and 

patterns for instructors to initiate teaching and developing students’ ability by linguistics approach 

in English classrooms. It is also hoped that new findings from research results could help students 

to improve their competencies in English learning,  

 The study of English language of Thai students in the past demonstrated teaching and 

learning using traditional theories which may not have been satisfactory. In this research, the 

researcher proposes a linguistics theory that helps Thai learners who study English as a foreign 

language have more understanding on verb phrase structure. In the findings, it is found that the 

use of linguistics theory: Government and Binding Theory, in teaching and learning comes with 

the satisfied results according to the post-test scores of the samples whose post-test scores have 

increased 76.66% with the statistical significance. 

 However, the high standard deviation (S.D.) in the findings: pre-test 3.88 and post-test 4.61 

indicates that the values are spread out over a wider range. This means the samples in the 

research have much difference in English skills.  

 Meanwhile, some findings of the research showed that there are samples who have the 

post-test at the same score (10%) and lower score (13.33%), the samples present their opinions 

on the teaching method at the highest in overall aspects: lesson plan, lecturer, duration, and 

place and facilities in learning. Thus, many reasons or factors that make the student's exam scores 

the same and lower. It can be deduced that students may not familiar with the teaching by the 

contents analyzed by Linguistics Theory. However, most of the student got higher post-test score 

just learning with the teaching method for one semester. Hence, the English teaching method 

with Linguistics Theory should be included in the basic curricular from high school, so that the 

achievement in learning English of Thai students will be more effective. 

 This study proposes a syntactic analysis of English Verb Phrase Structure by Government 

and Binding Theory for English as a Foreign Language teaching method in a tertiary level in order 
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to clarify the inside structures of English verb phrase from the simplest structure to the most 

complex structure solving problems in learning English of Thai English learners due to the 

traditional linguistics teaching. It is found that modern linguistics theory can be perfectly enrolled 

in English teaching for Thai students who study English as a foreign language. Not only in the 

tertiary level but also in all levels should apply the modern linguistics theory to the pedagogy 

since Thai students study English for so many years in school but numerous challenges still there. 

This study can be a better option for both students and teachers.   

 

Conclusion  

 The Government and Binding Theory (GB) is proposed to analyze English verb phrases 

structures for teaching Thai students as a foreign language. This journal is significant in terms of 

Linguistics pedagogy for English as a Foreign Language. According to the result of this study, Thai 

students have the better understanding of the English verb phrase structures analyzed by the 

Government and Binding Theory. It could be useful for Thai instructors to apply Government and 

Binding Analysis on the other English structures as the content of  the teaching method for Thai 

students who study English as a foreign language. 

 

Suggestions  

 There are 3 recommendations related with the research study as follow: 

 First, according to the feedback from the samples of the research, the teaching method 

may be adjusted in terms of duration and content used in each chapter by considering from the 

pilot study and basic knowledge of students. For example, engineering students have relatively 

weak background knowledge in English subject based on the results of the pilot study, the 

instructor can adjust the teaching duration from 1 hour to 1.5. - 2 hours by adding lecture on the 

content and number of exercises so that students can learn and understand lessons better. 

Moreover, the bigger group of samples would be reasonable for the next research. The researcher 

should give the treatment to the bigger group of samples, also to the other majors with poor 

English in other Rajamangala Universities of Technology to see if it yields the same results. 

 Second, there are many commercial foreign text books or tools based on phrase structure, 

like text books of Oxford press and Cambridge press. Meanwhile, there is little research about 
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teaching method of English verb phrase structure by linguistics theory in Thailand. In addition, 

there is not a curriculum or English text books which are suitable in a Thai context. So, there 

should be a standard curriculum and text books according to the Ministry of Education policy so 

that it is significant in terms of the pedagogy to help Thai technological students to have better 

understanding in phrase structure and English verb phrase structure by linguistics approach. 

Moreover, it could be useful for Thai instructors to apply the teaching method in teaching for 

Thai students who study English as a foreign language.  

 Third, there should be a standard curriculum and text books with Linguistics knowledge 

from the high school to the university level in the Ministry of Education policy so that it is 

significant in terms of the pedagogy to help Thai students to have better understanding in English 

grammar by linguistics approach. 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะของผูประกอบธุรกิจสงออกเครื ่องสำอางไทยใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือศึกษากลยุทธการสงออกของผูประกอบธุรกิจเครื่องสำอางและกล

ยุทธนวัตกรรมการจัดการทางการตลาดในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อศึกษาลักษณะของ

พฤติกรรมผูซื้อเครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อศึกษาลักษณะความสำเร็จของผู

ประกอบธุรกิจเครื ่องสำอางประชาธิปไตยประชาชนลาว มีวิธีดำเนินงานวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ ่งเก็บขอมูล

ผูประกอบการในพ้ืนท่ีประเทศไทย และผูบริโภคท่ีซ้ือเครื่องสำอาง ดวยวิธีแบบเจาะจงจากผูซ้ือเครื่องสำอางแบรนด

ไทยท่ีเปนประชาชนท่ีอาศัยอยูในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ผลการวิจัยพบวากลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูประกอบการจำเปนตองศึกษาและวิเคราะหสถานการณของตลาด 

พิจารณาถึงกฎหมายควบคุมของประเทศที่ตองการสงออกเปนสำคัญ พรอมทั้งพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ

เครื่องสำอาง ใหไดรับการรับรองมาตรฐานการผลิต GMP โดยประยุกตใชวัตถุดิบพื้นบานของไทยสราง

ผลิตภัณฑใหเกิดความแตกตางจากสินคาของคูแขงขัน เปนผลิตภัณฑท่ีมีการสรางสรรคมาจากเรื่องราวจากการ

ถายทอดภูมิปญญาชาวบานและมีสวนผสมของสมุนไพรไทย ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวากลยุทธการสงออกของธุรกิจ

ที ่มีความสำเร็จในการประกอบธุรกิจเครื ่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คือ  

(1) การตลาดออนไลน สรางเว็บไซดและใชสื่อออนไลนเปนชองทางทำการตลาดสงออก (2) การสรางเครือขาย

ตัวแทนธุรกิจ สรางสัมพันธที่ดีกับตัวแทน ลดขั้นตอนความยุงยากและลดภาระตนทุนดานตางๆ (3) พัฒนา

นวัตกรรมผลิตภัณฑ ดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค เพ่ิมคุณคาของผลิตภัณฑ สรางมาตรฐานการผลิต

เปนท่ียอมรับ  
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Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: to study the characteristics 

of Thai cosmetic exporters in Lao People’s Democratic Republic; to study the export strategies 

of cosmetic entrepreneurs and strategies on the innovation of marketing management in Lao 

People’s Democratic Republic; to study the behavioral characteristics of cosmetic buyers in 

Lao People’s Democratic Republic; and to study the success characteristics of cosmetic 

entrepreneurs in Lao People’s Democratic Republic. The study applied a qualitative method. 

The data were collected from entrepreneurs in Thailand and cosmetics consumers by means 

of specific methods from buyers of Thai cosmetics who were people living in Lao People’s 

Democratic Republic. 

 From studying the export strategies and success of Thai cosmetic business in Lao 

People’s Democratic Republic, it was found that entrepreneurs must study and analyze the 

marketing situation by taking into account the laws of the country that has an emphasis on 

export, along with improving the quality of cosmetic products in order to be certified for the 

standards of GMP. This can be implemented by applying Thai local raw materials to create 

products that are different from the competitors’ products and created from the folk wisdom 

and a mixture of Thai herbs. Therefore, the researcher views that the export strategies for a 

successful Thai cosmetic business in Lao People’s Democratic Republic are as follows: 1) 

online marketing by creating website and using online media as a channel for export marketing; 

2) creating a network of business representatives, creating a good relationship with business 

representatives, reducing procedures that are complicated as well as cost burden in various 

fields; and 3) developing product innovation through innovation and creativity, increasing the 

value of products, and creating acceptable production standards. 
 

Keywords: Export Strategies; Thai Cosmetics; Lao People’s Democratic Republic 

 

บทนำ 

  ปจจุบันจะเห็นวาประชากรโลกไดเพ่ิมจำนวนมากข้ึนเปนลำดับ และมีการเปลี่ยนแปลงของประชากร

โลกไดหันมาสนใจดูแลสุขภาพเพิ่มมากขึ้นรวมทั้งมีความสนใจทางดานดูแลสุขภาพรางกายที่เกี ่ยวของกับ

สุขภาพดานความงาม ซึ ่งอุตสาหกรรมที่เกี ่ยวกับธุรกิจเครื่องสำอางจึงเขามีบทบาทอยางมากตอระบบ

เศรษฐกิจของโลก และเครื่องสำอางเปนผลิตภัณฑที่มีมูลคาทางการตลาดสูง และมีสวนแบงทางการตลาด

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทั้งในระดับนานาประเทศ ดังนั้นในปจจุบันการพัฒนากระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของใน

อุตสาหกรรมเครื่องสำอางมีความเจริญกาวหนาเพ่ิมมากข้ึน และมีการนำเทคโนโลยีใหม ๆ มาประยุกตเพ่ือเพ่ิม
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ประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการจัดเตรียมวัตถุดิบการผลิต การทดสอบประสิทธิภาพ การทดสอบความเปนพิษ

หรือความระคายเคือง รวมทั้งขั้นตอนการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑกอนจำหนาย ซึ่งเครื่องสำอางเขามามี

บทบาทในชีวิตประจำวันของผูบริโภคมากขึ้น ไมเฉพาะกลุมสตรีเทานั้นในปจจุบันจะพบวาตลาดผลิตภัณฑ

เครื่องสำอางมีความหลากหลายทั ้งในเรื ่องของราคาและคุณภาพที่สามารถตอบโจทยความตองการของ

ผูบริโภคและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางชัดเจนนำไปสูการแขงขันกันเพื่อแยงชิงสวนแบงทางการตลาดท่ีมี

มูลคามหาศาลทั้งตลาดภายในประเทศและตลาดนอกประเทศ รวมทั้งธุรกิจสงออกมีความสำคัญอยางยิ่งตอ

เศรษฐกิจของประเทศไทย เนื่องจากเปนกลไกสำคัญในการสรางรายไดและสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

ใหแกประเทศ อุตสาหกรรมสงออกเครื่องสำอางไทยนั้นนับเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมสงออกที่สำคัญตอการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย การสงออกเครื่องอางของประเทศไทยในป 2561 ประเทศไทยมีอัตราการ

สงออกเครื่องสำอางประเภทสบู และผลิตภัณฑรักษาผิว คิดเปนมูลคา 98,482.6 ลานบาท มีการขยายตัวสูงข้ึน

เปนรอยละ 18.60 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2560 และประเภทเครื่องหอมและสบู คิดเปนมูลคา 78,918.7 ลาน

บาท มีการขยายตัวสูงขึ้นเปนรอยละ 21.95 โดยกลุมตลาดหลักที่สำคัญที่ประเทศไทยสงออกเครื่องสำอางไป

มากท่ีสุดอยูในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมูลคาการสงออกเครื่องสำอางของประเทศ

ไทยสูกลุมประเทศสมาชิกในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2561 เครื่องสำอาง สบู และผลิตภัณฑรักษาผิวป 

2561 สูงถึง 17,013.1 ลานบาท และเครื่องสำอาง เครื่องหอม สบู ป2561 สูงถึง 12,141.0 ลานบาท (Thai 

Cosmetic Manufacturers Association, 2019) 

 สำหรับเครื่องสำอางไทยในตลาดอาเซียนที่ไดติด 9 อันดับตลาดสงออกสินคาความงามใน

อาเซียน จะเปนตลาดที่ไดสะทอนมุมมองที่มีตอตลาดเครื่องสำอางที่มีความนาสนใจและเหมาะสมสำหรับการ

เริ่มตนตอการเปดตลาดเครื่องสำอางในตางประเทศ ดังนั้นเพื่อใหผูประกอบการไดเริ่มเห็นโอกาสธุรกิจความ

งามใหม ๆ ในตลาดตางประเทศอยางชัดเจนยิ่งขึ้นจึงควรมาสัมผัสตลาดเครื่องสำอางในอาเซียนโดยเริ่มจาก 

ตลาดเครื่องสำอางประเทศฟลิปปนสซึ่งถือวาเปนตลาดสงออกเครื่องสำอางและผลิตภัณฑบำรุงผิวใหญที่สุดใน

อาเซียน โดยผูคนใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ จึงไมตองกังวลวาอาจจะสื่อสารกันไมเขาใจโดยกลุม

ผลิตภัณฑความงามยอดนิยมสวนใหญในตลาดจะเปนผลิตภัณฑดูแลเสนผม ผลิตภัณฑดูแลภายในชองปาก 

และเครื่องสำอางคิดเปนสัดสวนรอยละ 91.80 ของมูลคาทั้งหมด และหากนับเฉพาะมูลคาเครื่องสำอางในป 

2559 ประเภทเดียวก็คิดเปนเงินหลัก 1,000 ลานบาทแลว ฟลิปปนสจึงเปนตลาดที ่มีกำลังซื ้อส ูงท่ี

ผูประกอบการไมควรมองขาม  โดยตลาดของประเทศฟลิปปนส ประเทศมาเลเซีย หรือแมแตตลาดของประเทศ

กัมพูชาแตเนื่องจากประเทศสิงคโปรมีจุดเดนการเปนเมืองทาสำคัญที่เชื่อมตอกับเสนทางคมนาคมหลักของ

เอเชีย ทั้งทางทะเลและทางอากาศจึงทำใหสินคามีความงามที่จะขนสงไปยังประเทศอื่น ๆ ตองผานสิงคโปร 

ผูประกอบการจึงควรมีความรูความเขาใจตลาดสิงคโปรไวดวย ตลาดเครื่องสำอางประเทศเวียดนาม อาจจะ

เปนกลุมประเทศ CLMV มีมูลคาตลาดนอยท่ีสุด ประมาณ 485,758,937 บาท แตก็มีสัดสวนตลาดความงามท่ี

นาสนใจคือ เครื่องสำอางมีมูลคาการนำเขาสูงที่สุดในบรรดากลุมผลิตภัณฑความงามอื่น ๆ และหากมองลึกลง

ไปในกลุมสินคาเครื่องสำอาง พบวาผลิตภัณฑบำรุงผิวหนา ครีมกันแดด และโลชั่น ไดรับความนิยมมากที่สุด 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 80.94 ของสินคาเครื่องสำอางท้ังหมดหรือมูลคาราว ๆ 103 ลานบาท ถาแบรนดไหนทำ
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การตลาดดี ๆ ตลาดเวียดนามเปนตลาดที่นาสงออกอีกประเทศหนึ่ง สำหรับตลาดเครื่องสำอางประเทศบรูไน 

เปนตลาดที่ไมถึง 1 ลานบาทแตตั้งอยูบนเกาะเดียวกับประเทศมาเลเซีย และประเทศอินโดนีเซียและเปน

ประเทศกลุมท่ีนับถือศาสนาอิสลามทำใหตลาดความงามบรูไนเปนเสมือนผลพลอยไดจากการตีตลาดความงาม

ในประเทศมาเลเซียและประเทศอินโดนีเซีย (Phanpanich. 2018) 

  ดังนั้น  กลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยไปสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ควรมีการนำกลยุทธการสงออกเพื่อใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพใชเปน

เครื่องมือในการจัดการธุรกิจเพื่อใหเกิดความสำเร็จจึงมีความสนใจในการศึกษาและติดตามเพื่อประโยชนใน

การสร างความได  เปร ียบเช ิงการแข งข ันและม ูลค าเพ ิ ่มให ก ับก ิจการในอนาคต (Thomas, and 

Goldembergeds, 2002) การพัฒนากลยุทธการสรางนวตักรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของวิสาหกิจ

ขนาดยอม จะเปนการเนนใน การบริหารการสื ่อสารการตลาดของ “ตราสินคา” ดวยการใชนวัตกรรม

เทคโนโลยีการสื่อสารจาก 3 ชองทางการ ตลาดใหตรงกับกลุมเปาหมายของผลิตภัณฑใหมความชัดเจน โดด

เดน มีความแตกตางจากตราสินคาอื่นในการจดจำ ที่อยูในใจของผูซื ้อหรือลูกคาเปาหมาย เปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและศักยภาพในการแขงขันไดอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต (Kaewbunruang, 2003) 

 จากการศึกษาดังกลาวผูวิจัยเล็งเห็นวาผูประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยในประเทศไทยในประเทศลาว

การยังคงตองปรับกลยุทธการตลาดสงออกในดานตาง ๆ เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันใหสูงข้ึน และ

มักจะถูกปจจัยภายนอกกดดันใหมีการปรับตัวอยางตอเนื่องเพื่อใหสามารถแขงขัน ดังนั้นผูบริหารที่ดำเนิน

ธ ุรก ิจระหว างประเทศจึงต องคำถึงการว ิ เคราะห สถานการณภายนอกในระดับมหาภาค (macro 

environment) ที่ครอบคลุมอุตสาหกรรมที่กำลังดำเนินงานยังมีการวิเคราะห การเมือง (politic) เศรษฐกิจ 

(economic) สังคม (social) และเทคโนโลยี (technology) หรือ PEST ปจจุบันมีการเพิ่มเติมในสวนของ

สภาพแวดลอม (environment) และกฎหมาย (low) กลายเปน PESTEL ของแตละประเทศที่มีผลครอบคลุม 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมในอุตสาหกรรมที่มีกิจการกำลังดำเนินงานอยู (Phimonratanakan, 2017) และ

นอกจากนี้ยังพบวาถึงปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจไดแก ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายนอก ไมวา

จะเปนปจจัยดานกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ในเรื่องของการสงออก ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ปจจัย

ดานวัฒน-ธรรมและสังคม รวมท้ังปจจัยดานการแขงขันของตลาดเครื่องสำอางท้ังในประเทศและตางประเทศท่ี

ยังคงรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งหลังมีการเปดเขตการคาเสรีอาเซียนทำใหเกิดคูแขงขันทางการคา

รายใหม ๆ ขึ้นเรื่อย ๆ อีกหนึ่งปจจัยที่สงผลตอผลผูประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยในประเทศไทยในประเทศ

ลาวที่สงออก คือ ปจจัยดานคุณลักษณะขององคกร (A firm’s characteristics) ซึ่งหมายถึง ประสบการณใน

การสงออกและการบริหารจัดการดังแนวคิดของ คาโอแกนและคณะ (Cadogan et al., 2012) นอกจากนั้นยัง

รวมไปถึงปจจัยดานทรัพยากรองคกร ถือเปนแหลงท่ีมาของความไดเปรียบเชิงการแขงขันในธุรกิจสงออก สิ่งท่ี

สำคัญที่สุดขององคกรคือทรัพยากรภายในองคกร ที่มุงตอบสนองความเปลี่ยนแปลงและความตองการตาม

สภาพแวดลอมภายนอกองคกร โดยทรัพยากรองคกร ไดแก ทรัพยากรดานการเงิน ทรัพยากรบุคคล และ

ทรัพยากรดานเทคโนโลยีดังเชนที่ จูเลียนและอาธเมคไดกลาวไว (Julian, and Ahmed, 2012) ดังนั้นจึง

จำเปนอยางยิ่งท่ีผูประกอบการไทยจะตองปรับกลยุทธการตลาดสงออกโดยพิจารณาถึงปจจัยดานคุณลักษณะ
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องคกร ปจจัยดานทรัพยากรองคกรและปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายนอก เพ่ือยกระดับความสามารถในการผลิต

และการตลาดเพื่อการสงออกใหสูงขึ้น เพื่อรักษาสวนแบงตลาดและชวยใหสินคาเครื่องสำอางไทยยืนหยัด

ตอไปบนเวทีการคาโลกในอนาคตได (Klaharn, 2014) ดังนั้นความสำคัญของธุรกิจของผู ประกอบธุรกิจ

เครื่องสำอางไทยในประเทศไทยในประเทศลาว (สปป.ลาว) ซ่ึงผูวิจัยมุงเนนประเด็นท่ีจะศึกษา 1) ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจสงออกเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ไดแก ประเภท

ของเครื่องสำอาง รูปแบบการลงทุนธุรกิจเครื่องสำอางของตางชาติใน (สปป.ลาว) สถานที่ตั้งของรานคาใน 

(สปป.ลาว) กฎหมายระหวางประเทศการนำเขาและขายสินคาของธุรกิจเครื ่องสำอาง สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ลักษณะการจัดตั้งธุรกิจใน (สปป.ลาว) วัฒนธรรมการซื้อสินคาเครื่องสำอาง 2) 

กลยุทธการสงออกของธุรกิจเครื่องสำอางกลยุทธการขยายธุรกิจเครื่องสำอางและกลยุทธนวัตกรรมการจัดการ

ทางการตลาด 3) ลักษณะของพฤติกรรมผูซื ้อเครื่องสำอางใน (สปป.ลาว) 4) ความสำเร็จของธุรกิจตลาด

เครื่องสำอาง ทั้งนี้ในการศึกษาจะสามารถนำผลวิจัยเปนแนวทางในการประกอบการธุรกิจสงออกเครื่อง

เครื่องสำอางของผูประกอบการท่ีสนใจในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) วางแผนกลยุทธ

การตลาดสงออกเครื่องสำอางและกลยุทธนวัตกรรมการจัดการทางการตลาดใหสอดคลองกับพฤติกรรมผูซ้ือ

เครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) และยังนำไปวัดผลประกอบการธุรกิจ

สงออกเครื่องสำอาง 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาลักษณะของผูประกอบธุรกิจสงออกเครื ่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป. ลาว) 

2. เพื่อศึกษากลยุทธการสงออกของผูประกอบธุรกิจเครื่องสำอางและกลยุทธนวัตกรรมการจัดการ

ทางการตลาดในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) 

3. เพื่อศึกษาลักษณะของพฤติกรรมผูซื ้อเครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(สปป. ลาว) 

4. เพ่ือศึกษาลักษณะความสำเร็จของผูประกอบธุรกิจเครื่องสำอางประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. 

ลาว) 

  

วิธีการดำเนินงานวิจัย 

 แหลงขอมูลและวิธีการรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยเรื ่อง กลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื ่องสำอางไทยใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ ผูวิจัยศึกษา

กลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวอาศัยขอมูลทุติยภูมิจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ และ ขอมูลปฐมภูมิโดยใชระเบียบ

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยศึกษาจาก ลักษณะการประกอบธุรกิจเครื่องสำอาง กลยุทธการสงออก
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เครื่องสำอางนวัตกรรมการจัดการตลาด พฤติกรรมผูซ้ือเครื่องสำอางและลักษณะความสำเร็จของธุรกิจสงออก

เครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)  

  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการศึกษาลักษณะของผูประกอบการและการประกอบธุรกิจสงออก

เครื่องสำอาง, ลักษณะกลยุทธการสงออกทางการตลาดและนวัตกรรมการจัดการตลาดและพฤติกรรมผูซ้ือ

เครื่องสำอางสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) และความสำเร็จของการประกอบธุรกิจ

สงออกของเครื่องสำอางไทย  

  ขั้นตอนที่ 2 การหากลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื่องสำอาง

ไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดยนำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ กลุมผูประกอบ

ไทยที่เปนผูสงออกสำหรับการจำหนายผลิตภัณฑเครื่องสำอาง  ผูบริโภคที่เลือกซื้อผลิตภัณฑเครื่องสำอางใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และความคิดเห็นจากกลุมนักวิชาการพาณิชยการตลาดดิจิทัล และนัก

ผูเชี่ยวชาญธุรกิจสงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอาง โดยนำขอมูลมาวิเคราะหสังเคราะห เพ่ือหากลยุทธการสงออก

และความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาวและรายงาน

โดยการเขียนวิเคราะหเชิงพรรณนา  

สำหรับวิธีการศึกษาผูวิจัยไดกำหนดวิธีการวิจัยโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ และการศึกษาขอมูล

เอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี ่ยวของรวมถึงการสัมภาษณแบบเจาะลึกมีเหตุผลและวิธีการศึกษาโดยสรุป

ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาขอมูลเอกสารโดยการศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลเอกสารทางวิชาการบทความวารสาร

วิทยานิพนธรายงานวิจัยและขอมูลตางๆ และผู มีสวนเกี ่ยวของซึ ่งเปนขอมูลจากการดำเนิน งานของ

ผูประกอบการประกอบธุรกิจสงออกเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจสงออกเครื่องสำอางไทย กลยุทธการสงออกและกลยุทธนวัตกรรมการจัดการทางการตลาด 

ลักษณะของพฤติกรรมผูซื้อและลักษณะความสำเร็จของธุรกิจ เพื่อเปนขอมูลมาเปนแนวทางในการศึกษาและ

กำหนดผูใหขอมูลสำคัญ 

2. การสัมภาษณแบบเจาะลึก โดยใชลักษณะคำถามกึ่งโครงสรางแบบปลายเปดกับผูใหขอมูลสำคัญ

ในเชิงลึกและผูท่ีเก่ียวของท่ีมีสวนสำคัญท่ีจะทำใหการวิเคราะหขอมูล ไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 

 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การศึกษาวิจัย ครั้งนี้ ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1.การศึกษาคนควาเอกสาร ผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของในแนวคิดและ

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเปนพ้ืนฐานในการสรางกรอบแนวคิด ประกอบดวย ไดแก 1) แนวคิดและทฤษฎี

เก่ียวกับลักษณะการประกอบธุรกิจการลงทุนใน สปป. ลาว (Department of Export Promotion Ministry 

of Commerce, (2018) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกลยุทธการสงออกของธุรกิจเครื่องสำอาง (Sutthisom, 

2017) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับนวัตกรรมการจัดการทางการตลาด (Wuthirong, 2019) แนวคิดและทฤษฎี

เกี่ยวกับพฤติกรรมผูซื้อเครื่องสำอาง (Sukhotprom, 2016) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสำเร็จของธุรกิจ

เครื่องสำอาง โดยใชทฤษฎี (Tirawattananan, 2014) 
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2.กฎหมายระหวางประเทศการนำเขาและขายสินคาของธุรกิจเครื่องสำอางสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) (Department of Export Promotion Ministry of Commerce, 2018) ท่ี

สามารถเปนแนวทางในการสัมภาษณแบบตอไปการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูวิจัยนำผลการศึกษาคนควา

เอกสาร มาเปนแนวทางในการกำหนดโครงรางการสัมภาษณ แลวนำไปใหอาจารยท่ีปรึกษาการวิจัยตรวจสอบ

เพื่อปรับปรุงใหสมบูรณ แลวจึงนำไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบปรับปรุงและใหความเห็นเพ่ือ

ความสมบูรณของแบบสัมภาษณ หลังจากนั้นผูวิจัยไดนำไปทำการสัมภาษณผูประกอบการวิสาหกิจชุมชนและ

ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนผูใหขอมูลสำคัญตามที่กำหนดตอไป  โดยแบบสัมภาษณเปนแบบกึ่งโครงสราง คำถามจะ

เปนประเภทคำถามแบบปลายเปด  

1. การสรางแบบสัมภาษณ ในการวิจัยครั้งนี้จะเนนการสัมภาษณเชิงลึกโดยจะใชในทุกประเด็นท่ี

เกี่ยวของเพื่อตอบคำถามการวิจัย ซึ่งการสัมภาษณจะเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เรื่อง กลยุทธการ

สงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผูวิจัยดำเนินการสรางตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งแบงแบบสัมภาษณออกเปน 3 ชุด

สำหรับกลุมผูใหขอมูลสำคัญ ดังนี้ 

ชุดที่ 1  แบบสัมภาษณสำหรับกลุมผูประกอบการที่อยูในพื้นที่ประเทศไทยธุรกิจเครื่องสำอางไทยใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจสงออกเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับกลยุทธการสงออกของธุรกิจเครื่องสำอาง 

สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จของธุรกิจตลาดเครื่องสำอาง 

สวนท่ี 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ชุดท่ี 2  แบบสัมภาษณสำหรับกลุมกลุมผูบริโภคท่ีซ้ือเครื่องสำอางแบรนดไทยท่ีเปนประชาชนท่ีอาศัย

อยูในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของพฤติกรรมผูซ้ือเครื่องสำอางใน (สปป.ลาว) 

          สวนท่ี 2 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ชุดท่ี 3  แบบสัมภาษณกลุมนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจสงออกผลิตภัณฑเครื่อง สำอาง ซ่ึง

ลักษณะของขอคำถามจะเปนแบบเชิงลึก โดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับกลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจ

เครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

สวนท่ี 2 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          โดยการสัมภาษณที่นำมาใชในการวิจัยครั้งนี้เปนการสนทนาพูดคุย ทั้งที่เปนทางการและไม

เปนทางการเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมตามวัตถุประสงคการวิจัย 

 ประชากรและขนาดตัวอยาง 

1. ขอบเขตดานผูใหขอมูล 
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ผูใหขอมูลสำคัญในวิจัยคุณภาพ โดยใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง และใชวิธีการสัมภาษณเชิง

ลึกผูใหขอมูลท่ีสำคัญประกอบดวย 

1). ผูประกอบการไทยที่สงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(สปป.ลาว)  โดยคัดเลือกดวยวิธีแบบเจาะจงจากผูประกอบการจำหนายหรือตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑ

เครื่องสำอางภายใตตราสินคาของตนเองที่สงออกสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ที่มี

ประสบการณการสงออกมาแลว 3 ป โดยเลือกผูประกอบการที่สงออกเครื่องสำอางแบงกลุมตามประเภทของ

เครื่องสำอาง ไดแก 1) เครื่องสำอางสำหรับผม 2) เครื่องสำอางสำหรับใบหนา 3) เครื่องสำอางสำหรับผิวกาย 

กลุมละ 5 คน รวมท้ังหมด 15 คน 

2) ผูบริโภคท่ีซ้ือเครื่องสำอาง โดยคัดเลือกดวยวิธีแบบเจาะจงจาก ผูซ้ือเครื่องสำอางแบรนดไทยท่ีเปน

ประชาชนที่อาศัยอยูในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดยแบงกลุมตามประเภทของ

เครื่องสำอาง ไดแก 1) เครื่องสำอางสำหรับผม 2) เครื่องสำอางสำหรับใบหนา 3) เครื่องสำอางสำหรับผิวกาย 

กลุมละ 20 คน รวมท้ังหมด 60 คน 

3) กลุมนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจสงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอาง จำนวน 9 คน  

4) ผูบริหารในภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมธุรกิจสงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอาง จำนวน 3 คน 

 2. พื้นที่ในการศึกษา โดยการแบงพื้นที่ออกเปน 2 สวนตามกลุมผูใหขอมูลสำคัญ ซึ่งประกอบดวย 1) 

การศึกษาพื ้นที ่ประเทศไทย สำหรับผู ประกอบการไทยที ่สงออกผลิตภัณฑเครื ่องสำอางในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) และกลุ มนักวิชาการและผู เชี ่ยวชาญดานธุรกิจสงออก 2) การ

การศึกษาพื้นที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) สำหรับกลุมผูบริโภคที่ซื้อเครื่องสำอางแบ

รนดไทยท่ีเปนประชาชนท่ีอาศัยอยูในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

3. ขอบเขตดานระยะเวลาจะดำเนินการศึกษาระหวางเดือน มิถุนายน 2562 - พฤษภาคม 2563  

 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษา กลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเชิงบริบท

ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

2. การศึกษาคนควาเอกสารผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของในแนวคิด

และทฤษฎีดานการจัดการทางธุรกิจ  แนวคิด และทฤษฎีดานกลยุทธทางธุรกิจ  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

วิสาหกิจชุมชน แนวคิดเก่ียวกับธุรกิจผลิตภัณฑสมุนไพร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีสามารถเปนแนวทางในการ

สัมภาษณแบบเจาะลึกตอไป 

3. การสัมภาษณแบบเจาะลึก ผูวิจัยนำผลการศึกษาคนควาเอกสาร  (Documentary Study) มา

เปนแนวทางในการกำหนดโครงรางการสัมภาษณ แลวนำไปใหอาจารยที่ปรึกษาการวิจัยตรวจสอบเพ่ือ

ปรับปรุงใหสมบูรณ แลวจึงนำไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบปรับปรุงและใหความเห็นเพื่อความ

สมบูรณของแบบสัมภาษณ หลังจากนั้นผูวิจัยไดนำไปทำการสัมภาษณผูประกอบการวิสาหกิจชุมชนและ
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ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนผูใหขอมูลสำคัญตามที่กำหนดตอไป  โดยแบบสัมภาษณเปนแบบกึ่งโครงสราง คำถามจะ

เปนประเภทคำถามแบบปลายเปด  

 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 กลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีดำเนินงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากลยุทธการสงออก

และความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวผูวิจัยขอกำหนด

วัตถุประสงคดังนี้ (1) เพื่อศึกษาลักษณะการประกอบธุรกิจสงออกเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) (2) เพ่ือศึกษากลยุทธการสงออกของธุรกิจเครื่องสำอางและกลยุทธนวัตกรรมการจัดการ

ทางการตลาดในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) (3) เพื่อศึกษาลักษณะของพฤติกรรมผูซ้ือ

เครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) (4) เพื่อศึกษาลักษณะความสำเร็จของธุรกิจ

เครื่องสำอางประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดำเนินการวิจัย โดยเปนการ

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเก็บขอมูลผูประกอบการในพื้นท่ีประเทศไทย และผูบริโภคที่ซื ้อเครื่องสำอาง โดย

คัดเลือกดวยวิธ ีแบบเจาะจงจาก ผู ซ ื ้อเครื ่องสำอางแบรนดไทยที ่เปนประชาชนที ่อาศัยอยู ในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดยผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลำดับ  

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

การวิจัยเรื่องกลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูวิจัยไดนำเสนอขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญดวยการวิเคราะหขอมูล

โดยวิธีวิเคราะหเชิงเนื้อหา โดยประกอบดวยผูใหสัมภาษณ จำนวน 4 กลุมเครื่องสำอาง ไดแก 1) เครื่องสำอาง

สำหรับผม 2) เครื่องสำอางสำหรับใบหนา 3) เครื่องสำอางสำหรับผิวกาย มีรายละเอียดดังนี้ โดยการเสนอ

ขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดแก 

1). กลุมผูประกอบการไทยท่ีสงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(สปป.ลาว)  โดยคัดเลือกดวยวิธีแบบเจาะจงจากผูประกอบการจำหนายหรือตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑ

เครื่องสำอางภายใตตราสินคาของตนเองที่สงออกสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ที่มี

ประสบการณการสงออกมาแลว 3 ป โดยเลือกผูประกอบการที่สงออกเครื่องสำอางแบงกลุมตามประเภทของ

เครื่องสำอาง ไดแก 1) เครื่องสำอางสำหรับผม 2) เครื่องสำอางสำหรับใบหนา 3) เครื่องสำอางสำหรับผิวกาย 

กลุมละ 5 คน รวมท้ังหมด 15 คน 

2) กลุมผูบริโภคที่ซื้อเครื่องสำอาง โดยคัดเลือกดวยวิธีแบบเจาะจงจาก ผูซื้อเครื่องสำอางแบรนดไทย

ที่เปนประชาชนที่อาศัยอยูในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดยแบงกลุมตามประเภท

ของเครื่องสำอาง ไดแก 1) เครื่องสำอางสำหรับผม 2) เครื่องสำอางสำหรับใบหนา 3) เครื่องสำอางสำหรับผิว

กาย กลุมละ 20 คน รวมท้ังหมด 60 คน 

3) กลุมนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจสงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอาง จำนวน 9 คน วิเคราะห

ขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ประกอบดวย 

 3.1) กลุมนักวิชาการพาณิชย จำนวน 3 คน 
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 3.2) กลุมผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจเครื่องสำอาง  จำนวน 3 คน 

 3.3) กลุมนักวิชาการท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณดานตลาด จำนวน 3 คน 

4) กลุมผูบริหารในภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมธุรกิจสงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอาง จำนวน 3 คน 

2. พื้นที่ในการศึกษา โดยการแบงพื้นที่ออกเปน 2 สวนตามกลุมผูใหขอมูลสำคัญ ซึ่งประกอบ-ดวย 1) 

การศึกษาพื ้นที ่ประเทศไทย สำหรับผู ประกอบการไทยที ่สงออกผลิตภัณฑเครื ่องสำอางในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) และกลุมนักวิชาการและผู เชี ่ยวชาญดานธุรกิจสงออก 2) การ

การศึกษาพ้ืนท่ีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) สำหรับกลุมผู-บริโภคท่ีซ้ือเครื่องสำอางแบ

รนดไทยท่ีเปนประชาชนท่ีอาศัยอยูในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 การวิจัยเรื่องกลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูวิจัยไดนำเสนอขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญดวยการวิเคราะหขอมูล

โดยวิธีวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis)  โดยประกอบดวยผูใหสัมภาษณ จำนวน 4 กลุมเครื่องสำอาง 

ไดแก 1) เครื่องสำอางสำหรับผม 2) เครื่องสำอางสำหรับใบหนา 3) เครื่องสำอางสำหรับผิวกาย มีรายละเอียด

ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงผูใหสัมภาษณ จำนวน 4 กลุม 

ผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 

(คน) 

1.ผูประกอบการไทยที่สงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(สปป.ลาว)  โดยคัดเลือกดวยวิธีแบบเจาะจงจากผูประกอบการจำหนายหรือตัวแทนจำหนาย

ผลิตภัณฑเครื่องสำอางภายใตตราสินคาของตนเองที่สงออกสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(สปป.ลาว) ที่มีประสบการณการสงออกมาแลว 3 ป โดยเลือกผูประกอบการที่สงออกเครื่องสำอาง

แบงกลุมตามประเภทของเครื่องสำอาง ไดแก 1) เครื่องสำอางสำหรับผม 2) เครื่องสำอางสำหรับ

ใบหนา 3) เครื่องสำอางสำหรับผิวกาย กลุมละ 5 คน รวมท้ังหมด 15 คน 

15 

2.ผูบริโภคที่ซื้อเครื่องสำอาง โดยคัดเลือกดวยวิธีแบบเจาะจงจากผูซื้อเครื่องสำอาง   แบรนดไทยท่ี

เปนประชาชนที่อาศัยอยูในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดยแบงกลุมตาม

ประเภทของเครื่องสำอาง ไดแก 1) เครื ่องสำอางสำหรับผม 2) เครื ่องสำอางสำหรับใบหนา 3) 

เครื่องสำอางสำหรับผิวกาย กลุมละ 20 คน รวมท้ังหมด 60 คน 

60 

3. กลุมนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจสงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอาง จำนวน 9 คน 

ประกอบดวย กลุมนักวิชาการพาณิชย กลุมผูเช่ียวชาญดานธุรกิจเครื่องสำอาง และกลุมนักวิชาการท่ี

มีความเชี่ยวชาญและประสบการณดานตลาด กลุมละ 3 คนเฉลี่ยเทากัน วิเคราะหขอมลูโดยวธีิการ

วิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

9 

4. ผูบริหารในภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมธุรกิจสงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอาง จำนวน 3 คน 3 

     รวม 87 
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ผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทำการศึกษากลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจ

เครื่อง-สำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวผูวิจัยขอนำเสนอผลวิจัย ดังนี้ 

วัตถุประสงคขอท่ี 1 ศึกษาลักษณะการประกอบธุรกิจสงออกเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) จากผลการวิจัยการสัมภาษณกลุมผูประกอบการไทยที่สงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอางใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) จำนวน 15 คน โดยแบงตามกลุมประเภทของเครื่องสำอาง 

ไดแก 1) เครื่องสำอางสำหรับผม 2) เครื่องสำอางสำหรับใบหนา 3) เครื่องสำอางสำหรับผิวกาย กลุมละ 5 คน 

ผลการศึกษาพบวา ผูประกอบการธุรกิจสงออกเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

มีลักษณะการประกอบธุรกิจสงออก สรุปไดดังนี้ 

1) ประเภทของเครื่องสำอางสงออก 3 กลุมผลิตภัณฑ ไดแก (1) กลุมผลิตภัณฑสำหรับผม (2) กลุม

ผลิตภัณฑสำหรับใบหนา (3) กลุมผลิตภัณฑสำหรับผิวกาย เพ่ือการทำความสะอาดรางกาย  

2) การลงทุนของธุรกิจเครื่องสำอาง สวนใหญมีการลงทุนในประเทศไทย สงออกสินคาผานตัวแทน

จำหนาย ขออนุญาตนำเขาสินคาและจัดจำหนายสินคาใหแกผูบริโภคโดยตรงในประเทศ สรางความสัมพันธกับสวน

ราชการของลาว เพ่ืออำนวยความสะดวกในการนำเขาสินคา รวมท้ังใชเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตออนไลน Facebook, 

Instagram, Line@ สรางการรับรูขอมูลสินคาใหเปนท่ีรูจักและขายสินคา 

3) สถานท่ีตั้งของรานคา ท่ีตั้งของรานคาจะอยูในแหลงชุมชน โดยมีลักษณะท่ีเปนท้ังรานคาท่ัวไป รานคา

ปลีกขนาดเล็ก รานขายเครื่องสำอางเฉพาะ รานขายสงเครื่องสำอาง ซึ่งจำหนายสินคาผานตัวแทนที่อยูในประเทศ

ไทยและประเทศลาว โดยมีขนาดของรานตั้งแต ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ สินคาที่วางขายมีหลาย

ประเภทรวมกัน โดยเปนสินคาท่ีมีคุณภาพและเปนท่ีรูจัก   

4) สิทธิประโยชนทางกฎหมายระหวางประเทศการนำเขาและขายสินคาของธุรกิจ สปป.ลาวเปนประเทศท่ี

มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง และหลังจากที่สปป.ลาวเขาเปนสมาชิกองคการการคาโลก (World 

Trade Organization: WTO) ไดมีการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบภายในประเทศใหมีมาตรฐานสากลมากขึ้น มี

การปรับกฎหมายเปนฉบับเดียวสำหรับชาวลาวและชาวตางชาติ  

5) การดำเนินงานการจัดตั้งธุรกิจ และการเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลและบุคคลธรรมดา การประกอบธุรกิจ

เครื่องสำอางไทย มีลักษณะเปนธุรกิจทั่วไป (General Business) ซึ่งเปนการลงทุนในสาขาเศรษฐกิจทั่วไป ไมตอง

ขอสัมปทานจากรัฐบาล ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีเงินไดนิติบุคคล 

6) วัฒนธรรมการซื้อสินคาเครื่องสำอางของกลุมลูกคา ผูบริโภคชาวลาวมีรสนิยมคอนขางคลายคลึงกับ

ไทย จากประเพณีและวัฒนธรรม และพรมแดนที่อยูติดกัน ทั้งยังนิยม เลียนแบบการบริโภคสินคาผานสื่อโทรทัศน

ของไทย นิยมซื้อสินคาที่มีคุณภาพ และมีตรายี่หอหรือแบรนดสินคาไทย นิยมสินคาจากรานคาปลีกดั้งเดิมและ

ตลาดสดใกลท่ีพักอาศัย และซ้ือไดครั้งละไมมาก  

วัตถุประสงคขอท่ี 2 ศึกษากลยุทธการสงออกของธุรกิจเครื่องสำอางและกลยุทธนวัตกรรมการจัดการ

ทางการตลาดในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว(สปป.ลาว)จากผลการวิจัยการสัมภาษณกลุม

ผูประกอบการไทยท่ีสงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดย
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คัดเลือก ผูประกอบการที่สงออกเครื่องสำอางแบงกลุมตามประเภทของเครื่องสำอาง 3 กลุม กลุมละ 5 คน 

ไดแก 1) เครื่องสำอางสำหรับผม 2) เครื่องสำอางสำหรับใบหนา 3) เครื่องสำอางสำหรับผิวกาย  รวมทั้งหมด 

15 คน ผลการศึกษาพบวา ผูประกอบการธุรกิจสงออกเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(สปป.ลาว) มีกลยุทธการสงออกของธุรกิจและกลยุทธนวัตกรรมการจัดการทางการตลาดเครื่องสำอางที่สำคัญ

ไดแก (1) การตลาดออนไลน สรางเว็บไซดและใชสื่อออนไลนเปนชองทางทำการตลาดสงออก เพื่อสรางความ

สะดวกสบายแกลูกคาในการหาสินคาอยางมาก และชวยเพิ่มยอดขายใหกับสินคา (2) การตลาดแบบบอกตอ 

โดยการแลกเปลี่ยนขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับสินคา และการรีวิวและไลฟสดผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงจากการ

ใชสินคา (3) การตลาดผานชองทางการคนหา โดยการคนหาทางเสริชเอ็นจิน (Search Engine) และติดแฮช

แท็กดานหนาเว็บไซด ประเภทสินคา และเฟซบุกแฟนเพจ เพื่อใหติดอันดับการคนหา (4) การสรางเครือขาย

ตัวแทน สรางสัมพันธที่ดีกับตัวแทน ลดขั้นตอนความยุงยากและลดภาระตนทุนดานตางๆ รวมทั้งการขนสง

และกระจายสินคาที่สามารถเขาถึงลูกคาได (5) พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ ดวยนวัตกรรมและความคิด

สรางสรรค เพ่ิมคุณคาของผลิตภัณฑ สรางมาตรฐานการผลิตเปนท่ียอมรับ  

วัตถุประสงคขอที่ 3 ศึกษาลักษณะของพฤติกรรมผูซื ้อเครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) จากผลการวิจัยการสัมภาษณกลุมผูบริโภคที่ซื้อเครื่องสำอาง โดยคัดเลือกดวยวิธี

แบบเจาะจงจากผูซ้ือเครื่องสำอางแบรนดไทยท่ีเปนประชาชนท่ีอาศัยอยูในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว (สปป.ลาว) โดยแบงกลุมตามประเภทของเครื่องสำอาง ไดแก 1) เครื่องสำอางสำหรับผม 2) เครื่องสำอาง

สำหรับใบหนา 3) เครื ่องสำอางสำหรับผิวกาย กลุ มละ 20 คน รวมทั ้งหมด 60 คน ผลการศึกษาพบวา 

พฤติกรรมผูซ้ือเครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)  การซ้ือสินคาไทยของผูซ้ือ

เครื่องสำอางใน สปป.ลาว สวนใหญมีพฤติกรรมการซื้อดวยตนเอง โดยมีอิทธิพลจากเพื่อนหรือคนรูจัก และ

อิทธิพลจากสื่อโฆษณา (ทั้งออนไลนและสื่อทั่วไป) โดยซื้อสินคาไทยทุกวัน ซื้อครั้งละไมมาก มีชวงเวลาในการ

ซ้ือสวนใหญคือ ตามเวลาท่ีสะดวก (ไมมีกำหนด) และชวงวันหยุดงาน สถานท่ีในการซ้ือสินคาไทยสวนใหญคือ 

รานคาใกลบาน ตลาด และหางสรรพสินคา สินคาจำเปนตองมีตรายี่หอที่คนทั่วไปรูจัก โดยสาเหตุในการซ้ือ

สินคาไทยคือ เชื่อม่ันในคุณภาพของสินคาไทย  

วัตถุประสงคขอที่ 4 ศึกษาลักษณะความสำเร็จของธุรกิจเครื่องสำอางประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(สปป.ลาว) จากผลการวิจัยการสัมภาษณกลุ มนักวิชาการและผู เช ี ่ยวชาญดานธุรกิจสงออกผลิตภัณฑ

เครื่องสำอาง จำนวน 9 คน แบงกลุมละ 3 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง ไดแก 1) กลุมนักวิชาการพาณิชย 2) 

กลุมผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจเครื่องสำอาง 3) เครื่องสำอางกลุมนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ

ดานตลาด ผลการศึกษาพบวา ความสำเร็จของธุรกิจตลาดเครื่องสำอาง ไดแก 1) คุณภาพของผลิตภัณฑ เนื่องจาก

ผูบริโภคชาวลาวนิยมสินคาแบรนดไทย เพราะเชื่อม่ันในคุณภาพของสินคา ซ่ึงผูบริโภคชาวลาวตองการบริโภค

สินคาคุณภาพ สินคานำเขา และสินคามีแบรนด การตัดสินใจเลือกซื้อสินคาเนนที่ประโยชนของสินคาเปน

สำคัญ ผูประกอบจึงควรใสใจที่จะนำเสนอผลิตภัณฑที่ตรงความตองการกับกลุมผูบริโภค ทั้งในดานของตัว

ผลิตภัณฑหลัก บรรจุภัณฑ ตลอดจนการรักษามาตรฐานของสินคา เพื ่อจะสามารถสรางผลิตภัณฑที่มี

มูลคาเพิ่มเพื่อสงออกไปยังตางประเทศ 2) การตลาดออนไลน แมวาผูบริโภคจะนิยมซื้อสินคาผานชองทาง
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โดยตรง เนื่องจากสามารถตัดสินใจเลือกซื้อสินคาไดทันที แตในยุคปจจุบันความนิยมในการเลือกใชชองทาง

ดิจิทัลสั่งซ้ือสินคาผานทาง เฟซบุกและไลน รานคามีความนาเชื่อถือในการแสดงตัวตน รวมถึงมีชองทางในการ

สื่อสารกับลูกคาผานสื่อออนไลน ซึ่งสามารถสื่อสารขอมูลกับลูกคาได การสรางเพจในการใหความรูเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ เพ่ือทำใหลูกคาติดตามและสนใจผลิตภัณฑเพ่ิมมากข้ึน 3) การสรางเครือขายตัวแทน เปนการขยาย

ตลาดผลิตภัณฑโดยเปดรับตัวแทนจำหนายทั้งในประเทศและประเทศเพื่อนบาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ขนสงและกระจายสินคา ท่ีสามารถเขาถึงลูกคา ดวยจัดจำหนายท่ีครอบคลุม ท่ัวถึง และสามารถสงตอสินคาให

ผูบริโภคไดอยาง รวดเร็ว ดวยตนทุนการขนสงท่ีต่ำกวาคูแขงขัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ลักษณะการประกอบธุรกิจสงออกเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(สปป. ลาว) จากการสัมภาษณกลุ มผู ประกอบการไทยที ่สงออกผลิตภัณฑเครื ่องสำอางในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) จำนวน 15 คน โดยแบงตามกลุมผลิตภัณฑ ไดแก 1) เครื่องสำอาง

สำหรับผม 2) เครื่องสำอางสำหรับใบหนา 3) เครื่องสำอางสำหรับผิวกาย 

 จากผลการวิจัยลักษณะการประกอบธุรกิจ พบวา ประเภทของของเครื่องสำอางสงออก ไดแก กลุม

ผลิตภัณฑสำหรับผม กลุมผลิตภัณฑสำหรับใบหนา และกลุมผลิตภัณฑสำหรับผิวกาย ผูประกอบการให

ความสำคัญในดานผลิตภัณฑ เนนผลิตภัณฑท่ีมีเอกลักษณ แปลกใหม หลากหลาย สะดวกในการใชงาน และมี

คุณภาพดี สอดคลองกับงานวิจัยของ Kaewbunruang, (2003) พบวา ผูประกอบการมีการวางแผนที่จะ

พัฒนารูปแบบสินคาอยูเสมอ ซึ่งมีแนวทางที่แตกตางกันออกไป โดยออกแบบตามคำสั่งของลูกคาหรือตาม

ความคิดเห็นของสมาชิกหรือคูแขง สำหรับสภาพการแขงขันของตลาดผลิตภัณฑเครื่องสำอาง สวนใหญอำนาจ

การตอรองอยูในมือผูบริโภค เนื่องจากมีผูประกอบการจำนวนมากที่ผลิตสินคาแบบเดียวกัน คุณภาพและ

สรรพคุณใกลเคียงกัน ทำใหผู บริโภคมีตัวเลือกในการเลือกซื้อผลิตภัณฑมากขึ้น โดยผูประกอบการธุรกิจ

เครื่องสำอาง ตองวางวิสัยทัศนและกำหนดเปาหมายของธุรกิจใหชัดเจน  

 2.กลยุทธการสงออกของธุรกิจเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

พบวา กลยุทธการสงออกท่ีสำคัญ ไดแก ท่ีสำคัญไดแก การตลาดออนไลน สรางเว็บไซดและใชสื่อออนไลนเปน

ชองทางทำการตลาดสงออก เพื่อสรางความสะดวกสบายแกลูกคาในการหาสินคาอยางมาก และชวยเพ่ิม

ยอดขายใหกับสินคา สอดคลองกับ Sakara and Alhassan (2014) ไดกลาวไววา การดำเนินการตลาดดวย

การสื่อสารที่ทันสมัยมีความ สำคัญและจำ เปนตอการดำเนินธุรกิจเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ธุรกิจที่มี

การมุงเนนและใหความสำคัญเก่ียวกับการทำความเขาใจถึงวิธีการและกระบวนการในการสื่อสารผานเครื่องมือ

การสื่อสารที่ทันสมัย จะชวยสงเสริมใหธุรกิจมีโอกาสในการเจริญเติบโตทางธุรกิจได การสื่อสารที่ดีและมี

ประสิทธิภาพนั้นจำเปนตองมีการเขาถึงความตองการที่แทจริงของลูกคา ดังนั้นธุรกิจในยุคปจจุบันจึงตอง

ปรับตัวและเตรียมความพรอม ใหมีความยืดหยุ นและ คลองตัวในการบริหารจัดการ และพัฒนาขีด

ความสามารถของธุรกิจใหแขงขันกับคูแขงขันในอุตสาหกรรมได เพ่ือความอยูอยูรอดของธุรกิจในระยะยาว  



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)       40 
 

 3. ลักษณะพฤติกรรมผูซ้ือเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จากผลการวิจัย

การสัมภาษณ กลุมผูซ้ือเครื่องสำอางไทยท่ีเปนประชาชนท่ีอาศัยอยูในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(สปป. ลาว) โดยแบงกลุมตามประเภทของเครื่องสำอาง ไดแก 1) เครื่องสำอางสำหรับผม 2) เครื่องสำอาง

สำหรับใบหนา 3) เครื่องสำอางสำหรับผิวกาย กลุมละ 20 คน รวมท้ังหมด 60 คน 

 จากผลการศึกษาลักษณะพฤติกรรมผูซื้อเครื่องสำอางไทย พบวา ผูซื้อสวนใหญซื้อสินคาไทยทุกวัน 

และซื้อครั้งละไมมาก ซึ่งการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาจะพิจารณาปจจัยดานประโยชนใชสอยและราคาเปน

สำคัญ สอดคลองกับผลการวิจัยของ Wirunrat, (2013) สวนผลการศึกษาสาเหตุในการซื้อสินคาไทยพบวา

ผูบริโภคประเทศ สปป.ลาว ซื้อสินคาไทยเนื่องจากสินคาไทยมีคุณภาพที่ดี มีความเหมาะสมของปริมาณหรือ

หนาที่การใชงาน ราคาคุมคาเมื่อเทียบกับสินคาประเทศอื่นๆ จากผลสะทอนดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงสภาพ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในยุคที่ผานที่มีการสนับสนุนการลงทุนดานอุตสาหกรรมผลิตเพื่อการ

สงออก มีนิคมอุตสาหกรรมและโรงงานอุตสาหกรรมจากผูลงทุนประเทศตางๆ ท่ีมีทักษะดานการผลิตสินคาท่ีมี

คุณภาพเกิดขึ้นในประเทศไทยมากมาย จึงเกิดการถายทอดทักษะฝมือผูสูแรงงานไทย สินคาที่ผลิตในประเทศ

ไทยจึงไดชื ่อวาเปนสินคาที่มีคุณภาพมากที่สุดในภูมิภาค (Thai Cosmetic Manufacturers Association, 

2019) 

 4. ความสำเร็จของธุรกิจตลาดเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จากผลการวิจัยการ

สัมภาษณกลุมนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจสงออกผลิตภัณฑเครื่องสำอาง จำนวน 9 คน แบงกลุมละ 3 

คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง ไดแก 1) กลุมนักวิชาการพาณิชย 2) กลุมผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจเครื่องสำอาง  

3) เครื่องสำอางกลุมนักวิชาการท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณดานตลาด 

 จากผลการศึกษาความสำเร็จของธุรกิจตลาดเครื่องสำอางไทย พบวา คุณภาพของผลิตภัณฑเปน

ปจจัยสำคัญตอความสำเร็จของธุรกิจตลาดเครื ่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

เนื่องจากผูบริโภคชาวลาวตองการบริโภคสินคาคุณภาพ สินคานำเขา และสินคามีแบรนด สวนใหญตัดสินใจ

เลือกซื้อสินคาเนนพิจารณาจากประโยชนของสินคาเปนสำคัญ ผูประกอบการจึงตองพัฒนาองคการใหเปน

องคการท่ีมีการเรียนรูตลอดเวลา จัดกระบวนการบริหารจัดการใหมีความเหมาะสม ทันสมัย ยืดหยุน เพียงพอ  

สนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิต เปดโอกาสใหบุคลากรมีการ

แลกเปลี่ยนความรูรวมกัน และสงเสริมการพัฒนาความคิดใหม ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Phanpanich, (2018) ที่ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธเชิงปริมาณระหวางการปฏิบัติ

ตามกลยุทธโดยใช 7 เอสของแมคคินซียกับความยั่งยืนของความไดเปรียบในการแขงขันของกลุมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศไทย พบวา การดำเนินงานของ

องคการใหประสบความสำเร็จตองอาศัยปจจัยที่เกี่ยวของหลายปจจัย หนึ่งในนั้นคือการจัดการความรูของ

องคการ เพราะการจัดการความรูเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีทำใหเกิดความไดเปรียบในการแขงขัน โดย

ตองอาศัยการทำงานรวมกันเปนทีม และมีการเรียนรูตลอดเวลาจึงจำเปนตองสรางองคการใหเปนองคการแหง

การเรียนรู เพราะความรูไมมีที่สิ้นสุด การพัฒนาองคการใหเปนองคการที่มีการเรียนรูตลอดเวลา จะเนนการ
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สงเสริมใหบุคลากรเรียนรูแสวงหาความรู ใหความสำคัญกับการปรับวิธีการทำงานใหสอดคลองกับสภาพการณ

ในปจจุบัน  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 จากผลการวิจัยลักษณะผูประกอบการธุรกิจสงออกเครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว พบวา ผู ประกอบการควรศึกษาและทำความเขาใจวิธีการสงออกและมาตรฐานทางภาษี

ศุลกากร ศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค ทิศทางตลาด และกฎระเบียบขอบังคับตางๆ เพื่อวางแผนและกำหนดทิศ

ทางการดำเนินงาน กำหนดกลยุทธธุรกิจ โดยพิจารณาประเภทของเครื่องสำอางท่ีสงออกใหมีความหลากหลาย 

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา สรางความแตกตางของผลิตภัณฑดวยสมุนไพรไทย เกี่ยวกับ

สรรพคุณของสมุนไพรที่มีประโยชนตอรางกายอื่น ๆ เพื่อแสดงใหลูกคาเห็นถึงความเชี่ยวชาญในดานสมุนไพร

ของตนเองและเปนการสรางความนาเชื่อถือทำใหลูกคาเกิดความมั่นใจในผูประกอบการและสินคาที่จำหนาย 

โดยสินคาท่ีสงออกตองมีคุณภาพ ไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล ทำการตลาดผานชองทางขายตรง เจาะ

กลุมลูกคาเฉพาะ ใชชองทางการจำหนายแบบผสมผสาน อาทิ ซูเปอรมารเก็ต มินิมารท ราน Modern Trade 

หางสรรพสินคา ตลาดกลางแจง และรานคาปลีกซึ่งตั ้งอยูตามแหลงชุมชนตาง ๆ โดยสงออกทางตรงผาน

ตัวแทน (Agents) ที่เปนบุคคลหรือกิจการ ที่ทำหนาที่เปนตัวแทนขายสินคาใหกับกิจการ ทั้งที่อยูในบริเวณ

ชายแดนไทย-ลาว และเขตเมืองใหญในประเทศลาว ทำใหงายตอการสงสินคาไปยังลาว และลดภาระตนทุน

ดานตางๆ ทั้งการผานแดน การขนสง และการจัดจำหนาย นอกจากนี้ผูประกอบการควรใชเทคโนโลยีการ

สื่อสารผานชองทางดิจิทัล เพ่ือใหสินคาของตนเองเปนท่ีรูจัก 

1.2 จากผลการวิจัยลักษณะของพฤติกรรมผูซื้อเครื่องสำอางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ผูซ้ือตัดสินใจเลือกซ้ือสินคาจากประโยชนใชสอยและราคาเปนหลัก ดังนั้นผูประกอบการตองมุงม่ันพัฒนา

สินคาและการเพิ่มคุณคาใหกับสินคา และคิดคนนวัตกรรมใหมๆ ในการพัฒนาสินคาอยางตอเนื่อง เพื่อให

สินคามีความแตกตางและตอบโจทยความตองการของลูกคาอยางแทจริง รวมทั้งเห็นผลลัพธที่ชัดเจนหลังจาก

ใชสินคา เนื่องจากผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการใชผลิตภัณฑจะเปนสิ่งยืนยันถึงคุณภาพของสินคา และสรางความ

นาเชื่อถือใหกับแบรนด นอกเหนือจากความนาเชื่อถือของมาตรฐานผลิตภัณฑที่ผานมาตรฐานการรับรองจาก

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา รวมทั้งผูประกอบการยงัควรที่จะเปดเผยขอมูลและชองทางการติดตอ

ของตนเองใหชัดเจน เพื่อสรางความมั่นใจใหกับลูกคาในการทำธุรกรรมออนไลน รวมถึงการจดทะเบียน

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส กรมพัฒนาธุรกิจการคา ซ่ึงถือเปนขอควรปฏิบัติในการประกอบธุรกิจซ้ือขายสินคาผาน

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และสามารถบงบอกไดถึงคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑประเมินตามมาตรฐาน

คุณภาพธ ุรก ิจ e-Commerce ของกรมพัฒนาธุรกิจ เพ่ือยืนยันตัวตนของธุรกิจและเพ่ิมความน่าเชื่อถือของ

ผูป้ระกอบการ 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
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 2.1 เนื่องจากการวิจัยนี้เปนการศึกษากลยุทธการสงออกและความสำเร็จของการประกอบธุรกิจ

เครื่องสำอางไทยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดังนั้นงานวิจัยครั้งตอไปควรเพิ่มการศึกษาการ

ตัดสินใจลงทุนของผูประกอบกาในบริบทของประเทศอื่น เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนและชวยใหเขาใจถึง

ลักษณะการประกอบธุรกิจที ่ม ีการขยายการลงทุนในเขตพื ้นที ่ชายแดน รวมถึงเปนแนวทางสำหรับ

ผูประกอบการในการวางแผนธุรกิจ และกำหนดกลยุทธการตลาดเพ่ือการสงออกสินคาไปในตางประเทศ   

 2.2 ในการศึกษาครั้งตอไปควรศึกษากลยุทธการเขาสูตลาดตางประเทศของธุรกิจในอุตสาหกรรมอ่ืน 

เพื่อใหไดแนวทางหรือรูปแบบของกลยุทธในการเขาสูตลาดตางประเทศของธุรกิจ ซึ่งเปนประโยชนสำหรับนัก

ลงทุนและผูประกอบการท่ีสนใจทำธุรกิจในตางประเทศ  

 2.3 เนื่องจากการทำการตลาดผานชองทางดิจิทัล เปนสิ่งสำคัญอีกประการที่พบจากงานวิจัยในครั้งนี้ 

ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษากลยุทธการตลาดดิจิทัลของธุรกิจเพื่อการสงออกควรมีลักษณะอยางไร 

และการสื่อสารทางการตลาดแบบใดท่ีมีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งผลการวิจัยจะเปนประโยชนสำหรับการทำ

การตลาดในยุคปจจุบัน 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวาทกรรมทางสังคมในวรรณกรรมลาวรวมสมัย เปนการ

วิเคราะหวาทกรรมและนัยยะทางสังคม โดยศึกษาวรรณกรรมเรื่อง “สายน้ำท่ีไหลกลับ” ฉบับภาษาลาวของ

พอนสะหวัน พันทะวีจิด ตีพิมพใน ค.ศ. 2015 ผานแนวคิดการวิเคราะหวาทกรรมของฟูโกต 

 ผลการศึกษาพบวาทกรรมทางสังคมจำนวนสามวาทกรรม ไดแก วาทกรรมบริโภคนิยม วาทกรรม

อนุรักษนิยม และวาทกรรมชาตินิยม ท้ังนี้วาทกรรมบริโภคนิยมท่ีพบ สามารถแบงออกเปนสองประเด็นคือ 

วาทกรรมบริโภคนิยมกับการจำแนกชนชั้น และวาทกรรมบริโภคนิยมกับแบบแผนการดำเนินชีวิต อำนาจของ

วาทกรรมดังกลาวสงผลใหตัวละครตกเปนทาสของวัตถุนิยม ขณะท่ีวาทกกรรมอนุรักษนิยมถูกนำเสนอใน

รูปแบบของข้ัวตรงกันขามระหวางตัวละครท่ีมีพฤติกรรมของการอนุรักษวัฒนธรรมลาวและตัวละครท่ีตอตาน

วัฒนธรรมลาวซ่ึงแบงออกเปนสองประเด็นคือ วาทกรรมอนุรักษนิยมผานเครื่องแตงกายและวาทกรรมอนุรักษ

นิยมผานท่ีอยูอาศัย และวาทกรรมชาตินิยมท่ีพบคือ วาทกรรมชาตินิยมผานลักษณะความเปนชาติลาวและ

วาทกรรมชาตินิยมผานการเปนพนักงานของรัฐ วาทกรรมชาตินิยมนี้เปนชุดความคิดท่ีแสดงใหเห็นถึงความ

ภาคภูมิใจในความเปนชาติลาว จากวาทกกรรมขางตนเห็นไดวาผูเขียนใชวรรณกรรมเปนสื่อกลางเพ่ือถายทอด

นโยบายจากรัฐสูประชาชนเพ่ือประกอบสรางสังคมลาวใหมในดานวัฒนธรรม ความเทาเทียมกันในสังคม และ

สงเสริมใหคนลาวทำงานรับใชชาติ 
 

คำสำคัญ: วาทกรรมทางสังคม; วรรณกรรมลาวรวมสมัย; สายน้ำท่ีไหลกลับ  
 

Abstract 

 The research article aims at studying the social discourse in contemporary Lao 

literature. The study focuses on analyzing the social discourse and implications through 

studying the literature called “Say Nam Tee Lai Klab” in Lao version authored by
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 Phonsavanh Phanthavijid, which was published in the year 2015, and based on the concept 

of discourse analysis of Fugot. 

 From the study, it is found that there are 3 types of social discourse: consumerist 

discourse, conservative discourse, and nationalist discourse. The common consumerist 

discourse found can be divided into 2 issues: 1) consumerist discourse and classification of 

social class and 2) consumerist discourse and lifestyle. The power of such discourse has 

influenced the characters to become a slave of materialism. While the conservative 

discourse is always presented in an opposite style between characters with behaviors of 

conserving Lao culture and those that are against Lao culture. The conservative discourse 

can be divided into 2 aspects: on a costume and on a residence. The nationalist discourse is 

found through the characteristic of Laoness and of public officers. This kind of discourse is a 

mindset representing the pride in being Lao. From the abovementioned discourse, it shows 

that the author uses literature as a medium to convey the government’s policies to the 

people in order to build a new Lao society in terms of culture, equality in society, and the 

promotion for Lao people to serve the nation. 
 

Keywords: Social Discourse; Contemporary Lao Literature; Say Nam Tee Lai Klab 

  

บทนำ 

 วรรณกรรมลาวเรื่อง สายน้ำท่ีไหลกลับ เปนงานการประพันธของ พอนสะหวัน พันทะวีจิด นวนิยาย

เรื่องนี้ไดรับรางวัลซีไรต ประจำป ค.ศ. 2015 เนื้อหากลาวถึงความรักระหวางเพียงดาวและอะพิสิดท่ีถูกพอแม

จับคลุมถุงชนเพราะความเหมาะสม แตท้ังคูมีอุดมการณท่ีตางกัน เพียงดาวคือภาพแทนของนักอนุรักษนิยม 

ขณะท่ีอะพิสิดคือภาพแทนคนท่ีตกอยูใตอำนาจบริโภคนิยม ความแตกตางนี้ทำใหท้ังคูอยูรวมกันไมได ซ่ึงใน

ขณะนั้นอะพิสิดก็มีพันธะกับสายวาลีจนตั้งทอง ดวยความท่ีสายวาลียากจนแมของอะพิสิดจึงไมยอมรับ หลาย

ปตอมาเพียงดาวไปเปนครูท่ีเวียงจันทนและไดพบกับสายวาลีและลูก เพียงดาวสงจดหมายไปบอกอะพิสิดให

ออกตามหาท้ังสองคนแมลูก และเหตุการณวันนั้นทำใหเพียงดาวพบรักกับมีไซชายหนุมผูมีอุดมการณชาตินิยม 

ขณะท่ีอะพิสิดไดพยายามขอโอกาสเพ่ือดูแลสายวาลีและลูกแตก็ไดรับคำปฏิเสธ จะเห็นไดวาเนื้อหาของ             

นวนิยายนี้ไดสะทอนใหสังคมท่ีเปลี่ยนจากยุคดั้งเดิมมาสูยุคลาวใหม ภายใตบริบทการรับวัฒนธรรมจาก

ตะวันตก วรรณกรรมนี้จึงไดนำเสนอปฏิบัติการทางวาทกรรมท่ีอิงอยูภายใตบริบททางสังคมลาว ท่ีผูเขียน

นำเสนอและเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคม และวรรณกรรมไดทำหนาท่ีเผยแพรอุดมการณและวาทกรรมทาง

สังคมตามนโยบายของรัฐเพ่ือสรางประเทศลาวเพ่ือกาวเขาสู “สังคมนิยม” ตามท่ีรัฐบาลวางตามแผนการ

ปฏิวัติไว 3 ประการคือ ปฏิวัติการผลิต ปฏิวัติวิทยาศาสตร และปฏิวัติวัฒนธรรม (Puttichote, 2004) 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)       46 
 

นวนิยายเรื่องนี้จึงเปนวรรณกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมคนลาวสมัยใหมท่ีเผชิญหนากับภาวะ

บริโภคนิยมท่ีมาพรอมกับการเปดประเทศ ขณะท่ีรัฐบาลก็มีนโยบายท่ีใหความสำคัญตอวัฒนธรรมทองถ่ิน คือ

เนนฟนฟูอนุรักษวัฒนธรรมชนเผาเพ่ือใหเปนสิ่งตัดสิน“ความเปนชาติ”( Phengphachanh, 2008) บทความ

วิจัยเรื่องนี้จึงมุงศึกษาผานแนวคิดวาทกรรม ท้ังนี้ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร(Charoensinolan, 2011) ได

กลาวถึงแนวคิดนี้วาเปนกระบวนการในการสรางความหมายใหกับสรรพสิ่งในสังคม ท้ังความรู ความจริง 

อำนาจ ผูวิจัยจึงใชตัวบทเปนเครื่องมือในการวิเคราะหวรรณกรรม โดยมองวาวรรณกรรมเปนสนามตอสู

ระหวางอุดมการณท่ีแตกตาง ซ่ึงตางทำหนาท่ีในผลิตซ้ำความแตกตางใหกับบุคคลท่ีถือตางวาทกรรม ทำใหเห็น

ถึงอุดมการณท่ีแตกตางกันถึงแมวาตัวละครในเรื่องจะเปนคนลาวเหมือนกัน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาวาทกรรมทางสังคมในวรรณกรรมลาวรวมสมัยในนวนิยายเรื่อง สายน้ำท่ีไหลกลับ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันสำรวจและรวบรวมขอมูลการวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยยึดขอมูลท่ีมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคของการวิจัยโดยการเลือกแบบเจาะจง 

เพ่ือใหสามารถตอบวัตถุประสงคการวิจัยจึงกำหนดการสำรวจเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวาทกรรมและ 

สำรวจเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวรรณกรรมลาวรวมสมัย 

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันการวิเคราะหขอมูลโดยศึกษาวาทกรรมผานตัวบทวรรณกรรมลาวรวมสมัยโดยใช

กรอบแนวคิดวาทกรรมของมิเชล ฟูโกต (Foucault, 1972) 

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันการนำเสนอผลการวิจัยโดยเรียบเรียงการวิจัย สรุป อภิปรายผลการวิจัยแบบ

พรรณนาวิเคราะห 
 

 

ผลการวิจัย 

วาทกรรมทางสังคมท่ีปรากฏในวรรณกรรมลาวรวมสมัยเรื่องสายน้ำท่ีไหลกลับประกอบดวย             

วาทกรรมบริโภคนิยม วาทกรรมอนุรักษนิยม และวาทกรรมชาตินิยม ซ่ึงผลการศึกษามีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. วาทกรรมบริโภคนิยม เปนวาทกรรมท่ีทำใหบุคคลตัดสินคุณคาตนเองและคนอ่ืนผานพฤติกรรม

การบริโภค และเชื่อวาวัตถุนิยมสามารถยกระดับตนเองใหเปนคนชั้นสูงผานรสนิยมและแบบแผนชีวิต 

ขณะเดียวกันภาคปฏิบัติการของวาทกรรมสามารถกดทับผูอ่ืนใหอยูในฐานะดอยกวาตน (Preedakorn & 

Wongsuwan, 2009) นวนิยายเรื่องนีมี้การปรากฏใหเปนชุดวาทกรรมดังกลาว ดังนี้ 

1.1 วาทกรรมบริโภคนิยมกับการจำแนกชนช้ัน 

วาทกรรมบริโภคนิยมสงผลใหตัวละครมีพฤติกรรมแบงแยกชนชั้นทางสังคม ท้ังนี้นวนิยายไดประกอบ

สรางวาทกรรมดังกลาวผานตัวละคร “แมสอยสังวาน” ท่ีพยายามคลุมถุงชนระหวางอะพิสิดลูกชายของตนกับ

คนท่ีมีฐานะร่ำรวย ซ่ึงก็คือเพียงดาวลูกสาวเพ่ือนท่ีเรียนจบจากตางประเทศและเปนมหาเศรษฐี ดังเชน
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เหตุการณท่ีนางไดชักจูงอะพิสิดใหไปพบกับเพียงดาวเปนครั้งแรกดวยทาทีท่ีกระตือรือรน เพ่ือใหการพบกัน

ครั้งแรกของท้ังคูราบรื่นดังท่ีนางหวัง ดังตัวบทท่ีปรากฏวา 
 

“ปาติโท ! แมนลูกแตงโตจั่งได? เหมือนคนจะไปดำนา แตงแบบนี้เหรอ จะไป

รับผูสาว? บได ไปเอาชุดใหม ไปผูกเนคไทใหสงางาม แตงกายใหสวยงามสมกับฐานะแม

หนอย ลูกเอย เจาวาเจาแมนไผ? ลูกหัวหนาบริษัทนำเขารถยนตผูมีชื่อเสียงเลยนะ บใช

ชาวไรชาวนา จะแตงตัวไปไรไปนา แบบนี้ไมได ไปไปแตงตัวมาใหมไปๆๆ ไวๆ จั่งแมนบ

ไดดั่งใจสักคน”              

   (Phanthavijid, 2015) 

ตัวอยางขางตนปรากฏใหเห็นอำนาจของวาทกรรมบริโภคนิยมท่ีไดครอบงำแมสอยสังวานผานการยก

ยองเพียงดาวลูกสาวโดยคะยั้นคะยอลูกชายใหพบกับเพียงดาวจนออกนอกหนา และพยายามชี้นำการแตงกาย

ของลูกชายใหเปนไปตามสมัยนิยมตามแบบอยางตะวันตกซ่ึงถือไดวาเปนลักษณะแนวคิดบริโภคนิยม การท่ี

นางสอยสังวานไดถูกอำนาจบริโภคนิยมครอบงำไดสงผลใหนางเปนคนดูถูกชาวนา วาทกรรมดังกลาวยังสงผล

ใหนางปลูกฝงแนวคิดระบอบบริโภคนิยมใหกับลูกชายของตนอีกดวย 

อยางไรก็ตาม อำนาจของวาทกรรมบริโภคนิยมก็มิไดครอบงำเฉพาะแมสอยสังวานเทานั้น แมกระท่ัง

พอเทบสะหวันสามีของนาง ท่ีแมจะมีแนวความคิดท่ีเกลียดชังการแบงแยกชนชั้น และระบอบบริโภคนิยม

ตลอดจนไมชอบพฤติกรรมของภรรยาท่ียึดติดกับอำนาจวาสนา หรือทรัพยสินเงินทองมากกวา การมองคุณคา

ของคนท่ีคุณงามความดี ก็ยังตองพายแพใหแกระบอบบริโภคนิยมเชนกัน ดังปรากฏตัวบทวา 
 

“นับแตสายวาลีมาเรียนเฮาก็ฮักแพง ถือนางเปนลูกเปนเตา นางก็ไปมาหาสู

ครอบครัวเฮาเปนประจำ. แตบรูวาเด็กนอยเขาคิดกันแนวใด มาเกิดมีความรัก เม่ือรูเรื่อง

เราก็พยายามหามปาม เพราะอะพิสิดลูกชายเฮามีคูหม้ันแลว แตถึงจะบมีเฮาก็บควรให

เขาเอากันได ยอนเมียเฮามักจำแนกดานฐานะท่ีแตกตางกัน. อีกอยางหนึ่ง ถาเฮาใหเขา

เอากันไป ดีงามนำกันมันก็จะบมีปญหา, ถาเขาบดีงามกันแลว ผูใหญเฮาจะเสียพ่ีเสีย

นอง เสียความสัมพันธท่ีมีตอกัน เวาทอนี้หวังวาพอสิงจะเขาใจ” 

(Phanthavijid, 2015) 

จากตัวอยางขางตนเปนขอความในจดหมายท่ีพอเทบสะหวันเขียนไปถึงพอใจสิงพอของสายวายลี 

หลังจากท่ีทราบวาลูกของเพ่ือนรักคบหาดูใจกับลูกชายของตน ใจความสำคัญของจดหมายคือ ใหสายวายลีตัด

ใจจากอะพิสิดลูกชายตน เพราะความไมเหมาะสมกันดานฐานะทางสังคม จะเห็นไดวาวาทกรรมบริโภคนิยมทำ

ใหพอเทบสะหวันไดกลาวคำพูดในลักษณะของการ “ตอตาน” และ “ดูถูก” คนจนดวยการไมยอมรับสายวาลี

เปนลูกสะใภ โดยการอางเหตุผลวาหากเด็กท้ังสองคนรักกันจะทำใหท้ังสองครอบครัวท่ีเคยรักใครกลมเกลียว

กันตองมาแตกแยก อำนาจของวาทกรรมบริโภคนิยมท่ีครอบงำพอเทบสะหวันทำใหเขากลาท่ีจะเขียนจดหมาย

เพ่ือตัดขาดความรักระหวางสายวาลีและอะพิสิด และยังเปนการทำลายสายสัมพันธระหวางเพ่ือนอีกดวย ดังนี้ 
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“สายเอย! ฐานะเฮามันบเทาเทียมเพ่ิน, เพ่ินบเลือกเฮาดอกลูกเอย!” หรือ 

“พอก็บอยากปากอยากเวา แตวาครอบครัวของฝายชายเขาเวา เขาจำแนกฐานะเฮา” 

(Phanthavijid, 2015) 

จากขอความดังกลาวเปนคำพูดของพอใจสิงท่ีพูดกับสายวาลีผูเปนลูกสาวใหตัดใจจากอะพิสิด         

พรอมท้ังชี้แจงเหตุผลวาเปนความประสงคของพอแมฝายชาย โดยขอความในจดหมายนั้นไดแสดงใหเห็น

ภาวะการตอตานคนจนในรูปแบบของการกีดกันความรัก ท้ังยังเปนนัยยะของมิตรภาพท่ีแตกแยกระหวางเพ่ือน

โดยมีสาเหตุจากการแบงฐานะทางสังคม ซ่ึงผูไดรับผลกระทบจากภาวะดังกลาวก็คือสายวาลีกับพอใจสิง 

ไมเพียงเทานี้การท่ีแมสอยสังวานพึงพอใจกับฐานะทางสังคมและคุณสมบัติของเพียงดาวนั้น ทำให

นางสามารถทำทุกวิถีทางเพ่ือท่ีจะไดเพียงดาวมาเปนลูกสะใภ นางจึงใชแมสื่อมาชวยสานสัมพันธของท้ังคู  

ดังเชนในตอนท่ีกลับจากรับเพียงดาวท่ีสนามบิน เม่ือนางเห็นทีทาของเพียงดาวท่ีไมสนใจลูกชายตน นางจึงได

หาแมสื่อมาชวยทำใหความหวังของนางเปนจริง ดังขอความท่ีปรากฏวา 
 

“...มันบไวโพดบแมสอยกะดาย? อีดาวมันหากอกลับมา มันคือจะยังบพอมดอก 

ดีบดีมันมีแฟนมาแตฝรั่งนำกันหันเด จะวาแนวใด? ดวยเหตุนี้ละ เราจึงมาหาโต เพ่ือตัด

ไฟแตตนลม หรือวาจูโจมยามฝายตรงขามบทันตั้งตัวมันจั่งไดผล”     

                              (Phanthavijid, 2015) 

จากตัวอยางท่ีปรากฏขางแสดงใหเห็นถึงความพึงพอใจในคุณสมบัติของเพียงดาวตั้งแตแรกเห็น แต

เม่ือเพียงดาวไมไดมีทีทาจะสนใจอะพิสิด นางก็กลัวท่ีจะเสียเพียงดาวไปใหคนอ่ืน แมวาแมสื่อจะทักทวงเรื่อง

เพียงดาวอาจจะมีคนรักแลวตาม แตแทนท่ีแมสอยสังวานจะมีจิตสำนึก กลับเรงใหแมสื่อรีบดำเนินการติดตอ

ขอเพียงดาวมาเปนลูกสะใภของตนใหจนได และนางก็ไมสนใจวาการกระทำของนางจะเปนการพลัดพราก

คูครองของผูอ่ืนหรือไม การกระทำของแมสอยสังวานท่ีกลาวมาท้ังหมดไดสะทอนใหเห็นวานางไดถูกอำนาจ

ของระบอบบริโภคนิยมครอบงำจนไมยั้งคิดวาอะไรคือการกระทำท่ีถูกตองเหมาะสม หรือขัดตอระบอบ

ศีลธรรม จนเปนตนเหตุใหสายวาลีและอะพิสิดตองเลิกรากัน 

 1.2 วาทกรรมบริโภคนิยมกับแบบแผนการดำเนินชีวิต 

วาทกรรมบริโภคนิยมมีอิทธิพลตอแบบแผนการดำเนินชีวิตของตัวละครในเรื่องซ่ึงหากวาทกรรมนี้ได

ครอบงำความคิดของผูท่ีเปนใหญในครอบครัวแลวก็จะสงผลตอการดำเนินชีวิตของคนอ่ืนดวย ดังเชนอำนาจ

บริโภคนิยมสงผลใหแมสอยสังวาลตกอยูใตอำนาจเงินทองจนไมรูบาปบุญคุณโทษ เม่ือนางทราบวาสายวาลีตั้ง

ทองลูกอะพิสิด นางจึงไดสั่งใหสายวาลีไปทำแทงเพราะเกรงวาเพียงดาวจะไมไดแตงงานกับอะพิสิด ดังเชน 

“ขอยบรับรองวาจะเปนสายเลือดของไผเพ่ือความเปนธรรม ขอยจะเอาเงินให

สายวาลีหาสิบลาน บพอขอยจะใหหารอยลาน เพ่ือจัดการเรื่องเด็กในทอง ก็เรียนแพทย

เรียนหมอมา ก็คงจะรูวิธีดีวาจะเฮ็ดแนวได? ”  

(Phanthavijid, 2015) 
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ตัวอยางขางตนเปนคำพูดของแมสอยสังวานท่ีพูดกับสายวาลี พอเทบสะหวันและอะพิสิด แสดงใหเห็น

วานางใชเงินในการแกไขปญหาเพราะหวังใหท้ังคูเลิกกัน การท่ีนางยืนยันวาจะไมยอมรับผิดชอบลูกในทองของ

สายวาลีเปนเพราะอำนาจบริโภคนิยมไดครอบงำความคิดของแมสอยใหเปนคนท่ีไมมีคุณธรรมจนสามารถฆา

เด็กในทองได ซ่ึงถือวาเปนการดูถูกศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของสายวาลีอีกดวย จะเห็นไดวาอำนาจของวาท

กรรมบริโภคนิยมสามารถเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยของแมสอยสังวาลใหเปนคนเห็นแกตัว จนแผนการสราง

ครอบครัวของท้ังสายวาลีและอะพิสิดตองลมเลิกเพราะอะพิสิดตองแตงงานกับเพียงดาวเทานั้น 

นอกจากนี้วาทกรรมบริโภคนิยมยังไดครอบงำความคิดและพฤติกรรมของอะพิสิด ผานบทบาทของ

ความเปนลูกท่ีไมตองการทำใหแมผิดหวัง จึงยอมท่ีจะทอดท้ิงสายวาลีและตัดสินใจแตงงานกับเพียงดาว ท้ังท่ี

สวนลึกนั้นเขาตองการท่ีจะสรางครอบครัวกับสายวาลี จะเห็นไดวาอำนาจบริโภคนิยมสามารถควบคุมความ

ตองการท่ีแทจริงของตัวละครในเรื่องได ดังเหตุการณท่ีอะพิสิดไดสารภาพรักตอสายวาลี พรอมบอกเหตุผลท่ี

ตองปฏิเสธลูกและภรรยาไปเนื่องจากตองการใหแมมีความสุข ดังปรากฏในตัวบทวา 
 

“สายวาลี อายขอโทษ ! ในเหตุการณท่ีผานมาสิ่งท่ีอายกระทำกับนองนั้น มันก็

เกิดดวยความฮัก แตความฮักนั้น อายยอมรับวามันบหนักแนน ดวยเหตุใดนองคงจะ

เขาใจ บแมนอายโทษแม อายก็คือลูกท่ัวไปตองยอมทุกอยาง เพ่ือใหแมมีความสุขในสิ่งท่ี

เพ่ินตองการ. เดียวนี้เพ่ินก็พอใจแลว สำหรับเรื่องอายกับเพียงดาวมันแมนความฮักชั่ว

วูบ อายยอมรับวาอายเคยไดกลาวคำวาฮักเขา แตเขาบไดฮักอาย” 

(Phanthavijid, 2015) 

จากขอความขางตนแสดงใหเห็นถึงอำนาจของวาทกรรมบริโภคนิยมท่ีอยูเหนือความรัก ความรัก

ของอะพิสิดพายแพตออานุภาพของทรัพยสินเงินทอง จนทำใหเขาตองละท้ิงแผนการดำเนินชีวิตในการสราง

ครอบครัวท่ีอบอุนระหวางเขากับสายวาลีตองสิ้นสุดลงไป ระบอบดังกลาวทำใหคนท่ีตางข้ัวตางอุดมการณ

ระหวางเพียงดาวและอะพิสิดไมสามารถสรางครอบครัวรวมกันได เพียงดาวไดปฏิเสธอะพิสิดเพราะไมยอมรับ

ในภาวะบริโภคนิยมของคนในบานอะพิสิด ขณะเดียวกันวาทกรรมตอตานบริโภคนิยมก็ทำใหสายวาลีเกิดความ

ทะนงในศักดิ์ศรีของตนไมยอมคืนดีกับอะพิสิด ถึงแมวาครอบครัวของอะพิสิดจะตามขอโทษนางก็ตาม 

จะเห็นไดวาชุดความคิดดังกลาวไดครอบงำครอบครัวของอะพิสิดท่ีเริ่มตนจากแมสอยสังวานผูมี

อำนาจในครอบครัว จะสงตออิทธิพลความคิดมายังสามีและลูก  วาทกรรมดังกลาวไดสงผลกระทบใหมีผูไดรับ

ความทุกขทรมานจากอำนาจบริโภคนิยมหลายคน เชน ครอบครัวของสายวาลี ครอบครัวของเพียงดาว ท้ังยัง

สงผลใหมิตรภาพระหวางเพ่ือนของพอใจสิงและพอเทบสะหวันตองจบลง จะเห็นไดวาตัวละครท่ีตอตานอำนาจ

บริโภคนิยมและตัวละครท่ีตกอยูใตอำนาจวาทกรรมบริโภคนิยมจะไมสามารถดำรงชีวิตอยูดวยกันได  

2. วาทกรรมอนุรักษนิยม วาทกรรมอนุรักษนิยมในท่ีนี้ คือการใหคุณคาแกวัฒนธรรมชนเผาตางๆ 

พรอมท้ังสงเสริมการศึกษาคนควา เผยแพรคุณคาทางวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติ สนับสนุนใหประชาชนไดมี

สวนรวมในภารกิจวัฒนธรรม (Subcommittee on collecting, reviewing, and recording History in 
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occasion of 450 years Nakhone Luang Vientiane, 2010) ท้ังนี้วรรณกรรมลาวรวมสมัยไดสรางชุด

ความคิดอนุรักษนิยมผานลักษณะความเปนข้ัวตรงกันขามของตัวละคร ดังนี้ 

2.1 วาทกรรมอนุรักษนิยมผานเครื่องแตงกาย 

วาทกรรมการอนุรักษนิยมถูกถายทอดออกมาในลักษณะท่ีทำใหตัวละครตอตานและอนุรักษ

วัฒนธรรมลาว ซ่ึงตัวละครท่ีตอตานถูกทำใหไมไดรับการยอมรับจากตัวละครเอกซ่ึงก็คือเพียงดาว พฤติกรรม

การตอตานวัฒนธรรมลาว นอกจากไดรับอิทธิพลจากการสั่งสอนแลว การศึกษาก็มีสวนสำคัญในการผลิตซ้ำ

การตอตานวัฒนธรรมใหแกอะพิสิด เม่ืออะพิสิดและเพียงดาวอยูในฐานะคูหม้ันและตองดูชุดแตงงาน อำนาจ

การตอตานวัฒนธรรมท่ีอยูใตจิตสำนึกของอะพิสิดก็แสดงออกมาดวยการดูถูกวัฒนธรรมตนเอง ดังนี้ 
 

“เพียงดาว อายบคิดเลยวาผูหญิงสมัยใหมคือนองจะมีแนวคิดรักษาของเดิม 

เฮือนก็อยากอยูเฮือนโบราณ เครื่องนุงก็นุงแตสิ่นหม่ีสิ่นไหม ลายมะโงงมะงางปานงู

เหลือม! หรือ ถาเจาใสกระโปรงหรือโสงขาสั้นแอวต่ำจักหนอย เสื้อเกาะอกฮัด ๆ ไรไล

ผมสีทองหรือสีแดงสาจักหนอย เจาจะงามกวานางงามจักรวาลแนนอน! ” 

(Phanthavijid, 2015) 

ขอความขางตนแสดงใหเห็นการตอตานวัฒนธรรมลาวของอะพิสิดท่ีไดรับวัฒนธรรมตางประเทศใน

ขณะท่ีเขาศึกษาตอ สงผลใหตัวละครใชชีวิตและมีมุมมองท่ีตางจากคนลาว ท้ังยังไดดูหม่ินวัฒนธรรมการ แตง

กายดวยผาซ่ินของคนลาววาเปนอัตลักษณท่ีไรคุณคา ไมสวยงาม บงบอกถึงการเปนประเทศท่ีลาหลัง ทรรศนะ

ดังกลาวทำใหอะพิสิด กลายเปนอ่ืนในสายตาของเพียงดาว ซ่ึงขัดแยงกับการแตงกายของเพียงดาว ดังนี้ 
 

“แมสอยสังวาน จูงแขนลูกชายรีบเขาไปหาหญิงสาวท่ีมีรูปรางสูงขาว งามสงา 

หนาตาสวยงามแบบธรรมชาติ อยูในชุดผาไหมลาว ซ่ินสีเขียวแกลายดอกไหมสีคำ เสื้อสี

ใกลเคียงกับชุดพอดี ปลอยมวยผมท่ีดกดำเหลื่อมงามปานปกแมงภู ยาวลงมาเกือบเพียง

แอว หอบชอดอกไมหลายชอกาวออกมาขางนอกอยางสงางามเปนท่ีสะดุดตาของ      

หลายๆ คน” 

(Phanthavijid, 2015) 

ขอความขางตนเปนการบรรยายถึงลักษณะการแตงกายของเพียงดาวท่ีสวยงามจนเปนท่ีจับตามอง 

การเปดตัวนางเอกดวยภาพลักษณดังกลาวไดบงบอกไดถึงภาวะอนุรักษวัฒนธรรมลาวใหกับเพียงดาว ท้ังนี้การ

ท่ีเพียงดาวจบการศึกษาจากประเทศฝรั่งเศสแตมีรสนิยมการแตงกายท่ีตรงกันขามกับตะวันตก ทำใหเห็นวา

นางมีความภูมิใจในวัฒนธรรมลาว ท้ังยืนยันไดวาวัฒนธรรมตะวันตกไมมีอิทธิพลตอการแตงกายของนาง 

นอกจากนี้พฤติกรรมการตอตานวัฒนธรรมลาวยังสงผลใหอะพิสิดตองการท่ีจะครอบงำเพียงดาวให

เลือกชุดแตงงานตามแบบตะวันตก เขาจึงบังคับใหเพียงดาวซ่ึงอยูในฐานนะคูหม้ันแตงกายในแบบท่ีเขา

ตองการ โดยท่ีเขาไมรูตัววาเปนการบังคับจิตใจของเพียงดาวจนนำมาสูการยกเลิกการหม้ัน ดังท่ีปรากฏ 
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“บได! นองตองเลือกเบิ่งชุดแตงงานแบบสากลนิยม อายสั่งเขาออกแบบมาแต

เมืองนอกเปนพิเศษสำหรับนอง เอาชุดผาลายลูกไมบางเบา ขาวนวล เวลานองสวมใสจะ

ไดงามปานนางฟา ในเทพนิยายจั่งไดละ. 

(Phanthavijid, 2015:) 

จากขอความขางตนแสดงใหเห็นถึงการตอตานวัฒนธรรมลาวผานตัวละครอะพิสิด ท่ีไดรับอิทธิพล

ตะวันตกทำใหมองวาวัฒนธรรมลาวลาหลัง เม่ือเขาแตงงานเขาจึงตองการจัดงานแบบตะวันตก ความตองการ

นี้กระทบตอเพียงดาวท่ีเปนคูหม้ัน เพราะเขาไดกำกับเครื่องแตงกายของเจาสาวในแบบท่ีเขาตองการ จะเห็นได

วาอิทธิพลจากการศึกษาสามารถครอบงำรสนิยม และทัศนคติของตัวละครได ตรงขามกับเพียงดาวท่ีมี

ภาคภูมิใจกับเครื่องแตงกายของคนลาวการถูกบังคับเชนนี้ จึงทำใหเพียงดาวรูสึกวาถูกจำกัดอิสรภาพและกำลัง

สูญเสียความเปนตัวของตัวเอง ดังขอความท่ีปรากฏ 
 

“เจาจะบปลอยใหขอยเปนอิสระจักแนวหวะ ! แมนแตซ่ินเสื้อ เจาก็หมนเขาไป 

จะบใหขอยไดมีโอกาสเปนตัวของตัวเองสั่นบ!...ขอบใจท่ีเฮ็ดเพ่ือขอย แตขอยบตองการ

ความชวยเหลือจากเจาหมดทุกอยาง ขอยควรไดเปนตัวของตัวเองกวานี้ บแมนจะถืกยัด

เยียดและมัดมือชกแบบนี้”  

(Phanthavijid, 2015:) 

จากขอความแสดงให เห็นชุดความคิดอนุรักษวัฒนธรรมของตัวละครเพียงดาว การท่ีนางมี

แนวความคิดท่ีแตกตางจากอะพิสิดจึงกลายเปนความแตกตางทางดานอุดมการณซ่ึงสงผลใหการแตงงานของ

ท้ังคูตองถูกยกเลิก พฤติกรรมของอะพิสิดไดถูกครอบงำดวยแนวคิดแบบตะวันตกจนเกิดการตอตานวัฒนธรรม

ลาว ซ่ึงแนวคิดนี้ไดรับอิทธิพลมาจากการเลี้ยงดูของพอแม และถูกประกอบสรางจากระบอบการศึกษาท่ีกลอม

เกลาใหเขากลายเปนคนท่ีมีวัฒนธรรมตะวันตกในตัวสูง แตกตางจากเพียงดาวซ่ึงเปนคนท่ีมีความรักและภูมิใจ

ในวัฒนธรรมความเปนลาว ความแตกตางดังกลาวจึงสงผลใหท้ังคูไมสามารถท่ีจะอยูรวมกันในฐานะสามีภรรยา

ตามความต้ังใจของพอแมของท้ังสองฝาย การขอยกเลิกงานแตงงานกับอะพิสิดครั้งนี้จึงเปนนัยยะถึงภาวะ

ความเปนนักอนุรักษวัฒนธรรมของลาวในตัวเพียงดาวดวย  
 

2.2 วาทกรรมอนุรักษนิยมผานท่ีอยูอาศัย 

ในเรื่องรสนิยมเรื่องท่ีอยูอาศัยของอะพิสิดและเพียงดาวก็มีความแตกตางกันโดยสิ้นเชิงจึงทำใหเกิด

ความขัดแยงกันข้ึนเม่ือท้ังสองคนตองไปเลือกเรือนหอรวมกัน อะพิสิดตองการบานทรงยุโรป ขณะท่ีเพียงดาว

ชื่นชอบบานทรงลาวโบราณ ดวยความชื่นชอบในวัฒนธรรมท่ีตางกัน จึงเกิดการโตเถียงกันข้ึน ดังนี้ 
 

 “นองเวาออกมาไดจั่งไดเพียงดาว เฮือนทรงลาวมันตกยุคไปแลว บมีไผสราง

กันดอก! หรือจะมานั่งเค้ียวหมากอยูปลายชาน ฮึ ฮึ ฮึ”  

(Phanthavijid, 2015:) 
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ขอความขางตนสะทอนคำพูดของอะพิสิดท่ีกำลังดูถูกสถาปตยกรรมประเทศลาววาลาหลัง รสนิยม

ตะวันตกไดครอบงำพฤติกรรมของอะพิสิดใหกลายเปนคนหัวสมัยใหมท่ีชื่นชอบอารยธรรมตะวันตกไมเวน

แมกระท่ังท่ีอยูอาศัยก็จะตองเปนอยางยุโรป การไมเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมลาวเชนนี้ จึงขัดแยงกับ           

วาทกรรมอนุรักษนิยมท่ีมุงเนนอนุรักษอัตลักษณทองถ่ินท่ีดีงามของประเทศลาว พฤติกรรมนี้ตรงขามกับเพียง

ดาวท่ีถึงแมวาจะจบการศึกษาจากประเทศฝรั่งเศส และเติบโตมาในครอบครัวท่ีมีฐานะ แตนางกลับมีความ

ภาคภูมิใจและมีแนวคิดท่ีจะอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิมของคนลาว ดังปรากฏในขอความ 
 

 “...ถาขอยเลือกได ขอยจะสรางเรือนไมทรงลาวจักหลังหนึ่ง ในสวนท่ีรมเย็น  

มีตนหมากตนพราวแบบบานเฮือนของลาวสมัยโบราณ บรรยากาศเปนธรรมชาติ        

บจำเปนตองมโหฬารเพียงนี้ดอก” 

(Phanthavijid, 2015:) 

ขอความขางตนแสดงใหเห็นถึงชุดความคิดอนุรักษนิยมท่ีอยูในจิตวิญญาณของเพียงดาวท่ีไมหลงใหล

ไปกับคานิยมสมัยใหม พฤติกรรมและคำพูดของนางมีความภาคภูมิใจกับศิลปะแบบลาวโบราณท่ีแสดงออกถึง

ตัวตนและอุปนิสัยการเปนนักอนุรักษนิยมในตัวเพียงดาว จึงสงผลใหนางปฏิเสธบานสมัยใหมท่ีจะสรางเปน

เรือนหอ การปฏิเสธนี้เปนการตอตานวัฒนธรรมตะวันตกท่ีมีบานทรงยุโรปเปนสัญลักษณจะเห็นไดวาอำนาจ

วาทกรรมอนุรักษนิยมสงผลใหเพียงดาวปฏิเสธอะพิสิดซ่ึงเปนนัยยะของการตอตานวัฒนธรรมตะวันตกดวย 

3. วาทกรรมชาตินิยม เปนวาทกรรมท่ีทำใหคนในสังคมรูสึกภูมิใจในประเทศลาว ท้ังเปนเครื่องมือ

สรางความเปนหนึ่ง เชน มีภาษาเดียวกัน ความเปนมาตรฐานเดียวกัน ระบบบริหารเดียวกัน วัฒนธรรม

เดียวกัน และวาทกรรมดังกลาวทำหนาท่ีปลุกเราใหคนในชาติรูสึกเปนกลุมเดียวกัน (Boonmee, 2008) ท้ัง

นี้นวนิยายเรื่องสายน้ำท่ีไหลกลับไดนำเสนอชุดความคิดเก่ียวกับวาทกรรมชาตินิยมผานตัวละคร ดังนี้ 

3.1 วาทกรรมชาตินิยมผานลักษณะความเปนชาติลาว 

การนำเสนอวาทกรรมชาตินิยมในนวนิยายถูกนำเสนอผานเพียงดาวผูมีความภาคภูมิใจในชาติตน 

เนื้อหาไดกลาวถึงอะพิสิดท่ีตองการสรางไมตรีกับเพียงดาวจึงนำดอกไมนำเขาไปตอนรับนางท่ีสนามบิน ขณะ

ท่ีอะพิสิดเห็นวาดอกไมนำเขามีความเหมาะสมกับนาง แตเพียงดาวกลับชอบดอกไมลาวมากกวา ดังนี้ 
 

“ขอบใจสำหรับชอดอกไมงาม ๆ ดอกไมบานเฮาก็มีแตแนวงามๆ บต่ำแตมของ

ตางประเทศ.บแมนดอกไมบานเฮา! มันเปนดอกไมนำเขาได! เพียงดาว แนมเบิ่งหนา

เจาของผูเวาดวยความขุนเคือง 

แมนหวะ! ถาแมนดอกไมบานเฮา คือจะมีคุณคาสูงท่ีสุด ความเวามันแสดงถึง

ความรูสึก บกินเสนกับเจาของดอกไมนั้นพอเทาใด เพียงแตเหลียวเห็นหนา เบิ่งเพ่ินเวา

จาปราศรัยวางทาทางใสแลว ก็รูโลดวาสิมีนิสัยใจคอเปนแบบใด แตดวยมารยาทนางยิ้ม

ใหเจาของดอกไม พรอมท้ังกลาวขอบใจ…” 

(Phanthavijid, 2015) 
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จากคำพูดเพียงดาวท่ีพูดกับอะพิสิดแสดงใหเห็นถึงภาวะความเปนชาตินิยมในตัวละครเพียงดาว 

กลาวคือเม่ือนางเห็นอะพิสิดมอบดอกไมนำเขาใหนาง นางจึงไมพอใจท่ีเขาประเมินคุณคาดอกไมลาววาต่ำตอย

แตใหราคากับดอกไมนำเขามากกวา สงผลใหการพบกับอะพิสิดในครั้งแรกไมดีนัก เชนเดียวกันกับตอน

ท่ีอะพิสิดตอบเพียงดาวถึงเหตุผลท่ีเขาชอบใชชีวิตชอบชีวิตเมืองนอกมากกวาประเทศลาว ดังนี้ 
 

...ดาวนองบคิดฮอดประเทศฝรั่งแหนบ? อายก็คิดอยากไปอยูพุนคือกัน แตขีนใจ

แมบไดอายจึงกลับมา แมบอกวาภายหลังไดลูกไดเมียแลว จะใหอายพาเมียไปอยูอเมริกา

พุนละ อายก็โอเค เวาสื่อๆ อยูเมืองลาวจักเปนจั่งไดบุอายบลึ่ง” 

(Phanthavijid, 2015) 

ขอความดังกลาวแสดงใหเห็นถึงภาวะความเปนตะวันตกของอะพิสิด จนไมพอใจในประเทศของ

ตนเอง และตองการท่ีจะสรางครอบครัวท่ีตางประเทศ จากคำตอบ “บลึ่ง” หมายความถึงไมคุนเคยกับ

ประเทศบานเกิดและตองการไปอาศัยตางประเทศ เปนคำตอบท่ีบงบอกถึงการมองประเทศลาวในลักษณะของ

ความเปนประเทศอ่ืน ภาวะดังกลาวเกิดข้ึนจากความไมพอใจกับทุกอยางท่ีเปนประเทศลาว เชน ท่ีอาศัย 

รสนิยมของการมองผูหญิง เหตุนี้เองทำใหเพียงดาวรูสึกโกรธอะพิสิดท่ีไมภาคภูมิใจในประเทศของตนเอง ดังนี้ 
 

“จะลมกันแนวใด? ฟงเพ่ินเวาอยูฟาอยูแถน คนจั่งใดอวดทะนงตัว เหยียบยอด

หัวประเทศชาติบานเมือง ลำคาน! ลูกหนาจะใชเวลาพิสูจนหลายกวานี้จึงคอยตกลง” 

หรือ “ขอยบแมนเพ่ือนเจา! แมนขอยมันลาสมัย ขอยบเขาใจวานักศึกษานอกผูมีความรู

และไฮโซคือเจา จะลืมตน หนีไปนิยมของผูอ่ืน มีแนวคิดดูถูกชาติตนแนวนี้และตีราคา

ผูอ่ืนต่ำตอย” 

(Phanthavijid, 2015) 

ขอความขางตนแสดงใหเห็นชุดความคิดชาตินิยมของเพียงดาว ซ่ึงขัดแยงกับอะพิสิดท่ีพฤติกรรมของ

เขาเต็มไปดวยการถูกครอบงำจากวัฒนธรรมตะวันตก ซ่ึงลวนไดรับอิทธิพลมาจากการเลี้ยงดูของพอแม และ

จากระบอบการศึกษาท่ีกลอมเกลาใหเขากลายเปนคนท่ีไมพอใจกับทุกอยางท่ีเปนประเทศลาว ความแตกตาง

ดังกลาวสงผลใหท้ังคูมีอุดมการณท่ีแตกตางกันมากจนเกิดความรูสึกตอตานซ่ึงกันและกัน  

3.2 วาทกรรมชาตินิยมผานการเปนพนักงานรัฐ 

วาทกรรมชาตินิยมนี้ไดนำเสนอผานตัวละครมีไซ ซ่ึงเปนภาพแทนของคนท่ีมีอุดมการณรักชาติ มีไซ

เปนคนท่ีมีการศึกษาสูงและเรียนจบจากตางประเทศแตกลับมีความตองการท่ีจะทำงานในชนบทของประเทศ

ลาวเพ่ือเปนการตอบแทนประเทศชาติบานเกิด ดังคำกลาวของพอสายวาลีท่ีพูดถึงมีไซ ดังขอความ 
 

“มีไชเอย เจาชางเปนคนดีมีน้ำใจ รูต่ำรูสูง รูเคารพนบไหว จิตใจกวางขวาง 

มานะอดทนเรียนวิชาความรูมาก็ไปรับใชประชาชนอยูชนบทพุน บไดมาอยูในเมืองนำ

เพ่ิน หมูผูอ่ืนมีความสะดวกสบายอยูในเมืองในนาอยูทางเลนกินตาประสาวัยหนุม แต
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กลับเจากลับไปหมกมุนอยูกับพ้ืนฐานประชาชนท่ีอยูหางไกล อยูนำปาเขาลำเนาไพรไกล

หางจากตัวเมือง และความเจริญ. แตเจายังบรูวาคนท่ีเจารัก กำลังจะจากเจาไปแลว!” 

(Phanthavijid, 2015) 

ขอความนี้กลาวถึงมีไชชายคนรักของสายวาลี มีไชจบการศึกษาจากเวียดนาม แลวกลับมาทำงานท่ี

ชนบทเพ่ือตอบแทนประเทศชาติ พฤติกรรมนี้แสดงใหเห็นอำนาจวาทกรรมชาตินิยมท่ีสงผลตอการตัดสินใจให

ตองทำงานเพ่ือสนองอุดมการณของพรรค ขณะท่ีสายวาลีเม่ือพบรักกับอะพิสิดแลวก็ลืมคำสัญญาท่ีใหกับมีไช 

ขณะเดียวกันความรักยังสามารถเปลี่ยนแปลงอุดมการณเพ่ือชาติของสายวาลีไดอีก คือจากท่ีนางเคยตั้งใจไววา

เม่ือเรียนจบแลวจะทำงานใหรัฐ แตพอนางไดพบรักกับอะพิสิดนางก็ไดท้ิงอุดมการณท้ังหมดและเลือกท่ีจะไป

อยูในเมืองเพ่ือแตงงานกับอะพิสิด และอุดมการณท่ีแตกตางกันนี้เองนางจึงบอกเลิกมีไชดวย ดังนี้ 
 

“อายมีไช นองวาเราสองคนบเหมาะสมกันดอก” “วิชาเฉพาะ และ อุดมการณ

ตางกัน”“แตอายคิดวา คงจะบมีปญหาดอกนองก็ไปเปนแพทยอยูสุขศาลา บอนอายอยู 

ประชุมชนเขาตองการแพทยหมอหลาย มันก็สะดวกสบายอยูได” “นองวามันจะสวน

ทางกัน อายมักชนบท นองมักอยูในเมือง นองก็คงไปอยูชนบทนำอายบได” 

(Phanthavijid, 2015) 

ขอความขางตนแสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงอุดมการณชาตินิยมท่ีมีอยูในตัวของสายวาลี จากท่ีเคย

ยึดม่ันท่ีจะทำงานเพ่ือตอบแทนประเทศและชดใชทุนท่ีรัฐบาลมอบใหก็เปลี่ยนไป เม่ือความเปนชาตินิยมในตัว

สายวาลีลดลง สงผลใหสายวาลีตองบอกเลิกมีไช เพราะนางกลัวชีวิตท่ีลำบากในชนบท ท้ังยังตองการท่ีจะไป

ทำงานท่ีเวียงจันทนเพ่ือใชชีวิตท่ีสุขสบายกับชายคนรัก ซ่ึงแตกตางกับเพียงดาว ถึงแมวาครอบครอบของเพียง

ดาวจะเปนครอบครัวท่ีมีฐานะท่ีร่ำรวยและมีการศึกษา สามารถสืบทอดธุรกิจของครอบครัวได แตนางเลือกท่ี

จะทำงานเปนพนักงานของรัฐตามอุดมการณท่ีนางตั้งใจ ดังปรากฏในขอความ 
 

“ภายหลังแกปญหาทุกอยางเรียบรอยแลว นางไดไปเสนอตัวตอกระทรวงศึกษา 

อาสาสมัครข้ึนเมือเปนครูสอนภาษาฝรั่งเศสอยูหลวงพระบางบานเกิดของพอ ท่ีนั้นมีลุง

ปาอาวอามีญาติพ่ีนองหลายคน เพียงดาวคิดวานางบมีโอกาสไดเฮ็ดในสิ่งท่ีเรียนมา 

เพราะกับมาฮอดก็ถืกใหเอาผัว ม่ือนี้นางไดรับอิสรภาพทุกอยางแลว นางจึงตัดสินใจเขา

รับรัฐบาลเปนครูสอนตามความหวังวาดไว” 

(Phanthavijid, 2015) 

ตัวอยางนี้แสดงใหเห็นถึงวาทกรรมชาตินิยมของตัวละครเพียงดาวท่ีมีความฝนวาเม่ือสำเร็จการศึกษา

แลวนางจะทำงานเปนพนักงานของรัฐ เปนครูสอนในชนบททองถ่ินทุรกันดานถึงแมวาครอบครัวของนางจะทัด

ทานเพราะเห็นวาเปนท่ีหางไกลความเจริญ แตดวยอุดมการณท่ีตองการพัฒนาประเทศชาติ นางจึงยืนยันท่ีจะ

ทำตามความฝนของตนเอง ถึงแมวาครอบครัวจะมีธุรกิจใหสืบทอดแตก็ไมสามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงความตั้งใจ

ของนางได  กลาวไดวาตัวละครท่ีมีลักษณะความเปนชาตินิยมดังเชนเพียงดาวและมีไช จะมีเปาหมายของชีวิต

คือการท่ีไดทำงานเปนพนักงานของรัฐเพ่ือพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนา ตางจากสายวาลีท่ีถูก



  Journal of MCU Peace Studies Vol.9 No.1 (January-February 2021)       55 
 

ความรักครอบงำจนทำใหลืมอุดมการณชาตินิยม อยางไรก็ตามนวนิยายไดเสนอใหเห็นวาการประเทศชาติจะ

เจริญไดคนในชาติตองมีความภาคภูมิใจในชาติและรวมกันพัฒนาประเทศไปพรอมกับรัฐบาล 
 

จากวาทกรรมทางสังคมสูการประกอบสรางความเปนลาวสมัยใหม  

เม่ือประเทศลาวกาวเขาสูการพัฒนาและมีการเปดรับวัฒนธรรมตางชาติเขามามีบทบาทในการลงทุน 

สังคมลาวก็มีการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะวัฒนธรรมเดิมของลาวท่ีกำลังจะถูกกลืนดวยสังคมแบบบริโภคนิยม 

และสื่อบันเทิงก็มีอิทธิพลทำใหคนลาวกลายเปนคนชาติอ่ืน อีกท้ังคนลาวก็ไดหลั่งไหลไปทำงานตางประเทศจน

กลายเปนปญหาตามมา นักเขียนจึงไดมีสวนในการสะทอนสังคมโดยใชวรรณกรรมเปนสื่อกลางในการถายทอด

ความคิดสูผูอาน หรือเปนสื่อกลางในการถายทอดนโยบายจากพรรคสูประชาชนเพ่ือประกอบสรางสังคมลาว

สมัยใหมภายใตความเปนระบอบสังคมนิยม นวนิยายเรื่องสายน้ำท่ีไหลไกลับจึงมิใชเพียงภาพสะทอนสังคม

เทานั้น แตนวนิยายเรื่องนี้ไดถูกใชเปนเครื่องมือในการประกอบสรางสังคมดวย ดังนี้  

1. จากวาทกรรมบริโภคนิยมท่ีสะทอนใหเห็นการแบงแยกชนชั้นทางทางสังคม จะเห็นไดวานวนิยาย

ไดประกอบสรางการตอตานระบอบชนชั้นสังคมในลาว ตลอดจนเปนการขจัดปญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคมท่ี

ถือวาเปนมูลเชื้อของระบอบศักดินา เพ่ือเปนการเสริมสรางความสามัคคีของประชาชนชนท้ังชาติลาวไมวาจะ

เปนชนชั้นใดก็ตาม อาทิ นักธุรกิจ (ครอบของของเพียงดาวและอะพิสิด) กรรมกร (พอสายวาลีซ่ึงเปนชาติ

กำเนิดของสายวาลี) ปญญาชน (ตัวละคร อะพิสิด เพียงดาว และสายวาลี) ลวนแลวแตเปนประชาชนลาว

ดวยกันท้ังสิ้น ดังนั้นคนลาวจะตองมีความสามัคคีตอกันไมแบงแยกชนชั้นทางสังคม (ดังเชนครอบครัว

ของอะพิสิด) และพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือพัฒนาประเทศชาติ แนวคิดนี้จึงสอดคลองกับท่ีรัฐ โดย 

(Phothisan, 2000) ไดกลาววา รัฐไดวางนโยบายเพ่ือเสริมสรางความสามัคคีกันระหวางชนเผาใหทุกคนใน  

ชนเผาปฏิบัติตอกันเหมือนอายนองในครอบครัวเดียวกันเพ่ือใหประชาชนไดรวมมือกันในการขจัดปญหาความ

ยากจนของประเทศเพ่ือใหประชาชนลาวมีรายไดท่ีสามารถหาเลี้ยงชีพตนเองได และเสริมสรางบุคคลากรหรือ

การจัดหาอาชีพใหประชาชนใหประเทศมากข้ึน ตลอดจนมีการวางนโยบายรับรองสิทธิความเสมอภาคระหวาง

ชนเผา ตองพยายามยกเลิกความคิดชนเผาคับแคบ และแนวคิดหม่ินประมาทเผาอ่ืน หรือดูถูกตนเอง  

2. จากวาทกรรมอนุรักษนิยมในนวนิยายเรื่องสายน้ำท่ีไหลกลับจะเห็นวานักเขียนไดประกอบสราง

สังคมลาวใหมโดยการสงเสริมโลกทัศนใหแกคนในสังคมลาวสมัยใหมมีคานิยมอนุรักษวัฒนธรรมของชาติ 

เพ่ือใหคนลาวมีลักษณะท่ีเห็นคุณคาในวัฒนธรรมตนเองควบคูไปกับเห็นคุณคาของวัฒนธรรมอ่ืนในประเทศ

ลาว ไมสงเสริมการแตงกายท่ีโปเปลือย หรือไมสุภาพ นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหประชาชนลาวมีสวนรวมใน

ภารกิจวัฒนธรรมของชาติ โดยการแลกเปลี่ยน รักษาและฟนฟูและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของชาติลาว 

ดวยการเผยแพรศิลปวฒันธรรมของลาวผานการแตงกายใหเหมาะสม กลาวคือ การสวมชุดประจำชาติหรือชุด

ท่ีเหมาะสม สวนหญิงควรใสซ่ินซ่ึงเปนชุดประจำชาติ มวยผมหรือเกลาผม หรือแตงตามธรรมเนียมท่ีเหมาะสม 

หรือหากเปนสถาปตยกรรม มีการสงเสริมใหคนลาวอนุรักษแบบบานไมทรงลาวโบราณ มีชานอยูหนาบานราย

ลอมดวยธรรมชาติของเมืองลาว เพ่ือใหคนลาวรูลึกภาคภูมิใจในความเปนชาติของตนเอง ซ่ึงตัวละครเพียงดาว

คือภาพแทนของตัวละครท่ีเปนแบบอยางของแมหญิงลาวท่ีมีคุณสมบัติเปนนักอนุรักษนิยมไดเหมาะสมท่ีสุด 
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3. จากวาทกรรมชาตินิยม จะเห็นวาสังคมลาวใหมตองการสงเสริมใหคนลาวในตางประเทศใหหวน

กลับคืนมาพัฒนาประเทศ หันกลับมาเยี่ยมเยือนญาติพ่ีนอง พรอมท้ังเสริมสรางทัศนคติใหคนเหลานั้นมีน้ำใจ

รักชาติ ผูกพันกับบานเกิด ใหเปนคนท่ีรูจักใชสติปญญาเพ่ือนำมาพัฒนาบานเกิดอยางเหมาะสม เพราะการท่ี

คนลาวไปทำงานตางประเทศซ่ึงทำใหเกิดผลกระทบตอสังคมวัฒนธรรมดั้งเดิมของลาวมีการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางท่ีเสื่อมถอย นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมใหคนลาวทำงานรับใชพรรคและรัฐตามความสามารถ และเห็น

ประโยชนของชาติมากอนความสุขสวนตัวเสมอ ดังเชนตัวละครในเรื่องคือ เพียงดาวท่ีจบการศึกษาจาก

ประเทศฝรั่งเศสแตกลับมาเปนครูสอนหนังสือท่ีหลวงพระบาง ขณะท่ีมีไซก็จบการศึกษาท่ีประเทศเวียดนามแต

กลับมาทำงานเพ่ือพัฒนาชนบทในประเทศลาว เปนตน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

นวนิยายเรื่องสายน้ำท่ีไมไหลกลับเปนเรื่องเลาท่ีนำเสนอวาทกรรมทางสังคมท้ังสิ้น 3 วาทกรรมไดแก 

วาทกรรมบริโภคนิยมไดสงผลตอพฤติกรรมของตัวละครใหสามารถทำทุกวิถีทางเพ่ือฐานะท่ีร่ำรวย มีคูครองท่ี

เหมาะสม และเพ่ือหนาตาทางสังคม  สวนวาทกรรมอนุรักษนิยมถูกนำเสนอในลักษณะของข้ัวตรงกันขามเพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงการอนุรักษวัฒนธรรมลาวผานตัวละครท่ีมีความความภาคภูมิใจในความเปนชาติลาว

ผานสัญญะเครื่องแตงกาย และรสนิยมบานในแบบฉบับของคนลาว ซ่ึงตรงกันขามตัวละครท่ีถูกอิทธิพลของ

วัฒนธรรมตะวันตกครอบงำจนเกิดการตอตานวัฒนธรรมลาว สงผลใหตัวละครท่ีเปนภาพแทนของนักอนุรักษ

นิยมและภาพแทนของวัฒนธรรมตะวันตกตองไมสามารถอยูรวมกันได สุดทายคือวาทกรรมชาตินิยมถูก

นำเสนอผานตัวละครท่ีมีอุดมการณรักชาติและมุงท่ีจะทำงานเพ่ือพัฒนาประเทศ แมวาจะตองทำงานในท่ี

หางไกลก็ไมสามารถเปลี่ยนแปลงอุดมการณได ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของรัฐท่ีตองการดึงดูดใหคนลาว

เหลานั้นหวนคืนกลับประเทศ และเสริมสรางทัศนคติใหคนลาวมีน้ำใจรักชาติ เพ่ือพัฒนาประเทศชาติอยาง

เหมาะสม (The Central Committee of Lao Front for National Construction, 2011)  

 ผลการศึกษาดังกลาวแตกตางกับงานวิจัยเรื่อง “แมหญิงในวรรณกรรมลาวรวมสมัยหลังการปฏิวัติ

ชาติประชาธิปไตย ค.ศ. 1975” ท่ีนำเสนออุดมการณในวรรณกรรมโดยเนนเรื่องชาตินิยมและสังคมนิยม คือ

ผูหญิงในวรรณกรรมมักเปนสวนหนึ่งของการเมือง วัฒนธรรมและอัตลักษณท่ีสัมพันธกับอัตลักษณของชาติ 

และการเปนสวนหนึ่งของโลกสมัยใหม (Tularak, 2007) แตนวนิยายเรื่องนี้ ผูวิจัยพบวาไดมีการสรางใหตัว

ละครชายเปนเพศท่ีมีอุดมการณชาตินิยมเชนเดียวกับเพศหญิง ซ่ึงสวนมากแลววรรณกรรมลาวรวมสมัยมัก

สรางตัวละครหญิงใหมีอุดมการณชาตินิยมมากกวา เนื่องจากสังคมลาวใหมเปนสังคมท่ีมีความตองการท่ีจะ

ยกระดับความเทาเทียมทางเพศ และใหคุณคาผูหญิงลาวมากข้ึน (Wongchanta, 2012) นอกจากนี้ในสวน

ของ วาทกรรมบริโภคนิยมยังเปนวาทกรรมท่ีพบในยุคสมัยใหมท่ีมาพรอมกับความเจริญทางวัตถุของยุคการ

เปดประเทศและเม่ือมีความเจริญทางวัตถุมากข้ึน สงผลใหคนลาวหลงใหลกับอำนาจบริโภคนิยมจนนำมาสู       

วาทกรรมอนุรักษนิยมท่ีมีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐท่ีตองการรักษาความเปนลาวดั้งเดิม  

 อาจกลาวไดวาจากการศึกษานวนิยายเรื่องสายน้ำท่ีไหลกลับนี้พบวา นักเขียนไดใชวรรณกรรมเปน

สื่อกลางในการประกอบสรางสังคมลาวสมัยใหมผานวาทกรรมทำมีอิทธิพลตอความคิด ทัศนคติของตัวละครให
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เปนไปตามนโยบายของพรรคท่ีกำหนดไวท้ังดานความเทาเทียมกันระหวางชนชั้นทางสังคม การรณรงคใหคน

ลาวหวนกลับประเทศเพ่ือทำงานตอบแทนประเทศ ตลอดจนนโยบายการรักษาอัตลักษณความเปนลาว  

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 

 งานวิจัยนี้เปนการศึกษาวาทกรรมทางสังคมในวรรณกรรมลาวรวมสมัย ซ่ึงหมายถึงยุคสมัยท่ีลาวเริ่ม

เปดประเทศตั้งแต ค.ศ. 1991 ดังนั้นประเด็นท่ีควรศึกษาตอไปคือ ศึกษาเปรียบเทียบการประกอบสรางสังคม

ลาวสมัยใหมเปรียบเทียบการสังคมลาวในชวงกอน ค.ศ. 1991 เพ่ือดูวาวาทกรรมท่ีพบในวรรณกรรมลาวรวม

สมัยนี้มีการประกอบสรางสังคมลาวสมัยใหมใหมีลักษณะท่ีเหมือนหรือแตกตางจากชวงกอนท่ีมีการเปด

ประเทศอยางไร และอะไรคือจุดเปลี่ยนท่ีนำมาซ่ึงความแตกตางนั้น 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรศึกษาวรรณกรรมลาวรวมสมัยตั้งแตป ค.ศ. 1991 – ปจจุบัน ผานแนวคิดแบบใหมในเชิงลึก 

เชน ศึกษาวรรณกรรมเชิงนิเวศน เพ่ือใหเห็นวาวรรณกรรมลาวในมิติใหมใหความสนใจเรื่องธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในลักษณะใด เพราะแนวคิดอนุรักษสิ่งแวดลอมเปนนโยบายท่ีรัฐบาลลาวใหความสำคัญ 

 2.2 เนื่องจากงานวิจัยฉบับเปนการศึกษาวาทกรรมทางสังคมโดยใชวรรณกรรมเปนพ้ืนท่ีในการ

ประกอบสรางสังคมลาวสมัยใหม จึงทำใหเห็นปฏิบัติการทางสังคมลาวสมัยใหมดวย ขอมูลท่ีไดจากผลการ

งานวิจัยจึงสามารถนำไปอางอิงบริบทสังคมลาวในชวงหลัง ค.ศ. 1991 ไดอยางนาสนใจ เพราะขอมูลมีความ

ทันสมัยสอดคลองกับนโยบายของรัฐและบริบทสังคมลาวในยุคของการเปดประเทศเพ่ือรับความเจริญกาวหนา

ได 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆในเขต

เทศบาลเมือง สุรินทร กลุมตัวอยาง คือ พระภิกษุสงฆท่ีจำพรรษาในวัดเขตเทศบาลเมืองสุรินทร โดยบวช

มาแลว 2 พรรษาข้ึนไป มีจำนวน 129 รูป ไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน (Two-stage sampling) เปน

การวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบสอบถามพฤติกรรม

การดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆ ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป สวนท่ี 2 ขอมูลสวนบุคคล 

สวนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆ จำนวน 5 ดาน จำนวน 45 ขอ มีความ

เชื่อม่ันโดยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เทากับ 0.87 วิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

 ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆสวนใหญอยูในระดับคอนขางดี รอยละ 

82.20 (�̅�𝑥 = 3.21, S.D.= 0.52) และเม่ือพิจารณาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆรายดาน พบวา 

1. ดานโภชนาการ อยูในระดับคอนขางดี รอยละ 72.10 (�̅�𝑥 = 3.01, S.D.= 0.50) 2. ดานการบริหารกาย อยู

ในระดับคอนขางดี รอยละ 49.60 (�̅�𝑥 = 2.83, S.D. = 0.74) 3. ดานการจัดการความเครียด อยูในระดับ

คอนขางดี รอยละ 53.50 (�̅�𝑥 = 3.43, S.D.= 0.51) 4. ดานสุขอนามัย อยูในระดับดี รอยละ 44.20 (�̅�𝑥 = 

3.84, S.D.= 0.79) และ 5. ดานอบายมุข อยูในระดับดี รอยละ 81.40 (�̅�𝑥 = 3.75, S.D.= 0.34)   
 

คำสำคัญ: พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ; พระภิกษุสงฆ; จังหวัดสุรินทร 
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Abstract 
 The research article aimed at studying the heath care behaviors of monks in Surin 

municipality. A sample group consisted of 129 monks who had ordained for more than 2 

rainy seasons and dwelled in the temples in Surin municipality throughout the rainy season. 

The study applied a survey research method in which a sample was acquired by means of 

two-stage sampling. The research instruments included a questionnaire on health care 

behaviors of monks comprising 3 parts: the 1st part on general information; the 2nd part on 

personal information; and the 3rd part on health care behaviors of monks in all 5 aspects, in 

a total of 45 questions. The reliability of the instrument was tested by using Cronbach’s 

Alpha Coefficient and was equal to 0.87. The acquired data were analyzed by descriptive 

statistics. 

 From the study, it was found that most of the health care behaviors of monks are at 

a high level with a percentage of 82.20 (�̅�𝑥 = 3.21, S.D. – 0.52). When considering the health 

care behaviors of monks in each aspect, it was found as follows: 1) On nutrition was at a 

high level with a percentage of 72.10 (�̅�𝑥 = 3.01, S.D. – 0.50); 2) On physical exercise was at a 

high level with a percentage of 49.60 (�̅�𝑥 = 2.83, S.D. – 0.74); 3) On stress management was 

at a high level with a percentage of 53.50 (�̅�𝑥 = 3.43, S.D. – 0.51); 4) On hygiene was at a high 

level with a percentage of 44.20 (�̅�𝑥 = 3.84, S.D. – 0.79); and 5) On cause of ruin was at a high 

level with a percentage of 81.40 (�̅�𝑥 = 3.75, S.D. – 0.34). 

 

Keywords: Health Care Behavior; Monks; Surin Province 

 

บทนำ 

 จากสภาวะเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมของประเทศไทยท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบันสงผลกระทบ

ตอสุขภาพของประชาชนโดยท่ัวไป ไมเวนแมในกลุมพระภิกษุสงฆในปจจุบันพระภิกษุสงฆสูงอายุในประเทศ

ไทยกำลังประสบปญหาสุขภาพ สวนใหญอาพาธดวยโรคเรื้อรัง เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือด

สูง ปอดอุดก้ันเรื้อรัง ไตวายเรื้อรัง เปนตน ซ่ึงไมแตกตางไปจากโรคท่ีพบในประชาชนท่ัวไป จากการตรวจคัด

กรองสุขภาพของพระสงฆและสามเณรท่ัวประเทศ ป 2559 รวม 122,680 ราย พบพระสงฆเจ็บปวยดวยโรค

เรื้อรังคือ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โดยมีพฤติกรรมเสี่ยงกอใหเกิดโรคคือ สูบบุหรี่ มีกิจกรรมทาง

กายไมเพียงพอ บริโภคอาหารไมเหมาะสม การแกปญหาไดยึดหลักการทางธรรมนำทางโลกตามคำประกาศ

ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ พ.ศ. 2560 สงเสริมสุขภาวะพระสงฆในทุกระดับ และสงเสริมบทบาทของ

พระสงฆใหเปนผูนำดานสุขภาวะของชุมชนและสังคมตอไป ซ่ึงการทำงานท่ีผานมาไดรวมกับภาคีเครือขาย
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กอใหเกิดการพัฒนาระบบการบริการดานสุขภาพท่ีมีคุณภาพในการดูแลสุขภาพพระสงฆ และเกิดเครือขาย

พระสงฆนักพัฒนา เปนแกนนำในการดูแลสุขภาพของพระสงฆกันเอง ตลอดจนการจัดใหวัดมีสิ่งแวดลอมท่ีดี

เอ้ือตอการมีสุขภาพดี กอใหเกิดการเชื่อมโยงวัดกับชุมชน ทำใหพระสงฆแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข 

(Bureau of Epidemiology, Department of Disease Control, 2017)  

จากแนวคิดการดูแลสุขภาพในทางพระพุทธศาสนากลาววา ความไมมีโรคท้ังหลายเปนลาภอยางยิ่ง 

(อโรคยา ปรมา ลาภา) เม่ือเกิดมาเปนมนุษยไมวาเปนเพศชายหรือเพศหญิง ถามีสุขภาพท่ีไมดีจะไมสามารถ

ปฏิบัติบทบาทของตนเองไดอยางสมบูรณเต็มท่ี แมแตบุคคลท่ีจะเขามาบวชในพระพุทธศาสนา ก็ยังตองมีการ

ตรวจสอบใหแนใจวาผูขอบวชนั้นมีสุขภาพดี สุขภาพดีเปนสิ่งท่ีคนเราตองแสวงหามาใหไดในชีวิต โดยการใช

ความพากเพียรพยายามของตัวเอง พระพุทธองคไดทรงเห็นความสำคัญของการดับความทุกขเพ่ือใหเกิด

ความสุข ดังจะเห็นไดจากเหตุท่ีดลพระทัยใหทรงออกพระผนวช ดวยพระหฤทัยท่ียึดม่ันและมุงม่ันในการทรง

แสวงหาความหลุดพนจากทุกขและอาสวะท้ังปวง พระพุทธองคจึงไดทรงเพียรพยายามบำเพ็ญศีลและภาวนา

จนเกิดปญญาญาณ บรรลุสัมมาสัมโพธิญาณดวยอริยสัจธรรม 4 ประการ ไดแก ทุกข คือความไมสบายกาย ไม

สบายใจ และเปนของทนไดยาก สมุทัย คือเหตุใหเกิดทุกข นิโรธ คือความดับทุกข และ มรรค คือขอปฏิบัติให

ถึงความดับทุกข สวนสุขเปนสิ่งท่ีตรงกันขามกับทุกขกลาวคือ สุขคือความสบายกาย สบายใจเนื่องจากได

ประพฤติปฏิบัติธรรมนำใหถึงความดับทุกขนั้นเอง 

จากขอมูลการตรวจคัดกรองสุขภาพพระภิกษุ สามเณร จังหวัดสุรินทร ป 2559 มีพระภิกษุสามเณร 

ท้ังหมด จำนวน 8,637 รูป ไดรับการตรวจคัดกรองสุขภาพ 6,874 รูป (รอยละ 79.59 ) พบประวัติพฤติกรรม

การสูบบุหรี่สูงถึงรอยละ 40.14 มีดัชนีมวลกายอยูท่ีระดับอวนถึงอวนมาก รอยละ 19.68 มีภาวะความดัน

โลหิตสูง รอยละ 10.21 ผลการตรวจรางกายและตรวจทางหองปฏิบัติการพบวามีโคเลสเตอรอลสูงรอยละ 

13.59 มีกรดยูริคสูง รอยละ 9.38 เสี่ยงตอการเปนเบาหวาน รอยละ 6.49 เปนเบาหวาน รอยละ 3.52 และมี

ภาวะซีด รอยละ 4.59 จากปญหาสุขภาพท่ีพบดังกลาว สวนใหญเปนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีสามารถปองกันได 

ซ่ึงเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมเหมาะสม พระภิกษุสามเณรมีขอจำกัดเรื่องการบริโภคอาหารท่ีไดรับการ

ถวายจากประชาชน ทำใหบริโภคอาหารไมไดสัดสวนตามหลักโภชนาการ ขาดการออกกำลังกาย รวมถึงวิถี

ชีวิตของพระภิกษุ  สามเณร มีขอจำกัดในการทำกิจกรรมประจำวัน ท่ีสงผลตอการสรางเสริมสุขภาพได ทำให

มีความเสี่ยงตอการเจ็บปวยสะสม จนในท่ีสุดก็ไมอาจรักษาใหหายขาดได (Surin Provincial Public Health 

Office, 2017) ซ่ึงจากแนวคิดการดูแลสุขภาพในทางพระพุทธศาสนากลาววา ความไมมีโรคท้ังหลายเปนลาภ

อยางยิ่ง (อโรคยา ปรมา ลาภา) เม่ือเกิดมาเปนมนุษยไมวาเปนเพศชายหรือเพศหญิง ถามีสุขภาพท่ีไมดีจะไม

สามารถปฏิบัติบทบาทของตนเองไดอยางสมบูรณเต็มท่ี แมแตบุคคลท่ีจะเขามาบวชในพระพุทธศาสนา ก็ยัง

ตองมีการตรวจสอบ ใหแนใจวาผูขอบวชนั้นมีสุขภาพดี สุขภาพดีเปนสิ่งท่ีคนเราตองแสวงหามาใหไดในชีวิต 

โดยการใชความพากเพียรพยายามของตัวเอง  

 จากปญหาท่ีกลาวมาเบื้องตน นักวิจัยตระหนักเห็นความสำคัญในการดูแลพฤติกรรมสุขภาพในกลุม

พระภิกษุสงฆท่ีมักถูกมองขามปญหาในเรื่องการดูแลสุขภาพ  จึงไดทำการศึกษาวิจัยพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ของพระภิกษุสงฆในเขตเทศบาลเมืองสุรินทรข้ึน เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆและ



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)       62 
 

รวบรวมขอมูลเบื้องตนในการดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีดีแกพระภิกษุสงฆซ่ึงจะเปนกำลังหลักท่ีสำคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนาใหยั่งยืนตอไx 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดกลุมเปาหมายในการจัดเก็บขอมูล ดังนี้ 

 ประชากร คือ พระภิกษุสงฆท่ีจำพรรษาในวัดเขตเทศบาลเมืองสุรินทร โดยบวชมาแลว 2 พรรษาข้ึน

ไป มีจำนวน 175 รูป 

กลุมตัวอยาง คือ พระภิกษุสงฆท่ีจำพรรษาในวัดเขตเทศบาลเมืองสุรินทร โดยบวชมาแลว 2 พรรษา

ข้ึนไป มีจำนวน 129 รูป ประกอบดวย การคำนวณขนาดกลุมตัวอยางจำนวน 122 รูป และเพ่ือปองกันการสูญ

หายของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดดำเนินการเพ่ิมกลุมตัวอยางรอยละ 5 คิดเปน 7 รูป ดังนั้น กลุมตัวอยางท่ีใชใน

งานวิจัยเทากับ 129 รูป ดังแสดงในตาราง 1 ซ่ึงไดมาโดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบสองข้ันตอน (Two-

stage sampling) ประกอบไปดวย  

1. แบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยคำนวณขนาดของกลุมตัวอยาง

ดวยโปรแกรม G power ไดขนาดกลุมตัวอยาง 122 รูป และเพ่ือปองกันการสูญหายของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยได

ดำเนินการเพ่ิมกลุมตัวอยางรอยละ 5 คิดเปน 7 รูป ดังนั้น กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัยเทากับ 129 รูป โดยสุม

รอยละ 100 ของวัดในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร 

  2. การสุมอยางงาย (Simple random sampling) จากขนาดกลุมตัวอยางจำนวน 129 รูป 

นำมาหาจำนวนกลุมตัวอยางรายวัดโดยวิธีจับฉลาก ไดดังนี้ 

      ตารางท่ี 1 แสดงกลุมตัวอยาง จำแนกรายวัด 

วัดในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร ประชากร(N) กลุมตัวอยาง(n) 

วัด ก 14 10 

วัด ข 26 19 

วัด ค 25 18 

วัด ง 18 13 

วัด จ 21 16 

วัด ฉ 17 13 

วัด ช 18 13 

วัด ซ 13 10 
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วัดในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร ประชากร(N) กลุมตัวอยาง(n) 

วัด ฌ 16 12 

วัด ญ 7 5 

รวม 175 129 

 

 ข้ันตอนท่ี 2 เครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลสขุภาพของพระภิกษุสงฆ ประกอบไป

ดวย 3 สวน  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป จำนวน 2 ขอ ประกอบดวย ประเภทวัด สังกัดนิกาย 

สวนท่ี 2 ขอมูลสวนบุคคล จำนวน 5 ขอ ประกอบดวย อายุ จำนวนพรรษาท่ีบวช ระดับการศึกษา

ทางโลกและทางธรรม ตำแหนงหนาท่ีทางสงฆ โรคประจำตัวและประวัติการตรวจสุขภาพประจำป   

สวนท่ี 3 เปนคำถามพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ จำนวน 45 ขอ ประกอบดวย พฤติกรรมการดูแล

สุขภาพดานโภชนาการ จำนวน 9 ขอ พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานการบริหารกาย จำนวน 9 ขอ พฤติกรรม

การดูแลสุขภาพดานการจัดการความเครียด จำนวน 9 ขอ พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานสุขภาพอนามัย 

จำนวน 9 ขอ พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานอบายมุข จำนวน 9 ขอ 

ข้ันตอนท่ี 3 วิธีการสรางเครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (questionnaire) ท่ีผูวิจัยไดสรางและพัฒนา

เครื่องมือข้ึนเอง โดยมีข้ันตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิด หลักการจากหนังสือ ตำรา เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือสรางนิยามศัพทเฉพาะ 

2. กำหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 

3. กำหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคำปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 

4. สรางเครื่องมือการวิจัย 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป จำนวน 2 ขอ ประกอบดวย ประเภทวัด สังกัดนิกาย 

สวนท่ี 2 ขอมูลสวนบุคคล จำนวน 5 ขอ ประกอบดวย อายุ จำนวนพรรษาท่ีบวช ระดับการศึกษา

ทางโลกและทางธรรม ตำแหนงหนาท่ีทางสงฆ โรคประจำตัวและประวัติการตรวจสุขภาพประจำป   

สวนท่ี 3 คำถามพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ จำนวน 55 ขอ ประกอบดวย พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ดานโภชนาการ จำนวน 11 ขอ พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานการบริหารกาย จำนวน 11 ขอ พฤติกรรมการ

ดูแลสุขภาพดานการจัดการความเครียด จำนวน 11 ขอ พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานสุขภาพอนามัย จำนวน 

9 ขอ พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานอบายมุข จำนวน 11 ขอ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ  คือ เปนประจำ บอยครั้ง นานๆครั้ง เปนบางครั้ง 

ไมเคยเลย ดังนี้ 

การปฏิบัติของผูตอบแบบสอบถามในรอบ 1 เดือนท่ีผานมา 
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เปนประจำ       หมายถึง  ปฏิบัติทุกวัน  

บอยครั้ง        หมายถึง  ปฏิบัติ  4-6 ครั้ง/สัปดาห 

เปนบางครั้ง       หมายถึง  ปฏิบัติ 2-3 ครั้ง/สัปดาห 

นานๆครั้ง       หมายถึง  ปฏิบัติ 1 ครั้ง/สัปดาห 

ไมเคยเลย       หมายถึง  ไมเคยปฏิบัติ  

โดยเกณฑการแปรคาระดับปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ เปนแบบสอบถามแบบ Rating Scale 5 ระดับ  

มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ปฏิบัตเิปนประจำ เทากับ  5  คะแนน 

ปฏิบัติบอยครั้ง  เทากับ  4  คะแนน 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง เทากับ  3  คะแนน 

ปฏิบัตินานๆครั้ง  เทากับ  2  คะแนน 

ไมเคยปฏิบัติ  เทากับ  1  คะแนน 

5. นำไปใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุงแกไขเครื่องมือการวิจัย 

6. จัดทำเครื่องมือฉบับราง เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

ข้ันตอนท่ี 4 การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและตำราเก่ียวกับการสรางแบบสอบถามและสรางขอคำถามตามประเด็น

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ ท้ัง 5 ดาน เปนแบบมาตราประมาณคา5 ระดับ (Rating Scale) จำนวน 55 ขอ 

แลวนำแบบสอบถาม ท่ีผานการตรวจสอบเบื้องตน ไปใหผูเชี่ยวชาญตามคุณสมบัติท่ีกำหนด จำนวน 5 ทาน 

ตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความครอบคลุมเนื้อหา ความสอดคลองระหวางขอ

คำถามกับนิยาม พบวา มีคา IOC อยูระหวาง 0.40 - 1.00 ผูวิจัยเลือกขอคำถามท่ีผานเกณฑ (IOC มีคา

มากกวา 0.50) ไว ดานละ 9 ขอ รวมจำนวน 45 ขอ โดยมีคา IOC อยูระหวาง 0.60 -1.00 และนำ

แบบสอบถาม ไปทดลองใชเพ่ือหาความเชื่อม่ัน (reliability) โดยนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนและปรับปรุงแกไข

เรียบรอยแลวไปทดลองใช (try out) กับพระภิกษุสงฆท่ีจำพรรษาอยูในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร จังหวัด

สุรินทร จำนวน 30 รูป แลว นำมาหาความเชื่อม่ันโดยคำนวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความ

เชื่อม่ัน โดยคำถามพฤติกรรมสุขภาพ จำนวน 45 ขอ  ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ เทากับ 0.87 และรายดาน

ดังนี้ พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานโภชนาการ เทากับ 0.83 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานบริหารรางกาย 

เทากับ 0.81 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานการจัดการความเครียด เทากับ 0.82 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ดานสุขภาพอนามัย เทากับ  0.87 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานอบายมุข เทากับ 0.83 ผูวิจัยไดดำเนินการ

ตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้เปนการสำรวจเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆ โดยการสอบถาม

ขอมูลจากพระภิกษุสงฆในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร โดยมีวิธีการดำเนินการ ดังนี้  
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1. ทำเรื่องขออนุญาตเก็บขอมูลจากวัดในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองจังหวัดสุรินทร 

2. ผูวิจัยเดินทางไปประสานงานกับเจาอาวาสของวัด เพ่ือขอความรวมมือใหการเก็บรวบรวมขอมูล โดย

ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. เก็บขอมูลจากพระภิกษุสงฆของวัดในเขตเทศบาลอำเภอเมืองสุรินทร และแจงใหทราบวา ในการตอบ

แบบสอบถามจะไมมีผลตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด ผูตอบแบบสอบถามมีความเต็มใจและสมัครใจ 

คำตอบท่ีไดจะเปนความลับและนำไปใชในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 

4. ในกรณีท่ีพระภิกษุสงฆมีขอจำกัดในการอานและเขียน คณะผูจัดทำวิจัยจะอานใหพระภิกษุสงฆฟง และ

ชวยตอบแบบสอบถามเพ่ือความสะดวกในการเก็บขอมูล 

ข้ันตอนท่ี 6 จริยธรรมในการวิจัย  

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้คำนึงถึงประเด็นจริยธรรมในการวิจัย การพิทักษสิทธิ์กลุมเปาหมาย ผูวิจัย

คำนึงถึงหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษยโดยใหความความสำคัญในข้ันตอนตางๆของการวิจัย ผานการอบรม

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร เลขท่ี P-EC 14-01-62 

ข้ันตอนท่ี 7 สถิติท่ีใชในการวิจัย 

ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบความสมบูรณ แลวนำมาประมวลผลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 

โดยใชสถิติวิเคราะห ดังนี้ 

3.5.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ใชการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก 

ความถ่ี และรอยละ 

3.5.2 ขอมูลพฤติกรรมการดูแลสุขภาพรายดานและภาพรวม ซ่ึงประกอบไปดวย 5 ดาน ดังนี้ 

3.5.3.1 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานโภชนาการ 

3.5.3.2 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานการบริหารกาย 

3.5.3.3 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานการจัดการกับความเครียด 

3.5.3.4 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานสุขภาพอนามัย 

3.5.3.5 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานอบายมุข 

ใชการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  เกณฑการพิจารณา (Phra Suttipot Suddhivajano, 2013) 

4.51 – 5.00 หมายถึง     มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูในระดับดีมาก  

3.51 – 4.50 หมายถึง      มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูในระดับดี 

2.51 – 3.50 หมายถึง      มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูในระดับคอนขางดี 

1.51 – 2.50 หมายถึง      มีพฤติกรรมดานการดูแลสุขภาพอยูในระดับพอใช 

1.00 – 1.50 หมายถึง      มีพฤติกรรมดานการดูแลสุขภาพอยูในระดับไมดี 
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ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร เปนวิจัยเชิง

ปริมาณ ผูวิจัยขอนำเสนอผลการวิจัยโดยแบงออกเปน 2 สวนดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของพระภิกษุสงฆในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร  

  พระภิกษุสงฆสวนใหญอายุเฉลี่ย 40 ป จำนวนพรรษาท่ีบวชเฉลี่ย 12 พรรษา ระดับการศึกษาทาง

โลกสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 45 ระดับการศึกษาทางธรรม สวนใหญจบนักธรรมชั้นเอก 

รอยละ 69.80 แผนกบาลียังไมไดเปรียญธรรม รอยละ 52.70 ตำแหนงหนาท่ีการปกครองคณะสงฆสวนใหญ

เปนพระลูกวัด รอยละ 65.90 โรคประจำตัวสวนใหญเปนโรคความดันโลหิตสูง รอยละ 11.60 และสวนใหญ

ไดรับการตรวจสุขภาพประจำป รอยละ 79.80 

สวนท่ี 2 ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆในเขตเทศบาลเมือง

สุรินทร 

ผลการศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆ พบวา โดยรวมมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

อยูในระดับคอนขางดี ( x  = 3.21, SD =0.52) และมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพรายดานอยูในระดับคอนขางดี

ถึงดี ดังแสดงในตาราง 2 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆ รายดานจากคาเฉลี่ยมาก

ท่ีสุด ดังนี้  ลำดับ1 ดานสุขอนามัย พบวามีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูในระดับดี ( x  = 3.84, SD =0.79) 

โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทานสรงน้ำอยางนอยวันละ 2 ครั้ง (x� = 4.36; S.D. = 1.01) รองลงมาคือ ทานทำ

ความสะอาดปาก และฟนวันละ 2 ครั้ง (x� = 4.33; S.D. = 1.00) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ มีการปองกัน

สัตวนำโรคภายในกุฏิ เชน หนู แมลงสาบ (x� = 3.45; S.D. = 1.17) ลำดับ 2 ดานอบายมุข พบวามีพฤติกรรม

การดูแลสุขภาพอยูในระดับดี (x� = 3.65, S.D. 0.34) โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทานไมฉันเครื่องดื่มชูกำลัง 

(x� = 3.10; S.D. = 0.84) รองลงมาคือ ทานสูบบุหรี่อยางมากวันละ 1 มวน (x� = 3.33; S.D. = 0.68) ลำดับ 

3 ดานการจัดการความเครียด พบวามีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูในระดับคอนขางดี (x� = 3.41, S.D. 0.51) 

โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทานคิดวาการผอนคลายความเครียดดวยการใชยา สูบบุหรี่ ดื่มสุรา เปนการลด

ผอนคลายเครียดท่ีไมถูกวิธี (x� = 3.78; S.D. = 1.39) รองลงมาคือ ทานมีการผอนคลายความเครียดท่ี

เหมาะสม ไดแก การสวดมนต ไหวพระ นั่งสมาธิ ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ ปลูกตนไม ปรึกษาพูดคุยกับเพ่ือนๆ (x� = 

3.35; S.D. = 0.98) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ทานมองปญหาเปนเรื่องท่ีสามารถแกไขไดดวยตนเอง หรือ

ปรึกษาผูใกลชิด (x� = 2.76; S.D. = 1.13) ลำดับ 4 ดานโภชนาการ พบวามีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูใน

ระดับคอนขางดี (x� = 3.01, S.D. 0.50) โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทานฉันอาหารครบตรงตามเวลา ภายใน 

1 วัน (x� = 3.78; S.D. = 1.03) รองลงมาคือ ทานฉันน้ำปานะมากกวา 2 แกว/วัน (x� = 3.38; S.D. = 1.03) 

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ทานฉันอาหารเสริมเครื่องดื่มบำรุงสุขภาพวิตามินเสริม (x� = 2.36; S.D. = 1.06)  

และลำดับ 5 ดานการบริหารกาย พบวามีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูในระดับคอนขางดี (x� = 2.89, S.D. 

0.74) โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทานมีกิจกรรมทางกายโดยการปฏิบัติตามกิจวัตรของสงฆเชน การบิณฑบาต 

กวาดลานวัด เดินจงกรม (x�  = 3.72; S.D. = 1.11) รองลงมาคือ ทานทำกิจกรรมทางกายตามความเหมาะสม
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ของสภาพรางกาย (x� = 3.34; S.D. = 0.95) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ทานออกกำลังกายโดยใชอุปกรณ

ชวยเชนปนจักรยานอยูกับท่ีวิ่งบนลูวิ่งแตตองอยูในท่ีมิดชิดเชนในกุฏิ (x� = 1.89; S.D. = 1.11) 

ตารางท่ี 2 คาสถิติพ้ืนฐานและระดับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆ จำแนกรายดาน (n=129) 

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับพฤติกรรม

การดูแลสุขภาพ 

ดานโภชนาการ 3.01 0.50 คอนขางดี 

ดานการบริหารกาย 2.89 0.74 คอนขางดี 

ดานการจัดการกับความเครียด 3.43 0.51 คอนขางดี 

ดานสุขอนามัย 3.84 0.79 ด ี

ดานอบายมุข 3.65 0.34 ด ี

พฤติกรรมสุขภาพโดยรวม 3.21 0.52 คอนขางดี 

นอกจากนี้เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆ โดยพิจารณารายบุคคล พบวา 

ในภาพรวม พระภิกษุสงฆมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูในระดับคอนขางดี และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา  

4 ดาน พระภิกษุสงฆมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูในระดับคอนขางดี ยกเวนดานท่ี 5 คือพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพดานอบายมุข พบวา พระภิกษุสงฆมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูในระดับดีมาก ดังแสดงในตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 จำนวนและรอยละของระดับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ จำแนกรายดาน (n=129) 

 

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ 

ระดับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ 

ดีมาก ดี คอนขางดี พอใช ไมด ี
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ดานโภชนาการ 0 0.00 19 14.70 93 72.10 15 11.60 2 1.60 

ดานการบริหารกาย 3 2.30 20 15.50 64 49.60 39 30.90 3 2.30 

ดานการจัดการความเครียด 2 1.60 55 42.60 69 53.50 3 2.30 0 0.00 

ดานการสุขอนามัย 31 24.00 57 44.20 33 25.60 8 6.20 0 0.00 

ดานอบายมุข 105 81.40 23 17.80 1 0.80 0 0.00 0 0.00 

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพโดยรวม 0 0.00 4 3.10 106 82.20 19 14.70 0 0.00 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยพบวา พระภิกษุสงฆสวนใหญมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูในระดับคอนขางดี  (�̅�𝑥 

=3.21; S.D. = 0.52) รอยละ 82.20 อาจเปนผลจากการท่ีพระภิกษุตองปฏิบัติศาสนกิจ ตามพระวินัยและ

พระสงฆพึงมีความรอบรูดานสุขภาพ การดูแลตนเองท้ังเรื่องอาหาร การรักษาสุขภาพ การมีกิจกรรมทางกาย 

สภาพแวดลอมและการพักผอนอยางเหมาะสม การฝกฝนพัฒนาจิตและปญญาเพ่ือใหมีความพรอมตอการทำ
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หนาท่ีในฐานะผูสืบทอดและเผยแผพระพุทธศาสนาไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ Houngmitr, 

Titinuntiwat and Kumtub (2017) ศึกษารูปแบบการสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพเครือขายพระภิกษุสงฆใน

เขตเทศบาลนครสวรรค พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

(�̅�𝑥 = 3.46, S.D. = 1.10) พิจารณาเปนรายดาน ดังนี้  

 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานโภชนาการ อยูในระดับคอนขางดี (�̅�𝑥= 3.01; S.D.=0.50) อาจ

เนื่องมาจากการถวายภัตตาหารของพุทธศาสนิกชนท่ีบางสวนจะถวายภัตตาหารท่ีเค็มจัด มันจัด หรือหวานจัด

จนเปนปจจัยท่ีมีสวนทำใหพระภิกษุสงฆอาพาธ เพราะอาหารท่ีมีรสเค็มสงผลตอความดันโลหิตสูงได สวน

อาหารท่ีหวานจัด หากพระภิกษุสงฆมีพันธุกรรมท่ีเปนโรคเบาหวานจะเปนสวนเสริมใหเปนโรคเบาหวานไดงาย

ข้ึน และอาหารท่ีมันจนเกินไป จะทำใหไขมันในเลือดสูงและไขมันอุดตันในเสนเลือดได สอดคลองการ

การศึกษาของ Pitakphupa (2017) ท่ีพบวา พระสงฆสวนใหญมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารไมเหมาะสม 

รอยละ 80.70 พระสงฆมีการฉันภัตตาหารท่ีใหพลังงานสูงโดยฉันอาหารท่ีเปนแกงถุง อาหารคาวประเภทท่ีใส

กะทิ อาหารท่ีมีรสเค็มจัด ชากาแฟ/เครื่องดื่มชูกำลัง และพระสงฆมากกวารอยละ 50 มีพฤติกรรมฉัน ชา 

กาแฟ/เครื่องดื่มชูกำลังทุกวัน มากกวารอยละ 30 ฉันขนมหวาน อาหารทอด และไขบอยมาก และฉันบอย คือ 

เนื้อไมติดมัน สัตวปกติดหนังพลังงานท่ีไดจากการฉันภัตตาหารท่ีมีไขมันสูง น้ำตาลสูง มากกวา 290 แคลลอรี่/

วัน ซ่ึงเปนพฤติกรรมการบริโภคท่ีไมเหมาะสม (Onto, Rudtanasudjatum, Tanvatanakul and Sangjun, 

2019) ซ่ึงไมสอดคลองกับ ผลการศึกษาของ Phra Suttipot Suddhivajano (2013) ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพ

ของพระสงฆในอำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพดาน

โภชนาการอยูในระดับมาก  

 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานการบริหารกายอยูในระดับคอนขางดี (�̅�𝑥 = 2.83 ; S.D. = 0.74) อาจ

เนื่องมาจากพระภิกษุสงฆตองเดินทางไปเผยแผพระธรรมตามสถานท่ีตางๆ ทำใหการดูแลสุขภาพดานการ

บริหารกาย เชน การกวาดลานวัด ลานเจดีย ทำความสะอาดโบสถ ศาลาวัด การทำกิจวัตรประจำวัน การทำ

ความสะอาดหอง การถูกุฏิ เปนตน ลดนอยลง  และการปฏิบัติกิจวัตรตามวิถีชีวิตของพระสงฆ พบการ

เคลื่อนไหวนอยมาก โดยพบเดินบิณฑบาตเลี้ยงชีพระยะทาง นอยกวา 1.5 กิโลเมตร/วัน ปฏิบัติกิจของสงฆ

นอยกวา 2 ชั่วโมง/วัน และพบมากกวารอยละ 96 ไมมีการปฏิบัติกิจอ่ืนนอกเหนือจากกิจของสงฆ ซ่ึงเปน

ปญหาตอสุขภาพโดยรวมเพราะกิจของสงฆสวนใหญเปนการเคลื่อนไหวระดับเบา ไมเพียงพอตอการเผาผลาญ

และ มีงานวิจัยสนับสนุนในทิศทางเดียวกันวา พระสงฆมีการปฏิบัติกิจวัตรนอยกวาบุคคลท่ัวไปพระสงฆออก

กำลังกายเปนประจำ รอยละ 43.90 นานๆ ครั้ง 28.90 และ ไมไดออกกำลังกายเลย14.60 (Onto, 

Rudtanasudjatum, Tanvatanakul and Sangjun, 2019) ซ่ึ ง ส อ ด ค ล อ ง กั บ  ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง 

Longchareon (2014) ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในเขตอำเภอเมืองจันทบุรี พบวา กลุมตัวอยางมี

พฤติกรรมการบริหารรางกายในภาพรวม อยูในระดับคอนขางดี (�̅�𝑥 = 3.13; S.D. = 0.74)  

 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานการจัดการความเครียดอยูในระดับคอนขางดี (�̅�𝑥= 3.43 ; S.D.=0.51)  

อาจเปนเพราะสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปทำใหสุขภาพดานการจัดการความเครียดลด
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นอยลง แตในขณะเดียวกันการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา การสวดมนต ฝกสมาธิเปนการฝกจิตใหมีความสงบ

และเปนการพักผอนอยางแทจริง นอกจากนี้พระภิกษุสงฆยังปฏิบัติตามหลักการสรางสุขภาพทางจิต โดยการ

สงเสริมสุขภาพทางจิตใหเขมแข็ง โดยยึดหลักธรรมท่ีสามารถเก้ือกูลกัน ไดแก การปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน 

สมถกัมมัฏฐาน และการเจริญมหาสติปฏฐาน 4 ในหมวดของจิตตานุปสสนา คือ ใหใชปญญาในการพิจารณา

ตามเห็นซ่ึงจิต โดยอาการ 16 อยาง และปฏิบัติตามหลัก ของไตรสิกขา เจริญดวย ศีล สมาธิ ปญญา (Sutsuk, 

2011) นอกจากนี้มีความสอดคลองกับ ผลการศึกษาของ Longchareon (2014) ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของ

พระสงฆในเขตอำเภอเมืองจันทบุรี พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการจัดการความเครียดของพระภิกษุสงฆใน

ภาพรวม อยูในระดับคอนขางดี (�̅�𝑥 = 3.10; S.D. = 0.08)  

 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานสุขภาพอนามัยอยู ในระดับดี (�̅�𝑥= 3.84 ; S.D. = 0.79) อาจ

เนื่องมาจากพระภิกษุสงฆมีความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพของตนเองและสุขอนามัยพ้ืนฐาน เปนรากฐานการ

ดูแลสุขภาพดวยตนเอง เพ่ือการมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีดีของพระภิกษุ และสอดคลองกับ

หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏในพระไตรปฎกเก่ียวกับเรื่องสุขภาพและการดูแลตนเองการ

ปฏิบัติศาสนกิจจึงสรางสมดุลเปนสุขท้ังทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ และวัดตั้งอยูในเขต

เทศบาลเมืองสุรินทร ซ่ึงทำใหพระภิกษุสงฆตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเองจึงทำใหสามารถปฏิบัติตน

ใหมีสุขภาพท่ีดี เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในชุมชน และสอดคลองกับ ผลการศึกษาของ Phra Souksavanh 

Boutkhamuan (2016) ศึกษาการดูแลสุขภาพตนเองของพระสงฆในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา กลุม

ตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมในการปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพดานสุขภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

3.61  

 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานอบายมุขอยูในระดับดี (�̅�𝑥 = 3.65; S.D. = 0.34) ท้ังนี้ เนื่องจาก

พระภิกษุสงฆคือตนแบบของบุคคลในชุมชนจึงตองปฏิบัติตนใหอยูในศีลและพระธรรมวินัยอยางเครงครัด 

นอกจากนี้เปนท่ีทราบกันโดยท่ัวไปของฆารวาสและศาสนชน วาอบายมุขคือสิ่งตองหามตามหลักพุทธศาสนา 

จึงไมไดจัดหาหรือสงเสริมนำไปถวาย จึงเปนการสงเสริมใหพระภิกษุมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานอบายมุข

อยู ในระดับดี ซ่ึงการศึกษาสอดคลองกับ ผลการศึกษาของ Phra Pipat Apiwatthano (2011) ศึกษา

การศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดแพร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี

พฤติกรรมในการปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพดานบายมุขอยูในระดับนอยท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 1.55 

  

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดัง นี้ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1. มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทำแผนพัฒนาและสงเสริมสุขภาพในระยะยาวใหแกพระภิกษุ 

สงฆ เพ่ือคัดครองภาวะสุขภาพและลดความเสี่ยงตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆ 

มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดโปรแกรมการถวายความรูเก่ียวกับการพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยางเปน
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ระบบและตอเนื่อง ตามหลักการดูแลสุขภาพและเปนไปตามรัฐธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติพุทธศักราช 

2560 

 1.2 ควรมีการดูแลและใหคำแนะนำในเรื่องพฤติกรรมสุขภาพอยางตอเนื่องแกพระภิกษุสงค เพ่ือเปน

แนวทางในการปฏิบัติ และปองกันอาการเสี่ยงท่ีจะทำใหสุขภาพเสื่อมโทรม 

 1.3 ควรจำทำคูมือในการดูแลสงเสริมสุขภาพท้ัง 5 ดานเพ่ือเสริมสรางสุขภาพของพระภิกษุสงฆใหดี

มากยิ่งข้ึน 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในพระภิกษุสงฆ เพ่ือนำ

ขอมูลท่ีไดมาเปนแนวทางในการดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) บริบทที่เกี่ยวของกับการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉนัท

ตามโครงการบุรีรัมยสันติสุขเกาดี 2) กระบวนการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันทฯ 3) รูปแบบการสื่อสาร

เพ่ือสรางความสมานฉันทฯ 4) แนวทางการพัฒนาการสื่อสารเพ่ือสรางความสมานฉันท การวิจัยนี้เปนการวิจัย

เชิงคุณภาพในพื้นที่บานเจริญสุข หมูที่ 12 จ.บุรีรัมย โดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลัก จำนวน 22 คน 

และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม วิเคราะหขอมูลดวยการใชขอสรุปและเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

ผลการศึกษาพบวา 1) บริบทที่เกี่ยวของกับการสื่อสาร คือ อัตลักษณท่ีโดดเดนดานประเพณีและ

วัฒนธรรมท่ียึดถือความสัมพันธฉันทเครือญาติอยางเหนียวแนนทำใหเกิดความสมานฉันท คือ การอยูรวมกัน

อยางมีความสุข 2) กระบวนการสื่อสาร ผูสงสารมีความนาเชื่อถือ มีความรูเรื่องการสรางความสมานฉันท 

เนื้อหาที่ใชในการสื่อสาร คือ ธรรมนูญเกาดี หลักการดำเนินชีวิตและความเปนอยูของคนชุมชน สื่อหลักที่ใช 

คือ สื่อบุคคลและหอกระจายขาว ผูรับสารมีทัศนคติที่ดีตอผูสงสารและเนื้อหาสาร 3) รูปแบบการสื่อสาร ใช

การสานเสวนา ใชหลักศาสนาเปนแนวทาง และใชการสื่อสารผานประเพณีและวัฒนธรรมชุมชน 4) แนว

ทางการพัฒนาการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันท ตองยอมรับในความสำคัญอยางเทาเทียมกันของผูสงสาร

และผูรับสาร การกำหนดประเด็นเนื้อหาตองตรงกับเปนความจริง มีประโยชนตอคนในชุมชน เปนไปตามวิถี

ชุมชน  และรูปแบบการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันท ควรใชรูปแบบการสานเสวนา ใชหลักศาสนาเปน

แนวทางและการสื่อสารผานประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน 
 

คำสำคัญ: การสื่อสาร; การสรางความสมานฉันท; โครงการบุรีรัมยสันติสุขเกาดี
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Abstract 

The objectives of this research were to study 1 )  the context of communication for 

reconciliation building in the Buriram Nine Principles of Peace Community Project; 2 )  the 

process of communication for reconciliation building; 3 )  the patterns of communication for 

reconciliation building; and 4 )  approaches for developing better communication for 

reconciliation building. This was a qualitative research. The study area was Charoen Suk Village, 

Moo 12, Buriram Province. In-depth interviews were held with 22 key informants and additional 

data were obtained through non participatory observation. Data were analyzed through 

conclusion forming and reported descriptively.  

The results showed that 1)  the context that involved communication was the local 

identity expressed in traditions that cement familial relationships and thus promote peaceful 

co-existence and happiness.  2)  In the communication process, the message sender was 

credible and knowledgeable about reconciliation. The messages communicated were about 

the Nine Principles of Peace agreement, life guidance, and the well being of the community. 

The media used were primarily personal media and the public address system. The message 

receivers had good attitudes toward the message sender and the messages. 3 )  The patterns 

of communication were dialogue, Buddhist approaches and community culture and traditions. 

4) Approaches for improvement are to accept the equality of message senders and message 

receivers, and to select messages that comply with reality, that are beneficial to the 

stakeholders and that fit in with the community mores. The patterns of dialogue, Buddhist 

approaches and communication through community culture and traditions are appropriate for 

building reconciliation.  
 

Keywords: Communication; Reconciliation; Buriram Peace Community Project 

 

บทนำ  

สถานการณทางการเมืองในประเทศไทยตั้งแตป พ.ศ. 2544 เปนตนมา ไดเกิดความขัดแยงอยาง

รุนแรง ทำใหเกิดความแตกแยกของคนในชาติและสถาบันการเมืองอยางที่ไมเคยปรากฏมากอน ปญหา

ดังกลาวเกิดจากการแขงขันเชิงอํานาจ การทุจริตประพฤติมิชอบ ความรูสึกวาไมไดรับความธรรม การถูกเลือก

ปฏิบัติชองวางทางเศรษฐกิจและสังคมระหวางคนจนกับคนรวย การเขาถึงทรัพยากรที่แตกตางกัน สังคมไทย

ในชวงที่ผานมาจึงเปนสังคมแหงความหวาดระแวง (King Prajadhipok's Institute,  2013) สงผลกระทบตอ

เศรษฐกิจของประเทศทั้งระยะสั ้นและระยะยาว กระทบตอความมั ่นคง ประชาชนและประชาธิปไตย  
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ความแตกแยกของคนในชาติทำใหขาดความรักและความสามัคคี อีกทั้งยังสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยตุิธรรม (Luangaram, and Sethapramote,  2018) 

ปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นมีที่มาจากการที่ประชาชนไดรับขอมูลที่สรางความขัดแยง จึงควรสราง

จิตสำนึกความมีเหตุมีผลใหกับประชาชน เพื่อใหประชาชนตระหนัก และใหความสำคัญตอการบริโภคขอมูล/

ขาวสาร เพื่อใหสามารถวิเคราะหไดอยางครบถวนและรอบดาน (Saengkanokkul, 2017) เมื่อพิจารณาจาก

ขอมูลขางตนพบวา การสื่อสารเปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหเกิดปญหาความขัดแยง แตในขณะเดียวกันก็เปนปจจัย

สำคัญในการแกไขปญหาความขัดแยงและชวยสรางความสมานฉันท สอดคลองกับการศึกษาของศูนยศึกษา

และพัฒนาการสื่อสารสันติภาพ (CPCS) (2016) ท่ีพบวา การสื่อสารคือกลไกสำคัญในการสรางสันติภาพ  

จากรายงานผลการดำเนินงานของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีครบรอบ 1 ป  

แสดงใหเห็นวารัฐบาลก็ไดใหความสำคัญกับการดำเนินนโยบายสรางความปรองดองสมานฉันท  ดวยการสราง

การรับรูความเขาใจแกประชาชนในเรื่องตาง ๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรมสงเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยเพ่ือ

สรางบรรยากาศความปรองดอง สงเสริมความสามัคคีสมานฉันทในพ้ืนท่ี  โดยใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม  

(Public Participation Approach) ถือวาเปนแนวคิดหนึ่งที่มีสวนชวยใหเกิดกระบวนการสื่อสารระหวาง

สมาชิกในสังคมหรือชุมชน  เพราะการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนนี้ จะเปนพลังชุมชนที่ผลักดันใหเกิดการ

พัฒนา  และเปนชุมชนเขมแข็ง (Strong Community) (Office of the National Economic and Social 

Development Council,  2015) 

จังหวัดบุรีรัมย เปน 1 ใน 4 จังหวัดสงเสริมคุณธรรม  ท่ีศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ไดริเริ่มข้ึน  

มีรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมดวยการใชพื้นที่เปนตัวตั้ง (area base) (Moral Promotion Center (Public 

Organization), 2017) ซึ่งจังหวัดบุรีรัมยไดนำตัวแบบการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมยรายกรณี (B- CM Model : 

Buriram Case Management Model) มาเปนแนวทางการพัฒนาจังหวัด โดยความเห็นชอบชองประชาคม

หมูบาน เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2557 กำหนดใหมีธรรมนูญหมูบานสันติสุขเกาดี ไดแก 1) เปนคนดี 2) มีปญญา 

3) รายไดสมดุล 4) สุขภาพแข็งแรง 5) สิ่งแวดลอมสมบูรณ 6) สังคมอบอุน 7) หลุดพนอาชญากรรม 8) จัดตั้ง

กองทุนพ่ึงพาตนเอง และ 9) สรางความเขมแข็งคณะกรรมการหมูบาน (กม.)/ชุมชน มาเปนหลักปฏิบัติในพ้ืนท่ี

จนเกิดเปนผลลัพธที ่ชัดเจนวัดผลได คือ ปญหาความขัดแยงตาง ๆ ลดลง เกิดความปรองดองสมานฉันท 

คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น รวมถึงหมูบานไดรับรางวัลตางๆ มาโดยตลอด (Phasukjai,  2018) ซึ่งแนวทาง

การขับเคลื่อนของจังหวัดบุรีรัมยนั้น เนนการมีสวนรวมของประชาชนและใชการสื่อสารชวยขับเคลื่อนกิจกรรม

ใหเกิดความสำเร็จ การสื่อสารจึงเปนกลยุทธที่มีความสำคัญท่ีทำใหสามารถกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรรวมกันไดอยางถูกตองเหมาะสม เกิดความรับผิดชอบรวมกัน   

ดังนั้นการวิจัย เรื่อง การสื่อสารเพ่ือสรางความสมานฉันทตามโครงการบุรีรัมยสันติสุขเกาดี ไดเล็งเห็น

ถึงความสำคัญของการศึกษากระบวนการสื่อสาร รูปแบบการสื่อสาร และแนวทางการพัฒนาการสื่อสาร  

เพื่อสรางความสมานฉันท พื้นที่ในการศึกษาครั้งนี้ไดแก บานเจริญสุข หมู 12 ซึ่งเปนพื้นที่ตนแบบที่ประสบ

ความสำเร็จ การศึกษานี้จะเปนการถอดบทเรียนการสื่อสารซึ่งนับวามีความสําคัญตอการทําความเขาใจ
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เกี่ยวกับการสรางความสมานฉันท  อันจะนําไปสูแนวทางการสื่อสารเพื่อเสริมสรางความสมานฉันทในชุมชน

อ่ืนๆ เพ่ือใหสังคมไทยเกิดความปรองดองในทุกระดับตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย   

1. เพ่ือศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของกับการสื่อสารเพ่ือสรางความสมานฉันทตามโครงการบุรีรัมยสันติสุขเกาดี           

2. เพ่ือศึกษากระบวนการสื่อสารเพ่ือสรางความสมานฉันทตามโครงการบุรีรัมยสันติสุขเกาดี 

3. เพ่ือศึกษารูปแบบการสื่อสารเพ่ือสรางความสมานฉันทตามโครงการบุรีรัมยสันติสุขเกาดี 

4. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการสื่อสารเพ่ือสรางความสมานฉันท 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  ใชวิธีสัมภาษณเจาะลึก (In-depth 

Interview) และวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) โดยมีขั้นตอนในการศึกษา

ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ทำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ

บริบทของการสื่อสาร กระบวนการสื่อสาร รูปแบบการสื่อสาร และแนวทางการพัฒนาการสื่อสารเพื่อสราง

ความสมานฉันทตามโครงการบุรีรัมยสันติสุขเกาดี 

 ขั้นตอนที่ 2 สรางเครื่องมือแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสัมภาษณโดยผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือความถูกตอง เหมาะสมกอนนำไปใช   

 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) ในพื้นที่เปาหมายคือ บานเจริญสุข หมูที่ 12  

อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.บุรีรัมย โดยลงสํารวจศึกษาในพ้ืนท่ี เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก และการ

สังเกตแบบไมมีสวนรวม 

 ข้ันตอนท่ี 4 ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant) คือ ผูใหญบานหมูท่ี 12 บานเจริญสุข 1 คน ปราชญ

ชาวบาน 1 คน ประธานคุม 8 คน ประชาชน 8 คน และผูทรงคุณวุฒิ 4 คน จำนวนรวม 22 คน โดยใชการ

เลือกแบบเจาะจง ผูใหขอมูลหลักตองมีคุณสมบัติคือ เปนผูที่เกี่ยวของหรือเปนผูรับผิดชอบโครงการบุรีรัมย

สันติสุขเกาดี สวนผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติคือ มีประสบการณดานการสอน วิจัย หรือบริการวิชาการ  

ท่ีเก่ียวกับการสรางความสมานฉันทไมนอยกวา 10 ป  

 ขั้นตอนที่ 5 เครื ่องมือและวิธีการที ่ใชในการศึกษา ไดแก 1) การสัมภาษณเชิงลึก (In–depth 

Interviews) โดยแบบสัมภาษณพัฒนามาจากแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ และ 2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

โดยผูวิจัยเขารวมสังเกตในการประชุมหมูบาน และงานประเพณีตางๆที่จัดขึ้นในหมูบาน อาทิ งานทำบุญ

หมูบาน งานประเพณีบุญบั้งไฟ เพ่ือใหไดขอมูลตามสภาพท่ีเปนจริง   

 ขั้นตอนท่ี 6 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยลงพื้นที่สัมภาษณ ถายภาพประกอบทํางาน และมีการจด

บันทึกขอมูลการสังเกต และตรวจสอบความแมนตรงและความนาเชื่อถือของขอมูล (data triangulation) 

กอนการวิเคราะหขอมูลตอไป 
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 ขั้นตอนที่ 7 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

รวมถึงขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม มาวิเคราะหขอมูลดวยการใชขอสรุปตาม

วัตถุประสงคและนํามาอธิบายผลดวยวิธีพรรณนา 

 ข้ันตอนท่ี 8 นําขอมูลท่ีไดจากการสรุปผลการศึกษาวิจัยมาเขียนเปนรายงานการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคท่ี 1 บริบทท่ีเก่ียวของกับการสื่อสารเพ่ือสรางความสมานฉันทตามโครงการบุรีรัมยสันติ

สุขเกาดี จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหญบาน ปราชญชาวบาน ประธานคุม และประชาชน พบวา หมูบาน 

มีอัตลักษณที่โดดเดนในเรื่องของประเพณีและวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมา  มีความสัมพันธฉันทเครือญาติกัน

อยางเหนียวแนน มีผูนำชุมชนที่เขมแข็ง มีความมุงมั่น ตั้งใจในการพัฒนาชุมชน เสียสละเพื่อสวนรวม มุงเนน

การสรางการมีสวนรวม มีวิสัยทัศนท่ีดี เปนตนแบบในการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมตางๆ และเปดใจกวางพรอม

รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชน และยังใหความสำคัญกับการสื่อสารรวมกันของสมาชิกท้ังในระดับกลุม 

และระดับชุมชนจนไดรับรางวัลตางๆมากมาย 

 วัตถุประสงคที่ 2 กระบวนการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันทตามโครงการบุรีรัมยสันติสุขเกาดี 

จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหญบาน ปราชญชาวบาน ประธานคุม และประชาชน พบวา 1) ผูสงสาร ไดแก 

ผูใหญบาน และประธานคุม มีความรูในเรื่องธรรมนูญเกาดีเปนอยางดี มีทักษะในการสื่อสาร มีคุณสมบัติของ

ความนาเชื่อถือและมีความยุติธรรม 2) เนื้อหาสาร เปนเนื้อหาเกี่ยวกับธรรมนูญเกาดี โดยเนื้อหาของสาร

ทั้งหมดจะเนนการสรางการพึ่งพาตนเองใหกับชุมชน 3) สื่อ สื่อที่ใชเพื่อสรางความสมานฉันทประกอบดวย  

1. สื่อบุคคล คือ ผูนำชุมชน 2. สื่อชุมชน โดยใชหอกระจายขาวเปนชองทางในการเผยแพร 3. สื่อเฉพาะกิจ  

ผูสงสารจึงไดใสเนื ้อหาเกี่ยวกับธรรมนูญเกาดีในประเพณีและวัฒนธรรมทำใหคนในชุมชนมีความสามัคคี  

4. สื่อสังคมออนไลน โปรแกรมไลนเปนชองทางในการใหขอมูล ทำใหกลุมผูนำชุมชนไดรับขอมูลเหมือนกันใน

เวลาท่ีรวดเร็ว 3) ผูรับสาร คือชาวบานจะมีทักษะดานภาษาท่ีมีความหลากหลาย ผูรับสารมีทัศนคติตอผูสงสาร

และเนื้อหาสารในทิศทางท่ีดี ทำใหมีความรวมมือเปนอยางดี 

 วัตถุประสงคขอที่ 3 รูปแบบการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันทตามโครงการบุรีรัมยสันติสุขเกาดี 

จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหญบาน ปราชญชาวบาน ประธานคุม และประชาชน พบวา 1) รูปแบบการสื่อสาร

มีการใชรูปแบบการสานเสวนา ซึ่งจะใชวิธีการนั่งลอมวงคุยกัน รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ใชเหตุผลใน

การพูดคุยกันอยางถอยทีถอยอาศัย 2) การใชศาสนาเปนแนวทาง มีการสวดมนต ปฏิญาณตนตอธรรมนูญ

หมู บาน และนำคำสั ่งสอนทางพระพุทธศาสนามาเปนแนวทางปฏิบัติ 3) การสื ่อสารผานประเพณีและ

วัฒนธรรม คนในหมูบานยังมีความเชื่อในเรื่องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และยึดถือประเพณีและวัฒนธรรมที่สืบทอดมา 

ปราชญชาวบานจึงเปนผูนำเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวของกับเกาดีลงไปสอดแทรกในประเพณีและวัฒนธรรมตางๆ 

4) การรวมมือ/หลอมรวมเปนพวกเดียวกัน ความสัมพันธกันแบบเครือญาติ ทำใหมีความรูสึกผูกพันกันและ

รูสึกวาเปนพวกเดียวกัน จึงทำใหเกิดความสมานฉันทและอยูรวมกันอยางสงบสุข และ 5) การสื่อสารแบบ

เครือขาย เปนการสื่อสารท่ีเชื่อมโยงกันอยางม่ันคงเหมือนตาขาย โดยมีผูใหญบานเปนศูนยกลาง มีประธานคุม  
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8 คุม เปนลูกขาย และประธานคุมก็เปนศูนยกลางลอมรอบดวยครัวเรือนในคุม ครัวเรือนในคุมก็กลายเปน

ศูนยกลางโดยมีสมาชิกในครอบครัวเปนลูกขาย เปนทอดๆไป ซ่ึงเครือขายนี้มีความเชื่อมโยงในการแลกเปลี่ยน

ขาวสารรวมถึงการสรางความสมานฉันทในชุมชน 

 วัตถุประสงคขอที่ 4 แนวทางการพัฒนาการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันท จากการสัมภาษณเชิง

ลึกผูทรงคุณวุฒิ พบวา 1) คุณลักษณะทางการสรางความสมานฉันท ผูสงสารและผูรับสารตองมีทักษะในการ

สื่อสาร และควรมีทัศนคติที่ดี ไมมีอคติ เอาใจเขามาใสใจเรา ทำใหผูสงสารเกิดความเชื่อใจ 2) การกำหนด

ประเด็นเนื้อหา ตองเปนความจริง มีประโยชนตอคนในชุมชน เปนเรื่องในชีวิตประจำวันของคนในชุมชน 

เปนอัตลักษณ วิถีชุมชน ก็ทำใหเกิดความปรองดองในชุมชนได 3) รูปแบบการสื่อสารการสรางความสมานฉันท 

ควรมีรูปแบบที่สงเสริมการสรางปฏิสัมพันธภายในชุมชนทั้งการสรางกระบวนการใหคนในชุมชนมีสวนรวม 

โดยตองมีลักษณะแบบไมเปนทางการเพื่อทำใหคนในชุมชนเกิดความรูสึกเปนกันเอง กลาแสดงความคิดเห็น

ของตนเอง (Arya,  Phramaha Hansa Dhammahaso, Kittayarak, and Vatanasapt, 2019)  
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                      -  ผูสงสาร 

                        -  การสานเสวนา                                                                                                                          -  สาร 

                       -  การใชศาสนาเปนแนวทาง                                                                                                             -  ส่ือ 

                       -  การส่ือสารผานประเพณีและวัฒนธรรม                                                                                             -  ผูรับสาร 

                      -  การรวมมือ/หลอมรวมเปนพวกเดียวกัน 

                      -  การส่ือสารแบบเครือขาย 

 

 

- คุณลักษณะทางการสรางความสมานฉันท 

และการส่ือสารของผูสงสาร 

- รูปแบบการส่ือสารเพ่ือการสรางความสมานฉันท 

- การกำหนดประเด็นเนื้อหาการสรางความสมานฉันท 

 

ภาพท่ี 1: องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 

องคความรูท่ีไดจากการวิจัย พบวา   

บริบทที่เกี่ยวของกับการสื่อสาร ไดแก บริบทดานวัฒนธรรมและประเพณี มีความสำคัญตอการ

สื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันทใหเกิดขึ้นได เนื่องจากพื้นฐานทางวัฒนธรรมและประเพณี เปนตัวกำหนด

การส่ือสารเพื่อสรางความ

สมานฉันทตามโครงการ

บุรีรัมยสันติสุขเกาดี 

กระบวนการส่ือสาร รูปแบบการส่ือสาร 

เพื่อการสรางความสมานฉันท 

แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อสรางความ

สมานฉันท 

บริบทท่ีเก่ียวของกับการส่ือสาร 

       -วัฒนธรรมและประเพณี 
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ความเชื่อ ความรูสึกนึกคิดของคนในสังคม ผูที่จะสื่อสารเขาใจกันไดดีที่สุดนั้น ไดแก  ผูที่มีพื้นฐานทางสังคม

วัฒนธรรมเหมือนกัน  

กระบวนการสื่อสาร 1) ผูสงสาร ควรเปนผูที่มีความรูในเรื่องที่จะสื่อสารเปนอยางดี ตองมีทักษะใน

การสื่อสาร และเปนผูท่ีมีความประพฤติดีเปนแบบอยางได 2) สาร การวางกลยุทธเก่ียวกับเนื้อหาท่ีสำคัญก็คือ 

รูปแบบและเนื้อหาตองเกี่ยวของกับวิถึชีวิต และมีประโยชนตอผูรับสาร 3) สื่อ สื่อบุคคลเปนสื่อหลักที่ไดผลดี 

เนื่องจากมีอิทธิพลตอการโนมนาวใจ สื่อชุมชน ไดแก หอกระจายขาว เปนสื่อท่ีกระจายขาวไดอยางท่ัวถึง และ

มีความสะดวก สื่อเฉพาะกิจ จะเปนสื่อประเภทพิธีกรรม เชน เทศนมหาชาติ ประเพณีตางๆ และสื่อสังคม

ออนไลน ใชโปรแกรมไลนเปนชองทางในการใหขอมูลตางๆ ทำใหคนในชุมชนไดรับขอมูลเหมือนกันในเวลา

อันรววดเร็ว 4) ผูรับสาร ผูรับสารควรมีความรู ทักษะ และทัศนคติที่ดีตอผูสงสารและเนื้อหาสาร ก็จะทำให

การสื่อสารประสบความสำเร็จได 

รูปแบบการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันท ไดแก 1) การสานเสวนา โดยใชรูปแบบการพูดคุย 

แสดงความคิดเห็น (โสเหล) เนนการคิดวิเคราะหรวมกันในการกำหนดแนวทางแกปญหาและนำไปสูการสราง

ความปรองดอง 2) การใชศาสนาเปนแนวทาง คือ การใชคำสั่งสอนทางพระพุทธศาสนามาตักเตือนและแกไข

ความขัดแยง 3) การสื่อสารผานประเพณีและวัฒนธรรม คือ ยึดถือวัฒนธรรมและประเพณีที่ปฏิบัติสืบตอกัน

มา มีความเชื่อในเรื่องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ โดยมีการนำเสนอเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเกาดีลงไปสอดแทรกในประเพณีและ

วัฒนธรรม 4) การรวมมือ/หลอมรวมเปนพวกเดียวกัน คือ การมีความสัมพันธกันแบบเครือญาติทำใหเกิด

ความรูสึกผูกผัน และเปนบทบาทสําคัญในการแกปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชน และ 5) การสื่อสาร

แบบเครือขาย คือ การใชโปรแกรมไลนซึ ่งสามารถสงขอมูลขาวสารไปยังกลุมเปาหมายจำนวนมากไดใน

ระยะเวลาพรอม ๆ กัน และมีความสามารถในการติดตอ 2 ทาง จึงทำใหผูใชสามารถโตตอบไดทันที  

แนวทางการพัฒนาการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันท ไดแก 1) คุณลักษณะทางการสรางความ

สมานฉันทและการสื่อสารของผูสงสาร ผูสงสารและผูรับสารลวนแลวแตมีความสำคัญเทาๆกัน ดังนั้นจึงควรมี

คุณลักษณะที่สำคัญคือ เปนผูที่มีความรูในเรือ่งที่จะสื่อสาร มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดี 2) การกำหนดประเด็น

เนื้อหาการสรางความสมานฉันท ตองเปนความจริง มีประโยชนตอคนในชุมชน โดยเนื้อหาไมจำเปนตอง

เฉพาะเจาะจง หรือเนนย้ำเรื่องความสมานฉันท แตเปนเรื่องในชีวิตประจำวันของคนในชุมชน เปนอัตลักษณ 

วิถีชุมชน 3) รูปแบบการสื่อสารการสรางความสมานฉันท ควรจะมีการประยุกตใชกระบวนการยุติธรรมเชิง

สมานฉันท (restorative justice)  นอกจากนี้ควรสรางกระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 งานวิจัยนี้พบวา บริบทที่เกี่ยวของกับการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันทตามโครงการบุรีรัมยสันติ

สุขเกาดี  คือ  ประเพณีและวัฒนธรรม เปนไปตามทฤษฎีสื่อสารเชิงบริบททางสังคมที่วา สภาพแวดลอมทาง

สังคมและวัฒนธรรมเปนปจจัยสำคัญของการสื่อสาร สอดคลองกับการศึกษาของ Siripongtugsin (2018)   
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ซึ่งพบวา วิถีวัฒนธรรมชุมชนมีสวนชวยในการสรางความสมานฉันทของชุมชน ดังนั้นการมีอัตลักษณชุมชนท่ี

ชัดเจนทำใหเกิดความสมานฉันทในชุมชนได 

สวนกระบวนการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันทฯ ประกอบดวย 1) ผูสงสาร พบวา ผูใหญบานเปนผูสงสาร

หลัก ซึ่งผูใหญบานเปนผูที่ไดรับการยอมรับ และมีความนาเชื่อถือ เปนไปตามทฤษฎีความนาเชื่อถือของผูสง

สารที่วา หากผูรับสารพิจารณาวาผูสงสารมีความนาเชื่อถือแลว ผูสงสารจะสงสารอะไรผูรับสารก็เชื ่อถือ 

สอดคลองกับการศึกษาของ Worathanphasuk and Rukpollmuang (2014)  ที่พบวา ผู นำทองถิ่นจะมี

บทบาทในการจัดการกับปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชุมชน และทำหนาที่ผูประนีประนอมเมื่อมีขอขัดแยง 2) 

เนื้อหาสาร เปนเนื้อหาหลักตามธรรมนูญเกาดี เนนการสรางการพึ่งพาตนเองเพื่อใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 

เปนไปตามแนวคิดการออกแบบสาร คือ การออกแบบเนื้อหาสารท่ีผูรับสารพอใจ เนื้อหาเก่ียวของกับชีวิตของ

ผูรับสารหรือเกิดประโยชนตอผูรับสาร งายตอการเขาใจ ก็จะสามารถสรางความนาสนใจได สอดคลองกับ

การศึกษาของ Sanannaree, Leeka, Sa-waingam and Thongnuek (2018) ที่พบวา การสื่อสารเพื่อสันติ

แ ล ะคว ามปรอ งดอ งต  อ ง เ ป  น ก า ร ส ื ่ อ ส า รท ี ่ เ ก ื ้ อ ก ู ล ป ร ะ โ ยช น  ต  อ ผ ู  อ ื ่ น แ ล ะส  ว น ร ว ม ได   

3) สื่อ จากการศึกษาพบวา สื่อท่ีใชเพ่ือสรางความสมานฉันท ประกอบดวย (1) สื่อบุคคล (2) สื่อชุมชน (3) สื่อ

เฉพาะกิจ และ (4) สื่อสังคมออนไลน เปนไปตามแนวคิดเกี่ยวกับชองทางการสื่อสารที่วา ชองทางที่จะนำสาร

ไปสูประสาทในการรูสึก หรือการถอดรหัสของผูรับสาร ไดแก สื่อบุคคล สื่อประเพณี สื่อเฉพาะกิจ และสื่อ

สมัยใหม สอดคลองกับการศึกษาของ Pranee (2014) ที่พบวา วัฒนธรรม ประเพณี เชน การทำขวัญขาว 

ประเพณีการลงแขก เปนปจจัยพื้นฐานที่กอใหเกิดความมั่นคงในชุมชนและสังคม นอกจากนั้นยังใชโปรแกรม

ไ ล น  ใ น ก า ร ต ิ ด ต  อ ส ื ่ อ ส า ร ก ั บ ส ม า ช ิ ก ข อ ง ห ม ู  บ า น ซ ึ ่ ง เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ก ั น เ ป  น เ ค ร ื อ ข  า ย  

ซึ่งชองทางการสื่อสาร หรือ สื่อ แตละประเภทตางมีคุณสมบัติที่แตกตางกัน จำเปนตองเลือกใชใหเหมาะสม  

4) ผูรับสาร พบวา ผูรับสารมีความรูไมเทาผูสงสาร จึงมีความจำเปนท่ีตองทำใหเกิดความรูความเขาใจมากข้ึน 

เปนไปตามทฤษฎีการเลือกรับสารที่กลาววา ผูรับสารจะมีกระบวนการรับรูขาวสารที่แตกตางกันไปตาม

ประสบการณ ความตองการ ความเชื่อทัศนคติ ความรูสึกนึกคิดฯลฯ ซึ่งการศึกษาเปนองคประกอบหนึ่งที่จะ

ชวยใหผู รับสารมีความสามารถในการเลือกรับสารและประเมินประโยชนของขาวสารได สอดคลองกับ

การศึกษาของ Siwisorn, Phramaha Duangden Thitañāno and  Wattanapradith (2018) ที่วาผูสงสาร

และผูรับสารตองเปนผูที่ติดตามเหตุการณขาวสารและความเปลี่ยนแปลงตางๆ เพื่อใหมีประสบการณและ

ความรูท่ีสมดุลระหวางกัน  

  สำหรับรูปแบบการสื่อสารเพ่ือสรางความสมานฉันทฯ สอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการสราง

ความปรองดอง ที่กลาวถึงการสงเสริมแนวทางในการปองกันแกไขและจัดการกับปญหาขอพิพาทและความ

ขัดแยงดวยสันติวิธีในรูปแบบตาง ๆ อาทิ  การสงเสริมกระบวนการยุติธรรม ทางเลือก และการสรางสันติ

วัฒนธรรมใหเกิดขึ้นภายใตหลักการและแนวทางการมีสวนรวม สันติวิธี และความยุติธรรมเชิงสมานฉันท  

ซึ่งผลการวิจัยพบวา มีรูปแบบตางๆ ดังนี้ 1) การสานเสวนา โดยจะใชวิธีการนั่งลอมวงคุยกัน รับฟงความ

คิดเห็นซ่ึงกันและกัน ใหโอกาสทุกคนแสดงความคิดเห็น เม่ือมีความคิดเห็นท่ีขัดแยงกันก็ใชเหตุผลในการพูดคุย

กันอยางถอยทีถอยอาศัย สอดคลองกับ สถาบันพระปกเกลา ที่ไดนำเสนอหลักการสรางความปรองดอง
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ประกอบดวยหลักการของการสานเสวนาวาเปนเงื ่อนไขสำคัญสำหรับการนำไปสูการสรางความปรองดอง 

(King Prajadhipok's Institute,  2014) 2) การใชศาสนาเปนแนวทาง มีการใชศาสนาเขามาเปนแนวทาง  

มีการสวดมนต และปฏิญาณตนตอธรรมนูญหมูบาน หากมีปญหาที่เกิดขึ้นในหมูบาน ก็จะนำคำสั่งสอนทาง

พระพุทธศาสนามาตักเตือน สอดคลองกับการศึกษาของ Pra Kowit Palanano, Phramaha Duangden 

Thitañāno and Wattanapra- dith (2018)  ที่พบวา ชุมชนที่นับถือระบบเครือญาติ เชื่อถือในบุญกุศล มี

วัฒนธรรม จะเปนชุมชนท่ีอยูรวมกันไดอยางสามัคคี  3) การสื่อสารผานประเพณีและวัฒนธรรม คนในหมูบาน

รักษาประเพณีและวัฒนธรรมใหคงอยูเปนอัตลักษณของหมูบาน ปราชญชาวบานเปนผูนำเสนอเนื้อหาท่ี

เก่ียวของกับเกาดีลงไปสอดแทรกในประเพณีและวัฒนธรรม สอดคลองกับการศึกษาของ ของ Siripongtugsin 

(2018)  และการศึกษาของ Buaprom and  Narot (2018) ที่พบวา ชุมชนที่ยังมีฐานความเชื ่อทางดาน

ศาสนา จารีตประเพณี วัฒนธรรมจะชวยรอยรัดคนในชุมชนในมีความปรองดอง สมานฉันท เปนกลไกในการ

ปองกันและจัดการความขัดแยงและอาชญากรรมได  4) การรวมมือ/หลอมรวมเปนพวกเดียวกัน พบวา 

ความสัมพันธของคนในหมูบานมีความสัมพันธกันแบบเครือญาติและมีความรูสึกผูกผันกันอยางมาก สอดคลอง

กับการศึกษาของ อุทัย ปริญญา สุทธินันท ที่พบวา ระบบความสัมพันธแบบเครือญาติ ระบบอาวุโส และผูนํา

ชุมชน ยังมีบทบาทสําคัญในการแกปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชน (Parinyasutinun, 2014) 5) การ

สื่อสารแบบเครือขาย การสื่อสารสวนใหญเปนการใหขอมูลตางๆผานโปรแกรมไลน ซึ่ง Saipradit (2008) ได

กลาวถึงประโยชนที่ไดจาก สื่อใหม (New Media) วาชวยประหยัดเวลาและคาใชจายในการบริหารขอมูล 

สามารถใหขอมูลขาวสารประชาสัมพันธไปยังกลุ มเปาหมายไดหลากหลายกลุมเปาหมายเผยแพรไปยัง

กลุมเปาหมายจำนวนมากไดในระยะเวลาพรอม ๆ กัน และมีความสามารถในการติดตอ 2 ทาง จึงทำใหผูใช

สามารถโตตอบไดทันที  

 และแนวทางการพัฒนาการสื่อสารเพื่อสรางความสมานฉันท เปนไปตามทฤษฎีความนาเชื่อถือของผู

สงสาร แนวคิดเกี่ยวกับสาร และทฤษฎีการเลือกรับสาร ซึ่งแนวคิดและทฤษฎีเหลานี้ใหความสำคัญกับ

กระบวนการสื่อสารทั้งกระบวนการเพื่อใหการสื่อสารประสบความสำเร็จ ผลการวิจัยจากการสัมภาษณเชิงลึก

ผูทรงคุณวุฒิ ไดใหแนวทางการพัฒนาการสื่อสารเพ่ือสรางความสมานฉันทไวดังนี้ 1) คุณลักษณะทางการสราง

ความสมานฉันทและการสื่อสารของผูสงสาร ผูสงสารและผูรับสาร ลวนแลวแตมีความสำคัญเทาๆกัน ดังนั้นผู

สงสารและผูรับสาร ตองมีทักษะในดานตางๆ ควรมีทัศนคติที่ดี นอกจากนี้หากมีความเชื่อใจในตัวผูนำชุมชน

หรือผูสงสาร ชุมชนนั้นจะมีความสงบเรียบรอย สอดคลองกับ Phramaha Krisada Kittisobhano  (2016) ท่ี

พบวา ผูสงสารที่จะชวยสรางใหเกิดความสมานฉันทไดนั้นตองมีความรูความสามารถในขอมูลหรือเรื่องที่จะ

สื่อสารและการสงสาร รวมทั้งมีความสามารถในการจัดการควบคุมสถานการณในการสื่อสาร 2) การกำหนด

ประเด็นเนื้อหาการสรางความสมานฉันท ประเด็นเนื้อหาท่ีจะชวยสรางความสมานฉันทในชุมชนตองเปนความ

จริง มีประโยชนตอคนในชุมชน ตองเปนเรื ่องที่ไมขัดตอความตองการและบอกวัตถุประสงคที ่ชัดเจน 3) 

รูปแบบการสื่อสารการสรางความสมานฉันท ควรเปนรูปแบบที่สงเสริมการสรางปฏิสัมพันธภายในชุมชนท้ัง

การสรางกระบวนการใหคนในชุมชนมีสวนรวม สอดคลองกับการศึกษาของ Siripongtugsin (2018)  และ

การศึกษาของ Buaprom and  Narot (2018) ที ่พบวารูปแบบการสื ่อสารที ่จะชวยใหชุมชนเกิดความ
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สมานฉันท คือ การสานเสวนา และการใชศาสนาเปนเครื่องมือ โดยชุมชนที่มีฐานความเชื่อทางดานศาสนา 

จ า ร ี ตป ร ะ เพณ ี  ว ั ฒนธ ร รมจะช  ว ย ร  อ ย ร ั ด คน ในช ุ ม ช น ในม ี ค ว ามปรอ งดอ ง  สม านฉ ั นท   

เปนกลไกในการปองกันและจัดการความขัดแยงและอาชญากรรมได  

 

สรุป 

 การสื่อสารเพื่อเสริมสรางความสมานฉันทตามโครงการบุรีรัมยสันติสุขเกาดีประสบความสำเร็จเปน

เพราะปจจัยตางๆ ไดแก บริบทของชุมชน ซึ่งมีการยืดถือวัฒนธรรมและเประเพณีที่สืบตอกันมา กระบวนการ

สื่อสารของบานเจริญสุข หมูท่ี 12 มีผูสงสาร คือ ผูใหญบานเปนผูสงสารหลัก มีปราชญชาวบาน และประธาน

คุม เปนผูสงสารรอง เนื้อหาที่ใชในการสื่อสาร คือ เนื้อหาที่เกี่ยวกับธรรมนูญเกาดี ผานสื่อบุคคล หอกระจาย

ขาว และสอดแทรกเนื้อหาลงไปในวัฒนธรรมและประเพณีตางๆ รวมถึงการใชไลนเปนชองทางในการสื่อสารไป

ยังผูรับสาร คือ ประชาชนในหมูบาน รูปแบบของการสื่อสารใชรูปแบบของการสานเสวนา (โสเหล) มีการใชคำ

สอนทางศาสนาเปนแนวทาง ทำใหเกิดความสมานฉันทขึ้นในชุมชน ทั้งนี้แนวทางการพัฒนาการสื่อสารเพ่ือ

สรางความสมานฉันท ควรคำนึงถึง คุณลักษณะทางการสรางความสมานฉันทและการสื่อสารของผูสงสาร  

ซึ่งควรมีคุณลักษณะที่สำคัญคือ เปนผูที่มีความรูในเรื่องที่จะสื่อสาร มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดี สำหรับการ

กำหนดประเด็นเนื้อหาการสรางความสมานฉันท ไมจำเปนเปนตองเฉพาะเจาะจงหรือเนนย้ำเรื ่องความ

สมานฉันท ประเด็นของเนื้อหาท่ีจะสรางความสมานฉันทใหเกิดข้ึนในสังคม เนื้อหานั้นตองเปนความจริงและมี

ประโยชน สวนรูปแบบการสื่อสารเพื่อการสรางความสมานฉันท ควรสรางกระบวนการมีสวนรวมของคนใน

ชุมชนและสังคมเปนสำคัญ 

  

ขอเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

  1.1 จัดทำโครงการหลักสูตรฝกอบรมดานการเสริมสรางความสมานฉันทไปสูชุมชนโดยใชกระบวนการ  

พัฒนา 3 ระดับ ดังนี้ (1) สถานการณกอนเกิดความขัดแยง (Pre-Conflict Situation) ตองพัฒนาความรู 

(Knowledge) เพื่อใหผู เขารับการฝกอบรมสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารที่ถูกตอง (2) สถานการณ

ระหวางเกิดความขัดแยง (Conflict Situation) ตองพัฒนาทักษะ (Skills) เพื ่อใหสามารถนำความรู การ

เสริมสรางความสมานฉันทไปวิเคราะหสถานการณความขัดแยงที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง และ (3) สถานการณ

หลังเกิดความขัดแยง (Post-Conflict Situation) ตองพัฒนาทัศนคติ (Attitude) เพื่อใหสามารถแสดงความ

คิดเห็นเชิงบวก (Positive Thinking) ทำใหสามารถแกไขปญหาความขัดแยงอยางตรงไปตรงมาตามขอเท็จจริง

และนำไปสูการเปนชุมชนท่ีมีความสมานสามัคคี และอยูรวมกันอยางมีความสุข (Happiness Society) 

  1.2 เจาหนาท่ีรัฐท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน ควรบูรณาการการทำงานรวมกับชุมชนอยาง 

ใกลชิดโดยอาศัยความจริงใจ และความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและเชื่อใจ   

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
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 2.1 งานวิจัยนี้ไดขอคนพบที่สำคัญคือ บริบทที่เกี ่ยวของกับการสื่อสาร และกระบวนการสื่อสาร

สามารถนำไปประยุกตใชกับการสื่อสารเพื่อเสริมสรางความสมานฉันทในชุมชนตางๆได แตก็ยังมีประเด็นท่ี

นาสนใจในการวิจัยครั้งตอไปไดแก ควรทำวิจัยศึกษาเปรียบเทียบกับชุมชนอ่ืนเพ่ือใหเห็นกระบวนการสื่อสารท่ี

ชัดเจน ควรศึกษากระบวนการสื่อสารระหวางประชาชนในฐานะผูสงสารและผูรับสาร และศึกษากระบวนการ

สื่อสารในฐานะเจาหนาที่รัฐ กับประชาชน เพื่อใหทราบจุดเดน รวมถึงอุปสรรคและปญหาของการสื่อสารท่ี

อาจจะสงผลตอการสรางความสมานฉันทในพื ้นที ่ และควรมีการวิจ ัยเช ิงปฏิบัติการแบบมีส วนร วม 

(Participatory Action Research) ในชุมชน เพ่ือใหไดองคความรูใหมในการแกไขปญหาใหกับชุมชน 
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บทคัดยอ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาหลักธรรมและหลักการเสริมสรางความม่ันคง

ของครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา 2) เพ่ือวิเคราะหกระบวนการเสริมสรางความม่ันคงของครอบครัวตาม

แนวพระพุทธศาสนา และ 3) เพื่อบูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางความมั่นคงของครอบครัวพอแม

มือใหมในสังคมไทย  

 สามารถสรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 1) หลักธรรมและหลักการเสริมสรางความมั่นคงของครอบครัวตาม

แนวพระพุทธศาสนา เปนหลักธรรมที่นำความสำเร็จมาสูครอบครัว โดยการดำเนินชีวิตอยางมีแบบแผน 

สามารถดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 2) สมรรถภาพของมารดาบิดาในการทำหนาที่พอแมที่ดี 

ความสามารถในการเลี้ยงบุตรธิดาไดดี ความสามารถสงบุตรธิดาใหเรียนดี ความสามารถสอนลูกใหเปนคนดี ได

ทราบเสรีภาพสำหรับครอบครัว เชน การสรางเจตนคติที่ดีดานครอบครัว การสรางกิจกรรมในครอบครัว 

กิจกรรมพาลูกเขาวัด การเตรียมความพรอมเปนพอแมมือใหม และไดทราบความเสมอภาคในมิติตาง ๆ เชน 

ความเสมอภาคทางเพศ ความเสมอภาคทางความคิด ความเสมอภาคในครอบครัว ความเสมอภาคในการ

ตัดสินใจรวมกัน 3) พุทธธรรมสามารถเสริมสรางความมั่นคงในครอบครัว ตั้งแตการเลือกคูครอง การแตงงาน

เปนสามีภรรยา การดูแลเอาใจใสกัน การดำรงอยู ในสถานะมารดาบิดา การอบรมเลี ้ยงดูบุตรธิดา การ

เสริมสรางความเปนสิริมงคลใหบุตรธิดา บูรณาการใชหลักมงคล 38 สำหรับพอแมมือใหม บูรณาการสู

ภาคปฏิบัติ ในขณะเดียวกันไดทราบความสัมพันธของบุตรธิดาตอสังคมภายนอก มีความเขาใจจริยธรรมทาง

สังคม ซ่ึงคูครอง ถือเปนเหตุการณสำคัญ เปนความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ ทำใหเกิดฐานะและหนาท่ีอยางใหม 
 

คำสำคัญ: หลักธรรม; หลักการเสริมสราง; ความม่ันคงในครอบครัว
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Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the Dhamma and 

principles for enhancing the stability of family according to Buddhism; 2) to analyze the 

process of enhancing the stability of family according to Buddhism; and 3) to integrate the 

Dhamma in enhancing the stability of family for inexperienced parents in Thai society.  

 The results of the research can be concluded as follows: 1) The Dhamma and 

principles for enhancing the stability of family according to Buddhism can bring about success 

to the family through the patterns of life which allow members of the family to live their lives 

in the society efficiently. 2) The parent competencies in performing good parental duties, the 

ability to raise up the children well, the ability to let the children receive a good education, 

the ability to teach children to be a good person, the ability to cultivate children to be aware 

of freedom for the family such as having a good attitude about family, creating family activities, 

taking the children to the temple, preparing for being new parenthood, and being informed 

about equality in various dimensions e.g., gender equality, equality in thinking, family equality, 

and the equality in joint decision making, etc. 3) The Buddhadhamma is able to enhance the 

stability in the family starting from choosing a partner, getting married as a husband and wife, 

taking care of each other, being a parent, raising up children, enhancing the auspiciousness for 

children, integrating the Maṅgala (highest) blessings into practice for inexperienced parents, 

whereas at the meantime, being aware of the children’s relationship with the outside society 

and understanding the social morality. Having a life partner is considered a milestone, a 

significant change that brings about a new position and duty. 
 

Keywords: Buddhist Principles; Principles; Family Security 

 

บทนำ 

 ครอบครัวเปนสังคมขนาดเล็ก ที่สามีภรรยารวมกันสรางขึ้นทามกลางการรับรูและยอมรับของคนใน

สังคม ตอมาจึงเกิดมีบุตรธิดาเปนสมาชิกเพิ่มมาตามลำดับ เมื่อครอบครัวมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น ความซับซอน

ของสังคมก็หลากหลาย ปญหาสังคมก็มีมากเปนเงาตามตัว ปญหาสังคมมักพบวามีจุดเริ่มตนมาจากปญหา

ครอบครัวท่ีแตกแยกบาง ปญหาความรุนแรงในครอบครัวบาง ท้ังนี้ อาจเปนเพราะความไมพรอมของชายหนุม

หญิงสาวในการทำหนาท่ีเปนสามีภรรยาและหนาที่ของความเปนมารดาบิดา เปดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดขึ้น ไมวาจะเปนเรื่องการพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี การเปดใจยอมรับสังคมที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว 

(Horsaengchai, 2020) จุดเริ่มตนที่สำคัญ คือ ความเปนพอแมที่สามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมตามบทบาท

หนาที่ของตนเอง สามารถชวยกันสรางความเขาใจที่ถูกตองและปฏิบัติหนาที่ของพอแมใหสมบูรณเพื่อการบม
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เพาะค ุณธรรมให  เก ิดข ึ ้นต อบ ุตรในครอบคร ัว  (Poopat, 2020; Thitipasitthikorn, Yusamran, and 

Sodprasert, 2020) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถนำไปบูรณาการอบรมสั่งสอนบุตรธิดาใหเปนผูมี

ศีลธรรมนำชีวิต สรางความม่ันคงใหเกิดข้ึนในครอบครัวสำหรับพอแมมือใหมได สามารถการพัฒนามนุษยและ

สังคม ใหมนุษยมีการพัฒนาตนเองทั้งดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนการถายทอดความรูสึกที่ดี เต็มไปดวย

ความรักเมตตาอันยิ่งใหญ (Rungmuang, Prapawan, and Supabhato, 2020) เชน ทิศ 6 ประการ มงคล

ชีวิต 38 ประการ อคติ 4 ประการ หลักการครองชีวิตคูที่ดี การสงเคราะหบุตรและภรรยา การทำหนาที่ของ

สามีภรรยาท่ีดี บุตรธิดาพึงตอบแทนแสดงความกตัญู สังคหวัตถุ 4 ฆราวาสธรรม 4 พรหมวิหาร 4 เปนตน  

 การนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใชสรางความสุขในครอบครัวจึงเปนการสรางครอบครัวท่ีม่ันคง

ตามหลักพระพุทธศาสนา บทบาทหนาที่ของบิดาที ่มีตอครอบครัว คือ 1. ใหความคุมครองและปกปอง

ครอบครัว โดยธรรมชาติผูชายถูกสรางมาใหเขมแข็งทางดานรางกายมากกวาผูหญิง พอจึงเปนเสาเอกค้ำชูบาน

ใหมั ่นคง ครอบครัวที ่มีพอบานเขมแข็งจึงมีความมั ่นคงปลอดภัย 2. ใหการค้ำจุนเกื ้อหนุนเศรษฐกิจใน

ครอบครัว โดยทั่วไปรายไดหลักของครอบครัวมักมาจากพอบาน 3. เปนที่พึ่งในยามตองการ พอบานควรให

ความชวยเหลือคนในครอบครัว เชน ยามเจ็บไข นำสงโรงพยาบาล 4.ใหความรักความอบอุนแกครอบครัว 

พอบานควรดูแลเอาใจใสบุคคลในครอบครัวดวยความรักและความอาทร มีความจริงใจ และความเสียสละ รวม

ทุกขรวมสุขไดทุกสถานการณ 5. เปนแบบอยางท่ีดีใหแกลูก พอบานท่ีดียอมสรางศรัทธาใหแกลูก มีเจตคติท่ีดี

ตอชีวิตและมองโลกในแงดี มีความม่ันคงในจิตใจ ไมหวั่นไหวเม่ือมีเหตุการณมากระทบ 6. ใหเกียรติและเคารพ

ในสิทธิของคนในครอบครัว พอบานควรใหเกียรติและยกยองแมบานท้ังตอหนาและลับหลัง สวนบทบาทหนาท่ี

ของมารดาตอครอบครัว ดังนี้ 1. มารดาคือผูสรางและประสานความมีสวนรวมในครอบครัว ทุกคนมีสวนรวม

ในกิจกรรมของครอบครัว เชน งานซักผา รีดผา กวาดบาน ทำกับขาว เลี้ยงลูก 2. มารดาคือผูปองกันความ

แตกแยกของครอบครัว ความสุขของครอบครัวเกิดจากแมเปนผูรูจักผอนหนักผอนเบา แกปญหาดวยเหตุผล มี

สติที่จะกระทำดวยความรูสึกถึงความเปนสุขของครอบครัวเปนหลัก 3. มารดาคือผูสานความผูกพันของ

ครอบครัว มีจิตใจงดงาม ไมสรางความหงุดหงิดในครอบครัว ตองเขาถึงจิตใจ อารมณและความรูสึกนึกคิดของ

สมาชิกในครอบครัว 

 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา คำวา “ครอบครัว” หมายถึง ชะตาของสังคม เพราะครอบครัว

ไมใชแคชีวิตของคนภายในเริ่มแตสามีภรรยาและบุตรเทานั้น แต ครอบครัวนี้เปนสังคมยอยหรือเปนฐานของ

สังคม สังคมทั้งหมดมาจากครอบครัว ถาแตละครอบครัวดีแลว สังคมของเราก็จะดี เราตองการใหสังคม

ประเทศชาติของเราเจริญมั่นคงมีความรมเย็นเปนสุขก็ ทำไดโดยทำครอบครัวแตละครอบครัวนี้ใหดี (Phra 

Brahmagunabhorn (P. A. Payutto), 2007) ครอบครัว หมายถึง การจัดสรรสิ่งแวดลอมในบานใหไมเปนพิษ

ตอตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ พูดงาย ๆ ก็คือ การทำบรรยากาศของบานใหเปนฐานของการภาวนา เพื่อให

บานเปนที่ที่ทุกคนในบานจะใชพัฒนา สติปญญาของตนเองไดอยางมีความสุข มองไปทางไหนก็มีแตสิ่งที่จะ

ชวยใหเกิดการพัฒนาสติปญญา (Sathira Dhammasathan, 2010) “พระในบาน” คือ พอกับแม เพราะทาน

มีความเปนพระ (ผูประเสริฐ) คือคุณธรรมความดีอยูในตัว และ ไดปฏิบัติภารกิจอันเปนหนาท่ีของตนเองอยาง
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ครบถวนบริบูรณ ทั้งในดานจิตใจก็เปยมลนดวย ความรัก ความปรารถนาดีและความสงสาร อันเปนเหตุชักจูง

ใหทานไดเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ ยอมเปนผูใหอยูตลอดมา (Phrathammakittivong, 1998) 

ครอบครัว คือ หนวยยอยที่สุดในสังคม เมื่อหลายครอบครัวมารวมกันเปนสถาบันครอบครัวที่มีความเขมแข็ง 

สามัคคี ปรองดองกัน สังคมโดยรวม และรัฐหรือประเทศชาติก็ยอมเขมแข็ง (Intasara, 2004) ครอบครัวเปน

สถาบัน ทางสังคมท่ีเล็กท่ีสุด ประกอบดวยคนตั้งแต 2 คนข้ึนไปมาอยูรวมกัน โดยมีความผูกพันกันอยางใกลชิด

ทางสายเลือด และมีการเอื้ออาทรเลี้ยงดูกัน (Tantiphlachiva, 2019) ครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมที่เล็ก

ท่ีสุด ประกอบดวยคนตั้งแต 2 คนข้ึนไปมาอยูรวมกัน โดยมีความผูกพันกันอยางใกลชิดทางสายเลือด ทางการ

แตงงาน ทางอารมณ และมีการเอื้ออาทรเลี้ยงดูกัน และมีการปรับตัวของครอบครัว ในการมีปฏิสัมพันธทาง

สังคมรวมกับผูอ่ืน และสามารถใชชีวิตและสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางเปนปกติ (Kulsiripanyo, 2015)  

ดังนั้นหากไดปฏิบัติภารกิจอันเปนหนาท่ีของตนเองอยางครบถวนบริบูรณ ท้ังในดานจิตใจก็เปยมลนดวยความ

รัก ความปรารถนาดีและความสงสาร การทำบรรยากาศของบานใหเปนฐานของการภาวนาเปนสถาบัน

ครอบครัวท่ีมีความเขมแข็ง สังคมโดยรวม และรัฐหรือประเทศชาติยอมเขมแข็งตามไปดวย 

  

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาหลักธรรมและหลักการเสริมสรางความม่ันคงของครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา  

 2. เพ่ือวิเคราะหกระบวนการเสริมสรางความม่ันคงของครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา  

 3. เพ่ือบูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางความม่ันคงของครอบครัวพอแมมือใหมในสังคมไทย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยอาศัยขอมูลเก่ียวกับ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไดแก พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วรรณกรรมทางศาสนา วรรณกรรมคำสอน หนังสือ งานวิจัย วิทยานิพนธ และบทความวิชาการที่มีเนื้อหา

เก่ียวของ โดยผูวิจัยไดดำเนินการวิจัย (Research Process) ดังตอไปนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการศึกษาขอมูล โดยการศึกษาขอมูลจากการคนควาขอมูลเกี่ยวกับหลักธรรม

ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา โดยจำแนกขอมูลเปน 2 ระดับ คือ ขอมูลข้ันปฐมภูมิ (Primary Source) จะ

ศึกษาจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่กลาวถึง ทิศ 6 ประการ 

และ มงคล 38 ประการ ไดแก 1. ความหมาย ลักษณะ ความสำคัญของหลักธรรมแตละหมวด 2. การวิเคราะห

หลักธรรมเสริมสรางความม่ันคงในครอบครัว ไดแก ทิศ 6 ประการ และ มงคล 38 ประการ และ 3.การบูรณา

การหลักธรรมเสริมสรางความมั่นคงในครอบครัวขอมูลขั้นทุติยภูมิ (Secondary Source) ศึกษาขอมูลท่ี

เกี่ยวของจากตำราวิชาการ บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับสถานการณที่เกี่ยวการเสริมความ

ความม่ันคงในครอบครัว  

 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยเรื ่องนี้เปนการวิจัยเชิงเอกสาร จึงไดทำการ

วิเคราะหขอมูลตามลักษณะของขอมูล หลังจากที่ไดศึกษาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลทั้งหมดแลว โดย
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ศึกษาสภาพทั่วไปของปญหาที่เกิดกับครอบครัวที่ขาดความพรอมเกิดความแตกแยก และหลักธรรมเสริมสราง

ความมั่นคงในครอบครัว ไดแก ทิศ 6 และ มงคล 38 ประการ โดยจะศึกษา 3 ประเด็น คือ 1. ความหมาย 

ลักษณะ ความสำคัญของหลักธรรมดังกลาว จากนั้นจึงวิเคราะหหลักธรรมเสริมสรางความมั่นคงในครอบครัว 

ไดแก ทิศ 6 ประการ และ มงคล 38 ประการ แลวบูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางความมั่นคงของ

ครอบครัวพอแมมือใหมในสังคมไทย 

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ ผูวิจัยจะสรุปผลการศึกษาและนำเสนอผลการวจิัย

ในรูปแบบพรรณนา โดยนำขอวิจัยทั้งหมดมาอภิปรายสรุป ตอบปญหาตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อเปน

ประโยชนในการศึกษาและเปนแนวทางการปฏิบัติตอไป 

 

ผลการวิจัย 

 ว ัตถ ุประสงค ท ี ่  1 หลักธรรมและหล ักการเสร ิมสร างความม่ันคงของครอบคร ัวตามแนว

พระพุทธศาสนา พบวา ครอบครัวถือเปนสถาบันหลักที่จะทำใหสังคมเขมแข็ง หากครอบครัวออนแอ ยอม

สงผลกระทบตอสังคมโดยปริยาย หลักธรรมคำสอนที่มีความเกี่ยวของกับการสั่งสอนบุตรธิดา ที่สามารถนำมา

ปรับพฤติกรรมเพื่อเสริมสรางความมั่นคงในครอบครัว ซ่ึงแตละหลักธรรมจะมุงเนนแนวทางการประพฤติ

ปฏิบัติตอกัน ใหอยูรวมกันดวยความรักความเขาใจ การสรางสัมพันธภาพอันดี ดวยความเขาใจกันอยางมีมิตร

ไมตรีกับผูท่ีอยูแวดลอมตัวเรา หรือผูท่ีเราตองเก่ียวของ หลักพุทธธรรมท่ีจะเสริมสรางความม่ันคงในครอบครัว 

ไดแก  

 1) มงคล 38 ประการ ไดแก การไมคบคนพาล 1 การคบบัณฑิต 1 การบูชาบุคคลท่ีควรบูชา 1 การอยู

ในประเทศอันสมควร 1 ความเปนผูมีบุญอันทำไวแลวในกาลกอน 1 การตั้งตนไวชอบ 1 พาหุสัจจะ 1 ศิลปะ 1 

วินัยที่ศึกษาดีแลว 1 วาจาสุภาษิต 1 การบำรุงมารดาบิดา 1 การสงเคราะหบุตร 1 การสงเคราะหภรรยา 1 

การงานอันไมอากูล 1 ทาน 1 การประพฤติธรรม 1 การสงเคราะหญาติ 1 กรรมอันไมมีโทษ 1 การงดเวนจาก

บาป 1 ความสำรวมจากการดื่มน้ำเมา 1 ความไมประมาทในธรรมทั้งหลาย 1 ความเคารพ 1 ความประพฤติ

ถอมตน 1 ความสันโดษ 1 ความกตัญู 1 การฟงธรรมโดยกาล 1 ความอดทน 1 ความเปนผูวางาย 1 การได

เห็นสมณะท้ังหลาย 1 การสนทนาธรรมโดยกาล 1 ความเพียร 1 พรหมจรรย 1 การเหน็อริยสจั 1 การกระทำ

นิพพานใหแจง 1 จิตของผูใดอันโลกธรรมทั้งหลายถูกตองแลว ยอมไมหวั่นไหว 1 ไมเศราโศก 1 ปราศจากธุลี 

1 เปนจิตเกษม 1 

 หลักธรรมดังกลาวยอมนำพาชีวิตใหเกิดความเจริญรุงเรืองกาวหนา กอเกิดพัฒนาการดานคุณธรรมข้ัน

พ้ืนฐานตั้งแตไมคบคนพาล ไปถึงข้ันสูงสุดคือพนจากกิเลส พัฒนาชีวิตใหกาวหนาเสมือนเดินตามข้ันบันได โดย

เร ิ ่มตั ้งแตการไมคบคนพาลเปนปฐมมงคล ถึงจ ิตเกษมเปนปจฉิมมงคล ซึ ่งจะนำความเปนสิร ิมงคล 

เจริญกาวหนามาสูครอบครัวจากขอประพฤติปฏิบัติข้ันพ้ืนฐานไปสูข้ันสูงข้ึนตามลำดับ จนถึงความพนทุกข คือ

พระนิพพาน  

 2) ทิศ 6 ประการ ไดแก 1. ปุรัตถิมทิศ หมายถึง ทิศเบื้องหนา คือ ทิศตะวันออก ไดแก มารดาบิดา 

ซึ่งเปนผูที่อยูตรงหนาบุตรธิดา มีความใกลชิดสนิทสนม ดำรงในฐานะบุพการีคือผูทำอุปการะบุตรธิดากอน 2. 
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ทักขิณทิศ หมายถึง ทิศเบื้องขวา คือ ทิศใต ไดแก ครูอาจารย ซึ่งทำหนาที่เปนผูอบรมสั่งสอน มอบความรู

ศิลปะวิทยาการท้ังทางโลกและทางธรรม ดำรงอยูในฐานะปูชนียบุคคล 3. ปจฉิมทิศ หมายถึง ทิศเบื้องหลัง ทิศ

ตะวันตก ไดแก ภรรยา ซึ่งทำหนาที่เปนคูชีวิตรวมสุขรวมทุกข ใหเกียรติ ยกยอง ปกปองศักดิ์ศรีซึ่งกันและกัน 

อยูในฐานะที่เกื้อหนุนจุนเจือกัน 4. อุตตรทิศ หมายถึง ทิศเบื้องซาย ทิศเหนือ ไดแก มิตรสหาย ซึ่งทำหนาท่ี

ชวยเหลือในเวลาที่ตองการ เชน มีงานเกิดขึ้นคอยเกื้อกูลกัน แมในยามตกทุกขไดยากก็ชวยเหลือกัน หรือ

แมแตเพื่อนฝายหนึ่งหลงผิด ก็นำพากลับสูเสนทางที่ถูกตอง 5. เหฏฐิมทิศ หมายถึง ทิศเบื้องลาง ไดแก คนรับ

ใชและคนงาน ซึ่งตางมีหนาที่ตองปฏิบัติตอกันดวยดี ลูกจางก็ทำหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถตามท่ี

ไดรับมอบหมาย สวนนายจางก็ใสใจคาจางแรงงาน ดูแลไมทอดทิ้ง ไมใชงานเกินกำลัง 6. อุปริมทิศ หมายถึง 

ทิศเบื้องบน ไดแก สมณพราหมณ คือ พระสงฆสาวกของพระพุทธเจา เปนผูศึกษาและมีปฏิปทาปฏิบัติดีปฏิบัติ

ชอบปฏิบัติตรง เผยแผคำสอน ปกปองสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา ซ่ึงทำหนาท่ีเปนนาบุญของชาวโลก 

ทิศ 6 ประการ ตั้งแตทิศเบื้องหนาเปนปฐมทิศ ถึงทิศเบื้องบนเปนปจฉิมทิศ เปนหลักธรรมสำหรับสมาชิกหรือ

บุคคลผูอยูรอบดานเราท้ังหกทิศ ซ่ึงตองเขาไปเก่ียวของหรือมีความสัมพันธตอกันดวยภาระหนาท่ีและคุณธรรม

ท่ีพึงปฏิบัติตอกัน เพ่ือใหการอยูรวมกันเกิดความสงบสุขเรียบรอย  

 นอกจากนี ้ ยังมีหลักธรรมอื ่น ๆ ที ่เกื ้อกูลตอการเสริมสรางความมั่นคง ไดแก อคติ 4 ประการ 

หลักการครองชีวิตคูที่ดี การสงเคราะหบุตรและภรรยา การทำหนาที่ของสามีภรรยาที่ดี บุตรธิดาพึงตอบแทน

แสดงความกตัญู สังคหวัตถุ 4 ฆราวาสธรรม 4 พรหมวิหาร 4 เปนตน 

 วัตถุประสงคที่ 2 กระบวนการเสริมสรางความมั่นคงของครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา พบวา 

นักวิชาการหลายทานไดพูดถึงหลักการเสริมสรางความม่ันคง ไววา 

บิดามารดาควรปฏิบัติตามหลักการ ดังนี้ คือ 1. ใหความรักความอบอุน ความรักเปนสิ่งท่ีบิดามารดาไมตองซ้ือ

หาไมมีตนทุน หากมีแตกำไรงอกเงยใหแกบุตรธิดาของเราเพียงแตบิดามารดาตองปฏิบัติตัวสื่อใหบุตรธิดารับรู

ถึงความรักที่บิดาและมารดามีตอบุตรธิดาซึ่งทำไดหลายวิธี เชน 1.1 โดยการพูดการบอกบุตรธิดาใหเขารูวา 

“แมรักลูกมากนะจะ” “หนูเปนลูกที่พอแมรักมากนะลูก”การทำเชนนี้บุตรธิดาจะรูสึกมีคุณคาความมั่นใจใน

ตนเองและบุคคลรอบ ๆ ตัวเขาจะรูจักรับความรกัและรูสึกใหความรักคนอื่นและบุตรธิดาจะรูสึกอบอุนใจมาก

รูสึกดีกับตัวเอง 1.2 การสัมผัสโอบกอดดวยความรัก เปนการสื่อดวยภาษากายที่บุตรธิดาสามารถรับรูได 1.3 

การมีกิจกรรมรวมกันเชน การเลนกับบุตรธิดา การพาบุตรธิดาไปเที่ยว ไปสงที่โรงเรียนบงบอกถึงความใสใจ

และการใสใจก็บงบอกถึงความรักที่ดีตอบุตรธิดา 1.4 สนใจกิจกรรมและเรื่องราวเกี่ยวกับบุตรธิดาอยาง

สม่ำเสมอ เชนตั้งใจฟงเรื่องที่เลาใหฟงตลอดถึงถามถึงความเปนอยูของบุตรธิดา 1.5 ทำอะไรใหเปนพิเศษเชน

ซ้ือของขวัญมีของฝากในโอกาสสำคัญพิเศษหรือในวันสำคัญของบุตร 1.6 ใหเวลาแกบุตรธิดาอยางเหมาะสม 2. 

มีความเขาใจในตัวบุตรธิดา ยอมรับลูกอยางไมมีเงื่อนไขเขาใจวาบุตรธิดาเปนบุคคลที่มีชีวิตมีจิตใจและมี

ความรูสึกท่ีแตกตางจากคนอ่ืน รวมถึงอาจแตกตางจากบิดามารดาดวย 3. เปนตัวอยางท่ีดี บิดามารดาอยากให

บุตรธิดาเปนอยางไร ก็ควรทำอยางนั้นตอบุตรธิดาเชนถาอยากใหบุตรธิดาพูดสุภาพออนหวานบิดามารดาก็ตอง

พูดสุภาพออนหวานตอบุตรธิดาดวยเชนกัน 4. มีความสม่ำเสมอภาค เรื่องกิจวัตรประจำวัน กฎ ระเบียบตาง ๆ 

ระเบียบวินัยมีความคงเสนคงวาจะชวยใหบุตรธิดามีความรูสึกมั่นใจ รูจักเรียนรูและกระทำตามกฎระเบียบใน
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สังคมโดยเชื่อมโยงจากสังคมภายในบานไปสูสังคมนอกบาน 5. มีการลงโทษที่เหมาะสม การลงโทษเปนการ

แกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค การลงโทษควรมีเหตุสมควรแกการลงโทษไมควรลงโทษบุตรธิดาดวยอารมณ 

ควรชี้แจงบอกบุตรธิดาวาเขากำลังจะถูกลงโทษ เพราะสาเหตุใด พรอมกับสอบถามความเขาใจวา บุตรธิดา

เขาใจหรือไมและเม่ือลงโทษแลวควรใหอภัยแกบุตรธิดาโดยทันที (Yoelao, 1992) 

 ทิศนา แขมมณี ไดสรุปการอบรมสั่งสอนบุตรธิดาตามวิถีชีวิตไทยไว 10 รูปแบบ ดังนี้ 1. การใหอิสระ

เชิงควบคุม 2. การควบคุมเชิงละเลย 3. การยอมรับแบบไมแสดงออกอยางชัดเจนทางพฤติกรรม 4. การเปน

แบบอยางบุตรธิดาเรียนรูจากการเลียนแบบพฤติกรรมผูใหญ ซึ่งมีทั้งพฤติกรรมทางบวกและทางลบ 5. การให

บุตรธิดาไดมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอม 6. การใชพฤติกรรมทางวาจาอยางมากและแสดงเหตุผลนอย 7. 

การใชอำนาจในการอบรมสั่งสอนบุตรธิดาผู 8. การไมคงเสนคงวา 9. การมีผูดูแลบุตรธิดาหลายคน 10. บิดา

มารดาตอบสนองความตองการของบุตรธิดาเปลี่ยนแปลงไปตามวัยวุฒิภาวะและเพศ เปนตน (Khammani, 

1992) 

 สรุป การอบรมเลี้ยงดูทางกาย ทางวาจา ทางใจ และอารมณ เปนเหตุใหครอบครัวมีความอบอุนม่ันคง

เปนปกแผน โดยการแสดงออกดวยความรักความอบอุ น ความเขาอกเขาใจธรรมชาติของคน การเปน

แบบอยางท่ีดี และใหความสำคัญในความเสมอภาค  

 วัตถุประสงคที่ 3 บูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางความมั่นคงของครอบครัวพอแมมือใหม

ในสังคมไทย พบวา ในทางพระพุทธศาสนา พอแมมือใหม ตองเปนผูมีความสามารถ 4 ประการ คือ 1. เปน

พระพรหมของบุตรธิดา 2. เปนเทวดาของบุตรธิดา 3. เปนครูคนแรกของบุตรธิดา 4. เปนอาหุไนยบุคคล 

(Tripitakas: 21/63/81) ซ่ึงมีความหมายวา  

 1. ความสามารถในฐานะเปนพระพรหม ดังที่พระพุทธเจาไดตรัสไววา พฺรหฺมาติ มาตาปตโร. มารดา

บิดา เปนพรหม (ของบุตร) (Tripitakas: 21/63/107) มารดาบิดาปรารถนาใหบุตรธิดาพนทุกข คอยสอดสอง

เหตุการณตาง ๆ ทั้งดีและราย ใหบุตรธิดาไดประสบพบเจอแตสิ่งดีงาม ใหพนจากสิ่งที่เปนภัยราย เหตุผลท่ี

มารดาบิดาเปนพระพรหมของบุตรธิดา เพราะคำวา “พรหม” หมายถึง ผูประเสริฐ ทรงเปรียบพระองควาเปน

ดุจ “พรหม” (Tripitakas: 26/390/331) ตรัสเรียกบุคคลผูประพฤติดีงามวา “พรหม” (Tripitakas: 13/4/4) 

และตรัสเรียกการประพฤติตนตามพระธรรมวินัย วา “พรหมจรรย” (Tripitakas: 13/4/4) 

2. ความสามารถในฐานะเปนเทวดา คนท่ัวไปมักมองเทวดาในฐานะเปนผูวิเศษ มีฤทธิ์เดชปาฏิหาริย เหาะเหิน

เดินอากาศได ใครมีความปรารถนาสิ่งใด ก็ออนวอนขอใหเทวดาปกปกรักษาใหแคลวคลาดปลอดภัย การท่ี

บุตรธิดามีความประสงคสิ่งใด มารดาบิดาทำใหสมประสงคดังมโนรถ ดวยเหตุนี้ มารดาบิดาจึงไดชื่อวาเปน

เทวดาของบุตรธิดา คอยบันดาลสิ่งตาง ๆ ให 

 3. ความสามารถในฐานะเปนอาจารยคนแรก ครูอาจารยไดรับการยกยองใหเกียรติวาเปนแมพิมพของ

ชาติ คือใหคำแนะนำลูกศิษย มีหนาที่ใหวิชาความรู หลักการคิดการอาน มารดาบิดาก็เชนกัน เปนผูอบรมสั่ง

สอนบุตรธิดานับตั้งแตแรกเกิดกอนบุคคลอื่น เชน สอนใหรูจักกิน เดิน นั่ง นอน พูด ตลอดจนความรูและ

คุณธรรมจรยิธรรมตาง ๆ จวบจนเติบใหญ  

http://cop.car.chula.ac.th/940
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 4. ความสามารถในฐานะเปนอาหุไนยบุคคล (เปนพระอรหันต) ลักษณะของอาหุไนยบุคคลเปน

คุณสมบัติของพระอริยสงฆเปนผูที่บุคคลทั่วไปควรสักการบูชา การที่บุตรธิดา ถือกำเนิดมาไดเพราะอาศัย

มารดาบิดา เปนผูใหกำเนิด มารดาบิดาเปนเชนพระอรหันตของบุตรธิดา เนื่องจากเปนผูมีอุปการคุณตอบุตร

ธิดา  

 

องคความรูใหม 

 กระบวนการเสริมสรางความม่ันคงของครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา มี 3 กระบวนการ ไดแก 1) 

กระบวนการเสริมสรางดานสมรรถภาพ 2) กระบวนการเสริมสรางดานเสรีภาพ 3) กระบวนการเสริมสรางดาน

ความเสมอภาค ทำใหทราบสมรรถภาพของมารดาบิดาในการทำหนาท่ีพอแมท่ีดี ความสามารถเลี้ยงบุตรธิดา

ไดดี ความสามารถสงบุตรธิดาใหเรียนดี ความสามารถสอนลูกใหเปนคนดี ไดทราบเสรีภาพสำหรับครอบครัว 

เชน การสรางเจตนคติท่ีดีดานครอบครัว การสรางกิจกรรมในครอบครัว กิจกรรมพาลูกเขาวัด การเตรียมความ

พรอมเปนพอแมมือใหม และไดทราบความเสมอภาคในมิติตางๆ เชน ความเสมอภาคทางเพศ ความเสมอภาค

ทางความคิด ความเสมอภาคในครอบครัว ความเสมอภาคในการตัดสินใจรวมกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ 1 พบวา ครอบครัวถือเปนสถาบันหลักที่จะทำใหสังคมเขมแข็ง หาก

ครอบครัวออนแอ ยอมสงผลกระทบตอสังคมโดยปริยาย หลักธรรมคำสอนที่มีความเกี่ยวของกับการสั่งสอน

บุตรธิดา ที่สามารถนำมาปรับพฤติกรรมเพื่อเสริมสรางความมั่นคงในครอบครัว ซึ่งแตละหลักธรรมจะมุงเนน

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตอกัน ใหอยูรวมกันดวยความรักความเขาใจ การสรางสัมพันธภาพอันดี ดวยความ

เขาใจกันอยางมีมิตรไมตรีกับผูที่อยูแวดลอมหรือผูที่เราตองเกี่ยวของ เพราะครอบครัวไมใชแคชีวิตของคน

ภายในเริ่มแตสามีภรรยาและบุตรเทานั้น แต ครอบครัวนี้เปนสังคมยอยหรือเปนฐานของสังคม สังคมทั้งหมด

มาจากครอบครัว ถาแตละครอบครัวดีแลว สังคมของเราก็จะดี เราตองการใหสังคมประเทศชาติของเราเจริญ

มั่นคงมีความรมเย็นเปนสุขก็ ทำไดโดยทำครอบครัวแตละครอบครัวนี้ใหดี (Phra Brahmagunabhorn P. A. 

Payutto, 2007) ครอบครัวเปนสถาบัน ทางสังคมที่เล็กที่สุด ประกอบดวยคนตั้งแต 2 คนขึ้นไปมาอยูรวมกัน 

โดยมีความผูกพันกันอยางใกลชิดทางสายเลือด ทางการแตงงาน ทางอารมณ และมีการเอื้ออาทรเลี้ยงดูกัน 

(Tantiphlachiva, 2019)  

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ 2 พบวา กระบวนการเสริมสรางความมั่นคงของครอบครัวตามแนว

พระพุทธศาสนา จะมีแนวทางที่หลากหลาย ดังนั้น บิดามารดาควรปฏิบัติตามหลักการที่เหมาะสม ไดแก  ให

ความรักความอบอุน การสัมผัสโอบกอดดวยความรัก การมีกิจกรรมรวมกัน สนใจกิจกรรมและเรื่องราว

เก่ียวกับบุตรธิดาอยางสม่ำเสมอ หรือ ใหเวลาแกบุตรธิดาอยางเหมาะสม (Khammani, 1992) นอกจากนี้ใหมี

การลงโทษที่เหมาะสม เพราะวา การลงโทษเปนการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค การลงโทษควรมีเหตุ

สมควรแกการลงโทษไมควรลงโทษบุตรธิดาดวยอารมณ ควรชี้แจงบอกบุตรธิดาวาเขากำลังจะถูกลงโทษ 
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เพราะสาเหตุใด พรอมกับสอบถามความเขาใจวา บุตรธิดาเขาใจหรือไมและเม่ือลงโทษแลวควรใหอภัยแกบุตร

ธิดาโดยทันที (Yoelao, 1992) 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคท่ี 3 พบวา การบูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางความม่ันคงของ

ครอบครัวพอแมมือใหมในสังคมไทย จะตองเปนผูมีความสามารถ 4 ประการ คือ 1) เปนพระพรหมของบุตร

ธิดา เพราะวามารดาบิดาปรารถนาใหบุตรธิดาพนทุกข คอยสอดสองเหตุการณตางๆ ท้ังดีและราย ใหบุตรธิดา

ไดประสบพบเจอแตสิ ่งดีงาม ใหพนจากสิ่งที่เปนภัยราย 2) เปนเทวดาของบุตรธิดา เพราะวา จะเปนผู

สรางสรรคท่ีดีงามในชีวิตของบุตร 3) เปนครูคนแรกของบุตรธิดา ใหความรูและคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ จวบ

จนเติบใหญ และ 4) เปนอาหุไนยบุคคล เพราะวาการที่บุตรธิดา ถือกำเนิดมาไดเพราะอาศัยมารดาบิดา เปน

ผูใหกำเนิด มารดาบิดาเปนเชนพระอรหันตของบุตรธิดา เนื่องจากเปนผูมีอุปการคุณตอบุตรธิดา ดังนั้น “พระ

ในบาน” คือ พอกับแม เพราะทานมีความเปนพระ (ผูประเสริฐ) คือคุณธรรมความดีอยูในตัว และ ไดปฏิบัติ

ภารกิจอันเปนหนาท่ีของตนเองอยางครบถวนบริบูรณ ท้ังในดานจิตใจก็เปยมลนดวย ความรัก ความปรารถนา

ดีและความสงสาร อันเปนเหตุช ักจูงใหทานไดเอื ้อเฟ อเผ ื ่อแผ เส ียสละ ยอมเปนผู ให อยู ตลอดมา 

(Phrathammakittivong, 1998) 

 

สรุป 

 หลักธรรมและหลักการสรางความม่ันคงของครอบครัว ไดแก มงคล 38 ประการ ทิศ 6 พรหมวิหาร 4 

ฆราวาสธรรม 4 สังคหวัตถุ 4 คารวะ 6 เปนตน เปนหลักธรรมที่นำความสำเร็จมาสูครอบครัว โดยการดำเนิน

ชีวิตอยางมีแบบแผน สามารถดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากหลักธรรมคำสอนที่มีความ

เกี่ยวของกับการสั่งสอนบุตรธิดา สามารถนำไปอบรมสั่งสอน เลี้ยงดูบุตรธิดา และฝกหัดพัฒนากายวาจาใจให

เปนมนุษยที ่เจริญแลว ซึ ่งแตละหลักธรรมจะมุงเนนการวางแผน แนวทางประพฤติปฏิบัติตอกัน ความ

รับผิดชอบบทบาทหนาที ่ของตน การอยู ร วมกันอยางมีวัฒนธรรมดวยความรักความเขาใจ การสราง

สัมพันธภาพอันดี ดวยความเขาใจกันอยางมีมิตรไมตรี ที่ประกอบไปดวยความเมตตา กรุณา มีความเสียสละ 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  

 การมีคูครอง ถือกันวาเปนเหตุการณสำคัญยิ่งครั้งหนึ่งในชีวิตของบุคคล เปนความเปลี่ยนแปลงครั้ง

ใหญ ทำใหเกิดฐานะและหนาท่ีอยางใหม คือ ฐานะแหงสามี และฐานะแหงภรรยา พรอมท้ังหนาท่ีซ่ึงผูกพันอยู

กับฐานะทั้งสองนั้นอันเกิดจากความสัมพันธ และความรับผิดชอบตอกัน ความสัมพันธและความรับผิดชอบนี้ 

มิใชจำกัดอยูเพียงในระหวางคูสามีและภรรยาเทานั้น แตยังขยายออกไปถึงบุคคลและทรัพยสิน อันมีมาแตเดิม

ของแตละฝายอีกดวย เชน บิดา มารดา เครือญาติ และมิตรสหายของคูครองเปนตน ทำใหเกิดผลอีกอยางหนึ่ง 

คือ การสมรสนี้เทากับเปนวิธีเพ่ิมพูนจำนวนญาติมิตรและทรัพยสินตาง ๆ ใหมากมายกวางข้ึนเปนทวีคูณ 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอจากการวิจัย 

 1.1 ควรมีหนวยงานของภาครัฐและเอกชนไดเก็บรวบรวมขอมูลนำไปบูรณาการหลักสูตรการศึกษา

ตั้งแตระดับประถมถึงระดับอุดมศึกษา รวมถึงคณะสงฆ โดยสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย รวมกัน

กำหนดยุทธศาสตรขับเคลื่อนการเสริมสรางครอบครอบม่ันคงอยางเปนรูปธรรม 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งตอไป 

 2.1. ควรสรางรูปแบบการปลูกฝงศีลธรรมแกบุตรธิดา ตามหลักพุทธธรรมในการสรางความม่ันคงของ

ครอบครัวอยางยั่งยืน 

 2.2 จัดทำหลักสูตรอบรมคุณธรรมสำหรับพอแมมือใหม ตามหลักพุทธธรรมในการสรางความม่ันคง

ของครอบครัว เพ่ือสรางครอบครัววิถีพุทธอยางอยางยั่งยืน 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอการสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคมเพ่ือ

สงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 การนำเสนอในครั้งนี้เปนการการสังเคราะหเอกสารใน

ระยะที่ 1 การศึกษาบริบทสภาพปจจุบันและแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยการบริการสังคม วิเคราะหและสังเคราะหในลักษณะพรรณนา 

 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคมเพ่ือสงเสริมจิตสาธารณะ เปนการสอนการคิดท่ี

ดีท่ีสุด เพราะเปนการคิดแบบเปนวงจรมีกระบวนการและข้ันตอนท่ีจะกาวไปทีละข้ัน ๆ โครงการการเรียนการ

สอนโดยการบริการสังคมจะสมบูรณเม่ือเยาวชน หรือนักเรียนหรือผูปฏิบัติและชุมชนไดรับความสำเร็จรวมกัน 

ทุกข้ันตอนของวงจรการเรียนการสอนโดยการบริการสังคมจะสรางการเรียนรู และประสบการณสิ่งท่ีเกิดข้ึนแต

ละขั้นตอนจะเปนแนวทางใหดำเนินการวางแผน และการปฏิบัติกิจกรรมสูชุมชนสิ่งสำคัญที่จะตองตระหนัก

สำหรับผูปฏิบัติ คือ จะตองเรียนรูถึงกระบวนการแตละขั้นตอนและผลสะทอนที่จะไดรับในแตละขั้นตอน ทุก

คนจะตองอภิปรายรวมกันดวยคำถามงาย ๆ สรางความเขาใจซึ่งกันและกันเพื่อความสำเร็จในงานเรียนรูและ

กาวตอไป 
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Abstract 

 The research article aims at presenting a synthesis of social services learning model to 

promote the public mind of the 2nd year secondary school students.  This presentation is a 

synthesis of documents at the 1st phase by studying the context of current conditions, 

including concepts, theories, and research related to the teaching and learning model by social 

services. The data was analyzed and synthesized in a descriptive manner. 

 The research results found that the social services learning model to promote the 

public mind is the best way to teach thinking for it is a cyclical thinking, with processes step 

by step.  The teaching and learning projects by social services will be complete when youth, 

students or practitioners and the community receive mutual success.  Every step of the 

teaching and learning cycle by social services will create learning and experiences.  What 

happens at each step is the guidelines for the planning and implementation of activities for 

the community. The important thing that the practitioners should be aware of is the learning 

of the processes in each step including its reflections, and that everyone must take part in a 

discussion with simple questions to create mutual understanding for success in work and 

further learning in order to move forward. 
 

Keywords: Synthesis; Social Services Learning Model; Public Mind   

 

บทนำ 

 การรับใชสังคมเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับสำนึกทางสังคม มีการลงมือปฏิบัติและ

เชื่อมโยงกับประสบการณการเรียนรูที่บูรณาการความรูสูชุมชนดวยการสรางประสบการณความรับผิดชอบ 

การเรียนรูโดยการรับใชสังคมมาจากความเชื่อของปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ซ่ึงใหความสนใจ

อยางมากตอ “การปฏิบัติหรือ การลงมือกระทำ” การเรียนโดยเนนใหผูเรียนไดลงมือทำ ไดรับอิสระ ริเริ่ม

ความคิดและลงมือทำตามความคิด ผูเรียนใชกระบวนการแกปญหาดวยตนเอง การใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญท่ี

จะสืบคนหาความรู ไดเรียนรูจากประสบการณตรง ไดทดลองปฏิบัติเสาะหาขอมูล จัดระเบียบขอมูล หา

ขอสรุป คนควาหาวิธีการดวยตนเอง หรือรวมกันเปนกลุม ผูเรียนไดรูจักการทำงานรวมกับผูอื่น ศึกษาคนควา

หาความรูดวยตนเองอยางม่ันใจ (Chuayprom, and Kaewurai, 2016)   

 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 ไดกำหนดแนวทางในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน ไดแก ใหรูจักชวยเหลือผูอื่นโดยมีจิตสำนึกในการใหและการอาสาสมัคร รวมทั้งมีสวน

รวมในการพัฒนาชุมชนและประเทศ ใหมีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอื่นและตอสวนรวมตามสมควรแกวัย 

และมาตรฐานการศึกษาของชาติไดกำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดไววาคนไทยตองเปนคนเกง คนดี และมี

ความสุข มีกำลังกาย กำลังใจที่สมบูรณ ความรูและทักษะที่จำเปนและเพียงพอในการดำรงชีวิต และพัฒนา
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สังคม นักเรียนมีทักษะการเรียนรู การปรับตัว ทักษะทางสังคม มีคุณธรรม และจิตสาธารณะ จิตสำนึกในความ

เปนพลเมืองที่ดี (Office of the Education Council, 2005) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2545 ไดระบุไววา กระบวนการเรียนรูที่ดีจะตองมุงปลูกฝงจิตสานึกที่ถูกตอง

ดานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริม

สิทธิ หนาที่เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของชาติ รวมทั้งการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รูจักพึ่งตนเอง มี

ความคิดริเริ ่มสรางสรรคใฝรู และเรียนรู ดวยตนเองอยางตอเนื ่อง (Office of the National Education 

Commission, 2002) มีจิตสำนึกดานความรับผิดชอบตอสถานศึกษา ดานความรับผิดชอบตอครอบครัว ดาน

ความรับผิดชอบตอสังคม และดานความรับผิดชอบตอตนเอง (Chantawee, Udomsak,  and Sritrakarn, 

2020) 

 การพัฒนาจิตสาธารณะในตัวบุคคล ควรไดรับการพัฒนาตั้งแตวัยเด็กเพราะเปนชวงที่เด็กมีความ

พรอมและงายตอการปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรม ทำใหกิดจิตสำนึกรวมในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนสู

ความเปนเมืองที่ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนในชุมชนผูไดรับผลกระทบโดยตรงไดมีโอกาสเสนอแนะ

ความคิดรวมกันในการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาชุมชน เปนแสดงออกถึงการมีจิตสำนึกความเปนพลเมืองดี

ตามระบอบประชาธิปไตย (Thitipasitthikorn, Yusamran, and Sodprasert, 2020) นอมนำสูการเปดใจ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะเปนเรื่องการพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี การเปดใจยอมรับสังคมท่ี

เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว (Horsaengchai, Vatagovito, and Abhinandavedi, 2020) ในการวิจัยครั้งนี้ผู วิจัย

เลือกศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เพราะเปนระยะที่เด็กกำลังจะกาวสูวัยรุน เด็กในวัยนี้สามารถคิดใน

สิ่งที่เปนนามธรรมและเปนวัยที่เริ่มแสวงหาเอกลักษณแหงตนจะสามารถมองเห็นความแตกตางสามารถ

เปรียบเทียบคิดแยกแยะวัตถุออกเปนหมวดหมูข้ันตอน รูจักคิดโดยใชการสรางความสัมพันธเชื่อมโยงได เด็กจะ

เริ่มสนใจสิ่งแวดลอมรอบตัวแทนการสนใจตนเอง (Pantumanawin, 1995) ผูสอนตองนำเสนอใหนักเรียนตั้ง

คำถามอันดับแรกของการเรียนการสอนโดยการบริการสังคม คือ เกิดอะไรข้ึนกับชุมชนสังคมของเราทุกคนตอง

รวมคิด รวมเห็น รวมความรูสึกเดียวกัน (Joyce, and Weil, 2004) จึงจะรูวาควรจะทำอะไรใหกับชุมชนสังคม

ของเราทำเพื่ออะไร สิ่งสำคัญหรือจุดมุงหมายคืออะไร ทุกคนอภิปรายรวมกัน แสดงความคิดเห็นความรูสึก

และประสบการณ ตั้งคำถามสิ่งที่ตองการเรียนรูและตองการเห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขั้นในสังคมและ

ชุมชนคำตอบจึงจะไดวาทำเพื่ออะไรเราจะทำอะไรตอไปใหกับชุมชน สังคมของเรารวมคิดพิจารณาตัดสินใจ 

ชองทางที่ดีที่สุดเพื่อการสรางความเขาใจใหมและรวมกิจกรรมในการสรางสรรคสิ่งที่ดีใหกับชุมชน (National 

Youth Leadership Council, 2010) 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศพบวา การพัฒนารูปแบบ การเรียนรู

แบบบริการสังคมเพื่อสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  สามารถสงเสริมใหผูเรียนไดเกิด

จิตสาธารณะ มีความตระหนักในบทบาทและหนาท่ีของพลเมือง ทักษะการแกปญหา เจตคติท่ีดีตอการจัดการ

เรียนการสอนในชั้นเรียนและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในดานการเรียน ชวยใหผูเรียนเกิดความมั่นใจใน

ตนเอง เนื่องจากประสบการณท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมของสังคมสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดจิตสาธารณะ
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และไตรตรองอยางมีเหตุผล รวมกันอภิปรายโตแยงเพื่อหาขอสรุปของประเด็นปญหาที่เจอในสถานการณ

ปจจุบัน ซึ่งจะทำใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้ง ตลอดจนเปนการแนะแนวทางในการแสวงหาความรู

จากประสบการณที่ผูเรียนไดสัมผัสจริงจากการเขารวมกิจกรรมที่สังคมไดจัดขึ้นและยังฝกใหผูเรียนถายทอด

องคความรูทางวิชาการผานกระบวนการนำเสนออีกดวย  

 บทความนี้จะนำเสนอการสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคมเพ่ือสงเสริมจิตสาธารณะของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งถาเด็กไดรับการปลูกฝงจิตสาธารณะใหเปนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม เม่ือ

เติบโตขึ้นจะทำใหสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรมอันจะสงผลใหสามารถอยู

รวมกับคนในสังคมไดอยางมีความสุข สบายใจ ตลอดจนเปนบุคลากรที่ดีเหมาะสม ของครอบครัว สังคมและ

ประเทศตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  เพื ่อสังเคราะหรูปแบบการเรียนรู แบบบริการสังคมเพื ่อสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

รูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคมเพื่อสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  มีขั้นตอนใน

การศึกษาดังนี้  

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปญหา สำรวจความตองการของชุมชนที่ตองการรับบริการวิชาการจาก

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  

1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล ไดแก  

กลุมตัวอยางท่ีใชไดแก ประชาชนท่ีอาศัยอยูในหมู 1 สวายจีก หมู 2 สวายจีก หมู 3 หนองปรือ หมู 4 

บานใหม หมู 5 มะคา จำนวน 30 คน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง และจัดเวทีประชาคมโดยการระดม

ความคิดเห็นรวมกันระหวางนักเรียน ครู ผูชุมชน และประชาชนในทองถิ่น ขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพ

ปญหาและความตองการของชุมชน ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง โดยใชการสนทนา จัดเวทีประชาคม 

มีวิธีและข้ันตอนดังนี้ 

  2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยตางๆ ที่เกี ่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการ

สัมภาษณ 

  2.2 กำหนดขอบขายการส ังเกต และประเด็นคำถามในการส ัมภาษณ แลวนำไปให

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ พิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม ครอบคลุม เสนอแนะเพื่อแกไข 

ซ่ึงแกไขในประเด็นคำถามในการสัมภาษณวาวัดไดครบทุกตัวชี้วัด 

  2.3 ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
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  2.4 การตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองของเครื่องมือ  

1) ประเด็นคำถามในการสัมภาษณ ไมครอบคลุมในดานการชวยเหลือผูอ่ืนตัวชี้วัดวัดไมครบ 

2) ประเด็นคำถามในการสัมภาษณ ไมครอบคลุมในดานการเขารวมกิจกรรมท่ีเปน 

ประโยชนตอโรงเรียน ชมุชน และสังคมตัวชี้วัดวัดไมครบ 

  2.5 ปรับปรุง แกไขแบบสัมภาษณในการจัดเวทีประชาคม และแบบประเมินจิตสาธารณะ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ เพ่ือใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

  2.6 จัดพิมพแบบสัมภาษณและแบบประเมินจิตสาธารณะนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

3. วิธีดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2561 

3.1 ติดตอประสานงานกับผูนำชุมชนเพ่ือชี้แจงและแจงวัตถุประสงคของการสำรวจความ 

ตองการในการใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ใหบริการสังคม กำหนดวันและเวลา 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดำเนินการจัดเวทีประชาคมและระดมความคิดเห็นรวมกันเพ่ือหาประเด็นปญหา

และความตองการพัฒนาชุมชนอยางแทจริง 

  3.2 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดจากการจัดเวทีประชาคมและ สังเกตจากการมี

สวนรวมของชุมชน มาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางในการรูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคมเพื่อสงเสริมจิต

สาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ดังนี้ 

   3.2.1 วิเคราะหแหลงการเรียนรูท่ีชุมชนมีสภาพปจจุบันและความตองการของชุมชน 

จากการจัดเวทีประชาคม 

   3.2.2 ชวงเวลา และจำนวนนักเรียนที่ชุมชนตองการใหนักเรียนไปใชแหลงการ

เรียนรูในชุมชน 

  3.3 นำผลการวิเคราะหขอมูลเสนอตอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาความ

เหมาะสม ความถูกตอง และขอคำแนะนำเพ่ิมเติม  

ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบ

บริการสังคมเพ่ือสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  โดยการศึกษา  และวิเคราะหเอกสาร 

จากขอมูลที่เก็บรวบรวมได หาขอสรุปเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการนำไปพัฒนารูปแบบการการเรียนรูแบบ

บริการสังคม ดังนี้ 

รูปแบบการเรียนรู หมายถึง ระบบที่แสดงความสัมพันธขององคประกอบสำคัญสำหรับใชในรูปแบบ

การเรียนรูแบบบริการสังคมเพ่ือสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน

มีความสามารถในการเรียนรูเนื ้อหารายวิชาที่กำหนด ประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยออกแบบและจัดองคประกอบใหสอดคลองเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบที่มีประสิทธิผลตอ

รูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคมเพื่อสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ครอบคลุม

ดวย 6 องคประกอบ (Joyce, Weil and Calhoun, 2011) ไดแก1) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู  

2) วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 3) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 4) ระบบสังคม 5) หลักการ
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ตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุนองคประกอบที่สำคัญของรูปแบบการเรียนรู 6 ประการ คือ 1) หลักการ

ของรูปแบบการเรียนรู 2) วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนรู 3) ขั ้นตอนการเรียนรู 4) ระบบสังคม 5) 

หลักการตอบสนอง 6) ระบบสนับสนุนในรูปแบบการเรียนรูท่ีจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ 

ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรูแบบ

บริการสังคมเพ่ือสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ศึกษาและวิเคราะหเอกสาร จากขอมูล

ท่ีเก็บรวบรวมมาได หาขอสรุปเพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการนำไปพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคม

เพ่ือสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ดังนี้ 

รูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคมเพื่อสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 2 เปน

รูปแบบการเรียนรูท่ีตองบูรณาการระหวางความรูทางวิชาการและการทำกิจกรรมบริการสังคมควบคูกันเพ่ือให

ผู เรียนไดใชความรู ความสามารถจากประสบการณจริง พิจารณาไตรตรอง เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของ

รายวิชานั้น ๆ ท้ังนี้ผูเรียนและชุมชนจะตองไดรับผลประโยชนรวมกันท้ังสองฝาย 

 

ผลการวิจัย 

รูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคมเพื่อสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  คือ 

การสงเสริมจิตสาธารณะ การเรียนรู โดยการรับใชสังคมมาจากความเชื ่อของปรัชญาพิพัฒนาการนิยม 

(Progressivism) ซึ ่งใหความสนใจอยางมากตอ “การปฏิบัติหรือ การลงมือกระทำ” การเรียนโดยเนนให

ผูเรียนไดลงมือทำไดรับอิสระ ริเริ่มความคิดและลงมือทำตามความคิด ผูเรียนใชกระบวนการ แกปญหาดวย

ตนเอง การใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญที่จะสืบคนหาความรู ไดเรียนรูจากประสบการณ ตรง ไดทดลองปฏิบัติ

เสาะหาขอมูล จัดระเบียบขอมูล หาขอสรุป คนควาหาวิธีการดวยตนเอง หรือ รวมกันเปนกลุม ผูเรียนไดรูจัก

การทำงานรวมกับผูอื่น ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองอยางมั่นใจ และเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง

โดยการกระทำและรูจักการวางแผนแกปญหารวมกัน มีการปฏิบัติงานอยางเปนประชาธิปไตย แสดงความ

คิดเห็นอภิปรายรวมกันกับชุมชนที่ตนเรียนรูและผูวิจัยไดสรางรูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคมที่คาดวาจะ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดจิตสาธารณะ ดังตารางท่ี 1 
 

ตาราง 1 ท่ีมาแนวคิด/ทฤษฎี ข้ันตอนและสวนท่ีนำมาใชเพ่ือสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2   
 

แนวคิด/ทฤษฎ ี ข้ันตอน จิตสาธารณะ สวนท่ีนำมาใช 

แนวคิดการเรียนการ

สอนโดยการบริการ

สังคม 

(Service Learning) 

 

 

 

1.ข้ันการเตรียมการ 

(Preparation)  

 

 

 

 

 

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 

ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี ้

   1.1 ชวยผูอ่ืนดวยความ

เต็มใจ 

   1.2 อาสาทำงานใหผูอ่ืน

ดวยกำลังกาย กำลังใจและ

แนวคิดการเรียนการสอนโดยการ

บริการสังคม 

(Service Learning) 

ไดแก  ข้ันที่  1 ข้ันการเตรียมการ 

(Preparation)   เปนข้ันตอนการ

วางแผนกิจกรรมบริการสังคม และ

การใหความรูแกนักเรียนในการมีสวน
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กำลังสตปิญญาดวยความ

สมัครใจ 

  1.3 แบงปนสิ่งของ

ทรัพยสินอ่ืน ๆ 

  1.4 ชวยแกปญหาหรือ

สรางความสุขใหผูอ่ืน 

2. ดานการเขารวมกิจกรรม

ที่เปนประโยชนตอโรงเรียน  

ชุมชน และสงัคม 

ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี ้

   2.1 ดูแลรักษาสาธารณ

สมบัติและสิ่งแวดลอมดวย

ความเต็มใจ 

   2.2 เขารวมกิจกรรมที่

โรงเรียน 

จัดข้ึนดวยความเต็มใจ 

   2.3 เขารวมกิจกรรมที่

เปนประโยชนตอชุมชนและ

สังคมดวยความเต็มใจ 

รวมและเรียนรูจากการทำกิจกรรม

บริการสังคมในข้ันแรกนักเรียนควรจะ

มีความรูเก่ียวกับ 

1.1  การสำรวจและระบุความตองการ

ของชุมชน 

1.2 การเลือกและวางแผนกิจกรรม

บริการสังคมตามจดุประสงคการเรียน

การสอนที่คาดหมาย 

1.3  ระบุชื่อองคกรและการขอความ

ชวยเหลือจากองคกรตาง ๆ  ในชุมชน 

1.4  กำหนดขอบเขตพื้นที่และการฝก

ทำกิจกรรมบริการสังคม 

 2.ปฏิบัติการ 

(Action)  

 

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 

ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี ้

   1.1 ชวยผูอ่ืนดวยความ

เต็มใจ 

   1.2 อาสาทำงานใหผูอ่ืน

ดวยกำลังกาย กำลังใจและ

กำลังสตปิญญาดวยความ

สมัครใจ 

   1.3 แบงปนสิ่งของ

ทรัพยสินอ่ืน ๆ 

  1.4 ชวยแกปญหาหรือ

สรางความสุข 

ใหผูอ่ืน 

2. ดานการเขารวมกิจกรรม

ที่เปนประโยชนตอโรงเรียน  

ข้ันที่  2  ปฏิบัติการ  (Action)  เปน

การปฏิบัติตามแผนการที่วางไวซึ่ง

จะตอง 

2.1  เปนการปฏิบัติอยางมีความหมาย 

2.2  มีการบูรณาการทางวชิาการ 

2.3  เปนการพัฒนาอยางเหมาะสม 

2.4  ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง 

2.5 มีการดูแลการปฏิบัติอยางทัว่ถึง 
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ชุมชนและสงัคม 

ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี ้

   2.1 ดูแลรักษาสาธารณ

สมบัติและสิ่งแวดลอมดวย 

ความเต็มใจ 

   2.2 เขารวมกิจกรรมที่

โรงเรียนจัดข้ึนดวย 

ความเต็มใจ 

   2.3 เขารวมกิจกรรมที่

เปนประโยชนตอชุมชนและ

สังคมดวยความเต็มใจ 

 3.การสะทอนกลับ 

(Reflection)  

 

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 

ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี ้

   1.1 ชวยผูอ่ืนดวยความ

เต็มใจ 

   1.2 อาสาทำงานใหผูอ่ืน

ดวยกำลังกาย กำลังใจและ

กำลังสตปิญญาดวยความ

สมัครใจ 

   1.3 แบงปนสิ่งของ

ทรัพยสินอ่ืน ๆ 

  1.4 ชวยแกปญหาหรือ

สรางความสุข 

ใหผูอ่ืน 

2. ดานการเขารวมกิจกรรม

ที่เปนประโยชนตอโรงเรียน  

ชุมชน และสงัคม 

ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี ้

   2.1 ดูแลรักษาสาธารณ

สมบัติและสิ่งแวดลอมดวย 

ความเต็มใจ 

   2.2 เขารวมกิจกรรมที่

โรงเรียนจัดข้ึนดวย 

ความเต็มใจ 

ข้ันที่  3  ผลสะทอนกลบั  

(Reflection)  เปนการใหโอกาส

นักเรียนในการคิดวิเคราะหเก่ียวกับ

ประสบการณการบริการสังคม และ

การประยุกตการเรียนการสอนของ

นักเรียน 

ในเชิงวิชาการบริบทสวนตนและ

บริบททางสงัคม กิจกรรมที่สะทอน

ออกมายังเปนการเปดโอกาสในการ

เชื่อมโยงการทำงานเชิงวิชาการกับการ

ทำกิจกรรมทางสังคมอีกดวย กิจกรรม

ที่แสดงถึงผลสะทอนกลับนี้มีหลาย

ประเภท  ไดแก 

3.1  การอภิปราย 

3.2  การเขียนบรรยาย 

3.3  การอาน 

3.4  การแสดงความคิดออกมาในเชิง

ศิลป 

3.5  โครงงานนักเรียน 

3.6  การนำเสนอในรูปแบบตาง ๆ 
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   2.3 เขารวมกิจกรรมที่

เปนประโยชนตอชุมชนและ

สังคมดวยความเต็มใจ 

 4.เฉลิมฉลอง 

(Celebration) 

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 

ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี ้

   1.1 ชวยผูอ่ืนดวยความ

เต็มใจ 

   1.2 อาสาทำงานใหผูอ่ืน

ดวยกำลังกาย กำลังใจและ

กำลังสตปิญญาดวยความ

สมัครใจ 

  1.3 แบงปนสิ่งของ

ทรัพยสินอ่ืน ๆ 

  1.4 ชวยแกปญหาหรือ

สรางความสุข 

ใหผูอ่ืน 

2. ดานการเขารวมกิจกรรม

ที่เปนประโยชนตอโรงเรียน  

ชุมชน และสงัคม 

ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี ้

   2.1 ดูแลรักษาสาธารณ

สมบัต ิ

และสิ่งแวดลอมดวยความ

เต็มใจ 

   2.2 เขารวมกิจกรรมที่

โรงเรียน 

จัดข้ึนดวยความเต็มใจ 

   2.3 เขารวมกิจกรรมที่

เปนประโยชนตอชุมชนและ

สังคมดวยความเต็มใจ 

ข้ันที่  4  เฉลิมฉลอง  (Celebration)  

เปนการระลึกถึงสิ่งที่นักเรียนได

ชวยเหลือชุมชนถือเปนการปด

กิจกรรมการบริการสังคม  การเฉลิม

ฉลองอาจประกอบดวย 

4.1.  การประชุมโรงเรียน 

4.2  การใชสื่อพิเศษ 

4.3  การรวมฉลองกับผูที่มีสวนรวมใน

การบริการสังคม 

4.4  การมอบใบประกาศนียบตัร 

4.5  การจัดงานเลี้ยง 

4.6  การฉลองในสถานที่ที่จัดการ

บริการสังคม  (เชน  จัดงานเลี้ยงใน

สวนสาธารณะที่นักเรียนไปชวยทำ

ความสะอาด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีที ่เกี ่ยวของสนับสนุน ในการจัดทำรางรูปแบบการเรียนรูที ่ มี

ประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะที่พึงประสงค ซึ่งผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคม

เพื่อสงเสริมจิตสาธารณะประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ 1) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค  

3)ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง 6) ระบบสนับสนุนซึ่งดานขั้นตอนการ
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จัดการเรียนรู ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การเตรียมการ 2) ลงมือปฏิบัติการ 3) การสะทอนกลับ และ

4) เฉลิมฉลอง  

 

องคความรูใหม 

การเรียนโดยเนนใหผูเรียนไดลงมือทำไดรับอิสระ ริเริ่มความคิดและลงมือทำตามความคิด ผูเรียนใช

กระบวนการ แกปญหาดวยตนเอง การใหผู เร ียนมีบทบาทสำคัญที ่จะสืบคนหาความรู  ไดเร ียนรู จาก

ประสบการณ ตรง ไดทดลองปฏิบัติเสาะหาขอมูล จัดระเบียบขอมูล หาขอสรุป คนควาหาวิธีการดวยตนเอง 

หรือ รวมกันเปนกลุม ผูเรียนไดรูจักการทำงานรวมกับผูอ่ืน ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองอยางม่ันใจ และ

เนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองโดยการกระทำและรูจักการวางแผนแกปญหารวมกัน มีการปฏิบัติงานอยาง

เปนประชาธิปไตย แสดงความคิดเห็นอภิปรายรวมกันกับชุมชนท่ีตนเรียนรูและผูวิจัยไดสรางรูปแบบการเรียนรู

แบบบริการสังคมท่ีคาดวาจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดจิตสาธารณะ สามารถนำเสนอไดดัง แผนภาพท่ี 1 

 

แผนภาพท่ี 1 องคความรูใหม 

 

จากแผนภาพท่ี 1 สมารถอธิบายไดโดยสังเขปดังนี้ 

 1) การเตรียมการ (Preparation) เปนข้ันตอนการวางแผนกิจกรรมบริการสังคมและการให

ความรูแกนักเรียนในการมีสวนรวมและเรียนรูจากการทำกิจกรรมบริการสังคม  

 2) ปฏิบัติการ (Action) เปนการปฏิบัติตามแผนการท่ีวางไว  
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 3) ผลสะทอนกลับ (Reflection) เปนการใหโอกาสนักเรียนในการคิดวิเคราะหเก่ียวกับ

ประสบการณการบรกิารสงัคม และการประยุกตการเรียนการสอนของนักเรยีนในเชิงวิชาการบริบทสวนตน

และบริบททางสังคม  

 4) เฉลิมฉลอง (Celebration) เปนการระลึกถึงสิ่งท่ีนักเรียนไดชวยเหลือชุมชนถือเปนการปด

กิจกรรมการบริการสังคม 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลจากการสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคมเพื่อสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ 1) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค  

3) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง  6) ระบบสนับสนุนซึ่งดานขั้นตอนการ

จัดการเรียนรู ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การเตรียมการ 2) ลงมือปฏิบัติการ 3) การสะทอนกลับ และ 

4) เฉลิมฉลอง การที่ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ดีจะตองสะทอน

วิธีการเรียนรูของบุคคล สอดคลองกับจุดประสงคและวิธีการประเมินผล สนับสนุนการมีสวนรวมมีลำดับ

ขั้นตอนของการเรียน สามารถปรับใชกับทุกระดับชั้นเรียนและความหลากหลายของกลุมผูเรียน การกำหนด

กรอบโครงสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูในการวิจัยครั้งนี้ ที่เสนอแนะไววา รูปแบบการจัดการเรียนรูที ่มี

คุณภาพและเหมาะสมนั้น ควรมีองคประกอบสำคัญไดแก แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ การ

บรรลุประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูการตอบสนองและการปรับตัวของผูเรียน กลวิธีการจัดการเรียนรูท่ีมี

สมรรถนะและความสะดวกเหมาะสมในการนำไปปฏิบัติ เงื่อนไขบริบทแวดลอมในการตอบสนองและการ

เรียนรูจากประสบการณเพ่ือชวยสนับสนุนใหผูเรียนบรรลุผลในขอมูลขาวสาร ความคิด (Ideas) ทักษะ คานิยม 

วิธีการคิดและวิธีการปฏิบัติหรือการแสดงออกของผูเรียน รวมท้ังการเสริมสรางความเขมแข็งดานการรูคิด และ

งานทางสังคม เพ่ือนำไปสูการสรางสรรคผลงานของการเรียนรู (Joyce, and Calhoun, 2011) 

การรับใชสังคมเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับสำนึกทางสังคม มีการลงมือปฏิบัติและ

เชื่อมโยงกับประสบการณการเรียนรูที่บูรณาการความรูสูชุมชนดวยการสรางประสบการณความรับผิดชอบ 

การเรียนรูโดยการรับใชสังคมมาจากความเชื่อของปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ซ่ึงใหความสนใจ

อยางมากตอ “การปฏิบัติหรือ การลงมือกระทำ” การเรียนโดยเนนใหผูเรียนไดลงมือทำ ไดรับอิสระ ริเริ่ม

ความคิดและลงมือทำตามความคิด ผูเรียนใชกระบวนการแกปญหาดวยตนเอง การใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญท่ี

จะสืบคนหาความรู ไดเรียนรูจากประสบการณตรง ไดทดลองปฏิบัติเสาะหาขอมูล จัดระเบียบขอมูล หา

ขอสรุป คนควาหาวิธีการดวยตนเอง หรือรวมกันเปนกลุม ผูเรียนไดรูจักการทำงานรวมกับผูอื่น ศึกษาคนควา

หาความรูดวยตนเองอยางมั่นใจ (Chuayprom, and Kaewurai, 2016) การเรียนการสอนโดยการบริการ

สังคม คือ เกิดอะไรข้ึนกับชุมชนสังคมของเราทุกคนตองรวมคิด รวมเห็น รวมความรูสึกเดียวกัน จึงจะรูวาควร

จะทำอะไรใหกับชุมชนสังคมของเราทำเพื่ออะไร สิ่งสำคัญหรือจุดมุงหมายคืออะไร ทุกคนอภิปรายรวมกัน 

แสดงความคิดเห็นความรูสึกและประสบการณ ตั้งคำถามสิ่งท่ีตองการเรียนรูและตองการเห็นการเปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีขั้นในสังคมและชุมชนคำตอบจึงจะไดวาทำเพื่ออะไรเราจะทำอะไรตอไปใหกับชุมชน สังคมของเรา
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รวมคิดพิจารณาตัดสินใจ ชองทางท่ีดีท่ีสุดเพ่ือการสรางความเขาใจใหมและรวมกิจกรรมในการสรางสรรคสิ่งท่ี

ดีใหกับชุมชน (National Youth Leadership Council, 2010) 

จะเห็นไดวารูปแบบการเรียนรูแบบบริการสังคมเพื่อสงเสริมจิตสาธารณะนั้นเปนการจัดการเรียนการ

สอนที่อาศัยประสบการณจริงและใชปญหาที่เกิดขึ้นกับสังคมในปจจุบันเปนฐานในการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนได

เรียนรูโดยการกระทำจริง โดยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันสรางสรรคสังคม  สงเสริมศักยภาพของ

ผูเรียนในการคิดไตรตรองและสะทอนความคิดอยางเปนเหตุเปนผลจากประสบการณที่ไดรับในการเขารวม

กิจกรรมของสังคม  รวมกันคิดวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตามศักยภาพของตนเอง ใน

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนควรใหผูเรียนใชประสบการณในการเรียนรู จากการฝงตัวอยูในชุมชน

เพ่ือใหคนพบความตองการของชุมชนอยางแทจริง 
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บทคัดยอ 

      บทความวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (R&D) มีวัตถุประสงคศึกษาสภาพรูปแบบ พัฒนารูปแบบ 

ประเมินรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม เครื่องมือท่ีใช 

แนวทางสัมภาษณ เชิงลึก สังเกตแบบมีสวนรวม สนทนากลุม ขอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหเนื้อหาและ 

วิเคราะห SWOT เชิงปริมาณ ใชแบบสอบถาม สถิติท่ีใช ความถ่ี รอยละ 

  ผลการวิจัยคือ1) ศึกษาสภาพ 3 ดานคือ พระธรรมคำสอนท่ีนำมาใช กิจกรรมตางๆในระหวาง

อบรม และการจัดการบริหารบุคลากร โดยประเมินสถานการณท้ังจุดดี จุดออน โอกาส อุปสรรค ผลคือสมควร

พัฒนาระบบ บริหารงานบุคคล 2) พัฒนารูปแบบมี 6 องคประกอบ (1) หลักการแนวคิดบริหารทรัพยากร

มนุษยแนวพุทธ (2) ปณิธานขององคการพ่ึงตนและชวยคนชวยโลก (3) วัตถุประสงครูปแบบสืบสาน

พระพุทธศาสนา  (4) การดำเนินการรูปแบบ มี 5 ขอ คือ 1. จัดการบุคลากรจิตอาสาแนวพุทธมี 4 สวน คือ 

การสรรหาบุคลากร การธำรงรักษา การอบรมพัฒนา การคัดคนออก 2. จัดการความหลากหลายบุคลากรจิต

อาสาดวยการเคารพผูนำและหมูกลุมท่ีดี 3. การพัฒนาบุคลากรจิตอาสาดวยความรู เรียนรู การเรียนรูจาก

พ้ืนท่ี ปฏิบัติจริง 4. จิตอาสานักพัฒนา 5. สรางพันธมิตรเครือขายเรียนรูรวมกัน (5) เง่ือนไขแหงความสำเร็จ 

อุดมการณรวมแหงชีวิต (6) การประเมินผล ความเขาใจในประยุกตใชคำสอนในพระไตรปฎก, ชำนาญในการ

ทำงานอยางสัมมาทิฎฐิ , เชี่ยวชาญขัดเกลากิเลส และเขาใจปรับอุปนิสัย ทัศนคติ คานิยม สูบุคคลวรรณะ 9  

3) การประเมินรูปแบบของผูเชี่ยวชาญโดยรวมรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบการโครงการสรางศักยภาพพ่ึง

ตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม มีความเหมาะสมมากท่ีสุด (x� = 4.77) มีความเปนไปไดมากท่ีสุด (x� = 4.60) 
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Abstract 

      The research article applied research and development (R&D) process with the 

objectives to study the conditions of a model, to develop a model, and to assess a 

systematic management model for the project on building potentiality for self-reliant of 

Dhamma medical volunteers. The research instruments consisted of a guideline for in-depth 

interviews, participatory observation, and focus group discussion. The qualitative data were 

proceeded by content analysis and SWOT analysis, while the quantitative data were 

proceeded by using a questionnaire. The statistics used were frequency and percentage. 

 The results of the research found as follows: 1) There are 3 aspects of model 

conditions that were studied, namely, the Buddhist teachings that were applied, the 

activities during the training, and personnel management, by assessing strengths, 

weaknesses, opportunities, and threats. The results found that the systems, as well as 

personnel management, should be developed; 2) There are 6 components for developing a 

model which are (1) The concepts of human resource management based on the Buddhist 

ways, (2) The organization's determination to be self-reliant and help people to save the 

world, (3) The objectives of a model inherit Buddhism, (4) The implementation of a model 

consists of 5 steps which are 1. The management of Buddhist volunteers comprising 4 parts 

i.e., recruitment, maintenance, training and development, elimination, 2. The management 

of a diversity of volunteers with respect for leaders and groups, 3. The development of 

volunteers with knowledge, field-based learning, and real practice, 4. “Developer” 

volunteers, 5. Creating network partners to learn together, (5) The conditions for success and 

the shared ideology, (6) The assessment of understanding in the application of Buddhist 

teachings in the Pali Canon, expertise in working based on Sammādiṭṭhi (Right View) and 

removing Kilesa (defilement), understanding and adjusting habit and attitudes in order to 

become a person of the 9 virtuous practice; 3) The assessment of a systematic management 

model for the project on building potentiality for self-reliant of Dhamma medical volunteers 

by experts overall is found to have suitability at the highest level ( x� = 4.77) and feasibility 

at the highest level (x�=4.60). 
 

Keywords: Systematic Management; Project on Building Potentiality for Self-Reliant;      

                Dhamma Medical Volunteers 
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บทนำ 

 หลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 ทฤษฎีการทำใหทันสมัย (Modernization Theory) ไดเกิดข้ึนและสราง

แตความเจริญทางวัตถุ มิไดคำนึงถึงผลกระทบตอจิตใจ ผูคนมีความฟุงซาน เพอฝน หดหู สิ้นหวัง ทะเลาะ 

แตกราว เปนความทุกขใจจากพฤติกรรมแกงแยง แขงขัน เอาตัวรอด อยากไดดั่งใจหมาย ท้ังเงินเดือน 

ตำแหนง ลาภยศ สรรเสริฐ เกิดความเสื่อมถอยในทุกมิติท่ีสัมพันธกับมนุษยชาติ ท่ัวโลกตางยึดถือปฏิบัติตาม

กระแสหลักทุนนิยมมายาวนาน ประเทศกลายเปนประเทศกำลังพัฒนาในสายตาของชาวโลก ในปจจุบัน

ประเทศไทยมีนโยบายพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (2017-202) กำหนดใหคนดี

มีศีลธรรมเปนจุดเปาหมายหลักของการพัฒนา เนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบบูรณาการและองครวม

อยางเปนระบบ ท้ังรางกาย จิตใจ สังคมและปญญา สอดคลองกับงานวิจัยเรื่องภูมิปญญาบูรณาการบนฐาน  

คิดพุทธปรัชญา : ยุทธศาสตรทางเลือกในการพัฒนาสังคมไทย (Sangsehanat, 2006) กลาวไววาการพัฒนา

คนตองมีท้ังแนวลึกในระดับบุคคลและแนวกวางในระดับสังคมหรือโลก ยุทธศาสตรท่ีสำคัญคือการมีเปาหมาย

ชีวิตคน เปนคนดีมีศีลมีธรรม พรอมพัฒนาปรับเปลี่ยน เพราะคนไมมีศีลจะมีทุกข ไมสบายกายใจ หลักธรรม

ทางพุทธศาสนาสอนวา เราพนทุกขไดถาเราเปลี่ยนแปลงได การเปนจิตอาสาเปนการประกอบสัมมาอาชีพ 

ทำงานฟรีและเปนคนดีของสังคม แรงจูงใจของจิตอาสาตองเริ่มจากตัวจิตอาสาท่ีมีอุดมการณในการทำงาน

ดานนี้ เกิดจากจิตภายในและเกิดจากการเรียนรู ปลูกฝงคุณธรรมท่ีดี (Jaruwanchai, 2018) การนำพระธรรม

ไปสังเคราะหใช ใหเกิดประโยชนตอชีวิตในการพ่ึงตนท้ังทางรางกาย จิตใจ สังคม และปญญาหรือจิตวิญญาณ

ใหเจริญข้ึนๆ มีความสำคัญมากตอการพัฒนาสังคมมนุษยในปจจุบัน โดยเฉพาะหลักแหงการพ่ึงตนเอง เปน   

คำสอนท่ีแสดงใหเห็นถึง หลักการพัฒนาตนเองของปจเจกบุคคล จากการพัฒนาในเบื้องตน ในการดำรงชีวิต 

จนสามารถยกระดับจิตของตนใหกาวสูการพ่ึงอันประเสริฐอยางม่ันคงดวยการบรรลุธรรม เปนอิสระหลุดพน

จากกิเลสไดอยางถาวร (Phramaha Yutthana Narachettho, 2013) ลักษณะของมนุษยพัฒนาคือ พ่ึงตนเอง

ไดอยางอิสระเสรี สามารถทำงานไดดวยตนเอง (Phra Brahmagunabhorn (P. A. Payutt), 2003) บุคคลท่ี

พ่ึงพาตนเองไดเปนเรื่องสำคัญ เปนบุคคลท่ีแสดงออกถึงความพยายามท่ีจะใชความรู ความสามารถท่ีตนมีอยู 

กระทำสิ่งใดๆ ใหสำเร็จดวยตนเอง (Phrakru Niwitpanyakorn (Tulaphongsaruk), 2012) 

 องคการแพทยวิถีธรรมเปนองคการไมแสวงหากำไร ทำงานสาธารณสุขเก่ียวกับสุขภาพพ่ึงตน มี

การบริหารจัดการแบบผสมผสาน โครงสรางขององคการไมชัดเจนและยืดหยุนตอองคประกอบ มีปญหาการ

บริหารจัดการบุคลากร ซ่ึงองคการมีเจตนารมณสรางจิตอาสาใหมีศักยภาพพ่ึงตนเปนบุคคลวรรณะ 9 มีการ

อบรมดวยกิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหดี  มีความยืดหยุนในการทำงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ทำงานเปน

หมูคณะได อยูดวยชีวิตพอเพียง เรียบงาย รางกายแข็งแรง พ่ึงตนเองและชวยผูอ่ืนไดจริงในทุกมิติตางๆ 

(Jitsaeng, 1918) ซ่ึงองครวมของสุขภาวะพ่ึงตนในดานกาย จิตใจ สังคมและปญญา เปนรากฐานตอการ

พัฒนารูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสา และกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ท่ีเหมาะสม  (Damnoen, Inthapho, and  Chaivoramankul, 2020)  ฝกดำรงตนอยูในความไมประมาท 

รูเทาทัน มีสติ มีความรูความเขาใจในตัวเอง ใจเย็น มีเหตุผลมากข้ึน นำปญญามาเปนตัวนำทางและควบคุม
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พฤติกรรมจนหลุดพนจากปญหา ดับทุกขได ทำใหเปนอิสระ สดใสเบิกบาน สุขสงบอยางแทจริง (Phramaha 

Kraiwan Chinatuttiyo, 2019) 

 จากการทบทวนวรรณกรรมตางๆ ผูวิจัยเห็นวาการสรางบุคลากรขององคการมีความสำคัญเพ่ือได

บุคลากรมาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนและเปนท่ีพ่ึงของผูอ่ืนได การบริหารงานบุคคลมี

ความจำเปนและสำคัญท่ีตองไดรับการสนับสนุน ควรมีการปรับการบริหารจัดการบุคคลใหเหมาะสม ผูวิจัยได

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการบุคลากรพ่ึงตน และนำมาบูรณาการรวมกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ ใหเกิดการพัฒนาและเจริญรุงเรือง มีงานวิจัยกลาวถึงการบริหารจัดการเก่ียวกับ

บุคลากรนั้น ตองเริ่มต้ังแต สรรหาบุคคลเขาทำงาน ดูแลรักษาคนจนพนออกจากตำแหนง (Ketsin, 2007)  

สอดคลองกับการศึกษาของ (Memak, 2012) การพัฒนาบุคลากรยังเปนกระบวนการสรางเสริมศักยภาพ

บุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางดียิ่งข้ึนและ พัฒนาการบริหารงานบุคคลเปนการฝกอบรมตางๆ สราง

ความสามารถ ทักษะ และความรูตลอดจนทัศนคติท่ีดี ตอตนเองและองคการดวยระบบการจัดการบริหารงาน

บุคคล (Singsa, 2013) ดังนั้นการคัดคนเขามาเปนจิตอาสา มีความจำเปนและสำคัญ ควรเปนไปตามเง่ือนไข

แหงความสำเร็จ ท่ีระบุการมาเปนจิตอาสาท่ีชัดเจนข้ึน ตามวัตถุประสงคหลักขององคการในการขับเคลื่อน  

สืบสานพระพุทธศาสนา และไดจิตอาสาท่ีมีคุณลักษณะบุคคล“วรรณะ 9”ท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสไวใน

พระไตรปฎกคือ เปนมนุษยนาเลื่อมใส นายกยอง และนาสรรเสริญคือ 1) เปนคนเลี้ยงงาย 2) บำรุงงาย        

3)  มักนอย กลาจน 4) สันโดษ ใจพอ 5) ขัดเกลา 6) กำจัดกิเลสดวยศีลเครง 7) อาการนาเลื่อมใส 8) ไมสะสม

และ 9) ปรารภความเพียร ยอดขยัน ท้ังหมดเปนมาตรฐานแหงความดีงาม เปนอุดมคติของมนุษยในสังคม 

เปนสิ่งดี สิ่งเลิศสูงสุดท่ีควรกระทำ เปนแนวทางสูการเปนบุคคลในอุดมการณขององคการแพทยวิถีธรรม ผูวิจัย

ไดเลือกพ้ืนท่ีสวนปานาบุญเปนศูนยสุขภาพพ่ึงตนขององคการแพทยวิถีธรรม มาเปนพ้ืนท่ีทดลองแบบเจาะจง 

4 ศูนย คือศูนยจังหวัด มุกดาหาร สุพรรณบุรี แพร และนครศรีธรรมราช และพ้ืนท่ีทดลองท่ี “ภูผาฟาน้ำ” 

จังหวัดเชียงใหม มาวิเคราะหเนื้อหาและวิเคราะหสถานการณภายในและภายนอก และมารางและพัฒนา

รูปแบบ โดยผานขบวนการบริหารอยางเปนระบบ มีพระธรรมคำสอนของพระพุทธเจาเปนหลักของการ   

บูรณาการและประยุกตใชใหเหมาะสม ไดรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิต

อาสาแพทยวิถีธรรม  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. ศึกษาสภาพรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบ โครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม 

 2. พัฒนารูปแบบการบริหารงานเชิงระบบ โครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม 

 3. ประเมินรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบ โครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

   การวิจัยครั้งนี้ดำเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : 

R&D) ซ่ึงเก็บขอมูลใน 3 ระยะ ไดแก 
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 ระยะท่ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสภาพการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิต

อาสาแพทยวิถีธรรม พัฒนาเชิงคุณภาพดวย 3 ประเด็นดังนี้ 1) ศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหหลักธรรม     

คำสอนในพระไตรปฎก รวมกับเอกสาร ตำรา งานวิจัยท่ีจิตอาสาแพทยวิถีธรรมนำไปใช โดยสัมภาษณเชิงลึก 

ในวิถีชีวิตจิตอาสา การพ่ึงตน 7 มิติในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การปกครอง สุขภาพ สิ่งแวดลอม 

การศึกษา การสื่อสาร 2) ศึกษากิจกรรมตางๆระหวางการอบรมเชน การปฏิบัติกิจสวดมนต การขัดเกลาจิตใจ

ระหวางอบรมดวยบททบทวนธรรมและจับกลุมสนทนาธรรม การทำงานหรือบำเพ็ญบุญตามฐานงาน การดูแล

สุขภาพ 5. วิจัยตนเองเปนดวยหลักอาริยสัจ 4 3) ศึกษาวิธีการจัดการบริหารบุคลากร คือการบริหารจัดการ

แนวพุทธ  วิธีการจัดการบริหารงานบุคลากรจิตอาสา คนทำงานฟรี ปญหาการบริหารงานบุคลากร จิตอาสา  

มีกลุมเปาหมายท่ี 1ไดแก จิตอาสา ระดับคบคุน ระดับเตรียม ระดับจร และระดับประจำ ตัวอยาง

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ผูใหขอมูลหลัก 16 คน เปนการเลือกกลุมตัวอยางตามคุณสมบัติท่ีตรง

กับวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว จาก 4 ศูนย ไดแก จังหวัดมุกดาหาร, จังหวัดนครศรีธรรมราช, จังหวัดแพร และ 

จังหวัดสุพรรณบุรี กลุมเปาหมายท่ี 2 ระดมสมองสนทนากลุม โดยคณะกรรมการ (จิตอาสาประจำ)จาก        

4 ศูนย จำนวนรวม 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑท่ีกำหนด คือ เปนจิตอาสาประจำแพทย    

วิถีธรรมตั้งแต 4 ปข้ึนไป เพ่ือยืนยันขอมูล หรือถาขอมูลท่ียังคลุมเครือ โดยผูวิจัยเปนสวนหนึ่งและสังเกตการณ

อยางมีสวนรวม เพ่ือไดขอมูลท่ีละเอียดลึกซ่ึง และสภาพบริเวณโดยรอบ วิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ โดยมี

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองขอมูลจากเอกสารระดับทุติยภูมิ คือ พระสงฆหรือสมณะ 2 รูป และขอมูล

ภาคสนาม นำมาถอดเทปอยางละเอียดเพ่ือมาวิเคราะหเนื้อหา และมีการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation) ทำการวิเคราะหประเมินสภาพแวดลอมภายใน และภายนอกขององคการแพทยวิถีธรรม ดวย

การวิเคราะห SWOT 

 ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบฯ โดยการสรางและทดลองใชรูปแบบฯ   

 จากการศึกษาระยะท่ี 1 ท่ีผูวิจัยวิเคราะหมา นำมารางรูปแบบ โดยนำแนวคิด ทฤษฎีตางๆมา

ประยุกตใชกับการบริหารทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ นำเสนอรางรูปแบบนั้นตอผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือการพัฒนา

รูปแบบการบริหารงานเชงิระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตน จิตอาสาแพทยวิถีธรรม เปนระยะการพัฒนารูปแบบ

ดวยการสนทนากลุมวิพากษ เสนอแนะรางรูปแบบฯ โดยผูทรงคุณวุฒิ ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดย

ผูทรงคุณวุฒิมีความรู ความสามารถ และประสบการณจำนวน 7 คน ไดแกประธานผูนำองคการ รองประธาน

องคการ ผูรับใชเครือขาย เจาหนาท่ีผูบริหารจัดการบุคคลองคการภายใน ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี

องคการพัฒนามนุษย เปนการบูรณาการบริหารงานบุคลากรกับหลักพระธรรมในพุทธศาสนาขององคการ

แพทยวิถีธรรม ไดรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรมมี 6 

องคประกอบคือ หลักการ ปณิธานขององคการ วัตถุประสงค  วิธีการดำเนินการ การประเมินผล เง่ือนไขแหง

ความสำเร็จ มีวิธีการดำเนินการ 5 องคประกอบคือ 1) การบริหารจัดการบุคลากรจิตอาสาแนวพุทธ 2) การ

จัดการความหลากหลายบุคลากรจิตอาสาแพทยวิถีธรรม 3) การพัฒนาบุคลากรจิตอาสาแพทยวิถีธรรม : การ

จัดการความรู การเรียนรู และการอยูและทำงานพ้ืนท่ีปฏิบัติจริง 4) จิตอาสานักพัฒนา คือ ผูนำองคการแพทย
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วิถีธรรม, จิตอาสาแพทยวิถีธรรมเชิงบุคคล, จิตอาสาแพทยวิถีธรรมเชิงระบบ (มติหมู) 5) สรางพันธมิตร

เครือขายเรียนรูรวมกัน   

  นำรูปแบบการบริหารเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม มาทดลองใช      

ณ ศูนยภูผาฟาน้ำ จังหวัดเชียงใหม อบรม “พระไตรปฎก” จำนวน 7 วัน วันท่ี 27 กุมภาพันธ - 4 มีนาคม 

2563 ตั้งแต 04.00 น.-18.30 น. กลุมเปาหมาย เฉพาะสมาชิกเครือขายภาคเหนือ ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง ตามเกณฑท่ีกำหนด คือผานการอบรมคายสุขภาพแพทยวิถีธรรมหลักสูตร 5 วันข้ึนไป อยางนอย 1 ครั้ง 

ผูเขารวมทดลองอยูฐานะ “ผูบำเพ็ญ” ท่ีสมัครใจเขารวมอบรม จำนวน 60 คน มีกิจกรรมคือ สวดมนต ตั้งกลุม

สนทนาธรรมเพ่ือขัดเกลาจิตใจ อบรมคำสอนในพระไตรปฎกและทบทวนธรรม การทำงานหรือบำเพ็ญบุญตาม

ฐานงาน การดูแลรักษารางกายดวยหลักเทคนิค 9 ขอของแพทยวิถีธรรม การวิจัยตนเองดวยหลักอริยสัจ 4  

         เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบวัดอุดมการณ แบบ

บันทึกรายบุคคล มีรายละเอียดคือ 1)  สอบถามแรงจูงใจท่ีเขาองคการแพทยวิถีธรรม 2) ความคิดเห็นการ

ปฏิบัติตนของผูเขารับการอบรมดาน เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ การศึกษา สิ่งแวดลอม ปกครอง และการ

สื่อสาร 3) ความคิดเห็นกิจกรรมในการอบรม “พระไตรปฎก” 4) แบบประเมินดานความเขาใจประยุกตใช   

คำสอนในพระไตรปฎก ความเขาใจชำนาญงานอยางสัมมาทิฏฐิ ความเขาใจเชี่ยวชาญขัดเกลากิเลสและความ

เขาใจปรับอุปนิสัย ทัศนคติเปนบุคคลวรรณะ 9 ดวยการทดลองกอนและหลังอบรม 5) แบบวัดอุดมการณรวม

แหงชีวิต ทดลองกอนและหลังการอบรม การวิเคราะหขอมูล สถิติท่ีใชคือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบดวย Dependent Samples t-test และเชิงคุณภาพ วิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) 

   ระยะท่ี 3 หลังทดลองรูปแบบนำมาใหตรวจสอบประเมินรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการ

สรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม นำแบบประเมินไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบ เปนการ

พัฒนาเชิงปริมาณ และคุณภาพ กลุมเปาหมาย/ผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 17 คน การเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) เปนการเลือกกลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากเกณฑคือ เปนผู

มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาท่ีเก่ียวของ ไดแก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย บริหารงานบุคลากร 

การแพทยวิถีธรรม การพัฒนาสังคม จัดการประชุมเพ่ือประเมิน ในงานวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารงานเชิง

ระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ สถิติ

ท่ีใช รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน เปนแบบสอบถามประเมินความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  และประเมิน

ความเหมาะสมและความเปนไปไดในความเขาใจประยุกตใชคำสอนในพระไตรปฎก ความเขาใจชำนาญงาน

อยางสัมมาทิฎฐิ ความเขาใจเชี่ยวชาญขัดเกลากิเลส ความเขาใจปรับอุปนิสัย ทัศนคติสูบุคคลวรรณะ 9 คำถาม

ปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะ  เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล เนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลการวิจัย 

 ระยะท่ี 1 สภาพ บริบท รูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสา

แพทยวิถีธรรมมี 3 ประเด็นดังนี้  

 1. ศึกษาหลักธรรมคำสอนในพระไตรปฎกท่ีจิตอาสาแพทยวิถีธรรมนำไปใช 2. ศึกษากิจกรรม

ตางๆระหวางอบรม 3. ศึกษาวิธีการจัดการบริหารบุคลากร 

  1) วิเคราะหและสังเคราะหหลักธรรมคำสอนในพระไตรปฎก รวมกับเอกสาร ตำรา งานวิจัยท่ี   

จิตอาสาแพทยวิถีธรรมนำไปใช “สุขภาวะพ่ึงตน” ทาง กาย จิต สังคม และปญญา ไดแนวทางการปฏิบัติ 5 

อยางพัฒนาศักยภาพพ่ึงตนของจิตอาสาแพทยวิถีธรรมดังนี้ 1. ปฏิบัติศีล 5 เปนอยางนอย 2. เลิกอบายมุข   

3. รับประทานอาหารมังสวิรัติ 4. ฟงมติหมูกลุมคนดีมีศีล 5. ทำงานฟร ี  

 2. ศึกษากิจกรรมตางๆระหวางอบรม ผูเขารับการอบรมไดความรูและประโยชนในการดูแลสุขภาพ

รางกายใหแข็งแรง ไดความรูใหมๆจากการลงฐานงาน รูจักการลางกิเลสระหวางทำกิจกรรม รูจักตนเอง อยูกับ

ความจริง พัฒนาตนเองสรางภาวะผูนำ ขจัดความขลาดกลัว เห็นคุณคาของเวลา สำรวม ใจเย็น เรียนรูการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน เรียนรูการเสียสละของพ่ีเลี้ยง รูความพรอมเพียง ในหมูคณะฟงมติหมู  

 3) ศึกษาวิธีการจัดการบริหารบุคลากร 4 ประเด็นดังนี้ 1. แนวคิดการบริหารจัดการแนวพุทธ ดวย

หลัก สัปปุริสธรรม 7อปริหานิยธรรม7 สาราณียธรรม 6 พุทธพจน 7 2. วิธีการจัดการบุคลากรจิตอาสา ดวย

การการวางแผนงาน การสื่อสาร ประสานงาน การประเมินผลบุคลากรจิตอาสา 3. คนทำงานฟรี คนต้ังใจ

ทำงานฟรี มาเสียสละ เปนอาชีพสัมมาทิฏฐิ เปนอาชีพไมใชลาภแลกลาภ ไดรับความสุขมีปติจากการทำความดี  

ท่ีไมหวังผลตอบแทนใดๆ เผื่อแผแบงปน ใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน รูจักคิดและสรางสรรคงานท่ีดีมี

ประโยชน และไดพบหมูกลุมคนดีมีศีลมาทำดีรวมกัน 4. ปญหาการบริหารงานบุคลากรจิตอาสาขาดการ

บริหารจัดการบุคลากรอยางมีข้ันตอนตอเนื่องและเปนระบบ ไมสามารถดึงศักยภาพของจิตอาสา กระบวนการ

กลุมหรือทำงานเปนทีมไมชัดเจน ไมกลาแสดงออก ขาดสรางภาวะของการเปนผูนำ 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อหาและประเมินสภาพแวดลอม นำขอมูลท้ังจุดดี จุดออน มาเปรียบเทียบกับ

โอกาส - อุปสรรค การวิเคราะห SWOT จะอยูในสถานการณ 4 รูปแบบท่ีนำมาเปนสวนในการรางรูปแบบดังนี้ 

               1. จุดแข็ง-โอกาส ผูนำองคการและจิตอาสาองคการมีธรรมะเปนพ้ืนฐาน ควรเรงสรางเรงพัฒนา

จัดตั้งหนวยบุคลากรข้ึนมาท่ีจะมาดำเนินการจัดการบริหารงานบุลากรในองคการ ใหจิตอาสามีศักยภาพพ่ึงตน

มากยิ่งข้ึน จะไดทำงานเชื่อมรอยประสานงานกับองคการของรัฐ และสนับสนุนการทำงานท่ีใหเกิดประโยชน 

     2. จุดออน-อุปสรรค ปญหาการบริหารงานบุคลากร ขาดการบริหารงานบุคลากรจิตอาสาอยางมี

ข้ันตอนตอเนื่องและเปนระบบ และองคการมีอุปสรรคเพราะไมใชงานแพทยกระแสหลัก ไมไดรับการสนับสนุน

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของเทาท่ีควร จึงเรงสรางกลยุทธ ปองกันตัว (defensive strategy) .คือใหมีการประชุม

ภายในบอยๆ สามัคคีพูดคุย ปรึกษา ใหความสำคัญกับการคัดเลือกจิตอาสาเขามาทำงาน พัฒนาบุคคล ให

ความรูใหมากข้ึน สรางความม่ันใจ มีกำหนด เง่ือนไข วินัย บทลงโทษจริงจัง หรือสรางความเขาใจในการเปน

จิตอาสาประจำใหชัดเจนในความยั่งยืนและปลอดภัย เสริมสรางอุดมการณรวมจิตอาสากับองคการ  
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 3. จุดออน-โอกาส จิตอาสาสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี ทำงานไปดวย ลดกิเลสไปดวย ทุกคน

มีเจตนาดีมาทำงานชวยผูอ่ืน สังคมยอมรับ สถานการณองคการมีโอกาสท้ังการเชื่อมรอยกับองคการตางๆ และ

หนวยงานของรัฐกับเอกชน มีความเขาใจกัน แตจุดดอยคือจิตอาสายังขาดวิสัยทัศน และประมาณท่ีเหมาะควร 

ตองเรียนรู และพัฒนายิ่งๆข้ึน องคการตองสนับสนุนการอบรมตางๆ เชน การอบรมพระไตรปฎกเปนฐานการ

บริหารขององคการ อบรมการมีพ่ีเลี้ยงใหจิตอาสาเขาใจในหนาท่ีของพ่ีเลี้ยงท่ีดี อบรมการเปนผูนำท่ีดีท่ีตอง

กลาหาญ เสียสละ สรางขวัญ กำลังใจ ใหเกิดความมุงม่ันจะชวยองคการขับเคลื่อนพระพุทธศาสนา ดวยการ 

พยายาม ดึงพลังหรือศักยภาพจิตอาสาท่ีมีอยูออกมาใชใหเกิดมากท่ีสุดตอตนเองและผูอ่ืน 

              4. จุดแข็ง-อุปสรรค องคการแพทยวิถีธรรมและจิตอาสาสามารถยืนไดดวยตนเองและสามารถพ่ึง

ตนไดอยางแข็งแรง เปนจุดแข็งท่ีสามารถฝาวิกฤติได แมทางสังคมมองวาเปนการแพทยไมไดผล ชา เชย ไม

ทันสมัย แตองคการแพทยวิถีธรรมอยูไดมา และชวยคนไดมากมาถึงปจจุบัน องคการตองพัฒนาจิตอาสา 

ขยายเครือขาย ประสานงาน ติดตอตอเนื่อง ไมขาดขอมูล ไมรอ ไมหวัง แตทำเพ่ือมวลมนุษยชาติ  

 ระยะท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสา

แพทยวิถีธรรม  

 ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนในการพิจารณาพัฒนารูปแบบฯ เปน 3 ข้ันตอน 

 ข้ันตอนท่ี 1 การยกรางรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสา

แพทยวิถีธรรม จากผลการศึกษาในระยะท่ี 1 ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาและ สภาพแวดลอม ภายนอกและภายใน 

ดวย SWOT Analysis พบวามีการพัฒนาทางดานจิตใจดีข้ึนตามศักยภาพของแตละคนท่ีมีเปนลำดับๆ และ

องคการแพทยวิถีธรรมไดกำหนดยุทธศาสตร มีการวางแผน สงเสริม สนับสนุนกระตุนเปนระยะๆ แตการ

พัฒนาดานระบบงานบุคลากรในกิจกรรมตางๆขององคการยังติดขัด ไมราบรื่น ควรไดรับการปรับปรุงแกไข

ผูวิจัยจึงไดรางรูปแบบฯนำเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ 

 ข้ันตอนท่ี 2 การสรางหรือพัฒนารปูแบบฯ 

 การสรางหรือพัฒนารูปแบบฯในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยจะสรางหรือพัฒนารูปแบบข้ึนมากอน เปน

รูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ีเก่ียวของจากนั้น

ผูวิจัยยกรางรูปแบบนำเสนอผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน รวมกันวิพากษ แนะนำ ปรับปรุง แกไข ไดแนวคิดและ

แนวทางปฏิบัติจิตอาสาแพทยวิถีรรม 

  ไดรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรมมีองค

องคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ 2) ปณิธานสูความสำเร็จขององคการ 3) วัตถุประสงค 4) 

ประเมินผล 5) เง่ือนไขความสำเร็จ และ 6) วิธีการดำเนินการมี 5 ขอ 1.การบริหาจัดการบุคลากรจิตอาสาแนว

พุทธ ประกอบดวย การสรรหา การธำรงรักษา การพัฒนาอบรม การพนจากตำแหนงหรือออกจากงาน 2. การ

จัดการความหลากหลายบุคลากรจิตอาสา 3. การพัฒนาบุคลากรจิตอาสา 4. จิตอาสานักพัฒนา  5. สราง

พันธมิตรเครือขายเรียนรูรวมกัน  
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  ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใชรูปแบบการบริหารเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม  

ณ ภูผาฟาน้ำ ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม อบรม“พระไตรปฎก”จำนวน 60 คน เปนเวลา 7 วัน 

สรุปผลการทดลองกลุม“ผูบำเพ็ญ”ตอการใชรูปแบบฯ จากการทดลองมีผลดังนี้ 

 “ประหยัด ใชเสื้อผานอยลง มีมากเอาไปบริจาค  ทานยาเคมีนอยลง ใชสมุนไพรไทยเปนยาและกิน

อาหารเปนยา มีอะไรดีๆจะเอาไปแจกจายแบงปน ทำงานฟรีได มีหมูมิตรดีชวยเหลือ” 

 “จะสามัคคีข้ึนในระหวางครอบครัว จะไมบังคับใจ ทำตามเทาท่ีได นัดเพ่ือนๆไปทำกิจกรรม     

โรงบุญ ทำอาหาร มังสวิรัติฟร ีชวงวันเฉลิม วันพระ วันปใหมฯ พาเด็กๆทำกิจกรรมไปเปนจิตอาสาและใชเวลา

ใหเปนประโยชน ไมเท่ียวเตร ทำอาหารรับประทานเองท่ีบานประหยัดมีประโยชน มีความสุข” 

 “รูจักใชมติหมู ไมทำคนเดียวตามใจตนเอง เพราะไมไดลางความเอาแตใจ ใหความเคารพผูนำมีศีล

มีคุณธรรม ศรัทธาเพ่ือนในสวนดี และเมตตาเพ่ือนในสวนดอย หัดรักและเขาใจคนอ่ืน” 

 “รับประทานอาหารสุขภาพปรับสมดุลรางกายเปน  แยกแยะผักฤทธิ์รอน-เย็นได รูวาอาหารอรอย

ปรุงมาก มีผลตอสุขภาพท่ีเสื่อมโทรม เจ็บปวย การออกกำลังกาย ผอนคลายกลามเนื้อ รูจักถอนพิษรอนเกิน 

เย็นเกินของรางกายได” 

 “ไมสนับสนุนลูกไปวิ่งแขงขันสอบเขามหาวิทยาลัย  ไดแตวิชาเพ่ิมทุกข มาเรียนกับพระพุทธเจา

สอนวิชาพนทุกข เรียนรูและอยูเหนือทุกขใหได ตนเองพากเพียร ฝกฝนอยูเสมอ รูซ้ึงวาทุกขท่ีกายแคฝุนปลาย

เล็บ ทุกขแทอยูท่ีใจ ตอนนี้สบายใจมาก ลางความยึดม่ัน เรียนรูธรรมะ สนุกมาก” 

 “ไดปลูกตนไมเอง สบายใจ สดชื่น ทำท่ีกักเก็บน้ำใหตนไมมีน้ำเลี้ยงตนไมเอง เราไมตองมาคอยรด

น้ำทุกวัน มาทำบารายคัลเจอรขางลางเก็บน้ำไวใช ขางบนปลูกตนไม มีใบไม แหงๆนำมาผสมเศษอาหารท่ี

เหลือๆ ทำปุยอินทรีย หรือทำน้ำยาอเนกประสงคจากจุรินทรียพลังศีล จะเอาดินหรือดินสอพองมาผสมถาน

และเกลือทำยาสีฟนใชเอง ปากสะอาด  มีอะไรใชทำประโยชนไดหมด เรียนรูและไปทำตอท่ีบาน” 

 ประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสา

แบงออกเปน 2 สวนคือ 1. ปจเจกบุคล 2. สวนของระบบงานองคการแพทยวิถีธรรม  

 1) ดานปจเจกบุคล มีสุขภาวะพ่ึงตนดานรางกาย จิตใจ สังคม ปญญาคือ พ่ึงรูตนดานรางกาย 

ชัดเจนในกรรม เปนผลของกระทำท่ีตนทำมา สามารถรูสาเหตุถึงความเจ็บปวย สามารถทำรางกายแข็งแรง 

เบากาย สบายตัว อยูอยางพอเพียงพ่ึงตนอยางผาสุกดวยปจจัย 4 คืออาหาร ท่ีอยู เครื่องนุมหม ยารักษาโรค 

เทาท่ีนอย หางาย ใกลตัวและไมมีโทษ ปฏิบัติไดดวยใจพ่ึงตน ใจพ่ึงธรรม เปนจิตพุทธะ ใจไรทุกขกับทุก

สถานการณไมวาจะเกิดอะไรข้ึน  ไมหวั่นไหว ดวยพลังปญญาพุทธะ คือปญญาลางกิเลสได สิ้นความขลาดกลัว 

ดับทุกขท่ีใจทลายทุกขท้ังแผนดิน  ทำใหมีแรงมีพลังชวยผูคน สรางสรรคสังคม พ่ึงตนเองไดจนสามารถเปนท่ี

พ่ึงพิงของผูอ่ืนได ผูมีปญญาคือผูมีวิชชา เปนผูมีศรัทธาเชื่อพระปญญาตรัสรูของพระพุทธเจา เพราะวิชชาเปน

หัวหนาแหงกุศลธรรม จึงตองหม่ันศึกษาพระธรรม โดยสมาทานอธิศีล อธิจิต อธิปญญา ดวยความไมประมาท 

 การอบรมครั้งนี้เพ่ือไดความรู ทักษะ นิสัย ทัศนคติท่ีดีข้ึนหลังเขาอบรมท่ีดีข้ึนตอตนเองและหมู

กลุม ,มีหลัก 4 ดานคือ มีความเขาใจการประยุกตใชคำสอนในพระไตรปฎก เขาใจและชำนาญงานอยาง
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สัมมาทิฏฐิ เขาใจและเชี่ยวชาญขัดเกลากิเลส และเขาใจปรับอุปนิสัย ทัศนคติสู บุคคลวรรณะ 9 ตามตาราง

ตอไปนี ้

 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น กอนหลังอบรมตอการอบรมโครงการสรางศักยภาพ 

             พ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม N=60 

ความเขาใจตอการอบรมโครงการ

สรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทย 

วิถีธรรม 

การทดลอง 

 X  S.D ระดับ คาt Sig. 

ประยุกตใชคำสอนในพระไตรปฎก 

ทดลองกอน 2.08 .726 นอย 
-23.469 .000* 

ทดลองหลัง 4.71 .433 มากท่ีสุด 

 

ชำนาญการงานอยางสัมมาทิฎฐิ 

ทดลองกอน 2.07 .658 นอย 
-24.067 .000* 

ทดลองหลัง 4.51 .471 มากท่ีสุด 

เชี่ยวชาญในการขัดเกลากิเลส 

ทดลองกอน 2.16 .799 นอย 
-21.594 .000* 

ทดลองหลัง 4.63 .436 มากท่ีสุด 

ปรับอุปนิสัย ทัศนคติเปนบุคคล

วรรณะ 9 

ทดลองกอน 2.27 .950 นอย 
-16.630 .000* 

ทดลองหลัง 4.46 .379 มาก 
 

   แสดงใหเห็นวาความคิดเห็น ความเขาใจประยุกตใชคำสอนในพระไตรปฎก ทดสอบกอนอบรม 

(x� = 2.08) และหลังอบรม (x� = 4.71) ความเขาใจ ชำนาญงานอยางสัมมาทิฎฐิ ทดสอบกอนอบรม (x� = 2.07) 

และหลังอบรม (x� = 4.51 ) ความเขาใจ เชี่ยวชาญขัดเกลากิเลส ทดสอบกอนอบรม (x� = 2.16) และหลัง

อบรม  (x� = 4.63) ความเขาใจ ปรับอุปนิสัย ทัศนคติ คานิยม สูบุคคลวรรณะ 9 ทดสอบกอนอบรม          

(x� =2.27) และหลังอบรม (x� = 4.46) อุดมการณแหงชีวิตจิตอาสาขององคการแพทยวิถีธรรมกอนการอบรม 

(x� =2.14) และหลังอบรม (x� = 4.57) ผลการเปรียบเทียบกอนหลัง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

  มีความเขาใจท่ีจะประยุกตใชพระธรรมในพระไตรปฎกใหกับตนเองและการทำงานกับเพ่ือนๆใน

องคการไดดี เขาใจเนื้อหาความรูคำสอนไดดี ปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางดี  มีความเขาใจ สามารถนำพระ

ธรรมคำสอน มาชำระลางกิเลสได และชวยผูอ่ืนใหพนทุกขได เขาใจ รูวิธีลางทุกขไดถูกตอง  มีความเขาใจมาก

พอ ท่ีจะไมเดินหลงทาง ใหเสียเวลาไปสรางทุกข สรางความลำบาก วนเวียนไมรูจบ 

  ดานความเขาใจชำนาญงานอยางสัมมาทิฎฐิ ทำงานฟรีใหกับกองกลาง การฝกปฏิบัติในแตละฐาน

งานทำไดโดยไมยากไมลำบาก การทำงานสบายๆไมมีกดดัน ตามถนัด มุงใจสำเร็จ ไมใชอยูท่ีผลของงาน  

ตื่นตัวอยูกับปจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานไดตลอดเวลา  

  ดานความเขาใจเชี่ยวชาญขัดเกลากิเลส การขัดเกลาลางกิเลส ทำใหจิตใจผองใส ไรความกลัว 

ความกังวล ความระแวง ความหวั่นไหว ไมสงสัย ทำใหจิตตั้งม่ันในการทำความดี การขัดเกลาลางกิเลส ทำให

ไมเอาแตใจตนเอง มีผลดีตอสุขภาพรางกาย ขัดเกลากิเลสตนเองได ทำใหเกิดการอยูรวมกันภายในองคการ
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ดวยความสามัคคี เ มีปญญาขัดเกลากิเลสตลอดเวลา ถือวาเปนผูไมประมาท การขัดเกลากิเลส เปนการธำรงไว

ซ่ึงแกนแทพระพุทธศาสนาและเปนการเข็ญกงลอพระธรรมจักร 

  ดานความเขาใจ ปรับอุปนิสัย ทัศนคติ คานิยม สูบุคคลวรรณะ 9 เปนคนเลี้ยงงาย กิน อยู หลับนอน 

เรียบงายไมยึดม่ัน เปนคนบำรุงงาย วานอนสอนงาย พัฒนาได มักนอย กลาจน กลาสละออก (สลัด สละคืน 

ปลอยไป ไมพัวพัน) รูจักพอ ใจพอ รูจักขัดเกลาตนเอง เปลี่ยนพฤติกรรมไมดีใหดีขึ้น มีปญญารูดีข้ึนเรื่อยๆ 

มีศีลเครง มีอาการนาเลื่อมใส เปนคนไมสะสม ท้ังสิ่งของและกิเลส ยอดขยัน ปรารถนาความเพียร ขวนขวาย 

เอาภาระ     

 2) ดานระบบงานขององคการแพทยวิถีธรรม 

  ระบบงานขององคการแพทยวิถีธรรม พบวา 1) องคการไดระบบการจัดการบริหารงานบุคลากร       

จิตอาสาดวยการอบรม”พระไตรปฎก” 2) เกิดเคารพผูนำและฟงพ่ีเลี้ยงท่ีดีมีศีล 3) มีจิตอาสาชวยทำงาน ชวย

ผูอ่ืนอยางเต็มกำลัง 4) กลาแสดงออก มีภาวะผูนำ 5) เขาใจยอมรับมติหมู 6) ใหความรวมมือเม่ือถูกรองขอ

แรงบุญชวยเหลืองาน 7) ทำงานเปนทีม กิจกรรมทุกอยางท่ีจัดข้ึนไดรับความรวมมือ 

  ระยะท่ี 3 ตรวจสอบรูปแบบการบริหารเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทย

วิถีธรรม  

  แสดงใหเห็นวาจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญโดยรวมรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบการ

โครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม มีความเหมาะสมมากท่ีสุด (x� = 4.77)  มีความเปนไปได 

มากท่ีสุด (x� = 4.60) และเม่ือพิจารณาในแตละองคประกอบพบวา หลักการแนวคิดการบริหารทรัพยากร

มนุษยแนวพุทธของรูปแบบมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (x� = 4.88) มีความเปนไปไดมากท่ีสุด (x� = 4.71) 

ปณิธานองคการมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (x� = 4.88) มีความเปนไปไดมากท่ีสุด (x�= 4.76) วัตถุประสงคของ

รูปแบบพบวาโดนรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (x� = 4.82 ) มีความเปนไปไดมากท่ีสุด x� = 4.71) วิธีการ

ดำเนินการมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (x� = 4.88) มีความเปนไปไดมากท่ีสุด (x� = 4.76) การประเมินผลของ

รูปแบบพบวาโดยรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (x� = 5.00 ) มีความเปนไปไดมากท่ีสุด (x� = 4.76) เง่ือนไข

แหงความสำเร็จพบวาโดยรวมความเหมาะสมมากท่ีสุด (x� = 4. 59) มีความเปนไปไดมากท่ีสุด (x� = 4.47)  

 

องคความรูใหม 

 รูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรม ผานการอบรม 

“พระไตรปฎก” จิตอาสามีพลัง มีสมรรถนะในการดำรงชีวิต และปฏิบัติหนาท่ีการงาน ดวย “7 พลังพวธ.” 

(seven powers of Buddhist Dhamma Merdicine Model) พ ลั ง ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ พ่ึ ง ต น ข อ ง 

จิตอาสา เปนพลังพุทธะท่ีไดจากการปฏิบัติตามคำสอนอยางสม่ำเสมอ จนเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน ท่ี

ตนเองพากเพียรปฏิบัติจนเกิดพลังในตนท่ีมนุษยพึงได พึงมี พึงเปน และนำพลังนี้ขับเคลื่อนพระพุทธศาสนา มี

ดังนี้คือ 1.พลังผูนำท่ีดีมีศีล 2. พลังหมูมิตรดีสหายดี 3.พลังบุญ (ชำระใจ ลางกิเลส) 4. พลังกุศล (ชวยผูคนให

พนทุกข) 5.พลังสมดุล ดานรางกาย 6.พลังสมดุลดานเหตุการณ และ7. พลังสมดุลดานจิตใจ “7 พลังพวธ.” 
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เปนพลังปฏิบัติพ่ึงตนของจิตอาสาคือ “พลังผูนำท่ีดีมีศีล” คือมีพลังปญญามีความบริสุทธิ์ใจ มีความแววไวท่ีจะ

นำพาองคการผานวิกฤติตางๆ เปนผูนำทางความคิด สติปญญาและการกระทำ “พลังหมูมิตรดีสหายดี” ตอง

อยูในสังคมหมูมิตรดี เชื่อฟงและทำตามมติหมู  มิตรดีเปนพลังเสริมหนุน ในทุกดานทุกมิติท้ังดานกำลังใจ 

กำลังปญญา กำลังบารมีรวม ทุกมิติในมิตรดีจะชวยใหทุกอยางเสริมหนุนพนทุกขหรือไดรับความผาสุกในพลัง

รวมของมิตรดี “พลังบุญ” คือหม่ันชำระกิเลส ลางความกังวล ความเบียดเบียน ความยึดม่ันถือม่ันตางๆ ซ่ึง

เปนเหตุแหงทุกข ถาชำระได จะไดพลังผุดผองใส ไรกังวล “พลังกุศล” ภาระสำคัญของจิตอาสาคือความยินดี

และเต็มใจชวยผูอ่ืน ดวยใจท่ีบริสุทธิ์ ไมหวังสิ่งตอบแทน “พลังสมดุล” เปนการประมาณท่ีดีของจิตอาสา 

 “พลังสมดุลดานรางกาย” คือสามารถทำใหรางกายแข็งแรง เบากาย สบายตัว “พลังสมดุลดาน

เหตุการณ” คือสามารถประมาณการกระทำท่ีพอเหมาะ ในเหตุการณนั้นๆไดอยางเปนประโยชนท่ีสุด และ

“พลังสมดุลจิตใจ” ใจไมทุกขไมสุข จิตใจท่ีแกลวกลา อาจหาญ จากผลท่ีไดฝกปฏิบัติ จะสมหวังหรือไมก็สุขได 

พรอมวางใจเสมอ”อยูกับความ เสียสละ สภาวะจิตวิญญาณบริสุทธิ์ ไรกิเลสในกามและอัตตา จิตท่ีปลอดโปรง

คือ “ปริสุทธา” จิตบริสุทธิ์หมดจด “ปริโยทาตา” จิตสะอาดผุดผองแมสัมผัสอยู ถูกสั่งสมจิตสะอาดไปเรื่อยๆ 

จนเกิด “มุทุ”เปนจิต หัวออน ดัดงาย แววไว ยิ่งเกงแคลวคลอง วองไว แข็งแรง ชัดเจน อันเปนแกน ท่ีทำให

เกิดสภาวะ “จิตกัมมัญญา”และ“ปภัสสรา” คือเปนจิตควรแกการงาน จิตใจ ผองใส เบิกบาน จาก“มุทุ”ท่ีทำ

ได จึงทำงานไดมากอยางแข็งแรง ยิ่งแข็งแรง ทำงานไดมากยิ่งข้ึนๆ สูงข้ึนๆ มีสมรรถนะสูงข้ึนๆไปเรื่อยๆ เจริญ

ข้ึนเรื่อยๆ จิตบริสุทธิ์ข้ึนเรื่อยๆ มีปญญาพุทธะท่ีสรางสรรค ใหตนเองอยู รอดปลอดภัย และชวยผูอ่ืนไดมากข้ึน

เรื่อยๆเปน “ระบบพุทธะ”เปนพลังมีคุณคา ไดประโยชนสูงสุด อันเปนไปเพ่ือ“พหุชนหิตายะ” เพ่ือหมูมวล

มหาชนเปนอันมาก “พหุชนสุขายะ”เพ่ือความสุขของหมูมวลมหาชนเปนอันมาก และ “โลกานุกัมปายะ”เพ่ือ

รับใชโลก ชวยโลก เปนบุคคลท่ีเหมาะควรไดเข็ญกงลอพระธรรมจักร สืบสานพระพุทธศาสนาสืบไป อันเปน

อุดมการณรวมบุคลากรจิตอาสาและองคการแพทยวิถีธรรม ท่ีสามารถพ่ึงตน และทำประโยชนสูงสุดตอมวล

มนุษยชาติ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 มีงานวิจัยท่ีไดศึกษาธรรมะของพระพุทธเจา การทำงานจิตอาสาในแงของพระพุทธศาสนาเปนการ

ฝกฝนจิตใจ ลดละกิเลส ลดความยึดม่ันถือม่ันในตัวตน สามารถสรางความซาบซ้ึงในคุณคาตนเอง ถือเปนการ

ปฏิบัติท่ีไมควรท่ีจะละเลยในการฝกฝนและพัฒนาตนเอง ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา การทำงานจิต

อาสาก็คือการปฏิบัติธรรม หรือเปนโอกาสในการท่ีจะไดพัฒนาฝกฝนตนเอง อันเปนประโยชนท้ังประโยชนแก

ตน ประโยชนแกผูอ่ืน และงานวิจัยของ Jitsaeng (2018) ไดศึกษาผลการปฏิบัติงานของจิตอาสาแพทยวิถี

ธรรม จังหวัดขอนแกน พบวาการทํางานของจิตอาสาแพทยวิถีธรรมมีผูบริหารองคการ เปนผูมีภูมิปญญา  

ท่ีชาญฉลาด สามารถวิเคราะหกลไกการเกิดการหายของโรคได การปฏิบัติงานของจิตอาสา มีแผนงาน

โครงการเปนข้ัน เปนตอน มีการประสานงานหลากหลายมีการทํางานปนทีม จะชวยเหลือกันและกัน ท่ีสำคัญ

จิตอาสาพากเพียรปฏิบัติ ยึดม่ันในหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนา และมาอยูอยางสมถะ กินอยู เรียบงาย 

เดินตามรอยของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ซ่ึงในโอวาทตอนหนึ่งของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 
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อดุลยเดช ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพุธท่ี 4  ธันวาคม 2534 พระองคตรัสวา “เราบอกวา ถาจะให

แนะนำก็แนะนำได ตองทำ “แบบคนจน” เราไมเปนประเทศ ท่ีร่ำรวย เรามีพอสมควร พออยูได แตไมเปน

ประเทศท่ีกาวหนาอยางมาก เราไมอยากจะเปนประเทศกาวหนาอยางมาก เพราะถาเราเปนประเทศกาวหนา

อยางมาก ก็จะมีแตถอยหลัง ประเทศเหลานั้น ท่ีเปนประเทศท่ีมีอุตสาหกรรมกาวหนา จะมีแตถอยหลัง และ

ถอยหลังอยางนากลัว แต ถาเรามีการบริหารแบบเรียกวา “แบบคนจน” แบบท่ีไมติดกับตำรามากเกินไป ทำ

อยางมีสามัคคีนี่แหละ คือเมตตากัน ก็จะอยูไดตลอดไป..คนท่ีทำงานตามวิชาการ จะตองดูตำรา เม่ือพลิกไปถึง

หนาสุดทายแลวในหนาสุดทายนั้นเขาบอก “อนาคตยังมี” แตไมบอกวาใหทำอยางไร ก็ตองปดเลมคือปดตำรา 

ปดตำราแลวไมรูจะทำอะไร ลงทายก็ตองเปดหนาแรกใหม เปดหนาแรกก็เริ่มตนใหม ถอยหลังเขาคลอง แตถา

เราใชตำรา “แบบคนจน” ใชความอะลุมอลวยกัน ตำรานั้นไมจบ เราจะกาวหนาไปเรื่อยๆ (พระราชดำรัสท่ี

ทรงเรียบเรียงและปรับปรุงข้ึนจากท่ีไดบันทึกพระสุรเสียงไว ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพุธท่ี 4  

ธันวาคม 2534 โดยสำนักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติประจำประเทศไทย (UNDP))     

 

 ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

  1. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตนจิตอาสาแพทยวิถีธรรมมี

ความเหมาะสมและเปนไปไดมากท่ีสุดในการนำไปประยุกตใชสรางศักยภาพพ่ึงตนและพัฒนาบุคลากรใน

องคกรไมแสวงหากำไรหรือองคกรอ่ืนๆ 

  2. องคการแพทยวิถีธรรม ควรนำรูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสรางศักยภาพพ่ึงตน 

จิตอาสาแพทยวิถีธรรมไปประยุกตใชในการบริหารบุคลากรเพ่ือสรางศักยภาพพ่ึงตนของจิตอาสาอยางตอเนื่อง 

  ขอเสนอแนะประเด็นในการวิจัยครั้งตอไป  

1. ศึกษายุทธศาสตรการบริหารมนุษยหรือบริหารบุคลากรสรางกลยุทธทำดีเพ่ือสังคม สรางคูมือ 

เพ่ือประโยชนสำหรับผูประกอบการองคการตางๆ เชนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีจุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนา

งานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย

ใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา เปน 3 ระยะ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันของการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูและความตองการในการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะที่ 2 การสราง

รูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนา

วิชาชีพเพื ่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ในสถานศึกษาขั ้นพ้ืนฐานภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะหเนื้อหา  

  ผลการวิจัย พบวา การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสภาพปจจุบันอยูใน

ระดับนอยและ รูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีชื่อเรียกวา “CoPDA Model”มีองคประกอบ

ของรูปแบบประกอบดวย 1) การนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ 2) การวางแผนการนิเทศการจัดการเรียนการ

สอนของครู3) การลงมือปฏิบัติ มีการสังเกตการณสอนของครู การใหขอมูลยอนกลับ และ 4) การประเมินผล

การนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ โดยผลการนำรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ ไปใชและการประเมิน

รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน  พบวา 1) ทีมนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพมีความรูความเขาใจในการใชรูปแบบการนิเทศ 

2) ทีมรวมนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพมีความสามารถในการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning โดยการ
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ประเมินตนเองดานความสามารถในการจัดการเรียนรู ทีมรวมนิเทศทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู

ใหมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู อยูในระดับมาก 3) ครูผูรับการนิเทศมีลำดับการพัฒนาพฤติกรรมการ

เรียนการสอนดีขึ้นทุกคน 4) ครูผูรับการนิเทศ มีความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

โดยการประเมินผลการจัดการเรียนรูโดยทีมนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ อยูในระดับมาก  
 

คำสำคัญ: การพัฒนารูปแบบ; การนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ; การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

 

Abstract 

 The research article aimed at developing the cooperative professional development model for 

developing academic work on the learning measurement and evaluation in basic educational institutions 

in the Northeast region by employing the research and development process. The process was divided 

into 3 phases: the 1st phase was to study the current conditions of the learning measurement and 

evaluation as well as the needs of cooperative professional development in basic educational 

institutions; the 2nd phase was to create the cooperative professional development model for developing 

academic work on the learning measurement and evaluation in basic educational institutions in the 

Northeast region; and the 3rd phase was to develop the cooperative professional development model 

for developing academic work on the learning measurement and evaluation in basic educational 

institutions in the Northeast region. The statistics used for analyzing the acquired data were percentage, 

means, standard deviation (S.D.), and content analysis.  

 The results of the research found that the learning measurement and evaluation development in 

basic educational institutions has the current conditions at a low level. While the cooperative professional 

development model for developing academic work on the learning measurement and evaluation in 

basic educational institutions in the Northeast region that is called “CoPDA Model” consists of the 

following components: 1) The cooperative professional development; 2) The supervision planning on 

the learning and teaching management of teachers; 3) Practical implementation, the observation of 

teachers, providing feedback; and 4) the evaluation of the cooperative professional development. From 

applying the cooperative professional development model and the evaluation of the developed model, 

the following findings are found: 1) The team of the cooperative professional development has 

knowledge and understanding in the use of a supervision model; 2) The team of the cooperative 

professional development has the ability for learning management by emphasizing an active learning 

approach. From self-evaluation on the ability for learning management, everyone in the team has the 

ability at a high level; 3) Every supervision teacher has improved the learning and teaching behavior; 4) 
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Teachers who receive supervision have the ability in active learning management. The evaluation of the 

learning management by the team of the cooperative professional development is at a high level. 
 

Keywords: Model Development; Cooperative Professional Development; Learning Measurement and  

                 Evaluation 

 

บทนำ 

 การจัดการศึกษาทุกระดับสิ่งที่สำคัญที่สุดคือ ผูเรียนตองประสบความสำเร็จตามเปาหมายการเรียนท่ี

กำหนด เปนเปาหมายของการจัดการศึกษาระดับนั้นๆ การแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง การรับรูขอมูลอยางมี

วิจารณญาณใชขอมูลขาวสารท่ีไดรับอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งจำเปน ดังนั้น การจัดการเรียน

การสอนที่มุงเนนแตผลสัมฤทธิ์เพียงอยางเดียวไมเพียงพออีกตอไปโดยเฉพาะผูเรียนในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานจะตองมีทักษะอ่ืนอีกหลายอยาง เชน ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการคิดคำนวณ 

เปนตน เพ่ือใหอยูในโลกแหงการแขงขันไดอยางปลอดภัยและมีความสุข นอกจากนี้ ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ

ท่ี 21 ท่ีเด็กและเยาวชนควรมีคือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 3Rs 

ไดแก การอาน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร (Arithmetic) และ 4C ไดแก การคิด

วิเคราะห (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความคิดสรางสรรค (Creativity) และความ

รวมมือ (Collaboration)  (Ministry of Education, 1999)  

 สถานศึกษาตองนำสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร ไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา

ตามขอกำหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัดทำสาระของ

หลักสูตร มีการกำหนดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ใน 4 ระดับ ไดแก ระดับชั ้นเรียน ระดับ

สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ทุกระดับมีเจตนารมณเชนเดียวกัน คือ ตรวจสอบ

ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน เพื่อนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

(Office of the Basic Education Commission, 2003) ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนบทบาทหนาที ่ของสถานศึกษาโดยตรงที่จะตองจัดทำ

หลักสูตรของตนเอง เพื่อเปนกรอบในการจัดการเรียนรูใหผู เรียนมีคุณภาพตามที่กำหนด คือ เปนไปตาม

มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระและมาตรฐานชวงชั้นที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งนี้โดยตอง

สอดคลองและสนองความถนัดความสนใจและความสามารถผูเรียน และความตองการของชุมชน (Office of 

the National Primary Education Commission, 1997) และเพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ ไดมีสาระ

บัญญัติใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำ

รายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนำไปสูการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
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 การนิเทศแบบเพ่ือนรวมพัฒนาเปนอีกแนวคิดหนึ่งในหลายๆ แนวคิดทางดานการนิเทศการสอน ซ่ึงเปน

วิธีการนิเทศการสอนวิธีหนึ่งท่ีมีเปาหมายอยูท่ีการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองหรืองาน

ที่ตนเองรับผิดชอบรวมกัน การนิเทศแบบรวมพัฒนา (Cooperation Professional Development) ในยุค

ปจจุบันนาจะเปนวิธีการนิเทศที่เหมาะสมที่สุด เนื่องจากการนิเทศการสอนแบบรวมพัฒนาเปนกระบวนการ

นิเทศที่ครูตั้งแต 2 คนขึ้นไปหรือครูกับผูนิเทศรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีน

การสอนของตนเอง หรืองานท่ีตนเองรับผิดชอบรวมกัน โดยมีการสังเกตการสอนซ่ึงกันและกัน ซ่ึงเปนรูปแบบ

การนิเทศภายในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับศักยภาพและความตองการของผูรับการนิเทศ โดยผูนิเทศสามารถชวย

พัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูตามคำแนะนำของเพื่อนรวมงานและผูรอบรูที่มาชวยเหลือแนะนำ ซึ่งเปน

วิธีการท่ีครูผูสอนมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังเปนการสรางขวัญและกำลังใจแกครูหรือผูรับ

การนิเทศดวย ซึ ่งสอดคลองกับกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู ที ่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ และสอดคลองกับ 

(Sanglee, 2002) ไดสรุปผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวมพัฒนาไว 4 ดาน คือ  

1) ดานครูผูสอน ครูผูสอนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนไปในทางที่ดี  มีความกระตือรือรนมากข้ึน  

มีการเตรียมตัวมากข้ึน มีการเตรียมแผนการสอนมากข้ึน มีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนครูในทางท่ีดี มีการสนทนาทาง

วิชาการมากขึ้น ยอมรับขอแนะนำของเพื่อนครู มีการสังเกตการสอนรวมกัน มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการ

นิเทศการสอนเพ่ิมข้ึน สามารถแสดงความคิดเห็น สามารถสรางและใชเครื่องมือสังเกตการสอน และทดลองใช

ใหขอมูลยอนกลับภายหลังสังเกตการสอน 2) ดานนักเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีความ

ตื่นตัวทางการเรียนมากขึ้น มีความสุขกับการจัดการเรียนการสอนของครู กลาตอบคำถาม มีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 3) ดานผูนิเทศภายใน (ผูบริหาร, ครูวิชาการ) มีความรูเกี่ยวกับการนิเทศ

เพ่ิมข้ึนจากเดิมเปนผูประเมินผล เปลี่ยนบทบาทมาเปนผูใหคำปรึกษา รับฟงความคิดเห็นของครูและมีสวนรวม

ในการนิเทศตนเอง ไดรับทราบปญหาและความตองการของเพ่ือนครูท่ีแทจริง ทำใหสามารถนิเทศครูไดตรงจุด

เปนไปตามสภาพปญหาท่ีแทจริง ไดใชทักษะการบริหารบูรณาการกับการนิเทศการสอน สนองตามหลักสูตรท่ี

ตองการใหมีการนิเทศภายในเพ่ือเขาสูระบบประกันคุณภาพ 4) ดานผูนิเทศจากภายนอก เปนการลดภาระของ

ผูนิเทศภายนอก การนิเทศแบบรวมพัฒนาทำใหครูมีความรูความสามารถในการนิเทศการสอนเพ่ิมข้ึน สามารถ

ประเมินความกาวหนาของเพื่อนครูในการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางเปนรูปธรรม ทำใหครูสามารถ

พ ั ฒ น า ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ข อ ง ผ ู  เ ร ี ย น ไ ด  (Phrapalad Somchai Payogo (Damnoen), and 

Phumphongkhochasorn, 2020) 

 บริบทและสภาพการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน จึงเปนเหตุจำเปนอยางยิ่งที่ครูตองปรับเปลี ่ยน

พฤติกรรมการสอนของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ มีความกระตือรือรนที่จะถายทอดความรูใหแกผูเรียนดวย

ความจริงใจ ปรับวิธีการทำงานดวยการอุทิศตนเองตอการจัดการศึกษา มีความวิริยะ อุตสาหะ อดทน และเปน

แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน เยาวชน รวมท้ังการประเมินผูเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรท่ีครูจำเปนท่ี

ตองมีความรูความเขาใจในการประเมินการเรียนรูโดยเฉพาะการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลชนิดตางๆ 

ใหเหมาะสมกับสภาพจริงของผูเรียนท่ีถูกประเมิน 
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 การวัดและประเมินผลผูเรียนนั้นครูจะตองดำเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ที่ไดกำหนดเกี่ยวกับมาตรฐานครูวิชาชีพครู ในมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ขอที่ 5 ความรูเรื่อง

การวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งครูจำเปนตองมีความรูและความสามารถดานการวัดและประเมินผล

การศึกษาไวดังนี้ คือ ดานสาระความรู 1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 2) การสราง

และใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 3) การประเมินตามสภาพจริง 4) การประเมินจากแฟมสะสมงาน 

5) การประเมินภาคปฏิบัติ 6) การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม ดานสมรรถนะการวัดและประเมินผล  

1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง 2) สามารถนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

การเรียนรูและหลักสูตร (Wiriyakun, 2013)  

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัย พบวา การดำเนินงานท่ีผานมาเก่ียวกับการพัฒนาครูดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู กระทำไมตอเนื่อง การพัฒนาครูมีเทคนิคและวิธ ีการหลากหลายรูปแบบ เชน  

การประชุมสัมมนา การศึกษาตอการนิเทศการศึกษาและอื่นๆ แตเทคนิควิธีการที่เปนประโยชนในการพัฒนา

ครูผูสอนใหมีความรูทักษะ และเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน และทำใหครูมีกระบวนการที่ดี คือการฝกอบรม 

ควรนำการฝกอบรมรูปแบบตางๆ ซึ่งเปนเทคนิควิธีในการพัฒนาวิชาชีพอยางหนึ่งที่ชวยใหครูมีโอกาสเพิ่มพูน

ความรูความสามารถ ทักษะและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน เปนแนวทางที่จะชวยใหภาระกิจการงานท่ี

ปฏิบัติอยูดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหครูมีกระบวนการจัดการเรียนรูที่ดี ที่จะสนอง

กระบวนการปฏิรูปการศึกษาใหมีคุณภาพ อันจะเปนผลทำใหครูมีความตื่นตัวและทันกับความกาวหนาทาง

วิชาการ แสดงใหเห็นวาการฝกอบรมเปนกระบวนการหนึ่งที่สามารถนำมาใชในการพัฒนาครูทั้งดานความรู

ทักษะและเจตคติ ในการจัดการเรียนรูใหดีข้ึนได (Wiratchai, and Sa-nguan, 2002) 

  จากสภาพดังกลาว ผูวิจัยในฐานะที่เปนศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต 3 มีหนาที่ในการนิเทศการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กำหนด จึงมีความสนใจท่ีจะใชกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาสมรรถภาพ

การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา ใหครูสามารถจัดการเรียนรู และวัด

ประเมินผลการจัดการเรียนรูเพื่อเพิ่มความสามารถดานคำนวณ (Numeracy) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 3 ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะสงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามท่ีกำหนด 

และสรางความมั่นใจใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของและไดรับประโยชน  อันจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและความตองการในการนิเทศ

แบบรวมพัฒนาวิชาชีพ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. เพื ่อสรางรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื ่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ภาพประกอบ 2 ระยะการวิจัย ข้ันตอนดำเนินการ และผลท่ีไดรับ 
 

3. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื ่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 1. การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ในครั้งนี้เปนระเบียบวิธีการวิจัย

และพัฒนา  (Research  and  Development)  โดยดำเนินการแบงออกเปน  3  ระยะ ผูวิจัยไดดำเนินการ

วิจัยตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

       ระยะการวิจัย                       ข้ันตอนดำเนินการ                          ผลท่ีไดรับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ระยะที่ 2 สรางรูปแบบการ

นิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ

เพื่อพัฒนางานวิชาการดานการ

วัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภาคะวันออก                       

เฉียงเหนือ 

 

1. ไดรางรูปแบบการนิเทศแบบ

รวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน

วิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือและ 

2. ไดรูปแบบจากการการสนทนา

กลุม (Focus group 

discussion) ผูทรงคุณวุฒิ 

 

1.รางรูปแบบ และคูมือการใชรูปแบบ

การนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชพีเพื่อ

พัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

2.ผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบและ

ประเมินรูปแบบ โดยการสนทนากลุม

(Focus group discussion) 

   

ระยะที่ 1. ศึกษาสภาพ

ปจจุบัน และปญหา ของการ

วัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูและความตองการใน

การนิเทศแบบรวมพัฒนา

วิชาชีพในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ระยะที่ 3 พัฒนารูปแบบการ

นิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ

เพื่อพัฒนางานวิชาการดาน

การวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจยัที่

เกี่ยวของและวิเคราะหองคประกอบ 

2.ศึกษาหนวยงานที่เปนตนแบบแนว

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จำนวน 3 

หนวยงาน 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู

ในสถานศึกษา 

4.สรางแบบสอบถามเพื่อเกบ็รวบรวม

ขอมูล 

1.องคประกอบและตัวชีว้ัดของ

การวัดผลและประเมินผล

การศึกษา 

2.สภาพปจจบุัน และปญหาของ 

การวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู และความตองการใน     

การนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชพี  

ในสถานศึกษา                     

ขั้นพื้นฐาน  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

1.ไดรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนา

วิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อันจะสงผลตอ

คุณภาพการเรียนใหสูงขึ้น 
2.ไดคูมือการนิเทศแบบรวมพัฒนา

วิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีประสิทธภิาพ 

1.นำรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนา

วิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดาน

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไปใช  

2. ประเมินผลการใชรูปแบบการนิเทศ

แบบรวมพัฒนาวิชาชพีเพื่อพัฒนางาน

วิชาการดานการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1 เครื่องมือที่ใช ในขั้นตอนนี้สรางจากการสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบการนิเทศแบบรวม

พัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มาสรางเปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของรูปแบบการ

นิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยแบงออก เปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เปนขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถาม เรื่อง เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนง ประสบการณการสอน จบวิชาเอก ขนาดโรงเรียน 

ประเภทของโรงเรียน เปนแบบเลือกท่ีกำหนดไวเปนตัวเลือก (Force choice) 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา ของการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู และความตองการการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนแบบ

มาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ ( Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคอรท (Likert)  

   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open Ended Form) เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามได

แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีเพ่ือ

พัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา 

 ประชากรและขนาดตัวอยาง 

   เพื่อใหสอดคลองกับความมุงหมายของการวิจัย  ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยเปน 3 ระยะ โดย

กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางในแตละระยะ  ดังตอไปนี้  

   1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและความตองการใน

การนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้ 

    1.1 ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จำนวน 2 โรงเรียน และสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 1 แหง 

    1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นสภาพปจจุบัน ปญหาของการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรู  ครูผู สอนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 จำนวน 216 คน 

    1.3 ผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถาม จำนวน 7 คน 

    1.4 ประชากร ที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 183 เขตพื้นท่ี

การศึกษา 

    กลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เปนหนวยการสุม ซึ่งกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage  Random 

Sampling) โดยกำหนดกลุ มตัวอยางโรงเรียนละ 1 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง รวมทั ้งสิ ้น 100 

โรงเรียน จำนวน 100 คน  
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   2 การสรางรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยแบงการดำเนินการ ดังนี้  

    2.1 ผูทรงคุณวุฒิท่ีรวมการจัดสัมมนาการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

เพื่อตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 9 คน โดยกำหนดคุณสมบัติ

ของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    2.1.1 นักวิชาการที ่มีการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาเอกและเปนอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษา จำนวน 5 คน 

    2.1.2 ผูปฏิบัติการนิเทศที่เปนศึกษานิเทศก หรือ ผูบริหารสถานศึกษาวิทยฐานะไม

ต่ำกวาเชี่ยวชาญ หรือ การศึกษาไมต่ำกวาปริญญาเอก จำนวน 4 คน 

    2.2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดาน

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปใชและประเมนิผล

การใชรูปแบบ ดังนี้  

    2.2.1 กลุมผูใหขอมูลในการนำรูปแบบไปใช ไดแก  ครูวิชาการทำหนาที่นิเทศ 

จำนวน 3 คน จาก 3 โรงเรียน , ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน จาก 3 โรงเรียน , ครูผู รับการนิเทศ 

จำนวน 3 คน จาก 3 โรงเรียน , ศึกษานิเทศกท่ีทำหนาท่ีนิเทศ จำนวน 1 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 10 คน โดยได

ไปทดลองใชในโรงเรียนบานแหประชานุกูล โรงเรียนบานผักกาดหญาโรตารี่อุทิศ และโรงเรียนไชยวานนาเลิง

คุงสะอาด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive  

Sampling) และนำผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ี

กำหนดโดยผูเชี่ยวชาญ 

 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

1. นำรางแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณา ตรวจสอบ ความเที่ยงตรงของ

เนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางเนื้อหากับวัตถุประสงค (Index of item-

Objectives Congruence: IOC) โดยใชเกณฑรายขอมีคาเทากับ 0.60 ข้ึนไป  

 2. นำแบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจพิจารณาความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง ตรวจสอบ

ความถูกตอง สำนวนภาษาท่ีใช และพิจารณารายขอ ถาขอคำถามใดคาดัชนีความสอดคลองระหวางเนื้อหากับ

วัตถุประสงค (Index of item-Objectives Congruence: IOC) มีคา IOC ต่ำกวา 0.60 ตัดทิ้ง แลวแกไขให

สมบูรณ 

 3. นำแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวนำเสนอตออาจารยที ่ปรึกษา อีกครั้งกอนนำไปเก็บ

รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป  

 4. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

  4.1 การวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 1 ของแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  
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(Checklist ) วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ีและรอยละ 

  4.2 การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 2 ของแบบสอบถามที่มีลักษณะขอมูลเปนแบบมาตราสวน 

(Rating Scale) วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลระดับความ

คิดเห็นที่มีตอสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  4.3 การวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 3 ของแบบสอบถามท่ีมีลักษณะขอมูลเปนแบบสอบถามปลายเปด 

(Opened Form) วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)   

 5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  5.1 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนา

งานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใน

ครั้งนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเขารวมอบรมดานเนื้อหาการบรรยาย 

ดานเนื้อหาการบรรยาย 
N=216 

จำนวน รอยละ 

ดานวิทยากรและเนื้อหา (ภาคทฤษฎี)   

 1. การบรรยายของวิทยากรในหัวขอเร่ือง“การประเมินผลการเรียนรู”   

1.1 ครอบคลุมและมีประโยชนมากที่สุด 

1.2 ครอบคลุมและมีประโยชนมาก 

     1.3   ครอบคลุมและมีประโยชนนอย 

 

123 

 91 

  2 

 

56.94 

42.13 

0.93 

2. การบรรยายของวิทยากรในหัวขอเร่ือง “การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะ

การคิด” 

     .2.1 ครอบคลุมและมีประโยชนมากที่สุด 

     2.2 ครอบคลุมและมีประโยชนมาก 

     2.3 ครอบคลุมและมีประโยชนนอย 

 

 

188 

 28 

0 

 

 

87.04 

12.96 

0 

3.  การบรรยายของวิทยากรในหัวขอเร่ือง “การออกแบบเคร่ืองมือการประเมินผล” 

      3.1 ครอบคลุมและมีประโยชนมากที่สุด 

      3.2 ครอบคลุมและมีประโยชนมาก 

   3.3 ครอบคลุมและมีประโยชนนอย 

 

 

176 

 40 

0 

 

 

81.48 

18.52 

0 

 

 จากตาราง  1  ผลการวิเคราะหดานเนื้อหาการบรรยายของวิทยากร เม่ือพิจารณาในแตละหัวขอการ

บรรยาย พบวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด มีความครอบคลุมและมีประโยชน

สามารถนำแนวคิดลงสูการปฏิบัติไดมากที่สุดคิดเปนรอยละ 87.04  รองลงมาคือ การออกแบบเครื่องมือการ

ประเมินผลมีความครอบคลุมและมีประโยชนสามารถนำแนวคิดลงสูการปฏิบัติไดคิดเปน รอยละ 81.48 และ
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การประเมินผลการเรียนรู มีความครอบคลุมและมีประโยชนสามารถนำแนวคิดลงสูการปฏิบัติไดมากเปน

อันดับท่ีสาม คิดเปนรอยละ 56.94 

  การประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมอบรมดานการปฏิบัติ (Workshop)  ประเด็น การพัฒนา

ศักยภาพครูดานการประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงแบงออกเปน 5 กิจกรรม ดังนี้ 

  กิจกรรมท่ี 1 : การวิเคราะหและประเมินสถานภาพของตนเอง 

    กิจกรรมท่ี 2  วิเคราะหสภาพปญหาในการประเมินผลและแนวทางการแกปญหา 

  กิจกรรมท่ี 3 : การวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัด 

       กิจกรรมท่ี 4 : การเขียนขอสอบ 

  กิจกรรมท่ี 5 : การออกแบบเครื่องมือการประเมินผล 

ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมอบรมดานการปฏิบัติ (Workshop)  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพครู

ดานการประเมินผลการเรียนรู ดังตาราง 2 

ตาราง  2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเขารวมอบรมดานการปฏิบัติ 

การพัฒนาศักยภาพครูดานการประเมนิผลการเรียนรู 
N=216 

จำนวน รอยละ 

Workshop : การพัฒนาศักยภาพครูดานการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมที่ 1 : การวิเคราะหและประเมินสถานภาพของตนเอง 

         1.1 ครอบคลุมและมีประโยชนมากที่สุด 

         1.2 ครอบคลุมและมีประโยชนมาก 

         1.3 ครอบคลุมและมีประโยชนนอย 

 

116 

97 

3 

 

53.70 

44.91 

1.39 

กิจกรรมที่ 2  วิเคราะหสภาพปญหาในการประเมินผลและแนวทางการแกปญหา 

         2.1 ครอบคลุมและมีประโยชนมากที่สุด 

         2.2 ครอบคลุมและมีประโยชนมาก 

         2.3 ครอบคลุมและมีประโยชนนอย 

 

 

133 

81 

2 

 

 

61.57 

37.50 

0.93 

      2.1 สรุปผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สาเหตุของปญหาและวธิีการแกไข  

           2.1.1 ครอบคลุมและมีประโยชนมากที่สุด 

           2.1.2 ครอบคลุมและมีประโยชนมาก 

           2.1.3 ครอบคลุมและมีประโยชนนอย 

 

 

182 

34 

0 

 

 

84.26 

15.74 

0 

      2.2 ผลการวิเคราะหแนวคิด /หลักการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

           2.2.1 ครอบคลุมและมีประโยชนมากที่สุด 

           2.2.2 ครอบคลุมและมีประโยชนมาก 

           2.2.3 ครอบคลุมและมีประโยชนนอย 

 

 

176 

40 

0 

 

 

81.48 

18.52 

0 

   กิจกรรมที่ 3 : การวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัด 

        3.1 ครอบคลุมและมีประโยชนมากที่สุด 

        3.2 ครอบคลุมและมีประโยชนมาก 

        3.3 ครอบคลุมและมีประโยชนนอย 

 

184 

32 

0 

 

85.19 

14.81 

0 

การพัฒนาศักยภาพครูดานการประเมินผลการเรียนรู N=216 
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จำนวน รอยละ 

   กิจกรรมที่ 4 : การเขยีนขอสอบ 

        4.1 ครอบคลุมและมีประโยชนมากที่สุด 

        4.2 ครอบคลุมและมีประโยชนมาก 

        4.3 ครอบคลุมและมีประโยชนนอย   

 

168 

48 

0 

 

77.78 

22.22 

0 

   กิจกรรมที่ 5 : การออกแบบเคร่ืองมือการประเมินผล 

        5.1 ครอบคลุมและมีประโยชนมากที่สุด 

        5.2 ครอบคลุมและมีประโยชนมาก 

        5.3 ครอบคลุมและมีประโยชนนอย   

 

172 

44 

0 

 

79.63 

20.37 

0 

 

           จากตาราง  2  ผลการวิเคราะหดานการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูดานการประเมินผล

การเรียนรู  พบวา มีความครอบคลุมและมีประโยชนสามารถนำแนวคิดลงสูการปฏิบัติไดมากท่ีสุดท้ังหมด เม่ือ

พิจารณาเปนประเด็นจำแนกตามคารอยละเรียงจากมากไปหานอย 3 ลำดับ พบวา กิจกรรมดานการวิเคราะห

มาตรฐานและตัวชี้วัด มีความครอบคลุมและมีประโยชนสามารถนำแนวคิดลงสูการปฏิบัติไดมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 85.19 รองลงมาคือกิจกรรมการสรุปผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สาเหตุของปญหาและวิธีการแกไข 

คิดเปนรอยละ 84.26 และกิจกรรมผลการวิเคราะหแนวคิด /หลักการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คิดเปนรอยละ 81.48 ตามลำดับ 

    สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มีผู

เขาอบรมท้ังสิ้นจำนวน 216 คน และผูผานการอบรมตามเง่ือนไขและเกณฑชี้วัดความสำเร็จจำนวนท้ังสิ้น 216 

คน คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีทำใหการอบรมครั้งนี้ประสบความสำเร็จ เกิดจากการรวมวางแผนงานท่ี

และการกำหนดประเด็นหัวขอ เนื้อหา วิธีการถายทอดความรูของวิทยากร ตลอดจนความตั้งใจของผูเขารวม

อบรม ทำใหสามารถดำเนินการอบรมไดครบถวนตามเนื้อหาและวัตถุประสงคท่ีวางไวและสามารถแกไขปญหา

ที่เกิดขึ้นขณะดำเนินการอบรมไดทันที ในดานความพึงพอใจของผูเขาอบรม พบวา การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่สงเสริมทักษะการคิด มีความครอบคลุมและมีประโยชนสามารถนำแนวคิดลงสูการปฏิบัติไดมาก

ท่ีสุดคิดเปนรอยละ 87.04  รองลงมาคือประเด็นเรื่องการออกแบบเครื่องมือการประเมินผลมีความครอบคลุม

และมีประโยชนสามารถนำแนวคิดลงสูการปฏิบัติไดคิดเปนรอยละ 81.48 และประเด็นเรื่องการประเมินผล

การเรียนรู มีความครอบคลุมและมีประโยชนสามารถนำแนวคิดลงสูการปฏิบัติไดมากเปนอันดับท่ีสาม คิดเปน

รอยละ 56.94  สวนผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเขารวมอบรมดานการปฏิบัติประเด็น การพัฒนา

ศักยภาพครูดานการประเมินผลการเรียนรูพบวา มีความครอบคลุมและมีประโยชนสามารถนำแนวคิดลงสูการ

ปฏิบัติไดมากที่สุดทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนประเด็น พบวา กิจกรรมดานการวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัด  

มีความครอบคลุมและมีประโยชนสามารถนำแนวคิดลงสู การปฏิบัติไดมากที ่สุด คิดเปนรอยละ 85.19 

รองลงมาคือกิจกรรมการสรุปผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สาเหตุของปญหาและวิธีการแกไข คิดเปนรอยละ 

84.26  

  สรุป ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือหาสภาพปจจุบัน 

ปญหาดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู และความตองการการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ ของ
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ครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 216 คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด 

เขต 3 พบวา  

   1) สภาพปจจุบัน ของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ของสำนักงานเขตพื้นที ่การ

ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 อยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงจากการใหคุณครูทำกิจกรรมใบงานวิเคราะหสภาพปญหา 

สาเหตุ และผลของปญหาจากครูทำกิจกรรมใบงานแผนภูมิตนไมแตละคนและนำมาสรุปเปนภาพรวมของแต

ละกลุม  พบวา  สาเหตุของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูเนื่องจากครูไมไดเตรียมแผนการสอน ไมมี

แบบทดสอบเพื่อวัดผลและประเมินผลนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนในแตละบทเรียน ไมมีสื่อการเรียน

การสอน  ไมมีเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย ครูสวนใหญไมไดใหความสำคัญในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู  ครูไมสามารถอออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลเองได  จึงทำใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนไมดีเทาที่ควร การหาสภาพปจจุบัน ปญหาของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 หาไดจากการทำกิจกรรมใบงานแผนภูมิตนไม 

ดังภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 แผนภูมิตนไม หาสภาพปญหา สาเหตุ และผลของปญหา 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
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  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา โรงเรียนไมมีการประชุม

คณะครูเพื่อชี้แจง แนะนำ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูใหเปนไปตามระเบียบและสอดคลองกับ

หลักสูตร ผูบริหารไมสงเสริมใหมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด ครูไมไดมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนรูท่ีสรางข้ึน  ครูไมสามารถสราง

เครื่องมือวัดผล และประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย  ครูตองการผูใหคำปรึกษาในเรื่องการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น  องคประกอบหลักของการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพมี  3 ขั้นตอนดังนี้  

1) การวางแผนการนิเทศ (Plan : P)  2) การดำเนินการนิเทศ (Do : D)  3) การประเมินผลการนิเทศ 

(Assessment : A)  และการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา มี 2 องคประกอบ ดังนี้ ตัวชี้วัด 1 

ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดท่ี 2 ดานการนำผลการเรียนรูไปเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 

2. การสรางรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ 

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  2.1 องคประกอบกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพโดยใหมีการรวมพัฒนาวิชาชีพใน 

ทุกข้ันตอนของการนิเทศไดดังนี้ องคประกอบหลักของการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพมี 3 ข้ันตอนดังนี้   

องคประกอบท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ (Plan : P) องคประกอบท่ี 2 การดำเนินการนิเทศ (Do : D)  

องคประกอบท่ี 3 การประเมินผลการนิเทศ (Assessment : A)  

  2.2 องคประกอบของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แบงได 2 องคประกอบ องคประกอบท่ี 1 การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคประกอบท่ี 2 การนำผลการเรียนรูไปเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

 3. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา  ทีมนิเทศแบบรวมพัฒนา

วิชาชีพมีความรูความเขาใจในการใชรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ โดยการประเมินจากการทำ

แบบทดสอบวัดความรูทีมรวมนิเทศผานการประเมิน และมีความรูความเขาใจกระบวนการนิเทศแบบรวม

พัฒนาวิชาชีพเพื ่อพัฒนางานดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยวัดไดจากผลการประเมินทีมรวมนิเทศคะแนนหลังอบรมสูงกวากอนการอบรม   

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการสรุปผลการวิจัยมีประเด็นท่ี

สำคัญในการอภิปรายผลดังนี้ 

1.  การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำขอมูลมาสังเคราะหเปน 

องคประกอบในการดำเนินการวิจัย และจากการประเมินเพ่ือยืนยันองคประกอบของผูทรงคุณวุฒิ ในการสราง

องคประกอบของรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื ่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ
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ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเปนแบบแผนหรือกระบวนการ

เชิงระบบที่แสดงถึงความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ จึงไดองคประกอบของรูปแบบการนิเทศแบบรวม

พัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิเคราะหเนื้อหา เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี องคประกอบและตัวบงชี้ของการนิเทศ

และองคประกอบของการนิเทศ ไดวาการนิเทศมีผลสรุปแบงเปน 2 ดาน ดังนี้ ดานที ่ 1 การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน และดานที่ 2 การนำผลการเรียนรูไปเพื่อพัฒนาผูเร ียน 

สอดคลองกับ Sanglee (2002) ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

การสอนวิชาคณิตศาสตรดานโจทยปญหาเพิ่มขึ้น  และมีความคิดเห็นที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตรที่สอนโดยครูซึ่งไดรับการนิเทศแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพมีสมรรถการจัดการเรียนการสอนท้ัง  

3 ดาน เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมาก และมีความคิดเห็นที่ดีตอกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวมพัฒนา

วิชาชีพผูนิเทศท้ังภายใน และภายนอกโรงเรียนมีความคิดเห็นดวยอยางมากตอกระบวนการนิเทศการสอนแบบ

เพ่ือนรวมพัฒนาวิชาชีพ  

 2. สรางรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื ่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผล 

 การเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดผานการตรวจสอบรูปแบบการ

นิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และคูมือการใชรูปแบบจากผูทรงคุณวุฒิ ดานความเหมาะสม และการใช

ประโยชน จนไดรูปแบบการนิเทศการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3) การประเมินผลการนิเทศ สวนท่ี 

2 รูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนที่ 3 การดำเนินการพัฒนาการนิเทศ ประกอบดวย 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันเตรียมการ ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันการพัฒนา ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันประเมินผลหลังการพัฒนา ซ่ึงสอดคลอง

กับ Wiriyakun (2013) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอน เพื่อเพิ่มศักยภาพครูวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร โรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือ

ศึกษาความตองการนิเทศการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โรงเรียนเทศบาลวัดศาลา

มีชัย 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อเพิ่มศักยภาพครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โรงเรียน

เทศบาลวัดศาลามีชัย 3) เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการนิเทศการสอน เพื่อเพิ่มศักยภาพครูวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร โรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย 

2. การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ 

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา รูปแบบการนิเทศแบบรวม

พัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ สงผลใหครูผูรับการนิเทศมีการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอน มีการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรูตรงกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด สามารถพัฒนาวิชาชีพ และพฤติกรรมการ
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จัดการเรียนการสอนใหดีขึ้น จากการประเมินผลของทีมนิเทศ พบวา ทีมนิเทศมีความรู ความเขาใจรูปแบบ

การนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ โดยการประเมินจากการทำแบบทดสอบวัดความรูกอนและหลังอบรม ซ่ึง

ผานเกณฑประเมินรอยละ 75 ทุกคน และกระบวนการจัดการเรียนรู จากการประเมินความสามารถในการ

จัดการเรียนรูของทีมนิเทศ ดานความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning พบวา ทีม

นิเทศมีความสามารถใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด จากการประเมินพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอนของครูผูรับการนิเทศ และใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมการสอนโดยทีมนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ 

สอดคลองกับ Timnark (2001) ผลการวิจัยพบวา 1) ครูผูสอนภาษาไทย ที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนรวม

พัฒนาวิชาชีพ มีความรูที่ไดรับจากการนิเทศอยูในระดับมาก 2) ครูผูสอนภาษาไทย มีความคิดเห็นที่ดีตอการ

ปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพ 3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3  

มีสมรรถภาพการเรียนรูวิชาภาษาไทยในดานการอานสูงขึ้น 4) นักเรียนชั้น 1-3 มีความคิดเห็นที่ดีตอการ

จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยและการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื ้อตอการเรียนรูของครู  

5) ผูนิเทศทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเห็นดวยอยางมากตอกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวม

พัฒนาวิชาชีพ  

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 การนำรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานวิชาการดานการวัดผล 

และประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปใชเพ่ือใหไดผลตรงตามความ

ตองการ ควรมีการปรับเปลี่ยน ยืดหยุนกิจกรรมการดำเนินการนิเทศได เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษานั้น ๆ 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานวิชาการดาน 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในโรงเรียนขนาดตาง 

ๆ เชน โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ 

2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีทำใหรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

วิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มี

ประสิทธิผล 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 2) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 3) พัฒนากลยทุธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

โดยใชวิธีผสมผสาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จำนวน 297 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 

แบบสอบถาม ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.92 สถิติท่ีใชในการวิจัยไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนี (PNImodified)  

 ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบของกลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีองคประกอบ 4 ดาน ไดแก 1) ความรวมมือสถาน

ประกอบการ 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศ 4) การวัดผลประเมินผล 2. สภาพปจจุบันของการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 3. การพัฒนากลยุทธ

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประกอบดวย 6 กลยุทธ ไดแก กลยุทธท่ี 1 สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ

สถาน กลยุทธท่ี 2 สรางความสัมพันธและติดตอประสานงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศการจัดการศึกษาระบบทวิ กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ
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การนิเทศดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
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Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the 

components of the management of dual vocational education of vocational education 

institutions; 2) to study the current conditions and desirable states of the management of 

dual vocational education of vocational education institutions; and 3) to develop the 

strategies for the management of dual vocational education of vocational education 

institutions under the office of the vocational education commission. The study applied mix-

methods research. A simple group consisted of 297 persons. The research instrument was a 

questionnaire with the reliability equal to 0.92. The statistics used were percentage, means, 

standard deviation (S.D.), and Priority Needs Index Modified (PNI Modified). 

 The results of the research are found as follows: 1. There are 4 aspects to the 

components of strategies for the management of dual vocational education of vocational 

education institutions under the office of the vocational education commission which are 1) 

The cooperation between workplaces, 2) The learning and teaching management, 3) 

Supervision, and 4) Evaluation; 2. The current conditions of the management of dual 

vocational education of vocational education institutions under the office of the vocational 

education commission overall are found to be at a moderate level, while the desirable 

states of the management of dual vocational education of vocational education institutions 

under the office of the vocational education commission are found to be at the highest 

level; 3. There are 6 strategies for the management of dual vocational education of 

vocational education institutions under the office of the vocational education commission as 

follows: the 1st strategy on creating a network of cooperation between educational 

institutions and workplaces, the 2nd strategy on building relationship and coordinating for 

cooperation between educational institutions and workplaces, the 3rd strategy on increasing 

the efficiency of supervision on the management of dual vocational education, the 4th 

strategy on increasing the efficiency of supervision with modern technology, the 5th strategy 

on increasing the efficiency of the learning and teaching management based on the dual 

vocational education, and the 6th strategy on promoting the development of evaluation 

processes. 
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บทนำ 

  กลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา การฝกอบรมดานเทคนิค

และอาชีวศึกษาเปนสวนสำคัญของการศึกษาตลอดชีวิตและเปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยใหเกิดวัฒนธรรม 

สันติภาพ การพัฒนาทรัพยากรอยางยั่งยืน การมีสวนรวมทางสังคม และการเปนพลเมืองนานาชาติ ภาระงาน

ดังกลาวทำใหการฝกอบรมดานเทคนิคและอาชีวศึกษาในปจจุบันไมไดจำกัดอยูในวงแคบเฉพาะแคจัดฝกอบรม

แรงงานวิชาชีพเพ่ือปอนใหกับโรงงานเทานั้น แตเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานและ    จัดการศึกษาและฝกอบรมเพ่ือ

การศึกษาตลอดชีวิตและเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน (Office of the Vocational Education Commission 

Ministry of Education, 2010) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงตระหนักในภาระงานหลักในการ

จัดการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนากำลังคนเขาสูตลาดแรงงาน 

ท้ังดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมท้ังการเพ่ิมพูนความรูและการฝกทักษะอาชีพ

ระยะสั้นหรือระยะยาว ควบคูกับการสรางอาชีพและการมีรายไดของผูจบการศึกษา (Office of the 

Vocational Education Commission Ministry of Education, 2 0 1 3 ) ก า ร ป ฏิ รู ป ท า งก า ร ศึ ก ษ า 

(Education Reform) ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2554-2561) ซ่ึงไดกำหนดวิสัยทัศน คือ คนไทยไดเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพและไดกำหนดนโยบายมาตรการในการปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา พรอมไดวางนโยบายปรับเปลี่ยนหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลทุก

ระดับ พรอมการมีกำหนดมาตรการดานการอาชีวศึกษา คือจัด การศึกษาระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาอยาง

จริงจังและขยายผลในเชิงปริมาณใหมากข้ึนเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน

ประกอบการ  

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนลักษณะของการจัดการเรียนรูระบบหนึ่งท่ีผูเรียนไดรับ

การศึกษาในสถานศึกษาและมีการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม จุดม่ังหมายเพ่ือใหผู เรียนมีความรู  

ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีจากสถาบันการศึกษา พรอมกับศึกษาความรูภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ซ่ึง

จะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอผูเรียนอยางแทจริง 

นอกนั้นนักเรียนยังไดรับประสบการณจริงจากการฝกปฏิบัติงาน ทำใหคุณสมบัติตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน การพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการใหความรวมมือระหวางหนวยงาน สถานประกอบการ

ในการจัดการศึกษานับไดวาเปนการเปลี่ยนแปลงดานการอาชีวศึกษา ซ่ึงองคกรภาคเอกชน องคกรวิชาชีพ 

และสถานประกอบการไดเพ่ิมความสนใจตระหนักถึงบทบาทสำคัญในการใหความรวมมือ เพ่ือพัฒนาการผลิต

กำลังคนระดับกลางใหไดคุณภาพมาตรฐาน 

  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 หมวด 1 บทท่ัวไป มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและ

การฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และ

ระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ
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ตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู

ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบ

อาชีพโดยอิสระได  

 มาตรา 8 (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวาง 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัด

หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือประโยชนใน

การผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลาย

รูปแบบรวมกันก็ได ท้ังนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นตองมุงเนนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปน

สำคัญ   

 มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบัน และสถานประกอบการ ใหเปนไปตามขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถาน

ประกอบการ (Bilateral Vocational Education Center, 2013) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(สอศ.) ไดมีนโยบายในการสงเสริมการอาชีวศึกษาทวิภาคี ซ่ึงมุงเนนการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษา

และสถานประกอบการในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนากำลังคน

ท่ีมีศักยภาพตรงกับอุปสงคแรงงานของสถานประกอบการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได

จัดตั้งศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี เพ่ือประสานงานดานการจัดการเรียนการสอนทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ

ท้ังในประเทศและตางประเทศ และมีนโยบายใหสถานศึกษาเพ่ิมปริมาณผูเรียนทวิภาคี และสนับสนุนให

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีรอยเปอรเซ็นต โดย

ความรวมมือกับสถานประกอบการในกระบวนการตาง ๆ เพ่ือผลิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพและตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน โดยจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับปวช. ระดับปวส. ภาคปกติ/ปวส.ระบบ

เทียบโอนประสบการณ และระดับปริญญาตรี และจัดการเรียนการสอน 4 รูปแบบเพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียน

อยางแทจริง  โดยมุงเนนการเรียนรูท่ีมีผูเรียนเปนศูนยกลางผานการปฏิบัติจริง ตามแนวทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ

สรางสรรคดวยปญญา ท่ีเรียกวา “Constructionism” จะนำมากำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนระบบทวิภาคี และขยายผลใหสถานศึกษาแหงอ่ืนตอไป ซ่ึงสอดคลองกับ Thipkongkong 

(2003) ผลการจัด อาชีวศึกษาระบบดังกลาวสามารถชวยแกปญหาดานงบประมาณของสถานศึกษา คือ 

สถานศึกษาไม ตองลงทุนสูงดานเครื่องมือเครื่องจักร เพราะการจัดฝกภาคปฏิบัติดำเนินการในสถาน

ประกอบการท่ีมีเครื่องมือเครื่องจักรใชงานอยูแลวและเปนเครื่องมือเครื่องจักรท่ีทันสมัย นักศึกษาท่ีสำเร็จ

การศึกษาสามารถทำงานกับเครื่องมือเครื่องจักรท่ีทันสมัยนั้นไดทันทีทำใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน  ในสวนของสถานประกอบการสามารถจัดใหพนักงานใหมคือ นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเขาปฏิบัติงานไดทันที ไมตองเสียเวลาและ คาใชจายในการฝกพนักงานใหมอีก แสดง

ใหเห็นถึงความตระหนักของสถานประกอบการและ ความเขาใจของผูปกครอง จากขอมูลดังกลาวนาจะทำให

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกาวหนาตอไปอยางเขมแข็ง อยางไรก็ตาม พบวา ในระหวางปการศึกษา  
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2549 – 2552 จำนวนนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีลดลงตามลำดับ ระดับ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภท อุตสาหกรรม มีจำนวน 76,321 และ 

32,022 คิดเปนรอยละ 70.58 และ 59.94 ตามลำดับ ซ่ึงมีสัดสวน ท่ีสูงสุด และเปนปจจัยดานกำลังคนท่ี

สำคัญตอภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศ อาจกลาวไดวา แรงงานชางอุตสาหกรรมมีความสำคัญอยาง

มากตอการพัฒนาประเทศ แตเปนท่ีนาสังเกตวา ตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนมา จำนวนนักเรยีน นักศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีลดลงตอเนื่อง ทุกปจนถึงปการศึกษา 2552 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบหรือแนว

ปฏิบัติทำใหการจัดการเรียนการ สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมมีประสิทธิผลเทาท่ีควร จึงเปนเหตุให

นักเรียน นักศึกษามีความตองการเขาเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีลดนอยลง  สวน Chaiwong (2005)  

ไดศึกษาเรื่องพัฒนาการของการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบวา ปญหาของผูปกครองขาดความสนใจในการ

ติดตามดูแลนักเรียนเก่ียวกับการ เรียนและพฤติกรรม รวมท้ังไมเขาใจวิธีการเรียนระบบทวิภาคีอยางแทจริง 

(Choomnoom, 2000) ไดชี้ใหเห็นวา การประสานความรวมมือกับสถานประกอบการและองคกรภาคเอกชน

ยังอยูในวงแคบและขาดระบบงานท่ีจูงใจใหสถานประกอบการเห็นคุณคาของความรวมมือจนสงผลใหคุณภาพ

ของผูเรียนยังไมเปนไปตามความตองการและยังไมเปนท่ียอมรับ ในทำนองเดียวกันงานวิจัยเรื่อง ปญหาการ

เรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระบบทวิภาคีในวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ ของ U-

Nnern, (1998) พบวานักเรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคียังขาดทักษะพ้ืนฐานในการทำงาน ขาดคุณธรรม  

จริยธรม และขาดความรับผิดชอบในการทำงาน หรือ การบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย มีปญหาไมตางจากสถานศึกษาอ่ืนๆของประเทศท่ีมีการจัดการเรียนการสอนใน

ระบบทวิภาคีท่ีสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Nong Khai Technical College, 2010) 

 จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว แสดงใหเห็นวาการอาชีวศึกษาจะตองสงเสริม

การจัดอาชีวะศึกษาระบบทวิภาคีใหกวางขวางยิ่งข้ึน เพราะแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหมเปนการจัด

การศึกษาท่ีมุงเนนการสรางสมรรถนะของคนในการประกอบอาชีพโดยมีหลักฐานท่ีสำคัญคือตองผลิตกำลังคน

ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ และมีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดทันทีไมตองไปอบรมหรือฝก

ปฏิบัติงานจริงกอนเพ่ือการพัฒนาความรูใหเทาทันกับเทคโนโลยีท่ีกาวไกลอยางตอเนื่อง เพ่ือลดความสูญเสีย

ดังกลาว สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดกำหนดแนวทางเปนหลักการท่ีจะพัฒนาการ

อาชีวศึกษาวาจะตองใหผูเรียนไดฝกงาน และทำงานจริงในสถานประกอบการ สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษามีนโยบายใหสถานศึกษาการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี 

(The Secretariat of the Council of Education, 2008) ในการท่ีจะแกไขปญหาหรือการท่ีจะพัฒนาการ

จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีคุณภาพใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน

สังคมและการพัฒนาบุคลากรท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการใหมีศักยภาพสูงข้ึน ท่ีสำคัญผูบริหาร

การอาชีวศึกษาโดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีกลยุทธในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ  

 การบริหารเชิงกลยุทธเปนการบริหารกระบวนการในการตัดสินใจเชิงกลยุทธอยางเปนระบบมีการ

วางทิศทางการบริหารหรือทิศทางกลยุทธทำใหมีจุดมุงหมายในการไปสูเปาหมายท่ีชัดเจนเปนรูปแบบ การ
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วางแผนท่ีชวยใหหนวยงานพัฒนาตนเองไดทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม การมีกลยุทธทำให

เกิดความชัดเจนในภารกิจและบทบาทความเก่ียวของของบุคลากรฝายตางๆ ทำใหมีแนวทางท่ีชัดเจนในการวัด

และประเมินผลสำเร็จจากการศึกษา  

 ดังนั้นการพัฒนากลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือสำหรับเปนแนวทางในการบริหาร

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือเปนแนวทางใน

การวางแผนและพัฒนาการบริหารอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอใหเกิด

ประโยชนแกการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในอนาคต ตลอดจนผูบริหารสามารถนำผลการวิจัยไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาตนเองและองคกร เพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงในการดำเนินการในงานและโครงการ

ภายในสถานศึกษาไดเปนอยางดี 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1. ศึกษาองคประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3. พัฒนากลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  ในการวิจัยเรื่องการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยมีข้ันตอน

และวิธีดำเนินการวิจัยท่ีสำคัญ 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาองคประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีข้ันตอนการวิจัย 3 ข้ันตอน ไดแก  

    1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือใหไดองคประกอบการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    2) การสัมภาษณและใชแบบสอบถามรวม โดยมีผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน 

    3) ประเมินองคประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิใชเครื่องมือเปนแบบประเมินองคประกอบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ความเหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม 

 ระยะท่ี 2  ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ 3 ข้ันตอน ไดแก 
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    1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครูผูสอนสาขาวิชาท่ีเปดสอนระบบทวิภาคี และผูบริหารสถาน

ประกอบการ หรือเจาของ หรือครูฝกสถานประกอบการ  สถานศึกษาท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็ม

รูปแบบ (สถานศึกษานำรอง พ.ศ. 2556 จำนวน 36 สถานศึกษาดำเนินการเลือกสถานศึกษาท่ีทำการศึกษา 

โดยใชตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie, and Morgan, 1970) จำนวน 33 สถานศึกษา เลือกบุคคลใน

สถานศึกษาท่ีทำการศึกษา โดยใชวิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ประกอบดวย หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี จำนวน 33 คน ครูผูสอนสาขาวิชาท่ีเปดสอนระบบทวิภาคี จำนวน 231 คน และผูบริหารสถาน

ประกอบการ หรือเจาของ หรือครูฝกสถานประกอบการ จำนวน 33 คน รวมจำนวน 297 คน 

    2) นำแบบสอบถามฉบับรางใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ประเมิน เพ่ือหาคุณภาพความเท่ียงตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) จำนวน 5 ทาน และนำแบสอบถามท่ีผูเชี่ยวชาญประเมินหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Item – Objective Congruence Index: IOC) พรอมท้ังหาคุภาพของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดย

นำไปทดลองใช (Try Out) กับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 30 คน  

ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ อัลฟา (Alpha Coeffcient 

Cronbach; Sri Sa-at, (2011) 

    3) วิเคราะหโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะหขอมูลโดยแจก

แจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentang) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และดัชนี

ความสำคัญของความจำเปน PNImodified  

 ระยะท่ี 3 การพัฒนากลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ 4 ข้ันตอน ไดแก 

    1) การวิเคราะหความตองการจำเปนของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คาความตองการจำเปน Matrix 

Analysis ท่ีมา (Wongwanich, 2015) โดยใชวิธี Priority Need Index แบบปรบัปรุง PNImodified   

    2)  ยกรางกลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

    3) ตรวจสอบและยืนยันกลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวยการจัดสนทนากลุม (Focus Group 

Discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิ 

    4) การประเมินยืนยันกลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือประเมิน ตรวจสอบ ยืนยัน รับรอง จากผูมีสวนไดสวนเสีย

Stakeholder โดยผูวิจัยจัดทำแบบประเมินตรวจสอบ ยืนยัน รับรองโดยขอความอนุเคราะหจากผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีมีสวนไดสวนเสียกับกลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 30 คน ไดกลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงผูวิจัยจะไดนำกลยุทธการจัดการ
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาฉบับนี้ไป

ใชในการบริหารงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอไป 

 

ผลการวิจัย 

 ศึกษาองคประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา องคประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีองคประกอบ 4 ดาน ไดแก 1) ดานความรวมมือ

สถานประกอบการ 2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการนิเทศ 4) ดานการวัดผลประเมินผล แสดงให

เห็นวา หากสถานศึกษาใดมีการดำเนินการตามองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบนี้และจะสามารถทำให

สถานศึกษานั้น ๆ สามารถจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงองคประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เหลานี้เปนแนวคิดท่ีสอดคลองกับ

งานวิจัยของ Sangsawat, (2017)   

 ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา สภาพปจจุบัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

สวนสภาพท่ีพึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือนำมาวิเคราะหเมทริกซ (Matrix Analysis) ระหวาง

สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค โดยพิจารณาจุดตัดท่ี 3.50 (จากระบบ 5 ระดับ) ผลการวิเคราะหทำให

ทราบวาท้ัง 4 ดานอยูในผลงานไมดีตองปรับปรุง สอดคลองกับผลงานวิจัยของ Ketthai, (2013) การพัฒนากล

ยุทธการบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยเทคนิคกลุมภาคเหนือตอนลาง ผลการศึกษาพบวา 

ปญหาและความตองการเก่ียวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบทวิภาคีในวิทยาลัยเทคนิคกลุมภาคเหนือ

ตอนลาง ปญหาท่ีพบมากไดแก การนิเทศการศึกษา   

 พัฒนากลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา กลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดวย 6 กลยุทธ 17  

มาตรการและ 34 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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องคความรูใหม 

 ผลการวิจัยทำใหไดกลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ ในการวางแผนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอยางเปนระบบจัดทำขอมูลพ้ืนฐานดาน ตาง ๆ 

การสรางความสัมพันธและติดตอประสานงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  ในการ

กำหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร  รวมกันพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการใหมีศักยภาพสูงข้ึน มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรวมกัน เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศการจัด

การศึกษาระบบทวิภาคี  

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมของกลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา กลยุทธท่ีมีคาเฉลี่ยความ

เหมาะสมสูงสุด คือ กลยุทธท่ี 1 สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ สวนกล

ยุทธท่ีมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมต่ำสุด คือ กลยุทธท่ี 6 สงเสริมพัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผล แสดงให

เห็นวาการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการเปนเรื่องท่ีสถานศึกษา

พิจารณาแลววามีความเหมาะสมตอการนำไปใชมาก สอดคลองกับงานวิจัย Sangsawat (2017) การพัฒนา

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเหมาะสมกับประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมโดยใชการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

  2. ผลการประเมินความเปนไปไดของกลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของถานศึกษา

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา กลยุทธท่ีมีคาเฉลี่ยความเปนไปไดสูงสุด คือ 
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กลยุทธท่ี 2 สรางความสัมพันธและติดตอประสานงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

สวนกลยุทธท่ีมีคาเฉลี่ยความเปนไปไดต่ำสุด คือ กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี แสดงใหเห็นวาการสรางความสัมพันธและติดตอประสานงานความรวมมือระหวางสถานศึกษา

กับสถานประกอบการ เปนเรื่องท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลววามีความเหมาะสมตอการนำไปใชมาก สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Kalayalak (2015) เรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอาชีวศึกษา

จังหวัดขอนแกน พบวา แนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอาชีวศึกษาจังหวัด

ขอนแกน ดานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ข้ันการดำเนินการ จัดกิจกรรม

เสริมสรางความสัมพันธและใหสถานประกอบการและสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการอยางเปน

รูปธรรมและ 

  3. ผลการประเมินความเปนประโยชนของกลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา กลยุทธท่ีมีคาเฉลี่ยความเปน

ประโยชนสูงสุด คือ กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สวนกลยุทธท่ีมี

คาเฉลี่ยความเปนประโยชนต่ำสุด คือ กลยุทธท่ี 1 สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ แสดงใหเห็นวาการเพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เปนเรื่องท่ี

สถานศึกษาพิจารณาแลววามีความเปนประโยชนตอการนำไปใชมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ Ketthai 

(2013) กลยุทธท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ดานความเปนไปได คือ พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เนื่องจากการนิเทศติดตามเปนเรื่องท่ีจะทำใหการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษารบบทวิภาคีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเรื่อง กลยุทธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีประเด็นนาสนใจท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. องคประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวาองคประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีองคประกอบ 4 ดาน ไดแก 1) ดานความรวมมือ

สถานประกอบการ 2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการนิเทศ 4) ดานการวัดผลประเมินผล แสดงให

เห็นวา หากสถานศึกษาใดมีการดำเนินการตามองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบนี้และจะสามารถทำให

สถานศึกษานั้น ๆ สามารถจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงองคประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เหลานี้เปนแนวคิดท่ีสอดคลองกับ

งานวิจัยของ Sangsawat (2017) การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเหมาะสมกับ

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ ดาน

บุคลากร ดานหลักสูตร ดานการวัดผลประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน ดานความรวมมือของสถาน
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ประกอบการ และ  (Ketthai, 2013) การพัฒนากลยุทธการบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน

วิทยาลัยเทคนิคกลุมภาคเหนือตอนลาง 4 ดาน คือ 1) ดานการจัดการเรียนการสอน  2) ดานความรวมมือ

สถานประกอบการ 3) ดานการนิเทศ 4) ดานการวัดผลประเมินผล 

  2. สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาพปจจุบัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวาสภาพปจจุบันปฏิบัติในระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงขอท่ีมีคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย ไดดังนี้ ดานการนิเทศ ดานการวัดผลประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน และดานความรวมมือ

กับสถานประกอบการ สวนสภาพท่ีพึงประสงคของ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวาสภาพท่ีพึงประสงคปฏิบัติในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยเรียงขอท่ีมีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้ 

ดานการนิเทศ ดานการวัดผลประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน และดานความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ เม่ือนำมาวิเคราะหเมทริกซ (Matrix Analysis) ระหวางสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค 

โดยพิจารณาจุดตัดท่ี 3.50 (จากระบบ 5 ระดับ) ผลการวิเคราะหทำใหทราบวาท้ัง 4 ดานอยูในผลงานไมดีตอง

ปรับปรุง สอดคลองกับผลงานวิจัยของ Ketthai (2013) การพัฒนากลยุทธการบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีในวิทยาลัยเทคนิคกลุมภาคเหนือตอนลาง ผลการศึกษาพบวา ปญหาและความตองการเก่ียวกับการจัด

การศึกษาอาชีวศึกษาระบทวิภาคีในวิทยาลัยเทคนิคกลุมภาคเหนือตอนลาง ปญหาท่ีพบมากไดแก การนิเทศ

การศึกษา  

  

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้  

 1). ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 

  1.1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของและสถานประกอบการ

ควรสรางมาตรการแรงจูงใจและกลไกเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมและความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีแบบยั่งยนื 

 1.2 ควรมีการสรางแรงจูงใจและมาตรการผลประโยชนท่ีสถานศึกษาและสถานประกอบการจะ

ไดรับ มีความชัดเจนและความแตกตางระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

กับสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีไมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

  2) ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   1.1 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการประเมินสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพในแตละสาขาวิชาท่ีมีการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

      1.2 ควรมีการพัฒนาในดานการวัดผลประเมินผลระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการให

สอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการบริหารงานวิชาการในยุค

ดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงคการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

3) พัฒนากลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยใชวิธีวิจัยแบบผสม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ หัวหนา

งาน จำนวน 272 คน จาก 34  วิทยาลัย  ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 

แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.93 สถิติที่ใชในการวิจัยไดแก คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนี (PNImodified) 

 ผลการวิจัย พบวา 1) องคประกอบของการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มี 5 องคประกอบ ไดแก 1) ดานการพัฒนาครู 2) ดานการนิเทศ 3) ดาน

การพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 4) ดานการจัดการเรียนการสอนออนไลน และ 5) ดานการพัฒนาหลักสูตรออนไลน 

2) สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาพปจจุบัน โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง สวนสภาพที่พึง

ประสงค โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 3) กลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 5 กลยุทธ ไดแก กลยุทธท่ี 1 พัฒนาครูใหมีศักยภาพทางเทคโนโลยี

และดิจิทัล กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล กลยุทธท่ี 3 

ยกระดับคุณภาพสื่อมัลติมีเดียสูมาตรฐานสากล กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสูยุค

ดิจิทัล กลยุทธที ่ 5 พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศดวยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและดิจิทัล 
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Abstract 

  The research article consisted of the following objectives: 1) to study the components 

and indicators of academic administration in the digital age of educational institutions under 

the office of the vocational education commission; 2) to study the current conditions and 

desirable states of academic administration in the digital age of educational institutions under 

the office of the vocational education commission; and 3) to develop strategies for the 

academic administration in the digital age of educational institutions under the office of the 

vocational education commission. The study applied mixed-methods research. A group 

sample was selected by means of stratified sampling consisting of directors, deputy directors, 

and supervisors, in a total of 272 persons from 34 colleges. The research instruments were 

interview form and questionnaire with the reliability equal to 0.93. The statistics used were 

percentage, means, standard deviation (S.D.), and Priority Needs Index Modified (PNI Modified). 

 The results of the research are as follows: 1) There are 5 aspects to the components 

and indicators of academic administration in the digital age of educational institutions under 

the office of the vocational education commission which are 1) The development of teachers, 

2) Supervision, 3) The development of multimedia, 4) The management of an online learning 

and teaching, and 5) The development of online curriculum. 2) The current conditions of 

academic administration in the digital age of educational institutions under the office of the 

vocational education commission overall are found to be at a moderate level. While the 

desirable states of academic administration in the digital age of educational institutions under 

the office of the vocational education commission overall are found to be at the highest level. 

3) There are 5 strategies for the academic administration in the digital age of educational 

institutions under the office of the vocational education commission: the 1st strategy on 

developing teachers to have potential in technology and digital media; the 2nd strategy on 

increasing the efficiency of supervision on education with information technology and digital 

media; the 3rd strategy on increasing the quality of multimedia to the international standards; 

the 4th strategy on increasing the efficiency of the learning and teaching management for the 

digital age; and the 5th strategy on developing the curriculum to match the needs to develop 

the country through information technology and digital media. 
 

Keywords: Administrative Strategy; Academic Work in the Digital Age; Vocational Education 

               Commission 
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บทนำ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 หมวด 1 บท

ทั่วไป มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพท่ี

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน

ในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให

สูงขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิ

ปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไป

ประกอบอาชีพในลักษณะผู ปฏิบัติหรือในฐานะที ่เปนแหลงสรางแรงงานเพื ่อปอนตลาดแรงงาน การใช

เทคโนโลยีจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเศรษฐกิจโลกและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สงผลใหประเทศไทย

ตองมีการเรงรัดการพัฒนาประเทศ ใหมีความทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ที่ยึดวิสัยทัศของกรอบ ยุทธศาสตรชาติที่กำหนดวา “ประเทศไทยมี

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ในขณะท่ีการกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในดานตาง ๆ ของแผนพัฒนาฯ ไดยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย

ป 2579 ที่เปนเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 20 ป มาเปนกรอบในการกำหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ป โดยท่ี

เปาหมายและตัวชี้วัดตองสอดคลองกับกรอบเปาหมาย การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ที่องคกร

ระหวางประเทศกำหนดข้ึน  (The Secretariat of the Council of Education, 2009) 

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตาง ๆ ของโลกยุคโลกาภิวัฒนมีผลตอการเปลี่ยนแปลง ทาง

สังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดวยจึงมีความจำเปนที่จะตองปรับปรุง หลักสูตร

การศึกษาของชาติซึ่งถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพื่อ สรางคนไทยใหเปน

คนดีมีปญญา มีความสุข มีศักยภาพ พรอมท่ีจะแขงขันและรวมมือสรางสรรค ในเวทีโลก รัฐไดตระหนักถึงการ

จัดการศึกษาของชาติจึงเห็นความจำเปนที ่จะตองเปลี ่ยนแปลง ระบบการศึกษา เพื ่อใหการศึกษาเปน

กระบวนการที่จะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทย ใหเปนไปตามกาลเวลาและบริบทของสังคมไทย ดังนั้น 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงมีหนาท่ีผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับกลางและนักเทคโนโลยี  จึง

จำเปนตองมีการปฏิรูปทั ้งระดับความแนวคิด โครงสรางและวิธีการดำเนินงานเพื ่อใหผลิตผลของการ

อาชีวศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ สอดคลองกับการพัฒนาชาติ   Ministry of Education, (2010) 

จากรายงานของ Office of the Vocational Research and Development ,(2010) ไดระบุถึง

ปญหาของการบริหารจัดการอาชีวศึกษาวา วิทยาลัยสวนใหญจัดทำกลยุทธระดับสถานศึกษาขึ ้น แตไม

สอดคลองกับแผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ และกลยุทธขาดความเชื่อมโยงกันในแตละขั้นตอนของ

กระบวนการบริหารงาน แนวทางการปฏิบัติไมชัดเจน ไมเปนรูปธรรมและมีขอจำกัดหลายประการ เนื่องจาก 

1) การเปลี่ยนแปลสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็ว ทำใหกลยุทธลาสมัยไมมันตอการ

เปลี่ยนแปลง 2) กลยุทธระดับสถานศึกษาและระดับสำนักงานไมสอดคลองสัมพันธกัน ซึ่งสอดคลองกับ

ความเห็นของ Phichaichannarong (2011) ไดกลาวไวในการสัมมนา “โครงการเตรียมความพรอมของ

ผูบริหารการพัฒนากระบวนการทัศนในการพัฒนาคุณภาพบริหารการจัดการอาชีวศึกษาใหมวา “กลยุทธของ
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วิทยาลัยสวนใหญที่ใชอยูลาสมัยไมทันกับยุคเศรษฐกิจดิจิตอล (Digital Economy) ควรปรับกลยุทธการ

บริหารการจัดการอาชีวศึกษาเชิงรุกแนวใหม โดยเฉพาะการบริหารงานดานวิชาการ ควรมุงเนนใหสถานศึกษา

เปนแหลงเรียนรูอาชีวศึกษาใหม รวมทั้งตองสรางและประสานเครือขายความรวมมือใหเกิดการเชื่อมโยงของ

การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู ระหวางโลกอาชีพกับสถานประกอบการและสังคม ชุมชน ทั ้งใน

ระดับประเทศและตางประเทศ  Office of the Vocational Education Commission, (2012) ซ่ึงสอดคลอง

กับ Sonnil (2012); Chiangkul (2010) ยังไดสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549 - 

2553) ของวิทยาลัยเทคนิคท่ีไมผานการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

ไวดังนี้ 1) ขาดกระบวนการประเมินผลการประกันคุณภาพภายในท่ีตอเนื่อง 2) การใชและการประเมินผลการ

พัฒนาหลักสูตรยังคอนขางต่ำ 3) วัสดุ อุปกรณการฝกทักษะการเรียนการสอนไมเพียงพอรอยละ 72.91 ยังถือ

วาคอนขางนอย (ไมถึงรอยละ 80)  4) ผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังต่ำ (รอยละ 

46.43)  5) จำนวนผูเชี่ยวชาญหรือภูมิปญญาทองถิ่นของนักศึกษาถือวานอย (รอยละ 9.45 ของงบประมาณ

ดำเนินการ) 7) ศูนยวิทยบริการและสื่ออุปกรณยังขาดความพรอม ขาดระบบการประเมินคุณภาพและ

แผนพัฒนาอยางตอเนื่อง 8) ความเพียงพอและความทันสมัยของอุปกรณทางการศึกษารอยละ 78.37 ยังถือวา

คอนขางนอย ดังนั้นในฐานะผูบริหารสถานศึกษาจึงมีความจำเปนท่ีตองเปลี่ยนทัศนคติและแนวคิดการบริหาร

ของตนเองใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหสถานศึกษามีความทันสมัยสามารถ

บริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพในทุกๆ ดาน ยุคดิจิทัล (Digital Era) คือ ยุคของอิเลคโทรนิคสท่ี

เกี่ยวของกับเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วในการสื่อสารการสงผานขอมูลความรูตาง ๆ ที่มีอยูในสังคมไมวาจะ

เปนขาวสาร ภาพหรือวิดีโอที่ทุกคนสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็วทุกที่และทุกเวลา (Office of Educational 

Development Religion and culture, educational area 12, 2007)  

ดังนั้นผูวิจัยจึงศึกษากลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนากลยุทธที่จะนำมาใชกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

เพื่อใหผูเรียนมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต เปนท่ี

ยอมรับของตลาดแรงงานตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. เพื ่อพัฒนากลยุทธ การบริหารงานวิชาการในยุคดิจ ิท ัลของสถานศึกษาส ังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

  ในการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 

(Qualitative  Research) และเชิงปริมาณ (Quantitative  Research) โดยมีข้ันตอนและวิธีดำเนินการวิจัยท่ี

สำคัญ 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศึกษาองคประกอบการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีข้ันตอนการวิจัย  4  ข้ันตอน  ไดแก   

   1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใหไดองคประกอบและตัวชี้บงชี้กลยุทธ

การบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

   2) นำขอมูลมาทำการวิเคราะห สังเคราะหและกำหนดเปนกรอบแนวคิด ใชเปนแนวทางใน

การวิจัย   

   3) การสัมภาษณและใชแบบสอบถามรวม ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึง

เปนผูนำนโยบายสูการปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอกดานการบริหารการศึกษาและมีวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศดานการบริหารงานวิชาการ จำนวน 5 ทาน โดยใชเครื่องมือเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง

และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากขอเสนอแนะที ่ไดจากการสัมภาษณมาปรับปรุงองคประกอบการ

บริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   4) ประเมินองคประกอบการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากผูทรงคุณวุฒิคนละชุดกับผูใหการสัมภาษณในข้ันตอนท่ี 2 โดยใชเครื่องมือ

เปนแบบประเมินองคประกอบการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิท ัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณความเหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม 

 ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ 3 ข้ันตอน ไดแก 

   1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค การคำนวณขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตร

ของ เครจซี่และมอรแกน (Krejcie, and Morgan, 1970) มีประชากรทั้งสิ้น 34 สถานศึกษา จำนวนตัวอยาง

ท้ังสิ้น 34 สถานศึกษา โดยเลือกเจาะจงผูบริหาร 2 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ครูผูสอน 

6 คน ประกอบดวย 1) หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 2) หัวหนางานวัดผลและประเมินผล  

3) หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 4) หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5) หัวหนางานสื่อการเรียน

การสอน และ 6) หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ จำนวนกลุมตัวอยาง 272 คน 

   2) นำแบบสอบถามฉบับรางใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ประเมิน เพ่ือหาคุณภาพความเท่ียงตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity ) จำนวน 5 ทาน และนำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญประเมินหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Item – Objective Congruence Index : IOC)  พรอมท้ังหาคุภาพของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดย

นำไปทดลองใช  (Try Out) ก ับสถานศึกษาส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาในภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coeffcient Cronbach) (Sri Sa-at, 2011) 

   3) วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะหขอมูลโดย

แจกแจงความถี ่ (Frequency) คารอยละ (Percentang) คาเฉลี ่ย ( x ) สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

วิเคราะห SWOT Analysis: จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และ

อุปสรรค (Threats) และและดัชนีความสำคัญของความจำเปน PNImodified  

 ระยะที ่ 3 พัฒนากลยุทธการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา มีการดำเนินการ 4 ข้ันตอน ไดแก 

  1) วิเคราะหความตองการ ความจำเปนของกลยุทธการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คาความตองการจำเปน Matrix Analysis ที่มา (Wongwanich, 

2015) โดยใชวิธี Priority Need Index แบบปรบัปรุง PNImodified   

  2) ยกรางกลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  3) ตรวจสอบและยืนยันกลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาด วยการจ ัดสนทนากลุ ม (Focus Group Discussion) โดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

  4) การประเมินยืนยันกลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื ่อประเมิน ตรวจสอบ ยืนยัน รับรอง จากผู มีสวนไดสวนเสีย 

Stakeholder โดยผู ว ิจัยจัดทำแบบประเมินตรวจสอบ ยืนยัน รับรองโดยขอความอนุเคราะหจากผู บริหาร

สถานศึกษาที่มีสวนไดสวนเสียกับกลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 30 คน ไดกลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

 

ผลการวิจัย 

  องคประกอบและตัวชี ้ว ัดการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา องคประกอบของการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวาองคประกอบการบริหารงานวิชาการ มี 5 ดาน คือ  

1) ดานการพัฒนาครู 2) ดานการนิเทศ 3) ดานการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 4) ดานการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน และ 5) ดานการพัฒนาหลักสูตรออนไลน ตามลำดับ แสดงใหเห็นวา หากสถานศึกษาใดมีการ

ดำเนินการครบทั้ง 5 องคประกอบนี้และจะสามารถทำใหสถานศึกษานั้น ๆ สามารถบริหารงานวิชาการในยุค

ดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ  
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 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา สภาพปจจุบัน โดยรวมในอยูระดับปานกลาง สวนสภาพที่พึง

ประสงค โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อนำมาวิเคราะหเมทริกซ (Matrix Analysis) ระหวางสภาพปจจุบัน

และสภาพที่พึงประสงค โดยพิจารณาจุดตัดที่ 3.50 (จากระบบ 5 ระดับ) ผลการวิเคราะหทำใหทราบวาทั้ง 5 

ดานอยูในผลงานไมดีตองปรับปรุง สอดคลองกับผลงานวิจัยของ Thamsasanan (2017) กลยุทธการบริหาร

วิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ผลการวิจัย พบวา การบริหาร

วิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก มีคาเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค

สูงกวาสภาพปจจุบันในทุกดาน   

  กลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา พบวา กลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ประกอบดวย 5 กลยุทธ 25 มาตรการ และ 37 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ดังแผนภาพ 

 

 
แผนภาพ:  กลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

 

องคความรูใหม 

 ผลการวิจัยทำใหไดกลยุทธการบริหารวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 5 กลยุทธ 25 มาตรการ และ 37 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไดองค

ความรูใหมวา การพัฒนาการศึกษา แบบเปนพลวัตรและแปรเปลี่ยนไปตามความผันแปรของสถานการณโลก

ทำใหคนไทยเกิดความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และยังเปนการใหผูที่เกี่ยวของทาง

การศึกษาไดตระหนักตอการเตรียมความพรอม และดำเนินไปควบคูกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี  
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อภิปรายผลการวิจัย 

  จากผลการวิจัยเรื ่อง กลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษ มีประเด็นนาสนใจท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. องคประกอบของการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวาองคประกอบการบริหารงานวิชาการ มี 5 ดาน คือ 1) ดานการพัฒนาครู 

2) ดานการนิเทศ 3) ดานการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 4) ดานการจัดการเรียนการสอนออนไลน และ 5) ดานการ

พัฒนาหลักสูตรออนไลน แสดงใหเห็นวา หากสถานศึกษาใดมีการดำเนินการครบทั้ง 5 องคประกอบนี้และจะ

สามารถทำใหสถานศึกษานั้น ๆ สามารถบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งองคประกอบ

การบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลเหลานี้เปนแนวคิดที ่สอดคลองกับงานวิจัยของ Kerdruang (2017)  

การสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือรองรับสังคมไทยในยุคดิจิทัล พบวา การเปลี่ยนผานการเรียนรูจาก

ยุคเดิมสูยุคดิจิทัลตองจัดการเรียนรูโดยคำนึงถึงความสัมพันธระหวางการทำงานและการดำรงชีวิตเนนการ

จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสงเสริมการคนควาดวยตนเองโดยนำเทคโนโลยีเขามาชวยการจัดการเรียนรูใหมาก

ท่ีสุดครูเปนเพียงผูชี้แนะแนวทางในการเรียนรูตามหลักสูตร 

  2. สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาพปจจุบันของการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ัง 5 ดาน พบวา มีสภาพปจจุบันมีระดับการปฏิบัติ

ในอยูระดับปานกลาง ซึ่งมีการปฏิบัติระดับจากมากไปหานอย ไดแก 1) ดานการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 2) ดาน

การนิเทศ 3) ดานการพัฒนาครู 4) ดานการพัฒนาหลักสูตรออนไลนและ 5) ดานการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน ตามลำดับ สวนสภาพที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา

สภาพที่พึงประสงคปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยเรียงขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้  

1) ดานการพัฒนาครู 2) ดานการนิเทศ 3) ดานการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 4) ดานการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน และ 5) ดานการพัฒนาหลักสูตรออนไลน ตามลำดับ เมื่อนำมาวิเคราะหเมทริกซ (Matrix Analysis)  

ระหวางสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค โดยพิจารณาจุดตัดที่ 3.50 (จากระบบ 5 ระดับ) ผลการ

วิเคราะหทำใหทราบวาทั้ง 5 ดานอยูในผลงานไมดีตองปรับปรุง สอดคลองกับผลงานวิจัย Wiangkamol 

(2011) 

  3. การพัฒนากลยุทธ การบริหารงานวิชาการในยุคดิจ ิท ัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 5 กลยุทธ 25 มาตรการและ 37 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ซ่ึงมีกลยุทธ

นาสนใจนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 1) ผลการประเมินความเหมาะสมของกลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุค

ดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวากลยุทธที่มีคาเฉลี่ยความเหมาะสม

สูงสุด คือ กลยุทธที่ 1 การพัฒนาครู แสดงใหเห็นวาการพัฒนาครูเปนเรื่องที่สถานศึกษาพิจารณาแลววามี

ความเหมาะสมตอการนำไปใชมาก เพราะการพัฒนาครูนำไปสูประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการ 

สอดคลองกับงานวิจัย Thawonglang (2007) ไดสรุปวา แนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู ที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ มีความเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของกลุมผูรวมวิจัยเปนอยางมาก เนื่องจาก
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เปนแนวทางที่เนนใหกลุมผูรวมวิจัยทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนาครู ในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน 

สงผลใหเกิดความสามัคคี และรับผิดชอบรวมกันในกลุมผูรวมวิจัย จนทำใหการพัฒนาครูดานการ จัดการ

เรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 2) ผลการประเมินความเปนไปไดของกลยุทธ

การบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวากล

ยุทธท่ีมีคาเฉลี่ยความเปนไปไดสูงสุด คือ กลยุทธท่ี 2 การนิเทศ แสดงใหเห็นวาการพัฒนาการนิเทศเปนเรื่องท่ี

สถานศึกษาพิจารณาแลววามีความเหมาะสมตอการนำไปใชมาก เพราะการพัฒนาการนิเทศนำไปสู

ประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการ สอดคลองกับงานวิจัยของ ketanont (2012) กลาววาปญหาของ

งานวิชาการดานการนิเทศ การศึกษาอาจเปนเพราะผูบริหารมีภารกิจมากเกินไป จึงทำใหการปฏิบัติการนิเทศ

ไมตอเนื่อง และไมเปนไปตามแผนที่กำหนดไว อีกทั้งครูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูนิเทศ ยังขาดความรูความ

เขาใจดานการนิเทศ และมีภาระกจิการการสอนหรืองานอ่ืน ๆที่ไดรับมอบหมายที่มากสวนดานการจัดการ

เรียนการสอนที่มีคาเฉลี่ยความเปนไปไดต่ำสุด และ 3) ผลการประเมินความเปนประโยชนของกลยุทธการ

บริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวากลยุทธท่ีมี

คาเฉลี่ยความเปนประโยชนสูงสุด คือ กลยุทธที่ 4 ดานการจัดการเรียนการสอนออนไลน แสดงใหเห็นวาการ

จัดการเรียนการสอนเปนเรื่องที่สถานศึกษาพิจารณาแลววามีความเปนประโยชนตอการนำไปใชมาก เพราะ

การพัฒนาพัฒนาครูไปสูประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการ สอดคลองกับงานวิจัยของ Kitjajaja (2016) 

การพัฒนากลยุทธการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการ พบวา กลยุทธการสงเสริมการเรียนการสอนดวย 

ICT เพื่อการศึกษา เปนกลยุทธที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เปนเครื่องมือในการเรียนการสอน การแนะแนวใหคำปรึกษาทางการเรียนแก

ผูเรียนและผูรับบริการ อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   

 

สรุป 

 สรุปกลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ประกอบดวย 5 กลยุทธ ไดแก กลยุทธที่ 1 พัฒนาครูใหมีศักยภาพทางเทคโนโลยีและดิจิทัล 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล กลยุทธที่ 3 ยกระดับ

คุณภาพสื่อมัลติมีเดีย ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนสูยุคดิจิทัล กลยุทธท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศดวยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและดิจิทัล ทั้งนี้ผูบริหารสถานศึกษาควรวางแผนปฏิบัติของสถานศึกษาดวยแผนระยะสั้น แผน

ระยะกลางและแผนรยะยาว การจัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของในการสราง

ความรู ความเขาในการจัดการศึกษายุคดิจิทัล เพื่อใหการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเกิดประสิทธิผล 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของชาติใหสูงข้ึนตอไป 
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 ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรสงเสริมใหครูเขารวมการอบรม เพ่ือใหมี 

ความรู ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการทำงานเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยสนับสนุนในเรื ่องงบประมาณ วัสดุ

อุปกรณสำหรับการอบรมพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทำงานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปนพื้นฐานสำคัญใน

การพัฒนาองคความรูเพ่ือนำมาจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 1.2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรนำเทคโนโลยีดิจิทัล   มาเผยแพรขอมูล 

ขาวสาร สารเทศดานการจัดการเรียนการสอน สรางภาพลักษณที่ดีของนักเรียนนักศึกษาใหเปนที่ยอมรับของ

สังคม 

 1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรนำกลยุทธที ่ไดจากการวิจัยทั้ง 5 ดาน วางแผน

ปฏิบัติการของสถานศึกษาดวยแผนระยะสั ้น แผนระยะกลางและแผนรยะยาว มาใชเปนแนวทางในการ

บริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัล เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทางการกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของชาติใหสูงข้ึนตอไป 

  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรศึกษากลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจ ิท ัลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับเนื่องจากมีบริบทสภาพแวดลอมความแตกตางกัน 

 2.2 ควรศึกษากลยุทธการบริหารงานวิชาการในยุคดิจ ิท ัลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในสถานศึกษาทุกขนาดเพื่อเปรียบเทียบและทราบแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลตอไป 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้น

เรียนของครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และ (2) เพื่อตรวจสอบ

ประสิทธิภาพของรูปแบบที่สรางข้ึน กลุมตัวอยาง ไดแก ครูที่ทำหนาเปนผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำ

วิจัยในชั้นเรียนโดยอาสาสมัคร จำนวน 10 คน และครูใหมที่รับการดูแลในการทำวิจัย 10 คน รวมทั้งสิ้น 20 

คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาประกอบดวยคูมือการอบรมการวิจัยในชั้นเรียน คูมือการดูแลใหคำปรึกษา

แนะนำ แบบประเมินสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินสมรรถนะการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ 

แบบประเมินรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ  และแบบสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบการดูแลให

คำปรึกษาแนะนำ ทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเชิง

เนื้อหา   

 ผลการว ิจ ัย พบว า 1. ร ูปแบบที ่ ได  ม ีช ื ่อว า 2PME Coaching and Mentoring Model ท่ี

ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและวัตถุประสงค 2) เชิงระบบสนับสนุน และ 3) กระบวนการ 

โดยที่กระบวนการประกอบดวย  4 ขั้นตอน ไดแก 1) การเตรียมความพรอม 2) การวางแผนการดูแลให

คำปรึกษาแนะนำ 3)การดำเนินการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ และ 4) การประเมินผล 2. ผลการตรวจสอบการ

ใชรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั ้นเรียน พบวา (1) สมรรถนะของครูผู ดูแลให

คำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับมากที่สุด (2) สมรรถนะดานการทำวิจัยในชั้นเรียนของ

ครูผูรับการดูแลอยูในระดับมาก (3) ความพึงพอใจของครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้นเรียนท่ี

มีตอรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำอยูในระดับมากที่สุด และ (4) ความพึงพอใจของครูผูรับการดูแลใน

การทำวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีตอการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของครูผูใหการดูแล อยูในระดับมาก   

คำสำคัญ: รูปแบบ; การดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ; การวิจัยในชั้นเรียน; ครูผูใหการดูแล; ครูผูรับการดูแล   
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Abstract 

This research aimed (1) to develop the coaching and mentoring model to conduct 

classroom action research for teachers at Savannakhet Teacher Training College in Lao PDR, 

and (2) to examine the effectiveness of the constructed model. The sample group of this 

study included 10 teachers who volunteer to be teacher mentors and 10 teachers as 

classroom action researchers or mentees, in a total of 20. The research instruments were 

classroom action research training manual, coaching and mentoring manual, classroom action 

research competency evaluation form, coaching and mentoring competency evaluation form, 

coaching and mentoring model evaluation form, and satisfaction questionnaires toward the 

coaching and mentoring model. The obtained data were analyzed by using percentage, mean, 

standard deviation and content analysis technique. The findings revealed as follows: 

1. The coaching and mentoring model to conduct classroom action research for 

teachers at Savannakhet Teacher Training College in Lao PDR was called “2PME Coaching and 

Mentoring Model” which consisted of 4 components: 1) Principles and Objectives, 2) Support, 

and 3) Process. The process component composed of 4 steps: 1) Preparation (P), 2) Planning 

(P), 3) Mentoring and Coaching (M), and 4) Evaluation (E).  

2. The result of examining the effectiveness of 2PME Coaching and Mentoring Model 

revealed that (1) the competencies of teacher mentors for coaching and mentoring the 

classroom action research were at the highest level, (2) the competencies of the teacher 

mentees for conducting classroom action research were at a high level, (3) the satisfaction of 

teacher mentors toward the constructed model was at the highest level, and (4) the 

satisfaction of the teacher mentees towards the teacher mentors’ coaching and mentoring 

was at a high level.  
 

Keywords:  Model; Coaching and Mentoring; Classroom Action Research; Teacher Mentors; 

Teacher Mentees 

บทนำ 

การทำวิจัยนับไดวาเปนเสมือนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษาเปนงานท่ีทาทาย ชวนใหคิดอยาก

ลองทำ อยากติดตาม เกิดความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น ในบางครั้งตองใชเวลาทุมเท เพราะเปนงานท่ี

ละเอียดถ่ีถวน  ครูท่ีมีสมรรถภาพพ้ืนฐานทางการวิจัยจะเปนผูท่ีมีความรูและเจตคติท่ีดีตอการวิจัย อันเปนการ

เอื้ออำนวยใหความรวมมือในการวิจัย และพัฒนาหลักสูตรหรือนำความรูทางการวิจัยไปใชในการวิเคราะห

ปญหาดานเทคนิควิธีการสอน ตลอดจนดานสื่อการเรียนการสอน  ในการนำการวิจัยเขาไปชวยในการเรียนการ

สอน และการนำพาผูเรียนไปสูความสำเร็จตามเปาหมายของหลักสูตรท่ีวางไวนั้น ครูผูใชหลักสูตรตองสามารถ
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ทำการวิจัยและนำผลการวิจัยไปใชประโยชนไดทันเวลา ถูกตอง และเหมาะสมกับสภาพปญหาตามสภาพจริง  

สิ่งสำคัญท่ีทุกหนวยงานทางการศึกษาจำเปนตองมี คือ การสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลและอำนวยความสะดวก

ตอการวิจัยทางการศึกษา เชน การวิจัยใหมีขอมูลพื้นฐานที่ดี และพรอมที่จะหยิบขอมูลมาใชได มีเอกสาร

แนวความคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวของท่ีเพียงพอสำหรับการทำวิจัยในแตละเรื่อง สาเหตุสำคัญที่ตองมี

การใชการวิจัยนำการเรียนการสอนเปนเพราะมีปญหาเกี่ยวกับการสอนของครู โดยท่ีครูสวนใหญไมสามารถ

เชื่อมโยงทฤษฎีและหลักการท่ีไดเรียนรูหรืออบรมมาไปสูการปฏิบัติได ครูจึงสอนดวยการเนนเนื้อหาเปนสำคัญ 

ทำอยางไรจึงจะทำใหโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเห็นความสำคัญของการวิจัย และสงเสริมใหครูทำวิจัย

ควบคูไปกับการปฏิบัติการสอน เพื่อนำขอคนพบจากผลการวิจัยไปใชปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ

ตนเองหรือแกปญหาการเรียนการสอนท่ีประสบอยู (Euengsakun, 1997) นอกจากนี้ การวิจัยยังเปนเครื่องมือ

พื ้นฐานที่สำคัญอยางหนึ่งในการสรางองคความรูและพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ เพื ่อการพัฒนาการศึกษา 

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของชาติ รวมทั้งเปนกระบวนการและเทคนิคที่ชวยแกไขปญหาของ

มนุษย โดยการศึกษาวิทยาการความกาวหนาในดานตางๆอยางตอเนื่อง เพื่อปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน

ของการปฏิบัติงานใหเกิดผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบที่เปนประโยชนตอการดำรงชีวิตอยางแทจริง 

(Ministry of Education and Sports, 2001) 

จากความสำคัญของการวิจัยดังกลาว ทำใหกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา  (Ministry of Education 

and Sports, 2005)  แหงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดระบุไวในกฎหมายการศึกษา ค.ศ. 2005 

(ฉบับปรังปรุง)วา ครูในทุกสถาบันการศึกษาทั ้งในระดับสามัญ ระดับวิชาชีพ วิทยาลัยครู และระดับ

มหาวิทยาลัย ตองมีหนาที่ทำการวิจัย เพราะการวิจัยเปนการสรางองคความรูอยางหนึ่งซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

การศึกษาและการวิจัยมีความจำเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ  นอกจากนี้ แผนงานการศึกษา

แหงชาติ ค.ศ. 2015  (Ministry of Education and Sports, Teacher Training Development, 2015)  ได

กำหนดมาตรฐานครูไว 4 ประการในดานการทำวิจัย ประกอบดวย 1) ครูทุกคนตองมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับความหมายและความสำคัญของการวิจัยวามีสวนสำคัญตอการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ

ตนเองอยางไร 2) ครูทุกคนตองสามารถใชความรูเกี ่ยวกับการวิจัยในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง 3) ครูทุกคนตองสามารถ

ปฏิบัติการทำวิจัยและสนับสนุนการทำวิจัยของเพื่อนครูและ พนักงานใหมเพื่อใหสามารถบรรลุผลสำเร็จ

ทางดานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 4) ครูที ่มีประสบการณการวิจัยตองสามารถให

คำปรึกษาแนะนำครูใหมเก่ียวกับการทำวิจัยอยางชัดเจนและลึกซ้ึง เพ่ือใหครูใหมมีท้ังความรูและความสามารถ

ในการนำงานวิจัยมาพัฒนานวัตกรรม หรือสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

อยางไรก็ตาม ถึงแมวาวิทยาลัยครูเปนสถาบันผลิตครูท่ีมีชื ่อเสียงและเปนสถาบันที่เกาแกที่สุดใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  แตจากการสำรวจการทำวิจัยของครใูนวิทยาลัยครู พบวา รอยละ 70 

ไมสามารถนำวิธีการสอนและสื่อการเรียนการสอนไปใชในการแกปญหาการสอนของตนเองได แตจะเปนการ

เนนความลึกในเนื้อหารายวิชาเพ่ือใหสำเร็จตามหลักสูตรแหงชาติในแตละป เหตุผลท่ีครูเหลานั้นไมสามารถนำ

วิธีการหรือสรางนวัตกรรมใหมๆ เพราะคิดวาการทำวิจัยเปนเรื ่องที่ยุงยากและสลับซับซอน ขาดความรู
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ความสามารถท่ีดีพอ ขาดประสบการณการทำวิจัย ไมมีเวลาทำการวิจัย ขาดการสงเสริมจากฝายบริหาร สงผล

ใหคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยครูไดไมดีนัก นักเรียนนักศึกษาขาดระบบการทำงาน ทักษะการคิด 

และผลการเรียนรูท่ีไมพึงประสงค (Savannakhet Teacher Training College, 2017) 

จากสภาพปจจุบันและสภาพปญหาท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยในฐานะเปนผูรับผิดชอบในการพัฒนาครู

ของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตเพ่ือสรางความตระหนักใหแกครูไดเห็นความสำคัญในการทำวิจัยในชั้นเรียนและ

มีความเชื่อวาการวิจัยในชั้นเรียนเปนวิธีการหนึ่งในการนำวิธีการสอนใหมๆ และพัฒนากิจกรรมการเรียนการ

สอนของครู และผูวิจัยเห็นวา รูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Coaching and Mentoring Model) มี

บทบาทหนาที่สำคัญในการใหความชวยเหลือทางวิชาการและวิจัยแกครู  สงเสริมครูใหสามารถพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางตอเนื ่องและเปนกระบวนการที ่ใชในการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

(School-based Management) ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งที่สำคัญมากที่ชวยในการพัฒนาในชวงของความเปน

นักศึกษาครู (Pre-service Teachers) ไดแก ในชวงการฝกประสบการณวิชาชีพครู และในชวงที่เปนการ

พัฒนาครูประจำการ (In-service Teachers) ท้ังนี้ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวยังไมมีรูปแบบการ

ดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาสำหรับครูประจำการอยางเต็มรูปแบบ 

(Sweeny, 2008) ทั้งนี้ ผลการวิจัยดังกลาว สามารถนำไปใชในการปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายของหลักสูตรแกนกลาง  อันจะทำใหครูมีความรู

ความสามารถในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองซึ ่งถือวาไมใชเร ื ่องงายเพราะระดับความรู

ความสามารถและประสบการณของแตละคนไมเทากัน โดยเฉพาะครูที่จบใหมที่ยังมีความรู ทักษะและ

ประสบการณนอยไมสามารถทำงานวิจัยไดตามลำพัง  การพัฒนารูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการ

ทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจึงมีความ

จำเปนและสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน 
 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2. เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับ

ครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตท่ีสรางข้ึน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) โดยใชวิธีการวิจัยแบบ

ผสมผสาน (Mixed Methods Research) ดังนี้ 
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 ข้ันตอนท่ี 1 การยกรางรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชัน้เรียนสำหรับครูวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (Research: R1) สำหรับในขั้นตอนนี้แบงเปน 3 

ระยะ ไดแก  

     1) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ทำการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร

ทฤษฎีแนวคิด และหลักการเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนและรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยใน

ชั้นเรียนสำหรับครูจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ  

     2) การรางรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียน จากนั้นไดนำรางรูปแบบ

ดังกลาวใหผู ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน เพื ่อตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 

Congruence = IOC) ดานความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี และความเปนไปได   

     3) การปรับปรงุรูปแบบ (Development: D1) โดยนำรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัย

ในชั้นเรียนสำหรับครู มาปรับปรุงตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิ โดยกำหนดเกณฑการพิจารณารูปแบบท่ี

ใชได โดยตองมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยและใชได หรือเห็นดวยอยางนอย 0.50-1.00  

 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบที่สรางขึ้น (Research: R2) ผูวิจัยไดทำการ

ทดลองและเผยแพรรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูวิทยาลัยครูสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยแบงเปน 3 ระยะ ไดแก 

     1) การจัดอบรมใหครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้นเรียน (Teacher Mentors) และ

ครูผูรับการดูแลในการทำวิจัยในชั้นเรียน (Teacher Mentees) ในหัวขอเรื่อง “การทำวิจัยและรูปแบบการ

ดูแลใหปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้นเรียน”จำนวน 40 ชั่วโมง จากนั้นทำการประเมินสมรรถนะในการ

ดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของครผููดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ ประเมินสมรรถนะในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู

ผูรับการดูแลในการทำวิจัยในชั้นเรียน (Teacher Mentees) ประเมินความพึงพอใจของครูผูดูแลใหคำปรึกษา

แนะนำ (Teacher Mentors) ตอรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ  และประเมินความคิดเห็นของครูผูรับ

การดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Teacher Mentees) ที่มีตอการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของครูผู ดูแลให

คำปรึกษาแนะนำ (Teacher Mentors)  

    2) การปรับปรุงร ูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจ ัยในชั ้นเรียนและเผยแพร 

(Development: D2)  

   3) การประเมินและยืนยันรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียนในดานความ

ถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนประโยชน และความเปนไปได โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน 

 ข้ันตอนท่ี 3 กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ จำนวน 20 คน ประกอบดวย 2 กลุม ไดแก 

   1) ครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้นเรียนท่ีใหการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำใหแกครูจบ

ใหม (Teacher Mentors) เปนครูที่มีประสบการณในดานการสอนและการทำวิจัยในวิทยาลัยครูสะหวันนะ

เขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงไดมาจากการอาสาสมัคร จำนวน 10 คน โดยการคัดเลือกผูมี

คุณสมบัติ ดังนี้ 1) เปนผูที่ทำการสอนจาก 4 หองการ (Offices) เกี่ยวกับสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

ไดแก หองการวิทยาศาสตรธรรมชาติ หองการวิทยาศาสตรสังคม หองการสรางครูอนุบาลและประถม และ
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หองการภาษาตางประเทศ 2) เปนผูท่ีมีประสบการณในการสอนในสาขาวิชานั้น ๆ ไมนอยกวา 5 ป   3) สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทเปนอยางนอยและเปนครูที ่ปรึกษาดานงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หรือมี

ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาอาจารย หรือมีผลงานการวิจัยมาแลวในระดับโรงเรียน ระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ 

  2) ครูผูรับการดูแลในการทำวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต (Teacher Mentees) ซ่ึง

ไดมาจากการอาสาสมัครเขารวมโครงการวิจัยของครู จำนวน 10 คน จาก 4 หองการดังกลาวซึ่งมีคุณสมบัติ 

ดังนี้ 1) เปนผูที่สอนใน 4 หองการ 2) เปนผูที่มีประสบการณในสอนไมเกิน 5 ป  3) สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีหรือต่ำกวา  และ 4) มีความตั้งใจและตองการพัฒนาความรูความสามารถ และสมรรถนะการทำ

วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาในหองเรียนของตนเองอยางจริงจัง 

 ข้ันตอนท่ี 4 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา  

  1) คูมือการอบรมการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย 10 หัวขอ ไดแก ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวิจัยใน

ชั้นเรียน  การสำรวจและการกำหนดปญหาเพื่อเตรียมวิจัยในชั้นเรียน  การศึกษาและทบทวนเอกสารท่ี

เกี่ยวของ  ตัวแปรและสมมติฐานในการวิจัย  รูปแบบการวิจัย  ประชากรและกลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ ทั้งนี้ หัวขอดังกลาวผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ใน

ดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซ่ึงมีคาเทากับ 1.00 

   2) คูมือการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ ประกอบไปดวย 9 หัวขอ ไดแก การศึกษาและวิเคราะหปญหา

การจัดการเรียนการสอน  การวางแผนการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ  การดำเนินการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ

ตามแผนที่วางไว การสังเกตและบันทึกตามสภาพในชั้นเรียน  การใชคำถามกระตุนความคิดของผูเรียน  การ

ใหความสนใจและตั้งใจฟงของผูเรียน  การใหคำแนะนำผูเรียนในดานเทคนิคการเรียนการสอน  การให

คำแนะนำผูเรียนในดานการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนหลังการสังเกต

การสอน ท้ังนี้ หัวขอดังกลาวผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ในดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ซ่ึงมีคาเทากับ 1.00 

 3) แบบประเมินสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียน เปนแบบทดสอบแบบปรนัย จำนวน 10 ขอ โดยมีคา

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เทากับ 0.96 และทดลองใชกับ

ครูในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 10 คน โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.89 

 4) แบบประเมินสมรรถนะการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ เปนแบบทดสอบแบบปรนัย จำนวน 10 ขอ

โดยมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) จากผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน เทากับ 0.98 และ

ทดลองใชกับครูในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 10 คน โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 

0.85 

 5) แบบประเมินรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ  มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 

ระดับ จำนวน 15 ขอ โดยผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ในดานความสมเหตุสมผลเชิง

ทฤษฎี ความเปนไปได และความสอดคลองของรูปแบบ 
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 6) แบบสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 25 ขอ โดยมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 คน เทากับ 1.00 และทดลองใชกับครูในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 10 

คน โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.87 

 ข้ันตอนท่ี 5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บขอมูลที่หลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของการศึกษา โดยมีวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 1) รางรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จากนั้นนำรางรูปแบบที่สรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Item Objective Congruence = IOC)  

 2) ปรับปรุงรูปแบบท่ีสรางข้ึนตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิ  

 3) จัดอบรมครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ และครูผูทำวิจัยจำนวน 10 คู ในหัวขอเรื่อง “การทำวิจัย

และรูปแบบการดูแลใหปรกึษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้นเรียน”จำนวน 40 ชั่วโมง  

  4) ประเมินสมรรถนะในการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ   

           5) ประเมินสมรรถนะในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผู ร ับการดูแลในการทำวิจัยในชั ้นเรียนใน

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   

           6) ประเมินความพึงพอใจของครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำตอรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ   

           7) ประเมินความคิดเห็นของครูผูรับการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำที่มีตอการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ

ของครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ 

           8) ปรับปรุงรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

           9) ประเมินและยืนยันรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูวิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยผูทรงคุณวุฒิ 

         ข้ันตอนท่ี 6 การวิเคราะหขอมูล 

    ผูวิจัยไดนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห ดังนี้ 

     1) การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการยกรางรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้น

เรียนสำหรับครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ดำเนินการโดยขอมูลของ

คูมือการอบรมการวิจัยในชั้นเรียนและคูมือการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ ใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content 

Analysis)  และการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence = IOC)   

 2) การตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับ

ครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตท่ีสรางข้ึน  

  2.1) การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียนและแบบประเมิน

สมรรถนะการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ ในขั ้นตอนการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการดูแลให
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คำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวใชการวิเคราะหโดยหารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

           2.2) การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำและ

แบบสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในขั้นตอนการยืนยันรูปแบบการดูแลให

คำปรึกษาแนะนำการทำการวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวใชการวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคที่ 1 เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครู

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวิจัยพบวา   

    1. รูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำเพื่อสงเสริมสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียน มีชื ่อวา 

“รูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้นเรียน (2PME Coaching and Mentoring Model)” 

ประกอบดวยองคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค องคประกอบเชิงกระบวนการ และองคประกอบเชิง

สนับสนุน รูปแบบที ่พัฒนาขึ ้น ประกอบดวยกระบวนการ 4 ระยะ ไดแก ระยะที ่ 1 ระยะเตรียมการ 

(Preparation Phase: P) ระยะท่ี 2 ระยะการวางแผนดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Planning Phase: P) ระยะท่ี 

3 ระยะดำเนินการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Mentoring Phase: M) ในระยะท่ี 3 ประกอบไปดวย 4 ข้ันตอน 

คือ 1) การประชุมกอนการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Pre-conference)  2) ระยะการสังเกตและการเก็บ

รวบรวมขอมูล (Observation and Data Collection) 3) ระยะการรวมมือกันวิเคราะห และสะทอนความ

คิดเห็น และการปฏิบัติ (Collaboration, Reflection and Analysis) และ 4) การประชุมหลังการดูแลให

ปรึกษาแนะนำ (Post-conference) และระยะที่ 4 ระยะการประเมินผลการดำเนินการดูแลใหคำปรึกษา

แนะนำ (Evaluation Phase: E) 

   2. ผลการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเปนไปได และความสอดคลองของรูปแบบ

การดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั ้นเรียน (2PME Coaching and Mentoring Model) กอน

นำไปใช โดยผู เชี ่ยวชาญจำนวน 7 คน โดยวิธ ีการคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 

Objective Congruence = IOC) 

       2.1 ผลการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีของรูปแบบที่สรางขึ้น  พบวา คาดัชนีความ

สอดคลองรายขอ มีคาอยูระหวาง 0.86-1.00 โดยขอท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.86 ไดแก การประชุม

เพื่อกำหนดปญหาการวิจัยรวมกันระหวางครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Teacher Mentors) กับครูผูรับการ

ดูแล (Teacher Mentees) ในการดำเนินการของรปูแบบระยะท่ี 1 ระยะเตรียมการ (Preparation Phase: P)  

      2.2 ผลการตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบท่ีสรางข้ึน พบวา คาดัชนีความสอดคลองรายขอ  

มีคาอยูระหวาง 0.71-1.00 โดยขอท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.71 จำนวน 3 ขอ ไดแก 1) การรวมมือ

ของทุกฝายที่เกี่ยวของ  2) ความเต็มใจในการพัฒนาวิชาชีพของทั้งครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ และ 3) ครู

ผูรับการดูแลในการทำวิจัยในชั้นเรียน สวนขอท่ีมีคาดัชนีสอดคลองเปนไปไดเทากับ 0.86 จำนวน 2 ขอ ไดแก 
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1) การหาอาสาสมัครผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ และครูผูรับการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการวิจัยในชั้นเรียน 

และ 2) การฝกอบรมครูผู ดูแลใหคำปรึกษาแนะนำและครูผู ร ับการดูแลในการทำวิจัยในชั้นเรียนในการ

ดำเนินการของรูปแบบ 

  3. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบที่สรางขึ้น พบวา คาดัชนีความสอดคลองรายขอมี

คาเทากับ 1.00 ทุกขอ แตละขั ้นตอนมีความสอดคลองตอเนื ่องสัมพันธกัน และการดำเนินการตาม

กระบวนการของรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (2PME Coaching and Mentoring Model) มีความ

สอดคลองกับเปาหมายของรูปแบบ 

 วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยใน

ชั้นเรียนสำหรับครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่สรางขึ้น ผลการวิจัย

พบวา 

   1. ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียน

สำหรับวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต พบวา การประเมินสมรรถนะการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของครูผูดูแลให

คำปรึกษาแนะนำ (Teacher Mentors) หลังการใช 2PME Coaching and Mentoring Model โดยภาพรวม

มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับสูง (รอยละ 82.20) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำมี

ความรูความเขาใจในการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ อยูในระดับสูง (รอยละ 74.00) และมีความสามารถในการ

ดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ อยูในระดับสูงมาก (รอยละ 83.86) 

  2. ผลการประเมินสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรยีนของครูผูรับการดูแลปรึกษาแนะนำในการทำวิจัย

ในชั้นเรียน (Teacher Mentees) หลังจากใช 2PME Coaching and Mentoring Model โดยภาพรวม พบวา 

ครูผูรับการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำมีสมรรถนะในการทำวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับสูง (รอยละ 79.15) เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูรับการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ มีความรูในการทำวิจัยในชั้นเรียน อยูใน

ระดับสูง (รอยละ 74.40) และครูมีความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับสูงมาก (รอยละ 86.00)  

  3. ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Teacher Mentors) ที่มีตอ

2PME Coaching and Mentoring Model  พบวา ครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำมีความพึงพอใจตอรูปแบบ

ดังกลาวโดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.78, S.D.= 0.26) โดยท่ีดานการนำไปใชของ

รูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.90, S.D.= 0.12) รองลงมาไดแก ผลของการใชรูปแบบ ( X = 4.84, 

S.D.= 0.19) และองคประกอบของรูปแบบ ( X = 4.80, S.D. = 0.41) และดานกระบวนการของรูปแบบ ( X = 

4.60, S.D. = 0.30) ตามลำดับ 

  4. ผลการประเมินความคิดเห็นของครูผูรับดูแลในการทำวิจัยในชั้นเรียน (Teacher Mentees) ท่ีมี

ตอการดูแลใหคำปรึกษาและแนะนำของครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.40, S.D. = 0.92)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นในดานท่ีครูผูรับการดูแลมี

ความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ ดานครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำชวยใหครูผูรับการดูแลบรรลุผลสำเร็จการ

ทำวิจัยในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเปนอยางดีเยี่ยม (X = 4.80, S.D. = 0.42) รองลงมาไดแก 

ดานครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำสื่อสารและสื่อความหมายไดอยางชัดเจน (X = 4.70, S.D. = 0.48) และดาน
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ครูผูการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำไดใหความรูดานการทำวิจัยในชั้นเรียนสูงข้ึนจากการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ 

( X = 4.70, S.D. = 0.48)  สวนดานที่ครูผูรับการดูแลทำการวิจัยชั้นเรียนใหความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 

ไดแก ครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำมีเทคนิคการใหคำปรึกษาแนะนำแกครูผูรับการดูแล (X = 3.90, S.D. = 

0.74) 

  5. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการทดลองนำ 2PME Coaching and Mentoring Model ไปใช

ในระยะที่ 3 ของการวิจัยนี้ พรอมทั้งการประมวลผลการสนทนากลุมครูและครูผูรับการดูแลใหคำปรึกษาที่มี

ตอกระบวนการของรูปแบบที่สรางขึ้น พบวา ถาหากครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำและครูผูรับการดูแลไดใช

เวลาในการจับคูใหคำปรึกษาแนะนำลวงหนากอนการกำหนดปญหาและใหเวลาในการทำวิจัยในชั้นเรียน

มากกวานี้  จะชวยใหครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำสามารถดูแลไดตอเนื่อง  ตั้งแตเริ่มตนกระบวนการกำหนด

ปญหาการวิจัยจนถึงการเขียนรายงานการวิจัย ดังนั้นผูวิจัยจึงไดปรับแกไขรายละเอียดในสวนกระบวนการของ

รูปแบบที่สรางขึ้น  โดยปรับกระบวนการจับคูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำมาดำเนินการกอนขั้นตอนการกำหนด

ปญหาการวิจัยในชั้นเรียน สวนระยะท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 3 การฝกอบรมควรเกิดข้ึนกอนการกำหนดปญหาการวิจัย 

ดังนั้นผูวิจัยไดนำแนวคิดจากการเสนอของครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ โดยกำหนดใหการกำหนดปญหาหลัง

การจัดฝกอบรมครูผูใหและผูรับ แตใหอยูในข้ันตอนเดียวกันโดยไมมีการแยกระยะดังกลาว 
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องคความรูใหม 

จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน สามารถสรุปเปนรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (2PME Coaching and 

Mentoring Model) ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบการดแูลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั้นเรียน (2PME Coaching and Mentoring   

Model) 

สงัเกตและเกบ็

รวบรวมขอ้มูล

วิเคราะห์และ

สะทอ้นผล

ร่วมกนั

การประชุมก่อน

ใหค้าํปรึกษา

แนะนาํ

ประชุมหลงัการ

ใหก้ารดูแลให้

คาํปรึกษา

หลักการของรูปแบบ รูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำเปนกระบวนการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพระหวางครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Teacher Mentor) 

ที่มีความรูและประสบการณสูงกับผูรับการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Mentee) ที่มีความรูและประสบการณนอย บนพ้ืนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจ (Trust) 

และความเต็มใจในการพัฒนาวิชาชีพของทั้งผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำและผูรับการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Mentee) 

วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

ระบบสนับสนุนรูปแบบ 

 1. ความรวมมือของทุกฝายที่เก่ียวของ (Collaboration) ทั้งฝายบริหาร ครูฝกหลัก (ครูนิเทศก) ครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในดานการ 

     รวมมือทางดานวิชาการ การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ สื่ออุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ 

 2. ความเต็มใจในการพัฒนาวิชาชีพของทั้งครูฝกหลัก (ครูนิเทศก) ครูผูรบัการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ รวมมือกันและมีความรับผิดชอบ 

     รวมกันในการดำเนินงานตาง ๆ การมีมนุษยสัมพันธที่ดีซึ่งกันและกัน 

ผลของการใชรูปแบบ 

 1. สมรรถนะของการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของคร ู

 2. สมรรถนะทำวิจยัในชัน้เรียนของครูวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 3. ความพึงพอใจตอรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของคร ู

ระยะท่ี 4 การประเมินผล Evaluation Phase: E 

1. การประเมินผลสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียนระหวางใช

รูปแบบที่พัฒนาข้ึน 

2. การประเมินผลสมรรถนะดานการทำวิจัยในชั้นเรียนหลัง

การใชรูปแบบที่พัฒนาข้ึน 

ระยะท่ี 3 ระยะดูแลใหคำปรกึษาแนะนำ  

Mentoring Phase: M 

ระยะท่ี 2 ระยะวางแผน Planning Phase: P 

1. จับคูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ 

2. วางแผนการทำวิจัยในชั้นเรียน และแผนการดูแลให

คำปรึกษาแนะนำ 

ระยะท่ี 1 ระยะเตรียมการ Preparation Phase: P 

   1. หาอาสาสมัครครูผูมีคุณสมบัติเบื้องตน 

   2. ประชุมหารือเพ่ือกำหนดประเด็นการวิจัยในชั้นเรียน 

   3. ฝกอบรมสำหรับครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำและครูผูรับ

การดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ 

 

ทฤษฎีการออกแบบเชิงระบบ (System Approach) การวจิัยและพัฒนา (R&D) การดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ  (Mentoring Model)

การวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research) ภาวะผูนำแบบช้ีทางสูความสำเร็จ (Leadership: Path-Goal Theory) 
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อภิปรายผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดอภิปรายผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ดังนี้ 

ผลจาการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา รูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การทำวิจัยในชั ้นเรียน มีชื ่อวา “รูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัยในชั ้นเรียน (2PME 

Coaching and Mentoring Model)” ประกอบดวยองคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค องคประกอบ

เชิงกระบวนการ และองคประกอบเชิงสนับสนุน รปูแบบท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบดวยกระบวนการ 4 ระยะ ไดแก 

ระยะที่ 1 ระยะเตรียมการ (Preparation Phase: P) ระยะที่ 2 ระยะการวางแผนดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ 

(Planning Phase: P) ระยะที่ 3 ระยะดำเนินการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Mentoring Phase: M) ในระยะ

ที่ 3 ประกอบไปดวย 4 ขั้นตอน คือ 1) การประชุมกอนการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Pre-conference)  2) 

ระยะการสังเกตและการเก็บรวบรวมขอมูล (Observation and Data Collection) 3) ระยะการรวมมือกัน

วิเคราะห และสะทอนความคิดเห็น และการปฏิบัติ (Collaboration, Reflection and Analysis) และ 4) 

การประชุมหลังการดูแลใหปรึกษาแนะนำ (Post-conference) และระยะที ่ 4 ระยะการประเมินผลการ

ดำเนินการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Evaluation Phase: E)  ทั้งนี้เปนเพราะผูวิจัยไดสังเคราะหขึ้นภายใต

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีตาง ๆ ที่สนับสนุนและใหแนวทางปฏิบัติอยางชัดเจน เชน องคประกอบเชิง

กระบวนการในระยะท่ี 1 ระยะการเตรียมการ/เตรียมความพรอม พัฒนาภายใตแนวคิดการออกแบบเชิงระบบ

ของ Kruse (2018) Dick, Carey & Carey (2005) แนวคิดการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของ Sweeny (2003; 

2008) หลักการเรียนของผูใหญตามแนวคิดของ Brookfield (1986; cited in Glickman, Stephen, and 

Jovita, 2010) รวมทั้งแนวคิดของ Glickman, Stephen and Jovita (2010) ระยะที่ 2 ระยะการวางแผน

ดูแลใหคำปรึกษาแนะนำพัฒนาขึ้นภายใตแนวคิดของการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของ Starcevish (2009) 

กระบวนการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำตามแนวคิดของ Lowriendee (2010) แนวคิดการดูแลใหคำปรึกษา

แนะนำของ Sweeny (2003) ระยะที่ 3 ระยะดำเนินการดูแลใหคำปรึกษาและแนะนำ พัฒนาขึ้นภายใต

แนวคิดการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของ Marlene and McHenry (2002) แนวคิดการสื ่อสารและสื่อ

ความหมายของ Gorton (1987; cited in Arjinsamajarn, 2004) และระยะที่ 4 ระยะการประเมินผลการ

ดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ สังเคราะหขึ้นภายใตแนวคิดการออกแบบเชิงระบบของ Dick, Carey and Carey 

(2005) ซึ่งไดนำไปใชในการรางรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ   สอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยของการออกแบบและพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนของ Manee-on et al. (2018) และ Tamee 

(2019) ที่ใชวิธีการเชิงระบบในการวิเคราะหสภาพและประเมินความตองการการนิเทศการสอนเพื่อใหเปน

พ้ืนฐานในการพัฒนา ซ่ึงจากผลการศึกษาวิเคราะหสภาพและประเมินความตองการในทุกแงมุมท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนารูปแบบการนิเทศทำใหไดขอมูลที่เปนประโยชนเพื่อนำมาใชกำหนดทิศทางและเปาหมายของการ

พัฒนาสาระสำคัญท่ีควรเพ่ิมเติมท่ีเกิดข้ึนระหวางสภาพท่ีคาดหวังกับสภาพปจจุบัน 

ผลจาการว ิจ ัยว ัตถ ุประสงคข อที ่  2 พบว า ผลการทดลองใช ร ูปแบบ 2PME Coaching and 

Mentoring Model จากการประเมินสมรรถนะการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ 

หลังการใชรูปแบบโดยภาพรวม พบวา ครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำมีสมรรถนะการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ
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อยูในระดับสูง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำมีความรูความเขาใจในการ

ดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ และมีความสามารถในการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำอยูในระดับสูงทั้งสองดาน  ทั้งนี้

เปนเพราะกระบวนการตามขั้นตอนของรูปแบบ 2PME Coaching and Mentoring Model ประกอบดวย

กระบวนการในการเตรียมความพรอมของครูนิเทศก ทั้งความรูและทักษะที่จำเปนกอนการดูแลใหคำปรึกษา

แนะนำดวยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการนิเทศท่ีประสบความสำเร็จของ Glickman, 

Stephen ans Jovita (2010)  ท่ีกลาวถึงการเตรียมความรูและทักษะท่ีจำเปนกอนการนิเทศชวยใหการนิเทศ

ดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้การใหการฝกอบรมที่ประกอบดวยการให

ความรูในภาคบรรยายและการฝกปฏิบัติการผสมผสาน ซ่ึงสอดคลองกับ Joyce and Showers (1992; cited 

in Park, and Joy, 2007) ท่ีพบวา การฝกอบรมในภาคทฤษฎีดวยการบรรยายเพียงอยางเดียว ผูเรียนจะไดรับ

ความรูในระดับที่ต่ำ เกิดทักษะไดในระดับปานกลาง และสามารถนำความรูไปใชไดในระดับต่ำมาก แตหากใช

การพัฒนาบุคคลากรดวยวิธีที่ผสมผสานระหวางการบรรยายทางทฤษฎี การสาธิต การฝกปฏิบัติ หรือการ

ชวยเหลือแนะนำการฝกปฏิบัติ เปนวิธีการหนึ่งที่ชวยใหบุคลากรไดรับความรูในระดับสูงมาก ตลอดจนเกิด

ทักษะ และสามารถนำความรูไปใชไดในระดับสูง ทั้งนี้การใหการฝกอบรมในการวิจัยครั้งนี้ มีประเด็นของการ

ฝกอบรมในดานความสำคัญของการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ และการฝกปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือการดูแล

ใหคำปรึกษาแนะนำ เพื่อใหครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพโดยอาศัย

กระบวนการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Mentoring Program) ซึ่งการใหครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำเห็น

คุณคาของการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ สอดคลองกับหลักการเรียนรูของผูใหญ ท่ีตองคำนึงถึงความตองการท่ี

จะรับรู หรือความตองการเรียนรูของผูใหญแตละบุคคลเปนหลัก และการเรียนรูของผูใหญตองอาศัยความรู

เดิมและประสบการณที่ไดสั ่งสมมาเปนพื้นฐานในการเรียนรู (Brookfedld, 1986; cited in Lowriendee, 

2010; Glickman, Stephen, and Jovita, 2010; Watthanawong, 2012; Wiles, and Bondi, 2004) ท้ังนี้  

ในกระบวนการของรูปแบบในชั้นเรียนของการหาอาสาสมัครในการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Mentors and 

Mentees) อาจทำใหครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำท่ีเขารวมการทดลองเปนผูเต็มใจในการพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึง

เมื่อการดำเนินการดังกลาวเกิดขึ้นจากความเต็มใจแลวก็ทำใหกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นในเรื่องเกี่ยวกับการ

ดูแลใหคำปรึกษาแนะนำของครูผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำมีสมรรถนะในระดับสูง ดังท่ี Park and Joy (2007) 

กลาววา เงื ่อนไขในการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Mentoring Program) จะเกิดผลสัมฤทธิ์ที ่ดีหากอยูบน

พื้นฐานของผูที่เขารวมกระบวนการตองการรู มีความตองการศึกษาและตองการพัฒนา  สอดคลองกับแนวคิด

และงานวิจัยของ Soonthornrojana (2016) ที่กลาววา ปญหาการวิจัยในชั้นเรียนจะเกิดขึ้นตลอดเวลาใน

ระหวางการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นแผนการดำเนินการวิจัย และแผนการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำครูควรมี

ความยืดหยุนปรับไปตามสถานการณที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน เชน มีการพูดคุยกันเรื่องเวลาการติดตามดูแล

เพื่อใหผูใหและผูรับมีเวลารวมกันวิเคราะหปญหา แนวทางในการแกไขปญหารวมกันโดยผานการศึกษากลุม 

และการสังเกตการสอนและการสะทอนผลรวมกันอยางมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังลอดคลองกับ 

Nillapun (2006) ที่ทำการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการทดลองของงานวิจัย 

จำนวน 10 เรื ่อง ซึ่งครูผู รับการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำถือเปนนักวิจัยมือใหม ดังนั้นแบบแผนการวิจัย



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที ่9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)    176 
 

ประเภทดังกลาวจึงนาจะเหมาะสมกับระดับการเรียนรูดานการวิจัยในชั้นเรียนเบื้องตนสำหรับครูผูรับการดูแล

ในการทำวิจัยในชั้นเรียนที่ถือวาเปนครูใหมมีประสบการณไมเกิน 5 ป และผลของการสงเสริมสมรรถนะการ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการดูแลในการทำวิจัยในชั้นเรียน ดวยรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ

สอดคลองกับการศึกษาของ Soonthornrojana (2016) ที ่กล าวว า การนิเทศการสอนนี ้ช วยใหคร ู มี

ความสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสำเร็จมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

สรุป 

รูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำเพื่อพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการดูแล

ใหคำปรึกษาแนะนำที ่พ ัฒนาขึ ้น มีช ื ่อว า 2PME Coaching and Mentoring Model ประกอบดวย 3 

องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค 2) องคประกอบเชิงกระบวนการ และ 3) 

องคประกอบเชิงระบบสนับสนุน โดยที่องคประกอบที่ 2 เชิงกระบวนการ ประกอบดวยกระบวนการในการ

ปฏิบัติการ 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การเตรียมการ/เตรียมความพรอม (Preparation Phase: P) ระยะท่ี 2 การ

วางแผนการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ (Planning Phase: P) ระยะที่ 3 การดำเนินการดูแลใหคำปรึกษาและ

แนะนำ (Coaching and Mentoring Phase: M) และระยะที่ 4 ประเมินผลการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ 

(Evaluation Phase : E) ซ่ึงรูปแบบดังกลาวไดผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญแลว 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา รูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำที่พัฒนาขึ้น คือ 2PME 

Coaching and Mentoring Model เปนรูปแบบที่มีองคประกอบใน 3 สวน ไดแก องคประกอบเชิงหลักการ

และวัตถุประสงค องคประกอบเชิงกระบวนการ และองคประกอบเชิงสนับสนุน ซึ่งถือวาเปนรูปแบบที่มีความ

สมบูรณและมีประสิทธิภาพเชิงประจักษ  ดังนั้นการพัฒนารูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำหรือการพัฒนา

รูปแบบการนิเทศตาง ๆ ควรคำนึงถึงความครอบคลุมขององคประกอบท้ัง 3 สวนนี้เปนหลัก 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 พบวา รูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำที่พัฒนาขึ้น คือ 2PME 

Coaching and Mentoring Model  เปนรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัยในชั้น

เรียนของครูผูรับการดูแลไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งเปนผลมาจากการวิเคราะหการศึกษา

สภาพปญหาและขอมูลที่เปนพื้นฐานที่จำเปนในการพัฒนารูปแบบ ตลอดจนรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษา

แนะนำดังกลาวเปนรูปแบบที่อาศัยความรวมมือของผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณสูง (Mentors) ดานการวิจัย 

ทำหนาที่ดูแล ชวยเหลือแนะนำ และติดตาม ผูเริ่มเขาสูวิชาชีพหรือผูรับการดูแล (Mentees) ซึ่งรูปแบบการ

ดูแลใหคำปรึกษาแนะนำนี้จะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้น ถาหากเกิดจากความเต็มใจและความ

สมัครใจของทั้งผูทำหนาที่ดูแลใหและรับการดูแล ดังนั้น การนำรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษานี้ไปใชประโยชน
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ตองอยูบนพ้ืนฐานของความเต็มใจและสมัครใจในการพัฒนาวิชาชีพรวมกันระหวางผูใหและผูรับในการดูแลให

คำปรึกษาแนะนำ 

  2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

     สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไปควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ 

     2.1 ผลการศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวา รูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำนี้ สามารถสงเสริม

พัฒนาสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับดูแลใหคำปรึกษาแนะนำไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ดังนั้น

ควรศึกษาวิจัยเพื่อการนำรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำนี้ไปทดลองเปรียบเทียบกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะกับการสอนและการทำวิจัยในชั้นเรียนในรูปแบบอื่น ๆ เชน การเปรียบเทียบสมรรถนะการสอนท่ี

เกิดข้ึนจากการใชรูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำนี้กับรูปแบบการนิเทศหลากหลายวิธี เปนตน 

     2.2 ผลการวิจัยครั ้งนี ้เปนการพัฒนารูปแบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ โดยครูผู ดูแลให

คำปรึกษาแนะนำเปนผูใหการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำ ดังนั้นควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ

นิเทศแบบอ่ืน ๆ ในการสงเสริมสมรรถนะการสอนและการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยนักศึกษาเปนผูพัฒนาตนเอง 

เชน การนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer Supervision) เปนตน 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะห วิจักษ และวิธานทศพิธราชธรรม ผลการวิจัยสรุปได

ดังนี้ 1. ผลการวิเคราะหทศพิธราชธรรม พบวา ทศพิธราชธรรม คือ ธรรมที่ผูนำและผูปกครองรัฐ ตั้งตนแต

พระเจาจักรพรรดิ พระมหากษัตริยตลอดจนนักปกครองโดยท่ัวไปพึงถือเปนขอปฏิบัติมี 10 ประการ คือ ทาน, 

ศีล, การเสียสละ, ความซื่อตรง, ความออนโยน, ความเพียร, ความไมโกรธ, ความไมเบียดเบียน, ความอดทน 

และความเท่ียงธรรม 2. ผลการวิจักษทศพิธราชธรรม พบวา ทศพิธราชธรรมมีความเหมาะสมท่ีจะนำมาใชเปน

คุณธรรมสำหรับผู นำโดยทั ่วไปไดเพราะธรรมะที ่พระพุทธเจาทรงตร ัสสอนมีความเปนสากล และ

ทศพิธราชธรรมเปนหลักจริยธรรมที่สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตผูนำไดเหมาะสมกับยุคศตวรรษที่ 21 และ  

3. ผลการวิธาน พบวา ทศพิธราชธรรมสามารถประยุกตใชไดดีกับผูนำกระบวนทรรศนหลังนวยุคสายกลางท่ีใช

วิจารณญาณเปนเครื่องมือนำไปสูผลอันเลิศคือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและสวนรวม 
 

คำสำคัญ: ทศพิธราชธรรม; วเิคราะห; วิจักษ; วิธาน 

 

Abstract 

 The research article aims at conducting an analytical, appreciative, and applicative 

study of Dasavidha-rājadhamma (Tenfold Virtue of the Ruler). The results of the research are 

as follows: 1) From an analytic study on Dasavidha-rājadhamma, it refers to the virtues that 

leaders whether the emperor, king, or ruler in general should adhere to as a tenfold practice 

which are Dāna (Giving), Sīla (High Moral Character), Pariccāga (Self-sacrifice), Ājjava (Honesty), 

Maddava (Kindness), Tapa (Austerity), Akkodha (Non-anger), Avihiṃsā (Non-violence), Khanti 

(Patience), and Avirodhana (Non-deviation from righteousness); 2) From an appreciative study 

on Dasavidha-rājadhamma, it is found appropriate to apply as the virtues for general leaders
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because the Dhamma taught by the Buddha is universal and able to develop the quality of 

life of leaders in the 21st century era; and 3) From an applicative study on Dasavidha-

rājadhamma, it can be applied well to the paradigm leaders after the moderate 

postmodernism where the judgment was used as a tool leading to excellent results, namely, 

the development of quality of one’s life and of the public. 
 

Keywords: Dasavidha-rājadhamma; Analyze; Appreciate; Apply 

 

บทนำ 

 ทศพิธราชธรรม คือ ธรรมท่ีผูนำและผูปกครองรัฐ ตั้งแตพระมหาจักรพรรดิ พระมหากษัตริย ตลอดจน

นักปกครองโดยทั่วไป พึงถือเปนขอปฏิบัติมี 10 ประการ ไดแก ทาน ศีล การเสียสละ ความซื่อตรง ความ

ออนโยน ความเพียร ความโกรธ ความไมเบียดเบียน ความอดทน และความไมคลาดจากธรรม (Office of the 

Royal Society, 2011) ในมหาสังฆชาดก (Thai Tripitakas: 28/673-673) พญาหงสธตรฐทูลถามวา “ขาแต

พระองคผูเปนกษัตริย พระองคทรงพิจารณาเห็นชัดเจนพระชนมายุอันเปนอนาคตยั่งยืนยาว หรือพระองคทรง

มัวเมาในอารมณท่ีเปนท่ีตั้งแหงความมัวเมาไมสะดุงกลัวปรโลกหรือ” พระราชาสังยมะ สังยมนะหรือสัญญมนะ 

ตรัสตอบวา “ดูกอนพญาหงส เราพิจารณาเห็นชัดซ่ึงอายุมันเปนอนาคตยังยืนยาวอยู เราตั้งอยูแลวในธรรม 10 

ประการ จึงไมสะดุงกลัวปรโลก คือ การให ความประพฤติดีงาม การบริจาค ความซื่อตรง ความออนโยน 

ความสำเร็จ ความไมโกรธ ความไมเบียดเบียน ความอดทนและความไมคลาดธรรม” 

ทศพิธราชธรรมเปนธรรมที ่ถ ูกขนานนามว า “ธรรมะของพระราชา” และในประเทศไทย 

พระมหากษัตริยทุกพระองคลวนทรงดำเนินตามหลักแหงทศพิธราชธรรมนี้สืบตอกันมา ทำใหบานเมืองสงบสุข

และรมเย็น พสกนิกรลวนไดรับความสุขจากพระมหากษัตริยผูทรงทศพิธราชธรรมนี้ ในพระไตรปฎก กลาวถึง

พระราชาวา เปนหนึ่งในบุคคล 5 จำพวก “(1) สตรีผูมีความประสงคบุรุษ (2) บุรุษผูมีความประสงคสตรี (3) 

โจรผูมีความประสงคจะลักทรัพย (4) พระราชาผูประกอบในราชกรณียกิจ (5) ภิกษุผู มีความประสงคจะ

ปราศจากสังโยชน ที่หลับนอยในราตรี จึงมีความจำเปนตองมีสิ่งที่คอยทำหนาที่ คอยควบคุมใหการปฏิบัติ

หนาท่ีเปนไปดวยความราบรืน่ปราศจากอุปสรรคขัดขวาง” (Thai Tripitakas: 22/136/155) ในอังคุตตรนิกาย 

เอกนิบาต ไดกลาวถึง “พระเจาจักรพรรดิผู ทรงเปนธรรมเปนธรรมราชาในโลกนี้ทรงอาศัยธรรมนั ่นเอง 

สักการะธรรม เคารพธรรม ยำเกรงธรรม มีธรรมเปนธง มีธรรมเปนตรา มีธรรมเปนใหญ ทรงจัดการรักษา 

ปองกัน และคุมครองที่ประกอบดวยธรรม” (Thai Tripitakas: 20/453/125) ดวยเหตุนี้ ทศพิธราชธรรมจึง

เปนเหมือนกำลังแหงพระราชา เปนขอปฏิบัติท่ีเสริมสรางบารมีของพระราชเพ่ือใหพระราชกรณียกิจลุลวงและ

อยางราบรื่น ผูนำโดยทั่วไปไมอาจเทียบเทาไดเลยถึงวิริยะอุตสาหะ (Phra Dhammapidok (P. A. Payutto), 

1995) 

ในปจจุบัน พบวา ไดมีการนำเอาหลักทศพิธราชธรรมมาอบรมใหกับขาราชการและประชาชนทั่วไป 

ตลอดท้ังนำมาใชเปนตัวชี้วัดดานคุณธรรมสำหรับผูนำเพ่ือวัดประสิทธิภาพประสิทธิผลของผูนำในองคกรตาง ๆ 
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จึงมีคำถามข้ึนมาวา ทศพิธราชธรรมมีความเหมาะสมท่ีจะนำมาใชเปนคุณธรรมสำหรับผูนำโดยท่ัวไปไดหรือไม 

นอกจากนี้ยังมีประเด็นสำคัญอื่น ๆ ที่นาสนใจ ไดแก ทศพิธราชธรรมเหมาะสมกับผูนำที่นับถือพุทธศาสนา

เทานั้นใชหรือไม และทศพิธราชธรรมเหมาะสมกับผูนำศาสนาอื่นหรือผูนำที่ไมไดนับถือศาสนาใดเลยหรือไม 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจทำงานวิทยานิพนธเรื่องนี้เพื่อตอบโจทยตาง ๆ ดังที่กลาวมาแลวขางตน ตลอดทั้งจะไดมี

โอกาสใชวิจารณญาณเพ่ือพัฒนางานวิจัยนี้ไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยใหเต็มศักยภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพ่ือวิเคราะห วิจักษ และวิธานทศพิธราชธรรม 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ใชวิธีวิจัยทางปรัชญา อันไดแก วิภาษวิธี (dialectical method) และกระบวนการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น (discursive procedure) 

วิภาษวิธี คือ การตั้งคำถามท่ีอาจตอบไดหลายคำตอบท่ีเปนไปได (pluralistic question) 

ดำเนินการโดยการรับฟงเหตุผลที ่สนับสนุนแตละคำตอบ เพื ่อหาคำตอบที ่ด ีท ี ่ส ุดจากการ

ประนีประนอมทุกฝายเทาท่ีจะทำได และมีเหตุผลเหนือกวาทุกฝายเทาท่ีจะเปนไปได 

เนื้อหาท่ีเสนอมีองคประกอบท้ังหมด 3 สวน คือ วิเคราะห วิจักษ และวิธาน 

 

ผลการวิจัย 

จากการถกปญหาทางปรัชญาเพื่อตอบคำถามการวิจัยที่วา “ทศพิธราชธรรมมีความเหมาะสมที่จะ

นำมาใชเปนคุณธรรมสำหรับผูนำโดยท่ัวไปไดหรือไม” ผลการวิเคราะห และการเสนอคำตอบใหม พบวา 

1. ฝายตรงขาม เชื่อวา ทศพิธราชธรรมไมเหมาะสมที่จะนำมาใชเปนคุณธรรมสำหรับผูนำโดยท่ัวไป 

ดวยเหตุผลสำคัญ ดังนี้ 1) ทศพิธราชธรรมเปนธรรมที่เหมาะสมกับพระราชาเทานั้น 2) ทศพิธราชธรรม

เหมาะสมกับผูนำที่นับถือพุทธศาสนาเทานั้น และ 3) ทศพิธราชธรรมไมเหมาะสมกับผูนำที่นับถือศาสนาอื่นท่ี

ไมใชพุทธศาสนารวมถึงผูท่ีไมไดนับถือศาสนาใดเลย  

2. เหตุผลฝายตรงขาม ดูเหมือนวา ทศพิธราชธรรมไมเหมาะสมท่ีจะนำมาใชเปนคุณธรรมสำหรับผูนำ

โดยทั่วไป แตผู วิจัยกลับมีความคิดเห็นตรงกันขามวา ทศพิธราชธรรมมีความเหมาะสมที่จะนำมาใชเปน

คุณธรรมสำหรับผูนำโดยทั่วไปได ดังนั้น ผูวิจัยจึงมุงวิจารณเหตุผลของฝายตรงขาม เพื่อชี้ใหเห็นวา 1. 

ทศพิธราชธรรมเปนธรรมที ่เหมาะสมกับทุกคน 2. ทศพิธราชธรรมเหมาะสมกับผู นำทุกศาสนา และ 3. 

ทศพิธราชธรรมเหมาะสมกับผูนำท่ีไมไดนับถือศาสนาใดเลย  

3. เม่ือไดขอสรุปเปนท่ีแนใจแลววา สิ่งท่ีฝายตรงขามเสนอไวนั้นไมสมเหตุสมผลในเรื่องการประยุกตใช

หลักทศพิธราชธรรม ผูวิจัยจึงเสนอคำตอบใหมวา ทศพิธราชธรรมมีความเหมาะสมที่จะนำมาใชเปนคุณธรรม
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สำหรับผูนำโดยท่ัวไปได ดวยเหตุผลสำคัญดังนี้ 1) ธรรมะท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสสอนมีความเปนสากล และ 2) 

ทศพิธราชธรรมเปนหลักจริยธรรมท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตผูนำไดเหมาะสมกับยุคศตวรรษท่ี 21  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหทศพิธราชธรรม สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. การที่ฝายตรงขาม เชื่อวา ทศพิธราชธรรมไมเหมาะสมที่จะนำมาใชเปนคุณธรรมสำหรับผูนำ

โดยทั่วไปนั้น สามารถอภิปรายไดวา เปนเพราะฝายตรงขามเห็นวา ทศพิธราชธรรมเปนธรรมชั้นสูง คูควรแก

พระราชเทานั้น ประดุจชางเผือกที่คู ควรแกธรรมราชา บุคคลใดเปนสามัญชนธรรมดาจึงมิบังควรนำหลัก

ทศพิธราชธรรมนี้ไปปฏิบัติ เพราะแลดูไมเหมาะสมและไมคูควรแกสามัญชนคนท่ัวไป อนึ่ง ทศพิธราชธรรมเปน

ธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสสอน พระพุทธเจาทรงเปนศาสดาของพุทธศาสนาจึงเหมาะสมกับผูนำท่ีนับถือพุทธ

ศาสนาเทานั้นที่จะสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ไมเหมาะกับผูนำท่ีนับถือศาสนาอื่น และผูนำ

ศาสนาอื ่นนั ้นก็ตางมีหลักคำสอนของตนอยู แลว จึงไมมีความจำเปนใด ๆ เลยที ่ศาสนาอื ่นจะเอาหลัก

ทศพิธราชธรรมไปใช และพระพุทธเจาก็มิใชศาสดาของศาสนาอื่น ๆ การที่คนศาสนาจะนำไปใชจึงเปนเรื่อง

ยาก และหากมีการนำไปใช คนในศาสนาพุทธก็คงไมยอม เพราะเปนลิขสิทธิ์โดยชอบธรรมของชาวพุทธที่นับ

ถือพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ทศพิธราชธรรมยังไมเหมาะสมกับผูนำท่ีไมไดนับถือศาสนาใดเลย นั่นเปนเพราะ

เขาไมไดนับถือพุทธศาสนาและยังไมเชื่อในเรื่องของศาสนาดวย เขาจึงไมเชื่อในโลกหนา ไมเชื่อในเรื่องของการ

บำเพ็ญบารมีเพื่อความสิ้นจากทุกขทั้งปวง เขาจึงเลือกที่จะเชื่อหลักมนุษยธรรม เชื่อเรื่องสิทธิเสรีภาพ ความ

เสมอภาคในดานกฎหมาย หรือเชื ่อในดานมนุษยธรรมที ่อิงกับหลักจิตวิทยาที ่สามารถอธิบายไดดวย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร (Srisirirung, and Bunchua, 2017) ศาสนาเปนเรื่องท่ีไมสามารถพิสูจนไดดวย

วิทยาศาสตรเพราะมาจากการตรัสรูหรือการหยั่งรูของศาสนา ซึ่งพุทธศาสนาก็เชนกัน ดังนั้น เมื่อเขาไมไดนับ

ถือศาสนาใดเลยรวมถึงพุทธศาสนาดวย เขาจึงไมจำเปนตองปฏิบัติตามหลักทศพิธราชธรรมใหลำบาก และ

ถึงแมเขาจะเอาไปปฏิบัติ แตเมื่อเขาไมมีศรัทธาในพุทธศาสนาเสียแลว เมื่อเจออุปสรรคใด ๆ ในการบำเพ็ญ

เพียรบารมีเขายอมทอถอย หนักไมเอาเบาไมสู ทศพิธราชธรรมจึงไมเหมาะสมกับผูนำที่ไมไดนับถือศาสนาใด

เลย ดวยประการฉะนี้ 

2. เหตุผลฝายตรงขาม ดูเหมือนวา ทศพิธราชธรรมไมเหมาะสมท่ีจะนำมาใชเปนคุณธรรมสำหรับผูนำ

โดยทั่วไป แตผูวิจัยกลับมีความคิดเห็นตรงกันขาม ซึ่งสามารถอภิปรายไดวา การที่ฝายตรงขามพยายามจูงใจ

ดวยเหตุผลเพ่ือใหเชื่อวา ทศพิธราชธรรมเปนธรรมท่ีเหมาะสมกับพระราชาท่ีปกครองประเทศเทานั้น แตความ

เปนจริงแลวบุคคลธรรมดาสามารถนอมนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน เพราะนอกจากจะเปนหนทางนำพาสู

ความเจริญกาวหนาแลวยังเปนการดำเนินตามเบื้องพระยุคลบาทดวย อนึ่ง ทศพิธราชธรรมนี้ มิใชขอปฏิบัติท่ี

ยากจนเกินความสามารถของคนธรรมดาสามัญท่ีจะทำตามไมได บางครั้งเราก็ปฏิบัติอยูเปนประจำอยูแลว 

หลักธรรมดังกลาวก็จะเปนทุนชีวิตที่เราพัฒนาขึ้นมา หากเรามีความตั้งใจจริงที่นอมนำไปปฏิบัติก็ยอมชวย

หนุนนำใหเราไดพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางความดีงาม ความมั่นคง กอใหเกิดความสำเร็จตามที่เรา

ปรารถนา ดวยการประพฤติปฏิบัติท่ีมีคุณคาท้ังตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ อนึ่ง หากมองใน



  Journal of MCU Peace Studies Vol.9 No.1 (January-February 2021)     183 

เชิงความเปนมนุษย มนุษยทุกคนประกอบดวยสัญชาตญาณ 4 บุคคลไมวาจะประกอบอาชีพใด เพศใด ชนชั้น

วรรณะ ชาติตระกูลใด ก็ลวนแตมีสัญชาตญาณ 4 เปนพื้นฐานของความเปนมนุษย ไดแก สัญชาตญาณสสาร 

สัญชาตญาณพืช สัญชาตญาณสัตว และสัญชาตญาณปญญา (Harimtepathip, 2016) มนุษยทุกคนลวนมี

สัญชาตญาณปญญาที่สามารถเขาใจและปฏิบัติตามหลักทศพิธราชธรรมไดเพื่อสรางเสริมใหเกิดคุณธรรม

จริยธรรม สามารถเสริมสรางความเปนผูนำท่ีทำดีมีสุขไดในทุกอาชีพ ทุกเพศ ทุกวัย เทาท่ีศักยภาพจะอำนวย  

ธรรมะของพระพุทธเจาทุกขอ ทุกหมวด ลวนตองผานการตรวจสอบดวยหลักโยนิโสมนสิการ และ

หลักกาลามสูตร จึงเปนหลักคำสอนที่เหมาะกับผูนำทุกศาสนา เพราะในคำสอนนั้นมุงเนนในเรื่องการสราง

วิจารณญาณของผูนำ เพราะผูนำไมวาจะนับถือศาสนาใด หากจะไดรับการยอมรับโดยท่ัวไปแลว จะตองเปนผู

มีวิจารณญาณเปนพ้ืนฐาน (Harimtepathip, 2016) 

อนึ่ง การที่ทศพิธราชธรรมเหมาะสมกับผูนำที่ไมไดนับถือศาสนาใดเลยนั้นเพราะเกณฑตัดสินความ

จริงตามหลักกาลามสูตรเปนเกณฑตัดสินที ่มีเปาหมายเพื ่อการพัฒนาคุณภาพชีว ิต (Harimtepathip, 

Bunchua, and Phramahamakhawin Purisuttamo, 2015)  

การสงเสริมใหมนุษยใชวิจารณญาณ ชื่อวา เปนการสงเสริมศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยโดยไมตอง

อางศาสนา เพราะมนุษยท่ีไรวิจารณญาณไมมีอยูจริง มนุษยทุกคนลวนมีวิจารณญาณดวยกันท้ังนั้น เพียงแตจะ

ยอมนอมใจของตนไปรับใชสัญชาตญาณที่ต่ำกวาสัญชาตญาณปญญาหรือไมเทานั ้น (Phrakhrutham- 

masatkhosit, Harimtepathip, and Bunchua, 2017) ธรรมทั้ง 10 ขอแหงทศพิธราชธรรมนี้ลวนกอใหเกิด

เจตนาอันดี คือ เปนกุศลธรรมท้ังในสวนเจตนาและผลการกระทำ เจตนาท่ีดีท่ีมากับผลอันเลิศ กอเกิดคุณภาพ

ชีวิตเชนนี้ เปนเรื่องของการยกระดับศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยใหสูงข้ึนกวาในระดับกฎหมาย สงเสริมใหเกิด

หลักมนุษยธรรม คือ การไมเบียดเบียนกัน ใหอภัยกัน การสงเคราะหเกื้อกูลกันและกัน และการปลอยวาง

ความยึดมั่นถือมั่นเพื่อประสานความรวมมือกันดวยความรูรักสามัคคีดวยความเคารพในศักดิ์ศรีของเพื่อน

มนุษยทุกคน 

ความสำคัญอีกประการหนึ่งท่ีชี้เฉพาะเจาะจงใหเห็นวา ทศพิธราชธรรมเหมาะสมกับผูนำท่ีไมไดนับถือ

ศาสนาใดเลย นั่นก็เพราะ  

 1. ถานรก-สวรรค/โลกหนา ไมมีจริง ก็เกิดความอุนใจไดวา เมื่อไมไดทำชั่ว ไมได กอความ

เดือดรอนหรือเบียดเบียนตนเองและผูอื่น ก็สบายใจไดวา ความทุกขความเดือดรอน ยอมไมเกิดขึ้นอยาง

แนนอน สามารถทำดีมีสุขไดในโลกปจจุบันโดยไมตองอางอิงนรก-สวรรคหรือโลกหนา  

2. ถาทำดีไดดี ทำชั่วไดชั่ว ไมเปนจริง ก็เกิดความอุนใจไดวา คนที่ทำความดีแลวไมไดดี ก็ไมเห็นจะ

เปนไร เพราะไมไดขาดทุนตรงไหน อยางนอยก็ไมเดือดรอนใจ เพราะไมไดทำใหใครเดือดรอน  

ท้ัง 2 ขอนี้ถือเปนเกณฑค้ำประกันความชอบธรรมในเชิงจริยธรรมของคนท่ีไมนับถือศาสนา อยางนอย

ก็ปฏิเสธไมไดวา การกระทำใด ๆ อันเปนพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเบียดเบียนนั้นยอมสรางความเดือดรอนให

เกิดแกตนเองและผูอ่ืน โดยไมตองอางศาสนาแตอยางใด คนท่ีไมนับถือศาสนาสามารถนำหลักทศพิธราชธรรม

มาปฏิบัติและทดสอบใหเกิดผลประจักษได และสามารถอธิบายใหเหตุผลในเชิงจิตวิทยาได หรืออธิบายผาน

ความมีมนุษยธรรมก็ยอมได  
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ดังนั้น ทศพิธราชธรรมจึงเหมาะสมกับผูนำที่ไมไดนับถือศาสนาใดเลย และเหมาะสมกับผูที่นับถือ

ศาสนาทุกศาสนาดวย เพราะทศพิธราชธรรมมีความเปนสากล มีความตรงตอธรรมหรือสอดคลองกับความเปน

จริงในธรรมชาติ เปนธรรมที่ถูกนำมาใชบนพื้นฐานของสัญชาตญาณปญญา คือ ใชหลักกาลามสูตรมาเปน

เครื่องดำเนินเคียงคู เพ่ือใหเกิดโยนิโสมนสิการ เกิดวิจารณญาณตามหลักกาลามสูตร ซ่ึงเหมาะกับคนท่ัวไปและ

บุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองเปนผูนำท้ังท่ีนับถือศาสนาและไมนับถือศาสนา 

3. เม่ือไดขอสรุปเปนท่ีแนใจแลววา สิ่งท่ีฝายตรงขามเสนอไวนั้นไมสมเหตุสมผลในเรื่องการประยุกตใช

หลักทศพิธราชธรรม ผูวิจัยจึงเสนอคำตอบใหมวา ทศพิธราชธรรมมีความเหมาะสมที่จะนำมาใชเปนคุณธรรม

สำหรับผูนำโดยทั่วไปได ซึ่งสามารถอภิปรายไดดังนี้ ธรรมะที่พระพุทธเจาทรงตรัสสอนมีความเปนสากล ซ่ึง

ทศพิธราชธรรมก็เชนกัน เพราะเปนสวนหนึ่งของคำสอนท้ังหลายในพะพุทธศาสนาท่ีบุคคลท่ัวไปสามารถนำไป

พัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตใจตนเองใหเปนผูนำได ผูนอมนำเอาหลักทศพิธราชธรรมไปปฏิบัติยอมละซึ่งการ

เบียดเบียน สงเสริมคุณภาพชีวิตของตนและผูอื่นจนเกิดเปนความสุขความสำเร็จรวมกัน (Amaritwarin, and 

Bunchua, 2015) และมีความไมยึดมั่นถือมั่น เปดโอกาสใหประโยชนสุขเหลานั้นไหลเวียนไปยังสังคมอื่น ๆ 

ประเทศอื่น ๆ ใหไดรับความสุขทั่วกัน อนึ่ง ทศพิธราชธรรมมีความเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 เปนอยางยิ่ง เพราะมีความทันสมัย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเพราะเนนในเรื่องคุณคาการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางปญญา และสรางวิจารณญาณใหกับผูนำ  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางปญญา และการสรางวิจารณญาณใหกับผู นำดวยหลัก

ทศพิธราชธรรม ควรประยุกตใชบนกระบวนทรรศนที่ 5 ดวยเพื่อไมเกิดความยึดมั่นถือมั่น เพราะขอธรรมท้ัง 

10 ประการนั้น เมื่อแตละคนนำไปปฏิบัติยอมไดผลทั้งที่เหมือนกันและตางกัน จึงควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ซึ ่งกันและกันในความเหมือนและตางนั้น ก็จะไดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตรวมกัน พรอมทั้งได

กัลยาณมิตรที่เขามามีสวนรวมในการสรางสรรค ปรับตัว รวมมือ และแสวงหาตอไปดวย โดยการนำเอาหลัก

ทศพิธราชธรรมมาทำเปนโครงสรางในประเด็นดังตอไปนี้ 

 1. สามารถสรางเปนแบบจำลองสรางหลักสูตรภาวะผูนำเชิงพุทธสำหรับพัฒนาผูนำองคกร  

 2. นำผลวิจัยในสวนที่เปนหลักธรรมสำหรับผูบริหารไปปรับใชในองคกรทางดานการบริหาร เชน การ

บริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน 

 3. ใชหลักธรรมการบริหารตน บริหารคน และบริหารงานมาปรับใชเพ่ือการพัฒนาในระดับปจเจก

บุคคล  

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 

 ในการศึกษาวิจ ัยครั ้งน ี ้ผ ู ว ิจ ัยเนนการวิเคราะห ว ิจ ักษ และวิธาน ในประเด็นของหลัก

ทศพิธราชธรรม แตยังมีหลักธรรมที่นาสนใจอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางภาวะผูนำในองคกรได ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไปดังนี้ 
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1) ศึกษาเรื่องพรหมวิหารธรรมเพ่ือการประยุกตใชกับองคกรใดองคกรหนึ่ง 

 2) ศึกษาภาวะผูนำตามแนวคิดของทางตะวันตกกับแนวคิดในพระไตรปฎก 

 

References 

Amaritwarin, S., & Bunchua, K. (2015). Philosophy of Sufficiency Economy and Authentic 

 Happiness According to Reality. SSRU Graduate Studies Journal, 8(2).    

Bunchua, K. (2002). St. John's philosophy and religion, The first book. Bangkok: St. John's 

University. 

Bunchua, K. (2002). Postmodern Philosophy, Concepts for the study of new plans. Bangkok: 

 Duangkamon. 

Bunchua, K. (2003). St. John's philosophy and religion, Third book. Bangkok: Thanbundit. 

Bunchua, K. (2008). Ethics Handbook according to international academic principles.  

Bangkok: Chain Printing. 

Bunchua, K. (2012). Problems and solutions regarding morality and ethics training (including 

 morality), in Thailand from the perspective of Samuel Huntington. Research report. 

          Bangkok: Suan Sunandha Rajabhat University. 

Chareonwongsak, K. (2013). Mind Map. (11th ed.). Bangkok: Success Media. 

Department of Religious Affairs. (1982). Tipitaka, Thai Language, Royal Version. Bangkok: 

 Department of Religious Affairs. 

Harimtepathip, M., Bunchua, K., & Phramahamakhawin Purisuttamo. (2015). Criterion of 

 Truth According to Kalamasutta: An Analytic, Appreciative and Applicative Study.  

 Rommayasan Journal, 13(3). 

Harimtepathip, M. (2015). Postmodern Perspective in the Principle of Participation. 

Appreciative and Applicative Study. Rommayasan Journal, 16(3). 

Harimtepathip, M. (2016). The New Paradigm of the Information Society for Good Governance. 

 Journal of Buddhamagga, 1(1). 

Jones, W.T. (1969). A History of Western Philosophy. New York: Harcourt Brace. 

Office of the Royal Society. (2011). Royal Institute Dictionary 2011 Edition. (2st ed.). Bangkok:  

 Nanmeebooks. 

Phra Dhammapidok (P. A. Payutto). (1995). Dictionary of Buddhism. (9th ed.). Bangkok:  

 Sahadhammika print. 

Phrakhruthammasatkhosit, Harimtepathip, M., & Bunchua, K. (2017). The Moderate Way of 

Hermeneutics in the Noble Eight-Fold Path: An Analytic, Appreciative and Applicative  



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)    186 
 

Stud. Journal of Graduate Studies Review, 13(2) 110-119. 

Sangsriin, P. (2008). The Application of the Ten Royal Virtues of Thai King: A Case Study of 

 King Rama IV. (Master’s Thesis). Graduate School: Mahamakut University. 

Srisirirung, S., & Bunchua, K. (2017). Buddhism and Science: An Analytic, Appreciative and 

 Applicative Study. Journal of Graduate Studies Review, 13(2).  



 
 

การพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิต 

ท่ีสงผลตอความสำเร็จของธุรกิจผลิตช้ินสวนยานยนตในจังหวัดสมทุรปราการ∗ 

Development of Potential of the Manufacturing Contractor to  

the Success of The Automotive Parts Business in Samut Prakarn Province 

 

ดำรงค สุดวิลัย 

Damrong Sutwilai 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

Business Administration, Western University, Thailand. 

Corresponding Author’s Email: damrong_sut@hotmail.com 
 

บทคัดยอ 

 บทความวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตที่สงผลตอ

ความสำเร็จของธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ และเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพของ

ผูประกอบการ กลุมตัวอยางการวิจัย คือ ผูประกอบการธุรกิจในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 390 บริษัท และ

กลุมผูเชี่ยวชาญในอาชีพยานยนตและชิ้นสวน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม สถิติ ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลวิจัย พบวา ทักษะประกอบธุรกิจอยูในระดับมาก โดยทักษะการทำงานรวมกันระดับมากที่สุด 

กระบวนการพัฒนาในการดำเนินธุรกิจ ระดับมาก ซึ่งดานธุรกิจยานยนต ระดับมากที่สุด และศักยภาพของ

ผูประกอบการระดับ มาก ซึ่งดานการวางแผน ระดับมากที่สุด ผูประกอบการรับจางชวงการผลิต ที่มีอายุ

แตกตางกัน ประสบการณในการทำงาน มีระดับความชำนาญเกี ่ยวกับทักษะในการประกอบธ ุรกิจ 

กระบวนการพัฒนาในการดำเนินธุรกิจ และศักยภาพที่แตกตางกัน และจากการพยากรณการถดถอยพหุคูณ

ศักยภาพของผูประกอบการ พบวาดานธุรกิจยานยนต บริหารจัดการทรัพยากรทางธุรกิจ เทคโนโลยี ทีมงาน

สัมพันธ การสื่อสาร และพัฒนาทุนมนุษยสงผลกับศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิต มีคาเทากับ 

.519 และมีการแปรผันรวมกันทั้ง 6 ตัวแปร อำนาจการพยากรณดานธุรกิจยานยนต บริหารจัดการทรัพยากร

ทางธุรกิจ เทคโนโลยี ทีมงานสัมพันธ การสื่อสาร และพัฒนาทุนมนุษย ในรูปคะแนนดิบ (b) มีคาตั้งแต - .63 

ถึง .089 และในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) มีคาตั้งแต - .21 ถึง .042 และดานการสื่อสารสงผลกับศักยภาพ

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 และผลการประชุม Focus Group กลุมอาชีพยานยนตและชิ้นสวน พบวา

การพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตทุกดานมีความสัมพันธกัน  
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Abstract 

 The research article aimed at studying the potential of manufacturing subcontractors 

affecting the success of automotive parts manufacturing businesses in Samut Prakan province 

and proposing the guidelines for developing the potential of manufacturing subcontractors. A 

sample group consisted of 390 business operators in Samut Prakan province as well as the 

experts on a career in automotive parts. The research instrument employed questionnaires. 

The statistics used were mean, percentage, and standard deviation (S.D.). 

 The results of the research are found as follows: the business skills of manufacturing 

subcontractors are at a high level; the skill on working together is at the highest level; the 

development process in business operation is at a high level; the automotive parts are at a 

high level; the potential of manufacturing subcontractors is at a high level; and planning has 

the highest level. Manufacturing subcontractors with different ages and work experiences have 

a level of expertise in business skills, a business process in business operation, and potential 

that are different. From the multiple linear regression of the potential of manufacturing 

subcontractors, it is found that automotive parts, business resource management, technology, 

relationship among teams, communication, and the human capital development affect the 

potential of manufacturing subcontractors equal to .519. The study also found that there are 

6 variations which are automotive parts business forecasting, business resource management, 

technology, the relationship among teams, communication, and human capital development, 

all of which in term of the raw score (b) is .63 to .089 while the standard score (β) is .21 to 

.042. In addition, communication affects the potential of manufacturing subcontractors with a 

statistical significance at .01 level. The result of the focus group discussion of those with a 

career in automotive parts found that the potential development of manufacturing 

subcontractors is related in all aspects. 
 

Keywords: Potential Development; Manufacturing Subcontractors; Business Success;  

                Automotive Parts 

 

บทนำ 

 สำหรับสถานการณเศรษฐกิจภูมิภาคมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังในดานการพัฒนาประเทศ 

ระบบคมนาคม และความรวมมือระหวางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ ่ง ASEAN Economic Community 

(AEC) ท่ีมีจุดมุงหมายผลักดัน ASEAN ใหเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนยายสินคา บริการ การ

ลงทุน และแรงงานฝมือไดอยางเสรี ทำใหบริษัทตางชาติมีตัวเลือกในการตั้งฐานการผลิตและกระจายสินคา
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มากขึ้น ในระยะตอไปความเชื่อมโยงระหวางภูมิภาคจะยกระดับขึ้นอีกขั้น ซึ่งไทยอยูในจุดยุทธศาสตรที่สำคัญ 

เชื่อมตอมหาสมุทรแปซิฟกกับมหาสมุทรอินเดีย (East-West Economic Corridor) และเชื่อมตอจีนตอนใต

เขากับภูมิภาคแหลมทอง (North-South Economic Corridor) ทำใหไทยมีศักยภาพเปนศูนยกลางการ

คมนาคมและโลจิสติกสของภูมิภาคและการเปนประตูสูเอเชียได อยางไรก็ตาม อีไอซีมองวาเวียดนามจะผันตัว

มาเปนคูแขงทางเศรษฐกิจท่ีไทยตองจับตามอง เพราะเวียดนามเปนหนึ่งในเปาหมายการลงทุนจากตางชาติท่ีมี

ความโดดเดน ดวยขอไดเปรียบดานแรงงานจำนวนมากที่อายุยังนอยและคาแรงต่ำ ตำแหนงที่ตั้งที่ติดกับจีน

และเปนประตูสูมหาสมุทรแปซิฟก ตลาดผูบริโภคที่ยังขยายตัวตอเนื่อง และนโยบายของประเทศที่ชัดเจนใน

การกาวขึ้นเปน “โรงงาน” และ “ซิลิคอนวัลเลย” ของเอเชีย ในขณะที่ตัวขับเคลื่อนสำคัญของไทยอยาง 

Eastern Seaboard กำลังหมดไฟ และอุตสาหกรรมที่ไทยมีความเชี่ยวชาญกำลังตกยุค สงผลใหในปจจุบันมี

บริษัทตางชาติพิจารณายายฐานการผลิตจากไทยไปยังเวียดนามแลว หนึ่งในนั้นไดแก Samsung Electronics 

Limited LG Electronics และ Daikin Industries Limited ดังนั้นหากไทยไมเรงพัฒนาความสามารถในการ

แขงขันของประเทศตั้งแตวันนี้ มีความเปนไปไดวาเวียดนามจะสามารถแซงหนาไทยดวยมูลคา GDP ที่สูงกวา

ในป 2050 ขณะที่ประเทศไทยไดมีการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมมาอยางตอเนื่อง โดยใน

ระยะแรกไดขับเคลื่อนดวยเกษตรกรรม ตอมาจึงพัฒนาอุตสาหกรรมเบาเพื่อทดแทนการนำเขา ตามดวยการ

พัฒนาอุตสาหกรรมหนักท่ีเนนการผลิตเพ่ือการสงออก เชนสินคาอิเล็กทรอนิกส ยานยนต เปนตน 

 อยางไรก็ตามในปจจุบันประเทศไทยตองเผชิญกับ 3 กับดักที่เปนอุปสรรคตอการเติบโตตอไปใน

อนาคต ไดแก กับดักประเทศรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) กับดักความไมเทาเทียม (Inequality 

Trap) และกับดักความไมสมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap) อีกทั้งยังมีปญหาเชิงโครงสรางท่ีสะสมมา

เปนเวลานาน สงผลใหมีขีดความสามารถในการแขงขันต่ำ โดยหากพิจารณาผลการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 

ในชวง 10 ปที่ผานมา พบวา การเติบโตของ GDP ภาคอุตสาหกรรมเฉลี่ยอยูที่เพียงรอยละ 3 ตอป การลงทุน

เติบโตเฉลี่ยเพียงรอยละ 2 ตอป มูลคาการสงออกภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 5.4 ตอป และผลิต

ภาพรวม (Total factor productivity: TFP) ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นเฉลี่ยเพียงรอยละ 0.7 เพื่อเปนกรอบ

แนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมไทย ซึ่งเปนเครื่องยนตสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ของประเทศ ในระยะ 20 ปขางหนา ตามกรอบการพัฒนาประเทศไทย 4.0 กระทรวงอุตสาหกรรม โดย

สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม จึงไดจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป (พ.ศ.

2560 - 2579) ขึ้นภายใตวิสัยทัศน “มุงสูอุตสาหกรรมที่ขับเคลื่อนดวยปญญาและเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก” 

โดยตั้งเปาหมายในระยะ 20 ปขางหนา (พ.ศ.2560 – 2579) ใหภาคอุตสาหกรรมไทยมีอัตราการเติบโตของ 

GDP เฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 4.5 ตอปการลงทุนเติบโตเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 10 ตอป มูลคาการสงออก

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 8 ตอป และ TFP เติบโตเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 2.0 ตอป ซ่ึงเปนอัตราการขยายตัวท่ีจะ

สงผลใหประเทศไทยสามารถขยับสูการเปนประเทศรายไดสูงภายในป 2579 ตามเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติโมเดลการพัฒนาประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทยในระยะ 20 ป และแผนที่นำ

ทางการพัฒนาอุตสาหกรรมไทยในระยะ 20 ปขางหนา โดยกำหนดเปาหมาย และแนวทางการพัฒนา

อุตสาหกรรมของประเทศไทยในอนาคต ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมไทยในการเพิ่มขีด
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ความสามารถและศักยภาพทางการแขงขันในระดับนานาชาติ เพื่อเปนการสรางรายไดเขาสูประเทศ และเปน

การสรางงานใหแกประชาชน รวมถึงเปนการพัฒนาสังคมของประเทศไทยใหมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

บรรลุผลสำเร็จของการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปตอไป (Strategy for Thai 

Industrial Development 4.0 for 20 years (2017 - 2036), 2016)  

 จังหวัดสมุทรปราการ เปนเมืองอุตสาหกรรมการผลิตตนน้ำ มีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ คือ 

นิคมอุตสาหกรรมบางปู นิคมอุตสาหกรรมบางพลี มีโรงงานอุตสาหกรรมจำนวนมาก และโรงงานที่อยูนอก

นิคมอุตสาหกรรมรวมแลว มากกวา 2,000 โรงงาน ถือวาเปนแหลงโรงงานอุตสาหกรรมที่ใหญในระดับตนๆ 

ของประเทศโรงงานในจังหวัดสมุทรปราการมีการประกอบการผลิตยานยนตและชิ้นสวนยานยนตเปนสวนใหญ 

จึงถือวาจังหวัดสมุทรปราการเปนแหลงโรงงานผลิตชิ้นสวนที่สำคัญของประเทศ ดวยเหตุนี้เองผูวิจัยจึงสนใจ

ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตที่สงผลตอความสำเร็จของ

ธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ มีตัวแปรที่ใชในการศึกษาคือ 1) ปจจัยดานทักษะในการ

ประกอบธุรกิจ 2) ปจจัยดานกระบวนการพัฒนา 3) ปจจัยดานศักยภาพของผูประกอบการรับชวงการผลิต

ชิน้สวนยานยนต 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตที่สงผลตอความสำเร็จของธุรกิจผลิต

ชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ 

  

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ ผูประกอบการธุรกิจท่ีรับจางชวงการผลิตชิ้นสวนยานยนตในเขต

จังหวัดสมุทรปราการ โดยอางอิงขอมูลจากสมาคมสงเสริมการรับจางชวงการผลิตไทย 208 บริษัท นิคม

อุตสาหกรรมบางพลี 114 บริษัท นิคมอุตสาหกรรมบางปู 64 บริษัท และอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ 

(นอกนิคมอุตสาหกรรม) 34 บริษัท รวมท้ังสิ้น 420 บริษัท (Thai Subcontracting Promotion Association, 

2018) 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูแทนผูประกอบการธุรกิจที่รับจางชวงการผลิตในเขตจังหวัด

สมุทรปราการ สถานประกอบการละ 1 คน ท้ังหมด จำนวน 390 ทาน 

 3. สัมภาษณในการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตท่ี

สงผลตอความสำเร็จของธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ ไดแก คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐ

และเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา กลุมผลิตชิ้นสวนยานยนต ตามคำสั่งคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ท้ังหมด จำนวน 30 ทาน เลือกสัมภาษณดวยแบบสอบถามปลายเปด จำนวน 9 ทาน  
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 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถาม ใชในการ

เก็บรวมรวมขอมูล ซ่ึงอธิบายไดดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ไดแก เพศ 

อายุ การศึกษา ประสบการณในการสำงานของผูประกอบการ ระยะเวลาการดำเนินการ สถานะภาพทางธุรกิจ 

(นิติบุคคล/บุคคลธรรมดา) ขนาดของธุรกิจ (ทุนจดทะเบียน) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถาม กระบวนการในการดำเนินธุรกิจของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตท่ี

สงผลตอความสำเร็จของธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ ลักษณะเครื่องมือเปนแบบมาตรวัด

ประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด   

 ตอนที ่ 3 แบบสอบถามถามถึงศักยภาพของผู ประกอบการรับจางชวงการผลิตที ่ส งผลตอ

ความสำเร็จของธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ ลักษณะเครื่องมือเปนแบบมาตรวัดประเมิน

คา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปลายเปด สำหรับวิเคราะหแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการ

รับจางชวงการผลิตท่ีสงผลตอความสำเร็จของธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาครั ้งนี ้เปนการวิจัยเชิงปริมาณโดยการสรางแบบสอบถามแบบมีโครงสรางให

ผู ประกอบการธุรกิจที ่ร ับจางชวงการผลิตในเขตจังหวัดสมุทรปราการ ทั้งหมด จำนวน 390 บริษัท ตอบ

แบบสอบถาม ผูวิจัยจะดำเนินการวิเคราะหขอมูลหลังจากที่นำแบบสอบถามกลับมาและทำการวิเคราะหดวย

สถิติ ประกอบดวย 

 การหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) เพ่ือใชอธิบายคาความถ่ีและรอยละ

ของขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามสวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

การหาคาเฉลี ่ย (Mean) เพื ่อใช อธ ิบายคาของขอมูลที ่ ได จากแบบสอบถามสวนที ่ 2 ถึง

แบบสอบถามสวนที่ 4 การพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตที่สงผลตอความสำเร็จของ

ธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใชอธิบายคาของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม

สวนที่ 2 ถึงแบบสอบถามสวนที่ 4 การพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตที่สงผลตอ

ความสำเร็จของธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ 

การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) เพื ่อสำหรับ

วิเคราะหแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตที่สงผลตอความสำเร็จของธุรกิจ

ผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ 
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ผลการวิจัย 

 การวิจัยการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตท่ีสงผลตอความสำเร็จของธุรกิจ

ผลิตชิ้นสวนยานยนตในจังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 

ผลการศึกษาขอมูลทั ่วไปของธ ุรก ิจ และขอมูลส วนตัวของผ ู ตอบแบบสอบถาม พบวา 

ผูประกอบการ เปนเพศชาย จำนวน 337 คน คิดเปนรอยละ 86.41 และเพศหญิงเปนสวนนอย จำนวน 53 คน 

คิดเปนรอยละ 13.59 สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป รอยละ 53.33 มีการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 55.38 

มีประสบการในการทำงาน 11-15 ป รอยละ 40 ซึ่งลักษณะของการประกอบการเปนบุคคลธรรมดา รอยละ 

88.97 และขนาดของการประกอบการ (ทุนจดทะเบียน) ตั้งแต 1 ลานแตไมเกิน 5 ลาน รอยละ 53.08 

ผลการวิเคราะหทักษะในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการ พบวาสวนใหญมีทักษะในการ

ประกอบธุรกิจ 

ทักษะกระบวนการทำงาน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีทักษะในการประกอบธุรกิจ ทักษะ

กระบวนการทำงานโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา การลงมือ

ทำงานตามแผนงานที่วางไว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.92 รองลงมาไดแก การวิเคราะหงาน มองภาพรวมของงาน

เพื่อใหไดผลลัพธที ่ตองการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 การวางแผนในการทำงาน กำหนดเปาหมายของงาน 

ระยะเวลา คน และคาใชจาย ในการดำเนินงานนั้นๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และการประเมินผลการทำงาน

และตรวจสอบผลการดำเนินงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76  

ทักษะกระบวนการแกปญหา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีทักษะในการประกอบธุรกิจ ทักษะ

กระบวนการแกปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.49 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญ

เปนคนชางสังเกต สามารถศึกษาหรือรับรูขอมูล มองเห็นและเขาใจปญหาสำคัญที่เกิดขึ้นได มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.86 รองลงมา คือ การวิเคราะหและแยกแยะปญหา วาปญหาที่มีมากนอยเพียงใดและลำดับความสำคัญของ

ปญหา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 สรางทางเลือกในการแกปญหา โดยการศึกษาคนควา การตรวจสอบ เพื่อเปน

ขอมูลประกอบการแกปญหา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 และประเมินทางเลือกหรือวิธีในการแกปญหา สามารถ

พิจารณาไดอยางละเอียดวาทางเลือกใดท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 

ทักษะการทำงานรวมกัน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีทักษะในการประกอบธุรกิจ ทักษะการ

ทำงานรวมกัน โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญมีคุณธรรม

ในการทำงานรวมกัน เพ่ือความสุขในการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 รองลงมาไดแก มีทักษะใน

การพูดแสดงความคิดเห็นและเปนผูฟงที่ดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 มีนำเสนองาน มีทักษะในการนำเสนองาน

การปฏิบัติงาน แบบตางๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 สรุปผลการทำงานออกมาอยางเปนรูปธรรม อาจอยูใน

รูปแบบของการจัดทำรายงาน เพื่อใชในการวิเคราะหการทำงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และรูจักบทบาท

หนาท่ี ในการทำงานรวมกับลูกนองหรือพนักงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 
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ทักษะการแสวงหาความรู ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีทักษะในการประกอบธุรกิจ ทักษะการ

แสวงหาความรู โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญมีการ

ดำเนินการสืบคนขอมูลความรูตามแผนที่กำหนดไว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 รองลงมาไดแก มีสามารถกำหนด

ปญหาในการสืบคนขอมูลความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 การวางแผนในการสืบคนขอมูลความรู มีการกำหนด

เปาหมายวาจะสืบคนขอมูลความรูจากที่ใด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 สามารถสรุปผลจากการสืบคนความรูและ

การบันทึกจัดเก็บเม่ือมีการวิเคราะหขอมูลตางๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 และการวิเคราะหขอมูลจากการสืบคน

ความรูนำขอมูลตางๆ มาพิจารณาอยางละเอียดถึงองคประกอบและความสัมพันธของขอมูล มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.25 

ทักษะการจัดการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีทักษะในการประกอบธุรกิจ ทักษะการจัดการ 

โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญผูประกอบการมีการ

วิเคราะหทรัพยากร ท้ัง คน, วัสดุ อุปกรณ, เงิน, วิธีการ วาทรัพยากรท่ีนำมาใชในการดำเนินงานจะสามารถทำ

ใหบรรลุเปาหมายที่ตั ้งไวหรือไม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 รองลงมาไดแก การตั้งเปาหมาย คาดหวังในสิ่งท่ี

ตองการใหบรรลุผลภายในระยะเวลาท่ีกำหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และ การวางแผนและกำหนดทรัพยากร 

ไวลวงหนาวา จะตองทำอะไร สิ่งใด อยางไร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 

 ผลการวิเคราะหกระบวนการในการดำเนินธุรกิจของผูประกอบการ พบวาสวนใหญมีกระบวนการ

ในการดำเนินธุรกิจ 

 ดานธุรกิจยานยนต ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ ดานธุรกิจยาน

ยนต โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.51 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญหาขอมูล

รายละเอียด กอนทำการตัดสินใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.92 รองลงมาไดแก ใหความสำคัญถึงความเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดข้ึน เพ่ือระมัดระวังในการดำเนินธุรกิจตามแผนท่ีวางไว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 ใช

ความรูอยางรอบดาน เพ่ือการตัดสินใจท่ีถูกตอง ในการดำเนินธุรกิจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 และระมัดระวังใน

การใชจายเพ่ือไมใหเกินกวางบประมาณท่ีกำหนดไว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 

 ดานบริหารจัดการทรัพยากรทางธุรกิจ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ 

ดานบริหารจัดการทรัพยากรทางธุรกิจ โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา สวนใหญมีการวางแผนทางการเงินที่ดีทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 รองลงมา

ไดแก สามารถคัดสรรวัสดุกอสรางที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อตอบสนองใหตรงกับความตองการของลูกคา 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 มีเงินหมุนเวียนและแหลงเงินทุนสำรองในการดำเนินกิจการอยางพอเพียง มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.23 มีการวางแผนในการใชเงินทุนอยางเปนระบบและสามารถตรวจสอบได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 

สามารถวิเคราะหขอมูลจากการสั่งทำชิ้นสวนของลูกคาเพ่ือท่ีนำเสนอสินคาท่ีสามารถตอบสนองความตองการ

ของลูกคา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.13 และแกไขปญหาดานการเงินของธุรกิจในทุกขั้นตอนอยางมีประสิทธิภาพ มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.09 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)    194 
 

 ดานเทคโนโลยี ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ ดานเทคโนโลยี 

โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญการผลิตชิ้นสวนยานยนต

ไดรับการรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.94 รองลงมาไดแก มีกระบวนการดำเนินงานท่ี

เปนขั ้นตอนสะดวกในการดูแลและตรวจสอบมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 มีการควบคุมภาพของวัตถุดับและ

กระบวนการผลิตชิ้นสวนยานยนตทุกข้ันตอนเพ่ือใหไดสินคาท่ีมีคุณภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 จัดหาอุปกรณ

ที่ทันสมัยและมีคุณภาพสำหรับกระบวนการผลติชิ้นสวนยานยนตและเมื่อมีปญหาในกระบวนการผลิตชิ้นสวน

ยานยนต สามารถแกไขปญหาและสามารถดำเนินงานตอไดในระยะเวลาอันรวดเร็ว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 

 ดานทีมงานสัมพันธ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ ดานทีมงาน

สัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญมีการกำหนด

บทบาท และหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 รองลงมาไดแก มี

พนักงานในองคกรมีความรูในงานเฉพาะดาน และมีศักยภาพในการทำงานมากข้ึน คาเฉลี่ยเทากับ 4.44 ไดรับ

การอบรมเกี่ยวกับงานที่ตรงกับตำแหนงของพนักงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 พนักงานในสถานประกอบการ

เอาใจและรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และพนักงานในสถานประกอบการมี

ความผูกพันกับองคกร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 

 ดานการสื่อสาร ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ ดานการสื่อสาร 

โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญสามารถสั่งงาน ชี้แจง

รายละเอียดของงานใหพนักงานดำเนินการไดอยางรวดเร็ว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.73 รองลงมาไดแก สามารถ

ถายทอดขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับงานได คาเฉลี่ยเทากับ 4.71 แจงขาวสารเกี่ยวกับนโยบายขององคกรให

พนักงานทราบอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 สงเสริมใหพนักงานมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.22 และมีการติดตอประสานงานกับผูดูแลงานแตละสวนอยางสม่ำเสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 

 ดานพัฒนาทุนมนุษย ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ ดานพัฒนาทุน

มนุษย โดยรวมอยู ในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.14 เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญไดแก มี

ความสามารถเผชิญปญหาเฉพาะหนา ที่จะเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานใหไดทันทวงที มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 

รองลงมาไดแก มีความมุงมั่น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 สามารถเขากับคนทุกชั้นวรรณะไดเปนอยางดี มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.23 มีความเชื่อมั่นใจตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 มีความเฉลียวฉลาด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 มี

ประสบการณในการปกครองบังคับบัญชาเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 และเปนคนมีเหตุผลดี มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.70 

 ผลการวิเคราะหศักยภาพของผูประกอบการ พบวาสวนใหญมีศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ 

 ดานความสำเร็จ ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ ดานความสำเร็จ 

โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญความมุงมั่นและความ

ตองการใฝหาทางดานคุณภาพและประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 รองลงมาไดแก การแสวงหาโอกาส มี
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คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 ความมีพันธะตองาน ความผูกพัน ความรับผิดชอบในงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 และมี

ความกลาเสี่ยง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 

 ดานการวางแผน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ ดานการวางแผน 

โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญมีการตั้งเปาหมาย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.70 รองลงมาไดแก มีการวางแผน ติดตาม การประเมินอยางมีระบบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 

และการแสวงหาขอมูล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 

 ดานอำนาจ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ ดานอำนาจ โดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.49 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญมีการชี้ชวน การชักจูง การมี

เครือขาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 และสามารถตัดสินใจในสถานการณท่ียากตอการตัดสินใจดวยตัวเอง มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.30 

 จากการวิเคราะหด วยการพยากรณการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ศักยภาพของ

ผูประกอบการ พบวาดานธุรกิจยานยนต ดานบริหารจัดการทรัพยากรทางธุรกิจ ดานเทคโนโลยี ทีมงาน

สัมพันธ การสื่อสาร และพัฒนาทุนมนุษยสงผลกับศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตที่สงผลตอ

ความสำเร็จของธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ มีคาเทากับ .519 และมีการแปรผันรวมกัน

ทั้ง 6 ตัวแปร อำนาจการพยากรณแตละดานของดานธุรกิจยานยนต ดานบริหารจัดการทรัพยากรทางธุรกิจ 

ดานเทคโนโลยี ทีมงานสัมพันธ การสื่อสาร และพัฒนาทุนมนุษย ในรูปคะแนนดิบ (b) มีคาตั้งแต - .63 ถึง 

.089 และในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) มีคาตั้งแต - .21 ถึง .042 และตัวแปรดานการสื่อสารสงผลกับศักยภาพ

ของผู ประกอบการรับจางชวงการผลิตที ่ส งผลตอความสำเร็จของธุรกิจผลิตชิ ้นสวนยานยนต จังหวัด

สมุทรปราการอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังสมการ 

 Y = B.076 1 + B .089 2 + B .069 3 + B .054 4 – B .063 5 + B .084 1 

 Z = B .035 1 + B .026 2 + B .042 3 + B .020 4 – B .21 5 + B .02 6  

 ดังนั ้นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตที่สงผลตอ

ความสำเร็จของธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ ในการประชุมคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐ

และเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา กลุมอาชีพยานยนตและชิ้นสวนครั้งที่ 4/2562 วันที่ 17 

สิงหาคม 2562 ณ สถาบันเทคโนโลยีการผลิตสุมิพล (SIMTEC) สามารถทำไดดังนี้ 

1. ดานทักษะในการประกอบการ 

1.1 พัฒนาทักษะดานการตลาด และความสามารถในการเขาถึงกลุมลูกคายานยนตและผลิต

ชิ้นสวนในงานอุตสาหกรรม 

1.2 พัฒนาทักษะดานเทคนิคในการทำงาน และเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหมเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคา 
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1.3 พัฒนาทักษะดานมาตรฐานการผลิต (ISO) เพื่อสรางความมั่นใจในกระบวนการผลิต คุณภาพ

การผลติ ระยะเวลาในการสงมอบตลอดจนการสืบคนขอมูลกรณีเกิดปญหาในการผลิต 

2. ดานการบริหารจัดการในการประกอบการ 

 2.1 พัฒนาดานการเขาถึงแหลงเงินทุน (สินเชื ่อธนาคาร) และการวางแผนการใชจาย

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 พัฒนาดานการจัดซ้ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการผลิต เขาถึงแหลงผลิตวัสดุตนทุนต่ำ 

 2.3 พัฒนาดานการบริหารจัดการการเงินบัญชี 

 2.4 พัฒนาดานบุคลากรในการสรางแรงจูงใจในการทำงาน การทำงานเปนทีมความสัมพันธ

ในองคกร ตลอดจนการกำหนดเปาหมายและการกาวสูเปาหมายแหงความสำเร็จรวมกัน 

3. ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการประกอบการ 

 3.1 ศึกษารูปแบบการรับชวงการผลิตระหวางบริษัทขนาดใหญท่ีญี่ปุนเปนเจาของและสงงาน

จางรับชวงการผลิตใหบริษัทขนาดเล็ก (SME) ซ่ึงเปนญี่ปุนดวยกัน และนำรูปแบบมาพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางใน

การรับจางชวงการผลิต SME ไทย 

 3.2 พัฒนานวัตกรรมในการผลิตที่จะสงผลใหผลิตสินคาไดราคาต่ำสุด สงงานไดรวดเร็วตอ

ความตองการของลูกคาและคุณภาพสินคาดีท่ีสุด (ถูก-เร็ว-ดี) ซ่ึงเปนสิ่งท่ีลูกคาตองการในปจจุบัน 

 3.3 สรางนวัตกรรมใหม ๆ ที่เปนชิ้นสวน ประดับตกแตง อุปกรณเสริมในกลุมยานยนต เชน 

กันชนหนา-หลังรถยนต ท่ีพักเทารถยนต หลังคารถยนต หรืออุปกรณเสริมแตงท้ังรถยนตและจักรยานยนต 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตที่สงผลตอความสำเร็จของ

ธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา 

 สถานภาพดานเพศของผูประกอบการ มีความคิดเห็นตอทักษะในการประกอบธุรกิจ ดาน ไดแก 

ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการแสวงหาความรู และทักษะการจัดการ มีความแตกตางกัน ทักษะ

กระบวนการทำงานและทักษะการทำงานรวมกัน ไมมีความแตกตาง Wongvilaivarin (2003) ไดศึกษาเรื ่อง 

การศึกษารูปแบบการคิดของผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย

พบวา เพศ ของผูประกอบการไมมีผลตอความแตกตางของรูปแบบการคิดของผูประกอบการ 

 ดานทักษะในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการ ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน

แลว พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทักษะการทำงานรวมกัน รองลงมาไดแก ทักษะการแสวงหาความรู 

ทักษะกระบวนการแกปญหา สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ทักษะการจัดการ Thanasansaenlan (2015) ได

ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมในจังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา 
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ทักษะในการประกอบธุรกิจและความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ แตกตางกัน และความชำนาญ

ทักษะในการประกอบธุรกิจของผู ประกอบการมีความสัมพันธกับความตองการการพัฒนาศักยภาพของ

ผูประกอบการ 

 ดานกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ ภาพรวมอยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณารายดานแลว พบวา ดาน

ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานธุรกิจยานยนต รองลงมาไดแก การสื่อสาร และดานเทคโนโลยี สวนดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุดคือ พัฒนาทุนมนุษย Wongpaisansirikul (2015) ไดทำการวิจัยเรื ่อง กระบวนการพัฒนา

ผู ประกอบการในโครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

ผลการวิจัยพบวา ผูประกอบการมีคุณลักษณะท่ีทำใหประสบความสำเร็จ 21 คุณลักษณะ อยูในระดับมาก 

 ดานศักยภาพของผูประกอบการ ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานแลว พบวา ดานที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการวางแผน รองลงมาไดแก ดานอำนาจมีอิทธิพล และดานความสำเร็จ สอดคลอง

กับ Yingchol (2016) นวัตกรรมของอุตสาหกรรมยานยนตในระดับ SMEs ผูประกอบการจะเริ่มมีแนวคิด

ทางการวางแผนมากขึ้น และเริ่มใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมเพื่อชวยยกระดับมาตรฐานและความสามารถใน

การแขงขันให สูงขึ้นตามไปดวย เชน การใชระบบปฏิบัติการเพื่อชวยวิเคราะหขอมูลและชวยตัดสินใจใน

กระบวนการ ผลิตและขายสินคา 

 จากการศึกษาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการรับจางชวงการผลิตที ่สงผลตอ

ความสำเร็จของธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลการศึกษา ดังนี้ 

 ดานทักษะในการประกอบการ ผูประกอบการรับจางชวงการผลิตพัฒนาทักษะดานการตลาด และ

ความสามารถในการเขาถึงกลุมลูกคายานยนตและผลิตชิ้นสวนในงานอุตสาหกรรมสามารถเขาถึงลูกคาได โดย

มีกลยุทธทางการตลาด โดยเฉพาะการใชสื่อ Internet/Social Network เจาะกลุมลูกการคาท่ีเปนคนรุนใหมท่ี

ตองการความแตกตาง และลักษณะท่ีไมเหมือนกัน และพัฒนาทักษะดานเทคนิคในการทำงาน และเทคโนโลยี

การผลิตสมัยใหมเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา สรางแบรนของตัวเอง ตามความตองการของลูกคา 

รวมถึงการพัฒนามาตรฐานการผลิต (ISO) เพื ่อสรางความมั ่นใจในกระบวนการผลิต คุณภาพการผลิต 

ระยะเวลาในการสงมอบตลอดจนการสืบคนขอมูลกรณีเกิดปญหาในการผลิต และใชสำหรับประชาสัมพันธใหผู

รวมลงทุนเกิดความเชื่อม่ันในการทำงานงานผูประกอบการรับจางชวงการผลิต 

 ดานการบริหารจัดการในการประกอบการ คำนึงถึงดานการเขาถึงแหลงเงินทุน (สินเชื่อ) และการวาง

แผนการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ นโยบาย การสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และ

เอกชน ตลอดจนรวมลงทุนกับแหลงทุนที่ไวใจได หาเทคโนโลยีที่สอดคลองชวยดานการจัดซื้อจัดหาวัสดุ 

อุปกรณ ในการผลิต เขาถึงแหลงผลิตวัสดุตนทุนต่ำ รวดเร็ว สามารถตอรองระยะเวลาการชำระหนี้ได 

สอดคลองกับ Wongpaisansirikul (2015) ไดทำการวิจัยเรื่อง กระบวนการพัฒนาผูประกอบการในโครงการ

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ผลการวิจัยพบวา ผูประกอบการมี
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คุณลักษณะท่ีทำใหประสบความสำเร็จ 21 คุณลักษณะ อยูในระดับมาก และเขาถึงแหลงผลิตวัสดุตนทุนต่ำ จะ

ทำใหธุรกิจประสบ และนำเทคโนโลยีดานการบริหารจัดการการเงินบัญชีมาใชสำหรับการบริหารจัดการ เพ่ือ

ลดความผิดพลาดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการทรัพยสิน และสินทรัพย สรางแรงจูงใจใน

ความสำเร็จมากกวา รวมถึงการทำงานเปนทีมความสัมพันธในองคกร ตลอดจนการกำหนดเปาหมายและการ

กาวสูเปาหมายแหงความสำเร็จรวมกัน กำหนดคาคาดหมายสำหรับเงินโบนัสประจำป เพื่อกระตุนการทำงาน

ใหเต็มประสิทธิภาพ กอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการประกอบการ ควรศึกษารูปแบบการรับชวงการผลิต

ระหวางบริษัทขนาดใหญที่ญี่ปุนเปนเจาของและสงงานจางรับชวงการผลิตใหบริษัทขนาดเล็ก (SME) ซึ่งเปน

ญี่ปุนดวยกัน และนำรูปแบบมาพัฒนาเพื่อเปนแนวทางในการรับจางชวงการผลิต SME ไทย รวมถึงกลุมทุน

ตาง ๆที่เกี่ยวของเพื่อนำรูปแบบการผลิตใหม ๆ เทคโนโลยี การบริหารจัดการมาใชในการเปนผูประกอบการ

รับจางชวงการผลิต พัฒนานวัตกรรมในการผลิตที่จะสงผลใหผลิตสินคาไดราคาต่ำสุด สงงานไดรวดเร็วตอ

ความตองการของลูกคาและคุณภาพสินคาดีที่สุด (ถูก-เร็ว-ดี-มีคุณภาพ) ซึ่งเปนสิ่งที่ลูกคาตองการในปจจุบัน 

รวมถึงการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีเปนชิ้นสวน ประดับตกแตง อุปกรณเสริมในกลุมยานยนต เชน กันชนหนา-

หลังรถยนต ที่พักเทารถยนต หลังคารถยนต หรืออุปกรณเสริมแตงทั้งรถยนตและจักรยานยนต และใชระบบ

การผลิตอัตโนมัติเขามาชวยการผลิตเพื่อลดตนทุนดานแรงงานที่นับวันจะมีมูลคาสูง สอดคลองกับ Yingchol 

(2016) ที่ไดกลาวถึงนวัตกรรมอุตสาหกรรมยานยนตในระดับ SMEs ที่ผูประกอบการจะเริ่มมีแนวคิดทางการ

วางแผนมากข้ึน และเริ่มใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมเพ่ือชวยยกระดับมาตรฐานและความสามารถในการแขงขัน

ให สูงขึ้นตามไปดวย เชน การใชระบบปฏิบัติการเพื่อชวยวิเคราะหขอมูลและชวยตัดสินใจในกระบวนการ 

ผลิตและขายสินคา จะทำใหผูประกอบการธุรกิจมีโอกาสประสบความสำเร็จมากข้ึน 

  

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษา ผูวิจัยขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 ผูประกอบการควรพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ เพื่อสรางความแตกตางกับคูแขง โดยเฉพาะ

คูแขงที่เปนผูประกอบการรายใหมที่อยู ในชวงอายุ ไมเกิน 30 ป ที่มักมีแนวคิดใหมๆ รวมทั้งมีความคิด

สรางสรรค ในการนำเสนอผลงาน 

1.2 ควรมีพัฒนาตนเอง และพนักงานใหคุณภาพทั้งดานความคิด และดานปฏิบัติงาน นอกจากนี้

ความพัฒนาความสามารถทางดานภาษา โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

และภาษาญี่ปุน 
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 1.3 ผูประกอบการควรนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินธุรกิจ เชน การทำจัดเว็บไซตของธุรกิจ เพ่ือ

เปนการประชาสัมพันธลูกคา 

 1.4 หนวยงานภาครัฐที่เกี ่ยวของควรมีการจัดอบรมใหผู ประกอบการ เกี ่ยวกับศักยภาพในการ

บริหารธุรกิจ ศักยภาพดานภาษา และศักยภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ควรสนับสนุนใหมีการ

สรางเครือขายธุรกิจในกลุมเดียวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางและการดำเนินการทางธุรกิจ 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยในคร้ังตอไป 

 2.1 ควรทำการศึกษาเกี่ยวกับศักยภาพของผูประกอบในนิคมอุตสาหกรรมอื่น ๆ เพื่อที่จะนำมา

เปรียบเทียบและวิเคราะหขอมูลตางๆ สามารถเอาผลขอมูลท่ีวิเคราะหไดนั้น มาพัฒนาและตอยอดได 

 2.2 ควรทำการศึกษาโอกาสในการลงทุนในพ้ืนท่ี หรืออุตสาหกรรมอ่ืน เพ่ือมีโอกาสขยายธุรกิจ 

 2.3 ควรทำการศึกษาเรื่องศักยภาพของผูประกอบการ ในพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศไทย เนื่องจาก

อุตสาหกรรมในไทยมีหลากหลายพื้นที่ ดังนั้นหากทำการศึกษาในเรื่องของผูประกอบการในพื้นที่อื่นๆ จะ

สามารถทำใหวางแผนและรับมือกับวิกฤตหรือโอกาสนั้นงายข้ึน 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยผลักดันและดึงดูดที่สงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ

ตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว เครื่องมือที่ใช คือ 

แบบสอบถาม ตรวจสอบความเชื่อมั่นโดยทดสอบคาสัมประสิทธิ์ครอนบาคอัลฟา แบบสอบถามกระจายแก

กลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนนักเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 419 คน ใชวิธีสุมตัวอยางแบบงาย 

ทำการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติตาง ๆ ไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ และทดสอบสมมติฐานดวยการ

วิเคราะหสมการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ  

 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยผลักดันดานสภาพสิ่งอำนวยความสะดวกสบายในประเทศที่เดินทางไปศึกษา

เปนปจจัยสำคัญที่สุดสงผลเชิงบวกตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดาน

อุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว รองลงมาคือ ความรูความเขาใจในประเทศที่เดินทางไปศึกษา 

ขณะที่ปจจัยดึงดูดดานการไดรับการสนับสนุนเปนปจจัยสำคัญที่สุดท่ีสงผลเชิงบวกตอการตัดสินใจศึกษาตอ

ตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว รองลงมาคือ เศรษฐกิจ

สังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู ผลจากวิจัยชี้ใหเห็นถึงความสำคัญในการทำความเขาใจปจจัยท่ี

มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการ

ทองเท่ียว และมีขอเสนอแนะสำหรับธุรกิจเก่ียวกับการศึกษาตอตางประเทศ สถาบันการศึกษา และหนวยงาน

ตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มระดับการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดาน

อุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว 
 

คำสำคัญ: ปจจัยผลักดัน-ดึงดูด; การตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศ; อุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว

 
∗ Received April 2, 2020; Revised April 7, 2020; Accepted January 23, 2021 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)    202 
 

Abstract 

 The research article aimed at studying driving and attracting factors affecting the 

decision to study abroad of Thai students’ in the field of the hospitality industry and tourism.  

The research instrument was a questionnaire with reliability tested by using Cronbach’s Alpha 

Coefficient. A questionnaire was distributed to a sample group who were 419 students in 

Bangkok Metropolitan Region by means of simple random sampling. The acquired data were 

analyzed by using the following statistics: frequency, percentage, standard deviation (S.D.), and 

multiple linear regression technique.  

 The results of the research found that the driving factor on the conditions of facilities 

at the destination country is the most important factor which affects positively the decision 

to study abroad of Thai students’ in the field of the hospitality industry and tourism. Followed 

by knowledge and understanding of the destination country. While the attracting factor on 

getting support is the most important factor that affects positively the decision to study abroad 

of Thai students’ in the field of the hospitality industry and tourism. Followed by the factor 

on economic, culture, and environment for studying. The results of the study point out the 

importance on understanding the factors affecting the decision to study abroad of Thai 

students’ in the field of the hospitality industry and tourism. The results also found suggestions 

for the companies related to studying abroad, educational institutions, and related 

organizations that will influence positively the decision to study abroad of Thai students’ in 

the field of the hospitality industry and tourism.   
 

Keywords: Driving/ Attracting Factors; Decision to Study Abroad; Hospitality Industry  

                and Tourism 

 

บทนำ 

 ปจจุบันโลกของเราไดกาวเขาสูยุคของการติดตอสื่อสารระหวางประเทศในรูปแบบท่ีไรพรมแดน ทำให

สามารถรับรูขอมูลขาวสาร ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาการสมัยใหม รวมทั้งการพัฒนาประเทศของกัน

และกันไดตลอดเวลา จึงเกิดการแขงขันกันเพ่ือยกระดับและพัฒนาประเทศของตนใหเจริญกาวหนาทัดเทียม

นานาอารยประเทศ เพื่อกาวไปสูการเปนประเทศที่เรียกวา “ประเทศที่พัฒนา” ประเทศไทยก็เชนเดียวกัน

รัฐบาลใหความสำคัญและพยายามผลักดันใหเกิดการพัฒนาประเทศอยูตลอดเวลา ในทุกรัฐบาลมีการพัฒนาใน

ดานศึกษาและเปนอีกหนึ่งบริบทที่มีการดำเนินการใหเปนไปอยางตอเนื่องจากรัฐบาลหนึ่งไปสูรัฐบาลหนึ่ง จะ

เห็นไดจากการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 – 2564 ที่ไดนอมนำหลัก 

“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศ จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม



  Journal of MCU Peace Studies Vol.9 No.1 (January-February 2021)     203 
 

แหงชาติ ฉบับที่ 9-11 บนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ซึ่งเปนแผนหลักของ

การพัฒนาประเทศ เพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไวทั้งหมด 10 

ยุทธศาสตร ซึ่งยุทธศาสตรหนึ่งที่มีความเก่ียวของกับการพัฒนาดานการศึกษาโดยตรง คือ การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (Office of the National Economics and Social Development Council, 

Prime Minister's Office, 2016) 

 การศึกษาเปนกระบวนการในการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ผานการถาย

ถอดความรู ฝกฝน อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การ

สรางองคความรูซ่ึงเปนผลมาจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลสามารถ

เรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (Royal Thai Government Gazette, 1999) โดยการจัดการศึกษานั้นตอง

เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542. หมวด 1 บทท่ัวไป ท่ีวาดวยความมุงหมายและหลักการ

ในมาตรา 6 ท่ีไดบัญญัติไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณท้ัง

ทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (Royal Thai Government Gazette, 1999) 

 ในปจจุบันการไดเดินทางไปศึกษาตอยังตางประเทศ ถือวาเปนเปาหมายหนึ่งเพราะวาการจบ

การศึกษาจากตางประเทศเปรียบเสมือนใบเบิกทางสูการประสบความสำเร็จหนาที่การงานในอนาคต ชวย

เสริมสรางความมั่นใจใหแกผูที่สำเร็จการศึกษาได จะเห็นไดจากรายงานของสำนักงานสถิติการศึกษาขั้นสูง 

(Higher Education Statistics Agency) ประเทศสหราชอาณาจักรแสดงใหเห็นวาในปการศึกษา 2560/61 มี

จำนวนนักเรียนนักศึกษาไทยเดินทางไปศึกษาตอในตางประเทศมากถึง 15,738 คน สหราชอาณาจักรยังเปน

จุดหมายปลายทางอันดับแรกในการศึกษาตอ ถัดมาคือ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลียและแคนาดา ท้ังนี้สาขาวิชา

ท่ีนักเรียนนักศึกษาไทยเลือกเรียนมากท่ีสุด ยังเปนสาขาทางดานการบริหารธุรกิจ รองลงมาคือ สาขาวิศวกรรม

และเทคโนโลยี สังคมศาสตร กฎหมาย และการออกแบบอุตสาหกรรมสรางสรรค ซึ่งมีแนวโนมการเติบโตท่ี

เพิ่มสูงขึ้นเชนกัน โดยหลักสูตรการศึกษาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยวเปนหนึ่งในหลักสูตร

สาขาวิชาทางดานการบริการบริหารธุรกิจท่ีไดรับความนิยมจากนักเรียนนักศึกษาไทย (Higher Education 

Statistics Agency, 2018) สำหรับประเทศไทยนั้นอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว ยังคงมีแนวโนม

เติบโตอยางตอเนื่อง ดวยศักยภาพท่ีตั้ง เปนจุดศูนยกลางของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ความหลากหลาย

ของทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่เปนเอกลักษณ อัธยาศัยไมตรีของคนไทย (National 

Tourism Policy Committee, 2017)  ในป   พ .ศ .  2562 World Economic Forum ได จ ั ดอ ั นด ั บ ขี ด

ความสามารถในการแขงขันดานการทองเที่ยวของประเทศไทยอยูในอันดับที่ 31 จาก 140 ประเทศทั่วโลก 

(World Economic Forum, 2019) นอกจากนี้ การทองเที่ยวของประเทศไทยยังไดรับคัดเลือกใหเปนที่สุด

ดานการทองเท่ียวของโลกในการจัดอันดับระดับนานาชาติ เชน เมืองทองเท่ียวท่ีดีท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก 

รางวัลชายหาดท่ีดีท่ีสุดของเอเชีย รางวัลประเทศทองเท่ียวท่ีดีท่ีสุดในดานการทองเท่ียวครอบครัว การพักผอน 

และสถานที่ทองเที่ยวเพื่อการวิวาห เปนตน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศไทย

ในการเปนแหลงทองเท่ียวยอดนิยมระดับโลก (National Tourism Policy Committee, 2017) 
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 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา มีงานวิจัยหลายชิ้นที่ไดทำการศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอของนักเรียนนักศึกษาไทย เชน การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 (Jitreenngam, 2018) ปจจัยที่มี

ผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอเฉพาะทางดานจักษุวิทยาของบัณฑิตแพทย (Aukkarapipatkul, 2015) 

การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอดานสะเต็ม (STEM) ในระดับอุดมศึกษาของอดีตผูแทน

นักเรียนไทยท่ีไปแขงขันคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรโอลิมปก (Nuiman, 2018) ปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจ

เลือกศึกษาตอระดับปริญญาตรีทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนท่ีจะสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

6 และผูท่ีจะสำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย (Payoko, and Saensing, 2017) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เลือกศึกษาตอระดับปริญญาตรีหลักสูตรนานาชาติของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (Samrit, 2017) และ

ปจจัยสงเสริมการตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

(Maneewan, and Sirinupong, 2017) เปนตน ซึ่งทำใหทราบวาการปจจัยผลักดันและดึงดูดที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอในตางประเทศของนักเรียนนักศึกษาไทยยังมีอยูอยางจำกัดในประเทศไทย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของ

นักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว โดยผลการวิจัยเปนการแสดงขอมูลเชิง

ประจักษเพื่อใหผูประกอบการ สถาบันการศึกษาตาง ๆ หนวยงานที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาตอ โดยเฉพาะใน

สาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว นำไปใชในการวางแผนการดำเนินกลยุทธสงเสริม 

ผลักดัน และดึงดูดความสนใจของนักเรียนไทยที่สนใจศึกษาตอในสาขาวิชาทางดานอุตสาหกรรมการบริการ

และการทองเที่ยวมากยิ่งขึ้น เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู และความสามารถในการ

ทำงานความสอดคลองกับแนวโนมของการพัฒนาประเทศในยุค 4.0 ซึ่งจะเปนกลไกสำคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาปจจัยผลักดันและดึงดูดที่สงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนนักศึกษา

ไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนไทยในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรการคำนวณขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan 

(1970) ไดจำนวนกลุมตัวอยาง เทากับ 400 คน ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยางไมต่ำกวา 400 คน ตามจำนวน

ข้ันต่ำท่ีกำหนด ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยใชความนาจะเปน (Probability sampling) แบบงาย (Simple 

random sampling) 
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 ขั้นตอนที่ 2 เครื่องมือที่ใชวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาปจจัยผลักดันและดึงดูดที่สงผล

การตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยแบงออกเปน 3 สวน ไดแก ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

จำนวน 6 ขอคำถาม ปจจัยผลักดันที่สงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศ จำนวน 23 ขอคำถาม และ

ปจจัยดึงดูดที่สงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศ จำนวน 11 ขอคำถาม และปจจัยการตัดสินใจศึกษา

ตอตางประเทศ จำนวน 6 ขอคำถาม โดยมาตรวัดที่ใชเพื่อวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ คือ มาตรวัด 5 ระดับใน

การแสดงความคิดเห็น ไดแก มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

 ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา จำนวน 3 ทาน พิจารณาความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชวิธีการคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งมีเกณฑยอมรับที่คามากกวา 

0.50 เพื ่อแสดงวาขอคำถามนั ้น สอดคลองกับจุดมุ งหมายและเนื ้อหาที ่ต องการวัด Rovinelli and 

Hambleton (1977) ผลจากการวิเคราะห พบวา ทุกขอคำถามผานเกณฑขั้นต่ำที่กำหนด โดยมีคาระหวาง 

0.86 – 1.00 จากนั้นทำการเก็บขอมูลเพื่อทดสอบความเหมาะสมเบื้องตน (Pilot Test) กับกลุมตัวอยางอีก 

30 คน โดยทำการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ใชเกณฑยอมรับที่คา

มากกวา 0.7 เพ่ือแสดงวาแบบสอบถามนี้มีความเชื่อมั่นเพียงพอ (Hair et al. 2014) ผลจากการวิเคราะห

พบวา คาระดับความเท่ียงของตัวแปรในแบบสอบถามทั้งหมด 6 ตัวแปร ผานเกณฑขั้นต่ำที่กำหนด โดยมีคา

ระหวาง 0.743 - 0.922 รวมทั้งการปรับปรุงคำถามอีกครั้ง เพื่อใหแบบสอบถามครอบคลุมวัตถุประสงคของ

การศึกษาและปจจัยท้ังหมดท่ีตองการศึกษา กอนการเก็บขอมูลจริงกับกลุมตัวอยางจำนวนไมต่ำกวา 400 คน 

 ขั้นตอนที่ 4 การเก็บรวบรวมขอมูล งานวิจัยนี้ทำการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางนักเรียนไทยในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ในชวงเดือนกุมภาพันธถึงมีนาคม 2563 

โดยแบบสอบถามมีคำถามในการคัดกรองกลุมตัวอยางอยูที่ขอที่ 1 ของแบบสอบถาม โดยถามวาทานมีความ

สนใจที่จะศึกษาตอตางประเทศในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยวใชหรือไม เพื่อเปน

การทำใหมั ่นใจวา ผูที ่ตอบแบบสอบถามเปนผูที ่มีความสนใจที่จะศึกษาตอตางประเทศในสาขาวิชาดาน

อุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียวจริง 

 วิธีวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช  

      1. การวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) ดวยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

      2. การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) 

      3. การทดสอบสมมุติฐานดวยการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) ซึ ่งในการวิจัยครั้งนี ้ใชคาความเชื่อมั่นที่ระดับรอยละ 95 เปนเกณฑในการยอมรับหรือปฏิเสธ

สมมติฐานการวิจัย 

      4. การวิเคราะหสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ืออธิบายขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับกลุม

ตัวอยาง จากแบบสอบถามสวนท่ี 1 ซ่ึงเปนขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สวนท่ี 2 ซ่ึงเปน
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ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยผลักดันที่สงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศ สวนที่ 3 ซึ่งเปนขอมูล

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดึงดูดที่สงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศ สวนที่ 4 ซึ่งเปนขอมูลความ

คิดเห็นเก่ียวกับการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศ โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) และใช

คารอยละ (Percentage) โดยกำหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ยตามแนวคิดของ Best (1981) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 = นอยท่ีสุด, 1.50 - 2.49 = นอย, 2.50 - 3.49 = ปานกลาง, 3.50 - 4.49 = มาก, 4.50 

- 5.00 = มากท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักเรียนไทยท่ีมีความสนใจศึกษาตอตางประเทศในสาขาวิชาดานการ

ทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ ซึ่งไดรับการตอบกลับของแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จำนวน 419 คน 

พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 295 คน คิดเปนรอยละ 70.40 มีอายุระหวาง 22 – 29 ป จำนวน 221 

คน คิดเปนรอยละ 52.70 มีสถานะโสด จำนวน 390 คน คิดเปนรอยละ 93.10 มีการศึกษาอยูในระดับปริญญา

ตรี จำนวน 284 คน คิดเปนรอยละ 67.80 สวนใหญมีความสนใจศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาโท 

จำนวน 256 คน คิดเปนรอยละ 61.10 และมีความสนใจสถาบันการศึกษาในทวีปยุโรปมากที่สุด จำนวน 208 

คน คิดเปนรอยละ 49.60 

 ผลการวิเคราะหปจจัย พบวา การตรวจสอบ KMO เทากับ 0.889 ซ่ึงเขาใกล 1 แสดงใหเห็นถึงความ

เหมาะสมของขอมูลทั้งหมดในการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหปจจัยไดในระดับดี และจากการทดสอบ 

Bartlett’s Test of Sphericity พบวา ตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญ (Chi-Square = 

13770.793, df = 780, sig. = 0.000) แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกัน มี

ความเหมาะสมสำหรับการวิเคราะหองคปจจัย หลังจากนั้นทำการจัดกลุมความสัมพันธของตัวแปรดวยเทคนิค

การวิเคราะหปจจัย เพื่อจัดกลุมและลดจำนวนปจจัยดวยวิธีทางสถิติที ่เรียกวา Principle Component 

Factor Analysis โดยใชการหมุนแกนในลักษณะของ Varimax Rotation ซึ่งงานวิจัยนี้ใชหลักเกณฑในการ

ตัดสินใจเลือกจำนวนปจจัยโดยใชคา Eigen Value ที่สูงกวา 1 และกำหนดคา Factor Loading ตองมีคา

มากกวา 0.5 โดยผลจากการวิเคราะหสามารถจัดกลุมปจจัยไดเปน 6 กลุม ดังนี้ 1) ปจจัยดานสภาพสิ่งอำนวย

ความสะดวกสบายในประเทศท่ีเดินทางไปศึกษา 2) ปจจัยดานความรูความเขาใจในประเทศท่ีเดินทางไปศึกษา 

3) ปจจัยดานการแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ 4) ปจจัยดานเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

เพ่ือการเรียนรู 5) ปจจัยดานการไดรับการสนับสนุน และ 6) ปจจัยดานการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของ

นักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว 

 ผลการวิเคราะหความเชื ่อมั ่น พบวาจากการวิเคราะหคาส ัมประสิทธิ ์อ ัลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha) โดยใชเกณฑยอมรับที่คามากกวา 0.7 เพื่อแสดงวาแบบสอบถามนี้มีความนาเชื่อถือ

เพียงพอ (Hair et al., 2010) พบวาทุกแปรผานเกณฑท่ีกำหนดโดยมีคาระหวาง 0.772 – 0.928 ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 

ตัวแปร 
คาความนาเช่ือถือ 

Cronbach’s α( > 0.7) 
ผลการทดสอบ 

สภาพสิ่งอำนวยความสะดวกสบายในประเทศท่ีเดินทางไปศึกษา 0.928 ผานเกณฑ 

ความรูความเขาใจในประเทศท่ีเดนิทางไปศึกษา 0.854 ผานเกณฑ 

การแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ 0.772 ผานเกณฑ 
เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิง่แวดลอมเพ่ือการเรียนรู 0.823 ผานเกณฑ 

การไดรับการสนับสนุน 0.904 ผานเกณฑ 

การตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยฯ 0.879 ผานเกณฑ 

 1. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยผลักดันที่สงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศ

ของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว พบวา ปจจัยผลักดันโดยรวม อยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยผลักดันท่ีมีความคิดเห็นระดับมาก ประกอบดวย สภาพสิ่ง

อำนวยความสะดวกสบายในประเทศที่เดินทางไปศึกษา ความรูความเขาใจในประเทศที่เดินทางไปศึกษา และ

การแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ ตามลำดับ ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยผลักดันการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียน

ไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว 
ปจจัยผลกัดันการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยใน

สาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว x̄ S.D. ระดับความคิดเห็น 

สภาพสิ่งอำนวยความสะดวกสบายในประเทศท่ีเดินทางไปศึกษา 4.24 0.509 มาก 
ความรูความเขาใจในประเทศท่ีเดินทางไปศึกษา 4.12 0.593 มาก 
การแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ 3.71 0.778 มาก 

รวม 4.02 0.627 มาก 
 

 2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดึงดูดการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียน

ไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว พบวา ปจจัยดึงดูดโดยรวม อยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยดึงดูดท่ีมีความคิดเห็นระดับมาก ประกอบดวย การไดรับการสนับสนุน 

และเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู ตามลำดับ ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดึงดูดการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียน

ไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว 
ปจจัยดึงดูดการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยใน

สาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว x̄ S.D. ระดับความคิดเห็น 

การไดรับการสนับสนุน 3.97 0.639 มาก 
เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 4.13 0.551 มาก 

รวม 4.05 0.595 มาก 
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 3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยใน

สาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว พบวา การตัดสินใจเลือกศึกษาตอโดยรวม อยูใน

ระดับมาก ดังตารางท่ี 5 
 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยใน

สาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว 
ปจจัยการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดาน

อุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว x̄ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

การตัดสินใจเลือกศึกษาตอในตางประเทศของนักเรียนไทย 4.14 0.575 มาก 
รวม 4.14 0.575 มาก 

 4. ผลการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยในสวนของ

คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน (Beta) พบวา ปจจัยผลักดันท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของ

นักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

เรียงลำดับตามขนาดของการมีอิทธิพลจากมากไปนอย ไดแก สภาพสิ่งอำนวยความสะดวกสบายในประเทศท่ี

เดินทางไปศึกษา และความรูความเขาใจในประเทศที่เดินทางไปศึกษา โดยมีคาสัมประสิทธิ์ เทากับ 0.376 

และ 0.255 ตามลำดับ ในขณะท่ีปจจัยผลักดึงดูดท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทย

ในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เรียงลำดับ

ตามขนาดของการมีอิทธิพลจากมากไปนอย ไดแก การไดรับการสนับสนุน และเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู โดยมีคาสัมประสิทธิ์ เทากับ 0.194 และ 0.096 ตามลำดับ ดังตารางท่ี 6 

 และยังพบวา สภาพสิ่งอำนวยความสะดวกสบายในประเทศที่เดินทางไปศึกษา ความรูความเขาใจใน

ประเทศที่เดินทางไปศึกษา การแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ การไดรับการสนับสนุน เศรษฐกิจสังคม

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู ไมเกิดปญหาสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (Multicollinearity) 

เนื่องจากคา Tolerance ทุกตัวแปร มีคามากกวา 0.1 และคา VIF ทุกตัวแปร มีคานอยกวา 10 แสดงวาตัว

แปรอิสระไมมีความสัมพันธกัน 

 นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา ตัวแปรอิสระทั้งหมดมีความสัมพันธ

ทางบวกกับตัวแปรตาม คือ มีคา R2 เทากับ 0.609 หรือ 60.90% หมายความวา สภาพสิ่งอำนวยความ

สะดวกสบายในประเทศที่เดินทางไปศึกษา ความรูความเขาใจในประเทศที่เดินทางไปศึกษา การแนะแนว

การศึกษาตอตางประเทศ การไดรับการสนับสนุน เศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในตางประเทศของนักเรียนนักศึกษาไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรม

การบริการและการทองเที่ยวในทิศทางเดียวกัน 60.90% สวนอีก 39.10% เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอื่น ๆ 

ดังตารางท่ี 6 

 จากตารางที่ 6 แสดงคาสัมประสิทธิ์ของการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ พบวา มีตัวแปรตน

เพียง 4 ตัวแปร อันไดแก ตัวแปรดานสภาพสิ่งอำนวยความสะดวกสบายในประเทศท่ีเดินทางไปศึกษา ตัวแปร

ดานความรูความเขาใจในประเทศที่เดินทางไปศึกษา ตัวแปรดานการไดรับการสนับสนุน และตัวแปรดาน
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เศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู ท่ีสงผลเชิงบวกตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศ

ของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

ดังนั้น ผลการศึกษาจึงเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัยบางสวนและสามารถแสดงสมการถดถอย ไดดังนี้ 

 

ŷ = 0.424X1* + 0.248 X2* + 0.202 X4* + 0.086 X5* + 0.098 

 

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ปจจัยผลักดัน

และดึงดูดที่สงผลการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการ

และการทองเท่ียว 

ตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือกเขา

สมการตามลำดับความสำคัญ 

ตัวแปรตาม 

การตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรม

การบริการและการทองเท่ียว 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

Unstandardized standardized 
Tolerance VIF 

B Std.Error Beta 

คาคงท่ี 0.098 0.169  0.580 0.562   

สภาพสิ่งอำนวยฯ (X1) 0.424 0.048 0.376 8.775 0.000* 0.516 1.939 

ความรูความเขาใจฯ (X2) 0.248 0.040 0.255 6.152 0.000* 0.549 1.820 

การแนะแนวการศึกษาฯ (X3) 0.011 0.025 0.015 0.450 0.653 0.816 1.225 

การไดรับการสนับสนุน (X4) 0.202 0.056 0.194 3.603 0.000* 0.327 3.055 

เศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมฯ (X5) 0.086 0.042 0.096 2.076 0.039* 0.442 2.260 

 R = 0.781     R2 = 0.609     Adjusted R2 = 0.604     SEest = 0.36132 

 F = 128.756     Sig. of F = 0.000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัย สามารถอภิปรายผลในประเด็นสำคัญ คือ ปจจัยผลักดันและดึงดูดที่สงผลตอการ

ตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว 

อยางละ 2 ดาน ที่สามารถรวมกันอธิบายการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดาน

อุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว ไดรอยละ 60.90 โดยทุกดานตางสงผลในเชิงบวก กลาวคือ ปจจัย

ผลักดันดานสภาพสิ่งอำนวยความสะดวกสบายในประเทศที่เดินทางไปศึกษามีความสัมพันธไปในทิศทาง

เดียวกันกับการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและ

การทองเท่ียว สะทอนใหเห็นวาการท่ีนักเรียนเกิดการรับรูถึงการวางโครงสรางระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งเปนผลทำใหสามารถวางแผนการเดินทางและการดำรงชีวิตในสถาบันการศึกษาของประเทศ
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จุดหมายปลายทางที่มีความตั้งใจจะเปนศึกษาตอไดอยางราบรื่นและมีความความสุข จะทำใหนักเรียนมีระดบั

ของการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยวที่เพิ่มสูงข้ึน

ตามไปดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ Dao and Thorpe (2015) ที ่พบวาปจจัยดานสิ ่งอำนวยความ

สะดวกสบายและการบริการเปนปจจัยสำคัญที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย

ของนักเรียน และ Ahmad, Buchanan and Ahmad (2016) ที่ชี ้ใหเห็นวาการรับรูถึงภาพลักษณในดาน

โครงสรางพื้นฐานของนักเรียนตอประเทศจุดหมายปลายทางการศึกษามีความสัมพันธเชิงบวกกับการตัดสินใจ

ศึกษาตอตางประเทศในหลักสูตรทางดานการบริการและการทองเท่ียว  

 ดานปจจัยผลักดันดานความรูความเขาใจในประเทศที่เดินทางไปศึกษามีความสัมพันธไปในทิศทาง

เดียวกันกับการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและ

การทองเที่ยว สะทอนใหเห็นวาการท่ีนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการศึกษาของสถาบันใน

ประเทศที่เปนจุดหมายปลายทางการศึกษาตอที่ดีอยางเพียงพอ จะกอใหเกิดแรงผลักดันในการตัดสินใจศึกษา

ตอตางประเทศในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยวที่เพิ่มสูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัย

ของ Dao and Thorpe (2015) ที่ชี้ใหเห็นวาการไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับประเทศจุดหมายทางทาง

ของสถาบันการศึกษา เชน หลักสูตร การนำเสนอขอมูลขาวสาร และชองทางการสื่อสารเปนปจจัยสำคัญท่ี

สงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียน และ Shah, Nair and Bennett (2013)  

ที่พบวาการออกแบบโครงสรางหลักสูตรที่สามารถทำความเขาใจไดโดยงายถึงวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต

ของหลักสูตรเปนปจจัยหลักสำคัญท่ีมีอิทธิตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียน  

 ในขณะท่ีปจจัยดึงดูดดานการไดรับการสนับสนุนมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจ

ศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว สะทอนให

เห็นวาการที ่น ักเรียนเกิดการรับรู ถึงการสนับสนุนทางดานการเขาถึงแหลงเงินทุนเพื ่อการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาของประเทศจุดหมายปลายทางท่ีตนเองมีความตั้งใจจะเปนศึกษาตอนั้น สงผลทำใหนักเรียน

มีระดับของการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียวท่ีเพ่ิม

สูงขึ้นตามไปดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ Larbi and Fu (2017) ที่พบวาปจจัยดึงดูดดานการไดรับโอกาส

รับมอบทุนการศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางประเทศท่ีเปนจุดหมายปลายทางการศึกษาตอเปนปจจัยสำคัญ

ที่สงผลตอการเพิ่มขึ้นของระดับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในตางประเทศของนักเรียน และ Shah, Nair and 

Bennett (2013) ที่ไดชี ้ใหเห็นวาความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุนและการไดรับโอกาสทางดาน

การศึกษาเปนปจจัยหลักสำคัญที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตางประเทศของนักเรียน และปจจัย

ดึงดูดดานเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรูมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการ

ตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว 

สะทอนใหเห็นวาการท่ีนักเรียนมีความรูความเขาใจถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจ ชีวิต ความเปนอยู วัฒนธรรม

ประเพณี และการสรางสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่เอื ้ออำนวยตอการศึกษาเรียนรูของประเทศที่เปน

จุดหมายปลายทางการศึกษาในการศึกษาตอ จะสงผลใหเกิดแรงดึงดูดท่ีสามารถโนมนาวการตัดสินใจศึกษาตอ

ตางประเทศในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยวท่ีเพิ่มสูงขึ้นตามไปดวย สอดคลองกับ
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งานวิจัยของ Singh (2016) ท่ีพบวาสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศจุดหมายปลายทางการศึกษาตอ

เปนปจจัยที่มีความสำคัญและสงผลตอการเพิ่มขึ้นของระดับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอตางประเทศของ

นักเรียน และ Larbi and Fu (2017) ท่ีไดชี ้ใหเห็นวาประวัติศาสตร วัฒนธรรม และความสามารถทาง

เทคโนโลยีของประเทศจุดหมายปลายทางเปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรยีน 

ในขณะท่ีการศึกษาของ Shah, Nair and Bennett (2013) ยังพบวาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอ

การเรียนรูเปนปจจัยหลักที่มีอิทธิตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียน นอกจากนี้ James-

MacEachern and Yun (2017) ยังไดชี ้ใหเห็นวาสภาพแวดลอมในการศึกษาเรียนรู เปนปจจัยดึงดูดที่มี

ความสำคัญท่ีสุดท่ีสงผลตอการรับรูและตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียน 

 ในขณะท่ีปจจัยผลักดันดานการแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศไมมีความสัมพันธไปในทิศทาง

เดียวกันกับการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการและ

การทองเที่ยว สะทอนใหเห็นวาการที่นักเรียนไดรับการใหคำปรึกษาหรือบริการแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ 

เพื่อใหขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรม

การบริการและการทองเท่ียวนั้น ไมไดสงผลใหนักเรียนมีระดับการตัดสินใจศึกษาตอท่ีเพ่ิมสูงข้ึนตามไปดวย ซ่ึง

เปนผลมาจากนักเรียนไทยในปจจุบันเปนกลุมบุคคลที่เปนประชากรรุนใหมของประเทศที่มีเติบโตมาพรอมกับ

การพัฒนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปนไปอยางรวดเร็ว ทำใหสามารถเขาถึงขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ผานทางบริการเครือขายอินเทอรเน็ตเกี่ยวกับการศึกษาในตางประเทศไดดวยตนเองมากยิ่งข้ึน 

จึงเปนผลใหบริการแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศนั้น ไมไดมีความจำเปนสำหรับใชเปนขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจ สอดคลองกับงานวิจัยของ Yomchinda, Yomchinda and Takgawitoonsak (2018) ที่พบวาการ

สื่อสารการตลาดแบบครบวงจรดวยกลยุทธการขายโดยบุคคลหรือการใหคำแนะนำไมสงผลตอการตัดสินใจ

ศึกษาตอในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของผูเรียน และ Nuiman (2018) ที่ไดชี้ใหเห็นวาการไดรับการ

แนะนำหรอืปรึกษาจากผูปกครอง ครู และเพ่ือนไมสงผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอดานสะเต็ม (STEM) ใน

ระดับอุดมศึกษาของอดีตผูแทนนักเรียนไทยท่ีไปแขงขันคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรโอลิมปก 

  

ขอเสนอแนะ 

      1. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยผลักดันดานสภาพสิ่งอำนวยความสะดวกสบายในประเทศท่ี

เดินทางไปศึกษาเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดท่ีสงผลเชิงบวกตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยใน

สาขาวิชาดานการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ รองลงมาคือ ความรูความเขาใจในประเทศที่เดินทางไป

ศึกษา ดังนั้น ผูประกอบการธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับการใหคำแนะนำสำหรับการศึกษาตอตางประเทศในสาขาวิชา

ดานการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ สถาบันการศึกษาตาง ๆ และหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ ควรให

ความสำคัญกับการนำเสนอขอมูลเก่ียวสภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกสบายของสถาบันการศึกษาในประเทศ

ที่เปนจุดหมายปลายทางที่มีความครบถวนสมบูรณ รวมทั้งขอมูลทางดานระบบการศึกษา หลักสูตร ความ

เชี่ยวชาญของสถาบันการศึกษาตาง ๆ ในประเทศท่ีเปนจุดหมายปลายทาง เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความสนใจไดรับ
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ขอมูลขาวสารท่ีสามารถใชประกอบการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมการบริการ

และการทองเท่ียวไดตรงตามความตองการ 

      2. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยดึงดูดดานการไดรับการสนับสนุนเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดท่ีสงผลเชิง

บวกตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศของนักเรียนไทยในสาขาวิชาดานการทองเที่ยวและอุตสาหกรรม

บริการ รองลงมาคือ เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู ดังนั้น ผูประกอบการธุรกิจท่ี

เก่ียวเนื่องกับการใหคำแนะนำสำหรับการศึกษาตอตางประเทศในสาขาวิชาดานการทองเท่ียวและอุตสาหกรรม

บริการ สถาบันการศึกษาตาง ๆ และหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ ควรใหความสำคัญกับการสนับสนุนในการ

เขาถึงแหลงเงินทุนการศึกษา เพื่อเปนคาเลาเรียน คาใชจายในชีวิตประจำวัน และคาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับ

การศึกษา รวมท้ังการนำเสนอขอมูลเก่ียวกับสภาพสังคม ชีวิตความเปนอยู รูปแบบการดำเนินชีวิต วัฒนธรรม

และประเพณีของประเทศที่จุดหมายปลายทางการศึกษาตอ และสิ่งดึงดูดใจทางดานสภาพแวดลอมทาง

การศึกษาที่เอื้อตอการคนควาหาความรูของผูเรียน ซึ่งจะชวยใหสามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนไทย 

และกระตุนใหเกิดการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศในสาขาวิชาทางดานอุตสาหกรรมการบริการและการ

ทองเท่ียวในท่ีสุด 

 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

      1. ในการวิจัยครั้งตอไป ควรแยกศึกษาเปนกลุมของนักเรียนท่ีสนใจศึกษาตอตางประเทศในระดับ

ตาง ๆ เชน ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เพื่อใหทราบถึงขอมูลที่แนชัดเกี่ยวกับปจจัยผลักดันและ

ดึงดูดท่ีสงผลตอประกอบการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศในสาขาวิชาดานอุตสาหกรรมบริการและการ

ทองเที ่ยวในแตละระดับการศึกษา และใชเปนแนวทางสนับสนุนที ่สามารถตอยอดใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายทางการตลาดในแตละระดับการศึกษาท่ีมีความแตกตางกันได 

      2. ศึกษาปจจัยผลักดันและดึงดูดอื่น ๆ ที่อาจจะสงผลตอการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศใน

สาขาวิชาดานอุตสาหกรรมบริการและการทองเที ่ยว เชน ปจจัยดานสวนประสมทางการตลาด ภูมิหลัง

การศึกษา ภูมิหลังครอบครัว การรับรูถึงความสามารถของตนเอง อุปนิสัยและความเคยชิน การถูกบังคับ และ

โอกาส เปนตน 

      3. นำกรอบการวิจัยนี ้ ไปศึกษาเพิ ่มเติมในบริบทของการตัดสินใจศึกษาตอตางประเทศใน

สาขาวิชาอ่ืน ๆ ของนักเรียนในประเทศไทยตอไป 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคม

ออนไลนในเรื่องเทคโนโลยีการศึกษาของผูเรียนใหเกิดคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 2) เพ่ือเปรียบเทียบผล

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลนในเรื่องเทคโนโลยีการศึกษา 

3).เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนไดใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลน เครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดแบงคำถามออกเปน 3 สวน ดังนี้  สวนท่ี 1 

ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม สวนท่ี 2 ความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ

มัลติมีเดียบูรณาการรวมกับเครือขายสังคมออนไลน สวนท่ี 3 ประโยชนท่ีไดรับจากการใชนวัตกรรมการเรียนรู

โดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับเครือขายสังคมออนไลน 

ผลการวิจัยพบวา บุคลากรภายในคณะบริหารและจัดการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง ซ่ึงรวมท้ังนิสิต/นักศึกษา อาจารย และแมบานเเลวนั้น มีความพึงพอใจตอการนำนวัตกรรม

การเรียนรูโดยสื่อมัลติมีเดียมาบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลน อยูในระดับท่ีมา (x� = 3.78 S.D=0.90) 

เนื่องจากผูวิจัยไดนำนวัตกรรมการเรียนรูมาปรับใช เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในการเรียน โดยมีการเพ่ิม

บรรยากาศในการเรียนการสอนใหนาเรียน ทำใหผูเรียนมีความสุข อีกท้ังยังนำสื่อมัลติมีเดียมาบูรณาการกับ

เครือขายสังคมออนไลน จึงทำใหผูเรียนมีความสนใจและมีความพึงพอใจในการนำเครือขายสังคมออนไลนมาบ

รูณาการในบทเรียน ซ่ึงผลของการตอบสนองของผูเรียนนั้นเปนไปในทางท่ีดีข้ึน โดยสรุปแลว ความพึงพอใจ

ของบุคลากร คณะการบริหารเเละจัดการ ซ่ึงรวมถึงนิสิต/นักศึกษา อาจารย และแมบาน ในการนำ ความพึง

พอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับเครือขายสังคมออนไลน มาปรับใชใน

การเรียนยคุศตวรรษท่ี21 อยูในระดับท่ีมาก 
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Abstract 

The purpose of this research 1). Study on the development of multimedia integration 

with online social networks regarding the educational technology of learners for quality and 

efficiency 2 ) .  Comparison of results before and after studying by using multimedia media 

integrated with online social networks in education technology 3). To study the satisfaction 

of learners using integrated multimedia with online social networks The tools used in this 

study The instrument used for data collection for research studies was a questionnaire. The 

researcher used the questionnaire to survey the data and collect data. The researcher has 

divided the questions into 3 parts as follows: Part 1: Personal data of the respondents Part 

2 :  Satisfaction in using learning innovation by using multimedia integrated with social 

networks Part 3 Benefits of using learning innovations using multimedia integrated with social 

networks 

The results of the research on satisfaction in using innovative learning by using 

multimedia integrated with online social networks found that personnel within the Faculty 

of Management and Management of King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang 

Which includes students, professors and housewives Satisfied with the integration of 

multimedia learning innovation with online social networks Is at the source level (x = 3 .78 

S.D = 0 .90 ) because the researchers have applied learning innovation To make changes in 

education By adding an atmosphere in teaching and learning to be interesting Make the 

students happy It also integrates multimedia media with online social networks. The online 

social networks at this time, the students are very interested. Therefore, students are 

interested and satisfied in bringing online social networks to integrate in the lesson. The 

result of the response of the students has been improved. In summary, the satisfaction of 

personnel. Faculty of Management and Management of King Mongkut's Institute of 

Technology Ladkrabang This includes students, professors and housewives in bringing 

satisfaction to the use of learning innovation by using multimedia integrated with online 

social networks. Adapted to study in the 21st century at a very high level 
 

Keywords: Learning Effectiveness; Learning Innovation; Multimedia Integration;  

               Online Social Networking 
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บทนำ 

 ประสิทธิผลการเรียนรูนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับเครือขายสังคม

ออนไลนเปนการศึกษาเปนสิ่งสำคัญเนื่องจากเปนการเพ่ิมทักษะความรู ความสามารถใหกับบุคคล เม่ือพูดถึง

รูปแบบทางดานการศึกษาในอดีตมักจะเปนการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน ท่ียังไมไดนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช สงผลใหผูเรียนและผูสอนเกิดความเบื่อหนายในรูปแบบการเรียนการสอน

เดิมๆ ดังนั้นควรมีการขยายรูปแบบทางการศึกษาใหมีความหลากหลาย เพ่ือท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนให

ทันสมัยกับสังคมในยุคปจจุบัน โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช เพ่ือสรางความ

เปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาใหนาสนใจและเหมาะสมกับการเรียนการสอนในยุคสมัยใหมมากยิ่งข้ึน 

(Phithakthanachakul, 2014) 

เนื่องจากเทคโนโลยีสารสนเทศในโลกปจจุบันมีการพัฒนา ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี

สำหรับทุกคนโดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกิดข้ึนมาปรับใชในดานตางๆ เชน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 

และดานการศึกษา โดยเฉพาะทางดานการศึกษา ผูสอนควรเพ่ิมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 ลงใน

หลักสูตรการเรียนการสอน คือ 3R X 7C และกาวออกมาจากการสอนแบบเดิมๆ ท่ีเนนการทองจำ มาใชเปน

การสรางสรรคเนนท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางดวยการบูรณาการสื่อเขากับนวัตกรรม เพ่ือใหผูเรียนปรับตัวและ

ตอบสนองในชั้นเรียนดวยความรูใหมในการเรียนการสอน สงผลใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดีตอผูเรียน

และผูสอน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้ทำใหเกิดนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนมากมาย โดยท่ีนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการเรียนการสอนท่ีผสมผสานองคความรู ทำใหเกิดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีพัฒนาไป

จากเดิม ซ่ึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการกับนวัตกรรม ทำใหเกิดสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ

สื่อมัลติมีเดียเขามา จึงทำใหมีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย แปลกตา และนาศึกษามากยิ่งข้ึน โดยท่ี

นวัตกรรมนั้นเปนตัวกลางหรือชองทางการถายทอดความรู ทักษะ ประสบการณจากแหลงความรูขางนอกไปสู

ผูเรียน ทำใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ไดมีการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ทางดานอ่ืนๆเขาดวยกัน ซ่ึงเปนประโยชนในดานการศึกษา เชน การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ซ่ึงแตละ

สถานศึกษาจะตองมีระบบอินเตอรเน็ตเขามารองรับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดท่ัวกัน นอกจากนี้ผูเรียน

สามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางอิสระ โดยมีท้ังสื่อโทรทัศน สื่ออิเล็กทรอนิกส ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

(Sophonpanich, 2019) 

ซ่ึงจะเห็นไดจากการท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทสำคัญในปจจุบัน ทำใหสื่อมัลติมีเดียถูก

นำไปใชในดานตางๆ เชน ดานวิทยาศาสตร ดานสถาปตยกรรม ดานธุรกิจการคา ดานสื่อมวลชน และดาน

การศึกษา โดยสื่อมัลติมีเดียไดแพรหลายเขามาทางดานการศึกษาเปนอยางมาก ซ่ึงผูสอนไดนำสื่อมัลติมีเดีย

เขาไปใชในการเรียนการสอน โดยการจัดทำเปนบทเรียน ซ่ึงถือเปนสื่อชนิดหนึ่งท่ีผูเรียนใหความสนใจ เพราะ 

มีภาพ เสียงและสีสันอันสดใส ทำใหผูเรียนโตตอบกับผูสอนได และเปนประโยชนใหกับผูท่ีไมเขาใจในบทเรียน 

เขาใจยาก ทำใหเขาใจบทเรียนไดชัดเจน อีกท้ังผูเรียนยังสามารถท่ีจะศึกษาดวยตนเองไดท้ังในและนอกเวลา 

เพราะสื่อมัลติมีเดียมีการนำเสนอบทเรียนท่ีเปนขอความ ภาพเคลื่อนไหว หรือวิดีโอพรอมคำบรรยาย เพ่ือ

สรางบรรยากาศใหการเรียนการสอนสนุกและนาสนใจมากข้ึนอีกดวย นอกจากมีสื่อมัลติมีเดียแลว ยังมี
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อินเตอรเน็ตเปนเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกนำมาใชกับคอมพิวเตอร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดเก็บขอมูล

และยังเปนสิ่งอำนวยความสะดวกของทุกคน โดยสามารถรับขอมูลและวิเคราะหขอมูลได อีกท้ังยังสามารถ

สงผานขอมูลไดอยางรวดเร็วโดยมีสื่อสังคมออนไลนเปนตัวกลางในการกระจายขอมูลในเรื่องตางๆ ท่ีผูคนนิยม

ใชงานกันอยางกวางขวาง (Teepasuwan, 2019) 

ดังนั้นคณะผูศึกษาจึงสนใจ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับ

เครือขายสังคมออนไลน เรื่องเทคโนโลยีการศึกษา ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้จะเปนแนวทางในการเพ่ิมความรู 

ความสามารถของท้ังผูเรียนและผูสอน ใหมีประสิทธิภาพผลสัมฤทธในดานการเรียนของผูท่ีเรียนใหสูงข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลนในเรื่องเทคโนโลยี

การศึกษาของผูเรียนใหเกิดคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคม

ออนไลนในเรื่องเทคโนโลยีการศึกษา  

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนไดใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลน 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 แหลงขอมูลและวิธีการรวบรวมขอมูล  

ขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดมาจากการใช แบบสอบถามกลุมตัวอยางโดยประชากรท่ีใชใน

การศึกษาครั้งนี้ คือ กลุมบุคลากรภายในคณะการบริหารและจัดการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยมีข้ันตอนมีดังนี้   

ข้ันตอนท่ี 1 ผูวิจัยวิเคราะหหาจำนวนขนาดกลุมตัวอยางท่ีจะนำมาใชในการทำงานวิจัยโดยใชสูตร

ของ Taro Yamane  

ข้ันตอนท่ี 2 ผูวิจัยนำแบบสอบถาม เรื่อง ความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ

มัลติมีเดียบูรณาการรวมกับเครือขายสังคมออนไลน ท่ีสรางข้ึนเพ่ือทดสอบกลุมตัวอยางเพ่ือเก็บขอมูล  

ข้ันตอนท่ี 3 ผูวิจัยนำ ผลการตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหและสรุปผล  

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลง สารสนเทศตางๆและรวบรวมขอมูลจากเอกสารของหนวยงาน

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนตางๆ ท่ีเก่ียวของตลอดจนคนควาจากผลงานวิจัยจากหองสมุด รวมท้ังเอกสารและ

บทความงานวิจัยอ่ืนๆ อันเปนประโยชนตอการศึกษาในครั้งนี้ 

 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดย

ผูวิจัยไดทำการใชแบบสอบถามในการสำรวจขอมูลและเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยไดแบงคำถามออกเปน 3 

สวน ดังนี้ 



  Journal of MCU Peace Studies Vol.9 No.1 (January-February 2021)     219 
 

 สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ เปน

ลักษณะคำถามปลายปด (Closed-end question)   

 สวนท่ี 2 ความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับเครือขาย

สังคมออนไลน โดยใชคำถามปลายปด (Close – Ended Question) 

 สวนท่ี 3 ประโยชนท่ีไดรับจากการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับ

เครือขายสังคมออนไลน โดยใชคำถามปลายปด (Close – Ended  Question) 

 วิธีการวิเคราะหขอมูล  

 ไดกำหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมทางสถิติ SPSS windows ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลดานประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง โดยศึกษาและนำเสนอในรูปแบบของตาราง

แจกแจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

 สวนท่ี 2 ขอมูลความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับ

เครือขายสังคมออนไลนโดยจะนำเสนอในรูปแบบ ของคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  สวนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานของการศึกษา เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-

Way ANOVA) เพ่ือทดสอบ ลักษณะสวนบุคคลของคณะการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบังท่ีแตกตางกัน มีความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดีย

บูรณาการรวมกับเครือขายสังคมออนไลนแตกตางกัน และเปนการวิเคราะหการถดถอย (Regression 

Analysis) เพ่ือทดสอบ ปจจัยทางประชากรศาสตรมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรู

โดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับเครือขายสังคมออนไลน 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

 ในสวนของการวิเคราะหขอมูล เม่ือรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามไดครบถวนแลว ผูวิจัยจะทำการ

วิเคราะหและประมวลผลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปโดยวิธีทางสถิติสามารถแบงการ วิเคราะหเปน 2 สวน ดังนี้ 

1. การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

 การวิเคราะหขอมูลลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง  ซ่ึงประกอบดวย อายุ เพศ ระดับ

การศึกษา อาชีพ โดยนำเสนอ ในรูปแบบของตารางแจกแจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) 

 การวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณา

การรวมกับเครือขายสังคมออนไลน โดยจะนำเสนอในรูปแบบ ของคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. การวิเคราะหเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)  

 การวิเคราะหสมมติฐานงานวิจัยท่ี เก่ียวของกับปจจัยสวนประสมทางการตลาด และปจจัย

ประชากรศาสตร โดยใชเครื่องมือทางสถิติ ดังนี้ 
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 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เพ่ือทดสอบ ความแตกตางทางดาน

ประชากรศาสตร และระดับความคิดเห็น แตกตางกัน วามีผลตอความพึงพอใจใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใช

สื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับเครือขายสังคมออนไลน 

 การวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Linear Regression)  

 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแประอิสระ ซ่ึงก็คือ ปจจัยประชากรศาสตร กับ ตัวแปรตาม คือ 

ความพึงพอใจในใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับเครือขายสังคมออนไลน ของกลุม

ตัวอยาง ท่ีระดับ นัยสำคัญทางสถิติ 95% 

 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับ

เครือขายสังคมออนไลน โดยวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีไดใชสื่อ

มัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลน ซ่ึงขอมูลในการวิจยัเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการปรับปรุง

ขอมูลสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับสื่อสังคมออนไลน ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับผูท่ีใชนวัตกรรม

การเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับเครือขายสังคมออนไลน 

     ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ

มัลติมีเดียบูรณาการรวมกับเครือขายสังคมออนไลน ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 : แบบสอบถามขอมูล

สวนตัวของผูสอบถาม สวนท่ี 2 : ความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับ

เครือขายสังคมออนไลน สวนท่ี 3 : ประโยชนท่ีไดรับจากการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณา

การกับเครือขายสังคมออนไลน  ทำการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามทางออนไลนดวยการเจาะจงตัวอยาง

ประชากรท่ีเปนบุคลากร นักศึกษา และอาจารยของคณะการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จำนวน 300 คน แลวนำแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลและประมวลผลดวย

โปรแกรม 

 สวนท่ี 1: แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูสอบถาม 

   ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของผูสอบถามจำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 134 44.5 

หญิง 166 55.5 

รวม 300 100 
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ภาพท่ี 2 

  จากการสำรวจ พบวา กลุมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง ซ่ึงคิดเปนรอยละ 55.5 สวนเพศชาย 

คิดเปนรอยละ 44.5 ดังตารางท่ี 1 

 

ภาพท่ี 1 

ตารางท่ี 2 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงจำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน รอยละ 

นิสิต/นักศึกษา 107 36.3 

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 53 18 

บุคลากร 123 41.7 

อ่ืนๆ(แมบาน) 10 3.4 

รวม 300 100 

จากการสำรวจ พบวา กลุมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในอาชีพบุคลากร 123 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 41.7 

สวนนิสิต/นักศึกษา 107 คน คิดเปนรอยละ 36.3 ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 53 คน คิดเปนรอยละ18 และอ่ืนๆ

(แมบาน) 10 คน คิดเปนรอยละ 3.4 ดังภาพท่ี 4 

 

ชาย

44%หญิง

56%

นิสิต/นกัศึกษา

37%

ขา้ราชการ/รฐัวิสาหกิจ

18%

บคุลากร

42%

อ่ืนๆ(แมบ่า้น)

3%
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ตารางท่ี 3 ผลกอนเรียนและหลังเรียนโดยการใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลนในเรื่อง

เทคโนโลยีการศึกษา ดังภาพในตารางท่ี7 

 คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คา S.D t 

ทักษะกอนเรียน 20 12.5 1.47 12.23 

ทักษะหลังเรียน 20 17.8 1.79 

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 จากตารางท่ี 5 พบวา ผูท่ีเรียนมีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนอยูท่ี 12.5 และหลังจากการท่ีนำนวัตกรรม

การเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลนมาใช แลวทำการทดสอบหลังเรียน พบวา 

ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนจากเดิมเปน 17.8 การวิเคราะห t-test ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน มีความ

แตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคม

ออนไลน 

     ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการ

กับเครือขายสังคมออนไลน ของกลุมตัวอยางบุคลากร นักศึกษา และอาจารยของคณะการบริหารและจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยจำแนกตามลักษณะความพึงพอใจของผูท่ีใชงาน  

รายละเอียดดังตาราง 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประโยชนท่ีไดรับจากการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ

มัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลน  

ประโยชน

ไดรับจากการ

ใชนวัตกรรม

การ 

ระดับความเห็น คาเฉล่ีย 

𝑿𝑿� 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

การนำนวัตกรรม

โดยใชส่ือ

มัลติมีเดียมา

ผสมผสานกับส่ือ

สังคมออนไลน 

3 9 45.3 33.3 9 3.36 0.88 ปานกลาง 

เมื่อนำนวัตกรรม

การเรียนรูโดยใช

ส่ือมัลติมีเดียบูรณา

การกับเครือขาย

สังคมออนไลน ทำ

ใหเขาใจใน

0.33 2.33 37.33 43 13.66 3.64 0.79 มาก 
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บทเรียนมากขึ้น 

เมื่อนำนวัตกรรม

การเรียนรูโดยใช

ส่ือมัลติมีเดียบูรณา

การกับเครือขาย

สังคมออนไลนมา

ใช ทำใหผลการ

เรียนของทานเพิ่ม

ไปจากเดิม 

0.66 4.33 39 36 19.66 3.68 0.88 มาก 

ทานไดรับ

ประโยชนจากการ

นำนวัตกรรมการ

เรียนรูโดยใชส่ือ

มัลติมีเดียบูรณา

การกับเครือขาย

สังคมออนไลน 

0.66 1.66 34.66 44.33 18.66 3.78 0.78 มาก 

นำสาระความรูที่

ไดจากการนำ

นวัตกรรมการ

เรียนรูโดยใชส่ือ

มัลติมีเดียบูรณา

การกับเครือขาย

สังคมออนไลนมา

ใชใน

ชีวิตประจำวัน 

0.66 2.66 36.66 40.33 20 3.76 0.82 มาก 

รวม N = 300 3.64 0.83 ปานกลาง 
 

     จากตารางท่ี 7 พบวา บุคลากรภายในคณะการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง ไดประโยชนจากการนำนวัตกรรมโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับสื่อสังคมออนไลน 

โดยรวมแลวอยูในระดับปานกลาง  

     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา บุคลากรภายในคณะการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซ่ึงรวมท้ังนิสิต/นักศึกษา อาจารยแลวนั้น ไดรับประโยชนจากการใชนวัตกรรม

โดยสื่อมัลติมีเดียท่ีบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลนในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีประโยชนสูงสุดจากการ

ตอบแบบสอบถามนั้น ไดแก การท่ีนำนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการกับเครือขายสังคม

ออนไลนทำใหเกิดประโยชนไปในทางท่ีดี  โดยมีการเปลี่ยนแปลงในบทเรียน ทำใหบทเรียนนาเรียนมากข้ึน จึง

สงผลใหมีผลการเรียนท่ีดี ซ่ึงผูเรียนมีความพึงพอใจในการนำนวัตกรรมมาปรับใช  โดยผลรวมนั้นหลังจากการ

ท่ีนำนวัตกรรมโดยสื่อมัลติมีเดียท่ีบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลนมาใช ทำใหเห็นวา ผูเรียนมีการพัฒนา

จากการเรียนแบบบเดิมมาสูการเรียนแบบใหมในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนเทคโนโลยีมาใชควบคูกับการเรียน
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การสอน จึงทำใหผูเรียนนั้นเกิดความแปลกใหมในการเรียนรู และนำสิ่งท่ีเรียนรูมาปรับใชในชีวิตประจำวันได

อีกดวย  

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัย เรื่อง การสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการรวมกับ

เครือขายสังคมออนไลนพบวา บุคลากรภายในคณะบริหารและจัดการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง ซ่ึงรวมท้ังนิสิต/นักศึกษา อาจารย และแมบานเเลวนั้น มีความพึงพอใจตอการนำ

นวัตกรรมการเรียนรูโดยสื่อมัลติมีเดียมาบูรณาการกับเครือขายสังคมออนไลน อยูในระดับท่ีมา (x� = 3.78 

S.D=0.90) เนื่องจากผูวิจัยไดนำนวัตกรรมการเรียนรูมาปรับใช เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในการเรียน โดย

มีการเพ่ิมบรรยากาศในการเรียนการสอนใหนาเรียน ทำใหผูเรียนมีความสุข อีกท้ังยังนำสื่อมัลติมีเดียมาบูรณา

การกับเครือขายสังคมออนไลน ซ่ึงเครือขายสังคมออนไลนในขณะนี้ผูเรียนไดใหความสนใจกันเปนอยางมาก 

จึงทำใหผูเรียนมีความสนใจและมีความพึงพอใจในการนำเครือยขายสังคมออนไลนมาบรูณาการในบทเรียน ซ่ึง

ผลของการตอบสนองของผูเรียนนั้นเปนไปในทางท่ีดีข้ึน โดยสรุปแลว ความพึงพอใจของบุคลากร คณะการ

บริหารเเละจัดการ ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซ่ึงรวมถึงนิสิต/นักศึกษา 

อาจารย และแมบาน ในการนำ ความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดียบูรณาการ

รวมกับเครือขายสังคมออนไลน มาปรับใชในการเรียนยุคศตวรรษท่ี21 อยูในระดับท่ีมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสงเสริมใหมีการนำเครือขายสังคมออนไลนมาเปนแนวทางหนึ่งในการประยุกตใชเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนในดานอ่ืนๆเเละระดับอ่ืนๆอีกตอไป 
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บทคัดยอ 

       บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคของครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา 2) ศึกษา

รูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา และ 3) ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปน

ประโยชนของรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา  โดยมีดำเนินการ 3 ระยะ ประกอบดวยระยะท่ี 1 

ศึกษาสภาพที่พึงประสงคของครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา ประชากรคือครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1-4  ปการศึกษา 2562 จํานวน 11,551 คน กลุมตัวอยางจํานวน 400 คน โดยใชการสุม

แบบแบงชั้นภูมิ ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา ระยะที่ 3 ประเมินความ

เหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา  

 ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพที่พึงประสงคของครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา ในจังหวัดบุรีรัมย พบวา

โดยรวมอยูในระดับมาก  (�̅�𝑥 = 4.28, S.D = 0.74) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การ

วิเคราะหสังเคราะหและการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน (�̅�𝑥 = 4.47, S.D = 0.69) รองลงมาคือ การพัฒนาสรางสื่อการ

เรียนรูและการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (�̅�𝑥 = 4.43, S.D = 0.60) สวนการสรางความสัมพันธและความ

รวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ำสุด (�̅�𝑥 = 4.06, S.D = 1.04) 2. รูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพ

ระดับประถมศึกษา ประกอบดวยการสรางระบบพี่เลี้ยงและการนิเทศแบบคลินิกที่นำมาบูรณาการรวมกัน เพื่อให

เกิดผลสัมฤทธิ์สูงท่ีสุด 3. ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาครู

มืออาชีพระดับประถมศึกษาพบวาความเหมาะสมของรูปแบบอยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ (�̅�𝑥 = 4.27, S.D 

= 0.72) ความเปนไปไดของรูปแบบ อยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ (�̅�𝑥 = 4.28, S.D = 0.48) และความเปน

ประโยชนของรูปแบบ อยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ (�̅�𝑥 = 4.42, S.D = 0.65) 
 

 คำสำคัญ: ครูมืออาชีพ; รูปแบบการพัฒนา; โรงเรียนระดับประถมศึกษา
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Abstract   

       The research article consisted of the following objectives: 1) to study the desirable conditions 

of professional teachers at the elementary level; 2) to study a model for professional teacher 

development at the elementary level; and 3) to assess the propriety, feasibility, and utility of a 

model for professional teacher development at the elementary level. The study was divided into 

3 phases: the 1st phase on studying the desirable conditions of professional teachers at the 

elementary level.  The population was 11,551 teachers under Buriram Primary Education Service 

Area Office 1-4 from the academic year B.E. 2562, while a sample group consisted of 400 persons 

and chosen by means of stratified random sampling; the 2nd phase on developing a model for 

professional teacher development at the elementary level; and the 3rd phase on assessing the 

propriety, feasibility, and utility of a model for professional teacher development at the 

elementary level.  

 The results of the research are as follows: 1. The desirable conditions of professional 

teachers at the elementary level in Buriram province overall are found to be at a high level (�̅�𝑥 = 

4.28, S.D. = 0.74). When considering each aspect, it is found that the aspect on analysis, synthesis, 

and research is at the highest level (�̅�𝑥 = 4.47, S.D. = 0.69), followed by the aspect on the creation 

of learning media and arrangement of learning activities (�̅�𝑥 = 4.43, S.D. = 0.60). While the aspect 

on the relationship building and cooperation with community for learning management is at the 

lowest level (�̅�𝑥 = 4.06, S.D. = 1.04). 2. A model for professional teacher development at the 

elementary level consists of the integration between the building of a mentoring system and 

clinical supervision in order to earn the highest achievement. 3. From assessing the propriety, 

feasibility, and utility of a model for professional teacher development at the elementary level, 

it is found that the propriety of a model is at a high level (�̅�𝑥 = 4.47, S.D. = 0.72). The feasibility of 

a model is at a high level (�̅�𝑥 = 4.28, S.D. = 0.48). Lastly, the utility of a model is at a high level 

(�̅�𝑥 = 4.42, S.D. = 0.65). 
 

Keywords: Professional Teacher; Development Model; Elementary School 
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บทนำ 

       การศึกษานับเปนรากฐานสำคัญที่สุดในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาตลอดจนแกปญหาในสังคม

เนื่องจากเปนกระบวนการที่ชวยพัฒนาคนในทุกดาน ใหเกิดการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถที่จะดำรงชีพ

และประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข ในขณะที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-

2564) ไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตและใหความสำคัญกับการสรางคน

ไทยใหมีภูมิคุมกันและคุณภาพตอการเปลี่ยนแปลงในทุกชวงวัย และในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย บุคคล

สำคัญที่สุดในกระบวนการคือ “ครู” ที่ยังคงเปนผูที่เปนกลไกและปจจัยสำคัญมากที่สุดตอคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้

เพราะคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคจะขึ้นอยูกับคุณภาพของครูผูสอน โดยผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายตองให

ความสำคัญกับสวนนี้เปนอยางมาก (Ministry of Education, 2018) ครูมืออาชีพ เปนผูที่มีความรูในเนื้อหาวิชาท่ี

สอน มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู เร ียนเปนสำคัญอยางเปนระบบดวยเทคนิควิธีที ่มี

ประสิทธิภาพ ทำใหผูเรียนมีคุณภาพและเปนครูที่มุงมั่นพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการเตรียมตัว ทุกครั้งกอน

สอน มีคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนและผูอ่ืน และมีคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพและมีการประพฤติตนท่ีถูกตองเหมาะสมและปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาคและ

เที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนและครูจะตองไดรับการพัฒนาให

เปนที่ยอมรับนับถือในฐานะปูชนียบุคคล และเปนที่ไววางใจของผูปกครอง เปนผูรวมงานที่ดีของโรงเรียน สังคม

และประเทศชาติ  (Yao Thani, 2017) 

 จากสภาพปญหาในการพัฒนาครูมืออาชีพในปจจุบัน สรุปได 7 ประเด็น ประกอบดวย 1) ระบบการ

พัฒนาครูยังไมมีหนวยงานหรือเจาภาพหลักที่จะทำหนาที่ดูแลกำกับติดตามขาดระบบฐานขอมูลของครูและการ

วางแผนรวมกัน ทำใหการพัฒนาไมมีประสิทธิภาพ เกิดความซ้ำซอนไมเกิดความคุมคา 2) ขาดกลไกในการรวมพลัง

ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาวิชาชีพครใูหเปนวิชาชีพชั้นสูง ระบบการนิเทศชวยเหลือครูยังมีความออนแอ     3) หลักสูตร

การพัฒนาครูไมสอดคลองกับความตองการจำเปน ขาดการวิเคราะหสภาพปญหา ทำใหกระบวนการพัฒนาไม

ตอบสนองตอความตองการของครูท่ีแทจริง 4) วิธีการและสาระการพัฒนาครูยังใชรูปแบบเดิม ๆ ไมมีนวัตกรรมใหม 

มีระยะเวลานอยไมเหมาะกับเนื้อหา ขาดความเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน ผลการพัฒนาไม

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครูได 5) สถานที่จัดอบรมพัฒนาครู สวนใหญเนนการอบรมตามหองประชุมใน

โรงแรมซ่ึงดึงครูออกจากหองเรียนสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะจะมีปญหามากในโรงเรียนท่ี

ครูไมครบชั้น  6) ระบบการติดตามผล การพัฒนาครูขาดระบบการติดตามผลอยางตอเนื่อง และ 7) ครูยังขาด

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง (Chinnabut, 2017; Ministry of Education, 2019) 

 Office of Educational Research and Development (2016) มีขอสรุปในการพัฒนาความเปนครู

มืออาชีพที่ตองเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาของวิทยาการทั้งในปจจุบันและอนาคต เพราะครูตองชี ้แนะ

ความรูที่ผูเรียนไดรับจากสื่อภายนอก สอนใหรูจักการคิดวิเคราะห กลั่นกรองความรูอยางมีวิจารณญาณ กอน
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นำมาใชอยางถูกตองและเหมาะสมจึงตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและตองพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ของตนเองในอนาคต ประกอบดวย 1) ตองมีทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ ตองเขาใจวาผูเรียน

สามารถสรางองคความรูไดดวยตัวเองและควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนเกิดความรูที่คงทน

และทักษะที่ตองการ 2) สามารถจัดกิจกรรมใหเชื ่อมโยงระหวางผูเรียนดวยกัน ผูเรียนกับครู ในสถานศึกษา

เดียวกันหรือตางสถานศึกษาหรือกับชุมชน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีเปนประโยชนไดลงมือปฏิบัติอัน

จะกอใหเกิดประสบการณตรงกับนักเรียน 3) ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะการเรียนรูแบบ

รวมมือระหวางนักเรียนกับครู 4) ครูตองมีทักษะการสื่อสารทั้งการบรรยาย การเลือกใชสื่อและการนำเสนอ การ

จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือถายทอดความรูไดอยางเหมาะสม 5) มีมุทิตาจิตท่ีตองแสดงออกถึงความ

รัก ความหวงใยอยางจริงใจเพื่อใหนักเรียนเกิดความเชื่อใจ สงผลใหเกิดการผอนคลาย ซึ่งนักเรียนจะเรียนรูไดดี

ท่ีสุด 6) มีการนำคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธผานเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ   

        ในการสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับวิชาชีพ

ชั้นสูงดวยการกำกับและประสานงานกับสถาบันท่ีมีหนาท่ีผลิตครูใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปน

วิชาชีพชั้นสูงและพระราชบัญญัติสภาครู รวมทั้งกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมีการสงเสริมยก

ยองไปสูความเปนเลิศเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคสมัย ครูเปนอาชีพท่ีตองมีการเสียสละตองทำงาน

หนักและอุทิศเวลาในแตละวันใหนักเรียนอยางตอเนื่องเปนท้ังแมพิมพของชาติท้ังดานวิชาการและวิชาชีวิตและยัง

ตองเปนบุคคลที่สรางแรงบันดาลใจใหแกนักเรียน มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรูที่ปรับไปตามบริบท

และลักษณะของชั้นเรียน มีความสามารถในการทำเนื้อหาจากยากใหเปนงาย สรางสภาวะแวดลอมในการเรียนรูท่ี

เหมาะสมเพื่อใหเกิดความกระตือรือรนที่ดีและเนนการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

สำหรับขอเสนอแนะในเรื่องแนวทางการพัฒนาครูที่ควรมีการอบรมความเปนครูหรือการดูแลสงเสริมครูใหมนั้น

เปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งและตองมีการพัฒนาระบบครูผูชวยโดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาในเขตภาคอีสานของ

ประเทศไทย (Ministry of Education, 2017) ซึ่งการพัฒนาครูใหมีลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพในดานการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 Ministry of Education (2019) ไดกำหนด

ลักษณะครูไว ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานการบริการที่ดีการพัฒนาตนเองการทำงานเปนทีม

และดานประจำสายงาน (Functional Competency) ประกอบดวย 5 ดานไดแกการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูการพัฒนาผูเรียนการบริหารจัดการชั้นเรียนการวิเคราะหสังเคราะหและการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน

และการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ดังนั้นครูจะตองไดรับการพัฒนาหรือ

พัฒนาตนเองใหมีความรูท่ีเขากับยุคสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม (Chinnabut, 2017)  

       จากความเปนมาและความสำคัญที่กลาวมา การพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาในยุคที่เทคโนโลยี

ดิจิทัลมีความกาวหนามากขึ้น สังคมและเศรษฐกิจของแตละประเทศมีการเชื่อมโยงกันไดงายขึ้นผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดหลายแหลง ทั้งจากอินเตอรเน็ตหรือสื่อการเรียนรูประเภทอื่นทำใหครูตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวยโดย
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การปรับเปลี่ยนตนเองใหมีความรูและทักษะในเรื่องที่สอนเปนอยางดีและตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอนไดอยาง

เหมาะสม มีดานการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอนและชวยกระตุนความสนใจใหกับผูเรียน

และใหสามารถสรางองคความรูไดดวยตัวเอง มีความเมตตา กรุณา มีความรัก ความหวงใยอยางจริงใจเพื่อให

นักเรียนเกิดความเชื่อใจทำใหเกิดสภาพการเรียนรูไดดีที่สุดและตองไดรับการพัฒนาดวยการอบรมเพื่อพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องจะทำใหครูมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพสงผลตอการพัฒนาสังคม

และประเทศชาติดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา ดวยการ

นิเทศแบบคลินิกและการสรางระบบพี ่เลี ้ยงเพื ่อนำมาบูรณาการใชในการวิจัยครั ้งนี ้ โดยเฉพาะในระดับ

ประถมศึกษาท่ีตองมีครูท่ีมีความเปนมืออาชีพดานการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาผูเรียน ดานการบริหารจัดการ

ชั้นเรียน ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน และดานการประพฤติตน ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพไดมากยิ่งข้ึน  

ผูบริหารสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนำไปเปนแนวทางในการกำหนดนโยบายและพัฒนาครูใหมี

ความเปนมืออาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

       

วัตถุประสงคของกการวิจัย  

        1. ศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคของครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา         

 2. ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา 

 3. ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพ

ระดับประถมศึกษา   
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

       การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพมีการดำเนินการวิจัย 3 ระยะ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

ดังตอไปนี้ 

 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคของครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา 

 1. ประชากรคือครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1-4 ปการศึกษา 2562 

จํานวน 11,551 คน กลุมตัวอยางเปนครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1-4  ป

การศึกษา 2562 จํานวน  400 คน ท่ีไดมาจากการใชตารางของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) 

สำหรับการสุมตัวอยางใชวิธีการแบงชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของจำนวนนักเรยีนเปน

ขนาดเล็ก กลางและใหญ 

 2. ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล ในสวนของการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม

ดวยการวิเคราะหคาดัชนีวัดความสอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงคตามที่กําหนด (IOC) จากคำแนะนำของ

ผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน และการหาคาความเชื่อม่ันดวยการนําไปทดลองใช  (Try out ) กับกลุมตัวอยางท่ีเปนครู
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ในพื้นที่การศึกษาเดียวกันและมีคุณสมบัติใกลเคียงกันจํานวน  30  คน  นำมาวิเคราะหเพื่อหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา  (α)  (Cronbach’s Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) และไดค าความเชื ่อมั ่นของ

แบบสอบถาม  เทากับ  .94  ซ่ึงถือวาใชได  

 3.ในการเก็บขอมูลผูวิจัยไดทำการจัดสงหนังสือขอความอนุเคราะห พรอมแนบแบบสอบถามและทําการ

สงดวยตนเองและทำการเก็บใหครบตามจำนวนที่ตองการ แลวนำมาวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ยเลขคณิต

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำไปเทียบกับเกณฑท่ีกำหนดประเมินคา สำหรับการสัมภาษณเชิงลึกของผูเชี่ยวชาญ

เพื่อนำผลมาสังเคราะหจัดทํารางรูปแบบพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาจะใชการวิเคราะหขอความ 

(Content Analysis) มาทำขอสรุปในการรางรูปแบบ 

 ระยะท่ี 2 ศึกษาพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา   

 1.รางรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาดวยการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและ

สรางคูมือการใชรูปแบบ   

 2. การรางรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา  

โดยการสังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎี การศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 3. วิเคราะหผลเพื่อใหไดองคประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาที ่พึง

ประสงคเพ่ือใหไดแนวทางท่ีเหมาะสม โดยมีองคประกอบ ไดแก 1) ดานปจจัยนำเขา (Input) 2) ดานกระบวนการ 

(Process) 3) ดานผลผลิต (Output) 4) ดานผลยอนกลับ (Feedback) ดวยการสัมภาษณเชิงลึกจากผูทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 15 คน และวิเคราะหขอความ (Content Analysis) เพ่ือใชสรุปเปนรางรูปแบบ  

        ระยะที่ 3 ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบครูมืออาชีพ

ระดับประถมศึกษา  

 1. นำไปทำการทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครู โรงเรียนบานคลองหิน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จำนวน 20 คน  

 2. นำผลการเปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาครูมืออาชีพชั้นประถมศึกษากอนและหลังพัฒนา ท่ีพบวา 

คะแนนหลังพัฒนาสูงกวากอนพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 เมื ่อวิเคราะหคาคะแนนของทั้ง 8 

ลักษณะ ไดผลดังตอไปนี้ 1) การบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ หลังพัฒนามีคาคะแนน 

26.35 กอนพัฒนามีคาคะแนน 13.47 2) การพัฒนาผูเรียนหลังพัฒนามีคาคะแนน 27.49 กอนพัฒนามีคาคะแนน 

15.33 3) การบริหารจัดการชั ้นเรียน หลังพัฒนามีคาคะแนน 28.97 กอนพัฒนามีคาคะแนน 13.54 4) การ

วิเคราะหสังเคราะหและการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน หลังพัฒนามีคาคะแนน 28.25 กอนพัฒนาคาคะแนน 15.49     

5) การมีภาวะผูนำครู หลังพัฒนามีคาคะแนน 27.89 กอนพัฒนามีคาคะแนน 14.35 6) การสรางความสัมพันธและ

ความรวมมือกับชุมชนเพื ่อการจัดการเรียนรู หลังพัฒนามีคาคะแนน 27.16 กอนพัฒนามีคาคะแนน 13.92           

7) การจัดการเรียนรู หลังพัฒนามีคาคะแนน 27.36 กอนพัฒนามีคาคะแนน 12.7 และ 8) การเลือกใชพัฒนาสราง
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สื่อการเรียนรูและการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู หลังพัฒนามีคาคะแนน 26.88 กอนพัฒนามีคาคะแนน 13.11 

สำหรับผลวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา ในจังหวัดบุรีรัมย   

 3. ทำการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบครูมืออาชีพระดับ

ประถมศึกษาพบวาความเหมาะสมของรูปแบบอยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ (�̅�𝑥 = 4.27, S.D = 0.72) ความ

เปนไปไดของรูปแบบ อยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ (�̅�𝑥 = 4.28, S.D = 0.48) และความเปนประโยชนของ

รูปแบบ อยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ (�̅�𝑥 = 4.42, S.D = 0.65) และครูมีความพึงพอใจภายหลังใชรูปแบบ

อยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 4.49, S.D = 0.52) 

 

ผลการวิจัย 

       ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

       วัตถุประสงคที่ 1 ศึกษาสภาพที่พึงประสงคของครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา โดยแบงออกเปน 3 ตอน 

ประกอบดวย  

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามพบวา 

สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 52.50 อายุมากกวา 50 ป รอยละ 34.75 ระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 

60.75 และประสบการณการทำงานอยูในชวง 16-20 ป รอยละ 29.75   

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพสภาพที่พึงประสงคของครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาโดยรวม พบวา 

โดยรวมอยูในระดับมาก  (�̅�𝑥 = 4.28, S.D = 0.74) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การ

วิเคราะหสังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน (�̅�𝑥 = 4.47, S.D = 0.69) รองลงมาคือ การเลือกใชพัฒนาสราง

สื่อการเรียนรูและการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (�̅�𝑥 = 4.43, S.D = 0.60) สวนการสรางความสัมพันธและ

ความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ำสุด (�̅�𝑥 = 4.06, S.D = 1.04) ดานการบริหารหลักสูตร

และจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ตอนที่ 3 ผลการสัมภาษณเชิงลึกจากผูทรงคุณวุฒิ ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพท่ีพึงประสงคของครูมือ

อาชีพระดับประถมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมยพบวาโดยรวมอยูในระดับมาก  (�̅�𝑥 = 4.15, S.D = 0.75) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายเหมาะสม

สอดคลองกับวัยและความตองการของผูเรียน และชุมชน (�̅�𝑥 = 4.60, S.D = 0.48) รองลงมาคือ สามารถจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบโดยบูรณาการอยางสอดคลองเชื่อมโยงกัน   

       วัตถุประสงคที่ 2 ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาจากผลการศึกษาสภาพที่พึง

ประสงคของครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา พบวารูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา มี 

องคประกอบ ไดแก  
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 1. ดานปจจัยนำเขา (Input) เพ่ือวิเคราะหสิ่งท่ีจำเปนในรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา

ท่ีครอบคลุมปจจัยนำเขาท้ังหมด  

 2. ดานกระบวนการ (Process) เพื่อวิเคราะห ขั้นตอนวิธีการ ในการพัฒนาสมรรถนะของครูมืออาชีพ

ระดับประถมศึกษา ทั้ง 8 ดานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารโรงเรียนและแนวปฏิบัติที่จำเปนสำหรับการ

พัฒนาการพัฒนาสมรรถนะของครูระดับประถมศึกษา ทั้งกอนการสรางระบบ ระหวางสรางระบบและหลังจากได

ระบบ  

 3. ดานผลผลิต (Output) เพื่อวิเคราะหผลผลิต ผลพลอยไดและผลเสียที่อาจจะเกิดจากระบบการพัฒนา

สมรรถนะของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการทำใหครูสามารถบริหารจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีคุณภาพ หากไมดำเนินการจัดทำตามระบบการพัฒนาสมรรถนะของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษาใน

จังหวัดบุรีรัมย ก็จะสงผลตอการจัดการศึกษาที่ไมสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันโดยเฉพาะคุณภาพของ

ผูสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะไมตรงกับความตองการของทุกฝาย 

           4. ดานผลยอนกลับ (Feedback) เพื่อวิเคราะหการประเมิน การพิจารณาผลกระทบของการนำระบบไป

ใช เพื่อการกำกับ ดูแลและควบคุมใหการพัฒนาสมรรถนะของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษาดำเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 5. เงื่อนไขความสำเร็จของการนำรูปแบบไปใชเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะครูมืออาชีพ ในประเด็นการ

ประเมิน ประกอบดวย 1) ความเหมาะสม  2) ความเปนไปได และ 3) ความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนา

ครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา  

 วัตถุประสงคท่ี 3 ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบครูมือ

อาชีพระดับประถมศึกษา พบวาความเหมาะสมของรูปแบบอยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ (�̅�𝑥 = 4.27, S.D = 

0.72) ความเปนไปไดของรูปแบบ อยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ (�̅�𝑥 = 4.28, S.D = 0.48) และความเปน

ประโยชนของรูปแบบ อยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ (�̅�𝑥 = 4.42, S.D = 0.65) 

 

องคความรูใหม 

 การวิจัยเรื่องนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D) โดยแบง

ออกเปน 3 ระยะ ซึ่งทำใหไดองคความรูจากการวิจัยที่เกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของครูมือ

อาชีพระดับประถมศึกษาและไดนำมาสรางเปนรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาที่มีความ

เหมาะสม และนำไปใชในการเสริมสรางความเปนครูมืออาชีพไดเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาไดมากยิ่งข้ึน

รวมท้ังใชเปนแนวทางสำหรับผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาครูมืออาชีพในสังกัดใหได

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาจะเปนไปตาม

แผนภาพท่ี 1  
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แผนภาพท่ี 1 รูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา 
 แนวทางในการนำรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา มาดำเนินการ จะเริ่มจากการ

เตรียมโครงสรางพ้ืนฐานท่ีตองจัดใหมีหองปฏิบัติการในการพัฒนาสมรรถนะ จัดหาอุปกรณและเครื่องมือสิ่ง รวมท้ัง

อำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะท่ีเปนประโยชนสำหรับการพัฒนาสมรรถนะ จัดทรัพยากรคน ผูมี

สวนเก่ียวของทุกกลุม วิทยากร ผูเขารับการพัฒนา ตลอดจนขอความอนุเคราะหกับผูมีสวนไดเสียในการสงเสริมจน

ประสบความสำเร็จ สำหรับเงื่อนไขของความสำเร็จในการนำรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาใน

จังหวัดบุรีรัมย ใหประสบความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ มีดังตอไปนี ้

 1. การนำรูปแบบไปใชท่ีชัดเจนเพ่ือใหครูไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 2. ครคูวรมีคุณภาพและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับองคประกอบของระบบ 

 3. มีการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความเขาใจและสัมพันธภาพท่ีดีภายในโรงเรียน 

 4. มีการติดตามและประเมินผลการนำรูปแบบไปใชตองมีการติดตามและประเมินผลทุกข้ันตอน แลวนำ

ผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ 

 5. การยอมรับการเปลี่ยนแปลงของครูในเรื่องการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเทาทันสังคมโลก 

 6. ความสำเร็จที่ตองทำเพื่อใหการนำรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาไปใชใหไดผล 

โดยสิ่งสำคัญท่ีสุดคือการมีสวนรวมของทุกฝายเพ่ือใหเกิดผลดีท่ีทุกฝายตองการ  

 

 

ผลลัพธ (Outcome) ครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา 

ปจจัยนำเขา ( Input) 

สิ่งท่ีจำเปนใน 

รปแบบการพัฒนาคร 

ผลลิต (Output) 

คุณลักษณะของครมูืออาชีพ

และกระบวนการพัฒนาคร 

ขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุง  (Feedback) 

ประเมินผลกระทบของการนำรูปแบบไปใช 

กระบวนการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา 

กระบวนการ ( Process) 

วิธีการในการพัฒนาคร ู
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อภิปรายผลการวิจัย 

       ผูวิจัยไดอภิปรายผลตามลำดับวัตถุประสงค ดังตอไปนี้   

       วัตถุประสงคที่ 1 ศึกษาสภาพที่พึงประสงคของครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา จากผลการวิจัยพบวา 

สภาพที่พึงประสงคของครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาที่ตองมีการพัฒนาตนเองใหเปนประโยชนตอการเรียนการ

สอน การจัดการเรียนรู การบริหารจัดการของโรงเรียนรวมทั้งกิจกรรมที่กอประโยชนตอการศึกษา ตองเขาใจ

ธรรมชาติของผูเรียน เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ตองวิเคราะหเนื้อหาเพ่ือนำไปสูการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี

ไดมาตรฐาน ตรงตามความตองการของนักเรียนดวยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายเปนระบบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปนผูที่มีจิตวิญญาณของความเปนครูมีความรู ความสามารถและทักษะในการผูอำนวยความสะดวก เปนผูสราง

แรงบันดาลใจและตามทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับ Yao thani (2017) ท่ี

งานวิจัยพบวาครูมืออาชีพถือเปนแกนกลางของความพยายามในฐานะผูมีวิสัยทัศนกวางไกล ผูจัดระเบียบการเรียน

การสอน การดูแลควบคุม กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรตามตารางสอน จัดการ

นิเทศภายในการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเปนการรับประกันความกาวหนาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จที่สูงขึ้น การ

พัฒนาครูเปนหนาที่ของตนสังกัดและหนวยงานกลางดานนโยบายและสงเสริมครู โดยตรง ไมวาจะเปนครูในเมือง 

ในชนบทหรือมีขนาดใหญ กลางหรือขนาดเล็ก ใหมีความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพไดตามมาตรฐานอันจะสงผลตอ

ผูเรียนที่มีคุณภาพดวย สอดคลองกับ  Blair (2016) กลาววาหนาที่ของครูมืออาชีพในโรงเรียนคือการบูรณาการ

ของงานเพ่ือใหการชวยเหลือโดยตรงท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาหลักสูตรซ่ึงเปนผลผลิตท่ีสำคัญ

ของโรงเรียน การบริหารกิจกรรมทุกชนิดและทุกประเภทที่เกี ่ยวของกับการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางมีคุณภาพและมี

ประสิทธิผลตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

       วัตถุประสงคที่ 2 ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา ที่พบวาประกอบดวยการ

วิเคราะหสิ่งท่ีจำเปนในการพัฒนาท่ีครอบคลุมความตองการของโรงเรียน ผูเรียน ผูปกครองและหนวยงานตนสังกัด

ทั้งหมด ดวยกระบวนการซึ่งเปนขั้นตอนวิธีการ ในการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 8 ดานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายของโรงเรียนเพื่อใหไดครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาที่สามารถบริหารจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพ  สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณลักษณะตรงกับความตองการ

ของทุกฝาย สอดคลองกับ Butler and Leahy (2018) ที่พบวา สมรรถนะครูมืออาชีพจะสงผลโดยตรงตอการ

ประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรการสอนและผลสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา ในการพัฒนาครูควรทำดวย

การประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน หรือการฝกอบรมอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นยังตองมีการประเมินผลกระทบของ

การนำระบบไปใช เพื่อการกำกับ ดูแลและควบคุมใหการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาดำเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับ Camburn and Han (2015) ที่ผลการวิจัยพบวาครูมืออาชีพโดย
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ภาพรวม จะตองถูกประเมินจากผลการสอนเพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

หลักสูตร สนองตอความตองการของสังคม ชุมชนและชาติ 

       วัตถุประสงคท่ี 3 ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนา

ครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา ที่พบวาความเหมาะสมของรูปแบบอยูระดับมากในการนําไปใชในการพัฒนาครู

มืออาชีพ มีความสอดคลองกับการพัฒนางาน มีองคประกอบที่ชัดเจนและขั้นตอนกระบวนการพัฒนาที่สามารถ

นําไปปฏิบัติไดซึ่งแสดงใหเห็นไดวาจะมีคุณคาอยางมาก หากไดมีการนำไปประยุกตใช สำหรับรูปแบบการพัฒนา

ครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา จะมีองคประกอบท่ีมีความสำคัญและลักษณะท่ีเชื่อมโยงสัมพันธและตอเนื่องกันท้ัง

ในดานปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิตและผลยอนกลับจึงจะประสบผลสำเร็จและเปนเครื่องชี้วัดความเปนครู

มืออาชีพอีกดวย สอดคลองกับ Camburn and Han (2015) ที่พบวาในการพัฒนาครูมืออาชีพ จำเปนตองผาน

กระบวนการนิเทศเพื่อใหมีความรูความสามารถที่หลากหลาย เปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศนและพันธกิจของ

โรงเรียน 

 ความเปนไปไดของรูปแบบในการนําไปใชกับสถานการณจริงและเปนท่ียอมรับไดอยูระดับมาก หากนำไป

การดำเนินการในกระบวนการพัฒนากิจกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของใหดีขึ้น ตั้งแตการกำหนดนโยบาย  การวางแผน  

การปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายทางการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝาย สอดคลองกับ 

Harford (2010) กลาววาการพัฒนาครูมืออาชีพใหมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะสวนตนในดานวิสัยทัศนกวางไกล 

มองอนาคต กาวหนา ทันสมัย มีทัศนะคติเชิงบวก เปดใจกวาง มีอุปนิสัยพื้นฐานทางบวก ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด 

อดทน รับผิดชอบ กลาตัดสินใจ มีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ ทำงานเปนทีมได สรางผลงาน 

สานสัมพันธ คิดสรางสรรค สรางจินตนาการ หาทางพัฒนาตน พัฒนางาน สรางการยอมรับ  

 ความเปนประโยชนของรูปแบบตอการพัฒนางานและจะทําใหเกิดความมั ่นใจในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพิ่มขึ้นหากมีการดําเนินการตามรูปแบบในแตละขั้นตอนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยูระดับมาก

จากการทำใหสมรรถนะของครูระดับประถมศึกษาท้ัง 8 ดาน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

จากการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ซึ่งครอบคลุมเกี่ยวกับงานหลักสูตร การทำแผนการสอน  การปรับปรุง

การเรียนการสอน การใชสื ่อการสอน  การประเมินผลการวัดผลและการนิเทศการสอนใหไดมาตรฐานตาม

วัตถุประสงคที่กำหนด  เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตรสนองตอ

ความตองการของสังคม ชุมชนและชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของภารกิจหลักของโรงเรียน ไดตามเปาหมายอยาง

มีประสิทธิผล สอดคลองกับ Avalos (2011) พบวากิจกรรมในการพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพใหสอดคลองกับ

นโยบาย วิสัยทัศน พันธะกิจและเปาหมายของโรงเรียนและตองนำเผยแพร แกคณะครู เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ตรงกันและเกิดการยอมรับ  
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สรุป 

       ผูวิจัยไดนำผลการวิจัยมาสรุปเปนองคความรู จากการที่ครูมืออาชีพ จะเปนผูที ่มีบทบาทสำคัญยิ ่งตอ

ประสิทธิผลของโรงเรียน หากเปนผูที ่มีความรูความสามารถในการบริหารการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยยึดกระบวนการท่ีใหผูเรียนเปนศูนยกลางและมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตลอดจนปรับพฤติกรรมการ

สอนใหทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงและความเจริญทางดานเทคโนโลยีใหม ๆ ตามความคาดหวังของรัฐบาล 

ผูปกครองและชุมชน สำหรับขอคนพบใหมในการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา เก่ียวกับองคประกอบดาน

ปจจัยนำเขาการพัฒนาสมรรถนะของครู ประกอบดวย 1) ดานคุณลักษณะของครูระดับประถมศึกษาในจังหวัด

บุรีรัมย 2) ดานการพัฒนาผูเรียนในการจัดการในโรงเรียนและ 3) สมรรถนะท่ีจำเปนของครูระดับประถมศึกษาใน

จังหวัดบุรีรัมยที่แสดงใหเห็นวานวัตกรรมขององคประกอบในการพัฒนาสมรรถนะที่มีความจำเปน ทั้งนี้เพราะมี

ความสำคัญและสัมพันธกับองคประกอบอื่นๆที่สงผลตอการจัดการศึกษาเปนอยางมากและครูมืออาชีพควรไดรับ

การพัฒนาอยางจริงจัง เชนในดานการนิเทศการสอน อยางจริงจัง การประเมินผลการดำเนินงานในการพัฒนา

วิชาชีพครูท้ังนี้เพราะผูมีสวนไดสวนเสียมีความคาดหวังกับครูสูงมาก 

   

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 สภาพที่พึงประสงคของครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา พบวา ดาน

การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้นควรมีการสรางหรือ

พัฒนารูปแบบความสัมพันธสงเสริมและความรวมมือกับชุมชนเพื ่อการจัดการเรียนรู เพื ่อเปนการสงเสริม

ความสัมพันธใหดียิ่งข้ึน 

 1.2 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 รูปแบบการพัฒนาครูมือการชีพระดับประถมศึกษา ประกอบดวย 

ปจจัยนำเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) และดานผลยอนกลับ 

(Feedback) ซึ่งเปนรูปแบบการพัฒนาเชิงระบบ โดยเริ่มจากการวางแผนและจัดระบบงานในโรงเรียนที่จะทำให

เกิดผลผลสำเร็จสอดคลองกับหลักสูตรเนื้อหาและเปาหมายตามกำหนดและดำเนินการพัฒนาครูมืออาชีพระดับ

ประถมศึกษาตามแนวทางของรูปแบบ โดยมีการใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพและสำเร็จไดตามเปาหมาย 

ทำใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะสอดคลองกับนวัตกรรมทางการศึกษา รวมทั้งทำใหทุกฝายเขามามีสวนรวมเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาครูสูความเปนมืออาชีพรวมกัน 

 1.3 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 3 องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา 

รูปแบบการพัฒนามีความสอดคลอง เหมาะสม อยูระดับมากที่สุด และผลการประเมินความเปนไปได ความ

เหมาะสม และความเปนประโยชนของรูปแบบโดยรวมอยูในระดับมาก ผูบริหารและผูเกี่ยวของควรนำรูปแบบไป

ใชในการพัฒนาครูอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีคุณลักษณะเปนครูมืออาชีพอยางแทจริง 
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 2. ขอเสนอแนะเพ่ือทำการทำวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรจะเปนการแกปญหาเก่ียวกับการพัฒนาครูมืออาชีพในดานระบบการพัฒนาครูท่ียังไมมีหนวยงาน

หรือเจาภาพหลักท่ีจะทำหนาท่ีดูแลกำกับอยางจริงจัง  

 2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับกลไกในการรวมพลังขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง เชน

หลักสูตรการพัฒนาท่ีไมสอดคลองกับความตองการจำเปน ทำใหกระบวนการพัฒนาไมตอบสนองตอความตองการ

ของครูท่ีแทจริง  

 2.3 ควรศึกษาเก่ียวกับระบบการติดตามผล เพราะปจจุบันการพัฒนาขาดระบบท่ีมีความตอเนื่องและขาด

การสรางแรงจูงใจใหผูเก่ียวของเขามาสนับสนุน 

 2.4ควรมีการศึกษาเพื ่อพัฒนาลักษณะใหครูระดับประถมศึกษาใหมีความเปนนักคิดในเชิงกลยุทธ

เทคโนโลยตีามการเปลี่ยนแปลงกระบวนการในการสรางสรรคตามบริบทของไทยแลนด 4.0 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน  

2) เปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน และ 3) ศึกษาแนวทางสงเสริมความผูกพันตอ

องคการของครูในสถานศึกษาเอกชน ทำการศึกษาในพื้นที ่จังหวัดสระบุรี โดยใชวิธีวิจัยแบบผสมผสาน  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ปการศึกษา 2563 จำนวน 292 คน 

ไดมาโดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม  

ที่มีความเชื่อมั่นเทากับ 0.955 และแบบสัมภาษณเชิงลึก สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยรายคูภายหลัง โดยใชการทดสอบของ เชฟเฟ และการสรุปสาระสำคัญจากการสัมภาษณเชิงลึกโดย

การวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบวา 1. ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชนในภาพรวม อยูในระดับมาก  

( X =4.16,S.D.=0.62) โดยเรียงลำดับคาเฉลี ่ย จากมากไปนอย ดังนี ้ ดานความปลอดภัยในการทำงาน  

( X = 4.30,S.D.=0.69) ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ( X = 4.26,S.D.=0.65) ดานนโยบายการบริหาร  

( X = 4.24,S.D.=0.65) ดานความมั ่นคงและความกาวหนา( X = 4.09,S.D.=0.72) และดานคาตอบแทน  

( X =3.90,S.D.=0.76) 2. เปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จำแนกตาม อายุ 

สถานภาพสมรส และระยะเวลาในการทำงาน ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และเมื่อจำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา ระดับเงินเดือน และสถานภาพในการปฏิบัติงาน ในภาพรวม ไม

แตกตางกัน 3. แนวทางสงเสริมความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน คือ การมีสวนรวมในการ

บริหาร เชน การกำหนด นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ขององคการรวมกัน 
 

คำสำคัญ: ความผูกพัน; คร;ู สถานศึกษาเอกชน
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 Abstract   

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the organizational 

commitment of private school teachers in Saraburi province; 2) to compare the organizational 

commitment of private school teachers in Saraburi province; and 3) to study a guideline for 

promoting the organizational commitment of private school teachers in Saraburi province. The 

study was a mixed-method research. A sample used in the research was 292 teachers in private 

schools in Saraburi province per the academic year 2020 which was classified by the following 

statuses of the questionnaire respondents: gender, age, marital status, level of education, 

salary, operational status, and working period. The research was conducted by way of stratified 

random sampling. The research instruments for data collection were a questionnaire with the 

reliability of 0.955 and in-depth interview. The statistics used for data analysis were percentage, 

average, standard deviation (S.D.), t-test, one-way ANOVA, post-hoc test by Sheffe's Method, 

and summary of the Content Analysis.  

 From the study, it was found as follows: 1. Overall, the organizational commitment of 

private school teachers in Saraburi province was at a high level ( X = 4.16,S.D.=0.62), with the 

average in descending order i.e., safety in work, ( X = 4 . 3 0 ,S.D.=0.69)  relationships with 

colleagues, ( X = 4 . 26 ,S.D.=0.65)   management policies, ( X = 4 . 24 ,S.D.=0.65)  stability and  

progress ( X = 4.09,S.D.=0.72) and compensation, ( X =3.90, S.D.=0.76)  2. Overall, the compa- 

rison of the organizational commitment of private school teachers in Saraburi province 

classified by age, marital status, and working period found to be different with a statistical 

significance at the .05 level. When classified by gender, level of education, salary, and 

operational status, overall found no difference. 3. The guideline for promoting the organiza- 

tional commitment of private school teachers referred to the participation in the management, 

namely, the formulation of policy, vision, mission, and goals together.  
 

Keywords: Commitment; Teachers; Private Schools  

 

บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (Ministry 

of Education, 2002) เปดกวางใหเอกชน มีสวนสำคัญในการดำเนินการทางการศึกษาทั้งในระดับพื้นฐาน 

และระดับอุดมศึกษา ทำใหสถาบันการศึกษาเอกชนสามารถผลิตนักเรียนนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนท่ี

ยอมรับของสังคมไดมากขึ้น รวมทั้งประกันความเปนอิสระในการบริหารและการจัดการศึกษาในรูปของนิติ

บุคคล (Office of Educational Reform, 2002) 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)    242 
 

 คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีหนาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาเอกชน โดยมีสำนัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเปนฝายเลขานุการ ซึ่งมีผูแทนจากหลายฝาย มีสวนรวมใน

การบริหารจัดการศึกษาเอกชน สถานศึกษาเอกชนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับผลกระทบจากการปฏิรูป

การศึกษาในดานการแขงขันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนดวยกันเอง การปรับบทบาทในการจัดการศึกษา 

ถึงแมวา การปฏิรูปจะนำไปสูสิ่งที่ดีกวาในการศึกษาและสังคมโดยรวมก็ตาม แตการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง

และรวดเร็วยอมกอใหเกิดผลกระทบอยางมากตอการจัดและการบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาท่ี

สามารถปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลง จึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะสามารถสนองตอบตอการปฏิรูปการศึกษาท่ี

มีประสิทธิภาพและความสำเร็จในการแขงขันในสถานการณของการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วดังกลาว ภาวะ

ผูนำของผูบริหารสถานศึกษาเอกชนจึงมีความสำคัญในฐานะผูที ่จะนำองคกรในชวงการปฏิรูปการศึกษา 

(Ministry of Education, 2011) 

 การบริหารทรัพยากรมนุษยที่ดีและการสรางสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานใหมีความเหมาะสม 

ตลอดจนวิธีการ ตาง ๆ ที่จะทำใหครูตระหนักวาเปนบุคลสำคัญในองคกร ในอันที่จะทำใหองคกรอยูรอดได   

ในปจจุบัน ไมวาสภาพเศรษฐกิจจะเปลี่ยนแปลงอยางไร และสามารถนำไปสูความเจริญรุงเรืองในอนาคต หาก

ครูรูสึกวาการทุมเทแรงกาย แรงใจ ความสามารถเพื่อการทำงานใหบรรลุเปาหมายขององคกร แตองคกรไม

เห็นคุณคา ไมไดรับความใสใจ มีความไมยุติธรรมเกิดขึ้น อาจทำใหครูเกิดความคับของใจ ไมอยากทำงานและ

อยากลาออกไปในที่สุด จะสงผลทำใหองคกรเสียคาใชจายในการคัดเลือกบุคคลมาแทนตำแหนงงานใหม ทำให

สูญเสียงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร ทำใหการดำเนินงานขององคกรเกิดความลาชา (Steers, 1997)   

 ความผูกพันในองคกร (Organizational Commitment) นับเปนปจจัยท่ีจำเปนอยางหนึ่งขององคกร 

การรักษาใหบุคคลคงอยูกับองคกรอยางมีคุณคา ดวยการพยายามสรางทัศนคติ ความผกูพันท่ีดีกับองคกรใหเกิด

กับสมาชิกในแตละคนในองคกร นับวาเปนสิ่งสำคัญอีกอยางยิ่ง ดวยเหตุผลที่วาความผูกพันในองคกรนั้นเปน

ทัศนคติที่มีประโยชนตอการปฏิบัติงานกับองคกร เพื่อนำองคกรใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว 

ดังที่ สเตียร (Steers, 1997) ไดใหนิยามของคำวาความผูกพันในองคกรไววา เปนความรูสึกที่ครูแสดงตนวา

เปนอันหนึ่งเดียวกับวัตถุประสงคขององคกร มีคานิยมเชนเดียวกับสมาชิกองคกรเกี่ยวพันกับความสัมพันธ

ระหวางครูและหัวหนา พฤติกรรมที่ครูแสดงออก คือ เต็มใจที่จะปฏิบัติตามใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

ครูที่มีความผูกพันตอองคการจะสูง จะแสดงพฤติกรรม เชน มีความตองการอยางแรงกลาที่จะคงความเปน

สมาชิกสภาพขององคกร มีความเต็มใจที่จะทุมเทพลังงานเพื่อปฏิบัติงานใหแกองคกร และ มีความเชื่ออยาง

แรงกลาและยอมรับในคานิยมและเปาหมายขององคกร 

 ความผูกพันเปนผลของทัศนคติที่ดีของครูที่มีตอองคกรโดยรวม ซึ่งเปนตัวแปรที่นาสนใจเนื่องจาก

ไดรับความเชื่อวา การเพิ่มความผูกพันในองคกรทำใหประสิทธิภาพการทำงานในองคกรเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ 

ความผูกพันในองคกรยังเปนการคาดหวังในการแลกเปลี่ยนระหวางองคกรและครู นั่นคือ เมื่อองคกรมีความ

ผูกพันท่ีจะตอบสนองความตองการและความคาดหวังของครู ครูก็จะมีความผูกพันตอการทำงานใหองคกรเพ่ือ

บรรลุเปาหมายและคานิยมขององคกร ซ่ึงการแลกเปลี่ยนในการจางงาน เปนการท่ีบุคคลรูสึกผูกพันตนเองเขา

กับองคกร เพื่อใหไดรับการตอบสนองบางอยางจากองคกรกลับคืนมา โดยที่บุคคลเขาทำงานในองคกรพรอม
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ดวยทักษะ ความสามารถ ความตองการ เพื่อบรรลุเปาหมายสวนบุคคลหากครูรับรูวาองคกรตอบสนองความ

ตองการของตนไดไมเพียงพอ ความผูกพันที่มีในองคกรก็จะนอยลง นอกจากนั้น เฟดเดอริโก (Federico, 

2000) ยังไดอธิบายความหมายของความผูกพันตอองคการวาสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) ความ

ผูกพันตอองคการดานพฤติกรรม (Behavioral Commitment) แนวทางนี ้เปนการศึกษาความผูกพันตอ

องคการดานพฤติกรรมการแสดงออกของสมาชิกในองคกร ซึ่งแสดงออกถึงความสม่ำเสมอของพฤติกรรมท่ี

ตอเนื่องหรือความคงเสนคงวาในการทำงานและการไมโยกยายเปลี่ยนแปลงที่ทำงาน ทั้งนี้อาจเกิดจากการท่ี

บุคคลไดเปรียบเทียบอยางถ่ีถวนแลวถึงสิ่งท่ีไดลงทุนไปในองคกรและผลไดผลเสีย (Sunk Cost) ท่ีเกิดข้ึนวาไม

คุมคาที่จะจากองคกรไป และ 2) ความผูกพันตอองคการดานทัศนคติ (Attitudinal Commitment) คือ การท่ี

บุคคลรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งขององคกรและเปาหมายองคกร และบุคคลตองการท่ีจะคงความเปนสมาชิกภาพ

ขององคกรไวเพื่อจะไดมีสวนรวมในการนำพาใหองคกรบรรลุเปาหมายที่ไดตั้งไว ในทายที่สุดความผูกพันตอ

องคการดานทัศนคติมีความหมายที่กวางกวาความพึงพอใจในงาน กลาวคือ ความรูสึกผูกพันตอองคกรเปน

ความรูสึกที่มีตอองคกรในองครวม สวนความพึงพอใจในงานเปนเพียงความรูสึกพึงพอใจในเนื้องานเทานั้น 

(Rapheephisarn, 2006) 

 การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเอกชน ในจังหวัดสระบุรี อาจกลาวไดวา มีความผูกพันตอ

องคการมากกวาความพึงพอใจในงานท่ีทำ ดวยเหตุนี้เอง จึงถือไดวาความผูกพันตอองคการเปนกุญแจสำคัญท่ี

จะคอยผูกมัดครูใหปฏิบัติงานและรวมงานอยูกับองคกรไป นาน ๆ นอกจากนี้แลว ความผูกพันตอองคการยังมี

ความม่ันคงกวาความพึงพอใจในงาน ความผูกพันตอองคการนี้จะคอยๆ พัฒนาไปอยาง ชา ๆ แตจะคงอยูอยาง

มั่นคง โดยจะทำหนาท่ีคอยเปนแรงผลักดันและจูงใจใหครูปฏิบัติงานอยางทุมเท และอุทิศตนเพื่อองคกร แต

ในทางตรงกันขาม หากพนักงานหรือครูเกิดความรูสึกอึดอัดใจ ไมสนใจหรือไมพึงพอใจตองานที่ตนเองทำแลว 

พนักงานหรือครูเหลานั้นก็จะไมมีความจงรักภักดี และไมมีความรูสึกผูกพันตอองคกร สงผลใหครูเหลานั้น

ลาออกจากองคกรไป ผลกระทบท่ีตามมาก็คือทำใหงานท่ีทำเกิดความลาชา หยุดชะงัก ขาดความตอเนื่อง และ

หากพิจารณาในอีกแงมุมหนึ่ง การที่องคกรมีอัตราการลาออกของครูสูง ก็จะเปนการสูญเสียภาพพจนที่ดีของ

องคกร อันจะสงผลกระทบตอความเชื่อม่ันของผูปฏิบัติงานท่ีมีตอองคกรถึงความม่ันคงท่ีจะรวมงานกับองคกร 

(wanichkul, 2019)  

 และอีกประการการหนึ่ง ผูวิจัยในฐานะเปนผูบริหารสถานศึกษาเอกชนเกิดความวิตกกังวลมาก คือ 

ผลกระทบที่เกิดจากการระบาดของไวรัส โคโรนาสายพันธใหม หรือโควิด19 ซึ่งจะมีผลกระทบตอการจาย

เงินเดือน และคาชดเชยใหกับครูได เนื่องจากไมสามารถเปดทำการเรียนการสอนไดจึงไมไดรับเงินอุดหนุนจาก

รัฐบาล (มติชนออนไลนมติชนออนไลน วันศุกรที่ 11 กันยายน 2563) ซึ่งอาจทำใหครูขาดความเชื่อมั่นตอ

องคกรโรงเรียนเอกชน ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดสระบุรีเพื่อนำเสนอแนวทางแกไขสภาพและปญหา ตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอขวัญและกำลังใจการ

ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดสระบุรีโดยจะเปนประโยชนในการที่จะสามารถสงเสริมความ

ผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดสระบุรี ใหเชื่อมโยงกับระดับความตองการข้ันพ้ืนฐานของ

ครูได  

https://www.matichon.co.th/
https://www.matichon.co.th/
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี 

 3. เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรีเปนการวิจัยแบบ

ผสมผสาน (Mixed Method Research) ไดแก วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research)  

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา คนควา จากเอกสารวิจัย และเก็บรวบรวมขอมูลจากครูในสถานศึกษาเอกชน

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ในปการศึกษา 2563 จำนวน 30 แหง จำนวน 1,079 คน  (Saraburi 

Provincial Education Office, 2020)    

 ขั้นตอนที่ 2 สัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) ครู จากสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการ จังหวัดสระบุร ี ในปการศึกษา 2563 จากการสุ มแบบลูกโซ (Snowball Sampling) ได

กลุมเปาหมาย จำนวน 30 คน  

 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูล ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี 

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยใชสถิติพื้นฐานเพื่อหาคาเฉลี่ย  

(x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ การวิเคราะหจากการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริม

ความผูกพันตอองคการของครูจากการจดบันทึก และการบันทึกเสียงของผูใหการสัมภาษณ โดยนำมาวิเคราะห

เชิงเนื้อหา สรุปสาระสำคัญเปนความเรียง 

 

ผลการวิจัย 

 1.การวิจัยเรื่อง ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ผูวิจัยสรุป ดังนี้ 

 1.1 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ดานนโยบายการบริหาร ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) มีการ

กำหนดเปาหมาย นโยบายที่ชัดเจน 2) มีหลักการมอบหมายงานที่ชัดเจน และ 3) แนวทาง  การปฏิบัติงาน

เหมาะสมกับสภาพความตองการ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด ไดแก มีการกระจายงานใหกับครูอยางยุติธรรม 

 1.2 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ดานความสัมพันธกับเพื่อน

รวมงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก  

1) เพื่อนรวมงานใหการสนับสนุน ชวยเหลือและรวมมือในการปฏิบัติงานตอกัน 2) สรางความเขาใจและสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลในหนวยงานหรือการสรางทีมงาน และ 3) บรรยากาศในการทำงานกับเพื ่อน



  Journal of MCU Peace Studies Vol.9 No.1 (January-February 2021)     245 
 

รวมงานเปนไปอยางอบอุ น สวนขอที ่มีคาเฉลี ่ยต่ำที ่ส ุด ไดแก การใหความสนิทสนมเปนกันเองของ

ผูบังคับบัญชา 

 1.3 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ดานคาตอบแทน ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) เงินเดือนท่ีไดรับ

เหมาะสมกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ 2) การจัดสวัสดิการใหแกครูตามความจำเปน ตาง ๆ ในหนวยงาน และ 

3) ความเหมาะสมของเงินเดือนหรือคาตอบแทนตามตำแหนงหนาที่ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ไดแก ความ

เหมาะสมของท่ีพักท่ีหนวยงานจัดให 

 1.4 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ดานความปลอดภัยในการ

ทำงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก  

1) สถานที่ทำงานมีแสงสวางเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 2) สถานที่ทำงานมีการจัดรักษาความสะอาดอยาง

เพียงพอ และ 3) หนวยงานมีการกำหนดกฎระเบียบในการทำงานเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุอยางเครงครัด 

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด ไดแก สถานท่ีทำงานมีการจัดระเบียบของพัสดุทำใหเกิดผลดีตอการทำงาน 

 1.5 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ดานความมั ่นคงและ

ความกาวหนา ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแก 1) โอกาสในการหาความรูเพิ่มเติมสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการทำงาน 2) ความเจริญกาวหนาได

จากการศึกษาอบรมและการไปศึกษาตอ และ 3) ไดรับการสนับสนุนใหไดรับความม่ันคงในการทำงาน สวนขอ

ท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด ไดแก การไดรับพิจารณาความดีความชอบมีความยุติธรรมตามความเหมาะสม 

 1.6 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ย จากมากไปนอย ดังนี้ ดานนโยบายการบริหาร ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน ดาน

ความปลอดภัยในการทำงาน ดานคาตอบแทน และดานความม่ันคงและความกาวหนา 

 2. เปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี 

 2.1 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศ ในภาพรวม 

และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 

 2.2 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุ ในภาพรวม 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสัมพันธกับเพ่ือน

รวมงาน ดานคาตอบแทน และดานความปลอดภัยในการทำงาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 สวนดานนโยบายการบริหาร และดานความม่ันคงและความกาวหนา ไมแตกตางกัน 

 2.3 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานภาพสมรส 

ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความ

ปลอดภัยในการทำงาน และดานความมั่นคงและความกาวหนา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 สวนดานนโยบายการบริหาร ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน และดานคาตอบแทน ไมแตกตางกัน 

 2.4 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา 

ในภาพรวม และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 
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 2.5 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามระดับเงินเดือน 

ในภาพรวม และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 

 2.6 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานภาพในการ

ปฏิบัติงาน ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานนโยบายการบริหาร ดานคาตอบแทน ดานความ

ปลอดภัยในการทำงาน และดานความม่ันคงและความกาวหนา ไมแตกตางกัน 

 2.7 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามระยะเวลาในการ

ทำงาน ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

นโยบายการบริหาร ดานคาตอบแทน และดานความปลอดภัยในการทำงาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สวนดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และดานความมั่นคงและความกาวหนา ไมแตกตาง

กัน 

  3. จากการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) เพื่อหาแนวทางสงเสริมความผูกพันตอองคการ

ของครูในสถานศึกษาเอกชน พบวา ผูใหขอมูลสวนใหญมีความคิดเห็นวา โรงเรยีนเอกชนควรบริหารงานแบบมี

สวนรวม เพราะจะทำใหครูมีความรูสึกวาตนเองมีสวนเปนเจาของ นอกจากนั้น ผูวิจัยยังพบวา ครูอยากมีสวน

รวมในการกำหนดนโยบาย กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายขององคการ มีการประชุมวางแผนรวมกัน 

ทำงานรวมกัน การสรางความเขาในการงานรวมกัน รวมถึงการสรางขวัญ และกำลังใจในการทำงานรวมกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ 1 เพื่อศึกษาความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน 

จังหวัดสระบุรี พบวา  

 1.1 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดสระบุรี ดานนโยบายการบริหาร ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ผูบังคับบัญชาสรรหาวิธีการสรางแรงจูงใจที่ทำใหเกิดความพึง

พอใจตอครูในองคกรเพ่ือใหครูเกิดความผูกพันตอองคกรซ่ึงจะสงผลใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว สอดคลอง

กับ Worasing (2006) ที่ไดศึกษาเรื่องความผูกพันตอองคการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 3 พบวา ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก ตางเห็นวา

ความผูกพันตอองคการเปนปจจัยสำคัญอยูในระดับมาก 

 1.2 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ดานความสัมพันธกับเพื่อน

รวมงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะ  การบริหารงาน ใด ๆ จะเกิดประสิทธิผลไดผูบริหาร

จะตองใชภาวะผูนำกระจายความผูกพัน อยางเปนธรรมไปสูผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานของตนโดยเทาเทียม

กัน ซึ่งสอดคลองกับ Phanmawanit (2008) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา บุคคลในองคกรสำนักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มีความสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพ กับเพ่ือนรวมงานในระดับมาก  
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 1.3 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ดานคาตอบแทน ในภาพรวม

อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะ เงินเดือน โบนัส โอที เปนลักษณะท่ีชวยใหครอบครัวของครูมีความเปนอยู

ที่ดีขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับ Tipdoungta (2014) ไดศึกษาความ

พึงพอใจในงานและความผูกพันตอองคการของครู สังกัดสวนงานกองกลางสำนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พบวา ดานเงินเดือนครูเปนรายไดหลักที่ทำใหตนเอง และครอบครัวสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

โดยรวมอยูในระดับมาก 

 1.4 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ดานความปลอดภัยในการ

ทำงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะ สถานเอกชนในจังหวัดสระบุรีสวนใหญ มีความและจัด

สภาพแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพกาย สุขภาพจิตของครูใหปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ 

Kaewmueng (2009) ไดศึกษาความผูกพันตอองคการของพนักงานเทศบาล ตำบลบานแมขา อำเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม พบวา ความผูกพันตอองคการกับลักษณะสวนบุคคล ลักษณะงานและสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการดานความปลอดภัย ในระดับมาก 

 1.5 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ดานความมั ่นคงและ

ความกาวหนา ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะ การท่ีพนักงานไดรับโอกาสในการเลื่อนข้ัน การ

เลื ่อนตำแหนงใหสูงขึ ้น มีโอกาสไดศึกษาตอเพื ่อหาความรู เพิ ่มเติม ไดร ับการฝกอบรมพัฒนาความรู

ความสามารถในการทำงาน ซ่ึงจะทำใหเกิดความทาทาย และเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน กอใหเกิดความพึง

พอใจในการทำงาน และทำใหความผูกพันตอองคการเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ Phramaha Chitnaretes 

Wutthidhammo (2011) ไดศึกษาศึกษาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับความผูกพันตอองคการของ

ครู และผูบริหารสถานศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี พบวา ดาน

ความกาวหนาในการทำงานมีความผูกพันตอองคการของครู และผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมทุกดานอยูใน

ระดับมาก 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 2  เพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษา

เอกชน จังหวัดสระบุรี พบวา  

 2.1 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศ ในภาพรวม

และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ที ่มีเพศ

แตกตางกัน มีความเห็นตรงกันวาวาองคการมีความมั่นคงเพียงพอ ดังนั้น จึงทำใหสมาชิกเกิดความผูกพันตอ

องคกรสูง จึงทำใหมีความผูกพันไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ Hoynokkong (2012) ได

ศึกษาความผูกพันตอองคการของครู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง ผลการวิจัย พบวา ครูท่ี

มีเพศตางกัน มีความผูกพันตอองคการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง โดยรวมและรายดาน  

ไมแตกตางกัน 

 2.2 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุ ในภาพรวม 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรีท่ี

มีอายุมากกวา 40 ป มีความเห็นวา ความผูกกันตอองคกร เปนสิ่งสำคัญตอการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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อันจะนำมาซึ่งการพัฒนาองคกร นับวาเปนพฤติกรรมของสมาชิกที่แสดงความผูกพันตอองคการนั้นซึ่งเปน

คุณสมบัติอันพึงปรารถนาของทุกองคกร เพราะเปนปจจัยที่มีความสำคัญจึงทำใหมีความผูกพันสูงกวากลุมที่มี

อายุไมเกิน 40 ป ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ Nawanatjetsada (2014) ที่ศึกษาระดับความผูกพันของครู

โรงเรียนเอกชนตอสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา พบวา ความผูกพันตอสถานศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนท่ี

มีอายุแตกตางกัน โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 2.3 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานภาพสมรส 

ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจาก ครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัด

สระบุรี ที่มีสถานภาพหยาราง/หมาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ความผูกพันองคกรเปนความรูสึกที่ชดเชยสวนที่เขา

ควรจะไดรับจากครอบครัวทำใหเขาคิดวาเขาเปนเสมือนเจาขององคกรรวมกันของสมาชิก ทำใหเปนแรงผลัก

ใหปฏิบัติงานในองคกรอยางเต็มท่ี เปนตัวเชื่อมประสานระหวางความตองการของบุคคลในองคกรกับเปาหมาย

ขององคกร เพื่อใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไว ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ Kitsongsermkul  

(2018) ที่ศึกษาความผูกพันตอองคการของครูและผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา เมื่อเปรียบเทียบระดับความผูกพันตอองคการของครูและผูบริหาร

สถานศึกษา ดานสถานภาพสมรส แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 2.4 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา 

ในภาพรวมและรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี มี

ความเห็นวา ความผูกพันตอองคการเปนองคประกอบที่สำคัญที่จะชวยยึดเหนี่ยวจิตใจใหครูจงรักภักดีและ

ทุมเทกำลังกาย กำลังใจในการปฏิบัติงาน และพัฒนาองคกรใหมีความกาวหนา โดยทุกคนมีความรูสึกวา

องคกรเปนสวนหนึ่งของตนเอง จึงทำใหมีคาเฉลี่ยความผูกพันไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

Hoynokkong (2012) ไดศ ึกษาความผูกพันตอองคการของบุคลากร  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความผูกพันตอองคการ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

 2.5 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามระดับเงินเดือน 

ในภาพรวมและรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี มี

ความเห็นวา ความผูกพันตอองคการ เปนสิ ่งที ่สำคัญตอความอยู รอดและความมีประสิทธิผลขององคกร  

กลาวคือ องคกรจะตองมีความสามารถในการสรรหา และสรางความผูกพันใหเกิดขึ้นกับสมาชิกแตละคนใน

องคกร เพื่อรักษาไวซึ ่งทรัพยากรดานบุคคลที่มีคุณภาพ จึงทำใหมีคาเฉลี่ยความผูกพัน ไมแตกตางกัน ซ่ึง

สอดคลองกับผลงานวิจัยของ Hoynokkong (2012) ไดศึกษาความผูกพันตอองคการของบุคลากร สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง พบวา ครูท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความผูกพันตอองคการ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

 2.6 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานภาพในการ

ปฏิบัติงาน ในภาพรวมไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ความผูกพันตอองคการมีความสำคัญตอองคกรอยาง

ยิ่ง ซึ่งจะลึกซึ้งและมีเสถียรภาพมากกวาความพึงพอใจในงาน ถึงแมวาความผูกพันจะมีการพัฒนาไปอยาง ชา 
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ๆ แต วามีความยั่งยืนมากกวา จึงทำใหมีคาเฉลี่ยความผูกพันไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

Laokhongtham (2011) ไดศึกษาความผูกพันตอองคการของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตราด พบวา ความผูกพันตอองคการของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด โดยรวมอยูในระดับมาก จำแนกตามสถานภาพในการปฏิบัติงาน โดยรวม

และรายดาน ไมแตกตางกัน 

 2.7 ความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานภาพสมรส 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี ที่มีระยะเวลาในการทำงาน มากกวา 10 ป จะมี

ความผูกพันตอองคกรในระดับมากเปนความรูสึกเหมือนเปนเจาขององคกรรวมกันของสมาชิก ทำใหเปนแรง

ผลักใหสมาชิกปฏิบัติงานในองคกรอยางเต็มท่ี รวมท้ังเปนตัวเชื่อมประสานระหวางความตองการของบุคคลใน

องคกรกับเปาหมายขององคกร เพ่ือใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไว จึงทำใหมีคาเฉลี่ยความผูกพันสูง

กวากลุมอื่น ตางกับครูที่มีระยะเวลาในการทำงาน 1-5 ป ซึ่งครูกลุมนี้ยังขาดความมั่นใจวาจะอยูในองคการนี้

ตอไปอีกหรือไม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัย Hoynokkong (2012) ไดศึกษาความความผูกพันตอองคการของ

บุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง พบวา ระยะเวลาในการทำงาน มีความผูกพันตอ

องคการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที ่ 3 เพื ่อศึกษาแนวทางสงเสริมความผูกพันตอองคการของครูใน

สถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี พบวา   

 จากการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) เพื่อหาแนวทางสงเสริมความผูกพันตอองคการของ

ครูในสถานศึกษาเอกชน พบวาสวนใหญของกลุมเปาหาย มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรบริหารงานแบบมีสวน

รวม เพราะจะทำใหครู มีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของ นอกจากนั้น ผูวิจัยยัง พบวา ครู อยากมีสวนรวมใน

การกำหนด นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายขององคการ มีการประชุมวางแผนรวมกัน ทำงานรวมกัน 

การสรางความเขาในการงานรวมกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Ropkhop (1999) ที่ศึกษาเรื่องความผูกพัน

ของพนักงานตอองคการ ศึกษาเฉพาะกรณีองคการเภสัชกรรม สังกัดสำนักงานใหญราชเทวี พบวา ปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ไดแก ความเขาใจในกระบวนการของงาน การมีสวนรวมในการ

บริหาร ความคาดหวังในโอกาสกาวหนาในการทำงาน ความรูสึกวาตนมีความสำคัญตอองคการ ความรูสึกวา

องคการเปนที่พึ่งพิงได ความคาดหวังที่จะไดรับการตอบสนองจากองคการ และทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและ

องคการ ซึ่งสอดคลองกับ Swegdaroontorn (2014) ที่วิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบจำลองเชิงสาเหตุของความ

ผูกพันตอองคการของอาจารยในหนวยงานสังกัดสวนการศึกษา กองบัญชาการกองทัพไทย สรุปไววา ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอความผูกพันตอองคการ ประกอบดวย การรับรูพฤติกรรมผูนำของผูบริหารองคการ บรรยากาศ

องคการ วัฒนธรรมองคการ แรงจูงใจในการทำงาน ความไววางใจตอองคการ และความพึงพอใจในงาน  
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ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1.ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลจากการวิจัย จากวัตถุประสงคที่ 1 พบวา ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ดังนั้นหนวยงานท่ี

เกี่ยวของควรดำเนินการ ควรหาวิธีการสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรใหมากยิ่งขึ้น ดานคาตอบแทนของ

ครู เชน เงินเดือน ดังนั้นองคกรควรพิจารณาข้ึนเงินเดือนตามความรูความสามารถท่ีแทจริง 

 ผลจากการวิจัยจากวัตถุประสงคท่ี 2 พบวา สถานภาพสมรสเปนตัวแปรหนึ่งทีทำใหเกิดความแตกตาง

อยางมีนัยสำคัญ  ดังนั้น องคกรควรใหความเอาใจใสกับบุคลากรท่ีมีสถานภาพ หมาย หยาราง ใหมากข้ึน การ

ปฏิบัติงานก็เปนตัวแปรหนึ่งทีทำใหเกิดความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ ดังนั้น องคกรควรคำนึงถึงการสราง

ความเขาใจระหวางบุคลาท่ีรับเขามาใหมไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำในองกรณ 

   ผลจากการวิจัยจากวัตถุประสงคที่ 3 พบวา บุคลากรตองการการมีสวนรวมในการบริหารจัดการใน

องคกร  ดังนั้น องคกร ควรจัดโครงสรางใหมโดยใหบุคลากรครูเขามามีสวนรวมอยางเต็มท่ี  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี 

 2. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี 

กับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมในภาคเกษตรกรรม กรณีศึกษาเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรี 2) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผล

ตอการยอมรับเทคโนโลยีสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาคเกษตรกรรม กรณีศึกษาเกษตรกรใน

จังหวัดสุพรรณบุรีและ 3) เพื่อศึกษาการรับรูความงายตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการรับรูประโยชน

ของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถทำนายการยอมรับการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมกลุมตัวอยางไดแกเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรี เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก

แบบสอบถามการวิจัยแบบมาตราสวน 5 ระดับซึ่งผานการตรวจคุณภาพของเครื่องมือโดยมีคาความเที่ยงตรง

ทางเนื้อหาเทากับ 0.80 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.972 แลวเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจากนั้น

นำมาวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบโดยวิธีเปน

ข้ันตอน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การรับรูความงายตอการใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและการรับรูประโยชน

ของเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก 2) ปจจัยที่มีผลตอการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาคเกษตรกรรม กรณีศึกษาเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรีอยูในระดับ

มาก 3)  ปจจัยดานการรับรูความงายตอการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรับรูประโยชนของเทคโนโลยี

สารสนเทศสามารถทำนายการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาค

เกษตรกรรม กรณีศึกษาเกษตรกรในจังหวัดสพุรรณบุรี 
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Abstract 
 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the technology for 

small and medium-sized enterprises in agriculture on a case study of farmers in Suphanburi province; 

2) to study the factors affecting the technology acceptance for small and medium-sized enterprises 

in agriculture on a case study of farmers in Suphanburi province; and 3) to study the perception 

towards the easiness of the use of information technology and towards the benefits of the use of 

information technology that can predict the technology acceptance for small and medium-sized 

enterprises in agriculture. A sample group consisted of farmers in Suphanburi province. The research 

instrument was a questionnaire with a Likert rating scale of 5 with validity equal to 0.80 and reliability 

equal to 0.972. The data was collected from a sample group and analyzed by using mean, standard 

deviation (S.D.) and the coefficient of multiple correlations.  

 The results of the research are as follows: 1) The perception towards the easiness of the 

use of information technology and towards the benefits of the use of information technology are at 

a high level; 2) The factors affecting the technology acceptance for small and medium-sized 

enterprises in agriculture on a case study of farmers in Suphanburi province are at a high level; and 

3) The factors on the perception towards the easiness of the use of information technology and 

towards the benefits of the use of information technology that can predict the technology 

acceptance for small and medium-sized enterprises in agriculture on a case study of farmers in 

Suphanburi province. 
 

Keywords: Technology Acceptance; Small and Medium-Sized Enterprises; Agriculture  

 
บทนำ 

ความรูความสามารถและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนับวันดูจะยิ่งมีความจำเปน

และเกี่ยวของกับดำเนินงานในหลายๆ ดาน ทรัพยากรมนุษยรุ นใหมที่จะกาวเขาสูตลาดแรงงานในยุคนี้  

จึงจำเปนอยางยิ ่งที ่จะตองมีความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารติดตัวมาดวย 

เปรียบเสมือนเปนอวัยวะหรือมันสมองสวนหนึ่งที ่จะนำพาตนเองใหกาวเดินและฝาฟนอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพแมวาประเทศไทยเราจะมีนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล 

(Digital Economy) ที่เปนกรอบกำหนดในการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ประกอบกับนโยบาย IT2000 ที่ดำเนินมาเปนระยะเวลาหลายปผานมาแลว 

(ตั้งแตป พ.ศ. 2539) แตภาพรวมในดานศักยภาพและความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศยัง

อยูในระดับต่ำเมื ่อเทียบกับเพื่อนบานหลายๆประเทศในภูมิภาคเอเชียถึงแมวาในขณะนี้ภาพของการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหมปรากฏใหเห็นไดอยางชัดเจนในหนวยงานตางๆทั้งของภาครัฐ
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และเอกชน รวมไปจนถึงในดานการสงเสริมธุรกิจและอุตสาหกรรม เพื่อใหมีการใชงานในดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารก็มีการดำเนินการอยางชัดเจนและตอเนื่อง แตนั่นก็เปนเพียงภาพในแงมุมหนึ่งของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีปรากฏและเปนท่ีรับรูของสาธารณะสวนใหญเทานั้น 

ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระจายวงกวางออกไปอยางตอเนื่องจากภาค

ธุรกิจอุตสาหกรรม การบริการ การบริหารจัดการของภาครัฐมีความตอเนื่องไปเรื่อยๆและไมเวนแมแตภาค

เกษตรกรรมจนถึงตัวเกษตรกรจึงเปนสิ่งที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงไดเมื่อสภาพแวดลอมรอบตัวเกี่ยวของไปเรื่อง

ของ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปเสียหมดทั้งดานปจจัยการผลิต ระบบสนับสนุน ระบบการตลาด 

ระบบการสงเสริมการเกษตร ลวนแตมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาเกี่ยวของ ดังนั้นแลวตัว

เกษตรกรควรจะตองดำเนินชีวิตอยางไรหรือปรับตัวอยางไรท่ีผานมาจะพบไดวา คำตอบจากเกษตรกรท่ีตอบได

ตรงกันคือ ไมเห็นตองเดือดรอนอะไร เพราะการทำการเกษตรมาตั้งแตสมัยรุนปูยาตายายก็ไมเคยมีเรื่องของ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาเกี่ยวของก็ยังทำกันไดไมเห็นมีปญหาอะไร แลวทำไมจะตอง

เปลี่ยนแปลงหรือปรับตัวกันดวยในความเปนจริงก็เปนสิทธิ์ของตัวเกษตรกรเองที่จะเลือกทางเดินของชีวิต

ตนเอง เพราะคนทุกคนยอมมีความคิดที่แตกตางกัน เปรียบไดกับเรื่องของการยอมรับนวัตกรรมที่มีอยูหลาย

ระดับ แตเรื่องของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารคอนขางเปนระบบท่ีคอนขางกวางและไกลตัวเกษตรกร

มากวาเรื่องโดยทั่วไปโดยเฉพาะอยางยิ่งกับเกษตรกรไทยเกษตรกรไทยเรานั้นคอนขางจะมีระดับการศึกษาท่ี

หลากหลายตังแตระดับรากหญาไปจนถึงกลุมหัวกาวหนาแตสำหรับกลุมใหญแลวก็ยังคนเปนผูท่ีมีการศึกษาไม

ถึงระดับปริญญาตรี ซึ่งความแตกตางทางการศึกษาก็ทำใหเกิดความแตกตางทางการคิดและกระบวนการใน

การทำการเกษตรท่ีแตกตางกันไป นับไดวาเปนชองวางท่ีกวางพอสมควรเกษตรกรท่ีคอนขางมีระดับการศึกษา

สูงหรือมีคนในครอบครัวท่ีเก่ียวของมีการศึกษาสูงเขามาชวยในการทำการเกษตรก็มักจะไดมีโอกาสและสัมผัส

กับเรื่องของเทคโนโลยีอยูบางถึงแมวาจะเปนในระดับผิวเผินแตก็ถือวาไดมีโอกาสในการรับรูและเปนการปู

พ้ืนฐานเรื่องของเทคโนโลยีอยูในระดับหนึ่ง และบางคนบางกลุมก็อาจจะไดมีโอกาสในการรับรูและสัมผัสเรื่อง

ของ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับที่สูงขึ้นไปอีก จนถึงข้ันเปนระดับ user และ super user 

จากตรงนี้ก็เปนสวนหนึ่งที่อาจใชเปนเกณฑหรือตัวกำหนดในการชี้วัดในการเขาถึง เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารจนถึงข้ันการเขาสูการยอมรับ 

นอกจากนี้การใหความรู การสรางความคุนเคยจากเจาหนาท่ีหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ ก็เปนปจจัยหนึ่งท่ี

มีความสำคัญและมีบทบาทตอการยอมรับ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารยิ่งในโลกเราแทบทุกวันนี้ จะมี

ภาพของ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเห็นอยูตลอดเวลาการสงเสริมสนับสนุนใหเกษตรกรไดมี

โอกาสสัมผัสสรางความรูสึกใหเปนเรื่องใกลตัวและทำใหเห็นประโยชนในการใชงานและประโยชนที่ไดรับ ก็

เปนสรางการตอกย้ำทางความคิดและทัศนคติไดมากข้ึน จึงไมใชเรื่องยากท่ีจะไดเห็นภาพเกษตรกรและกลุมคน

ในชนบทที่หางไกลสวนหนึ่งพูดถึงเรื่องของ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางไมเคอะเขิน ถึงแมวา

จะไมเคยไดมีโอกาสใชงานก็ตามที แตก็เรียกวาในหัวสมองและในจิตใจสวนหนึ่งก็มีเรื่องพวกนี้อยูการสรางการ

ยอมรับนั้นไมใชวาจะตองประสบกับความสำเร็จในกลุมคนรุนแรก ในบางเรื่องอาจจำเปนตองใชเวลานาน

พอสมควรทั้งตั้งการปลูกฝงสรางความคุนเคยเพื่อนำไปสูการยอมรับ บางครั้งแคไดรูจักหรือรับรูในกลุมคนรุน
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แรกสามารถนำไปสูการยอมรับในกลุมคนรุนที่สองหรือสามไดการสรางใหเกิดการรับรู รูจัก เกิดความคุนเคย

ทางความคิด ทำใหเห็นภาพชัดเจนขึ้น มีทัศนคติที่ดี ก็จะนำไปสูการยอมรับไดในโอกาสตอไปเรื่องของการ

ยอมรับอาจตองใชเวลาบาง ยิ่งเปนสิ่งที่ไกลตัวอยางเรื่องของ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยแลว ก็

ยิ่งตองใชเวลาและหายุทธวิธีตางๆเขามาชวยเพื่อชวยใหยนระยะเวลาในการยอมรับใหลดลงและทำใหเห็น

ผลไดเร็วข้ึน แตสิ่งหนึ่งท่ีควรคำนึงถึงก็คือ บางครั้งเราก็ไมสามารถเปลี่ยนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทางการเกษตร

ดวยเทคโนโลยีไดแตเราก็สามารถทำใหเกษตรกรรูจักและรูเทาทันเทคโนโลยีและรูวาเม่ือใดเวลาใดท่ีเขาควรจะ

ใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดและเกิดประโยชนท่ีแทจริงไดโดยไมกระทบวัฒนธรรมการเกษตรท่ีเคย

มีมาในอดีต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาค

เกษตรกรรม กรณีศึกษาเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับเทคโนโลยีสำหรับวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมในภาค

เกษตรกรรม กรณีศึกษาเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 3. เพื ่อศึกษาการรับความงายตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการรับรูประโยชนของการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถทำนายการยอมรับการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ข้ันตอนท่ี 1 รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณแบบสำรวจความคิดเห็น (Survey Research)  โดยการศึกษาดวย

การทบทวนวรรณกรรมในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ทำการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร

และหลักฐานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหนำมาพัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย เพ่ือแสดงถึงความสัมพันธระหวางตัว

แปรตาง ๆ ท่ีจะนำมาใชการศึกษา  

 ข้ันตอนท่ี 2 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ ไดแกปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับวิสาหกิจขนาดและขนาดยอม

ในภาคเกษตรกรรม ที่มีทั้งหมด 5 ดาน ประกอบดวย 1) ปจจัยดานทัศนคติที่เกี ่ยวของกับการใชเทคโนโลยีท่ี

ประกอบดวยตัวแปรดานความประทับใจครั้งแรก ทัศนคติท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม  แรงจูงใจภายใน และความรูสึก

ที่เกิดขึ้นโดยตรง2) ปจจัยดานอิทธิพลทางสังคม ที่ประกอบดวยตัวแปรดานบรรทัดฐานของบุคคล  ปจจัยทาง

สังคม และ ภาพลักษณ3) ปจจัยดานสภาพแวดลอมที ่สนับสนุนที ่ประกอบดวยตัวแปรดานการตระหนัก

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนความสอดคลองในการใชงานและความม่ันใจ

ในตนเอง 4) ปจจัยดานความคาดหวังในประสิทธิภาพท่ีประกอบดวยตัวแปรดานการตระหนักความมีประโยชน

ความคาดหวังถึงผลลัพธขอไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบการจัดการทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและผลที่จะ
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ตามมาในระยะยาวและ 5) ปจจัยดานความคาดหวังในการใชงานท่ีประกอบดวย การตระหนักความงายในการ

ใชงานความยากในการใชงานและความซับซอนยุงยาก (Kiatkamjorn, 2014) 

 ตัวแปรตาม ไดแกผลของการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับวิสาหกิจขนาดและขนาดยอมในภาค

เกษตรกรรมประกอบดวย การรับรูความงายตอการใชงาน  ดานการรับรูประโยชน และการยอมรับการใชงาน

เทคโนโลย ี(Davis, Bagozzi, and Warshaw, 1989) 

 ข้ันตอนท่ี 3 ผูใหขอมูลสำคัญ/ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 ประชากรที ่ในการวิจัยครั้งนี ้ คือกลุ มเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 61,478 ครัวเรือน 

(http://www.suphanburi.doae.go.th/pdf/Data/Area.pdf) กลุ มตัวอยาง ไดแก เกษตรกรในจังหวัด

สุพรรณบุรี แยกตามอำเภอตาง ๆ การหากลุมตัวอยาง ดำเนินการที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 โดยใชสูตร

การคำนวณของทาโรยามาเน (Yamane, 1997)  ไดกลุมตัวอยาง 397 ครัวเรือนจากนั้นไดทำการหาสัดสวน

ของจำนวนกลุมตัวอยางตามอำเภอตาง ๆ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 ข้ันตอนท่ี 4 เครื่องมือการวิจัย 

 เปนแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นโดยศึกษาจากทฤษฎีแนวคิดเอกสารตำราทั้งในและตางประเทศ  

และผานการทดสอบความตรงทางเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of 

Item Objective Congruence) ของเครื่องมือการวิจัยจากผูเชี่ยวชาญ 5 ทานไดคาดัชนีความความสอดคลอง

ของแตละขอคำถามมีคาอยูระหวาง 0.8 -1 และทำการวัดความเชื่อมั่นหรือความสอดคลองภายในดวยคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ดวยการนำแบบสอบถามท่ีไดไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยางจำนวน 30 คนซึ่งไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.972 (Petroj, 

and Chaniprasas, 2002) 

 ข้ันตอนท่ี 5 การรวบรวมขอมูล 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดทำการประสานงานกับเกษตรอำเภอแตละอำเภอในจังหวัดสุพรรณบุรีเพ่ือ

ขอความอนุเคราะหในการใชพื้นที่เพื่อการวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางโดยนำแบบสอบถาม

มอบใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบานผูใหญบานผูผำหมูบานชวยเหลือในการจัดเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

กำหนดรับแบบสอบถามคืนโดยแจกแบบสอบถามจำนวน 397 ชุดไดคืนจำนวน 397 ชุด คิดเปน  รอยละ 

100.0 ไดทำการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหประมวลผลตอไป 

 ข้ันตอนท่ี 6  การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปสถิติคอมพิวเตอร

เพ่ือหาคาสถิติแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

1. การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรีวิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)  

2. การวิเคราะหถึงปจจัยที่สงผลตอการรับรูความงายตอการใชงาน ประกอบดวยปจจัยดาน

ทัศนคติท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยี ปจจัยดานอิทธิพลทางสังคม และปจจัยดานสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุน 

ปจจัยที่สงผลตอการรับรูประโยชน ประกอบดวยปจจัยดานความคาดหวังตอประสิทธิภาพ และปจจัยดาน

http://www.suphanburi.doae.go.th/pdf/Data/Area.pdf
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ความคาดหวังในการใชงาน และผลของการรับรูความงายตอการใชงาน การรับรูประโยชน ที่สงผลตอการ

ยอมรับการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศของเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรีโดยการหาคาเฉลี่ย (𝑋𝑋) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  

3. การสรางสมการพยากรณระหวางปจจัยที่มีผลตอการการรับรูความงายตอการใชงาน  การ

รับรูประโยชน และการยอมรับการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศของเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรีโดยใชการ

วิเคราะหการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุคูณเปนเทคนิคทางสถิติท่ีอาศัยความสัมพันธระหวางตัวแปรมาสราง

สมการในการทำนาย 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา เกษตรกรสวนใหญเปนเพศ

ชาย โดยมีรอยละ 58.00 รูปแบบของการทำเกษตรของเกษตรกรสวนใหญจะทำนาคิดเปนรอยละ 36.50

เกษตรกรสวนใหญไมไดใชงานคอมพิวเตอรเลยคิดเปนรอยละ 71.25 สวนใหญจะรูจักระบบอินเทอรเน็ตคิด

เปนรอยละ 88.50 มีการใชมือถือ คิดเปนรอยละ 93.00 และไมใชอินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 85.00 
 

ตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของการรับรูความงายตอการใชงาน 

ดาน การรับรูความงายตอการใชงาน (𝐗𝐗) S.D. แปลผล 

1 ปจจัยดานทัศนคติท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยี 3.65 0.687 มาก 

2 ปจจัยดานอิทธิพลทางสังคม 3.58 0.695 มาก 

3 ปจจัยดานสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุน 3.61 0.678 มาก 

 รวม 3.62 0.687 มาก 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวาปจจัยท่ีสงผลตอการรับรูความงายตอการใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ของ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาคเกษตรกรรมกรณีศึกษาเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรีโดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก ( X = 3.62) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยดานทัศนคติที่เกี่ยวของกับการใชงาน

เทคโนโลยี ( X = 3.65) มีคามากที่สุด รองลงมาเปนปจจัยดานสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ( X = 3.61) และ

ปจจัยดานอิทธิพลทางสังคม ( X = 3.56) ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของการรับรูประโยชน 

ดาน การรับรูประโยชน (𝐗𝐗) S.D. แปลผล 

1 ปจจัยดานความคาดหวังในประสิทธิภาพ 3.60 0.720 มาก 
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2 ปจจัยดานความคาดหวังในการใชงาน 3.58 0.696 มาก 

 รวม 3.58 0.690 มาก 

 

 จากตารางที่ 2 พบวาปจจัยที่สงผลตอการรับรูประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศของวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมในภาคเกษตรกรรมกรณีศึกษาเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = 3.58) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยดานความคาดหวังในประสิทธิภาพ ( X = 3.60) มีคามาก

ท่ีสุด และปจจัยดานความคาดหวังในการใชงาน ( X = 3.58) ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของผลของการยอมรับ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดาน การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ (𝐗𝐗) S.D. แปลผล 

1 การรับรูความงายตอการใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.60 0.675 มาก 

2 การรับรูประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.57 0.682 มาก 

 รวม 3.59 0.678 มาก 

 

 จากตารางที่ 3 พบวาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมในภาคเกษตรกรรมกรณีศึกษาเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 

3.59) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การรับรูความงายตอการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ( X = 3.60) มีคา

มากท่ีสุด และการรับรูประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศ ( X = 3.58) ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะหการยอมรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมโดยใชวิธีการวิเคราะห

ถดถอยเชิงพหุคูณของการรับรูความงายตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวแปร B SE t Sig. 

 คาคงท่ี (constant) 2.629 0.161 16.310 0.000 

 ดานการเขากับความตองการ (x11) 0.062 0.028 2.221 0.027 

 ดานประยุกตใชกับงานดั้งเดิมได (x12) 0.067 0.025 2.747 0.006 

 ดานความงายตอการใชงาน (x13) 0.073 0.028 2.571 0.011 

 ดานเขากับวิถีชีวิต (x14) 0.064 0.027 2.424 0.016 

 r = 0.289 Adjust R2 = 0.074 

 R2 = 0.083 SE = 0.347 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหพบวาตัวแปรที่สามารถทำนายการยอมรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

โดยรวม (y1) ของการรับรูความงายตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแกดานการเขากับความตองการ (x11)  

ดานประยุกตใชกับงานดั้งเดิมได (x12)  ดานความงายตอการใชงาน (x13)  และดานเขากับวิถีชีวิต (x14)  โดยตัว

แปรนี้สามารถทำนายการยอมรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม (y3) ไดรอยละ 7 (adjusted R2 = 

0.074) 

 สามารถนำคาสัมประสิทธิ์ของตัวทำนายมาเขียนเปนสมการทำนายการยอมรับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยรวม (y1) โดยใชคะแนนดิบดังนี้ 
 

Y1 = 2.629 + 0.062 x11+ 0.067 x12+ 0.073 x13+ 0.064 x14 

 

ตารางท่ี 5 แสดงผลการวิเคราะหการยอมรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมโดยใชวิธีการวิเคราะห

ถดถอยเชิงพหุคูณของการรับรูประโยชนตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวแปร B SE t Sig. 

 คาคงท่ี (constant) 2.596 0.145 17.880 0.000 

 ดานการชวยงานใหทันเวลา (x21) 0.151 0.024 6.197 0.000 

 ดานการรับขอมูลขาวสารอยางรวดเร็ว (x22) 0.072 0.025 2.874 0.004 

 ดานการชวยพัฒนาความรู (x23) 0.053 0.025 2.143 0.033 

 r = 0.346 Adjust R2 = 0.113 

 R2 = 0.120 SE = 0.339 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหพบวาตัวแปรที่สามารถทำนายการยอมรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

โดยรวม (y3) ของการรับประโยชนตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแกดานการชวยงานใหทันเวลา (x21) 

ดานการรับขอมูลขาวสารอยางรวดเร็ว (x22) และดานการชวยพัฒนาความรู (x23)  โดยตัวแปรนี้สามารถ

ทำนายการยอมรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม (y2) ไดรอยละ 11 (adjusted R2 = 0.113) 

 

 สามารถนำคาสัมประสิทธิ์ของตัวทำนายมาเขียนเปนสมการทำนายการยอมรับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยรวม (y2) โดยใชคะแนนดิบดังนี้ 
 

Y2 = 2.596 + 0.151 x21+ 0.072 x22+ 0.053 x23 
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องคความรูใหม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร ูปแบบการยอมรับเทคโนโลยี สำหร ับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาคเกษตรกรรม  

ประกอบดวย 2 ปจจัย 5 องคประกอบ 

1. ปจจัยดานการยอมรับความงายตอการใชงานคือ การรับรูวาการใชเทคโนโลยี  นั้น ๆ จะสงผลใหทราบ

ถึงการใชงานที่งายขึ้น  โดยไมตองอาศัยความพยายาม มากนัก อีกทั้งยังเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานและเปน

ประโยชน  โดยการยอมรบัความงายตอการใชงานประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 

1.1 ทัศนคติเกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีเปนองคประกอบที่จะพิจารณาถึง ความประทับใจครั้งแรก

ตอการใชงาน ทัศนคติท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม แรงจูงใจภายใจ และความรูสึกท่ีเกดข้ึนโดยตรง 

1.2 อิทธิพลทางสังคมเปนองคประกอบที่พิจารณาถึงบรรทัดฐานของบุคคล ปจจัยทางสังคม และ

ภาพลักษณ 

1.3 สภาพแวดลอมที่สนับสนุนเปนองคประกอบที่พิจารณาถึงการตระหนักถึงความสามารถในการ

ควบคุมความประพฤติ สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุน ความสอดคลองในการใชงาน และความม่ันใจ

ในตนเอง 

2. ปจจยัดานการรับรูประโยชน หมายถึง ระดับความเชื่อสวนบุคคลท่ีมีตอการใชเทคโนโลยีนั้น ๆ ซ่ึงคาด

วาจะชวยเพิ่มศักยภาพในการทำงานทางดานเทคโนโลยีที่มีการใชงานที่ไมยากเกินไป อีกทั้งยังตองรวมไปถึง 

ความรวดเร็ว และความถูกตองดวย ประกอบดวย 2 องคประกอบไดแก 

 

การยอมรับการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 
 

 
 

การรับรูประโยชน 

การรับรูความงายตอการใชงาน 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมที่สนับสนุน 

 

ทัศนคติที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยี อิทธิพลทางสังคม 

ความประทับใจคร้ังแรก 

ภาพลักษณ 

การตระหนักความสามารถควบคุมพฤติกรรม 

 
ทัศนคติท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม 

แรงจูงใจภายใน 

ความรูสึกท่ีเกิดขึ้นโดยตรง 

สภาพแวดลอมท่ีสนับสนนุ 

ความมั่นใจในตนเอง 

 

ความสอดคลองในการใชงาน 

 

ปจจัยทางสังคม 

บรรทัดฐานของบุคคล 

การตระหนักความมีประโยชน การตระหนักความงายในการใชงาน 

ความคาดหวังในประสิทธิภาพ ความคาดหวังในการใชงาน 

ความคาดหวังถึงผลลัพธ 

ผลท่ีจะตามมาในระยะยาว 

ขอไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 

การจัดการทรัพยากรใหมีความเหมาะสม 

ความยากในการใชงาน 

ความซับซอนยุงยาก 
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2.1 ความคาดหวังในประสิทธิภาพเปนองคประกอบที่พิจารณาถึง การตระหนักถึงความมีประโยชน 

ความคาดหวังถึงผลลัพธ ขอไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ การจัดการทรัพยากรใหมีความเหมาะสม 

และผลท่ีจะตามมาในระยะยาว 

2.2 ความคาดหวังในการใชงาน เปนองคประกอบที่พิจารณาถึง การตระหนักถึงความงายในการใช

งาน ความยากในการใชงาน และความซับซอนยุงยาก 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคขอที่ 1 พบวาจากรูปแบบการทำการเกษตรของเกษตรกรสวนใหญนั้นยังทำนาอยู และ

เกษตรกรไมไดใชงานคอมพิวเตอร ถึงแมจะมีการใชมือถือในการดำเนินชีวิต และรูจักอินเทอรเน็ต แตก็ยังมี

เกษตรกรสวนมากที่ยังไมใชอินเทอรเน็ตในชีวิตประจำวัน ทั้งนี ้เปนเพราะความมั่นไมมั ่นใจในเทคโนโลยี

สารสนเทศที่จะเขามาชวยใหการทำเกษตรมีความสะดวกสบายมากขึ้น ซึ่งจากสิ่งเหลานี้อาจสงผลตอการ

ยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับเกษตรกรในพื้นที่ได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Kamnerd (2014) ท่ี

ศึกษาเรื่อง การศึกษาความพรอมของเกษตรกรตอความตั้งใจใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสื่อสารผานสื่อ

สังคมออนไลน: โปรแกรมประยุกตไลนโดยพบวาความรูสึกไมสบายใจในการใชเทคโนโลยี และความรูสึกไม

ม่ันคงปลอดภัยสงผลเชิงลบ ตอการรับรูถึงความงายในการใชงาน 

 วัตถุประสงคขอที่ 2  พบวาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับเทคโนโลยีสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมในภาคเกษตรกรรม กรณีศึกษาเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรีไดแกปจจัยดานทัศนคติท่ีเก่ียวของกับ

การใชเทคโนโลยี  ปจจัยดานอิทธิพลทางสังคม  ปจจัยดานสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ที่สงผลตอการรับรูตอ

ความงายของการใชงานเทคโนโลยี และปจจัยดานความคาดหวังในประสิทธิภาพ ปจจัยดานความคาดหวังใน

การใชงาน ที่สงผลตอการรับรูประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Bunuthai 

(2019) ท่ีศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเกษตรของเกษตรกรชาวสวนยาง ท่ี

พบวามีปจจัยทางดานสังคม และปจจัยทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีผลตอการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของเกษตรกร 

 วัตถุประสงคขอที่ 3 พบวาการรับรูความงายตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการรับรูประโยชน

ของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถทำนายการยอมรับการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมในภาคเกษตรกรรม ซึ่งเปนวิธีการในการการพยากรณถึงการยอมรับเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเกษตร สำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สำหรับกรณีศึกษาของเกษตรในจังหวัด

สุพรรณบุรีตอไป 

 ดังนั้น หากตองการใหเกษตรกรมีการยอมรับเทคโนโลยีสามารถสนเทศใหมากข้ึน  เกษตรกรจึงควรจะ

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูรวมถึงวิธีการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเกษตร โดยอาจจะเริ่มตน

จากหนวยงานของภาครัฐไดแก เกษตรอำเภอแตละแหง  เกษตรจังหวัดของแตละจังหวัด กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม กรมวิชาการเกษตร รวมไปถึงสำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว) 

ประจำจังหวัดสุพรรณบุรี ใหมีการบูรณาการองคความรู และรวมกัน เขามาสงเสริมใหเกษตรกรการใช
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เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเกษตร จนเกิดการลงมือปฏิบัติจริงของเกษตรกร สงผลใหเกษตรกรมีการนำไปใช

ใหเกิดประโยชนท่ีแทจริงเพ่ือประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ผลจากการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 พบวา ควรศึกษาความความเปนไปไดท่ีจะใหเกษตรกรนำเอา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการการเกษตรใหมากข้ึน ดังนั้นจึงควรชี้ใหเห็นถึงประโยชน ความจำเปน และผล

ท่ีจะไดรับตามมาจากเทคโนโลยีท่ีพัฒนาไป  

 ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที ่ 2 พบวา ควรใหการสงเสริมความรู ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศทางเกษตรที ่มีอยูในปจจุบัน ดังนั้นอาจจะทำการจัดการสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ ใหกับ

เกษตรกรเพ่ือรับทราบถึงแนวทางในการท่ีจะนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเกษตรของตนได 

 ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 3 พบวา ควรศึกษาการรับรูขอมูลขาวสารดานราคาและผลผลิต

ของเกษตรกรเพราะเปนประโยชนของเกษตรกรในการลดหรือเพิ่มผลิตผลิตทางการเกษตรหรือเปลี่ยนแปลง

การปลูกพืชตามความตองการของตลาดรวมไปถึงแนวทางในการทำการตลาดออนไลนในปจจุบัน ท่ีอาจจะชวย

ลดปญหาพอคาคนกลางใหกับเกษตรกรได 

2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไปควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ 

2.1 การนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชกับเกษตรกร ใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีไดเปนเกษตรกรอัจฉริยะ 

(smart farmer) มากข้ึน 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีใหรูจักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.3 นำเอาอินเทอรเน็ตประสานสรรพสิ่ง (Internet of things) ไปใชในการทำการเกษตร 

 

References 
Bunuthai, M. (2019). Factors affecting the use of information technology to agriculture of 

rubber farmers. Journal of Vocational and Technical Education, 15(8), 1-9. 

Davis, F. D., Bagozzi, R. P., & Warshaw. (1989). User acceptance of computer technology: A 

comparison of two theoretical models. Management Science, 35(8), 982–1003. 

Kamnerd, S. (2014). A Study of Agriculturist’s Technology Readiness Effecting to Behavioral 

Intention to Communicate by Social Media: Focusing on Line Application. (Master’s 

Thesis). Thammasat University. Bangkok. 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)    264 
 

Kiatkamjorn, A. (2014). Factors Influencing in Acceptance Technology: A Case Study of Using 

Interactive Whiteboard in Faculty of Medicine Siriraj Hospital. The 15th Graduate 

Research Conferences, Khon Kean University. 

Petroj, L., & Chaniprasas, A. (2002). Research Methodology. Bangkok.  

 



 
 

รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ∗ 

A Model for Development of Santi-Karuna for Youth 

 
1นรารัตน สงวนทรัพย, พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส และ พระปราโมทย วาทโกวิโท 

1Nararat Sanguansap, Phramaha Hansa Dhammahãso  

and Phra Pramote Vadagovido  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand. 
1Corresponding’s Author’s Email: Bimnararat@gmail.com 

 

บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาบริบท สภาพปญหา แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาเยาวชน

หญิงในอำเภอ ปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ 2) เพื่อวิเคราะหรูปแบบการพัฒนายุวนารีสันติภาพตามแนวพุทธ

สันติวิธี 3) เพ่ือไดรูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ อำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ เปน

วิจัยคุณภาพเชิงพัฒนาแบบ R&D โดยศึกษาเอกสาร สัมภาษณเชิงลึก และวิจัยเชิงทดลอง ผูใหขอมูลสำคัญรวม 

2 กลุม จำนวน 19 ทาน โดยคัดเลือกคุณสมบัติ ผูทรงคุณวุฒิ และตรวจเครื่องมือรวม 12 รูป/คน  

ผลการวิจัยพบวา (1) บริบท สภาพอำเภอปรางคกูมีพ้ืนท่ีเสี่ยงตอปญหา ไดแก การทองกอนวัยอันควร 

การคบเพื่อน การใชสื่อโซเซียลเกินความจำเปน (2) การพัฒนาเยาวชนหญิงออกจากปญหา โดยสรางคุณคา

ตนเอง พัฒนาเปนแกนนำดานจิตสาธารณะที่มีสติ กรุณาเปนฐาน เห็นคุณคาในการทำดีชวยเหลือผูอื่นเพ่ือ

สันติภาพ (3) รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพเปนการบูรณาการพุทธสันติวิธีกับวิทยาการ

รวมสมัย ประกอบดวย 6 คุณลักษณะ ไดแก การยิ้มแยม ใจเย็น เปนกัลยาณมิตร คิดถึงผูอื่น หยิบยื่นแบงปน 

สานฝนพลโลก โดยดำเนินการ 4 ข้ันตอน คือเปดใจ ยอมรับ พัฒนา และแบงปนอยางมีกรุณา ใหเกิดสันติภาพ 

มีจิตใจออนโยน ชวยเหลือผูอ่ืนใหพนความลำบาก มีจิตสาธารณะบริการสังคม เปนประโยชนตนเอง ครอบครัว 

บาน วัด โรงเรียน ชุมชน ลดความขัดแยงเจริญเติบโตอยางมีศักยภาพ การฝกอบรมยุวนารีสันติภาพใหเปน

แกนนำเยาวชนหญิงตนแบบ เขาถึงวิถีกรุณา 4 ดาน 1) แกลวกลาทางความคิด 2) มีวินัย รูเคารพการยอมรับ 

3) มีใจกตัญูตอบุคคล 4)เชิดชูสังคม สิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมระหวาง บาน วัด โรงเรียน และชุมชน 

ตามแนวคิด ( KARUNA-DHAM MODEL) ยุวนารีสันติภาพ อำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ  

คำสำคัญ: รูปแบบการพัฒนา; สันติกรุณา; ยุวนารีสันติภาพ
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Abstract 

The research article consisted of the following objectives: 1) to study the context, 

problems, concepts, and theories of youth development in Prangku district, Sisaket province; 

2) to analyze a model for the development of peaceful youth according to the Buddhist 

peaceful means; and 2) to acquire a model for the development of Santi-Karuṇā for peaceful 

youth in Prangku district, Sisaket province. The study was a qualitative research by means of 

research and development process from studying documents, in-depth interviews, and 

experimental research. The key informants were divided into 2 groups with a total of 19 

persons selected based on qualifications. The research instruments were tested by 12 experts. 

 The results of the study are found as follows: 1) The context and conditions of Prangku 

district that are exposed to risks are teenage pregnancy, association with friends, and the 

excessive use of social media; 2) The development of youth to solve the problem by building 

self-worth, being a leader in the public mind with mindfulness and compassion as a base, 

recognizing the values in helping others for peace; and 3) A model for the development of 

Santi-Karuṇā for peaceful youth is the integration of Buddhist peaceful means with modern 

science which consist of 6 attributes as follows: smiley, calm, kalyāṇa-mittatā (being a good 

friend), empathetic of others, sharing, and following dreams. All of which can be done through 

the following 4 steps: opening mind, accepting, developing, and compassionately sharing in 

order to build peace, to have a kind heart, to help other people from difficulty, to have a 

public mind for social service, to benefit oneself, family, villages, monasteries, schools, and 

communities, and lastly, to reduce conflict and to grow with full competencies. The training 

of peaceful youth to be a role model of youth leader must follow the way of compassion in 

all 4 aspects: 1) to have courage to think; 2) to have discipline, respect, and acceptance; 3) to 

have gratitude towards others; and 4) to admire society and environment through the 

participation of villages, monasteries, schools, and communities. All of which fall under the 

“Karuna-Dham Model" for peaceful youth, Prangku district, Sisaket province. 
 

Keywords: Development Model; Santi-Karuṇā; Peaceful Youth 

 

บทนำ 

เยาวชนหญิง หรือ “ยุวนารี” คือเด็กในวัยที่กำลังเขาสูเยาวชน “ยุวนารี” ที่เติบโตขึ้นทามกลาง

สภาวะการณทางสังคม โดยจากการสำรวจสถิติสภาวการณทางวัฒนธรรมของเด็ก และเยาวชนไทยพบปญหา 

สำคัญ 6 ดาน ไดแก อันดับ 1 ปญหาเยาวชนเสพยาเสพติดมากถึง 2.7 ลานคน อายุระหวาง 15-19 ป จำนวน 
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3 แสนคนตองเขารับการบำบัด สวนเยาวชนอายุ 11 ปจำนวน 7 คนเริ่มเสพยาบา และอายุ 7 ปสงยาบา 

อันดับ 2. ปญหาวัยรุนตั้งครรภกอนวัยอันควร จากสถิติพบวา อายุต่ำกวา 19 ปลงมา ทองถึงปละ 1.5 แสนคน 

อันดับ 3 เด็กถูกละเมิดและกลั่นแกลง กระทำความรุนแรงโดยสื่อ อันดับ 4 การอบรมเลี้ยงดูของพอแมยุคใหม

ที่รักลูกแบบไมถูกทาง อันดับ 5 การเสพสื่ออนาจารผานสื่อออนไลน และอันดับ 6 การบริโภคเครื่องด่ืม

แอลกอฮอล เกิดนักดื่มหนาใหม เพิ่มขึ้น 2.5 ลานคน โดยอายุต่ำกวา 20 ป สามารถซื้อหาเครื่องดื่มไดเองถึง

รอยละ 98.7 (Thai Health Promotion Foundation, 2019) 

เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีการศึกษาสาเหตุ ของปญหาเยาวชนหญิงอำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ พบวา 

เกิดจากดานคานิยม การคบเพื่อน สื่อโลกโซเซียลปจจุบัน ตลอดจนขาดตนแบบในวัยเดียวกัน ใหกับเยาวชน

หญิงที่ขาดความเชื่อมั่นในการทำความดี และมีพฤติกรรมการเลียนแบบที่ไมเหมาะสม ถูกลอลวง และใชเวลา

เขาถึงสื่อมากเกินไป (สัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูลในพื้นที่) สอดคลองกับปญหาสังคมดานการละเมิดสิทธิสวน

บุคคลโดยการกระทำโดยสื่อ เลนการพนันผานออนไลนมากขึ้น จากขอมูลยังพบวาเด็ก และเยาวชนรอยละ 

63.7 ชอบดูสื่อลามก รอยละ 15.7 เคยดาวนโหลดภาพโปเปลือย ถูกลอลวงกระทำชำเรามีแนวโนมสูงข้ึน สถิติ

เด็กอายุต่ำกวา 19 ปทำคลอดสูงกวา 108,427 คน กวา 1 ใน 2 ของเด็กและเยาวชนในระดับอุดมศึกษา

ยอมรับการอยูกอนแตง ขณะท่ีปญหาการใชความรุนแรงยังเพ่ิมสูงข้ึนในปจจุบัน  

ดังนั้น การไดมาซ่ึงรูปแบบการพัฒนาเยาวชนหญิงใหเขมแข็ง และเปนแกนนำเพ่ือชวยเหลือปองกันใน

เยาวชนวัยเดียวกัน จึงมีการศึกษาวิเคราะหจากแนวคิด ทฤษฎีวิทยาการรวมสมัย มาบูรณาการแนวทางพุทธ

สันติวิธีเพื่อไดรูปแบบการพัฒนายุวนารีสันติภาพในอำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ ไดจากการสะทอนจาก

บริบท สภาพปญหา สาเหตุ และผูวิจัยไดนำหลักพุทธสันติวิธี มาเปนเครื่องมือออกแบบการฝกอบรมเพื่อการ

พัฒนาไปสูการคลี่คลายของปญหาดังกลาว โดยมุงเนนไปที่การปองกัน ปลูกฝงความเปนจิตอาสา คือกรุณา

ตนเอง และผูอ่ืน ในการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ซ่ึงการวิเคราะหและสรางเครื่องมือ ชุดฝกอบรมพัฒนาได

คำนึงถึง การสงผลกระทบ 3 ดาน คือ ตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม จึงเปนที่มาของการบูรณาการพุทธสันติ

วิธีทำใหตนเองมีสติยับยั้ง ควบคุมการตัดสินใจ การแยกแยะทางความคิด ดานสังคมเพื่อการไมกระทบกระท่ัง 

การอยูรวมกันอยางสันติสุข การเปนตนแบบแนวทางใหเพื่อนหญิงใหมีพลังหญิงเพิ่มขึ้น จึงเสริมสรางสันติสุข

อยางใครครวญ รูจักยอมรับ การเห็นคุณคาตนเอง และผูอ่ืน โดยปราศจากความขัดแยงการแกปญหาดวยการ

รับฟงอยางประณีประนอม และพัฒนาเปนโครงการกิจกรรมรูรักษสิ่งแวดลอมรวมกับพลโลก 

จากบริบท สภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงศึกษาการพัฒนาเยาวชน พรอมกับสรางความเขมแข็งทาง

จิตใจ และคิดชวยเหลือผูอื่นโดยนำหลักสติ ยับยั้งอารมณ หลักสันติการยอมรับ และหลักกรุณาคิดชวยเหลือ

แบงปนมาบูรณาการเพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนายุวนารีใหมีสันติภาพ ใหเปนแกนนำ พลังตนแบบการทำ

ความดี ดึงตนเองออกจากสภาพปญหาตาง ๆ แกเยาวชนวัยเดียวกันในอำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ ที่มี

การสงเสริมจากครอบครัว วัด โรงเรียน และชุมชน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาบริบท สภาพปญหา แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาเยาวชนหญิงในอำเภอ ปรางคกู จังหวัด

ศรีสะเกษ  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบยุวนารีสันติภาพตามแนวพุทธสันติวิธี  

3. เพ่ือไดรูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ อำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงพัฒนา 

Research & Development (R & D) เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการ

ทดลองใช (Practical Trial) นำขอมูลมาสังเคราะห วิเคราะห มี 7 ข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทำการศึกษา บริบท สภาพปญหา แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาเยาวชน 

ข้ันตอนท่ี 2 ดำเนินการศึกษาวิเคราะห ปญหา สาเหตุ ผลกระทบ แนวทางการพัฒนาความสอดคลอง 

ขั้นตอนที่ 3 สรางเครื่องมือสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เยาวชนหญิง ผูปกครอง ผูนำ

ชุมชน บุคลากรครูในพ้ืนท่ี เพ่ือทราบสภาพปญหา และแบบสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับ

กระบวนการพัฒนา หลักธรรม แนวคิด ทฤษฎีหลักสันติ เพ่ือออกแบบและตรวจเครื่องมือ จำนวน 19 รูป/คน   

ขั้นตอนที่ 4 นำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ /ผูเชี่ยวชาญ 5 รูป/คน และศึกษา

ความรูจากตำรา เอกสาร วิทยานิพนธ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ 

นำมาบูรณาการจัดทำ “รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ” 

ขั้นตอนท่ี 5 เชิญผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ และนักวิชาการ ผูที่เกี่ยวของกับงานวิจัยครั้งนี้อีก จำนวน 

7 คน มาสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพื่อรับรองโมเดล/ชี้แนะการพัฒนาสันติกรุณา

สำหรับยุวนารีสันติภาพ แลวนำคำแนะนำ ปรับแกรูปแบบหรือโมเดลท่ีใหมีความถูกตอง เหมาะสมยิ่งข้ึน 

ขั้นตอนที่ 6 นำรูปแบบไปทดลองใช (Practical Trial) กับเยาวชนหญิง “ยุวนารีสันติภาพ” จำนวน 

15 คน ติดตามเยี่ยม ประเมินผลตอเนื่อง โดยประเมินผานสมุดปนประสบการณ โครงงาน กิจกรรมบริการ

สังคม เปนเวลา 3 เดือน เพ่ือเห็นผลอยางตอเนื่อง 

ขั้นตอนที่ 7 นำขอมูลที่ไดจากการทดลองใช (Practical Trial)  มาวิเคราะห สังเคราะห สรุปผล 

นำเสนอ “รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ” เพ่ือใชกับเยาวชนหญิงในชุมชนตอไป  

 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง รปูแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาบริบท สภาพปญหา แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาเยาวชนหญิงในอำเภอ 

ปรางคกู  จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบัน และปญหาของเยาวชนหญิงอำเภอปรางคกู 

เยาวชนเริ่มการมีความสัมพันธชูสาวในระหวางเรียนได เปนเหตุใหมีการตั้งทองกอนวัยอันควร  เยาวชนใชเวลา
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ไมเปนประโยชน เยาวชนมีความตองการ อยากได อยากมีในวัตถุสิ่งของ เยาวชนมีความคิดในทัศนะที่ยังออน

ตอโลก และเยาวชนขาดประสบการณแยกแยะทางความคิด คำพูด การกระทำ และแสดงออกไมเหมาะสม 

วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ ผลการวิจัย

พบวา การวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาเยาวชนมาจากบุคคลตนแบบพระพุทธเจา องคทาไลลามะ พระ

เจาอยูหัวในหลวงรัชกาลที่ 9 และตนแบบเยาวชนแหงป เกรตา เธนเบริ์ก สาวนอยรักสิ่งแวดลอม รวมถึง

องคกรพัฒนาเยาวชนจากดานความกรุณา มูลนิธิฉือจี้ ดานสติปฏฐาน ยุวพุทธิกสมาคมในพระบรมราชูปถัมถ

แหงประเทศไทย และดานรับผิดชอบตอสังคม มูลนิธิตอตานการทุจริต นำมาบูรณาการจนไดแนวทางการ

พัฒนาตนเอง สูการทำงานเปนทีม โดยบูรณาการรวมพุทธสันติวิธีหลักสติ สันติ และกรุณา ทำใหยุวนารีเขาใจ

คุณคาตนเอง คิดถึงผูอ่ืน เปนกำลัง เปนแกนนำ ใหสังคม  

วัตถุประสงคที่ 3 เพื่อไดรูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ ผลการวิจัยพบวา 

รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ มีหลักการ 2 กระบวนการ 6 และ 4 ขั ้นตอน มี

รายละเอียดดังนี้   

หลักการ 2 สติ กรุณา อธิบายความวา การปลูกฝงคุณธรรม “กรุณา” ดานความออนโยน ใหมีเมตตา

ปรารถนาดีตอผูอ่ืนโดยปกติก็จะเริ่มตนพัฒนาจากภายในใจ ใหเกิดความเห็นใจ สงสาร มีกรุณาใหพนทุกข แบง

เบาใหสบาย และบรรลุเปาหมาย เราเรียกวา การทำความกรุณาใหบังเกิดจากความคิดที่มีเมตตา และลงมือ

กระทำการชวยเหลือ  และเปนความกรุณาที่เปนไปดวยประโยชนทั้งตอตนเอง และผูอื่น จึงตองหมั่นเจริญ

กรุณาดวยความมี “สติ” มารองรับเหตุแหงความกรุณานั้น เพ่ือขับเคลื่อนการกระทำท่ีเหมาะสม พอสมควรแก

การงาน ไมเบียดเบียน มีความสุขขณะกระทำการชวยเหลือ จนไดผลลัพธคือสันติภาพ ๔ ดาน 

กระบวนการ 6 ที่เปนคุณลักษณะที่ตองการ อธิบายความถึง การยิ้มแยม ใจเย็น เปนกัลยาณมิตร 

คิดถึงผูอ่ืน หยิบยื่นแบงปน สานฝนพลโลก มาออกแบบเปนกระบวนการ คือลำดับการเปลี่ยนแปลง ลำดับภาพ

ตามกรอบความคิด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการทำงานดานการพัฒนา มี ๖ ลักษณะ ไดแก  

1. ยิ้มแยม หมายถึง ลักษณะทาทีการแสดงออกที่เกิดจากความสุข สงบจากภายใน และสะทอนสู

ภายนอกใหเปนท่ีพบเห็น คือ การแยมยิ้ม เปนลักษณะการสื่อสารทางกายแกผูพบเห็น  

2. ใจเย็น หมายถึงลักษณะบงบอกถึงความสงบ อดทน ไมตัดสินใจวูวาม ไมเพลิดเพลินตามใจ การอยู

ใหเปน เย็นใหพอ รอใหไดกับสภาวะความรูสึกทางจิตใจ  

3. เปนกัลยาณมิตร ลักษณะการเปนท่ีพ่ึงท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน ใหความเปนมิตรแนะประโยชน  

4. คิดถึงผูอ่ืน หมายถึง การมีความรูสึกนึกถึงผูอ่ืน ใหไดรับความสุขเชนตน ใหหลุดพนจากความทุกข  

5. หยิบยื ่นแบงปน หมายถึงการเสียสละในสิ ่งที ่ตนมี และไมแสดงอาการหวงแหน ใหผู ร ับการ

ชวยเหลือไดมีความสุข พนทุกข  
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6. สานฝนพลโลก หมายถึง โลกท่ีรอบลอมตัวเรา ไดแก สานฝนตนเอง สานฝนผูอ่ืน ใหไดรับความสุข 

พนทุกข ดวยการลงมือชวยเหลือ โดยจากความปรารถนภายในใจ และแสดงผลตอภายนอก ไมวาจะเปนบุคคล

อันใกล หรือขยายผลตอบุคคลท่ีหางไกลออกไป  

ข้ันตอน 4 ข้ัน หมายถึง การลำดับกิจกรรมใหดำเนินไปตามลำดับ เพ่ือใหบรรลุถึงผลลัพธ  

1.ข้ันเปดใจ การรับรูดวยการสรางสติใหเกิดการรับรูอยูสภาวะปจจุบัน  

2.ขั้นยอมรับ การใครครวญ ยอมรับ เชน ความรู กติกาในกิจกรรม หรือในชีวิตประจำวัน การเขาใจ 

และยอมรับกันในครอบครัว กลุมเพ่ือนในโรงเรียน ชุมชน เพ่ือลดความขัดแยงภายในตนเอง และผูอ่ืน  

3.ขั้นพัฒนา การลงมือทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเกิดประโยชน หรือใหเกิดทักษะชำนาญการ เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพในสิ่งนั้น 

4. ข้ันแบงปน เปนสวนท่ีให หรือการชวยเหลือสังคมท่ีเติมเต็มกันและกัน ใหพัฒนาถึงข้ันสูสังคมโลก 

สรุปผลการฝกอบรมพัฒนายุวนารีสันติภาพอยางมีกรุณา สูสังคมสันติสุข และมีสันติภาพในตนเอง 

เยาวชนหญิงท่ีผานกระบวนการฝกอบรมแลว ผลสัมฤทธิ์จะเปนยุวนารีที่สมบูรณดวยการพัฒนา 4 ดาน ดังนี้ 

(1) บุคลิกภาพดี รางกายสะอาด หนาตายิ้มแยม ควบคุมอารมณไดดี มีความรับผิดชอบ (2) สังคมดี มีวินัย คือ

การเชิดชู รักกตัญูตอบานเกิด ชวยเหลือแบงปน บริการสังคมดวยความใจเย็น เปนกัลยาณมิตร (3) จิตใจ

ออนโยน เปยมสุข อารมณดี คิดถึงผูอื่น หยิบยื่นแบงปน มีกรุณาธรรมใหผูอื่นพนความลำบาก (4) ปญญาเบง

บาน คิดดวยเหตุผล เขาใจตนเอง และยอมรับผูอ่ืน สามารถเผชิญเหตุการณไดอยางมีสติกรุณาเพ่ือสันติภาพ 

 

องคความรูใหม                  
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รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ 

รูปแบบ “KARUNA - DHAM MODEL” มีรายละเอียดดังนี้ 

 หลักการ 2 ไดแก สติ กรุณา อธิบายความวา “สติ” หมายถึง อารมณการตัดสินใจ การเผชิญปญหาท่ี

ใครครวญถึงประโยชนตน ผูอ่ืน และสิ่งแวดลอม และกรุณา คือการชวยเหลือผูอ่ืน ขวนขวาย แบงปน  

“สันติกรุณา” หมายถึง การพัฒนาตนเอง เขาถึงความสงบ และสงตอความปรารถนาดีชวยเหลือเมื่อผูอื่นมี

ความเดือดรอน เพ่ือใหพนจากความลำบากอยางมีสติ 

 กระบวนการ 6 ที่เปนคุณลักษณะที่ตองการ อธิบายความถึง การยิ้มแยม ใจเย็น เปนกัลยาณมิตร 

คิดถึงผูอ่ืน หยิบยื่นแบงปน สานฝนพลโลก มาออกแบบเปนกระบวนการ คือลำดับการเปลี่ยนแปลง ลำดับภาพ

ตามกรอบความคิด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการทำงานดานการพัฒนา มี 6 ลักษณะ ไดแก  

 1. ยิ้มแยม หมายถึง ลักษณะทาทีการแสดงออกที่เกิดจากความสุข สงบจากภายใน และสะทอนสู

ภายนอกใหเปนท่ีพบเห็น คือ การแยมยิ้ม เปนลักษณะการสื่อสารทางกายแกผูพบเห็น  

 2. ใจเย็น หมายถึงลักษณะบงบอกถึงความสงบ อดทน ไมตัดสินใจวูวาม ไมเพลิดเพลินตามใจ การอยู

ใหเปน เย็นใหพอ รอใหไดกับสภาวะความรูสึกทางจิตใจ  

 3. เปนกัลยาณมิตร ลักษณะการเปนท่ีพ่ึงท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน ใหความเปนมิตรแนะประโยชน  

 4. คิดถึงผูอ่ืน หมายถึง การมีความรูสึกนึกถึงผูอ่ืน ใหไดรับความสุขเชนตน ใหหลุดพนจากความทุกข  

 5. หยิบยื ่นแบงปน หมายถึงการเสียสละในสิ ่งที ่ตนมี และไมแสดงอาการหวงแหน ใหผู ร ับการ

ชวยเหลือไดมีความสุข พนทุกข  

 6. สานฝนพลโลก หมายถึง โลกท่ีรอบลอมตัวเรา ไดแก สานฝนตนเอง สานฝนผูอ่ืน ใหไดรับความสุข 

พนทุกข ดวยการลงมือชวยเหลือ โดยจากความปรารถนภายในใจ และแสดงผลตอภายนอก ไมวาจะเปนบุคคล

อันใกล หรือขยายผลตอบุคคลท่ีหางไกลออกไป  

 ข้ันตอน 4 ข้ัน หมายถึง การลำดับกิจกรรมใหดำเนินไปตามลำดับ เพ่ือใหบรรลุถึงผลลัพธความกรุณา  

 1.ข้ันเปดใจ การรับรูดวยการสรางสติใหเกิดการรับรูอยูสภาวะปจจุบัน  

 2.ขั้นยอมรับ การใครครวญ ยอมรับ เชน ความรู กติกาในกิจกรรม หรือในชีวิตประจำวัน การเขาใจ 

และยอมรับกันในครอบครัว กลุมเพ่ือนในโรงเรียน ชุมชน เพ่ือลดความขัดแยงภายในตนเอง และผูอ่ืน  

 3.ขั้นพัฒนา การลงมือทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเกิดประโยชน หรือใหเกิดทักษะชำนาญการ เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพในสิ่งนั้น 

 4. ข้ันแบงปน เปนสวนท่ีให หรือการชวยเหลือสังคมท่ีเติมเต็มกันและกัน ใหพัฒนาถึงข้ันสูสังคมโลก 

ผลลัพธ คือสันติภาพ ทั้ง 4 ดาน หมายความถึง การประมวลผล ประเมิน ติดตามผลของการอบรม ตามแนว

พุทธสันติวิธี คือ สันติภาพ 4 ดาน ไดแก 

 1) แกลวกลา การพัฒนาชุดความคิดท่ีมีสติเชิงบวก (สติทางความคิด) แบบ Active learning   

 2) มีวินัย การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สงผลตอการเรียนรู มีความรับผิดชอบ และยอมรับกติกาสังคม  

 3) ใจกตัญู ความออนโยน กรุณา เคารพ ใหเกียรติ ลดความขัดแยงในตนเอง และผูอ่ืน 

 4) เชิดชูสังคม การรักการแบงปน บริการสังคม มีความเปนแกนนำเปนท่ียอมรับในศักยภาพ  
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อภิปรายผลการวิจัย   

 ผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว 3 

ขอ ซ่ึงคนพบผลวิจัย มีประเด็นท่ีนานำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา ปญหาเยาวชนมาจากหลากหลายสาเหตุ ตามบริบท 

สภาพปญหาแตกตางกันตามพ้ืนท่ี แตปญหาหลักในสังคม ท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานฮอรโมนรางกาย 

การเจริญเติบโตทางความคิด และสภาพจิตใจ ซึ่งเปนปญหาภาพรวมทางสังคม เปนปญหาที่สังคมตระหนัก

และพยายามพัฒนาสงเสริมเปนแนวทางปองกันเสมอมา และเชื่อมั่นเสมอวา มนุษยสามารถพัฒนาใหดีและมี

ศักยภาพได โดยอาศัยพัฒนาสิ่งแวดลอม การฝกใหรักษโลกอยางมีกรุณา ทำใหมีจิตใจออนโยนได ซ่ึงสอดคลอง

กับพระพรหมคุณาภรณ ไดกลาวไววา การพัฒนาคุณคาของมนุษยและวัฒนธรรม ถือเปนหัวใจสำคัญของการ

พัฒนา โดยเชื ่อมโยงกับการพัฒนาสิ ่งแวดลอมควบคู กันไป (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 

1999) ทำใหการพัฒนายุวนารีพัฒนาผานโครงงานวิถีชีวิต และความเปนอยู เชน โครงการขยะกรุณา โครงการ

น้ำสมุนไพร (Karana Drink) แมสปนสุข เปนตน และสอดคลองกับงานวิจัย ของอุบลรัตน เพ็งสถิต วาวัยรุนมี

การพัฒนาดานรางกายการเติบโตอยางรวดเร็ว มีน้ำหนัก สวนสูงสัดสวนอวัยวะของรางกายเปลี่ยนแปลงไปสู

ความเปนผูใหญ จึงมักนำวัยรุนไปสูการลองผิดลองถูก การพัฒนาดานอารมณในวัยรุนชวงปลายจะสามารถ

ควบคุมไดดีกวา จึงทำใหยุวนารีที ่อายุมากกวาสามารถเปนผูนำนอง ๆ และเขาใจระบบการมีผู นำในทีม 

(Pengsatit, 1996) 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที ่ 2 พบวา การพัฒนารูปแบบสำหรับยุวนารีสันติภาพ คือ

เยาวชนหญิง ซึ่งเปนชวงวัยที่มีการขยับเขยื้อนรางกาย ดังนั้น รูปแบบการพัฒนา จึงเปนลักษณะ Active 

learning โดยผสานวิธีกับพุทธสันติวิธีแบบเชิงรุก สอดคลองกับ การเผยแผเชิงรุก (Strategic Propagation) 

เปนรูปแบบการพัฒนา เมื่อเวลาผานไปวิธีการเผยแผก็ตองมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณปจจุบัน ตองเกิด

ความแจมแจง จูงใจ แกลวกลา ราเริง ซึ่งเขาในลักษณะธรรมะสะอาด  ฉลาดประยุกต สนุกมีสาระ (Phra 

Pramote Vadakovito, 2018)และการพัฒนาที่เขาถึงจิตใจไดดีคือการทำหนาที่กรุณาที่เปนตนทางความ

กรุณาแหงการรับผิดชอบตนเอง กรุณาเห็นคุณคาตนเองได จึงสงตอความรักปรารถนาดีชวยเหลือผู  อ่ืน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Phra Jaruwat Kittiyano (2014) พบวาสภาวะที่ขวนขวายชวยเหลือผูอื่น ที่ตก

ทุกขไดยาก ชวยเหลือเพื่อนมนุษย และสังคมไดนั้น มีธรรมอื่น ๆ สนับสนุน มีสังคหวัตถุ เปนตนเปนธรรมที่มี

ปญญาคูกับกรุณาในทาน การแบงปน เขาใจผูอ่ืน จึงเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ดวยความรู และความดี  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 3 พบวา รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ 

ตองเกิดจากการพัฒนาที่เขาใจ เขาถึงบริบท สภาพ และชวงวัย รวมถึงการบูรณาการกระบวนการฝกอบรมท่ี

ทันตอโลก ในขณะโลกโซเชียลที่อยูในมือเด็ก และเยาวชน มีอยูตลอดเวลาอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะฉะนั้น 

“ความกรุณา” คิดชวยเหลือในฐานะเด็ก และเยาวชนท่ีเปนกำลังพัฒนาชาติ จำเปนตองบมเพาะตนกรุณา คือ

คุณธรรมใหเบงบาน เพื่อรับมือตอสิ่งเราดวยการรวมประสานมนุษย สังคมใหพัฒนาชีวิตตน และผูอื่นอยาง

สันติสุข การพัฒนายุวนารีเพื่อสันติภาพ KARUNA MODEL ที่มี DHAM เปนองคประกอบในการพัฒนาอยาง
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ยั่งยืน ในแนวทางสันติวิธีของยีนชารป กลาวไววา ถึงการควบคุมตนเอง เพื่อลดความขัดแยง (Sharp, 1979) 

ดังนี้จึงนำหลักควบคุมตนเอง เทากับฝกใหมีหลักสติ หลักการไรความรุนแรง สอดคลองแนวคิดของ Satha-

Anand, (2002) มีนัยยะวา สันติวิธีท่ีประกอบดวยความระงับความรุนแรง ดังนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวา เม่ือไรความ

ร ุ น แ ร ง เ ท  า ก ั บ ม ี ส ั น ติ เ ก ิ ด ข ึ ้ น  ร ว ม ถ ึ ง บ  ม เ พ า ะ ใ ห  ใ ช  ส ต ิ ป  ญ ญ า หา ท า ง อ อ ก จ า ก ป ญห า  

การปราศจากความขัดแยงเทากับมีกรุณา ทั้งภายใน คือ ตัณหา ทิฎฐิ มานะ และภายนอก ไดแกขอมูล Big 

data ,ผลประโยชน Interest, โครงสราง Structure,ความสัมพันธ Relation,และคานิยม Value ดังทฤษฎี 

Wattanasap, (2004) ไดกลาวไว เปนลักษณะการตอสูกัน หรือการแขงขันระหวาง ความคิด ความสนใจ หรือ

ผลประโยชน มุมมองหรือรสนิยม คานิยม แนวทาง ความชอบ อำนาจ สถานภาพ ทรัพยากร ฯลฯ ทางออกท่ี

ยั่งยืนสำหรับตนเอง และผูอื ่น ที่ตองปราศจากคานิยมที่ผิด ยอมมาจากความกรุณาที่มาจากภายในกอน 

สอดคลองกับความมีเมตตาที่เปนสากล คือแผความรูสึกเปนมิตรไมตรี มีความรักความปรารถนาประโยชนสุข

แกมนุษยท่ัวทุกคนเสมอเหมือนกัน โดยไมมีการจำกัดหรือแบงแยก ทำใหความกรุณามีผลมากตอสังคมสันติสุข 

Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto). (1999) 
 

สรุป   

 สรุปรูปแบบตามหลักการศึกษารวบรวม โดยวิธีการประมวลขอมูล ประสานวิธี ประยุกตวิเคราะห 

สังเคราะหกับบริบท สภาพปญหา เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดในงานวิจัย สำหรับยุวนารีสันติภาพ ตามแนว 

KARUNA (กรุณา) หมายถึง ยุวนารีที่มีคุณลักษณะ การยิ้มแยม ใจเย็น เปนกัลยาณมิตร คิดถึงผูอื่น หยิบยื่น

แบงปน สานฝนพลโลก ยุวนารีสันติภาพ จะตอง KARUNA เปนคุณลักษณะ มีรอยยิ้ม ที่มีเมตตาธรรมสราง

ความเปนมิตร คือกัลยาณมิตร มิตรที่แนะประโยชน ปรารถนาใหผูอื่นพนจากความเดือดรอนทั้งทางกาย และ

จิตใจ ยุวนารีสันติภาพใจเย็นพอท่ีจะยอมรับการอบรมสั่งสอนท่ีควรคา ทนตอคำไมเกิดประโยชน ไมชอบใจ  

 จากการประเมินผล และติดตาม พบวา มีองคความรูใหมเกิดข้ึน ไดแก (KARUNA - DHAM MODEL) 

นอกจาก KARUNA แลวยังพบวา การพัฒนายุวนารีสูความยั่งยืนจำเปนอยางยิ่งที่ตองอาศัยปจจัย และความ

รวมมือจากภาคสวนตาง ๆ สวน DHAM = ธรรม ในบาลี ธรฺ ธาตุ ในความทรงไว ซึ ่งในงานวิจัย หมายถึง 

พัฒนาอยางมั่นคง ยั่งยืน ความกรุณาเปนนามธรรมที่เปนเบาหลอม ขัดเกลาใหยุวนารีไดมีความกรุณาเพ่ือ

สันติภาพ ตองอาศัยการทำซ้ำ ตอเนื่อง หมายถึง การพัฒนา Developing ประกอบดวย ครอบครัวของยุวนารี 

Housing  วัด โรงเร ียน ที ่ เป นสวนเสริมแรงภายนอก Advantage และการมีส วนรวมของชุมชน Mix 

community เห็นถึงความสำคัญ สงเสริมใหความรวมมือ ซึ่งเปนจุดยึดโยงความกรุณาอยางตอเนื่อง ทำให 

“ตนกรุณา” ไดพัฒนาเติบโด เพราะมีราก ใบ และลำตน ดวยการเสริมแรงใหตนกรุณาเบงบานในอำเภอปรางค

กูเติบโตอยางยั่งยืนโดยธรรมเปน KARUNA – DHAM  

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
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 1.1 เนื่องจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ทำใหเห็นพัฒนาการดานความกรุณา และความมีสันติภาพใน

ตนเอง การปรับเปลี่ยนความคิด พฤติกรรม และการนำทักษะไปใชในชีวิตประจำวัน ดังนั้น ควรมีการนำ

กิจกรรมไปใชเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน และเปนการสงเสริมพัฒนาทักษาดานการทำงานเปนทีม 

ความกลาแสดงออก ภาวะผูนำ การชวยเหลือแบงเบาภาระทางสังคม 

 1.2 จากการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงของกลุมทดลอง ทำใหทราบวาแรงจูงใจภายในของยุวนารีมี

มากพอหลังจากอบรม ดังเห็นไดจากการมีสวนรวมกับกิจกรรมของบาน (ครอบครัว) วัด โรงเรียน ชุมชน สงผล

มากตอการสรางความยั่งยืน และพัฒนาในศักยภาพเชิงบวกใหสูงข้ึน 

 1.3 หลังการฝกอบรมพัฒนายุวนารีสันติภาพ ผูวิจัยไดมีการมีการขยายผลการนำไปใช โดยการเปด

ศูนยพัฒนาเยาวชนดานสันติกรุณา อันจะนำไปสูการเกิดประโยชนในวงกวาง โดยผูวิจัยเปด “ชมรมยุวนารี

สันติภาพอยางมีกรุณา” ใหแกเยาวชนหลังจากจบการฝกอบรม เพ่ือเปนพ้ืนท่ีรองรับการสรางความดี และเปน

แนวปองกันเยาวชนใหปลอดภัยในการใชชีวิตในสังคมตอไป 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนาดานภาวะผูนำ และการกลาแสดงออกอยางมีธรรมาภิรมย ใหกับ

เยาวชน ผูเปนอนาคตของชาติ 

 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนาดานการบำเพ็ญตามทศบารมีในกลุมเยาวชนชาย ซึ่งมีความเสี่ยงตอ

การเกิดปญหาพฤติกรรมคอนขางมาก ตามแนวสัลเลขธรรมอยางพุทธสันติวิธ ี

 2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนาสันติกรุณาใหกับเยาวชนในกลุมเสี่ยง หรือ กลุมที่มีปญหาพฤติกรรม 

เพ่ือลดความรุนแรงในการดึงเยาวชนออกจากพ้ืนท่ีเสี่ยงทางโลกโซเชียล 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุก

ของพระสงฆไทยในยุคปจจุบันและกระบวนการสื ่อสารเพื ่อสันติภาพ 2) ศึกษาพุทธสันติวิธีที ่สงเสริม

กระบวนการการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกของพระสงฆไทย 3) นำเสนอกระบวนการสื่อสารออนไลนผานเฟ

ซบุกเพื่อสงเสริมสันติภาพของพระสงฆโดยพุทธสันติวิธี โดยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพเนนการคนควาเอกสาร

และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิประกอบดวยนักวิชาการดานศาสนาและพุทธสันติวิธี นักวิชาการดานสันติวิธี 

นักสื่อสารมวลชน และนักวิชาการดานสังคม จำนวน 9 รูป/คน  

 ผลการศึกษาวิจัยพบวา สภาพปญหาการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกของพระสงฆไทยยุคปจจุบัน มี

เนื้อหาขัดตอหลักวาจาสุภาษิตอยูบาง ทั้งเฟกนิวส คำเกลียดชัง คำหยาบ โพสตไรประโยชนในลักษณะ

เลียนแบบฆราวาสวิสัย เกิดจากขาดสติไมปรับทัศนคติรับองคความรูรองรับสื่อใหม  ไมพัฒนาทักษะประกอบ

สารใหโดนใจ  ไมสรางเครือขายทำงานเปนทีม  ดังนั้น พระสงฆไทยจึงตองปรับทัศนคติแสวงหาองคความรูใหม

เกี่ยวกับทฤษฎีการสื่อสาร ทั้งทฤษฎี SMCR ของ เดวิด เค. เบอรโล ทฤษฎี 5W1H ของ ฮาโรลดลาสแวลล 

ทฤษฎีการสื่อสารเพ่ือสันติภาพ “4N” ของ โยฮัล กันตุง และทฤษฎีการสื่อสารเพ่ือสันติ “NVC” ของ มารแชล 

โรเซนเบิรก โดยมีพระสงฆ 4 รูปเปนตนแบบ พรอมนำหลักพุทธสันติวิธีคือ “วาจาสุภาษิต” มาบูรณาการ เสริม

ดวยหลักธรรมท้ัง เมตตา กรุณา ขันติธรรม โดยมีสติเปนฐาน ตาม 7ส.(สงฆสงสารสื่อสติสุขสากล) โมเดล ตาม

ดวยวิเคราะหประเมินตัวเองและผูรับสารดวยหลักโยนิโสมนสิการ สังเกตขอเท็จจริง ความรูสึก ความตองการ

ประกอบสารที ่มีเนื ้อหาจริง ไพเราะ เหมาะกาล ประสานผลประโยชน รวมถึงหลัก “4N” และ “NVC” 

ออกแบบเนื้อหาใหเหมาะกับเฟซบุก แลวสงในเชิงขอรอง ทุกขั้นตอนตองมีสติ ไรอคติ มีเมตตา กรุณา ระดับ

สากล จึงทำใหการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกสงเสริมสันติภาพเกิดสันติสุขสากล 
 

คำสำคัญ: กระบวนการสื่อสารออนไลน; เฟซบุก; พุทธสันติวิธ ี
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Abstract  

 The research article consisted of three objectives: 1) to study the current conditions 

and problems of the online communication through Facebook of Thai monks at the present 

time and the communication process for peace; 2) to study the Buddhist peaceful means that 

promotes the online communication process through Facebook of Thai monks; and 3) to 

present the online communication process through Facebook of monks to promote peace by 

Buddhist peaceful means. This was a qualitative research focusing on documentary research 

and interview with related experts in Buddhism and Buddhist peaceful means, scholars on the 

peaceful means, scholars on sociology, and journalists, in a total of 9 persons.   

 From the study, it was found as follows: the current conditions and problems of the 

online communication through Facebook of Thai monks at the present time are against the 

Buddhist doctrine on Subhāsitavācā (Well-Spoken Speech). Including, there have been fake 

news, hate speech, the post on Facebook of worthless content imitating the way of laypeople, 

lack of mindfulness to adjust the open-minded attitude for the body of knowledge in order 

to accommodate the new media, lack of development on content skills, and lack of network 

to work as a team. Therefore, it is necessary for monks to adjust their attitude and seek new 

knowledge on the basic communication theory of SMCR by David K. Berlo, the theory of Peace 

Journalism, “4N”, by Johan Galtung, and the approach on Nonviolent Communication (NVC) 

by Marshall Rosenberg, having 4 monks as the role models. The Buddhist peaceful means on 

Subhāsitavācā should also be integrated together with the principles on mettā (loving-

kindness), karuṇā (compassion), khanti-dhamma (tolerance) with mindfulness as a base 

according to the “7M” model (monk sending messages for international peace and happiness). 

Moreover, monks should analyze and assess themselves and the receivers (R) based on 

Yonisomanasikāra (analytical thinking), observing the feelings and the needs, as well as 

designing contents that are accurate, pleasant, timely and beneficial. The principles on “4N” 

and “NVC” should also be included in order to have appropriate contents for Facebook and 

have them delivered in a polite manner. Every step requires mindfulness, impartiality, loving-

kindness, compassion in order for online communication through Facebook to result in 

international peace and happiness. 
 

Keywords: Online Communication Process; Facebook; Buddhist Peaceful Means 
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บทนำ  

 การสื่อสารเปนธรรมชาติพื้นฐานของความเปนมนุษยที่ถูกนำมาใชในการพัฒนาสังคมขณะเดียวกัน

บางครั้งก็อาจถูกนำมาใชเปนเครื่องมือในการทำลายสังคมใหวิบัติยอยยับไปสรางความขัดแยง รุนแรง และ

สงคราม ประกอบกับสังคมยุคปจจุบันเรียกวา “ยุคดิจิทัล” ที่เทคโนโลยีดานการสื่อสารมีความเจริญกาวหนา

มาก มีมีแพลตฟอรม (platform)  ยอดฮิต อาทิ เฟซบุก ทวิตเตอร ไลน เว็บไซต หรือ อีเมลทำใหบุคคล

สามารถติดตอสื่อสารกันไดอยางรวดเร็วและหลาย มีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของมนุษย และถูกนำมาใชเปนพ้ืนฐาน

ในการพัฒนาประเทศ อยางเชนประเทศไทยไดกำหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 

มุงนำเทคโนโลยี สื่อดิจิทัล และนวัตกรรม มาเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และรัฐบาลภายใตการนำของ

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกำหนดเปนนโยบายในการพัฒนาประเทศที่เรียกวา “ยุคไทย

แลนด 4.0” พรอมกับนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 มาเปนฐานในการพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพแบบมีความรูคูคุณธรรม เกง ดี มี

ความสุข มีความเขาถึง เขาใจ และพัฒนา เพื่อยกระดับประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว อยางมั่นคง ม่ัง

คั่ง และยั่งยืน อยางไรก็ตามจากผลสำรวจพฤติกรรมของผูใชอินเทอรเน็ตในป 2560  ของสำนักงานพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) (สพธอ.) หรือ ETDA (เอ็ตดา) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม พบวา คน Gen Y เปนกลุมท่ีใชอินเทอรเน็ตตอวันสูงสุด โดยชวงวันทำงานหรือวันเรียนหนังสือใชเฉลี่ยท่ี 

7.12 ชั่วโมง/วัน และมากถึง 7.36 ชั่วโมง/วันในชวงวันหยุด ขณะท่ี Gen X และ Gen Z ใชอินเทอรเน็ตในวัน

ทำงานและวันเรียนหนังสือ โดยเฉลี่ยเทากันท่ี 5.48 ชั่วโมง/วัน แตในวันหยุด Gen Z กลับใชเพ่ิมข้ึนเปน 7.12  

ชั่วโมง/วัน สวนทางกับ Gen X ที่ใชลดลงที่ 5.18 ชั่วโมง/วัน   สำหรับโซเชียลมีเดียที่คนไทยนิยมใชมากที่สุด 

ไดแก YouTube (97.1%), Facebook (96.6%), Line (96.8%), Instagram(95.%), และ Twitter (27.6%) 

(ETDA, 2017) คน Gen X ซึ่งเปนประชากรที่เกิดระหวาง พ.ศ.2508-2523 คน Gen Y ซึ่งประชากรที่เกิด

ระหวาง พ.ศ.2524-2543 ในยุคท่ีมีโทรศัพทเคลื่อนท่ี คอมพิวเตอร และ อินเทอรเน็ต เปนคนท่ีชอบเทคโนโลยี 

ชอบความเร็ว ทันทีทันใด ไมชอบรอนาน ชอบสีสัน และคน Gen Z ซ่ึงประชากรท่ีเกิดชวงหลัง พ.ศ.2543 เปน

กลุมคนที่เกิดมาพรอม Digital และ Social Network นั้น นอกจากจะเปนผูบริโภคขาวหรือผูรับสารโดยตรง

แลวยังมีความสามารถเปนผูสงสารในระดับมวลชนหรือท่ีเรียกวา “สื่อสารมวลชน”  จึงทำใหการสื่อสารระดับ

บุคคลทรงพลังสามารถสรางเปนกระแสที่สงผลกระทบตอสังคมในวงกวางและใชในการตอรองได พัฒนาเปน 

“การสื่อสารมวลชน” แตผูรับสารหรือผูบริโภคขาวในสังคมไทยมีลักษณะเปนนักบริโภคนิยมแบบไรสติ มักเชื่อ

สิ่งที่สื ่อนำเสนอนั้นเปนความจริง (Veerachoti, 2009)   พรอมกันนี้การสื่อสารถูกนำไปใชเปนเครื่องมือ

ทางการเมืองไทยสรางความขัดแขง ความรุนแรงดวย  

 จากการสำรวจของสำนักสถิติพยากรณ สำนักสถิติแหงชาติเม่ือป 2561 พบวา ประชากรของประเทศ

ไทยรอยละ 93.5 เปนผูที่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาอิสลามรอยละ 5.4 และศาสนาคริสต รอย

ละ 1.1 ที่เหลือเปนผูที่นับถือศาสนาอื่นๆ รวมทั้งผูที่ไมมีศาสนา นอยกวารอยละ 0.1  ประชากรมีหลักพุทธ

สันติวิธีที่สนับสนุนการสื่อสารเพื่อสงเสริมสันติภาพที่สามารถประยุกตใชแกปญหาความขัดแยงอาทิ ในสวน

ของพระธรรมไดแก “สัมมาวาจา” ในมรรคมีองค 8  “อนูปวาโท” ในโอวาทปาฏิโมกข ที่พระพุทธเจาได
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ประเทศเปนนโยบายในการเผยแผพระพุทธศาสนา “วาจาสุภาษิต” ที่ตองมีองคประกอบคือ “จริง ไพเราะ 

เหมาะกาล ประสานผลประโยชน ประกอบดวยเมตตา” ศีลขอที่ 4 ในศีล 5  “เมตตาวจีกรรม” ในสาราณีย

ธรรม 6 “ปยวาจา” ในสังควัตถุ 4 เปนตน มีงานวิจัยท่ีนำหลักพุทธสันติวิธีบูรณาการกับหลักนิเทศศาสตรหรือ

ทฤษฎีการสื่อสารอยางเชน ทัศนีย เจนวิถีสุข ที่ไดวิเคราะหหลักธรรมเกี่ยวกับการสื่อสารคือ “สัมมาวาจา” 

และหลักธรรมการพัฒนาการสื่อสารดวยหัวใจนักปราชญ 4 คือ (สุ (จิ) ปุ ลิ) พรอมกันนี้ (Jenwithisuk, 2011)  

พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส(นิธิบุณยากร)  ไดวิเคราะหหลักพุทธสันติวิธีเขากับทฤษฎี SMCR ของ เดวิดค. เบอร

โล (David K.Berlo) โดยไดเพิ่มตัว M เขามาอีกตัวหนึ่งในกระบวนการการสื่อสารเชิงพุทธตามทฤษฎีของเบล

โลเปน “SMCMR” คือ Method หรือ “วิธีการ” โดยมุงเนนใชหลักโยนิโสมนสิการเปนสำคัญ พรอมกันนี้หลัก

พุทธธรรมวาดวยไตรสรณคมน และพุทธลีลา ก็สอดคลองทฤษฎี SMCR นับไดวาหลักพุทธสันติวิธีดังกลาวเปน

พื้นฐานความคิดการสื่อสารตามแนวพุทธสันติวิธีอันเปนการสื่อสารอยางสรางสรรคที่มุงประโยชนและบุคคล

หมูมากเปนสำคัญ สมดังพระพุทโธวาทที่ประทานแกพระอรหันต 60 รูป ซึ่งเปนพระธรรมทูตรุนแรกวา “จรถ

ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย ภิกษุทั้งหลาย  เธอทั้งหลาย จงจาริกไปเพื่อประโยชน

แกคนหมูมาก เพื่อสุขแกคนหมูมาก เพื่ออนุเคราะหชาวโลกเพื่อประโยชน เพื่อเกื้อกูล เพื่อสุขแกเทวดาและ

มนุษยทั้งหลาย” ( Thai Tripitakas: 10/86/46-47) แตประเด็นปญหาจึงมีอยูวา จะใชการสื่อสารลักษณะใด

ถึงจะคลองกับคำวา “พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย” ซึ่งแนวคิดทฤษฎีการสื่อสารมวลชนนาจะคลองและตอบ

โจทย   “ส ื ่อมวลชนของสงฆ ”  ตามแนวค ิดของพระพรหมบ ัณฑ ิต  (PhraBrahmapundit (Prayoon 

Dhammacitto), 2017)  

 บุคลากรในพระพุทธศาสนามีฐานะทั้งผู สงสารและผูรับสารหรือผูบริโภคขาวสาร พระสงฆไทยก็

ลักษณะเชนนั้น ไดนำสื่อออนไลนไปใชทั้งดานบวกและลบ ดานบวกนำไปใชเปนเครื่องมือในการสื่อธรรมแก

ผูรับสารคือพุทธศาสนิกชนและประชาชนทั่วไป แตพบวา ยังไมเกิดพลังหรือสรางจุดสนใจในการกดไลค ไมมี

ประสิทธิภาพหรือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการความขัดแยงหรือรุนแรงที่เกิดขึ้นในสังคมไทยในบริบท

ตางๆโดยเฉพาะอยางยิ่งทางการเมือง สวนหนึ่งเกิดจากขาดความรูความเขาใจในแนวคิดหรือทฤษฎีการสื่อสาร

หรือทฤษฎีการสื่อสารเพื่อสงเสริมสันติภาพตามแนวพุทธสันติวิธี ขาดทักษะการใชเทคนิคในการสื่อสาร แมวา

มหาวิทยาลัยสงฆจะมีการเปดหลักสูตรธรรมนิเทศแตขาดนวัตกรรมใหมที่จะดึงดูดใหผูสนใจเขามาเรียนจึงทำ

ใหผูท่ีจบการศึกษาดานนี้เขามาทำหนาท่ี “สื่อมวลของสงฆ” มีอยูจำนวนนอย และขาดการบริหารจัดการท่ีดีมี

ลักษณะเปนโครงขายหลอมรวมเชื่อมโยงกัน เพราะสวนใหญมีลักษณะมีลักษณะตางคนตางทำพรอมกันนี้ยัง

ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนอยางจริงจัง จึงมีความจำเปนอยางท่ีจะกำหนดแผนยุทธศาสตรปฏิรูป

กิจการพระพุทธศาสนามีแนวคิด หลักการ ยุทธศาสตร ยุทธวิธี แผนงาน โครงการ ดานการเผยแผหรือการ

สื่อสารมวลชนของพระสงฆไทยใหชัดเจน เพราะหากพระสงฆลาหลังเรื่องเทคโนโลยีหรือไมมีการปรับตัวนำ

เทคโนโลยีไปใชก็อาจจะเปนไปไดวาพระพุทธศาสนามีโอกาสที่จะคอยๆ เลือนหายไปจากสังคมสมัยใหม  

(Phra Akkarapisuth Loonlavan, 2017) ในดานลบนั้นพบวาพระสงฆในสังคมไทยยังนำสื่อออนไลนมาใช

เปนเครื่องมือในการสรางความแตกแยกในสังคมอันสืบเนื่องมาจากการฝกใฝการเมือง มีพฤติกรรมการใชงาน

เฟซบุกไมเหมาะกับกาลเทศะ และไมสอดคลองกับสถานภาพและบทบาท (Buamai, 2017) มีพฤติกรรม
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วิพากษวิจารณที่สอไปในทางยุยงปลุกปนสงผลใหเจาคณะผูปกครองระดับตางๆ ออกคำสั่งใหพระสังฆาธิการ

ตรวจสอบพฤติกรรมและลงโทษพระภิกษุสามเณรในปกครองท่ีมีพฤติกรรมดังกลาว เทากับวาคณะสงฆไทย

เห็นอิทธิพลของสื่อออนไลนมองเห็นโทษของขอมูลที่เผยแพรออกมามีลักษณะเปนมารคือมีทั้งจริงและไมจริง 

(PhraBrahmapundit (Prayoon Dhammacitto), 2017) รวมถึงกระตุนในการสรางนวัตธรรมการใชเฟซบุก

เพื่อสงเสริมสันติภาพใหมีพลังตานความขัดแยงความรุนแรงและสงครามได  ยิ่งในป 2563 โลกประสบปญหา

ไรวัสโควิด-19 ระบาด การสื่อสารออนไลนมีความจำเปน จึงไดดำเนินการวิจัยเรื ่อง“กระบวนการสื่อสาร

ออนไลนผานเฟซบุกเพ่ือสงเสริมสันติภาพของพระสงฆโดยพุทธสันติวิธี” 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย   

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกของพระสงฆไทยในยุคปจจุบัน

และกระบวนการสื่อสารเพ่ือสันติภาพ 

 2. เพ่ือศึกษาพุทธสันติวิธีท่ีสงเสริมกระบวนการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกของพระสงฆไทย 

 3. เพ่ือนำเสนอกระบวนการการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพ่ือสงเสริมสันติภาพของพระสงฆโดย

พุทธสันติวิธี 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย  

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพื่อสงเสริมสันติภาพของพระสงฆโดย

พุทธสันติวิธี” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบสัมภาษณเชิงลึก (Dept- interview)  

โดยมุงเนนศึกษาศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกของพระสงฆไทยในยุคปจจุบัน

และกระบวนการสื่อสารเพื่อสันติภาพ รวมพุทธสันติวิธีที่สงเสริมกระบวนการการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุก

ของพระสงฆไทยเพ่ือนำเสนอ “กระบวนการการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพ่ือสงเสริมสันติภาพของพระสงฆ

โดยพุทธสันติวิธี” โดยกำหนดเปน 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยดำเนินการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกของ

พระสงฆไทยในยุคปจจุบัน และกระบวนการการสื่อสารเพื่อสันติภาพ ที่เกี่ยวกับทฤษฎีการสื่อสารทั่วไปอาทิ

ทฤษฎี SMCR ทฤษฎี 5W1H ทฤษฎีการสื่อสารเพื่อสันติภาพ และทฤษฏีการสื่อสารเพื่อสันติจากเอกสาร

งานวิจัยและการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูทีมีสวนเก่ียวของ 

 ขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยดำเนินการศึกษาเชิงเอกสารเกี่ยวกับพุทธสันติวิธีคือวาจาสุภาษิตและหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนาเถรวาทที่สนับสนุน ทั้งหลักการวิธีการ และกระบวนการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพ่ือ

สงเสริมสันติภาพของพระสงฆไทย โดยการคนควาคัมภีรพระไตรปฎก(ฉบับภาษาไทย) ของมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เอกสาร ตำราวิชาการ วิทยานิพนธที่เกี่ยวของและการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview)  นักวิชาการดานศาสนาและพุทธสันติวิธี นักวิชาการดานสันติว ิธี นักสื ่อสารมวลชน และ

นักวิชาการดานสังคม จำนวน 9 รูป/คน  
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 ขั้นตอนที่ 3 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลแลวนำมาวิเคราะห สังเคราะห ออกแบบเปน  “กระบวนการการ

สื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพ่ือสงเสริมสันติภาพของพระสงฆโดยพุทธสันติวิธี” 

 ขั้นตอนที่ 4 สรางแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) แบบมีโครงสรางประเภทละ 1 คน 

อันประกอบดวยนักวิชาการดานศาสนาและพุทธสันติวิธี นักวิชาการดานสันติวิธี นักสื่อสารมวลชน และ

นักวิชาการดานสังคม จำนวน 9 รูป/คน แลวนำมาปรับปรุงการออกแบบเปน “กระบวนการการสื่อสาร

ออนไลนผานเฟซบุกเพ่ือสงเสริมสันติภาพของพระสงฆโดยพุทธสันติวิธี” 

 ขั้นตอนที่ 5 ประชาพิจารณจากผูทรงคุณวุฒิ 5 รูป/คน ประกอบดวยพระเมธาวินัยรส,รศ.ดร. 

อาจารยประจำมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหากุฏราชวิทยาลัย ประธานกรรมการ พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ

,ผศ.ดร. ผูอำนวยการหลักสูตรสันติศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระมหา

หรรษา ธมฺมหาโส, รศ.ดร. ผูอำนวยการวิทยาลัยพุทธศาสตรนานชาติ และผูอำนวยการหลักสูตรสันติศึกษา 

ประธานกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ พระปราโมทย วาทโกวิโท,ดร.ผูเชี่ยวชาญดานการสื่อสารพุทธสันติวิธี 

และกรรมการควบคุมดุษฏีนิพนธ และ ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น อาจารยประจำมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผูเชี่ยวชาญ

ดานศาสนา ที่หองพุทธเมตตา หลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ.วังนอย จ.

พระนครศรีอยุธยา เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ.2563 แลวดำเนินการปรับปรุง  

 ขั้นตอนที่ 6 นำเสนอ “กระบวนการการสื ่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพื ่อสงเสริมสันติภาพของ

พระสงฆโดยพุทธสันติวิธี” ท่ีสมบูรณ 

 

ผลการวิจัย   

 จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารออนไลนเพื่อสงเสริมสันติภาพของพระสงฆผานเฟ

ซบุกโดยพุทธสันติวิธี” พบวา  

 ประการแรกศึกษาสภาพปญหาการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกของพระสงฆไทยในยุคปจจุบัน โดย

อาศัยเครื่องมือคือหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทถือวาจาสุภาษิตและเงื ่อนไขในทฤษฎีกระบวนการ

สื่อสารพื้นฐาน SMCR ของ “เดวิด เค. เบอรโล” พบวา สภาพปญหาการสื่อสารออนไลนของพระสงฆในยุค

ปจจุบันผานเฟซบุกขัดตอหลักวาจาสุภาษิต ดังนี้  

 (1) มุสาวาท เจือดวยเฟกนิวส คือสื่อสารไมตรงกับขอเท็จจริงทั้งภาพและถอยคำวลีไมเหมาะสมขาด

การอางอิงที่มาของขอมูล ขณะเดียวกันคณะสงฆไมมีการจัดขอมูลที่เปนระบบที่เปนฐานขอมูลเพื่อสะดวกใน

นำมาใชไดทันกาล 

 (2) ปสุณาวาจา ใชคำที่ไรคา โพสตเสียดสีปลุกระดมทางการเมือง สรางความเกลียดชัง (hate- 

speech) กระตุนใหเกิดความขัดแยง รุนแรงระหวางบุคคล การเมืองศาสนาวัฒนธรรม และชาติพันธุ  

 (3) ผรุสวาจา เชือดเฉือนดวยคำหยาบ โพสตคำหยาบดาโยมอยางเชนกรณีพระระดับพระอุปชฌายได

โพสตตำหนิโยมใสซองนอยเพียงซองละ 200 บาท แมโพสตสื่อธรรมแตยังมีลักษณะสั้นหวนพร่ำเพรื่อเกินไปไม

มีประเด็นใหม 
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 (4) สัมผัปปลาปะ เพอเจอไรประโยชน การโพสตเลียนแบบฆราวาสวิสัยไมเหมาะสมกับสมณสารูปสื่อ

ไมเปนกุศลทำลายสันติภาวะคือความสงบภายใน อาทิเนื้อหาไมเหมาะสมใบหวยเรี่ยไร สื่อไปในทางเสพสุข

สำราญ รวมถึงใชสมารทโฟนเกินความจำเปนและสื่อไปในทางกุศลสงเสริมสันติภาพมีนอย 

 พรอมกันนี้ยังพบสาเหตุการสื่อสารออนไลนของพระสงฆท่ีทำใหมีปญหาดังกลาวคือ 

 (1) ทัศนคติขาดสติเปนฐาน ไรเมตตา ขาดปญญาโยนิโสมนสิการวิเคราะหขอมูลและผูรับสารแลว

ประกอบสารแลวสื่อออกไปใหเหมาะสมกับกาลเวลา พรอมกันนี้ยังเปนนักอนุรักษนิยมยึดติดรูปแบบเดิม 

ปรับตัวเขารับกับสังคมเรียนรูรับสื่อใหม 

 (2) รูหลักการวิธีการสื่อสารนอย ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีการสื่อสารทั่วไปท้ัง 

SMCR และ 5W1H โดยเฉพาะการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุก ทั้งหลักการ และวิธีการเพื่อประกอบสารใหมี

เนื้อหาที่เหมาะสมกับผูรับสารแตละวัย อีกทั้งไมรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีระดับสูงรวมถึงระบบ

ฐานขอมูล  

 (3) ขาดทักษะประกอบสาร พระสงฆยังขาดทักษะการประกอบสารที่มีเนื้อหาตามหลักธรรมวาจา

สุภาษิต ทฤษฎีการสื่อสาร 5W1H การสื่อสารเพื่อสันติภาพและการสื่อสารเพื่อสันติ ทั้งการคิดประเด็น การ

เขียนเรียบเรียงเนื้อหาท้ังการพาดหัวเรื่องหรือขาวใหจูงใจ เนื้อเรื่องครบตามทฤษฎี 5W1H ใหจริงไมดวนตัดสิน 

ไพเราะเหมาะกาลสะทอนความรูสึกความตองการของผูสงสารและผูรับสารได พรอมสรุปหรือโปรยขาวใหจับ

ใจ 

 (4) เครือขายหรือทีมมีนอย เฟซบุกของพระสงที่มีเพื่อนหรือกลุมเฟซบุกเพจก็มีสมาชิกนอย จึงไม

สามารถเกิดกระแสเปนไวรอลท่ีมีคนชมมากๆได อีกท้ังไมมีทีมงานท่ีมีลักษณะมรรคมีองคแปดหรือเอกภาพเขา

ลักษณะตางคนตางทำ ไมมีผู บัญชาการบริหารการสื่อสารในภาวะวิกฤติ และการนำเทคโนโลยีระดับสูง

อยางเชนปญญาประดิษฐมาเปนตัวชวยทีมอยางประเทศจีนและญี่ปุนก็มีนอยเชนกัน 

 ผูวิจัยยังไดศึกษากระบวนการการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพื่อสงเสริมสันติภาพผานทฤษฎีการ

สื่อสารพ้ืนฐาน SMCR ของเดวิด เค. เบอรโล เปนเครื่องมือพรอมบูรณาการกับทฤษฎีการสื่อสารเพ่ือสันติภาพ

ของโยฮัน กัลปตุง  ทฤษฎีการสื่อสารเพื่อสันติของ มารแชล โรเซ็นเบิรก พบวา มีหลักธรรมวาดวยเมตตา 

กรุณา ขันติธรรม ซ่ึงเปนคุณสมบัติของพระสงฆท่ีทำหนาท่ีเปนผูสงสารผานเฟซบุก ใชหลักการวิเคราะหสังเกต

กอนตัดสินขอมูลตามขอเท็จริง ตามความรูสึกกิดประโยชนตรงตามความตองการหรือไม แลวประกอบสารมี

เนื้อหาที่จริง ประสานประโยชน ตามลักษณณะ “4N” การสื่อสารเพ่ือสันติภาพ และ “NVC”คือ การสื่อสาร

เพื่อสันติ สามารถสรางสติสุขใหกับผูรับสาร หลังจากนั้นสงสารในชองทางคือเฟซบุกในเวลาที่เหมาะสม และ

ทุกข้ันตอนไรอคติ ถึงจะเกิดสติสุขสากลตอสังคม  

 พรอมกันนี้ผูวิจัยยังไดสำรวจพระสงฆในสังคมไทยท่ีใชสื่อออนไลน พบวาพระสงฆตนแบบหรือไอดอล

การสื่อสารออนไลนของพระสงฆเพ่ือสงเสริมสันติภาพผานเฟซบุก 4 ดานดังนี้  

 (1) พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธัมมจิตโต) พระผูเปนตนแบบพระผูนำสงฆสงสารสื่อสติสุขสากล โดย

เปนพระสงฆที่มีสติเปนฐานแหงเมตตาและปญญาในการทำหนาที่เผยแพรธรรมสื่อสันติภาพ เปนนักบริหารท่ี

สนับสนุนและวางรากฐานของการการสื่อออนไลนเพื่อสงเสริมสันติภาพ โดยมีความรูความใจเกี่ยวกับทฤษฎี
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การสื่อสารดี มีทักษะในการจับประเด็นตามสถานการณที่เกิดขึ้นนำมาประกอบในการสื่อสารเพื่อสรางความ

เขาใจในเนื้อหา สั้น กระชับ งายตอความเขาใจของผูรับสาร และมีทีมงานดี  

 (2) พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส พระผูเปนตนแบบพระสงฆสรางกระบวนการสงฆสงสารสื่อสติสุขสากล 

โดยเปนพระสงฆที่มีสติเปนฐานแหงเมตตาและปญญาในการทำหนาที่เผยแพรธรรมสื่อสันติภาพ มีความรู

หลักการและวิธีการของการสื่อสารโดยเฉพาะทฤษฎีการสื่อสารพื้นฐาน SMCR มีแนวคิดเพิ่มตัว M คือวิธีการ 

สรางความเขาใจในการสื่อสารมากขึ้น รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีระดับที่มีอิทธิพลในยุค

ดิจิทัลรวมถึงปญญาประดิษฐหรือเอไอ แลวนำมาประยุกตเชื่อมตน องคกร ชุมชนและโลกไดดี รูจับประเด็น มี

ทักษะเขียนขาวกระชับพรอมมีทีมงานท่ีดี 

 (3) พระปราโมทย วาทโกวิโท พระผูเปนตนแบบสรางทักษะพระสงฆสงสารสื่อสติสุขสากล  โดยเปน

พระสงฆที่มีสติเปนฐานแหงเมตตาและปญญาในการทำหนาที่เผยแพรธรรมสื่อสันติภาพ  มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับทฤษฎีการสื่อสารโดยเฉพาะทฤษฎี SMCR แลวนำมาสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรมดวยการศึกษา

ตอยอดดานสันติศึกษามีทักษะในการจับประเด็น เรียบเรียงเนื้อหานำเสนอผานทางเฟซบุกสวนตัวและ

ประสานสื่อมวลชนเพ่ือนำเสนอในสื่อออนไลนตางๆนับวามีเครือขายท่ีดี 

 (4) พระเมธีวชิโรดม (วุฒิชัย วชิรเมธี) พระผูเปนตนแบบพระสงฆสรางเครือขายสงฆสงสารสื่อสติสุข

สากล  โดยเปนพระสงฆที่มีสติเปนฐานแหงเมตตาและปญญาในการทำหนาที่เผยแพรธรรมสื่อสันติภาพเปนท่ี

ประจักษ  มีผูเลื่อมใสศรัทธาติมตามผลงานในฐานท่ีเปนนักเขียน นักเผยแพร นักสันติภาพผานทางเฟซบุกเพจ

มากถึง 6 ลานราย นับไดวาเปนพระที่มีความรู ทักษะในการสื่อสารออนไลนทำใหธรรมะติดปกเพราะรู

ประโยชนของเทคโนโลยีระดับสูงและเขาใจเก่ียวกับปญญาประดิษฐหรือเอไอ มีทีมงานและเครือขายดี 

 ประการที่สอง ผู วิจัยถึงไดศึกษาพุทธสันติวิธีที่สงเสริมกระบวนการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกของ

พระสงฆไทย คือหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทคือวาจาสุภาษิต พบวา หลักธรรมเมตตา กรุณา ขันติ

ธรรม โดยมีสติเปนฐานที่เปนอุดมการณและหลักของผูสงสารและผูรับสารผานการสื่อสารออนไลนผานเฟบุก

เพื่อสงเสริมสันติภาพของพระสงฆไทย ใชหลักโยนิโสมนสิการวิเคราะหผูรับสารมีความตองการอะไร  แลว

ประกอบสารมีเนื้อหาท่ีจริง ไพเราะ เหมาะกาล ประสานประโยชน หลังจากนั้นสงสารในชองทางคือเฟซบุกใน

เวลาที่เหมาะสม และทุกขั้นตอนกระบวนการการสื่อสารออนไลนเพื่อสงเสริมสันติภาพของพระสงฆผาน 

เฟซบุกนั้นตองมีการตรวจสอบกันเองระหวางผูสงสารและผูรับสารท่ีตองประกอบดวยสติ เมตตา ไรอคติ แบบ

เปนวงจร จึงทำใหกระบวนการการสื่อสารออนไลนเพื่อสงเสริมสันติภาพของพระสงฆผานเฟซบุกเกิดสติสุข

สากล   

 ประการที่สาม ผูวิจัยไดนำเสนอ “กระบวนการการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพื่อสงเสริมสันติภาพ

ของพระสงฆโดยพุทธสันติวิธี”  ภายใตกรอบทฤษฎีการสื่อสาร  SMCR  ตามข้ันตอนดังนี้  
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ตารางท่ี ๕.๒๐ แสด 

 

 

 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 ผูสงสาร (S) คือพระสงฆ ตองมีคุณสมบัติคือ สติ  เมตตากรุณาตอคนอ่ืน โยนิโสมนสิการ 

มีขันติเคารพความเห็นตาง  

 ข้ันตอนท่ี 2ผูสงสาร (S)  ประเมินวิเคราะหผูรับสาร (R) วามีความตองการอะไร ขาดอะไร ตองการ

เติมเต็มสิ่งใด  

 ข้ันตอนท่ี 3  ผูสงสาร(S) ประกอบสาร (M) ดูเนื้อสารใหัมีองคประกอบตามหลักวาจาสุภาษิตคือ จริง 

ไพเราะ เหมาะกาล ประสานผลประโยชนหรือไม  

 ข้ันตอนท่ี 4  ผูสงสาร (S) ออกแบบเนื้อหา เรียบเรียงใหสั้น กระชับ มีน้ำหนักเหมาะกับการเปน

สื่อสารสันติภาพ 

 ข้ันตอนท่ี5 ผูสงสาร (S) ตัดสินใจสงสาร (M) โดยดูวาควรจะผานชองทางใด (C) สารเชนนี้ควรผานเฟ

ซบุก สารแบบนี้ควรผานยูทูป หรืออ่ืนๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 

ผูรับสาร(R)มีสติรูเทาทัน ยึดหลักตามหลัก NVC 

สังเกต ความรูสึก ความตองการ มีศรัทธา 

 

ข้ันตอนท่ี 1 

ผูสงสาร (S) 

พระสงฆ  

มีสติเปนฐาน  

เมตตากรุณาสากล 

โยนิโสมนสิการ 

ขันติธรรม 

 

 

 

 
 

ประเมิน

วิเคราะห

กันและกัน 

ข้ันตอนท่ี 3 

ผูสงสาร(S) ประกอบสาร (M)ตามหลักวาจาสุภาษิต

คือ จริง ไพเราะ เหมาะกาล ประสานผลประโยชน  

ตามหลักการสื่อสารเพ่ือสันติภาพ และตามหลัก 

“NVC” 

 

 

 

 

ตรวจสอบทุก

ข้ันตอน 

ผูสงสาร (S) มีสติ 

ความรักเมตตา ไม

มีอคติ ทุกข้ันตอน

และทวนกลับจาก

ผูรับสาร(R)ไปสูผูสง

สาร(S) 
 

ข้ันตอนท่ี 4 

ผูสงสาร (S) ออกแบบเนื้อหา สั้น กระชับ มีน้ำหนัก

เหมาะกับการสื่อสารออนไลนเพ่ือสงเสริมสันติภาพ

ของพระสงฆไทย 

 
 

 

 

ข้ันตอนท่ี5 

 ผูสงสาร(S)  

ตัดสินใจสงสาร (M) เหมาะกับชองทาง (C) เฟซบุก 

ดวยลักษณะเชิงขอรอง เหมาะกาล   

 

เปน 

วงจร   
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 ท้ังนี้ตองตรวจสอบกับตัวเองตลอดเวลาวาข้ันตางๆนั้นมีสติอยูหรือไม มีอคติหรือไม มีความรักเมตตา

หรือไม จะเปนวงจรอยูเชนนี้ และมีการทวนกลับจากผูรับสารไปสูผูสงสารเปนการสื่อสารสองทาง โดยพบองค

ความรูใหม คือ 7ส.(สงฆสงสารสื่อสติสุขสากล) 

 

องคความรูใหม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการสื่อสารออนไลนเพ่ือสงเสริมสันติภาพของพระสงฆผานเฟซบุกโดยพุทธสันติวิธ ี

กระบวนการ 7ส.(สงฆสงสารสื่อสติสุขสากล) มีรายละเอียดดังนี ้

 (1) สงฆ คือ พระสงฆในประเทศไทย 

 (2) สติ คือ มีสติม่ันคงครบกระบวนการ อันประกอบดวยเมตตา กรุณา โยนิโสมนสิการวิเคราะห ท้ังผู

สงและผูรับสาร  

 (3) สาร คือ ประกอบสารรเปรยีบดังมธุรสลนดวยปยวาจา 

 (4) สง คือ สงเนื้อหาแหงสารอยางรอบครอบ รับผิดชอบ 

 (5) สื่อ เครือขายเฟซบุกในเวลาท่ีเหมาะสม 

 (6) สุข คือ เกิดสันติสุขท้ังผูสงและผูรับสาร 

 (7) สากล คือ คุณสมบัติของความสุข เมตตา และปญญา 

 หากพระสงฆในสังคมไทยใชกระบวนการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกตาม 7ส.(สงฆสงสารสื่อสติสุข

สากล)โมเดล ยอมสามารถสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนกับสังคมในระดับสากลไดอยางแนนอน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารออนไลนเพื่อสงเสริมสันติภาพของพระสงฆผาน เฟซบุกโดย

พุทธสันติวิธี” ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว 3 ขอ ซ่ึงคนพบผลวิจัย มีประเด็นท่ีนานำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 1 พบวา สภาพปญหาการสื่อสารออนไลนของพระสงฆในยุคปจจุบัน

ผานเฟซบุกยังขัดตอหลักวาจาสุภาษิต ทั้ง (1) มุสาวาท เจือดวยเฟกนิวสคือสื่อสารไมตรงกับขอเท็จจริง  

(2) ปสุณาวาจา ใชคำท่ีไรคาโพสตเสียดสีปลุกระดมสรางความเกลียดชัง (hate- speech) (3) ผรุสวาจา เชือด
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เฉือนดวยคำหยาบ (4) สัมผัปปลาปะ เพอเจอไรประโยชน การโพสตเลียนแบบฆราวาสวิสัยไมเหมาะสมกับ

สมณสารูป ซึ่งสอดคลองกับ “ทัศนีย เจนวิถีสุข” (Jenwithisuk, 2011) ที่กลาววา “การสื่อสารที่มีผลมากใน

การสงผลกระทบกระเทือนถึงสังคมหรือมีสวนเกี่ยวของ” เนื่องจาก (1) ทัศนคติขาดสติเปนฐานไรเมตตาขาด

ปญญาโยนิโสมนสิการวิเคราะหขอมูลและผูรับสาร (2) รูหลักการวิธีการสื่อสารนอยขาดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีการสื่อสารทั่วไปทั้ง SMCR และ 5W1H ทฤษฎีการสื่อสารเพื่อสันติภาพ ตามลักษณะ 

“4N” ทฤษฎีการสื่อสารเพื่อสันติหรือ “NVC” และหลักวาจาสุภาษิต (3) ขาดทักษะประกอบสารตามทฤษฎี

การสื่อสารดังกลาว และ (4) เครือขายหรือทีมมีนอยเฟซบุกของพระสงท่ีมีเพ่ือนหรือกลุมเฟซบุกเพจก็มีสมาชิก

นอย  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 2 พบวา หลักธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทคือวาจาสุภาษิต  

พบวา หลักธรรมเมตตา กรุณาตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีการสื่อสารเพื่อสันติของ มารแชล โรเซ็นเบิรก ท่ี

ไดศึกษาศาสนาหลัก ๆ ของโลก 7 ศาสนา พบวาทุกศาสนาสอนวามนุษยมีความกรุณาเปนพื้นฐาน และขันติ

ธรรม โดยมีสติเปนฐานที่เปนอุดมการณและหลักของผูสงสารและผูรับสารผานการสื่อสารออนไลนผานเฟบุก

เพื่อสงเสริมสันติภาพของพระสงฆไทย สอดคลองกับ “สำราญ สมพงษ” (Sompong, 2015) ที่กลาววา 

“หลักการใช วาจาสุภาษิต มีองคประกอบ 5  ประการคือ เหมาะกาล จริง ไพเราะ ประสานประโยชน และ

ประกอบดวยเมตตา เปนองคธรรมพื้นฐานชวยใหมนุษยอยู รวมกันอยางสันติสุข” และ “พระปราโมทย  

วาทโกวิโท (พันธพัฒน)” (PhraPramote Vadakovido (Pantapat), 2015) ที่กลาววา “ฝกสติ รู เทาทัน

ปญหา สามารถแกปญหาอยูกับปจจุบัน” และใชหลักโยนิโสมนสิการวิเคราะหผูรับสารมีความตองการอะไร 

แลวประกอบสารมีเนื้อหาที่จริง ไพเราะ เหมาะกาล ประสานประโยชน หลังจากนั้นสงสารในชองทางคือ 

เฟซบุกในเวลาที่เหมาะสม และทุกขั้นตอนกระบวนการการสื่อสารออนไลนเพื่อสงเสริมสันติภาพของพาะสงฆ

ผานเฟซบุกนั้นตองมีการตรวจสอบกันเองระหวางผูสงสารและผูรับสารที่ตองประกอบดวยสติ เมตตา ไรอคติ 

แบบเปนวงจร จึงทำใหกระบวนการการสื่อสารออนไลนเพ่ือสงเสริมสันติภาพของพาะสงฆผานเฟซบุกเกิดสันติ

สุขสากล สอดคลองกับ Ratanangam (2013) ที่กลาววา “การรูจักคิดเปนคิดถูกคิดมีเหตุผลตามหลักโยนิโส

มนสิการ และรูจักวิธีวิเคราะหและตรวจสื่อตามหลักกาลามสูตร สามารถนำหลักการไปประยุกตใชพัฒนาชีวิต

ไดดี” 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 3 พบวา “กระบวนการการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพื่อสงเสริม

สันติภาพของพระสงฆโดยพุทธสันติวิธี” ภายใตกรอบทฤษฎีการสื่อสาร SMCR ตามขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1  

ผูสงสาร (S) คือพระสงฆ ตองมีคุณสมบัติคือ สติ เมตตา กรุณาตอคนอื่น โยนิโสมนสิการ มีขันติเคารพ

ความเห็นตาง ขั้นตอนที่ 2ผูสงสาร (S) ประเมินวิเคราะหผู รับสาร (R) วามีความตองการอะไร ขาดอะไร 

ตองการเติมเต็มสิ่งใด ขั้นตอนที่ 3 ผูสงสาร (S) ประกอบสาร (M) ดูเนื้อสารใหัมีองคประกอบตามหลักวาจา

สุภาษิตคือ จริง ไพเราะ เหมาะกาล ประสานผลประโยชนหรือไม ขั้นตอนที่ 4  ผูสงสาร (S) ออกแบบเนื้อหา 

เรียบเรียงใหสั้น กระชับ มีน้ำหนักเหมาะกับการเปนสื่อสารสันติภาพ ข้ันตอนท่ี 5 ผูสงสาร (S) ตัดสินใจสงสาร

(M) โดยดูวาควรจะผานชองทางใด (C) สารเชนนี้ควรผานเฟซบุก สารแบบนี้ควรผานยูทูป หรืออ่ืนๆ สอดคลอง

กับ Leelayouth (2018) ที่กลาววา “การปรับกระบวนทัศนผานกระบวนการการสื่อสารทางการเมืองอยาง
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ถูกตองตามความเปนจริง เพื่อหาทางออกในการอยูรวมกันอยางสันติ โดยผูสงสารและผูรับสารมีความรู ต่ืน 

และเบิกบานเพื่อเสริมสรางปญญา ปรับความเขาใจดวยการพิจารณาใครครวญในการแกไขปญหา”และ

สอดคลองกับ Uthayaratana (2018) ท่ีกลาววา “หลักพุทธสันติวิธีท่ีนำมาประยุกตใชในกระบวนการรายงาน

ขาวนั้นมีหลักการ วิธีการ และกระบวนการที่สำคัญคือ WP-3F with M คือการมีสติ (Mindfulness) เปนฐาน 

ประกอบดวยการนำเสนอขอเท็จจริง (Fact) ทันเหตุการณ (Fast) และกอใหเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธา 

(Faith)ในตัวสื่อเอง ซึ่งจะนำพาสังคมใหกอเกิดปญญา(Wisdom) ดวยคุณลักษณะ MIM ของนักขาวยุคหลอม

รวมสื่อ ไดแก Mindset ,Inner Peace และ MultiI-Skill เพื่อการพัฒนาสันติสุขอยางยั่งยืน” แตทั้งนี้ตอง

ตรวจสอบกับตัวเองตลอดเวลาวาขั้นตางๆนั้นมีสติอยูหรือไม มีอคติหรือไม มีความรักเมตตาหรือไม จะเปน

วงจรอยูเชนนี้และมีการทวนกลับจากผูรับสารไปสูผูสงสารเปนการสื่อสารสองทาง ตามหลัก 7ส.(สงฆสงสารสื่อ

สติสุขสากล) 

 

สรุป   
 ยามวิกฤติอยางการระบาดของไวรัสโควิด-19 การสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพื่อสงเสริมสันติภาพ

ของพระสงฆในสังคมไทยมีความสำคัญยิ่ง ที่คอยทำหนาที่เตือนสติ แตจากการศึกษาวิจัยพบวาวพระสงฆใน

สังคมไทยมีการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกยังเจือดวยวิจีทุจริต เพราะเกิดจากขาดทัศนคติ องคความรู ทักษะ 

และมีเครือขายนอยในการสื่อสาร ดังนั้น หากพระสงฆมีทัศนคติที่ดีโดยมีสติเปนฐานะ มีองคความรูเกี่ยวกับ

ทฤษฎีการสื่อสารเพื่อสงเสริมสันติภาพตางๆ  โดยมีพระสงฆ 4 รูปเปนตนแบบ พรอมนำหลักพุทธสันติวิธีคือ 

“วาจาสุภาษิต” มาบูรณาการ  มีทักษะและเครือขายที่ดี ตาม "กระบวนการสื่อสารออนไลนเพื่อสงเสริม

สันติภาพของพระสงฆผานเฟซบุกโดยพุทธสันติวิธี" คือ "กระบวนการ 7ส.(สงฆสงสารสื่อสติสุขสากล)"  ยอมจะ

ทำใหมีสามารถสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสังคมโลกระดับสากลไดอยางทันกาล ซ่ึงสมดังคติธรรม

ของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ที่ประทานเมื่อตอนที่เกิดการ

ระบาดของไวรัสโควิด-19 ใหมๆ ที่ใหสั ่งสมสติและปญญา ซึ่งสตินั ้นเปนกระบานการแรกของการสื่อสาร

ออนไลนนตามงานวิจัยนี้ หลังจากนั้นใชปญญาวิเคราะหผูรับสารมีความรูสึก ความตองการอยางไร ประกอบ

สารใหมีขอเท็จจริงครบถวนตรงตามความการของผูรับสารและสื่อ และเม่ือจะสงสารออกไปก็ตองใหเหมาะสม

กับกาลเวลา และที่สำคัญยิ่งคือจะตองมีสติตรวจสอบความถูกตองทุกกระบวนการ สมควรที่ทุกภาคสวนจะ

นำไปประยุกตใช  
 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษา ผูวิจัยขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 พระสงฆ คณะสงฆ สื่อมวลชน ประชาชน และอ่ืนๆ ท่ีมีบทบาทเก่ียวของกับการสื่อสารออนไลนควร

รวมกันนำไปดำเนินการดังตอไปนี้ 
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 1.1 การนำกระบวนการท้ังหลักการ อุดมการณ และวิธีการของพุทธสันติวิธีคือวาจาสุภาษิตบูรณาการ

กับแนวคิดทฤษฎีการสื่อสารพ้ืนฐานคือ SMCR ทฤษฎีการสื่อสารเพ่ือสงเสริมสันติภาพ และทฤษฎีการสื่อสาร

เพ่ือสันติ  ประยุกตใชในสถานการณความขัดแยงและรุนแรงในสังคมปจจุบัน จะชวยลดขอขัดแยงไมใหขยาย

ความรุนแรงออกไปได 

 1.2 หลักพุทธสันติวิธีท่ีมีสติเปนฐาน หากสังคมพหุวัฒนธรรมไมวาใครจะนับถือศาสนาใดในสังคมใด 

นำไปประยุกตใชจะสามารถทำใหเกิดสันติสุขไดทุกระดับ คณะสงฆควรพัฒนาบริหารจัดการสื่อมวลชนของสงฆ

เปนเอกภาพ รวมถึงสรางเครือขายสื่อสันติภาพ 

 1.3 การนำกระบวนการสื่อสารออนไลนเพ่ือสงเสริมสันติภาพของพระสงฆผานเฟซบุกโดยพุทธสันติวิธี

จากงานวิจัยนี้ไปใชใหเกิดประโยชนท้ังโดยตรงและโดยออม ทำใหพระสงฆทราบกระบวนการอยางเปนข้ันตอน

แลวนำไปปฏิบัติการแกปญหาสังคมไดทุกมิติโดยเฉพาะภาวะท่ีเกิดวิกฤติอยางเชนการระบาดของไวรัสโควิด-

19 

 2.ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 

 สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไปควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ 

 2.1 รูปแบบการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพ่ือสงเสริมสันติภาพของพระสงฆโดยพุทธสันติวิธ ี

 2.2  รูปแบบการฝกอบรมการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพ่ือสงเสริมสันติภาพของพระสงฆโดยพุทธ

สันติวิธี  

 2.3 ควรวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการสื่อสารออนไลนผานเฟซบุกเพ่ือสงเสริมสันติภาพของ

พระสงฆโดยพุทธสันติวิธี 
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ออกเขียนไดของนักเรยีนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-4  

โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี∗ 

The Development of Leaning Activity Package to Improve Reading and 

Writing Skills of Elementary School Grade 1-4  

at Wat Pa Thampootei School Thong Pha Phum District Kanchanaburi 

 

ปรเมศร กล่ินหอม 

Poramet Klinhom 

มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุร ี

Kanchanaburi Rajabhat University, Thailand. 

Corresponding Author’s Email: avihingsar@hotmail.com 

บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการชุดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการ 2) เพ่ือสรางกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3) เพ่ือทดลองใชกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ และ4) เพื่อประเมินชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะ

การอานออกเขียนไดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย รูปแบบการวิจัยและ

พัฒนา กลุมเปาหมายจำนวน 136 คน ใชการเลือกแบบเจาะจงโดยมีเกณฑการคัดเลือก ไดแก โรงเรียนใน

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี ่เลี ้ยงเครือขาย

อุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง ปงบประมาณ 2561 โรงเรียนมีลักษณะพหุวัฒนธรรม นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดานการอานออกเขียนไดในภาพรวมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน โรงเรียนที่มีที่ตั ้งอยูในเขตพื้นท่ี

หางไกลของจังหวัดกาญจนบุรี และผูบริหารโรงเรียนกับคณะครูตองการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน

การอานออกเขียนไดของนักเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมี 5 ชนิด คือ 1)แบบบันทึกการสนทนากลุม 2)แบบ

บันทึกการสัมภาษณ 3)ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 4)แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม

ความสุขของนักเรียนในชั้นเรียน 5)แบบประเมินความสามารถในการอานและเขียนของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1-4 โดยผานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผูเชี่ยวชาญและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม

กอนนำไปใช วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ คาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม และ

คา t-test
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 ผลการวิจัยพบวา 1) โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย ตองการยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียนมีลักษณะ                     

พหุวัฒนธรรม 2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ วิชาดนตรี ศิลปะ ภาษาไทย สังคมศึกษา

และพลศึกษา เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน 3) ผลทดลองใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ท้ัง 4 ชุด 

มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ 80/80 4) การประเมินผลพบวาความสามารถในการอานออกเขียนไดของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ประเมินจากทักษะการอาน และทักษะการเขียน หลังเขารวมการวิจัยสูงกวา

กอนเขารวมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักเรียนทุกระดับชั้นมีพฤติกรรมแสดงถึงความสุขในการ

เรียนหลังการเขารวมกิจกรรมท่ีระดับมาก (x̄ = 3.93) 
 

คำสำคัญ: ชุดกิจกรรม; การเรียนการสอนแบบบูรณาการ; ทักษะการอานออกเขียนได; นักเรียนระดับชั้น      

             ประถมศึกษาปท่ี 1-4 

 

Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the problems 

and needs of an integrated learning activity package; 2) to create an integrated learning activity; 

3) to experiment an integrated learning activity; and 4) to assess an integrated learning activity 

to promote reaching and writing skills of the 1st – 4th secondary school students at Wat Pa 

Thampootei school. The study applied a Research and Development (R&D) process. The target 

group consisted of 136 persons by means of purposive sampling with the selection criteria 

which was the schools under the Education Quality Development Program and Local 

Development Project with higher education institutions as mentors for the network of higher 

education in lower central region per fiscal year 2018. The said schools had a multicultural 

characteristic with students who had learning achievement on reading and pronunciation 

overall lower than the criteria. There were 5 types of research instrument: 1) a record form 

for focus group discussion; 2) a record form for interview; 3) an integrated learning activity 

package; 4) a record form for observing the happiness behavior of students in the class; and 

5) an assessment form of reading and writing ability of the 1st – 4th elementary school students. 

All of the instruments passed the quality testing by experts and the activity package was 

tested for efficiency before being applied. The acquired data were analyzed by mean, standard 

deviation (S.D.), percentage, the efficiency of activity package, and t-test. 

 The results of the research are found as follows: 1) Wat Pa Thampootei School, with 

a multicultural characteristic, wants to enhance the quality of students; 2) The arrangement 

of an integrated learning activity i.e., music, arts, Thai language, social studies, and physical 

education is appropriate to the school context; 3) The results after the use of an integrated 
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learning activity in all 4 packages are found to have efficiency above 80/80 set criterion; and 

4) The results of the assessment found that the reading and writing ability of the 1st – 4th 

elementary school students after attending the research are higher than before attending with 

a statistical significance at 0.05 level. After attending the activity, students at all levels are 

found to have the happiness behavior at a high level (x̄ = 3.93) 
 

Keywords: Activity Package; Integrated Learning; Reading Skills; Writing Skills; 1st-4th Elementary  

               School Students 

 

บทนำ 

 การจัดการศึกษาที่เปนแบบบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษามุงเนนใหผูเรียน

ไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพในทุกดาน ทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ

ทักษะพิสัย ตลอดจนดานกระบวนการเรียนรูอยางกลมกลืน การจัดการศึกษาแบบบูรณาการนั้นมีความ

เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมทางการศึกษาทุกระดับโดยสถานศึกษาสามารถนำไปใชไดตาม

ความเหมาะสม ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดเสนอแนวทางการจัด

ประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น แหลงเรียนรูในชุมชน ตลอดจนภูมิปญญา

ทองถิ ่น (Ministry of Education Thailand, 2009) จากแนวทางดังกลาวจึงมีการพัฒนาชุดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให

สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา (Chalermsri, 2012) ในขณะเดียวกันสถานการณของการศึกษาใน

ระดับชั้นประถมศึกษาซึ่งเปนการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นปรากฏวาพบอุปสรรคในการเรียนรู

ของนักเรียนในดานการอานออกเขียนไดของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนตน โดยเฉพาะโรงเรียนใน

พื้นที่หางใกลและพื้นท่ีที่มีลักษณะพหุวัฒนธรรมที่ตองการการพัฒนา (Choorak, 2019) ซึ่งอุปสรรคดังกลาว

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (Aphattananon, 2018) 

 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี เปนโรงเรียนพหุวัฒนธรรม กลาวคือ 

ผูเรียนมาจากวัฒนธรรมของชาติพันธุท่ีหลากหลาย ไดแก ชาติพันธุมง เมียนมาร กะเหรี่ยง มอญและไทย โดย

การจัดกระบวนการเรียนรูมาจากครูผูสอนท่ีมาจากวัฒนธรรมกลางหรือวัฒนธรรมท่ีตางจากชาติพันธุกับผูเรียน

จึงเกิดอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน (Aphattananon, 2018) จากความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน

พื้นที่การบริการของโรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตยดังกลาวสงผลใหการสะทอนภาพความตองการพัฒนานักเรียนของ

ผูอำนวยการโรงเรียนและคณะครูในโรงเรยีนมีความตองการที่จะพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการอานออกเขยีน

ไดเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการศึกษาในระดับสูงข้ึน เนื่องจากขอมูลในการประเมินผลทักษะการอานและทักษะการ

เขียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตยปการศึกษา 2558 ถึงปการศึกษา 

2560 ที่ผานมาพบวาภาพรวมของนักเรียนที่มีทักษะการอานและทักษะการเขียนผานเกณฑรอยละ 50 ตาม

มาตรฐานนั้นมีเพียงเฉลี่ยรอยละ 40 ของนักเรียนในแตละระดับชั้น (Wat Pa Tham Poo Tei School, 2018)  
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คณะครูประจำชั้นของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 4 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย อำเภอทองผาภูมิ 

จังหวัดกาญจนบุรี จึงตองการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาการอานออกเขียนไดของ

นักเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วัดของดานคุณภาพผูเรียนสาระภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลาง

พุทธศักราช 2551 (Ministry of Education Thailand, 2008) รวมทั้งแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน โดยใชแนวทางการจัดการเรียนแบบผสมผสานท่ีแทรกสื่อการเรียนการสอน กิจกรรม เกม และศาสตร

ตางๆผานชุดกิจกรรมเพื่อใหเหมาะสมกับบริบทผูเรียน บริบทครูผูสอน บริบทโรงเรียน บริบทชุมชนและพหุ

วัฒนธรรมของพ้ืนท่ีแวดลอมโรงเรียน ตามแนวทางท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

  2. เพ่ือสรางกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

  3. เพ่ือทดลองใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

  4. เพื่อประเมินชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะการอานออกเขียนได

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใชวิธีการผสานวิธี ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Study) ทำการศึกษาและรวบรวมขอมูล จาก

เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของจาก เอกสาร หนังสือ และงานวิชาการ เอกสารแสดงความสัมพันธที่แสดงให

เห็นถึงชุดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และการอานออกเขยีน

ได ดังนี้ 

(1) ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ สื่อประกอบการเรียนการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน

ท่ีสรางขึ้นเพื่อใชประกอบการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบในชุดกิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะดานการเรียนรูของ

ผูเรียนใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูของชุดกิจกรรม โดยครูเปนผูเอ้ืออำนวย  

(2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2009) 

มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดเนนสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ไดแก ความสามารถใน

การสื ่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี รวมทั้งพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อใหสามารถอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถ

กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองตามบริบทและจุดเนนของตนเอง ท้ังนี้การจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ (1999) เสนอแนวทางการบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอน ไว 4 รูปแบบ ไดแก บูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) บูรณาการแบบคูขนาน 

(Parallel Instruction) บูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) และบูรณาการแบบ
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โครงการ (Disciplinary Instruction) โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(3) การอานออกเขียนได ตามแนวคิดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง

ความสามารถในการอาน การฟง ดู การพูด เพื่อรูเขาใจ วิเคราะห สรุปสาระสำคัญ ประเมินสิ่งที่อาน ฟง ดู 

จากสื่อประเภทตาง ๆ และสื่อสารดวยการพูด การเขียนไดถูกตองตามหลักการใชภาษาอยางสรางสรรค เพ่ือ

การนำไปใชในชีว ิตประจำวัน การอยู ร วมกันในสังคม และการศึกษาตลอดชีว ิต (Office of the Basic 

Education Commission, 2015) ท้ังนี้มีรายละเอียดตัวชี้วัดแตกตางไปในแตละระดับชั้น 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพื่อศึกษาแนวคิด หลักการและกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในพ้ืนท่ีกรณีศึกษา โดยมีข้ันตอนการศึกษาคนควา ดังนี ้

(1) ทำการศึกษาและคัดเลือกสถาบันการศึกษา โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

โดยมีเกณฑการเลือก ไดแก เปนโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนา

ครูกับนักเรียนในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง

เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง ปงบประมาณ 2561 เปนโรงเรียนที่มีลักษณะพหุวัฒนธรรมมีนักเรียน

หลากหลายชาติพันธุในโรงเรียน และมีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนดานการอานออกเขียนไดใน

ภาพรวมต่ำกวาเกณฑมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี เปนโรงเรียนท่ีมีท่ีตั้งอยู

ในเขตพื้นที่หางใกลของจังหวัดกาญจนบุรี และผูบริหารโรงเรียนกับคณะครูตองการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนดานการอานออกเขียนไดของนักเรียน ผลการคัดเลือกตามเกณฑจึงไดโรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย ตำบล

สหกรณนิคม อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  

(2) ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ การประชุมกลุมยอยรวมกับ ผูอำนวยการโรงเรียน 

และครูกลุมตัวอยาง รวม 7 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบบันทึกการสนทนากลุม แบบ

บันทึกการสัมภาษณผูอำนวยการโรงเรียนและแบบบันทึกการสัมภาษณครู เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนา

กลุมและสัมภาษณรายบุคคลแลวนำมาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน หลังจากนั้นผูวิจัย

รวมกับครูกลุมตัวอยางประเมินทักษะการอานและทักษะการเขียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 

กอนพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบ

ประเมินความสามารถในการอานและเขียนของนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1-4 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการวิเคราะหเนื ้อหา ของ

เครื่องมือแตละชุดนำเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

และความเหมาะสมของเครื่องมือ โดยผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา จำนวน 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานสื่อการศึกษา 

จำนวน 1 ทาน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จำนวน 1 ทาน ทำการประเมินความเที่ยงตรงใน

ลักษณะ IOC (Index of Item of Objective Congruence แลวนำขอมูลที่ไดจากการนำเสนอผูเชี่ยวชาญมา

สรุปสังเคราะห และปรับแกไขตามคำแนะนำกอนนำไปใชจริง ซ่ึงมีคาการประเมินความสอดคลองเทากับ 1.00 

ทุกขอ   
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 (3) ดำเนินการศึกษาวิเคราะหแนวคิด รูปแบบ การจัดการ และแนวทางการพัฒนาความสัมพันธ การ

ประยุกตใชองคความรู และกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

เพื ่อสงเสริมทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-4 ในลักษณะของการ

วิเคราะหเชิงลึก โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของในการดำเนินการศึกษาวิจัย 

(4) สรุปและนำเสนอผลการศึกษาที่ไดทั ้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม โดยนำมา

วิเคราะหตามประเด็นที่สำคัญ คือแนวคิด หลักการ ความเปนมา รูปแบบ ความสัมพันธ กระบวนการใชชุด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-4 ทั้งนี้ เนนการนำผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพรใหคณะกรรมการโครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนาทองถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยงเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง 

และนำเสนอในภาพรวมกับโรงเรียน หนวยงานดานการศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุร ี

 (5) วิเคราะหรูปแบบและแนวทางการใชชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริม

ทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 และกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูกลุมตัวอยางเพ่ือสรุปผลการศึกษา 

(6) สรุปผลการศึกษาวิจัย สรุปองความรูและขอเสนอแนะ ใหกลุมตัวอยางและผูมีสวนไดสวนเสีย

รับทราบ 

ขั้นตอนที่ 3 ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant) การวิจัยเปนการศึกษาวิจัยในเชิงลึกมุงเนนการ

สัมภาษณและประชุมกลุมยอย (Focus Group) คือ ผูวิจัย ผูอำนวยการและครูโรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย โดยเปน

บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) โดยมีเกณฑในการคัดเลือกเขา คือ ผูวิจัยเปนอาจารยประจำคณะครุศาสตร กลุมวิชาชีพครู ที่มี

ประสบการณพัฒนาครูอยางนอย 3 ป ผู อำนวยการโรงเรียนเปนผูบริหารโรงเรียนตำแหนงผูอำนวยการ

โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย ปการศึกษา 2561 ที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมการวิจัย ครูโรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตยเปน

ครูผูสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-4 ของโรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย ในปการศึกษา 2561 ท่ีไดรับมอบหมายใหเขา

รวมการวิจัยจากผูอำนวยการโรงเรียน ไดผูใหขอมูลสำคัญในการประชุมกลุมยอยรวมท้ังหมด 8 คน  

ขั้นตอนที่ 4 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา การดำเนินการตามโครงการวิจัยดังกลาว เนนการศึกษา

วิเคราะหและการมีสวนรวมทั้งการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร งานวิจัย การประชุมกลุมยอย (Focus 

Group) สวนการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลนั ้นเนนวิธีการแสวงหาความรูจากผลการดำเนินการ โดย

ดำเนินการและใชเครื่องมือท่ีสำคัญ ไดแก  

 1) การสัมภาษณ ผูวิจัยใชการสัมภาษณ (Interviews) สำหรับผูอำนวยการโรงเรียนและครู

โดยพัฒนาเปนแบบสัมภาษณที่พัฒนาจากเอกสาร รายงานที่เกี ่ยวของ เพื่อคนหาแนวคิด หลักการ ความ

เปนมา กระบวนการสรางกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการและแนวทางการจัดการกิจกรรมการเรยีน

การสอนแบบบูรณาการ  

 2) การจัดประชุมกลุมยอย (Focus group) ผูวิจัย ครูโรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตยท่ีเปนผูใหขอมูล

สำคัญเพ่ือพัฒนาแนวคิดและวิธีการสรางชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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 3) ศึกษาและติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ในการสรางกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา

การรวมกัน  

 ดังนั้น การวิจัยในขั้นตอนนี้ใชการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชการศึกษาเชิงเอกสารและการศึกษา

ภาคสนามเปนหลัก ดังนั้นเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แนวทางในการสัมภาษณ ซึ่งผู วิจัย

พัฒนาขึ้นดวยตนเอง ตามกรอบที่ไดรับจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีขั้นตอนของการสราง

และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของเพื่อใหไดแนวทางในการกำหนดกรอบการสราง

เครื่องมือ 

 2) กำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลในภาคสนามโดยยึดกรอบของ

การสรางแนวทางการสัมภาษณ ตามคำถามวิจัยท่ีตองการคนหาคำตอบ 

 3) นำแนวคำถามที ่สรางขึ ้นไปปรึกษาที ่ปรึกษาโครงการวิจัยและผู เชี ่ยวชาญทางดาน

การศึกษาเพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของขอคำถาม ความเหมาะสมของปริมาณคำถาม ความชัดเจนของ

ภาษา แลวจึงนำไปปรับปรุงแกไข 

 4) นำแนวคำถามไปทดลองเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมายที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับ

กลุมเปาหมายกอนนำไปใชจริง  

 5) ดำเนินการปรับประเด็นของแนวคำถามในการสัมภาษณภายหลังจากการนำไปทดลองใช 

ข้ันตอนท่ี 5 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูล

ตามวัตถุประสงคของการศึกษา โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  

 (1) การลงพ้ืนท่ีในโรงเรียน เพ่ือรวบรวมขอมูล 

 (2) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Observations Participant) ซ่ึงเปนการสังเกตพฤติกรรมและ

การแสดงออกของฝายตางๆ ท่ีจะทำควบคูกับการสัมภาษณผูอำนวยการโรงเรียน ครกูลุมเปาหมายท่ีไดรับการ

คัดเลือก และเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย เก็บขอมูลวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำมาสราง

ชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูกลุมเปาหมาย 

 (3) การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณ (Interviews)  สำหรับผูอำนวยการโรงเรียน

และครูกลุมตัวอยางและผูเก่ียวของกับการสรางชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 (4) การประชุมกลุมยอย (Focus Group) รวมกับผูใหขอมูลสำคัญ เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการ

สรางและการใชองคประกอบชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการและเพื่อใหความคิดเห็นเกี่ยวกับ

แนวคิด รูปแบบ กระบวนการสรางและทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ข้ันตอนท่ี 6 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดจากสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรมความสุขของนักเรียน และคะแนนเฉลี ่ยการอานออกเขียนไดจากแบบประเมิน

ความสามารถในการอานและเขียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานมาวิเคราะหขอมูลเพื่อสรุปผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นกับครูกลุมตัวอยาง และนักเรียนท่ี

เขารวมโครงการ 
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ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนำเสนอผลการศึกษาวิจัย การนำเสนอขอมูลจะอยูใน

ล ักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) ประกอบภาพถายและการพรรณนาความ

ประกอบการบรรยายเหตุการณท่ีเก่ียวของกับกระบวนการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ

เพ่ือสงเสริมทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4  ใหเห็นกระบวนการพัฒนา

เพ่ือนำไปสูการประยุกตใชในระดับนโยบาย ชุมชน องคกร และปจเจกบุคคล 

 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะการอานออกเขียนได

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี พบวา 

โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตยเปนโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ คือ เปนโรงเรียนขยายโอกาสและเปดทำการเรียนการ

สอนในระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีความตองการในการพัฒนาดานทักษะการอานและทักษะ

การเขียนของนักเรียน บริบทของครอบครัวของนักเรียนผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร และรับจางท่ัวไป 

รายไดไมแนนอน นักเรียนมีความหลากหลายของชาติพันธุ โรงเรียนตองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

แบบบูรณาการรวมกับชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการอาน

ออกเขียนไดของนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาที ่ 1-4 และตองการเสริมสรางความสุขในการเรียนเพ่ือ

สอดคลองกับนโยบายของพ้ืนท่ีการศึกษากับลักษณะพหุวัฒนธรรมในชุมชนแวดลอมโรงเรียน 

 2. การสรางชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะการอานออกเขียนไดของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินการ

โดยคณะครูประจำชั้นแตละระดับชั้น คนหาจุดเดน จุดดอยของตนเองท่ีสงผลตอการเรียนรูของนักเรียน คนหา

และสำรวจความถนัด ความสามารถพิเศษ ความชอบ ความสนใจ และสื่ออุปกรณที่ตนเองมีอยู เพื่อนำมา

สะทอนภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนของครูแตละคน ครูเลือกจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการโดยแทรกชุดกิจกรรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับการพัฒนาสื่อการสอน ครูสรางและ

ออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนการสอนของแตละระดับชั้น ไดจำนวน 4 ชุด ดำเนินการหาความสอดคลองและ

ความเหมาะสมของชุดกิจกรรมจากผูเชี่ยวชาญ 3 คน นำมาสังเคราะหปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะ 

แลวนำมาหาคาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมโดยใชเกณฑ 80/80 ตามสูตรการหาคาประสิทธิภาพ พบวา ชุด

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะการอานออกเขียนไดสำหรับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 4 แตละชุด มีประสิทธิภาพจากการใชจริงในการเรียนการสอนสูงกวาเกณฑท่ี

มาตรฐานกำหนด 80/80 

 3. การทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะการอานออกเขียนได

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรีพบวา

ผลที่เกิดกับครู คือ ครูทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะการอานออก

เขียนไดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ในการแทรกชุดกิจกรรมกับการเรียนการสอนแบบบูรณา

การของครูแตละระดับชั้นบูรณาการผสมผสานวิชาดนตรี ศิลปะ ภาษาไทย สังคมศึกษา และวิชาพลศึกษา
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รวมกับการใชชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนแตละระดับชั้น

โดยคำนึงถึงชวงวัยผูเรียนและบริบทผูเรียนแตละระดับชั้นท้ังนี้ครูเตรียมสื่อการสอนแบบบูรณาการโดยเนนสื่อ

การเรียนการสอนจากวีดีทัศนและสื่อทำมือที่สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการในแตละกิจกรรมนอกจากนี้

ยังเพิ่มเติมความสนุกสนานจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยผสมผสานกับเกมและกิจกรรม ผลที่เกิด

กับนักเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะการอานและคะแนนเฉลี่ยทักษะการเขียนของนักเรียนหลังการเรียนการ

สอนสูงขึ ้นกวากอนการเรียนการสอน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 แสดงใหเห็นถึงผลลัพธ

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง  

 4. การประเมินชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะการอานออกเขียนได

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี พบวา 

ชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-4 มีประสิทธิภาพนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนสูงกวาเกณฑ 80/80 คะแนนเฉลี่ย

ทักษะการอานและทักษะการเขียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 หลังการเขารวมการเรียนการ

สอนเรียนของทุกระดับชั้นสูงกวากอนการเขารวมการเรียนการสอนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือ

ประเมินความสุขของนักเรียนจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมความสุขของนักเรียนในชั้นเรียน พบวา 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 มีพฤติกรรมความสุขอยูในระดับมาก (x̄ = 3.87) นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 มีพฤติกรรมความสุขอยูในระดับมากท่ีสุด ( x̄ = 4.12) 

 

องคความรูใหม 

  จากการวิจัยทำใหเกิดองคความรู การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือสงเสริม

ทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ของโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชน และนักเรียนในบริบทพื้นที ่มีความแตกตางกัน ทั้งนี ้ครูผู สอนจัด

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยมีลักษณะการเลนเกมและรวมกิจกรรมของนักเรียนสงผล

ตอผลสัมฤทธิ์ดานการอานออกเขียนไดตามวัตถุประสงค การเสริมแรงทางบวกของผูอำนวยการโรงเรียนตอ

ครูผูสอนและการเอาใจใสในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูสงผลลัพธตอความสุขในการเรียนของ

นักเรียน สรุปเปน M-L-L-S โมเดล ดังแผนภาพ 

  M-Multicultural Communities: ความหลากหลายทางชาต ิพ ันธุ และความแตกต างทาง

วัฒนธรรมของชุมชน นักเรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุทักษะทางภาษาไทยแตกตางกันไปรวมทั้งการ

คิดและรูปแบบการเรียนรูแตกตางไปตามวัฒนธรรมของครอบครัวและชาติพันธุ 

  L-Learning Activity Package: การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความหลากหลาย

ทางชาติพันธุ คือ กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการผสมผสานเกมและกิจกรรมแตละรายวิชาตาม

ระดับชั้นรวมกับชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่สรางขึ้นโดยครูผูสอนที่เขาใจชาติพันธุของ

นักเรียนและความแตกตางทางวัฒนธรรมของชุมชน  
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  L-Language Skills: ทักษะทางภาษา การอานออกเขียนไดของนักเรียนเกิดจากการฝกฝนและ

ความสุขความพึงพอใจที่ตองการฝกฝนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการและชุดกิจกรรมแบบ

บูรณาการ 

  S-Students: นักเรียนมีความสุขในกิจกรรมการเรียนการสอนจากการท่ีครูผูสอนเอาใจใสการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเขาใจบริบทนักเรียนผานการเสริมแรงทางบวกจากผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 M-L-L-S โมเดล 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย เปนโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษมีความ

ตองการในการพัฒนาดานทักษะการอานและทักษะการเขียนของนักเรียน ทั้งนี้อาจเปนเพราะเปนโรงเรียน

ขยายโอกาสท่ีเปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 1 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตามความตองการของชุมชน

ซึ่งอยูในเขตอุธยานแหงชาติพื้นท่ีลอมรอบดวยภูเขาและปาสงวนอีกทั้งมีกลุมชาติพันธุที่หลากหลายในชุมชน

รอบโรงเรียน สอดคลองกับ Sittivised et al. (2017) นักเรียนมีความหลากหลายกลุมชาติพันธุ นักเรียนสวน

ใหญมีปญหาดานการเขียนและการอานไมออก Churak (2019) สาเหตุปญหานักเรียนอานไมออกเขียนไม

ไดมาจากจากความแตกตางของเด็ก และปญหาครอบครัว จึงทำใหโรงเรียนและครูตองการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Ministry of Education 

Thailand, 1999)  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 พบวา ครูผูสอนที่เขารวมโครงการดำเนินการสรางชุดกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือสงเสริมทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-

4 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ทั้งนี้อาจปนเพราะ นักเรียนมีความหลากหลาย

ทางชาติพันธุและการบูรณาการกับสาระการเรียนรูตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการรวมกับแหลงเรียนรูและ
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ชุมชนทองถิ่นจึงเปนจึงเปนทางเลือกที่เสริมสรางการอานออกเขียนไดที่เหมาะสม สอดคลองกับ ขอเสนอเชิง

นโยบายการแกปญหานักเรียนอานไมออกเขียนไมไดโดยการสรางชุดกิจกรรม (Choorak, 2019) พัฒนาชุด

กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการ (Phosri, 2004; Chalermsri, 2012) 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 3 พบวา ครูทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ี

บูรณาการรายวิชาดนตรี ศิลปะ ภาษาไทย สังคมศึกษา และพลศึกษา รวมกับการเสริมแรงและฝกทักษะการ

อานเขียน ท้ัง 4 ชุด มีประสิทธิภาพจากการใชจริงในการเรียนการสอนสูงกวาเกณฑท่ีมาตรฐานกำหนด 80/80 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนมีความสนใจและกระตือรือลนในการเรียนผานการใชกิจกรรมบูรณาการที่แปลก

ใหมจากรูปแบบเดิม สอดคลองกับ การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นตางๆผานการใช

ชุดกิจกรรมพบวาผลการทดลองใชมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่มาตรฐานกำหนด 80/80  (Lansa, 2014; 

Prempree, 2013; Panngern, 2016; Chalermsri, 2012)  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที ่ 4 พบวา นักเรียนท่ีเขารวมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการรวมกับชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการครบ มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการอานและทักษะ

การเขียนของนักเรียนหลังการเรียนการสอนสูงขึ้นกวากอนการเรียนการสอนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ เม่ือ

ประเมินความสุขของนักเรียน พบวาในภาพรวมพฤติกรรมความสุขของนักเรียนในชั้นเรียนอยูในระดับมาก 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูใชชุดกิจกรรมรวมกับกระบวนการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการรายวิชา และมีความ

ยืดหยุนในการดำเนินกิจกรรมจึงทำใหนักเรียนสนใจ มุงมั่น ตั้งใจเรียน มีความสุขในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น สอดคลองกับ การศึกษาที่ใชชุดกิจกรรมในการเรียนการสอนทำใหผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนเพ่ิมมากข้ึน (Sitthivised, 2017) การใหแรงเสริมโดยการชมเชยและใหระยะเวลาในการฝกทักษะการ

อานสงผลใหทักษะการอานของนักเรียนสูงขึ้น (Chatngern, 2003) การใชแบบฝกทักษะสาระการเรียนรู

ภาษาไทยสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะการอานและเขียนคำพื้นฐานสูงขึ้น (Srikuta, 

2010) ผลสัมฤทธิ ์ด านการอานและการเขียนของนักเรียนหลังการใชช ุดฝกสูงกว ากอนการใชช ุดฝก 

(Puengpong, 2010) ผลการประเมินการใชสื่อพบวาครูและนักเรียนมีความพอใจในรูปแบบและเนื้อหาของสื่อ

อยูในระดับมาก (Sitthivised, 2017) ปจจัยสนับสนุนผลมาจากการสอนในชั้นเรียนเต็มเวลาและลดภาระดาน

การเดินทางประชุมหรืออบรมของครูผู สอนใหนอยลง นอกจากนี้ผู อำนวยการโรงเรียนมีเทคนิคเสริมแรง

ทางบวกและใหรางวัลครูผู สอนที ่เอาใจใสการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพนักเรียนในระยะยาว 

(Choorak, 2019) นักเรียนมีการพัฒนาทักษะในดานการอานดีขึ ้นกวาเดิมดวยวิธีการใหแรงเสริมโดยการ

ชมเชยและใหระยะเวลาในการฝกทักษะการอานมากพอสมควร รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนเขาถึงครูไดงาย

อยางอบอุนทำใหนักเรียนลดความกลัวครูหันมาทุมเทกับการเรียนรูมากข้ึน (Chatngern, 2003) 

 

สรุป  

 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี เปนโรงเรียนพหุวัฒนธรรมมีนักเรียนมาจาก

วัฒนธรรมของชาติพันธุที่หลากหลาย ผูอำนวยการโรงเรียนและคณะครูในโรงเรียนมีความตองการที่จะพัฒนา
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คุณภาพผูเรียนดานการอานออกเขียนไดเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการศึกษาในระดับสูงข้ึน โดยเขารวมโครงการเพ่ือ

ศึกษาสภาพปญหาและความตองการชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

  2. เพ่ือสรางกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

  3. เพ่ือทดลองใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

  4. เพื่อประเมินชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะการอานออกเขียนได

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 โรงเรียนวัดปาถ้ำภูเตย 

 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1.ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

งานวิจัยนี้ไดคนพบการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือสงเสริมทักษะการอาน

ออกเขียนไดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ของโรงเรียนที่มีลักษณะพหุวัฒนธรรม ครูผู สอน

สามารถนำไปประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียนที ่มีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของชุมชน โดยควรใหความสำคัญกับกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับการพัฒนาชุด

กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ โรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษานำผลการวิจัยไปสงเสริมเชิงนโยบาย

เพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูในพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะพหวุัฒนธรรม 

2.ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

การวิจัยครั้งตอไปควรทำวิจัยเกี่ยวกับการผลิตเกมและกิจกรรมภาคสนามสำหรับครูผูสอนเพื่อบูรณา

การกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบและเปนศูนยการเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนในพื้นท่ี

หางไกล 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้เปนวิจัยเชิงปฏิบัติ (Action research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอกระบวน การ

พัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน โดยการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 12 รูป/คน  

การทำสนทนากลุมเฉพาะกับกลุมผูเชี่ยวชาญจำนวน 7 รูป/คน และการลงพื้นที่ปฏิบัติการพัฒนาเยาวชน

ตนแบบกับกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 18 คน สรุปผลการศึกษาโดยวิธีอุปนัย 

 ผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน ที่เรียกวา MAP-P&R 

for Gen Peace ประกอบดวย M-Mindset for peace คือ กระบวนการ “ตื่นรู” โดยการใหความรูเชิงบวกใน

การสื่อสารในสังคมออนไลนท่ีสรางความสุขสงบและไมขัดแยง การเปนผูรับสื่อในสังคมออนไลนอยางมีสติและ

รู เทาทันขอมูลขาวสาร และการเปนผู สรางสื ่อสันติสุขในสังคมออนไลนที ่เปนกัลยาณมิตรกับสังคม   

A-Attitude to live together คือ กระบวนการ “ตื่นตัว” ในการเรียนรูและมีทัศนคติในการยอมรับความ

แตกตางของการอยูรวมกันในสังคมออนไลน สังคมที่มีความหลากหลายในทุกมิติอยางสันติสุข P-Practical 

Media for peace คือ กระบวนการ “ตื่นพลัง” โดยการใหความรูและสรางทักษะการสรางสื่อสันติสุข ดวย

การลงพื้นที่ปฏิบัติจริง รวมพลังคิด รวมพลังสราง ดวยการเรียนรูการทำงานเปนทีมเพื่อสรางสื่อสันติสุขใน

รูปแบบตาง ๆ ท้ังสื่อภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว P-Post คือ การฝกฝนปฏิบัติในการใชถอยคำในการสื่อสารใน

สังคมออนไลนอยางมีสติและสันติ R-Reflection for peace คือ การมีกัลยาณมิตรที่ชวยสะทอนการใชสื่อ

สรางสรรคใหกับเยาวชน คอยกระตุนเตือนเมื่อพลั้งเผลอและชื่นชมเมื่อสื่อสารดี เพื่อใหเยาวชนทำหนาที่เปน

ผูสรางสื่อสันติสุขท่ีเปนกัลยาณมิตรตอสังคม เรียกวา GEN PEACE 
 

คำสำคัญ: การพัฒนาเยาวชน; สื่อสันติสุข; สังคมออนไลน
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Abstract 

The research article applied an action research method with the objective to propose 

the process of youth development for creating peaceful media in online society. The study 

was conducted by means of in-depth interviews with 12 key informants, focus group discussion 

with 7 experts, and the area survey for implementing the role model youth development 

project with 18 secondary school students. The research conclusion was conducted by the 

inductive method. 

 The results of the research found that the process of youth development for creating 

peaceful media in online society which is called “MAP=P&R for Gen Peace” has the following 

components: “M – Mindset for Peace” refers to the awakening process by providing positive 

knowledge in online communication that will bring about happiness and peace, receiving the 

information in the online society with mindfulness, and creating peaceful media in the online 

society like a good friend for the society; “A – Attitude to Live Together” refers to the 

awakening process in learning and having the attitude that accepts the difference for coexisting 

peacefully in the online society that is diverse and composed of many dimensions; “P – 

Practical Media for Peace” refers to the process of awakening power by providing knowledge 

and creating skills for creating peaceful media in various forms whether image or animation; 

“P – Post” refers to the training in choosing words to post on online society mindfully and 

peacefully; “R – Reflection for Peace” refers to having a good friend to reflect the creative 

use of social media with youth, to remind when making mistakes, and to praise when 

communicating well in order for youth to create a peaceful media that is good for the society 

called “Gen Peace” 

 

Keywords: Youth Development; Peaceful Media; Online Society 

 

บทนำ 

 ปจจุบันสื่อสังคมออนไลน (Social Media) มีอิทธิพลตอสังคมอยางกวางขวาง สามารถเขาถึงคนทุก

เพศทุกวัย โดยเฉพาะกลุมเยาวชน ซึ่งหันมาใหความสนใจใชสื่อประเภทนี้ ทั้งในแงของผูรับสารและผูสงสาร 

แตในโลกของสื่อชนิดนี้ก็มีทั ้งขอมูลขาวสารที่ดีและไมดี เปรียบเสมือนดาบสองคม ซึ่งบางครั้งถูกนำเสนอ

ออกไปโดยไมผานการคัดกรอง ก็อาจสรางผลราย แตในอีกแงมุมหนึ่งของสื่อสังคมในปจจุบัน เยาวชนก็

สามารถเปนผูสงสาร ผูสรางสื่อ หรือนักขาวไดเอง ซึ่งหากไมมีความรูหรือวุฒิภาวะทางอารมณแลว อาจสราง

ผลเสียหายและสรางความรุนแรงทั้งตอสังคมและตอตัวของเยาวชนเอง ดังปรากฏในขาวกรณี ไลฟสดฆาตัว

ตาย การทะเลาะวิวาทผานการโพสตตอบโตกันไปมาจนนำไปสูความรุนแรง การลวงละเมิดทางเพศผานเฟสบุก 
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การบูลลี่ที่ใชถอยคำรังแกกลั่นแกลงผูอื่นผานการโพสตเนื้อหาและการพิมพคอมเมนตแงลบในสังคมออนไลน 

การใสรายปายสีใหขอมูลอันเปนเท็จและแชรขอความทำรายบุคคลที่สามอยางไรจิตสำนึก ทำใหสงผลตอการ

ถูกดำเนินคดีตาม พรบ.คอมพิวเตอร เปนการเสียเวลา เสียประวัติ เสียอนาคต เปนตน แตหากสังคมหันมาให

ความสนใจปลูกฝงการใชสื่อและสรางสื่อสังคมใหกับเยาวชน  ซ่ึงถือวาเปนกลุมบุคคลท่ีเปนอนาคตของชาติ จะ

สามารถลดปญหาความรุนแรงและสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนในสังคมไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

 ในยุคที่สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงและเติบโตอยางรวดเร็ว และสื่อสังคมออนไลนไดเขามามีบทบาท

อยางหลีกเลี ่ยงไมได ทำใหสังคมยุคปจจุบันเรียกวา “ยุคดิจิทัล” ที ่เทคโนโลยีดานการสื ่อสารมีความ

เจริญกาวหนาอยางมากมีโปรแกรมและแอพพลิเคชั่นยอดนิยม อาทิ เฟซบุก อินสตาแกรม ทวิตเตอร ไลน ติ๊

กตอก ยูทูป อีเมล และเว็บไซตตางๆ  ทำใหบุคคลสามารถติดตอสื่อสารกันไดอยางรวดเร็วหลายชองทางเพียง

มีมือถือสมารทโฟนเทานั้น เรียกไดวาเปนการสื่อสารท่ีทรงอิทธิพลมีบทบาทสำคัญตอวิถีชีวิตของมนุษยและถูก

นำมาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองเริ่มจากการพัฒนาเยาวชนคนรุน

ใหมใหเปนทั้ง “คนเกง” และ “คนดี” มีทัศนคติเชิงบวกเพื่อสรางอนาคตที่เจริญงอกงามใหสังคมไทย ซึ่งตอง

มุงพัฒนาเยาวชน ทั้งการใหความรู สงเสริมทัศนคติเชิงบวก และสงเสริมทักษะกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถ

นำไปปฏิบัติไดจริง ทันสมัย เปนธรรม และสันติทั้งในดานสติปญญาและจิตใจ อีกทั้งมุงพัฒนาเยาวชนใหเปน

นักจิตอาสา นักคิด นักสรางสรรค และนักผลิตสื่อเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการสรางความเขาใจในความ

แตกตางหลากหลายของผูคนในสังคมออนไลน ทั้งนี้การพัฒนาเยาวชนนั้นตองคำนึงถึงทิศทางของแผนพัฒนา

เด็กและเยาวชนแหงชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 – 2564 ที่เนนใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสม

ตามชวงวัย ทั้งดานสุขภาพกายใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีทักษะการเรียนรูที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 

21 รวมทั้งมีความเปนพลเมืองสรางสรรค ที่สามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง มีจิตสำนึกตอสวนรวม และมีสวนรวมในฐานะภาคีที่มีพลังในกระบวนการพัฒนาสังคม  

ซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีสำคัญยิ่งของเด็กและเยาวชนท่ีจะเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคต พรอมกับนอม

นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 

9 มาเปนฐาน กลาวไดวา ยุคปจจุบันนี้ทุกคนสามารถสรางสื่อไดดวยตนเอง ซึ่งรวมถึงเยาวชนคนรุนใหมที่เกิด

และเติบโตกับสถานการณแวดลอมวิถีเทคโนโลยีสื่อออนไลนตั ้งแตลืมตาตื่นจนกระทั่งหลับตานอนพรอม

โทรศัพทมือถือ  ดังนั้นกระแสสื่อออนไลนจึงเปนประเด็นดานสังคมที่ทรงอิทธิพลกับเยาวชนไทย หากเยาวชน

ใชสื่อสรางสรรคก็จะนำพาตนใหพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ ในขณะเดียวกันทางตรงขามหากนำมาใชผิดทางก็

อาจทำรายผูอื่นและทำรายตนเองทั้งทางตรงและทางออม สื่อสันติสุขในสังคมออนไลนจึงเปนประเด็นที่ผูวจิัย

สนใจศึกษา โดยตั้งคำถามวาสื่อสันติสุขควรเปนอยางไรและการนำพาเยาวชนรวมสรางสื่อสันติสุขควรใช

กระบวนการหรือรูปแบบใดในการพัฒนา 

 จากการทบทวนเอกสารพบวา สื ่อสันติสุข ตองมีหลักใหญใจความสำคัญของการสื ่อสารที ่เปน

กัลยาณมิตรกับสังคม ผูสงสารตองมีองคประกอบ 4 ดานตามหลักพระพุทธศาสนา คือ 1) พรหมวิหาร 4 คือ 

เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา โดยผูสื่อสารตองนำเสนอดวยเมตตาจิต 2) สัมมาทิฐิ คือ มีเขาใจที่ถูกตองไมมี

อคติปรุงแตง 3) สัมมาสังกัปปะ คือดำริชอบคิดชอบ 4) โยนิโสมนสิการ คือ มีความคิดพิจารณาอยางละเอียดมี
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ระเบียบ ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหสังคมเกิดสันติสุข เพราะการที่บุคคลตองอยูรวมกันบนความเห็นตางทางความคิด 

ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม หรืออื่นๆ นั้นสามารถหลอมรวมกันสรางแนวคิดใหมที่ใชชีวิตบนความแตกตาง

รวมกันไดอยางไมแตกแยก ดั่งคำพูดท่ีวา "สันติสุขเกิดไดภายใตความแตกตาง ดังนั้นสื่อสรางสรรคจะชวยปลุก

กระแสสังคมสันติสุขใหเกิดขึ้นอยางยั่งยืน ถาทุกคนรวมมือรวมใจกันพรอมเปดใจรับฟงความเห็นตาง  ซึ่งเปน

จุดเริ่มตนของความสันติสุขใหเกิดขึ้นในทุกภาคสวนของสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกฝงเมล็ดพันธุ 

ทางความคิดและสรางทัศนคติท่ีดีการอยูรวมกันอยางสันติสุขในการใชสื่อออนไลนของเยาวชน  

 ดั้งนั้นผูวิจัยจึงเห็นวาการทำใหเยาวชนเกิดการเรียนรูและยอมรับในความแตกตางตามวิถีการดำเนิน

ชีวิตและความคิด ใหสามารถอยูรวมกัน เขาใจซ่ึงกันและกันในวิถีท่ีแตกตางโดยผานการใชสื่อสมัยใหมท่ีเขาถึง

เยาวชนในยุคดิจิทัล และสามารถนำมาใชเปนเครื่องมือจูงใจใหเยาวชนหันมาสนใจเรียนรูในความแตกตางของ

กันและกัน เพื่อลดปญหาการขัดแยงทางความคิด และสามารถนำสิ่งเหลานั้นมาถายทอดโดยผานการใชสื่อ

อยางสรางสรรคและสงเสริมการใชสังคมออนไลนใหเกิดสันติสุข  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพ่ือเสนอกระบวนการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

             การวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยใชพื้นที่ศึกษา คือ โรงเรียนชิโนรส

วิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยงานวิจัยกำหนดรูปแบบการปฏิบัติการผานชุดฝกอบรมพัฒนา

เยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลนจำนวน 2 วัน และติดตามประเมินผลงานการสรางสื่อของเยาวชนใน

พ้ืนท่ีสาธารณะ Page Gen Peace  ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร โดยการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เกี่ยวกับประเด็นปญหาการสื่อสารของเยาวชนในสื่อออนไลน การสื่อสาร พุทธสันติวิธีการสื่อสาร การพัฒนา

ชุดฝกอบรม การพัฒนาจิตและปญญาสำหรับเยาวชน เพื่อนำมาใชเปนกรอบในการสรางเครื่องมือวิจัยเชิง

คุณภาพ เปนแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบก่ึงมีโครงสราง  

 ขั้นตอนที่ 2 นำเครื่องมือไปตรวจหาความเที่ยงตรงโดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน ตรวจสอบความ

เท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม แลวนำมาหาคาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงครายขอ (Index of 

item objective congruence) ไดคาความเที่ยงตรงของ แบบสัมภาษณเชิงลึก อยูในระดับที่ 0.8 ขึ้นไปซ่ึง

เปนระดับที่มีความเที่ยงตรงที่สามารถนำไปใชได ลงพื้นที่เก็บขอมูล ดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสำคัญ

ซึ่งเปนผูเชี ่ยวชาญดานตางๆ 6 กลุม ไดแก ไดแก ผู เชี ่ยวชาญดานเยาวชน ผูเชี ่ยวชาญดานการสื่อสาร 

ผูเชี่ยวชาญดานการสรางสื่อสมัยใหม ผูเชี่ยวชาญดานสันติวิธี  ผูเชี่ยวชาญดานสิทธิ เสรีภาพ และดานกฎหมาย 

พรบ.คอมพิวเตอร รวมท้ังหมด 12 ทาน ทำการสังเคราะหเนื้อหา ดวยดวยเทคนิค 6’C Technique Analysis  

 ข้ันตอนท่ี 3 การสรางกระบวนการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน โดยนำผลขอมูลท่ี

ไดจากการศึกษาในระยะท่ีสอง รางเครื่องมือ กระบวนการฝกปฏิบัติ เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนผูเชี่ยวชาญสาขา
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ตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของจำนวน 7 ทาน ทำการสนทนากลุ มเฉพาะ (Focus group Discussion) เพื ่อประเมิน

เครื่องมือและกรอบแนวคิดในชุดฝกปฏิบัติการสรางสื่อสันติสุขของเยาวชนในสังคมออนไลน และเครื่องมือวิจัย

ที่ใช ไดแก แบบวัดพฤติกรรม การสังเกตการณ จากนั้นผูวิจัยไดนำเครื่องมือที่ผานการวิพากยและพัฒนาจาก

ผูเชี่ยวชาญใหคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในคน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงราชวิทยาลัยไดรับรอง

จริยธรรมในคน 

 ข้ันตอนท่ี 4 การลงพ้ืนท่ีคัดเลือกพ้ืนท่ีศึกษาและกลุมทดลอง โดยใชเกณฑท่ีผูเชี่ยวชาญแนะนำ คือ 1) 

เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญในเมือง 2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 3) เปนโรงเรียนสหศึกษา 4) เปนโรงเรียนคุณธรรม 

5) ผูบริหารและครูยินดีใหการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมสำหรับเยาวชน ซึ่งผูวิจัยไดเลือกโรงเรียนชิโนรส

วิทยาลัยเนื่องจากมีคุณสมบัติตามเกณฑดังกลาว เม่ือไดพ้ืนท่ีศึกษาแลว ข้ันตอนตอไปคือ การคัดเลือกเยาวชน

ในการเขารวมทดลองชุดปฏิบัติกระบวนการพฒันาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน โดยใชการมีสวน

รวมของผูบริหาร และครู ซึ่งมีความใกลชิดและเห็นพฤติกรรมของนักเรียนมาโดยตลอด เขารวมพิจารณากลุม

นักเรียน ไดเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางดังนี้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

5 จำนวน 18 คน ตามเกณฑการคัดเลือกเยาวชนกลุมตัวอยาง ท่ีมีอายุมากกวา 15 ป แตไมเกิน 18 ปบริบูรณ 

จำแนกไดเปน 3 กลุม ดังนี้ 1) กลุม A เยาวชนกลุมสื่อสารดี การเรียนดี มีความประพฤติดี เปนแกนนำนักเรียน 

2) กลุม B เยาวชนกลุมสื่อสารดีบาง ไมดีบาง การเรียนปานกลาง มีความประพฤติดีบาง ไมดีบาง รวมกิจกรรม

กับโรงเรียนเปนครั้งคราว 3) เยาวชนกลุมสื่อสารไมดี  การเรียนปานกลาง มีความประพฤติกาวราวรุนแรง ไม

คอยรวมกิจกรรมกับโรงเรียน ซึ่งนักเรียนของโรงเรียนแหงนี้มีความหลากหลายตรงตามคุณลักษณะและ

พฤติกรรมของกลุมตัวอยาง และเปนผูท่ีมีความสนใจในการเปนผูใชสื่อในสังคมออนไลนอยางเปนประจำ 

 ขั้นตอนที่ 5 ทดลองชุดฝกปฏิบัติการสรางสื่อสันติสุของเยาวชนในสังคมออนไลน โดยจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการจำนวน 2 วัน และติดตามการสรางสื่อผาน Page Gen Peace  กระบวนการในการปฏิบัติการโดย

เริ่มจากการประสานงานผูเก่ียวของ ไดแก ครู และนักเรียน และทำจดหมายชี้แจงขออนุญาติผูปกครองเยาวชน

ใหเขารวมกิจกรรม เพื่อสรางความเขาใจและศึกษาพฤติกรรมของเยาวชนเบื้องตนถึงพฤติกรรมที่แสดงออกใน

สื่อออนไลน Facebook ซึ่งเครื่องมือที่ใชในชุดปฏิบัติการ ประกอบดวย 1) การสังเกตการณพฤติกรรมการใช

เฟสบุคของเยาวชนกอนเขารวม และหลังเขารวมกิจกรรม 2) แบบประเมินพฤติกรรมการใชสื่อของเยาวชน 

ประกอบดวย ดานความรู ดานทัศนคติ ดานพฤติกรรมการสื่อสารในสื่อออนไลน 3) แบบประเมินการเรียนรู

ทายชุดฝก 4) สื่อที่เยาวชนรวมสรางในการทำกิจกรรม 5) แบบสังเกตการณพฤติกรรมการอยูรวมกันใน

ระหวางฝกปฏิบัติการ และ 6) การใชไลนกลุม การสะทอนคิดดวยการสัมภาษณเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรม 

 ขั้นตอนที่ 6 การติดตามการสรางสื่อของเยาวชน ขอความที่โพสตในเฟสบุค และไลนกลุม สังเกต

พฤติกรรมท่ีเยาวชนตอบโต หรือสื่อความกับผูอ่ืน และดูจำนวนสื่อท่ีถูกแชร การคอมเมนตของผูติดตามสื่อของ

เยาวชนกลุม Gen Peace ระยะเวลาในการติดตาม 1 สัปดาห 

 ข้ันตอนท่ี 7 ข้ันสรุปผลการศึกษา โดนผูวิจัยนำผลการศึกษามารวมรวมสรุปผล โดยใชการรายงานผล

เชิงปริมาณดวยคาสถิติ เปนคาเฉลี่ยแบบประเมินการเรียนรูของเยาวชนกอนและหลังการทดลอง และการ
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รายงานผลเชิงคุณภาพจากบันทึกทายกิจกรรม เสียงสะทอนจากเยาวชน และขอความที่เยาวชนใชสื่อสารกับ

สังคม  

 

ผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื ่อง “กระบวนการพัฒนาเยาวชนสรางสื ่อสันติสุขในสังคมออนไลน” โดยอาศัย

กระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 การพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลนตองใชแนวทางการอบรมเชิงปฏิบัติการณอยาง

สรางสรรค โดยพัฒนาจิตใจของเยาวชนใหมีสติและสันติภายใน จากนั้นพัฒนาความรูและทักษะดานการ

สื่อสารและการสรางสื่อในสังคมออนไลน ออกมาในแนวทางของชุดฝกอบรมกระบวนการพัฒนาเยาวชนสราง

สื่อสันติสุขในสังคมออนไลน ซึ่งในการสรางชุดฝกอบรมนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาโดยเริ่มจากการนำปญหา

การสื่อสารและการใชสื่อในสังคมออนไลนของเยาวชนเปนตัวตั้ง ซ่ึงพบวาปญหาในการสื่อสารและการสรางสื่อ

ในสังคมออนไลนของเยาวชน จะตองอาศัยการแกไขดวยการพัฒนาจิตและปญญาแบบองครวม ดังนั้นการ

สรางชุดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน จึงมีแนวทางและหลักการสำคัญคือ การ

พัฒนาเยาวชนใหเปนเยาวชนที่สมบูรณ ทั้งในเชิงกายภาพและจิตภาพ รวมถึงพฤติกรรมการอยูรวมกันกับ

สังคม การเขาใจวาคนในสังคมมีความแตกตางกันในหลายมิติ การยอมรับความแตกตางทางความคิดของคนใน

สังคม ตลอดจนการสรางสันติสุขใหกับตนเอง ผูอื ่น และสังคม ซึ่งเครื่องมือในการพัฒนาเยาวชนในทาง

พระพุทธศาสนาเรียกวา ไตรสิกขา อันประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา  

จากการศึกษา พบวา หลักไตรสิกขา สอดรับกับการพัฒนาจิตและปญญาแบบองครวม ผูวิจัยได

ดำเนินการตามกรอบกระบวนการพัฒนาโดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขา มีตัวคุม 3 

ตัว คือ ศีล มีอธิศีลสิกขา อธิจิตสิกขา อธิปญญาสิกขา เปนเครื่องมือสำคัญ เปน input process โดยเหตผุลท่ี

นำหลักไตรสิกขาเปนกรอบในการพัฒนานั้น เพราะการเปนเยาวชนท่ีมีการสื่อสารท่ีดีและสามารถสรางสื่อสันติ

สุขไดนั้น กอนอ่ืนตองพัฒนาตนเองใหมีสันติภายใน (inner peace) และมีพฤติกรรมท่ีสามารถถายทอดวิถีแหง

สันติออกสูภายนอก (outer peace) และในขณะเดียวกันตองใหความรูดานสันติวิธี การละเมิด กฎหมาย 

พ.ร.บ.คอมพิวเตอร และการพัฒนาทักษะดานการสื่อสารสันติสุข การใชเทคโนโลยีในการสรางสื่อสันติสุขให

เกิดขึ้น สำหรับหลักไตรสิกขาเปนเครื่องมือสำคัญในทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนามนุษย สอดคลองกับ

เสียงสะทอนจากผูเชี ่ยวชาญในการทำสนทนากลุม (Focus group, 2020) ไดแสดงความเห็นการพัฒนา

เยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน คือ “การพัฒนาโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา” แนว

ทางการพัฒนาเยาวชนตองพัฒนากระบวนการทางความคิด สรางเจตคติหรือทัศนคติในการสื่อสารที่เปนมิตร

กับตนเอง ผูอ่ืน และสังคม รวมถึงการสรางสันติภายในใหเกิดข้ึนในหัวใจ จากนั้นจึงพัฒนาทักษะดานการสราง

สื่อสันติภาพ ออกแบบกิจกรรมที่เปนตัวฝกเยาวชนใหสรางสื่อที่มุงเนนใหเกิดสันติภาพ กลาวไดวา ไตรสิกขา 

นับวาเปนเครื่องมือในการพัฒนาเยาวชนใหมีสันติภายใน ซึ่งจะสะทอนใหเห็นผลจากการฝกดวยพฤติกรรม

ภายนอกท่ีเหมาะสมมี กาย วาจา ใจ ท่ีสะอาดสามารถเปนตนแบบใหกับผูอ่ืนได  
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ทั้งนี้นอกจากจะนำหลักไตรสิกขาเปนกรอบในการพัฒนาแลว สิ่งหนึ่งที่ตองเสริมใหเกิดการพัฒนา

คือเรื่องความรูและทักษะในการปฏิบัติ ดังนั้นแนวทางการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน โดย

แบงเปนหมวดดังนี้ 1) หมวดความรู คือความรูในการทำความรูจักตัวเองและผูอ่ืน เรียนรูการอยูรวมกัน เรียนรู

ในความแตกตาง เรียนรูกติกาการอยูรวมกัน เรียนรูความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเองความรูเรื่องสันติ

และการจัดการความขัดแยงของเยาวชน ความรูเรื่องกฎหมาย พ.ร.บ.คอมพิวเตอร การละเมิด การกลั่นแกลง

รังแกกันในสังคมออนไลนความรูและทักษะของการสรางสื่อสันติสุข 2) หมวดทัศนคติ คือการเปดใจยอมรับใน

ความแตกตางของเพ่ือนมนุษยคุณคาของชีวิตและการเกิดมาเปนมนุษยเปาหมายของชีวิต ความกตัญูกตเวที

ตอผู มีพระคุณความสำคัญของการแกปญหาความขัดแยงในกลุ มนักเรียนดวยสันติวิธี การฝกสติ ฝก

กระบวนการคิดการมีจิตสาธารณะและแรงบันดาลใจที่จะสรางสื่อสันติสุข 3) หมวดทักษะและพฤติกรรม คือ

ทักษะและพฤติกรรมในการสื่อสารเพื่อสันติภาพ ทักษะและพฤติกรรมในการจัดการความขัดแยงทักษะและ

พฤติกรรมในการฝกปฏิบัติเรื่องกระบวนการสานเสวนา ทักษะการใชเทคโนโลยีการสรางสื่อในสังคมออนไลน

พฤติกรรมการเปนผูเสพและผูสรางสื่อในสังคมออนไลน 

 ชุดฝกปฏิบัติการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน ประกอบดวยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 2 วัน และการฝกภาคสนามโดยใชเฟสบุค Page Gen Peace โดยการอบรมประกอบดวย 13 

กิจกรรม ไดแก 1) รูจักฉัน รูจักเธอ 2) มองตางมุม 3) ฉันคือใคร..ในสังคมออนไลน? 4) นอนสติ บริหารจิต

เจริญปญญา 5) ดูคลิปแลวคิดตาม 6) สื่อสารสันติสุข 7) แชรเรื่องท่ีโพสต 8) คดีเด็ก (เรียนรูกฎหมายกับการใช

เครือขายสังคมออนไลน) 9) WE ARE GEN-PEACE  10) ถอดรหัสโรงเรียนของฉัน 1 11) ถอดรหัสโรงเรียน

ของฉัน 2 (สรางสื่อ) 12) นำเสนอผลงานผานชองทาง Facebook Fan Page “GEN PEACE” 13) สัญญาใจ  

 ประเมินผลการพัฒนาเยาวชนสรางส่ือสันติสุขในสังคมออนไลนกอนเขารวมอบรม 

 ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายขอ ( X ) ผลการการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขใน

สังคมพหุวัฒนธรรม กอนและหลังการทดลอง 

รหัสผูอบรม 
กอนทดลอง 

X  

หลังทดลอง 

X  
S1 4.35 4.80 

S2 4.20 4.80 

S3 4.05 4.80 

S4 3.65 4.80 

S5 3.70 4.80 

S6 4.40 4.80 

S7 3.70 4.40 

S8 3.80 4.70 

S9 4.15 4.40 
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S10 3.90 4.50 

S11 4.05 4.70 

S12 4.10 4.65 

S13 4.45 4.45 

S14 3.95 4.25 

S15 4.00 4.65 

S16 3.85 3.85 

S17 3.85 4.15 

 ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ โดยการสังเกตการณ และแบบสะทอนคิดทายกิจกรรม โดยตัวอยาง

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับเยาวชนผานการเรียนรูกิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 1 รูจักฉัน รูจักเธอ พบวา กลุม A (S1-S6) มีความสนใจ ใหการมีสวนรวม กลาสื่อสาร 

ไมกลัวไมโครโฟนมักจะยกมือตอบคำถามและแสดงความคิดเห็นเปนคนแรกๆ มีความกระตือรือรนในการเขา

รวมกิจกรรมเปนอยางดี มีความสุขในการพูดคุยกับเพ่ือนใหม  มีความพรอมในการเรียนรูสิ่งใหมๆ กลุม B (S7-

S11) มีความสนใจ ใหการมีสวนรวม กลาสื่อสารบางเปนบางคนบางคนยังกลัวไมโครโฟน บางคนยกมือตอบ

คำถาม บางคนยังนิ่งเฉยไดแตยิ้ม แตทุกคนมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี มีความสุข

ในการพูดคุยกับเพื่อนใหม  มีความพรอมในการเรียนรูสิ่งใหมๆ กลุม C (S12-S17) มีความสนใจและใหการมี

สวนรวมนอย ไมกลาสื่อสาร กลัวไมโครโฟน มักจะนิ่ง เงียบ หลบตา มีความกระตือรือรนในการเขารวม

กิจกรรมนอย พูดคุยกับเพ่ือนใหมนอย มักจะคุยกับกลุมเพ่ือนของตัวเองเพียงไมก่ีคน 

 กิจกรรมที่ 2 มองตางมุม ผูวิจัยสังเกตเห็นวานักเรียนมีความเขาใจในความแตกตางของเพื่อนมนุษย 

และเปดใจยอมรับความแตกตางทางความคิดเห็นของกันและกัน หลังจากท่ีนักเรียนชมคลิปวิดีทัศนท่ีแสดงการ

มองมุมเดียวของคน แลวตัดสินคนจากสิ่งที่เห็นเพียงมุมเดียว แตสิ่งที่ไดมากกวาการมองหลายมุมและยอมรับ

ในความแตกตางของกันและกันแลว นักเรียนยังสามารถที่จะวิเคราะหในมุมมองอื่นไดอยางลึกซึ้ง เชนบางคน

ตีความลึกไปถึงความมีเมตตาตอกัน บางคนมองเรื่องการตอบแทนบุญคุณ ความกตัญู ท่ีควรมีตอผูมีพระคุณ 

ผูวิจัยฝกใหนักเรียนคิด วิเคราะห ตีความ และสื่อสารออกมาเปนคำพูดใหเพ่ือนเขาใจ โดยใหไมโครโฟนไดลอง

ฝกพูด ฝกสื่อสารทุกคน 

 กิจกรรมที่ 3 ฉันคือใคร..ในสังคมออนไลน ทำใหเยาวชนไดเรียนรูพฤติกรรมการใชสื่อออนไลน และ

การรวมวิเคราะหปญหาท่ีพบในกลุมท่ีตนสนใจ ไดเรียนรูวิธีคิดการสืบสาวหาเหตุ วิธีการแกปญหา และการนำ

สิ่งท่ีตนชอบมาใชสรางประโยชนกับสังคม ไดเรียนรูความแตกตาง 

 กิจกรรมที่ 4 นอนสติ บริหารจิตเจริญปญญา ผลจากการสังเกตพฤติกรรม สรุปไดดังนี้นักเรียน

สามารถอยูนิ่งในความสงบได และไดแสดงความคิดเห็นเรื่องสติเปนภาพรวมวา สติอยูกับตัวเรา เพียงแคเราไม

เคยนึกถึง เพราะไมมีใครบอกใหเรานึกถึง หลังจากนี้จะนึกถึงสติใหมากขึ้นไมวาจะทำอะไรก็ตาม ซึ่งผูวิจัยได

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากจบกิจกรรมนี้วา นักเรียนมีสติมากขึ้น ทำอะไรเปนระเบียบรอย และ

พูดจาแบบมีสติมากข้ึน 
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 กิจกรรมท่ี 5 ดูคลิปแลวคิดตาม กิจกรรมนี้เนนการสะทอนถึงพฤติกรรมการกลั่นแกลงในโลกออนไลน 

หรือ บูลลี่ ซึ ่งกิจกรรมนี้เยาวชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู มีขอสรุปวิธีการจัดการการบูลลี่ทั ้งในออนไลนและ

ออฟไลนคือการสรางภูมิคุมกันดวยสติ เม่ือถูกบูลลี่ตองรูเทาทันอารมณ อยาลุอำนาจของอารมณ เพราะเม่ือเรา

เหวี่ยงสิ่งใดไป เราจะไดสิ่งนั้นกลับมา ตองทำความเขาใจวาคนท่ีเขาลอเลียนคนอ่ืนเพราะขางในเขาอาจจะขาด

บางสิ่ง ตองเห็นอกเห็นใจ และถาหากเราจะตอบโต นักเรียนเรียนรูวาควรตอบโตดวยไมตรีจิต ตอบโตความ

โกรธดวยความเมตตา และเปดใจยอมรับในความแตกตางทั ้งทางกายภาพและความคิด เพราะไมมีใคร

เหนือกวาใคร ทุกคนมีความเทาเทียมกัน ทุกคนมีความเปนมนุษยเหมือนกัน 

 กิจกรรมท่ี 6 สื่อสารสันติสุข และ กิจกรรมที่ 7 แชรเรื่องที่โพสต (กิจกรรมตอเนื่อง) ผลที่เกิดขึ้นจาก

การอบรมผูเขารวมกิจกรรมสามารถถายทอดการสื่อสารสรางสันติสุขได ดวยสองวิธีการคือการแสดงความคิด

ของตนเองจากการถูกสรางสันติภายในออกมาเปนถอยคำเพื่อสรางสรรคผานสื่อสังคมออนไลน เปนการวัดผล

อยางหนึ่งวาผู เขารวมกิจกรรมมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและมีสันติภายในหรือไม จากถอยคำที่ผู เขารวม

กิจกรรมเขียนมานั ้นตางมีมุมมองในเชิงบวกตอตนเองและผู อื ่น โดยถายทอดความคิดของตัวเองอยาง

สรางสรรค เพื่อเปนแรงบันดาลใจใหคนในสังคม  ซึ่งผลงานของผูเขารวมกิจกรรมไดถายทอดผานสื่อสังคม

ออนไลน 

 กิจกรรมที่ 8 คดีเด็ก (เรียนรูกฎหมายกับการใชเครือขายสังคมออนไลน) ผูเขารวมกิจกรรมมีความ

สนใจและตระหนักรูวาการใชสื่อสังคมออนไลน ไมใชเราจะพิมพหรือโพสตสิ่งใดก็ได บางกรณีอาจเปนการ

ละเมิดผูอื่นหรือทำผิดกฎหมายโดยไมรูตัว ดังนั้นตองพึงระวัง และเมื่อเกิดสันติภายในจะทำใหคำนึงถึงผูอ่ืน

มากยิ่งข้ึน  

 กิจกรรมที่ 9-11 WE ARE GEN-PEACE/ถอดรหัสโรงเรียนของฉัน(ตอเนื่องภาคปฏิบัติ) เปนกิจกรรม

ตอเนื่องท่ีมุงเนนใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีความรูและทักษะของการเปนผูสงสารและสรางสื่อสันติสุขในรูปแบบ

ของการใชสื่อดวยถอยคำ สื่อภาพนิ่ง และสื่อภาพเคลื่อนไหวจากนั้นรวมกลุมใหญเปนหนึ่งเพื่อทำงานกลุม

รวมกันกิจกรรมนี้สรางขึ้นตามแนวคิดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน (Project based learning) คือ ให

ผู เรียนลงมือปฏิบัติในทุกขั้นตอน ดวยการวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชสื ่อสังคมออนไลนในกลุมของ

นักเรียน โดยใหผูเขารวมกิจกรรมยกตัวอยางสถานการณ เหตุการณท่ีเกิดขึ้น พรอมทั้งอภิปรายหาทางแกไข

และสรางสรรคสื่อรวมกันโดยใชกระบวนการคิดแบบอริยสัจ ๔และโครงงาน (สื่อสันติสุข) ภายใตกรอบการหา

แนวทางแกปญหาความขัดแยงในสถานการณจริงที่เกิดขึ้น และไดผลลัพธที่เปนรูปธรรมคือสื่อสันติสุขสำหรับ

โรงเรียนของเรา ผลที่เกิดข้ึนจากการอบรมและการสังเกตพฤติกรรมผูเขารวมกิจกรรม นักเรียนเรียนรูการ

ทำงานเปนกลุมใหญ โดยข้ันแรกไดรวมกลุมระดมความคิดเห็นหาปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนของกลุมนักเรียน

ในโรงเรียน โดยสรุปไดวา ในโรงเรียนมีการแบงกลุมเปนสองขางเกิดขึ้นระหวางนักเรียนกลุม A และนักเรียน

กลุม B เปนกลุมเด็กเกงที่มีศักยภาพทั้งคู  แตมีทัศนคติที่ไมตรงกันและแขงขันกันมาตลอดกลุมผูเขารวม

กิจกรรมจึงมีความคิดวา หากสองกลุมนี้ลดทิฐิและหันหนามาสื่อสารพูดคุยกันดวยดี แลวหันหนามารวมกันทำ

ประโยชนโดยรวมศักยภาพของทั้งสองกลุมเปนหนึ่งเดียว ก็จะทำใหเกิดการสรางคุณประโยชนใหกับโรงเรียน
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ของเราไดเปนอยางดี หลังจากที่ผูเขารวมกิจกรรมสรุปเนื้อหาและโครงเรื่องไดแลว จึงแบงหนาที่กันดังนี้ 1) ผู

กำกับการแสดง 2) ผูกำกับภาพ 3) ชางภาพเคลื่อนไหว 4) ชางภาพนิ่ง 5) ฝายแสง 6) นักแสดง 7) ฝายฉาก/

อุปกรณประกอบฉาก 8) ฝายเสียง 9) ลำดับภาพ 10) สวัสดิการ  โดยทุกคนมีหนาท่ีและรวมมือกันทำงานเพ่ือ

สวนรวม ในชวงลงภาคปฏิบัตินั้นผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูการทำงานรวมกัน แมจะมีความเห็นไมตรงกันบาง 

เหนื่อยบาง แตเรียนรูที่จะแกไขปญหาความขัดแยงดวยการสื่อสารที่เปนมิตร ประนีประนอม และหาแนว

ทางแกไขปญหารวมกันเพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงค โดยสิ่งที่ไดรับอยางแทจริงคือมิตรภาพและการลดความ

ขัดแยงของคูขัดแยงตัวจริงในกลุมผูเขารวมกิจกรรม 

 

 
 

 กิจกรรมท่ี 12 นำเสนอผลงานผานชองทางFacebook Fan Page “GEN PEACE”ผูเขารวมกิจกรรมมี

ความสามารถในการสื่อสารในสังคมออนไลนไดอยางสันติ ผูสังเกตการณไดเขาไปดูในแฟนเพจ GEN PEACE 

และเห็นวาผูเขารวมกิจกรรมมีความสุขและใชภาษาสื่อสารกันอยางสันติ และเปนแรงบันดาลใจใหกับนักเรียน

ในโรงเรียนในการสื่อสารอยางสันติสุข 

 กิจกรรมที ่ 13 สัญญาใจ กิจกรรมนี ้เปนกิจกรรมที่มุ งเนนใหผู เขารวมกิจกรรมไดวิเคราะหและ

ตั้งเปาหมายในการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการใชเครือขายสังคมออนไลนของตัวเอง โดยระบุถึง

พฤติกรรมที่เกิดผลเสีย ความตั้งใจที่จะลด/ เลิก /เปลี่ยน และ สรางสื่อสันติสุขเพื่อเผยแพรใหสังคมรับรู

รับทราบตอไป ผลที่เกิดขึ้นจากการอบรมและการสังเกตพฤติกรรมผูเขารวมกิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรมไดมี

ความรูในเรื่องของหลักการสื่อสารเพื่อใหเกิดสันติสุข ไดมีความรูเรื่องของกฎหมาย พ.ร.บ.คอมพิวเตอร ไดมี

กระบวนการคิด มีความรูและทักษะเรื่องการสรางสื่อสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม(สังคมออนไลน) ไดมีการ
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ปรับเปลี่ยนจากภายในคือการมีสันติภายใน มีความรัก ความเมตตา และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความเขาใจเรื่อง

ความแตกตางของแตละบุคคลและเปดใจยอมรับความแตกตางนั้นได และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

แสดงออกผานสื่อออนไลน โดยมีพฤติกรรมท่ีเปนกัลยาณมิตรกับสังคมมากข้ึน 

 ตัวอยาง เสียงสะทอนจากเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรม 

 S02: เปนคายท่ีสนุกเพราะไดคิด ไดลงมือปฏิบัติจริง ไดเรียนรูเรื่องกฎหมาย พ.ร.บ.คอมพิวเตอร และ

ไดมีทักษะดานการถายภาพและการสรางสื่อ อีกทั้งไดเรียนรูวาคนเรามีความแตกตางกันและตองยอมรับใน

ความแตกนั้นนั้นเพ่ือใหเกิดสันติสุข 

 S04: ทำใหมีความกลาแสดงออก กลาพูดมากข้ึน ไดมีสวนรวมในการสรางสื่อสันติสุขดวยฝมือของเรา

เอง 

 S05: ทำใหกลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น ไมกลัวไมโครโฟนแลว เพราะทุกคนตองจับไมโครโฟนเพ่ือ

พูดกันทั้งหมด ไดมีความรูเรื่องกฎหมาย ไดเขาใจเรื่องโทษของการบูลลี่ และวิธีการรับมือกับไซเบอรบูลลี่ดวย

สติ โดยรวมชอบทุกกิจกรรมเพราะสนุกไดเปนตัวของตัวเอง จะเปนผูท่ีสรางสื่อใหเกิดสันติสุขกับคนท่ีเขามาชม

ตลอดไป 

 S09: ไดเรียนรูในสิ่งท่ีดี ไดเขาใจวาเราควรมีสติในการใชสื่อออนไลน และเวลาท่ีจะโพสตหรือเผยแพร

สิ่งใดตองไมทำใหเกิดความขัดแยงตอตัวเองและสังคม 

 S11: ดีใจมากที่ไดมาคายนี้ ไดเรียนรูนิสัยของเพื่อนทุกคน ไดรูวิธีแกปญหาความขัดแยง ไดรูวาการ

สรางสื่อ ทำคลิปทำอยางไร ตอไปจะโพสตและแชรเรื่องราวที่มีประโยชน และสื่อสารโดยใชคำพูดสุภาพบน

ออนไลน และจะสรางสื่อท่ีดีตอไป  

 S16: ดีใจที่ไดมารวมโครงการนี้ ถึงแมจะเปนคนขี้อายมากและไมกลาพูดกลาแสดงความคิดเห็น แต

โครงการนี้ทำใหกลาแสดงความคิดเห็นในทางที่ถูกตอง และไดเรียนรูที่จะยอมรับในความแตกตางของคนอ่ืน 

และหากเราโดนแกลงบนโลกออนไลนจะจัดการอยางไรเพ่ือไมใหตัวเองมีความทุกขและตองไมเกิดความขัดแยง

ดวย 

 

องคความรูใหม 

 จากการวิจัยจึงไดองคความรูใหม “กระบวนการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน” 

ภายใตกรอบแนวคิดกระบวนการท่ีเรียกวา MAP-PR for Gen Peace เปนการใหเยาวชนเรียนรูการเปนผูรับ

สารและผูสงสารที่มีสติคิดชอบ และเปนผูสรางการสื่อสารผานสังคมออนไลนที่คำนึงถึงความสุขสงบสันติของ

สังคม ดวยกระบวนการดังนี้ 

 Mindset for peace คือ กระบวนการ “ตื่นรู” โดยการใหความรูเชิงบวกในการสื่อสาร ในสังคม

ออนไลนที่สรางความสุขสงบและไมขัดแยง การเปนผูรับสื่อในสังคมออนไลนอยางมีสติและรูเทาทันขอมูล

ขาวสาร และการเปนผูสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลนที่เปนกัลยาณมิตรกับสังคม โดยการรับรูและเขาใจวา

การใชสื่อออนไลนนั้นสามารถสรางประโยชนและสรางโทษตอตนเองและสังคมได ดังนั้นจึงตองตื่นรู มีสติและ

สันติภายในเม่ือสื่อสารในสังคมออนไลนอยูเสมอ 
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 Attitude to live together คือ กระบวนการ “ตื่นตัว” ในการเรียนรูและมีทัศนคติในการยอมรับ

ความแตกตางของการอยูรวมกันในสังคมออนไลน สังคมท่ีมีความหลากหลายในทุกมิติอยางสันติสุข ข้ันตอนนี้

จะชวยใหความขัดแยงและความรุนแรงที่เกิดจากการใชถอยคำกลั่นแกลงรังแกกัน การใชถอยคำดูถูกเหยียม

หยาม การใชถอยคำแสดงความขัดแยงทางความคิดในสังคมออนไลนลดนอยลง โดยการเริ่มท่ีตัวเราเอง และ  

 Practical Media for peace คือ กระบวนการ “ตื่นพลัง” โดยการใหความรูและสรางทักษะการ

สรางสื่อสันติสุข ดวยการลงพื้นที่ปฏิบัติจริง รวมพลังคิด รวมพลังสราง ดวยการเรียนรูการทำงานเปนทีมเพ่ือ

สรางสื่อสันติสขุในรูปแบบตางๆ ทั้งสื่อภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ขั้นตอนนี้เปนการปฏิบัติจริงที่ไดผลอันเกิด

ประโยชน  

 เมื ่อพัฒนาเยาวชนจนสามารถเปนผู สรางสื ่อที ่สรางสันติสุขใหกับตนเองและสังคม โดยผาน

กระบวนการ MAP “ตื่นรู-ตื่นตัว-ตื่นพลัง” โดยใชเวลาในการอบรม 2 วัน 1 คืน ไดแลวนั้น จากนั้นจึงนำเขาสู

สนามจริงในชีวิตบนสังคมออนไลน คือ Facebook Fan Page ในชื่อ Gen Peace ดวยการเปนผูมีสติและสันติ

ในการสื่อสาร พรอมกับผูวิจัยท่ีเปนพ่ีเลี้ยงสื่อสรางสรรคทำหนาท่ีเปนกัลยาณมิตรในการสื่อสารสังคมออนไลน 

ดังนี้ “Post” คือการใชถอยคำในการสื่อสารในสังคมออนไลนอยางมีสติและสันติ ไมใชถอยคำที่สรางความ

ขัดแยงและรุนแรงในทุกกรณี ไมวาจะอยูในสถานะของผูเสพสื่อหรือผูสรางสื่อ ทุกถอยคำที่ผานปลายนิ้วตอง

คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมา “Reflection for peace” คือการสะทอนของพี่เลี้ยงสื่อสรางสรรค ซึ่งทำ

หนาท่ีเปนกัลยาณมิตรใหกับเยาวชน คอยกระตุนเตือนเม่ือพลั้งเผลอและชื่นชมเม่ือสื่อสารดี เพ่ือใหเยาวชนทำ

หนาที่เปนผูสรางสื่อสันติสุขที่เปนกัลยาณมิตรตอสังคมผลผลิตสุดทายของการดำเนินการตามขั้นตอนเหลานี้

เพ่ือการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลนใหเปน Gen Peace คนรุนใหมสื่อสารดี บนวิถีสันติสุข 

กระบวนนี้เรียกวา MAP-PR for Gen Peace คือ กระบวนการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน 

ท่ีเห็นอยางเปนรูปธรรม 

 

รูปท่ี 1 : รูปแบบกระบวนการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน เรียกวา MAP-PR for Gen Peace 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 MAP-PR for Gen Peace คือ กระบวนการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน ผาน

การฝกอบรม 2 วัน โดยใชกรอบไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา กอเกิดใหเยาวชนไดเรียนรูจากโลกภายใน 

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอโลกภายนอก ดวยความเขาใจ และใสใจตอความรูสึกของตนเอง และผูอ่ืน 

การหันมาทำเพื่อสวนรวมโดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนซึ่งเปนสถานที่หลังที่สองของเยาวชนที่ไดเรียนรูและ

เติบโต การทำเรื่องที่ใกลตัวทำใหเยาวชนสามารถนำมาพัฒนาและเปนแบบอยางใหกับผูอื่น ปจจัยที่ทำใหการ

อบรมเชิงปฏิบัติการไดรับผลสำเร็จผูวิจัยมองวา การยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การสรางการเรียนรูดวยการฝกตั้ง

คำถามใหตอบ การฝกเยาวชนใหสังเกตและตั้งคำถาม การรับฟงอยางลึกซึ้ง โดยมีวิทยากรกระบวนการเชิง

พุทธหรือ Buddhist Facilitator ทำใหเยาวชนกลาที่จะแสดงออกและเปดเผยความรูสึก การแสดงความเห็น 

การทำตนเปนแบบอยางชวยสรางแรงบันดาลใจใหกับเยาวชน ซึ่งกระบวนการเหลานี้สอดคลองกับการศึกษา

ของ ขันทอง วัฒนะประดิษฐ และคณะ (2017) ไดสังเคราะหงานวิจัยการพัฒนาจิตและปญญาแบบองครวม 

และไดเสนอหลักการออกแบบกิจกรรมที่เรียกวา ITC-PSS  1) สรางแรงจูงใจในการเรียนรู (Inspiration) 2) 

ปรับเปลี่ยนมุมมองเพื่อชีวิตที่ดี (Transform view to be good life) 3) สรางแรงสั่นสะเทือนทางความคิด 

(Create vibrations of thought) 4) การปฏิบัติเพ่ือสรางการตระหนักรูคุณคาในตนเอง (Practice to Create 

self-esteem) 5) การสะทอนตนเองและการพัฒนาก าวต อไป (Self-reflection and develop even 

further) 6) ขยายพื้นที่แหงความสุข (Spread the area of Happiness) ซึ่งจะชวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

เยาวชน โดยเริ่มจากการปรับเปลี่ยนมุมมองชีวิต และการเรียนรูที่เกิดจากทักษะและประสบการณ การอยู

รวมกันสังคม การเชื่อมโยงสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบๆ และสอดคลองกับแบบจำลอง List Model ซึ่งเปน

แบบจำลองของแนวคิดหลักการสำคัญ คือ แนวคิด ความรู และกระบวนการที่บุคคลและสังคมไดดำเนินการ

นั้น กอใหเกิดการเรียนรู การสรางสรรค และการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีนำไปสูการเรียนรูของบุคคลและสังคม 

โดยตระหน ักถ ึงความย ั ่ งย ืน การปร ับเปล ี ่ยนตนเองและการสร างประโยชน ส ุขร วมก ัน (Phra 

Sutheerattanabundit, 2018) การพัฒนามนุษยอยางมีดุลยภาพ ภายใตพื้นฐานวา เมื่อใจเปนสุขจะมีพลัง

สรางสรรคและนำไปสูวิถีการดูแลกายและใจใหมีความเขมแข็งเปนกลไกดูแลสุขภาพอยางองครวมท่ีแทจริง

และมีความยั่งยืน ดังนั้นกระบวนการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลน กลาวโดยสรุปคือ เปน

การสรางสภาพแวดลอมท่ีสมดุลกาย สมดุลใจ สรางพื้นทีกัลยาณมิตรและใหเยาวชนเปนกัลยาณมิตรชักชวน

กันทำความดี จิตอาสา เสียสละเพ่ือสวนรวม และการสำนึกรักการสื่อสารแสดงออกอยางสันติ โดยการคำนึงถึง

ผูอ่ืน การสรางสรรคประโยชนจากพลังคนรุนใหมท่ีจะชวยใหสังคมมีพ้ืนท่ีสื่อสารออนไลนท่ีใหกำลังใจและรวม

พัฒนาสังคมใหเกิดสันติสุข 

สรุป 

 เยาวชนในยุคดิจิทัล มีพฤติกรรมการสื่อสารในสังคมออนไลน สังคมที่มีผูคนมากมายหลากหลายเชื้อ

ชาติ ศาสนา ภาษา ความคิด ทัศนคติ ความสนใจ ฯลฯ มาอยูรวมกัน จึงเปนสังคมไรพรมแดนในยุคปจจุบันท่ี

ทุกคนสามารถเขามาอยูรวมกันและสื่อสารกันไดอยางงายดาย การสื่อสารท่ีมีการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตาง
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กันจนนำไปสูความขัดแยงทางดานความคิดและทัศนคติจึงมีใหเห็นบอยครั้งซึ่งปญหาของการสื่อสารของ

เยาวชนในยุคดิจิทัลมักจะเปนถอยคำสั้น หวน เปนภาษาพูดท่ีไมสุภาพ มีการเถียงกันดวยถอยคำท่ีรุนแรง การ

กลั่นแกลงและรังแกกันผานถอยคำในสื่อออนไลน หรือที่เรียกวา Cyber bulling ดังนั้นการจัดการปญหา

ดังกลาวตองเริ่มจากการพัฒนาท่ีเยาวชน ซ่ึงในปจจุบันนี้เปนท้ังผูรับสารและผูสงสาร ตองพัฒนาจากภายในคือ

การสรางสติและสันติใหเกิดจากภายในจิตใจ การใหความรู ทัศนคติ เพ่ือนำไปสูการสรางพฤติกรรมการสื่อสาร

และการสรางสื่อท่ีดีท่ีทำใหเกิดสันติสุขตอตนเองและเปนกัลยาณมิตรกับสังคม 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 ควรสงเสริมใหมีวิชาการสื่อสารสันติสุข เปนวิชาพ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

 1.2 ควรมีการสงเสริมพัฒนาครูใหเรียนรูวิธีการสอนที่นำกระบวนการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุข

ในสังคมออนไลนมาใชเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในการสื่อสารของเยาวชนผานการใชสื่อออนไลน 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรสงเสริมกระบวนการพัฒนาเยาวชนสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลนใหเปนหลักสูตรระยะสั้น

ภายใตหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 2.2 ควรนำผลวิจัยไปขยายผลตอยอดสูสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้นกวามัธยมปลายเชนอาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา เพราะเปนกลุมพลังท่ีเปนฐานในการพัฒนาประเทศชาติสูความสุขสงบ 

 2.3 ควรตอยอดขยายผลการพัฒนามนุษยในทุกชวงวัยในการสรางสื่อสันติสุขในสังคมออนไลนในวง

กวางยิ่งข้ึน เพราะทุกคนในยุคดิจิทัลไดกลายเปนสื่อบุคคลไปโดยปริยาย ดังนั้นตองมีการพัฒนาใหเขาใจเขาถึง

การสรางสื่อท่ีเปนสันติสุขและมีจริยธรรมสื่อ 
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บทคัดยอ  

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทย

คริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล 2) พัฒนารูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของ
หมูบานไทยคริสตฯ และ 3) ประเมินรูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทย

คริสตฯ ปจจุบันการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไดรับความสนใจมากยิ่งขึ้นแตขาดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

บทความนี้เปนงานวิจัยแบบผสมผสาน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย ประชาชนหมูบานไทย
คริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล จำนวน 335 คน ผูเชี่ยวชาญพิจารณารางรูปแบบ จำนวน 15 คน และ

ผูทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบ จำนวน 18 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถาม แบบบันทึกสนทนา

กลุมและแบบประเมินรูปแบบ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห
เนื้อหา   

 ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสต อยูในระดับปานกลาง 
2) รูปแบบการจัดการทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมู บานไทยคริสต ประกอบดวย 2.1) 

กิจกรรมการทองเที่ยว โดยการจัดกิจกรรมที่มีความเปนเอกลักษณและเรียนรูวิถีของศาสนาคริสต การจัดให

นักทองเท่ียวมีสวนรวม การเชื่อมโยงกิจกรรมสูวิถีชุมชนทองถ่ินและแหลงทองเท่ียวอ่ืน 2.2) สถานท่ีทองเท่ียว 
โดยการจัดการเตรียมความพรอม การจัดการการเขาถึงสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก การจัดการสถานท่ี

ใหมีความดึงดูดใจ และการจัดการความสามารถในการรองรับของสถานที่ 2.3) การมีสวนรวม โดยการมีสวน

รวมในลักษณะภาคีเคร ือขาย การมีส วนรวมในการจัดการ และการมีส วนรวมของชุมชน 2.4) การ
ประชาสัมพันธ โดยการประชาสัมพันธเผยแพรแหลงทองเท่ียว สิ่งดึงดูดใจนักทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียว 

และการประชาสัมพันธที่หลากหลาย 3) ผลการประเมินรูปแบบ พบวา รูปแบบมีความเหมาะสมในระดับมาก

ท่ีสุดและมีความเปนไปไดในระดับมาก 
 

คำสำคัญ: การจัดการทองเท่ียว; การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม; หมูบานไทยคริสต
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Abstract 
This research article is mixed methods research aimed 1) to study the state of cultural 

tourism management of Thai Christian villages. 2)  to develop the model and 3)  to evaluate 
the model. The sample of the study consisted of 335 people of Thai Christian villages In the 

Khong Chi Moon cluster provinces, 15 experts to consider draft of model and 18 professionals 

to evaluate model. The research instruments were questionnaires, focus groups and model 
evaluation. Collected data were analyzed by using mean, standard deviation, and content 

analysis.  

The research findings were as follows; 1) The state of cultural tourism management of 
Thai Christian villages was found to be at a moderate level. 2) The development model 

consisted of: 2.1) activities managed by arranging activities that are unique, diverse and learning 

the ways of Christianity, allowing tourists to participate, linking activities to local communities 
and other tourist attractions; 2.2) tourist attraction managed by preparation, management of 

ease of access to places and facilities, arranging a place that is attractive and management of 

site capacity; 2.3) participation managed by participation in network partnerships, participation 
in tourism management and community participation; 2.4) public relations managed by public 

relations for tourist attractions, tourist attractions and tourism activities and various public 

relations. 3)  The model assessed by experts resulted in a highest level of suitability and a 
higher level of possibility.  

 

Keywords: Tourism Management; Cultural Tourism; Thai Christian villages 
 

บทนำ  

 ประเทศไทยมีภาคการทองเที่ยวที่ถือเปนภาคบริการที่มีความสำคัญตอระบบเศรษฐกิจสรางรายไดให

ประเทศในแตละปจำนวนมาก จากศักยภาพในดานตางๆ ทั้งความสวยงามของภูมิประเทศที่สวยงาม ความ

หลากหลายของแหลงทองเที่ยว การบริการท่ีไดมาตรฐาน โดยเฉพาะความออนนอมและมีความเปนมิตร ท่ี

สรางความประทับใจใหกับนักทองเที่ยว (International Institute for Trade and Development, 2015) 

จากขอมูลป พ.ศ. 2562 รายงานวาประเทศไทยมีรายไดจากการทองเที่ยวถึง 3.01 ลานลานบาท เพิ่มขึ้นรอย

ละ 2.37 เมื่อเทียบกับป พ.ศ. 2561 แมจะไดรับผลกระทบทางดานตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 

(Isranews Agency, 2020) รูปแบบการทองเที่ยวของประเทไทยนั้นมีอยางหลากหลาย รวมทั้งการทองเที่ยว

เฉพาะดาน เชน การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ที่เกิดจากรสนิยมของนักทองเที่ยวที่หันมาสนใจการทองเที่ยว

เฉพาะดานมากขึ ้น (Choibamroong, 2007) การทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมเปนการทองเที ่ยวในลักษณะ

ประเทืองปญญาจากการไดเรียนรูชีวิตของคนกลุมอื่นที่แตกตางออกไป ซึ่งอาจเปนการเรียนรูกิจกรรมทองถ่ิน

นั้น หรืออาจเปนสิ่งท่ีมีความสำคัญทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ประกอบกับการท่ีประเทศไทยเปนหนึ่งใน

หลายประเทศท่ีมีความอุดมสมบูรณทางวัฒนธรรมและประเพณีจากประวัติศาสตร (Pinkaew, 2013) โดยการ
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ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมนั้นมีลักษณะสำคัญคือ สามารถกระจายเขาสูทองถิ่นตางๆ ท่ัวประเทศ โดยการใช

ว ัฒนธรรมเปนทรัพยากรสำคัญในการดึงดูดนักทองเที ่ยว (Richards, 2007) กลุ มจ ังหวัดโขง ช ี มูล 

ประกอบดวย จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอำนาจเจริญ ตั้งอยูฝงทางตะวันออกสุดของประเทศ

ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีแหลงทองเที่ยวที่เต็มไปดวยเรื่องราวทางประวัติศาสตร มีวัฒนธรรมและ

ประเพณี โดยเฉพาะการทองเท่ียวเชิงศาสนา (Spiritual Tourism) ซ่ึงเปนรูปแบบของทองเท่ียวเฉพาะกลุมท่ีมี

นักทองเท่ียวจำนวนมากใหความสนใจ และในกลุมจังหวัดโขง ชี มูล นั้นมีแหลงทองเท่ียวท่ีเก่ียวของกับศาสนา

หลายแหงแตสวนใหญแลวจะเปนศาสนาพุทธท่ีเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงอยางแพรหลาย อยางไรก็ตามก็

ยังมีแหลงทองเที่ยวเชิงศาสนาอื่นในกลุมจังหวัด โขง ชี มูล ที่นาสนใจแตยังไมไดรับการประชาสัมพันธอยาง

แพรหลาย โดยเฉพาะการทองเท่ียวในหมูบานท่ีนับถือศาสนาคริสต หรือท่ีเรียกกันวา “หมูบานไทยคริสต” ท่ีมี

การกอสรางสถาปตยกรรมที่งดงามโดดเดนตามแบบตะวันตก สามารถพัฒนาใหเปนสถานที่ทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมที่มีชื่อเสียงดังได โบสถคริสตบานซงแย จังหวัดยโสธร ซึ่งเปนโบสถไมคริสตที่มีขนาดใหญที่สุดใน

ประเทศไทยและมีอายุถึง 100 ป นอกจากนี้ก็ยังมีสถานที่นาสนใจอีกหลายแหงที่มีศักยภาพในการดึงดูด

นักทองเท่ียวและสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญได (Sangchoei, 2007) ซ่ึงหมูบานไทยคริสตใน

กลุมจังหวัดโขง ชี มูล โดยเฉพาะที่เปนพื้นที่ศึกษานั้นมีประวิติความเปนมาในอดีตนั้นสวนใหญจะมีความเชื่อ

เรื่องผีและไดรับความเดือดรอนที่เชื่อกันวาเกิดจากการกระทำของผีมากอน ตอมาก็ไดมีบาทหลวงมาเผยแพร

ศาสนาในหมูบานและทำใหเหตุการณตางๆ ท่ีเลวรายสงบลงสามารถดำเนินชีวิตไดอยางปกติสุข ชาวบานจึงพา

กันนับถือศาสนาคริสตนับแตนั้นมา และนับวันก็ยิ่งมีความเคารพศรัทธามากยิ่งขึ้นจึงไดรวมแรงกันสรางสิ่งท่ี

เปนสัญลักษณทางศาสนาเพื่อการประกอบพิธีกรรมอยางยิ่งใหญดังเขนโบสถไมขนาดใหญของบานซงแย 

จังหวัดยโสธร ที่ปจจุบันเปนแหลงทองเที่ยวสำคัญที่สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวจากที่ตางๆ ไดเปนจำนวนมาก 

รวมทั้งโบสถอื่นๆ ในพื้นท่ีกลุมจังหวัดโขง ชี มูล ซึ่งกอสรางไดอยางยิ่งใหญตระการตา และนอกจากนี้ศาสนา

คริสตก็ไดมีการเทศกาลเฉลิมฉลองตางๆ ท่ีมีความยิ่งใหญและเปนเอกลักษณ เชน ประเพณีแหดาว  การ

ประกอบพิธีมิสซาสมโภชพระคริสต พิธีสมรสหมูตามแบบคาทอลิก เปนตน ที่สามารถพัฒนาจนเปนที่ดึงดูดใจ

นักทองเท่ียวได 

 ในสภาพปจจุบันการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสตในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล ได

ประสบกับปญหาท้ังในดานคมนาคมของสถานท่ีทองเท่ียวท่ีการคมนาคมยังไมท่ัวถึง ในหลายสถานท่ีพ่ึงจะเริ่ม

ดำเนินการจัดทำเสนทางคมนาคม การจัดการดานคมนาคมยังไมมีประสิทธิภาพและไมไดการสนับสนุนจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของเทาท่ีควร ดานการใหบริการของสถานท่ีทองเท่ียว ก็มีเพียงผูนำทางศาสนาและชุมชนดูแล

กันเอง รานจำหนายอาหารยังไมเพียงพอ และขาดการดูแลในดานความสะอาด และดานการประชาสัมพันธ

สถานที่ทองเที่ยว ก็มีเฉพาะสถานที่ทองเที่ยวยอดนิยมในระดับทองถิ่นหรือจังหวัด (Prachuapdee, 2020)

นอกจากนี้ก็ยังไดประสบกับปญหาการไมมีรูปแบบการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวน

รวมและยังขาดการประชาสัมพันธท่ีแพรหลายและนาสนใจ อาจเนื่องจากคนในชุมชนขาดความรูในการพัฒนา

ศักยภาพดานการทองเที่ยว หรือมุงเนนเพียงแคใหศาสนสถานเหลานั้นเปนเพียงสถานที่ประกอบพิธีกรรมทาง



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)     322 
 

ศาสนา จึงทำใหแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสตไมเปนที่รูจักอยางแพรหลายและไมไดรับ

ความนิยมจากนักทองเท่ียวเทาท่ีควร (Kasemsuk, 2018) 

 ดังนั้นจึงจำเปนตองพัฒนาศักยภาพและสรางรูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยเริ่มจาก

ระดับทองถิ่น หมูบานและชุมชน โดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชน (Public Participation Approach) 

ซ่ึงถือวาเปนแนวคิดท่ีจะสงผลใหเกิดกระบวนการสื่อสารหรือการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางสมาชิกในสังคมหรือ

ชุมชนใหเปนไปไดโดยสะดวกขึ้น ซึ่งชุมชนเขมแข็ง (Strong Community) จะเกิดขึ้นไดเมื่อสมาชิกของชุมชน

มีสวนรวมในการติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพราะการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน

นี้จะเปนพลังชุมชนที่ผลักดันใหเกิดการสนับสนุนสงเสริมการดำเนินกิจกรรมตางๆ โดยเฉพาะกิจกรรมการ

ทองเที่ยว และเพื่อใหการพัฒนาชุมชนในแตละขั้นตอนใหบรรลุเปาหมายการทองเที่ยวของประเทศ จึงตอง

อาศัยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนอยางเปนกระบวนการเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาชุมชนใหนำไปสู

ความยั่งยืน (Sustainable Community Development) โดยเฉพาะชุมชนที่อยูในเขตพื้นที่ชนบทท่ีตางก็มี

บริบทเฉพาะตนแตกตางกัน (Kasemsuk, 2018) 

 จากความสำคัญและสภาพปญหาดังกลาวและจากการสำรวจเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวายังไม

ปรากฏงานท่ีศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต ใน

เขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล และยังไมปรากฏวามีการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบาน

ไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูลอยางเปนรูปแบบที่ชัดเจน ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา

รูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล 

โดยมีเปาหมายเพื่อใหเปนแนวทางที่เปนประโยชนตอธุรกิจการทองเที่ยวในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล ชุมชน

ไทยคริสตที่มีการจัดการการทองเที่ยว หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนไทยคริสตในเขตกลุมจังหวัดอื่นท่ีมี

บริบทดานการทองเที่ยวใกลเคียงกัน ซึ่งจะกอใหเกิดการสรางงาน กระจายรายไดใหกับชุมชนจากการบริการ

แกนักทองเที่ยว และสงผลดีตอการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีแกคนในชุมชนทองถ่ิน

ตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี 

มูล   

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต ในเขต

กลุมจังหวัดโขง ชี มูล 

 3. เพ่ือประเมินรูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต ในเขต

กลุมจังหวัดโขง ชี มูล 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต ในเขต

กลุมจังหวัดโขง ชี มูล เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) มีการดำเนินการวิธีวิจัย 3 ระยะ ตาม

วัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 สภาพการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล 

ประชากรคือประชาชนของหมูบานไทยคริสตที่มีการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี 

มูล จำนวน 2,041 คน จากนั้นหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยการใชสูตรของ Yamane ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 

335 คน  และทำการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีทำการสุมแบบงาย (Sample Random Sampling) เครื่องมือท่ี

ใชเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการนำแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง

ตอบคำถาม จากนั้นนำไปวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนำขอมูลที่ไดไป

แปลผลดวยการนำไปเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด 

 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต 

ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล ซึ่งประกอบดวย หมูบานบัวทา จังหวัดอุบลราชธานี หมูบานซงแย จังหวัดยโสธร 

หมูบานหนองทามนอย จังหวัดศรีษะเกษ และหมูบานหนองคู จังหวัดอำนาจเจริญ โดยใชการจัดการทองเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมอยางชัดเจนของหมูบานเหลานี้เปนเกณฑในการเลือกพ้ืนท่ีศึกษา และการวิจัยในระยะท่ี 2 นี้เปน

ระยะของการพัฒนารูปแบบดวยการสนทนากลุม กลุมเปาหมายเลือกแบบเจาะจงจากผูเชี่ยวชาญที่มีสวน

เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต ในเขต

กลุมจังหวัดโขง ชี มูล จำนวน 15 คน ประกอบดวยผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการทองเท่ียว

และวัฒนธรรม ผูบริหารหนวยงานพัฒนาชุมชน ผูนำชุมชนหมูบานไทยคริสต ตัวแทนผูที่เกี่ยวของกับการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหมูบานไทยคริสต และนักวิชาการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ เครื่องมือท่ีใชแบบ

บันทึกสนทนากลุมการพัฒนารูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต 

ในเขตกลุ มจังหวัดโขง ชี มูล เก็บรวมรวมขอมูลโดยการจัดสนทนากลุ ม (Focus Groups) ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนารางรูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต ใน

เขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล และบันทึกขอมูลโดยการบันทึกเสียง วิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis)  

 ระยะที่ 3 การประเมินรูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทย

คริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล กลุมเปาหมายคือผูท่ีมีความรูและประสบการณเชิงวิชาการและการปฏิบตัิ

ในเรื ่องการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จำนวน 18 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามในเรื่องความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบซ่ึงเปนแบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการนำ

เนื้อหาของรูปแบบและแบบประเมินรูปแบบไปใหผูทรงคุณวุฒิทำการ วิเคราะหขอมูลโดยการใชคาเฉลี่ยและ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนำขอมูลท่ีไดไปแปลผลดวยการนำไปเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด 
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ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค ดังนี้  

 1. วัตถุประสงคที่ 1 ผลการวิจัยพบวา การจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสต ใน

เขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล แสดงในตารางท่ี 1 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 การจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล 

องคประกอบ X  S.D. ระดับ 

1. การจัดการดานคมนาคมของสถานท่ีทองเท่ียว 3.55 .75 มาก 

2. การจัดการดานสิ่งดึงดูดใจของสถานท่ีทองเท่ียว 3.52 .78 มาก 

3. การจัดการดานการใหบริการของสถานท่ีทองเท่ียว 3.46 .82 ปานกลาง 

4. การจัดการดานการประชาสัมพันธของสถานท่ีทองเท่ียว 3.43 .85 ปานกลาง 

โดยรวม 3.49 .83 ปานกลาง 

 

 ผลการวิจัยพบวา การจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี 

มูลโดยรวม อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา การจัดการดานคมนาคมของสถานท่ี

ทองเที่ยว อยูในระดับสูงสุด รองลงมาคือการจัดการดานสิ่งดึงดูดใจของสถานที่ทองเที่ยว ตามลำดับ สำหรับ

การจัดการดานการประชาสัมพันธของสถานที่ทองเที่ยว อยูในระดับต่ำสุด จากนั้นนำผลการศึกษาที่ไดบูรณา

การรวมกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ นำไปรางเปนรูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

แบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล เพ่ือนำไปพัฒนารูปแบบฯ ในระยะท่ี 2 

 2. วัตถุประสงคท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของ

หมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล แสดงในแผนภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ 
การมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสตในดาน

กิจกรรมการทองเที่ยว สถานที่ทองเที่ยว การมีสวนรวม และการประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงค 

ดำเนินการ 

1) ดานกิจกรรมการทองเที่ยว โดยการจัดกิจกรรมที่มีความเปนเอกลักษณ หลากหลาย และเรียนรูวิถีของศาสนาคริสต การ

จัดกิจกรรมประจำป ตามวัตถุประสงคและใหนักทองเที่ยวมีสวนรวม การสรางเอกลักษณในกิจกรรม การเชื่อมโยงกิจกรรม

สูวิถีชุมชนทองถิ่นและแหลงทองเที่ยวอื่น 2) ดานสถานที่ทองเที่ยว โดยการจัดการเตรียมความพรอมและความเปน

มาตรฐาน การจัดการลักษณะทางกายภาพ ความสะดวกในการเขาถึงสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก การจัดการใหมี

ความดึงดูดใจ การอนุรักษทรัพยากรและความสามารถในการรองรับของสถานที่ การสรรหาและการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 3) ดานการมีสวนรวม โดยการมีสวนรวมในการพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวและพัฒนาการทองเที่ยว การมีสวน

รวมในลักษณะภาคีเครือขาย การมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวและการสงเสริมความรู และการมีสวนรวมของชุมชน 4) 

ดานการประชาสัมพันธ โดยการประชาสัมพันธเผยแพรแหลงทองเที่ยว สิ่งที่ดึงดูดใจนักทองเที่ยว กิจกรรมการทองเที่ยว 

การประชาสัมพันธที่หลากหลาย และการจัดทำปายประชาสัมพันธ 

เพื่อการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสตในดานกิจกรรม สถานที่ทองเที่ยว การมีสวน

รวม และการประชาสัมพันธ 
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 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต 

ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล มี 4 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค การดำเนินการและเงื่อนไข

ความสำเร็จ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ หมายถึง การท่ีหนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนมีสวนรวมในการ

จัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล ในดานตาง ๆ ไดแก ดาน

กิจกรรมการทองเท่ียว ดานสถานท่ีทองเท่ียว ดานการมีสวนรวมกับการทองเท่ียว และดานการประชาสัมพันธ

การทองเที่ยว 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบาน

ไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูลในดานกิจกรรมการทองเที่ยว ดานสถานที่ทองเที่ยว ดานการมีสวน

รวมกับการทองเที่ยว และดานการประชาสัมพันธการทองเที่ยว 3) การดำเนินการ ประกอบดวย 3.1) ดาน

กิจกรรมการทองเที่ยว มีการดำเนินการที่ประกอบดวย การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวที่มีความเปนเอกลักษณ

ของชุมชนไทยคริสต การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวที่มีความดึงดูดใจ การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวใหมีความ

หลากหลาย การจัดกิจกรรมใหนักทองเที่ยวไดเรียนรูวิถีของศาสนาคริสต การสรางเอกลักษณในกิจกรรมการ

ทองเท่ียวของชุมชนคริสต การจัดกิจกรรมประจำปสงเสริมการทองเท่ียว การจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงคของ

นักทองเที่ยว การจัดกิจกรรมใหนักทองเที่ยวมีสวนรวม การสรางความเชื่อมโยงกิจกรรมทองเที่ยวสูวิถีชุมชน

ทองถ่ิน และการสรางความเชื่อมโยงกิจกรรมทองเท่ียวกับแหลงทองเท่ียวอ่ืน 3.2) ดานสถานท่ีทองเท่ียว มีการ

ดำเนินการที่ประกอบดวย การจัดการความเตรียมพรอมของสถานที่ทองเที่ยว การจัดการความเปนมาตรฐาน

ของสถานที่ทองเที่ยว การจัดการลักษณะทางกายภาพของแหลงทองเที่ยว การจัดการความสะดวกในการ

เขาถึงสถานท่ีทองเท่ียว การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานท่ีทองเท่ียว การจัดการสถานท่ีทองเท่ียวให

มีความดึงดูดใจ การจัดการอนุรักษทรัพยากรในสถานที่ทองเที่ยว การจัดการความสามารถในการรองรับของ

สถานท่ี การสรรหาบุคลากรของสถานท่ีทองเท่ียว และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานท่ีทองเท่ียว 3.3) 

ดานการมีสวนรวมกับการทองเที่ยว มีการดำเนินการที่ประกอบดวย การมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริม

ใหเปนแหลงทองเที่ยว การมีสวนรวมพัฒนาการทองเที่ยวของชุมชนหมูบานไทยคริสต การมีสวนรวมใน

ลักษณะของของภาคีเครือขาย การมีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการการทองเที่ยว การมีสวนรวมในการ

สงเสริมความรู ที ่เกี ่ยวของกับการทองเที ่ยว และการมีสวนรวมของชุมชนหมูบานไทยคริสตอยางเปน

กระบวนการ 3.4) ดานการประชาสัมพันธ มีการดำเนินการที่ประกอบดวย การประชาสัมพันธเผยแพรแหลง

ทองเที่ยว การประชาสัมพันธสิ่งที่ดึงดูดใจนักทองเที่ยว การประชาสัมพันธกิจกรรมการทองเที่ยว การจัดการ

ประชาสัมพันธที ่มีความหลากหลาย และการจัดทำปายประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว และ 4) เงื ่อนไข

ความสำเร็จ ไดแก หมูบานไทยคริสตตองเห็นความสำคัญและใหรวมมือในการจัดการทองเที่ยว และประสาน

ความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ การทองเที่ยวของหมูบานไทยคริสตตองไดรับการบรรจุในแผนพัฒนา

เง่ือนไข

ความสำเร็จ 

หมูบานไทยคริสตตองเห็นความสำคัญและใหรวมมือในการจัดการทองเที่ยว และประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนที่

เกี่ยวของ การทองเที่ยวของหมูบานไทยคริสตตองไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัด และการทองเที่ยวแหงประเทศไทย

ตองมีนโยบายสงเสริม ใหการสนับสนุนดานงบประมาณและบุคลากรผูเชี่ยวชาญ 
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จังหวัด และการทองเที่ยวแหงประเทศไทยตองมีนโยบายสงเสริม ใหการสนับสนุนดานงบประมาณและ

บุคลากรผูเชี่ยวชาญ  และนำรางรูปแบบฯ ท่ีไดไปใหผูทรงคุณวุฒิทำการประเมินในระยะท่ี 3 

 3. วัตถุประสงคที่ 3 ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินรูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

แบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล แสดงในตารางท่ี 2 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต ใน

เขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล 

 

องคประกอบ ความเหมาะสม ความเปนไปได 

คาเฉล่ีย ระดับ คาเฉล่ีย ระดับ 

1. หลักการ 4.47 มาก 3.71 มาก 

2. วัตถุประสงค 4.50 มาก 3.77 มาก 

3. การดำเนินการ 4.67 มากท่ีสุด 3.89 มาก 

4. เง่ือนไขความสำเร็จ 4.72 มากท่ีสุด 3.98 มาก 

โดยรวม 4.59 มากท่ีสุด 3.84 มาก 

 

 ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินรูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของ

หมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล มีระดับความเหมาะสมคือมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.59 ) และมี

ระดับความเปนไปไดคือมาก (คาเฉลี่ย 3.84) และในสวนองคประกอบของรูปแบบพบวาหลักการ มีระดับความ

เหมาะสมคือมาก (คาเฉลี่ย 4.47) และมีระดับความเปนไปไดคือมาก (คาเฉลี่ย 3.71) สำหรับวัตถุประสงค 

พบวา มีระดับความเหมาะสมคือมาก (คาเฉลี่ย 4.50) และมีระดับความเปนไปไดคือมาก (คาเฉลี่ย 3.77) 

สำหรับการดำเนินการของรูปแบบ พบวา โดยรวมมีระดับความเหมาะสมคือมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.67) และมี

ระดับความเปนไปไดคือมาก (คาเฉลี่ย 3.89) และเง่ือนไขความสำเร็จ พบวา โดยรวมมีระดับความเหมาะสมคือ

มากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.72) และมีระดับความเปนไปไดคือมาก (คาเฉลี่ย 3.98)  
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ผลการวิจัยโดยรวมสามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยไดอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ รูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของ

หมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล ประกอบดวย หลักการ พบวาหมายถึงการมีสวนรวมของ

หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสต ในดานกิจกรรม

การทองเที่ยว ดานสถานที่ทองเที่ยว ดานการมีสวนรวมกับการทองเที่ยว และดานการประชาสัมพันธการ

ทองเที่ยว เนื่องจากการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสตจะมีความเปนรูปธรรมและเกิดความ

ยั่งยืนไดนั้นตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ และมีองคประกอบในการจัดการท่ีเปนไปอยาง

ครอบคลุมสอดคลองกับบริบทของการทองเที่ยวเชิงศาสนาและเสริมสรางจุดแข็งของสภาพการจัดการใน

ปจจุบัน สำหรับการดำเนินการ พบวาประกอบดวย 1) ดานกิจกรรมการทองเที่ยว เนื่องจากกิจกรรมเปนสิ่ง

สำคัญในการดึงดูดและเพิ่มจำนวนนักทองเที่ยวใหมีปริมาณมากขึ้น รวมทั้งอาจทำใหเกิดการขยายฐานไปยัง

นักทองเที่ยวกลุมอื่นใหมาสนใจการทองเที่ยวประเภทนี้ ซึ่งจากสภาพที่ผานมาการทองเที่ยวในลักษณะนี้

ค อนขางจะมีน ักทองเที ่ยวจำนวนนอย อันจะสงผลทางดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและนำไปสู

ความกาวหนาและยั่งยืนของการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสตตอไป และการดำเนินการ

จัดการในดานกิจกรรมดังกลาวนี้ก็มีทั้งการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวที่มีความเปนเอกลักษณของชุมชนไทย

คริสต เพื่อเปนการนำเสนอจุดเดนที่เปนเอกลักษณของหมูบานไทยคริสตที่มีความแตกตางจากการทองเที่ยว

ประเภทอื่น การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวที่มีความดึงดูดใจและการสรางเอกลักษณในกิจกรรมการทองเที่ยว

ของชุมชนคริสต เพื่อสรางจุดขายดานการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวทางศาสนาคริสต การจัดกิจกรรมการ

ทองเที่ยวใหมีความหลากหลาย เพื่อใหนักทองเที่ยวเกิดความรูสึกไมจำเจและไดใชเวลากับการทองเที ่ยว

ยาวนานขึ้น การจัดกิจกรรมใหนักทองเที่ยวไดเรียนรูวิถีของศาสนาคริสต เพื่อใหนักทองเที่ยวกลุมอื่นหรือนับ

ถือศาสนาอื่นที่มีความสนใจมาเยือนไดมีโอกาสเรียนรูเพื่อทำความรูจักวิถีของศาสนาคริสตซึ่งนับเปนการ

การจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ของหมูบานไทยครสิต ในเขตกลุม

จังหวัดโขง ชี มูล อยูในระดับปาน

กลาง 

1. ดานคมนาคมของสถานท่ี

ทองเท่ียว อยูในระดับมาก 

2. ดานสิ่งดึงดูดใจของสถานท่ี

ทองเท่ียว อยูในระดับมาก 

3. ดานการใหบริการของสถานท่ี

ทองเท่ียว อยูในระดับปานกลาง 

4.ดานการประชาสัมพันธสถานท่ี

ทองเท่ียว อยูในระดับปานกลาง 

รูปแบบการจดัการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมแบบมสีวนรวมของ

หมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัด

โขง ชี มูล มีองคประกอบดังน้ี 

1. หลักการ 

2. วัตถุประสงค 

3. การดำเนินการ 

4. เง่ือนไขความสำเร็จ 

 

 

การประเมินรปูแบบการจดัการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวน

รวมของหมูบานไทยครสิต ในเขต

กลุมจังหวัดโขง ชี มูล 

1. ความเหมาะสม อยูในระดับมาก

ท่ีสุด 

2. ความเปนไปได อยูในระดับมาก 
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เผยแพรศาสนาไดอีกวิธีหนึ่ง การจัดกิจกรรมประจำปสงเสริมการทองเท่ียว เพ่ือนำพิธีกรรมหรือกิจกรรมในวัน

สำคัญ ๆ ตางๆของศาสนาคริสตท่ีถูกจัดข้ึนในแตละชวงเวลาของรอบปมาจัดเปนกิจกรรมดึงดูดนักทองเท่ียวท่ี

มีความเปนเอกลักษณ การจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงคของนักทองเท่ียว เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการ

อื่นๆ ของนักทองเที่ยวที่อยูภายใตกรอบของการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานคริสต การจัดกิจกรรมให

นักทองเที่ยวมีสวนรวม เพื่อสรางความประทับใจ ความซาบซึ้งใจ และความทรงจำที่ดีใหกับนักทองเที่ยว การ

สรางความเชื่อมโยงกิจกรรมทองเที่ยวสูวิถีชุมชนทองถิ่น เพื่อเปดโอกาสใหนักทองเที่ยวไดเรียนรูและสัมผัส

รูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับศาสนาคริสตของ

ประชาชนในชุมชน และการสรางความเชื่อมโยงกิจกรรมทองเที่ยวกับแหลงทองเที่ยวอื่น เพื่อความคุมคาของ

นักทองเที่ยวในการมาเยือนที่นอกจะไดมาสถานที่ทองเที่ยวของหมูบานคริสตแลวก็ยังมีโอกาสไดไปสถานท่ี

ทองเท่ียวอ่ืนท่ีอยูในบริเวณใกลเคียงกัน สอดคลองกับการศึกษาของ Ninsa-nguandecha (2018) ท่ีพบวาการ

จัดกิจกรรมการทองเที่ยวที่หลากหลายและแสดงออกถึงอัตลักษณ เปนสวนหนึ่งของศักยภาพของแหลง

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของศาลเจากิวอองเอี่ย จังหวัดตรัง และการศึกษาของ Whangnok (2019) ที่พบวา

การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและดึงดูดความสนใจนักทองเท่ียว เปนสวนหนึ่งของรูปแบบการจัดการทองเท่ียว

เชิงศาสนาโดยการมีสวนรวมของชุมชนภาคอีสาน   

 2) ดานสถานที่ทองเที่ยว เนื่องจากสถานที่ซึ ่งเปนที่ตั ้งของแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ

หมูบานคริสตเปนหนึ่งในปจจัยที่มีความสำคัญในการดึงดูดนักทองเที่ยวในการมาเยือนจากความประทับใจท้ัง

ในแงของความสะดวกสบาย และการมีสิ่งท่ีนักทองเท่ียวตองการจะไดประสบเจอหรือไดรับเม่ือมาเยือน ดังนั้น

หมูบานคริสตที่เปนแหลงทองเที่ยวจึงตองมีการจัดการในเรื่องนี้เปนอยางดีทั้งการจัดการความเตรียมพรอม

ของสถานที่ทองเที่ยว เพื่อใหมีความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอยสรางความสะดวกและความประทับใจ

ใหกับนักทองเที่ยว การจัดการความเปนมาตรฐานของสถานที่ทองเที่ยว เพื่อเปนการสรางความมั่นใจแก

นักทองเที่ยววาจะไดรับทั้งขอมูลความรู ความสะดวก และความปลอดภัยเมื่อมาเยือน อีกทั้งยังเปนการ

ยกระดับความมีมาตรฐานของสถานท่ีทองเท่ียว การจัดการลักษณะทางกายภาพของแหลงทองเท่ียว เพ่ือความ

เปนระเบียบและการอำนวยความสะดวกที่ตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยว การจัดการความสะดวก

ในการเขาถึงสถานท่ีทองเท่ียว เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีนิยมการทองเท่ียวประเภทนี้หรือนักทองเท่ียวกลุมอ่ืนท่ี

ตองการจะลองสัมผัสกับการทองเที่ยวประเภทนี้ รวมทั้งนักทองเที่ยวที่มาเยือนแหลงทองเที่ยวหลักในบริเวณ

ใกลเคียงใหเขามาเยือนจากความสะดวกในการเขาถึงสถานที่ การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานท่ี

ทองเที่ยว เพื่อสรางความประทับใจแกนักทองเที่ยวและนำไปเผยแพรใหผูอื่นไดรับทราบ การจัดการสถานท่ี

ทองเที่ยวใหมีความดึงดูดใจ เพื่อการเพิ่มปริมาณของนักทองเที่ยวจากการไดมาสัมผัสสิ่งที่อาจหาไดยากจาก

แหลงทองเท่ียวประเภทอ่ืน การจัดการอนุรักษทรัพยากรในสถานท่ีทองเท่ียว และการจัดการความสามารถใน

การรองรับของสถานท่ี เพ่ือการคงอยูอยางยั่งยืนของทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีจะสรางรายไดใหกับชุมชน การ

สรรหาบุคลากรของสถานท่ีทองเท่ียว เพ่ือใหบริการแกนักทองเท่ียวโดยเฉพาะในดานการใหขอมูลความรู และ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานท่ีทองเท่ียว เพ่ือสรางความเปนมืออาชีพในการจัดการการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมของหมูบานคริสต สอดคลองกับการศึกษาของ Sintabsan (2017)  ที่พบวาการพัฒนาเสนทาง
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คมนาคมใหมีมาตรฐานความปลอดภัยและเชื่อมโยงระหวางแหลงทองเที่ยว การพัฒนาการเดินทางและขนสง

สาธารณะเพื่อสนับสนุนการทองเที่ยว การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี

จำเปน การปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการทองเที่ยว เปนสวนหนึ่งของการจัดการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย และการศึกษาของ Sa-ngaumrum (2018) ที่พบวา

การจัดการแหลงทองเที่ยว ใหอยูในสภาพที่เหมาะสม สะอาด รมรื่น มีการจัดการขยะ และการจัดการอาคาร

สถานท่ี สิ่งกอสรางภายในวัด การพัฒนาศาสนสถานและสภาพแวดลอมภายในวัดใหมีความสะอาดรมรื่น มีภูมิ

ทัศนท่ีนาชื่นชม พัฒนาบุคลากรใหมีความรู การพัฒนาดานสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เปนสวนหนึ่งของการ

จัดการการทองเท่ียวทางศาสนาของวัดพระพุทธบาท วัดศาลาแดง และวัดพระพุทธฉาย  

 3) ดานการมีสวนรวมกับการทองเที่ยว เนื่องจากการมีสวนรวมเปนหนึ่งในปจจัยที่จะทำใหการ

ดำเนินการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสตมีความเปนรูปธรรมและสามารถดำเนินไปอยาง

ตอเนื่องและมีความยั่งยืน จึงมีทั้งการมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมใหเปนแหลงทองเที่ยว เพื่อพัฒนา 

ศาสนสถานของหมูบานไทยคริสตใหเปนแหลงทองเที่ยวอยางเปนรูปธรรมจากการรวมมือกันของจากทุกภาค

สวนที่เกี่ยวของทั้งหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน ผูประกอบการทองเที่ยว และคนในชุมชน การมี

สวนรวมพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนหมูบานไทยคริสต เพ่ือผลประโยชนท่ีประชาชนในหมูบานจะไดรับจาก

การจับจายใชสอยของนักทองเท่ียว การมีสวนรวมในลักษณะของของภาคีเครือขาย เพ่ือใหเกิดความรวมมือใน

การพัฒนาการทองเที่ยวอยางกวางขวางจากภาคสวนที่เกี่ยวของ การมีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการการ

ทองเท่ียว เพื่อใหการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การมี

สวนรวมในการสงเสริมความรูที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว เพื่อใหชาวชุมชนหมูบานไทยคริสตมีองคความรูท่ี

เก่ียวของกับการทองเท่ียวและสามารถพ่ึงตนเองไดในการดำเนินการ และการมีสวนรวมของชุมชนหมูบานไทย

คริสตอยางเปนกระบวนการ เพ่ือการมีสวนรวมของชาวชุมชนในการจัดการทองเท่ียวในทุกข้ันตอน  สอดคลอง

กับการศึกษาของ Ninsa-nguandecha (2018) ที่พบวาการที่ชุมชนทองถิ่นมีสวนรวมในการดำเนินการจัด

กิจกรรมการทองเที่ยว เปนสวนหนึ่งของศักยภาพของแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของศาลเจากิวอองเอ่ีย 

จังหวัดตรัง และการศึกษาของ Suetrong et al. (2018) ที่พบวาการมีสวนรวมของชุมขนตองในการกำหนด

ทิศทางและตัดสินใจ และเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา เปนสวนหนึ่งของแนวทางการจัดการการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามอัตลักษณของทองถิ่นแบบมีสวนรวมของตำบลบานโพธิ์ อำเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา  

 4) ดานการประชาสัมพันธ เนื่องจากการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสตยังเปนท่ี

รูจักในวงแคบหรือไมก็รูจักแคนักทองเที่ยวเฉพาะกลุม ดังนั้นการประชาสัมพันธจึงเปนสิ่งที่สำคัญยิ่งเพื่อให

นักทองเที่ยวไดสามารถรับรูและสามารถเขาถึงขอมูลของการทองเที่ยวประเภทนี้ จึงมีการดำเนินการทั้งการ

ประชาสัมพันธเผยแพรแหลงทองเที่ยว เพื่อใหแหลงทองเที่ยวเปนที่รู จักของนักทองเที่ยวในวงกวาง การ

ประชาสัมพันธสิ่งที่ดึงดูดใจนักทองเที่ยวและการประชาสัมพันธกิจกรรมการทองเที่ยว เพื่อเผยแพรขอมูล

จุดสำคัญของแหลงทองเที่ยวที่จะชวยในการดึงดูดนักทองเที่ยวใหมีความตองการมาเยือน การจัดตั้งศูนย

ประชาสัมพันธการทองเที ่ยว เพื ่อเปนศูนยกลางในการใหขอมูล หรือเปนจุดสำหรับการสอบถามของ
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นักทองเที่ยว การจัดการประชาสัมพันธที่มีความหลากหลาย เพื่อการเขาถึงขอมูลของแหลงทองเที่ยวอยาง

กวางขวาง และการจัดทำปายประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว เพ่ือใหนักทองเท่ียวสามารถเห็นในขณะท่ีเดินทาง

หรือในขณะที่อยูในแหลงทองเที่ยวหลัก สอดคลองกับการศึกษาของ Sa-ngaumrum (2018) ที่พบวาการ

ประชาสัมพันธจุดเดนเพ่ือสรางแรงจูงใจใหนักทองเท่ียว การประชาสัมพันธตามสื่อตาง ๆ อยางแพรหลาย เปน

สวนหนึ่งของการจัดการการทองเท่ียวทางศาสนาของวัดพระพุทธบาท วัดศาลาแดง และวัดพระพุทธฉาย และ

การศึกษาของ Whangnok (2019) ที่พบวาการประชาสัมพันธกิจกรรมการทองเที่ยวของทางวัดผานสื่อใน

รูปแบบตางๆ เปนสวนหนึ่งของรูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงศาสนาโดยการมีสวนรวมของชุมชนภาคอีสาน

  

สรุป 

 จากปจจุบันการทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมไดร ับความสนใจมากยิ ่งขึ ้นแตขาดการจัดการที ่ มี

ประสิทธิภาพ  

 ดังนั้นจึงสรุปไดวาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี 

มูลโดยรวม อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา การจัดการดานคมนาคมของสถานท่ี

ทองเที่ยว อยูในระดับสูงสุด รองลงมาคือการจัดการดานสิ่งดึงดูดใจของสถานที่ทองเที่ยว ตามลำดับ สำหรับ

รูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล มี 

องคประกอบท่ีสำคัญ ไดแก หลักการ ท่ีหมายถึงการท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล การดำเนินการ ประกอบดวย การ

จัดการกิจกรรมการทองเท่ียว การจัดการสถานท่ีทองเท่ียว การจัดการการมีสวนรวมกับการทองเท่ียว และการ

ประชาสัมพันธการทองเที่ยว และการดำเนินการจะประสบผลสำเร็จไดจากการท่ีประชาชนหมูบานไทยคริสต

ตองเห็นความสำคัญและใหรวมมือในการจัดการทองเที่ยว และประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ี

เกี่ยวของ การทองเที่ยวของหมูบานไทยคริสตตองไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัด และการทองเที่ยวแหง

ประเทศไทยตองมีนโยบายสงเสริม ใหการสนับสนุนดานงบประมาณและบุคลากรผูเชี่ยวชาญ และจากการ

ประเมินของผูทรงคุณวุฒิสรุปไดวารูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของหมูบานไทย

คริสต ในเขตกลุมจังหวัดโขง ชี มูล มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด และมีความเปนไปไดในระดับมาก 

 รวมท้ังการท่ีการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของหมูบานไทยคริสตซ่ึงเปนการทองเท่ียวในระดับชุมชนจะ

มีความเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนไดนั้นท่ีสำคัญตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ และ

มีองคประกอบในการจัดการที่เปนไปอยางครอบคลุมสอดคลองกับบริบทของการทองเที่ยวเชิงศาสนาและ

เสริมสรางจุดแข็งของสภาพการจัดการในปจจุบัน 

 

ขอเสนอแนะ 

  จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1.ขอเสนอแนะจากการวิจัย 



Journal of MCU Peace Studies Vol.9 No.1 (January-February 2021)     331 
 

 1.1. ภาครัฐโดยกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาควรออกนโยบายและแผนการดำเนินงานในดาน

ตางๆ เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชนใหมากกวานี้ เพื่อเปนการสนับสนุนการสรางงานและสรางรายได

ใหแกหมูบานไทยคริสตท่ีมีแหลงทองเท่ียว 

 1.2. ทองเที่ยวและกีฬาในกลุมจังหวัดโขง ชี มูล ควรมีแผนดำเนินการพัฒนาการทองเที่ยวหมูบาน

ไทยคริสตที่มีอยูแลว และแสวงหาหมูบานไทยคริสตที่สามารถยกระดับใหเปนสถานท่ีทองเที่ยว เพื่อสงเสริม

การกระจายรายไดสูชุมชนทองถ่ิน 

 2.ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรศึกษาเรื่องการสรางตัวชี้วัดถึงผลสัมฤทธิ์ในดานตางๆ ที่หมูบานไทยคริสตไดรับจากการ

ทองเท่ียวท่ีมีการบริหารจัดการโดยชุมชน 

 2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการทองเที่ยวที่มีประสิทธิผลตอการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

แบบของหมูบานไทยคริสต 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยเรื่อง การอนุรักษสืบสานการดีดซึงในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย เปนสวนหนึ่ง

ของงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคูมือการเรียนการสอนการดีดซึง ในภาคเหนือของประเทศไทย การวิจัยนี้เปนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการถายทอด การดีดซึงลานนา บุคลากรผูใหขอมูล คือ ครูภูมิปญญา

ทองถ่ิน ในเขตภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม ลำพูน ลำปาง เชียงราย 

พะเยา แพร นาน และแมฮองสอน จังหวัดละ 2 คน รวม 16 คน ซ่ึงไดมาจากการคัดเลือก 

 ผลการวิจัยพบวา บทเพลงท่ีครูภูมิปญญาทองถ่ินใชในการถายทอดการดีดซึงมี 46 เพลง เพลงท่ีมี

คาความถ่ีมากท่ีสุดใน 10 ลำดับแรก ไดแก 1) ปุมเปง 2) ลองแมปง 3) ษีหลงถ้ำ 4) ปราสาทไหว 5) ซอพมา 

6) สรอยเวียงพิงค 7) ซออ่ือ 8) กุหลาบเชียงใหม 9) หมูเฮาจาวเหนือ และ 10) ปนฝาย ครูใชซึงลูกสามและลูก

สี่ในการถายทอด โดยเทคนิคการเตรียมการสอนผูเรียนมีความสำคัญมากท่ีสุด ควรมีพิธีไหวครูหรือพิธีฝากตัว

เปนศิษย การสอนควรปรับพ้ืนฐานในการอานโนตไทย การฝกดีดซึงเพลงแรกมีความสำคัญมากตองทำให

ผูเรียนดีดเปนอยางถูกตอง ครูจะทำหนาท่ีประเมินผลตลอดเวลาตั้งแตเริ่มทำการสอน โดยใชวิธีการสังเกต 

และการฟง ใน 2 ดาน ไดแก ความถูกตองของบทเพลงท้ังดานทำนองและจังหวะ และความไพเราะอารมณ

ของบทเพลง 
 

คำสำคัญ: การอนุรักษสืบสาน; การดีดซึง; ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 

 

Abstract 

The research article entitled “Sung playing conservation and inheritance in the upper 

Northern region of Thailand” is a part of the research on The Development of Sung Playing 

Instruction Handbook in the Northern Thailand. The study applied qualitative research with
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the objectives to study performance craft transmission of the Lanna Sung with 16 local 

wisdom teachers from the upper Northern part of Thailand as the respondents to this 

research. Two respondents apiece were from 8 provinces of Chiang Mai, Lamphun, Lampang, 

Chiang Rai, Phayao, Phrae, Nan, and Mae Hong Son through selection. 

The results of the research showed 46 most played songs in the performance craft 

transmission by the local wisdom teachers. Of these songs, the top 10 highest frequencies 

were: 1) Pum Peng Song, 2) Long Mae Ping Song, 3) Ruesi Long Tham Song, 4) Prasat Wai 

Song, 5) So Phma Song, 6) Soi Wiang Phing Song, 7) So-Ue Song, 8) Kularb Chiang Mai Song, 

9) Moo Hao Chao Nuea Song, and 10) Pan Fai Song. A Sung Look Saam and a Sung Look See 

are preferred by the local wisdom teachers in teaching. The pedagogical preparation is the 

most important one with the traditional teacher worship ceremony or the disciple 

ceremony. Teaching practice should start from the basic principles of correct Thai note 

reading. The first song practice for Sung playing is of great importance focusing on the 

learner’s correct performance. Teachers are responsible for lesson assessment from the start 

throughout the learning process using observing and hearing the accuracy of both the 

melody and the rhythm, and the melodious mood of the song. 
 

Keyword: Conservation and Inheritance; Sung playing; Upper Northern region of Thailand 

 

บทนำ 

 ลานนาหมายถึงดินแดน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน คือ จังหวัดเชียงใหม ลำพูน ลำปาง เชียงราย

พะเยา แพร นาน และแมฮองสอน (Ongsakul, 2014) ภาคเหนือของประเทศไทยหรือลานนาเปนดินแดนท่ีมี

วัฒนธรรมเกาแกมาแตอดีต ท้ังในยุคกอนประวัติศาสตรและประวัติศาสตร (Valipodom, 2002) โดยเฉพาะ

วัฒนธรรม ดนตรีพ้ืนเมืองลานนา เปนดนตรีท่ีแสดงออกเดนชัด มีรูปแบบการเลนการประสมวงตลอดจน

สุนทรียในความไพเราะของทวงทำนองและความเปนเอกลักษณ เฉพาะตัวของดนตรีพ้ืนเมืองลานนา 

(Theerasilapa, and Pinthong, 1992) ท่ีไดมีการสืบทอดกันมาแตโบราณ แสดงถึงความคิดสรางสรรคใน

วัฒนธรรมความกาวหนาทางศิลปะดานดนตรี อันเปนมรดกของภูมิปญญาอันทรงคุณคา ท่ีบรรพบุรุษ         

ไดสืบทอดมาอยางตอเนื่องจากอดีตสูปจจุบัน ซ่ึงเปนวัฒนธรรมท่ีสื่อสะทอนวิถีชีวิตของมนุษยในสังคมนั้นๆ       

เพ่ือบรรยายอารมณความรูสึก และสภาพของวิถีชีวิตความเปนอยูออกมาเปนเสียงดนตรีโดยใชความสั้นยาว

ของจังหวะและการรอยเรียงเสียงสูงต่ำเพ่ือแสดงใหเห็นภาพพจนตามจินตนาการ ของผูประพันธ เม่ือผลงาน

ดนตรีไดรับการตอบรับจากสังคม จึงเกิดการถายทอดบทเพลงตอๆ กันไป และเกิดเปนวัฒนธรรมวาดวยการ

สืบทอดความรูในเรื่องดนตรีนี้อยางเปนระบบ (Sumrongthong, 2009) 
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 การถายทอดดนตรีพ้ืนเมืองลานนา มีการจัดการเรียนการสอน การเรียนรูเกิดข้ึนจากกลุมบุคคล

เหลานี้ คือ เกิดจากกลุมครูศิลปนผูเรียนอาจเรียนเปนเครือญาติหรือลูกศิษยท่ีมีความสนใจ ศึกษาเรียนรูโดย

การเขารวมคณะออกแสดงงานตางๆ ในชุมชนอาศัยความคุนเคยฝกหัด เลน เรียน จนเกิดความเคยชิน      

เม่ือมีความชำนาญก็เปนนักดนตรีสืบตอกันมา (Songned, 2002) มีรูปแบบเฉพาะท่ีเรียกกันวา “มุขปาฐะ” 

(oral tradition) เปนรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม ครูจะเปนผูถายทอดความรูโดยการ

ปฏิบัติใหดูเปนตัวอยาง ศิษยจะมีหนาท่ีจดจำและปฏิบัติตามใหถูกตอง โดยมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือใหศิษยเปนคนดี ซ่ึงครูแตละคนจะมีรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนท่ีไมเหมือนกัน  

 การดีดซึง จัดเปนความรูภูมิปญญาทองถ่ินลานนาท่ีมีรูปแบบการถายทอดเปนแบบดั้งเดิม ในปจจุบัน

การถายทอดดนตรีเมืองลานนา เปนเพียงดนตรีพ้ืนเมืองลานนาของไทย ผูท่ียังอนุรักษและสืบสานไวเปนเพียง

บุคคลท่ีเปนไมใกลฝง ตราบใดท่ีคนรุนใหมยังหันไปนิยมดนตรีนอกวัฒนธรรมหรือดนตรีตะวันตก ดนตรีลานนา

ก็คงสูญสิ้นในอนาคต (Leosiripong, 2001) ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ Boonanont (2011) 

การศึกษาสภาพปญหาดนตรีลานนา ในเขตวัฒนธรรมนาน พบวา ดนตรีลานนาในเขตวัฒนธรรมนาน ใกลสูญ

หายโดยเฉพาะแกนแทของสาระภูมิปญญา ปจจุบันผูท่ียังอนุรักษและรักษาไวเปนเพียงกลุมศิลปน ท่ีอยูในวัย

สูงอายุ เยาวชนคนรุนใหมไมสนใจในดนตรีของตนเองความนิยมในการฟงเพลงของคนรุนใหม ไมเหมือน

สมัยกอน คือ คนรุนใหมไมนิยมฟงบทเพลงท่ีมีความยืดยาว ทำใหดนตรีตะวันตกเขามามีอิทธิพล เผยแพรเขา

มาในกลุมประเทศตะวันออก โดยไมสามารถท่ีจะปฏิเสธได ดังนั้น มีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสงเสริมอยาง

จริงจัง เพ่ือใหเยาวชนไทยไดมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของดนตรีพ้ืนเมืองลานนาในการดีดซึง 

เพ่ือใหมีความรัก ความซาบซ้ึง หวงแหน และชวยกันอนุรักษสืบสานดนตรีพ้ืนเมืองลานนาการดีดซึงใหคงอยู

ตอไป 

 การศึกษาของไทยไดมองเห็นความสำคัญของดนตรีพ้ืนเมืองลานนา ซ่ึงจะเห็นไดวา พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกำหนดไวอยางชัดเจนในหมวด 1 ความมุงหมายและหลักการ       

ในมาตรา 7 ไดกลาวไววา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับ ศิลปะ วัฒนธรรม   

ของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และ หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23         

การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสำคัญ

ท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่อง 

ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา 

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดโครงการเปน 8 กลุมสาระ

การเรียนรู ดนตรีจัดอยูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดกำหนดการเรียนรูใหมีความรูความเขาใจองคประกอบ

ดนตรี แสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิเคราะหวิพากษวิจารณคุณคาดนตรี ถายทอดความรูสึกทางดนตรี

อยางอิสระ ชื่นชมและประยุกตใชในชีวิตประจำวัน เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรม เห็นคุณคาดนตรีท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและสากลรองเพลง 

และเลนดนตรีในรูปแบบตางๆ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเสียงดนตรีแสดงความรูสึกท่ีมีตอดนตรีในเชิง

สุนทรียะ เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรีกับประเพณีวัฒนธรรม (Ministry of Education, 2008) 
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 นอกจากนี้รัฐบาลยังใหการสนับสนุนและมีการสงเสริมใหเรียนดนตรีไทยท้ังระดับประถมศึกษา

มัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา พล.อ. ธนะศักดิ์ ปฏิมาประกร รองนายกรัฐมนตรี เปดเผยภายหลังการ

ประชุมคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (กวช.) วา กวช. เห็นชอบใหกระทรวงวัฒนธรรมเริ่มดำเนินการ 

นโยบายสงเสรมิใหเด็กไทยทุกคน เลนดนตรีไทยเปน 1 ชนิด ภายใน 5 ป โดยกระทรวงวัฒนธรรมเตรียมหารือ

กระทรวงศึกษาธิการในเร็วๆ นี้ เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับ เนื่องจาก วธ. ตั้งเปาวาจะเริ่มออกตัวนโยบายนี้

ในปการศึกษา 2560 (Na Mahachai, 2016) 

 ซ่ึงจะเห็นไดวา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล ใหความสำคัญกับการนำความรูภูมิปญญา

มาประยุกตใชในกระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในระดับท่ีสูง

มาก มุงสงเสริมใหเด็กไทยทุกคน สามารถเลนดนตรีไทยเปนอยางนอย 1 ชนิด ซึงลานนาจึงมีความเหมาะสมท่ี

จะเปนเครื่องดนตรีสำหรับเด็กไทยในลานนา โดยนำความรูการดีดซึงจากครูภูมิปญญาทองถ่ินนำเขาสูระบบ

การศึกษาในลานนา 

 ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทำการศึกษา  

การถายทอด การดีดซึงลานนา ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมท่ีเปนความรูภูมิปญญา โดยมุงเนน

การศึกษาขอมูลจากครูภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหเยาวชนไทย บุคคลท่ัวไป และสถาบันการศึกษาระดับตางๆ  

ท่ีมีความตองการนำไปประยุกตใช รวมท้ังเพ่ือเปนการอนุรักษสืบสานศิลปะวัฒนธรรมดนตรีพ้ืนเมืองลานนา 

การดีดซึง ซ่ึงเปนมรดกภูมิปญญาทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ใหคงอยูอยางยั่งยืน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการถายทอด การดีดซึงลานนา 

      1.1 เพ่ือศึกษาการลำดับบทเพลงในการถายทอดการดีดซึง   

      1.2 เพ่ือศึกษาซึงท่ีใชในการถายทอดการดีดซึง  

      1.3 เพ่ือศึกษาเทคนิคการเตรียมการสอนและเทคนิคการปฏิบัติการสอน 

      1.4 เพ่ือศึกษาการวัดและประเมินผลการดีดซึงลานนา 

  

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 บุคลากรผูใหขอมูล 

 ในการศึกษาวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเนนขอมูลจากภาคสนามแลวนำมาวิเคราะห เสนอผล

ในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห บุคลากรผูใหขอมูล คือ บุคลากรนอกระบบการศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน 

ใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย มีเกณฑในการคัดเลือกดังนี้ 1) มีประสบการณทางดานดนตรี

พ้ืนเมืองลานนาในการดีดซึง มากกวา 10 ปข้ึนไป 2) มีภูมิลำเนาท่ีอยูในเขตภาคเหนือตอนบน 10 ปข้ึนไป        

3) มีอายุตั้งแต 40 ปข้ึนไป ซ่ึง บุคลากรผูใหขอมูลไดมาจากการคัดเลือกของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดในเขต
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ภาคเหนือตอนบน ของประเทศไทย 8 จังหวัด ประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม ลำพูน ลำปาง เชียงราย พะเยา 

แพร นาน และแมฮองสอน จังหวัดละ 2 คน รวม 16 คน ดังนี้ 

 1. จังหวัดเชียงใหม  

      1) นายภานุทัต อภิชนาธง 2) นายวิศาลทัศน รัตนมงคลเกษม 

 2. จังหวัดลำพูน  

      1) นายอุทิศ มูลยอง 2) นายวิรัตน พรหมนวล 

 3. จังหวัดลำปาง 

      1) นายวรเชษฐ ศรีวงศพันธ 2) นายบุญปน ยอดดี 

 4. จังหวัดเชียงราย 

      1) นายโสพิน เพียรศิลป 2) นายนครินทร ใจธรรม 

 5. จังหวัดพะเยา  

      1) นายจรัญ ใจยืน 2) นายพัฒนา สุขเกษม 

 6. จังหวัดแพร  

      1) นายอรุณ ทิพยวงศ 2) นายจีรศักดิ์ ธนูมาศ 

 7. จังหวัดนาน  

      1) นายอรุณศิลป ดวงมูล 2) นายอินสวย มูลทา 

 8. จังหวัดแมฮองสอน  

      1) นายประเสริฐ เกิดมงคล 2) นายบุญเรือง ปวงคำคง 

 ข้ันตอนท่ี 2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 ขอมูลผูใหสัมภาษณ   

ตอนท่ี 2 การถายทอด การดีดซึงลานนา แบบสังเกต และแบบสนทนากลุม โดยผูวิจัยออกแบบการสัมภาษณ

ตามวัตถุประสงค โดยการการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลและศึกษาจากเอกสารตำรางานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง

เครื่องมือเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง หลังจากนั้นนำเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบ

ความเหมาะสมและความถูกตอง  

      1) อาจารย ดร.กิจชัย สองเนตร ครูชำนาญการพิเศษ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ดนตรี) 

โรงเรียนราชานุบาล อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน (สำเร็จการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(ดนตรี) ไดรับเชิญเปน

วิทยากรและผูทรงคุณวุฒิทางดานดนตรีพ้ืนเมืองลานนาของสถาบันทางการศึกษาในระดับตางๆ)  

      2) อาจารยเกษม ดวงงาม ผูอำนวยการโรงเรียนบานปาบงทาวแกนจันทน อำเภอแมสรวย จังหวัด

เชียงราย (สำเร็จการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิตสาขาดนตรีศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการบริหาร

การศึกษา ในขณะท่ีเปนผูบริหารสถานศึกษายังคงทำหนาท่ีเปนครูสอนดนตรีพ้ืนเมืองลานนา และไดรับเชิญ

เปนวิทยากรและผูทรงคุณวุฒิทางดานดนตรีพ้ืนเมืองลานนาของสถาบันทางการศึกษาในระดับตางๆ) 

      3) ครูโกวิท สุขประเสริฐ ครูภูมิปญญาไทย ดานศิลปกรรม ดนตรีพ้ืนเมืองลานนา จังหวัดลำพูน 

(ปจจุบันครูยังคงประกอบอาชีพในการสรางเครื่องดนตรีพ้ืนเมืองลานนา สอนดนตรีพ้ืนเมืองลานนา ครูยังไดรับ
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เชิญเปนวิทยากรทางดานดนตรีพ้ืนเมืองลานนาของสถาบันทางการศึกษาในระดับตางๆ และยังมีผูท่ีศึกษาใน

การทำวิทยานิพนธระดับปริญญาโท เรื่อง ลักษณะและระบบเสียงสะลอ ซึง กรณีศึกษา ครูโกวิท สุขประเสริฐ) 

 ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยทำหนังสือเพ่ือประสานงานขอความรวมมือกับสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดในเขตภาคเหนือ

ตอนบน ของประเทศไทย 8 จังหวัด เพ่ือทำการคัดเลือกบุคลากรผูใหขอมูล 

 2. ผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลภาคสนาม ในหัวขอ การถายทอดการดีดซึงลานนา ในเขตภาคเหนือ

ตอนบนของประเทศไทย 8 จังหวัด  

 3. ผูวิจัยนำขอมูลจากการสัมภาษณ การสังเกต การสนทนากลุม นำมาวิเคราะหขอมูลเสนอผลใน

รูปแบบการพรรณนาวิเคราะห เรียงตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาลำดับบทเพลงในการถายทอดการดีดซึง 

      จากการสัมภาษณครูภูมิปญญาทองถ่ิน ในเขตภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ประกอบดวย 

จังหวัดเชียงใหม ลำพูน ลำปาง เชียงราย พะเยา แพร นาน และแมฮองสอน จังหวัดละ 2 คน รวม 16 คน 

ดานการเลือกลำดับเพลงในการถายทอด การดีดซึง โดยใหเรียงลำดับจากงายไปหายากจำนวน 10 บทเพลง 

ครูภูมิปญญาทองถ่ินแตละคนมีลำดับบทเพลงท่ีใชในการถายทอดการดีดซึง มีความแตกตางกันไป สามารถ

สรุปหลักการเลือกของครู ไดดังนี้ 

      1.1 บทเพลงท่ีมีความเหมาะสมสำหรับการเริ่มตนฝกดีดซึงลานนาในเพลงแรกควรจะเปนเพลงท่ี

ทุกคนมีความคุนเคยกับทำนอง เนื้อรองของบทเพลง และเปนบทเพลงท่ีคนท่ัวไปรูจักเปนอยางดี 

      1.2 บทเพลงท่ีมีความเหมาะสมสำหรับใชในการเริ่มตนฝกดีดซึงลานนาในกลุมแรกควรจะเปน บท

เพลงท่ีอยูในบันไดเสียงเพนตาโทนิก (ด ร ม ซ ล) 

      1.3 บทเพลงท่ีจะนำมาใหเริ่มฝกดีดซึงลานนาอาจจะไมใชเพลงพ้ืนเมืองลานนาก็ได เปนบทเพลงท่ี

แตงข้ึนเองเพ่ือใหมีความเหมาะสมสำหรับการฝกดีดซึงก็ได 

      1.4 ในการฝกดีดซึงควรจะมีบทเพลงท่ีงายๆ มีความสนุกสนาน นำมาแทรกกอนท่ีจะใหฝกดีดซึง

ในบทเพลงท่ีมีความยากข้ึน 

      1.5 บทเพลงท่ีมีระดับเสียงของตัวโนตท่ีครบท้ัง 7 เสียง ควรจัดใหอยูในลำดับท่ีตอจากบทเพลง 

ในระบบ 5 เสียง 

      1.6 บทเพลงท่ีครูภูมิปญญาทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนเลือกใชในการถายทอดฝกดีดซึงลานนา

จากครู 16 คน มีคาการกระจายท้ังหมด 46 เพลง ดังนี้ 

  1) เพลงลองแมปง 2) เพลงสรอยเวียงพิงค 3) เพลงกุหลาบเชียงใหม 4) เพลงปุมเปง   

  5) เพลงหมูเฮาจาวเหนือ 6) เพลงปนฝาย 7) เพลงษีหลงถ้ำ 8) เพลงกลอมนางนอน   

  9) เพลงมังกรรายรำ 10) เพลงปราสาทไหว 11) เพลงลอยกระทง 12) เพลงซอจะปุ  

   13) เพลงพระลอเลื่อน 14) เพลงซอพมา 15) เพลงผีมดกินน้ำมะพราว 16) เพลงซออ่ือ  
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  17) เพลงละมาย 18) เพลงพมารำขวาน 19) เพลงฝายคำ 20) เพลงลาวลำปางใหญ    

  21) เพลงหริภุญชัย 22) เพลงนอยใจยา 23) เพลงชาง (พมาเขว) 24) เพลงเตยโขง   

  25) เพลงลองนานใหญ 26) เพลงปาก 27) เพลงไกดูนก 28) เพลงสรอยลำปาง 

  29) เพลงลำปางเล็ก 30) เพลงเสเลเมา 31) เพลงสาวไหม 32) เพลงมนตรักกาสะลอง   

  33) เพลงแมสะเรียง 34) เพลงลาวเลื่อน 35) เพลงแหหนอยครับ 36) เพลงมวย 

  37) เพลงแมฟาหลวง (หอคำ) 38) เพลงไทลื้อ 39) เพลงลาวเสด็จ 40) เพลงแมหมายกอม   

  41) เพลงแมหมายเครือ 42) เพลงดาดนาน 43) เพลงลับแลง 44) เพลงซอพระลอ   

  45) เพลงสรอยสนตัด 46) เพลงลองนาน 
 

ตารางท่ี 1 บทเพลงพ้ืนเมืองลานนาท่ีมีคาความถ่ีมากท่ีสุด 10 บทเพลง  

ลำดับท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

บทเพลง           รวม 

1. ปุมเปง   3 3 3 2  1 2    14 

2. ลองแมปง 7 1 3  1  1    13 

3. ษีหลงถ้ำ   2 4 1 1 2 1 1 1 13 

4. ปราสาทไหว     2  1 2  6 11 

5. ซอพมา  1 1 1 1 3 2 1 1  11 

6. สรอยเวียงพิงค 1 5 1     1 2  10 

7. ซออ่ือ 1  2 1 1  1 3  1 10 

8. กุหลาบเชียงใหม 1  2  1 1  1   6 

9. หมูเฮาจาวเหนือ   1  2 1 2    6 

10. ปนฝาย 1 1  1  2    1 6 
 

 2. การศึกษาซึงท่ีใชในการถายทอดการดีดซึง 

      ซึงลานนาแบงตามการตั้งระดับเสียงมีอยู 2 ประเภท คือ ซึงลูกสามและซึงลูกสี่ ซึงท้ัง 2 ประเภท

จะมีความแตกตางกันในดานการตั้งเสียงสายเปลาของสายซึง ในดานการเลือกซึงท่ีใชสำหรับการถายทอดการ

ดีดซึง จากการสัมภาษณครูภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังหมด 16 คน มีครู  2 คน (จังหวัดนาน) เลือกใชซึงลูกสี่เปนซึง

สำหรับฝกดีดซึงในครั้งแรก เพราะรูปแบบของการตั้งสายของซึงท่ีสืบทอดตอกันมาเปนรูปแบบของซึงลูกสี่ 

และมีครู 14 คน เลือกใชซึงลูกสามเปนซึงสำหรับฝกดีดซึงในครั้งแรก สรุปไดวาครูภูมิปญญาทองถ่ิน มีหลักใน

การเลือกซึงท่ีใชในการถายทอด ดังนี้ 

      2.1 การตั้งสายของซึง ซึงลูกสามนั้นสายคูบนจะเปนเสียง โดต่ำ และสายคูลางจะเปนเสียง ซอล 

(คู 5) ทำใหการฝกไลระดับเสียงซึงจากเสียงโดต่ำถึงโดสูงเปนธรรมชาติมากกวา มีผลทำใหเวลาฝกดีดซึงจะไม

ฝนกับความรูสึกของผูเรียนมากเกินไป เวลาฝกดีดซึงลานนาจะทำใหผูฝกสามารถฝกดีดซึงเปนไดเร็วข้ึน 
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      2.2 เพลงแรกท่ีใชสำหรับการฝกดีดซึง ในการฝกดีดซึงครั้งแรกบทเพลงมีความเหมาะสมกับซึงลูก

สามมากกวา ระดับเสียงของบทเพลงจะไมมีการกระโดดมากเกินไป ทำนองของบทเพลงในตอนเริ่มตนมีความ

เหมาะสมกับซึงลูกสามมากกวา เชน เพลงลองแมปง เพลงปุมเปง เปนตน ดังนั้น การฝกดีดซึงครั้งแรกดวยซึง

ลูกสาม จะทำใหผูฝกดีดซึงเลนเปนเร็วข้ึนและมีกำลังใจท่ีจะฝกดีดซึงตอไปใหถึงระดับสูงไดดีกวา 

      2.3 เม่ือผูเรียนฝกดีดซึงลูกสามใหมีความชำนาญแลวก็จะสามารถดีดซึงลูกสี่ไดเชนกัน 
 

 3. การศึกษาเทคนิคการเตรยีมการสอนและเทคนิคการปฏิบัติการสอน 

      3.1 การศึกษาเทคนิคการเตรียมการสอน 

           1) ผูเรียนมีความสำคัญมากท่ีสุด จะตองมีความตองการท่ีจะเรียนดีดซึงลานนาท่ีเกิดจาก

ความรูสึกจริงๆ ควรท่ีจะเขามาคลุกคลีกับวงดนตรีของครูกอนเวลาไปแสดงควรไปดวย เพ่ือจะทำใหเห็นถึงการ

ประกอบอาชีพทางดานศิลปนดนตรีพ้ืนเมืองลานนา และมีประสบการณในการเลนดนตรีในสถานการณจริง 

           2) ควรมีพิธีไหวครูหรือพิธีฝากตัวเปนศิษย เพ่ือใหเกิดความเปนสิริมงคลและทำใหผูเรียน     

มีกำลังใจ มีความพรอมท้ังกายและใจท่ีจะเรียนดีดซึงลานนา เชน พิธีกินออน้ำผึ้ง พิธีสักการะครูดวยกรวย

ดอกไม และการกลาวคำปฏิญาณตน เปนตน 

           3) ผูเรียนตองมีความพรอมทุกดานทางดานรางกายและทางดานจิตใจตองมีความสัมพันธกัน 

สำหรับทางดานรางกายผูท่ีจะสามารถเลนเครื่องดนตรีพ้ืนเมืองลานนาในประเภทตางๆ ได เชน ผูท่ีตองการฝก

ดีดซึง กำลังของนิ้วสำหรับกดสายจะตองมากพอจึงจะสามารถฝกดีดได อายุควรจะอยูประมาณ 7- 8 ปข้ึนไป 

           4) ผูสอนควรทำใหนักเรียนมีความรักและศรัทธาในตัวครู เพราะถานักเรียนมีความรักและ

ความศรัทธาในตัวครูจะทำใหนักเรียนมีความตั้งใจเรียนขยันหม่ันเพียรและเชื่อฟงคำสั่งสอนของครู 

           5) ผูสอนตองมีความรูความสามารถทางดานดนตรีพ้ืนเมืองลานนาอยางลึกซ้ึง มีความเปนครู

สามารถจัดลำดับการเรียนการสอนตามการรับรูของผูเรียนไดเปนอยางดี และโนตเพลงท่ีจะใชประกอบการ

สอนตองมีความถูกตองชัดเจน 

           6) การเรียนดีดซึงผูเรียนควรจะมีซึงเปนของตัวเองเพ่ือจะไดทำการฝกซอมไดเองท่ีบานจะทำ

ใหเกิดทักษะในการดีดซึงเปนไดเร็วข้ึน 

           7) สถานท่ีในการจัดการสอน ครูจะทำการถายทอดท้ังในสถานศึกษาระดับตางๆ และมีบุคคล

ท่ัวไปท่ีมีความสนใจในการดีดซึงลานนามาทำการศึกษารับการถายทอดท่ีบานของครู ซ่ึงครูบางทานไดจัดตั้ง

เปนศูนยการเรียนรูดนตรีพ้ืนเมืองลานนา 

      3.2 การศึกษาเทคนิคการปฏิบัติการสอน 

           1) ในการฝกดีดซึงลานนาเพลงแรกจะมีความสำคัญมาก ครูจะตองทำใหผูเรียนดีดซึงใหเปน

อยางถูกตองโดยเร็วท่ีสุด เพ่ือไมใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายและหมดกำลังใจในการเรียนดีดซึง 

           2) ควรใหผูเรียนทุกคนปรับพ้ืนฐานในการอานโนตไทยใหถูกตองตามหลักการของดนตรีไทย 

โดยเฉพาะในอัตราจังหวะ 2 ชั้น และฝกดีดซึงตามโนตไทยในระดับพ้ืนฐานกอนท่ีจะเริ่มฝกดีดซึงในเพลงแรก 
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           3) การเริ่มตนฝกดีดซึงในข้ันแรก ผูเรียนจะตองทำความรูจักกับซึงโดยการสัมผัสซึง ฝกจับซึง 

จับไมดีด และทานั่งใหถูกตอง โดยเปรียบเสมือนวาซึงคือสวนหนึ่งของรางกายของเรา 

           4) ควรแยกกลุมผูเรียนดีดซึงตามความสามารถในการรับรูทางดานดนตรีเพ่ือความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

           5) ควรมีการแนะนำเครื่องดนตรีแตละชนิดและสาธิตวิธีการเลนเครื่องดนตรีพ้ืนเมืองลานนา

ประเภทตางๆ เพ่ือเปนการกระตุนผูเรียนมีความอยากรู อยากเรียน อยากทดลอง ทำใหผูเรียนมีความมุงม่ันท่ี

จะฝกดีดซึงใหเปน 

           6) ในการปฏิบัติดีดซึงครูควรปฏิบัติใหผูเรียนดูทีละวรรคอยางชาๆ แลวใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

เพราะในการเริ่มตนฝกดีดซึงลานนาการเรียนรูจะเกิดจากการเลียนแบบจากครูผูสอนกอน 

           7) ควรสรางความความคุนเคยกันระหวางผูสอนกับผูเรียนเพ่ือใหมีทัศนคติท่ีดีตอดนตรี

พ้ืนเมืองลานนา 

           8) เม่ือผูเรียนสามารถดีดซึงมีความแมนยำในจังหวะและตัวโนตทำนองเพลงแลว ควรเริ่มให

ฝกเลนเขากับเครื่องจังหวะดวย กลอง ฉ่ิง ฉาบ โดยการตีกลองและฉาบแบบจังหวะพ้ืนเมือง 

           9) ควรมีการนั่งสมาธิกอนท่ีจะมีการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองลานนา เปนการทำจิตใจใหมี

ความสงบนิ่งกอนท่ีจะเริ่มการฝก เพราะถามีสมาธิจะทำใหการเรียนรูเกิดข้ึนอยางตอเนื่องและมีการรับรูท่ีดี 
 

 4. การศึกษาการวัดและประเมินผลการดีดซึงลานนา 

      ครูจะทำหนาท่ีประเมินผลตลอดเวลาตั้งแตเริ่มทำการถายทอดการดีดซึง โดยครูจะใชวิธีการ

สังเกตและการฟง ถามีขอผิดพลาดผูเรียนไมสามารถปฏิบัติดีดซึงไดในระหวางการถายทอด ครูจะทำการ

ปรับปรุงแกไขใหทันทีเพ่ือใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ซ่ึงครูจะประเมินผลใน 2 ดาน ไดแก 

      4.1 ดานความถูกตองของบทเพลงท้ังดานทำนองและจังหวะ  

      4.2 ดานความไพเราะและอารมณของบทเพลง เม่ือบรรเลงแลวเสียงซึงท่ีออกมาจะตองเปนเสียง

ของซึงลานนา 

 

 

องคความรูใหม 

 ลำดับบทเพลงในการถายทอดการดีดซึง เปนบทเพลงพ้ืนเมืองลานนาท่ีมีคาความถ่ีในการเลือกใช

ถายทอดมากท่ีสุดใน 10 บทเพลง ไดแก 1) ปุมเปง  2) ลองแมปง 3) ษีหลงถ้ำ 4) ปราสาทไหว 5) ซอพมา        

6) สรอยเวียงพิงค 7) ซออ่ือ 8) กุหลาบเชียงใหม 9) หมูเฮาจาวเหนือ 10) ปนฝาย ซึงท่ีใชในการถายทอดการ

ดีดซึง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังหมด 16 คน มีครู 2 คน เลือกใชซึงลูกสี่เปนซึงสำหรับฝกดีดซึงในครั้งแรก และ

มีครู 14 คน เลือกใชซึงลูกสามเปนซึงสำหรับฝกดีดซึงในครั้งแรก จากลำดับบทเพลงในการถายทอดการดีดซึง

และซึงท่ีใชในการถายทอดการดีดซึง และเทคนิคตางๆ ในการสอนของครูภูมิปญญาทองถ่ิน สามารถนำไป
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ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน สรางบทเรียนทางดานดนตรีพ้ืนเมืองลานนา และเปนแนวทางในการ

อนุรักษสืบสานการดีดซึงในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. การศึกษาลำดับบทเพลงในการถายทอดการดีดซึง 

      จากการสัมภาษณครูภูมิปญญาทองถ่ิน ในเขตภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ประกอบดวย 

จังหวัดเชียงใหม ลำพูน ลำปาง เชียงราย พะเยา แพร นาน และแมฮองสอน จังหวัดละ 2 คน รวม 16 คน 

ดานการเลือกลำดับของบทเพลงในการถายทอดการดีดซึง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน แตละคนจะมีลำดับเพลงท่ีใช

ในการถายทอดการดีดซึง ลำดับท่ี 1-10 มีความแตกตางกันไปตามแนวความคิดของครูแตละคน ซ่ึงบทเพลงท่ี

ครูภูมิปญญาทองถ่ินในภาคเหนือตอนบนเลือกใชในการถายทอดในการฝกดีดซึงลานนา มีคาการกระจายของ

บทเพลง 46 เพลง    

      บทเพลงท่ีครูภูมิปญญาทองถ่ิน เลือกใชในการถายทอดการดีดซึงลานนา จะใหความสำคัญกับ

เพลงแรกมากท่ีสุด โดยครูจะมุงเนนท่ีความคุนเคยกับทำนองเพลงเปนเพลงท่ีคนสวนมากรูจักและมีความชอบ

ในบทเพลงนั้นเพ่ือนำมาใชในการฝกดีดเปนเพลงแรก ซ่ึงมีความสอดคลองกับคำสัมภาษณของ Sukkasem 

(2015) กลาววา “ถามีความคุนเคยกับทำนองและเปนเพลงท่ีผูฝกดีดมีความชอบ จะทำใหมีแรงกระตุนในการ

ฝกดีดทำใหมีความตองการท่ีจะดีดซึงใหเปนโดยเร็วเพราะมีความชอบในทำนองของบทเพลงพ้ืนเมืองลานนาท่ี

ตัวเองรูจัก” ถาผูฝกดีดซึงสามารถดีดเพลงแรกเปนไดโดยเร็วจะทำใหมีกำลังใจมีแรงกระตุนเพ่ือท่ีจะทำการฝก

ดีดในบทเพลงลำดับตอไปและจะทำใหผูฝกดีดเกิดความรักในการฝกดีดซึงและเกิดความซาบซ้ึงในดนตรี

พ้ืนเมืองลานนา 

      บทเพลงท่ีครูภูมิปญญาทองถ่ินเลือกใชในการถายทอดฝกดีดซึงมีท้ังเพลงท่ีเปนเพลงพ้ืนเมือง

ลานนา เพลงไทยเดิมของภาคกลาง เพลงไทยพ้ืนเมืองของภาคอีสาน และเพลงท่ีครูแตงข้ึนเอง (ไกดูนก, ปาก) 

บทเพลงท่ีมีคาความถ่ีในการเลือกใชมากท่ีสุดคือ เพลงปุมเปง มีครูเลือกใชมากถึง 14 คน เพลงลองแมปง และ

เพลงษีหลงถ้ำ มีครูเลือกใช 13 คน เพลงปราสาทไหว เพลงซอพมา มีครูเลือกใช 11 คน เพลงสรอยเวียง

พิงค เพลงซออ่ือ มีครูเลือกใช 10 คน เพลงกุหลาบเชียงใหม เพลงหมูเฮาจาวเหนือ เพลงปนฝาย มีครูเลือกใช 

6 คน ซ่ึงเปนบทเพลงท่ีมีคาความถ่ีในการเลือกใชในการถายทอดของครูมากท่ีสุดใน 10 ลำดับเพลงแรก ซ่ึงมี

ความสอดคลองกับงานวิจัยของ Klinfung (2005) เพลงพ้ืนเมืองลานนาท่ีครูผูสอนนิยมนำมาสอนและให

นักเรียนบรรเลงดวยเครื่องดนตรีพ้ืนเมือง วงสะลอ ซอ ซึง ในโรงเรียนเรียงลำดับมากไปหานอย คือ เพลงลอง

แมปง เพลงปราสาทไหว เพลงษีหลงถ้ำ เพลงปุมเปง เพลงเพลงอ่ือ เพลงกุหลาบเชียงใหม เพลงเตียวดง 

เพลงซอพมา เพลงหมูเฮาจาวเหนือ ดังนั้น จะเห็นไดวาบทเพลงพ้ืนเมืองลานนาท่ีมีคาความถ่ีในการเลือกใช

มากท่ีสุดในลำดับ 10 เพลงแรก เปนบทเพลงท่ีไดรับความนิยมในการนำมาถายทอดและใชในการบรรเลงท่ัวไป

ของดนตรีพ้ืนเมืองลานนา 

 2. การศึกษาซึงท่ีใชในการถายทอดการดีดซึง 
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      การเลือกซึงท่ีใชสำหรับการถายทอดการดีดซึง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังหมด 16 คน มีครู  2 คน 

(จังหวัดนาน) เลือกใชซึงลูกสี่เปนซึงสำหรับฝกดีดซึงในครั้งแรก เนื่องดวยระบบการตั้งสายของซึงท่ีสืบทอดกัน

มาเปนรูปแบบของซึงลูกสี่ และมีครู 14 คน เลือกซึงลูกสามเปนซึงสำหรับฝกดีดซึงในครั้งแรก 

      ครูภูมิปญญาทองถ่ินเลือกซึงลูกสามเปนซึงท่ีควรจะฝกดีดในครั้งแรกเปนสวนมาก ดวยเหตุผลท่ี

สำคัญ คือ ระบบการตั้งสายของซึงลูกสาม สายคูบนจะเปนเสียง โดต่ำ และสายคูลางจะเปนเสียง ซอล (คู 5) 

ทำใหการฝกดีดซึงไลระดับเสียงจากเสียงโดต่ำถึงโดสูงมีความเปนธรรมชาติมากกวา มีผลทำใหเวลาฝกดีดซึงใน

เพลงท่ีเริ่มตนทำนองของเพลงจะไมฝนกับความรูสึกของผูเรียนมากเกินไป ซ่ึงมีความสอดคลองกับคำสัมภาษณ

ของ Aphichanathong (2015) กลาววา “บทเพลงพ้ืนเมืองลานนาท่ีใหฝกดีดซึงเปนเพลงแรกคือเพลงลอง

แมปง ทำนองของบทเพลงมีความเหมาะสมท่ีจะฝกดีดดวยซึงลูกสามมากกวาซึงลูกสี่ และซึงลูกสามและซึงลูก

สี่มีวิธีการดีดท่ีคลายคลึงกันมีความแตกตางกันเฉพาะเรื่องของการตั้งระดับเสียงของสายเทานั้น ดังนั้น เม่ือฝก

ดีดซึงลูกสามจนเกิดความชำนาญแลว จะสามารถดีดซึงลูกสี่ไดเชนกัน” 

 3. การศึกษาเทคนิคการเตรยีมการสอนและเทคนิคการปฏิบัติการสอน 

      3.1 การศึกษาเทคนิคการเตรียมการสอน 

      ในดานการเตรียมการสอนครูภูมิปญญาทองถ่ิน จะใหความสำคัญกับผูเรียนมากกวาทุกๆ ดาน    

ทุกอยางท่ีจะเกิดข้ึนในกระบวนการถายทอดการดีดซึงลานนาเกิดจากความตองการของผูเรียนเปนลำดับท่ีหนึ่ง 

ครูจะทำหนาท่ีในการเสริมแรงใหกับผูฝกดีดซึงเพ่ือใหมีกำลังใจท่ีจะฝกดีดซึงลานนาดวยวิธีการตางๆ เพ่ือเปน

แรงเสริมใหกระบวนการถายทอดการดีดซึงมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนและสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของ

ผูเรียนท่ีวางไว ซ่ึงมีความสอดคลองกับคำสัมภาษณของ Duangmun (2015) กลาววา “สำหรับผูท่ีตองการจะ

ฝกดีดซึงลานนาครูจะใหทำพิธีกินออน้ำผึ้ง เพ่ือใหผูท่ีจะเรียนมีความจำดีข้ึนจะทำใหฝกดีดซึงเปนไดเร็วข้ึน

เพราะมีความจำท่ีดีข้ึน” ซ่ึงจัดเปนพิธีท่ีเพ่ิมแรงจูงใจใหกับผูท่ีตองการฝกดีดซึงใหมีกำลังใจท่ีจะดีดซึง 

      3.2 การศึกษาเทคนิคการปฏิบัติการสอน 

      ครูภูมิปญญาทองถ่ินมีวิธีการในการปฏิบัติการสอนการดีดซึง เพ่ือใหผูฝกดีดซึงสามารถดีดซึงได

ตามวัตถุประสงค ควรมีการนั่งสมาธิกอนท่ีจะมีการเริ่มฝกดีดซึง เพ่ือทำจิตใจใหสงบนิ่งกอนท่ีจะเริ่มการฝก  

เพราะถามีสมาธิจะทำใหการเรียนรูเกิดข้ึนอยางตอเนื่องและมีการรับรูท่ีดี  ควรใหผูเรียนทุกคนปรับพ้ืนฐานใน

การอานโนตไทยใหถูกตองตามหลักการของดนตรีไทย โดยเฉพาะในอัตราจังหวะ 2 ชั้น และฝกดีดซึงตามโนต

ไทยในระดับพ้ืนฐานกอนท่ีจะมีการเริ่มฝกดีดซึงในเพลงแรก เพราะโนตไทยเปรียบเสมือนภาษาทางดนตรีท่ีใช

ในการสื่อสารเพ่ือบอกจังหวะและทำนองของบทเพลงพ้ืนเมืองลานนาตางๆ ผูฝกดีดซึงจึงจำเปนท่ีจะตองฝก

อานโนตไทยใหมีความชำนาญเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการฝกดีดซึงลานนา 

      การแยกกลุมผูเรียนตามความสามารถในการรับรูทางดานดนตรีเพ่ือความสะดวกสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด การฝกดีดซึงถาหากมีผูเรียนเปนจำนวนมาก

ครูภูมิปญญาทองถ่ิน จะทำการแยกกลุมตามความสามารถของผูเรียน ซ่ึงมีความสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู

ของ Bruner (1963) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความพรอมของผูเรียน และ

สอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนจะชวยใหการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพ 
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      การเริ่มตนฝกดีดซึงในข้ันแรก จะตองทำความรูจักกับซึงโดยการสัมผัสซึง ฝกจับซึง จับไมดีด  

และทานั่งใหถูกตอง เปรียบเสมือนวาซึงคือสวนหนึ่งของรางกายของเรา จึงจะทำใหการฝกดีดซึงลานนามี

ประสิทธิภาพสูงสุด ในการปฏิบัติดีดซึงครูควรปฏิบัติใหผูเรียนดูทีละวรรคอยางชาๆ แลวใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

เพราะในการเริ่มตนฝกดีดซึงการเรียนรูจะเกิดจากการเลียนแบบจากครูผูสอนกอน ซ่ึงมีความสอดคลองกับ

ทฤษฎีการเรียนรูของ Bloom (1956) ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) การพัฒนาทักษะในทาง

ปฏิบัติในการใชอวัยวะตางๆ ซ่ึงแสดงออกมาไดโดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเปนตัวชี้ระดับของ

ทักษะประกอบดวยพฤติกรรมยอย 5 ระดับ ไดแก 1) การรับรู เปนการรับรูวิธีการปฏิบัติดีดซึงจากครูในบทฝก

รูปแบบตางๆ เชน การดีดข้ึน การดีดลง การดีดรัว เปนตน  2) กระทำตามแบบ ผูฝกดีดซึงจะตองทำตามท่ีครู

แนะนำไว ถาสามารถทำใหซึงเปรียบเสมือนสวนหนึ่งของรางกายเราก็จะสามารถปฏิบัติไดโดยเร็วและถูกตอง  

3) การหาความถูกตอง ในการฝกดีดซึงผูฝกดีดจะไมสามารถปฏิบัติตามครูแนะนำไวภายในครั้งเดียวในบาง

เทคนิคการดีดและลีลาท่ีมีความยากอาจจะใชเวลาลองผิดลองถูกเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามท่ีครูแนะนำไว      

4) การกระทำอยางตอเนื่อง ในการฝกดีดซึงผูฝกจะตองมีการฝกซอมท่ีสม่ำเสมอ จนกระท่ังสามารถปฏิบัติ   

ดีดซึงไดอยางชำนาญ 5) การกระทำไดอยางเปนธรรมชาติ ความชำนาญท่ีเกิดข้ึนจากการฝกซอมปฏิบัติดีดซึง

อยางสม่ำเสมอ จะเปนแนวทางท่ีจะทำใหการปฏิบัติดีดซึงในแตละบทเพลงสื่อออกมาถึงอารมณความรูสึก  

ความถูกตองของบทเพลงอยางชัดเจน 

      ควรมีการแนะนำเครื่องดนตรีแตละชนิดและสาธิตวิธีการเลนเครื่องดนตรีพ้ืนเมืองลานนาประเภท

ตางๆ เพ่ือเปนการกระตุนผูเรียนใหมีความอยากรู อยากเรียน อยากทดลอง ทำใหผูเรียนมีความมุงม่ันท่ีจะฝก

ดีดซึงใหเปน ซ่ึงมีความสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของ Bruner (1963) การสรางแรงจูงใจภายในใหกับผูฝก

ดีดซึงเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหผูฝกดีดซึงประสบผลสำเร็จในการดีดซึง รวมท้ังการสรางความคุนเคยกัน

ระหวางผูสอนกับผูเรียนและมีทัศนคติท่ีดีตอดนตรีพ้ืนบานลานนาซ่ึงมีความสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของ 

Gagne (1985) เปนข้ันตอนในการเริ่มตนของการฝกดีดซึงโดยการ สรางความสนใจ (Gaining Attention) 

เปนข้ันตอนท่ีมีความสำคัญมากเปนการสรางความสนใจใหกับผูท่ีตองการฝกดีดซึง จะทำใหเกิดแรงจูงใจท้ัง

ภายในของตัวผูเรียน และแรงจูงใจภายนอกจากความคุนเคยกันระหวางผูสอนและผูเรียน 

 4. การศึกษาการวัดและประเมินผลการดีดซึงลานนา 

      ครูจะทำหนาท่ีประเมินผลตลอดเวลาตั้งแตเริ่มทำการถายทอดการดีดซึง โดยใชวิธีการสังเกตและ

การฟง ถามีขอผิดพลาดผูเรียนไมสามารถปฏิบัติไดในระหวางการถายทอดครูจะปรับปรุงแกไขใหทันทีเพ่ือให

ผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ซ่ึงครูจะประเมินผลใน 2 ดาน ไดแก 

      4.1 ความถูกตองของบทเพลงท้ังดานทำนองและจังหวะ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ใหความสำคัญมาก

ท่ีสุดในการฝกดีดซึง ผูฝกจะตองมีความชัดเจนในการดีดทำนอง และมีความถูกตองของจังหวะจึงจะสามารถ  

มีการพัฒนาการดีดซึงตอไปในระดับสูงข้ึนได ซ่ึงมีความสอดคลองกับ Suttachitt (1997) ไดกลาวถึงเนื้อหา

สาระทางดนตรีวา องคประกอบดนตรี ประกอบดวย จังหวะ ทำนอง เสียงประสาน รูปแบบ สีสัน ลักษณะของ

เสียง ในแตละองคประกอบเหลานี้มีเนื้อหาและแนวคิดพ้ืนฐานซ่ึงจำเปนท่ีผูเรียนดานดนตรีควรทราบและ

เขาใจ เพ่ือใชในการเรียนรูดนตรีในข้ันลึกซ้ึงไดตอไป 
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      4.2 ความไพเราะและอารมณของบทเพลง เม่ือบรรเลงแลวเสียงซึงท่ีออกมาจะตองเปนเสียงของ

ซึงลานนา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ใหความสำคัญเปนอยางมากผูฝกดีดซึงจะตองฝกใหเกิดความชำนาญมากท่ีสุด     

จนสามารถดีดไดอยางเปนธรรมชาติและสื่อออกมาทางเสียงของซึง อารมณของบทเพลงตรงกับความหมาย

ของเพลงพ้ืนเมืองลานนาแตละเพลง ซ่ึงเปนการดีดซึงท่ีมีความซาบซ้ึงทางดานดนตรี ครูภูมิปญญามักใชคำวา 

“ดีดซึงลานนาใหเปนเสียงของซึงลานนา” 

 ดังนั้น การถายทอดการดีดซึงลานนา ของครูภูมิปญญาทองถ่ิน ในเขตภาคเหนือตอนบน มีการพัฒนา

ใหผูฝกดีดซึงลานนา มีการเรียนรูครบท้ัง 3 ดาน ตามทฤษฎีการเรียนรูของ Bloom (1956) ไดจำแนกการ

เรียนรูไวเปน 3 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ผูฝกดีดซึงมีความรูความเขาใจท้ังทฤษฎีหลักการอานโนตไทย 

การดีดซึงในระดับข้ันพ้ืนฐาน และความรูดานการปฏิบัติฝกดีดซึงในเทคนิคลีลาของบทเพลงพ้ืนเมืองลานนาใน

รูปแบบตางๆ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการดีดซึงไปสูระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

 2. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ผูฝกดีดซึงมีทักษะสามารถดีดซึงลานนาใหเปนเสียง ซึง

ลานนา ซ่ึงแสดงวาสามารถเขาถึงความซาบซ้ึงทางดนตรีพ้ืนเมืองลานนา สามารถถายทอดอารมณของบทเพลง

พ้ืนเมืองลานนาไดตรงตามความรูสึกของบทเพลงพ้ืนเมืองลานนาในแตละเพลง 

 3. ดานจิตพิสัย (Affective Domain) ผูฝกดีดซึงท่ีสามารถดีดเพลงพ้ืนเมืองลานนาไดตรงตามอารมณ

ความรูสึกของบทเพลง จะทำใหเกิดความรูสึกรักและหวงแหนในวัฒนธรรมการดีดซึงลานนา ซ่ึงความรูสึกนี้จะ

เกิดข้ึนหลังจากท่ีมีความสามารถดีดซึงลานนาไดแลว 

   

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้ ทำใหเราทราบถึงบทเพลงพ้ืนเมืองลานนาท่ีไดรับความ

นิยมในการนำมาถายทอดในดานการดีดซึง และซึงท่ีมีความเหมาะสมในการฝกดีดในครั้งแรกคือซึงลูกสาม 

 1.2 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชประโยชน ซ่ึงสามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนทางดานดนตรีพ้ืนเมืองลานนา และพัฒนาตอยอดเพ่ือสรางเปนเอกสารตำราสำหรับประกอบการเรียน

การสอนในการปฏิบัติดนตรีลานนา ในระดับข้ันพ้ืนฐานไปจนถึงระดับท่ีสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาการถายทอดเครื่องดนตรีพ้ืนเมืองลานนาเครื่องอ่ืนๆ เชน สะลอ การขับซอ และ

กลองประเภทตางๆ ของลานนาดวย เพ่ือเปนการอนุรักษสืบสานศิลปะวัฒนธรรมดนตรีพ้ืนเมืองลานนา ใหคง

อยูอยางยั่งยืน 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) สภาพปจจัยดานนโยบายสาธารณะ การคาชายแดนไทย-ลาว 

การบริหารจัดการ ตนทุนสินคา การมีสวนรวม และความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย 2) อิทธิพลของ

ปจจัยดานนโยบายสาธารณะ การคาชายแดนไทย-ลาว การบริหารจัดการ ตนทุนสินคา และการมีสวนรวม ที่มีตอ

ความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย และ 3) รูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการคาในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษหนองคายใหประสบความสำเร็จ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางสำหรับการวจิัย

เชิงปริมาณ คือ ผูคาในเขตการคาชายแดนไทย-ลาว บริเวณดานพรมแดนหนองคาย ขนาดของกลุมตัวอยางกำหนด

โดยวิธีของ Taro Yamane (1973) จำนวน 300 คน ใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้น วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวย

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ สำหรับกลุมตัวอยางการวิจัยเชิง

คุณภาพ คือ บุคคลที่เกี่ยวของในพื้นที่จำนวน 15 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบมีโครงสรางและ

วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อเรื่อง 

 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจัยดานนโยบายสาธารณะ การคาชายแดนไทย-ลาว การบริหารจัดการ 

ตนทุนสินคา การมีสวนรวม และความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย อยูในระดับดีมาก 2) อิทธิพลของ 

ปจจัยการมีสวนรวม เพียงปจจัยเดียวที่สงผลตอความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย ขณะที่ปจจัยอื่น ๆ 

ไมไดสงผล ซึ่งเปนไปในทำนองเดียวกันกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณผูเกี ่ยวของ และ 3) 

แนวทางในการดำเนินงานการคาในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคายใหประสบความสำเร็จ จะตองดำเนินการ

ประชาสัมพันธใหชัดเจนและทั่วถึง มีการประสานงานระหวางรัฐและเอกชน และประชาชนสามารถสอบถามหรือ

รองเรียนปญหากับรัฐได 
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Abstract 

The research article aimed to study the following: 1) the factors on public policy, Thai-

Laos border trade, the management, product cost, participation, success in Nong Khai special 

economic zone; 2) the influences of factors on public policy, Thai-Laos border trade, the 

management, product cost, participation towards the success in Nong Khai special economic 

zone; and 3) a model or the guidelines for successful trading in Nong Khai special economic zone. 

The study applied both quantitative and qualitative research methods. A sample group for 

quantitative research included traders in Nongkhai Customs Boundary Post, Thai-Laos border. The 

sample size was determined by Taro Yamane's method in a total of 300 persons by means of 

stratified sampling. The quantitative data were analyzed by percentage, mean, standard deviation 

(S.D.), and multiple linear regression method. While a sample group for qualitative research 

included 15 persons who were related in the area. The data was collected by the structured 

interview and analyzed by content analysis.  

 The results of the research are found as follows: 1) The factors on public policy, Thai-Laos 

border trade, the management, product cost, participation, success in Nong Khai special economic 

zone are at a high level; 2) Only the influence of participation affects the success in Nong Khai 

special economic zone. Other factors do not have any effect, which is similar to the result of the 

qualitative research acquired from interviewing with the related persons; and 3) The guidelines 

for successful trading in Nong Khai special economic zone must emphasize the following: the 

public relation must be carried out clearly and thoroughly, the cooperation between government 

agencies and private organizations, and people are able to inquire or make a complaint on 

problems with the government agencies. 
 

Keywords: Antecedents; Success of Trade; Nong Khai Special Economic Zone 
 

บทนำ 

 การคาชายแดนระหวางประเทศไทยกับลาว กลาวไดวามีความสำคัญตอประเทศไทยอยางมาก จากขอมูล

สำนักอาเซียน กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ พบวาปริมาณสินคาและมูลคาการคาระหวางทั้งสองประเทศมี

แนวโนมเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่องในชวงระยะเวลาหลายปท่ีผานมา โดยมูลคาการคาชายแดนมีสัดสวนรอยละ 85 

สำหรับหนองคายเปนจังหวัดท่ีมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 27 ของประเทศ การคาขายชายแดนระหวางไทยกับลาว มี

มูลคาสูงสุดเปนอันดับ 1 เปนประตูสูเวียงจันทน เมืองหลวงของ สปป. ลาว เปนโอกาสในการคาระหวางประเทศซ่ึง
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สามารเชื่อมโยงไปถึงสาธารณรัฐสังคมเวียดนามและสาธารณะรัฐประชาชนจีน (ตอนใต) โดยมีสะพานมิตรภาพไทย 

– ลาว เชื่อมระหวางสองประเทศ ทำใหปริมาณการคาชายแดนของทั้ง 2 ประเทศเพิ่มสูงขึ้นและจะมีแนวโนมท่ี

เพ่ิมข้ึนจำนวนมากหลังจากเปด AEC ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ถึงแมจะสงผลดีแตยังมีปญหาในหลายประเด็นท่ี

ควรไดรับการปรับปรุงแกไขเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามที่กำหนดไว ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยท่ี

สงผลตอความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย บริเวณดานพรมแดนจังหวัดหนองคาย หลังการจัดตั้งเขต

การคาเสรีอาเซียน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจัยดานนโยบายสาธารณะ การคาชายแดนไทย-ลาว การบริหารจัดการ ตนทุนสินคา 

การมีสวนรวม และความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย 

 2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปจจัยดานนโยบายสาธารณะ การคาชายแดนไทย-ลาว การบริหารจัดการ ตนทุน

สินคา และการมีสวนรวม ท่ีมีตอความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย 

 3. เพื่อศึกษารูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการคาในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคายใหประสบ

ความสำเร็จ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) โดยทำการศึกษาระหวางการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Study) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) ควบคูกันแบบอิสระจากกันในแต

ละระเบียบวิธีวิจัย จากนั้นจึงนำผลการศึกษาที่ไดแตละแบบวิธีมาผสม มีรายละเอียดประกอบดวย การวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Study) ใชวิธีการสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure Interview) และการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Study) ใชวิธีการสอบถามเก่ียวกับความสำเร็จในเขตการคาชายแดนไทย-ลาว บริเวณดาน

พรมแดนหนองคาย หลังการจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน 

 กลุมตัวอยาง จำแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 บุคคลท่ีอยูในตำแหนงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับความสำเร็จของ

การคาในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย บริเวณดานพรมแดนจังหวัดหนองคาย หลังการจัดตั้งเขตการคาเสรี

อาเซียน จำนวน 15 คน โดยวิธีอาสาสมัครผูเชี่ยวชาญ (Volunteer) ประกอบดวย 1) ตำรวจตรวจคนเขาเมือง 

จังหวัดหนองคาย จำนวน 3 คน 2) ชิปปง จำนวน 3 คน 3) ศุลกากร จำนวน 3 คน 4) เจาหนาที่บริษัทจำนวน 3 

คน และ 5) ผูคาชายแดนจำนวน 3 คน  และกลุมที่ 2 ผูคาในเขตการคาชายแดนไทย-ลาว บริเวณดานพรมแดน

หนองคาย ในจังหวัดหนองคาย จำนวน 300 คน โดยวิธี Random (สุมตัวอยาง) 

 การวิเคราะหขอมูล ในสวนขอมูลเชิงปริมาณ จะวิเคราะหเชิงสถิติไดแก รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ในสวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่ได
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จากการสัมภาษณ จะใชวิธีการวิเคราะหเนื้อเรื่อง (Content Analysis) การบูรณาการผลการวิจัยเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพสูแนวทางการคาในการดำเนินงานการคาในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคายใหประสบความสำเร็จ และ

การวิเคราะหความเที่ยงตรงหรือความนาเชื่อถือของผลการบูรณาการแนวทางการคาในการดำเนินงานการคาใน

เขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคายใหประสบความสำเร็จในดานวิสัยทัศน นโยบาย ยุทธศาสตร และแนวทางปฏิบัติ ใช

วิธีการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใหผูทรงคุณวุฒิที่เกี ่ยวของกับการคาชายแดนตัดสิน ซ่ึง

ผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย ตำรวจตรวจคนเขาเมือง ชิปปง ศุลกากร เจาหนาท่ีบริษัท และผูคาชายแดน 

 

ผลการวิจัย 

 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยโดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 

 1. สภาพปจจัยดานนโยบายสาธารณะ ดานการคาชายแดนไทย-ลาว ดานการบริหารจัดการ ดานตนทุน

สินคา ดานการมีสวนรวม และความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ อยูในระดับดีมากท้ังหมด 

 2. อิทธิพลของปจจัยดานนโยบายสาธารณะ ดานการคาชายแดนไทย-ลาว ดานการบริหารจัดการ ดาน

ตนทุนสินคา และดานการมีสวนรวม ท่ีมีตอความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ในทางสถิติพบวา มีเพียงปจจัยการมี

สวนรวม เพียงปจจัยเดียวท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงในความสำเร็จในภาพรวมอยางมีนัยสำคัญ ขณะท่ีปจจัยอ่ืน ๆ 

ไมไดสงผลอยางมีนัยสำคัญ และเมื่อสัมภาษณเชิงลึกในสวนของผูเกี่ยวของ พบวา สำหรับผูประกอบการในพื้นท่ี

แลว ปจจัยดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธเพื่อใชในการวางแผนธุรกิจ และปจจัยทางดานตนทุน มี

อิทธิพลตอความสำเร็จ และสำหรับเจาหนาท่ีสวนราชการในพ้ืนท่ีแลว ปจจัยดานนโยบายท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 

และปจจัยการใหขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธแกประชาชนและผูเกี่ยวของ มีอิทธิพลตอความสำเร็จ จะ

เห็นไดวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสำเร็จแตกตางกันไปตามแตบทบาททางเศรษฐกิจของแตละคน 

 3. จากการสังเคราะหและบูรณาการกำหนดแนวทางแลว คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยผูทรงคุณวุฒิ

เปนท่ียอมรับได แสดงวาการกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย ยุทธศาสตร และแนวทางปฏิบัติ ตอการคาในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษหนองคายประสบความสำเร็จ มีความสอดคลองกัน เหมาะสมกับยุคสมัยตามความตองการของผูทรงคุณวุฒิ

ที ่เกี ่ยวของกับการคาชายแดน โดยการกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางปฏิบัติ

ตามลำดับ ซึ่งสอดคลองกับปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย บริเวณดานพรมแดน

จังหวัดหนองคาย หลังการจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน ภายใต วิสัยทัศน “การคาในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย

ประสบความสำเร็จ” นโยบาย “ทุกภาคสวนรวมผลักดันการคาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ” ยุทธศาสตรการมีสวนรวม 

“ประชาชนมีรวมรวมในการพัฒนาการคาชายแดน” และแนวทางปฏิบัติ “ประชาสัมพันธใหชัดเจนและทั่วถึง มี

การประสานงานระหวางรัฐและเอกชน ประชาชนสามารถสอบถามหรือรองเรียนปญหากับรัฐได” 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากสภาพปจจัยดานนโยบายสาธารณะ เมื่อพิจารณาในประเด็นยอย พบวา มีความสอดคลองในประเด็น

ยอยตางๆ ในการกำหนดนโยบายรัฐ โดยในแตละประเด็นสอดคลองกับแนวคิดของ Anderson James E. (1979) 

ที่ไดอธิบายกระบวนการในการกำหนดนโยบายไวเปนขั้นตอน อยางไรก็ดี ระดับความคิดเห็นจากการสำรวจมี

แนวโนมลดลงเมื่อกระบวนการดานนโยบายไดดำเนินไปจนถึงการประเมินผลนโยบาย กลาวคือ แมระดับความ

คิดเห็นของกลุมตัวอยางเปาหมายจะอยูในระดับดีมากก็ตาม แตระดับความคิดเห็นมีแนวโนมลดลงตามลำดับ 

 ปจจัยสภาพการคาชายแดนไทย-ลาว ถือวาอยูในระดับดีมาก สอดคลองกับแนวคิดของ Wu (2006) ท่ี

การคาชายแดนจะชวยสรางผลประโยชนตอผูคนที่อยูอาศัยในบริเวณชายแดนระหวางประเทศโดยตรง ไมวาจะ

เปนเรื่องราวของความแตกตางทางดานภาษีที่ทำใหสามารถซื้อสินคาและบริการไดในราคาที่ถูกลง ทำใหปริมาณ

การคามีเพิ่มขึ้น สำหรับพอคาแมคาก็จะมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น เนื่องจากมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการคาขาย อีกท้ัง

ยังสงผลใหสินคาและบริการที่คาขายในบริเวณชายแดนเขมแข็งมากขึ้น ซึ่งเปนตัวกระตุนใหเกิดการจางงานและ

การสรางรายไดใหกับคนในพ้ืนท่ี 

 ปจจัยการบริหารจัดการ พบวา ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยดานคนและเงินอยูในระดับดีมากใกลเคียง

กัน สอดคลองกับแนวคิดของ Peter F. Drucker (อางถึงใน สมพงศ เกษมสิน,1980) ที่วา การบริหาร คือ ศิลปะ

ในการทำงานใหบรรลุเปาหมายรวมกับผูอื่น การทำงานตางๆ ใหลุลวงไปโดยอาศัยคนอื่นเปนผูทำภายในสภาพ

องคการท่ีกลาวนั้น ทรัพยากรดานบุคคลจะเปนทรัพยากรหลักขององคการท่ีเขามารวมกันทำงานในองคการ ซ่ึงคน

เหลานี้จะเปนผูใชทรัพยากรดานงบประมาณ เพื่อจัดหาสิ ่งตางๆ เชน เครื่องจักร อุปกรณ วัตถุดิบ รวมท้ัง

ขอมูลสนเทศ เพ่ือผลิตสินคาหรือบริการออกจำหนายและตอบสนองความพอใจใหกับสังคม 

 ปจจัยดานตนทุนสินคา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับสูงมาก อยางไรก็ดี ในเรื ่องสินคามีใหเลือก

หลากหลายมากขึ้น กลับอยูในระดับต่ำกวาปจจัยยอยอื่นในปจจัยกลุมนี้ เปนไปไดวาภายหลังจากการจัดตั้งเขต

การคาเสรีแลว ความหลากหลายของสินคาที่มาจากประเทศลาวไมไดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ เนื่องจากเปนสินคา

เดิมที่มีการซื้อขายกันตามชายแดนอยูแลว เพียงแตมีราคาที่ถูกลง ในเรื ่องการคมนาคมไดรับความคิดเห็นใน

ระดับสูงมาก เนื่องจากการเปดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชวยคลายกฎระเบียบ ทำใหการคมนาคมขนสงระหวางชายแดน

สามารถดำเนินการไดสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ขณะที่ในดานแรงงาน ไดรับความคิดเห็นในระดับสูงมาก 

สอดคลองกับแนวคิดของ อาคม เติมพิทยาไพสิฐ (2557) ท่ีเห็นวา การพัฒนาเมืองไปสูการเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

จะชวยแกปญหาขอจำกัดเดิมในพ้ืนท่ีและการปองกันผลกระทบเชิงลบตางๆ เชน ปญหาการขาดแคลนแรงงานได 

 ปจจัยดานการมีสวนรวม พบวา มีความคิดเห็นในระดับดีมาก สอดคลองกับแนวคิดของ Cohen and 

Uphoff (1980) ซ่ึงกำหนดกรอบพ้ืนฐานการมีสวนรวม 4 ลักษณะคือ 1) การมีสวนรวมตัดสินใจ 2) การมีสวนรวม

ในการดำเนินกิจกรรม 3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และ 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)     352 
 

 เมื่อวิเคราะหปจจัยดานความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทางสถิติ ดวยวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) ถึงอิทธิพลจากปจจัยท้ัง 5 ไดแก ปจจัยดานนโยบายสาธารณะ ปจจัยดานการคาชายแดน

ไทย-ลาว ปจจัยดานการบริหารจัดการ ปจจัยดานตนทุนสินคา และปจจัยดานการมีสวนรวม กลับพบวา มีเพียง

ปจจัยการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ ที่มีผลตอความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย บริเวณดาน

พรมแดนจังหวัดหนองคาย หลังการจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลอง

กับแนวคิดของ Puangngam (2002) ที่วาการมีสวนรวมของประชาชนชวยใหเกิดการพัฒนาขึ้น ซึ่งในการสำรวจ

ความคิดเห็นไดสอบถามทั้งประเด็นการกำหนดทิศทาง/แผนงาน การประสานงาน และการประชาสัมพันธ ขณะท่ี

ปจจัยอื่น ๆ ไมมีผลอยางมีนัยสำคัญ ซึ่งแตกตางไปจากแนวคิดในดานอิทธิพลตอความสำเร็จในการเปดเขต

เศรษฐกิจพิเศษ ไดแก แนวคิดของ Banomyong (2012) ซึ่งเปนแนวคิดในภาพรวมระดับประเทศ ที่กลาววา

บทบาทของโลจิสติกสตอการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระบบโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นอกจากจะเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมอาเซียน และความสามารถในการดึงดูดการลงทุนโดยตรง

จากตางประเทศแลว ยังมีสวนชวยเรงผลักดันการรวมกลุมทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคอีกดวย 

 นอกจากนี้ เม่ือเปรียบเทียบผลจากการสัมภาษณเชิงลึกแลว พบวาปจจัยตางๆ มีอิทธิพลตอความสำเร็จใน

ความคิดเห็นของแตละคนแตกตางกันไปตามบทบาททางเศรษฐกิจ โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผูประกอบการในพ้ืนท่ี 

เปนปจจัยดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธเพื ่อใชในการวางแผนธุรกิจ และปจจัยทางดานตนทุน 

เนื่องจากหากรัฐไมมีการประชาสัมพันธนโยบายออกมาใหทราบโดยทั่วกัน จะทำใหผูประกอบการไมเห็นแนวทาง

นโยบายของรัฐท่ีชัดเจน ทำใหผูประกอบการไมสามารถวางแผนการประกอบธุรกิจของตนเองท่ีเหมาะสมได ขณะท่ี

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจาหนาที่สวนราชการในพื้นที่นัน้ คือปจจัยดานนโยบายที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม และปจจัย

การใหขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธแกประชาชนและผูเกี่ยวของ เนื่องจากหากนโยบายจากรัฐมีความ

ลาชาและไมเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนแลว จะสงผลใหเจาหนาท่ีรัฐไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี อีกท้ังยังสงผลให

การจัดสรรงบประมาณของรัฐและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานไมสอดคลองกับความตองการในพ้ืนท่ี การลงทุนจาก

ภาครัฐไมตอเนื่องและไมมีการนำมาใชงานอยางตอเนื่อง ไปจนถึงสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานไมมีความพรอม อันจะ

สงผลตอการพัฒนาพ้ืนท่ีท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ขณะเดียวกัน หากรัฐขาดการประชาสัมพันธและการสงเสริม

ท่ีดี จะสงผลใหผูประกอบการเอง ไมทราบถึงสิทธิประโยชนของเขตเศรษฐกิจพิเศษวาคืออะไร ผูประกอบการจะได

ประโยชนอะไรบางจากการมาลงทุนที่นี่ และจะเขาถึงสิทธิประโยชนดังกลาวไดอยางไร ยอมสงผลตอการตัดสินใจ

ในการประกอบกิจการอยางหลีกเลี่ยงไมได ดวยการคนพบดังกลาว แสดงใหเห็นวา การศึกษาผลของปจจัยที่มี

อิทธิพลตางๆ ไมสามารถมองภาพรวมทั้งหมดเพียงอยางเดียวได หากแตตองศึกษาจำแนกปจจัยที่สงผลตอคนแต

ละกลุมแตกตางกันไป 

 ในสวนการวิเคราะหความเที่ยงตรงและความนาเชื ่อถือของผลการบูรณาการแนวทางการคาในการ

ดำเนินงานการคาในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคายใหประสบความสำเร็จในดานวิสัยทัศน นโยบาย ยุทธศาสตร 
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และแนวทางปฏิบัติ ใชวิธีการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใหผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับการคา

ชายแดนจำนวน 5 ทานตัดสิน พบวา คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ที่ยอมรับไดมีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป แสดงวา

การกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย ยุทธศาสตร และแนวทางปฏิบัติ ตอการคาในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคายประสบ

ความสำเร็จ มีความสอดคลองกัน เหมาะสมกับยุคสมัยตามความตองการของผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับการคา

ชายแดน โดย วิสัยทัศน “การคาในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคายประสบความสำเร็จ” นโยบาย “ทุกภาคสวนรวม

ผลักดันการคาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ” โดยเฉพาะยุทธศาสตรการมีสวนรวม “ประชาชนมีรวมรวมในการพัฒนาการ

คาชายแดน” โดยมีแนวทางปฏิบัติคือ “ประชาสัมพันธใหชัดเจนและทั่วถึง มีการประสานงานระหวางรัฐและ

เอกชน ประชาชนสามารถสอบถามหรือรองเรียนปญหากับรัฐได” ตามลำดับ สอดคลองกับแนวคิดของโกวิทย พวง

งาม (2545) ท่ีวาการมีสวนรวมของประชาชนชวยใหเกิดการพัฒนาข้ึน ซ่ึงในการสำรวจความคิดเห็นไดสอบถามท้ัง

ประเด็นการกำหนดทิศทาง/แผนงาน การประสานงาน และการประชาสัมพันธ และสอดคลองกับผลการวิเคราะห

ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย บริเวณดานพรมแดนจังหวัดหนองคาย หลังการจัดตั้ง

เขตการคาเสรีอาเซียน 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย: จากผลการศึกษาทำใหทราบวา มีปจจัยการมีสวนรวม เพียงปจจัยเดียว ท่ี

สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในความสำเร็จในภาพรวมอยางมีนัยสำคัญ สอดคลองกับแนวคิดของโกวิทย พวงงาม 

(2545) ที่วาการมีสวนรวมของประชาชนชวยใหเกิดการพัฒนาขึ้น และสามารถนำผลการวิจัยครั้งนี้ ไปใชเพื่อชวย

ใหเขตเศรษฐกิจพิเศษของการคาชายแดนประสบความสำเร็จเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น ในการผลักดันใหเกิดความสำเร็จ

ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จำเปนตองใหรัฐเขามาชวยสนับสนุนในประเด็นการกำหนดทิศทาง/แผนงาน ไดแก ภาครัฐมี

โครงการใหเลือกมากขึ้น ภาครัฐมีโครงการที่ชัดเจนมากขึ้น ภาครัฐมีโครงการตลอดทั้งป และภาครัฐมีการจัดตั้ง

โครงการตามศูนยกลางตางๆ ประเด็นการประสานงาน ไดแก ประชาชนสามารถเขาถึงโครงการตางๆ ของภาครัฐ 

ตัวแทนภาครัฐชวยเหลือสนับสนุนเปนอยางดี และตัวแทนภาครัฐเสนอแนะแนวทางแกปญหาในการทำธุรกิจตางๆ 

และประเด็นการประชาสัมพันธ ไดแก มีการประชาสัมพันธแผนงาน โครงการตางๆ สูประชาชน ประชาชน

สามารถรับรูแผนงาน โครงการตางๆ จากรัฐบาลไดหลายชองทาง และประชาชนสามารถสอบถาม หรือรองเรียน

ปญหา จากแผนงานโครงการตางๆของรัฐบาล 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใช: จากการวิจัย พบวา ตองดำเนินการปจจัยดานการมีสวนรวม เปน

ลำดับแรก (First Priority) เพ่ือใหทุกภาคสวน ไดเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีกำลังจะเกิดข้ึน และเขาใจแนวทางใน

การดำเนินการตางๆ อันจะชวยใหทุกภาคสวนไดดำเนินแนวทางไปในทิศทางที่สอดคลองกัน สำหรับลำดับถัดมา 

ปจจัยที่เปนประเด็นอื่น ๆ จำเปนตองผลักดันไปยังผูเกี่ยวของในประเด็นที่แตกตางกัน เชน ผลักดันประเด็นดาน

นโยบายรัฐที ่ชัดเจนและเปนรูปธรรมแกเจาหนาที่สวนราชการในพื้นที ่ และผลักดันประเด็นดานตนทุนแก
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ผูประกอบการในพ้ืนท่ี เปนตน ซ่ึงการผลักดันประเด็นปจจัยท่ีเหมาะสมลงไปยังจุดท่ีเหมาะสม จะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงท่ีดีและรวดเร็วตอเศรษฐกิจและสังคมได 

 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป: ในการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยขอเสนอแนวคิดสำหรับผูสนใจ เพ่ือ

นำไปสูการศึกษาครั้งตอไป คือ การศึกษาอิทธิพลของปจจัยดานนโยบายสาธารณะ ดานการคาชายแดนไทย-ลาว 

ดานการบริหารจัดการ ดานตนทุนสินคา และดานการมีสวนรวม ที่มีตอความสำเร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดย

ศึกษาลงลึกถึงบทบาททางเศรษฐกิจของประชากรในเขตเศรษฐกิจพิเศษฯ ที ่สงผลตอปจจัยที ่มีอิทธิพลตอ

ความสำเร็จ 
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บทคัดยอ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอรูปแบบกระบวนทัศนนิเวศวิทยาความรวมมือในการจัดการ

ทรัพยากรปาอยางยั่งยืนของชุมชนบานหวยสะพานสามัคคีตำบลหนองโรง อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

การวิจัยเปนแบบผสานวิธี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลและทำการวิเคราะหขอมูลดวย การวิเคราะหเอกสาร ใชการ

วิเคราะหเนื้อหา และทำการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ดวยการใชสถิติ คารอยละ คาความถี่ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหา และสรุปผลตามแบบสัมภาษณ 

และการสนทนากลุม ใชการวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการวิจัย พบวา รูปแบบกระบวนทัศนนิเวศวิทยาในเรื่องความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปา

อยางยั่งยืนของบานหวยสะพานสามัคคี ตำบลหนองโรง อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี มีลักษณะสำคัญ 4 

ดานคือ 1. ดานการบริหารจัดการปาชุมชนอยางยั่งยืนของชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี ตำบลหนองโรง 

อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ตองไดรับความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปา ของ ผูนำชุมชน วัด 

โรงเรียน เยาวชน และชาวบาน 2. ดานเศรษฐกิจ ประชาชนใชชีวิตตามวิถีชุมชนมีการพ่ึงพาธรรมชาติ โดยรวม

กลุมทำผลิตภัณฑจำหนายแกประชาชนท่ัวไปทำใหไมไปตัดไมทำลายปา เพ่ือสรางปาสมบูรณในการอนุรักษปา

ชุมชนใหยั่งยืนแกชุมชน 3. ดานสังคม การจัดการปาชุมชนเปนมิติที่มีการดำเนินงานที่ตองปรับเปลี่ยนอยู

ตลอดเวลาไมมีสูตรสำเร็จหรือรูปแบบในการจัดการที่ตายตัว แตสิ่งหนึ่งที่สามารถชี้วัดความสำเร็จของการ

จัดการ คือการสงมอบภารกิจในการจัดการปาจากคนรุนบุกเบิกสูคนรุนใหม 4. ดานสิ่งแวดลอม ชุมชนมีความรู

ความเขาใจในเรื่องของการใชประโยชนโดยนำภูมิปญญาและองคความรูมาใชในการอนุรักษทรัพยากรปาไมปา

ชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี การใชประโยชนดานการเปนแหลงอาหาร 
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Abstract 

 The research article aimed at proposing a model of ecological paradigm on the 

cooperation in sustainable forest resource management of Ban Huay Saphan Samakkhi 

Community, Nong Rong Subdistrict, Phanom Thuan District, Kanchanaburi Province. The study 

applied mix-methods research method by which the researcher collected and analyzed the 

acquire date. The quantitative data were analyzed by using the following percentage, 

frequency, mean, and standard deviation (S.D.). While the qualitative data were analyzed by 

means of content analysis and summarized the results according to the interview and focus 

group discussion.  

 The results of the research are found that there are 4 aspects to a model of ecological 

paradigm on the cooperation in sustainable forest resource management of Ban Huay Saphan 

Samakkhi Community, Nong Rong Subdistrict, Phanom Thuan District, Kanchanaburi Province: 

1) The sustainable forest management of Ban Huay Saphan Samakkhi Community must receive 

cooperation on forest resource management from community leaders, temples, schools, 

youth, and villagers; 2) On economic in which people live their lives according to the 

community way by relying on nature. A gathering of villagers to produce products distributing 

to the general public leading to the prevention of deforestation, resulting in a healthy forest 

and the sustainable conservation of community forest; 3) On society in which the operation 

of community forest management must be changed constantly as there is no fixed formula 

or management model, but one indicator to measure the success of management is the 

transmission of the mission on forest management from pioneer to the new generation; and 

4) On environment in which the community has knowledge and understanding on the use to 

wisdom folk and body of knowledge to conserve the forest resource and forest of Ban Huay 

Saphan Samakkhi community which can be utilized in terms of food resources. 
 

Keywords: Ecological Paradigm; Sustainable Forest Resource Management; Thai Community 

 

บทนำ 

ตั้งแตมนุษยเริ่มเกิดมาในโลก มนุษยไดพยายามปรับตัวและตอสูดิ้นรนเพื่อการอยูรอด ในสมัย

แรกเริ่มเชื่อกันวามนุษยอาศัยอยูตามถ้ำในปาเขาลำเนาไพร ไดใชชีวิตอยูกับธรรมชาติอยางแทจริง  มีการลา

สัตวและเก็บผลหมากรากไมเปนอาหาร ตอมามนุษยเริ่มรูจักการเลีย้งสัตวและการเพาะปลูกที่ที่สมัยนี้เรียกวา 

การเกษตรเมื่อมนุษยมีจำนวนทวีมากขึ้นและมีการอพยพถิ่นฐานจากที่แหงหนึ่งไปยังที่อีกแหงหนึ่ง (Ministry 

of Environment and Forest, Government of India, 2011) ทำใหเกิดการพัฒนาวิธีการและรูปแบบของ
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การเกษตรแตกตางกันไปในแตละชนเผา สภาพแวดลอมตามธรรมชาติถึงถูกเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการ

ของสังคมมนุษย (Ruangpanich, 1990) ไดสงผลใหเกิดปฏิกิริยาขึ้นในสังคมมนุษยที่แตกตางกัน ในทางหนึ่ง

ไดกอใหเกิดความรู สึกวามนุษยนั ้นมีพละกำลังเหนือสัตวอื ่นและสามารถที ่จะเอาชนะธรรมชาติไดดวย

เทคโนโลยีที ่คิดคนขึ้น (Pyo, 2020) แตในอีกทางหนึ่งไดกอใหเกิดความกลัวขยายเปนวงกวางวามนุษยได

ทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแตละชนิดมีความสัมพันธซึ ่งกันและกัน (Snongtaweeporn,  

Siribensanont, Kongsong, and Channuwong, 2020) โดยเปนปจจัยเกื้อหนุนตอการดำรงชีวิตปาไมเปน

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญอยางหนึ่งเปนแหลงเกิดปจจัยสี่ในการดำรงชีวิตคือ อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย

และยารักษาโรค นอกจากนี้ยังเปนแหลงผลิตไมที่มีมูลคามหาศาลในทางเศรษฐกิจ  (Chaiphan, 1999) เปน

แหลงทองเที่ยวตามธรรมชาติสำหรับผูที่ตองการความสงบสุขกับการอยูกับธรรมชาติ (Peuchthonglang, 

Kanjina, and Peuchthonglang, 2020) 

ในขณะท่ีประเทศไดพัฒนาจนมีความเจริญกาวหนาทางวัตถุไปเปนอันมาก ทรัพยากรปาไมซ่ึงเปน

ทรัพยากรหลักของประเทศก็หมดไปอยางรวดเร็ว มีผลกระทบอยางสำคัญตอทรัพยากรน้ำและคุณภาพของดิน 

มีผลที ่สำคัญตอการผลิตการเกษตรของประเทศ รวมทั ้งผลที่จะเกิดแกการผลิตสินคาอุตสาหกรรมดวย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาท่ีเกิดจาการขาดแคลนแหลงพลังงานท่ีมีปญหามลภาวะนอยท่ีสุด และปญหาการขาด

แคลนแหลงน้ำเพื ่อการอุตสาหกรรม ขณะเดียวกันคุณภาพของอากาศในเมืองใหญ ดังเชนในกรณีของ

กร ุงเทพมหานคร ก็เลวลงอยางเห ็นได ช ัดความเส ื ่อมโทรมของทร ัพยากรที ่สำค ัญ ค ือ ป าไม และ

ทรัพยากรธรรมชาติที่เกี่ยวของอื่นๆ ตลอดจนสภาพแวดลอม ไดชี้ใหเห็นถึงลักษณะที่สำคัญประการหนึ่งก็คือ 

รัฐบาลท่ีผานมารวบอำนาจการตัดสินใจและการปฏิบัติงานทุกชนิดไวท่ีสวนกลาง (Dabjan, 2020) อันมีผลทำ

ใหขีดความสามารถในการบริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนสภาวะแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนของประเทศทำไดอยางมีขอบเขตจำกัด (Panthasen, 1996) 

ปาไมของประเทศไทย ในแตละปที่มีอัตราสวนลดลงอยางมากในชวงปพ.ศ. 2525 – 2541 จาก

ขอมูล ป พ.ศ. 2516 ที่มีพื้นที่ปาไม 221,707 ตร.กม. ป พ.ศ. 2525 มี พื้นที่ปาไม 156,600 ตร.กม. ปพ.ศ. 

2541 มีพ้ืนท่ีลดลง เหลือเพียง 129,722 ตร.กม. ป2551 มีพ้ืนท่ีปาไม171, 585.65 ตร.กม. ป2556 มีพ้ืนท่ีปา

ไม 163,391.26 ตร. กม. ป 2557 มีพ้ืนท่ีปาไม163,656.64 ตร.กม. และป 2559 มีพ้ืนท่ีปาไม163,479.63 ตร.

กม.จากปญหาดังกลาว แนวทางในการแกไขปญหา โดยเริ ่มกำหนดทิศทางการพัฒนาอยางชัดเจน ตั้งแต

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2535-2539) ไดเริ่มแนวคิด “การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ ท่ี12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุงเนนการพัฒนาประเทศไปสู

สังคมที่มีความสุขอยางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปดวยเหตุนี้แนว ทางการ

จัดการทรัพยากรปาชุมชนจึงเกิดขึ้น ปา ชุมชนเปนการจัดการทรัพยากรปาอยางยั่งยืนของชุมชนไทยที่นำเอา

ความ ตองการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาของประชาชน การจัดการทรัพยากรปาอยางยั่งยืนและให

ประชาชนผูไดรับประโยชนจากปา เปนผูกำหนดแผนการและควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ที่วางไว เพื่อผลประโยชน ตอเนื่องอยางสม่ำเสมอตามความตองการของชุมชน เปนการจัดการเพื่อรักษาไวซ่ึง

ระบบนิเวศวิทยาความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปาอยางยั ่งย ืนของชุมชนไทย (Worrakawin, 
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Wongmontha,  Na Thalang, and Rattanapongtara, 2020) การทำลายพ้ืนท่ีปาไมสวนใหญเกิดจากน้ำมือ

มนุษยและอาจจะเกิดจากธรรมชาติบางแตก็เปนสวนนอย ฉะนั้นวิธีแกไขท่ีถูกตองก็คือ พยายามรักษาของเดิม

ไว และเสริมสรางปาใหมขึ้นมาใหไดเนื้อที่ครบถวนตามเปาหมายที่วางไวดวยการแบงเปนสวนสัดใหชัดเจนวา 

สวนใดจะใหทำหนาที่เปนปาอนุรักษหรือปาปองกัน สวนใดจะใหทำหนาที่เปนปาอนุรักษหรือปาปองกัน สวน

ใดจะใหทำเปนปาเพื่อผลผลิตหรือปาเศรษฐกิจเพราะแตละสวนของปาแตละประเภทจะใหประโยชนแก

ประเทศชาติไมยิ่งหยอนกวากัน เชน ปาอนุรักษจะเนนเฉพาะประโยชนในดานอนุรักษแตก็จะดวยประโยชนใน

ดานเศรษฐกิจบางหรือในปาเศรษฐกิจอาจจะไดผลทางเศรษฐกิจมากกวาประโยชนทางดานอนุรักษ เปนตน ซ่ึง

ปาแตละประเภทตางก็ใหประโยชนดวยกัน ดังนั้นในการแกปญหาปาไมจึงจำเปนตองกำหนดอัตราสวนของปา

ท้ังสองประเภทใหสอดคลองกับความตองการของประเทศวาตองการสวนใดเทาใด  

จากการทบทวนวรรณกรรมวา การจัดการปาชุมชนโดยชุมชนมีบทบาทหลักในการบริหารจัดการ 

ในรูปแบบคณะกรรมการเครือขายปาชุมชน จากตัวแทนของแตละหมูบานเพื่อตัดสินใจวางแผน บริหาร หา

แหลงสนับสนุนงบประมาณสรางความรักความสามัคคีในชุมชน เกิดเปนชุมชนที่เขมแข็งจนไดรับการยอมรับ

เปนชุมชนตนแบบของการจัดการปาชุมชน โดยเฉพาะการเปนนวัตกรรมดานการดูแลแหลงอาหารที่ยั ่งยืน 

(Saengchan, Pengpae, and Mirasing, 2014) การจัดการปาชุมชนเพื่อความยั่งยืน โดยใชกระบวนการมี

สวนรวมสาธารณะและจารีตประเพณีทองถิ่นในพื้นท่ี การนำเอาภูมิปญญาทองถิ่น ความเชื่อ คานิยม และ

อาศัยปราชญชาวบานหรือพอหลวงรวมท้ังพระสงฆ เปนรากฐานการขับเคลื่อนชุมชนผานการปลูกจิตสำนึกรัก

บานเกิด/ถิ่นเกิด/หรือทองถิ่น (Mangkornkaewwikul, and Siriwatthanakul, 2020) และนำเอาวัฒนธรรม

จารีตประเพณีทองถ่ินมาเปนวิถีปฏิบัติในการจัดการดูแลรักษาปาของชุมชนทองถ่ิน เชน การนำความเชื่อเรื่อง

ผีท่ีดูแลปา การรักษาปาตนน้ำ การใชทรัพยากรจากปาอยางรูคุณคาและกุศโลบายในการรักษาปาผานพิธีกรรม

ตางๆของชุมชนทองถ่ิน (Puthong, 2018) 

ดังนั้นการนำเสนอกระบวนทัศนนิเวศวิทยาความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปาอยางยั่งยืนของ

ชุมชนไทย เพื่อถอดบทเรียนการจัดการทรัพยากรปาที่เหมาะสม บนพื้นฐานของกระบวนทัศนนิเวศวิทยาอัน

เกิดจาการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม ทางกายภายและทางสังคมแตละทองถ่ิน โดยผานกระบวนการจัดการ

ทรัพยากรปา นำมาเปนบทเรียนที่ไดสงเสริมการสรางกระบวนการเรียนรูโดยการนำหลักพุทธธรรมมาบูรณา

การอยางเปนรูปธรรม พรอมท้ังมีการประเมินความเปนไปไดของการจัดการทรัพยากร โดยอาศัยการสนับสนุน

ใหชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของใหมีการจัดการทรัพยากรในการคนหาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดวย

พลังตางๆ ที่ชุมชนมีอยู นอกจากนี้ยังนำการสรางความตระหนักและปฏิสัมพันธระหวางชาวบานกับปาใหมี

มากข้ึน เพ่ือนำไปสูแนวทางการแกไขปญหาและการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพ่ือเสนอรูปแบบกระบวนทัศนนิเวศวิทยาความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปาอยางยั่งยืนของ

ชุมชนไทย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับงานวิจัย  

การสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุมเฉพาะ และการวิจัยเชิงปริมาณโดยการแจกแบบสอบถาม จากนั้นผูวิจัย

ไดนำขอมูลเชิงคุณภาพมาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและพรรณนา 

ผูใหขอมูลสำคัญการสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุมเฉพาะ 

 ผูใหขอมูลสำคัญในการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) โดยใชเกณฑการคัดเลือกจากผูมีสวน

ไดเสีย (Stakeholders) ในการดำเนินงานโครงการปาชุมชน โดยท่ีผานมาสำนักจัดการปาชุมชน กรมปาไม ได

มีการวิเคราะหและกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ในการดำเนินโครงการปาชุมชน ซึ่งมี 3 

กลุมหลัก ดังนี้กลุมที่ 1 ผูมีสวนไดสวนเสียหลัก กลุมที่ 2 ผูมีสวนไดสวนเสียโดยตรง และ กลุมที่ 3 ผูมีสวนได

สวนเสียรอง  

 ข้ันตอนท่ี 1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แบบสัมภาษณ ในเรื่องเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการปาชุมชน บทบาทของผูนำชุมชน แกนนำในการ

ใชภูมิปญญา ความเชื่อ พิธีกรรม และกิจกรรมตาง ๆ ที่มีผลตอการจัดการปาชุมชน มีทั้งแบบสัมภาษณที่เปน

ทางการและแบบไมเปนทางการ  

 2. แบบสัมภาษณ ในเรื่องเกี่ยวกับบทบาทของผูนำชุมชนและแกนนำกิจกรรม ในการใชภูมิปญญา 

ความเชื่อ พิธีกรรม และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลตอการจัดการปาชุมชน และการสรางจิตสำนึกรวมในการจัดการ

ปาชุมชน มีท้ังแบบสัมภาษณท่ีเปนทางการและแบบไมเปนทางการ  

 3. แบบสังเกต มีทั้งแบบสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวมเกี่ยวกับกระบวนการสราง

จิตสำนึกรวมในการจัดการปาชุมชน การประกอบพิธีกรรมและพฤติกรรมชุมชนหรือกลุมผูรวมกิจกรรมตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการปาชุมชน  

 ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดตระหนักถึงประเด็นของการวิจัยครั้งนี้เปนสำคัญ นั่นคือ ขอมูลที่ไดมาจากการเก็บรวบรวม

ศึกษามานั้น มีความสมบูรณ ครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัย และสามารถตอบปญหาของการวิจัยได

ชัดเจนสมบูรณและสอดคลองกับกรอบความคิดในการวิจัยโดยไดทำการตรวจสอบขอมูลทุกที่ทำการศึกษา

ขอมูล เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและสัมภาษณแบบเจาะลึก ไดมีการพัฒนาคำถามใน

การสังเกต/สัมภาษณจากขอเท็จจริง เปนคำถามเชิงวิเคราะหหรือคำถามท่ีเฉพาะเจาะจง  (ชูเกียรติ ลีสุวรรณ) 

ซ่ึงไดบันทึกท่ีรวบรวมไดอยางเปนระบบ โดยจัดทำบันทึกขอมูลข้ึนมาเฉพาะจึงทำใหมีความสะดวกในการแยก

หมวดหมูและประเภทขอมูลและการตรวจสอบขอมูล ไดทำการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา ซ่ึงมีวิธีการ ดังนี้ 

 การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล โดยตรวจสอบแหลงขอมูลที่ไดมาซึ่งประกอบดวยแหลงเวลา แหลง

สถานที่ และแหลงบุคคล แลวดูวาหากขอมลที่ไดมานั้นตางเวลา ตางสถานที่และตางบุคคลที่ใหขอมูล เปนท่ี

เหมือนกันหรือไม ถาหากวาขอมูลท่ีไดมานั้นเหมือนกันหรือซ้ำ ๆ กัน ขอมูลท่ีไดมานั้นเชื่อถือได และเปนขอมูล

จริงแลวไดจดบันทึกขอมูลเหลานั้นไว  
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 โดยการตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล ไดใชการสังเกตท้ังท่ีไดมีสวนรวมและไมมีสวนรวมใน

กิจกรรมควบคูกับการซักถาม สัมภาษณ พรอมทั้งศึกษาขอมูลจากเอกสาร ประกอบดวยผูวิจัยไดตรวจสอบ

ขอมูลตามวิธีการตรวจสอบขอมูลดังกลาวมาแลว หากปนขอมูลท่ีเหมือนกัน หรือซ้ำ ๆ กัน ถือไดวาเปนขอมูลท่ี

ถูกตองตามความเปนจริง และนำขอมูลเหลานั้นมาบันทึก และแยกเปนหมวดหมูตามประเภท 

 ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูล 

 ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการสัมภาษณ นำมาวิเคราะหสภาพชุมชน ในเรื่องที่เกี่ยวของกับองค

ความรูและการใชภูมิปญญาพื้นบาน ดานการจัดการปาชุมชน การวิเคราะหขอมูลเพื่อสรุปผลการศึกษาใช

วิธีการวิเคราะหใชแนวคิดของสุภางค จันทวานิช ดังนี้ 

 1. การวิเคราะหแบบอุปนัย เปนวิธีสรางขอสรุป จากขอมูลรูปธรรม หรือปรากฎการณท่ีมองเห็น เชน 

กิจกรรมในการดำเนินชีวิตประจำวันของชุมชนที่เปนเหตุการณปกติ และการประกอบพิธีกรรมของชุมชน อัน

เปนผลมาจากความเชื่อดั้งเดิมที่ทำใหประชาชนมีพฤติกรรม การปฏิบัติในแนวใชภูมิปญญาในการบริหาร

จัดการปาชุมชนตามขั้นตอนการวิเคราะหวาใครเปนผูทำ พิธีกรรม มีการเลือกเวลาในการประกอบพิธีกรรม

อยางไร พิธีกรรมนี้มีลักษณะอยางไร ประกอบพิธีกรรมเพ่ือใคร เพราะอะไรจึงมีการประกอบพิธีกรรมพิธีกรรม

นั้นมีความหมายอยางไรกับประชาชน 

 2. การวิเคราะหโดยการจำแนกขอมูล คือการจำแนกขอมูลเปนชนิด โดยใชวัฒนธรรมเปนแนวทางใน

การวิเคราะห นอกจากนี้ใชทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับทรัพยากร ปาไม แนวคิดของเอกวิทย ณ ถลาง และคณะ 

วิเคราะหบทบาทของผูนำชุมชน ในการใชภูมิปญญาพ้ืนบานองคความรูท่ีจะถายทอดขบวนการเรียนรูและการ

ถายทอด พฤติกรรมของชุมชน ตอการใชภูมิปญญาในการจัดการปาชุมชน โดยมีกรอบ ดังนี้ 

  2.1 การกระทำ คือเหตุการณหรือสถานการณหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในชวงระยะเวลาใด

เวลาหนึ่ง ไมยาวนานหรือตอเนื่อง 

  2.2 กิจกรรม คือเหตุการณหรือสถานการณหรือขนบธรรมเนียม ประเพณีและพิธีกรรมท่ี

เกิดข้ึนท่ีเกิดข้ึนในลักษณะตอเนื่อง และมีความผูกพันกับบุคคลบางคน 

หรือบางกลุม 

  2.3 ความหมาย คือการที่บุคคลอธิบายหรือสื่อสารหรือใหความหมายเกี่ยวกับการกระทำ

หรือกิจกรรม อาจเปนการใหความหมายในลักษณะเก่ียวกับโลกทัศน ความเชื่อ คำนิยาม บรรทัดฐาน 

  2.4 ความสัมพันธ คือความเกี่ยวโยงระหวางบุคคลหลาย ๆ คนในสังคมที่ศึกษาในรูปแบบใด

รูปแบบหนึ่งอาจเปนรูปของการเขากันไดหรือความขัดแยงก็ได 

  2.5 การมีสวนรวมในกิจกรรม คือการที่บุคคลมีความผูกพันและเขารวมกิจกรรมหรือการ

ปรับตัวใหเขากับสถานการณหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

  2.6 สภาพสังคม คือ สถานการณหรือสภาพท่ีการกระทำหรือกิจกรรมท่ีทำการศึกษาเกิดอยู 

 3. การวิเคราะหขอมูลภาคสนาม ใชแนวคิของชูเกียรติ ลีสุวรรณ  ซ่ึงแยกออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

  3.1 การวิเคราะหขอมูลในขณะปฏิบัติงานสนาม เปนการวิเคราะหอยางไมเปนทางการแต

เปนงานท่ีตองทำเปนประจำเพ่ือเปนแนวทางในการรวบรวมขอมูลในชวงตอไป 
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  3.2 การวิเคราะหขอมูลที่เก็บจากการศึกษาภาคสนาม เปนการวิเคราะหอยางเปนแบบแผน

มากขึ้น และตองทำเปนระยะๆ เพื่อจะไดประเมินผลงานวิจัยกาวหนาไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยมาก

นอยเพียงใดโดย 

   1) จัดหมวดหมูจากขอมูลท่ีรวบรวมมาได 

   2) การวิเคราะหคุณลักษณะของแตละหนวยยอยท่ีมีการจัดหมวดหมูไว 

   3) การจัดลำดับประเภทของขอมูล 

   4) การคนหาแบบแผนหรอืโครงสรางหรือรปูแบบของขอสรุปผลการศึกษา 

   5) การโยงความสัมพันธระหวางเง่ือนไขปจจัยหรือบริบทท่ีเก่ียวของกับปรากฏการณ

โดยแสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือกลไกที ่ทำใหเง ื ่อนไขปจจัยตาง ๆ ที ่สงผลหรือมีความสัมพันธกับ

ปรากฏการณท่ีศึกษาอยางแทจริง 

 4. ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนดังนี้ 

  4.1 เขียนบันทึกใหละเอียดที่สุด เพื่อใหเห็นภาพของขอมูล/บรรยากาศ/กิจกรรม ผูวิจัยได

เก็บรวบรวมมา 

  4.2 อานบันทึกนั้นหลายๆ ครั้ง จนเขาใจสาระสำคัญที่ชัดเจน ผูทำการวิจัยเชิงคุณภาพไดดี 

ตองสัมผัสกับขอมูลอยางใกลชิด 

  4.3 ลงรหัสขอมูล เปนการบันทึกชวยจำวาชวงที่เก็บขอมูลนั้น มีสาระสำคัญอะไรบาง เปน

การชวยแยกแยะและจัดกลุมขอมูลใหเปนระบบ และสรุปสาระสำคัญในแตละหนาวามีประเด็นสำคัญอะไรบาง

และแตละกรณี 

 

ผลการวิจัย 

รูปแบบกระบวนทัศนนิเวศวิทยาความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปาอยางยั่งยืนของชุมชนบาน

หวยสะพานสามัคคี ตำบลหนองโรง อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี
 การนำเสนอรูปแบบกระบวนทัศนนิเวศวิทยาความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปาอยางยั่งยืนของ

ชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี ตำบลหนองโรง อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินการโดยสังเคราะห

จากการสัมภาษณ เพื่อเสนอรูปแบบกระบวนทัศนนิเวศวิทยาความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปาอยาง

ยั่งยืนของชุมชนไทย โดยมีผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูนำชุมชน ดวยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) 

จำนวน 15 คน และการสนทนากลุ มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จำนวน 15 รูป/คน จึงสรุปเปน

กระบวนทัศนนิเวศวิทยาความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปาอยางยั่งยืนของชุมชน ไดดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการรักษาปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี ไดมีมติเปนเอกฉันทใหมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อดูแล รักษาและปองกันการบุกรุกทำลายปาชุมชน เรียกวา คณะกรรมการปา

ชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี กระบวนการสรางกฎระเบียบปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี เกิดขึ้นจาก

ชาวบานในชุมชนรวมกันวางกฎระเบียบปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคีในป พ.ศ. 2540 โดยผานการ

ประชาคมในหมูบาน มีเจาหนาท่ีสำนักงานปาไมจังหวัดกาญจนบุรีเปนผูใหความชวยเหลือและใหคำแนะนำ ซ่ึง
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กฎระเบียบที่ไดกำหนดใชกันปจจุบัน เปนการมุงเนนเรื่องปองกันการบุกรุกพื้นที่ปา หามการตัดไมทำลายปา 

แตก็มีการผอนปรนใหสามารถเขาไปใชประโยชนเก็บของปาตามฤดูกาล เพื่อสำหรับการบริโภคในครัวเรือน

เปนหลักเทานั้น ซ่ึงกฎระเบียบท่ีไดกำหนดข้ึนมามีอยูท้ังหมด 10 ขอ เปนกฎกติกาใชรวมกัน 

1) ประชุมติดตามการดำเนินกิจกรรมปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคีเปนแหลงทรัพยากร

ปาไมที ่สำคัญของชุมชน มีการจัดตั ้งกลุ มปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี โดยมีวัตถุประสงคอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ สรางความรักสามัคคีแกประชาชนในพื้นที่ ไดเสนอใหปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี 

ไดรับการสงเสริมการจัดการปาชุมชนของกรมปาไม ตั้งแตป พ.ศ. 2543 ถึงปจจุบัน โดยมีสำนักงานจัดการ

ทรัพยากรปาไมที่ 10 (ราชบุรี) อนุมัติจัดตั้งปาชุมชนและเปนพี่เลี้ยงมาโดยตลอด การจัดตั้งปาชุมชนบานหวย

สะพานสามัคคี และคณะกรรมการปาชุมชนดำเนินการตออายุมาโดยตลอด เพื่อการอนุรักษและประชาชน

ไดรับประโยชนอยางยั่งยืน ภายใตบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวของ ปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี 

2) การดำเนินกิจกรรมประจำป ไดประชุมคณะกรรมการปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี

เพื่อดำเนินการประชุมโดยเชิญคณะกรรมการเพื่อติดตอประสานงานไดอยางทั่วถึง อีกทั้งในชุดคณะกรรมการ

ยังมีความสนิทสนมกัน มีความสัมพันธกันในทางเครือญาติ ท่ีอาศัยอยูในชุมขนโดยกำหนดประชุมประจำเดือน

ปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี ปละ 6 ครั้ง ทุกสองเดือน ในทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน  

3) ทำบุญปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี มีวิถีชีวิตเปนชุมชนเกษตรกรรมและมีการเคราพา

ตอบรรพบุรุษตามธรรมเนียมปฏิบัติเปนประจำทุกป ซึ่งมีสัมพันธระหวางเครือญาติและเปนสมาชิกของปา

ชุมชน  ในสวนที่เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูจำกัดและเปนไปเพื่อความอยูรอดของชุมชน การเคารพ

และปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

2. ดานเศรษฐกิจชุมชนไดรับประโยชนในดานนี้จากปาชุมชนไมสูงเทาที่ควร เนื่องจาก

ขอจำกัดของสถานภาพทางกฎหมายปาไมที่เกี่ยวของ  ทำใหไดรับในรูปแบบจากการเก็บหาของปาและ

สมุนไพรตามที่กฎหมายเอื้ออำนวยใหเพื่อการบริโภคและอุปโภคในครัวเรือน  ซึ่งเทากับวาเปนการลด

คาใชจายไดในระดับหนึ่ง  ในกรณีท่ีมีจำนวนมากอาจมีการรวบรวมจำหนายซึ่งอาจมีการแปรรูปผลผลิต

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม   

 2.1 ขอมูลการหาเห็ดโคน การหาผักหวานประเภทของการเก็บหาของปาชุมชนบานหวย

สะพาน ไดมีการใชประโยชนจากทรัพยากรทางชีวภาพจากปาชุมชนบานหวยสะพานสำหรับเก็บหาของปาและ

มักใชเพื่อการบริโภคในครัวเรือน ของปาที่ชุมชนเก็บหามานั้น สามารถจำแนกออกเปนประเภทได ไดแก พืช 

อาหารปา สมุนไพร การใชประโยชนปาชุมชนบานหวยสะพาน มีความหลากหลายทางชีวภาพที่สามารถใช

ผลผลิตตอบสนองความตองการไดตลอดท้ังป 

2.2 การปลูกปาเศรษฐกิจ รายไดชุมชนชาวบานในชุมชนบานหวยสะพานสวนใหญมีความรู 

ความเขาใจในเรื่องของการใชประโยชนโดยนำภูมิปญญาและองคความรูมาใชในการอนุรักษทรัพยากรปาไมปา

ชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี เชน การใชประโยชนดานการเปนแหลงอาหาร ชาวบานมีวิธีเก็บเห็ดโดยใช

วิธีการอนุรักษคือ การไมใชการขุดเห็ด แตจะใชการแซะเห็ด เพื่อไมใหเชื้อเห็ดถูกทำลาย และสามารถทำใหมี

เห็ดกินทุกป  



Journal of MCU Peace Studies Vol.9 No.1 (January-February 2021)     363 
 

3. ดานสังคมมีการใหชาวบานหลายชุมชนไดรับผลประโยชนจากปาชุมชนทางดานสังคมใน

รูปแบบตางๆกันไป ที่สำคัญที่สุดก็คือการสรางความรวมมือกันดำเนินกิจกรรมจัดการปาไมอันเปนการ

ทำงานเพื่อสวนรวม อันสงผลตอความรักสามัคคีที่สามารถสงผลตอการดำเนินกิจกรรมอื่นๆรวมกันใน

ชุมชน ทั้งในดานศาสนาหรือความเชื่อ การประกอบอาชีพ การรวมกลุมกันเปนวิสาหกิจชุมชนหรือ

สหกรณตามความเหมาะสม มีการสรางเครือขายโดยปาชุมชนท่ีเชื่อมโยงความรวมมือหนวยงานของรฐั 

 1)  อบรมเยาวชนชาวหวยสะพานมีความผูกพันกับวัดและโรงเรียนอยางใกลชิดประเพณีสวนใหญ

ของชุมชนประกอบขึ้นในเขตวัด ทำใหวัดมีบทบาทอยางมากในการขัดเกลาดานศีลธรรมและ จริยธรรม 

ชาวบานมีจิตใจโอบออมอารีตอผูอ่ืน ดังนั้นกลวิธีในการจัดการปาจึงขยายจากเขตพ้ืนท่ี ปาชุมชนมาสูการสราง

ปาในวัด ดวยโครงการ “ปลูกปาสัญญาใจ”เพื่อใหชุมชนรวมกันปลูกตนไม ประจำตัวหรือประจำครอบครัวข้ึน 

ซึ่งปลูกฝงใหชาวบานเกิดความรูสึกรักปาและรวมกันดูแล รักษาเสมือนหนึ่งเปนชีวิตของผูปลูกเอง อันเปนกุศ

โลบายที่ทำใหเกิดความรวมมือระหวางชุมชนกับวัด ขณะเดียวกันก็ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เพื่อใชในการ

เรียนรูของนักเรียน เยาวชนใหมีจิตสำนึกตอการอนุรักษธรรมชาติ 

2) การปลูกปาเศรษฐกิจ เพิ่มความหลากหลาย รายไดชุมชนตนแจงที่เคยพบโดยทั่วไป เนื่องจาก

คนในปจจุบันไมรู จัก ไมเห็นคุณคา และประโยชนจึงทำการขุดลอมเพื่อการจำหนาย และตัดฟนทำลาย

เพื่อที่จะใชประโยชนจากพื้นที่ ตนแจงมีความสำคัญและประโยชนอยางมากมาย จึงควรชวยกันอนุรักษ และ

ปลูกตนแจงทดแทนเพื่อใหมีการแพรกระจายพันธุทั ่วทุกพื้นที่ในประเทศไทยกอนที่จะสูญพันธุไปจากปา

ธรรมชาติตอไป 

4. ดานสิ่งแวดลอมเปนประโยชนที่พบวาชุมชนประสงคไดรับจากการดำเนินงานปาชุมชนใน

ระยะแรกๆตอเนื่องมาจนปจจุบัน เพื่อแกไขหรือบรรเทาปญหาที่เกิดขึ้น  ที่สำคัญไดแก การเปนแหลง

ตนน้ำลำธารอันสงผลตอการประกอบอาชีพทางการเกษตร การอุปโภค และการบริโภคในครัวเรือน การ

เปนแหลงปองกันและแกไขปญหาดานไฟปาท่ีคุกคามสุขภาพและทรัพยากรของชุมชน 

1) การปลูกปาการใชบริเวณพื้นที่ปาเพื่อปลูกเปนไมเศรษฐกิจ โดยใชพื้นที่คอนขางราบ 

ลักษณะดินควรเปนดินรวนปนทรายมีชั้นดินลึกมีความอุดม สมบูรณปานกลาง ท่ีสำคัญพ้ืนท่ีท่ีจะปลูกไมควรอยู

ในบริเวณท่ีมีฝนตกชุกมีปริมาณน้ำฝนมาก หรือมี ความชุมชื้นสูงและเปนท่ีชื้นแฉะอยูเสมอ ถาเปนพ้ืนท่ีเชิงเขา

หรือบนเขาควรเลือก เนินเขาท่ีมีความลาดชันนอย และไมควรเลือกพ้ืนท่ีท่ีเปนเขาหินปูน  

2) การกำจัดพืชรุกรานการกำจัดวัชพืชในปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคีมี พืชที่ขึ้นอยูใน

พื้นที่ซึ่งไมตองการใหพืชชนิดนั้นขึ้น วัชพืชจะแยงอาหารและน้ำทำใหตนไมที่ปลูกมีความเจริญเติบโตชาลง 

เปนตนเหตุที่ทำใหเกิดไฟไหมในหนาแลงไดงาย เปนแหลงสะสมและที่อยูอาศัยของโรคและแมลงตางๆ ทำให

เสียคาใชจายในการกำจัดวัชพืชสิ้นเปลืองงบประมาณในการดำเนินการ 

3) การทำแนวกันไฟการทำแนวกันไฟปาชุมชนบานหวยสะพานสามัคคี แนวคิดในการทำแนว

กันไฟก็เพ่ือตัดชวงความตอเนื่องของเชื้อเพลิง เปนการปองกันไมใหไฟลุกลามเขาไปในพ้ืนท่ีท่ีจะคุมครอง หรือ

ปองกันไมใหไฟลุกลามออกมาจากพ้ืนท่ีท่ีกำหนด 
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4) เก็บขอมูลพรรณไมและสารบัญพันธไมกำหนดขอบเขตพื้นที่ศึกษา สำรวจพรรณไม ทำและ

ติดปายรหัสประจำตน บันทึกภาพพรรณไมหรือวาดภาพทางพฤกษศาสตร ตั้งชื่อหรือสอบถามขอมูลพรรณไม 

ทำปายชื่อพรรณไมชั่วคราว ทำผังแสดงตำแหนงพรรณไม ศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตรทำตัวอยางพรรณไม 

เปรียบเทียบขอมูลกับเอกสาร เรียนรูชื่อท่ีเปนสากล ทำทะเบียนพรรณไม ตรวจสอบความถูกตองของทะเบียน

พรรณไม และจัดทำปายชื่อพรรณไมสมบูรณ เพ่ือใหรูจัก รูประโยชนของพรรณไม 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 กระบวนทัศนนิเวศวิทยาความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปา 

  อยางยั่งยืนของชุมชนไทย  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลของการศึกษากระบวนทัศนนิเวศวิทยา: ความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปาอยางยั่งยืนของ

ชุมชนไทย ประเด็นท่ีสำคัญและนาสนใจ นำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

 กระบวนทัศนนิเวศวิทยาความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปาอยางยั่งยืนของชุมชนไทย เพื่อให

เกิดผลสำเร็จ สรางความรูและเจตคติเพื่อการตัดสินใจ เปนการทำใหผูเรียน สามารถนำเอาความรูใชในการ

ตัดสินใจในการอนุรักษสิ่งแวดลอมดวยตนเอง หรือกลุมไดซึ่งการใหการศึกษาสิ่งแวดลอมนั้นจะตองทำให

ผูเรียนมีความรู ทัศนคติประสบการณ ทักษะ และความเขาใจ ทางสิ่งแวดลอมที่ถูกตอง สิ่งแวดลอมศึกษาจะ

เปนกระบวนการที่ใหการศึกษาอยางมีระบบแบบแผน สามารถใหความรูและประสบการณแก ผูเรียนนำไปใช

ในการตัดสินใจได อยางดีดวย สรางแนวคิดในการใชทรัพยากรและปองกันปญหามลพิษทาง สิ่งแวดลอม โดย

ดานสิ่งแวดลอม 

Environment 

ดานการบริหาร

จัดการ 

 

ดานสังคม 

social 

ดานเศรษฐกิจ 

Economy 

รูปแบบกระบวนทัศน

นิเวศวิทยาความรวมมือ

ในการจดัการทรัพยากร

ปาอยางยั่งยืนของชุมชน 

จังหวัดกาญจนบุร ี
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มุงใหผูเรียนสามารถตระหนักถึงสถานการณและแนวทาง ในการใชทรัพยากรโดยมิกอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอม

ตามมา และ สรางแนวคิดในการแกปญหาสิ่งแวดลอม ใหนักเรียนเกิดความรู ความคิดเจตคติประสบการณ 

ทักษะและความเขาใจตอการแกปญหา สิ ่งแวดลอมที ่เกิดขึ ้นใหอยู ในสภาพที ่ด ีขึ ้นกวาที ่เคยเปนอยู  

ซึ่งหมายความวา สิ่งแวดลอมศึกษาจะสามารถเปลี่ยนเจตคติผู ไมรู เกิดความรูมีเจตคติที่ดีตอ สิ่งแวดลอม 

สามารถนำไปใชประยุกตในการแกปญหาสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น (Worrakawin, Wongmontha,  Na Thalang, 

and Rattanapongtara, 2020 )  ซ ึ ่ งสอดคล องก ับผลการว ิจ ัยของ Phuangngamchuen, Trirat and 

Rungkawat (2013) พบวา ชาวบานมีประวัติการมีสวนรวมในการจัดการปาในระดับหนึ ่งผานมิต ิของ

วัฒนธรรม ประเพณี พิธีกรรม และความเชื่อตางๆ กอใหเกิดกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรอยางตอเนื ่อง 

ชาวบานเขามามีสวนรวมมากข้ึนหลังจากการพัฒนาการมีสวนรวม ดังนั้นการสืบทอดบทเรียนความสำเร็จจาก

การกระบวนการการจัดการปาชุมชนของบานสามขานั้นเปนการเสนอตัวอยางการจัดการ เพื่อชุมชนที่มี

ลักษณะทางกายภาพ ประเพณี วัฒนธรรมความเชื่อ ที่คลายคลึงกันสามารถนำไปปรับใชเพื่อเปนแนวทางท่ี

เหมาะสมกับชุมชนของตนเองไดในโอกาสตอไป (Tan, Damnoen, and Toprayoon, 2020) ปญหาอุปสรรค

ในการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน ไดแก ขาดการประชาสัมพันธเกี ่ยวกับการจัดการปาชุมชนจาก

หนวยงานภาครัฐและผูนำชุมชน รวมท้ังหนวยงานภาครัฐไมมีนโยบายท่ีสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมใน

การจัดการปาชุมชนอยางจริงจัง และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ กาญจนา คุมทรัพย (Kumsup, 2015) 

พบวา ชุมชนมีกิจกรรมที่บูรณาการเรื่องของเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมเขาดวยกัน ซึ่งเปนหลักการของการ

พัฒนาท่ียั่งยืน การใหความสำคัญกับเรื่องของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนเรื่องของทุกคนในชุมชน 

เปนหนาท่ีท่ีทุกคนจะตองรวมกันดูแล สรางความ ตระหนักและความรูสึกเปนเจาของทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมรวมกันของสมาชิก ในชุมชน และระบบของการจัดการปาชุมชนที่เปนองครวมเพื่อนำไปสูการ

พัฒนาอยางยั่งยืนท้ังทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพชีวิตของประชาชน (Sukwong, 2007)  

ดังนั้นำเครือขายความรวมมือท่ีดีกับหนวยงานภายนอกชุมชน เกิดกระบวนการเรียนรูการประสานงานระหวาง

ชุมชน กับหนวยงานภายนอกอยูบนพื้นฐานของวัฒนธรรมความเอื้ออาทร กฎหมาย สถาบันทางสังคม กฎ

กติกาในการดูแลรักษาปา การใหการยอมรับ การยกยองใหเกียรติกับชุมชนดวยการประกาศใหรางวัล การสง

คนเขาไปศึกษาดูงานในพื้นที่ สรางความภาคภูมิใจ เปนพลังหนุนเสริมใหชุมชนเกิดกำลังใจ โดยไมจำเปนตอง

เปนตัวเงินเสมอไป ความตอเนื่องของกิจกรรมการใหกำลังใจ ยกยอง เปนสิ่งสำคัญและจำเปนสำหรับชุมชน 

เพ่ือใหคนในสังคมตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการท่ีชุมชนไดทำหนาท่ีดูแลรักษาปา เพราะผลของการ

ดูแลรักษาปามีประโยชนกับทุกคนในสังคมสวนรวมไมใชเฉพาะในชุมชน 

 

สรุป  

 เครือขายความรวมมือที่ดีกับหนวยงานภายนอกชุมชน เกิดกระบวนการเรียนรูการประสานงาน

ระหวางชุมชน กับหนวยงานภายนอกอยูบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมความเอ้ืออาทร กฎหมาย สถาบันทางสังคม 

กฎกติกาในการดูแลรักษาปา การใหการยอมรับ การยกยองใหเกียรติกับชุมชนดวยการประกาศใหรางวัล การ

สงคนเขาไปศึกษาดูงานในพื้นที ่ สรางความภาคภูมิใจ เปนพลังหนุนเสริมใหชุมชนเกิดกำลังใจ โดยไม
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จำเปนตองเปนตัวเงินเสมอไป ความตอเนื่องของกิจกรรมการใหกำลังใจ ยกยอง เปนสิ่งสำคัญและจำเปน

สำหรับชุมชน เพื่อใหคนในสังคมตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการที่ชุมชนไดทำหนาที่ดูแลรักษาปา 

เพราะผลของการดูแลรักษาปามีประโยชนกับทุกคนในสังคมสวนรวมไมใชเฉพาะในชุมชน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยเรื่อง กระบวนทัศนนิเวศวิทยา : ความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปาอยางยั่งยืนของ

ชุมชนไทย ผลการศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 ดานเจาหนาที่รัฐ พบวา เจาหนาที่ภาครัฐควรใหองคความรูแกประชาชนในพื้นที่ใหมากข้ึน 

สงเสริมการทำความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน ควรเขาไปใหความรูกับประชาชนอยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง ใน

เรื่องปาไมท่ีควรไมควรปฏิบัติ ไมแสดงอาการหงุดหงิด  

 1.2 งานแนวทางในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมดานการจัดการมากขึ้น สงเสริมความรูอยาง

แทจริง บูรณาการการใหบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปรงใส การบริหารจัดการภายใตธรร

มาภิบาล  

 1.3 การสรางแนวทางการปฏิบัติและทรัพยากรธรรมชาติ เชิงกลยุทธจำตองใชความรู ความเขาใจ ใน

การแกไขปญหาและพัฒนาท่ียั่งยืน และสิ่งแวดลอม  

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 การทำวิจัยที่กำหนดขอบเขตของพื้นที่ที่วิจัยใหแคบลงกวานี้ ควรกำหนดเปนเฉพาะเขตพื้นปา 

เทานั้น 

 2.2 ควรศึกษาการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เชน สังคหวัตถุ 4 ไตรสิกขา เปนตน มาใชรวมกับ

การจัดการทรัพยากรปาอยางยั่งยืน 

 2.3 ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยอ่ืนๆ ท่ีสงผลกระทบกับความรวมมือในการจัดการทรัพยากรปา 
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บทคัดยอ  

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู บาน จังหวัดระยอง เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ กลุ มตัวอยางที ่ใชในการศึกษาคือ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จังหวัดระยอง จำนวน 200 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

ไดแก แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการวิจัยพบวา อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จังหวัดระยอง สวนใหญเปนเพศหญิง (รอย

ละ 77.5) อายุระหวาง 36 - 45 ป (รอยละ 67.5) ระยะเวลาการเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน   

1-5 ป (รอยละ 65.0) ประกอบอาชีพเกษตร (รอยละ 80.0) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (รอยละ 77.5) 
และไดรับคัดเลือกเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานโดยการเสนอตัวเอง (รอยละ 77.5) และพบวา

ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จังหวัดระยองโดยรวมอยู

ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.49) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการปองกันโรคอยูในระดับสงูสุด 
(คาเฉลี ่ย 3.55) รองลงมาคือดานการใหความรู ขอมูลขาวสาร (คาเฉลี ่ย 3.52) ดานการสงเสริมสุขภาพ 

(คาเฉลี่ย 3.50) และดานการรักษาสุขภาพ (คาเฉลี่ย 3.46) ตามลำดับ สำหรับดานการฟนฟูสุขภาพ (คาเฉลี่ย 

3.44) อยูในระดับต่ำสุด และพบวาการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมูบาน ไดแก การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาความรู การพัฒนาการมีสวนรวม และการพัฒนางาน

สาธารณสุขชุมชน 
 

คำสำคัญ: ศักยภาพการปฏิบัติงาน; อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน; จังหวัดระยอง 
 
Abstract 

The article aimed at studying the operational potential according to the role and duty 

of the village health volunteers in Rayong province. This was a quantitative research with a 
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 group sample of 200 village health volunteers of Rayong province. The research instrument 
for collecting data was a questionnaire. The statistics used for analyzing the data were 

frequency, percentage, mean, and standard deviation (S.D.).  

From the study, it was found that most of the village health volunteers of Rayong 
province were female (77.5%) with an age between 36 – 45 years old (67.5%). The duration of 

being a village health volunteer was between 1 – 5 years (65.0%). Most of them had 

occupations of a farmer (80%), graduated from secondary school (77.5%) and were chosen to 
be the village health volunteer by proposing themselves (77.5%). The research study also 

found that the operational potential according to the role and duty of the village health 

volunteers in Rayong province was found to be overall at a moderate level ( X = 3.49), and 
when considering each aspect, the aspect of disease prevention was at the highest level            

( X = 3.55), followed by providing knowledge and information ( X = 3.52), health promotion   

( X = 3.50), and health care ( X = 3.46), respectively. While health rehabilitation was at the 
lowest level ( X = 3.44). It was found that the development of operational potential of the 

village health volunteers was operational development, knowledge development, develop 

ment of participation and the development of community health work. 
 

Keywords: Potential Operational; Village Health Volunteers; Rayong Province 
 

บทนำ  

 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน หรือที่เรียกกันโดยทั่วไปวา “อสม.” นั้น เปนลักษณะหนึ่งของ

การมีสวนรวมของประชาชนเพื่อการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ที่ผานกระบวนฝกอบรม

เพื่อใหมีความรูในการดูแลสุขภาพจากเจาหนาท่ีของหนวยงานสาธารณสุข ซึ่งมีการปฏิบัติงานดวยความ

เสียสละตอชุมชน มีที่มาจากกระทรวงสาธารณสุขท่ีไดริเริ่มโครงการนี้มาตั้งแตป พ.ศ. 2520 นับจากนั้นมา

จำนวนของผูที่ไดมาเขารวมเปน อสม. เพิ่มมากขึ้นตามลำดับ จนครอบคลุมหมูบานทั้งในชุมชนชนบทและ

ชุมชนเมืองกวา 8 แสนคน แมจะดูเหมือนวาพลังของ อสม. อาจจะดูเล็กนอย แตเม่ือมีการรวมตัวเปนกลุมกอน

เปนชมรมฯ พลังเหลานี้ก็มีความมั่นคงเปนอยางมาก และพรอมที่จะตอสูเพื่อนำไปสูการพัฒนาดานสุขภาพ

และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชมุชน  (Chuengsatiansup, and Suksut, 2007) อสม. นั้นจึงนับไดวาเปน

กลุมบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการทำหนาท่ีเปนผูปฏิบัติหนาที่พัฒนาสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของ

ผู คนในชุมชน เปนผู นำการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมดานสุขภาพอนามัยของผู คนในชุมชน และมีหนาท่ี

เปรียบเสมือนเปนผูที่แกไขขาวราย กระจายขาวดี ชี้บริการ ประสานงานสาธารณสุข บำบัดทุกขประชาชน 

ดำรงตนเปนตัวอยางท่ีดี 

 โดยอสม. จะมีหนาท่ีความรับผิดชอบหลักๆ ดังนี้คือ 1) เปนผูสื่อขาวสารสาธารณสุขระหวางเจาหนาท่ี

และประชาชนในหมูบาน นัดหมายเพื่อนบานมารับบริการสาธารณสุข แจงขาวสารสาธารณสุข เชน การเกิด

โรคติดตอท่ีสำคัญ หรือโรคระบาดในทองถ่ิน ตลอดจนขาวความเคลื่อนไหวในกิจกรรมสาธารณสุข รับขาวสาร
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สาธารณสุขแลว แจงใหเจาหนาที่สาธารณสุขในทองถิ่นทราบอยางรีบดวนในเรื่องสำคัญ เชน เรื่องโรคระบาด

หรือโรคติดตอตาง ๆ รับขาวสารแลว จดบันทึกไวในสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานของ อสม. 2) เปนผูให

คำแนะนำถายทอดความรูแกเพ่ือนบานและแกนนำสุขภาพประจำครอบครัว ในเรื่องตาง ๆ ไดแก การใชสถาน

บริการสาธารณสุขและการใชยา การรักษาอนามัยของรางกาย การใหภูมิคุมกันโรค การสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

และการจัดหาน้ำสะอาด โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร การปองกันและควบคุมโรคติดตอประจำถิ่น การ

อนามัยแมและเด็กและการวางแผนครอบครัว การดูแลและสงเสริมสุขภาพจิต การปองกันและควบคุมโรค

เอดส อุบัติภัยและโรคไมติดตอที่สำคัญ การปองกันและแกไขมลภาวะและสิ่งแวดลอมที่เปนพิษเปนภัย การ

คุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข การจัดหายาจำเปนไวใชในชุมชน และการสงเสริมการใชสมุนไพรและแพทย

แผนไทย ฯลฯ 3) เปนผูใหบริการสาธารณสุขแกประชาชน ไดแก การสงตอผูปวยและการติดตามดูแลผูปวยท่ี

ไดรับการสงตอมาจากสถานบริการ การจายยาเม็ดคุมกำเนิดในรายที่เจาหนาที่สาธารณาสุขไดตรวจแลว และ

การปฐมพยาบาลเบื้องตน เชน เกี่ยวกับบาดแผลสด กระดูกหัก ขอเคลื่อน ฯลฯ การรักษาพยาบาลเบื้องตน

ตามอาการ 4) หมุนเวียนกันปฏิบัติงานที่ ศสมช. โดยมีกิจกรรมที่ควรดำเนินการ ไดแก จัดทำศูนยขอมูล

ขาวสารของหมูบาน ถายทอดความรูและจัดกิจกรรมตามปญหาของชุมชน ใหบริการที่จำเปนใน 14 กิจกรรม

สาธารณสุขมูลฐาน 5) เฝาระวังและปองกันปญหาสาธารณสุขในหมูบาน เชน เฝาระวังปญหาโภชนาการโดย

การชั่งน้ำหนักเด็กและรวมแกไขปญหาเด็กขาดสารอาหารและขาดธาตุไอโอดีน เฝาระวังดานอนามัยแมและ

เด็ก โดยการติดตามหญิงมีครรภใหมาฝากทองและตรวจครรภตามกำหนด เฝาระวังดานสรางเสริมภูมิคุมกัน

โรค โดยการติดตามใหมารดานำเด็กไปรับวัคซีนตามกำหนด และเฝาระวังเรื่องโรคติดตอประจำถิ่น โดยการ

กำจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย เปนตน 6) เปนผูนำในการบริหารจัดการวางแผนแกปญหาและพัฒนาชุมชน โดย

ใชงบประมาณหมวดอุดหนุนท่ัวไปท่ีไดรับจากกระทรวงสาธารณสุข หรือจากแหลงอ่ืน ๆ 7) เปนแกนนำในการ

ชักชวนเพ่ือนบานเขารวมกิจกรรมพัฒนางานสาธารณสุขของชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยใชกระบวนการ 

จปฐ. (ความจำเปนพ้ืนฐาน) และรวมกลุมในการพัฒนาสังคมดานตาง ๆ (Phochai, 2007) ดวยบทบาทหนาท่ี

ดังกลาวนี้เอง อสม. จึงนับไดวาเปนกลุมบุคคลท่ีทำใหประชาชนในชุมชนท่ัวประเทศสามารถเขาถึงบริการดาน

สาธารณสุขรวมท้ังจังหวัดระยอง  

    จังหวัดระยองไดตระหนักถึงความสำคัญทางดานสุขภาพของประชาชนในทองถ่ิน จึงไดมีการ

เตรียมความ พรอมดานการแพทย การสาธารณสุข และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน เพื่อรับมือกับ 

ปญหาสุขภาพซึ่งนับวันจะมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด บุคลากร 

สาธารณสุขจึงเปนผูมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจไปสูเปาหมาย คือ การมีสุขภาวะท่ีดีของ ประชาชน 

คุณภาพของบุคลากรจึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาใหได สัมฤทธิ์ผล 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตองมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตรดานสุขภาพของจังหวัดระยองประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว ทั้งนี้เนื่องจากภารกิจ

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานมีปญหาเกิดขึ้นอยูหลายประการ ไดแก 1) บทบาทอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมู บานยังเปนผูตามมากกวาผู นำ เปนขอเท็จจริงที ่ปรากฏอยู  และ 2) บทบาทของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จังหวัดระยอง ยังเปนการตั้งรับมากกวาบทบาทเชิงรุก (Development 
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of civil servants according to the main competencies, 2010) การปฏิบัต ิงานตามบทบาทหนาท่ี

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จังหวัดระยองใหประสบ ผลสำเร็จตามรายงานผลการปฏิบัติงานราย

เดือน โครงการอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานเชิงรุก ป พ.ศ. 2552 ถึงปจจุบันซึ่งเนนอุดมการณของ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน และบทบาทในการสื่อสารสุขภาพ รวมทั้งการบริหาร จัดการสุขภาพ 

(Development of civil servants according to the main competencies, 2010) ปญหาสุขภาพของ

ประชาชน จังหวัดระยองตองไดรับการแกไขดูแลตั้งแตระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน เปนภาระหนาที่ของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  

 จากสภาพปญหาและความสำคัญดังกลาวและจากการสำรวจเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวายังไม

ปรากฏงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  

จังหวัดระยอง ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบานจังหวัดระยอง โดยมีเปาหมายเพื ่อใหไดขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน และเกิดประโยชนตอ

หนวยงานทางดานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของชาวระยองตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานจังหวัด

ระยอง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยเพื่อศึกษาศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบานจังหวัดระยองนี้ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ มีข้ันตอนวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาดานเนื้อเอกสารแนวคิดทฤษฎี (Documentary Study) งานวิจัยนี้ศึกษาจาก

แนวคิดที่เกี ่ยวกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน แนวคิดศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบาน และแนวคิดนโยบายท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาในภาคสนาม งานวิจัยนี้ไดทำการศึกษาในพ้ืนท่ีของจังหวัดระยอง 

ข้ันตอนท่ี 3 ผูใหขอมูลสำคัญ กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัยนี้คือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

(อสม.) จังหวัดระยอง จำนวน 200 คน โดยใชเกณฑในการคัดเลือกคือ เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบานในพื้นที่มาแลวไมนอยกวา 6 เดือน ที่สมัครใจเขารวมโครงการวิจัย และเซ็นใบยินยอมในการเขารวม

โครงการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 4 เครื่องมือและวิธีการที่ใชในการศึกษา งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช

เปนแบบสอบถามแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง และแบบสอบถามศักยภาพการปฏิบัติงาน
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ตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ซึ่งประกอบไปดวยดานการปองกันโรค ดานการ

สงเสริมสุขภาพ ดานการรักษา และดานการฟนฟู ท่ีแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน    

อยูในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน    

อยูในระดับมาก 

3 หมายถึง ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน    

อยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน    

อยูในระดับนอย 

1 หมายถึง ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  

อยูในระดับนอยท่ีสุด 

การสรางเครื่องมือทำโดยการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องที่เกี่ยวของกับ

ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จนไดเปนศักยภาพการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานทั้ง 5 ดานดังกลาว จากนั้นนำสิ่งที่ได

จากการสังเคราะหมากำหนดมาสรางเปนแบบสอบถามตามเนื้อหาและตัวบงชีแ้ละตรวจสอบเครื่องมือทำโดย

การนำไปใหผูเชี่ยวชาญที่มีความรูทางดานการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จำนวน 5 

คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 

เลือกมาเฉพาะขอท่ีไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.6 – 1.0  

ขั ้นตอนที ่ 5 การรวบรวมขอมูล ดำเนินการโดยการขอหนังส ือร ับรองจากบัณฑิตว ิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นหนังสือรับรองไปใหกับ

ผูใหญบานที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานกลุมเปาหมายสังกัดอยู แลวจึงนำแบบสอบถามไปเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง และสุดทายตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของแบบสอบถามทุกชุดภายหลัง

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ขั้นตอนที่ 6 การวิเคราะหขอมูล โดยแยกเปนสวนขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง วิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติการแจกแจงความถี่ และคารอยละ และในสวนของศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แลวแปรผลโดยนำไปเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมูบาน อยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมูบาน อยูในระดับมาก 
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คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมูบาน อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมูบาน อยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมูบาน อยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการศึกษาวิจัย สรุปไดวาการวิจัยเพื่อศึกษาศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานจังหวัดระยองนี้ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางท่ี

ใชในการศึกษาคือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) จังหวัดระยอง จำนวน 200 คน เครื่องมือท่ี

ใชเปนแบบสอบถามแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของกลุ มตัวอยาง และแบบสอบถามศักยภาพการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู บาน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการนำ

แบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางตอบ จากนั้นนำไปวิเคราะหขอมูลโดยในสวนขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการแจกแจงความถี่ และคารอยละ และในสวนของศักยภาพการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวแปรผลโดยนำไปเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด 

  

ผลการวิจัย 

เพ่ือศึกษาศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานจังหวัด

ระยอง ผลการวิจัยในสวนของขอมูลสวนบุคคลพบวา อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) จังหวัด

ระยอง สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 77.5 อายุระหวาง 36 - 45 ป รอยละ 67.5 สวนใหญระยะเวลาการเปน 

อสม. 1-5 ป รอยละ 65.0 สถานภาพสมรส รอยละ 64.0 ประกอบอาชีพเกษตร รอยละ 80.0 จบการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 77.5 และไดรับคัดเลือกเปน อสม. โดยการเสนอตัวเอง รอยละ 77.5  

และผลการวิจัยพบวา ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบาน จังหวัดระยองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.49) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

การปองกันโรคอยูในระดับสูงสุด ( X = 3.55) รองลงมาคือดานการใหความรูขอมูลขาวสาร ( X = 3.52) ดาน

การส งเสร ิมส ุขภาพ ( X = 3.50) และดานการร ักษา ( X = 3.46) ตามลำดับ สำหร ับด านการฟ นฟู                 

( X = 3.44) อยูในระดับต่ำสุด แสดงในตารางท่ี 1 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานจังหวัดระยอง 

องคประกอบ X  S.D. ระดับ 

1. ดานการปองกันโรค 3.55 .80 มาก 

2. ดานการใหความรูขอมูลขาวสาร 3.52 .83 มาก 

3. ดานการสงเสริมสุขภาพ 3.50 .82 ปานกลาง 
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4. ดานการรักษาสุขภาพ 3.46 .80 ปานกลาง 

5. ดานการฟนฟูสุขภาพ 3.44 .85 ปานกลาง 

โดยรวม 3.49 .82 ปานกลาง 

 

องคความรูใหม 

 องคความรูในเรื่องศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานมี 

5 ดานดังนี้ 

 1. ดานการปองกันโรค เปนการดำเนินการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานโดยการใหความ

รวมมือดวยการเขารวมประชุมกับเจาหนาที่สาธารณสุขเพื่อแกไขปญหาโรคติดตอในชุมชน แจงขาวการเกิดโรคให

เจาหนาท่ีสาธารณสุขทราบโดยเร็ว ใหความรูเรื่องโรคเอดสแกประชาชนในเรื่องการติดตอการปองกันโดยจัดกลุมคุย

กัน จัดหาและจายถุงยางอนามัย แนะนำการดูแลสุขภาพภายในชองปาก ชักชวนใหเพื ่อนบานทำลายแหลง

เพาะพันธุยุงลาย ตรวจวัดความดันโลหิตและตรวจหาน้ำตาลในปสสาวะแกประชาชนเพื่อดูโรคความดันโลหิตสูง

และโรคเบาหวาน ติดตามเด็กแรกเกิดถึง 5 ป ใหไปรับวัคซีนกับเจาหนาท่ีสาธารณสุข ตรวจแนะนำการตรวจเตานม

ดวยตนเองใหแกสตรีในชุมชน และจัดหาสื่อเอกสารโปสเตอรจัดนิทรรศการเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อรณรงคใน

สัปดาหปองกันโรคตางๆ ในชุมชน 

 2. ดานการใหความรูขอมูลขาวสาร เปนการดำเนินการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานโดยการ

แจงขอมูลการนัดหมายประชาชนในหมูบานมารับบริการสาธารณสุข แจงขอมูลขาวสารแกประชาชนในหมูบานเม่ือ

เกิดโรคติดตอท่ีสำคัญ ทำหนาท่ีเปนสื่อกลางดานความรูขอมูลขาวสารระหวางหนวยงานสาธารณสุขและประชาชน

ในหมูบาน แจงขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในกิจกรรมสาธารณสุขใหประชาชนในหมูบานไดรับทราบ แจงขอมูล

ใหเจาหนาที่หนวยงานสาธารณสุขในทองถิ่นไดรับทราบอยางรีบดวนการเมื่อเกิดโรคระบาดหรือโรคติดตอ นำ

ความรูดานสาธารณสุขออกเผยแพรทางเสียงตามสายหรือหอกระจายขาว จัดมุมใหความรูเผยแพรความรูขอมูล

ขาวสารสาธารณสุขมุมใดมุมหนึ่งในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน และพูดคุยใหความรูแกประชาชนในหมูบานเปน

รายบุคคลและรายกลุม 

 3. ดานการสงเสริมสุขภาพ เปนการดำเนินการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานโดยการทำตน

เปนแบบอยางที่ดีในดานสาธารณสุข ชั่งน้ำหนักเด็ก 0-5 ป บันทึกเปรียบเทียบภาวะการขาดสารอาหาร ติดตาม

หญิงมีครรภใหไปฝากทองและมารับบริการตรวจครรภตามกำหนด จัดกิจกรรมการออกกำลังกายแกประชาชนใน

หมูบาน แนะนำใหประชาชนทำบัตรประกันสุขภาพ ชักชวนประชาชนใหชวยกันดูแลสิ่งแวดลอม รวมมือกับผูนำ

หมูบานจัดทำกิจกรรมเปนตัวอยางแกประชาชนในหมูบานบานปลอดลูกน้ำยุงลาย และจัดกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพจิตแกผูสูงอายุในโอกาสท่ีเหมาะสม 

 4. ดานการรักษาสุขภาพ เปนการดำเนินการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานโดยการจัดหายา

สามัญประจำบานเพ่ือการรักษาเบื้องตนแกประชาชนในหมูบาน ชวยเหลือพยาบาลตามอาการในเรื่องการเช็ดตัวลด

ไข การทำน้ำเกลือแรใหดื่มในโรคอุจจาระรวงใหกับประชาชนในหมูบาน ปฐมพยาบาลเก่ียวกับแผล เปนลม สุนัขกัด 
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ไฟไหม น้ำรอนลวกใหกับประชาชนในหมู บาน สงตอประชาชนผู เจ็บปวยในหมู บานไปรักษาตอไปรักษาท่ี

โรงพยาบาล และจายยาหรือแนะนำการใชยาแกประชาชนผูเจ็บปวยในหมูบาน 

 5. ดานการฟนฟูสุขภาพ เปนการดำเนินการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานโดยการแนะนำ

ประชาชนในหมูบานใหยอมรับสงสาร เห็นใจ ชวยเหลือและดูแลผูติดเชื้อเอดสในชุมชน ติดตามดูแลผูปวยใน

หมูบานที่ไดรับการสงตอจากสถานบริการดานสาธารณสุข ชวยเหลือและฟนฟูสมรรถภาพแกผูปวยอัมพาตใน

หมูบาน ชวยเหลือหรือแนะนำแกผู ปวยโรคเรื ้อรังในหมูบาน เชน วัณโรค โรคเรื ้อน หอบหืดและลมชัก และ

ชวยเหลือหรือแนะนำแกผูสูงอายุ 

 โดยสามารถแสดงเปนแผนภาพดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 ศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผูวิจัยไดอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ จากขอมูลสวนบุคคล พบวา อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน

จังหวัดระยองสวนใหญเปนเพศหญิง ทั้งนี้เปนเพราะเพศชายสวนใหญเปนหัวหนาครอบครัวมีภารกิจหลักใน

การประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงดูครอบครัวทำใหไมมีเวลาในการปฏิบัติหนาที่เปนอาสาสมัคร สอดคลองกับ

การศึกษาของ Boonyasit (2016) ที ่พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานเชี ่ยวชาญ อำเภอเมือง

สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 75.53) และการศึกษาของ Kulwimol (2016) 

ที่พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว สวนใหญเปนเพศหญิง (รอย

ละ 71.90) และการศึกษาของ Sudprasert (2017) ที ่พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู บาน ชอง

เทศบาลตำบล จ.ป.ร. อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 76.77) สวนใหญมีอาย ุ36 

การรักษา

สุขภาพ 

การฟนฟู

สุขภาพ 

การปองกัน

โรค 

การสงเสริม

สุขภาพ 

การให

ความรูขอมลู

ขาวสาร 

ศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของ 

อสม. 
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- 45 ป ทั้งนี้เปนเพราะอยูในวัยที่ยังแข็งแรงและมีวุฒิภาวะ และสวนใหญมีบุตร ธิดา อยูในวัยที่เจริญเติบโต

พอจะพึ่งตนเองไดแลวภาระภายในครอบครัวก็ลดลงจึงทำใหมีเวลาที่จะเสียสละตนเองเพื่อสวนรวมดวยการ

อุทิศตนเปนอาสาสมัคร และการศึกษาของ Kulwimol (2016) ที่พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว สวนใหญมีอายุระหวาง 38 - 47 ป (รอยละ 48.50)  ส  วน ใหญประกอบ

อาชีพเกษตร ทั้งนี้เปนเพราะโดยสวนใหญแลวชุมชนในชนบทของประเทศไทยประชาชนจะทำการเกษตรเปน

อาชีพหลัก สอดคลองกับการศึกษาของ Boonyasit (2016) ที่พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน

เชี่ยวชาญ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี สวนใหญประกอบอาชีพเกษตร (รอยละ 43.77) และ

การศึกษาของ Sudprasert (2017) ที่พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ชองเทศบาลตำบล จ.ป.ร. 

อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม (รอยละ 35.48) สวนใหญจบการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา ทั้งนี้เปนเพราะดวยบริบทของสังคมไทยในชนบทที่ประกอบอาชีพทางการเกษตรที่ตองการ

แรงงานในวัยหนุ มสาว ทำใหประชาชนสวนใหญไมมีโอกาสไดเรียนตอในระดับสูง รวมทั ้งขอจำกัดทาง

เศรษฐกิจทำใหครอบครัวสวนใหญไมนิยมสงเสียบุตรหลานไดเลาเรียนในระดับสูง สอดคลองกับการศึกษาของ 

Boonyasit (2016) ที่พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานเชี่ยวชาญ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด

สุพรรณบุรี สวนใหญเปนการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (รอยละ 45.53) และการศึกษาของ Sudprasert (2017) 

ที่พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ชองเทศบาลตำบล จ.ป.ร. อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง สวน

ใหญจบชั้นมัธยมศึกษา (รอยละ 60.0) และการศึกษาของ Wikol (2017) ที่พบวาอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมูบาน อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด สวนใหญจบชั้นมัธยมศึกษา (รอยละ 65.0) และสวนใหญไดรับ

คัดเลือกเปน อสม. โดยการเสนอตัวเอง ทั้งนี้เปนเพราะการมีจิตอาสาเปนทุนเดิมตองการเสียสละทำงานเพ่ือ

สวนรวม และสรางประโยชนกับชุมชนที่เปนบานเกิดเมืองนอนของตนเองจึงไดอาสาตนเองเขามาเปน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  

 สำหรับศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู บาน

จังหวัดระยองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้เปนเพราะอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานจังหวัด

ระยองยังขาดความรูความชำนาญโดยเฉพาะในเรื่องของการฟนฟูสุขภาพและการรักษาสุขภาพที่ตองอาศัย

ทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะ สอดคลองกับการศึกษาของ Sudprasert (2017) ท่ีพบวาอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมูบาน ชองเทศบาลตำบล จ.ป.ร. อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง มีการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง และการศึกษาของ Sangjane (2017) ที ่พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขของอำเภอกระทุ มแบน 

จังหวัดสมุทรสาคร มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการปองกัน

โรคอยู ในระดับสูงสุด ทั ้งนี ้เปนเพราะอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู บานจังหวัดระยองสวนใหญให

ความสำคัญกับการปองกันโรคมากกวาการรักษาหรือแกไข เพราะจะทำใหการควบคุมโรคเปนไปอยางสะดวก

กวา อีกทั้งยังสิ้นเปลืองงบงบประมาณและบุคลากรทางการแพทยนอยกวา โดยเฉพาะสถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ในปจจุบันที่ถาปลอยใหมีการแพรระบาดแลวการควบคุมจะเปนไปไดอยาง

ยากลำบากมาก สอดคลองกับการศึกษาของ Srichum (2017) ที่พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน

ของตำบลเสม็ด จังหวัดชลบุรี มีการปฏิบัติในการปองกันโรคอยูในระดับสูงสุด และรองลงมาคือการใหความรู
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ขอมูลขาวสาร ทั้งนี้เปนเพราะอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานจังหวัดระยองไดตระหนักถึงหนาที่ของ

ตนเองที่ตองทำหนาที่เปนสื่อกลางระหวางหนวยงานสาธารณสุขและประชาชนในชุมชนท่ีจะตองถายทอด

ความรูขอมูลขาวสารตางๆ เพื่อใหประชาชนในชุมชนไดเขาถึงองคความรูในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองและ

การเขาถึงบริการทางดานสาธารณสุข สำหรับดานการฟนฟู อยูในระดับต่ำสุด ทั้งนี้เปนเพราะอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบานจังหวัดระยองสวนใหญไมมีความชำนาญในดานการฟนฟูสุขภาพ โดยเฉพาะผูสูงอายุ

ในชุมชน 

 

สรุป 

 สรุปไดวาศักยภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จังหวัด

ระยองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการปองกันโรคอยูในระดับสูงสุด 

รองลงมาคือดานการใหความรูขอมูลขาวสาร ดานการสงเสริมสุขภาพ และดานการรักษา ตามลำดับ สำหรับ

ดานการฟนฟู อยูในระดับต่ำสุด 

 

ขอเสนอแนะ 

  จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1.ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 

 1.1 ควรปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวกับ อสม. ใหสอดคลองกับ

สภาพความเปนจริงท่ีเปนไปได และเหมาะสมกับสถานการณในยุคปจจุบัน  

 1.2 ควรใชโอกาสที่ อสม. สวนใหญไดมีประสบการณตรงในการทำงานดูแลผูปวยและผูสูงอายุ

รวมกับทีมเจาหนาที่สาธารณสุข หรือทีมหมอครอบครัว และจัดทำโครงการตางๆ ดวยการนำประสบการณ

เหลานี้มาใชสรางโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในกลุมดวย กระบวนการที่มีรูแบบในการ

พัฒนาการเรียนรูไปสูทักษะการทำงานเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะมากข้ึน    

 1.3 ควรมีนโยบายสงเสริมการสื่อสารและสรางเสริมการเรียนรูในการทำงานระหวางกลุม อสม. ดวย

เทคโนโลยีเครือขายสังคมออนไลนมากขึ้น และควรมีการพัฒนาแอปพลิเคชั่นขึ้นเปนการเฉพาะสำหรับการ

อำนวยความสะดวกในการเชื่อมตอการสื่อสาร  

 1.4 ควรมีการจัดอบรมประจำปและการอบรมตอเนื่องในกับ อสม. อยางทั่วถึง โดยการจัดอบรมใน

พ้ืนท่ีระดับตำบลปละครั้ง เพ่ือเพ่ิมความรูใหมและทักษะท่ีจำเปนใหมีความพรอมสำหรับการปฏิบัติงาน 

 1.5 ควรสนับสนุนสื่อความรูที่จำเปนสำหรับการทำงานใหกับ อสม. โดยมีเนื้อหาที่เนนความรู ท่ี

สอดคลองกับสภาพการทำงานในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 

 2.ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมในประเด็นความพึงพอใจตอบทบาทของ อสม. จากมุมมองของ

ประชาชนเพ่ือใหไดขอมูลรอบดานมากยิ่งข้ึน  
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 2.2 ควรมีการศึกษาในเร ื ่องการประเมินศักยภาพตามสมรรถนะของ อสม. ตามบทบาทท่ี

เปลี่ยนแปลงไป  

 2.3 ควรมีการศึกษาในเรื่องการสังเคราะหผลงานและภูมิปญญาของ อสม. ในแตละพ้ืนท่ี ผลกระทบ

จากการสนับสนุนคาปวยการใหกับ อสม. รวมท้ังศึกษาขอดีและขอเสียของการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะท่ีเกิดข้ึน 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนการสอนใน

สภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมตอความรูและความสามารถในการคิดวิเคราะหของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 2) เพื ่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใน

สภาพแวดลอมเสมือนจริงตอความรูและความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาพยาบาลศาสตร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี และ 3) เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนสภาพแวดลอม

เสมือนจริงในรายวิชากายวิภาคและสรีรวิทยา ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพัฒนาโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษาเปน

นักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในเครือขายภาคกลาง 2 ใชการเก็บขอมูล

แบงเปน 2 ระยะ โดยเก็บขอมูล ระยะท่ี 1) นักศึกษาพยาบาลศึกษานำรอง จำนวน 15 คน และ ระยะท่ี  

2) นักศึกษาพยาบาล จำนวน 120 คน โดยแตละระยะหลังการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการประเมินผลโดย

ใชวิจัยเชิงคุณภาพ จากกลุมตัวอยางกลุมละ 15 คน อีกครั้ง เพื่อนำผลการประเมินจากผูใชจริงมาปรับปรุง

รูปแบบฯ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงท่ี

พัฒนาขึ้น แบบประเมินความรูและการคิดวิเคราะห และแนวคำถามเชิงคุณภาพ สถิติที่ใชในการวิจัยไดแก 

คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบที (t-test) และการวิเคราะหขอมูลเนื้อหา 

(Content analysis) ในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
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ผลการว ิจ ัยที ่สำค ัญ พบว า 1) ร ูปแบบการเร ียนการสอน โดยใช แนวคิดคอนสตร ัคต ิว ิ ซึม

(Constructivism) มีองคประกอบหลัก 4 องคประกอบ (CARE) คือ 1. องคประกอบดานการเตรียมความ

พรอมเพื ่อเอื ้อตอการเรียนรู (Conducive to learning support) 2. องคประกอบดานการนำแนวคิดมา

ประยุกตใชปฏิบัติจริง (A= Application of Idea) 3. องคประกอบดานการสะทอนองคความรูที่ไดรับ (R = 

Reconstruction) และ 4. องคประกอบดานผลลัพธที ่ได (E = Evaluation) 2) รูปแบบที่พัฒนามีผลการ

ประเมินความเหมาะสมอยู ในระดับมากที ่ส ุด ( x  = 4.62) และมีประสิทธิภาพของรูปแบบอยู ที ่ระดับ 

85.33/88.88 และ 3) นักศึกษามีคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และมีความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ดังนั้นรูปแบบ CARE ท่ีพัฒนาตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมสามารถพัฒนาความรูและความสามารถใน

การคิดวิเคราะหของนักศึกษาพยาบาลและนำมาใชเปนรูปแบบการสอนในหลักสูตรพยาบาลได 
 

คำสำคัญ: คอนสตรัคติวิสซึม; การคิดวิเคราะห; โมเดล CARE   

 

Abstract 

This research objectives were: 1) to examine a virtual learning environment based on 

the constructivist learning theory, 2) to design and develop a learning model based on the 

constructivist learning theory in virtual learning environment, and 3) to evaluate learning 

achievement and analytical  thinking on an anatomy and physiology course in virtual learning 

environment (VLE). The sample for apilot study were 15 first year nursing students  in Central 

network 2 Nursing colleges, and the random sampling of 120 nursing students from 

Boromarajonani college of nursing suphanburi were used to collect data . The instruments for 

evaluate hypotheiss was a CARE learning model which was developted by researcher, 

Knowledge evaluation questions, and an analytical thinking evaluation and qualitative 

questions. After complete evaluating in each period, a qualitative research evaluation was 

used from a sample group of 15 people again to improve the model. Analysis data by 

descriptive statistic and T-test statistical analysis and content analysis was conducted for a 

qualitative data. 

Research results found that;1) the CARE model based on constructivismtheory that 

was developed in this research has  4 main elements; 1.Conductive to learning support, 2. 

Application of idea, 3. Reconstruction and 4. Evaluation. 2) The model has an appropriate 

level  was highest ( x  = 4.62) and the effectiveness criteria of model was at 85.33/88.88, and 

3) there were significantly difference between learning score and analytical thinking of nursing 

students after learning with the model with statistical significance level 0.05.   
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Inconclusion, The CARE model can enhance knowledge and analytical skills in nursing 

students and it can be used as learning model for nursing curiculum. 
 

Keywords: Constructivist Virtual learning; Analytical thinking; CARE model 

 

บทนำ 

การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีความจำเปนตอระบบการจัด

การศึกษาอยางมาก ทั้งนี้ประสิทธิภาพการเรียนออนไลนจำเปนตองมีระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน 

(Learning management system)  การจัดการเรียนการสอนโดยใชระบบการสอนแบบออนไลนมาใช

ระหวางครูและนักเรียน ใหมีการโตตอบในระบบหรือสิ่งแวดลอมท่ีผูสอนไดจัดไวใหสำหรับผูเรียน  ซ่ึงการสอน

ออนไลนในปจจุบันนั้น ไดแก มูดเดิ้ล (Moodle) สามารถติดตั้งใชงานไดฟรีไมมีคาลิขสิทธิ์ ขณะเดียวกัน

สภาพแวดลอมในการเรียนการสอนยังเปนแบบสองมิติ อาจารยสามารถสรางหองเรียนใหนักศึกษาไดเขาไป

เรียนโดยผานโลกความจริงเสมือนผานคอมพิวเตอรซิมมูเลชัน (simulation) หรือการจำลองสภาพแวดลอม

ตาง ๆ ขึ้นมาเพื่อใหดูเสมือนจริง โดยระบบบริหารการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาพยาบาลใน

ปจจุบัน ยังมีการแพรหลายนอยมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนการสอนแบบเสมือนจริงเพื่อนำมาใช

สำหรับการสอนในปจจุบัน  

ดังนั้นวิธีการจำลองสภาพแวดลอมทางการเรียนใหสอดคลองกับปจจุบันโดยเฉพาะการสอนที่ไมมี

ขอจำกัดในเรื่องระยะทางสามารถทำใหเหมือนกับสิ่งแวดลอมจริง ๆ และผานระบบออนไลน จึงมีความจำเปน

สำหรับการเรียนการสอนในยุคปจจุบัน สอดคลองกับความตองการ ดานการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน 

ตามสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 (World Health organization, 2019) สงผลกระทบกับ

การเรียนการสอนในหองเรียนตองหยุดชะงัก ดวยเหตุนี้การนำเครื่องมือทางการเรียนการสอนออนไลนจึงมี

บทบาทสำคัญเปนอยางมาก โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริง เปนการจัดการ

สอนอีกทางเลือกหนึ่งของโลกยุคดิจิตอลท่ีสามารถนำมาใชไดตอการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน 

สภาพแวดลอมเสมิอนจริงหมายถึงสภาพการจำลองการจัดการเรียนรูที่ออกแบบการเรียนการสอน

ผานการใชเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรมาชวยทำใหการจัดการเรียนการสอนที่ชวยใหเกิดการเรียนรูโดยมี

องคประกอบการทำงานที ่ขับเคลื ่อนโดยใช 3 กระบวนการ (Seewungkum, Ketmaneechairat, and 

Caspar, 2012; Charoenwong, Keskomon, and Tamsat, 2018) คือ 1) กระบวนการทำงานตามหนาท่ี

และจัดแบง ประเภทตามขอกำหนด หรือเปนไปตามลำดับขั้นตอนที่วางไว เชน การจัดแบงเนื้อหาตาม

วัตถุประสงคการเรียนรู วิธีการโดยการนำเสนอขอมูล ภาพ เสียง ผานระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือใหเกิดการใชงาน

และสามารถเขาถึงได ทุกที ่ท ุกแหง 2) กระบวนการทำงานโดยผู ใชหร ือการจัดการเปนระบบ และ  

3) กระบวนการทำงาน เปนการดำเนินรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน โดยการทำงานท้ัง 3 กระบวนการนี้ใน

สภาพแวดลอมเสมือนจริง  สามารถสรุปไดวาองคประกอบสำคัญก็คือ ตัวผูสอน ตัวผูเรียน และระบบโดยใช

เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตมาใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรของสถาบันพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข  

นักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปไดผานวิชาเรียนพ้ืนฐานวิชาชีพ ในชั้นปท่ี 1 คือรายวิชากายวิภาคและสรีรสิทยา 1, 2  

โดยเปนวิชาในหมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพทางการพยาบาล อันเปนพื้นฐานสำคัญในการเรียนวิชาอื่น ๆ เปนวิชา

ที่จำเปนตอนักศึกษาที่จะตองนำความรูไปสูการตอยอด ในรายวิชาอื่น ๆ ลักษณะวิชาจึงเนนในดานการคิด

วิเคราะหสูการนำไปใชในรายวิชาในระดับชั้นปที่ 2, 3, 4 เนนกระบวนการวิเคราะเชื่อมโยงความรูที่ไดไปใช

ในทางคลินิก (Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi, 2018) ท่ีผานมารายวิชาดังกลาว ใชสื่อ

แผนพับตาง ๆ ภาพ วีดีโอ หุนจำลอง และอาจารยใหญที่เปนรางจริง เพื่อใชสำหรับสอนนักศกึษา เพื่อใหเห็น

ภาพจริงมากที่สุด แตก็ยังมีขอจำกัด ในจำนวนของสื่อ ความชัดเจน  ราคาคาใชจายในการจัดซื้อนั้นอยูใน

ระดับสูงมาก จึงมีผลตอการนำสื่อมาใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอตอกับจำนวนนักศึกษาพยาบาล ทั้งนี้

การพัฒนาสื่อและรูปแบบการเรียนการสอนที่ชวยสงเสริมการแกไขปญหาในดานสื่อการเรียนรู โดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนที่เนนเสมือนจริงมากสุด ซึ่งแตกตางจากวิธีการเรียนรูจากเดิมเนื่องจากเปนการจำลอง

ภาพเสมือนจริงจากคอมพิวเตอรและผูใชสามารถมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดังกลาวทำใหผูเรียนสามารถเห็น

ภาพการทำงานของสถานการณหรือเหตุการณที่จำลองขึ้นทำใหเกิดการเรียนรูและ จะเปนการสงเสริมให

นักศึกษาพยาบาลมีกระบวนการคิดวิเคราะห สู การบูรณาการความรู ไปใชตอยอดในรายวิชาอื ่นตอไป

โดยเฉพาะวิชาทางการพยาบาลท่ีจำเปนตองใชกระบวนการทางปญญาเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ 

แนวคิดการเรียนรูโดยการคิดวิเคราะห (Analytical thinking concept) ของ Bloom (1956) ได

อธิบาย ความหมายของการคิดวิเคราะหวาเปนเรื ่องของความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยของ

เหตุการณเรื ่องราวหรือเนื ้อหา ตาง ๆ การพิจารณาองคประกอบพิจารณาหาสาเหตุและการจัดลำดับ

ความสำคัญตามพื้นฐานความเปนเหตุเปนผลในการสนับสนุน Bloom (1956) ไดมีการพัฒนาแนวคิดทฤษฎี 

Bloom's taxonomy เปนเครื่องมือสำหรับการจัดประเภทพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการแสดงออกทางปญญา

และทางความคิด กำหนดออก เปน  3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ดานจิตพิสัย (Affective 

domain) และดานทักษะทางกาย (Psychomotor domain) ในการออกแบบการจัดการเรียนรู และการวัด

ประเมินผลการเรียนรู ซึ่งพฤติกรรม ดานพุทธิพิสัยไดถูกนำไปใชมากที่สุดโดยไดเสนอกรอบการคิดออกเปน 2 

ระดับ คือ การพัฒนาความคิดระดับต่ำ (Lower order thinking skills) และ การพัฒนาความคิดระดับสูง 

(Higher  order thinking skills) ซึ ่ง Anderson และ Krathwohl ( 2001) ไดปรับปรุงแนวคิด Bloom’s 

Taxonomy โดยการจำแนกพฤติกรรมยอย ซับซอนจากนอยไปหามาก ซึ ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 1. การจำ 

(Remembering) 2. การเข าใจ (Understanding) 3. การประย ุกต ใช   (Applying) 4. การว ิ เคราะห 

(Analyzing) 5.การส ังเคราะห (synthesis) 6.การประเม ินผล (evaluation ) ซึ ่งในดานการว ิเคราะห 

(analysis) สามารถจำแนกเปน 1) การจำแนกแยกแยะหรือแยกยอยได (Differentiating) 2) การจัดระบบได 

(Organizing)และ และ 3) การใหเหตุผลได (Attributing) ทั้งนี้แนวคิดดังกลาวไดสอดคลองกับการศึกษาวิจัย

ของ Wongyai, Phatphol and Intalapaporn (2015) ไดมีการพัฒนาเครื ่องมือในการวัดทักษะการคิด

วิเคราะหของนักศึกษา ซึ่งมีลักษณะเปนเกณฑการใหคะแนน (Scoring rubrics) ชนิดเกณฑที่ใชวิเคราะห 

(Analytical rubrics) มี 5 องคประกอบ คือ  1.การจำแนก  2.การจัดหมวดหมู 3.การสรุปอยางสมเหตุผล  
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4. การประยุกตใชในสถานการณใหม และ 5. การคาดการณพื้นฐานของขอมูล โดยแบงระดับการวัดผลการ

ประเมิน ออกเปน 3 ระดับ ไดแค มาก (3คะแนน) ปานกลาง (2 คะแนน) และนอย (1 คะแนน)   

แนวคิดการเรียนรูแบบสรางความรูเปนแนวคิดการเรียนรูที่เกี่ยวของกับธรรมชาติของความรู ของ

มนุษยโดย Piaget (1972)  กลาววา การเรียนรูของผูเรียนเปนกระบวนการสวนบุคคลมีความเปนอัตนัย และ 

Vygotsky ไดอธิบายถึงการขยายขอบเขตการเรียนรูของแตละบุคคลโดยเชื่อวาการสื่อสารทางภาษากับบุคคล

อื่นยอมใหเกิดการเรียนรูสำหรับดานสังคมวิทยา Durkheim (1975) เชื่อวาสภาพแวดลอมทางสังคมมีผลตอ

การเสริมสรางความรูใหม  ทั้งนี้ Duffy , Lowyck, Jonassen and Welsh (1992)  เชื่อวาการจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรู  เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดมีการสรางความรูดวยตนเองโดยการนำ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยตนเองแนวคิดการเรียนรูใน

แบบคอนสตรัคติว ิซึม (Constructivist) จึงเปนการเชื ่อมโยงระหวางศาสตรทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีและการใชหลักการดานวิทยาศาสตรนำมาใช โดย Yager (1991) ไดอธิบายถึงขั้นตอนการเรียนรู 4 

ขั้นตอนประกอบดวย 1.ขั้นการนำเขาสูบทเรียน 2.ขั้นการดำเนินการในการเรียนการสอน 3.ขั้นการเสนอ

คำอธิบายและวิธีการแกปญหา 4) ข้ันการดำเนินการ นอกจากนี้ Duch (1995) and Saettler (1990) ไดระบุ

วากระบวนการจัดการเรียนรู สำหรับผูเรียนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม (Constructivist) ประกอบดวย  

5 ข้ันตอนไดแก 1. ข้ันเตรียมความพรอมสำหรับการเรียนรู  2.ข้ันเรียนรูและการฝกปฏิบัติ 3.ข้ันถายโยงความรู

วิเคราะหสถานการณ 4.ขั้นสรุปและเสนอผลการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูและขั้นสุดทายคือ 5.ขั้นวัดและ

ประเมินผล ทั้งนี้แนวคิดคอนสตรัคติวิส (Constructivism) เปนแนวคิดที่เชื่อวาการจัดการการสอนที่เนนให

ผูเรียนนำเทคโนโลยีมาใชในการเรียนรูดวยตนเอง เปนการขยายขอบเขตการเรียนรูของแตละบุคคล โดย 

Emile Durkheim (1975) เชื่อวาสภาพแวดลอมทางสังคม ยอมมีผลตอการเสริมสรางความรูใหม และสามารถ

สรางองคความรูดวยตนเอง 
 

เหตุผลและความสำคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงเห็นความสำคัญตอความจำเปนในการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนการสอน สำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี รายวิชา

กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา เพื่อใหนักศึกษาพยาบาลไดเกิดความรู ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ภายใตสภาพแวดลอมเสมือนจริง เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะที่สำคัญในการเรียนรูดวยตอนเองผานเครื่องมือทาง

การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีและวิธีการสอนท่ีสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันไดเปนอยางดีดวยเหตุนี้ผูวิจัย

จึงทำการเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยผานสภาพแวดลอมเสมือนจริง โดยการนำแนวคิดหลักการ

ของคอนสตรัคติวิสซึมมาเปนแนวทางในการออกแบบการสอนและหวังเปนอยางยิ่งวาผลการวิจัยท่ีไดรับศึกษา 

พัฒนาและทดลองใชจะเปนผลดีที่จะสามารถพัฒนาตอยอดสำหรับการพัฒนาไปสูรายวิชาอ่ืน ๆ ตามบริบท

ของวิทยาลัยพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขตอไป  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมของ

นักศึกษาพยาบาล 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมที่มี

ผลตอความรู และความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล 

3. เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิซึมตอ ความรู และความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) โดยใชระเบียบวิธีการ

วิจัยแบบผสานวิธี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิซึม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาพยาบาล  

ประชากร ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้นักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2562 วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี เครือขายภาคกลาง 2 จำนวน 6 วิทยาลัย ภายใตสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จำนวนท้ังหมด 

749 คน 

กลุมตัวอยาง  การคำนวณขนาดกลุมตัวอยาง ในการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ใชขนาดกลุมตัวอยาง

หลักรอย อยูที่เกณฑตั้งแตรอยละ 15-30 (Boonchom, 2002) ผูวิจัยใช ขนาดกลุมตัวอยางท่ี 15 % ไดขนาด

กลุมตัวอยาง 113 คน เก็บเพิ่มขึ้น 5 % เพิ่มจำนวนคน อีก 7 คน ไดขนาดกลุมตัวอยางที่จำนวนทั้งหมด 120 

คน ท้ังนี้ไดใชวิธีการสุมอยางงายโดยการจับฉลาก วิทยาลัยพยาบาลท่ีมีจำนวนนักศึกษาพยาบาล ตั้งแตจำนวน 

120 คนขึ้นไป จำนวน 1 แหง และผูวิจัยไดจับฉลากเลือกได วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ที่มี

ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีจำนวน 120 คน จึงตรงกับจำนวนเปาหมายท่ีตองการเก็บกลุมตัวอยาง 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R & D) โดยใชระเบียบ

วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม เพื่อพัฒนา

ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีผูวิจัยไดดำเนินการตาม

ขั้นตอน โดยแบงเปน 3 ระยะ ไดแก การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอม

เสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมของนักศึกษาพยาบาล การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมที่มีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ของนักศึกษาพยาบาล การวิจัยระยะที่ 3 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอม

เสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล 
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การวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิซึมของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   

กลุมเปาหมาย คือ การศึกษาวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ การคัดสรรรายวิชาที่จะนำมา

ทำการศึกษานำรอง (Pilot) หัวขอในการจัดการเรียนการสอนในสถาบันทีมผูสอน และผูวิจัย พิจารณาความ

เหมาะสมของรายวิชา ที่สามารถวัดลักษณะการเรียนรู ของรายวิชา (Learning Outcome) ถึงขึ้นการคิด

วิเคราะห (Analytical thinking) และสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน โดยใชสภาพแวดลอม

เสมือนจริง (VLE) 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ในระยะท่ี 1 คือ รูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวิซึม ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี โดยใชชื่อวา “CARE Model”  

การ เก ็บรวบรวมข อม ูล  โดยการทบทวนวรรณกรรม  แนวค ิดทฤษฎีคอนสตร ัคต ิว ิ ซึม 

(Construcuivism) การจัดการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการสงเสริมการใชทักษะการคิด

วิเคราะหของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูดวยตนเอง 

การวิเคราะหขอมูลในระยะท่ี 1 

ดำเนินการศึกษาองคประกอบการออกแบบ การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูดวยตนเอง และ

การสงเสริมการใชทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียน จากนั้นผูวิจัยดำเนินการสังเคราะหองคประกอบท่ี

เก่ียวของ สูการสรางรูปแบบการเรียนการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิ

ซึมของนักศึกษาพยาบาล 

การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิด

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) ที่มีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

          กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย  

          กลุมเปาหมายที่ 1 กลุมผูเชี่ยวชาญ จำนวน 13 คน ทำการวิพากยรูปแบบฯ โดยมีคุณสมบัติสำเร็จ

การศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท เปนผูที่มีประสบการณในการสอนและหรือการวิจัยใน ตั้งแต 5 ปขึ้นไป 

ในดาน 1) ดานเทคโนโลยี 2) ดานการศึกษา/การวัดและประเมินผล 3) ดานการวิจัย 4) ดานการจัดการศึกษา

ทางการพยาบาล และ 5) ดานการสอนในรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา จากนั้นนำรูปแบบไปใชกับ 

กลุมเปาหมายที่ 2 กลุมนักศึกษาพยาบาล โดยเปนนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 จำนวน 15 คนที่มีบริบท

คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง เปนการศึกษานำรองเพื่อทดลองใชรูปแบบกอนนำไปใชจริง กลุมเปาหมายที่ 3  

กลุมผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ผูวิจัยจะใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (Indept-interviews) เพื่อเก็บขอมูลเชิง

คุณภาพจากผูเชี ่ยวชาญ หลังจากประเมินรูปแบบ และนำสูวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Content 

analysis) เพ่ือนำผลไปปรับปรุงรูปแบบกอนนำไปใชจริง 

             เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดดำเนินการสรางเครื่องมือเชิงปริมาณ และสรางแนวคำถามเชิง

คุณภาพ จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎี โดยมีลักษณะเครื่องมือดังนี้ 
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                 ก. แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิ

ซึมท่ีมีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห (CARE Model) ของนักศึกษาพยาบาล ประเมินโดย ผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 13 คน โดยใชประเมินรูปแบบฯ กอนนำไปใชจริงกับนักศึกษากลุมนำรอง  

                ข. แบบประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิซึมท่ีมีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห (CARE Model) ของนักศึกษาพยาบาล โดย ผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 คน โดยนำมาใชประเมินรูปแบบ ฯ หลังจากมีการปรับแกไข หลังจากรูปแบบ ฯ ถูกมาปรับแกไข

หลังจากนักศึกษาพยาบาลกลุมนำรองประเมินผลการใชรูปแบบในเชิงคุณภาพ ผลการประเมินจะนำมาใช

ปรับปรุงรูปแบบและใหผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 คน ทำการรับรองรูปแบบ กอนท่ีจะนำรูปแบบดังกลาวนี้ไปทำการเก็บ

ขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง 

 ค. การทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ (Developmental Testing) กำหนดเกณฑที่ใช E1/E2 

คือ 85/85 (Brahmawong, 2013) ผูวิจัยศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบคอน

สตรัคติวิสซึม ในนักศึกษาพยาบาล โดยจากการทดลอง (Try-out) กับกลุมนักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 1 ซ่ึงเปน

กลุมศึกษานำรอง จำนวน 15 คน 

               ง. ขอสอบวัดความรูกอนเรียนและหลังเรียน ลักษณะเปนขอสอบเปนแบบปรนัย (multiple 

choices) ตามเนื้อหารายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 1 หัวขอระบบโครงรางรางกายมนุษยและระบบ

กลามเนื้อ จำนวน 40 ขอ การทดสอบคุณภาพของขอสอบ โดยการทดลองใชกับกลุมทดลอง (try-out) จำนวน 

15 คน (Pilot group) หลังทำผูวิจัยและอาจารยผูสอน จะนำขอสอบมาพิจารณาปรับแกไขกอนไปเก็บขอมูล

จริงกับกลุมตัวอยาง 

              จ. ขอสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนและกอนเรียน และกรณีศึกษาเพื่อวัด

ระดับการคิดวิเคราะหของผู เรียน ลักษณะเปนขอสอบเปนแบบปรนัย (multiple choices) ตามเนื ้อหา

รายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 1 หัวขอระบบโครงรางรางกายมนุษยและระบบกลามเนื้อ จำนวน 10 

ขอและกรณีศึกษา (Case study) ใชคำถามเพ่ือเชื่อมโยงการคิดวิเคราะหของผูเรียน  

              ช. การทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ (Developmental Testing) กำหนดเกณฑที่ใช  E1/E2 

คือ 85/85  (Brahmawong, 2013)  

               ซ. แบบสัมภาษณกึ ่งโครงสราง (Semi-structure interview) เปนการสัมภาษณ นักศึกษา

พยาบาลกลุมศึกษานำรอง จำนวน 15 คน เพ่ือประเมินรูปแบบเชิงคุณภาพโดยผูเรียน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ก. นำแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัค 

ติวิซึมที่มีผลตอความรูและความสามารถในการคิดวิเคราะห (CARE Model) เสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อทำการ

ประเมิน จำนวน 13 คน 

    ข. นำแบบประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิซึมท่ีมีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห (CARE Model) เสนอตอผูเชี่ยวชาญเพ่ือทำการประเมิน

และรับรองรูปแบบ จำนวน 5 คน 
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ค. วัดความรูกลุมนักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 1 โดยเปนกลุมนักศึกษานำรอง จำนวน 15 คน  

ง. นำขอสอบวัดการคิดวิเคราะหกอนหลังจัดการเรียนการสอนและโจทยสถานการณโดยใช

กรณีศึกษา วัดการคิดวิเคราะหกอน -หลังจัดการเรียนการสอนและโจทยสถานการณโดยใชกรณีศึกษา กับกลุม

นักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 1 โดยเปนกลุมนักศึกษานำรอง จำนวน 15 คน  

จ.นำแบบสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interviews) เพื่อประเมินรูปแบบเชิงคุณภาพโดย

ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน (Pilot group) 

ช.นำแนวคำถามเชิงปลายเปดกึ ่งโครงสราง (Semi-structured interviews) ทำการเก็บขอมูล 

(Focus group discussion) ในกลุมนักศึกษานำรอง จำนวน 15 คน (Pilot group)  

การวิเคราะหขอมูล  

ก. ขอมูลเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะหขอมูลทางสถิติการพรรณนาแจกแจงความถ่ี คารอยละ  

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหทางสถิติดวยวิธี Dependent sample T-test ที่ระดับความ

เชื่อม่ัน 95% (α = 0.05) 

ข.ขอมูลเชิงคุณภาพ: ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลเนื้อหา (Content analysis) (Elo, and 

Kynga, 2008) โดยการแจกแจงเนื้อหาตามหลักการสังเคราะห วิเคราะห คิดและตีความ 

การวิจัยระยะท่ี 3 กลุมเปาหมาย  คือ 1) กลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 1 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี จำนวน 120 คน 2) กลุมผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบเจาะ (purposive 

sampling) เพ่ือคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ แตละดานดานละ 1 คน กลุมผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน  

เครื่องมือ 

               ก. ขอสอบวัดความรูกอนเรียนและหลังเรียน ลักษณะเปนขอสอบเปนแบบปรนัย (multiple 

choices) ตามเนื้อหารายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 1 หัวขอระบบโครงรางรางกายมนุษยและระบบ

กลามเนื้อ จำนวน 40 ขอ  

              ข. ขอสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนและกอนเรียน และกรณีศึกษาเพื่อวัด

ระดับการคิดวิเคราะหของผู เรียน ลักษณะเปนขอสอบเปนแบบปรนัย (multiple choices) ตามเนื ้อหา

รายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 1 หัวขอระบบโครงรางรางกายมนุษยและระบบกลามเนื้อ จำนวน 10 

ขอและกรณีศึกษา (Case study) ใชคำถามเพ่ือเชื่อมโยงการคิดวิเคราะหของผูเรียน  

               ค. แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-structure interview) เปนการสัมภาษณ เพ่ือประเมินการ

ใชรูปแบบการเรียนการสอนฯ  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ก. นำขอสอบวัดความรูกอนหลัง และแบบการคิดวิเคราะหกอนหลังจัดการเรียนการสอนและ

โจทยสถานการณโดยใชกรณีศึกษา วัดการคิดวิเคราะหกอน -หลังจัดการเรียนการสอนและโจทยสถานการณ

โดยใชกรณีศึกษา กับกลุมนักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 1 โดยเปนกลุมนักศึกษาพยาบาล จำนวน 120 คน  

ข. นำแนวคำถามเชิงปลายเปดกึ ่งโครงสราง (Semi-structured interviews) ทำการเก็บขอมูล 

(Focus group discussion) ในกลุมพยาบาล จำนวน จำนวน 15 คน  
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การวิเคราะหขอมูล  

ก. ขอมูลเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะหขอมูลทางสถิติการพรรณนาแจกแจงความถ่ี คารอยละ  

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหทางสถิติดวยวิธี Dependent sample T-test ที่ระดับความ

เชื่อม่ัน 95% (α = 0.05) 

ข.ขอมูลเชิงคุณภาพ: ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลเนื้อหา (Content analysis) (Elo, and 

Kynga, 2008) โดยการแจกแจงเนื้อหาตามหลักการสังเคราะห วิเคราะห คิดและตีความ 

 

ผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดแบงการนำเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอน         

สตรัคติวิซึมของนักศึกษาพยาบาล 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอน      

สตรัคติวิซึมท่ีมีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล 

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวิซึมตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล  
 

ทั้งนี้กระบวนการทั้ง 3 ตอน ไดดำเนินการตามกรอบของขั้นตอนการวิจัย เปนไปตามกรอบการ

ดำเนินการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) 
 

ตอนที่ 1  ผลการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอน         

สตรัคติวิซึมของนักศึกษาพยาบาล พบวาผลการดำเนินการศึกษาองคประกอบการออกแบบ เกิดจากการ

ทบทวนวรรณกรรม แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการ

สงเสริมการใชทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียน โดยผูวิจัยดำเนินการสังเคราะหองคประกอบท่ีเก่ียวของ สูการ

สรางรูปแบบการเรียนการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมของนักศึกษา

พยาบาล โดยคัดสรรรายวิชาไดคัดสรรรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 1 ที่เปนรายวิชาที่เหมาะสม

สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริง 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิซึมท่ีมีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล ท้ังนี้ผูวิจัยขอนำเสนอรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ CARE Model ในภาพท่ี 2 
 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)     390 
 

 
 

ภาพท่ี 2  The CARE MODEL 

 

รูปแบบการเรียนการสอน CARE Model เปนร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่พ ัฒนา

ผสมผสาน โดยรากฐานแนวคิดท่ีสำคัญมาจากทฤษฎกีารสรางความรู (Constructivism) (Duffy et al. 1992; 

Yager, 1991; Duch, 1995; Saettler, 1990) และการวัดระดับความรู  ความสามารถในการวิเคราะห 

(Bloom, et al., 1956) การออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวนี้ จะเปนการสงเสริมความสามารถใน

การเรียนรูและทักษะการคิดวิเคราะหแกนักศึกษาพยาบาล  ซ่ึงประกอบไปดวย 4  ข้ันตอน คือ 

1) ข้ันเตรียมความพรอมเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรู (C = Conducive to learning support) 

ขั้นตอนนี้จะเปนการเตรียมความพรอมดานการจัดการเรียนการสอน ที่ชวยสนับสนุน เอื้อตอใหผูเรียนใหเกิด

กระบวนการเรียนรู ประกอบดวย a. การวางแผนการสอน b. การปฐมนิเทศ c. การเตรียมความสามารถให

ผูเรียนสำหรับการสอนและการเรยีนรูออนไลน d.การทบทวนความรูเดิม e.การสนับสนุนการใชสภาพแวดลอม

เสมือนจริง (Virtual Learning Environment: VLE) ในระบบการเรียนการสอนออนไลน 

2)  ข้ันประยุกตแนวคิดมาใชปฏิบัติจริง (A = Application of Idea)  ข้ันตอนนี้เปนการ

ประยุกตแนวคิดมาใชปฏิบัติจริง เปนขั้นการสรางความรู (construction) โดยผูสอนดำเนินการจัดการเรียน

การสอนโดยใชรูปแบบการสืบเสาะ (Inquiry Based Learning) โดยใชกรณีศึกษา (Case study)  ทั้งนี้การ

เรียนการสอนดังกลาว จะเปนการกระตุนใหผูเรียนไดมีการวิเคราะห เกิดขอโตแยงจากสถานการณกรณีศึกษา 

มีการอนุมานโดยใชเหตุและผล และการตัดสินใจผูเรียนจะกลาคิด และกลาแสดงออก  สามารถสรางผลงาน

สรางสรรคของตนเองในการชวยจดจดและใหเกิดความเขาใจ  โดยการวิเคราะห  จัดทำตารางจำแนก 

หมวดหมู   

3) ขั้นทบทวน และสะทอนองคความรูที่ไดรับ (R = Reconstruction) ขั้นตอนนี้เปน

การการปรับปรุง ทบทวนพัฒนา เพ่ือสรางความรูใหม ผานกระบวนการนำเสนอและรวมสะทอนคิดผูสอนตอง

มีการเปดโอกาสแกผูเรียน ใหเขามามีสวนรวมในการสะทอนความคิด นำผลงานของตน ในรูปแบบตาราง  
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จัดกลุม เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันมา (Reflections; Sharing with group) และเขารวมทบทวน

เพื่อคนหาองคความรูใหมรวมกันอีกครั้ง (Construction for new knowledge) โดยผูเรียนมีอิสระในการ

สะทอนความคิด และ สามารถเขามามีสวนรวมในการอภิปราย ผานการนำเสนอไดอยางอิสระ 

4)  ขั ้นประเมินผลลัพธ (E = Evaluation) ขั ้นตอนนี้เปนการประเมินผลในความรู 

ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาพยาบาล (Evaluate of Learning Knowledge and Analytics 

Thinking Skills) ขั้นตอนดังกลาวนี้ ผูสอนตองมีการวัดประเมินผลความสามารถในการเรียนรู ซึ่งเปนการวัด

กอนเรียน และการติดตามระหวางเรียน และการประเมินผลหลังเรียน ตามเกณฑท่ีกำหนด โดยการวัดดังกลาว

นี้ สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูตามรายวิชาและหลักสูตรที่กำหนด  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดเดน 

และจุดดอยของแตละกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อนำผลมาใชในการพิจารณาปรับปรุงแกไขรูปแบบการ

เรียนการสอนอีกครั้ง   

จากนั้นผูวิจัยจะดำเนินการนำรูปแบบดังกลาวไปใชทดสอบอีกครั้ง กับกลุมผูเรียนที่มีความ

ใกลเคียงซึ่งเปนนักศึกษาพยาบาลที่เรียนในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี สังกัดในสถาบันพระ

บรมราชชนก เพ่ือทำการยืนยันรูปแบบการจัดการเรียนการสอน CARE อีกครั้ง 

การพัฒนาสภาพแวดลอมเสมือนจริง 

เมื่อออกแบบสภาพแวดลอมพื้นฐานที่จำเปนในเกาะเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดออกแบบ

หองเรียนและสภาพแวดลอมท่ีตองการใชงานเชน หองเรียนประกอบดวยหองคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคน หอง

หองประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนักเรียนมุมสถานที่พักผอน และหองแลบเพื่อการเรียนรู โดย

พัฒนาอาคารตาง ๆ ท่ีตองใชเพ่ือเปนแหลงสนับสนุนในการเรียน 

การเขาใชงาน 

การเขาถึงเพื่อใชงานระบบสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามที่ผูวิจัยไดพัฒนาผูใชงานตอง

เตรียมพรอมสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 

1) ติดตั้งโปรแกรม Second Life Viewer ในเครื่องคอมพิวเตอร 

2) ลงทะเบียนเขาใชงานท่ี http://www.secondlife.com 

3) มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงท่ีสามารถใชงานได 

4) คอมพิวเตอรสวนบุคคลท่ีมีสมรรถนะปานกลางถึงสูง 

วิธีการล็อคอินเขาใชงานใหเปดโปรแกรม Second Life Viewer แลวใชล็อคอินและ

รหัสผานท่ีไดลงทะเบียนจากเว็บไซตของเซค่ันไลฟ 

ดังแสดงสภาพแวดลอมเสมือนจริงและรูปแบบข้ันตอนของ CARE ตามภาพท่ี 3 และ 4 ตามลำดับ 

http://www.secondlife.com/
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ภาพท่ี  3, 4 สภาพแวดลอมเสมือนจริงในการเรียนการสอน 

 

ผลการตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือน

จริงตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม(Constructivism) ที่มีผลตอความรู และความสามารถในการคิด

วิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 13 ทาน พบวา จากการตรวจสอบคุณภาพและความ

เหมาะสมของรูปแบบ แสดงใหเห็นวาผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรูปแบบในระดับมาก

ท่ีสุด ( x  = 4.62, S.D. 0.51)  
 

ผลการประเมินความเหมาะสม โดยผูเชี่ยวชาญ โดยเปนผูเชี่ยวชาญ ทั้งหมด 5 คน  พบวา ผลการ

ประเมินหองเรียนในสภาพแวดลอมเสมือนจริง  แสดงใหเห็นวาผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นตอความเหมาะสม

ของรูปแบบในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.72, S.D=0.27)  
 

ผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเก็บจากกลุมนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงเปนกลุมศึกษานำรอง  ประเด็น

ที่ถูกนำมาพัฒนาตอ คือ ประเด็นการเขาถึงระบบการเรียนในหองเรียนเสมือน  ที่จำเปนตองรองรับดาน

เทคโนโลยี คอมพิวเตอร ระบบอินเทอรเน็ต จำเปนตองมีสมรรถนะสูง  โดยประเด็นดังกลาวนี ้ มีความ

สอดคลองกับการประเมินคุณภาพของรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ ในการสัมภาษณเชิงลึก 5 คน ใหขอเสนอแนะ  

ดังนั้นผูวิจัยจึงนำประเด็นนี้ เขามาทำการปรับปรุงพัฒนา ในดานการเตรียมความพรอมของผูเรียน  และ

หองเรียน กอนท่ีจะทำการจัดการเรียนการสอนท่ีจริงกับกลุมเปาหมาย 

ผลการวิเคราะห คะแนนประสิทธิภาพของรูปแบบอยูท่ี 85.33/88.88 พิจารณาพบวาคาคะแนน หลัง

เรียน มีคะแนน มากเกิน 2.5 (3.55%) และอธิบายความคลาดเคลื่อนของผลลัพธ ใหมีความคลาดเคลื่อนหรือ

ความแปรปรวนของผลลัพธ ไดไมเกิน .05 จากชวงต่ำไปสูง  ทั้งนี ้เกณฑการกำหนดประสิทธิภาพของสื่อ  

อนุโลมใหมีความคลาดเคลื่อนต่ำหรือสูงกวาคาประสิทธิภาพที่ตั้งไวเกิน 2.5 ก็ใหปรับเกณฑขึ้นไปอีกหนึ่งข้ัน 

แตหากไดคาต่ำกวาคาประสิทธิภาพที่ตั ้งไว ตองปรับปรุงและนำไปทดสอบประสิทธิภาพใชหลายครั ้งใน

ภาคสนามจนไดคาถึง ในกรณีนี้ คาคะแนน E2 เกินกวาเกณฑ อยูท่ี 1%  ผูวิจัยจึงไดทำการทบทวน และพบวา 

ขอสอบหลังการทำกิจกรรม (E2) เมื่อจำแนกระดับความยากงาย พบวาผูเรียน ที่ผานกระบวนการเรียนการ
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สอน และทำกิจกรรม เมื่อไดรับความรู ทักษะการคิดวิเคราะหตามรูปแบบที่กำหนดไว สามารถทำขอสอบ

ไดมากขึ้นกวาเดิม ดังนั้นผูวิจัยจึงนำผลการประเมินรูปแบบครั้งนี้ ไปทบทวนความสมดุลกับงานที่มอบหมาย  

กิจกรรมใบงาน และขอสอบใหมากหรือยากข้ึน เพ่ือท่ีจะไดการทดสอบประสิทธิภาพท่ีใกลเคียงกัน 

ผลการประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิซึมที ่มีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห (CARE Model) ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีสุพรรณบุรีโดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน  5 ทาน โดยเปนผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นตอความ

เหมาะสมของรูปแบบในระดับมากที่สุด ( x  = 4.96, S.D.=0.06) ซึ่งคาเฉลี่ยที่บงชี้วาสามารถนำไปใชได คือ 

คาเฉลี่ยตั้งแตระดับ 3.51 ขึ้นไป สรุปผลการรับรองรูปแบบ  พบวา ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน ไดรับรอง

รูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมที่มีผลตอความสามารถใน

การคิดวิเคราะห (CARE Model) ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี

ตอนที่ 3  ผลการศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวิซึมตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล  

ผูวิจัยไดศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิซึม โดยดำเนินการวัดความรูกอนเรียน และหลังเรียนในกลุมนักศึกษาพยาบาล ที่เปนกลุมศึกษา

นำรอง (n=15) และนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ซึ่งเปนกลุมเปาหมาย (n=120) โดย

นำเสนอในตารางท่ี 1 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1    ผลคะแนนความรู กอนเรียน และหลังเรียนของนักศึกษาพยาบาล กลุมศึกษานำรอง (n=15) 

และนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี (n=120) 
 

Group Knowledge 

  Pilot Group (n=15) Mean S.D.  D SDd T df p 

Pre-test 13.00 1.14 0.53 1.06 1.95 14 .05 

Post-test 13.53 1.30      

  Participants (N=120)        

Pre-test 11.73 2.59 0.81 3.37 2.63 119 .05 

Post-test 13.54 2.67      

 

กลุมศึกษานำรอง  มีความแตกตางของคะแนนความรู หลังเรียน มากกวากอนเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (t14=1.95, p < .05) ท้ังนี้ผลการประเมิน พบวาคะแนนสอบวัดความรูหลังจาก

ทำการเรียนการสอนในรูปแบบ CARE มีผลทำใหความรูในรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 1 เพิ่มข้ึน

ท้ังสองกลุม 

ผูวิจัยไดศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิซึม โดยดำเนินวัดระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนเรียน และหลังเรียนในกลุมนักศึกษา
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พยาบาล ที่เปนกลุมศึกษานำรอง (n = 15) และนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ซึ่งเปน

กลุมเปาหมาย(n = 120) โดยนำเสนอในตารางท่ี 2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 2   ผลคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนเรียน และหลังเรียนกลุมศึกษานำรอง (n=15) 

และนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี (n=120) 
 

Group Analytical Thinking 

Pilot Group (n=15)    Mean S.D.  D SDd T df p 

Pre-test   5.62 2.39 1.07 1.16 3.55 14 .01 

Post-test  7.22 1.20      

Participants (N=120)        

Pre-test  4.47 1.55 1.60 1.29 13.56 119 .001 

Post-test  5.53 1.46 
  

   

ผลคะแนนเฉลี่ยของระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห ในภาพรวมพบวา คาคะแนนเฉลี่ย

ของกลุมศึกษานำรอง และคาคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  

มีคะแนนเฉลี่ยของระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนมากกวากอนเรียนท้ัง 2 กลุม โดย 

ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูล จากผูใหขอมูลซ่ึงเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุร ีจำนวน 15 คน พบวาผูใหขอมูล ไดเขารวมในกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการ

สอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม หัวขอระบบโครงรางรางกาย และระบบ

กลามเนื้อ พบวา ประเด็นหลักที่ได คือ การจัดการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนไดเรียนรู ในสิ่งใหม ๆ โดยใช

เทคโนโลยีมาชวยในการคนหาความรู เปนวิธีที ่ผู เรียนตองทำการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก โดย

เนื้อหาวิชาในการเรียนนั้นพบวามีความเหมาะสมกับการเรียนดวยวิธีนี้ เนื่องดวยมีขอจำกัดในดานวัสดุ สื่อ

อุปกรณที่นำมาใชเรียน เพราะตองเรียนกับหุน และอาจารยใหญ ที่มีปริมาณไมเพียงพอตอการนำมาศึกษา 

สวนบทบาทครูผูสอนนั้นสำหรับหองเรียนในสภาพแวดลอมเสมือนจริง ผูใหขอมูลไดระบุประเด็นวา ผูสอนมี

การกระตุน ใหโจทยสถานการณใหผูเรียนไดคนควาหาความรู แตการที่ไมพบผูสอนแบบเผชิญหนา (Face to 

face) ทำใหบรรยากาศการเรียน ผอนคลายมากขึ ้น ผู เรียนจึงรู สึกมีความสุข กับการเรียนในหองเรียน

สภาพแวดลอมเสมือนจริง 

 

องคความรูใหม 

 องคความรูใหมที่ไดจากการศึกษาและพัฒนารูปแบบที่ผูวิจัยไดคนพบ คือ 4องคประกอบ ของ CARE 

อันไดแก 1. ดานการเตรียมความพรอมเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรู 2. การประยุกตแนวคิดมาใชในการปฏิบัติจริง  3. 

การทบทวนและสะทอนองคความรูท่ีไดรับ 4.การประเมินผลลัพธ เปนองคประกอบท่ีเปนกระบวนการท่ีมีการ

ดำเนินงานสัมพันธกันเปนระบบ และองคประกอบนี้สามารถเพิ่มความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน

ในระดับอุดมศึกษา ผานกระบวนการแสวงหาความรูดวยการสืบเสาะดวยตนเอง และการศึกษาภายใตการใช

สภาพแวดลอมเสมือนจริง ซึ่งเปนตัวสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูและสามารถนำ

ความรูท่ีเกิดตามกระบวนการมาสรางองคความรูใหมท่ีเกิดจากการศึกษาดวยตนเองของผูเรียน  
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นอกจากนี้ในแตละองคประกอบหลักจะมีปจจัยนำเขาที่เปนองคประกอบยอยเพื่อชวยสงเสริมดาน

กระบวนการใหเกิดผลลัพธที่สามารถนำไปใชเปนปจจัยนำเขาขององคประกอบอีกระดับหนึ่ง ดังนั้นการเรียน

ในสภาพแวดลอมเสมือนจริงผานเครื่องมือทางการเรียนที่ผูวิจัยไดออกแบบจะสามารถเชื่อมโยงใหผูเรียนเกิด

ความสนุกสนานและเกิดความอยากรูอยากเห็นและเกิดการเสาะแสวงหาความรูตามกระบวนการท่ีไดออกแบบ

ไว เปนผลใหผู เรียนไดใชเทคโนโลยีอำนวยความสะดวกใหผู เขามาเรียนรูในแหลงทรัพยากรที ่ไดรับการ

ออกแบบอยางเปนระบบชวยทำใหการเรียนรูมีความเชื่อมโยงจากสถานการณและประสบการณเดิม รวมท้ัง

สงเสริมประสบการณการเรียนรูใหมใหเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลวิจัยอภิปราย 3 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมของ

นักศึกษาพยาบาล  

จากผลการศึกษาและสรางรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิซึมตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุรี การศึกษาพัฒนาดังกลาว ดังนั้น การออกแบบ CARE Model จึงเปนการออกแบบ รูปแบบการ

เรียนการสอนในรูปแบบเชิงตรรกะวิชาการ (Logic) ซึ่งมีองคประกอบ (Elements) ลำดับขั้นตอน เปนไปตาม

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ในดานระบบนำเขา (Input)ระบบการขับเคลื่อนหรือการจัดการเรียนการ

สอน (Process) และผลลัพธที ่สามารถวัดได (Output) สอดคลองกับผลการศึกษาของ Pimjaisai (2010)  

ท่ีไดทำการสังเคราะหรูปแบบ แนวคิดทฤษฏีการจัด การเรียนการสอนตามแนวคิดของคอนสตรัคติวิสซึม   

ตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมท่ีมี

ผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมที่มีผล

ตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาลผูวิจัย พิจารณาองคประกอบที่เหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาพยาบาล ตามบริบทของวิทยาลัยพยาบาลท่ีการจัดการเรียนการสอนเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ “CARE model”สำหรับเปนรูปแบบที่ใชในการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้ โดยพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนบนหองเรียนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงในเซคั่นไลฟ และใชระบบบริหารจัดการเรียน

การสอนออนไลนผานมูเดิล สำหรับเสนทางการพัฒนา ผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาและพัฒนา โดยใชข้ันตอนการ

พ ัฒนาตามร ูปแบบการว ิจ ัยและพ ัฒนา (Research and Development: R&D)  โดยท ุกข ั ้นตอนใช

กระบวนการวิจัย และพัฒนา เปนเกรียวการศึกษาที่ตอเนื่อง และทุกเกรียวจะมีการวัดผล ออกเปนระยะ ๆ 

รวมทั้งการผสมผสามการศึกษาเก็บขอมูล ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบสอดคลองกับการศึกษาของ 

Onsri (2018) ไดศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

โดยกลุมตัวอยางนักเรียนพยาบาลกองทัพบกจำนวน 82 คนพบวารูปแบบการสอนประกอบดวย 6 ขั้นตอน 

ดังนี้ 1) การมอบหมายงาน  2) การตั้งคำถามในชั้นเรียน 3) การถายโยงการเรียนรู 4) การเสนอ ความคิดเห็น 
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5)การนำเสนอหนาชั้นเรียน และ 6) การสะทอนคิดผลการนำรูปแบบไปใชพบวาทักษะการเรียนรูมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท้ังนี้จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในการประเมินรูปแบบจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน พบ

ประเด็น ท่ีเก่ียวของ 2 ประเด็น (Themes) คือ 1. ประเด็นคุณภาพของรูปแบบ 2. ประเด็นการวางแผนรองรับ

ปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 

ตอนที่ 3 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิซึมตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

การศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติ

วิซึมตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักศึกษาพยาบาล คือวัตถุประสงคหลักเพื่อการวัด ความรู และ

ความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน ทั้งนี้พบวาคะแนนเฉลี่ยของความรู หลังเรียนมากกวากอนเรียน 

ทั้ง 2 กลุม โดยกลุมศึกษานำรอง มีความแตกตางของคะแนนความรูหลังเรียน มากกวากอนเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (t14 = 1.95, p < .05) และกลุมนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี สุพรรณบุรี มีความแตกตางของคะแนนความรูหลังเรียน มากกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 (t119 = 10.56, p < .001) สรุปผลการศึกษาไดวา รูปแบบ CARE มีผลทำใหความรูในรายวิชากาย

วิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 1 เพิ่มขึ้นทั้งสองกลุม สอดคลองกับการศึกษาของ Thongbuaban, ,Kaewurai, , 

Wattanathorn and Onthanee (2016) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการสงเสริมสุขภาพชุมชน สำหรับนักศึกษาสาธารณสุขที่โดยมีกระบวนการเรียนรูตาม

ขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นสำรวจ (S: Survey) 2) ขั้นเชื่อมโยง (A: Associate) 3) ขั้นวางแผน (P: Plan) 4) ขั้นนำไปใช 

(A: Apply ) 5) ขั้นประเมินผล (A: Assessment) ผลการใชรูปแบบพบวาสมรรถนะของกลุมตัวอยางสูงกวากอน

เรียน 

2.  คะแนนเฉลี่ยของระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห ในภาพรวมพบวา คาคะแนนเฉลี่ยของ

กลุมศึกษานำรอง และคาคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  

มีคะแนนเฉลี่ยของระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนมากกวากอนเรียน ทั้ง 2 กลุม โดยกลุม

ศึกษานำรอง มีความแตกตางของคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียน มากกวากอนเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (t14 = 3.55, p < .01) และกลุมนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี สุพรรณบุรี มีความแตกตางของคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียน มากกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t119 = 13.56, p < .001) สรุปผลการศึกษารูปแบบ CARE มีผลทำให

ระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาพยาบาล เพ่ิมข้ึนท้ังสองกลุม 

สอดคลองกับผลการศึกษาของ Chidnayee (2017) ที่ไดศึกษารูปแบบการสอนโดยการสรางความรู

ตอความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ พบวา

นักศึกษามีความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลไดสูงกวาปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ รวมท้ัง

การศึกษาของ Sripa (2015) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาความสามารถในการคิดของ

นักศึกษาพยาบาลตำรวจโดยใชทฤษฎีสรรค สรางความรูในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต
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พบวาข้ันตอนในการสอนมี 4 ข้ันไดแกข้ันสรางขอตกลงการเรียนรู (Engagement ) ข้ันทบทวนความรูเดิม (E: 

Elicit of prior knowledge) ข้ันปรับเปลี่ยนความคิด (R: Restructuring of ideas) และข้ันการสรางความคิด

ใหม (Construction of new ideas) สวนผลของการใชรูปแบบกลุมตัวอยางมีทักษะการคิดแบบเขาใจ  การ

คิดแบบประยุกต การคิดวิเคราะห และการคิดสังเคราะหเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ Pichianwilai (2018) ไดนำ

แนวคิดการสอนตามแบบคอนสตัคติวิสตมาใชพัฒนาความ สามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาพยาบาล

โดยมีข้ันตอนดังนี้  1) สถานการณปญหา  2) แหลงขอมูล  3) ฐานการชวยเหลือ 4) การสอนงาน และ 5) การ

รวมมือกันแกปญหา ได 

ผลการศึกษากลุมนักศึกษาพยาบาล กลุมศึกษานำรอง พบวาขอที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือหัวขอ 

วิธีการเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีความมุงมั่นในการแสวงหาแหลงการเรียนรู และหัวขอการเรียนในหองเรียน

เสมือนจริง เปนการสรางบรรยากาศในการเรียนที่มีความสนุก นาสนใจโดยมีคาคะแนนเฉลี่ยที่เทากัน ทั้งสอง

ขอคือ 4.80 ( x  = 4.80) ผลการศึกษากลุมนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พบวาขอที่มี

คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือหัวขอ การเรียนในหองเรียนเสมือนจริง เปนการสรางบรรยากาศในการเรียนที่มี

ความสนุก นาสนใจ และรองลงมาคือวิธีการเรียนสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาแหลงการเรียนรู

ด วยตนเองที ่ เหมาะสม ( x  = 4.72, x  =  4.70) ผลการว ิจ ัยด ังกล าวสอดคลองกับการศึกษาของ 

Leungratanamart and Sukraput (2016) ที ่พบวาผลการคิดวิเคราะหของกลุ มตัวอยางโดยนักศึกษา

พยาบาลที่เรียนวิชาพยาธิสรีระวิทยามีคะแนนการคิดวิเคราะหสูงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติและผูเรียนมีความ

พึงพอใจในระดับมาก และการศึกษาของ Sangboonraung, Simmatun and Samavardhana (2017)  

ไดดำเนินการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบของสภาพแวดลอมทางการเรียนเสมือนจริงบนเว็บโดย

รวบรวมวิจัยที่ใชแนวคอนสตรัคติวิสตที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวารูปแบบสภาพแวดลอมเสมือนจริงบนเว็บประกอบไปดวย

องคประกอบ ดังนี ้  1) องคประกอบดานทฤษฎีและหลักการ 2) องคประกอบดานวัตถุประสงค  3) 

องคประกอบดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน และ 4) องคประกอบดานประเมินผล สวนรูปแบบท่ี

สังเคราะหมาใชนั้นอยูในระดับดีและสามารถนำไปใชในการเรียนการสอนได 

ทั้งนี้จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนโดยนักศึกษา

พยาบาล ในกลุมศึกษานำรอง (Pilot group) และนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พบ

ประเด็น ที่เกี่ยวของ 2 ประเด็น (Themes) คือ 1. ขอจำกัดการเขาถึง 2. การเรียนการสอนที่เนนสงเสริมการ

เรียนรูดวยตนเอง โดยประเด็นที่ 1. ขอจำกัดการเขาถึง พบวาเกี่ยวของกับประเด็นยอย (Sub-Themes) ใน

ดาน 1) ขอจำกัดดานผู เรียน: ที่ผู เรียนตองใชทักษะในการเรียนในหองเรียนที ่เปนระบบ Second life            

2) ขอจำกัดในดานการใชอุปกรณในการเขาถึงระบบ: ผูเรียนตองเตรียมความพรอมในอุปกรณ คอมพิวเตอรท่ีมี

ศักยภาพสูง สามารถรองรับระบบ Second lifeรวมทั้งระบบสิ่งแวดลอมสนับสนุน อันไดแก หองเรียน ความ

ไวของอินเทอรเน็ต ทุกอยางมีผลตอการเขามาเรียนในหองเรียนตามสภาพแวดลอมเสมือนจริง ในดานประเด็น

การเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง พบวาเกี่ยวของกับประเด็นยอย (Sub-Themes) ในดาน  

1) การเรียนการสอนที่กระตุนผูเรียนใหสืบคนขอมูล 2) การเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห ซึ่งขอมูลเชิง
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ปริมาณและเชิงคุณภาพ มีความสอดคลองในดานผลการศึกษา ที่วาการจัดการเรียนการสอนโดยใช CARE 

สามารถเพิ่มความรู ความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน และสนับสนุนผูเรียนไดมีการใชทักษะการ

เรียนรู สืบคนดวยตนเอง จำเปนตองมีการเตรียมความพรอมในดาน ผูเรียน ผูสอน และการเตรียมการจัดการ

เรียนการสอนในหองเรียนระบบสภาพแวดลอมเสมือนจริง ท้ังนี้ในภาพรวมผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก

ในการเรียนการสอนในรูปแบบดังกลาวนี้ อาจกลาวไดวา การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี เปนวิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่ตรงกับกลุมเปาหมาย ซึ่งเปนนักศึกษาพยาบาล ที่มีอายุ 17-19 ป เปนกลุมวัยรุนตอน

ปลาย ที่สามารถเขาถึงและใชอินเทอรเน็ตได โดยวัยรุนกลุมนี้ ใชชีวิตประจำวันสวนใหญ อยูกับการทองโลก

ทางเทคโนโลยี ดังนั้นการใชวิธีการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบหองเรียนเสมือนจริง จึงทำใหไมนาเบื่อ

สนุกสนานกับการคนควาหาสิ่งใหม และผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง เปนอิสระในการเรียน จึงเปน

เสมือนตัวกระตุนใหผูเรียนรูสึกสนุกสนาน  มีประสบการณเรียนรูรวมกันกับเพื่อน ๆ ในชั้น  สนุกที่จะคนควา 

หาความรู เม่ือผูเรียนไมรูสึกเบื่อหนาย ยอมเปนขอดี ท่ีจะใชรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ มาใชพัฒนา

ตอยอด สูรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ในศาสตรสาขาทางการพยาบาล 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัยท่ีไดสนับสนุนผลการศึกษาจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยรูปแบบการสอน CARE เปนรูปแบบ

ที่จัดการสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิดคอนสตรัคติว ิซึม ที ่มีผลตอการเพิ ่มความรู และ

ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาพยาบาล ท้ังนี้ขอเสนอแนะดานผูเรียนหากมีการนำรูปแบบไปใช

เพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษา ผูเรียนควรมีสมรรถนะในการใชคอมพิวเตอรได มีทักษะการสืบคนขอมูลที่เปน

เชิงประจักษเพื่อให ผูเรียนสามารถทำกิจกรรมและกระบวนการตามรูปแบบที่ผูวิจัยไดกำหนดไดเปนอยางดี 

นอกจากนี้อุปกรณที่จะนำมาใชเพื่อชวยในการเขาถึงสภาพแวดลอมเสมือนควรใชระบบอินเตอรเน็ตความเร็ว

สูง เพ่ือใหการแสดงผลภาพสามมิติมีความรวดเร็วไมมีอาการคางของเครื่องคอมพิวเตอร ในการใชรูปแบบเพ่ือ

พัฒนานักศึกษาผูสอนจะมีบทบาทในการกระตุนผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูจากปญหาและสมมติฐานจาก

กรณีตัวอยางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหนักศึกษาไดใชความรูเดิมและความรูใหมอันจะนำไปสูการสืบคนองค

ความรูจากรูปแบบการสอนที่กำหนดใหดังนั้นผูสอนจำเปนตองพยายามกระตุนนักศึกษาและใหการชวยเหลือ

ขอมูลยอนกลับเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูไดดียิ่งขึ้นฝายเทคนิคควรเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรที่มี

ประสิทธิภาพในการประมวลผลไดคอนขางสูงและจัดเตรียมแบนดวิดเพื่อใชงานอินเตอรเน็ตใหเหมาะสมกับ

การใชงาน  ผูบริหารการศึกษาสามารถนำรูปแบบท่ีผูวิจัยพัฒนาไปดำเนินนโยบายในเรื่องของการจัดการศึกษา

โดยใชเทคโนโลยีเสมือนจริงโดยสามารถสรางมหาวิทยาลัยเสมือนผสมผสานกับการจัดการเรียนในภาคปกติ

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสามารถมีประสิทธิภาพและมีทางเลือกในการจัดการศึกษาในหลากหลาย

รูปแบบ 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยเรื ่องเหตุผลของการชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลของนักเรียนระดับมัธยมปลาย 

ในจังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาปจจัยดานเหตุผลที่สงผลตอการเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาล

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปลาย 2) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาลของ

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปลาย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการสัมภาษณเชิงลึกแบบกึ ่งโครงสราง 

กลุมเปาหมายไดแก แกนนำนักเรียนมัธยมปลาย โรงเรียนมัธยมในอำเภอเมืองจังหวัดขอนแกน จำนวน 5 แหง 

รวมทั้งสิ้น 11 คน แบงออกเปนเพศชาย 7 คน และเพศหญิง 4 คน เปนการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 

การสังเคราะหจากขอมูลบุคคล รวมถึงการศึกษาเชิงเอกสาร ที่เปนแหลงขอมูล ไดแก หนังสือพิมพ ตำรา 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ผลการวิจัยพบวา 1) เหตุผลท่ีสงผลใหเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาลประกอบดวยปจจัยดังตอไปนี้  

ดานสิทธิและเสรีภาพ ดานสถานศึกษา ดานการเมือง ดานครอบครัว ซึ่งการชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาล

ของนักเรียนมัธยมปลายในจังหวัดขอนแกนเกิดจากประสบการณการรับรู ดวยตนเอง เมื ่อเกิดขอสงสัย

บางอยางและเกิดการตั้งคำถาม จึงนำไปสูการออกมาเรียกรองเคลื่อนไหวเพื่อหาคำตอบ 2) ปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาล พบวาประกอบไปดวย ดานอุดมการณสวนบุคคล ดานสังคมโซเชียล

มีเดีย และดานการรับรูความเสี่ยง ท่ีมีสวนสำคัญในการตัดสินใจเขารวมชุมนุมอยางมีนัยสำคัญ   
 

คำสำคัญ: การชุมนุม; การตอตานรัฐบาล; นักเรียนมัธยมปลาย
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Abstract 

 This research reasons for movements against the government of high school student 

in khon kaen province purposes to 1) study the reasoning factors affecting the participation in 

the movements against the government of high school students; 2) study the factors affecting 

the decision-making to participate in the movements against the government of high school 

students. This qualitative research employed the semi-structured and in-depth interview 

where the targets were 11 student leaders, 7 males and 4 females, of high school students in 

the 5 high schools situated in Mueang Khon Kaen District where the personal data was 

synthesized and the research of documents which are data sources, i.e., newspapers, 

textbooks, concepts and theories, and relevant researches were conducted.  

 The results illustrated that the 1) reasoning factors affecting the participation in the 

assembly against the government were: rights and freedoms; educational institutions; politics 

and; (family. The assemblies and movements against the government of the high school 

students in Khon Kaen Province originated from the experience of self-perception when 

certain existing questions and inquiries lead to the claiming movements to seek answers.  

2) The factors affecting decision-making to participate in the assembly against the government 

were: individual ideology social media and risk perception. All three significantly played 

important roles in decision-making to participate in the assembly. 
 

Keywords: Movements; Anti-the government; High school student 

 

บทนำ 

 การขับเคลื่อนเรียกรองประชาธิปไตยของประชาชนในประเทศไทย แตละยุคตั้งแตอดีตจนถึงปจจบุัน

จะแตกตางกันไป โดยการเรียกรองในชวง 14 ตุลาคม 2516 และ 6 ตุลาคม 2519 เปนการชุมนุมกลุมนิสิต

นักศึกษาซ่ึงตางจากเหตุการณพฤษภาทมิฬ 2535 ท่ีกลุมเรียกรองจะเปนชนชั้นกลางแตจุดมุงหมายเดียวกันคือ

ประชาธิปไตย และในเดือนพฤษภาคม ป 2557 เกิดรัฐประหารของคณะรักษาความสงบแหงชาติ เพื่อระงับ

สถานการณการเมืองท่ีเครงเครียดในประเทศไทยในขณะนั้น ไดสรางความยินดีใหกลับฝายอนุรักษนิยมและได

สรางความไมพอใจใหกับฝายประชาธิปไตย ทวาเหตุผลการเขาใชอำนาจของทหารไทยตลอดระยะเวลาที่ผาน

มาเพราะวัฒนธรรมทางการเมืองของชนชั้นนำไทยท้ังทหารและพลเรือนเปนแบบอำนาจนิยม เม่ือพิจารณาแลว

เห็นวาการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยไมสามารถดำเนินตอไปได เปนภัยม่ันคงตอชาติและเกิดความวุนวาย 

ท้ังเศรษฐกิจสังคมและการเมือง จึงเปนเหตุผลใหทหารมักจะใชอำนาจเขามาจัดการในสถานการณเชนนั้น และ

ไมมีความเชื่อในการแกไขปญหาทางการเมืองตามกลไกลในระบอบประชาธิปไตย กลาวคือไมเชื ่อมั ่นวา

ประชาธิปไตยเปนสิ่งท่ีดีและมีความเหมาะสมกับสังคมการเมืองของไทย (Thepa, 2016)  
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 ในป 2562 เปนตนมาการชุมนุมเรียกรองจากเดิมเปนกลุมนิสิตนักศึกษาเปนหลักในการชุมนุม

เคลื่อนไหวเรียกรอง ทวาปจจุบันเยาวชนไดเขามามีสวนรวมมากขึ้นดังเห็นไดจาก การนัดชุมนุมของกลุม

นักเรียนเลว หนากระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร เพื่อเรียกรองใน 3 ขอ กับ 1 เงื่อนไข และเกิดการ

แสดงสัญลักษณของนักเรียนมัธยมปลายท่ีกระจายไปในโรงเรียนท่ัวประเทศ เชน การผูกโบสขีาว การชูสามนิ้ว

ในขณะรองเพลงชาติหนาเสาธง การนัดชุมนุมแสดงพลังในพื้นที่ตางจังหวัดของนักเรียน สิ่งเหลานี้สะทอนให

เห็นวาเยาวชนคนรุนใหมใหความสนใจทางการเมืองมากข้ึน สอดคลองกับการใหสัมภาษณของ กนกรัตน เลิศชู

สกุล อาจารยประจำคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที ่ศึกษาถึงปรากฏการณของเด็กรุ นใหม 

โดยเฉพาะเด็กมัธยมปลายวาการเขารวมชุมนุมตนทุนที่ใชในการเขารวมชุมนุมอยูในระดับที่สูง นักเรียนสวน

ใหญจะไมไดบอกผูปกครองและมีอีกสวนที่ผูปกครองสนับสนุน แตการที่เด็กมัธยมปลายจะมารวมการชุมนุม

นั้นเปนเรื่องท่ียากเมื่อเทียบกับนักศึกษามหาวิทยาลัย ซึ่งเยาวชนกลุมนี้มีความเขาใจทางการเมืองและคลุกคลี

กับเรื่องนี้ในหนึ่งวันเปนเวลาหลายชั่วโมงไมวาจะเปน ทางออนไลน หนังสือรวมไปถึงการจัดกลุมคุยกันในเรื่อง

การเมือง ซึ ่งผู นำตองใสใจนักเรียนกลุ มนี้โดยตองไมปฏิบัติวาคนกลุมนี ้เปนเด็ก (Matichon TV, 2020)  

หากกลาวถึงจังหวัดขอนแกน ในอดีตจังหวัดขอนแกนเปนพื้นที่เคลื่อนไหวทางการเมืองที่สำคัญแหงหนึ่งใน

ประเทศ ซึ่งเห็นไดชัดคือกลุมคนเสื้อแดงเนื่องจากเปนฐานเสียงที่สำคัญของพรรคการเมืองหนึ่งในพื้นที่ภาค

อีสาน จึงเปนจังหวดัที่มีการขับเคลื่อนทางดานการเมืองมาตลอด โดยปจจุบันนักเรียนและนักศึกษาจึงเปนตัว

แปรสำคัญในการเคลื่อนไหวเรียกรองตอรัฐบาล อีกทั้งยังเกิดการจัดตั้งกลุมนักเรียนมัธยมท่ีกระจายไปยัง

จังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศไทย เชน กลุมภาคีนักเรียนKKC ดังปรากฏในหนาสื่อ กรณีนักเรียนโรงเรียนชื่อดัง

ขอนแกนประกาศรวมตัวแสดงพลังตอตานเผด็จการโดยการชูกระดาษเปลา และทางโรงเรียนไดประกาศฉีดไล

ยุงกะทันหัน สรางความไมพอใจใหกับนักเรียนและผูรวมอุดมการณ (Matichon Online, 2020) หรือการ

ชุมนุมบริเวณอนุสาวรียจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต จากขางตนจะเห็นวากลุมคนรุนใหมไดตื่นตัวทางการเมือง และ

ไดใหความสนใจกับการขับเคลื่อนประชาธิปไตยดวยสันติวิธี แตสิ่งท่ีกลุมนักเรียนเหลานี้ไดรับคือการปดก้ันการ

แสดงออก จึงสงผลใหเกิดการแสดงออกและเคลื่อนไหวทางการเมืองมากขึ้นทั่วประเทศ สำหรับพื้นท่ีอำเภอ

เมือง จังหวัดขอนแกน ไดรับความสนใจจากประชาชนและสื่อมวลชน เนื่องจากพ้ืนท่ีดังกลาวมีการจัดกิจกรรม

อยางตอเนื่อง และเอื้ออำนวยแกการรวมกลุมโดยใชระยะเวลาที่ไมนาน ประกอบกับสถานศึกษาอยูหางจาก

สถานที่สำคัญของจังหวัดในการแสดงสัญลักษณ และงายตอการเดินทาง เชน อนุสาวรียประชาธิปไตย

ขอนแกน อนุสาวรียจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต และสวนประตูเมืองธนารักษอนุสรณ เปนตน อีกทั้งสถานศึกษา

ดังกลาวมีแกนนำนักเรียนมัธยมที่จะขับเคลื่อนกิจกรรมทุกครั้งที่มีการชุมนุม เมื่อพิจารณาแลวสถานศึกษาใน

เขตนอกอำเภอเมือง จะมีอุปสรรคในการเขารวมและใชตนทุนสูงในการเขารวมชุมนุม ดวยเหตุผลขางตนทำให

ผูวิจัยเลือกศึกษาในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองจังหวัดขอนแกน  

 เมื่อพิจารณาแลวสถานศึกษาเปนสวนสำคัญในการปลูกฝงและเปนพื้นที่ที ่สามารถแสดงออกทาง

ความคิดได แตยังพบวาก็มีบุคลากรทางการศึกษาในหลายโรงเรียนปดกั้นไมใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น

ทางการเมืองหรือแสดงสัญญาลักษณใด ๆ ภายในพื้นที่โรงเรียน ซึ่งสงผลใหไมสามารถเขาถึงปญหาและขอ

เรียกของอันแทจริงของนักเรียนได อนึ่งการสื่อสารขอเรียกรองไปยังผูบริหารประเทศเปนสิ่งที่พึ่งกระทำได 
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และหลักพื ้นฐานของประชาธ ิปไตย 4 ข อ ของ Austin Ranney (Thanapunth, 2018) สร ุปได ด ังนี้  

1) อำนาจอธิปไตยเปนของปวงชน (Popular Sovereignty) กลาวคือการตัดสินใจหรือการแสดงออกทาง

การเมืองรวมถึงการปกครอง ประชาชนมีสิทธิใชอำนาจนั้นและตองไมยึดโยงที่ตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพราะ

ประชาชนทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกัน 2) ความเสมอภาคทางการเมือง (Political Equality) ประชาชนทุกคน

เสมอภาคกันและรวมกันตัดสินใจ มีอิสระในเลือกผูแทนเพื่อมาบริหารประเทศหรือทองถิ่นของตน 3) ตองฟง

เส ียงปวงชน (Popular Consultation) ตอบสนองความต องการของประชาชนสวนรวมบนพื ้นฐาน

ประชาธิปไตยดวยการทำประชามติ มีการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นโดยไมจำกัดสิทธิเพื่อการดำเนิน

นโยบายสาธารณะใหเขากับประชาชน 4) การปกครองโดยเสียงขางมาก (Majority Rule) การตัดสินใจจะ

พิจารณาในสวนของรัฐเองไมไดตองทำตามมติเสียงขางมากของประชาชน โดยทำตามความตองการ ประชามติ 

(Referendum) ซึ่งการทำประชามติในเสียงสวนใหญตองไมละเมิดหรือลิดรอนสิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานของ

ผูอื่น สำหรับการมีสวนรวมของประชาชน เปนกระบวนการสื่อสารแบบสองทางโดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดการ

ตัดสินใจที่ดีกวาเดิมและไดรับการสนับสนุนจากประชาชนทั่วไป ซึ่งประชาชนจะไมมีประสิทธิภาพในการ

ตัดสินใจหากไมไดรับขอมูลที่เพียงพอ ฉะนั้นประชาชนตองไดรับขอมูลที่เพียงเพื่อประกอบการตัดสินใจใน

กระบวนการมีสวนรวม อยางไรก็ดีกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนไดแสดงออกทางความคิดเห็นและมี

สวนรวมในการแกไขปญหาเพื่อหาทางออกใหทุกฝาย (Vatanasapt, 2013) การสงเสริมประชาธิปไตยที่พึง

ประสงคใหกับนักเรียน จะเปนไปตามความมุงหมายของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เนื่องจากนักเรียนท่ี

จบการศึกษาไปแลวจะไดนำเอาองคความรูและความเขาใจ พรอมประสบการณที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตน

ตามวิถีประชาธิปไตย อีกทั้งยังไดรับการปลูกฝงใหกับทองถิ่นและชุมชนตอไป (Worchampa, 1996) การรับ

ฟงเสียงของประชาชนทุกกลุมและทุกวัยจะเปนการสะทอนใหเห็นถึงการขับเคลื่อนสังคมในรูปแบบประชา

ประชาธิปไตย และชวยสงเสริมในดานหนาที่สิทธิเสรีภาพซึ่งเปนพื้นฐานของการเปนพลเมืองที่ดี แตการ

แสดงออกนั้นควรอยูในขอบเขตท่ีไมสรางความเสียหายใหกับประเทศชาติหรือผูอ่ืนและตองไมกาวลวงสิทธิการ

แสดงของของบุคคลใดบุคคลหนึ่งดวย  

 ดังนั้นจึงเปนที่มาของการวิจัยในครั้งนี้  โดยมีความมุงหมายที่จะทำการศึกษาเพื่อหาคำตอบและทำ

ความเขาใจทางการเมืองวา “นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีเหตุผลใดที่ทำใหเขารวมชุมนุม

ตอตานรัฐบาล” ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศควบคูกับการใหเยาวชนไดแสดงออกทางความคิดโดย

ไมมีการปดก้ันและเขาถึงแกนแทของปญหา พรอมหาทางออกเพ่ือขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาปจจัยดานเหตุผลท่ีสงผลตอการเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปลาย 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปลาย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 บทความงานวิจัยนี้เปนการวิจัยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ใชแบบสัมภาษณเชิงลึก

แบบกึ่งโครงสราง โดยการสังเคราะหจากขอมูลบุคคลรวมถึงศึกษาเอกสาร (Document Research) ที่เปน

แหลงขอมูล ไดแก หนังสือพิมพ ตำรา แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทางผูวิจัยไดกำหนดวิธีการวจิัย

ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 กลุมเปาหมาย ไดแก แกนนำนักเรียนมัธยมปลาย โรงเรียนมัธยมในอำเภอเมืองจังหวัด

ขอนแกน จำนวน 5 แหงรวมท้ังสิ้น 11 คน แบงออกเปนเพศชาย 7 คน และเพศหญิง 4 คน เปนการเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง โดยเลือกบุคคลเฉพาะที่มีบทบาทในการเขารวมชุมนุมเคลื่อนไหวและรวมกลุมเพื่อตอตาน

รัฐบาล 

 ขั้นตอนที่ 2 เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ โดยออกแบบ

ใหเปนสัมภาษณกึ่งโครงสราง ซึ่งคำถามเกี่ยวกับเหตุผลและการตัดสินใจในการเขารวมชุมนุมของนักเรียน

มัธยมปลาย 

 ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการประสานงานไปยังเครือขายนักเรียนท่ีสามารถ

เขาถึงกลุมเปาหมายได เพื่ออธิบายจุดประสงคในการทำบทความวิจัยในครั้งนี้ และไดระบุวัน เวลา รวมถึง

สถานที่ในการสัมภาษณเชิงลึก เมื่อไดรับการตอบรับจากกลุมเปาหมายแลว ผูวิจัยไดดำเนินการสัมภาษณโดย

ได อธิบายขั้นตอนตามลำดับโดยเริ่มจากการแนะนำตัว และขออนุญาตในการบันทึกเสียง รวมถึงการชี้แจง

วัตถุประสงคในการวิจัย จากนั้นผูวิจัยไดเริ่มสัมภาษณโดยไมไดเรียงลำดับหัวขอเนื่องจากเปนการสัมภาษณ

แบบกึ่งโครงสราง ซึ่งทำใหผูใหสัมภาษณกลาวถึงประเด็นอื่น ๆ ได สำหรับการสัมภาษณในครั้งนี้ทางผูวิจัยได

จดบันทึกประเด็นรวมถึงสาระสำคัญในการวิจัยไปจนสิ้นสุดการสัมภาษณ ตั้งแต สิงหาคม – ตุลาคม 2563 

 ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล จะใชวิธีการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic induction) โดยการ

รวบรวมจากการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกตแบบไมมีสวนรวม สรุปขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผลการ

วิเคราะหขอมูลไปตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative analysis) อันไดแก การวิเคราะหขอมูลเชิง

เนื้อหาตามปรากฏการณ เพื่อที่จะแสวงหาขอคนพบจากการศึกษาวิจัยอันเปนการนำไปสูการคนพบเหตุผล

ของการชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลของนักเรียนระดับมัธยมปลายในจังหวัดขอนแกน 

 

ผลการวิจัย 

 บทความวิจัยเรื่อง เหตุผลของการชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลของนักเรียนระดับมัธยมปลาย 

ในจังหวัดขอนแกน ผูวิจัยสามารถแบงผลการวิจัยออกเปน 2 ประเด็นตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดดังนี้ 

 วัตถุประสงคที่ 1 ปจจัยดานเหตุผลที่สงผลตอการเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาลของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปลาย ผลการวิจัยพบวา การชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลของนักเรียนมัธยมปลายในจังหวัด

ขอนแกนเกิดจากประสบการณการรับรูดวยตนเอง เม่ือเกิดขอสงสัยบางอยางและเกิดการตั้งคำถาม จึงนำไปสู 

การออกมาเรียกรองเคลื่อนไหวเพื่อหาคำตอบ ประกอบกับชุดขอมูลที่นักเรียนมัธยมไดรับไมตรงกับชุดขอมูล 

ท่ีรัฐบาลไดนำเสนอ กลาวคือขอมูลนั้นสามารถคนควาไดจากชองทางตาง ๆ เชน หนังสือ การสังเกต สื่อสังคม
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ออนไลน รวมไปถึงการคิดวิเคราะหจากพยานหลักฐานที่สามารถคนหาไดจากอื่น ๆ  ทั้งในประเทศและ 

นอกประเทศ การคิดวิเคราะหจากพยานหลักฐานที่สามารถคนหาได โดยขอเรียกรองไดยึดตามการชุมนุม

สวนกลางท่ีกรุงเทพมหานคร ซ่ึงปจจัยเหตุผล ประกอบดวย (1.1) ดานสิทธิและเสรีภาพ (1.2) ดานสถานศึกษา  

(1.3) ดานการเมือง (1.4) ดานครอบครัว  

  1.1) ดานสิทธิและเสรีภาพ  

  เหตุผลทางดานสิทธิและเสรีภาพ แกนนำสวนใหญมองวาประชาชนทุกกลุ ม ควรไดรับ

เสรีภาพทางความคิดตลอดจนการแสดงออกทางเมืองที่เปนอิสระ โดยมีหนวยงานรัฐมาสนับสนุนและไมถูก

คุกคามสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออก ซึ่งผูวิจัยพบวาการเรียกรองของกลุมนักเรียนมีสาเหตุเกิดข้ึนจาก

รากเหงาของปญหา ที่สืบเนื่องจากการเขารัฐประหารของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เมื่อป 2557

เปนปญหาที่สะสมมาเปนระยะเวลานานและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นจนกระทั่งปจจุบัน กลายเปนฝางเสน

สุดทายโดยเปนความอึดอัดใจของนักเรียนท่ีไดเห็นความไมเปนธรรมในสังคม เชนการยุบพรรคการเมือง ท่ีเขา

มองวาเปนความหวังของคนรุนใหม การใชอำนาจของรัฐ การเอื้อผลประโยชนใหแกพวกพอง การทุจริต

คอรัปชั่น และการถูกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอนักกิจกรรมประชาธิปไตย สิ่งเหลานี้ลวนเปนปญหาที่ทำให

กลุ มนักเรียนอยู นิ ่งเฉยไมได ประกอบกับหลักฐานที ่พวกเขาไดรับมีน้ำหนักมากพอในการคิดวิเคราะห 

ในประเด็นตาง ๆ ประเด็นนี้แกนนำนักเรียนไดใหความเห็นท่ีนาสนใจวา  

  “ความจริงแลวเราควรมีสิทธิเสรีภาพในการดำรงชีวิตของเราคอนขางมาก ไมใชแคเรื่องชอง

การเมือง แตกับทุก ๆ เรื่องเลย โดยมองวาการเมืองคือสิทธินึงที่ทำใหเรามีเสรีภาพได สามารถใหเราพูดหรือ

สามารถออกเสียงอะไรสักอยางไดหากเรามองวาสิ่งนั้นไมโอเค” 

  อยางไรก็ตามการชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลของนักเรียนในยุคนี้จะมองปญหาที่ตนเหตุ

มากกวาปลายเหตุทำใหการเรียกรองสิทธิและเสรีภาพไดกระจายไปยังจังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศ มิใชเพียงท่ี

จังหวัดขอนแกนเพียงแหงเดียว  

  1.2) ดานสถานศึกษา 

  เหตุผลทางดานสถานศึกษาพบวา แกนนำนักเรียนสวนใหญมองวาปญหาของการศึกษา 

คือกฎเกณฑที่คอยกดนักเรียนไว โดยไมไดรับนำขึ้นมาพิจารณาหรือปรับเปลี่ยนใหเทาทันยุคสมัย ปญหาการ

เหยียดเพศ การใชอำนาจนิยมและความไมเทาเทียมในโรงเรียนลวนเปนรากฐานของปญหา และมีนักเรียน 

บางสวนท่ีจะจัดกิจกรรมทางการเมืองในโรงเรียนจะถูกคุกคามและขมขู จากบุคลากรในโรงเรียนหรือแมกระท่ัง

เจาหนาท่ีตำรวจ เชน การโทรหาผูปกครองเพ่ือกดดันนักเรียนไมใหของเก่ียวกับการเมือง การสงขอมูลสวนตัว

ของนักเรียนใหเจาหนาท่ีตำรวจ การถายรูปนักเรียนโดยไมไดรับอนุญาต หรือแมแตการขมขูนักเรียนวา จะหัก

คะแนน หรือใหเกรดศูนย และสวนใหญแกนนำนักเรียนมองวาโรงเรียนเปนสถานที่ปลอดภัย และสามารถ

แสดงออกในเรื่องตาง ๆ ไดโดยไมทำใหบุคคลอื่นเดือดรอน กฎระเบียบในโรงเรียน หรือการทำเกินกวาเหตุใน

สถานศึกษาเปนสวนหนึ่งท่ีทำใหนักเรียนมัธยมปลายออกมาชุมนุมตอตานรัฐบาลเนื่องการพบเจอปญหาภายใน

โรงเรียนรวมถึงการแสดงออกของบุคลากรในโรงเรียนที่คุกคามเชน แสดงออกทางวาจาและกิริยาทาทาง

ตลอดจนปญหาภายในสังคมที่พวกเขารับรู จากการสัมภาษณพบประเด็นนาสนใจคือนักเรียนทุนที่รวมชุมนุม
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ตอตานรัฐบาล จะถูกขีดที่ชื่อดวยสีแดง ซึ่งเปนเรื่องที่คาดไมถึงวาการออกมาชุมนุมหรือแสดงความคิดเห็น

ทางการเมืองจะทำใหนักเรียนถูกขมขูไดในสถานศึกษา แตในทายที่สุดแลวทางสถานศึกษาเกรงกระแสสังคม

โจมตี จึงไดใหทุนเชนเดิม อนึ่งบุคลากรในสถานศึกษาเปนอีกหนึ่งตัวแปรสำคัญที่สงผลใหนักเรียนมัธยมตนไม

กลาออกมาชุมนุมเคลื่อนไหว เนื่องจากเกรงวาจะถูกทัณฑบน  

  “ม. อื่นก็ไมคอยกลาออกมาเพราะครู คือตัวแปรสำคัญ เพราะครูเขาจะทำทัณฑบน เลยทำ

ใหนักเรียนกลัว อยางหนูเปนสภานักเรียนหนูก็จะรูวาไมมีหรอกคะ” 

  ทั้งนี้จากการบอกเลาของแกนนำนักเรียนระบุวา ยังมีบุคลากรสวนหนึ่งที่สนับสนุนและให

กำลังในการตอสูเรื่องรองประชาธิปไตย แตการสนับสนุนของบุคลากรนั้นจะทำใหรูปแบบใหกำลังใจ โดยไม

สามารถแสดงออกไดอยางชัดเจน เนื่องจากขาราชการครูจะตองพึงรับคำสั่งจากรัฐ โดยไมสามารถแสดงความ

คิดเห็นทางการเมืองได 

  1.3) ดานการเมือง 

  เหตุผลทางดานการเมือง แกนนำนักเรียนสวนใหญมองวาระบบการเมืองในประเทศไทย 

ควรมีเสถียรภาพในการดำเนินการตาง ๆ โดยรับฟงเสียงของประชาชนเปนหลัก ซึ่งระบบโครงสรางทาง

การเมืองในประเทศไทยไดยึดโยงกับสถาบันบางสถาบัน จึงทำใหพรรคการเมืองไมสามารถเสนอหรือผลักดัน

ประเด็นที่จะเปนประโยชนตอประเทศได หรือแมจะตรวจสอบในที่สิ่งประชาชนตั้งคำถามก็ไมสามารถทำได 

โดยมองวาการเมืองควรเปนเอกเทศ ที่ไมมีอำนาจใดเขามาเปนตัวกำหนดทิศทางหรือแทรกแซงรัฐบาล  

ตลอดจนการเอ้ือประโยชนใหแกนายทุนและระบบชนชั้นท่ีเขามาเก่ียวของ ก็ไมควรมี อนึ่งทางแกนนำนักเรียน

กลาวถึงรัฐธรรมนูญที่เอื้อประโยชนใหแกผูสืบทอดอำนาจ เชน การสรรหา สว. และแตงตั้งโดยกรรมการที่มา

จาก คสช. การให สว. สามารถเลือกนายกได เปนสิ่งที่ไมพึงกระทำ เมื่อพิจารณาอยางถี่ถวนแลวจำเปนตองมี

เสียงของประชาชนเขาไปสนับสนุน หากรัฐบาลรับฟงเสียงประชาชนและเคารพประชาชน ก็จะสรางความ

เชื่อม่ันใหแกประชาชนโดยท่ัวกัน 

  “การเมืองปจจุบันของประเทศไทย ณ ปจจุบันไมใชการเมืองแบบประชาธิปไตยอยางท่ีเขาได

บอกเอาไว ดูยังไงก็เห็นวาตอนนี้เปนเผด็จการ ท่ีกำลังควบคุมเราอยู พวกหนูเลยตองออกมาตอสูเพ่ือเรียกรอง

ประชาธิปไตย เรียกรองสิทธิ เสรีภาพ ภราดรภาพของเรากลับคืนมาคะ” 

  1.4) ดานครอบครัว 

  เหตุผลดานครอบครัว แกนนำนักเรียนสวนใหญท่ีออกมาชุมนุมตอตานรัฐบาล มีความคิดเห็น

ที ่ไมตรงกับสมาชิกในครอบครัว โดยพอแมจะนำเสนอชุดความคิดตามประสบการณที ่ตนเองไดร ับมา  

ซึ ่งแตกตางจากชุดความคิดที่นักเรียนไดศึกษาหรือคนควาในชีวิตประจำวัน ประกอบกับการเห็นตางท่ี

ครอบครัวพยายามนำเสนอ ชุดความคิดอนุรักษนิยม จึงทำใหนักเรียนเกิดความอึดอัดขึ้นได ซึ่งในบางครั้ง

ครอบครัวก็เกิดการตอตานและหามเขารวมการชุมนุม จึงเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีทำใหออกมาชุมนุมตอตานรัฐบาล 

แตก็มีแกนนำบางสวนท่ีจะออกมาแสดงชุมนุมเชนเดิม 

  “พอแม ชวงแรก ๆ เขาหามเลย แตสิ่งที่ผมทำคือผมแอบมา แตพอชวงหลัง ๆ ครอบครัวก็

เขาใจ เพราะสถานการณมันเลวราย” 
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 ดังนั ้นหากมองถึงความปลอดภัยที ่ผู ปกครองมองวาการเขารวมชุมนุมเปนเรื ่องที ่อันตรายและ 

อาจนำไปสูการดำเนินคดีและเสียอนาคต จึงไมไดวางแผนและทำความเขาใจในเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้มีแกน

นำนักเรียนบางสวนที่ครอบครัวทำกิจกรรมทางการเมืองอยูแลวจึงไมเปนปญหาที่ออกมาชุมนุมตอตานรัฐบาล

ในครั้งนี้ จากเหตุผลดังกลาวขางตนทำใหสรุปไดวา การชุมนุมของนักเรียนมัธยมปลายมีประเด็นเหตุผลจาก

หลายประการที่กลาวมาขางตน สูการหลอมรวมเปนอุดมการณและตั้งคำถามจากประเด็นที่สงสัย นำสูการใน

การเรียกรองประชาธิปไตยเพื่อตอบคำถามในขอที่สงสัยและเมื่อไมไดรับการตอบรับจากรัฐบาล กลุมนักเรียน

จึงชุมนุมตอเนื่องและขยายไปในบริเวณกวาง โดยความหวังของกลุมนักเรียนคือการมีประชาธิปไตยที่แทจริง 

สามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นในทุกเรื่องไดเทียบเทาประเทศเสรี 

 ทั้งนี้ผูศึกษาพบวาสำหรับจัดแฟลชม็อบหรือการชุมนุมในแตละครั้ง จะมีการสนับสนุนจากประชาชน

ดวยกันเอง ผานชองทางระดมทุนในสังคมออนไลน เชนการโพสเพื่อเปดรับบริจาค นอกจากนี้การจัดกิจกรรม

ใครบางครั้งสามารถขอรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดกิจกรรมได โดยสามารถขอรับเงินสนับสนุนไดจาก

บางพรรคการเมือง โดยมี สส. ในพื้นที่ใหการสนับสนุน ซึ่งการสนับสนุนกิจกรรมดังกลาวแลวแตกรณีไป 

ประเด็นนี้แกนนำนักเรียนไดใหความเห็นวา 

  “คำวาทอน้ำเลี้ยงมันมีอยูจริง เชนถาจะจัดกิจกรรมสามารถเบิกกับพรรคนี้ได หรือ สส. จุด

จุดจุด ไดนะ คือมันมีอยูจริง แตหากถามวาเยอะไหมบอกเลยวาไมเยอะ แค 2 – 3 พันบาทตอกิจกรรม ดูเปน

เคส ๆ ไป ไมมีใครไดเงินเลย มีแตเทาทุนและขาดทุน ไมเคยมีนักเรียนท่ีข้ึนปราศรัยแลวได 500 , 1,000 ไมเคย

มี มีแตควักกันเองเซฟกันเอง” 

 วัตถุประสงคที่ 2 ปจจัยดานการตัดสินใจเขารวมชุมนุมของนักเรียนมัธยมปลายในจังหวัดขอนแกน 

ผลการวิจัยพบวาสวนใหญที่ตัดสินใจเขารวม ประกอบดวย (2.1) ดานอุดมการณสวนบุคคล (2.2) ดานสังคม

โซเชียลมีเดีย (2.3) ดานการรับรูความเสี่ยง  

 (2.1) ดานอุดมการณสวนบุคคล 

         เหตุผลทางดานอุดมการณสวนบุคคลพบวา อุดมการณสวนบุคคลเปนสวนสำคัญที่รับรู จาก

ประสบการณที่เกิดขึ้นจากตนเอง และไดรับรูการพัฒนาของประชาธิปไตยในประเทศไทยตั้งแตอดีต จนถึง

ปจจุบันที่ไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควรและพบวานักเรียนบางสวนไดศึกษาการเมืองอยางลึกซึ่งและสามารถ

วิเคราะหเหตุการตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได จากการสนทนาพบวาหากออกมาเรียกรองโดยปราศจากกลุมประชาชนท่ี

คอยสนับสนุนหรือไมรวมกลุมกัน จะทำใหไมสามารถสงสัญญาณหรือเรียกรองในสิ่งที่ตองการไปยังฝายรัฐได 

สงผลใหนักเรียนไดตัดสินใจรวมกลุมเพ่ือนำเสนอขอเรียกรองใหแกฝายรัฐบาล นอกจากเหตุผลที่กลาวไป

ขางตน ผูวิจัยไดพบวา “เพ่ือน” เปนสวนสำคัญท่ีเขามามีบทบาทในการตัดใจเขารวมการชุมนุมอีกดวย โดยเขา

รวมเพราะการชักชวนของเพื่อน แตกอนการเขารวมนั้นผูถูกชวนผานการพิจารณาขอมูลที่ถี่ถวนกอนแลว จึง

ตัดสินใจเขารวมในการชุมนุม ซึ่งการเขารวมในแตละครั้งจะพบวามีการแลกเปลี่ยนประสบการณและความ

คิดเห็นในประเด็นท่ีแตกตางกันออกไปข้ึนอยูกับกระแสสังคมในชวง ๆ นั้นดวย 

 (2.2) ดานสังคมโซเชียลมีเดีย 
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         เหตุผลทางดานสังคมโซเชียลมีเดียพบวา เครือขายสังคมออนไลนมีอิทธิพลในการตัดสินใจเขา

รวมการชุมนุมเคลื่อนไหวในแตละครั้ง เนื่องจากนักเรียนหรือกลุมคนรุนใหมในปจจุบัน ใชสื่อโซเชียลเปนหลัก

ในการรับขาวสาร รวมถึงการทำแคมเปญ รณรงคในสังคมออนไลน จึงทำใหสามารถคนหาและเขาถึงขอมูลได

งาย เชนขาวสารท่ีไมสามารถนำมาวิจารณไดในสังคมไทย หรือไมไดนำเสนอในชองทางหลัก ตลอดจนหลักฐาน

งบประมาณตาง ๆ ท่ีไมไดเปดเผย โดยแฟลตฟอรมท่ีไดรับความนิยมมากท่ีสุด ไดแก Twitter และ Facebook 

ซึ่งหลังจากที่มีเหตุการณการสลายการชุมนุมของนักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 16 

ตุลาคม 2563 ทำใหกลุมพลังเงียบที่ไมเคยแสดงออกทางการเมืองกลาที่แสดงออกมากขึ้นเพื่อตอตานการใช

ความรุนแรนแรงในการสลายการชุมนุม จึงทำใหเห็นวานอกจากอุดมการณของตนเองแลว สื่อออนไลนท่ีรับมา

นั้นก็มีผลตอการตัดสินใจในการเขารวมชุมนุมแตละครั้ง และในบางครั้งมีการแชรขอมูลตาง ๆ หรือหลักฐาน

ทางราชการยิ่งตอกย้ำและทำใหเห็นวา การชุมนุมของนักเรียน เปนสิ่งท่ีพึงกระทำไดตามหลักประชาธิปไตย 

  “การตัดสินใจครั้งแรกคือสังคมออนไลนมีสวนในการตัดสินใจ เนื่องจากการรับขาวสารจากทวิตเตอร

อยูแลว และเราก็ไดอานขาวการเมืองอยูเรื่อย ๆ ชวง 1-2 ปกอน ซ่ึงรับรูแตกอนหนานี้เรายังไมไดอยากออกมา

พูดเพราะคิดวามันเปนเรื่องของผูใหญ แตโซเชียลเปนตัวแปรสำคัญในการตัดสินใจใหออกมา” 

 (2.3) ดานการรับรูความเส่ียง 

         เหตุผลทางดานการรับรูความเสี่ยงพบวา นักเรียนมัธยมที่เขารวมชุมนุมรับรูถึงความเสี่ยงในสิ่ง

ตองเผชิญ ทั้งในปจจุบันและอนาคต กลาวคือหากปลอยใหสถานการณดำเนินตอไปอาจสงผลกระทบตอพวก

เขาได โดยเรื่องที่หยิบยกขึ้นมาผูเขารวมชุมนุมจะมองไปในทิศทางเดียวกันวาเปนปญหา ที่ไมไดถูกแกไขหรือ

ตรวจสอบ ซ่ึงการเขารวมชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลในแตละครั้งการรับรูความเสี่ยงจะแตกตางกันออกไป

ในแตละบุคคล และในบางครั้งอาจมีสถานการณที่เปนตัวแปรสำคัญในการกระตุนใหตัดสินใจเขารวมชุมนุม 

เชน การดำเนินคดีกับนักกิจกรรมประชาธิปไตย ลวนแตเปนตัวเรงใหเกิดการตัดสินใจเขารวมมากข้ึน  

ตลอดจนความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในการเขารวมชุมนุมจะเปนความเสี่ยงท่ีหลีกเลี่ยงไมได เชน การโดนจับตามอง

จากเจาหนาที่รัฐ การขมขูโดยบุคลากรภายในโรงเรียน รวมไปถึงอาจถูกดำเนินคดีได เปนตน สิ่งเหลานี้ลวน

เปนตนทุนในการเขารวมท่ีนักเรียนมัธยมรับรู จึงเปนเหตุผลใหตัดสินใจเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาล 

 

องคความรูใหม 

 จากผลการวิจัยเรื่อง เหตุผลของการชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลของนักเรียนระดับมัธยมปลาย 

ในจังหวัดขอนแกน ผูวิจัยสามารถนำมาสรุปเปนองคความรูไดตามภาพ ดังนี ้
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ภาพท่ี 1 องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1) เหตุผลของการชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลของนักเรียนระดับมัธยมปลายในจังหวัดขอนแกน

จากผลการวิจัยพบวา มี 4 ปจจัยท่ีใหออกมาชุมนุมตอตานรัฐบาล ประกอบดวย (1) ดานสิทธิและเสรีภาพ (2) 

ดานสถานศึกษา (3) ดานการเมือง (4) ดานครอบครัว นักเรียนมัธยมปลายมีเหตุผลที่สั่งสมมาเปนระยะเวลา

หนึ่ง และเมื่อประเด็นที่เปนปญหาไมไดรับการตอบรับหรือความเปนธรรมในสังคม จึงทำใหกลุมนักเรียนมอง

วาเปนหาจนเกิดความเหลื่อมล้ำ ทั้งในระบบสังคม ระบบสถาบันการศึกษา ระบบโครงสรางทางการเมืองที่ไม

สมบูรณ การใชกฎหมายโดยเลือกปฏิบัติ รวมถึงการตั้งคำถามตามระบบประชาธิปไตย สงผลนักเรียนตองการ

เปลี่ยนแปลงสังคมท่ีเปนอยูไปสูทิศทางท่ีดีข้ึน ท้ังนี้ขอเรียกรองของการออกมาชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาล

จะสอดคลองกับการชุมนุมในเมืองหลวง เนื่องจากยึดรูปแบบขอเรียกรองเหมือนกัน หรือปรับเปลี่ยนตาม

สถานการณที่เกิดขึ ้นในขณะนั้น สอดคลองกับงานวิจัย Pivpong and WongThanasu (2015) ที ่มองวา  

การชุมนุมทางการเมืองที่ผานมาประเด็นและเงื่อนไขทางการเมือง เปนปจจัยสำคัญอันดับแรก โดยการชุมนุม

เหตุผลการเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาล การตัดสินใจเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาล 

ปจจัยดานเหตุผล  

• ดานสิทธิและเสรีภาพ 

• ดานสถานศึกษา 

• ดานการเมือง 

• ดานครอบครัว 

ปจจัยดานการตัดสินใจ 

• อุดมการณสวนบุคคล 

• สังคมโซเชียลมีเดีย 

• การรับรูความเสี่ยง 

 

นักเรียนชี้ใหเห็นถึงปจจัยท่ีมีผลตอการเขาชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาล 

ของนักเรียนระดับมัธยมปลาย 

นำไปสูการเคลื่อนไหวชุมนุมตอตานรัฐบาลของนักเรียนมัธยมปลายในจังหวัดขอนแกน 
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จะตองมีประเด็นและเปาหมายที่ชัดเจนในการขับเคลื่อน และผูเขารวมชุมนุมจะตองเห็นพองไปในทิศทาง

เดียวกัน และเปาหมายที่เรียกรองสามารถเปลี่ยนไปตามสถานการณ เชนการเปลี่ยนขอเรียกรองใหรัฐกระทำ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง เมื่อการจัดการชุมนุมใหเปนระบบมีแบบแผนจะสงผลใหการชุมนุมมีประสิทธิภาพ โดยแกนนำผู

ชุมนุมจะตองรับรูประสบการณทางดานการเมืองมากอน ทั้งนี้การสื่อสารนั้นเปนสิ่งสำคัญชวยใหผู ชุมนุม

สามารถสรางแนวรวมไดอยางรวดเร็ว  

 หากพิจารณาถึงการแสดงออกทางการเมืองของนักเรียนในสถานศึกษาดวยหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ศธ.

04277/885 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2563  เรื่อง การชุมนุมของนักเรียนในสถานศึกษา ซึ่งขอใหสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการใหโรงเรียนในสังกัด เปดพ้ืนท่ีใหสถานศึกษาดำเนินกิจกรรมในการแสดงความคิดเห็น

ภายใตหลักการและเงื่อนไขที่กฎหมาย พบวาเนื้อหาในหนังสือนั้นเปดโอกาสนักเรียนสามารถแสดงออกทาง

การเมืองได แตการแสดงออกนั้นตองอยูกรอบของกฎหมาย 

 เมื ่อพิจารณาดวยเหตุผลแลว ไมวาประชาชนหรือนักเรียนมัธยมควรไดรับสิทธิเสรีภาพในการ

แสดงออกและเรียกรองในสิ่งท่ีตนปรารถนา ตามสิทธิท่ีพึงไดรับ อยางไรก็ตามเหตุผลท่ีแกนนำนักเรียนออกมา

ชุมนุมนั ้นมากจากปญหาเสรีภาพที่ถูกลดไปอยางมีนัยสำคัญ สอดคลองกับ Siriyod, Pholsuwanchai, 

Navydale, Siriwacharanon and Jitthavornwisit (2018) พบวาเนื้อหารูปแบบในการชุมนุมจะแตกตางกัน 

แตเปาหมายและการเรียกรองใหกับประชาชนเหมือนกัน กลาวคือสิทธิ เสรีภาพ ที่ประชาชนควรจะไดรับ 

ตลอดจนการเรียกรองทางการศึกษา ภายใตระบอบประชาธิปไตยท่ีแท ท้ังนี้การเรียกรองไดถูกวิจารณในหลาย

ดานแตไมทำใหการเคลื่อนไหวเพ่ือสิทธิและเสรีภาพของประชาชนเปลี่ยนไป  

 2) การตัดสินใจเขารวมชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาล จากผลการวิจัยพบวา มี 3 ปจจัยที่สงผลตอ

การตัดสินใจเขารวมชุมนุม ประกอบไปดวย ดานอุดมการณสวนบุคคล ดานสังคมโซเชียลมีเดีย และดานการ

รับรูความเสี่ยง ประการแรกดานอุดมการณสวนบุคคล คือปจจัยที่ทำใหการตัดสินใจเขารวมชุมนุมเคลื่อนไหว

ตอตานรัฐบาลมีความเขมขน เนื่องจากคลังขอมูลที่ผูมีอุดมการณไดศึกษาจะมีความแมนยำและลึกซึ้งกวา

บุคคลปกติ กลาวคือเมื่อใดที่บุคคลนั้นใหความสำคัญกับเรื่องที่ตนสนใจ จะทำใหบุคคลนั้นคนควาและตอบ

คำถามที่ตนสงสัยได แตในกรณีการออกมาเรียนรองของกลุมนักเรียนนั้น ถึงแมจะรูถึงตนเหตุและปญหาท่ี

สำคัญ แตก็ไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว ทำไดเพียงเรียกรองและยกระดับในการแสดงออกซ่ึง

ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ สอดคลองกับงานของ Meemana (2017) ไดศึกษาถึงการมีสวนรวมทางการ

เมืองของประชาชนท่ีตัดสินใจ เพ่ือเขารวมกิจกรรมหรือการปฏิบัติโครงการตาง ๆ นั้น จะข้ึนอยูกับปจจัยหลาย

ดาน ทั้งดานปจจัยสวนตน ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม สามารถอธิบายไดวาเปนคุณสมบัติภายในของกลุม

ชนหรือบุคคล สวนการรับรูจะเปนคุณสมบัติภายนอก โดยสรุปไดวากระบวนการตัดสินใจหรือการกระทำใด ๆ 

เกิดจากความสมัครใจของบุคคลแตละคนท่ีกลาวถึงการเมือง จึงกลาวไดวาการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองใน

การปฏิบัติเรื่องตาง ๆ เปนการตัดสินใจของตนเอง ประการที่สองดานสังคมโซเชียลมีเดีย พบวาสื่อสังคม

ออนไลนมีผลตอการตัดสินใจเขารวมเปนอยางมาก โดยเริ่มมาจากการรณรงคสังคมออนไลน ขยายตัวขึ้นเปน

การจัดกิจกรรมนอกออนไลน การระดมพลเพ่ือแสดงพลังในการเรียกรอง จึงสงผลใหผูรับสารเกิดความรูสึกรวม 

ประกอบการรับขอมูลขาวสารจากแหลงสังคมโซเชียลมีเดีย ที่สะดวกและรวดเร็ว ซึ่งขาวสารที่ไดรับนั้นเปน
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ขอมูลที่นาสนใจ สอดคลองกับงาน Boonkrong (2019) กลาววาการรับขาวสารทางการเมืองสวนใหญมาจาก

โซเซียลมีเดียซึ่งมีความแตกตางจากอดีต ซึ่งชองทางออนไลนมีผลตอการตัดสินใจทางการเมือง แตบทความ

วิจัยดังกลาวไมไดกลาวถึงรายละเอียดในเรื่องของการตัดสินใจในประเด็นอื่น ๆ รวมถึง ขาวปลอม (Fake 

News) ที่จะเขามาบิดเบือนขาวสารท่ีผูรับจะไดรับ ประการสุดทายดานการรับรูความเสี่ยงในการตัดสินใจเขา

รวมชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาล โดยการทำกิจกรรมทุกครั้งนักเรียนที่เขารวมชุมนุมเคลื่อนไหวทุกคนรับรู

ถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น แตกระนั้นการชุมนุมยังคงมีอยูอยางสม่ำเสมอ ซึ่งขอเรียกรองที่นักเรียนเรียกรองนั้น 

ไดนำสูการผลัดดันประเด็นใหเปนที่รับรูของประชาชนโดยทั่วไป จึงทำใหมีฝายที่เสียผลประโยชนอาจสราง

สถานการณได ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ Patterson (1980) ไดใหความหมายวา การ

ตัดสินใจเปนเรื ่องของแตละบุคคลซึ ่งการตัดสินใจเหลานั ้นอาจสงผลกระทบในเชิงลบ ซึ ่งไดเก็บจาก

ประสบการณและพิจารณาขอมูล โดยประกอบไปดวยปจจัยหลายดานรวมถึงมีองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญอัน

นำไปสูการตัดสินใจ 

 

สรุป 

 เหตุผลของการชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลของนักเรียนระดับมัธยมปลายในจังหวัดขอนแกน  

เกิดจากประสบการณรับรู ของตัวนักเรียน ประกอบกับปจจัยรอบดานที ่สงผลกระทบในการแสดงออก 

ทางการเมืองที ่ถูกปดกั ้นและไมเปนอิสระ ซึ ่งปจจัยดานเหตุผลประกอบไปดวย ดานสิทธิและเสรีภาพ  

ดานสถานศึกษา ดานการเมือง ดานครอบครัว จึงนำไปสู การออกมาเคลื ่อนไหวเรียกรองในประเด็นท่ี 

ไมสามารถหาคำตอบจากรัฐไดและตองการความชัดเจน อนึ่งการคนหาขอมูลดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส หนังสือ  

การสังเกต และเครือขายสังคมออนไลนที่มีการสงตอขอมูลอยางตอเนื่อง ทำใหกลุมนักเรียนและกลุมคนรุน

ใหมเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว ตลอดจนการคิดวิเคราะหและถกเถียงจากพยานหลักฐานที่ไดรับมา 

ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทำใหเกิดการชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลของนักเรียนระดับมัธยมปลายขึ้นในทุก

พื้นที่ของประเทศไทย นอกจากนี้การตัดสินใจเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาลนั้นมีอิทธิพลมาจากอุดมการณสวน

บุคคล สังคมโซเชียลมีเดีย และการรับรูความเสี่ยง เนื่องจากปจจัยการตัดสินใจดังกลาวมีสวนทำใหการชุมนุม

เคลื่อนไหวกระจายไปยังทั่วประเทศไทยและเขาถึงไดมากขึ้น ประกอบกับผูเขาชุมนุมมีความหลากหลายของ

ประเด็นปญหา และมีความเห็นพองในแคมเปญตาง ๆ อยางเรื่อยมา ซึ่งกิจกรรมที่รวมตัวและแสดงออกในแต

ละครั้งจะเหนือความคาดหมายของฝายรัฐเสมอ นอกจากนี้สังคมโซเชียลมีเดีย เปนแพลตฟอรมที่สามารถ

เขาถึงไดงายมีตนทุนต่ำเอื้ออำนวยแกการรับและกระจายขาวสาร อีกทั้งการระดมพลเพื่อแสดงพลังในการ

เรียกรองในสังคมออนไลน ทำใหผูรับสารเกิดความรูสึกรวม เนื่องจากสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเสรี  

 ดังนั้นจากเหตุผลและการตัดสินใจในขางตนจึงกอใหเกิดการเขารวมชุมนุมเคลื่อนไหวทางการเมือง 

โดยนักเรียนมัธยมปลายที่เขารวมลวนมีอุดมการณที่แตกตางกัน สูการหลอมรวมประสบการณและประเด็น 

เกิดการถกเถียงและกลาวถึงในสังคมอยางแพรหลาย เพื่อยื่นขอเรียกรองใหแกรัฐบาลในสิ่งที่ตนเองหวังไว 

ไดถูกนำขึ้นมาพิจารณา ซึ่งขอเรียกรองดังกลาวจะเปลี่ยนไปตามสถานการณแตยังคงยึดขอเรียกรองตามการ

ชุมนุมใหญในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้กลุมเพื่อน มีสวนในการตัดสินใจเขารวมชุมนุมในแตละครั้งอีกดวย 
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ฉะนั้นเหนือสิ่งอื่นใดในการชุมนุมคือการใหฝายรัฐรับฟงความคิดเห็นของคนทุกกลุมดวยสันติวิธี ตลอดจน

การบูรณาการแกไขปญหาโดยคนทุกกลุม เพ่ือใหไมเกิดความรุนแรงและใหทุกคนสามารถตัดสินใจและกำหนด 

ทิศทางในประเทศได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 สรุปเหตุผลการชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลของนักเรียนมัธยมปลายในจังหวัดขอนแกน 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 รัฐบาลควรใหความสำคัญกับขอเรียกรองของประชาชนทุกกลุม และไมเลือกปฏิบัติในการแสดง

ความคิดเห็นทางการเมือง พรอมกับจัดใหมีการแสดงออกอยางสรางสรรค 

 1.2 สถานศึกษาเปนสถานท่ีปลอดภัยในการแสดงออกทางการเมือง บุคลากรภายในโรงเรียน 

ควรจัดใหมีการถกเถียง ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นโดยปราศจากการขมขู  

 1.3 การรับขอมูลขาวสารทางการเมืองของกลุมนักเรียนสวนใหญรับสื่อขาวสารผานสังคมออนไลนเปน

หลักและเกิดการถกเถียงในประเด็นท่ีหลากหลาย ฉะนั้นการกลั่นกรองขอมูลเปนสิ่งสำคัญ 

 1.4 ครอบครัวเปนสวนสำคัญในการรับฟงกลุมคนรุนใหมท่ีแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ดังนั้นควร

สงเสริมการพูดคุยและแสดงความคิดเห็นภายในครอบครัว 

 

 

 

การตัดสินใจเขารวมชุมนุมตอตานรัฐบาล 

เหตุผลของการชุมนุมเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลของนักเรียนระดับมัธยมปลายในจังหวัดขอนแกน 
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การออกมาชุมนุมเคลื่อนไหวเรียกรองในประเด็นท่ี 

ไมสามารถหาคำตอบจากรัฐและตองการความชัดเจน 

อุดมการณสวนบุคคล 

สังคมโซเชียลมีเดีย 

การรับรูความเสี่ยง 
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 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวางจังหวัดท่ีมีขนาดเล็กและจังหวัดท่ีมีใหญ วามีเหตุผลเขารวม

การชุมนุมตอตานรัฐบาลมากนอยและแตกตางกันเพียงใด 

 2.2 ควรศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับการสนับสนุนการชุมนุมการชุมนุมตอตานรัฐบาลของพรรคการเมืองใน

พ้ืนท่ี 

 2.3 ควรศึกษาปจจัยท่ีทำใหขอเรียกรองของกลุมคนรุนใหมไมไดรับการตอบรับจากทางรัฐบาล 
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บทคัดยอ 

 บทความวิชาการนี้นำเสนอการนำกรอบแนวคิดอิทธิบาทมาเปนแนวทางการเสริมสรางสติเพื่อการ

ดำเนินชีวิตของผูสูงวัย ผานอิริยาบท คือ ยืน เดนิ นั่ง นอน กลาวคือ การฝกสติใหเกิดข้ึนตองเกิดฉันทะ ความ

พอใจท่ีจะฝก วิริยะ มีความเพียรตอเนื่อง จิตตะ ใสใจทบทวน และวิมังสา มองเห็นคุณคาความสำคัญของการ

ฝกสติ แนวทางการมีสติในการดำเนินชีวิตของผูสูงวัย ประกอบดวย 3 แนวทาง ไดแก การใสใจในอาหาร การ

ออกกำลังกาย และ อารมณ  

  1. อาหาร ควรมีสติพอใจในการรูจักเลือกอาหารที่มีประโยชน เคี้ยวอาหารอยางละเอียด มีความ

พากเพียร มีสติ ไมรีบรอน มีจิตตะเอาใจใสในการปรุงอาหาร เคี้ยวอาหาร และ วิมังสา พิจารณาไตรตรอง

อาหารท่ีเลือกมีประโยชนและโทษระยะยาวหรือไม   

  2. การออกกำลังกาย คือ มีสติในขณะการออกกำลังกาย มีความรัก ความพึงพอใจท่ีจะออกกำลังกาย 

เลือกวิธีการออกกำลังกายที่เหมาะสมกับตัวเอง ไมหักโหมหรือหนักเกินไป อาจเปนการเดิน โยคะ ลีลาศ วาย

น้ำ มีความพากเพียรตอเนื่อง ออกกำลังกายบอยๆ  ตอเนื่อง สม่ำเสมอ พรอมทั้งพิจารณาไตรตรอง รอบคอบ 

การออกกำลังกายถูกวิธี และ  

  3. อารมณ คือ มีสติควบคุมอารมณและการจัดการอารมณ เมื่อไมพอใจ เปนทุกขใชสติในการคิด

พิจารณาเพ่ือใหรูเทาทัน มีความอดทนอดกลั้นได  พูดคุยและปฏิสัมพันธกับพ่ือนสนิทท่ีไวใจได  มีการไหวพระ

สวดมนต การแผเมตตา โดยรวมจะสงผลใหผู สูงวัยมีสุขภาพจิตที่ดี ผองใส สงบ วางตัวเหมาะสม จิตใจไม

ฟุงซาน ไมมีความเครียด เกิดการคิดพิจารณาใครครวญถึงปญหา และทางออก พรอมทำใจยอมรับสภาพได 

สงผลใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
 

คำสำคัญ: อิทธิบาท; การเสริมสรางสติ;  ผูสูงวัย
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Abstract 

  This academic article aims at presenting the conceptual framework of Iddhipāda or the 

Four Paths of Accomplishment as the guidelines for enhancing mindfulness for the way of life 

of the elderly through each bodily movement, namely, standing, walking, sitting, and lying 

down. The practice of mindfulness must arise from aspiration (chanda), continuous 

perseverance (viriya), thoughtfulness (citta), and examining the values and importance of the 

practice (vīmaṃsā). There are three guidelines for practicing mindfulness in the way of life of 

the elderly: attention in food, exercise, and emotions.  

 1) Food: the elderly should have mindfulness in choosing healthy food, chew food 

thoroughly, have perseverance (viriya) without being hasty, be attentive (citta) in cooking and 

chewing, and examine (vīmaṃsā) the advantages and disadvantages of the chosen food in the 

long term. 

 2) Exercise: the elderly should have mindfulness while exercising, have love and 

satisfaction in exercise, choose an exercise that is appropriate for one by not overdoing (e.g., 

walking, yoga, ballroom dancing, swimming, etc.), have the perseverance to exercise regularly, 

examine and consider the right way for exercising.  

 3) Emotions: the elderly should have the mindfulness to control and manage emotions 

e.g., when having suffering or dissatisfaction, use mindfulness to be aware and reflect. In 

addition, they should have patience, be able to talk and interact with friends whom they can 

trust, chant and send loving-kindness to others. These will make the elderly having good 

mental health, peacefulness, behave properly, a stable mind, and a lack of stress. They will 

also be able to consider and reflect on the problems and solutions as well as accepting reality, 

all of which will result in the elderly having a happy way of life.  
 

Keywords: Iddhipāda; Enhancing Mindfulness; Elderly 

 

บทนำ  

 ประชากรผูสูงวัยมีจำนวนมากข้ึนท่ัวโลกจนกลายเปน สังคมผูสูงวัยอยางสมบูรณ ผูสูงวัยเปนบุคคลท่ี

มีความสำคัญตอสังคม องคการสหประชาชาติจึงมีมติใหมีวันผู สูงวัยสากล หรือวันผูสูงอายุโลกขึ้น โดย

กำหนดใหตรงกับวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกป สำหรับในประเทศไทย ไดกำหนดใหวันท่ี 13 เมษายนของทุกป เปน

วันผูสูงอายุแหงชาติ ซ่ึงตรงกับวันสงกรานต เปนวันท่ีลูกหลานจะไดรดน้ำดำหัวผูใหญเพ่ือขอรับศีลรับพรจากผู

สูงวัย ดังนั ้นในวันที ่ 23 มีนาคม 2542 จึงประกาศปฏิญญาผู สูงวัยไทยมี 9 ขอ ดังนี้ (1) เกี ่ยวของกับ

ปจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี (2) การยอมรับไดอยูกับครอบครัวอยางมีความสุข  
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(3) การมีโอกาสไดมีการศึกษาอยางตอเนื่องตามความตองการ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ (4) มีโอกาสไดทำงาน

ถายทอดความรูและประสบการณของตนเอง โดยไดรับคาตอบแทน (5) มีโอกาสไดเรียนรูการดูแลสุขภาพ

อนามัยของตนเอง และไดรับหลักประกันในการบริการดานสุขภาพ (6) ไดรับโอกาสใหมีสวนรวมในครอบครวั

และสงัคม (7) รัฐ และองคกรตาง ๆ ตองดำเนินการในการจัดการดูแลผูสูงอายุ ใหเปนไปตามเปาหมายของรัฐ 

และประชาคมโลก (8) ตองมีกฎหมายเพ่ือการคุมครองผูสูงอายุในดานตาง ๆ และ (9) รัฐและสังคมตองรณรงค 

และปลูกฝงคานิยมใหสังคมตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุ (The National Committee of the Elderly, 

2010) ซึ่งในประเทศไทยไดมีการสำรวจประชากรผูสูงวัยครั้งแรกในป 2537 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลลักษณะ

ทางประชากร สังคมเศรษฐกิจ ภาวะสุขภาพ การเกื ้อหนุน ตลอดจนลักษณะการอยู อาศัยของผู สูง

วัย “โครงสรางดานประชากรของประเทศไทยเขาสูการเปน “สังคมสูงวัย” (Aged society) ตั้งแตป 2548 คือ 

มีสัดสวนประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป สูงถึงรอยละ 10 และตามการคาดประมาณประชากรของสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในป 2564 ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัย

อยางสมบูรณ” (Complete aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป มีสัดสวนสูงถึงรอยละ 20 ของ

ประชากรทั้งหมด และในป 2574 ประเทศไทยจะเขาสู  “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society) 

เมื ่อประชากรอายุ 60 ปข ึ ้นไป มีส ัดสวนสูงถึงร อยละ 28 ของประชากรทั ้งหมด” (Jiraprapa, and 

Nuampetch, 2018) 

 ในขณะเดียวกัน เมื่ออายุมากขึ้นรางกายยอมมีการเปลี่ยนแปลงเสื่อมถอยตามวัย ในผูสูงวัยยิ่งพบ

การเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ นับเปนการเสื่อมลงตามอายุขัย 

รวมท้ังโรคเรื้อรังและโรคอ่ืน ๆ เชน กระดูกหักงาย การหลงลืมบอย สายตาไมดี หูตึง ฟนไมดี หัวใจและหลอด

เลือดแข็งตัว ปญหาดานอารมณ คือ ความโกรธ เกลียด เครียด กังวล หูรูดเสื่อม การมีทอปสสาวะเสื่อม  

การเปนลมบอยเนื่องจากการปรับตัวของความดันเลือดไมดี การเรอบอยจากทองอืดทองเฟออาหารไมยอย  

การมีท องผ ูกท่ีเก ิดจากความเส ื ่อมของกลามเน ื ้อในลำไส   และการเป นเบาหวาน (Kanjana, and 

Thepphawan, 1991)  

 ชีวิตของมนุษย เปนปกติธรรมดาท่ีจะตองประสบปญหาไมมากก็นอยและเปนปญหาท่ีแตกตางกันไป 

จาเปนตองหาวิธีการตาง ๆ ขึ้นมาเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น การปองกัน และแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นมีวิธี

ปฏิบัติดวยตนเองไดโดยวิธีการ“การฝกสติ และการ เจริญสมาธิ” ธรรมชาติของมนุษยนั้นจิตจะเคลื่อนไหว อยู

ตลอดเวลา และเมื่อมีสิ่งใดมากระทบ ทั้งที่เปนเรื่องดี หรือเรื่องที่เปนปญหา นั้นจิตจะฟุงซาน สับสน คิดไป

มากมาย จนกอใหเกิดความเครียด จิตใจไมสงบ หรือตั้งสติไมทัน ปญหานั้นก็จะกลายเปนสิ่งท่ียากเกินแกไขได 

การที่จะแกปญหาไดตองอาศัยปญญา การจะมีปญญาไดก็ตองอาศัยการฝกสติ เจริญสมาธิ เมื ่อฝกอยาง

ตอเนื่องจนเกิดเปนปญญาก็จะสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได   

 ในทางพระพุทธศาสนา กลาววาการฝกสติ และการเจริญสมาธินั้นเปนสิ่งจำเปนในการดำรงชีวิตท้ัง

ในเวลาปกติ โดยเฉพาะเวลาท่ีมีปญหามากระทบจิตใจ จากอดีตมาจนถึงปจจุบันนี้ มักจะคิดวาเรื่องของการฝก

สติ และ สมาธินั้นเปนเรื่องของพระสงฆ สมาเณร เทานั้น  แตความจริงแลว การทำสมาธิ และการฝกสตินั้น 

เปนวิธีการพัฒนาจิตใจใหมีความม่ันคง ตั้งม่ัน และทำใหมีคุณภาพทางจิตใจท่ีดีข้ึน ท่ีมนุษยทุกคน สามารถทำ
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ได และในผูสูงวัยก็เชนกัน ซึ่งการฝกสติ การทำสมาธิสามารถทำไดในทุกอริยบท คือ ยืน เดิน นั่ง นอน ตาม

สภาพหรือความพรอมของผูสูงวัยแตละคน เมื่อจิตใจสงบ จากการทำสมาธินั้นจะทำใหจิตใจ มีสมาธิ และไมมี

ความเครียด ทำใหจิตมีการเขาถึงการใชพลังของสติ มาคิดพิจารณา  ใครครวญถึงปญหาตาง ๆ เพราะในชวงท่ี

จิตสงบ จะเกิดปญญาจนมองเห็นวิธีในการแกไขปญหา อานิสงสท่ีไดจากการฝกสติ เจริญสมาธิอยางสม่ำเสมอ 

จะสงผลใหผูสูงวัยมีสุขภาพจิตที่ดี ผองใส สงบ เยือกเย็น กิริยา สุภาพเรียบรอย ออนนอมถอมตน วางตัว

เหมาะสม จิตใจไมฟุงซาน มีสมาธิกับการทำงาน มีสติที่มั่นคงคอยตั้งรับกับปญหาที่เกิดขึ้น และมีคุณธรรมใน

การดำเนินชีวิต ความเจริญ กาวหนาในการทำงาน และประสบความสำเร็จในชีวิต และผูสูงวัยทุกคนก็ควรมี

การฝกสติ เจริญสมาธิเชนกัน เพ่ือชวยใหจิตใจสงบ เย็น เกิดปญญาและสามารถใชปญญาแกไขปญหาตาง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนได สงผลใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

 เพื่อสงเสริมใหผูสูงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ เปนการชวย

ปองกันปญหาตาง ๆ ผูเขียนจึงขอเสนอแนวทางการเสริมสรางสติเพื่อการดำเนินชีวิตของผูสูงวัย โดยใชหลัก

อิทธิบาท 4 การฝกสติใหเกิดขึ้นตองเกิดฉันทะ ความพอใจที่จะฝกใสใจในการดูแลตนเอง  วิริยะ มีความเพียร

ตอเนื่องกระทำบอยๆ ซ้ำจนเปนกิจวัตรประจำวัน   จิตตะ ใสใจทบทวนสังเกตุพฤติกรรมของตนเอง  และ

วิมังสา มองเห็นคุณคาความสำคัญของการฝกสติและผลการมีสติในการดำเนินชีวิต ทั้งในดานการใสใจใน

อาหาร การออกกำลังกาย และ อารมณ เปนตน เพื่อใหผูสูงวัยนำไปประยุกตเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 

สงผลใหผูสูงวัย และครอบครัวอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 

ประชากรผูสูงวัยของไทย 

 ผูสูงวัยหมายถึงชายและหญิงที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป และมีสัญชาติไทย (Foundation of Thai 

Gerontology Research and Development Institute, 2015) วัยสูงวัยเปนวัยแหงความสุขุมรอบคอบและ

เปนบุคคลที่มีความสำคัญตอทุกคนในครอบครัว เปนผูมีความรู  ผานประสบการณชีวิตมาอยางมากมองเห็น

การณไกล มีการตัดสินใจท่ีดี  มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะ บางคนเปนปราชญชาวบาน  สามารถถายทอดความรู

ตาง ๆ รวมถึงการอบรมสั่งสอนลูกหลานหรือคนรุนหลังไดเปนอยางดี  เปนแบบอยางที่ดีใหกับคนรุนใหม  มี

ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว ตลอดเปนท่ีเคารพนับถือของบุตรหลาน เปนจิตอาสา และทำประโยชนตอชุมชน 

  

การเปลี่ยนแปลงและปญหาของผูสูงวัย 

เมื ่ออายุมากขึ ้น ผู ส ูงว ัยจะมีการเปลี ่ยนแปลงไปในทางเสื ่อมมากกวาการเจริญเติบโต มีการ

เปลี่ยนแปลงของระบบอวัยวะตาง ๆ ทั้งระบบภายนอกที่ปรากฏใหเห็น อยางชัดเจนเชน ผิวหนัง สีผม และ

ระบบภายในที่มองไมเห็น เชน ระบบเลือด อวัยวะภายใน โดยรางกายแตละคนจะเกิดไมพรอมกันและไม

เทากัน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนแบบคอยเปนคอยไป  ยิ่งในปจจุบันพบวาการแพทยและระบบ

สาธารณสุขมีความเจริญกาวหนาอยางมาก ทำใหผูสูงวัยมีชีวิตยืนยาวมากขึ้น ถึงอยางไรก็ตามเมื่อรางกาย

ถดถอยตามธรรมชาติ เซลลก็เริ่มเสื่อมและมีปญหาตามมา เชน ปญหาดานสุขภาพกายคือเริ่มเจ็บปวยมากข้ึน 

ดวยโรคเรื้อรังท่ีตองการการดูแลระยะยาว เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง อัมพฤกษ อัมพาต โรค
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เกี ่ยวกับกระดูกและฟน (Bureau of Elderly Health, 2015)  นอกจากปญหาดังกลาวแลว ยังพบวาชีวิต

มนุษยโดยทั่วไปนั้นมักประสบกับปญหาหลักใน 4 ดาน ดังนี้ (1) ปญหาดานรางกายคือพบวาเมื่ออายุมากข้ึน

พัฒนาการรางกายโดยทั่วไปจะมีลักษณะเสื่อมถอย ทั้งที่มองเห็นชัดเจนและมองเห็นไมชัดเจน (2) ปญหาดาน

อารมณคือผูสูงอายุสวนใหญจะมีอารมณที่เปลี่ยนแปลงงาย เชน หงุดหงิด นอยใจ วิตกกังวล เหงา ซึมเศรา  

(3) ปญหาดานสังคมคือความสัมพันธกับพ่ีนอง ครอบครัว  เครือญาติ คนตางวัย ตลอดจนคนวัยเดียวกัน ทำให

บางคนอาจแยกตัวออกไปจากสังคม ทำใหโดดเดี่ยว (4) ปญหาดานสติปญญา  ไมวาจะเปนสติปญญาที่ไดจาก

การสะสมความรูตาง ๆ และการมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงกับสิ่งตาง ๆ (Kimsuwannawong, 2011) 

และรวมถึงสติปญญาในมุมมองของการดำเนินชีวิต ซ่ึงปญหาดังกลาวสงผลใหผูสูงวัยไมมีความสุข ดังนั้นผูสูงวัย

จึงตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของชีวิต มีการเกิด แก เจ็บ ตาย นับเปนอนิจจังสังขารเปนสิ่งท่ี

ไมเที่ยงแทแนนอน ซึ่งผูสูงวัยจะตองยอมรับและรับรูถึงการเปลี่ยนแปลงเสียแตเนิ่นๆ เพื่อสรางความพรอมใน

การปรับตัว ควรมีสติในการดำเนินชีวิต เพ่ือใหบั้นปลายของชีวิตพบกับความสุขอยางแทจริง  

 

ความหมายและความสำคัญของสต ิ  

สติ คือความระลึกได นึกได ความไมเผลอ การคุมใจไวกับจิต หรือกุมจิตไวกับสิ่งที่เกี่ยวของหรือการ

ปฏิบัติ (Vipassana Insight Meditation Study and Practice, 2018) หรืออธิบายเพิ่มเติมไดวา หมายถึง 

ความรูตัวในสิ่งท่ีคิด พูด และทำในชั่วขณะ ปจจุบัน ไมหลงลืม ไมเลินเลอพลั้งเผลอ ไมประมาท สามารถยับยั้ง

ชั่งใจตัวเองได ปองกันไมใหคิด พูด และทำอยางหุนหันพลันแลนหรือทำตามความเคยชิน 

ในทางพระพุทธศาสนาเนนความสำคัญของสติเปนอยางมากในการปกิบัติจริยธรรม การดำเนินชีวิต 

หรือการประพฤติปฏิบัติโดยมีสติกำกับอยูเสมอ นับเปนการมีชีวิตอยูโดยไมขาดสติ คือมีการระมัดระวังตัวอยู

เสมอ ไมยอมถลำลงไปในทางที่เสื่อม ใสใจในหนาที่อยูเสมอ ไมปลอยปละละเลย กระทำการดวยความจริงจัง 

ซ่ึงนับวาเปนหลักธรรมพ้ืนฐานตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

สติมีความสำคัญกับทุกคน การฝกสติและสมาธิเปนประจำสม่ำเสมอทุกวัน เชน มีสติอยูกับงานท่ีทำได

ตลอดท้ังวัน การนั่งสมาธิวันละ 10 – 30 นาทีทุกวัน จะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล ทำใหสามารถ

ควบคุมการทำงานของรางกายสวนตาง ๆ ไดดีขึ ้น สมองสวนตาง ๆ สามารถติดตอสื ่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ทำใหควบคุมอารมณของตนเองไดดีขึ ้น แสดงออกอยางระมัดระวังมากขึ้น มีความ

ยืดหยุนมากขึ้น ทั้งในมุมมองตอโลกและการดำเนินชีวิต มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่นมากขึ้น ตระหนักรูตัวเอง

และสามารถพัฒนาตัวเองใหดีข้ึน ชวยใหควบคุมความกลัวไดดี ทำใหมีความกลามากข้ึน มีสหัสญาณหรือสัมผัส

ที่ 6 หรือความสามารถในการหยั่งรูโดยสัญชาติญาณหรือประสบการณความเชี่ยวชาญที่สะสมไว จิตใจมี

คุณธรรม  และสุดทายเปนคนมีความเมตตาตอตนเองและผูอ่ืน 

 

วิธีการพัฒนาสติ 

การสรางความสงบใหกับจิตใจเปนเรื่องที่สำคัญเพื่อใหสามารถแสดงคุณคาในตนเองได ทางจิตวิทยา

เรียกวา การจัดการกับอารมณและความเครียด เพ่ือสรางความสงบของจิตใจดวยการฝกสมาธิซ่ึงจะลดอารมณ 
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และความเครียดที่สะสมอยูในจิตใจ การสรางพื้นฐานของจิตใจที่สงบ ตามดวยการฝกสติเพื่อใหจิตใจอยูกับ

ปจจุบัน โดยไมวาวุนและไมถูกแทรกแซงดวยอารมณ เนื่องดวยจิตอยูกับปจจุบัน ซึ่งเรื่องของสตินี้จะเปน

เครื่องมือทางจิตใจท่ีสำคัญในชีวิตโดยมีวิธีการพัฒนาสติหรือสมาธิ รายละเอียดดังนี้ 

1. การฝกสมาธิ 

สมาธิเปนการทำจิตใจใหสงบโดยจดจอกับสิ่งๆ เดียว เชน ลมหายใจในชวงแรกที่ฝกจะมีอุปสรรค

มากมายเพราะจิตจะไมยอมอยูนิ่งกับลมหายใจจนกวาจะมีความชำนาญมากขึ้น การตามรูลมหายใจก็จะคอย 

ๆ นานขึ้น หรือ ถึงแมจะวอกแวกบางก็รูตัวและหวนกลับมารูลมหายใจไดเร็ว ภาวะที่ทำใหจิตตามรูลมหายใจ

ไดนี้จะทำใหความคิดหยุด จิตวางจากความคิดจิตก็สงบ กายและจิตผอนคลาย ซ่ึงสภาวะท่ีจิตสงบและรางกาย

ผอนคลายหรือสมาธิ ก็คือการคลายความเครียดในระดับลึก  เราสามารถฝกสมาธิไดงาย ๆ 3 ขั้น ตอนดังนี้ 

 1. ฝกหยุดความคิด 2. ฝกจัดการความคิดที่เขามาสอดแทรกเพื่อใหจิตสงบ และ 3. ฝกจัดการกับ

ความงวงจนจิตสงบและผอนคลาย 

2. การฝกสติ  

การฝกสติใหอยูกับปจจุบัน สติคือการระลึกรูกับกิจท่ีทำ โดยไมเผลอสติไปไมวาจะดวยเหตุใดหรือการ

อยูกับปจจุบัน สติจะชวยควบคุมความคิดของเราไมใหถูกปรุงแตงดวยความอยากความโกรธและความวิตก

กังวล การฝกสติ จะอาศัยลมหายใจเปนท่ีตั้งหรือฐานของสติ เพราะลมหายใจมีคุณสมบัติท่ีสำคัญคือความเปน

ปจจุบัน เราไมสามารถหายใจไปในอนาคตหรือหายใจกลับไปในอดีตได การรูลมหายใจจึงเปนการอยูกับ

ปจจุบันและชวยใหเราอยูกับกิจท่ีทำไดดีข้ึน การฝกสติมีข้ันตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ฝกมีฐานสติอยูที่รู ลมหายใจเล็กนอย ลมหายใจมีคุณสมบัติในการฝกจิต 2 ประการ 

ประการแรก ลมหายใจสังเกตไดยาก การที่จะรูลมหายใจไดตองหยุดความคิดทั้งปวง เราใชคุณสมบัติขอนี้ใน

การฝกสมาธิเพื่อใหความคิดหยุด จนจิตสงบและผอนคลาย และลมหายใจยังมีคุณสมบัติที่สำคัญคือ ทุกลม

หายใจเปนปจจุบัน ดังนั้นถาเรารูลมหายใจท่ีเปนปจจุบันเล็กนอย ก็จะชวยใหรูกิจตาง ๆ ท่ีเปนปจจุบันมากข้ึน 

ข้ันท่ี 2 ฝกแบงสติตามการใชงาน (กิจ) การฝกสติข้ันตอนแรก คือ การมีฐานสติอยูกับลมหายใจเขา

ออก ในขณะทำกิจตาง ๆ ดวยการรูลมหายใจและรูในกิจที่ทำไปพรอม ๆ กัน ในชีวิตจริงเราสามารถฝกสติไป

ตามกิจกรรมท่ีแตกตางกันได 

ขั้นตอนที่ 3 ฝกพัฒนาสติสู ปญญาภายใน เมื ่อฝกสติในกายจนชำนาญแลว จะชวยใหสามารถ

ยกระดับในการพัฒนาปญญาภายในที่จะสามารถปลอยวางเพราะเขาใจในธรรมชาติที่ตองเปลี่ยนแปลงโดยไม

ตองไปยึดติดหรือตอบโต โดยวิธีสังเกตความรูสึก เชน เวลาโกรธ ก็ใหรูลมหายใจไปพรอมกับสังเกตความรูสึก

โกรธ  ดูการเปลี่ยนแปลงในการเกิดขึ้นและดับไปของความโกรธ ก็จะเกิดประสบการณที่เปนปญญาภายใน

ตนเองของการปลอยวางที่ละนอย ๆ ทำใหปญญาภายในขยายตัวขึ้นตามลำดับ (Wongphirhomsarn, 2014) 

ดังนั้นการฝกสติใหอยูกับปจจุบันเปนสิ่งที่จำเปนที่ผูสูงวัยควรรู ควรฝกอยางตอเนื่อง จนเปนสวนหนึ่งของการ

ดำเนินชีวิต จะชวยใหควบคุมรักษาสภาพจิตไดตามที่ตองการ ชวยใหรางกายและจิตใจ เบาสบาย ผอนคลาย 

พรอมเผชิญกับสิ่งตาง ๆ ได และจัดการกับสิ่งท้ังหลายไดดวยดี 

 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2564)    422 
 

องคประกอบแหงอิทธิบาทเพ่ือเสริมสรางการมีสติ 

หลักอิทธิบาท 4 เปนหลักในการพึ่งพาตนเอง แตแสดงใหเห็นวาพึ่งตนเองอยางไร ทำอยางไรจึงจะ

สำเร็จ ซึ่งคำวา อิทธิ นอกจากจะแปลวา สำเร็จแลว ยังแปลวา ฤทธิ์ของมนุษยที่แสดงได จะโดยวิธีทาง

วิทยาศาสตรหรือจิตศาสตร ซึ่งตองอาศัยหลักอิทธิบาท 4 บุคคลเมื่อประกอบดวย คุณธรรม 4 อยางนี้แลว 

ยอมประสบความสำเร็จ ในสิ่งที่ไมเหลือวิสัยของมนุษย ซึ่งโดยตรงทางหมายถึงความดับทุกขโดยสิ้นเชิง ซ่ึง

อิทธิบาท 4 มีองคประกอบ ดังนี้ 

1. ฉันทะ (Aspiration) ฉันทะ แหงอิทธิบาท 4 หมายถึง ความพอใจ ใฝรัก ใฝหาความรู ใฝสรางสรรค 

ความชอบใจ ความยินดี มีความพอใจในจุดหมายของสิ ่งที่ทำนั้น อยากทำสิ่งนั ้นใหสำเร็จ หรือใหบรรลุ

เปาหมาย กลาววา รักงานและรักจุดหมายของงานดวย เปนความอยาก และความตองการอยางหนึ่ง ซ่ึงความ

อยากของฉันทะ จะทำใหเกิดความสุข ความชื่นชมเมื่อเห็นสิ่งหรืองานนั้นบรรลุความสำเร็จ ดังนั้นหากการ

ทำงานมีจุดเริ่มตนของการทำงานเกิดขึ้นที่ใจ เมื่อใจรัก งานก็อยากจะทำ เต็มใจที่จะทำงานนั้น ก็จะมีความ

ตองการทำสิ่งนั้นใหดีท่ีสุด ใหสำเร็จผลท่ีดีท่ีสุดในสิ่งนั้น โดยจะไมกังวลกับสิ่งลอใจหรือผลตอบแทนอ่ืนๆ จิตใจ

จะแนวแนในการทำงาน ฉันทะ จึงไม เปนเพียงแครักในงานท่ีทำเทานั้น แตยังคลอบคลุมถึงการอยากทำงานให

ดีดวย เมื่อจะทำอะไรจะตองทำใหดีที่สุด ใหเรียบรอยสมบูรณ ฉันทะ จะเกิดการทำงานอยางสม่ำเสมอ งานก็

จะสำเร็จไดดีดวยและมีความสมบูรณในงาน  

2. วิริยะ (Exertion) วิริยะ แหงอิทธิบาท 4 หมายถึง ความเพียรความบากบั่น ความพยายาม ทำ

หนาที่อยางไมทอถอย มีใจสูโดยไมหวั่นกลัวตออุปสรรคและความยากลำบาก ในการทำงานแมวางานจะถูกใจ 

แตถาไมขยันฝกฝนจนชำนาญหรือมีความเพียรพยายาม งานยอมไมเกิดผลสำเร็จขึ้นได ตองมีความกลาที่จะ

ทำงานนั้น ตองมีจิตใจที่แนวแน มั่นคง มุงตรงตอจุดหมาย ในการสรางเสริมวิริยะ จะตองสรางที่ฐานรากของ

จิตใจ คือ ตองจุดจิตสานึกในการฝกฝน โดยมองเห็นวางานเปนสิ่งที่ทาทาย ใจสูเมื่อทำแลวก็จะไมทอถอย 

วิริยะจึงมีความจำเปนยิ่งสำหรับงานทุกอยางรวมทั้งงานบริหาร การศึกษา ความเพียร ไดแก ความอาจหาญ 

แกลวกลา บากบั่นกาวไป ใจสู ไมยอทอ ไมหวั่นกลัวตออุปสรรคและความยากลำบาก เม่ือคนรูวาสิ่งใดมีคุณคา

ควรแกการบรรลุถึง ถาวิริยะเกิดแกเขาแลว แมไดยินวาจุดหมายนั้นจะบรรลุถึงไดยากนักมีอุปสรรคมากมาย 

หรืออาจใชเวลายาวนาน ก็ไมทอถอย กลับเห็นเปนสิ่งท่ีทาทายท่ีจะเอาชนะใหไดทำใหสำเร็จ คนท่ีมีความเพียร

เทากับมีแรงหนุนเวลาทำงาน หรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแนวแน มั่นคง พุงตรงตอจุดหมาย สมาธิเกิดข้ึน

ได เรียกวาเปนวิริยะ สมาธิ วิริยะ คือ ความเพียร หรือขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายาม 

เขมแข็งอดทนเอาธุระไมทอถอย 

3. จิตตะ (Thoughtfulness) จิตตะ แหงอิทธิบาท 4 คือ จิตตะ(Thoughtfulness) หมายถึง จิตใจท่ี

จดจอ เอาใจใส ตั้งใจ แนวแนใน การทำงาน เอาใจฝกใฝในสิ่งนั้น ไมวางธุระ และเปนความคิดไมฝกใฝ ไม

ปลอยใจฟุงซาน เลื่อนลอย ในการทำงานจะตองเอาใจใสกับงานไมปลอยปละละเลยงานของตน คอยตรวจตรา

งาน อยูเสมอ เปนการอุทิศตนกับงานที่ทำในการสรางเสริมจิตตะใหเกิดในตัวบุคคลนั้น จะตองชี้ใหเห็น

ความสำคัญของ งานที่ทำวา งานนั้นมีความสำคัญตอชีวิต ตอสังคม ตอประเทศชาติ ตอโลก จิตตะจึงมีความ

จำเปน อยางยิ่งที่จะทำงานนั้นสำเร็จลงไดอยางสมบูรณดวยการมุงมั่นในงานที่ทำนั้น จิตตะ ความคิดจดจอ 
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หรือเอาใจฝกใฝ ไดแกความมีจิตผูกพัน จดจอ เฝาคิดเรื่องนั้น ใจอยู กับงานนั้น ไมปลอยไมหางไปไหน ถาจิต

ตะเปนไปอยางแรงกลาในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง หรืองานใดงาน หนึ่ง คนผูนั้นจะไมสนใจรับรูเรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไร

ในเรื่องอื่นๆไมสนใจ แตถาพูดเรื่องงานนั้นจะสนใจ เปนพิเศษทันที บางทีจัดทำเรื่องนั้นงานนั้น คลุกคลีอยูได

ท้ังวันท้ังคืน (Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto), 2000) 

4. วิมังสา (investigation) วิมังสา แหงอิทธิบาท 4 หมายถึง การสอบสวนไตรตรอง ไดแก การใช

ปญญา พิจารณาตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบหาขอยิ่งหยอนเกินเลยบกพรองหรือขัดของในกิจท่ีทำ เปน

ตน รูจักทดลองคิดคนหาทางแกไขปรับปรุง คนที่มีวิมังสาชอบคิดคนหาเหตุผล ชอบสอบสวน ทดลองการคิด

หาเหตุผลและชอบทดลองอยางนี้ยอมชวยรวมจิตใหคอยกำหนดและติดตาม เรื่องที่ พิจารณาอยางตอเนื่อง

ตลอดเวลา เปนเหตุใหจิตแนวแนแลนดิ่งไปกับเรื่องท่ีพิจารณา ไมฟุงซาน ไม วอกแวก และมีกำลัง เรียกวาเปน

วิมังสาสมาธิ วิมังสาคือความไตรตรองหรือทดลอง ไดแก หมั่นใช ปญญาพิจารณา ใครครวญตรวจหาเหตุผล 

และตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งที่ทำ มีการวางแผน วัดผล คิดคน วิธีแกไขปรับปรุงงาน (Phra Dhamma-

pitaka (P.A. Payutto), 1999)  

นอกจากนั้น อิทธิบาท 4 ยังเปนหลักธรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จในการกระทํากิจการงานหรือการ

อาชีพ ใหบรรลุความสําเร็จไดดวยดี มีประสิทธิภาพ (Phra Rajyanvisith (Sermchai Chayamongkol), 

2003)  รวมถึงอิทธิบาท 4 คือ สูตรสําเร็จของชีวิต (Worra-urai, 2007) และสุดทายอิทธิบาทยังเปนอายุ

วัฒนธรรมคือ ธรรมเปนเหตุใหคนมีอายุยืนยาว (Phra Methidhammapon (Prayun Dhammachitto), 

1996) จะเห็นวาอิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมท่ีจะชวยใหผูสูงวัยประสบความสำเร็จในอาชีพการงาน การดำเนิน

ชีวิต สงผลใหชีวิตพบความสุข 

 

ประโยชนของอิทธิบาท 4 ตอการมีสติของผูสูงอายุ  

1. ประโยชนของฉันทะ คือ เปนขาศึกตอความเบื่อหนาย ทำใหไมเบื่อหนาย ไมทอแท ทำใหมีความ

พอใจในงาน เต็มใจทำงาน เกิดการทำงานดวยความสุข มีกำลังตอสูปองกันสรางสรรคสิ่งที่ตนรัก ทำใหงาน

หนักกลายเปนงานเบา ที่ยากก็กลายเปนงาย ถาขาดฉันทะ ทำใหขาดกำลังใจ เบื่องาน ทอดทิ้งงาน กลายเปน

คนจับจด ไมมีความกาวหนาในงานท่ีทำ  

2. ประโยชนของวิริยะ คือ ทำใหเปนคนหมั่นเพียร ขยันทำงาน กำจัดความเกียจคราน ทำใหงาน

ตอเนื่อง มุงมั่นที่จะทำงานใหสำเร็จ ถาขาดวิริยะจะเปนคนออนแอ หนีงานที่ลำบากไปหางานที่สบายกวา ทำ

อะไรไมสำเร็จ ขาดความกาวหนา มีแตงานคาง กลายเปนคนหยอนสมรรถภาพ  

3. ประโยชนของจิตตะ คือทำใหเปนคนมุงม่ัน ใจจดจออยูกับงานท่ีทำ จิตแนวแนกับงาน ทำใหทราบ

ความเปนไปของงานอยูเสมอ เมื่อมีปญหาสามารถแกไขปญหาหรือเหตุการณไดอยางทันทวงที ถาขาดจิตตะ

งานอาจทำใหงานเกิดเสียหายได  

4. ประโยชนของวิมังสา คือทำใหเปนคนรู จ ักคิด วิเคราะหในงาน ชวยใหทราบ และเขาใจ

กระบวนการในงาน ชวยทำใหงานไมผิดพลาด และทำใหมองเห็นลูทางท่ีจะทำงานไดสำเร็จหรือไดผลดี ถาขาด
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วิมังสาจะทำงานผิดๆ ถูก ๆ เปลืองทุนเปลืองแรง ทำใหเสียเวลา เสียผลประโยชน (Phramaha Amnad 

Pavaddhano, 2013)   

จะเห็นวาประโยชนของอิทธิบาท 4 นั้น ฉันทะกับวิริยะ เปนหลักการปฏิบัติที ่ชวยใหบุคคลมี

ความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคในการทำงานไดเปนอยางดี จนเกิดผลสำเร็จในงานที่ทำ โดยมี

จิตตะและวิมังสา เปนหลักปฏิบัติที ่ชวยใหการเอาชนะปญหาและอุปสรรคในการทำงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงในที่สุดแลวก็จะชวยเสริมใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค  

มากข้ึน 

 

การเสริมสรางสติเพ่ือการดำเนินชีวิตของผูสูงวัย 

ผูสูงวัยจะมีการเปลี่ยนแปลงของรางกายและจิตใจ ซึ่งแตละคนจะเปลี่ยนแปลงมากนอยไมเทากัน 

ขึ้นอยูกับสุขภาพและการใชชีวิตในวัยที่ผานมา จุดประสงคสำคัญในการดูแลผูสูงวัยคือ เพื่อใหผูสูงวัยสามารถ

ใชชีวิตแตละวันไดอยางมีความสุข มีอิสระที่จะดำเนินชีวิตอยางมีคุณภาพตามที่ตองการ แมสภาพรางกายจะ

เสื่อมถอย และมีโรคเรื้อรังตาง ๆ อยูก็ตาม ตองเนนที่การทำใหรางกายอยูในสภาพที่ดีที่สุดเทาที่จะทำได 

รวมกับการสงเสริมใหรวมกิจกรรมตาง ๆ ตามที่สภาพความของรางกายและจิตใจ และเนนการมีสติในการ

ดำเนินชีวิต ถาผูสูงวัยสามารถครองสติอยูไดตลอดเวลา ก็จะทำใหสามารถดำเนินชีวิตในบั้นปลายไดอยางมี

ความสงบสุข โดยแนะนำหลัก 3 อ. ดังนี้ อาหาร ออกกำลังกาย และอามรณ (Hongsuwan, and Pengwong, 

2017) มีรายละเอียดดังนี้ 

1. อาหาร (Food) อาหาร คือ สิ่งที่รับประทานเขาสูรางกายแลว กอใหเกิดประโยชนตอรางกาย 

กลาวคือ สารอาหารชวยใหรางกายเจริญเติบโต ใหพลังงานและความอบอุนแกรางกาย ชวยซอมแซมสวนท่ีสึก

หรอ ชวยใหรางกายทำงานไดอยางปกติ และสุดทายอาหารยังชวยสรางภูมิตานทานโรคใหแกรางกาย ใน

อาหารสารอาหารมีท้ังหมด 5 ชนิด ไดแก โปรตีน คารโบไฮเดรต ไขมัน วิตามิน และเกลือแร อาหารหลักท่ีควร

รับประทานมี 5 หมู ดังนี้ (1) อาหารประเภท เนื้อสัตว นม ไข ถั ่ว (2) อาหารประเภทแปง และน้ำตาล  

(3) อาหารประเภทผัก (4) อาหารประเภทผลไม (5) อาหารประเภทน้ำมันและไขมัน นับวาสารอาหารมี

ความสำคัญกับมนุษยทุกคน (Department of Health Service Support, 2017)  

ดังนั้น ผูสูงวัยจึงควรมีสติเกี่ยวกับอาหาร เริ่มตั้งแต การรูจักเลือกคัดสรรอาหารที่มีประโยชน สะอาด

ไมมีสารพิษ การทำความสะอาดอาหารตาง  ๆ กอนนำมาปรุง การปรุงอาหารอยางถูกวิธี การเคี้ยวอาหาร

อยางละเอียด การทำความสะอาดภาชนะใสอาหาร เปนตน วิธีการท่ีจะชวยใหผูสูงวัยเลือกคัดสรรไดแตอาหาร

ท่ีดีมีประโยชนมีคุณคาตอรางกายนั้น จำเปนตองอาศัยหลักอิทธิบาท 4 เขามาเสริมใหผูสูงวัยปฏิบัติกิจกรรม

ดังกลาวไดประสบผลสำเร็จ คือเริ่มจากผูสูงวัยมีฉันทะ (Aspiration) คือความพึงพอใจที่จะรับประทานอาหาร

ท่ีมีประโยชนตอรางกายเทานั้น ทำใหเลือกคัดสรรหาเฉพาะอาหารท่ีดี มีคุณภาพ มีประโยชนตอรางกาย  (การ

เต็มใจ) หลังจากนั้น จึงมีวิริยะ (Exertion) คือความพากเพียรอยางมาก ความอดทน ความพยายาม ในการ

เลือกอาหาร ตลอดจนการปรุงอาหาร การขบเคี้ยวอาหารใหละเอียดคอย ๆ เคี้ยวอยางมีสติ ไมรีบรอน เพราะ

หากเคี้ยวไมละเอียดอาจทำใหอาหารไมยอย สงผลใหรางกายเจ็บปวยได (การแข็งใจ ความเพียร) อีกทั้งมีจิต
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ตะ (Thougtfulness) คือ ความเอาใจใส ความเอาใจจดจออยูกับการเลือกอาหาร ปรุงอาหาร เคี้ยวอาหาร 

ลางทำความสะอาดภาชนะตาง ๆ อยางมีสติ จิตแนวแนสงบ ไมฟุงซาน เปนสมาธิ (Meditation) ทำใหชีวิต

เปนสุขเนื่องจากไดทำในสิ่งที่พึงพอใจ (การเขาถึง) และสุดทายวิมังสา (Investigation) คือการใชปญญา

พิจารณาไตรตรอง ตรวจสอบวาอาหารที่เลือก การปรุง การเคี้ยวอาหารเหลานั้นทำไดดีหรือยัง มีตรงไหนตอง

ปรับปรุง แกไขใหดีข้ึนหรือไม คิดดวยความรูจักไตรตรอง ทำดวยปญญา (การเขาใจ) 

2. ออกกำลังกาย (Exercise) คือ การทำใหรางกายไดใชแรงงานหรือกำลังท่ีมีอยู เพ่ือใหรางกายสวน

ใดสวนหนึ่ง เกิดการเคลื่อนไหว เชน การเดิน การวิ่ง การกระโดด การวายน้ำ การทำงาน รวมถึงการเลนกีฬา

ตาง ๆ ดวย การออกกำลังกายมีประโยชนมากมายดังนี้ ชวยใหกลามเนื้อแข็งแรงขึ้น ทำใหการไหลเวียนเลือด

ไปเลี้ยงอวัยวะตาง ๆ ไดดี ชวยใหการทรงตัวดี ทำใหทรวดทรงดีสมสวน ชวยใหปอด หัวใจ หลอดเลือด ทำงาน

ไดดีขึ้น ทำใหสมรรถภาพทางกายดี ตลอดจนชวยชะลอความเสื่อมของอวัยวะ ชวยใหมีอายุยืนยาว (Bureau 

of Elderly Health, 2015)  

ดังนั้น ผูสูงวัยจึงควรมีสติในขณะการออกกำลังกาย เพื่อใหผูสูงวัยสามารถออกกำลังกายไดประสบ

ความสำเร็จ จำเปนตองอาศัยหลักอิทธิบาท 4 เขามาเสริม กลาวคือเริ่มจากผูสูงวัยมีฉันทะ (Aspiration) คือ

ความรัก ความพึงพอใจท่ีจะออกกำลังกาย เลือกวิธีการออกกำลังกายท่ีเหมาะสมกับตัวเอง ไมหักโหมหรือหนัก

เกินไป อาจเปนการเดิน โยคะ ลีลาศ วายน้ำ ทำดวยความพึงพอใจ (การเต็มใจ) หลังจากนั ้น จึงมี

วิริยะ (Exertion) คือความพากเพียรอยางมาก ความอดทน ความพยายาม ในการออกกำลังกาย ทำอยาง

ตอเนื่อง สม่ำเสมอ สัปดาหละ 2 – 3 ครั้ง ๆ ละ 30 นาที  โดยมีสติอยูกับการออกกำลังกาย (การแข็งใจ ความ

เพียร) อีกท้ังมีจิตตะ (Thougtfulness) คือความเอาใจใส ความเอาใจจดจออยูกับการออกกำลังกาย อยางมีสติ 

จิตแนวแนสงบ ไมฟุ งซาน เปนสมาธิ (Meditation) ทำใหชีวิตเปนสุขเนื ่องจากไดทำในสิ ่งที ่พึงพอใจ  

(การเขาถึง) และสุดทายวิมังสา (Investigation) คือการใชปญญาพิจารณาไตรตรอง รอบคอบ ตรวจสอบวา

การออกกำลังกายนั้นทำไดดี หรือยัง ไดประโยชนเพียงพอตอรางกายและจิตใจหรือไม มีตรงไหนตองปรับปรุง 

แกไขใหดีข้ึนหรือไม คิดดวยความรูจักไตรตรอง ทำดวยปญญา (การเขาใจ) 

3. อารมณ (Emotion) คือการแสดงออกของภาวะจิตใจท่ีไดรับการกระทบกระเทือนหรือถูกกระตุน

ใหเกิดมีการแสดงออกตอสิ่งที่มากระตุน มี 2 อยางคือ อารมณสุข กับอารมณทุกข ผลของการเกิดอารมณคือ

จะทำใหรางกายมีการเปลี่ยนแปลงจากปกติ และจะมีการแสดงออกของพฤติกรรมและความรูสึกตามอารมณท่ี

เกิดขึ้นนั้น สำหรับผูสูงวัยมักมีอารมณที่เปลี่ยนแปลงงาย เชน หงุดหงิด โมโหงาย ขี้นอยใจ (Bureau of 

Health Promotion, 2012)  

ดังนั้น ผูสูงวัยจึงควรมีสติอยูกับอารมณของตัวเองตลอดเวลา ตองรูจักวิธีการควบคุมอารมณและการ

จัดการอารมณที่ถูกตอง เนื่องจากในวัน ๆ หนึ่ง ผูสูงวัยจะพบกับสถานการณตาง ๆ มากมาย มีทั้งพอใจ และ

ไมพอใจ ดังนั้นผูสูงวัยจึงควรหมั่นฝกใหมีสติคือระลึกรู ตัวอยูเสมออยาประมาทในการดำเนินชีวิต เมื่อมี

เหตุการณอะไรเขามากระทบทำใหจิตใจเกิดความคิดและอารมณไมดี ไมพอใจ เปนทุกข ก็ควรใชสติในการคิด

พิจารณาเพ่ือใหรูเทาทัน และไมตองตกเปนทาสของความทุกข และแสดงออกในพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม  
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วิธีการผอนคลายอารมณทำไดหลายวิธี ไดแก (1) ใหมีสติอยูเสมอเพ่ือควบคุมอารมณท่ีรุนแรงใหคลาย

หรือเบาลง (2) ใชคำพูดแสดงความรูสึกแทนการกระทำ (3) เมื่อมีความทุกขหรือเรื่องไมสบายใจควรปรึกษา

พื่อนสนิทที่ไวใจไดหรือคนที่ไววางใจ (4) การนั่งสมาธิ เปนอีกวิธีที่ชวยใหผูสูงวัยไดมีสติผอนคลายมากที่สุด  

การฝกสมาธิยังชวยลดความเครียด เพราะเม่ือใดก็ตามท่ีจิตมีสมาธิไมยึดม่ันถือม่ันแลว ความโกรธ ความเกลียด 

ความอาฆาต ก็จะลดหายไป (5) การไหวพระสวดมนตสวดมนตตอนเชา/กอนนอน การแผเมตตา (Chaiyo, 

2019) ชวยใหจิตใจดี ใจเย็น เปนสุข (6) การเดินจงกรม ชวยใหผู สูงวัยมีสติ  มีสมาธิ (Netwong, and 

Thirawan, 2019) จึงแนะนำ 2 วิธี  ใหผูสูงวัยไดปฏิบัติ เพื่อใหบั้นปลายของชีวิตพบกับความสงบ สุขอยาง

แทจริง ดังนี้ คือ การนั่งสมาธิและการเดินจงกรม   

 

วิธีการเจริญสติดวยการนั่งสมาธิและการเดินจงกรม   

ก. การนั่งสมาธิ วิธีการทำสมาธิแบบอาณาปานสติ คือ สติท่ีระลึกรูเปนไปในลมหายใจ ซ่ึงก็ตองเปนผู

ละเอียด ไมใชมีแตสติเทานั้น แตตองมีปญญาดวย ซึ่งอานาปานสติ มีทั้งที่เปนใน สมถภาวนา  และวิปสสนา

ภาวนา ถาอบรมถูก ดวยความเขาใจถูก หากอบรมโดยนัย สมถภาวนา ก็ถึงฌานขั้นสูงสุด แตไมสามารถดับ

กิเลสได แตถาอบรมโดยนัย วิปสสนา ยอมถึงการดับกิเลส เปนพระอรหันตได  เขาใจเบื้องตน วาใครทำ เรา

หรือธรรม หากไมมีความเขาใจเบื้องตน แมแตคำวา ธรรมคืออะไรใหถูกตอง ไมตองกลาวถึงอานาปานสติ 

แมแตการเจริญสติปฏฐานท่ีเปนปกติในชีวิตประจำวัน ก็ไมสามารถเกิดข้ึนไดเลย ดังนั้นจึงไมใชเรื่องท่ีจะทำ แต

เปนเรื่องที่จะคอยๆเขาใจ ซึ่งในพระไตรปฎกแสดงถึงเรื่องอานาปานสติ วาเปนอารมณของมหาบุรุษ คือ ผูท่ี

ปญญามาก สะสมบารมีมามาก จึงจะอบรม อานาปานสติได เพราะอานาปานสติ เปนอารมณที่ละเอียดลึกซ้ึง

อยางยิ่ง หากอยากจะทำ ก็ไมมีทางถึง เพราะดวยความตองการ ไมใชดวยความเขาใจ   

อานาปานสติ เปนอารมณท่ีละเอียด แตก็ตองไมลืมคำนี้เสมอ คำวา “อนัตตา” บังคับบัญชาไมได การ

อบรมโดยนัย สมถและวิปสสนา ไมมีตัวตนที่จะเลือกอารมณ เชน จะเลือกเปนไปในอานาปานสติ เปนตน 

แลวแตสติและปญญาวาจะเกิดระลึกรูสภาพธัมมะอะไร ซึ่งอาจรูสภาพธัมมะท่ีมีจริงในขณะนี้ เชน เห็น ไดยิน 

เสียง เปนตนก็ได ขอใหเขาใจความจริงกอนวา การศึกษาพระไตรปฎกไมวาในสวนใดหรืออภิธรรมก็เพื่อเขา

ใจความจริงของสภาพธัมมะที่มีในขณะนี้วาไมใชเรา เปนแตเพียงธรรม และอภิธรรมก็มีอยูในขณะนี้เอง 

เพียงแตวา เราจะรูชื ่อหรือจะเขาใจความจริงของอภิธรรมที่มีอยูในขณะนี้ รู วาเปนธรรม ไมใชเรา นี่คือ

จุดประสงคของการอบรมปญญาดับกิเลส แมขณะที่หายใจ ก็มีสภาพธัมมะ แตเบื้องตนในการอบรมปญญา

และการศึกษาธัมมะท่ีถูกคือ เพ่ือเขาใจความจริงของสภาพธัมมะท่ีมีในขณะนี้วาเปนธรรม เพราะอภิธรรมอยูใน

ชีวิตประจำวัน (Ditsayavanich & Ditsayavanich, 2001) เมื่อผูสูงวัยไดนั่งสมาธิ และปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

ยอมทำใหจิตใจสงบ เย็น สงผลใหชีวิตพบกับความสงบสุขอยางแทจริง 

ข. การเดินจงกรม  เปนอิริยาบถเดินจัดเปนอิริยาบถไหว แตการเคลื่อนไหวนั้นตองอยูท่ีเทา  หมายถึง

อาการกาวไปหรืออาการเหวี่ยงไปของเทาแตละกาว ๆ ถาไหวที่สวนอื่นนอกจากเทาแลว ไมใชอิริยาบถเดิน 

กอนเดินใหกำหนดตนจิตวา “อยากเดินหนอ อยากเดินหนอ อยากเดินหนอ” แลวยกเทาขวาขึ้นชา ๆ ใหหาง

พื้นประมาณ 1 ฝามือตะแคง แลวกาวเทาไปหรือยายเทาไปขางหนาชา ๆ วางเทาลงกับพื้นชา ๆใหเต็มเทา 
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พรอมกับตั้งสติกำหนด ตั้งแตเริ่มยกเทากาวไปจนวางเทาลงกับพ้ืนวา “ขวายางหนอ” และ”ซายยางหนอ”

สลับกันไปอยางตอเนื ่อง (Vipassana Insight Meditation Study and Practice, 2018) การเดินจงกรม

นับวาเปนการกาวเดินอยางมีสติ  กำหนดสติใหอยูกับการเคลื่อนไหวของกาย ฝกฝนใหมีสติอยูกับตัว  มีสมาธิ

อยูกับการเดิน ไมคิดฟุงซาน ใจลอย ทำใหคนอยูกับสิ่งท่ีตนกระทำ รูเทาทันอารมณปจจุบัน วิธีการเดินจงกรม 

คือการเดินในอิริยาบถปกติ เพียงแตกำหนดความรูสึกวากำลังเดินอยูโดยเดินไมชาหรือเร็วเกินไป แลววางจิตให

อยูกับการเดิน ไมคิดเรื่องอ่ืน ใหรูวาเทาเหยียบสัมผัสพ้ืน การเดินจงกรมจึงเหมือนกับการเดินออกกำลังกาย ซ่ึง

นอกจากจะทำใหรางกายแข็งแรงแลวยังชวยใหจิตใจสงบ  

การนั่งสมาธิหรือเดินจงกรมเปนการพิจารณากาย เวทนา จิต ธรรม พิจารณาใหเห็นถึงความเปนจริง

ตามธรรมชาติของชีวิตมนุษยตั้งแตการเกิด แก เจ็บ ตาย เปนสิ่งที่ตองเกิดกับทุกคน จึงตองรับรูอยางเขาใจ

ยอมรับความจริงอยางไมทุกข ในขณะเดียวกันเมื่อผูสูงวัยจะเริ ่มนั่งสมาธิหรือเดินจงกรมจะตองเริ่มจากมี 

ฉันทะ (Aspiration) คือมีความรัก และความพึงพอใจที่จะนั่งสมาธิหรือเดินจงกรม เริ่มจากใจรัก พอใจในการ

นั่งสมาธิหรือเดินจงกรม ทำใหปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง โดยไมเบื่อหนาย ไมงวงนอน เชน ครั้งละ 1 ชั่วโมง  

ก็ปฏิบัติไดโดยไมทอแท  (การเต็มใจ) หลังจากนั้น จึงมีวิริยะ (Exertion) คือความพากเพียรอยางมาก ความ

อดทน ความพยายาม ความขยัน มีมานะอุตสาหะในการนั่งสมาธิหรือเดินจงกรม โดยไมสนใจตอความเหนื่อย

ยากหร ือเวทนาที ่มากระทบรางกายหร ือเก ิดข ึ ้นก ับร างกาย (การแข็งใจ ความเพียร) อีกทั ้งมีจิต

ตะ (Thougtfulness) คือความเอาใจใส ความเอาใจจดจออยูกับการนั่งสมาธิหรือเดินจงกรม จิตแนวแนสงบ 

ไมฟุงซาน เปนสมาธิ (Meditation) ทำใหชีวิตเปนสุขเนื่องจากไดทำในสิ่งที่พึงพอใจ (การเขาถึง) และสุดทาย

วิมังสา (Investigation) คือการใชปญญาพิจารณาไตรตรอง ตรวจสอบวาการนั่งสมาธิหรือเดินจงกรมทำไดดีมี

สมาธิหรือยัง มีตรงไหนตองปรับปรุง แกไขใหดีขึ้นหรือไม คิดดวยความรูจักไตรตรอง ทำดวยปญญา (การ

เขาใจ) ดังนั้น อิทธิบาท 4 จึงเปนหลักธรรมท่ีชวยใหผูสูงวัยนั่งสมาธิหรือเดินจงกรมไดอยางตอเนื่อง ประสบ

ความสำเร็จ สงผลใหจิตใจสงบ และชีวิตพบความสงบสุขอยางแทจริง 

 

สรุป  

 การฝกสติ และการเจริญสมาธินั้นจึงเปนสิ่งจำเปนในการดำรงชีวิต การทำสมาธิ และการฝกสตินั้น 

เปนวิธีการพัฒนาจิตใจใหมีความม่ันคง ซ่ึงผูสูงวัยก็สามารถทำไดในทุกอริยบท ยืน เดิน นั่ง นอน เม่ือจิตใจสงบ 

จากการทำสมาธิจะเกิด จะทำใหเลือดลมหรืออารมณความรูสึกท่ีสงบเย็น ผอนคลาย ไมเครียด ทำใหจิตมีการ

เขาถึงการใชพลังของสติ ความเคลื่นไหวที่ชาลง มาชวงเวลาของการคิดพิจารณา ใครครวญถึงปญหาตาง ๆ 

อยางถี่ถวน ในชวงที่จิตสงบ และมีพลังชวยใหผูสูงวัยคนพบหนทางในการแกปญหาตาง ๆ ได  นอกจากนั้น

พบวาอานิสงสท่ีไดจากการฝกสติ เจริญสมาธิอยางสม่ำเสมอ จะสงผลใหผูสูงวัยมีสุขภาพใจท่ีดี ผองใส มีสมาธิ

กับการทำงาน มีสติ และมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต ทำใหชีวิตมีความเจริญ กาวหนาในการทำงาน ประสบ

ความสำเร็จในชีวิต และดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
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บทคัดยอ 

 สถานการณการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายของประเทศไทยมีจำนวนลดลงตามระดับเขมขน

ของการยกปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายใหเปนนโยบายเรงดวนที่ตองจัดการ อันเนื่องมาจาก

ปญหานี้มิไดสงผลกระทบตอภาพลักษณของประเทศเพียงอยางเดียว แตสงผลกระทบตอนโยบายทางเศรษฐกิจ

ภายในประเทศดวย รัฐบาลไทยจึงใหความสำคัญของแนวทางในการนำนโยบายไปปฏิบัติ โดยมีเปาหมายเชิง

ยุทธศาสตรคือ ใหประชาชนปลอดภัยจากการคามนุษย และแรงงานตางดาว/บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยเขาสู

ระบบการจางแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมายไดสิทธิประโยชนตามกฎหมายกำหนด และมุงเนนปกปองและ

คุมครองกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะเด็กและสตรีเปนพิเศษ  

 บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายความเปนมาของนโยบายเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กใน

รูปแบบที่เลวรายสถานการณการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายในประเทศไทยและทั่วโลกที่นำมาซึ่งการ

กำหนดนโยบายเพื่อปองกันการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายภายในประเทศ และการนำมาซึ่งการปฏิบัติ

ใชของตัวนโยบาย รวมไปถึงบทบาท หนาที่ และลักษณะสำคัญของการปฏิบัติของหนวยงานที่เกี ่ยวของ  

ผานการวิเคราะหและอภิปราย 3 ดานคือ ดานการปองกัน ดานการบังคับใชกฎหมาย และดานการชวยเหลือ

คุมครองเพ่ือการแกไขปญหาแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย  
 

คำสำคัญ: แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย; แรงงานเด็กขามชาติ; การนำนโยบายไปปฏิบัติ  

 

Abstract 

 The Worst Forms of Child Labour in Thailand at this actual time are definitely 

decreasing under the intense of inspect level by Thai government and raising the problem of 
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disastrous forms of child labour into an urgent policy to be addressed. Because this problem 

does not only affect to the image of the country but also affect to domestic economic policy 

as well. Thai government emphasizes that the importance of guidelines for implementing 

policies with strategic goals are to keep people safe from human trafficking, and to solve the 

problem of the workers or persons who are not holding Thailand citizenship to be employee 

and get benefits under the law. By the main purpose of Thai government is to focus on 

protecting the target group-child and women, specially.  

 This article aims to describe the development of policies for the elimination of child 

labour in the worst forms of child labour in Thailand and around the world. Which led to 

policy-making to prevent the dire forms of child labor in the country and the implementation 

of the policy Including roles, duties and important aspects of the operation of the relevant 

departments through analysis and discussion in 3 part which are, protection, law enforcement, 

and protection and assistance to tackle the worst forms of child labour. 
 

Keywords: The Worst Forms of Child Labour; Migrant Child Labour; The Policy Implementation 

 

บทนำ 

 ปญหาแรงงานเด็กในประเทศไทยสวนใหญเกิดจากความยากจน เปนผลทำใหเด็กตองเขาสู

ตลาดแรงงานกอนวัยอันควร ประเทศไทยนับเปนประเทศที่มีความมั่งคั่งเมื่อเทียบกับประเทศไทยเพื่อนบาน

หลายประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งประเทศที่ไทยมีพรมแดนติดตอสามารถไปมาหาสูไดงายมี 3 ประเทศ  

คือ เมียนมาร ลาว กัมพูชา ทั้งทางบกและทางน้ำเปนระยะทางยาว และจากสภาพเศรษฐกิจของไทยที่เติบโต

อยางรวดเร็วเปนปจจัยที่สำคัญที่ดึงดูดประชากรจำนวนมากจากประเทศเพื่อนบานเขามาขายแรงงานใน

ประเทศไทยเพ่ือโอกาสท่ีดีกวา ประกอบกับสถานการณการเมืองภายในของแตละประเทศท่ียังคงความรุนแรง 

รวมไปถึงระบอบการปกครอง เปนปจจัยผลักท่ีสำคัญในการกอใหแรงงานอพยพยายถิ่นเขามาในประเทศไทย 

โดยสวนใหญแลวฝ งชายแดนของประเทศไทยและประเทศเพื่อนบานจะเปนแหลงอุตสาหกรรมที ่สำคัญ 

กลาวคือ บริเวณชายแดนไทย – เมียนมารจะแหลงอุตสาหกรรมขนาดเบาจำนวนมาก คือ อุตสาหกรรมตัดเย็บ

เสื้อผาและสิ่งทอ บริเวณชายแดนไทย - กัมพูชา คือ อุตสาหกรรมในกิจการเกษตร การทำสวนผลไม ปศุสัตว 

และการประมง และบริเวณชายแดนไทย - ลาว คือ ภาคบริการและเกษตร ซึ่งงานเหลานี้เปนงานที่มีสภาพ

การจางงานสูงในประเทศไทย  เมื่อแรงงานตางดาวเริ่มขยายตัวเขาไปทำงานในพื้นท่ีเหลานี้เพิ่มมากขึ้นสงผล

ใหเกิดการขยายตัวในภาคอุตสาหกรรม กอปรกับการดำเนินนโยบายเศรษฐกิจของไทยที่มักจะมุงเนนในเรื่อง

ของการสงออกเปนปจจัยผลักดันเศรษฐกิจและตลาดแรงงานใหขยายตัว มีความตองการใชแรงงานระดับลาง

อยางเขมขนเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะการทำงานหนัก 3D คือ งานสกปรก (dirty job) งานอันตราย 

(dangerous job) และงานยาก (demanding หรือ difficult job) และเปนงานที่คนไทยไมนิยมทำ โดยเฉลี่ย
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แลวประชากรของทั้งสามสัญชาติมักมีอายุต่ำกวา 18 ป อยางเชน ประชากรชาวพมาที่แมสอดที่มีอายุต่ำกวา 

18 ป มีประมาณถึงรอยละ 42 เปนตน (International Labour Organization, 2011)  ทำใหพื้นที่ที่มีการ 

จางงานสภาพดังกลาวเปนแหลงของการใชแรงงานเด็ก  

 คลื่นการยายถิ่นฐานนี้มีทั้งเด็กและผูใหญที่เปนผูขามชาติไมวาจะเปนสัญชาติเมียนมาร สัญชาติ

กัมพูชา หรือสัญชาติลาว เด็กจำนวนหลายคนท่ีอพยพเขามานั้นมักมีลักษณะการขามเขาประเทศมาในรูปแบบ

ที่แตกตางกัน บางก็ในลักษณะของการติดตามพอ/แม หรือผูปกครองมา บางก็เกิดและเติบโตในประเทศไทย 

และบางก็เขามาเองดวยความสมัครใจ ซึ่งอาจจะมาในรูปแบบที่ถูกหรือผิดกฎหมายตามแตละกรณี เปนท่ี

แนนอนวาหลายตอหลายคนยอมอยากยายมาเพื่อแสวงหาคุณภาพชีวิตที่ดีกวา หนีรอนมาพึ่งเย็นในประเทศ

ไทย การประกอบอาชีพเพ่ือหารายไดจึงเปนสิ่งท่ีสำคัญของผูท่ีขามถ่ินฐานมาเพ่ือการดำรงชีวิตผูขามชาติ จาก

งานวิจัยหลายชิ้นคนพบวา ถึงแมแรงงานตางชาติจะถูกเอาเปรียบไดคาตอบแทนนอยกวา ตองทำงานใน

ประเภทที่หนักกวาหรืออันตรายกวา และไมไดรับแมแตสวัสดิการใดๆ ก็ตาม แตเมื่อเปรียบเทียบรายไดท่ี

แรงงานขามชาติไดรับระหวางประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบานแลวนั้นพบวา คาตอบแทนท่ีแรงงานขามชาติ

ไดรับยังคงมีคามากพอที่จะเก็บออมสงเงินกลับไปชวยเหลือครอบครัวที่ประเทศตนทาง หรือใชจายเพ่ือ

ดำรงชีวิตเอง (Suntorntada, and U-thornvanich, 1996) ปยจัยทางดานรายไดจึงเปนปจจัยหลักในการ

ดึงดูดเด็กขามชาติเขารวมทำงานกอนวัยที่สมควร และทำใหนายจางที่ยึดถึงผลประโยชนโดยไมสนใจความ

ถูกตองและศีลธรรม พยายามหาหนทางในการลดคาใชจายของการจางงานและเปนชองทางในการกระทำ

ความผิดครั้งนี้   

 ในความเปนเด็กกอปรกับความออนดอยประสบการณของแรงงานเด็กขามชาติเหลานี้ยอมงายตอการ

ถูกแสวงหาผลประโยชนมากขึ้น ดวยเหตุการณดังกลาวสงผลกระทบตอตัวแรงงานเด็กขามชาติจำนวนหลาย

ตอหลายคนใหตองเผชิญกับสภาวะการทำงานท่ีขัดตอหลักสิทธิเด็ก ไมวาจะเปนการทำงานในรูปแบบท่ีเลวราย 

งานที่มีอันตรายตอสุขภาพ โดยสิ่งเหลานี้สงผลกระทบทั้งในทางตรงและทางออม โดยเฉพาะอยางยิ่งตอ

ภาพลักษณของประเทศและเพ่ือสรางความม่ันใจใหแกประเทศคูคาและผูบริโภคสินคาไทย  

 ปจจุบันสถานการณการใชแรงงานเด็กในประเทศไทยมีแนวโนมลดลงอยางชา ๆ จากการจัดเก็บสถิติ

ขององคการแรงงานระหวางประเทศ และกระทรวงพาณิชยและแรงงานสหรัฐ ภาพรวมพบวา เด็กในชวงอายุ 

5 - 14 ป ของประเทศไทยมีจำนวน รอยละ 13 หรือ 1,302,267 คน ที่เขาสูการทำงานกอนวัยและมีการ

ทำงานในรูปแบบที่เลวรายของการใชแรงงานเด็ก ถึงแมวาในป 2562 ที่ผานมานั้น องคการแรงงานระหวาง

ประเทศรายงานวา ตรวจเจอการใชแรงงานเด็ก 177,000 คน แตจำนวนแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายมี

จำนวนถึง 133,00 คน ที่เขาขายเปนแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย อันเนื่องจากประเทศไทยไมไดกำหนด

เง่ือนไขของอายุใหตรงกับเกณฑขององคการระหวางประเทศท่ีกำหนด และเนื่องประเทศไทยเปนประเทศภาคี

ขององคการแรงงานระหวางประเทศ จึงมีความจำเปนตองเรงรัดดำเนินการตามขอผูกพันระหวางประเทศให

ยุติการใชแรงงานเด็กในทุกรูปแบบในป พ.ศ. 2568 (ค.ศ.2025) และตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (The 

Sustainable Development Goals ZSDG Alliance 8.7) และเปนความทาทายในการขจัดการใชแรงงาน

เด็กทั่วโลกจำนวน 152 ลานคน โดยมีหนวยงานกลางระหวางประเทศรับผิดชอบดูแลและควบคุมคือ องคการ
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แรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization) หรือ ILO ท่ีสงเสริมความยุติธรรมทางสังคม

มาตรฐานสากลในสิทธิมนุษยชนและสิทธิทางแรงงาน และหนวยงานภาคีภาครัฐโดยมีแมงานเปนหนวยงาน

ภาครัฐท่ีนำแผนแมบทมาปฏิบัติและดำเนินการ  

องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization : ILO ) มีเปาหมายหลักคือ 

การเสริมสรางใหคนทุกคนไดทำงานที่มีคุณคา โดยทำงานอยางมีเสรีภาพ ดวยความเที่ยงธรรม ความมั่นคง

และมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการสรางงานท่ีมีคุณคาใหกับทุกคน มีจุดมุงหมายทาง

กลยุทธสี่ประการพ้ืนฐาน คือ สงเสริมมาตรฐาน หลักการและสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทำงาน เพ่ิมโอกาสใหหญิง

และชายมีงานทำและมีรายไดที่เหมาะสม สงเสริมใหทุกคนไดรับการคุมครองทางสังคม และสงเสริมระบบ

ไตรภาคีระหวางลูกจาง นายจางและภาครัฐ รวมทั้งสนับสนุนการเจรจาทางสังคมมีบทบาทสำคัญในการ

กำหนดแนวทาง หลักเกณฑและมาตรฐานสากลในการ คุมครองแรงงานในดานตาง ๆ ในรูปแบบของการ

ประกาศใชอนุสัญญา ซึ่งมีสถานะเปนสนธิสัญญาระหวางประเทศภายใตการใหสัตยาบันของประเทศสมาชิก 

และขอเสนอแนะ ซึ่งเปนขอปฏิบัติที่กำหนดขึ้นใหสอดคลองกับหลักการในอนุสัญญา  เพื่อใหประเทศสมาชิก

นำแนวทาง หลักเกณฑและมาตรฐานการคุมครองแรงงานดังกลาวไปศึกษา วิเคราะหและปรับใชตามความ

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงมีประวัติความเปนมาดังจะกลาวตอไปนี้ 

 

การใหสัตยาบันที่นำไปสูการกำหนดนโยบายภายในประเทศ 

ประเทศไทยเขาเปนสมาชิกขององคการแรงงานระหวางประเทศในป พ.ศ. 2462 ซึ่งประเทศไทย

นับเปนหนึ่งใน 45 ประเทศที่รวมกอตั้งสำนักงานประจำภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกในประเทศไทยเมื่อป พ.ศ. 

2509 ดวยองคการแรงงานระหวางประเทศ ประกาศอนุสัญญาฉบับที่ 138 วาดวยอายุขั้นต่ำที่อนุญาตใหจาง

งานได พ.ศ. 2516 เพื่อกำหนดเกณฑอายุเด็กที่เหมาะสมในการทำงานและมาตรการคุมครองการทำงานของ

เด็ก โดยคำนึงถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับของเด็ก ตลอดจนผลกระทบตอสุขภาพและการพัฒนาทางรางกาย

และจิตใจของเด็ก โดยประเทศสมาชิกจะตองดำเนินนโยบายแหงชาติที ่กำหนดขึ ้นมาเพื ่อวัตถุประสงค

ดังตอไปนี้ 

1. ยกเลิกการใชแรงงานเด็กอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือเพ่ิมอายุข้ันต่ำในการจางงานใหสูงข้ึน  

2. กำหนดอายุขั้นต่ำในการจางงานไวไมต่ำกวาอายุที่สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ และในกรณีใด ๆ ก็

ตามตองไมต่ำกวา 15 ป และอาจกำหนดอายุข้ันต่ำเปน 14 ปได แตตองแจงถึง (ก) เหตุผลในการยังคงอายุข้ัน

ต่ำ 14 ป หรือ (ข) วันท่ีจะยกเลิกอายุข้ันต่ำนั้น  

3. อายุขั้นต่ำในการจางงานอันอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ ความปลอดภัย หรือศีลธรรมอันดีของ

ผูเยาว ตองไมต่ำกวา 18 ป หรืออาจอนุญาตใหมีการจางงานตั้งแตอายุ 16 ปก็ไดโดยมีเงื่อนไขวา สุขภาพ 

ความปลอดภัยและศีลธรรมของผูเยาวที่เกี่ยวของตองไดรับการคุมครองอยางเต็มที่และผูเยาวไดรับการสอน

หรือไดรับการฝกอาชีพเฉพาะดาน ในสาขางานท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอ  
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4. อนุสัญญาฉบับนี้ไมใชบังคับกับงานที่เด็กและผูเยาวกระทำในโรงเรียนเพื่อการศึกษาทั่ว ๆ ไป 

การศึกษาทางอาชีวะหรือทางเทคนิค หรือในสถาบันการฝกอบรมอ่ืน ๆ  

5. กฎหมายหรือกฎระเบียบภายในประเทศอาจอนุญาตใหมีการจางงานหรือการทำงานของบุคคลอายุ 

13 ปถึง 15 ป ในงานเบาได ซึ่งเปนงานที่ (ก) ไมนาจะเปนอันตรายตอสุขภาพหรือการพัฒนา (ข) ไมสงผล

เสียหายตอการศึกษา  

6. อาจยอมใหมีขอยกเวนเพื่อการเขารวมในการแสดงทางศิลปะ โดยไดรับใบอนุญาตเปนรายไป 

ใบอนุญาตท่ีออกใหตองจำกัดจำนวนชั่วโมงทำงาน และกำหนดเง่ือนไขซ่ึงการจางงานหรือการทำงานนั้นไดรับ

อนุญาต (Ministry of Labour, Department of Labour Protection and Welfare, 2004) 

หลังจากนั้นก็ไดมีการประกาศอนุสัญญาฉบับที่ 182 วาดวยการหามและการดำเนินการโดยทันทีเพ่ือ

ขจัดรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก (The Worst Forms of Child Labour) ป พ.ศ. 2542 เพ่ือ

คุมครองแรงงานเด็กโดยการขจัดการใชแรงงานในรูปแบบการทารุณกรรม ซึ่งจำเปนตองใช มาตรการที่ตอง

ดำเนินการอยางทันทีเม่ือคำนึงถึงความสำคัญดานการศึกษาพื้นฐาน การฟนฟูสภาพ รางกายและจิตใจ การ

พัฒนาในการอยูรวมในสังคม ตลอดจนการอยูกับครอบครัวของเด็ก โดยอนุสัญญาฯ ฉบับดังกลาวไดใหนิยาม

ไวดังนี้ 

1.  ใหคำนิยาม“เด็ก” หมายถึง บุคคลอายุต่ำกวา 18 ป  

2.  ใหความหมายคำวา “รูปแบบที่เลวรายที่สุดของการใชแรงงานเด็ก ไดแก (ก) รูปแบบทั้งปวงของ

ระบบทาส หรือแนวปฏิบัติท่ีคลายคลึงกับระบบทาส แรงงานเกณฑหรือบังคับ รวมท้ังการเกณฑหรือบังคับเด็ก

เพ่ือใชในการตอสูดวยอาวุธ (ข) กากใช การจัดหา หรือการเสนอเด็กเพ่ือการคาประเวณี เพ่ือการผลิตสื่อลามก 

อนาจารหรือเพ่ือการแสดงลามกอนาจาร (ค) การใชการจัดหา หรือการเสนอเด็กเพ่ือกิจกรรมท่ีฝาฝนกฎหมาย 

(ง) งานที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ความปลอดภัยหรือศีลธรรมของเด็ก ซึ่งในความหมายของความปลอดภัย

และศีลธรรมของเด็กนั้น หมายรวมถึงทั้งความปลอดภัยทั้งตอรางกายและจิตใจ ปราศจากการถูกลวงละเมิด 

และการทารุณกรรมทุกรูปแบบ ทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการใชแรงงานเด็กเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

และไมขัดตอหลักของศาสนาที่เด็กนั้น ๆ นับถือ ซึ่งเปนไปตามหลักของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กที่ทุกคนควร

จะไดรับในขอท่ี 3 คือ สิทธิท่ีจะไดรับการปกปองคุมครอง 

3. ประเทศสมาชิกตองดำเนินมาตรการท่ีมีกำหนดเวลาและมีประสิทธิภาพโดยคำนึง ความสำคัญของ

การศึกษาในการขจัดแรงงานเด็ก เพ่ือ (ขอ 7) ( ก) ปองกันการจางงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของแรงงาน

เด็ก (ข)  จัดใหความชวยเหลือท่ีจำเปนโดยตรงและเหมาะสม เพ่ือทำใหเด็กพนออกจาก รูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด

ของแรงงานเด็กและเพื่อการฟนฟูและบูรณาการทาง สังคมของเด็ก (ค) ใหมั ่นใจวาเด็กทั้งปวงที่ออกจาก

รูปแบบที่เลวรายที่สุดของแรงงานเด็ก สามารถไดรับการศึกษาพื้นฐานและการฝกอบรมอาชีพโดยไมเสีย

คาใชจาย หากเปนไปไดและเหมาะสม (ง) ระบุและใหความชวยเหลือเด็กที่มีความเสี่ยงเปนพิเศษได (จ) 

คำนึงถึงสถานการณพิเศษของเด็กหญิง (Worst Forms of Child Labour Convention No.182, 1999) 

ตามระเบียบปฏิบัติของสนธิสัญญาระหวางประเทศภายใตการใหสัตยาบันของประเทศสมาชิก  

และขอเสนอแนะ ซึ่งเปนขอปฏิบัติที่กำหนดขึ้นใหสอดคลองกับหลักการในอนุสัญญา  เมื่อประเทศไทยไดให
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สัตยาบันตออนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับที่ 182 วาดวยการหามและการดำเนินการ

โดยทันทีเพื ่อขจัดรูปแบบที่เลวรายที ่สุดของการใชแรงงานเด็ก (The Worst Forms of Child Labour)  

ในปพ.ศ. 2544 เปนผลใหมีพันธะผูกพันที่จะตองปฏิบัติตามเจตนารมณและบทบัญญัติของอนุสัญญาฯ 

ดังกลาว โดยมีเปาหมายใหการดำเนินการเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายทั่วโลกเสร็จสมบรูณ

ภายในป พ.ศ.2559 ประเทศไทยจึงไดริเริ ่มจัดทำนโยบายและแผนระดับชาติเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็ก 

ในรูปแบบที่เลวราย ฉบับแรกประจำปงบประมาณ พ.ศ.2552–2557 และนโยบายและแผนระดับชาติเพื่อขจัด

การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2558–2563 ฉบับปจจุบัน ซ่ึงเปนฉบับท่ีสอง 

โดยฉบับราง นโยบายและแผนระดับชาติเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย ปงบประมาณ  

พ.ศ.2558-2563  มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแผนแมบทสำหรับการดำเนินการและเปนแนวทางในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการขององคกรภาคีที่เกี่ยวของ รวมทั้งเพื่อเปนไปตามอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ 

(ILO) ฉบับที่ 182 วาดวยการหามและการดำเนินการโดยทันทีเพื่อขจัดรูปแบบที่เลวรายที่สุดของการใช

แรงงานเด ็ก ต ั ้ ง เป าประสงคการใช แรงงานเด ็กในร ูปแบบที ่ เลวร ายหมดสิ ้น ภายในปงบประมาณ 

2563  ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร เพื่อใหหนวยงานภาคีใชเปนแผนแมบทในการดำเนินการขจัดการใชแรงงาน

เด็กในรูปแบบท่ีเลวรายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล ไดแกยุทธศาสตรดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การปองกันการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การชวยเหลือและคุมครองแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาความรวมมือระหวางองคกรภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการติดตามผล  (Ministry of Labour, 2015) 

 

ลักษณะสำคัญของแผนปฏิบัติการตามนโยบายและแผนระดับชาติฯ 

 กลาวไดวาการดำเนินการเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย เปนนโยบายเรงดวนที่ตอง

ผลักดันและเรงรัดใหรัฐบาลของแตละประเทศตองดำเนินการอยางทันทีและเด็ดขาด เนื่องจากมีผลกระทบท้ัง

ตอภาพลักษณของประเทศ และนโยบายการสงออกภายในประเทศที่เสียเปรียบ  รัฐบาลไทย ภายใตการนำ

ของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา จึงไดตัดสินใจปรับเปลี ่ยนนโยบายแรงงานขามชาติเปนวาระเรงดวน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการแกไขปญหาการทำประมงผิดกฎหมายดานแรงงานตาม IUU Fishing เนื่องจากยังคงมี

แรงงานเด็กในกิจการเหลานี้ ซึ่งถือเปนกิจการประเภทอันตราย โดยใหทุกหนวยงานจัดทำแผนการปฏิบตัิการ 

(Action plan) และใหสามารถทำงานเชิงบูรณาการระหวางหนวยงานภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน และ

องคการระหวางประเทศ รวมไปถึงการรับฟงขอเสนอจากนายจางและลูกจาง พรอมทั้งกำหนดตัวชี้วัดสำคัญ

และองคความรูท่ีสำคัญเพ่ือรองรับนโยบายและใหสอดคลองตามงบประมาณของแตละหนวยงาน โดยในแตละ

ยุทธศาสตรนั้นจะมีตัวชี้วัดเปนแนวทางและลักษณะท่ีสำคัญตอการนำไปปฏิบัติตามยุทธศาสตรดังนี้   
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 ยุทธศาสตรที่ 1 การปองกันการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายคือการดำเนินงานดานการรณรงค

และสรางความตระหนักรูใหแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย การใหความรูเก่ียวกับการใชแรงงานเด็กแก

นายจาง / ผูประกอบกิจการ ทั้งในกรณีการจางแรงงานเด็กไทยและแรงงานเด็กขามชาติ ผานการเขาตรวจ

เยี่ยมสถานประกอบกิจการ กำกับ ดูแลโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

และพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย โดยเนนในดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย และการสรางความตระหนักรู

ใหแกผูประกอบการที ่มีการจางงานเด็กโดยเฉพาะกลุ มแรงงานเด็กขามชาติ ซึ ่งในยุทธศาสตรขอนี ้มี

วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มจำนวนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

จำนวนเด็กอายุต่ำกวา 18 ป ทั้งท่ีกำลังศึกษาอยูในโรงเรียนและสถานศึกษาทุกรูปแบบ และ การเพิ่มจำนวน

อาสาสมัครเฝาระวังแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายในพ้ืนท่ีเสี่ยงท่ัวประเทศ 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การชวยเหลือและคุมครองแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย คือ การดำเนินงานการ

เสริมสรางความเขมแข็งของการชวยเหลือ คุมครอง เยียวยา และฟนฟูเชิงบูรณาการ และดานเสริมสรางการ

เขาถึงบริการทางสังคมขั้นพื้นฐานใหแกเด็กที่ตกเปนเหยื่อของการใชแรงงานเด็กรูปแบบที่เลวราย เชน การ

จัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคม OSCC เพื่อชวยเหลือการกระทำรุนแรงตอ เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ การคา

มนุษย และแรงงานเด็ก รวมถึงการจัดตั้งศูนยอภิบาลผูเดินทางทะเล และศูนยรับเลี้ยงเด็กในศูนยอภิบาลผู

เดินทางทะเล พรอมทั้งจัดบริการสวัสดิการสังคมแกเด็กที่ประสบปญหาทางสังคม ซึ่งในยุทธศาสตรขอนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มจำนวนรอยละของเด็กที่ตกเปนผูเสียหายและ/หรือเคยเปนแรงงานเด็กในรูปแบบท่ี

เลวรายทุกรูปแบบไดรับความชวยเหลือและคุมครองรอยละของเด็กที่เคยเปนแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

ทุกรูปแบบไดรับการฟนฟูทั้งรางกาย อารมณ สติปญญา และจิตใจรอยละของเด็กที่ตกเปนผูเสียหายที่เคยอยู

ในสถานพักพิงถูกสงกลับคืนสูสังคม และรอยละของเด็กท่ีเคยเปนแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายทุกรูปแบบไม

ตกเปนผูเสียหายซ้ำ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ คือ ดำเนินงานในดาน

การกำหนดมาตรการทางการบังคับใชกฎหมายที่สอดคลองกับการดำเนินงาน เพื่อแกไขปญหาแรงงานเด็กใน

รูปแบบที่เลวราย ตลอดจนดำเนินการทางวินัยและอาญาแกเจาหนาที่ที่ละเวนการปฏิบัติหนาที่หรือแสวงหา

ผลประโยชนอันมิชอบ เนนการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในยุทธศาสตรขอนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มจำนวนกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของใหไดรับการพัฒนา รอยละเด็กที่ถูกใชใหทำงาน

รูปแบบที่เลวรายไดรับการคุมครองตามกฎหมาย และจำนวนผูกระทำผิดเกี่ยวกับการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ

ท่ีเลวรายไดรับการลงโทษ 

 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาความรวมมือระหวางองคกรภาคีเครือขาย คือ การสงเสริมการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวนที่ดำเนินงานเกี่ยวของกับการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย และ

การดำเนินงานดานการสรางระบบและกลไกการดำเนินงาน และการตรวจสอบการดำเนินงานของทุกภาคสวน 

โดยหนวยงานรัฐที ่ส งเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาสังคมและการสรางเครือขายในตางประเทศ 

นอกเหนือจากนี้ยังไดดำเนินงานดานการสรางแรงจูงใจกับองคกรหรือบุคคลที่มีหนาที่ในการดำเนินงานเพ่ือ

ขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายใหหมดสิ้นไปอยางรวดเร็วท่ีสุด ซ่ึงในยุทธศาสตรขอนี้มีวัตถุประสงค
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เพื่อเสริมสรางใหหนวยงาน/องคกรที่เปนภาคีเครือขายดำเนินการรวมกันอยางเขมแข็งเพื่อปองกันและแกไข

ปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการติดตามผล คือ การเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพของกลไกและระบบการบริหารจัดการในการดำเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร หรือมาตรการเพ่ือ

ขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายไปสูการปฏิบัติ โดยมีการโดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนระดับชาติเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action plan) ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร มาตรการ เกี่ยวกับการดำเนินงานดาน

การใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย ซึ่งในยุทธศาสตรขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มจำนวนแผนปฏิบัติการใน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร มาตรการ เก่ียวกับการดำเนินงานดานการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายจำนวน

องคความรูที่เกี่ยวของกับการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายรอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม

ตัวชี ้ว ัดที่กำหนดตามแผน และระดับความสำเร็จของการจัดการองคความรู สู การปฏิบัติ (Ministray of 

Labour, 2015) 

 โดยยุทธศาสตรทั ้ง 5 และตัวชี้วัดนี้จะนำไปปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี ่ยวของอยางเสมอภาค 

และเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติกับเด็กท่ีไดรับผลกระทบท้ังสัญชาติไทยและแรงงานเด็กขามชาติ อิงตามกฎหมาย

ท่ีใชบังคับตอบุคคลท่ีอาศัยอยูในราชอาณาจักรไทย หรือตามหลักดินแดน  

  

การดำเนินการนำนโยบายและแผนระดับชาติเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

ไปปฏิบัต ิ

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ประเทศไทยไดมีความพยายามอยางหนักในการปองกัน ปราบปราม 

และชวยเหลือคุมครองแรงงานเด็กทั้งสัญชาติไทยและแรงงานเด็กขามชาติ จนไดรับการจัดอันดับผลการ

ประเมินสถานการณแรงงานเด็กโดยประเทศสหรัฐอเมริกาอยูในระดับท่ีมีความสำเร็จมากในความพยายามขจัด

การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายในป พ.ศ. 2560 การตระหนักถึงสภาพของปญหา และพันธะผูกพันของ

ประเทศท่ีตองปฏิบัติตามเจตนารมณและบทบัญญัติของอนุสัญญาฉบับท่ี 182 รวมถึงขอเสนอแนะขององคการ

แรงงานระหวางประเทศ ฉบับที่ 190 สงผลใหความพยายามในการลดระดับการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ี

เลวรายของประเทศประสบความสำเร็จ เปนผลใหประเทศไทยจัดทำนโยบายและแผนระดับชาติเพื่อขจัดการ

ใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายจำนวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2557 ซึ่งมีกระทรวง

แรงงานเปนแมงานหลักรวมกับองคการแรงงานระหวางประเทศ และหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของ และฉบับที่ 2 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2563 ซึ ่งเปนแผนแมบทตอเนื ่องสำหรับหนวยงานภาคีที ่เกี ่ยวของในการ

ดำเนินการขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที ่เลวรายใหหมดสิ ้นไปตามที ่เปาหมายกำหนด โดยฉบับ

ปงบประมาณ 2558 - 2563 นั้นไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการรวมกับหนวยงานภาคี 

จากขอเสนอแนะจากสหรัฐอเมริกาเพิ่มเติมในสวนของ การเพิ่มจำนวนทรัพยากรทางบุคคลและให

จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคคลกร คือ “พนักงานตรวจแรงงาน” เนื่องจากพนักงานตรวจแรงงาน

เปนบุคคลสำคัญที ่นำกฎหมายและนโยบายไปปฏิบัติโดยตรง ตามมาตราที่ 139 – 142 พระราชบัญญัติ
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คุ มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กำหนด “พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความวา ผู ซึ ่งรัฐมนตรีแตงตั ้งให

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมพรอม โดยมีวัตถุประสงคของ

การตรวจแรงงานเพื่อคุมครองใหลูกจางไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน โดยให

นายจางปฏิบัติตามกฎหมายอยางถูกตอง สม่ำเสมอ และดวยความสมัครใจสงเสริมใหนายจางปรับปรุงสภาพ

การจาง สภาพการทำงาน และสวัสดิการท่ีดีข้ึนใหคำแนะนำและใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมาย แนว

ปฏิบัติและขาวสารที่เกี่ยวของเพื่อเขาใจวัตถุประสงคและเห็นประโยชนที่ทั้งนายจาง ลูกจาง จะไดรับจากการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย (UN-ACT, 2015) พรอมทั้งศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทำงาน สภาพการจาง 

ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานแรงงานเพื่อประกอบการวิเคราะหหาแนวทาง 

แกไขปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และพัฒนาการคุมครองแรงงานใหเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมไป

ถึงการจัดจางและจัดฝกอบรมลามเพื่อชวยพนักงานตรวจแรงงานในการสื่อสารกับเด็กตางดาวที่ไมสามารถ

สื่อสารภาษาไทยไดและชนกลุมนอยทางชาติพันธุ เพื่อขจัดอุปสรรคทางภาษาในการตรวจแรงงาน และการ

ดำเนินงานหลักของทุกหนวยงานที่เกี่ยวของนั้น ในสวนของการปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการปองกัน ปราบปราม 

ชวยเหลือผูเสียหาย จากการคามนุษยดานแรงงานจะยึดถือ “แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกัน ปราบปราม 

และชวยเหลือคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงาน” เปนหลักในการปฏิบัติ โดยมีกลุมเปาหมาย

ท้ังหมด 3 ประเภท คือ  

1. แรงงานและเด็กไทยท่ีตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงานท้ังใน และนอกราชอาณาจักร  

2. แรงงานและเด็กตางดาวท่ีถือใบสำคัญถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือท่ีเขามาและอยูใน

ราชอาณาจักรโดยถูกตองตามกฎหมาย และไมถูกตองตามกฎหมาย และภายหลังตกเปนผูเสียหาย

จากการคามนุษยดานแรงงานในราชอาณาจักร   

 3. แรงงานและเด็กที่มิไดมีสัญชาติไทย  แตอาศัยอยูในราชอาณาจักรหรือเคยมีภูมิลำเนา หรือมี 

สถานะอยูอาศัยในราชอาณาจักร และตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงานทั้งในและนอก

ราชอาณาจักร  

การนำนโยบายและแผนระดับชาติฯ ไปปฏิบัต ิน ั ้น ผ ู  เข ียนขอวิเคราะหออกเปน 3 สวน คือ  

ดานการปองกัน ดานการบังคับใชกฎหมาย และดานการชวยเหลือคุมครอง ดังตอไปนี้ 
 

ดานการปองกัน 

 จากการทบทวนนโยบายและแผนระดับชาติทั้งสองฉบับและวรรณกรรมที่ไดกลาวถึงการปองกันการ

ใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายทั้งสัญชาติไทยและสัญชาติอื่น ๆ หนวยงานที่เกี่ยวของทำการสำรวจการ

ทำงานของเด็กในประเทศไทย และดำเนินโครงการสำรวจสถานการณเด็กทำงาน ตรวจสอบถึงความชุกและ

การกระจายการใชแรงงานเด็กในภาคสวนตาง ๆ พรอมทั้งเปรียบเทียบสถิติการจับกุมผูตองหาคดีอายุตั้งแต  

0 – 18 ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 พบเยาวชนที่กระทำความผิดสวนใหญในขอหาเสพยาเสพติด 

รองลงมาคือขอหาครอบครองเพื่อจำหนาย ซึ่งการจำหนายยาเสพติดเปนสวนหนึ่งของการคาแรงงานเด็ก 

เนื่องจากเปนการกระทำความผิดท่ีเขาขาย การใช จัดหา หรือเสนอเด็กเพ่ือกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย โดยเฉพาะ
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เพ่ือการผลิตและขนสงยาเสพติด ตามท่ีนิยามไวในสนธิสัญญาระหวางประเทศท่ีเก่ียวของโดยการบังคับเด็กให

กระทำงานที่ผิดกฎหมาย รวมทั้งการกำหนดแนวทางการตรวจแรงงานลูกจางที่ทำงานบานอันมิไดมีการ

ประกอบธุรกิจรวมอยูดวย ซึ่งแรงงานเด็กตางดาวมักเลือกอาชีพทำงานบานเปนจำนวนมาก เนื่องจากงายตอ

การหลบสายตาผูคน และอาจสงผลใหนายจางในบานใชแรงงานเกินกวาที่กำหนดจนอาจนำไปสูการระบบ

แรงงานทาสได ทั้งนี้มีการจัดตั้งโครงการกำหนดสถานะและใหสัญชาติไทยตามกฎหมายแกเด็กไรสัญชาติใน

ประเทศไทยพรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา โดยเฉพาะชนกลุมนอยทางชาติพันธุและบุตรของผูยาย

ถิ่น รวมทั้งสรางความตระหนักเรื่องสิทธิดานการศึกษาของเด็กตางดาว โดยอาศัยความรวมมือผานเครือขาย

ชุมชน และองคกรพัฒนาเอกชนภายในพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมใหตัวเด็กรูถึงสิทธิของตนเอง อีกท้ังแกไขอุปสรรคดาน

ภาษาสำหรับนักเรียนท่ีไมสามารถสื่อสารพูดภาษาไทยได  

 ทั้งนี้มีการจัดตั้งโครงการกำหนดสถานะและใหสัญชาติไทยตามกฎหมายแกเด็กไรสัญชาติในประเทศ

ไทยพรอมทั้งเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา โดยเฉพาะชนกลุมนอยทางชาติพันธุและบุตรของผูยายถ่ิน 

รวมท้ังสรางความตระหนักเรื่องสิทธิดานการศึกษาของเด็กตางดาว โดยอาศัยความรวมมือผานเครือขายชุมชน 

และองคกรพัฒนาเอกชนภายในพื้นที่เพื่อสงเสริมใหตัวเด็กรูถึงสิทธิของตนเอง อีกทั้งแกไขอุปสรรคดานภาษา

สำหรับนักเรียนท่ีไมไดพูดภาษาไทย และมีการจัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ 

พรอมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติเพื่อดำเนินการปองกันเด็กในภาวะกลุมเสี่ยง และมีการ

รณรงคและสรางความตระหนักรู จัดทำโครงการเพ่ือเผยแพรความรูดานกฎหมายแกประชาชน ในสถานศึกษา 

ชุมชนและสถานประกอบกิจการ รวมไปถึงการจัดกิจกรรมรณรงคในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย

และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายในพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ  
 

ดานการบังคับใชกฎหมายและการปราบปราม  

ร ัฐบาลได ทำการแก  ไขกฎหมายอาญา การเพ ิ ่มอ ัตราโทษแก บ ุคคลท ี ่ ใช แรงงานเด ็กใน 

การกออาชญากรรมรูปแบบตาง ๆ จัดตั้งคณะทำงานเฉพาะในการสืบสวนคดีที่เกี ่ยวของกับการแสวงหา

ประโยชนทางเพศเชิงพานิชยจากเด็กโดยใชอินเตอรเน็ตและการใชแรงงานเด็กในกิจการประมงตอเนื่อง 

กิจการแปรรูปอาหารทะเล โดยมีการยกรางกรอบขอกฎหมายใหมท่ีเก่ียวของกับการปองกันและยับยั้งการเกิด

แรงงานเด็กและแรงงานผิดกฎหมาย คือ พระราชกำหนดการนำคนตางดาวเขามาทำงานกับนายจางใน

ประเทศป พ.ศ. 2559  พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีคามนุษย ป พ.ศ.2559 ขอบังคับของประธานศาลฎีกา

วาดวยการดำเนินคดีคามนุษย พ.ศ. 2559  พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2560 แกไขเพิ่มเติม เพื่อกำหนดนิยามในคำวา “แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ”และ “การบังคับใช

แรงงานหรือบริการ” ใหชัดเจนข้ึน พรอมท้ังปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับหลักเกณฑการเรียกคาสินไหมทดแทน

อันเนื่องมาจากการกระทำความผิดฐานการคามนุษย และกำหนดฐานความผิดซึ่งไดกระทำตอเด็กที่มีอายุไม

เกิน 15 ปใหทำงานหรือใหบริการอันอาจเปนอันตรายอยางรายแรงและมีผลกระทบตอรางกายหรือจิตใจ  

การเจริญเติบโต หรือสงผลกระทบตอพัฒนาการของเด็กหรือบุคคล  
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สวนของการบังคับใชกฎหมายที่เกี ่ยวกับรูปแบบที่เลวรายที่สุดของการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ี

เลวรายนั้น คือ กองบังคับการปราบปรามการคามนุษย พรอมทั้งดำเนินการในเชิงรุก โดยมีชุดเฉพาะกิจ

คุมครองแรงงาน การตรวจแรงงานแบบบูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ สรางกลยุทธในการตรวจแรงงาน 

โดยการตรวจกิจการกลุมเสี่ยงที่มีโอกาสใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ เชน กิจการประมงทะเลตอเนื่อง หรือ

สถานประกอบกิจการแปรรูปอาหารทะเลตาง ๆ โดยมีการทำงานรวมกับองคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) ในพ้ืนท่ี

นั้น ๆ เพ่ือหาเบาะแสและสงชุดเฉพาะกิจเพ่ือเขาตรวจแรงงานในพ้ืนท่ี โดยในป พ.ศ. 2559 ไดมีการจัดตั้งศาล

อาญาแผนกคดีการคามนุษย และเพิ่มความเขมงวดในการตรวจของพนักงานตรวจแรงงาน โดยคดีการใช

แรงงานเด็กเพ่ิมสูงข้ึนตามลำดับ (Ministry of Labour, Department of Labour Protection and Welfare, 

2015) 

สวนของการขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติฯของรัฐบาลเกี่ยวกับรูปแบบที่เลวรายของการใช

แรงงานเด็ก โดยประเทศไทยไดรับรองอนุสัญญาอาเซียนวาดวยการคามนุษยและลงนามในแผนปฏิบัติอาเซียน

วาดวยการคามนุษย พรอมทั้งกำหนดทิศทางในการพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการดำเนินคดี 

การคุมครองชวยเหลือ การปองกัน และพัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขายในการปองกันและปราบปราม

การคามนุษยโดยมีทิศทางที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

รัฐธรรมนูญป 2560 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 รวมไปถึงแผนการตอตานการคา

มนุษยในระดับประเทศและระดับสากลทั้งนี้ยังจัดตั้งโครงการศึกษา สภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กดอย

โอกาสในประเทศไทย มีกลุมเปาหมายครอบคลุมเด็กที่มีอายุต่ำกวา 18 ป ที่ประสบปญหาหรือตกอยูในภาวะ

ยากลำบากหรืออยูในสถานการณที่ดอยกวาเด็กทั่วไปและแรงงานเด็กมักเปน 1 ใน 9 กลุมเด็กดอยโอกาส ใน

สวนของกรมกิจการเด็กและเยาวชนก็ไดบรรจุยุทธศาสตรการปองกันและขจัดการใชแรงงานเด็กใหเขาไปอยูใน

แผนเด็กและเยาวชนแหงชาติ พรอมทั ้งออกแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564)  

เนนใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเหมาะสมตามชวงวัย  
 

ดานการชวยเหลือและคุมครอง 

 ในดานของการใหความชวยเหลือและคุมครองนั้นมีทั้งทางดานการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย 

ทางการฟนฟูเยียวยาสภาพรางกายและจิตใจ และการใหความชวยเหลือทางดานการชดใชคาเสียหาย โดยใน

รัฐธรรมนูญราชอาณาจักไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 วรรค 5 กำหนดใหรัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุน

ทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน และวรรคที่ 6 กำหนดใหมีการจัดตั้ง

กองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยโดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุน หรือใชมาตรการ

หรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับผลประโยชนในการลดหยอนภาษี โดยมีมติ

เห็นชอบราง พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีสาระสำคัญของราง

พระราชบัญญัติมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 

(Equitable Education Fund, Equitable Education Fund Act, 2018) 
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 ทั้งนี้ยังมีการสรางระบบการรับรูตำแหนงหรือสถานที่ที่มีการสรางและพัฒนาเครื่องมือและระบบใน

การคุมครองเด็กที่ทำงานในรูปแบบที่เลวราย โดยการเพิ่มศูนยรับแจงเหตุและระบบรับเรื่องราว รองทุกข

เกี่ยวกับการใชแรงงานเด็ก และพัฒนาระบบการติดตามคุมครองเด็กเปนรายบุคคลพรอมทั้งประสานงาน

หนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการชวยเหลือเด็กใหออกมาจากสภาพการทำงานในรูปแบบท่ีเลวรายทันที  

 การเสริมสรางความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐของไทยและสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 

และองคกรพัฒนาเอกชนในพื้นที่ตามแนวชายแดนไทยพมา ในการประสานงานและการขยายผลตอการให

ความชวยเหลือและคุมครองแรงงานเด็ก แรงงานขามชาติในประเทศไทย ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูแทน

หนวยงานภาครัฐของประเทศไทยและผูแทนภาครัฐสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา องคกรภาคเอกชน และ

องคกรพัฒนาเอกชนในพ้ืนท่ี 

 ในสวนของการใหการชวยเหลือ ฟนฟูเด็กท่ีถูกนำออกมาจากสภาพการทำงานในรูปแบบท่ีเลวราย  

คือ การใหความชวยเหลือและฟนฟูทั้งทางรางกาย อารมณ สติปญญา และจิตใจตามความเหมาะสมเพื่อคืนสู

สภาวะปกติโดยเร็ว โดยในกรณีที่นำเด็กออกมาจากสภาพการทำงานที่เปนอันตราย ตามอนุสัญญาองคการ

แรงงานระหวางประเทศฉบับที่ 182 มาตรา 3 ขอ (ง) หากเด็กยังมีความประสงคทำงานตอ ตองเปลี่ยนใหอยู

ในสภาพที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับเด็ก ทั้งนี้ตองใหความชวยเหลือและคุมครองทางดานกฎหมายและการ

ชวยดำเนินคดีโดยความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยใหคำนึงถึงผลประโยชนของเด็กเปนสำคัญ รวมถึงเตรียม

ความพรอมใหสามารถเขาสูระบบการศึกษาไดอยางเหมาะสม และพัฒนาความรู ทักษะที่จำเปนตอการ

ดำรงชีวิตและการมีอาชีพท่ีเหมาะสม พรอมท้ังติดตามผลการฟนฟูและดูแลไมใหเด็กกลับไปสูสภาพการทำงาน

ในรูปแบบท่ีเลวรายซ้ำ  

 กระบวนการสุดทายคือการสงกลับและคืนสูสังคม คือการเตรียมพรอมครอบครัวและชุมชนใหมีความ

พรอมที่จะรับเด็กคืน และสงเด็กกลับภูมิลำเนาโดยคำนึงถึงความตองการและความปลอดภัยของเด็ก ติดตาม 

กำกับดูแลและประเมิลผลหลังการฟนฟูและสงกลับอยางตอเนื่อง พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหภาครัฐและ

องคกรพัฒนาเอกชนใหดูแลและคุมครองเด็กท่ีพบเจอสภาพการทำงานที่เลวรายอยางมีประสิทธิผล และ

กำหนดมาตรฐานในการดูแลและใหบริการคุมครองเด็กใหเทียบเทาตามมาตรฐานสากล ในทางปฏิบัตินั้น  

ทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของจะลงปฏิบัติในพื้นที่รวมกัน โดยมีหลักปฏิบัติดำเนินการทั่วไป การพิจารณาวาผูใดตก

เปนผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงานหรือไม ใหพนักงานสอบสวนเปนผูร ับผิดชอบพิจารณาตาม

ขอเท็จจริงที่รวบรวมได โดยอาศัยความชวยเหลือและความคิดเห็นจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ

บุคคลท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบันทึกขอตกลงฯ ระดับพ้ืนท่ีนั้น ๆ ดวย 

 ซึ่งในกรณีไดรับแจงเหตุวา อาจมีการคามนุษยดานแรงงานกระทำลงในสถานบริการ สถานประกอบ

กิจการ หรือสถานที่อื่นใด ที่มีขนาดใหญ หรืออาจมีผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงานเปนจำนวนมาก 

การดำเนินการเพื่อใหความชวยเหลือใหคำนึงถึงความปลอดภัย กระบวนการ และวิธีการในการคัดแยก

ผูเสียหาย และสถานท่ีท่ีจะนำตัวผูเสียหายไปไวในความดูแล ท้ังนี้ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงาน

อาจประสานงานเพื ่อขอความชวยเหลือจากหนวยงานที ่เก ี ่ยวของทั ้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

เพ่ือดำเนินการดังกลาวก็ได  
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สวนของการดำเนินคดีตอผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงานนั้น หากไมไดรับอนุญาตเปนหนังสือ

จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ก็หามมิใหพนักงานสอบสวนดำเนินคดีกับผูเสียหายจากการคามนุษย

ดานแรงงาน ในความผิด ฐานเขามา - ออกไป หรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวา

ดวยคนเขาเมืองฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ฐานปลอมหรือใชซึ่งหนังสือเดินทางปลอม ตามประมวล

กฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณีเฉพาะที่เกี่ยวกับการ

ติดตอ ชักชวน แนะนำตัว ติดตามหรือรบเราบุคคลเพื ่อคาประเวณี และการเขาไปมั ่วสุม ในสถานการ

คาประเวณี  เพื่อคาประเวณี ความผิดฐานเปนคนตางดาวทำงานโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการ

ทำงานของคนตางดาว ตามท่ีระบุไวในพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 มาตรา 

41 เพื่อประโยชนในการดำเนินคดีกับผูกระทำความผิดฐานคามนุษย หรือเพื่อใหผูเสียหายจากการคามนุษย

ดานแรงงาน ไดรับการรักษาพยาบาล การบำบัดฟนฟู และการเรียกรองสิทธิในฐานะผูเสียหาย พนักงาน

เจาหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 อาจดำเนินการใหมีการผอนผัน

ใหผูเสียหายนั้นอยูในราชอาณาจักรได เปนการชั่วคราว และไดรับอนุญาตใหทำงานเปนการชั่วคราวตาม

กฎหมายได ทั้งนี้ใหคำนึงถึงเหตุผลทางดานมนุษยธรรมเปนหลัก โดยตามที่พระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 ไดระบุไวในมาตรา 37 เพื่อเปนการคุมครองผูเสียหายหรืออาจจะเปน

ผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงาน ใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของตองรักษาความลับ และหามมิใหอนุญาตหรือ

จัดใหผูหนึ่งผูใดดำเนินการในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังตอไปนี้  

 (ก) บันทึกภาพ แพรภาพ พิมพรูป หรือบันทึกเสียง แพรเสียง หรือสิ่งอื่นที่สามารถแสดงวาบุคคลใด

เปนผูเสียหายจากการกระทำ ความผิดฐานคามนุษย ท้ังนี้ ไมวาข้ันตอนใด ๆ 

 (ข) โฆษณาหรือเผยแพรขอความ ซึ ่งปรากฏในทางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือในทาง

พิจารณาคดีของศาลที่ทำใหบุคคลอื่นรูจักชื่อตัว ชื่อสกุลของผูเสียหายจากการกระทำความผิดฐานคามนุษย

หรือบุคคลในครอบครัวผูเสียหายนั้น ท้ังนี้ ไมวาโดยสื่อสารสนเทศประเภทใด  

  (ค) โฆษณาหรือเผยแพรขอความ ภาพหรือเสียง ไมวาโดยสื่อสารสนเทศประเภทใด เปดเผยประวัติ 

สถานท่ีอยู สถานท่ีทำงาน หรือสถานศึกษาของบุคคลซ่ึงเปนผูเสียหายจากการกระทำความผิดฐานคามนุษย  

 ทั้งนี้ ไมรวมถึงการกระทำที่ผูกระทำจำตองกระทำเพื่อประโยชนของทางราชการในการคุมครองหรือ

ชวยเหลือผูเสียหายหรืออาจจะเปนผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงาน หรือผูเสียหายหรืออาจจะเปน

ผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงานยินยอมโดย บริสุทธิ์ใจ (พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคา

มนุษย พ.ศ.2551 มาตรา 56) ในกรณีที ่เปนแรงงานเด็ก ไมว าจะเปนเด็กไทยในประเทศ เด็กไทยใน

ตางประเทศ เด็กตางดาว หรือเด็กท่ีไมไดมีสัญชาติไทยแตอาศัยอยูในราชอาณาจักรหรือเคยมีภูมิลำเนา หรือมี

สถานะอยูอาศัยในราชอาณาจักร หากตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงาน ใหเจาหนาที่กระทรวง

แรงงานดูแลเด็กเปนกรณีพิเศษ และจัดใหอยูในสถานที่เหมาะสมไมปะปนกับกลุมแรงงานที่กระทำผิดทั่วไป 

ท้ังนี้ตองคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็ก  และประสานสงตอสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย

จังหวัด หรือกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษยโดยเร็ว 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อดำเนินการ ตามหลักการวาดวยการคุมครองเด็กในคดีอาญาตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา 

จากท่ีกลาวไปขางตนพบวาหนวยงานท่ีดำเนินการนำนโยบายและแผนระดับชาติฯ ไปปฏิบัติ นั้น ตอง

มีความรวมมือกันในการทำงาน เพื่อใหเกิดความสำเร็จในการนำไปปฏิบัติ พรอมทั้งเกิดความตอเนื่องในการ

ดำเนินการขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

 

สรุป  

 จากภาพรวมของการศึกษาการนำนโยบายและแผนระดับชาติเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ี

เลวรายไปปฏิบัติ ซึ ่งปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายนั้นมีความเบาบางลงอยางเห็นไดชัด  

อันเนื่องจากเจตนารมณอันแนวแนของรัฐบาลไทยในการขจัดปญหา การตระหนักถึงสภาพของปญหา และ

พันธะผูกพันของประเทศที่ตองปฏิบัติตามเจตนารมณและบทบัญญัติของอนุสัญญาฉบับที่ 182 โดยสามารถ

วิเคราะหผานสถิติจำนวนเด็กที่ไดเขารับการศึกษา เด็กที่ทำงานไปดวยศึกษาไปดวย และเด็กที่ทำงานเพียง

อยางเดียวนั้น องคการแรงงานระหวางประเทศชี้วา ในชวงป 2558 - 2563 ที่ผานมานั้น มีเด็กในชวงอายุ 5 - 

14 ป ของประเทศไทยจำนวนรอยละ 13 หรือ 1,302,267 คน ที่เขาสูการทำงานกอนวัยและมีการทำงานใน

รูปแบบที่เลวรายของการใชแรงงานเด็ก ถึงแมวาในป 2562 ที่ผานมานั้น องคการแรงงานระหวางประเทศ

รายงานวา ตรวจเจอการใชแรงงานเด็ก 177,000 คน แตจำนวนแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายมีจำนวนถึง 

133,00 คน ที่เขาขายเปนแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย อันเนื่องจากประเทศไทยไมไดกำหนดเงื่อนไขของ

อายุใหตรงกับเกณฑขององคการระหวางประเทศท่ีกำหนด  

 ถึงแมวาในป พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2560  ประเทศไทยไดรับการประเมิน เรื่อง สถานการณการใช

แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายของประเทศไทยจากประเทศสหรัฐอเมริกาในเรื่องความพยายามและผลการ

ดำเนินการเพ่ือการขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายโดยประเมินจาก 132 ประเทศท่ัวโลก โดยอยูใน

ระดับความสำเร็จมาก (Significant Advancement) ซึ่งถือวาเปนระดับสูงสุด และเปนขอบงชี้ถึงการประสบ

ความสำเร็จอยางรวดเร็วในการแกไขปญหาของประเทศไทย สงผลดีอยางยิ่งตอภาพลักษณและเศรษฐกิจการ

สงออกของประเทศใหกลับมาดีเชนเดิม นับไดวาหนวยงานที่เกี่ยวของไดนำมาถือปฏิบัติโดยทั่วกันโดยมิได

คำนึงวาแรงงานเด็กผูนั้นจะเปนเด็กสัญชาติใด ปฏิบัติงานผานการคำนึงถึงหลักการไมเลือกปฏิบัติ หลักสิทธิ

มนุษยชน หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม และเปนไปตามหลักปฏิบัติตามพันธะกรณีขอตกลง

ระหวางประเทศ แตการนำนโยบายไปปฏิบัตินั้นยังมีปญหาและอุปสรรคในการนำไปปฏิบัติ ทั้งในสวนของ

ความชัดเจนในรายละเอียดของนโยบายและแผนระดับชาติ ความชัดเจนในรายละเอียดของแผนแมบทและ

แผนปฏิบัติการ ระบบการจัดเก็บฐานขอมูล มาตรฐานในการตรวจและดำเนินคดี เชน อาจจะยังมีการแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ และผลการดำเนินโครงการในบางโครงการอาจจะยังไมมีผล

การนำไปปฏิบัติในรูปธรรม 
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ขอเสนอแนะ  

 จากการศึกษาและทบทวนการดำเนินการนำนโยบายและแผนระดับชาติฯ ดังกลาวนั้น ผูเขียนขอ

เสนอขอเสนอแนวคิด/แนวทางเพ่ือนำไปใชประโยชนในการพัฒนาตอไปคือ จากท่ีไดกลาวไปขางตนนั้น การนำ

นโยบายฯไปปฏิบัติและประสบความสำเร็จอยางรวดเร็วนั้น ทำใหเกิดขอสังเกตอีกหนึ่งประการที่อาจซอนเรน

อยู คือ การเรงนำนโยบายมาปฏิบัติเพื่อใหประสบความสำเร็จอยางรวดเร็วนั้นอาจมีผลกระทบบางอยางท่ี

ติดตามมาอยางซอนเรนคือ การเรงลงมือปฏิบัตินโยบายเพื่อใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย ในบางครั้ง

มิไดคำนึงถึงปญหาระหวางการปฏิบัติ หรือที่เรียกกันวาการเกิดชองวางของการนำนโยบายไปปฏิบัติ ใน

บางสวนของกระบวนการดำเนินการ และดังที่ไดกลาวไปขางตนคือความชัดเจนในรายละเอียดของนโยบาย

และแผนระดับชาตินั้นสงผลตอการนำไปปฏิบัติกำหนดแผนแมบทและแผนปฏิบัติการนั้นสวนใหญ คือ ผูที่นั่ง

ทำงานอยู ส วนกลางของการบริหารตามหลักการของบริหารราชการสวนกลางที ่ เปนการรวมอำนาจ 

(centralization of power) แลวจึงคอย ๆ จำแนกหนวยการกำหนดนโยบายและหนวยการจัดบริการออก

จากกัน (separation of policy operation units) ซึ ่งการกำหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติใน

รูปแบบนี้จะสงผลกระทบโดยตรงตอการนำนโยบายและแผนไปปฏิบัติเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

กำหนดรายละเอียดในนโยบายแบบภาพกวาง ไมไดจำเพาะเจาะจงเฉพาะปญหาใดปญหาหนึ่ง แตหมายรวมถึง

ความตองการในการแกปญหาในภาพรวม 

 อีกท้ังในสวนของหนวยงานท่ีนำนโยบายไปปฏิบัติยังคงมีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการรวมกัน 

สามารถกลาวไดคือหนวยงานแตละหนวยงานมักมีขอบเขต และขอบขายงานประจำของตนเองไวเปนทุนเดิม

อยูแลว การนำนโยบายและแผนระดับชาติเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายมาปฏิบัติจึงเปน

เสมือนนโยบายที่ตองปฏิบัติเพิ่มจากสิ่งที่มีอยูแลว คือการขจัดการใชแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย รวมไปถึงการ

ทำความเขาใจในเปาประสงค หรือวัตถุประสงคของการขจัดปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายนั้น

ตั้งอยูบนพื้นฐานของขอบขายหนาที่ของหนวยงานตนเอง กอปรกับการเกิดสภาวะทางการเมืองแทรกแซง

ภายในองคกรและระหวางองคกรที่สงผลกระทบตอการขับเคลื่อนแผนงาน การดำเนินนโยบายใหเปนไปตาม

เปาหมายในบางเปาหมาย จึงเปนการดำเนินการที่เกิดปญหาระหวางภายในและภายนอกองคกร พรอมท้ัง

ปญหาของระบบการติดตามและประเมินผลยังไมมีเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพมากพอ ท่ีอาจสงผลกระทบ

ตอฐานขอมูลท่ีตองการนำมาใชเพ่ือพัฒนากฎหมาย หรือตัวนโยบาย หรือแผนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
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วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร TCI 1 
หลักสูตรสันตศิึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

คำแนะนำสำหรับผูเขียน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

         บทความที่สงมาขอรับการตีพิมพในวารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร จะตองไมเคยตีพิมพหรืออยู

ระหวางการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพในวารสารอื่น ผูเขียนบทความจะตองยนิยอมและปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ รูปแบบ ข้ันตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการเสนอ บทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ

หนังสือ บทความปริทรรศน และบทความพิเศษ เพื่อตีพิมพในวารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร อยาง

เครงครัด รวมทั ้งระบบการอางอิงในเนื ้อหาและอางอิงในทายบทความ(References) ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑของวารสารในรูปแบบของ APA 6th edition  

          ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ถือเปนความ

รับผิดชอบของผูเขียนบทความนั้น และไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสารสันติ

ศึกษาปรทิรรศน มจร รวมท้ังผูเขียนจะตองคำนึงถึงจริยธรรมการวิจัย ไมละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมา

เปนของตนเอง ซึ่งทางวารสารไดกำหนดความซ้ำซอนของผลงาน ดวยโปรแกรม CopyCatch ในระบบ

เว็บไซตของ ThaiJO ไมเกิน 25% โดยคำแนะนำสำหรับผูเขียนนี้ไดมีการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม และใหมีผล

ตั้งแต เดือน มกราคม 2564 เปนตันไป 

 

ผูประสงคจะตีพิมพบทความตองปฏิบตัิตามเงื่อนไขและกระบวนการดังตอไปนี้ 

1. ผูเขียนจะตองศึกษารูปแบบและตรวจสอบการเขียนบทความใหตรงตามรูปแบบของวารสาร 

2. แนบไฟลบทความ (Microsoft word) และใบสมัครสมาชิก เขาสูระบบออนไลนท่ี 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/login พรอมแจงและติดตอประสานงานไปท่ี ผูชวย

บรรณาธิการ โทร. 061-296-1654 และ 084-320-3962  ท้ังนี้ผูเขียนตองระบุตนสังกัด และเบอรโทรศัพท    

ท่ีติดตอไดโดยตรง ไวในกลองโตตอบ หรือ Discussion Box 

3. บทความตองผานการตรวจรูปแบบจากกองบรรณาธิการ และผูเขียนตองปรับแกไขใหสมบูรณและ

ถูกตองตามคำแนะนำของกองบรรณาธิการ  

4. เนื้อหาบทความและองคประกอบของบทความตองผานการตรวจพิจารณาและอนุมัติจากกอง

บรรณาธิการ เพ่ือสงใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินบทความ 

5. เม่ือบทความผานการอนุมัติจากกองบรรณาธิการแลว ผูเขียนตองทำการโอนเงินคาธรรมเนียม

บทความ 5,600 บาท (หาพันหกรอยบาทถวน) ตอ 1 บทความ ตามหมายเลขบัญชี "633-2-50230-8" 

ช่ือบัญชี "มจร หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา" พรอมแนบสลิปหลักฐานไปท่ีกลอง

โตตอบ หรือ Discussion Box 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/login
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 ทั้งนี้วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ไมมีนโยบายในการเก็บเงินคาธรรมเนียมเกินที่กำหนดไว  

โปรดระวังมีบุคคลแอบอางเรียกเก็บเงินเพ่ิม ซ่ึงทางวารสารไมมีสวนเก่ียวของและไมขอรับผิดชอบโดยประการ

ท้ังปวง 

 6. บทความตองผานการประเมินจากผู ทรงคุณวุฒิจำนวน 2 ทาน และการพิจารณาของกอง

บรรณาธิการถือเปนที่สิ้นสุด ในกรณีท่ีบทความของทานไมผานการประเมินและพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ

และกองบรรณาธิการ วารสารขอสงวนสิทธิ์ในการไมรับตีพิมพบทความและไมคืนเงินโดยประการท้ังปวง 

 7. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร เม่ือไดผานการประเมินคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสาร

ไทย (TCI) โดยไดรับการจัดใหอยูในวารสารกลุมใดๆ ก็ตาม ผูเขียนยินยอมท่ีจะรับผลการประเมินนั้นโดยไมมี

ขอโตแยง  

8. เนื้อหาบทความที่แกไขตามผูประเมินตองไฮไลทตัวอักษรสีแดง เพื่อใหกองบรรณาธิการไดเช็ค

ตรวจสอบวาทานไดแกไขจริง และหากทานไมไฮไลทตัวอักษรสีแดง ทางวารสารจะถือวาทานไมไดแกไข

บทความตามผูประเมิน และสงไฟล (Microsoft word) บทความท่ีแกไขสมบูรณแลวแนบเขามาในระบบ โดย

มีระยะเวลาไมเกิน 1 เดือน หลังจากวารสารไดสงผลประเมินใหผูเขียนทราบ ในกรณีกองบรรณาธิการตรวจ

พบวาบทคัดยอภาษาอังกฤษ (Abstract) ไมสมบูรณ ทางวารสารจะสงใหผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาปรับแกไข 

ซ่ึงผูเขียนจะตองรับผิดชอบคาใชจายในการตรวจแก Abstract จำนวน 500 บาท 

9. ท้ังนี้แมบทความท่ีผานการอนุมัติแลว ภายหลังพบวา หากไมสามารถติดตอผูเขียนบทความได และ

ผูเขียนไมยอมแกไขบทความใหสมบูรณหรือแกไขบทความลาชาไมตรงตามระยะเวลาท่ีกำหนด ทางวารสารขอ

สงวนสิทธิ์ที่จะปฏิเสธไมรับตีพิมพบทความ และขอยกเลิกใบตอบรับตีพิมพบทความ โดยวารสารจะแจง

ผานทางอีเมลจากระบบท่ีผูเขียนไดลงทะเบียนไวแลวเทานั้น 

10. การจัดเลื่อนลำดับเพื่อเผยแพรบทความในแตละฉบับ เปนอำนาจและสิทธิ์ในการตัดสินใจของ

กองบรรณาธิการ โดยไมตองขออนุญาตจากเจาของบทความ ถาหากพบวาบทความและกระบวนการการสง

บทความในระบบไมสมบูรณ 

11. ความกาวหนาเกี่ยวกับบทความ เปนความรับผิดชอบของเจาของบทความที่ตองติดตามสอบถาม

อยางตอเนื่อง ท้ังนี้กองบรรณาธิการ จะแจงใหทราบในระบบของวารสาร  

 

การสงบทความเขาระบบ ThaiJO เพ่ือไดรับการตีพิมพ 

         การสงในระบบ (Online Submission) สามารถสงเขาระบบออนไลนผานเว็บไซตของวารสารสันติ

ศึกษาปริทรรศน มจร ไดท่ี https://www.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace เม่ือสงเขาระบบสำเร็จ

ใหแจงขอมูลใหกองบรรณาธิการทราบท่ี LINE ID: piyanat1996 และ tom77725 หรือโทร. 061-296-1654, 

084-320-3962 เขาสูระบบ  หรือ  สมัครสมาชิก  

 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace
https://www.tci-thaijo.org/index.php/JMND
https://www.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/login
https://www.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/user/register?source=
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การจัดเตรียมตนฉบบับทความ 

           1) ตนฉบับบทความตองเปนไฟลเวิรด (Microsoft word) เทานั้น  

2) กระดาษ A4 มีความยาวระหวาง 10-15 หนา (รวมหนา References) พิมพบนกระดาษหนาเดียว 

1 คอลัมน ใชตัวอักษรแบบ THSarabunPSK (ขนาดอักษร 16 pt.)  

3) ตั้งคาหนากระดาษโดยเวนขอบกระดาษ ขอบบน - ลาง ขอบขวา - ซาย เทากันทุกดาน ดานละ 1 

นิ้ว กำหนดระยะหางระหวางบรรทัดเทากับ 1 และยอหนา 7 เคาะ 

4) การนำเสนอรูปภาพและตาราง ตองนำเสนอรูปภาพและตารางท่ีมีความคมชัดพรอมระบุหมายเลข

และชื ่อกำกับใตร ูปภาพไวด านลาง พิมพเปนตัวหนา เช น ตารางท่ี 1 หรือ Table 1 และ รูปภาพ

ท่ี 1 หรือ Figure 1 โมเดลท่ี 1 หรือ Model 1 รูปภาพที่นำเสนอตองมีคำอธิบายรายละเอียดของขอมูล

ครบถวนและเขาใจไดโดยไมจำเปนตองกลับไปอานท่ีเนื้อความอีก ระบุลำดับของรูปภาพทุกรูปใหสอดคลองกับ

เนื้อหาท่ีอยูในตนฉบับ โดยคำอธิบายตองกระชับและสอดคลองกับรูปภาพท่ีนำเสนอ 

          5) ชื่อเรื่องตองมีภาษาไทย (20 pt.) และภาษาอังกฤษ (18 pt.) ตรงกลางหนากระดาษ 

          6) ชื่อผูเขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (16 pt.) ไมตองระบุตำแหนงทางวิชาการ คำนำหนา 

นาย/นาง/นางสาว/คุณ/ยศตำแหนง (ยกเวนกรณีเปนพระภิกษุ) พิมพดวยตัวอักษรปกติอยูใตชื่อเรื่องโดยชิด

ขอบขวา และใชตัวเลขยกกำกับหนาชื่อผูเขียนแสดงชื่อหนวยงาน กรณีมีผูรวมเขียน 2 คนข้ึนไป สังกัดสถาบัน

เดียวกัน ใหแสดงเพียง 1 หมายเลขเทานั้น แตหากผูรวมเขียนมาจากหลายสถาบัน ใหระบุหมายเลขยกกำกับ

หนาชื่อ 1 2 3 ตามลำดับ  

          7) มีบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมเกิน 500 คำตอบทคัดยอ 

          8) กำหนดคำสำคัญ (Keywords) จากชื่อบทความ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (3 - 5 คำ) 

          9) การเรียงหัวขอ หัวขอใหญสุด (18 pt. ตัวหนา) ใหพิมพชิดขอบดานซาย หัวขอยอย (16 pt. 

ตัวหนา) เวนหางจากหัวขอใหญ 7 เคาะ พิมพตัวอักษรท่ี 8 ตองพิมพใหตรงกัน   

          10) การใชตัวเลขตลอดท้ังบทความ ตองใชตัวเลขอารบิกท้ังหมด ไมใชตัวเลขไทย  

 11) การอางอิงแหลงขอมูลในเนื้อหา จะตองแปลเปนนามสกุลภาษาอังกฤษทุกรายการ พรอมระบุเปน 

ค.ศ. สำหรับในบรรณานุกรมทายบทความ (References) ต องแปลเปนนามสกุล, ช ื ่อย อ, ค.ศ. เปน

ภาษาอังกฤษ (เฉพาะบทความวิจัยควรมีการอางอิง 8 อางอิงข้ึนไป) 

 12) สามารถสงบทความผานระบบออนไลนได https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-

peace/in



Journal of MCU Peace Studies  4 
 

 
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร TCI 1 
หลักสูตรสันตศิึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

รูปแบบบทความวิจัย 

บทความวิจัยมีองคประกอบหัวขอ ดังนี้ 

  1) ช่ือเรื่องภาษาไทย (20 pt.) ภาษาอังกฤษ (18 pt.)  

  2) ช่ือผูเขียนและผูรวมเขียนบทความ (ภาษาไทย 16 pt.)  

- ผูเขียนระบุเลขยกหนาชื่อผูเขียนแตละทาน 

- กรณีคณะและสถาบันเดียวกันใหใชเลขยก 1 เพียงเลขเดียว 

- ผูเขียนรวมท้ังผูรวมเขียนไมเกิน 4 ทาน (ถามากกวานี้ ตองแสดงหลักฐานวาเปนผูวิจัย 

หรือผูรวมวิจัย, ท้ังนี้ใหใสชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ) 

  3) ช่ือผูเขียนและผูรวมเขียน (ภาษาอังกฤษ 16 pt.)  

  4) คณะ, สถาบัน (ภาษาไทย 14 pt.) ไมตองหนา 

       - (คณะหรือสถาบันท่ีตางกันระบุเลขยกตามลำดับ) 

  5) Faculty, Institute, Thailand. (อังกฤษ 14 pt.) ไมตองหนา 

  6) Corresponding Author’s Email (อีเมลผูติดตอประสานบทความ 14 pt.) 

7) บทคัดยอ (หัวเรื่อง 18 pt., เนื้อความ 16 pt., 500 คำ, ระบุวัตถุประสงควิจัย ประเภท

ของงานวิจัย กลุมประชากร พื้นที่ การวิเคราะหขอมูล (สถิติ, เชิงพรรณนา) และผลการวิจัยตามลำดับของ

วัตถุประสงค)  

8) คำสำคัญ (16 pt.) (3 – 5 คำ ตามชื่อของบทความ ค่ันดวยเครื่องหมาย Semicolon ;) 

9) Abstract (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) (แปลรักษารูปคำและประโยคใหตรงกับภาษาไทย 

ไมแปลสรุปยอ   ไมแปลจับประเด็น ไมแปบขยายความ ใสตัวเลขขอยอหนา วรรคตอน ลำดับหัวขอหลัก 

หัวขอรอง ใหตรงกับภาษาไทย) 

10) keywords (16 pt.) 

11) บทนำ (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) แบงเปนสี่ยอหนา ดังนี้ 

  - ความเปนมา บริบท สภาพปญหาของประเด็น (อางอิง) 

- กรณีท่ีศึกษา/กรณีพ้ืนท่ี (อางอิง) 

  - หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เชิงวิชาการ แนวทางปฏิบัติ มาตรฐานการแกไขปญหา

หรือการสงเสริมพัฒนา (อางอิง) 

  - แรงจูงใจท่ีอยากจะศึกษา (ตองสะทอนเชื่อมโยงกับประเด็นท่ีกลาวมาขางตน และ

ระบุเก่ียวของกับวัตถุประสงค) เหตุผลความคาดหวัง คุณคา ประโยชน ท่ีหวังไดจากการศึกษา  

 12) วัตถุประสงคของการวิจัย (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

  1. เพ่ือ................................................................................................ 

  2. เพ่ือ................................................................................................ 

  3. เพ่ือ................................................................................................ 

  13) วิธีดำเนินการวิจัย (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 
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   ข้ันตอนท่ี 1  การศึกษาดานเนื้อเอกสารแนวคิดทฤษฎ ี(Documentary Study) 

ข้ันตอนท่ี 2  การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) 

ข้ันตอนท่ี 3  ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) 

ข้ันตอนท่ี 4  เครื่องมือและวิธีการท่ีใชในการศึกษา 

1) การสัมภาษณ (In–depth Interviews)  

2) การจัดประชุมกลุมยอย (Focus Group Discussion) 

3) ศึกษาและติดตามผลการปฏิบัติ/ทดลอง/ฝกอบรม 

ข้ันตอนท่ี 5  การรวบรวมขอมูล  

ข้ันตอนท่ี 6  การวิเคราะหขอมูล   

ข้ันตอนท่ี 7  สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนำเสนอผลการศึกษาวิจัย 

                (Presentation of the Research Results) 

  14) ผลการวิจัย (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

   วัตถุประสงคท่ี 1 ผลการวิจัยพบวา..................................................... 

   วัตถุประสงคท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา..................................................... 

   วัตถุประสงคท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา..................................................... 

  15) องคความรูใหม (18 pt., เนื้อความ 16 pt.)  

องคความรูใหม (องคความรูจากผูวิจัย) คือ การสังเคราะหชุดองคความรูออกมาในรูปแบบ

ของแผนภูมิ แผนภาพ ผังมโนทัศน หรือโมเดล พรอมทั้งการอธิบายเชิงกระบวนการ วิธีการขั้นตอน คุณคา

ประโยชน รูปแบบแนวทางการนำไปใชประโยชน ท่ีกอใหเกิดแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการ

สงเสริม/การพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงของบุคคล สังคม และองคกร (อธิบายใหกระชับรัดกุม เขาใจไดงาย)  

  16) อภิปรายผลการวิจัย  

                          (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

เสนอเปนความเรียง ชี้ใหเห็นถึงความเชื่อมโยง ความสอดคลอง ความเหมือน ความ

แตกตางกับกรอบแนวคิดทฤษฎ ีงานวิจัยอ่ืนๆในอดีตท่ีผานมาอยางไร  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 1 พบวา........................... ท้ังนี้เปนเพราะ........................ 

สอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยของ...................................................................................... (อางอิง) 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 2 พบวา........................... ท้ังนี้เปนเพราะ........................ 

สอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยของ..................................................................................... (อางอิง) 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 3 พบวา........................... ท้ังนี้เปนเพราะ........................ 

สอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยของ..................................................................................... (อางอิง) 

  17) สรุป (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

       สรุปภาพรวมครอบคลุมผลการวิจัย เปนความเรียงไมใสเลขเปนขอมาตรา ไมเอียง  

ไมหนา ไมแทรกภาพโมเดล (ไมตองแทรกอางอิง)  
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18) ขอเสนอแนะ (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

      จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

       1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย  (เพ่ือการนำไปใชประโยชน ใคร หนวยงานใด อยางไร) 

       ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 1 พบวา ............................................................ดังนัน้

หนวยงานท่ีเก่ียวของควรนำไปใชดำเนินการ ดังนี้.............................................................................. 

      ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 2 พบวา ..............................................................ดังนัน้

หนวยงานท่ีเก่ียวของควรนำไปใชดำเนินการ ดังนี้.............................................................................. 

      ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 3 พบวา ..............................................................ดังนัน้

หนวยงานท่ีเก่ียวของควรนำไปใชดำเนินการ ดังนี.้.............................................................................. 

     2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป (ตองเกี่ยวเนื่องตอยอดจากบทความนี้) 

        สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไปควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ 

        2.1. ............................................................................................................................ 

        2.2. ............................................................................................................................ 

        2.3. ............................................................................................................................ 

  19) บรรณานุกรม (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) ดูตัวอยาง 

       เฉพาะบทความวิจัยควรมีการอางอิง 8 อางอิงขึ้นไป แหลงขอมูลอางอิง ที่ปรากฏในเนื้อหา

บทความทั้งหมด จะตองนำมาเขียนเปนรายการอางอิงใน References ใหครบถวนสมบูรณทุกๆอางอิง ตาม

รูปแบบอางอิงของวารสาร และเรียงลำดับตามตัวอักษร A-Z (หามอางอิง References ท่ีไมปรากฏการอางอิง

ในเนื้อหาบทความ) 

 

บทความวิชาการ  

มีองคประกอบหัวขอ ดังนี้ 

1) ช่ือเรื่องภาษาไทย (20 pt.) ภาษาอังกฤษ (18 pt.)  

  2) ช่ือผูเขียนและผูรวมเขียนบทความ (ภาษาไทย 16 pt.) 

       - ผูเขียนระบุเลขยกหนาชื่อผูเขียนแตละทาน  

       - กรณีคณะและสถาบันเดียวกันใหใชเลขยก 1 เพียงเลขเดียว 

     - ผูเขียนรวมท้ังผูรวมเขียนไมเกิน 3 ทาน 

  3) ช่ือผูเขียนและผูรวมเขียน (ภาษาอังกฤษ 16 pt.)  

  4) คณะ, สถาบัน (ภาษาไทย 14 pt.) ไมตองหนา  

        - (คณะหรือสถาบันท่ีตางกันระบุเลขยกตามลำดับ) 

  5) Faculty, Institute, Thailand. (อังกฤษ 14 pt.) ไมตองหนา 

  6) Corresponding Author’s Email (อีเมลผูติดตอประสานบทความ 14 pt.) 

7) บทคัดยอ (หัวเรื่อง 18 pt., เนื้อความ 16 pt., 500 คำ) 
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     (นำเสนอประเด็นปญหา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวทาง วิถีปฏิบัติในเชิงวิชาการ  

ขอคนพบ มุมมอง ทัศนะ ท่ีสะทอนทางออก ทางเลือก องคความรูใหม โดยเขียนใหกระชับ จัดลำดับหมวดหมู 

แยกขอ แยกประเด็น ใหเห็นชัดเจน) 

8) คำสำคัญ (16 pt.) (3 – 5 คำ ตามชื่อของบทความ ค่ันดวยเครื่องหมาย Semicolon ;) 

9) Abstract (18 pt., เนื้อความ 16 pt.)   

   (แปลรักษารูปคำและรปูประโยคใหตรงกับภาษาไทย ไมแปลสรุปยอ ไมแปลจับประเด็น  

ไมแปรขยายความ) (ใสตัวเลขขอ ยอหนา วรรคตอน ลำดับหัวขอหลัก, หัวขอรอง ใหตรงกับภาษาไทย) 

10) keywords (16 pt.)  

11) บทนำ (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) สามหรือสี่ยอหนา ดังนี้ 

- ความเปนมา บริบท สภาพปญหาของประเด็นท่ีศึกษา/กรณีท่ีศึกษา/กรณีพ้ืนท่ี

(อางอิง) 

- หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เชิงวิชาการ แนวทางปฏิบัติ มาตรฐานการแกไขปญหา

หรือการสงเสริมพัฒนา (อางอิง) 

- แรงจูงใจท่ีอยากจะศึกษา เหตุผลความคาดหวัง คุณคา ประโยชน ท่ีหวังไดจาก

การศึกษา 

 12) เนื้อเรื่อง (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

   - บริบทความเปนมา ประเด็นปญหา แสดงสาระสำคัญภายใตกรอบแนวคิดในเชิง

วิชาการ นำเสนอตามลำดับแยกประเภทหมวดหมู ความสำคัญมาก ความสำคัญนอย ประเด็นหลัก ประเด็น

รอง โดยใสลำดับเลขขอ ยอหนา วรรคตอน ใหเขาใจไดงายและชัดเจน (อางอิง) 

   - นำเสนอหลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวทางปฏิบัติ ท่ีสะทอนมุมมอง องคความรูใหม 

อยางเปนเปนหมวดหมู เปนระบบ เปนข้ันตอน เพ่ือเปนทางเลือกหรือทางออกสำหรบัการแกไขปญหาหรือการ

สงเสริมพัฒนา โดยสอดคลองกับหลักวิชาการ (อางอิง) 

   13) สรุป (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

       สรุปภาพรวมครอบคลุมผลการศึกษาที่นำเสนอ เปนความเรียงไมใสเลขเปนขอมาตรา  

ไมเอียง ไมหนา ไมแทรกภาพโมเดล สะทอนคุณคาทางวิชาการ (ไมตองแทรกอางอิง) 

14) ขอเสนอแนะ (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

            จากผลการศึกษา ผูศึกษามีขอเสนอแนะเพ่ือการนำไปใชประโยชนของหนวยงานและ

องคกรตลอดถึงการพัฒนาประสิทธิภาพสวนบุคคล ตลอดถึงการเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอยอดสำหรับผูท่ีสนใจ  

       1. ขอเสนอแนะจากการศึกษา (เพ่ือการนำไปใชประโยชน ใคร หนวยงานใด อยางไร) 

  1.1………………………………………………………………………............................................. 

  1.2………………………………………………………………………............................................. 

  1.3………………………………………………………………………............................................. 
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       2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป (ตองเก่ียวเนื่องตอยอดจากบทความนี้) 

        สำหรับประเด็นในการศึกษาครั้งตอไปควรศึกษาในประเด็นเก่ียวกับ 

         2.1. ........................................................................................................................... 

         2.2. ............................................................................................................................ 

         2.3. ............................................................................................................................ 

15) References (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) ดูตัวอยางอางอิง 

          แหลงขอมูลอางอิง ที่ปรากฏในเนื้อหาบทความทั้งหมด จะตองนำมาเขียนเปนรายการอางอิง

ใน References ใหครบถวนสมบูรณทุกๆอางอิง ตามรูปแบบอางอิงของวารสาร และเรียงลำดับตามตัวอักษร 

A-Z (หามอางอิง References ที่ไมปรากฏการอางอิงในเนื้อหาบทความ) (หามอางอิง References ที่ไม

ปรากฏในเนื้อหาบทความ) 

 

บทความปริทรรศน และบทวิจารณหนังสือ  

1) ช่ือเรื่องภาษาไทย (20 pt.) ภาษาอังกฤษ (18 pt.) 

2) ช่ือผูเขียน (ภาษาไทย 16 pt.) 

  3) ช่ือผูเขียน (ภาษาอังกฤษ 16 pt.)  

4) คณะ, สถาบัน (ภาษาไทย 14 pt.) ไมตองหนา 

  5) Faculty, Institute, Thailand. (อังกฤษ 14 pt.) ไมตองหนา 

  6) Corresponding. Author’s Email (อีเมลผูติดตอประสานบทความ 14 pt.) 

ขอมูลสวนประกอบของหนังสือท่ีวิจารณ ดังนี้ (ฟอนต 16 pt. ไมหนา)  

   1. ภาพปกหนังสือ 

 2. แปลจากหนังสือ: ……………………………………………… 

 3. ผูเขียน: ……………………………………………………......... 

 4. ผูแปล: …………………………………………………….......... 

 5. สํานักพิมพ: ………………………………………………........ 

 6. ปท่ีพิมพ: …………………………………………………......... 

 7. จํานวนหนา: …………………………………………….......... 

7) บทนำ (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

  - บริบท ความเปนมา ของหนังสือหรือประเด็นท่ีศึกษา 

  - องคประกอบของหนังสือหรือประเด็นที ่ศึกษา บท หมวดหมู ลักษณะ ชนิด 

ประเภท วัตถุประสงค คุณคา ประโยชน สาระสำคัญ ฯลฯ 

  8) เนื้อหา (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

   รายละเอียดเนื้อหา องคประกอบของหนังสือหรือประเด็นที่ศึกษา บท หมวดหมู 

ลักษณะ ชนิด ประเภท วัตถุประสงค สาระ ประเด็น แงคิด มุมมอง 
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  9) บทวิจารณ (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

   - นำเสนอหลักการ แนวคิด ผานการวิเคราะห สังเคราะห วิจารณ ที่สะทอนมุมมอง

เหตุผลความคาดหวัง ผลกระทบ สาระสำคัญ ตามหลักทฤษฎีเชิงวิชาการ พรอมเสนอแนะแนวทางเพื่อการ

แกไข การสงเสริมและพัฒนาตอยอด (อางอิงถามี) 

   - จุดเดน, จุดดอย    

10) สรุป (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

       สรุปภาพรวมครอบคลุมผลการศึกษาที่นำเสนอ สะทอนคุณคา การนำไปใชประโยชน 

เปนความเรียงไมใสเลขเปนขอมาตรา ไมเอียง ไมหนา ไมแทรกภาพโมเดล สะทอนคุณคาทางวิชาการ 

   11) References (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) ดูตัวอยางอางอิง 

           แหลงขอมูลอางอิง ที่ปรากฏในเนื้อหาบทความทั้งหมด จะตองนำมาเขียนเปนรายการ

อางอิงใน References ใหครบถวนสมบูรณทุกๆ อางอิง ตามรูปแบบอางอิงของวารสาร และเรียงลำดับตาม

ตัวอักษร A-Z (หามอางอิง References ที่ไมปรากฏการอางอิงในเนื้อหาบทความ) (หามอางอิง References 

ท่ีไมปรากฏในเนื้อหาบทความ) 

 

สิทธิของบรรณาธิการ 

           ในกรณีท่ีกองบรรณาธิการหรือผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงไดรับเชิญใหเปนผูทรงคุณวุฒิผูตรวจประเมินบทความมี

ความเห็นวาควรแกไข กองบรรณาธิการจะสงคืนเพื่อใหเจาของบทความแกไข โดยจะยึดถือขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิผูตรวจประเมินเปนเกณฑหลัก และขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาไมตีพิมพบทความ ในกรณีท่ีผลการ

ประเมินบทความไมผานจากผูทรงคุณวุฒิ และในกรณีที่บทความวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัย

ไมแกไขใหเปนไปตามคำแนะนำของกองบรรณาธิการและผูเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ ตั้งแต ปที่ 7 ฉบับที่ 1 ป พ.ศ. 

2562 เปนตนไป วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร จะยกเลิกการตีพิมพรูปเลมวารสาร และจะเผยแพร

วารสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเทานั้น 

ทั้งนี้ หากมีการตรวจพบหรือมีการรองเรียนวา บทความมีความซ้ำซอน (CopyCatch) เกิน 25 % 

หรือซ้ำซอนในสวนท่ีเปนสาระสำคัญ หรือไดเคยตีพิมพเผยแพรบทความมากอนแลว ทางวารสารขอสงวนสิทธิ์

ท่ีจะใชดุลยพินิจ ปฏิเสธและระงับการเผยแพรบทความนั้น 
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ตัวอยางการอางอิง APA (6th Edition) (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2564) 

หนังสือ 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนื้อหา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

ผูแตง 1 คน นามสกุล (ค.ศ.) (นามสกุล, ค.ศ.) นามสกุลผูแตง, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อหนังสือ. (ครั้งท่ีพิมพ). สถานท่ีพิมพ: สำนักพิมพ.  

Robbin (2005) (Robbin, 2005) Robbin, N. (2005). Management. (8th ed.). New Jersey: Prentice Hall. 

 

 

ผูแตง 2-4 คน 

นามสกุล 1, นามสกุล 2, 

นามสกุล 3, and 

นามสกุล 4 (ค.ศ.) 

(นามสกุล 1 ,นามสกุล 2, 

นามสกุล 3, and นามสกุล 

4, ค.ศ.) 

นามสกุลผูแตง 1, ชื่อยอ., นามสกุลผูแตง 2, ชื่อยอ., นามสกุลผูแตง 3, ชื่อยอ., & 

นามสกุลผูแตง 4, ชื่อยอ., (ค.ศ.). ชื่อหนังสือ. (ครั้งท่ีพิมพ). สถานท่ีพิมพ: สำนักพิมพ. 

Robbin, Stephen, 

Coulter, and Mary, 

(2005) 

(Robbin, Stephen, 

Coulter, and Mary, 

2005) 

Robbin, N., Stephen, P., Coulter, O., & Mary, R. (2005). Management. (8th 

ed.) New Jersey: Prentice Hall. 

 

ผูแตง 5 คนข้ึนไป 

นามสกุล 1 และคณะ. 

(ค.ศ.) 

(นามสกุล 1 และคณะ. 

ค.ศ.)  

นามสกุลผูแตง 1, ชื่อยอ. และคณะ. (ค.ศ.). ชื่อหนังสือ. (ครั้งท่ีพิมพ). สถานท่ีพิมพ: 

สำนักพิมพ. 

Robbin et al. (2005) (Robbin et al. 2005) Robbin, N. et al. (2005). Management. (8th ed.). New Jersey: Prentice 

Hall. 

 

ผูแตงนามแฝง 

ชื่อนามแฝง (ค.ศ.) (ชื่อนามแฝง, ค.ศ.) ชือ่นามแฝง. (ค.ศ.). ชื่อหนังสือ. (ครั้งท่ีพิมพ). สถานท่ีพิมพ: สำนักพิมพ. 

Tmanti (2002) (Tmanti, 2002) Tmanti. (2002).  Kaew Kalaya of the Land. (2nd ed.). Bangkok: Na Ban 

Wannagum Publishing.  

หนังสือแปล 
 
 

นามสกุลผูแตงตนฉบับ 

(ค.ศ.)  

(นามสกุลผูแตงตนฉบับ, 

ค.ศ.) 

นามสกุลผูแตง 1, ชื่อยอ., & นามสกุลผูแตง 2, ชื่อยอ. (ค.ศ.ท่ีแปล). ชื่อเรื่องท่ีแปล 

[ชื่อเรื่องตนฉบับ]. (นามสกุลผูแปล, ผูแปล). (ครั้งท่ีพิมพ). สถานท่ีพิมพ: สำนักพิมพ. 

(ค.ศ. ตนฉบับท่ีพิมพ).           
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 Parker, and Smith 

(2020) 

(Parker, and Smith, 

2020) 

Parker, K., & Smith, S. (2020). Money Knowledge [Financial 

Management]. (Phothiwong, Translator). (2nd ed.). Bangkok: MCU Press. 

(2015). 

 

กรณีไมมีช่ือผูแตง

ใหลงช่ือเรื่องแทน

ผูแตง 

“ชื่อเรื่อง” หรือ “ชื่อบท

ท่ี” หรือ “ชื่อบทความ” 

(ค.ศ.) 

(“ชื่อเรื่อง” หรือ “ชื่อบทท่ี” 

หรือ “ชือ่บทความ”, ค.ศ.) 

ชื่อเรื่อง. (ครัง้ท่ีพิมพ). (ค.ศ.). สถานท่ีพิมพ: สำนักพิมพ. 

“Transient viscoelastic 

flow of polymer 

solution” (1975) 

(“Transient viscoelastic 

flow of polymer 

solution”, 1975) 

Art of display: Cultural shows. (2nd ed.). (2010). Hong Kong, China: Links 

International. 

 

 

 

การอางอิงเอกสาร

ทุติยภูมิ 

(Secondary 

Source) (อางอิง

ใน) 

นามสกุลผูแตงเอกสาร

ตนฉบับ (ค.ศ. ตนฉบับ) 

(อางถึงในหรือ as cited 

in นามสกุลผูแตงทุติยภูมิ, 

ค.ศ.ของเอกสารทุติยภูมิ) 

(นามสกุลผูแตงเอกสาร

ตนฉบับ, ค.ศ. ตนฉบับ 

อางถึงในหรือ as cited in 

นามสกุลผูแตงทุติยภูมิ, ค.ศ.

ของเอกสารทุติยภูมิ) 

ผูเขียนอางอิงแหลงขอมูลทุติยภูมิ เหตุเพราะไมสามารถเขาถึงหรือสืบคนหาตนฉบับ

เดิมได การเขียนอางอิงขอมูลทุติยภูมิในบรรณานุกรมหลักการอางอิงเหมือนกับ

รายการหนังสือท่ัวไป 

 

นามสกุลผูแตงทุติยภูมิ, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเรื่องตนฉบับ. (ครั้งท่ีพิมพ). สถานท่ีพิมพ: 

สำนักพิมพ.  

Seidenberg and 

McClelland (1993) (as 

cited in Coltheart, 

1995) 

(Seidenberg and 

McClelland, 1993 as 

cited in Coltheart, 1995) 

Coltheart, A. H. (1995). Development of Selection model to support 

higher education. (2nd ed.). Bangkok: Thammasat University. 

สารานุกรม  

(Encyclopedia) 

นามสกุล (ค.ศ.) (นามสกุล, ค.ศ.) นามสกุลผูแตง, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ใน ชื่อของบรรณาธิการ (บก.), ชื่อเรื่อง (ฉบับท่ี, หนา

แรก-หนาสุดทาย). สถานท่ีพิมพ; สำนักพิมพ. 
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Glaucoma. (2002) (Glaucoma, 2002) Glaucoma. (2002). In K. Krapp (Ed.), The Gale encyclopedia of nursing & 

allied health (Vol. 2, pp.1079-1083). Farmington Hills, MI: Gale Group. 

 

พจนานุกรม 

(Dictionary) 

นามสกุล (ค.ศ.) (นามสกุล, ค.ศ.) นามสกุลผูแตง, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อพจนานุกรม. สถานท่ีพิมพ: สำนักพิมพ. 

Tiangburanadham 

(2002) 

(Tiangburanadham, 

2002) 

Tiangburanadham, V. (2002). Dictionary of diseased and therapies. 

Bangkok: Ruansarn. 

 

 

 

วิทยานิพนธ และรายงานการวิจัย 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนื้อหา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

 

เอกสารรายงาน

การวิจัย 

นามสกุลผูวิจัย 1, and 

นามสกุลผูวิจัย 2, 

(ค.ศ.) 

(นามสกุลผูวิจัย 1, and 

นามสกุลผูวิจัย 2, ค.ศ.) 

นามสกุลผูวิจัย 1, ชื่อยอ., & นามสกุลผูวิจัย 2, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเรื่อง (รายงาน

ผลการวิจัย). สถานท่ีพิมพ: สำนักพิมพ.  

Wathnapradith, and 

Soma (2016) 

(Wathanapradith, and 

Soma, 2016) 

Wathanapradith, K., & Soma, P. (2016). Peace Village in the 26th Buddhist 

Century: Knowledge Learned from Ta Koy Nang Village Sisaket Province 

(Research Report). Ayuthaya: Buddhist Research Institute of MCU.  

 

 

ดุษฎีนิพนธ ป.เอก 

นามสกุลผูวิจัย (ค.ศ.) (นามสกุลผูวิจัย, ค.ศ.) นามสกุลผูวิจัย, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเรื่อง. (ปริญญานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต). ชื่อสถาบัน. 

สถานท่ีพิมพ. 

Kittichayathorn 

(2012) 

(Kittichayathorn, 2012) Kittichayathorn, P. (2012). Styles and Steps of Community Management 

Movement for Drug Problem Prevention Learning Center: A Case of 

Thorraneekum, Khok Faet, Nong Chok, Bangkok. (Doctoral 
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Dissertation).  National Institute of Development Administration. 

Bangkok. 

 

วิทยานิพนธ ป.โท 

นามสกุลผูวิจัย (ค.ศ.) (นามสกุลผูวิจัย, ค.ศ.) นามสกุลผูวิจัย, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเรื่อง. (วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต). ชื่อสถาบัน. 

สถานท่ีพิมพ. 

  Marpue, S. (2013). Use mindfulness to apply to solve doing work 

Employees of Electricity Generating Authority of Thailand. (Master’s 

Thesis). Mahachulalongkorn University. Ayutthaya. 

 

 

วารสาร/เอกสารการประชุมทางวิชาการ (proceeding)/หนังสือพิมพ 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนื้อหา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

 

บทความวารสาร 

นามสกุลผูเขียน 1, 

นามสกุลผูเขียน 2, and 

นามสกุลผูเขียน 3 

(ค.ศ.) 

(นามสกุลผูเขียน 1, 

นามสกุลผูเขียน 2, นามสกุล

ผูเขียน 3, ค.ศ.) 

นามสกุลผูเขียน 1, ชื่อยอ., นามสกุลผูเขียน 2, ชื่อยอ., & นามสกุลผูเขียน 3, ชื่อยอ. 

(ค.ศ.).  

ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, เลขปท่ี(เลขฉบับท่ี), เลขหนาแรก-เลขหนาสุดทายของบทความ. 

Puchthonglang, 

Horsangchai, and 

Soma (2016) 

(Puchthonglang, 

Horsangchai, and Soma, 

2016) 

Puchthonglang, P., Horsangchai, S., & Soma, P.  (2016). Learning Provision 

Model for Develop Right Consumption Behavior Based on the Philosophy 

of Sufficiency Economy for Adolescents. Journal of MCU Peace Studies, 

4(2), 17-37. 
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เอกสารการ

ประชุมทาง

วิชาการ  

(proceeding) 

นามสกุลผูเขียน (ค.ศ.) (นามสกุลผูเขียน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขียน, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อบทความ. ใน หรือ in ชื่อบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed. 

หรือ Eds.), ชื่อการประชุม (น. หรือ pp. เลขหนาแรก-ถึงหนาสุดทาย). สถานท่ีพิมพ: 

สำนักพิมพ. 

Edge (1996) (Edge, 1996) Edge, M. (1996). Lifetime prediction: Fact or fancy. In M. S. Koch, 

T. Padfield, J. S. Johnsen, & U. B. Kejser (Eds.), Proceedings of the Conference 

on Research Techniques in Photographic Conservation (pp. 97-100). 

Copenhagen, 

Denmark: Royal Danish Academy of Fine Arts. 

เอกสารประกอบ 

การสอน/การ

อบรม  

(Power Point 

Lecture Note) 

นามสกุลผูเขียน (ค.ศ.) (นามสกุลผูเขียน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขียน, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเรื่อง. ชื่อเอกสารประกอบการอบรม, สถานท่ีพิมพ: 

สำนักพิมพ 

Chuychuwong 

(2009) 

(Chuychuwong, 2009) Chuychuwong, S. (2009). The Use of UpToDate Database. Training Material 

on the Techniques of Searching for Information from Electronic Medical 

Database. Songkla: Prince of Songkla University. 

หนังสือพิมพ นามสกุลผูเขียน (ค.ศ.) (นามสกุลผูเขียน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขียน, ชื่อยอ. (ค.ศ, วัน เดือน). ชื่อคอลัมน/ชื่อขาว. ชื่อหนังสือพิมพ. pp. เลข

หนาแรก-เลขหนาสุดทายของคอลัมน/ชื่อขาว. 

Boonnoon (2011) (Boonnoon, 2011) Boonnoon, J. (2011, April 28). Manufacturers flood Thai market. The 

Nation, pp. 7-8. 
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หนังสืออิเล็กทรอนิกส/เวบ็ไซต 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนื้อหา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

อางอิงเว็บไซต 

นามสกุลผูเขียน (ค.ศ.) (นามสกุลผูเขียน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขียน, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อหัวขอ. สืบคน เดือน วัน, ป, จาก 

http://www.xxxxxxxxxx 

Chalamvong (2017) (Chalamvong, 2017) Chalamvong, Y. (2017). Challenges of Thai workers in the digital age. 

National Institute for Thailand Development Research. Retrieved May 3, 

2017, from http://tdri.or.th/2015/01/thailaborinthedigitalage>   

 

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส  

(E-Book) 

นามสกุลผูเขียน 1, and 

นามสกุลผูเขียน 2 

(ค.ศ.) 

(นามสกุลผูเขียน 1, and 

นามสกุลผูเขียน 2, ค.ศ.) 

นามสกุลผูเขียน 1, ชื่อยอ., & นามสกุลผูเขียน 2, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเรื่อง. เมือง. สถาบัน 

หรือสำนักพิมพ. สืบคน เดือน วันท่ี, ค.ศ. จาก http://xxxxxxxxxxxxxxxxx 

Littleton and 

Engebretson (2002) 
(Littleton and 

Engebretson, 2002) 

Littleton, L. Y., & Engebretson, J. C. (2002). Maternal, neonatal, and 

women’s health nursing. New York: Delmar/Thompson Learning. Retrieved 

November 30, 2009, from http://www.netlibrary. com/reader/ 
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หนวยงานรัฐบาล/สถาบัน/องคกร/สมาคม/ชมรม 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนื้อหา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

 

อางอิงจาก

หนวยงาน 

สถาบัน หรือ

องคกร อางอิงครั้ง

แรกใชช่ือเต็ม 

สวนอางอิงครั้ง

ตอไปใชอักษรยอ 

ชื่อเต็มของหนวยงาน 

(อักษรยอ, ค.ศ.) 

 

 

 

 

(ชื่อเต็มของหนวยงาน

(อักษรยอ), ค.ศ.) 

 

 

 

 

ชื่อเต็มของสถาบันหรือหนวยงาน. (ค.ศ.). ชื่อเรื่อง. (พิมพครั้งท่ี). สถานท่ีพิมพ: 

สำนักพิมพ. 

Ministry of 

Education, 

Department of 

Curriculum, and 

Instruction 

Development 

(2001) 

(Ministry of Education, 

Department of 

Curriculum, and 

Instruction 

Development, 2001) 
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