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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการดำเนินงาน ที่มี อายุ และ อำเภอที่อยู่อาศัย ข้อเสนอแนะ

ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย ประชาชนที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง จำนวน 400 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใช้สถิติ F-test (One-Way ANOVA)  

ผลการวิจัยพบวา



1. การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย โดยรวมมีการดำเนินงานอยู่ในระดับ

ปานกลาง มีการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม

และการท่องเที่ยว ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

การดำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 4 ด้าน คือ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ

ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

*ปรับปรุงต้นฉบับจากการนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ มจร ขอนแก่น 31 มีนาคม 2560 
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2.	 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคายที่มี อายุ ต่างกัน 

พบว่า โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคายแตกต่างกัน มีนัย

สำคัญทางสถิติที่ .05 


3.	 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคายที่มี อำเภอที่อยู่

อาศัย ต่างกัน พบว่า โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคายแตก

ต่างกัน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 


4.	 ประชาชนจังหวัดหนองคาย มีปัญหาและข้อเสนอแนะ ดังนี้ ควรมีการจัดตั้งและดูแลระบบ

บำบัดน้ำเสียให้ทุกอำเภอ ควรมีการบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎรให้ทุกอำเภอ ควรมีการ

รักษาความสะอาดของถนนและที่สาธารณะ ควรมีการสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ควรมีการส่ง

เสริมการกีฬา และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ควรมีการจัดให้มีการบำรุงทางระบายน้ำ ควรมีการจัดการ

สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ และควรมีการจัดให้มีการบำรุงการไฟฟ้า 


คำสำคัญ: 	การดำเนินงาน; องค์การบริหารส่วนจังหวัด
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Abstract
 


This research aims to study the operations of the organization. Nong Khai 

Comparing public opinion on the performance with age and district of residence. Barriers 

feedback on the implementation of the Provincial Administration Khai. The sample 

consisted of 400 individuals who were used in the research is a survey estimate. This is the 

confidence. The statistics used were 83 percent of the average standard deviation. The 

hypotheses were tested by F-test (One-Way ANOVA) determine the statistical significance 

level .05. 

The
research
result
was
found
as
follows:



1. Operation of the Provincial Administration Khai. Overall, operating at moderate 

levels. With operations in more three aspects: planning, promotion of investment, 

commerce and tourism. Infrastructure The community organizing And to maintain order. 

Operations are moderate number four aspects of quality of life. Management and 

conservation of natural resources and the environment. Management and support the 

mission of the government and the local administration and the religious, cultural and 

traditional wisdom. 

2. Results of Operations Comparison of Provincial Administration Khai age with 

different opinions on the overall operation of the Provincial Administration Khai different. 

Statistically significant .05. 

3. The comparison of the implementation of the Provincial Administration Khai 

district with housing, different opinions on the overall operation of the Provincial 

Administration Khai different. Statistically significant .05. 

4. The offense Problems and suggestions below should be established and 

maintained septic systems every district. Should maintain and promote the livelihood of 

the people in every district. Should have the cleanliness of the streets and public places. 

Should the creation and maintenance of land and water. Should the promotion of sports 

And the local culture. Should provide for the maintenance of the drain. Environmental 

management and pollution should be different and should provide for the maintenance of 

power. 

Keywords:  Operation; the Provincial Administration 
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บทนำ


องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย เป็นราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่จัดตั้งขึ้นตามพระราช

บัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 มีพื้นที่ครอบคลุม

ทั้งจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจ และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลง

วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2546 ประกอบกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราช

บัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2546 มาตรา 45/1 ได้กำหนดไว้ว่า การ

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย

ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 

และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย มีความรู้ความเข้าใจในหลักการการสร้างกลไกการบริหาร

กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (Yodsomsak, 2006) มีจิตสำนึกให้กับข้าราชการในการช่วยกันดูแล รักษา

ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ (Wannacum, 2015) ลด

อำนาจในการกอบโกยหรือแสวงหาผลประโยชน์จากอำนาจหน้าที่ และที่สำคัญที่สุดคือเป็นการสร้างกลไก

ของการพัฒนาระบบราชการในแบบประชาธิปไตยที่ยั่งยืน (Kanapol, 2016)


องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคายได้ จัดเวทีประชาคมท้องถิ่น โดยเชิญผู้แทนประชาคมท้องถิ่น

เข้าร่วมประชุมเพื่อเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนในจังหวัดหนองคาย การแก้ไขปัญหาไม่ได้รับ

การตอบสนองเท่าที่ควร การให้บริการสาธารณะขององค์กรไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่ และการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Auamnneay, 2006) เรื่องเกี่ยวกับตัวบุคคล

เป็นเรื่องที่สำคัญ ทั้งนี้เพราะตามหลักทั่วไปในการบริหารงาน นั้น แม้ว่าจะมีงบประมาณให้อย่างเพียงพอ มี

การจัดองค์การและการบริหารงานที่ดี มีอุปกรณ์และวัสดุต่างๆ พร้อมมูลสักเพียงใด ถ้าผู้ปฏิบัติงานไม่ดีไม่มี

ความรู้ความสามารถ ขาดความซื่อสัตย์สุจริตและไม่ประพฤติอยู่ในระเบียบวินัยอันดีแล้ว ก็เป็นการยากที่

การบริหารงานจะบรรลุผลตามความมุ่งหมาย แต่ถ้าได้คนดีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน ปัญหา

อื่นๆ เกือบหมดไป ส่วนสาเหตุที่ทำให้การบริหารงานบุคคลยุ่งยากมากนั้น อาจเป็นเพราะว่าเป็นเรื่องเกี่ยว

พันและมีผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน ปัญหาที่เกิดขึ้นอาจกล่าวได้ว่าเป็นปัญหาที่ต่อเนื่อง และจะส่งผลกระทบ

ต่อการบริหารงานในด้านอื่นๆ เพราะงานทุกด้านมีบุคลากรเป็นผู้ปฏิบัติ ซึ่งในปี 2558 พบว่า องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดหนองคาย มีเรื่องร้องเรียนของเกี่ยวกับการบริหารงานเป็นจำนวนมาก โดยส่วนใหญ่เป็น

เรื่องของการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ อาทิเช่น เรื่องการบริหารงานแบบ

ไม่โปร่งใส เรื่องการเลือกปฏิบัติต่อประชาชน เรื่องการให้บริการอย่างไม่เป็นธรรม เรื่องไม่มีคุณธรรมในการ

บริหารงาน 
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จากที่ได้กล่าวมาเป็นเหตุให้ผู้วิจัยในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย 

มีความสนใจที่จะศึกษาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย ผลจากการศึกษาจะนำ

เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร

งานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น





วัตถุประสงค์ของการวิจัย


1.	 เพื่อศึกษาระดับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย


2.	 เพื่อเปรียบเทียบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคายที่มี อายุ และอำเภอที่

อยู่อาศัยแตกต่างกัน


3.	 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

หนองคาย





วิธีดำเนินการวิจัย


การวิจัยเรื่อง การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย จากผลการวิจัย การดำเนิน

งานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ 

งานวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ หรือคุณภาพให้ระบบในวิธีดำเนินการวิจัยด้วย ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ ประชาชนในจังหวัดหนองคาย ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป จำนวน 395,902 คน กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 

400 คน โดยใช้สูตรการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane)


เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี 

และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยข้อคำถามได้ครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 

3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามปลายปิดเป็นประเภทสอบถามรายการ (Check list) เกี่ยวกับข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย อายุ และอำเภอที่อาศัย ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน โดยแบ่งระดับการดำเนินงานแบบมาตราส่วนประมาณค่า ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 

ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้

ประชาชนได้เสนอแนะ


การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของเครื่องมือใช้ค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบราค การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปสถิตินี้ใช้การแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบสมมติฐานใช้ คือ หาค่า F-test ข้อเสนอแนะใช้การแจกแจงความถี่ 

และนำเสนอโดยการพรรณนาความ 
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สรุปผลการวิจัย


จากผลการวิจัย การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย สรุปผลการวิเคราะห์

ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้ดังนี้


1.	 การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย โดยรวมมีการดำเนินงานอยู่ในระดับ

ปานกลาง เมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า มีการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผนการ

ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และ ด้านการจัดระเบียบชุมชน 

สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีการดำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 4 ด้าน คือด้านส่ง

เสริมคุณภาพชีวิต ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการ

บริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด้าน

การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


2.	 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย ที่มีอายุต่างกัน 

พบว่า โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคายแตกต่างกัน มีนัย

สำคัญทางสถิติที่ .05 


3.	 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย ที่มีอำเภอที่อยู่

อาศัยต่างกัน พบว่า โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคายแตก

ต่างกัน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 


4.	 ประชาชนจังหวัดหนองคาย มีปัญหาและข้อเสนอแนะ ดังนี้ ควรมีการจัดตั้งและดูแลระบบ

บำบัดน้ำเสียให้ทุกอำเภอ ควรมีการบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎรให้ทุกอำเภอ ควรมีการ

รักษาความสะอาดของถนน และที่สาธารณะ ควรมีการสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ควรมีการส่ง

เสริมการกีฬา และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ควรมีการจัดให้มีการบำรุงทางระบายน้ำ ควรมีการจัดการ

สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ควรมีการจัดให้มีการบำรุงการไฟฟ้า 





อภิปรายผลการวิจัย


จากการวิจัยเรื่อง การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

อภิปรายผล ดังนี
้

1.	 การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง จาก

ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย โดย

รวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดหนองคาย ต้องดำเนินงานตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ่ม

เติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 มาตรา 45 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
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แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดไว้ จะต้องคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดให้มีน้ำเพื่อการ

อุปโภค บริโภค และการเกษตร กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล บำบัดน้ำเสียบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม จัดการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน จัดและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา สถานพักผ่อนหย่อนใจ ส่งเสริมการท่องเที่ยว ส่งเสริมและ

แก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพการส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

สอดคล้องกับการนำเสนอว่า การส่งเสริมจิตสำนึกให้กับข้าราชการในการช่วยกันดูแล รักษาทรัพย์สินของ

ทางราชการ และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ (Wannacum, 2015) มีความรู้ความ

เข้าใจในหลักการการสร้างกลไกการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (Yodsomsak, 2006) มีจิตสำนึก

ให้กับข้าราชการในการช่วยกันดูแล รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อทางราชการ (Wannacum, 2015) ลดอำนาจในการกอบโกยหรือแสวงหาผลประโยชน์จากอำนาจหน้าที่ 

และที่สำคัญที่สุดคือเป็นการสร้างกลไกของการพัฒนาระบบราชการในแบบประชาธิปไตยที่ยั่งยืน (Kanapol, 

2016) รวมทั้งการสร้างระบบตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ จะสามารถลดแรงจูงใจให้เกิดการคอรัปชั่น นำมา

ซึ่งการป้องกันและลดปัญหาการคอรัปชั่นในประเทศไทยให้หมดไปอย่างยั่งยืนต่อไป (Pannasil, 2016)


2.	 ประชาชนที่มีอายุ และอำเภอที่อยู่อาศัยแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคายต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุตติฐาน ทั้งที่อาจเป็นเพราะว่า 

ประชาชนที่เข้ามารับบริการจาก สอดคล้องกับงานวิจัยของชูรัตน์ พิมพเคณา (Pimpakana, 2008) ได้ศึกษา

ปัญหาการใช้ทรัพยากรการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย พบว่า ปัญหาการใช้

ทรัพยากรการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงลำดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านบุคลากร รองลงมาคือ ด้านวัสดุและอุปกรณ์ ด้านการเงินและงบประมาณ 

และด้านการบริหารจัดการ ไม่สอดคล้องสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชาฤทธิ์ ชัยพิสุทธิ์สกุล ได้ศึกษาความพึง

พอใจของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม อยู่ในระดับปานกลาง เปรียบเทียบ ความแตกต่างความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามที่มีเพศ อายุ ระดับการ

ศึกษา สถานภาพการสมรส รายได้และระยะเวลาการปฏิบัติงานต่างกัน พบว่า ระดับความพึงใจในการปฏิบัติ

งาน และแต่ละองค์ประกอบของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามที่มีอายุ และระยะเวลา

การปฏิบัติงานต่างกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน ส่วนข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดมหาสารคามที่มีเพศ รายได้ วุฒิการศึกษาและสถานภาพการสมรสต่างกัน มีความพึงพอในการปฏิบัติ

งานโดยรวม และในแต่ละองค์ประกอบไม่แตกต่างกัน
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ขอเสนอแนะ


1. ควรมีการจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ บำรุงการไฟฟ้า และควรมีการสร้างและบำรุงรักษา

ทางบกและทางน้ำ  

2. ควรมีการบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร มีการสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และควรมีการรักษาความสะอาดของถนน และที่สาธารณะ 

3. ควรมีการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มีการดำเนิน

การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และควรมีการจัดการรักษาความสงบเรียบร้อยและศีล

ธรรมอันดีของประชาชน  

4. ควรมีการส่งเสริมการท่องเที่ยว ควรมีการจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม มีการจัดการ

สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ และควรมีการคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  

5. ควรมีการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และควรมีการส่งเสริมการกีฬา 

และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
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