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Abstract
 

It is a well-known fact that psychology is a branch of science concerning mental 

phenomena, behaviour and process. In this regard, the process of testing group’s temper is 

said to have become a unique way of consultancy for many practitioners of Dhamma. 

While utilizing the mentioned technique, a meditation teacher is required for guiding and 

testing temper; he should act as a good friend so that the perfect practice of Dhamma 

based on the right and happy way can be achieved. 

Based on researcher’s direct experiences concerning testing group’s temper, 

actually, it appeared that the regular consultancy given and observed by past groups of 

meditation teacher to single practitioner becomes rather suitable technique than a group’s 

one. But, the researcher as a meditation teacher is interested in psychological testing 

group’s temper so as to provide a way for further study and improvement. 

In this article, the following issues are discussed: the ideas and theories of western 

and eastern consultant psychology, the process of group consultant providing according to 

psychology, the psychological principle of group consultancy, the psychological following-

up on group consultancy, the test of group’s temper, the original order and benefit of 

testing group’s temper. These would pave the way for further study. 

Keywords:
 the process; testing group’s temper; psychology 
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บทนำ


ถ้าเปรียบกระบวนการให้การปรึกษาว่าเป็นร่างกายมนุษย์ ที่ประกอบด้วยอวัยวะสำคัญการให้การ

ปรึกษาก็เปรียบเสมือนเป็นอวัยวะส่วนที่เป็นหัวใจของร่างกาย เพราะด้านอื่นๆ นั้นจะไม่สามารถบรรลุเป้า

หมายของการให้การปรึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าปราศจากการให้การปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ

เนื่องจากการให้การปรึกษาทำให้บริการด้านอื่นๆ มีความหมายสมบูรณ์และนำไปสู่การปฏิบัติที่ช่วยให้เป้า

หมายบรรลุผลสมเจตนาที่ตั้งไว้ กล่าวคือ ในการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการปรึกษาซึ่งเป็นการรวบรวม

ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับผู้รับการปรึกษาโดยใช้วิธีการหลายๆ รูปแบบและมีจัดระบบข้อมูลให้เป็นระบบสาร

สนเทศนั้น ทำให้ผู้ให้การปรึกษามีความเข้าใจพัฒนาการจุดเด่นจุดด้อย และปัญหาของผู้รับการปรึกษาแต่ละ

คน แต่ถ้าผู้ให้การปรึกษามิได้ให้การปรึกษาแก่ผู้รับการปรึกษา เพื่อให้ผู้รับการปรึกษามีความเข้าใจในตนเอง

รู้วิธีที่จะปัองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นแก่ตนเองหรือสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเองแล้ว การศึกษา

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการปรึกษานั้นก็มิได้มีประโยชน์ การปรึกษาจากให้คำนิยามความหมายของการให้การ

ปรึกษาจากทรรศนะของผู้จัดทำปทานุกรมศัพท์ทางจิตวิทยา และจิตวิเคราะห์นักจิตวิทยาและผู้มีบทบาท

สำคัญเกี่ยวข้องกับการให้การปรึกษาไว้อย่างกว้างขวางและพบว่าในคำนิยามต่างๆ เหล่านั้นมีลักษณะที่

คล้ายคลึงในสาระสำคัญ 3 ประการ คือ 


1)	การให้การปรึกษา เป็นความร่วมมือกันซึ่งเกิดขึ้นโดยบุคคลสองคนเป็นอย่างน้อยผู้หนึ่งคือ
 

ผู้ให้การปรึกษาอีกผู้หนึ่งคือผู้รับการปรึกษา


2)	การให้การปรึกษา เป็นการให้การช่วยเหลือทางวิชาชีพซึ่งมีผู้ให้การปรึกษาที่มีคุณสมบัติเพียบ

พร้อม ทั้งด้านความรู้ความสามารถทักษะและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวิชาชีพเป็นผู้รับผิดชอบในหน้าที่

เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับการปรึกษา ซึ่งขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้อ่อนประสบการณ์ขาดทักษะที่

เหมาะสมในการตัดสินใจการแก้ไขปัญหาอุปสรรคการปรับตัวและการสร้างเสริมพัฒนาตนเอง


3)	การให้การปรึกษา เป็นกระบวนการซึ่งเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

ระหว่างผู้ให้และผู้รับการปรึกษาซึ่งมุ่งสู่การช่วยเหลือให้ผู้รับการปรึกษาสามารถช่วยเหลือตนเองได้ตัดสินใจ

ได้อย่างฉลาดขจัดทุกข์ที่เผชิญอยู่ได้มีเจตคติและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และสามารถพัฒนาตนเองให้

เติบโตและเจริญงอกงามอย่างเต็มที่ตามศักยภาพและเหมาะสมวัยของตน (Songchaikul, 1986)


ฉะนั้น การให้คำปรึกษาไม่ว่าจะเป็นระดับไหนก็ตามมีความจำเป็นต่อชีวิตมนุษย์หรือไม่ ถ้ามนุษย์

ไม่ได้รับคำปรึกษาจากนักจิตวิทยาจะมีผลกระทบต่อสังคมอย่างไร
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แนวคิดทฤษฎีการปรึกษาคือจิตวิทยาตะวันตกและจิตวิทยาตะวันออก


คำว่า จิตวิทยา แปลว่า วิชาว่าด้วยจิต เป็นวิทยาศาสตร์แขนงหนึ่งว่าด้วยปรากฏการณ์ พฤติกรรม

และกระบวนการของจิต (Royal Society, 2011) เป็นคำที่แปลมาจากภาษาอังกฤษว่า psychology ซึ่งเป็น

ศาสตร์ที่มีต้นกำเนิดมาจากนักวิชาการตะวันตกโดยเริ่มจากที่จอห์นบีวัตสัน (John B. Watson) นักจิตวิทยา

ชาวอเมริกันได้นิยามจิตวิทยาว่า เป็นวิชาหรือศาสตร์ที่ศึกษาพฤติกรรมจนเขาได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดา

แห่งจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมจากจุดเริ่มต้นดังกล่าว ได้มีนักจิตวิทยาท่านอื่นๆ ทำการศึกษาเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมและสาเหตแุหง่การเกดิพฤตกิรรมของมนษุยอ์กีหลายทา่นจนเกดิแนวคดิและความเชือ่อยา่งหลากหลาย

แยกเป็นกลุ่มแนวคิดและความเชื่อได้หลายกลุ่มเช่นกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) กลุ่มจิตวิเคราะห์ 

(phycho-analysis) กลุ่มปัญญานิยม (cognitivism) และกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ฯลฯ


จากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มหลักๆ นี้ มีการพัฒนาแนวคิดจากประสบการณ์และการปฏิบัติ

งานของนักจิตวิทยาอื่นๆ ขึ้นมาเป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาอีกหลากหลายทฤษฎี ทฤษฎีเป็นแนวความคิดที่ไม่ใช่

กฎตายตัวที่เปลี่ยนแปลงไม่ได้แนวความคิดทางทฤษฎียังต้องการการพิสูจน์อยู่เสมอว่า เป็นแนวความคิดที่จะ

เป็นจริงได้ในทุกกรณีหรือไม่จึงทำให้นักจิตวิทยาทั้งหลายได้นำแนวคิดจากทฤษฎีหลักดังกล่าวไปสู่แนวปฏิบัติ

จนได้แนวความคิดใหม่ๆ ที่พัฒนาไปสู่ทฤษฎีใหม่ๆ ในการนำไปใช้อธิบายหรือแก้ปัญหาของบุคคลและสังคม

อีกหลากหลายทฤษฎี ต่อมามีการใช้ความรู้ข้ามศาสตร์ (Interdisciplinary) และมีการนำความรู้ในหลายๆ 

ศาสตร์มาบูรณาการเข้าด้วยกันเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่การนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันแนวคิดเกี่ยว

กับจิตวิทยาทั้งที่มาจากแนวคิดดั้งเดิมและแนวคิดที่พัฒนาขึ้นจึงมีส่วนนำไปใช้เป็นแนวคิดพื้นฐานในการ

พัฒนาองค์ความรู้ของศาสตร์สาขาต่างๆ ที่ศึกษาในเรื่องของชีวิตความเป็นอยู่ และการแสดงออก หรือ

พฤติกรรมของมนุษย์อย่างกว้างขวางการปรึกษาก็เป็นอีกศาสตร์หนึ่งที่มีการพัฒนาองค์ความรู้ของศาสตร์ที่

ได้แนวความคิดพื้นฐานส่วนหนึ่งมาจากจิตวิทยาด้วย


ศาสตร์ทางการปรึกษามีการพัฒนาองค์ความรู้เฉพาะศาสตร์อย่างต่อเนื่องเพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้ไป

สู่การปฏิบัติที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ทำให้มีการพัฒนาทฤษฎีทางการปรึกษาขึ้น

อย่างหลากหลายเช่นกัน ในรอบทศวรรษปัจจุบัน (ค.ศ. 1990-2000) นักจิตวิทยาการปรึกษาตะวันตกได้
 

หันมาให้ความสนใจกับแนวคิดทางตะวันออกในเรื่องโยคะและสมาธิ (Roger Walsh, 1995) มีผลการวิจัย

หลายเรื่องที่แสดงให้เห็นว่า การทำโยคะและสมาธิ ช่วยให้ลดความวิตกกังวลลดความกลัวที่ไม่สมเหตุผลและ

ช่วยให้บุคคลมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีขึ้นนอกจากนี้ นักจิตวิทยาด้านการให้การปรึกษายังเริ่มหันมา
 

ให้ความสำคัญกับการนำแนวคิดตามหลักธรรมในศาสนามาใช้ร่วมกับหลักและวิธีการในการให้การปรึกษา

มากขึ้น สำหรับประเทศไทยพระสงฆ์ หรือผู้นำในศาสนาต่างๆ เช่น ศาสนาคริสต์ศาสนาอิสลามและ
 

ศาสนาพุทธทำหน้าที่เหมือนเป็นผู้ให้การปรึกษาแก่ศาสนิกชนอยู่แล้ว เพียงแต่ยังไม่มีการสังเคราะห์และ
 

จัดระบบอย่างเป็นวิชาการ ถ้ามองว่าการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์เป็นจิตวิทยาตะวันตกการพิจารณาหลัก

คำสอนเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมและการดำรงชีวิตของมนุษย์ในพระพุทธศาสนาก็ถือได้ว่าเป็นจิตวิทยา

ตะวันออก (Chantharasakul, 2001)
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กระบวนการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวจิตวิทยา 


หลักการการให้คำปรึกษา คือ ทฤษฎีการให้คำปรึกษา เป็นแนวคิดหรือโครงสร้างที่ให้แนวทางใน

การให้คำปรึกษา เป็นแนวทางแก่กระบวนการให้ความช่วยเหลือที่มีระบบระเบียบ โดยสร้างหลักแนวคิดจาก

ประสบการณ์ของตน (Khamsom, 2011) ผู้ให้บริการปรึกษาพึงรู้หลักการเรียนรู้เพื่อนำไปใช้ทำความเข้าใจ

พฤติกรรมและในการช่วยปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับบริการ เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

พฤติกรรมนิยม แบบการใช้ความคิด ความเข้าใจ และพัฒนาการของบุคคล มีความรู้ทางจิตวิทยา 
 

สามารถอธิบายโดยสังเขปดังนี้


1)	หลักพื้นฐานของการให้คำปรึกษากลุ่ม : สมาชิกกลุ่มทุกคนมีสิทธิในความรู้สึกของตน จะต้องรู้

ตนต้องการจะพัฒนาอะไรเกี่ยวกับตนเองด้วยตนเอง สมาชิกกลุ่มแต่ละคน ต้องมุ่งแก้ปัญหาให้ตนเองไม่ใช่มุ่ง

แก้ปัญหาให้คนอื่น เพราะการที่สมาชิกเข้ากลุ่มก็เพราะต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงไป ในทางที่ดีขึ้นให้กับ

ตนเอง และในการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่มีต่อสถานการณ์ เป็นจุดที่สำคัญยิ่งกว่า

สถานการณ์ เพราะความรู้สึกที่เกิดขึ้นนั้น อาจจะเป็นสิ่งที่ทำให้เกิดปัญหาได้เป็นต้น 


2) ลำดับขั้นของการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มแบ่งออกเป็น


	 ขั้นที่ 1 ขั้นก่อตั้งกลุ่ม ในขั้นนี้สมาชิกที่เข้ากลุ่มยังไม่กล้าเปิดเผยตนเอง เพราะยังไม่ไว้วางใจใน

กลุ่ม ผู้ให้คำปรึกษาจะต้องชี้แจงวัตถุประสงค์ของการให้คำปรึกษา และสร้างสัมพันธภาพที่ดี ให้เกิดขึ้นใน

กลุ่ม และต้องให้เวลาแก่สมาชิกกลุ่มพอสมควรอย่ารีบเร่ง


	 ขั้นที่ 2 ขั้นการเปลี่ยนแปลงลักษณะของสมาชิก เป็นขั้นตอนต่อจากขั้นแรกกลุ่มเริ่มมีการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการขึ้นบ้าง สมาชิกเริ่มรู้จักไว้วางใจกันแต่ก็ยังมีความวิตกกังวล มีความตึงเครียดอยู่

บ้าง ผู้ให้คำปรึกษาจะต้องพยายามชี้แจงให้สมาชิกกล้า อภิปรายปัญหาตัวเอง อย่างเปิดเผย


	 ขั้นที่ 3 ขั้นดำเนินการ ขั้นนี้สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในกลุ่มจะดีขึ้นมาก กล้าเปิดเผยตนเอง 

อภิปรายปัญหาตามความเป็นจริง ร่วมกันแก้ปัญหาของสมาชิก ทุกคนได้สำรวจตัวเอง เข้าใจปัญหาและ

พร้อมจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน


	 ขั้นที่ 4 ขั้นยุติการให้คำปรึกษา เมื่อสมาชิกเข้าใจปัญหาอย่างกระจ่างแจ้ง รู้จักแก้และเลือกวิธีที่

เหมาะสมกับตน นำไปปฏิบัติด้วยความพอใจ ไม่มีข้อข้องใจตกค้าง ก็ให้ยุติการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มได้


3)	ขนาดของกลุ่ม ในการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม ขนาดของกลุ่มที่ดีที่สุดจะอยู่ระหว่าง 4-8 คน 

เพราะถ้ากลุ่มมีขนาดใหญ่เกินจำนวน 8 คน การถ่ายโยงจะค่อยๆ อ่อนลงจนกระทั่งสมาชิกแทบ จะไม่มี

ความหมาย และแทบจะไม่มีความสัมพันธ์ต่อกันและกัน กลุ่มทำหน้าที่เสมือนการรวมกลุ่มย่อยหลายๆ กลุ่ม 

และผู้ให้คำปรึกษาจะมีความยากลำบากในการชักจูงให้สมาชิกแต่ละคน สนใจกลุ่ม แต่ถ้ากลุ่มเป็นกลุ่มขนาด

เล็กสมาชิก จะมีโอกาสสื่อความหมายซึ่งกันและกันได้อย่างเต็มที่ แต่ถ้าขนาดของกลุ่มใหญ่ขึ้น สมาชิกจะได้

รับประสบการณ์ตรงและมีส่วนร่วมในกลุ่มน้อยมาก สมาชิกจะพัฒนาความสัมพันธ์ที่มีความหมายกับผู้นำ 
 

ผู้พูด และผู้แสดงเท่านั้น และสมาชิกจะปฏิบัติหน้าที่เหมือนกับอยู่ในชั้นเรียน และคอยพึ่งพิงผู้นำมากขึ้น
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4)	 เวลาและจำนวนครั้งในการให้คำปรึกษากลุ่ม ในการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม ผู้ให้คำปรึกษาควร

จัดให้มีการให้คำปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง แต่ถ้ามีเวลาอันจำกัด อาจจัดให้มีการให้คำปรึกษา 

สัปดาห์ละ 2-3 ครั้งได้ ส่วนจำนวนในการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มทั้งหมดควรประมาณ 6-10 ครั้ง ส่วนเวลาที่

ใช้ในการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม จะเป็นเวลานานเท่าใดนั้น จะแตกต่างกันไปตามวัยผู้มาขอรับคำปรึกษา 
 

ถ้าเป็น นักเรียนระดับประถมศึกษา ควรใช้เวลาครั้งละ 1 ชั่วโมง ส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ควรใช้เวลา

ประมาณ 1-1 ½ ชั่วโมง แต่ถ้าเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือผู้ใหญ่ควรใช้เวลาประมาณ 1 ½ - 2 ชั่วโมง 

ทั้งนี้หมายความว่าในการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มนั้น เวลาที่ใช้ในการให้คำปรึกษาแต่ ละครั้งอย่างมากที่สุดไม่

ควรเกิน 2 ชั่วโมง


5)	ลักษณะของกลุ่มในการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม ในการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม ลักษณะของกลุ่ม

ควรเป็นกลุ่มแบบปิด (Closed Groups) หมายถึง เป็นกลุ่มที่ประกอบด้วย สมาชิกที่เป็นคนเดิมตั้งแต่เริ่มต้น 

การให้คำปรึกษา จนกระทั่งถึงขั้นยุติการให้คำปรึกษา ไม่ควรเป็นกลุ่มแบบเปิด (Opened Groups) 
 

เพราะกลุ่มลักษณะนี้จะมีการเข้าออกของ สมาชิกกลุ่มอยู่ตลอดเวลา คือสมาชิกเก่าออกไปสมาชิกใหม่เข้ามา

แทนที่ ทำให้การให้คำปรึกษาขาดความต่อเนื่อง การที่กลุ่มจะมีพัฒนาการไปถึง ขั้นการวางแผนแก้ปัญหา 

จะทำได้ยากและความรู้สึกปลอดภัยจะลดลง เพราะสมาชิกกลุ่มจะต้องคอยปรับตัวต่อสถานการณ์ที่มี
 

สมาชิกใหม่เข้ามาอยู่ตลอดเวลา ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการเจริญงอกงามของกลุ่มได้


6)	สถานที่และอุปกรณ์ในการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม การให้คำปรึกษาแบบกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ

อาจจัดได้โดยใช้สถานที่และอุปกรณ์ น้อยที่สุดเพียงให้มีที่กว้างพอสำหรับเก้าอี้ 9 ตัว จัดเป็นวงกลมในห้อง 

ซึ่งผู้มาขอรับคำปรึกษาสามารถพูดได้อย่างอิสระ โดยไม่มีใครนอกห้องได้ยิน ห้องที่ใช้ในการให้คำปรึกษา

แบบกลุ่ม ที่ดึงดูดความสนใจของสมาชิก ควรเป็นห้องที่มีขนาดกว้างพอสมควร จะช่วยให้ผู้มาขอรับคำ

ปรึกษาแสดง บทบาทหรือสาธิตพฤติกรรมต่างๆ ได้อย่างสะดวก อนึ่งพื้นห้องถ้าปูพรม หรือสะอาดพอ 

สมาชิกก็อาจจะเปลี่ยนจากการนั่งเก้าอี้เป็นการนั่งกับพื้นแทน เมื่อเกิดความรู้สึกว่าเหมาะสมที่จะทำเช่นนั้น


นอกจากนี้อุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกภาพและเสียงจัดว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการให้คำปรึกษา

แบบกลุ่ม เพราะการบันทึกภาพและเสียง ทำให้ผู้ให้คำปรึกษาสามารถนำเหตุการณ์มาทบทวนพิจารณาถึงสิ่ง

ที่ได้เกิดขึ้น ในการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม ช่วยให้สามารถวิจารณ์บทบาทที่แสดงออก และที่เล่นบทบาท

สมมุติของสมาชิก ทั้งยังช่วยให้ผู้มาขอรับคำปรึกษาได้รู้จักพฤติกรรมที่ไม่ส่งผลดีของตน และรู้จักความ

ต้องการที่ไม่ได้กล่าวออก มาทางวาจา และช่วยให้สมาชิกกลุ่ม ได้ประเมินอิทธิพลของกันและกันในด้านที่ก่อ

ให้เกิดความเปลี่ยนแปลงภายในกลุ่ม สอดคล้องกับการนำเสนอของดวงฤดี พ่วงแสง (Puangsang, 2005) 

ได้สรุปไว้ว่า “การ เข้าร่วมกลุ่มปรึกษาหารือซึ่งกันและกัน โดยมีผู้ให้คำปรึกษาที่มีความสามารถ ตลอดจน

ประสบการณ์ในการให้คำปรึกษา สมาชิกในกลุ่มจะมีโอกาสแสดงออกทั้งความคิดเห็น และความรู้สึกของ

ตนเอง กล้าที่จะเผชิญปัญหา พยายามแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น อีกทั้งสามารถที่จะนำความรู้

และประสบการณ์ที่ได้จากกลุ่มมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม” การเชื่อมโยงอย่างเสรี ใช้

วิธีวิเคราะห์เป็นกรอบในการช่วยเหลือ เป็นขั้นตอนแรกในการให้การปรึกษา ตามหลักเดิมผู้รับการปรึกษาจะ
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นอนบนเตียง และผู้รับบริการอยู่บนหัวเตียง รวมประสบการณ์ในอดีต ปลดปล่อยความรู้สึก ผู้ให้บริการ
 

ไม่คัดค้าน วิจารณ์ หรือตำหนิ แต่จะคอยให้กำลังใจเมื่อสับสน ให้กำลังใจ ผู้รับบริการก็ต้องเล่าให้ผู้ให้การ

ปรึกษาทุกสิ่ง ไม่ว่าเห็นด้วยหรือไม่กับเรื่องนั้น เพ้อฝัน หรือจินตนาการต่างๆ เพื่อแปลความหมายต่อไป 


7)	พฤติกรรมของผู้ให้คำปรึกษาในการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม จะมีลักษณะของการสร้างความ

พร้อมในการรับคำปรึกษาแบบกลุ่ม แก่ผู้มาขอรับคำปรึกษา ผู้ให้คำปรึกษาควรได้ปฏิบัติเช่น ผู้ให้คำปรึกษา

ชี้แจงให้ผู้มาขอรับคำปรึกษาได้รู้ถึงสิ่งที่ผู้ให้คำปรึกษา ต้องการได้รับจากผู้มาขอรับคำปรึกษา เช่น ความร่วม

มือในการเข้ากลุ่ม การเปิดเผยตนเอง การแสดงความคิดเห็น รู้วิธีการสร้างความสัมพันธ์ การรักษา

สัมพันธภาพ สามารถอธิบายปัญหาอย่างถูกต้อง รู้วิธีการการให้ข้อมูล และ สามารถยุติช่วงเวลาให้คำปรึกษา

ได้อย่างเป็นระบบ





การสอบอารมณ์กลุ่ม


การสอบอารมณ์ เปรียบเหมือนการทำงานวิจัยเป็นบุคคลและเป็นกลุ่ม มีความสำคัญต่อความ

ก้าวหน้าของการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานอย่างยิ่ง เมื่อผู้ปฏิบัติเกิดสภาวะอารมณ์และนิมิตอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ก็อาจจะเกิดคำถามกับผู้ปฏิบัติขึ้นว่า การปฏิบัติของตนเองถูกทางหรือไม่ สภาวะทางอารมณ์ที่เกิดขึ้นนั้นเป็น

ตัวบ่งชี้ความก้าวหน้า หรือเป็นอุปสรรค หากมีความก้าวหน้า ความก้าวหน้าอยู่ในระดับไหนอย่างไร ปัญหา

เหล่านี้ผู้ปฏิบัติตัดสินหรือวินิจฉัยเองได้ยาก หากจะคาดเดาหรือตัดสินด้วยตนเองก็อาจผิดพลาดได้ ผู้ปฏิบัติ

วิปัสสนากรรมฐาน จึงควรมีครู หรือ วิปัสสนาจารย์เป็นกัลยาณมิตรคอยสังเกต ควบคุม ให้กำลังใจ ให้คำ

ปรึกษา สร้างแรงจูงใจ และแนะนำฝึกหัดทั้งระหว่างการปฏิบัติหรือขณะมาเล่าการปฏิบัติในช่วงการสอบ

อารมณ์ ซึ่งการสอบอารมณ์ของผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานมีวิธีการวัดที่หลากหลายแต่การสอบอารมณ์กรรม

ฐานที่ได้รับความนิยมมากที่สุด คือ การสอบอารมณ์ตามหลักสติปัฏฐาน 4 และสามารถนำมาเป็นการปฏิบัติ

ธรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินชีวิตประจำวันและใช้ได้ในชีวิตจริง มีสติจดจ่อต่อเนื่อง โดยมีการปฏิบัติ

อย่างจริงจังและสม่ำเสมอ เมื่อมีเหตุการณ์ต่างๆ มากระทบอายตนะทั้ง 6 (Kaewwilai, 2016) เพื่อการมี

ศาสนทายาทในสืบทอดคำสอนทางพระพุทธศาสนา และการนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไป

ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (Phrakruvisuddhanundhakun Surasuk Visuddhajaro, 2015)


การส่งอารมณ์ หรือ การสอบอารมณ์ มีความหมายเป็น “การให้คำปรึกษา Counseling” กล่าวว่า 

“การส่งอารมณ์ คือ การนำเอาประสบการณ์อันเกิดจากการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 

มาเล่าแก่ผู้มีหน้าที่รับฟัง (พระวิปัสสนาจารย์) เพื่อให้คำแนะนำที่ดีและวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมตรง

ตามสภาวธรรมของผู้ปฏิบัติ และการสอบอารมณ์ หมายถึง การที่บุคคลได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

และพระสงฆ์ว่า มีคุณสมบัติที่จะทำหน้าที่สอบอารมณ์ ให้คำแนะนำวินิจฉัยประเมินผลเพื่อเพิ่มหรือลดลำดับ

ขั้นของการปฏิบัติให้ถูกต้องและตรงกับสภาวธรรมที่แท้จริงของผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน” 
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ประโยชน์ของการสอบอารมณ์กลุ่ม


การสอบอารมณ์จะมีประโยชน์ต่อการปฏืบัติธรรม ท่านอัครมหาบัณฑิต ภัททันต โสภณเถร 
 

มหาสีสยาดอ ประเทศพม่า (Phrakhru Vimaladhammarangsi, et al., 2008) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ

การสอบอารมณ์ไว้ดังนี้ คือ 


1)	การใช้สติกำหนดรู้ของผู้ปฏิบัตินั้น ถ้าหากว่ายังไม่ตรงต่ออารมณ์ปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนจะได้

ชี้แจงแนะนำให้กำหนดถูกต้องต่ออารมณ์ปัจจุบัน 


2)	 เมื่อผู้ปฏิบัติให้สติกำหนดรู้ไม่ทัน เนื่องจากเคลื่อนไหวอิริยาบถเร็วเกิดไป อาจารย์ผู้สอนก็จะได้

แนะนำแก้ไขให้เคลื่อนไหวอิริยาบถให้ได้พอเหมาะกับสติที่จะกำหนดได้ทัน 


3)	ถ้าการกำหนดรู้ของผู้ปฏิบัติยังกระทำไปโดยไม่ถูกต้อง อาจารย์ผู้สอนก็จะได้แนะนำให้ทำโดย

ถูกต้อง 


4)	 เมื่อผู้ปฏิบัติขาดสติโดยพลั้งเผลอไป ไม่ได้กำหนดต่ออารมณ์นั้นๆ อาจารย์ผู้สอนก็จะแนะให้

แก้ไขเพื่อให้สติของผู้ปฏิบัตินั้นดีขึ้น 


5)	 ถา้วริยิะกบัสมาธ ิและศรทัธากบัปญัญาไมเ่สมอกนั อาจารยผ์ูส้อนกจ็ะแนะเพือ่ใหแ้กไ้ขใหเ้สมอกนั 


(6) เมื่อการกำหนดรู้ในขั้นแรกของผู้ปฏิบัติกำหนดได้ดีแล้ว อาจารย์ผู้สอนก็จะได้แนะนำเพิ่มเติม

การปฏิบัตให้ได้กำหนดถี่ขึ้นอีก


การสอบอารมณ์มีทั้งแบบบุคคลและแบบกลุ่ม กล่าวคือ แบบบุคคล มีการสนทนาธรรม ใช้การ

ถาม-ตอบ อุปมา อุทเทส ถามเอง-ตอบเอง แสดงความคิด บันทึก และมีการใช้พรรณนาโวหาร สาธกโวหาร 

เป็นต้น เป็นการนั่งต่อหน้าพระวิปัสสนาจารย์ มีกล่าวไว้ในปิณฑปาตปาริสุทธิสูตร ว่าด้วยการทำบิณฑบาตให้

บริสุทธิ์ พระสารีบุตรเข้าเฝ้า ถวายอภิวาท นั่ง ณ ที่สมควร ตรัสถาม “สารีบุตร เธอมีอินทรีย์ผ่องใส 
 

มีผิวพรรณ บริสุทธิ์ผุดผ่อง เธออยู่ด้วยวิหารธรรมอะไรเป็นส่วนมากในบัดนี้” นี้เป็นตัวอย่างการสนทนาธรรม 

การจัดที่นั่งที่เผชิญหน้ากันไม่เหมาะสม การจัดที่นั่งควรหลีกเลี่ยงการประสานสายตา และผู้ให้การปรึกษา

สามารถสังเกตพฤติกรรมของผู้รับบริการได้ทุกอิริยาบถ และสะดวกในการสบสายตา (Supmee, 2007) 

ส่วนแบบกลุ่ม มีบรรยายโวหาร บรรยาย ตอบ ถาม-ตอบ อุปมา ถามเอง-ตอบเอง เล่าเรื่อง อุทเทส รายงาน 

มีเทศนาโวหาร มีสาธกโวหาร การประชุมของหมู่สงฆ์ มีกล่าวในปาสราสิสูตร ว่ากองบ่วงดักสัตว์ (Tripitaka : 

Thai version) หรืออริยปริเยสนสูตร ด้วยการแสวงหาที่ประเสริฐ “พวกภิกษุนั่งประชุมกันทำกิจ 2 อย่าง 

ได้แก่ (1) ธรรมีกถา และ (2) ความเป็นผู้นิ่งอย่างพระอริยะสนทนาธรรมกัน ในหอนั่ง หอฉัน หรือปะรำ 

เสด็จมาตรัสถามเรื่องที่สนทนากันแล้ว จึงแสดงธรรมบรรยาย” มีในพระสูตร ธรรมบทและชาดกต่างๆ หรือมี

ผู้ทูลถาม เมื่อจะตรัสจึงเรียกภิกษุทั้งหลายมา จักแสดงธรรม เป็นการบรรยายธรรม แสดงธรรมแก่ หมู่สงฆ์ 

เป็นกลุ่ม 
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ดังนั้น เมื่อปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานด้วยตนเองไปได้ระยะหนึ่งแล้ว พระวิปัสสนาจารย์จะเรียก
 

ผู้ปฏิบัติทุกคนมาประชุมและซักถามถึงวิธีกำหนดอารมณ์ และวิธีพิจารณากรรมฐานของผู้ปฏิบัติแต่ละคน

หรือเป็นกลุ่ม ผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานได้บอกเล่าสภาวธรรม อารมณ์ประสบการณ์ เหตุการณ์ หรือผลที่

เกิดขึ้นในขณะกำลังปฏิบัติตามสติปัฏฐาน 4 ให้พระวิปัสสนาจารย์ฟังโดยลำดับเนื้อหา การส่งอารมณ์การ

ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน และรับคำแนะนำการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมตรงตามสภาวธรรมไปปฏิบัติเพื่อ

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติยิ่งๆ ขึ้นไป ส่วนพระวิปัสสนาจารย์ก็ทำหน้าที่ รับฟัง ซักถามสภาวธรรม 
 

ให้คำแนะนำการปรับอินทรีย์ ให้กำลังใจ ตอบข้อสงสัยช่วยวินิจฉัย และประเมินผลการปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติ

วิปัสสนา อันนำไปสู่การศึกษาพัฒนาการการสอบอารมณ์การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 





สรุป


การให้คำปรึกษาตามหลักจิตวิทยาเพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษากลุ่มได้กระจ่างแจ้งถึงปัญหาและ

ความต้องการที่จะแก้ไข เพื่อให้ผู้รับการปรึกษามีความเป็นตัวของตัวเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง มีความรับผิด

ชอบต่อตนเอง สามารถช่วยเหลือตัวเอง ค้นพบทางเลือกที่จะไปสู่จุดหมายชีวิตของตนเอง ตระหนักในคุณค่า

ของตนเอง รู้จักให้และรับความรักความผูกพันผู้อื่น เพื่อให้เกิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า การสอบอารมณ์

กลุ่มก็เช่นกัน วิปัสสนาจารย์จะเป็นผู้ช่วยเหลือให้คำแนะนำแก่ผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานให้ปฏิบัติถูกทาง 

วิปัสสนาจารย์จึงเป็นกัลยาณมิตรคอยสังเกต ควบคุม ให้กำลังใจ ให้คำปรึกษา สร้างแรงจูงใจ และแนะนำ

ฝึกหัดทั้งระหว่างการปฏิบัติหรือขณะมาเล่าการปฏิบัติในช่วงการสอบอารมณ์ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติกำหนดรู้ทันจิต

ที่นึกคิดนั้นๆ เท่านั้น เมื่อกำหนดรู้แล้ว ให้รู้การ ลด ละและปล่อยว่างในอารมณ์นั้น ให้ใช้สติเป็นตัวกำหนด 
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