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ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายปัจจัยกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในเชิงเห็นด้วยระดับมากที่สุด คือ 

คุณลักษณะผู้เรียนและคุณลักษณะอิทธิบาท 4 ส่วนความคิดเห็นในเชิงความคิดเห็นเชิงระดับ

มาก คือ คุณลักษณะอาจารย์ และคุณลักษณะคุณภาพการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีความ

คิดเห็นในเชิงเห็นด้วยระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 สำหรับการเรียนรู้อย่างมีความสุข

ตามหลักอิทธิบาท 4 เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัย กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในเชิงเห็นด้วย

ระดับมากที่สุด คือ ความสำเร็จในสาขาวิชาที่เรียน ส่วนความคิดเห็นในเชิงความคิดเห็นเชิง

ระดับมาก คือ ความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน และความรู้สึกต่อวิชาที่เรียน โดยภาพรวมมี

ความคิดเห็นในเชิงเห็นด้วยระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18


โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 ที่

พัฒนาขึ้นมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตลอดจนโมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถใน

การพยากรณ์ได้ ระดับดี และเป็นที่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 52.6 ซึ่งผ่านเกณฑ์ร้อยละ 40 ขึ้น

ไป ลักษณะความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ พบว่า คุณลักษณะอาจารย์ คุณลักษณะอิทธิบาท 4 

คุณลักษณะผู้เรียน และคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ต่างเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการเรียน

รู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05


คำสำคัญ : การเรียนรู้อย่างมีความสุข, หลักอิทธิบาท 4 
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Abstract   

The research’s purposes were as follows: 1. to study the level of 
characteristics related to: the professors, the Basis for Success, the students, 
the quality of teaching and learning and the learning in a happy way and 2) to 
study the causal factors of learning in a happy way of the University Students 
of Bachelor of Arts Program in Buddhism. This research is a Survey Research 
and Development. Data were collected by questionnaire and apply research 
methodology that uses correlation research techniques. 

The results of research showed certain factors that affected learning in a 
happy way according to the Basis for Success. Considering each factor, the 
samples had the agreeable opinions at the highest level, these were the 
characteristics of the students and the Basis for Success. The others had 
agreeable opinions at the high level; these were the characteristics of 
professors, the quality of teaching and learning. The overall had the agreeable 
at the highest level with an average of 4.21. For learning in a happy way 
according to the Basis for Success and when considering each factor, the 
samples had the agreeable opinions at the high level; these were the success 
in the subject they had learned. The others had the agreeable opinions at the 
high level; these were the sense of self in the study and in the subjects that 
they learned and the overall had the agreeable opinions at the high level with 
an average of 4.18. 

The causal relationship model of learning in a happy way according to 
the Basis for Success was harmoniously developed with the empirical data 
including the model that was developed and could be predicted and accepted 
at a good level as a percentage of 52.6, which was more than 40 percent. The 
characteristics of the causal relationship indicated that the characteristics of the 
professors, the Basis for Success, the students and the quality of teaching and 
learning played an important role as a causal factor of learning in a happy way 
according to the Basis for Success at the significant level of 0.05. 

Keywords: Learning in a happy way, the Basis for Success 
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บทนำ


การจัดการศึกษาเป็นรากฐานที่สำคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและการ

พัฒนาประเทศ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ 

ตลอดชีวิต การเรียนการสอนที่ดีนั้นควรมีความเป็นพลวัตร คือมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ทั้งในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
 

รูปแบบ เทคนิค วิธีการ เป็นต้น (ฉวีวรรณ สุวรรณอาภา, 2558 : 4) ซึ่งลักษณะดังกล่าวจะ

เป็นการช่วยผู้เรียนให้ค้นพบตนเอง เพื่อให้บุคคลนั้นได้ใช้ศักยภาพของตนได้อย่างเต็มความ

สามารถและมีความสุขกับการทำในสิ่งที่ตนเองรักและสนใจอย่างแท้จริง (ปาณิสรา เบี้ยมุกดา, 

2558 : 133-145) 


มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ

คณะสงฆ์ไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีปัญญา 
 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ มีความสามารถในการประกอบอาชีพและพึ่ง

ตนเองได้ ตลอดจนสามารถดำเนินชีวิตและปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคมและการเมือง โดยมีภารกิจหลักในด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มี

ปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ ใฝ่คิด เป็นผู้นำจิตใจและปัญญา มีโลกทัศน์กว้างไกล มีความสามารถใน

การแก้ปัญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม รวมทั้งผลิตและพัฒนา

บัณฑิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ คือ มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ใฝ่คิด เป็นผู้นำ

ด้านจิตใจและปัญญา มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 

รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม มีโลกทัศน์กว้างไกล มีศักยภาพ

ที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม และจัดการศึกษาและพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้โดยบูรณาการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อสร้าง

องค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนามนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล และ

สันติสุข (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558) 


การใช้หลักธรรมแห่งความสำเร็จ หรือเรียกว่า อิทธิบาท 4 เป็นพลักธรรมทางพระพุทธ

ศาสนาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสำเรจ็ หรอื ความมุง่หมายทีต่ัง้ไว ้ (พระพรหมคณุาภรณ ์ป.อ. ปยตุโฺต, 

2551 : 160) คือ ฉันทะ ความพึงพอใจรักใคร่ในการเรียน วิริยะ ความพยายามศึกษาหาความรู้ 

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ศึกษา และ วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาข้อบกพร่องในการเรียน 

ทำให้นิสิตมีความพึงพอใจในหน้าที่หรือในการศึกษาเล่าเรียนตามที่อาจารย์หรือผู้สอนมอบ

หมายให้ด้วยความพอใจ การนำหลักอิทธิบาท 4 ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนของนิสิตจึงเป็น
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แนวทางหนึ่งที่ช่วยให้การเรียนมีความสุขและมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพราะการมีอิทธิบาท 4 

เป็นสิ่งที่ทำให้ถึงความสำเร็จสมประสงค์ที่ผู้เรียนได้ตั้งไว้ การสร้างความสุขให้กับผู้เรียน ถือเป็น

เรื่องสำคัญอย่างมาก 


จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขผู้

วิจัยพบว่า มีงานวิจัยที่ศึกษาปัจจัย หรือตัวแปรที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขไว้หลาย

ท่าน เช่น งานวิจัยของมารุต พัฒผล (2557) สุวรรณา นาควิบูลย์วงศ์ (2556) ไกรรัช เทศมีและ

สุวรรณา นาควิบูลย์วงศ์ (2558 : 73-88) และชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ และคณะ (2558) งาน

วิจัยเหล่านี้ เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขกับกลุ่ม

ประชากรที่เป็นนักเรียนในช่วงประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่เป็นคฤหัสถ์เท่านั้น แต่งานวิจัย
 

ที่ศึกษาเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ของฝ่ายบรรพชิตยังไม่มีผู้ใดทำการศึกษาไว้ โดยเฉพาะ
 

พระภิกษุสามเณรที่ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ถือเป็นกลุ่มประชากรที่น่าสนใจอีกหนึ่งกลุ่ม 

เพราะนิสิตที่มาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ใน

ชนบท มีสภาพแวดล้อมและการเรียนระดับมัธยมศึกษา หรือ เทียบเท่าระดับมัธยมศึกษาต่าง

กัน ฐานะครอบครัวมีรายได้น้อย นิสิตจะมีความวิตกกังวล ขาดความเชื่อมั่นตนเอง แต่มีความ

ตั้งมั่นในตนเองเพื่อจะแสวงหาความรู้ ความเข้าใจในวิทยาการสมัยใหม่โดยอาศัยหลักธรรม
 

คำสอนของพระพุทธเจ้า โดยเฉพาะหลักอิทธิบาท 4 มาบูรณาการในการจัดการศึกษาระดับ

อุดมศึกษา 


ดังนั้นผู้วิจัยได้เลือกนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นประชากรที่จะศึกษาปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้อย่าง

มีความสุขสร้างเป็นกรอบแนวคิดปัจจัยเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อย่างมีความสุข และเลือก

ตัวแปรอื่นที่เหมาะสมเพื่อให้ได้ปัจจัยเชิงสาเหตุที่เหมาะสมกับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ

นิสิตหลักพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย





วัตถุประสงค์ของการวิจัย 


1.	 เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะอาจารย์ คุณลักษณะอิทธิบาท 4 

คุณลักษณะผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลัก

อิทธิบาท 4 ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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2.	 เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 ของนิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อำเภอวังน้อย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา





วิธีดำเนินการวิจัย


การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจและพัฒนา (Survey and Development 

Research) โดยใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้เทคนิคการวิจัย

เชิงสหสัมพันธ์ (Correlational Research) เพื่อที่จะสามารถตอบคำถามการวิจัยได้สมบูรณ์ยิ่ง

ขึ้น มีรายละเอียดดังนี้


ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง


ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 5 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต คณะพุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ และคณะ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนกลางปีการศึกษา 2577 จำนวน 

1,950 รูป/คน


กลุ่มตัวอย่าง เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 5 หลักสูตรพุทธศาต

รบัณฑิต คณะพุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนกลางปีการศึกษา 2557 จำนวน 332 รูป/คน 

ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 


เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย


1.	แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล


2.	แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 


ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย


ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตชั้นปีที่ 1 

ถึงชั้นปีที่ 5 ระดับปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะพุทธศาสตร์ และคณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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1)	 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากเอกสาร ตำรา 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


2)	 สังเคราะห์แนวคิดและผลการวิจัยโดยพิจารณาเหตุผลและความเป็นไปได้ตาม

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำมากำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ประกอบด้วยปัจจัย

ต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข


3)	 สร้างปัจจัยเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยนำตัวแปรที่ศึกษามาจัด

กลุ่มตัวแปรจำนวน 5 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรด้านคุณลักษณะอิทธิบาท 4 ตัวแปรด้าน

คุณลักษณะอาจารย์ ตัวแปรด้านคุณภาพการเรียนการสอน ตัวแปรด้านคุณลักษณะผู้เรียน และ

ตัวแปรการเรียนรู้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุการวิจัยสมมติฐาน (Tentative 

Causal Model) ประกอบด้วย 5 ตัวแปร 


ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างปัจจัยเชิงสาเหตุตามสมมติฐานกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดย

แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน รวม 104 ข้อ และได้มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัย ดังนี้


1)	 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบความตรงโดยนำแบบสอบถาม

เสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อความกับนิยาม ตรวจสอบความ

ชัดเจนของการใช้ภาษา ความครอบคลุมของเนื้อหาที่ต้องการวัด แล้วนำมาคำนวณหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) ของข้อความ ค่า IOC ที่คำนวณได้มีค่ามากกว่า 0.5 


2)	 ความเที่ยง (Reliability) นำแบบสอบถามไปทดสอบก่อนนำไปใช้จริง (Try-out) 

กับนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จำนวนทั้งสิ้น 30 รูป/คน เพื่อ

ทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในส่วนที่วัดปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

และการเรียนรู้อย่างมีความโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอน

บาช (Cronbach) พร้อมทั้งปรับปรุงข้อผิดพลาดเพื่อที่จะนำไปใช้เก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลจริง

ต่อไป


การวิเคราะห์ข้อมูล 


1.	ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสถิติอัน

ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) ค่าร้อยละ (Percentage) 


2.	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 โดยใช้ค่าสถิติ อัน

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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3.	การเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 โดยใช้ค่าสถิติอันได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

(Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 


4.	ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ ด้วยการตรวจ

สอบลักษณะการแจกแจงข้อมูลแบบปกติ และการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ 


5.	การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 

ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อำเภอวังน้อย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง โดยการประเมินความ

กลมกลืนของโมเดลแบบข้อมูลเชิงประจักษ์ในภาพรวม และประเมินความกลมกลืนของผลลัพธ์

ในส่วนประกอบที่สำคัญของโมเดล 


ผลการวิจัย


1.	ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 


 ลักษณะสถานภาพส่วนบุคคลที่พบ ส่วนใหญ่เป็นบรรพชิต ร้อยละ 79.5 มีอายุ 15-

20 ปี ร้อยละ 50.3 สังกัดคณะวิชาคณะสังคมศาสตร์ จำนวนมากที่สุดร้อยละ 28.6 กำลังศึกษา

ในระดับชั้นปีที่ 1 จำนวนมากที่สุดร้อยละ 35.5 ตามลำดับ


2.	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4


ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 ได้แก่ 

คุณลักษณะอาจารย์ คุณลักษณะอิทธิบาท 4 คุณลักษณะผู้เรียน และคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี

รายละเอียดดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1	 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ย.งเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4


ด้านที่
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข
 X– 
 SD
 แปลผล


1
 คุณลักษณะอาจารย์ 
 4.20
 0.56
 มาก


2
 คุณลักษณะอิทธิบาท 4 
 4.25
 0.59
 มากที่สุด


3
 คุณลักษณะผู้เรียน 
 4.30
 0.61
 มากที่สุด


4
 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 4.09
 0.58
 มาก



 โดยรวม
 4.21
 0.58
 มากที่สุด





จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้

อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 โดยรวมในระดับมากที่สุด (X– = 4.21) เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า คุณลักษณะผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในระดับมากที่สุด (X– = 4.30) รองลงมาได้แก่ 

คุณลักษณะอิทธิบาท 4 (X– = 4.25) และคุณลักษณะอาจารย์ (X– = 4.20) ตามลำดับสำหรับ 

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในระดับมาก (X– = 4.09)


3.	การเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 


ผลการวิเคราะห์การเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 ในด้านความรู้สึกต่อ

ตนเองในการเรยีน ความรูส้กึตอ่วชิาทีเ่รยีน และความสำเรจ็ในสาขาวชิาทีเ่รยีน มรีายละเอยีดตาม

ตารางที ่2 





ตารางที่ 2	 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามการเรียน

รู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4			     


ด้านที่ การเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 X– 
 SD แปลผล

1 ความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน 4.20 0.58 มาก

2 ความรู้สึกต่อวิชาที่เรียน 4.13 0.64 มาก

3 ความสำเร็จในสาขาวิชาที่เรียน 4.21 0.60 มากที่สุด

โดยรวม 4.18 0.57 มาก
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จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการเรียนรู้อย่าง

มีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X– = 4.18) เมื่อพิจาณาเป็นรายได้พบ

ว่า ด้านความสำเร็จในสาขาวิชาที่เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในระดับมากที่สุด (X– = 4.21) รองลงมา

ได้แก่ ด้านความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน และ ความรู้สึกต่อวิชาที่เรียนตามลำดับ 





อภิปรายผล


การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 ของนิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้พัฒนาขึ้นโดยอาศัย

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุขของกิติยวดี บุญซื่อและคณะ และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้วิจัยกำหนดสมมติฐานการวิจัยเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรต่างๆ ภายในปัจจัยเชิง

สาเหตุต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 4 ข้อ ผลการศึกษาได้ข้อสรุปที่สอดคล้องกับสมมติฐาน 

ดังนี้ 


1.	คุณลักษณะอาจารย์ มีความสัมพันธ์ทางตรงและทางอ้อมต่อการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 โดยสัมพันธ์ทางอ้อมผ่านตัวแปรคุณลักษณะผู้เรียน และคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้และสามารถ

อธิบายได้ว่า คุณลักษณะอาจารย์เป็นสิ่งสำคัญ ทั้งการดูแลและเอาใจใส่ มีความเมตตา อ่อน

โยน มีอารมณ์มั่นคง สดชื่น แจ่มใส มีความยุติธรรม อธิบายเนื้อหาที่เรียนให้นิสิตเข้าใจได้อย่าง

ชัดเจน คุณลักษณะของอาจารย์ดังกล่าวนี้จะช่วยให้นิสิตเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขได้ดีขึ้น 

สอดคล้องกับการวิจัยของณัฐชัย วงศ์ศุภลักษณ์และคณะ (2557 : 60-63) พบว่า การเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและความภาคภูมิใจในตนเอง ส่วนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมเชิง

บวกต่อความสุขโดยส่งผ่านความภาคภูมิใจในตนเอง ได้แก่ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญสอดคล้องกับงานวิจัยของแพรวพรรณ พิเศษ (2548 : 95) ที่กล่าวถึงการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขขึ้นอยู่กับครูผู้สอนที่ให้ความรักและเอาใจใส่ต่อผู้เรียน เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน มี

ทักษะในการสื่อสารและมีความเป็นกัลยาณมิตร จัดการเรียนการสอนให้มีบรรยากาศที่ผ่อน

คลาย บทเรียนที่สนุกสนาน มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ผู้เรียนมีสุขภาพที่แข็ง

แรง มีความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ รวมทั้งมีพ่อแม่ผู้ปกครองที่เข้าใจใน

ศักยภาพของบุตร คอยดูแลเอาใจใส่ต่อบุตร สนับสนุนส่งเสริมให้บุตรได้เลือกเรียนตามความ

สามารถและตามความถนัด สอดคล้องกับแนวคิดของ Kaplan, Gheen and Midgley (2010) 

ที่ได้เสนอแนวคิดไว้ว่า “โครงสร้างของชั้นเรียนที่จะส่งผลต่อบรรยากาศในการเรียน และการ
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สร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้อิสระและความเป็นตัวของ

ตัวเอง ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถเพิ่มแรงจูงใจในการ

เรียนได้ 


2.	คุณลักษณะอิทธิบาท 4 มีความสัมพันธ์ทางตรงและทางอ้อมต่อการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 โดยความสัมพันธ์ทางอ้อมผ่านตัวแปรคุณลักษณะผู้เรียน ผลการ

วิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ คุณลักษณะของอิทธิบาท 4 เป็นเครื่องให้ลุถึงความ

สำเร็จตามที่ตนประสงค์ ผู้หวังความสำเร็จในสิ่งใด ต้องทำตนให้สมบูรณ์ด้วยความรัก ความ

เพียร การเอาใจใส่อย่างต่อเนื่องและรอบคอบ สอดคล้องกับงานวิจัยของพระวราวุฒิ ภาษี 

(2551) พบว่า ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค คือ รูปแบบปฏิกิริยาตอบสนอง

หรือ พฤติกรรมของคนนั้นๆ ต่อปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นหรือความสามารถของบุคคลใน

การตอบสนองต่อเหตุการณ์ในเวลาที่ต้องเผชิญกับความทุกข์ยากหรือความลำบาก สามารถ

ควบคุมพฤติกรรมด้านการควบคุมสถานการณ์ ด้านความพยายามในการแก้ไขปัญหา ด้านการ

มองโลกในแง่ดี และด้านความอดทนต่อปัญหาเพิ่มขึ้น เกิดความเจริญก้าวหน้าในการปฏิบัติ

งาน และประสบผลสำเร็จในที่สุดสอดคล้องกับงานวิจัยของบัญชา ท่าทอง (2556) ที่นำเสนอไว้

ว่า อิทธิบาทเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความรับผิดชอบ มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อนักเรียน

ทุกคนเพราะการที่นักเรียนจะประสบความสำเร็จในการเรียนนั้นจะต้องมีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่การเรียนของตนเป็นสำคัญเพราะนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ ย่อมทำงานทุกอย่างตาม

เป้าหมายได้ทันเวลา เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรวมถึงการได้รับความไว้วางใจจากผู้อื่นอีก

ด้วย แต่ถ้าขาดความรับผิดชอบแล้วจะไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ 


3.	คุณภาพการจัดการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์ทางตรงและทางอ้อมต่อการเรียนรู้

อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 โดยความสัมพันธ์ทางอ้อมผ่านตัวแปรลักษณะผู้เรียน ผล

การวิจัยครั้งนี้พบว่า ตัวแปรคุณภาพการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย แสดงว่าการเรียนการสอนที่มีบทเรียนที่

สนุกสนาน น่าสนใจทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน สื่อที่ใช้มีความหลากหลายเหมาะสมกับบท

เรียน มีบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ผ่อนคลาย มีการประเมินผลตามสภาพจริงจะทำให้ผู้

เรียนเรียนอย่างมีความสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ และคณะ (2558 

: 26-27) พบว่า “กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลที่ดีจะส่งผลให้เกิดการ

เรียนรู้อย่างมีสุข ได้แก่ การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ การทำความเข้าใจบทอ่าน และรูปแบบ

การสอนมีคุณภาพ และกระบวนการเรียนการสอนที่ดี สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง”
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4.	สมมติฐานข้อที่ 4 กำหนดไว้ว่า ตัวแปรคุณลักษณะผู้เรียน มีความสัมพันธ์ทางตรง

ต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักอิทธิบาท 4 โดยความสัมพันธ์ทางอ้อมผ่านตัวแปร

คุณลักษณะผู้เรียน ผลการศึกษาสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ คุณลักษณะของผู้เรียน
 

มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส ออกกำลังกายเป็นประจำ เห็นคุณค่าและ

ประโยชน์ของแต่ละบทเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง ปรับปรุงตนเองเมื่อได้รับคำทักท้วงจากผู้อื่น 

ให้อภัยในความผิดพลาดของผู้อื่น และชอบช่วยเหลือผู้อื่น การมีคุณลักษณะเช่นนี้ของนิสิตจะ

ทำให้เห็นคุณค่าและประโยชน์ในการเรียน สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 

จะทำใหน้สิติเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมคีวามสขุมากขึน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชยัวฒัน ์บวรวฒันเศรษฐ ์

และคณะ (2558 : 26-27) พบว่า “ความตั้งใจเรียน ความรู้พื้นฐานเดิม ความถนัดทางภาษา 

คุณภาพการสอนของครู ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน์

เกี่ยวกับตนเอง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้” และสอดคล้องกับงานวิจัยของไกรรัช เทศมี

และสุวรรณา นาควิบูลย์วงศ์ (2558 : 73-88) ที่พบว่า “ความฉลาดทางอารมณ์มีอิทธิพลทาง

ตรงต่อการเปลี่ยนแปลง ในขณะเดียวกันก็มีอิทธิพลทางอ้อมโดยส่งผ่านความยึดมั่นผูกพันต่อ

องค์การ ความฉลาดทางอารมณ์เป็นปัจจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่ง สามารถนำไปสู่การสร้าง

ความสำเร็จของการเปลี่ยนแปลงให้ประสบผลสำเร็จมากที่สุด”





กิตติกรรมประกาศ


ขอขอบคุณสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ทีใ่หก้ารสนบัสนนุทนุการทำวจิยั และขอขอบคณุ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สวุรรณา นาควบิลูยว์งศ ์

ที่ได้กรุณาอนุเคราะห์ให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไข

แบบสอบถามให้สมบูรณ์ และงานวิจัยสำเร็จได้ด้วยดี คุณค่าและประโยชน์ใดๆ อันพึงมีจากงาน

วิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแก่ ครูอุปัชฌาย์ อาจารย์ บิดามารดา ญาติสนิท

มิตรสหาย และผู้มีพระคุณทุกท่าน
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ข้อเสนอแนะ


จากข้อค้นพบงานวิจัยครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะ 3 ด้าน คือ


1.	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 


1)	 มหาวิทยาลัยควรกำหนดนโยบาย ประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครนิสิตทั้งบรรพชิต

และคฤหัสถ์ให้มากยิ่งขึ้น โดยฝ่ายสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออื่นๆ นำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ให้เป็นเลิศทางวิชาการทางพุทธศาสนา 


2)	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรจัดอบรมพัฒนาคณาจารย์ให้มี

ทักษะในการสื่อสารด้านหลักธรรมทางพุทธศาสนาเพื่อประยุกต์ใช้ในการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 


3)	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรมีนโยบายให้ผู้สอนกำหนด

วัตถุประสงค์ในการสอนแต่ละรายวิชาที่ชัดเจน ทุกขั้นตอนของการเรียนรู้มุ่งพัฒนาและเสริม

สร้างกระบวนการคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ เรียนรู้สัมพันธ์และสอดคล้องธรรมชาติ สื่อที่ใช้

ประกอบการเรียนเร้าใจให้เกิดการเรียนรู้


2.	ข้อเสนอแนะเชิงนำไปปฏิบัติ


1)	 คณาจารย์ต้องให้ความสำคัญกับเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน และให้

ความสำคัญกับความสุขในการเรียนรู้ ควรให้กำลังใจและโอกาสนิสิต โดยยอมรับสภาพที่นิสิต

เป็นอยู่ เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงออก ให้สิทธิ์ในการแสดงความคิดเห็น สนับสนุนส่งเสริมให้

นิสิตมีความภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวและมีเป้าหมายในชีวิต 


2)	 คณาจารย์ต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความยุติธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ใช้คำพูดที่

สุภาพอ่อนโยน มีเหตุผล มีความเป็นกันเองกับนิสิต แสดงความรัก ความห่วงใย และความ

เอาใจใส่ต่อนิสิต ให้คำปรึกษานิสิตเมื่อนิสิตประสบปัญหา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่นิสิต

ในเรื่องต่างๆ 


3)	 คณาจารย์ควรจัดการเรียนการสอน โดยจัดบทเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน มีสาระ

จูงใจ มีการใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียนเร้าใจให้เกิดการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศใน

ห้องเรียนที่ผ่อนคลาย สอดแทรกอารมณ์ขัน สนับสนุนให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กระตุ้นให้เกิดการคิด จัดกิจกรรมในการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เปิดโอกาสให้นิสิตทุก

คนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และมีการประเมินผลการเรียนการสอนจากพัฒนาการของ

นิสิตในภาพรวม 
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3.	ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป


ผลการวิจัยที่พบในครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไปดังนี้


1)	 ควรทำการศึกษากลยุทธ์ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของครูต้นแบบหรือครูแห่งชาติ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้

ได้กลยุทธ์ที่ใช้เป็นแนวทางจัดการเรียนรู้ให้นิสิตมีความสุขในการเรียนรู้


2)	 ควรมีการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อย่างมีความสุขโดยเลือกเอาตัวแปร

อื่นๆ ที่ผู้วิจัยยังไม่ได้ศึกษาเข้ามาในโมเดล เช่น คุณภาพการสอนของอาจารย์ ความฉลาดทาง

อารมณ์ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว แรงจูงใจในการเรียน เป็นต้น 


3)	 ควรมีการนำปัจจัยเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิตที่พัฒนาขึ้นไป

ใช้กับประชากรกลุ่มอื่นๆ เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล


4)	 การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาเฉพาะกลุ่มนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เท่านั้น จึงควรมีการ

ศึกษาหรือพัฒนาปัจจัยเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อย่างมีความสุขโดยคำนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างสังกัด หรือขนาดของมหาวิทยาลัย โดยใช้หลักการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง

กลุ่มพหุ (Multiple group structural equation model) เพื่อตรวจสอบข้อค้นพบว่ามีความ

เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไรระหว่างสังกัด หรือระหว่างขนาดของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ในการนำผลการวิจัยไปใช้ในการหาแนวทางพัฒนาให้เหมาะสมมากขึ้น
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