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บทคัดย่อ 

พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เป็นพื้นที่ที ่มีความ
หลากหลายทางศาสนา เชื้อชาติ และวัฒนธรรม ซึ่งมีความท้าทายด้านความขัดแย้งที่สืบเนื่องมาอย่างยาวนาน 
การพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาในพื้นที่ดังกล่าวจึงเป็นแนวทางสำคัญในการสร้างความเข้าใจ การอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ และการลดความรุนแรง บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่พหุวัฒนธรรม ผ่านการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย และทฤษฎีการ         
จัดการศึกษา ผลการศึกษาเสนอแนวทาง 3 ประการ ได้แก่ (1) การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน (2) การบูรณาการองค์ความรู้ด้านสันติศึกษา วัฒนธรรมท้องถิ่น และศาสนาเข้าด้วยกัน และ     
(3) การจัดระบบการประเมินผลที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ด้านความสันติสุขของชุมชน โดยผลลัพธ์ที่คาดหวังคือการ
สร้างสังคมแห่งสันติภาพที่ยั่งยืนและความสมานฉันท์ในพ้ืนที่ 
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Abstract  

The southern border provinces of Thailand, namely Pattani, Yala, and Narathiwat, are 
areas characterized by religious, ethnic, and cultural diversity. This diversity has presented 
ongoing challenges in the form of long-standing conflicts. Developing a peace studies 
curriculum in this context is a crucial strategy for fostering mutual understanding, peaceful 
coexistence, and reducing violence. This article aims to propose guidelines for developing a 
peace education curriculum that aligns with the multicultural context of the region through 
an analysis of documents, research studies, and educational management theories. The study 
presents three key approaches: (1) developing the curriculum with the active participation of 
all stakeholders, (2) integrating knowledge of peace education with local culture and religious 
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teachings, and (3) establishing an evaluation system that reflects the community’s peace 
outcomes. The expected result is the creation of a sustainable and harmonious society 
founded on peace and mutual respect. 
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บทนำ  

ปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงที่เกิดขึ้นใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นปัญหาที่ซับซ้อนและ     
มีมายาวนาน สาเหตุของปัญหามาจากหลายปัจจัย ทั ้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม        
ความแตกต่างทางชาติพันธุ์ ศาสนา และภาษา ทำให้เกิดความไม่เข้าใจและความหวาดระแวงซึ่งกันและกัน 
การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงในพื้นที่จึงต้องอาศัยแนวทางที ่หลากหลายและครอบคลุม      
หนึ่งในแนวทางที่สำคัญคือการส่งเสริมการศึกษาเพื่อสันติภาพ เนื่องจากพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น
พื้นที่ที่มีความพิเศษทางประวัติศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอยู่ร่วมกันของประชากร   
ที่มีความแตกต่างทางศาสนาและชาติพันธุ์ ได้แก่ ไทยพุทธ ไทยมุสลิม และเชื้อสายจีน ความหลากหลายเหล่านี้
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมได้หากชุมชนนั้นมีการยอมรับความเห็นต่าง ให้เกียรติกัน ทำกิจกรรม
ร่วมกัน มีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับงานวิจัยในหั วข้อ นครแม่สอด : การพัฒนาสังคม    
พหุวัฒนธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ พบว่าชุมชนมีการอยู่ร่วมกันแบบให้เกียรติกัน ยอมรับ
ความเห็นต่างทำให้เมืองแม่สอดมีประเพณี และวัฒนธรรมจากคนหลายเชื้อชาติเป็นมนต์เสน่ห์ที่เป็นอัตลักษณ์
และยังดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม ประเพณี ของแต่ละกลุ่ม อันมาจากกลุ่มชนที่มีความหลากหลายแต่อยู่ในสังคม
เดียวกัน (Nueangdad, Mekphat, and Thapin, 2025) แต่ในขณะเดียวกันก็เป็นปัจจัยที่ทำให้เกิดความ     
ไม่เข้าใจและนำไปสู่ความขัดแย้ง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่อง สันติสุขแบบวิถีพหุวัฒนธรรม ด้านความเห็น
ต่างในสังคมพหุวัฒนธรรม ที่กล่าวถึงว่าผลของความขัดแย้งมาจากการที่คนของแต่ละกลุ่มวัฒนธรรมนั้น ๆ 
ต่างคนต่างอยู่ขาดความเข้าใจกัน ไม่มีกิจกรรมร่วมกัน (Butkheak, and Thaothong, 2021) ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษา (Peace Studies) จึงถือเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่มุ ่งสร้าง
ความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ (Harris and Morrison, 
2012) ที่จำเป็นสำหรับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม เนื่องจากสันติศึกษาจะช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจถึงสาเหตุของความขัดแย้งและความรุนแรง ได้เรียนรู้วิธีการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธี และ
พัฒนาความเห็นอกเห็นใจและความเคารพซึ่งกันและกัน ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาสำหรับพื้นที่   
พหุวัฒนธรรมจึงมีความจำเป็น ในการสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ที ่ช่วยลดความหวาดระแวงและสร้างความ
ไว้วางใจระหว่างกลุ่มคนที่แตกต่าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ่งมีความ
ซับซ้อนของปัญหาทั้งด้านศาสนา การเมือง และสังคม 

บทความนี้จึงมุ ่งนำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาที ่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่        
พหุวัฒนธรรมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเน้นการบูรณาการความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา 
และวิถีชีวิตของผู้คนในท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ ความเคารพซึ่งกันและกัน และการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข ดังนั้น ผู้เขียนจึงขอนำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาบนพื้นที่พหุวัฒนธรรม 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย ความสำคัญของสันติศึกษาในพื้นที่พหุวัฒนธรรม หลักการพื้นฐานของการ
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พัฒนาหลักสูตร องค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรสันติศึกษา ความท้าทายและข้อเสนอแนะ แนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรสันติศึกษา และ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
ความสำคัญของสันติศึกษาในพ้ืนที่พหุวัฒนธรรม 

สันติศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมความเข้าใจ การยอมรับ และการอยู่ร่วมกันอย่างสนัติ
สุขในพ้ืนที่พหุวัฒนธรรม โดยการส่งเสริมความเข้าใจและความเห็นอกเห็นใจ การพัฒนาทักษะการสื่อสารและ
การบริหารจัดการความขัดแย้ง ร่วมสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาสังคม สันติศึกษาสามารถช่วยบรรเทา
ความขัดแย้งและความรุนแรง เพื่อเสริมสร้างสังคมที่สงบสุข ดังนั้น สันติศึกษาจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการ
ส่งเสริมความเข้าใจ การยอมรับ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในพื้นที่พหุวัฒนธรรม  เนื่องจากหลักสูตรนี้       
จะนำไปใช้ในพ้ืนที่พหุวัฒนธรรมจึงควรมีความหลากหลายและครอบคลุม โดยมีการบูรณาการเข้ากับหลักสูตร
การศึกษา การฝึกอบรมสำหรับผู้ใหญ่ การมีส่วนร่วมของชุมชน และการใช้สื ่อต่าง  ๆ เพื่อให้สันติศึกษา          
มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมสันติภาพและความยุติธรรมอย่างยั่งยืน ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 

1. ความท้าทายในพื้นที่พหุวัฒนธรรม (Multiculturalism) การอยู่ร่วมกันของกลุ่มคนในสังคม
เดียวกันที ่ม ีความหลากหลายทางว ัฒนธรรม ประเพณีต่าง  ๆ (Duangwises, 2015) เนื ่องจากพื ้นที่               
พหุวัฒนธรรมมักเผชิญกับความท้าทายหลายประการที่อาจนำไปสู่ความขัดแย้งและความรุนแรง ได้แก่  

1) อคติและการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติ ศาสนา หรือวัฒนธรรม เป็นปัญหาที่พบได้บ่อยในพื้นที่
พหุวัฒนธรรม ซึ่งอาจนำไปสู่การกีดกัน การแบ่งแยก และความไม่เท่าเทียมกัน  

2) ความแตกต่างทางวัฒนธรรมอาจนำไปสู่ความเข้าใจผิดและการตีความผิด ซึ่งอาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งและความไม่ไว้วางใจ 

3) การแข่งขันเพื่อทรัพยากร เช่น ที่ดิน งาน หรือการเข้าถึงบริการ อาจทำให้เกิดความตึงเครียด
และความขัดแย้งระหว่างกลุ่มต่าง ๆ  

4) ความขัดแย้งทางอัตลักษณ์ เนื่องจากผู้คนอาจมีความรู้สึกผูกพันกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ของตนอย่างเข้มแข็ง และอาจเกิดความขัดแย้งเมื่ออัตลักษณ์เหล่านั้นถูกคุกคามหรือถูกมองข้าม 

2. สันติศึกษา : เครื่องมือในการส่งเสริมสันติภาพในพื้นที่พหุวัฒนธรรม สันติศึกษาเป็นสาขาวิชา   
ที่มุ ่งเน้นการศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุของความขัดแย้ง ความรุนแรง และวิธีการส่งเสริมสันติภาพและความ
ยุติธรรม ซึ่งมิใช่เป็นการศึกษาพหุวัฒนธรรม(Multicultural Education) ที่เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นการ
ยอมรับความแตกต่างความเชื่อ บนพื้นฐานของการยอมรับสิทธิและเสรีภาพ ให้โอกาสชนกลุ่มน้อยพัฒนา  
อย่างเท่าเทียม(Kleesunthon,2009) ในขณะที่สันติศึกษาสามารถมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมความเข้าใจ 
การยอมรับ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในพื้นที่พหุวัฒนธรรม โดยดังนี้  

1) ส่งเสริมความเข้าใจและความเห็นอกเห็นใจ : สันติศึกษาสามารถช่วยให้ผู ้คนเข้าใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและมุมมองของผู้อ่ืน ซึ่งจะช่วยลดอคติและความเข้าใจผิด 

2) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการแก้ไขความขัดแย้ง : สันติศึกษาสามารถช่วยให้ผู้คนพัฒนา
ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและการแก้ไขความขัดแย้งอย่างสันติวิธี ซึ่งจะช่วยลดความรุนแรงและการ
เผชิญหน้า 

3) ส่งเสริมความยุติธรรมและความเท่าเทียมกัน : สันติศึกษาสามารถช่วยให้ผู้คนตระหนักถึงความ
ไม่ยุติธรรมและความไม่เท่าเทียมกันในสังคม และส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่นำไปสู่ความยุติธรรม
และความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
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4) สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาสังคม : สันติศึกษาสามารถช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ภาคประชาสังคม โดยการสนับสนุนองค์กรและเครือข่ายที่ทำงานเพ่ือส่งเสริมสันติภาพและความยุติธรรม 

3. แนวทางการนำสันติศึกษาไปใช้ในพื้นที่พหุวัฒนธรรม เพื่อให้สันติศึกษามีประสิทธิภาพในการ
ส่งเสริมสันติภาพในพ้ืนที่พหุวัฒนธรรม ควรมีการนำไปใช้ในหลากหลายรูปแบบและระดับ ได้แก่ 

1) การศึกษาในระบบโรงเรียน สันติศึกษาควรถูกบูรณาการเข้ากับหลักสูตรการศึกษาในทุกระดับ 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับความสำคัญของสันติภาพ ความเข้าใจ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

2) การฝึกอบรมสำหรับผู้ใหญ่ ควรมีการจัดฝึกอบรมสันติศึกษาสำหรับผู้ใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง    
ผู้ที่ทำงานในภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ เพื่อให้พวกเขามีความรู้และทักษะในการจัดการความ
ขัดแย้งและส่งเสริมสันติภาพ 

3) การมีส่วนร่วมของชุมชน ควรมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการออกแบบและดำเนิน
โครงการสันติศึกษา เพ่ือให้โครงการเหล่านั้นมีความเหมาะสมกับบริบทและความต้องการของชุมชน 

4) การใช้สื่อ ควรมีการใช้สื่อต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต และสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับสันติศึกษา และส่งเสริมการสนทนาและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สันติภาพและความยุติธรรม 

4. ตัวอย่างความสำเร็จของสันติศึกษาในพื้นที่พหุวัฒนธรรม มีตัวอย่างมากมายที่แสดงให้เห็นถึง
ความสำเร็จของสันติศึกษาในการส่งเสริมสันติภาพในพ้ืนที่พหุวัฒนธรรม ตัวอย่างเช่น 

1) โครงการ "Roots of Empathy" ในประเทศแคนาดา ซึ่งเป็นโครงการที่นำทารกมายังห้องเรียน 
เพ่ือให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับความเห็นอกเห็นใจและความเข้าใจผู้อ่ืน (Roots of Empathy, 2025)  

2) โครงการ "Seeds of Peace" ซึ่งเป็นโครงการที่นำเยาวชนจากภูมิภาคที่มีความขัดแย้ง เช่น 
ตะวันออกกลาง มาอยู่ร่วมกันและเรียนรู้ที่จะแก้ไขความขัดแย้งอย่างสันติวิธี (Wang, Winthrop, 2016) 

3) กระบวนการสันติภาพในประเทศไอร์แลนด์เหนือ ซึ่งสันติศึกษาและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาสังคมมีบทบาทสำคัญในการสร้างความเข้าใจและการปรองดองระหว่างกลุ่มต่าง  ๆ (Congressional 
Research Service, 2025) 

สรุปได้ว่า สันติศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างสังคมที่มีความสมานฉันท์และอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติ (UNESCO, 2017) สำหรับพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สันติศึกษามีบทบาทดังนี้ 1) หลักสูตรสันติ
ศึกษาช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในความแตกต่างด้านวัฒนธรรม ศาสนา และชาติพันธุ์ อันนำไปสู่การยอมรับ
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 2) การเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาและความขัดแย้งโดยไม่ใช้ความรุนแรงเป็นหัวใจ
สำคัญของสันติศึกษา และ3) การบ่มเพาะจิตสำนึกด้านสันติภาพจะช่วยให้เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
 
หลักการพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร 

หลักการพื ้นฐานที ่กล ่าวมาข้างต้นเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ การนำหลักการเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบและดำเนินการหลักสูตรจะช่วยให้ผู้เรียน     
มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่จำเป็นต่อการสร้างสังคมที่สงบสุขและยั่งยืน การพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษา      
จึงเป็นภารกิจที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมสันติภาพและความยุติธรรมในสังคม  ซึ่งการพัฒนา
หลักสูตรสันติศึกษาที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยหลักการพื้นฐานหลายประการ ซึ่งจะช่วยให้หลักสูตรมีความ
ครอบคลุม ตรงประเด็น และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง หลักการที่สำคัญมีดังนี้ 
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1. ความครอบคลุมและความหลากหลาย หลักสูตรควรครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสันติภาพ
อย่างกว้างขวาง รวมถึงความขัดแย้ง ความรุนแรง ความยุติธรรม สิทธิมนุษยชน การพัฒนาที่ยั่งยืน และการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม นอกจากนี้ ควรให้ความสำคัญกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา     
ชาติพันธุ์ และเพศสภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและเคารพความแตกต่างของผู้อ่ืน 

2. การมีส่วนร่วมของผู้เรียน หลักสูตรควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างแข็งขัน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น อภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และทำงานร่วมกันในกิจกรรมต่าง ๆ 
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกเป็นเจ้าของหลักสูตรและมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

3. การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ หลักสูตรควรเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน โดย
ใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การจำลองสถานการณ์ การศึกษากรณีตัวอย่าง การลงพื้นที่ การทำโครงการ 
และการบริการสังคม การเรียนรู้เชิงปฏิบัติจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการแก้ไขปั ญหาความ
ขัดแย้งและการสร้างสันติภาพ 

4. การคิดเชิงวิพากษ์ หลักสูตรควรส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์ของผู้เรียน โดยกระตุ้นให้ผู ้เรียน        
ตั้งคำถาม วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินหลักฐาน และพิจารณาทางเลือกต่าง ๆ การคิดเชิงวิพากษ์จะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเข้าใจความซับซ้อนของปัญหาความขัดแย้งและพัฒนาแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ 

5. การพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ หลักสูตรควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะทาง
สังคมและอารมณ์ของผู้เรียน เช่น การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การรับฟังอย่างตั้งใจ การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
การจัดการอารมณ์ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ทักษะเหล่านี้เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
การแก้ไขความขัดแย้งอย่างสันติ และการสร้างสังคมที่สงบสุข 

6. การบูรณาการกับศาสตร์อื ่น ๆ หลักสูตรควรบูรณาการความรู้และแนวคิดจากศาสตร์อื ่น ๆ         
ที่เก่ียวข้อง เช่น รัฐศาสตร์ สังคมวิทยา จิตวิทยา ประวัติศาสตร์ และปรัชญา การบูรณาการความรู้จากศาสตร์
ต่าง ๆ จะช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ครอบคลุมและลึกซึ้งเก่ียวกับสันติภาพและความขัดแย้ง 

7. การประเมินผลอย่างต่อเนื ่อง หลักสูตรควรมีการประเมินผลอย่างต่อเนื ่องเพื ่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของผู้เรียนและปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การประเมินผลควรครอบคลุมทั้ง
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของผู้เรียน และควรใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การ
สังเกต การสัมภาษณ์ และการประเมินตนเอง 

8. ความยืดหยุ ่นและความเหมาะสม หลักสูตรควรมีความยืดหยุ ่นและสามารถปรับเปลี่ยนให้
เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม การปรับเปลี่ยนหลักสูตรอาจรวมถึงการปรับ
เนื้อหา กิจกรรม และวิธีการสอนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ภาษา และประสบการณ์ของผู้เรียน 

9. การส่งเสริมความยุติธรรมทางสังคม หลักสูตรควรส่งเสริมความยุติธรรมทางสังคมและความเสมอ
ภาค โดยเน้นประเด็นเรื่องความเหลื่อมล้ำ การเลือกปฏิบัติ และการละเมิดสิทธิมนุษยชน หลักสูตรควรช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจถึงสาเหตุและผลกระทบของความไม่ยุติธรรม และพัฒนาแนวทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค์ 

10. การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ หลักสูตรควรส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ
ระหว่างผู้เรียน ครู อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ และองค์กรต่าง ๆ ที่ทำงานด้านสันติภาพ การสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืน และสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับขบวนการสันติภาพ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาบนพ้ืนที่พหุวัฒนธรรมต้องตั้งอยู่บนหลักการที่คำนึงถึงบริบท
และธรรมชาติของพื้นที่เป็นสำคัญ หลักการเหล่านี้ได้แก่ 1) หลักสูตรต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ศาสนา และชาติพันธุ์ โดยไม่ตัดสินหรือแบ่งแยก การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
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ของแต่ละกลุ่มจะช่วยสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 2) เนื้อหาในหลักสูตรควรสะท้อนปัญหาและความต้องการ
ที่แท้จริงของชุมชน เช่น การจัดการความขัดแย้งในชีวิตประจำวัน ความเข้าใจประวัติศาสตร์ร่วมกัน และการ
ฟื้นฟูความสัมพันธ์ที ่แตกแยก 3) การพัฒนาหลักสูตรที ่มีประสิทธิภาพต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของ
นักวิชาการ ครู ผู้ปกครอง ผู้นำศาสนา และผู้นำชุมชน เพื่อให้หลักสูตรเป็นที่ยอมรับและตอบสนองความ
ต้องการของทุกฝ่าย และ4) การเน้นการปฏิบัติ นอกเหนือจากการเรียนรู ้เชิงทฤษฎี หลักสูตรควรให้
ความสำคัญกับการลงมือปฏิบัติจริง เช่น กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งใน      
ชั้นเรียนหรือชุมชน และการทำงานร่วมกันในโครงการเพื่อสังคม 

 
องค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรสันติศึกษา 

หลักสูตรสันติศึกษาที่มีประสิทธิภาพควรประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญหลายประการที่ทำงาน
ร่วมกันเพื ่อส่งเสริมความรู ้ ทักษะ และคุณค่าที ่จำเป็นสำหรับการสร้างสันติภาพ องค์ประกอบเหล่านี้
ครอบคลุมทั้งเนื้อหา วิธีการสอน และการประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
ได ้

1. เนื้อหา (Content) เนื้อหาของหลักสูตรสันติศึกษาควรมีความหลากหลายและครอบคลุมประเด็น
สำคัญที่เก่ียวข้องกับสันติภาพและความขัดแย้ง เนื้อหาหลักที่ควรมี ได้แก่ 

1) ทฤษฎีสันติภาพและความขัดแย้ง ความเข้าใจในแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับสันติภาพ ความขัดแย้ง 
ความรุนแรง และการจัดการความขัดแย้งอย่างสันติวิธี รวมถึงทฤษฎีต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ทฤษฎีความ
ขัดแย้ง ทฤษฎีการเจรจาต่อรอง และทฤษฎีการสร้างสันติภาพ 

2) ประวัติศาสตร์ความขัดแย้งและความรุนแรง การศึกษาเหตุการณ์สำคัญในประวัติศาสตร์          
ที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งและความรุนแรงในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับบุคคล ชุมชน ประเทศ ไปจนถึงระดับ
โลก เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงสาเหตุ ผลกระทบ และบทเรียนที่ได้รับจากความขัดแย้งเหล่านั้น  รวมถึงวิธีการ
บริหารจัดการความขัดแย้งนั้น ๆ  

3) สิทธิมนุษยชนและความยุติธรรมทางสังคม การเรียนรู ้เกี ่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั ้นพื ้นฐาน 
ความสำคัญของการเคารพสิทธิและความหลากหลายของผู้อ่ืน รวมถึงประเด็นที่เก่ียวข้องกับความยุติธรรมทาง
สังคม ความเสมอภาค และการไม่เลือกปฏิบัติ 

4) การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง การพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ความขัดแย้ง 
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การเจรจาต่อรอง การไกล่เกลี่ย และการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

5) การสร้างสันติภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน การสำรวจแนวทางการสร้างสันติภาพในระยะยาว 
การส่งเสริมความร่วมมือ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. วิธีการสอน (Teaching Methods) วิธีการสอนในหลักสูตรสันติศึกษาควรเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการสร้างสันติ ภาพ วิธีการสอน       
ที่เหมาะสม ได้แก่ 

1) การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสันติภาพและความขัดแย้ง เพ่ือกระตุ้นการ
คิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ร่วมกัน 

2) การจำลองสถานการณ์และการเล่นบทบาทสมมติ การใช้กิจกรรมจำลองสถานการณ์และการ
เล่นบทบาทสมมติเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะในการจัดการความขัดแย้ง การเจรจาต่อรอง และการแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 
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3) การศึกษาจากกรณีศึกษา การวิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งและการสร้าง
สันติภาพในบริบทต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์
ปัญหา 

4) การทำงานกลุ่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันในกลุ่มเล็ก ๆ 
เพ่ือแก้ไขปัญหา ทำงานโครงการ และเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

5) การใช้สื่อและเทคโนโลยี การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย เช่น วิดีโอ ภาพยนตร์ สื่อสังคม
ออนไลน์ และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจและประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

3. การประเมินผล (Assessment) การประเมินผลในหลักสูตรสันติศึกษาควรมีความหลากหลาย
และครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และคุณค่าที่ผู้เรียนได้รับ การประเมินผลที่เหมาะสม ได้แก่ 

1) การสอบข้อเขียน การวัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของหลักสูตร 
2) การนำเสนอผลงาน การประเมินความสามารถในการสื่อสารและการนำเสนอความคิดเห็น 
3) การเขียนรายงาน การประเมินความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
4) การประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การประเมินความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ การมี

ส่วนร่วมในการอภิปราย และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
5) การประเมินจากโครงการ การประเมินความสามารถในการนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้

ในการแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้องกับสันติภาพ 
4. คุณค่าและทัศนคติ (Values and Attitudes) นอกเหนือจากความรู้และทักษะแล้ว หลักสูตร

สันติศึกษาควรส่งเสริมคุณค่าและทัศนคติที่สำคัญสำหรับการสร้างสันติภาพ ได้แก่ 
1) ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของมนุษย์ทุกคน 

โดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือสถานะทางสังคม 
2) ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน การพยายามทำความเข้าใจความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืน และ

การแสดงความห่วงใยต่อผู้อื่น 
3) ความอดทนอดกลั้น การยอมรับความแตกต่างและความหลากหลายของผู้อื่น และการควบคุม

อารมณ์เม่ือเผชิญกับความขัดแย้ง 
4) ความยุติธรรม การแสวงหาความยุติธรรมและความเสมอภาคสำหรับทุกคน 
5) ความรับผิดชอบ การตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

5. การบูรณาการ (Integration) หลักสูตรสันติศึกษาควรบูรณาการองค์ประกอบต่าง ๆ เข้าด้วยกัน
อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ ทักษะ และคุณค่าที่ได้รับ และนำไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและสร้างสันติภาพในชีวิตจริงได้ การบูรณาการสามารถทำได้โดย 

1) การเชื่อมโยงเนื้อหา การเชื่อมโยงเนื้อหาต่าง ๆ ในหลักสูตรเข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู ้เรียนเห็น
ภาพรวมและความสัมพันธ์ของประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสันติภาพและความขัดแย้ง 

2) การใช้กิจกรรมที่หลากหลาย การใช้กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ   
ที่จำเป็นสำหรับการสร้างสันติภาพ 

3) การประเมินผลที่ครอบคลุม การประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และคุณค่าที่ผู้เรียน
ได้รับ 

สรุปได้ว่า หลักสูตรสันติศึกษาสำหรับพื้นที่พหุวัฒนธรรมควรประกอบด้วยเนื ้อหาและกิจกรรม          
ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั ้งในระดับความรู้ ความรู้สึก และการลงมือปฏิ บัติจริง ได้แก่         
1) หลักสูตรควรเริ่มต้นด้วยการให้ผู้เรียนได้สำรวจตัวตน ความเชื่อ และคุณค่าของตนเองก่อนที่จะเรียนรู้และ



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 6 (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2568)          2708 

ทำความเข้าใจผู้อื่น การเรียนรู้เรื่องอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและศาสนาจะช่วยลดอคติและสร้างความเคารพ    
ในความแตกต่าง 2) การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของพื้นที่อย่างรอบด้าน ทั้งประวัติศาสตร์ของคนไทยพุทธ       
ไทยมุสลิม และกลุ่มชาติพันธุ์อื ่น ๆ ในพื้นที่ จะช่วยสร้างความเข้าใจร่วมกันและยอมรับในความเป็นมา          
ที่หลากหลาย ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการสร้างสันติภาพ 3) หลักสูตรควรสอนทักษะที่จำเป็นต่อการอยู่
ร่วมกัน เช่น การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ การฟังอย่างตั้งใจ การเจรจาต่อรอง และการไกล่เกลี่ยความขัดแย้งใน
ระดับต่าง ๆ การจำลองสถานการณ์หรือกรณีศึกษาจะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะเหล่านี้ในสภาพแวดล้อม     
ที่ปลอดภัย 4) ศาสนามีบทบาทสำคัญในการหล่อหลอมจิตใจของผู้คน หลักสูตรควรนำเสนอแนวคิดและหลัก
คำสอนในศาสนาต่าง ๆ ที่ส่งเสริมสันติภาพ ความเมตตา และการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ การเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางศาสนาระหว่างนักเรียนต่างศาสนาจะช่วยลดช่องว่างและสร้างสะพานแห่งความ
เข้าใจ และ5) การเรียนรู้จะสมบูรณ์เมื่อผู้เรียนได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อส่วนรวม การจัดกิจกรรมร่วมกัน 
เช่น โครงการพัฒนาชุมชน โครงการจิตอาสา หรือการจัดเวทีแลกเปลี ่ยนวัฒนธรรม จะช่วยเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนต่างกลุ่มและสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันในพ้ืนที ่
 
ความท้าทายและข้อเสนอแนะ 

การเผชิญหน้ากับความท้าทายและการนำข้อเสนอแนะไปปฏิบัติเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ต้องอาศัย
ความมุ่งมั่นและความร่วมมือจากทุกฝ่าย การปรับปรุงและพัฒนาอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้องค์กรสามารถ    
ก้าวข้ามอุปสรรคต่าง ๆ และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การสื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
- ปัญหา การสื่อสารที่ไม่ชัดเจน ไม่ทันเวลา หรือไม่ถูกต้อง ทำให้เกิดความเข้าใจผิด ความล่าช้า และ

ความขัดแย้งในการทำงาน 
- ตัวอย่าง การส่งต่อข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน การใช้ภาษาที่เข้าใจยาก การขาดช่องทางการสื ่อสาร            

ที่เหมาะสม 
- ข้อเสนอแนะ ใช้ภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายในการสื่อสาร เลือกช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและทันเวลา ส่งเสริมการสื่อสารสองทางและการรับฟังความคิดเห็น และ ใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ช่วยในการสื่อสาร เช่น โปรแกรมแชท โปรแกรมประชุมออนไลน์ 

2. การขาดแคลนทรัพยากร 
- ปัญหา การขาดแคลนทรัพยากรที่จำเป็น เช่น งบประมาณ บุคลากร อุปกรณ์ หรือเทคโนโลยี ทำให้

การดำเนินงานไม่สามารถทำได้อย่างเต็มที่ 
- ตัวอย่าง งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการจัดซื้ออุปกรณ์ที่ทันสมัย บุคลากรมีจำนวนจำกัดทำให้

งานล้นมือ 
- ข้อเสนอแนะ จัดทำแผนการจัดสรรทรัพยากรที่ชัดเจน จัดลำดับความสำคัญของโครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า แสวงหาแหล่งทรัพยากรเพ่ิมเติม และ ลงทุนในเทคโนโลยีที่ช่วย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

3. การบริหารจัดการเวลาที่ไม่ดี 
- ปัญหา การบริหารจัดการเวลาที่ไม่ดี ทำให้เกิดความล่าช้าในการส่งมอบงาน งานไม่เสร็จตามกำหนด 

และความเครียดในการทำงาน 
- ตัวอย่าง การจัดลำดับความสำคัญของงานที่ไม่ถูกต้อง การเสียเวลาไปกับกิจกรรมที่ไม่จำเป็น      

การผัดวันประกันพรุ่ง 
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- ข้อเสนอแนะ จัดทำตารางเวลาและแผนการทำงาน จัดลำดับความสำคัญของงาน หลีกเลี่ยงการ
ผัดวันประกันพรุ่ง ใช้เทคนิคการบริหารจัดการเวลา เช่น Pomodoro Technique ใช้เครื่องมือและแอปพลิเค
ชันที่ช่วยในการบริหารจัดการเวลา 

4) การขาดทักษะและความรู้ 
- ปัญหา การขาดทักษะและความรู ้ที ่จำเป็นในการทำงาน ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการทำงาน 

ประสิทธิภาพในการทำงานต่ำ และความยากลำบากในการแก้ไขปัญหา 
- ตัวอย่าง ขาดทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ขาดความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง     

ขาดทักษะในการสื่อสารกับลูกค้า 
- ข้อเสนอแนะ จัดอบรมและสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง       

ให้คำปรึกษาและแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา และ สนับสนุน
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

5) การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
- ปัญหา การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เทคโนโลยี หรือกฎระเบียบ ทำให้ต้อง

ปรับตัวอยู่เสมอ ซึ่งอาจเป็นเรื่องยากและท้าทาย 
- ตัวอย่าง การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่ต้องเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่ต้องปฏิบัติตาม 

การเปลี่ยนแปลงความต้องการของลูกค้าที่ต้องตอบสนอง 
- ข้อเสนอแนะ ติดตามข่าวสารและแนวโน้มต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เปิดรับความคิดเห็นและแนวทาง

ใหม่ ๆ พร้อมที่จะปรับเปลี่ยนแผนการทำงานและกลยุทธ์ ลงทุนในเทคโนโลยีที่ช่วยให้ปรับตัวได้เร็วขึ้น และ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการปรับตัว 

6) แรงจูงใจในการทำงานต่ำ 
- ปัญหา พนักงานขาดแรงจูงใจในการทำงาน ทำให้ประสิทธิภาพในการทำงานต่ำ ขาดความคิด

สร้างสรรค์ และมีแนวโน้มที่จะลาออก 
- ตัวอย่าง ขาดโอกาสในการเติบโตในหน้าที่การงาน ขาดการยอมรับและให้รางวัล ขาดความรู้สึกเป็น

ส่วนหนึ่งขององค์กร 
- ข้อเสนอแนะ ให้โอกาสในการเติบโตในหน้าที่การงาน ให้การยอมรับและให้รางวัล สร้างความรู้สึก

เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี และ ให้ความสำคัญกับความสมดุลระหว่างชีวิตการ
ทำงานและชีวิตส่วนตัว 

7. ความขัดแย้งภายในองค์กร 
- ปัญหา ความขัดแย้งระหว่างบุคคลหรือแผนกต่าง ๆ ภายในองค์กร ทำให้เกิดบรรยากาศที่ไม่ดีในการ

ทำงาน การทำงานร่วมกันเป็นไปได้ยาก และประสิทธิภาพในการทำงานลดลง 
- ตัวอย่าง ความขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์ ความขัดแย้งเรื่องความคิดเห็น ความขัดแย้งเรื่องอำนาจ 
- ข้อเสนอแนะ สร้างช่องทางการสื่อสารที่เปิดเผยและโปร่งใส  ส่งเสริมการทำงานร่วมกันและการ

แก้ไขปัญหาร่วมกัน ใช้กระบวนการไกล่เกลี่ยเพื่อแก้ไขความขัดแย้ง กำหนดกฎระเบียบที่ชัดเจนในการจัดการ
ความขัดแย้ง และ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพความแตกต่างและความหลากหลาย 

สรุปได้ว่า ความท้าทายส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วย 1) การขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ    
การต่อต้านจากบางกลุ่มที่อาจมองว่าหลักสูตรเป็นเพียงเครื่องมือทางการเมือง และการขาดงบประมาณ        
ที่เพียงพอ 2) ควรมีการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการสันติศึกษา
และสามารถนำไปถ่ายทอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) สร้างความร่วมมือระหว่าง รัฐบาล องค์กรเอกชน และ
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ชุมชนท้องถิ่นควรทำงานร่วมกันเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรอย่างจริงจัง  และ4) วิจัยและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ ทำให้สามารถปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษา
บนพื้นที่พหุวัฒนธรรม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควรคำนึงถึงองค์ประกอบที่สำคัญดังต่อไปนี้ 

1. การกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของหลักสูตรสันติศึกษาคือการสร้างสังคม  
ที่สันติสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ วัตถุป ระสงค์ของหลักสูตรควร
ครอบคลุมถึงดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุของความขัดแย้งและความรุนแรงในพื้นที่ ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และวิถีชีวิตของผู้คนในท้องถิ่น หลักการและแนวทางการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งโดยสันติวิธี 

2) ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารอย่างสันติ การเจรจาต่อรอง การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

3) ผู้เรียนมีทัศนคติที่เปิดกว้าง ยอมรับความแตกต่าง เคารพซึ่งกันและกัน เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และ
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. การออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาของหลักสูตรควรมีความหลากหลายและ
ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสันติภาพและความขัดแย้งในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตัวอย่างเนื้อหา
ที่ควรนำมาพิจารณา ได้แก่ 

1) ประวัติศาสตร์และความเป็นมาของความขัดแย้ง ศึกษาถึงรากเหง้าและสาเหตุของความขัดแย้ง
ในพ้ืนที ่

2) ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนา ทำความเข้าใจและเคารพในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและศาสนาของกลุ่มต่าง ๆ ในพ้ืนที ่

3) หลักการและแนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธี เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการเจรจา การ
ไกล่เกลี่ย การประนีประนอม และการสร้างความสมานฉันท์ 

4) สิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม ทำความเข้าใจและเคารพในสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม 
5) การพัฒนาชุมชนและการสร้างสันติภาพ เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและการ

สร้างสันติภาพในระดับท้องถิ่น 
ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ควรมีความหลากหลายและเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ตัวอย่า งกิจกรรม       

ที่สามารถนำมาใช้ ได้แก่ 
1) การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสันติภาพและความขัดแย้ง 
2) การจำลองสถานการณ์ ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและการเจรจา

ต่อรองในสถานการณ์จำลอง 
3) การศึกษาดูงาน พาผู้เรียนไปศึกษาดูงานในพื้นที่ที่มีความขัดแย้งหรือในองค์กรที่ทำงานด้าน

สันติภาพ 
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4) การทำโครงการกลุ่ม มอบหมายให้ผู้เรียนทำโครงการกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสันติภาพ     
ในชุมชน 

5) การเชิญวิทยากร เชิญวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านสันติภาพมาบรรยายและ
แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้เรียน 

3. การเลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสม วิธีการสอนควรมีความหลากหลายและสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวอย่างวิธีการสอนที่สามารถนำมาใช้ ได้แก่ 

1) การบรรยาย ใช้สำหรับการถ่ายทอดความรู้และข้อมูลพื้นฐาน 
2) การอภิปราย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
3) การทำงานกลุ่ม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันและเรียนรู้จากกันและกัน 
4) การใช้สื ่อการสอน ใช้สื ่อการสอนที่หลากหลาย เช่น วิดีโอ ภาพยนตร์ สไลด์ และเอกสาร

ประกอบการสอน 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การศึกษาดูงานและการ

ทำโครงการกลุ่ม 
4. การประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ควรมีความหลากหลายและครอบคลุมทั้งด้าน

ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ตัวอย่างวิธีการประเมินผลที่สามารถนำมาใช้ ได้แก่ 
1) การสอบข้อเขียน ใช้สำหรับการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
2) การสอบปากเปล่า ใช้สำหรับการประเมินความสามารถในการสื่อสารและการแสดงความ

คิดเห็นของผู้เรียน 
3) การสังเกตพฤติกรรม ใช้สำหรับการประเมินทักษะและความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ของผู้เรียน 
4) การประเมินผลงาน ใช้สำหรับการประเมินคุณภาพของผลงานที่ผู้เรียนสร้างขึ้น 
5) การประเมินตนเอง ให้ผู้เรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ได้รับจากการ

เรียนรู้ 
 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษา ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้าใจในเรื่อง
สันติภาพ ความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้ง และการสร้างสังคมที่สงบสุข ข้อเสนอแนะเหล่านี้มีเป้าหมาย
เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้กำหนดนโยบาย นักการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น  ๆ ในการพัฒนาหลักสูตร
สันติศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมไทย 

1. การกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ชัดเจน หลักสูตรสันติศึกษาควรมีวิสัยทัศน์และเป้าหมาย     
ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย และสามารถวัดผลได้ วิสัยทัศน์ควรสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการ
สร้างสังคมที่สงบสุข ยุติธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน เป้าหมายควรระบุถึงผลลัพธ์ที ่คาดหวัง เช่น          
การเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสันติภาพ การพัฒนาทักษะในการจัดการความขัดแย้ง และการส่งเสริม
พฤติกรรมที่เอ้ือต่อสันติภาพ ดังนั้นควรกำหนดเป็นนโยบายดังนี้ 

1) ควรจัดตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขา เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ของหลักสูตรสันติศึกษา 

2) ควรกำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร 
3) ควรเผยแพร่วิสัยทัศน์และเป้าหมายของหลักสูตรให้แก่สาธารณชนได้รับทราบ 
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2. การบูรณาการเนื้อหาที่หลากหลายและครอบคลุม หลักสูตรสันติศึกษาควรบูรณาการเนื้อหา      
ที่หลากหลายและครอบคลุม ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ เนื้อหาควรครอบคลุมประเด็นต่าง  ๆ เช่น แนวคิด
และทฤษฎีเกี่ยวกับสันติภาพและความขัดแย้ง ประวัติศาสตร์และความเป็นมาของความขัดแย้งในสังคมไทย
และสังคมโลก ทักษะในการจัดการความขัดแย้ง การเจรจาต่อรอง และการไกล่เกลี่ย  การส่งเสริมความเข้าใจ
และความเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม การสร้างสังคมที่ยุติธรรมและเสมอภาค การมีส่วนร่วมของ
พลเมืองในการสร้างสันติภาพ เป็นต้น ดังนั้นควรกำหนดเป็นนโยบายดังนี้ 

1) ควรพัฒนาคู่มือหลักสูตรที่ครอบคลุมเนื้อหาท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย 
2) ควรส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น กรณีศึกษา บทความ วิดีโอ และเกม 
3) ควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น การศึกษาดูงาน การเสวนา และการฝึกอบรม 

3. การส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกและประสบการณ์ตรง หลักสูตรสันติศึกษาควรส่งเสริมการเรียนรู้  
เชิงรุกและประสบการณ์ตรง เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้พัฒนาทักษะและความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง การเรียนรู้   
เชิงรุกสามารถทำได้โดยการใช้กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วม เช่น การอภิปราย การระดมสมอง การจำลอง
สถานการณ์ และการทำงานกลุ่ม ประสบการณ์ตรงสามารถทำได้โดยการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนนักศึกษาได้
สัมผัสกับสถานการณ์จริง เช่น การลงพื้นที่ การทำงานอาสาสมัคร และการเข้าร่วมโครงการสันติภาพ ดังนั้น
ควรกำหนดเป็นนโยบายดังนี้ 

1) ควรสนับสนุนการพัฒนาวิธีการสอนที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกและประสบการณ์ตรง 
2) ควรจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนและโครงการสันติภาพ 
3) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาคประชาสังคมและหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้

นักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสันติภาพ 
4. การพัฒนาศักยภาพของครูอาจารย์ ครูอาจารย์มีบทบาทสำคัญในการถ่ายทอดความรู้และทักษะ

เกี่ยวกับสันติศึกษา ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพของครูอาจารย์จึงเป็นสิ่งจำเป็น ครูอาจารย์ควรได้รับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับเนื้อหา วิธีการสอน และการประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับสันติศึกษา นอกจากนี้ ครูอาจารย์ควร
ได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับเพื่อนร่วมงาน  
ดังนั้นควรกำหนดเป็นนโยบายดังนี้ 

1) ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูอาจารย์เกี่ยวกับสันติศึกษา 
2) ควรพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูที่เน้นการพัฒนาทักษะในการสอนสันติศึกษา 
3) ควรสนับสนุนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้สำหรับครูอาจารย์ที่สอนสันติศึกษา 

5. การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง หลักสูตรสันติศึกษาควรได้รับการ
ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลควร
ครอบคลุมทั้งด้านเนื้อหา วิธีการสอน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนนักศึกษา ผลการประเมินควรนำมาใช้   
ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม  ดังนั้นควรกำหนดเป็น
นโยบายดังนี้ 

1) ควรกำหนดระบบการประเมินผลหลักสูตรที่ชัดเจนและครอบคลุม 
2) ควรเก็บรวบรวมข้อมูลจากหลากหลายแหล่ง เช่น นักเรียนนักศึกษา ครูอาจารย์ และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอื่น ๆ  
3) ควรนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

6. การสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ การพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาให้ประสบความสำเร็จ 
จำเป ็นต ้องอาศัยความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง  ๆ ทั ้งภาคร ัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
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สถาบันการศึกษา การสร้างความร่วมมือจะช่วยให้หลักสูตรมีความหลากหลาย ครอบคลุม และตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคม ดังนั้นควรกำหนดเป็นนโยบายดังนี้ 

1) ควรจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือให้คำแนะนำในการพัฒนาหลักสูตร 
2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรที่ทำงานด้านสันติภาพ 
3) ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับ

สันติศึกษา 
สรุปได้ว่า ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่กล่าวมาข้างต้นเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมไทย การนำข้อเสนอแนะเหล่านี้ไปปฏิบัติจริง จะช่วย
ส่งเสริมความเข้าใจในเรื่องสันติภาพ ความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้ง และการสร้างสังคมที่ สงบสุข       
ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 
องค์ความรู้ใหม่  

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาบนพื้นที่พหุวัฒนธรรม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังแผนภาพ  
ที่ 1  

 
Figure 1: Guidelines for Developing a Peace Education Curriculum in the Multicultural 

Context of Thailand's Three Southern Border Provinces 

ผู้เขียนขอนำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาบนพื้นที่พหุวัฒนธรรม 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ดังนี้  

1. การพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม โดยใช้การจัดทำหลักสูตรที่มีการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ได้แก่ ผู้นำชุมชน ศาสนา สถานศึกษา ภาครัฐ และประชาชน เพื่อให้หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการและ
บริบทของพื้นที่ (Wang, Winthrop, 2016) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อรวบรวมความ
คิดเห็น การเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและชุมชนเสนอเนื้อหาที ่ต้องการเรียนรู้  ตลอดจนนำผลการมีส่วนร่วม          
ไปพัฒนาเป็นโครงสร้างหลักสูตรที่ตอบสนองต่อสังคมจริง 

2. การบูรณาการองค์ความรู้สันติศึกษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยใช้เนื้อหาของหลักสูตรที่ครอบคลุม
ทั้งทฤษฎีด้านสันติศึกษาและองค์ความรู้ท้องถิ่น เช่น ประวัติศาสตร์ชุมชน ศิลปะวัฒนธรรมพื้นบ้าน และ
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หลักธรรมคำสอนทางศาสนาต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในรากเหง้าของตนเอง 
การบูรณาการบทเรียนเกี่ยวกับความยุติธรรมทางสังคม การสร้างสื่อการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของคนในพื้นที ่และการใช้ภาษาท้องถิ่นควบคู่กับภาษาไทยเพ่ือสร้างการเข้าถึง 

3. การประเมินผลเชิงสันติสุข ใช้การประเมินผลหลักสูตรโดยไม่ควรพิจารณาเพียงผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ แต่ต้องสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงด้านทัศนคติ พฤติกรรม และระดับความสันติสุขของชุมชน ใช้การ
ประเมินแบบผสมผสาน (Mixed-method) เช่น แบบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ์เชิงลึก อีกทั้ง  
ควรวัดผลสัมฤทธิ์ในเชิงคุณภาพ เช่น ความสามารถในการแก้ไขความขัดแย้ง  ใช้การประเมินผลต่อเนื่อง      
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อสถานการณ์ 
 
สรุป 

การพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาบนพื้นที่พหุวัฒนธรรม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่ใช่เพียงการเพ่ิม
เนื้อหาในห้องเรียน แต่เป็นการลงทุนในอนาคตของเยาวชนและสังคมโดยรวม การสร้างหลักสูตรที่ยึดหลักการ
เคารพความหลากหลาย การมีส่วนร่วม และการลงมือปฏิบัติ จะช่วยปลูกฝังจิตสำนึกแห่ งสันติภาพ และสร้าง
พลเมืองที่สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืนในสังคมที่มีความแตกต่างกัน การศึกษาคือสะพาน
เชื่อมโยงหัวใจที่แตกต่างกันเข้าด้วยกัน และเป็นรากฐานสำคัญของการสร้างสันติภาพที่แท้จริงบนพ้ืนที่แห่งนี้  

ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาในพื้นที่พหุวัฒนธรรมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้จึงต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะการบูรณาการองค์ความรู้สันติศึกษา วัฒนธรรมท้องถิ่น และศาสนา 
เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง เมื่อดำเนินการอย่างเป็น
ระบบและมีส่วนร่วม จะนำไปสู่การสร้างสังคมแห่งสันติภาพที่ยั่งยืน 
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