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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค1) เพื่อศึกษาวิเคราะหการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุม
วัยทำงานในกรุงเทพมหานครจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลและเศรษฐกิจ 2) เพือ่ศึกษาทักษะทางการเงินและ
การตั้งเปาหมายในการดำเนินชีวิตที่สงผลการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี และ 3) เพื่อวิเคราะห
และนำเสนอแนวทางการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใชวิจัยแบบผสมผสาน กลุมตัวอยาง    
วัยทำงานอายุระหวาง 20-60 ป ในกรุงเทพมหานคร จำนวน 660 ตัวอยาง ไดจากการสุมแบบแบงชั้นตาม      
6 กลุมเขต (รวม 50 เขต) ในกรุงเทพมหานคร โดยใชหลักความนาจะเปน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก สถิติพรรณนา คาความถี่ คารอยละ วิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนทาง
การเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรงุเทพมหานคร โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็น
สองกลุม (t-test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และหาความแตกตางรายคูดวยสถิติ 
LSD แตถาคาp-value นอยกวาหรือเทากับ .05 จะทำการทดสอบดวย Welch Test และหาความแตกตางรายคู
ด วยสถิต ิ Dunnett T3 ใช ว ิธ ีการว ิเคราะหการถดถอยเช ิงพหุค ูณ (Multiple regression analysis: MRA)            
การวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) สรุปประเด็นตาง ๆ ที่ไดรับจาการสัมภาษณเชิงลึก (In-dept interview) 
โดยแยกประเด็นวิเคราะหและแยกตามกลุมผูใหสัมภาษณ นำผลที่ไดมาใชประกอบการสังเคราะห และขอมูล      
เชิงปริมาณ สรุปแตละปจจัยนำมาเพื่อวิเคราะหและนำเสนอแนวทางการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิต  
ที่ดขีองกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลและเศรษฐกจิโดยรวม พบวา การวางแผนทาง
การเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานครแตกตางกันตามปจจัยเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพ ภาระอุปการะบุคคลอื่น และกลุมเขตในกรุงเทพมหานคร แตกตางอยางไมมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ขณะที่ปจจัยอาชีพหลัก รายไดเฉลี่ยตอเดือน และภาระหนี้สิน แตกตางอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิต ิ2) ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ พบวา ปจจัยทักษะทางการเงินและการต้ังเปาหมายในการ
ดำเนินชีวิตสงผลตอการวางแผนแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีโดยภาพรวม ไดรอยละ 62.4 (Adjusted 
R2 = .624) โดยมีปจจัยดานพฤติกรรมทางการเงิน เปาหมายดานความมั่นคงทางการเงิน เปาหมายดานการ
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พัฒนาคุณภาพชีวิต และเปาหมายดานการพัฒนาตนเอง แตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01         
3) แนวทางการใหความรูและสรางแรงจูงใจดานการเงินแบบ “เฉพาะกลุม” โดยคำนึงถึงเพศ สถานภาพ 
รายได อาชีพ และพ้ืนท่ี 
 

คำสำคัญ: การวางแผนทางการเงิน; คุณภาพชีวิตทางการเงิน; กลุมวัยทำงาน 
 

Abstract 
The objectives of this research are: 1) To study and analyze financial planning for a 

good quality of life among the working-age population in Bangkok, classified by personal and 
economic factors; 2) To examine financial literacy and life goal setting that affect financial 
planning for a good quality of life; and 3) To analyze and propose financial planning guidelines 
for a good quality of life. A mixed-methods research approach was employed. The sample 
consisted of 660 working-age individuals, aged between 20 and 60 years, residing in Bangkok. 
The samples were obtained through stratified random sampling based on six area groups 
(covering all 50 districts) in Bangkok, using a probability sampling method. The statistical tools 
used for data analysis included descriptive statistics such as frequency and percentage. 
Differences in opinions regarding financial planning for a good quality of life among the 
working-age group in Bangkok were analyzed using an independent samples t-test and one-
way analysis of variance (One-way ANOVA). Pairwise differences were examined using the LSD 
test. If the p-value was less than or equal to .05, the Welch Test was applied, and pairwise 
comparisons were conducted using the Dunnett T3 test. Multiple Regression Analysis (MRA) 
was used to identify the factors influencing financial planning for a good quality of life. Content 
analysis was also employed to summarize key themes derived from in-depth interviews, 
categorized by interviewee groups. The findings were synthesized and integrated with 
quantitative data to analyze and present comprehensive guidelines for financial planning that 
support a good quality of life among the working-age population in Bangkok.   
 The research findings revealed that: 1) The analysis of personal and economic factors 
indicated that financial planning for a better quality of life among the working-age population 
in Bangkok differed by gender, age, educational level, marital status, dependent 
responsibilities, and residential area within Bangkok. However, these differences were not 
statistically significant at the .05 level. In contrast, significant differences were found in relation 
to primary occupation, average monthly income, and debt burden. 2) The results of multiple 
regression analysis showed that financial skills and life goal setting had a significant influence 
on financial planning for a better quality of life, explaining 62.4% of the variance (Adjusted R² 
= .624). Specifically, financial behavior, financial security goals, quality of life development 
goals, and self-development goals were statistically significant predictors at the .01 level.          
3) The study suggested targeted financial education and motivation strategies that are “group-
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specific,” taking into consideration gender, marital status, income, occupation, and area of 
residence. 

 

Keywords: Financial Planning; Financial Quality of Life; Working-age Group 
 

บทนำ 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีประชากรในกำลังแรงงานจำนวน 3,209,649 คน จากประชากรไทย

ทั้งหมดประมาณ 66.13 ลานคน ซึ ่งสะทอนความสำคัญของกรุงเทพฯ ในฐานะศูนยกลางเศรษฐกิจและ    
แหลงแรงงานหลักของประเทศ โดยกลุมที่ไมอยูในกำลังแรงงาน ไดแก นักเรียน ผูสูงอายุ และผูทำงานบาน 
เปนตน เมื่อแบงกำลังแรงงานในกรุงเทพมหานครตามชวงอายุ พบวา เกือบหนึ่งในสี่ของกำลังแรงงานอยูใน  
ชวงอายุ 40–49 ป รอยละ 23.41 รองลงมาคือชวงอายุ 50–59 ป รอยละ 21.87 และชวงอายุ 60 ปขึ้นไป 
รอยละ 11.94 รวมกันแลวคิดเปนรอยละ 57.22 ของกำลังแรงงานทั้งหมด ในขณะที่กลุมวัยทำงานชวงอายุ 
30–39 ป   ม ี ส ั ดส  วนร  อยละ 42.78 (Office of the National Economic and Social Development 
Council, 2024) จากขอมูลวิกฤติการเงินของคนไทย พบวา วัยทำงาน อายุ 50 ปขึ้นไปมีความเสี่ยงสูงกวาครึ่ง
ที่ไมสามารถออมเงินไดสำเร็จ สะทอนถึงความไมพรอมทางการเงิน หลังวัยเกษียณของคนไทย โดยสวนใหญ
ครัวเรือนยังพ่ึงพารายไดนอกครัวเรือน เชน เงินชวยเหลือจากภาครัฐ ซ่ึงถอืเปนความเสี่ยงตอเศรษฐกิจในระยะ
ยาว สาเหตุหนึ่งมาจากพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินที่ยังไมดี และขาดความรูดานการวางแผนการเงิน 
นอกจากนี้สังคมไทยกำลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทำใหกลุมวัยทำงานตองรับภาระดูแลผูที ่อยูในอุปการะ 
รวมถึงตองวางแผนทางการเงินเพื่อดูแลตนเองในอนาคตดวย ภาระเหลานี้จึงหนักขึ้น โดยเฉพาะในกลุมวัย
ทำงานในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมระดับครัวเรือนอยางชัดเจน สอดคลอง
งานวิจัยของ Gupta and Agarwal (2020) พบวา ผูท่ีมีทกัษะทางการเงินสูงกวาจะมีแนวโนมวางแผนการเงิน
สวนบุคคลไดดีกวา และมีผลลัพธทางการเงินที่มั ่นคงมากขึ ้น การเพิ่มพูนทักษะทางการเงินจึงสงผลดีตอ
คุณภาพชีวิตและชวยลดความเสี่ยงทางการเงินในระยะยาว เชนเดียวกับงานวิจัยของ Oli (2020) พบวา ทักษะ
ทางการเงินมีบทบาทสำคัญตอพฤติกรรมการวางแผนการเงินของบุคคลในเขตเมืองของประเทศจีน โดยผูที่มี
ทักษะทางการเงินสูงกวาจะวางแผนการเงินไดรอบคอบกวา สงผลใหสามารถจัดการการเงิน ออมเงิน ลงทุน 
และบริหารหนี้สินไดอยางมีประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้สรุปวา การพัฒนาทักษะทางการเงินเปนสิ่งจำเปนที่ควร
ไดรับการสนับสนุนทั้งจากภาครัฐและเอกชน เพื่อใหประชาชนสามารถจัดการการเงินไดดีขึ ้น และลดความ
เส่ียงทางการเงินในอนาคต 

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ พบวา สภาพการณทางการเงินในปจจุบัน 
ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ รวมถึงทักษะทางการเงินและการแกไขปญหาทางการเงิน รวมทั้งการตั้งเปาหมาย
ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยทำงาน มีผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงาน    
ในกรุงเทพมหานคร โดยกลุมวัยทำงานในแตละชวงอายุตองเผชิญกับโจทยชีวิตที่แตกตางกัน ทำใหการวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมและความสำคัญของแตละดานแตกตางกันตามชวงวัย เพื่อใหบุคคลในแตละชวงวัย
สามารถเตรียมความพรอมในการวางแผนทางการเงินไดอยางเหมาะสม ผูวิจัยจึงไดแบงกลุมวัยทำงานออกเปน 
4 ชวงอายุ ไดแก วัยเริ่มตนทำงาน (อายุ 20–30 ป) วัยสรางตัวและสรางครอบครัว (อายุ 31–40 ป) วัยสราง
ความมั ่นคง (อายุ 41–50 ป) วัยเตรียมเกษียณ (อายุ 51–60 ป) ซึ ่งสอดคลองกับแนวทางของของตลาด
หลักทรพัยแหงประเทศไทย SET (2019) ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษากรอบแนวทางการวางแผนทางการ
เงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื ่อศึกษาว ิเคราะห การวางแผนทางการเงินเพื ่อค ุณภาพชีว ิตที ่ด ีของกลุ มว ัยทำงานใน

กรุงเทพมหานครจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลและเศรษฐกิจ 
2. เพื่อศึกษาทักษะทางการเงินและการต้ังเปาหมายในการดำเนินชีวิต ที่สงผลการวางแผนทางการเงิน

เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร 
3. เพื่อวิเคราะหและนำเสนอแนวทางการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงาน

ในกรุงเทพมหานคร 
 

วิธดีำเนินการวิจัย 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาดานเนื้อหา เอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวของ 
ทบทวนและวิเคราะหเนื้อหา เอกสาร และแนวคิดทางทฤษฎีเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินและ

คุณภาพชีว ิต เพื ่อสรางกรอบแนวคิดและกำหนดตัวแปรวิจัย (ปรับปรุงจาก ศักรินทร สุวรรณแผนผา 
(Suwanpanpa, 2022)) โดยเนนการวางแผนทางการเงินเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีใน 6 ดาน ไดแก 1. การวางแผน
อุปโภคและบริโภคอยางมีประสิทธิภาพ 2. การวางแผนเงินออมและการลงทุนเพื่อความงอกเงย 3. การ
วางแผนจัดการความเสี่ยงในการดำเนินชีวิต 4. การวางแผนความมั่นคงในอนาคต 5. การวางแผนดานภาษี 
และ 6. การวางแผนดานหนี้สิน 

ขั้นตอนท่ี 2 ผูใหขอมูลสำคญั 
คัดเลือกกลุ มผู เชี ่ยวชาญและผูม ีประสบการณที ่เกี ่ยวของ ไดแก นักวางแผนทางการเงิน 6 คน           

ที่ปรึกษาทางการเงิน 6 คน และตัวแทนสมาคมตัวแทนประกันชีวิต 5 คน รวมทั้งหมด 17 คน เพื่อใหขอมูล  
เชิงลึกที่เปนประโยชนตอการวิเคราะหแนวทางการวางแผนทางการเงิน 

ขั้นตอนท่ี 3 เคร่ืองมอืและวิธีการศึกษา 
จัดทำแบบสอบถามที่มีโครงสรางชัดเจนสำหรับเก็บขอมูลเชิงปริมาณ และชุดคำถามสำหรับการ

สัมภาษณเชิงลึกในรูปแบบกึ่งโครงสราง เพ่ือเกบ็ขอมูลเชิงคุณภาพ 
ขั้นตอนท่ี 4 การเก็บรวบรวมขอมูล    
การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณดำเนินการโดยใชแบบสอบถามแบบมีโครงสราง กลุมตัวอยางไดจาก

การสุมแบบแบงชั้นตาม 6 กลุมเขต (รวม 50 เขต) ในกรุงเทพมหานคร มีจำนวนทั้งหมด 3,209,649 คน 
DOPA (2024) กลุมตัวอยางวัยทำงานอายุระหวาง 20–60 ป จำนวน 660 ชุด ดำเนินการเก็บขอมูลระหวาง
เดือนมกราคม ถึง มีนาคม พ.ศ. 2568 แบบสอบถามประกอบดวย 4 ตอน รวมทั้งสิ้น 65 ขอ ใชมาตรวัดแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Likert Scale) 5 ระดับ ไดผานการตรวจสอบความตรงเช ิงเนื ้อหา (Content 
Validity) โดยผู เช ี ่ยวชาญจำนวน 5 ทาน และมีคาความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของเครื ่องมือวัด โดยใช            
คาสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) เทากับ 0.89 ขอมูลเชิงคุณภาพ ประเด็น
การศึกษาการสัมภาษณดำเนินการเปนรายบุคคล โดยใชเวลาเฉลี่ยระหวาง 45–60 นาทีตอคน ขอมูลที่ไดถูก
นำมาวเิคราะหดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

ขั้นตอนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติเชิงพรรณนา ทดสอบความแตกตางดวย t-test และ (One-way 

ANOVA)              
2. การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยกำหนดนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยใชคาสถิติ t, F, adj R2    
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3. สังเคราะหผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อเสนอแนวทางการวางแผน
ทางการเงินท่ีเหมาะสมและสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร 

ขัน้ตอนท่ี 6 สรปุ ผลการศกึษา และนำเสนอผลวิจัย 
 

ผลการศึกษา 
วัตถุประสงคที่ 1 เพื่อศึกษาวิเคราะหการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงาน

ในกรุงเทพมหานครจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลและเศรษฐกิจ ดังตอไปนี ้
ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลและเศรษฐกิจโดยรวม พบวา การวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร แตกตางกันตามปจจัยเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
ภาระอุปการะบุคคลอื่น และกลุมเขตในกรุงเทพมหานคร แตกตางอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ในขณะท่ีปจจัยอาชีพหลัก รายไดเฉลี่ยตอเดือน และภาระหนี้สิน แตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยการวางแผนทางการเงิน
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร 660 คน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก       

ดานการวางแผนเงินออมและการลงทุน โดยอยูในระดับปานกลาง (xത = 3.26) สวนดานวางแผนจัดการ    

ความเสี่ยงในการใชชีวติก็อยูในระดับปานกลาง โดยม ี(xത = 3.27) ตามลำดับ      

ผลการวิจัยพบวาเพศหญิงและเพศชายมีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานการวางแผนหนี้สิน โดยเพศหญิง          
มีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.94 ขณะที่เพศชายอยูที่ 3.82 รองลงมาคือวางแผนดานอุปโภคและบริโภคที่ ซึ่งทั้งสองเพศ     
มีคาเฉลี ่ยเทากันที ่ 3.76 และดานการวางแผนภาษี โดยเพศหญิงมีค าเฉลี ่ย 3.68 และเพศชาย 3.63            
สวนเพศชายมีคาเฉลี่ยสูงกวาเพศหญิงในดานวางแผนเงินออมและการลงทุน (เพศชาย = 3.31, เพศหญิง = 
3.23) และดานวางแผนจัดการความเสี่ยงในการใชชีวิต (เพศชาย = 3.35, เพศหญงิ = 3.20) ตามลำดับ   

ผลการวิจัยพบวา กลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานครที่มีอายุ 51–60 ป มีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานการ

วางแผนหนี้สิน (xത = 3.97) กลุมอายุ 41–50 ป คาเฉล่ียต่ำสุดในดานน้ี (xത = 3.60) สวนดานที่มีคาเฉล่ียต่ำสุด
ในทุกชวงอายุ คือ ดานการวางแผนเงินออมและการลงทุน โดยกลุมอายุ 51–60 ป คาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้      

(xത = 3.41) และกลุมอาย ุ41–50 ป มีคาเฉลี่ยต่ำสดุ (xത = 3.14) กลุมอายุ 51–60 ป คาเฉลี่ยสูงสุดใน 2 ดาน 
ไดแก วางแผนอุปโภคและบริโภค วางแผนความมั่นคงในอนาคต กลุมอายุ 31–40 ป และ 41–50 ป มีคาเฉลี่ย

สูงสุดเทากันใน ดานการวางแผนดานภาษี (xത = 3.71) (S.D. = .764, S.D. = .820) ตามลำดับ คาที่สูงสุด      
ในทุกชวงอายุในดานนี้            

ผลการวิจัยระดับการศึกษาของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร จำนวน 660 คน แบงออกเปน       
3 ระดับ ไดแก ต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 337 คน ปริญญาตรี จำนวน 250 คน ปริญญาโทและเอก จำนวน 
33 คน ตามลำดับ เมื่อพจิารณาพบวา ดานการวางแผนดานหนี้สิน ระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี คาเฉลี่ย

สูงสุด (xത = 3.899) ดานการวางแผนเงินออมและการลงทุน มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ในทุกระดับการศึกษา การศึกษา

ปริญญาโทและเอก มีคาเฉลี่ยสูงสุด (xത = 3.47) ระดับการศึกษาต่ำกวาปรญิญาตรี คาเฉลี่ยต่ำสุด (xത = 3.23) 
ระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี คาเฉลี่ยต่ำสุด ใน 3 ดาน ไดแก วางแผนความมั่นคงในอนาคต วางแผน  
ดานภาษ ีวางแผนเงินออมและการลงทุน          

ผลการวิเคราะหความแตกตางโดยรวมพบวา ระดับการศึกษาไมมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (p= 0.992) และเมื่อพิจารณาพบวาทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลการวจิัยเกี่ยวกับ
สถานภาพของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร จำนวน 660 คน พบวา สถานภาพโสด 359 คน สถานภาพ
สมรส 257 คน และสถานภาพหมาย/หยา/แยกกันอยู 44 คน ตามลำดับ เม่ือพจิารณา พบวา ดานการวางแผน



Journal of MCU Peace Studies Vol. 14 No. 2 (March-April 2026)                      607 

 

หนี้สิน สถานภาพสมรสมีคาเฉลี่ยสูงสุด (xത = 3.94) สถานภาพหมาย/หยา/แยกกันอยู มีคาเฉลี่ยต่ำสุด (xത = 
3.81) ดานการวางแผนเงินออมและการลงทุน มีคาเฉลี่ยต่ำสุดในทุกสถานภาพ โดยสถานภาพโสดมีคาเฉลี่ย

สูงสุด (xത = 3.32) สวนสถานภาพหมาย/หยา/แยกกันอยู คาเฉลี่ยต่ำสุด (xത = 3.03) ดานจัดการความเสี่ยง    

ในการใชชีวิต สถานภาพโสด คาเฉลี่ยสูงสุด (xത = 3.31) สถานภาพหมาย/หยา/แยกกันอยู มีคาเฉลี่ยต่ำสุด     

(xത = 3.05) โดยภาพรวม สถานภาพสมรสมีระดับการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีสูงสุดใน 4 ดาน 
จากทั้งหมด 6 ดาน ไดแก การวางแผนดานหนี้สนิ การวางแผนอุปโภคและบริโภค การวางแผนดานภาษี และ
วางแผนความมั่นคงในอนาคต ผลการทดสอบความแตกตางโดยใช Welch Test พบวา ดานการวางแผนเงิน
ออมและการลงทุน (p-value < .001) และดานการวางแผนภาษี (p-value < .001) มีความแตกตางอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั .01           

ผลการวิจัยจากกลุ มตัวอยางวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร 660 คน แบงตามอาชีพหลัก ไดแก 
พนักงานบริษัทเอกชน จำนวน 300 คน, อาชีพอิสระ/ ฟรีแลนซ 119 คน, ขาราชการ/พนักงานของรัฐ/
รัฐวิสาหกิจ จำนวน 104 คน, ธุรกิจสวนตัว จำนวน 94 คน และอาชีพอื ่น ๆ จำนวน 43 คน ตามลำดับ        
เมื่อพิจารณา พบวา ดานการวางแผนหนี้สิน กลุมขาราชการ/พนักงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ มีคาเฉลี่ยสูงสุด     

(xത = 4.01, S.D. = .670) กลุมอสิระ/ ฟรีแลนซ คาเฉล่ียต่ำสุด (xത = 3.85) ดานวางแผนเงินออมและการลงทุน 

เปนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดในทุกอาชีพ กลุมธุรกิจสวนตัวคาเฉลี่ยสูงสุด (xത = 3.77) และกลุมอาชีพอื ่น ๆ 

คาเฉลี่ยต่ำสดุ (xത = 3.09) ดานวางแผนจัดการความเสี่ยงในการใชชีวิต กลุมธุรกิจสวนตัวคาเฉลี่ยสูงสุด (xത = 

3.48) กลุมอาชีพอื่น ๆ มีคาเฉลี่ยต่ำสุด (xത = 3.01) กลุมขาราชการ/พนักงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ มีระดับ     
การวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีสูงสุดใน 3 ดาน ไดแก วางแผนความมั่นคงในอนาคต วางแผน  
ดานภาษี และวางแผนดานหนี้สิน ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบรายคูพบวา ดานวางแผนดานภาษี มีความ

แตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติใน 3 คู โดยเฉพาะกลุมขาราชการ/พนักงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ (xത = 3.91) 

มีการวางแผนดานภาษี สงูกวากลุมอิสระ/ ฟรีแลนซ (xത = 3.41) อยางมีนยัสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 กลุมวัย
ทำงานอาชีพขาราชการ พนักงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ มีคาเฉลี่ย การวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี        

ในดานการวางแผนภาษีสูงกวา (xത = 3.91) เมื่อเทียบกับกลุมวัยทำงานอาชีพอื่น ๆ (xത = 3.40) และความ
แตกตางนี้มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการวิจัยรายไดเฉลี ่ยตอเดือนของกลุ มวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร จำนวน 660 คน พบวา      
กลุมรายไดเฉลี ่ยตอเดือน 10,001-20,000 บาท จำนวน 185 คน, 20,001-30,000 บาท จำนวน 178 คน, 
30,001-40,000 บาท จำนวน 111 คน, มากกวา 50,000 บาท จำนวน 90 คน, ไมเกิน 10,000 บาท 49 คน 
และ 40,001-50,000 บาท จำนวน 47 คน ตามลำดับ เมื่อพิจารณา พบวา ดานการวางแผนหนี้สิน มีคาเฉล่ีย

สูงสดุ ในกลุมรายไดมากกวา 50,001 บาท (xത = 4.10) กลุมรายไดไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยต่ำสุด (xത = 
3.62) สวนดานที่มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด ในทุกกลุมรายไดคือ การวางแผนเงินออมและการลงทุน โดยกลุมรายได

มากกวา 50,001 บาท มีคาเฉลี่ยสูงสุด (xത = 3.68) รายไดไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยต่ำสุด (xത = 2.98) 
ในดานนี้ การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยดวย Welch Test ผลปรากฏวาดานการวางแผนดานหนี้สิน    
(p = 0.001) และดานการวางแผนภาษี (p-value = 0.008) มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01  

ผลการวิจัยจำนวน 660 คน พบวา มีผูที ่ไมมีภาระอุปการะบุคคลอื่น จำนวน 389 คน และมีภาระ
อุปการะ จำนวน271 คน เมื่อตรวจสอบพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน พบวา ดานการวางแผนหนี้สิน    
กลุมที่ไมมีภาระอุปการะมีคาเฉลี่ยสูงกวาที่ 3.95 กลุมที่มีภาระอุปการะมีคาเฉลี่ยอยูที ่ 3.84 รองลงมาคือ     
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ดานวางแผนอุปโภคและบริโภค (ไมมีภาระอุปการะ = 3.78, มีภาระอุปการะ = 3.75) ดานวางแผนเงินออม
และการลงทนุ (ไมมีภาระอุปการะ = 3.31, มีภาระอุปการะ = 3.19) และดานวางแผนจัดการความเสี่ยงในการ
ใชชีวิต (ไมมีภาระอุปการะ = 3.30, มีภาระอุปการะ = 3.22) ตามลำดับ ผลการทดสอบทางสถิติพบวา     
ความแตกตางระหวางกลุมในแตละดานมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ยกเวน ดานการวางแผนภาษีที่ (p = 0.048) 
ซ่ึงแสดงใหเห็นวาภาระอุปการะบุคคลอ่ืนมีผลตอพฤติกรรมการวางแผนภาษีมากกวาดานอ่ืน ๆ   

ผลการวิจัยจากกลุมตัวอยางจำนวน 660 คน พบวา มีผูมีภาระหนี้สิน จำนวน 436 คน และไมมีภาระ
หนี ้ส ิน จำนวน224 คน พฤติกรรมการวางแผนทางการเง ินเพื ่อคุณภาพชีว ิตที ่ด ีของกลุ มว ัยทำงาน                 
ในกรุงเทพมหานคร พบวา คาเฉลี่ยสูงสุดคือ การวางแผนดานหนี้สิน กลุมที่ไมมีภาระหนี้สิน มีคาเฉลี่ยสูงกวา
3.95 กลุมที่มีภาระหนีส้ินมีคาเฉลี่ย 3.53 รองลงมา คือ ดานวางแผนอุปโภคและบริโภค ดานวางแผนเงินออม
และการลงทุน และดานวางแผนจัดการความเสี ่ยงในการใชชีวิต ตามลำดับ ผลการทดสอบความแตกตาง
ระหวางกลุมพบวา ภาระหนี้สินสงผลใหพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยเฉพาะในดานอุปโภคและบริโภคท่ี (p-value = 0.001) ดานวางแผนเงินออมและลงทุน 
(p-value = 0.001) และดานวางแผนจัดการความเส่ียงในการใชชีวิต (p-value = 0.003) แสดงใหเห็นวากลุม
ที่ไมมีภาระหนี้สินมีพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินที่ดีกวาในหลายดานอยางมีนัยสำคัญ  

ผลการวิจัยกลุมเขตในกรุงเทพมหานครพบวา ดานการวางแผนหนี้สินมีคาเฉลี่ยสูงสุด โดยกลุมเขต

กรุงเทพตะวันออกมีคาเฉลี ่ยสูงสุด (xത = 3.95 กลุมเขตกรุงธนเหนือมีคาเฉลี ่ยต่ำสุดในดานนี้ (xത = 3.46) 

คาเฉลี่ยต่ำสดุในทุกกลุมเขต ไดแก ดานวางแผนเงินออมและการลงทุน โดยกลุมเขตกรุงเทพตะวันออก (xത = 

3.36) และกลุมเขตกรุงเทพใตคาเฉลี่ยต่ำสุด (xത = 3.17) ดานวางแผนจัดการความเสี่ยง กลุมเขตกรุงธนใต     

(xത = 3.36) เขตกรุงธนเหนือเฉลี ่ยต่ำสุด (xത = 3.15) กลุมเขตกรุงเทพตะวันออก คาเฉลี ่ยสูงสุดใน 4 ดาน 
ไดแก การวางแผนดานหนี้สิน การวางแผนอุปโภคบริโภค การวางแผนดานภาษี และวางแผนความมั ่นคง      
ในอนาคต เขตกรุงธนเหนือมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดใน3 ดาน คือ การวางแผนดานหนี้สิน วางแผนดานภาษี และ
วางแผนความมั่นคงในอนาคต ยกเวน ดานอุปโภคบริโภคไมต่ำสุด ผลการวิเคราะหความแปรปรวนโดยรวม
พบวา ไมความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย        
แบบ Welch Test พบวา อุปโภคและบริโภค (p = 0.605) และวางแผนเงินออมการลงทุน (p = 0.601)        
มีความแตกตางอยางไมมีนยัสำคัญทางสถิต ิ0.05 

วัตถุประสงคที่ 2 ศึกษาปจจัยทักษะทางการเงินและการต้ังเปาหมายในการดำเนนิชีวิตที่สงผลตอการ
วางแผนทางการเงนิเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร 
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหปจจัยทักษะทางการเงินและการตั้งเปาหมายในการดำเนินชีวิตที่สงผลตอการ
วางแผนทางการเงนิเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี โดยภาพรวม 

 (n = 660) 

 
ปจจัยทักษะทางการเงินและการ
ตั้งเปาหมายในการดำเนินชีวิต 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t  p-value 

B SE Beta 

(Constant) .339 .114  2.965 .003 
1. ดานความรูทางการเงิน .045 .015 .073 2.998* .003 
2. ดานพฤติกรรมทางการเงิน .129 .028 .142 4.551** <.001 
3. ดานเจตคติทางการเงิน .015 .040 .015 .385 .700 
4. ดานการแกไขปญหาทางการเงนิ .092 .032 .098 2.839* .005 
5. เปาหมายดานความมั่นคงทางการเงิน .217 .030 .269 7.159** <.001 
6. เปาหมายดานการพัฒนาคุณภาพชวีิต .252 .033 .272 7.764** <.001 
7. เปาหมายดานการพัฒนาตนเอง .150 .029 .184 5.120** <.001 
R = .792, R2= .628, Adjusted R2 = .624, SEE = .37097, F = 157.272 p-value =<.001  

** มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
* มนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 1 พบวาผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณแสดงใหเห็นวา ปจจัยทักษะทางการเงิน
และการตั้งเปาหมายในการดำเนินชีวิตทั้ง 7 ปจจัย สามารถรวมกนัอธิบายความเปลี่ยนแปลงของการวางแผน
ทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานครไดถึงรอยละ 62.4 (Adjusted R² = 
0.624) โดยปจจัยที่สงผลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ไดแก ทักษะทางการเงิน ความรูทาง
การเงิน พฤติกรรมทางการเงิน การแกไขปญหาทางการเงิน การตั ้งเปาหมายในการดำเนินชีวิต ไดแก 
เปาหมายดานความมั่นคงทางการเงิน เปาหมายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเปาหมายดานการพัฒนา
ตนเอง ทั้งนี้ปจจัยเหลานี ้มีผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับกลุมวัยทำงาน         
ในกรุงเทพมหานครอยางมนีัยสำคญัทางสถิต 

เมื่อพิจารณาคาน้ำหนักของตัวแปรอิสระที่มีผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ
กลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปรที่มีน้ำหนักมากที่สุดคือ การตั้งเปาหมายในการดำเนินชีวิต
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Beta = .272) รองลงมาคือ เปาหมายดานความมั่นคงทางการเงนิ (Beta = .269) 
สวนปจจยัทกัษะทางการเงินดานพฤติกรรมทางการเงินมีน้ำหนักนอยที่สุด (Beta = .142)  
 ผลทดสอบสมมติฐานที่ 1 ปจจัยทักษะทางการเงินและการตั้งเปาหมายในการดำเนินชีวิตที่สงผลตอ
การวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร โดยกำหนดสัญลักษณดังนี้ 
 การวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตทีดี ผู วิจัยแทนดวยสัญลักษณ (Y) ดังนี ้คือ Y1 หมายถึง     
การวางแผนเพ่ืออปุโภคและบริโภคท่ีมีประสิทธิภาพ Y2 หมายถึง การวางแผนเงินออมและการลงทุนเพ่ือความ
งอกเงย Y3 การวางแผนจัดการความเสี่ยงในการใชชีวิต Y4 หมายถึง การวางแผนความมั่นคงในอนาคต Y5 
หมายถึง การวางแผนดานภาษี Y6 หมายถึง การวางแผนดานหนี้สิน 
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ตารางที่ 2 สรุปผลทดสอบปจจัยทักษะทางการเงินและตั้งเปาหมายในการดำเนินชีวิตที่สงผลตอการวางแผน
ทางการเงินเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร ตามสมมติฐานท่ี 1  

 (n = 660) 

ปจจัยทักษะทาง
การเงินและการ

ตั้งเปาหมายในการ
ดำเนินชีวิต 

การวางแผนทางการเงนิเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานใน
กรุงเทพมหานคร 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 ภาพรวม 
คา t, (p-value) 

1. ดานความรูทาง
การเงิน 

-- 
(.732) 

.074* 
(.008) 

.018 
(.540) 

.086* 
(.005) 

.087* 
(.008) 

--. 
(.051) 

0.73* 
(.003) 

2. ดานพฤติกรรมทาง
การเงิน 

219** 
(.001) 

.089* 
(.014) 

.079* 
(.040) 

.106* 
(.007) 

.084* 
(.049) 

.108* 
(.012) 

.142** 
(.001) 

3. ดานเจตคติทาง
การเงิน 

-- 
(.599) 

-- 
(.949) 

.172** 
(.001) 

-- 
(.684) 

.193** 
(.001) 

-- 
(.409) 

.015 
(.700) 

4. ดานการแกไขปญหา
ทางการเงิน 

.232** 
(.001) 

-- 
(.128) 

-- 
(.365) 

-- 
(.489) 

-- 
(.744) 

.333** 
(.001) 

.098* 
(.005) 

5. เปาหมายดานความ
ม่ันคงทางการเงิน 

.170** 
(.001) 

.483** 
(.001) 

.321** 
(.001) 

.225** 
(.001) 

-- 
(.677) 

-- 
(.894) 

.269** 
(.001) 

6. เปาหมายดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

.160** 
(.001) 

.105* 
(.009) 

.279** 
(.001) 

.269** 
(.001) 

.254** 
(.001) 

.187** 
(.001) 

.272** 
(.001) 

7. เปาหมายดานการ
พัฒนาตนเอง 

.093* 
(.025) 

.207** 
(.001) 

.299** 
(.001) 

.179** 
(.001) 

-- 
(.090) 

-- 
(.512) 

.184** 
(.001) 

** มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01  
* มนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง 2 ปจจัยที่มีผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในภาพรวม ไดแก พฤติกรรม
ทางการเงิน เปาหมายดานความมั่นคงทางการเงิน เปาหมายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปาหมายดานการ
พัฒนาตนเอง การแกไขปญหาทางการเงิน และดานความรูทางการเงิน และปจจัยที่ไมมีนัยสำคัญตอภาพรวม
ของการวางแผนทางการเงิน เจตคติทางการเงินแมจะมีอิทธิพลในบางมิติ (Y3, Y5) แตไมสงผลตอภาพรวม     
(p = .700)  

วัตถุประสงคที่ 3 เพื่อวิเคราะหและนำเสนอแนวทางการวางแผนทางการเงินเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของ
กลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร         

ผลการศึกษาวิจัยพบวา เพศหญิงมีแนวโนมหลีกเล่ียงความเส่ียงทางการเงินมากกวาเพศชาย สงผลตอ
ความมั่นใจในการลงทุน โดยเฉพาะกลุมรายไดนอยหรือขาดประสบการณ การวางแผนทางการเงนิเปล่ียนตาม
ชวงอายุ แตระดับการศึกษาไมมีผลอยางมีนัยสำคัญตอพฤติกรรมทางการเงิน สถานภาพสมรสสงผลตอ
พฤติกรรมทางการเงิน โดยผูที ่แตงงานแลวมีแรงจูงใจทางเศรษฐกิจและวางแผนภาษีและหนี้สินมากกวา 
พฤติกรรมทางการเงินแตกตางตามอาชีพ โดยขาราชการมีความรอบคอบมากกวากลุมอาชีพอิสระหรือธุรกิจ
สวนตัว ระดับรายไดมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออม การลงทุน และการวางแผนภาษี ภาระอุปการะ    
ในครอบครัวสงผลใหการวางแผนภาษีต่ำกวา และกลุมที่ไมมีหนี้สินมีพฤติกรรมทางการเงินที่มีประสิทธิภาพ
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มากกวา และกลุมวัยทำงานในกรุงเทพตะวันออกมีการวางแผนทางการเงินรอบคอบกวาเขตอื่น ๆ สะทอน
โครงสรางเศรษฐกจิและการเขาถึงแหลงงานและความรูที่ดีกวา 

 

องคความรูใหม  
ผูวิจัยไดสรุปผลสังเคราะหการวิเคราะหขอมูลการศึกษาเรื่องแนวทางการวางแผนทางการเงินเพื่อ

คุณภาพชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร โดยกำหนดขั้นตอนแนวทางการวางแผนทางการเงิน
เพ่ือคุณชีวิตทีดี ดงัภาพน้ี 

 

  
 
 

 รายไดท่ีมั่นคง พฤติกรรมการเงิน การวางแผนการเงิน ทักษะทางการเงิน 
(เชน อาชีพมั่นคง วินัยการออม, (เปาหมายการเงินที่ชัดเจน, (เชน ความรูการลงทุน, 

รายไดเสริม การใชจาย, การบริหารหน้ีสิน การออม, การจัดการความเส่ียง 
หลายแหลง) เจคติทางการเงิน การแกไขปญหาทางการเงิน วางแผนดานภาษี) 

 
 
 
 

การเก็บออมระยะยาว/กองทุน/สินทรัพย 
 

รายไดหลังเกษียณที่มั่นคง 
 

Figure 1: A Concept Map Leading to Financial Planning Guidelines for a Good Quality of Life 
 

โดยสรุปผังความคิดไปสูขั้นตอนแนวทางการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ไดดังนี้ 
แนวทางการวางแผนทางการเงินประกอบดวยปจจัยหลัก 4 ดาน คือ 1) รายไดมั่นคง: มีอาชีพที่มั่นคง

และรายไดเสริมหลากหลาย 2) พฤติกรรมการเงินที่ดี: มีวินัยในการออม ใชจาย และเจตคติทางการเงิน          
ที่เหมาะสม 3) การวางแผนการเงิน: ตั้งเปาหมายทางการเงินชัดเจน บริหารหนี้สิน และแกไขปญหาทางการ
เงินไดดี 4) ความรูและทักษะทางการเงิน: เขาใจการลงทุน การออม การจัดการความเสี่ยง และเครื่องมือ
ทางการเงินตาง ๆ องคประกอบเหลานี้สงผลตอการลงทุนและการสรางทรัพยสินระยะยาว ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญ
ของรายไดหลังเกษียณและความมั่นคงทางการเงินในอนาคต การนำแนวทางนี้ไปใชควรบรูณาการการวางแผน
ทางการเงินเพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตทางการเงิน ลดปญหาหนี้ครัวเรือน และสงเสริมความรูทางการเงิน     
ผานกิจกรรมหรือสวัสดกิาร เชน การจดัเวิรคชอปและใหความรูทางการเงินในองคกรและสังคมโดยรวม 

 

อภิปรายผลวิจัย  
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา เพศชายมีแนวโนมวางแผนดานเงินออมการลงทุนเพื่อเพิ่ม

ทรัพยสิน และการจัดการความเสี่ยงในชีวิต มากกวาเพศหญิง ซึ่งสะทอนถึงลักษณะพฤติกรรมที่มุงเนนการ
สรางรายไดและการเติบโตของทรัพยสิน โดยเพศชายมักมีความกลาในการรับความเสี่ยงทางการเงินมากกวา 

 แนวทางการวางแผนทางการเงินเพ่ือคุณภาพชวีิตท่ีดี  

การสรางทรัพยสิน / การลงทุน 
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ในทางกลับกัน เพศหญิงมักใหความสำคัญกับความมั่นคงและความปลอดภัยทางการเงิน มีแนวโนมหลีกเลี่ยง
ความเสี่ยงมากกวา และอาจขาดความมั่นใจในการตัดสินใจลงทุน โดยเฉพาะในสินทรัพยที่มีความเสี่ยง แมวา
จะใหผลตอบแทนสูงก็ตาม อีกทั้งยังไดรับผลกระทบจากระดับรายไดที่อาจต่ำกวาผูชายในบางกลุม อันเปน
ขอจำกดัตอการเร่ิมตนวางแผนการเงินในเชิงรุกลักษณะพฤติกรรมดังกลาวสอดคลองกับงานวจิัยของ Dawson 
(2023) ซึ่งศึกษาความแตกตางทางเพศในเรื่อง ความมองโลกในแงดี การหลีกเลี่ยงความสูญเสีย (loss 
aversion) และ ทัศนคติตอความเสี่ยง พบวา ผูหญิงมีแนวโนมหลีกเลี่ยงความเสี่ยงและความสูญเสียมากกวา
เพศชาย และมีระดับความมองโลกในแงดีดานการเงินต่ำกวา จึงมีโอกาสนอยที่จะตัดสนิใจลงทุนในสินทรัพยท่ี
มีความเสี่ยง แมจะมีโอกาสไดรับผลตอบแทนที่สูงในระยะยาว      
 กลุมวัยทำงานอายุ 51–60 ป มีคาเฉลี่ยดานการวางแผนหนี้สินและการวางแผนอนาคตในระดับสูง 
สะทอนถึง ประสบการณชีวิตและความตระหนักในการเตรียมพรอมกอนเกษียณ พฤติกรรมที่รอบคอบในการ
ใชจายและบริหารหนี้ อาจเปนผลจากประสบการณทางการเงินที่ผานมา สอดคลองกับงานวิจัยของ Lusardi 
and Mitchell (2014) พบวา วัยกลางคนถึงปลายมักใสใจเรื่องการวางแผนการเงินมากขึ้นเมื่อใกลเกษียณ 
สำหรับกลุมวัย 41–50 ป พบวามีคาเฉลี่ยต่ำในดานการวางแผนหนี้สินและการลงทุนเพื่อเพ่ิมทรัพยสิน ซ่ึงอาจ
สะทอนถึง ภาระคาใชจายสูงในชวงวัยนี้ เชน คาใชจายครอบครัว การศึกษาของบุตร และภาระอื่น ๆ ทำให
ขาดทั้งเวลาและทรัพยากรในการวางแผนการเงินเชิงรุก สอดคลองกับรายงานของ OECD (2020) ที่ระบุวา 
กลุมวัยกลางคนที่มีภาระครอบครัวมักละเลยการวางแผนการลงทุนระยะยาว ในขณะเดียวกัน กลุมวัย 31–40 
ป และ 41–50 ป มีแนวโนมวางแผนภาษีไดดี ซ่ึงอาจเปนผลจากการเขาสูระบบภาษีอยางเต็มรูปแบบ และการ
มีรายไดประจำที่มั่นคง ทำใหมี แรงจูงใจในการศกึษาเร่ืองการหักลดหยอนภาษีและวางแผนเพื่อลดภาระภาษี 
สอดคลองกับงานวิจัยของ Teng and Pfau (2012) พบวามีรายไดประจำมักใหความสำคัญกับการวางแผน
ภาษีมากกวาผูท่ีมรีายไดไมแนนอน 

ระดับการศึกษามผีลตอพฤติกรรมหรือแนวโนมการวางแผนทางการเงินในบางดาน เชน กลุมที่มีระดับ
การศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี มักมีคะแนนสูงในดานการวางแผนหนี้สิน แตเมื่อนำมาวิเคราะหทางสถิติพบวา   
ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญในทุกดาน สาเหตุหนึ่งอาจมาจากประสบการณจริงที่มีบทบาทมากกวา
การศึกษา เพราะบุคคลที่มีระดับการศึกษาต่ำ อาจมีประสบการณตรงในการบริหารหนี้สินในชีวิตประจำวัน   
จึงมีความระมัดระวังในการวางแผนหนี้สินมากกวา ขอเท็จจริงนี้สะทอนวา ความตระหนักรูทางการเงินไม
จำเปนตองสัมพันธกับระดับการศึกษาเสมอไป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Lusardi and Mitchell (2011) 
พบวาแมวาการศึกษาจะมีความเกี่ยวของกับความรูทางการเงินในระดับหนึ่ง แตความสามารถในการวางแผน
ทางการเงินขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืน ๆ เชน รายได เจตคติทางการเงิน และพฤตกิรรมทางการเงนิสวนบุคคลดวย 

สถานภาพสมรสและสถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยภาพรวมของพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินอยู ท่ี     

(xത = 3.58) แตพฤติกรรมการวางแผนในแตละดานจะแตกตางกันอยางชัดเจน สำหรับกลุมสมรส มักไดรับ
แรงจูงใจจากภาระครอบครัวและความตองการความมั่นคงทางการเงิน สงผลใหพฤติกรรมการวางแผนทาง
การเงินโดยเฉพาะในดานการจัดการหนี้สินและการวางแผนภาษีมีความโดดเดนมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Xiao et al. (2009) พบวาสถานภาพสมรสชวยกระตุนใหบุคคลวางแผนการเงินระยะยาวมากข้ึน 
เชน การบริหารหนี้สิน การออม และการใชสิทธิประโยชนทางภาษี ผลการวจิัยนี้สะทอนภาพดังกลาวไดอยาง
ชัดเจน ในทางกลับกัน กลุมที่อยูในสถานภาพหมาย หยา หรือแยกกนัอยู มคีาเฉล่ียพฤติกรรมการวางแผนทาง
การเงินต่ำที่สุดในหลายดาน เชน การวางแผนการลงทุนและการบริหารความเสี่ยง อาจเนื่องมาจากความ      
ไมแนนอนในชีวิตและความทาทายทางเศรษฐกิจหลังจากการแยกทางกับคูชีวิต สอดคลองกับงานวิจัยของ Hira 
and Mugenda (2000) พบวาบุคคลที่เผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงสถานภาพครอบครัวมักมีภาวะการเงิน         
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ที่ไมมั ่นคงและเผชิญความเครียดสูง สงผลใหพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินลดลงอยางมีนัยสำคัญ 
นอกจากนี ้ ผลการวิจัยยังพบวาการวางแผนดานภาษีและการลงทุนเพื่อความงอกเงยแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญในแตละสถานภาพชีวิต โดยอาจสะทอนถึงระดับความรู ทางการเงิน รวมถึงภาระและแรงจูงใจ          
ที่แตกตางกัน เชน ผูที่สมรสอาจมีความจำเปนและแรงจูงใจสงูในการใชสิทธ์ิลดหยอนภาษีจากภาระครอบครัว 
ขณะที่กลุ มโสดอาจยังขาดแรงจูงใจหรือความพรอมในการศึกษาเรื ่องภาษีและการลงทุนอยางเปนระบบ 
สอดคลองงานวิจัยของ Xiao et al. (2009) และ Hira and Mugenda (2000) พบวา บุคคลในสถานภาพ
สมรสมีแนวโนมที่จะวางแผนทางการเงินมากกวากลุมโสดหรือหมาย ซึ่งอาจยังไมมีแรงจูงใจหรือความพรอมใน
การวางแผนภาษีและการลงทุนอยางเปนระบบ  

อาชีพขาราชการ พนักงานรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมกัมีรายไดประจำ สวัสดิการ และโครงสรางการเงิน
ที่ชัดเจน มักแสดงพฤติกรรมการวางแผนการเงินที่รอบคอบและมีประสิทธิภาพกวาอาชีพอื่น ๆ โดยเฉพาะ    
ในดานการจัดการหนี้สิน การวางแผนภาษี และการสรางความมั่นคงทางการเงินในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Hira and Mugenda (2000) พบวาความมั่นคงของรายไดสงผลโดยตรงตอระดับความพึงพอใจ
ทางการเงิน และพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินในระยะยาว ในทางกลับกัน อาชีพอิสระหรือฟรีแลนซ
เผชิญกับความทาทายในการวางแผนภาษี เนื่องจากไมมีระบบหักภาษี ณ ที่จาย ทำใหขาดความเขาใจในเรื่อง
การลดหยอนภาษีและการวางแผนภาษีอยางเหมาะสม จึงพบวาคาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานนี้ต่ำกวาอยางมี
นัยสำคัญ ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Xiao et al. (2009) พบวาบุคคลที ่มีพฤติกรรมทางการเงินแบบ 
“วางแผนลวงหนา” เชน การออมและการจัดการภาษีอยางเปนระบบ มักมีความพึงพอใจในชีวิตสูง และ
พฤติกรรมดังกลาวขึ้นอยูกับปจจัยของรายได ความรูทางการเงิน และแรงจูงใจ สำหรับอาชีพธุรกิจสวนตัว      
มีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานการวางแผนการลงทุนเพื่อความงอกเงย และการจัดการความเสี่ยง สะทอนถึงความ
ตื่นตัวและความสามารถในการบริหารจัดการทางการเงินเพื่อเพิ่มรายไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Lusardi and Mitchell (2014) พบวาผูที่มีความรูทางการเงินระดับสูง โดยเฉพาะเจาของกิจการ     
มีพฤติกรรมการลงทุนและการวางแผนความเสี่ยงที่รอบคอบมากกวาผูมรีายไดประจำ เนื่องจากตองรับผิดชอบ
ในการบริหารความเสี่ยงท้ังดานชีวิตสวนตัวและธรุกิจอยางตอเน่ือง   

รายไดสงผลตอการวางแผนทางการเงิน ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวคิดทางเศรษฐศาสตรพฤตกิรรม 
(Behavioral Economics) ที่ชี ้ใหเห็นวาระดับรายไดมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเงิน โดยเฉพาะ      
ในดานการออม การลงทุน และการวางแผนภาษี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Xiao et al. (2009) ที่ระบุวา   
ผูที ่มีฐานะทางการเงินดีกวา มักมีพฤติกรรมทางการเงินที่เปนระบบ และวางแผนลวงหนามากกวา เชน       
การลงทุน การจัดการหนี้สิน และการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากมี “ทรัพยากรทางการเงิน” และ “แรงจูงใจ” 
ที่มากกวากลุมรายไดนอย ในขณะเดียวกัน งานวิจัยของ Lusardi and Mitchell (2014) พบวากลุมที่มีรายได
สูงกวามักมีความรูทางการเงิน (financial literacy) สูงกวา และสามารถนำความรูนั ้นไปใชในการตัดสินใจ
วางแผนการเงินเพื่ออนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผลวิจัยยังชี้ใหเห็นวาการวางแผนภาษีแตกตางกัน    
อยางมีนัยสำคัญตามระดับรายได โดยเฉพาะระหวางกลุมรายไดสูงและรายไดต่ำ ซึ่งสอดคลองกับรายงานของ 
OECD (2016) กลาววากลุมรายไดสูงมีแนวโนมใสใจและใชประโยชนจากมาตรการลดหยอนภาษีไดมากกวา 
ขณะที่กลุมรายไดต่ำมักประสบปญหาในการเขาถึงขอมูลหรือขาดแรงจูงใจในการวางแผนภาษีอยางจริงจัง 
สำหรับดานการลงทุนเพื่อความงอกเงย ผลวิจัยนี้ กลุมรายไดสูงมีคะแนนเฉลี่ยสูงสดุ เนื่องจากมีความสามารถ
ในการรับความเสี่ยงและความพรอมทางการเงินมากกวา จึงมีโอกาสลงทุนในสินทรัพยที่ใหผลตอบแทนระยะ
ยาว เชน กองทุนรวม หุน หรืออสังหาริมทรัพย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Hira and Mugenda (2000) 
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พบวากลุมที่มีความมั่นคงทางรายไดมีระดับความพึงพอใจทางการเงิน (financial satisfaction) สูงกวา และ
จะวางแผนทางการเงินอยางเปนระบบพรอมเปาหมายที่ชัดเจนมากกวากลุมรายไดนอย  

กลุมวัยทำงานที่ไมมีภาระอุปการะมีคะแนนเฉลี่ยในหลายดานของพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน
สูงกวากลุมที่มีภาระอุปการะ แตผลการทดสอบทางสถิติไมพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญในเกือบทุกดาน 
การวางแผนภาษีภาระอุปการะมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวากลุมที่ไมมีนี้สะทอนขอจำกัดดานทรัพยากรทางการเงิน
และเวลางรับผิดชอบดูแลบุคคลอื่น เชน ตองแบกรับภาระคาใชจายเพ่ิมเติมหรือใหความสำคัญกับความอยูรอด
ของครอบครัว กอนการวางแผนภาษีหรือการลงทุน สอดคลองกับงานวิจัยของ Hira and Mugenda (2000) 
พบวาความพึงพอใจทางการเงินและพฤติกรรมทางการเงินไดรับอิทธิพลจากความรับผิดชอบในครอบครัว     
โดยกลุมที่มีภาระมักมีความเครียดทางการเงินสูงกวาและมักวางแผนการเงินในระยะสั้นมากกวาการวางแผน
ระยะยาว เชน การลงทุนหรือการวางแผนภาษี สำหรับดานการวางแผนภาษี กลุ มที ่ไมมีภาระอุปการะ           
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา แมวาผูที่มีภาระอุปการะ เชน บุตรหรือคูสมรส มีแรงจูงใจในการใชสิทธิลดหยอนภาษี
มากกวา แตในทางปฏิบัติ กลุมนี้มักขาดเวลา ความรู หรือทรัพยากรเพียงพอในการศึกษาและวางแผนภาษี
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ Xiao et al. (2009) พบวาพฤติกรรมทางการเงินที่ดีไมได
เกิดจากแรงจูงใจเพียงอยางเดียว แตตองประกอบดวยความรูทางการเงินและทรัพยากรที่เพียงพอ จึงจะนำไปสู
พฤติกรรมการวางแผนที่ชัดเจน เชน การวางแผนภาษีและการลงทุนอยางมีประสิทธิผล  

กลุมวัยทำงานที่ไมมีภาระหนี้สินมีแนวโนมวางแผนทางการเงินในหลายดานไดดีกวากลุมที่มีภาระหนี้ 
โดยเฉพาะการวางแผนการออมและลงทุน การใชจายอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดการความเสี ่ยง           
ในชีวิตประจำวัน สอดคลองกับงานวิจัยของ Lusardi and Mitchell (2014) พบวา ภาระหนี้ที่มากเกินไป    
อาจลดทอนความสามารถในการวางแผนทางการเงินระยะยาว เนื่องจากบุคคลตองมุงเนนแกไขปญหาทาง  
การเงินในระยะสั้นแทน สงผลใหไมไดออมเงินเพื่ออนาคตอยางเพียงพอ นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบวา     
กลุมที่ไมมีหนี้สินมีคะแนนดานการวางแผนหนี้สินสูงกวากลุมที่มีหนี้อยางชัดเจน ซ่ึงสะทอนวากลุมนี้อาจมีวินัย
ทางการเงินและพฤติกรรมการวางแผนที่ดีในการปองกันไมใหเกิดภาระหนี้สิน สอดคลองกับงานวิจัยของ Xiao 
et al. (2009) พบวาพฤติกรรมทางการเงินเชิงบวก เชน การวางแผนลวงหนาและการควบคุมการใชจาย     
เปนปจจัยสำคัญที่ชวยลดความเส่ียงในการเกิดหนี้สินในอนาคต สวนกลุมที่มีหนี้สิน พบวาคะแนนเฉลี่ยในดาน
การออมและลงทุนต่ำกวากลุมไมมีหนี้อยางมีนยัสำคัญ ซึ่งอาจเปนผลจากขอจำกัดดานสภาพคลองทางการเงิน 
ทำใหไมสามารถกันเงินไปลงทุนหรือนำไปออมไดอยางเพียงพอ งานวิจัยของ Hira and Mugenda (2000) 
สนับสนุนวา ระดับหนี้สินที่สูงสงผลใหความเครียดและภาระการชำระหนี้จำกัดความสามารถในการจัดสรรเงิน
เพ่ือการวางแผนอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ  

กลุมวัยทำงานในเขตกรุงเทพตะวันออกมีแนวโนมวางแผนทางการเงินอยางรอบคอบมากกวากลุม     
ในเขตอื่น ๆ โดยเฉพาะในดานการวางแผนหนี้สิน การบริโภคและอุปโภค รวมถึงการวางแผนดานภาษี ซ่ึงอาจ
สะทอนถึงโครงสรางเศรษฐกิจของพื้นที่ เชน การมีแหลงจางงานขนาดใหญ ศูนยธุรกิจ รวมถึงการเขาถึง    
แหลงความรูและบริการทางการเงินที ่ดีกวา ขณะที่เขตกรุงธนเหนือมีคาเฉลี ่ยต่ำในหลายดาน อาจบงชี้           
ถึงขอจำกัดดานทรัพยากรทางการเงินหรือความรูทางการเงินของประชากรในพื้นที่ดังกลาว ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับงานของ Lusardi , Mitchell (2014) พบวาความเหลื่อมล้ำทางภูมิศาสตรสงผลตอการเขาถึง
ความรูและบริการทางการเงิน ซึ่งนำไปสูความแตกตางของพฤติกรรมทางการเงินในแตละพื้นที่ นอกจากนี้ 
ผลการวิจัยยังพบวาการลงทุนและการจัดการความเสี ่ยงเปนจุดออนของทุกกลุมเขต โดยเฉพาะในเขต     
กรุงเทพใตและกรุงธนเหนือที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด สะทอนถึงความเขาใจที่ยังจำกัดในดานการวางแผนระยะยาว
และการเตรียมพรอมรับมือกับเหตุการณไมคาดฝน ซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตในระยะยาว สอดคลองกับ
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งานวิจัยของ Xiao et al. (2009) พบวา การขาดการวางแผนดานความเสี่ยงและการลงทุนในกลุมประชากร
เมือง อาจเกิดจากความไมมั่นคงทางรายได ขาดแรงจูงใจ และความซับซอนของผลิตภัณฑทางการเงิน และ
พฤติกรรมทางการเงินที่ดีไมไดเกิดจากแรงจูงใจเพียงอยางเดียว แตตองประกอบดวยความรูทางการเงินและ
ทรัพยากรทีเ่พียงพอ จึงจะนำไปสูพฤติกรรมการวางแผนท่ีชัดเจน และผลการวิจัยนี้พบวา การวางแผนภาษี
และการลงทุนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีรายไดประจำ สวัสดิการละโครงสรางการเงินที่ชัดเจน มักแสดง
พฤติกรรมการวางแผนการเงินที่รอบคอบและมีประสิทธิภาพกวาอาชีพอื่น ๆ โดยเฉพาะในดานการจัดการ
หนี ้สิน การวางแผนภาษี และการสรางความมั ่นคงทางการเงินในอนาคต ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Suchart (2021) พบวา อาชีพขาราชการ พนักงานรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีรายไดประจำ สวัสดิการรงสราง
การเงินที่ชัดเจน มักแสดงพฤติกรรมการวางแผนการเงินที่รอบคอบและมีประสิทธิภาพกวาอาชีพอื่น มีความรู
ทางการเงินระดับสูง และการวางแผนความเสี่ยงที่รอบคอบมากกวาผูมีรายไดไมประจำประจำ เนื่องจากตอง
รับผิดชอบตอความเสี่ยงทั้งในชีวิตสวนตัวและความมั่นคงของตนเอง 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 จากผลการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณ พบวา ปจจัยดานทักษะทาง
การเงินและการตั้งเปาหมายในการดำเนินชีวิต สามารถรวมกันทำนายการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานครไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนรอยละ 62.8 ซ่ึงถือวาอยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวาทั้งสองปจจัยมีบทบาทสำคัญตอพฤติกรรม
การวางแผนทางการเงิน รายดานของปจจัยที่มีอิทธิพล การตั้งเปาหมายในการดำเนินชีวิต พบวา ดานความ
มั่นคงทางการเงิน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาตนเอง มีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญตอพฤติกรรม    
การวางแผนทางการเงิน สอดคลองกับงานวิจัยของ Lusardi and Mitchell (2014) พบวา ผูที ่มีเปาหมาย   
ทางการเงินที่ช ัดเจนมักมีแนวโนมวางแผนลวงหนาและมีพฤติกรรมการเงินที ่รอบคอบมากขึ ้น ทักษะ         
ทางการเงิน พบวา ดานพฤติกรรมทางการเงิน ความรูทางการเงิน และการแกไขปญหาทางการเงิน มีอิทธิพล
ตอการวางแผนทางการเงินอยางมีนัยสำคัญ สอดคลองกับงานวิจัยของ Hastings et al. (2013) พบวา ทักษะ
ทางการเง ินพื ้นฐานสงผลตอการตัดสินใจดานการออม การลงทุน และการบริหารความเสี ่ยง เจตคติ           
ทางการเงิน ผลการวิจัยพบวา ไมสงผลอยางมีนัยสำคัญตอการวางแผนทางการเงิน เหตุผลหนึ่งอาจมาจากการ
ที่เจตคติเชิงบวกเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ หากขาดพฤติกรรมการเงินท่ีนำไปปฏบิัติจริง โดยเฉพาะในกลุมวัย
ทำงานที่เผชิญกับแรงกดดันทางเศรษฐกิจและสังคมอยางตอเนื่อง สอดคลองกับงานวิจัยของ Perry and 
Morris (2005) พบวา เจตคติเปนเพียงองคประกอบหนึ่ง ไมสามารถชี้วัดความสำเร็จทางการเงินได หากไมมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม เชน การออมและการควบคุมรายจาย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Shim et al. 
(2009) พบวา เจตคติความรูและประสบการณจะสงผลตอพฤติกรรมทางการเงิน แตสิ่งที่สะทอนถึงความมั่นคง
ทางการเงินระยะยาวไดดีที ่สุด คือ การลงมือปฏิบัติจริงอยางมีวินัยและตอเนื่อง ผลการวิจัยสรุปไดวา          
การสงเสริมใหกลุมวัยทำงาน ทักษะทางการเงินดานความรูทางการเงิน การลงทุน และเปาหมายทางการเงิน    
ที่ชัดเจน ควบคูกับการลงมือปฏิบัติจริงในชวีิตประจำวัน เปนกลยุทธสำคัญในการพฒันาพฤติกรรมการวางแผน
ทางการเงิน และสงเสริมความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 3 พบวา แนวทางการวางแผนทางการเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ      
กลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร ดังนี ้         

1. แนวทางสงเสริมพฤติกรรมการลงทุนในกลุมเพศหญิง การสงเสริมพฤติกรรมการลงทุนในกลุม   
เพศหญิง ควรเริ่มจากการใหความรูดานการลงทุนในรูปแบบที่เขาใจงาย สื่อสารดวยเนื้อหาที่ชวยสรางความ
มั่นใจ โดยเนนผลิตภัณฑการเงินที่มีความเสี่ยงต่ำแตใหผลตอบแทนระยะยาว เชน กองทุนรวมตราสารหนี้ 
กองทุนเพื่อการเกษียณ (RMF) หรือแผนการออมระยะยาว ควรพัฒนาทักษะการวางแผนการเงินที่เหมาะสม
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กับบริบทเฉพาะของผูหญิง เชน กลุมที่เพิ่งเร่ิมทำงาน แมเลี้ยงเดี่ยว หรือผูหญิงที่มรีายไดนอย เพื่อใหสามารถ
จัดการการเงินของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การสรางแพลตฟอรมใหคำปรึกษาทางการเงินเฉพาะ
กลุม โดยใชที่ปรึกษาหญิง อาจชวยลดขอจำกัดทางเพศ และเพิ่มความไววางใจในการขอคำแนะนำ ซึ่งเปน
ปจจัยสำคัญตอการตัดสินใจลงทุนอยางยั่งยืน แนวทางนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Dawson (2023) พบวา 
ผูหญิงมีแนวโนมหลีกเลี่ยงความเส่ียงทางการเงินมากกวาเพศชาย และมีระดับความเชื่อมั่นในการลงทุนต่ำกวา 
สงผลใหมีโอกาสนอยในการเขารวมกิจกรรมการลงทุนที่มีความเสี่ยง แมวาอาจใหผลตอบแทนสูงในระยะยาว 
การเขาใจพฤติกรรมเหลานี้จึงมีความสำคัญตอการออกแบบนโยบายและการใหความรูที่ตอบโจทยเฉพาะกลุม
ไดอยางแทจริง            

2. แนวทางการบูรณาการความรู ทางการเงิน (Financial Literacy) เขากับหลักสูตรการศึกษา    
ตลอดชีวิต ควรพัฒนาหลักสูตรความรูทางการเงินที่เหมาะสมกับแตละชวงวัย และสามารถเขาถึงไดทั้งใน
รูปแบบออนไลนและออฟไลน เพื่อสงเสริมการเรียนรูที ่ตอเนื่อง ไมจำกัดเฉพาะในระบบการศึกษา แตเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถเรียนรูตลอดชีวิต แนวทางนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Lusardi and Mitchell 
(2014) พบวา ความรูทางการเงินพื้นฐานมีบทบาทสำคัญตอการตัดสินใจทางการเงินที่รอบคอบ และชวยลด
ความเสี่ยงทางการเงินในระยะยาว          

3. แนวทางสงเสริมโปรแกรมฝกอบรมทางการเงินสำหรับผูเริ ่มตนวางแผนทางการเงิน ควรพัฒนา
โปรแกรมฝกอบรมที่เนนเนื้อหาเขาใจงาย ครอบคลุมพื้นฐานที่จำเปน เชน การออมเพื่อเปาหมาย การจัดการ
หนี้ การลงทุนเบื้องตน และการใชสิทธิประโยชนทางภาษี เพื่อเสริมสรางทักษะทางการเงินทีน่ำไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจำวนั แนวทางนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Lusardi and Mitchell (2014) พบวา การศึกษาทั่วไปไม
เพียงพอหากขาดทักษะทางการเงินเฉพาะดาน และเนนความสำคัญของการเรียนรูทางการเงินอยางตอเนื่อง 
OECD (2020) พบวา ความรูทางการเงินควรไดรับการพัฒนาแยกตางหากจากระดับการศึกษา เนื่องจากมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมทางการเงินโดยตรง         

4. แนวทางสงเสริมความรูทางการเงินตามสถานภาพชีวิต ควรจัดโปรแกรมพัฒนาความรูทางการเงิน
ใหเหมาะสมกับบริบทของแตละกลุม เชน เวิรคชอปสำหรับผูสมรสใหม เพื่อวางแผนการเงินครอบครัวรวมกัน
อยางเปนระบบ โปรแกรมอบรมเฉพาะกลุม สำหรับผูหยารางหรือหมาย เพื่อฟนฟูทักษะการจัดการการเงิน
สวนบุคคลและวางแผนอนาคตไดอยางมั่นคง ในสวนของ กลุมโสด ซึ่งมักไมมีภาระครอบครัว เปนชวงเวลาท่ี
เหมาะสมตอการเริ่มตนวางแผนภาษีและการลงทุนระยะยาว ควรจัดบริการใหคำปรึกษาเชิงรุก เพื่อเสริม
แรงจูงใจในการใชสิทธิประโยชนทางภาษีและการลงทุน พัฒน เครื่องมอืที่ตอบโจทยไลฟสไตลของคนโสด เชน 
แอปพลิเคชันวางแผนการเงินสวนบุคคล หรือระบบที่ปรึกษาการลงทุนอัตโนมัติ (Robo-advisor) เพื่อใหการ
วางแผนเปนเรื่องงาย สะดวก และปลอดภัย แนวทางเหลานี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Xiao et al. (2009) 
พบวา กลุมที่ไมมีภาระครอบครัวมีแนวโนมวางแผนทางการเงินไดดี หากไดรับขอมูลที่ชัดเจนและแรงจูงใจที่
เหมาะสม           

5. แนวทางสงเสริมพฤติกรรมทางการเง ินใหเหมาะสมกับแตละกลุ มอาชีพ กลุ มขาราชการ/     
พนักงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ เนื่องจากมีรายไดและสวัสดิการที่มั่นคง ควรสงเสริมการวางแผนระยะยาวโดยเนน
เสริมสรางความรูดานการวางแผนเกษียณ การบริหารสิทธิประโยชนภาษี และการใชกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
อยางมีประสิทธิภาพ จัดเวิรคชอปเฉพาะกลุม เชน การลงทุนผานกองทุน SSF และ RMF สอดคลองกับ
งานวิจัยของ Hira and Mugenda (2000) พบวา รายไดที่มั่นคงสงผลตอพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินใน
ระยะยาว และความพึงพอใจทางการเงิน กลุมอาชีพอิสระ/ฟรีแลนซ กลุมนี้มีรายไดไมแนนอน และขาดระบบ
หักภาษี ณ ที่จาย จึงควรจัดอบรมเรื่องการวางแผนภาษีเบื้องตน การแยกรายรับ-รายจาย และการใชสิทธิ์
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ลดหยอน พัฒนาเครื่องมือชวยวางแผนภาษี เชน แอปพลิเคชันวางแผนภาษีรายเดือน พรอมฟเจอรแจงเตือน 
สงเสริมแรงจูงใจผานสิทธิประโยชนทางภาษีสำหรับผูมีรายไดไมสม่ำเสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของ Xiao et 
al. (2009) พบวา ความรูทางการเงินและการวางแผนลวงหนาชวยเพิ่มความพึงพอใจในชวีิต กลุมเจาของธุรกิจ
สวนตัว แมมีศักยภาพในการลงทุน แตควรเสริมสรางทักษะดานการจัดการความเสี่ยง โดยเนน: จัดอบรมหรอื
จัดเวิร คชอบ ดานการบริหารความเสี ่ยง การกระจายการลงทุน และการใชเครื ่องมือทางการเงินขั้นสูง          
ใหคำปรึกษาเฉพาะดาน เชน การวางแผนภาษีสำหรับธุรกจิขนาดเล็ก สอดคลองกับงานวิจัยของ Lusardi and 
Mitchell (2014) พบวา เจาของกิจการที่มีความรูทางการเงินสูง มีพฤติกรรมการวางแผนและลงทุนท่ีรอบคอบ
กวาผูมีรายไดประจำ แนวทางเหลานี้ชวยสงเสริมใหแตละกลุมอาชีพสามารถวางแผนการเงินไดอยางเหมาะสม
กับลักษณะรายได ความเส่ียง และเปาหมายทางการเงินเฉพาะกลุม      

6. แนวทางสงเสริมการพัฒนาโปรแกรมความรูและแรงจูงใจเฉพาะกลุมรายไดนอย ควรออกแบบ
โปรแกรมใหความรูทางการเงินที่เหมาะสมกับกลุมผูมีรายไดนอย โดยเนนเรื่องการวางแผนภาษีและการออม  
ในรูปแบบที่เขาใจงายใชเวลาสั้น และสามารถนำไปใชไดจริง เพื่อใหกลุมนี้เขาถึงสิทธิประโยชนจากมาตรการ
ลดหยอนภาษี และเริ่มตนออมเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Xiao et al. (2009) 
พบวา การใหความรูทางการเงินควรใชชองทางที่เขาถึงงาย เชน แอปพลิเคชันมือถือ สื่อสังคมออนไลน หรือ
เครือขายชุมชน เพื่อเพิ่มการรับรูและการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย นอกจากน้ี ควรจัดกิจกรรมใหคำปรึกษา
ทางการเงินเชิงรุก (proactive counseling) ควบคูกับการใหความรู เพ่ือชวยลดความกังวลและสรางแรงจูงใจ
ในการบร ิหารการเง ินประจำว ัน สอดคล องก ับงานว ิจ ัยของ Lusardi and Mitchell (2014) พบวา              
การสนับสนุนทางขอมูลและคำปรึกษาที ่เหมาะสม ชวยสรางความมั ่นใจในการตัดสินใจทางการเงิน 
ขณะเดียวกัน ควรพัฒนาแพลตฟอรมออนไลนที่รวบรวมขอมูลและเคร่ืองมือการวางแผนทางการเงิน การออม 
การลงทุน และการจัดการภาษี ที่เหมาะสมกับรายไดและระดับความรูของผูใชงาน ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอ
ของ OECD (2016) พบวา การเขาถึงขอมลูและเคร่ืองมือชวยใหประชาชนใชประโยชนจากบริการทางการเงิน
ไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึน้         

7. แนวทางการสงเสริมความรูทางการเงินสำหรับกลุมท่ีมีภาระอุปการะควรเนนการใหความรูดานการ
วางแผนภาษีและการจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ พรอมสนับสนุนบริการใหคำปรึกษาทางการเงิน
เชิงรุกที่เขาถึงงาย และตอบโจทยความตองการเฉพาะกลุม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Xiao et al. (2009) 
พบวา การสงเสรมิความรูทางการเงินแบบเจาะจงสำหรับกลุมที่มีภาระอุปการะชวยลดความเครียดทางการเงิน 
และสงเสริมพฤติกรรมการวางแผนที่ยั ่งยืน ควรมีการจัดโปรแกรมความรู ดานการบริหารหนี ้ในรูปแบบ        
เชิงปองกัน เชน การจัดเวิรคชอปหรือแอปพลิเคชันวางแผนหนี้ โดยออกแบบเนื้อหาใหสั้น กระชับ ใชภาษา    
ที่เขาใจงาย และสามารถเขาถึงไดผานมือถือหรือแพลตฟอรมออนไลน เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถนำไป
ประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ ยังควรสงเสริมความรูทางการเงินสำหรับผูที่ยังไมมีภาระหน้ี 
เพื่อรักษาพฤติกรรมทางการเงินที่ดี เชน การตั้งเปาหมายทางการเงิน การใชจายอยางมีวินัย และการกันเงิน
สำรองฉุกเฉิน สอดคลองกับงานวิจ ัยของ Hira and Mugenda (2000) และ Xiao et al. (2009) พบวา
พฤติกรรมการวางแผนลวงหนาและการควบคุมการใชจายมีความสัมพันธอยางชัดเจนกับความมั ่นคง          
ทางการเงินในระยะยาว   

8. แนวทางพัฒนาโครงการฝกอบรมเฉพาะกลุมในพื้นที่ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำ เชน กรุงธนเหนือและ
กรุงเทพใต ควรเนนการอบรมดานการลงทุน การจัดการความเสี่ยง และการวางแผนภาษี โดยออกแบบเนื้อหา
ใหเขาใจงาย ใชภาษาที่เขาถึงได พรอมกรณีศึกษาที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวัน เพื่อเสริมสรางความเขาใจและ
แรงจูงใจในการวางแผนการเงินระยะยาว สอดคลองกับงานวิจัยของ Lusardi and Mitchell (2014) ที่ระบุวา
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การพัฒนาความรูทางการเงิน (financial literacy) มีผลสำคัญตอพฤติกรรมการออม การลงทุน และการ
บริหารความเสี่ยง และควรปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายทั้งดานภาษาและความเกี่ยวของกับชีวิต
จริง เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางยั่งยืน นอกจากนี้ ควรใชเทคโนโลยีเปนส่ือกลางเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ โดยพัฒนาแพลตฟอรมออนไลนหรือแอปพลิเคชันที่ปรับเนื้อหาและฟงกชันตามระดับความรูทาง
การเงินของผูใชงานในแตละพ้ืนที่ เพ่ือจำลองสถานการณทางการเงิน เชน การวางแผนหนี้สนิ การลงทุนระยะ
ยาว การวางแผนภาษี และการวางแผนเกษียณ ชวยใหประชาชนเห็นผลลัพธและพฤติกรรมการเงินของตนเอง 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Lusardi and Mitchell (2014) และ Xiao et al. (2009) ที่เนนความสำคัญ    
ของความรูทางการเงินและการใชเทคโนโลยีในการลดชองวางการเขาถึงขอมูลและโอกาสวางแผนอนาคต  
อย างมีประสิทธิภาพ ควรสงเสร ิมการใหบร ิการคำปรึกษาทางการเง ินเชิงรุก (proactive financial 
counseling) รวมกับองคกรทองถิ่นเพื่อเขาถึงชุมชนอยางใกลชิด ใหคำแนะนำเฉพาะบุคคล เชน การจัดการ
รายได การวางแผนภาษี และการปองกันภาวะหนี้เกินตัว สอดคลองกับงานวิจัยของ Xiao et al. (2009)        
ที่ชี ้วาการใหขอมูลและสงเสริมพฤติกรรมทางการเงินเชิงบวก ตองเนนวิธีที่เขาถึงงายและเฉพาะบุคคล      
พรอมติดตามผลอยางตอเนื่อง ซึ่งชวยเพิ่มความพึงพอใจทางการเงินและลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจในระยะ
ยาวไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

สรุป   
เพศ รายได สถานภาพ และอาชีพ มีความแตกตางที่ชัดเจนในดานการวางแผนภาษี และการลงทุน    

มีผลตอพฤติกรรมทางการเงิน มากกวาระดับการศึกษา และปจจัยหลักสูพฤติกรรมทางการเงินที่ดี คือ ความรู
ทางการเงิน วินัย และทรัพยากรทางการเงิน การวางแผนทางการเงินที่ดีในกลุมวัยทำงาน ขึ้นอยูกับทักษะ
ทางการเงินที่แทจริงและการตั้งเปาหมายชีวิตอยางชัดเจน มากกวาแคมีเจตคติที่ดี ตองลงมือทำจริงดวยวินัย
และความสม่ำเสมอ จึงจะสงผลตอความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว ควรมีการพัฒนาแนวทางการใหความรู
และสรางแรงจูงใจดานการเงนิแบบ “เฉพาะกลุม” โดยคำนึงถึงเพศ สถานภาพ รายได อาชีพ และพ้ืนที่ เพื่อให
เกิดพฤตกิรรมการเงินที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ในระดับบุคคลและสังคม 

 

ขอเสนอแนะ     
1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย          

1.1 หนวยงานภาครัฐควรสงเสริมความรูทางการเงิน โดยจัดโครงการอบรมและสื่อการเรียนรู
เกี่ยวกับการบริหารจัดการเงิน เชน การออม การลงทุน การประกันภัย และการวางแผนเกษียณ ผานทาง
โรงเรียน มหาวิทยาลัย และสื ่อสาธารณะตาง ๆ เพื ่อเสริมสรางความเขาใจและทักษะทางการเงินใหกับ
ประชาชนในวงกวาง 

1.2 บริษัทเอกชนควรสนับสนุนการจัดหลักสูตรการวางแผนทางการเงินภายในองคกร เพื่อเพิ่ม
ทักษะในการบริหารรายไดของกลุมวัยทำงาน รวมถงึพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่ใชงานงาย มีความปลอดภัย 
และตอบโจทยความตองการของกลุมวัยทำงาน เชน แผนการออมแบบยืดหยุน หรือกองทุนเพื่อการเกษียณ 
  

1.3 สำหรับบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะกลุมวัยทำงาน ควรสรางวินัยทางการเงินดวยการตั้งเปาหมาย
ทางการเงินที่ชัดเจน และออมเงินอยางสม่ำเสมอ รวมทั ้งเพิ ่มพูนความรูทางการเงินสวนบุคคลในเรื่อง         
การลงทุน การบริหารหนี้สิน การประกันภัย และการวางแผนเกษียณ ผานสื่อออนไลนหรือคอรสเรียนตาง ๆ 
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นอกจากนี้ ควรเริ่มวางแผนเกษียณตั้งแตชวงวัยทำงานตน ๆ หรือขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาทางการเงินมือ
อาชีพเพ่ือใหการวางแผนเปนไปอยางมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ขยายพื้นที่การศึกษาจากเดิมท่ีมุงเนนเฉพาะกลุมวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร ขยายขอบเขต

การศึกษาไปยงัพื้นที่ตางจังหวัดหรือเปรียบเทียบระหวางเขตเมอืงและชนบทเพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลาย และ
ครอบคลุมมากข้ึนเก่ียวกับพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน        

2.2 วิจัยเชิงทดลองดานพฤติกรรมทางการเงินพัฒนาและทดลองใชเครื ่องมือหรือโปรแกรม
วางแผนทางการเงินกับกลุมเปาหมายเพื่อประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นตอพฤติกรรมทางการเงินและคุณภาพ
ชีวิต ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว           

2.3 ศึกษาเชิงเปรียบเทียบตามชวงวัยทำงานศึกษาความแตกตางของพฤติกรรมการวางแผนทาง
การเงินระหวางวัยเริ่มตนทำงาน วัยกลางคน และวัยกอนเกษียณ เพื่อใหสามารถพัฒนาแนวทางสงเสริมการ
วางแผนทางการเงนิที่เหมาะสมกับแตละชวงวัยไดอยางมีประสทิธิภาพ  
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