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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. พัฒนาและหาคุณภาพหลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทย

เพื่อสังคม 2. ศึกษาผลการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพื่อสังคม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่       
1) นักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย จำนวน 33 คน 2) นักเรียนผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย ภาคเหนือ 
จำนวน 320 คน 3) กลุ่มเป้าหมายโครงงานภาษาไทย ได้แก่ เยาวชน และกลุ่มบุคคลในชุมชน สังคม ภาคเหนือ 
จำนวน 210 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 1) แบบสอบถาม 2) หลักสูตรฯ 3) แผนการจัดกิจกรรม 4) แบบประเมิน
คุณภาพหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรม 5) แบบประเมินสมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง    
6) แบบประเมินสมรรถนะการใช้ภาษาไทยในการอยู ่ร ่วมกันอย่างสันติ  7) ประเด็นการสนทนากลุ่ม               
8) แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่า 1. หลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพื่อสังคม มีคุณภาพอยู่ในระดับ
มาก ประกอบด้วยกระบวนการของหลักสูตรได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล โดยกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างความสัมพันธ์ 2) การใช้พลัง
คำถาม 3) การให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้ 4) การลงมือปฏิบัติ 5) การประเมินให้ข้อมูลย้อนกลับ 6) การถอด
บทเรียนเพื่อพัฒนาต่อยอด 2. ผลการใช้หลักสูตร พบว่า สมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี ้ยง
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย อยู่ในระดับมาก สมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยและของกลุ่มเป้าหมายโครงงานภาษาไทย 
อยู่ในระดับมากที่สุด  
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Abstract 
This research article aimed to 1) develop and evaluate the quality of a Thai language 

project-based learning curriculum for society, and 2) examine the outcomes of implementing 
the Thai language project-based learning curriculum for society. The sample consisted of three 
groups: 33 pre-service Thai language teachers; 320 gifted students in Thai language from 
Northern Thailand; and 210 youth and community members in Northern Thailand who 
participated as target groups in the Thai language projects. The research instruments included 
questionnaires, curriculum, activity plans, quality assessment forms for curriculum and activity 
plans, assessments of coaching and mentoring competencies, assessments of Thai language 
communication competencies for peaceful coexistence, focus group discussion guides, and a 
satisfaction questionnaire. Data were analyzed using mean and standard deviation.  

The research findings revealed the following: 1) The Thai language project-based 
learning curriculum for society was found to be of high quality. The curriculum process 
consisted of core components, including principles, objectives, learning activities, and 
measurement and evaluation. The learning activities were organized into six stages: (1) building 
relationships, (2) using the power of questioning, (3) providing information to stimulate 
learning, (4) hands-on practice, (5) assessment and feedback, and (6) reflection and lesson 
synthesis for further development. 2) The results of the curriculum implementation indicated 
that the coaching and mentoring competencies of pre-service Thai language teachers were at 
a high level. Additionally, the Thai language communication competencies for promoting 
peaceful coexistence among gifted Thai language students and the target groups participating 
in the Thai language projects were at the highest level. 

 

Keywords: Curriculum Development; Thai Language Project-Based Learning for Society; 
Language for Peace; Giftedness in Thai Language 
 
บทนำ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในปัจจุบันมุ ่งเน้นการเตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 ส่งเสริม
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Office of the 
National Economic and Social Development Council, Office of the Prime Minister, 2022) 
ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (Office of the Education Council, Ministry of 
Education, 2017) มีนโยบายส่งเสริมการศึกษาให้เป็นเครื่องมือลดความเหลื่อมล้ำและเข้าถึงทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ได้ ซึ่งผู้เรียนจำเป็นต้องมีทักษะทางภาษาไทยที่ดี เพื่อจะใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
สื่อสารเพื่อความเข้าใจอันดีต่อกัน ประกอบกับประเทศไทยกำลังประสบภาวะความขัดแย้งทางภาษาอัน
เนื่องมาจากสถานการณ์ปัญหาสังคมและการเมืองในรูปแบบของการใช้ภาษาในเชิงอคติ ดังนั้นครู อาจารย์ 
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นักวิชาการด้านภาษาจึงควรเร่งแก้ปัญหาและส่งเสริมการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ว่าด้วยตัวบ่งชี้ที่ 16 คือ Peace and Justice (United Nations, 2015) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการ
สื่อสารอย่างสันติ (Rosenberg & Gandhi,2003) ซึ่งสามารถนำมาเป็นเป้าประสงค์ในการแก้ปัญหาภาวะ
ความขัดแย้งทางภาษาของสังคมประเทศได้ 

การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยที่จะช่วยแก้ปัญหาภาวะความขัดแย้งทางภาษานั้นสามารถดำเนินการใน
หลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ์สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย (Gifted Thai) ซึ่งเป็น
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านภาษาไทยตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (Office of the National 
Education Commission, 2002; Chaiyasarn, 2009) โดยจากการประชุมสะท้อนคิดของกลุ ่มโรงเร ียน
เครือข่ายโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยภาคเหนือ พบว่าการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทยผ่านกิจกรรมโครงงานเพื่อสังคมสามารถส่งเสริมความรู้และทักษะทางภาษาไทยของผู้เรียน
และชุมชน สังคม และส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติได้ 

จากหลักการข้างต้นผู้วิจัยจึงได้พัฒนาหลักสูตรโครงงานภาษาไทยเพื่อสังคมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาใน
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
ซึ ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนค้นพบคำตอบตามความสนใจ ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที ่ดี  (Hargis, 2005; 
Somnam, 2018) นอกจากนี ้ย ังได้ใช้แนวคิดการเป็นผู ้สอนงานและการเป็นพี ่เล ี ้ยง (Coaching and 
Mentoring) ร่วมด้วย ซึ่งการสอนงาน (Coaching) เป็นเทคนิคในการพัฒนาบุคลากร โดยผู้สอนงานจะต้องนํา
ความรู้และประสบการณ์มาทําหน้าที่ฝึกอบรมให้แก่ลูกน้อง โดยผลลัพธ์สำคัญของการสอนงานจะครอบคลุม
องค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ภาวะจิตใจ และความเป็นอยู่ (Thammawithikul, 2009; Wang, 
Kang and Choi, 2021; Jarosz, 2023) ในขณะที่ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) จะมุ่งเน้นการให้คําปรึกษาและ
แนะนําช ่วยเหลือให้น ้องเล ี ้ยงสามารถพัฒนาศักยภาพสูงขึ ้น (Thammawithikul, 2009; Al Hilali, Al 
Mughairi, Kian and Karim, 2020) นอกจากนี้งานวิจัยครั้งนี้ยังได้ใช้แนวคิดการใช้ภาษาเพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ มาเป็นกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งแนวคิดนี้ใช้ภาษาเป็นสื่อกลางในการจัดการกับความ
รุนแรงผ่านการสื่อสารเชิงบวก (Schäffne, and Wenden, 2005; Oxford, 2013; Gerencsér, 2021) โดย
แนวทางที่เป็นที่นิยมคือการสื่อสารอย่างไม่ใช้ความรุนแรง (Rosenberg, 2002; Rosenberg, and Chopra, 
2015)  

ทั้งนี้หลักสูตรโครงงานภาษาไทยเพื่อสังคมนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูมือ
อาชีพสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย ในบทบาทการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงกลุ่มโครงงานของ
น้อง ๆ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางภาษาไทย ที่สำคัญหลักสูตรนี้จะช่วยส่งเสริมสมรรถนะการใช้
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสำหรับนักเรียนผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยให้
มีประสิทธิภาพ ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้จากการพัฒนาหลักสูตรโครงงานภาษาไทยเพ่ื อสังคมนี้จะช่วยเป็น
ฟันเฟืองสำคัญในการส่งเสริมสมรรถนะการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ซึ่งถือเป็น
เป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนของมวลมนุษยชาติ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. พัฒนาและหาคุณภาพหลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคม  
2. ศึกษาผลการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคม 

2.1 ศึกษาสมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย 
2.2 ศึกษาสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ของนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยภาคเหนือ และของกลุ่มเป้าหมายโครงงานภาษาไทยของนักเรียน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
ประชากรการวิจัย ได้แก่  
1. นักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทั ้ง 4 ชั ้นปี จำนวน       

135 คน  
2. นักเรียนผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยภาคเหนือ จำนวน 1,560 คน 
3. กลุ่มเป้าหมายโครงงานภาษาไทย ได้แก่ เยาวชน และกลุ่มบุคคลในชุมชน สังคม เขตภาคเหนือ 

จำนวน 850 คน 
กลุ่มตัวอย่างการวิจัย คำนวณด้วยวิธีการหาขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตร ทาโร่ ยามาเน่ ในระดับความ

คลาดเคลื่อน .05 (Ninphan, 2012) จำแนกเป็น  
1. นักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย ชั้นปีที่ 2-4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่สมัคร       

เข้าร่วมกิจกรรมการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงโครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคม จำนวน 33 คน  
2. นักเรียนผู้ที ่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยเลือกจาก

โรงเรียนเครือข่ายในโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยภาคเหนือ จำนวน 
5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย โรงเรียนจักรคำคณาทร โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย โรงเรียน    
ปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย และโรงเรียนลำปางกัลยาณี รวมจำนวน 320 คน โดยรับสมัครจากโรงเรียนที่เคยมี
ประสบการณ์การอบรมและจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานอย่างน้อย 1 ปี เข้าร่วมโครงการวิจัย และเปิดโอกาสให้
นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนดังกล่าวสมัครเข้าร่วมโครงการโดยสมัครใจ 

3. กลุ่มเป้าหมายโครงงานภาษาไทย ได้แก่ เยาวชน และกลุ่มบุคคลในชุมชน สังคม ภาคเหนือ จำนวน 
210 คน โดยเป็นกลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจเข้าร่วมกระบวนการทำโครงงานของนักเรียน  จำนวน 5 โรงเรียน ๆ 
ละ 2-3 กลุ่มโครงงาน รวมจำนวน 12 กลุ่มโครงงาน โดยแต่ละกลุ่มโครงงานมีกลุ่มเป้าหมายหลักในการเข้า
ร่วมกิจกรรมโครงงานจำนวนกลุ่มละ 15-20 คน รวมกลุ่มเป้าหมายหลักที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงงานทั้งสิ้น     
210 คน 

ขั้นตอนที่ 2 ตัวแปรการวิจัย 
ตัวแปรต้น ได้แก่ หลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคม 
ตัวแปรตาม ได้แก่  
1. สมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย 
2. สมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารในการอยู ่ร ่วมกันอย่างสันติ ของนักเร ียนที ่มี

ความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยภาคเหนือ และของกลุ่มเป้าหมายโครงงานภาษาไทย 
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ขั้นตอนที่ 3 เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 
1. แบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการเรียนรู้ผ่านโครงงานภาษาไทยของ

นักเรียน และนักศึกษา ประเมินคุณภาพ IOC โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน โดยข้อคำถามทุกข้อมีค่า IOC 
ระหว่าง 0.80-1.00 และมีค่าความเชื่อมั่น ตามวิธีการของ Cronbach จากการทดลองใช้ (Try Out) อยู่ที่ 
0.70 และแบบสอบถามสำหรับครูประจำการ ประเมินคุณภาพ IOC โดยผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 3 คน โดยข้อ
คำถามทุกข้อมีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 และมีค่าความเชื่อมั่น ตามวิธีการของ Cronbach จากการทดลอง
ใช้ (Try Out) อยู่ที่ 0.72  

2. หลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพื่อสังคม ประเมินคุณภาพด้วยมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับของ Likert โดยผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 คน มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.95 ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 

3. แผนการจัดกิจกรรม ประเมินคุณภาพด้วยมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert โดย
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.80 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 และมีค่า
ความเชื่อมั่น ตามวิธีการของ Cronbach จากการทดลองใช้ (Try Out) อยู่ที่ 0.80  

4. แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรและคุณภาพแผนการจัดกิจกรรม ประเมินคุณภาพ IOC โดย
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน โดยข้อคำถามทุกข้อมีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 

5. แบบประเมินสมรรถนะการเป็นผู ้สอนงานและการเป็นพี ่เล ี ้ยง  ประเมินคุณภาพ IOC โดย
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน โดยข้อคำถามทุกข้อมีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 และมีค่าความเชื่อมั่น ตามวิธีการ
ของ Cronbach จากการทดลองใช้ (Try Out) อยู่ที่ 0.85 

6. แบบประเมินสมรรถนะการใช้ภาษาไทยในการอยู ่ร ่วมกันอย่างสันติ ของกลุ ่มนักเรียนผู ้ที ่มี
ความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย และของกลุ่มเป้าหมายโครงงานของนักเรียน  ประเมินคุณภาพ IOC โดย
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน โดยข้อคำถามทุกข้อของแบบประเมินทั้ง 2 กลุ่ม มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 โดย
ค่าความเชื่อม่ัน ตามวิธีการของ Cronbach จากการทดลองใช้ (Try Out) อยู่ที่ 0.78 และ 0.82 ตามลำดับ 

7. ประเด็นการสนทนากลุ่ม ประเมินคุณภาพ IOC โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน โดยข้อคำถามทุกข้อ
มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 โดยคัดเลือกและสังเคราะห์ประเด็นการสนทนากลุ่มจากการทดลองใช้ (Try 
Out) ที่ผ่านเกณฑ์มาจำนวน 12 ข้อ 

8. แบบสอบถามความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมของกลุ่มนักเรียนและกลุ่มนักศึกษา ประเมิน
คุณภาพ IOC โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน โดยข้อคำถามทุกข้อของแบบประเมินทั้ง 2 กลุ่ม มีค่า IOC ระหว่าง 
0.80-1.00 โดยค่าความเชื่อมั่น ตามวิธีการของ Cronbach จากการทดลองใช้ (Try Out) อยู่ที่ 0.85 และ 
0.82 ตามลำดับ 

ขั้นตอนที่ 4 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
การวิจ ัยครั ้งนี้ เก ็บข้อมูลระหว่างเดือนมีนาคม 2567-กุมภาพันธ์ 2568 โดยดำเนินการตาม

กระบวนการจริยธรรมการวิจัยในคนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามหนังสือรับรองการพิจารณาจริยธรรม
โครงการวิจัย (Certificate of Approval) ฉบับที่ CMUREC No. 67/012 จำแนกตามรูปแบบการวิจัยและ
พัฒนา (research and development) ดังนี้ 

1. การวิจัย (Research: R1)  
1.1 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง จากนั้นสอบถามสภาพ ปัญหาและความ

ต้องการจำเป็นในการเรียนรู้โครงงานภาษาไทย จากนักเรียนและนักศึกษา และครูประจำการ  
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1.2 นำผลการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลการสอบถามมาสังเคราะห์องค์ความรู้เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวคิดในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคม 

2. การพัฒนา (Development: D1)  
2.1 ผู้วิจัยออกแบบหลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพื่อสังคมในการสื่อสารเพื่อสันติ 

ที่เน้นกระบวนการสอนงานและการเป็นพี่เลี ้ยง จากนั้นผู้วิจัยและนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทยร่วมกัน
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการของหลักสูตรโครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคม  

2.2 ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน      
5 คน เพ่ือประเมินความสอดคล้องเหมาะสมของหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมแล้วนําแผนการจัดกิจกรรม
ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนและนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จำนวนกลุ่มละ 10 คน        
ในโรงเรียนที่มีบริบทสอดคล้องกับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างการวิจัย จากนั้นจึงปรับปรุงและพัฒนาเป็นหลักสูตร
ฉบับสมบูรณ์  

3. การวิจัย (Research: R2)  
3.1 ผู้วิจัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทยเพื่อให้ความรู้เกี ่ยวกับ

หลักสูตรและวิธ ีการปฏิบัต ิท ี ่ด ีตามกระบวนการของหลักส ูตร  โดยจัดอบรม ณ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง  

3.2 ผู้วิจัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับนักเรียนผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยซึ่งเป็น
กลุ่มตัวอย่างการวิจัย เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการปฏิบัติที่ดีตามกระบวนการของหลักสูตร  โดย
จัดอบรม ณ ศูนย์ประสานงานเครือข่ายโรงเรียนในโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนผู้ที่มีความสามารถด้าน
ภาษาไทย ภาคเหนือ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 1 วัน รวม 6 ชั่วโมง  

3.3 นักเรียนแต่ละกลุ่มโครงงานร่วมกันออกแบบโครงงานภาษาไทยเพื่อสังคมตามกระบวนการ
ของหลักสูตรโดยมีครูประจำการคอยให้คำปรึกษาที่โรงเรียนในเบื้องต้น 

3.4 นักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทยปฏิบัติการให้ข้อเสนอแนะการจัดทำโครงงานผ่านกระบวนการ
การสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงสำหรับน้องนักเรียนแต่ละกลุ่ม โดยใช้ระบบออนไลน์ Zoom Meeting ตาม
แผนการจัดกิจกรรม จำนวน 10 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง ยกเว้นแผนที่ 8 ที่น้องนักเรียนแต่ละกลุ่มโครงงานได้
ลงมือปฏิบัติโครงงานตามแผนดำเนินงาน จำนวน 12 ชั่วโมง รวม 30 ชั่วโมง 

4. การพัฒนา (Development: D2)  
4.1 สอบถามความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรของนักเรียน และนักศึกษา  
4.2 ผู้วิจัย ครูประจำการ นักเรียน นักศึกษา และผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันสนทนากลุ่มสะท้อนคิดผล

การใช้หลักสูตร ณ ห้องประชุม 40 ปี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นการวิเคราะห์ผลการตอบแบบสอบถามและผลการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย โดยใช้ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มและข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม 

แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรและความพึงพอใจ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลการวิจัย 
วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพื่อสังคม จำแนกเป็น       

2 ประเด็น ปรากฏผลการวิจัย ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานก่อนการออกแบบหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการ

จำเป็นในการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทย ปรากฏผลดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที ่1 สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทย 

จากตาราง พบว่า นักเรียนมีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ผ่านโครงงานภาษาไทยและมีความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฯ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.33, S.D. = 0.61), (x̅ = 4.27, S.D. = 0.72) 
ตามลำดับ ในขณะที่นักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ผ่านโครงงานภาษาไทย
และมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฯ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.99, S.D. = 0.79), (x̅ = 3.89, 
S.D. = 0.94) ตามลำดับ ส่วนครูประจำการมีปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ผ่านโครงงานภาษาไทย
และมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฯ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.09, S.D. = 0.70), (x̅ = 3.65, 
S.D. = 0.83) ตามลำดับ 

2. ผลการออกแบบหลักสูตร 
หลักสูตรโครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคม ออกแบบหลักสูตรโดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็น

ฐาน (Project-based Learning) ร่วมกับแนวคิดการเป็นผู ้สอนงานและการเป็นพี ่เลี ้ยง (Coaching and 
Mentoring) และแนวคิดการใช้ภาษาเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ (Language for Peaceful co-existence) 
ประกอบด้วย หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงค์หลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล        
โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรดำเนินการผ่านแผนจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน จำนวน 10 แผน    
แผนละ 2 ชั่วโมง ยกเว้นแผนที่ 8 ว่าด้วยการลงมือปฏิบัติโครงงานตามแผนดำเนินงาน จำนวน 12 ชั่วโมง   
รวม 30 ชั่วโมง โดยมีรายละเอียดปรากฏผลดังตารางต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม 
ปัญหาอุปสรรค ความต้องการจำเป็น 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
นักเรียนผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้าน
ภาษาไทย 

4.33 0.61 มาก 4.27 0.72 มาก 

นักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย 3.99 0.79 มาก 3.89 0.94 มาก 
ครูประจำการ 4.09 0.70 มาก 3.65 0.83 มาก 
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ตารางท่ี 2 กระบวนการหลักสูตรและชั่วโมงการจัดกิจกรรม 

กระบวนการ 
ชั่วโมงการจัดกิจกรรม 

30 ชั่วโมง 

ขั้นที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์ Relation  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 การสานสัมพันธ์และละลายพฤติกรรรม 

 
2 ชั่วโมง 

ขั้นที่ 2 การใช้พลังคำถาม Power questions  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 การสืบสอบเชิงคุณค่าหัวข้อโครงงานผ่านพลังคำถาม 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 การอภิปรายคุณค่าสถานการณ์ความขัดแย้งทางภาษา 

 
2 ชั่วโมง 
2 ชั่วโมง 

ขั้นที่ 3 การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ Information for Learning  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 การกำหนดโครงร่างโครงงาน 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 การกำหนดภาพอนาคตการใช้ภาษาเพ่ือสันติ 

 
2 ชั่วโมง 
2 ชั่วโมง 

ขั้นที่ 4 การลงมือปฏิบัติ Acting  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 7 การตรวจสอบคุณภาพของโครงงาน 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 8 การลงมือปฏิบัติโครงงานตามแผนดำเนินงาน 

 
2 ชั่วโมง 
2 ชั่วโมง 
12 ชั่วโมง 

ขั้นที่ 5 การประเมินให้ข้อมูลย้อนกลับ Feedback  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 9 การสะท้อนคิดและวัดประเมินผลโครงงาน 

 
2 ชั่วโมง 

ขั้นที่ 6 การถอดบทเรียนเพื่อการพัฒนาต่อยอด Lesson learned  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 10 การนำเสนอผลโครงงานและถอดบทเรียนร่วมกัน 

 
2 ชั่วโมง 

หลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคม มีผลประเมินคุณภาพหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.95 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72  

วัตถุประสงค์ที ่ 2 เพื ่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพื ่อสังคม 
ผลการวิจัยพบประเด็นสำคัญ ดังนี้  

การวิจัยตามหลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพื่อสังคม ทำให้ได้โครงงานภาษาไทยเพ่ือ
สังคม จำนวน 12 โครงงาน สามารถสังเคราะห์แนวคิดการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติได้จำนวน 6 หมวดหมู่ ได้แก่ 1) การลดความเหลื่อมล้ำในการสื่อสาร 2) การให้เกียรติภาษาถิ่นและภาษา
กลุ่มชาติพันธุ์ 3) การสื่อสารผ่านความศรัทธาด้านศาสนา 4) การเชิดชูอัตลักษณ์ภูมิปัญญาภาษาเพื่อเข้า
ใจความต่างวัฒนธรรม 5) การใช้ภาษาเชิงบวก 6) มารยาทการสื่อสารบนชุมชนออนไลน์ 

โดยผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคม ปรากฏผลการศึกษา ดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย 

ประเมินโดยผู้วิจัยเป็นผู้สังเกตกระบวนการเข้าร่วมกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตร สามารถ
นำเสนอผลได้ดังนี้  
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ตารางท่ี 3 สมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย 

รายการประเมิน x̅ S.D. การแปลผล 
สมรรถนะการเป็นผู้สอนงาน 

1. การถ่ายทอดความรู้การออกแบบกิจกรรมโครงงานภาษาไทยเพ่ือ
สังคม 4.52 0.51 

 
มากที่สุด 

2. การถ่ายทอดทักษะปฏิบัติในการทำโครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคม 4.76 0.44 มากที่สุด 
3. ทักษะการสอนงาน ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์  3.97 1.02 มาก 
4. ทักษะการสอนงาน ขั้นตอนที่ 2 การใช้พลังคำถาม  3.94 1.09 มาก 
5. ทักษะการสอนงาน ขั้นตอนที่ 3 การให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้  4.58 0.50 มากที่สุด 
6. ทักษะการสอนงาน ขั้นตอนที่ 4 การลงมือปฏิบัติ  3.94 1.09 มาก 
7. ทักษะการสอนงาน ขั้นตอนที่ 5 การประเมินให้ข้อมูลย้อนกลับ  3.88 0.86 มาก 
8. ทักษะการสอนงาน ขั้นตอนที่ 6 การถอดบทเรียนเพื่อพัฒนาต่อยอด  4.61 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.28 0.75 มาก 
สมรรถนะการเป็นพี่เลี้ยง 

1. การให้คำปรึกษาน้องนักเรียนกลุ่มโครงงาน และการให้ข้อเสนอแนะ
เทคนิคการเก็บข้อมูลและเขียนรายงานโครงงานเพ่ิมเติม 4.76 0.44 

 
 

มากที่สุด 
2. การช่วยเหลือและเสริมกำลังใจแก่น้องนักเรียนกลุ่มโครงงาน 4.82 0.39 มากที่สุด 
3. ทักษะการเป็นพ่ีเลี้ยง ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์  3.88 0.86 มาก 
4. ทักษะการเป็นพ่ีเลี้ยง ขั้นตอนที่ 2 การใช้พลังคำถาม  3.97 1.02 มาก 
5. ทักษะการเป็นพ่ีเลี้ยง ขั้นตอนที่ 3 การให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้  4.06 0.83 มาก 
6. ทักษะการเป็นพ่ีเลี้ยง ขั้นตอนที่ 4 การลงมือปฏิบัติ  3.94 1.09 มาก 
7. ทักษะการเป็นพ่ีเลี้ยง ขั้นตอนที่ 5 การประเมินให้ข้อมูลย้อนกลับ  3.94 1.09 มาก 
8. ทักษะการเป็นพ่ีเลี้ยง ขั้นตอนที่ 6 การถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาต่อยอด  4.52 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.24 0.78 มาก 
รวมทุกด้าน 4.25 0.76 มาก 

จากตาราง พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทยมีสมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงโดย
ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก มีค่าเฉลี ่ย 4.25 ค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 จำแนกรายด้านพบว่า ด้าน
สมรรถนะการเป็นผู้สอนงาน มีระดับสูงสุด มีค่าเฉลี่ย 4.28 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 รองลงมาเป็น
สมรรถนะการเป็นพ่ีเลี้ยง มีค่าเฉลี่ย 4.24 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78  
 2. ผลการศึกษาสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยภาคเหนือ ประเมินโดยครูที่ปรึกษาโครงงานร่วมกับนักศึกษาวิชาชีพครู
ภาษาไทยที่ช่วยสอนงานและเป็นพี่เลี้ยงให้ในแต่ละกลุ่มโครงงาน สามารถนำเสนอผลได้ดังนี้  
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ตารางท่ี 4 สมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติของนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านภาษาไทยภาคเหนือ 

รายการประเมิน x̅ S.D. การแปลผล 
1. การใช้ภาษาท่ีสุภาพในการสื่อสารกับสมาชิกกลุ่มโครงงาน 4.81 0.38 มากที่สุด 
2. การใช้ภาษาท่ีแสดงออกถึงการให้เกียรติสมาชิกกลุ่มโครงงาน 4.58 0.60 มากที่สุด 
3. การใช้ภาษาท่ีส่งเสริมกำลังใจแก่เพ่ือนสมาชิกกลุ่มโครงงาน 4.88 0.30 มากที่สุด 
4. การใช้ภาษาเพ่ือสันติ ในกิจกรรมที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์  4.38 0.78 มาก 
5. การใช้ภาษาเพ่ือสันติ ในกิจกรรมที่ 2 การใช้พลังคำถาม  4.76 0.43 มากที่สุด 
6. การใช้ภาษาเพ่ือสันติ ในกิจกรรมที่ 3 การให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้  4.86 0.33 มากที่สุด 
7. การใช้ภาษาเพ่ือสันติ ในกิจกรรมที่ 4 การลงมือปฏิบัติ  4.89 0.30 มากที่สุด 
8. การใช้ภาษาเพ่ือสันติ ในกิจกรรมที่ 5 การประเมินให้ข้อมูลย้อนกลับ 4.81 0.39 มากที่สุด 
9. การใช้ภาษาเพ่ือสันติ ในกิจกรรมที่ 6 การถอดบทเรียนพัฒนาต่อยอด  4.35 0.80 มาก 

รวม 4.70 0.48 มากที่สุด 

จากตาราง พบว่า นักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยภาคเหนือ มีสมรรถนะการใช้
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.70 ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 โดยการใช้ภาษาเพ่ือสันติในกิจกรรมที่ 4 การลงมือปฏิบัติ มีระดับสมรรถนะมากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ย 4.89 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.30 

3. ผลการศึกษาสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอย่างสันติของกลุ่มเป้าหมายโครงงาน
ภาษาไทย ได้แก่ เยาวชน และกลุ่มบุคคลในชุมชน สังคม ประเมินโดยนักเรียนที่เป็นผู้ทำโครงงาน สามารถ
นำเสนอผลได้ดังนี้ 

ตารางที่ 5 สมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติของกลุ่มเป้าหมายโครงงาน
ภาษาไทย 

รายการประเมิน x̅ S.D. การแปลผล 
การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามกาลเทศะ 4.75 0.44 มากที่สุด 
การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับสถานภาพบุคคล 4.39 0.78 มาก 
การใช้ภาษาท่ีสุภาพในการสื่อสาร 4.81 0.39 มากที่สุด 
การใช้ภาษาท่ีแสดงออกถึงการให้เกียรติผู้อ่ืน 4.39 0.78 มาก 
การใช้ภาษาท่ีส่งเสริมกำลังใจผู้อื่น 4.77 0.42 มากที่สุด 
การคิดก่อนพูดและแสดงพฤติกรรมออกมา 4.82 0.39 มากที่สุด 
การรู้จักกล่าวคำขออนุญาต 4.76 0.43 มากที่สุด 
การรู้จักกล่าวคำขอโทษ คำขอบคุณ 4.80 0.41 มากที่สุด 
การพูดหรือเขียนแสดงความชื่นชมยินดีต่อผู้อื่นด้วยความจริงใจ 4.39 0.78 มาก 
การพูดหรือเขียนถึงวัฒนธรรมอื่นอย่างเข้าใจความต่างทางวัฒนธรรม 4.85 0.36 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.52 มากที่สุด 

จากตาราง พบว่า กลุ่มเป้าหมายโครงงานมีสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย 4.67 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 โดยประเด็นการ
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พูดหรือเขียนถึงวัฒนธรรมอื่นอย่างเข้าใจความต่างทางวัฒนธรรม มีระดับสมรรถนะมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.85 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 

4. ความพึงพอใจของนักเรียนและนักศึกษาที่มีต่อการร่วมกิจกรรม 
4.1 นักเรียนผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยมีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมหลักสูตร

โครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.57, S.D. = 0.49) 
4.2 นักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทยมีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมหลักสูตรโครงงานภาษาไทย

เพ่ือสังคมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.13, S.D. = 0.79)  
 
องค์ความรู้ใหม่ 

 การวิจัยครั้งนี้ทำให้ได้องค์ความรู้ใหม่ในรูปแบบนวัตกรรมเชิงกระบวนการ ได้แก่ หลักสูตร
การจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพ่ือสังคมที่มุ่งเน้นกระบวนการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงร่วมกับแนวคิด
การใช้ภาษาเพื่อสันติ ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างความสัมพันธ์ 2) การใช้
พลังคำถาม 3) การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 4) การลงมือปฏิบัติ 5) การประเมินให้ข้อมูลย้อนกลับ 6) 
การถอดบทเรียนเพ่ือการพัฒนาต่อยอด ซึ่งช่วยส่งเสริมสมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงสำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย และสมรรถนะการใช้ภาษาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสำหรับนักเรียนผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยภาคเหนือ ดังแผนภาพที่ 1  

 
Figure 1: A Curriculum Model for Thai-Language Project-Based Learning for Society  
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อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู ้โครงงาน

ภาษาไทยเพ่ือสังคม มีผลประเมินคุณภาพหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้วิจัยได้
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา เริ ่มจากการศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการจำเป็น สอดคล้องกับที่ Chitchayavanich (2022) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเป็นขั้นตอน
แรกของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพื่อนำไปสู่การพัฒนาร่างหลักสูตรโดยผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ
และนำไปทดลองใช้ (Try-out) ซึ่งสอดคล้องกับ Aajin (2021) ที่กล่าวว่าการประเมินหลักสูตรก่อนนําไปใช้
เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้หรือไม่ จากนั้นจึงจะนำ
หลักสูตรไปใช้แล้วประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงสอดคล้องกับที ่Kaewurai (2021) ที่กล่าวว่าการประเมิน
หลักสูตรเป็นการตรวจสอบผลของการใช้หลักสูตร ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลว่าหลักสูตรสามารถก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนตรงตามเป้าประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ จากกระบวนการศึกษาความ
ต้องการจำเป็นและการออกแบบหลักสูตรอย่างเป็นระบบตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) ข้างต้นจึงทำ
ให้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพื่อสังคมมีคุณภาพที่เหมาะสม สามารถนำไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างการวิจัยได้จริง 

ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 จำแนกเป็น 3 ข้อ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินสมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย 

พบว่า สมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
เพราะเป็นผลมาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบอย่างเป็นระบบ โดยใช้แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้โครงงานเป็นฐานมาเป็นแนวคิดหลักในการวิจัยนี้ ซึ่งช่วยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะปฏิบัติด้าน
ภาษาไทยสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Somnam (2019) ที่ได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมโครงงานทักษะ
ภาษาไทยเพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทยของผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดเชียงใหม่ และ
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Somnam (2020) ที่ได้จัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบโครงงานวรรณคดีมีชีวิต    
ด้วยแนวคิดเชาวน์ปัญญาเชิงปฏิบัติ ร่วมกับกระบวนการสืบสอบเชิงคุณค่าและวิธีการรื้อสร้างทางวรรณคดี  
โดยผลการวิจัยทั้งสองเรื่องพบว่าการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงานภาษาไทยช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหา
และทักษะปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Jung (2021) ที่ได้ศึกษาวิจัย
เ ร ื ่ อ ง  “Perceptions of Collaborative Video Projects in the Language Classroom: A Qualitative 
Case Study” ผลการวิจัยพบว่าผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนภาษาผ่านโครงงาน โดยเฉพาะการแสดงบทบาท
สมมติที่บันทึกวิดีโอ บทสนทนา และภาพยนตร์สั้น  

ในด้านสมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงนั้น นักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทยได้ฝึกทักษะ
การเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี ้ยงกิจกรรมโครงงานให้แก่น้องนักเรียน โดยให้คำแนะนำเกี่ยวกับการ
ออกแบบเค้าโครงโครงงาน การออกแบบกิจกรรมโครงงาน การดำเนินการโครงงาน การวิเคราะห์ผลโครงงาน 
วิพากษ์ผลการนำเสนอผลโครงงาน และร่วมให้ข้อเสนอแนะในกระบวนการถอดบทเรียนโครงงาน  อีกทั้ง        
พ่ีนักศึกษามีบทบาทในการเสริมกำลังใจแก่น้องนักเรียน ซึ่งกระบวนการดังกล่าวนี้ช่วยเพ่ิมศักยภาพในการเป็น
ผู้สอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงซึ่งถือเป็นสมรรถนะสำคัญของผู้ที่จะไปประกอบวิชาชีพครู สามารถเพ่ิมโอกาสใน
การทำงานด้านการศึกษาและมีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูยิ่ งขึ ้น ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ
งานว ิจ ัยของ  Jones and Smith (2022) ที่ ได ้ศ ึกษาว ิ จ ั ย เร ื ่ อง  “A Comparative Study of Formal 
Coaching and Mentoring Programmes in Higher Education” โดยผลการว ิจ ัยพบว ่าการประเมิน
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โปรแกรมการโค้ชและการเป็นพี่เลี้ยงก่อให้เกิดการส่งเสริมเป้าหมายในการเพิ่มโอกาสการได้งานระดับมือ
อาชีพสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

นอกจากนี้ผู้วิจัยได้สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทยที่มีต่อการร่วมกิจกรรม
พบว่า นักศึกษาพึงพอใจในระดับมาก และเห็นว่าการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงช่วยส่งเสริมสมรรถนะความ
เป็นครู ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Susanto (2023) ที่ได้ว ิจ ัยเรื ่อง “Coaching and Mentoring 
Education to Improve the Competence of Final-Semester Students” ซึ ่งพบว่า การสอนงานและ
การเป็นพี่เลี้ยงสามารถพัฒนาสมรรถนะในการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพสำหรับนักศึกษาภาคการศึกษา
สุดท้ายได ้

2. ผลการประเมินสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติของนักเรียนที่
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดนั้น ทั้งนี้เพราะผู้วิจัยได้สกัดประเด็นการใช้ภาษาเพื่อสันติ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษา
วิชาชีพครูได้กระตุ้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารกันภายในสมาชิกกลุ่มโครงงานของน้องนักเรียนในลักษณะของ
มารยาทการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร ช่วยฝึกทักษะการสื่อสารภาษาเพื่อสันติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยขอ ง 
Balume (2024) ที่ ไ ด ้ ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  “ Role of Language in Promoting Social Cohesion and Peace: 
Insights and Examples” ซึ่งพบว่า พลังภาษาสามารถส่งเสริมสันติภาพและความสามัคคีทางสังคมได้  

ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยที่พบว่านักเรียนพึง
พอใจต่อการร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องด้วยนักเรียนเห็นว่ากระบวนการของหลักสูตรช่วยส่งเสริม
ทักษะการสื่อสารภาษาเชิงบวกซึ่งทำให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกันในสมาชิกกลุ่ มโครงงาน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Nesterova and Kim (2024) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “Peace as Social Cohesion, Equity, and 
Democracy: Local Peace Builders’ Conceptualizations of Peace”ซึ่งพบว่า การมุ่งเน้น "สันติภาพเชิง
บวก" ช่วยเสริมสร้างความสามัคคี ความเท่าเทียม การมีส่วนร่วม สิทธิมนุษยชน และเสรีภาพ 

3. ผลการประเมินสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารในการอยู ่ร ่วมกันอย่างสันติ ของ
กลุ่มเป้าหมายโครงงาน ที่พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดนั้น ทั้งนี้เพราะการออกแบบกิจกรรมได้มุ่งส่งเสริมการใช้
ภาษาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติของกลุ่มเป้าหมายโครงงาน โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนที่เรียนร่วมกันใน
สถานศึกษาและใช้ชีวิตร่วมกันในชุมชนและโลกในสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งจำเป็นต้องมีสมรรถนะการสื่อสารเพ่ือ
สันติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Koettip (2022) ที่ได้พัฒนารูปแบบการสื่อสารอย่างสันติตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ซ่ึงผลวิจัยพบว่า กลุ่มเป้าหมายการวิจัยมีการรับรู้ผลของการสื่อสารอย่างสันติ มีการสื่อสารแบบ
เปิดกว้าง ยอมรับความแตกต่าง และมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

 
สรุป  

หลักสูตรการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพื่อสังคมที่มุ่งเน้นกระบวนการสอนงานและการเป็นพ่ี
เลี้ยงร่วมกับแนวคิดการใช้ภาษาเพื่อสันติ มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วยกระบวนการของหลักสูตร 
ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน และการวัดและประเมินผล ผลการใช้พบว่า 
หลักสูตรช่วยส่งเสริมสมรรถนะการเป็นผู้สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูภาษาไทย และ
สมรรถนะการใช้ภาษาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสำหรับนักเรียนผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย
ภาคเหนือ 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
ควรปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของนักศึกษาและนักเรียน ทั้งกิจกรรมการ

สอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมสมรรถนะการใช้ภาษาเพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
ควรศึกษาวิจัยการจัดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทยเพื่อสังคมที่เน้นความเข้าใจต่างวัฒนธรรมและ

ความต้องการเฉพาะกลุ่มผู้เรียน อาทิ ผู้เรียนชาติพันธุ์ ผู้เรียนที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ ผู้เรียนภาวะสอง
ภาษา 
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