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บทคัดย่อ 

บทความนี้มุ่งสะท้อนถึงแนวทางในการแก้ปัญหาแบบมีส่วนร่วมของครูสอนพระปริยัติธรรมในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของผู้เรียน คือ สามเณร ที่เติบโตขึ้นท่ามกลางโลกยุคเทคโนโลยี
สมัยใหม่จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต การเรียนการสอนแบบเดิมที่ครูต่างคนต่างสอนไม่มี พลังในการรับมือ
และสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนมีทั้งวิชาและจรณะสมกับเป็นศาสนยุวทายาทของพระพุทธศาสนา ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพวิถีพุทธ จะเป็นแนวทางหนึ่งที่นำพาครูสอนพระปริยัติธรรมไปสู่การค้นหาวิธีการบ่มเพาะ
พัฒนาผู้เรียนให้ดำเนินตนในวิถีท่ีดีงามสมกับเป็นศาสนายุวทายาทท่ีสืบสานพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืนสืบต่อไป 
 

คำสำคัญ: ชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพ; วิถีพุทธ; ครูสอนพระปริยัติธรรม 
 
Abstract 

The purpose of this article is to reflect participatory problem solving approach of 
Phrapraiyattidhamma teachers who need to deal with behavior changes of their learners which 
are Novices who grow up in the modern world of technology and become part of their lives. 
The traditional way of teaching with different style of teachers has no power to deal with and 
support the learners to have both knowledge and ethics that are suitable for being the 
religious heir. Professional learning community in the Buddhist way will be one way to lead 
Phrapraiyattidhamma teachers in order to cultivate and develop learners so that they can live 
in a good way to suitable with a continuance of being a religious heir.  
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บทนำ 
การศึกษาไทยในอดีตอยู่คู่เคียงกับวัดมาช้านาน วัดเป็นที่บ่มเพาะความรู้และคุณธรรม แต่เมื่อบริบท

สังคมเปลี่ยนแปลงไป ระบบการจัดการศึกษาตามค่านิยมประเทศตะวันตกทำให้การศึกษากับวัดเป็นสิ่งที่แยก
ออกจากกัน การส่งบุตรหลานเข้าสู่สถานศึกษาเป็นเรื่องที่เกี ่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในครัวเรือนทำให้เด็กไทย
จำนวนหนึ่งที่ครอบครัวไม่มีความพร้อมด้านทุนทรัพย์ ขาดกำลังในการส่งบุตรหลานเล่าเรียนต่อ แต่ยังมีความ
เป็นห่วงว่าหากจะไม่ให้เรียนต่อ บุตรหลานที่อยู่ในช่วงวัยเติบโตและอยากรู้อยากลองจะใช้ชีวิตในทางที่ผิด     
จึงให้บุตรหลานบวชเรียนโดยหวังว่าจะได้รับการบ่มเพาะความรู้และคุณธรรม ในอดีตการศึกษาของคณะสงฆ์
มุ่งสู่การสืบสานคำสอนทางพระพุทธศาสนา การจัดการศึกษาจึงมุ่งหมายไปที่การศึกษาภาษาบาลีเป็นหลัก 
ต่อมาเกิดกระแสความต้องการให้พระภิกษุ สามเณรได้เรียนทั้งทางโลกและทางธรรม และโดยพระปรารภของ
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก (จวน อุฎฐายีมหาเถระ) “การศึกษา
ทางโลกเจริญก้าวหน้ามากขึ้นตามความเปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษาพระปริยัติธรรม ก็จำเป็นต้องอนุวัติไป
ตามความเปลี่ยนแปลงของโลกบ้าง จึงเห็นสมควรที่จะมี หลักสูตรในการเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ิมขึ้นอีกแผนก
หนึ่ง คือ หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้ผู ้ศึกษาได้มีโอกาสบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ได้ท้ังทางโลกและทางธรรมควบคู่กันไป” (Department of Education Buddhism, 2023) 

ในปี พ.ศ. 2514 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาขึ้น และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2535 (ปัจจุบันใช้ระเบียบสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วยโรงเรียน        
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2546) โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะทำให้การศึกษาในโรงเรียนดังกล่าว   
เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายศาสนจักร และฝ่ายบ้านเมือง กล่าวคือ ทางฝ่ายศาสนจักรจะได้ศาสนทายาทที่ดี มีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง เป็นผู้ประพฤติดีปฏิบัติชอบ ดำรงอยู่ในสมณธรรม 
สมควรแก่ภาวะ สามารถธำรงและสืบต่อพระพุทธศาสนาให้เจริญสถาพรต่อไป และถ้าหากพระภิกษุสามเณร
เหล่านี้ลาสิกขาบทไปแล้ว สามารถเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐได้ หรือเข้าราชการสร้างประโยชน์         
ให้ก้าวหน้าให้แก่ตนเองและบ้านเมืองสืบต่อไปด้วยเช่นกัน ในระยะเริ่มแรกมีเจ้าอาวาส 51 แห่งรายงานเสนอ
จัดตั้งต่อกรมศาสนา (Thamcharoen, 1988) จนถึงปัจจุบันมี พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 
2562 การศึกษาพระปริยัติธรรมมี 3 แผนก ได้แก่ 1) แผนกบาลีสนามหลวง เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนา 
ภาคภาษาบาลี 2) แผนกธรรมสนามหลวง เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาภาคภาษาไทย 3) แผนกสามัญศึกษา 
เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาแผนกบาลีสนามหลวงและแผนกธรรมสนามหลวง ควบคู่กับหลักสูตรการศึกษา
ชั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ การศึกษาพระปริยัติธรรมตาม (1) (2) และ (3) อาจศึกษาโดยใช้ภาษาอ่ืน
ในการจัดการศึกษาด้วยก็ได้ (Royal Insingnia Buddhist Scriptures Act B.E. 2562, 2019) ชี ้ให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าในระบบการศึกษาคณะสงฆ์ สำหรับบทความนี้ผู้เขียนมุ่งนำเสนอ การจัดการศึกษาของโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ด้วยเป็นการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ท่ีเปิดกว้างให้กับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น  

การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเป็นการจัดการศึกษาตามสภาพจริง 
โดยมีพระภิกษุเป็นผู้มีอำนาจบริหารจัดการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการกับศาสตร์
พระพุทธศาสนา จัดการเรียนการสอนวิชาทางโลกและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้าด้วยกัน  ในอดีต       
จึงเป็นจุดที่ทำให้พระพุทธศาสนามีศาสนทายาทจากการจัดการศึกษาในรูปแบบของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
จำนวนมาก ปัจจุบันผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นยุวชนที่มีความคึกคะนองตามลำดับแห่งวัย ส่งผลให้ไม่สามารถดำรง
อยู ่ในสมณภาววิสัยได้ตามสมควร และปัญหาการลาสิกขาออกไปเรียนต่อสายสามัญตามโรงเรียนทั่วไป       
ตามกระแสสังคมโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ (Faisong, and Sinchindawong, 2018) ส่งผลให้
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จำนวนศาสนทายาทมีจำนวนที่น้อยลงในทุก ๆ ปี อันเนื ่องมาจากผู ้เร ียนส่วนใหญ่ไม่ได้ตระหนักรู ้ถึง
ความสำคัญในการศึกษา และมีความรู้สึกซาบซึ้งภูมิใจสมณภาวะ 

ครูผ ู ้สอนพระปริย ัต ิธรรมจึงมีบทบาทสำคัญที ่จะต้องพัฒนาความรู ้ความสามารถในการจัด
กระบวนการเร ียนการสอนที ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็นศูนย ์กลางอย่างเหมาะสม ( Khemma, Chusorn, and 
Chansirisira, 2018) เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนให้มีพฤติกรรมที่เอาใจใส่ตระหนักถึงคุณค่าของโอกาส         
ทางการศึกษาที่ตนได้รับภายใต้พระธรรมวินัย และมีอาจาระในสมณวิสัยที่เรียบร้อยดีงาม ประสานศรัทธา     
ต ่อชาวโลกและสร ้างค ุณค่าให ้ก ับต ัวเองและสังคม (Phramaha Krissada Punnaji (Thonchai), and 
Phramaha Adidej Sativaro, 2021) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูสอนพระปริยัติธรรมดังกล่าว 
ถือว่าเป็นหน้าที่หลักของครู ซึ่งต้องพัฒนาออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะในการจัดการเรียนรู้
ร่วมสมัยแล้ว ที่เป็นการบ่มเพาะผู้เรียนซึ่งเป็นสามเณรให้เรียนรู้พัฒนาสันติภายในที่จะเป็นรากฐานให้สามเณร
ได้เติบโตอย่างมีคุณภาพด้วยสันติวัฒนธรรม ซึ่งเป็นวิถีชีวิตในการอยู่ร่วมกันด้วยความสงบ  

กล่าวได้ว่า ครูผู้สอนเป็นดั่งกัลยาณมิตรจึงช่วยให้สามเณรมีจรณะที่เหมาะสมกับสมณเพศของตน” 
และในขณะเดียวกันครูผู้สอนต้องไม่หยุดเรียนรู้และพัฒนาและหาวิธีการต่าง  ๆ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน นอกจากการพัฒนาครูรายบุคคลแล้ว ปัญหาของนักเรียนซึ่งเป็นสามเณรซึ่งมีความซับซ้อนในการให้
การดูแลมากกว่าสถานศึกษาโดยทั่วไปเพราะผู้เรียนต้องอาศัยสถานศึกษาเปรียบดังบ้านหลังที่สอง ปัญหา    
การอยู่ร่วมกันย่อมมีมากกว่านักเรียนที่ไปกลับและอยู่กับครอบครัว ดังนั้นครูผู ้สอนมิสามารถแก้ปัญหา       
เพียงลำพัง แต่ต้องอาศัยพลังการมีส่วนร่วมของครูในการแก้ปัญหา ดังนั้นเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนทั้งระบบ   
จึงจำเป็นต้องสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับธรรมชาติทางวิชาชีพร่วมในโรงเรียนหรือ
เครือข่าย ที่มีความเป็นชุมชนที่สัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น ซึ่งไม่อาจปฏิเสธได้ว่า ผู้สอนต้องร่วมกันสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เป็นกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคล
ท ี ่มารวมต ัวก ันเพ ื ่อทำงานร ่วมก ันและสน ับสน ุนซ ึ ่ งก ันและก ัน  (Office of the Basic Education 
Commission, 2022) บทความนี้ผู้เขียนมุ่งหมายที่จะชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการเรียนรู้ทางวิชาชีพวิถีพุทธ 
ที่นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางซึ่งสอดรับกับบริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยเริ่มต้น
จาก สถานการณ์ปัญหาการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน แนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
หลักธรรมที่เสริมสร้างการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพวิถีพุทธของครูสอน
พระปริยัติธรรม โดยมีลำดับดังนี้  
 
สถานการณ์ปัญหาการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมในปัจจุบัน ต้องเผชิญกับปัญหาในการจัดกาเรียนการสอนที ่ท้าทาย           
เป็นอย่างมาก อันเนื่องมาจากการบวชเรียนในสมัยปัจจุบันไม่ได้เป็นที่นิยม และในจำนวนที่มีอยู่ก็มีลาสิกขา
ออกไปในทุก ๆ ปี ประกอบกับความอดทนและศรัทธาที่จะดำรงชีวิตอยู่ในสมณวิสัยของกุลบุตรที่บรรพชา     
เข้ามามีกำลังไม่แข็งแรงที่จะต้านทานกระแสสังคมโลกาภิวัฒน์  ทำให้นักเรียนมีความย่อหย่อนทอดธุระ         
ในการศึกษา ไม่ฝักใฝ่ที่จะรักษากฎระเบียบวินัยทั้งในฐานะนักเรียนและภาวะของสมณะ มีพฤติกรรมต่อต้าน
ต่อกฎระเบียบของวัด และโรงเรียน นอกจากนั้นยังพบพฤติกรรมที่ควรระวัง ซึ่งสุ่มเสี่ยงไม่เหมาะสมในการเข้า
ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรือการทะเลาวิวาท ส่งผลเสียต่ออนาคตของนักเรียน และทำให้เกิดภาพลักษณ์ที่ควร
ปรับปรุงกับสถานศึกษาและพระศาสนาด้วย  

จึงถือว่าเป็นความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่ครูสอนพระปริยัติธรรมต้องอภิวัฒน์การจัดการเรียนการสอน    
เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของสมณะ เข้ามาจัดการแก้ไขปัญหาเหล่านี้ ด้วยทักษะในการจัดการเรียนรู้
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ร่วมสมัยด้วยวิธีบูรณาการสอดแทรกแนวทางบ่มเพาะผู้เรียนซึ่งเป็นสามเณรให้เรียนรู้และพัฒนาสันติภายใน   
ซึ่งจะเป็นอุปนิสัยไปสู่พัฒนาการด้านอื่น ซึ่งถือว่าเป็นรากฐานของการเติบโตอย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านทัศนคติ 
และรูปแบบพฤติกรรม และทักษะการใช้ชีวิตของตนเอง และปฏิสัมพันธ์กับสังคม ยึดมั่นในหลักการแห่งความ
อดกลั้นและเข้าใจระหว่างชนชาติ ระหว่างชุมชนและปัจเจกบุคคล ซึ่งการบ่มเพาะคุณลักษะที่ได้กล่าวไว้
ข้างต้น คือความต้องการจำเป็นสำหรับพื้นที่ ซึ่งผู้ศึกษาจะนำไปสู่การสร้างสังคมที่เรียกว่า สันติวัฒนธรรม
ให้กับสามเณรโดยมีครูผู้สอนเป็นกัลยาณมิตร  

ทั้งนี้เครื่องมือหนึ่งที่สำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมให้มีพลังแห่งการเรียนรู้      
ที่จะส่งผ่านสันติวัฒนธรรมให้กับผู้เรียน คือ “การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ซึ่งไม่ใช่เฉพาะ       
แต่ชั้นเรียนใดชั้นเรียนหนึ่ง แต่ควรนำมาใช้และทำให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา ด้วยองค์ประกอบที่สำคัญที่สุด    
คือ ค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนต้องมีความเชื่อในเรื่องของการเป็นชุมชน      
แห่งการเรียนรู้ร่วมก่อนและมีการแลกเปลี่ยนความเชื่อ ค่านิยมและวิสัยทัศน์ เป็นสิ่งที่มีความหมายมากกว่า
หลักพันธกิจหรือเป้าหมายที่ส่งไปยังการเรียนรู้ร่วมกัน (Phramaha Likit Khamhongsa, Inthussamit, and 
Nawasit, 2016) 
 
แนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (professional learning community) เป็น พัฒนาการของการ
จัดการ ความรู้ (knowledge management) องค์กรแห่งการ เรียนรู้ (learning organization) และชุมชน
แห่งการ เรียนรู้ (learning community) โดยเป็นการผสมผสาน แนวคิด 2 ประการ คือ  

1) ความเป็นมืออาชีพ(professional) ซึ่งหมายถึงการทำอะไรได้ดีกว่ามือสมัครเล่น การไม่ทำร้าย
สังคมจากความเชี่ยวชาญของตน การมีความสุจริตแห่งวิชาชีพ การมีความสุขจากการได้ทำประโยชน์เพื่อสังคม 
และการตระหนักถึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ทั้งนี้การเป็นวิชาชีพประกอบด้วย การมีหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ที ได้มาตรฐาน มีการฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพและมีองค์กรวิชาชีพรับรอง และ 2) ชุมชนแห่งการเรียนรู้  
(learning community) หมายถึง การรวมกลุ ่มกันของผู ้ประกอบวิชาชีพที ่มจุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนา
สมรรถนะเชิงว ิชาชีพและคุณภาพของนักเร ียนร่วมกันผ ่านกระบวนการเร ียนร ู ้แบบร ่วมมือร ่วมใจ  
(collaborative learning) การเรียนรู ้ประสบการณ์ปฏิบัติงานในเขตพื้นที ่หรือโรงเรียน  (field) และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (sharing learning) อย่างต่อเนื ่องเป็นการเรียนรู้ร่วมกันมากกว่าการสอนงานวิชาชีพ 
(focus on learning rather than on teaching) มีการทำงานร่วมกัน (work collaborative) และความ
รับผิดชอบต่อตนเอง (self-accountable) (Wongyai, and Patthaphol, 2015)  

ชุมชนกัลยาณมิตรมีลักษณะที่สำคัญ 4 ประการ คือ 1) การดำรงหรือหล่อเลี้ยงธรรมชาติของการอยู่
ร่วมกันแบบเกื้อกูล 2) การเปลี่ยนบรรยากาศจากสายงานที่เป็นทางการและมีลำดับชั้นมาเป็นบรรยากาศ     
ของการอยู ่ร ่วมกับแบบครอบครัว 3)การเปลี ่ยนจากวัฒนธรรมแบบปกป้องการทำงานแบบโดดเดียว              
สู่วัฒนธรรมแห่งความไว้วางใจและการรับฟังความคิดเห็นอย่างปราศจากอคติ การเปลี่ยนจากความขัดแย้ง     
มาสู่วัฒนธรรมที่เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 4) การมีวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมกัน (sharing vision 
and values) หมายถึง ความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของงานที่ต้องรับผิดชอบอย่างตระหนักถึงคุณค่าของงานนั้น 
(Mongkolwanich, 2013)  

ดังนั้น ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจึงเป็นการเรียนรู้รวมกันของผู้ร่วมวิชาชีพนั้นก็คือครูกับครูและ
ครูกับนักเรียน ที่เป็นมากกว่าการจัดการเรียนรู้แต่ยังมีการแลกเปลี่ยนความคิดความรู้เพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 
การเรียนรู ้ในลักษณะนี ้จะเป็นการเรียนรู ้เพื ่อการเปลี่ ยนแปลง(transformative learning) นอกจากนี้         
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องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูแต่ละคนจะถูกนํามาจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ    
ผ่านการอภิปรายสะท้อนแนวคิดตามหลักวิชาการและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สิ่งที่ได้
ตามมาคือครูมีความรู้ในเนื้อหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้และกระบวนการวัดประเมินผลทำให้สามารถจัดการ
เรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อ เนื ่องให้มีประสิทธิภาพมากกว่า             
การแก้ปัญหาแบบภาพรวมในชั้นเรียน 
 
หลักธรรมที่เสริมสร้างการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

จากแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะเห็นได้ว่า ให้ความสำคัญของการทำงาน
ร่วมกันของครูและผู้เกี่ยวข้องที่ต้องอาศัยความรักสามัคคีในกลุ่ม ซึ่งสอดรับกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
เรียกว่า หลักสาราณียธรรม ธรรมเป็นที ่ตั ้งแห่งความให้ระลึกถึง , ธรรมเป็นเหตุที่ระลึกถึงกัน , หลักการ          
อยู่ร่วมกัน (Somdet Phra Buddhaghosacharya (P. A. Payutto), 2021; Thai Tripitakas: 11/317/257; 
22/282-283/321-323) ในพระสุตตันปิฎก โกสัมพียสูตร ว่าด้วยเรื ่องของภิกษุโกสัมพี เป็นเรื ่องความ
บาดหมางระหว่างพระภิกษุชาวเมืองโกสัมพี จนนำไปสู่การทะเลาะเบาะแว้งเป็นข้อพิพาท พระพุทธเจ้า      
ทรงเรียกพระภิกษุทั้งสองฝ่ายมาสอบถาม ความว่า “ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลายเข้าใจความข้อนั้นว่าอย่างไร 
สมัยใด เธอทั้งหลายต่างบาดหมางกัน ทะเลาะวิวาทกัน ใช้หอกคือปาก ทิ่มแทงกันอยู่ สมัยนั้น เธอทั้งหลาย    
ตั้งมั่นเมตตากายกรรม ตั้งมั่นเมตตาวจีกรรม และตั้งมั่นเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้า
และลับหลังบ้างหรือไม่” ภิกษุหมู ่นั ้นตอบว่า “ข้อนี ้ไม่เป็นดังนั ้นพระพุทธเจ้าข้า”  (Thai Tripitakas: 
12/491/530-531) ในสาคามสูตร มีเรื่องเล่าถึงหมู่บ้านสามคาม เป็นเหตุการณ์ที่กล่าวถึง ในช่วงที่นิครนถ์ 
นาฎบุตรเจ้าลัทธิพวกเหล่านิครนถ์ ได้ถึงแก่กรรม ลูกศิษย์ได้เกิดการทะเลาะวิวาทถกเถียงกันโดยแบ่งออกเป็น
สองฝ่ายเนื่องจากการตีความธรรมวินัยของเจ้าลัทธินิครนถ์นาฎบุตรที่แตกต่างกัน กาลนั้นพระจุนทสมณุทเทส 
ได้นำประเด็นความขัดแย้งนี้ไปปรึกษากับพระอานนท์ ทั้งสองรูปจึงหารือว่าจะนำความไปกราบเรียนถาม
พระพุทธเจ้าถึงแนวทางจัดการป้องกันความแตกแยกของหมู่สงฆ์หากในกาลภาคหน้าพระพุทธองค์ได้ดับขันธ์
ปรินิพพานแล้ว พระพุทธเจ้าทรงแสดงให้เห็นถึงมูลเหตุแห่งความแตกแยกมิใช่มีเหตุจากการตีความหมาย     
ในคำสอนหรือหลักปฏิบัติที ่แตกต่างกันนั ่นเป็นเพียงเรื ่องเล็กน้อย แต่เหตุแห่งความแตกแยกที่แท้จริง          
เป็นเรื่องของ (1) การเป็นผู้มักโกรธ ผูกโกรธไว้ (2) เป็นผู้ลบหลู่ ตีเสมอ (3) เป็นผู้ริษยา มีความตระหนี่ ฯลฯ 
(4) เป็นผู้โอ้อวดมีมายา ฯลฯ (5) เป็นผู้มีความปรารถนาชั่วเป็นมิจฉาทิฏฐิ ฯลฯ (5) เป็นผู้ยึดมั่นทิฏฐิของตน    
มีความถือรั้น สละสิ่งที่ตนถือมั่นได้ยาก  

จากเรื่องเล่าจากพระสูตรสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของหลักสาราณียธรรมและองค์ประกอบของ
สาราณียธรรม สรุปได้ว่า สาราณียธรรมหากผู้ใดกลุ่มชนใดถือปฏิบัติ ย่อมทำให้เป็นที่รัก ทำให้เป็นที่เคารพ
เป็นไปเพื่อสงเคราะห์ เพื่อความไม่วิวาทกัน เพื่อความสามัคคีกัน เพื่อความเป็นอันหนึ่งอัน เพื่อสร้างเสริม
สภาวะการแสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนมนุษย์ แสดง อาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือกัน, ช่วยบอกแจ้ง
สิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอนหรือแนะนำตักเตือนกัน ด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือ
กัน, การตั้งจิตปรารถนาดี คิดทำสิ่งที่ เป็น ประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน ,     
การแบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบ ธรรม แม้เป็นของเล็กน้อยก็แจกจ่ายให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่วกัน , 
การมีความประพฤติสุจริต ดีงามรักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม ไม่ทำตนให้เป็นที่น่ารังเกียจหรือเสื่อมเสีย     
แก่หมู่คณะ, การเคารพรับฟังความคิดเห็นกัน มีความเห็นชอบร่วมกัน ตกลงกันได้ในหลักการสำคัญ ผู้เขียน
เห็นว่าหลักสาราณียธรรมนี้สอดรับได้อย่างกลมกลืนในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพของ           
ครูพระปริยัติธรรม ซึ่งผู้เขียนนำเสนอในประเด็นต่อไป 
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ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพวิถีพุทธของครูสอนพระปริยัติธรรม 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพวิถีพุทธ เป็นการนำหลักสาราณียธรรมมาเสริมหลักการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามศาสตร์การศึกษาสมัยใหม่ เพ่ือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพวิถีพุทธ
ของครูสอนพระปริยัติธรรม ดังนี้  

การเห็นปัญหาร่วมกันของกลุ่มครู (ทิฏฐิสามัญญตา) เพื่อพลังในการขับเคลื่อนสำหรับการอภิวัฒน์
การสอน ครูสอนพระปริยัติธรรมจำเป็นต้องมีความเห็นที่ดีงาม (สัมมาทิฏฐิ/วิสัยทัศน์ร่วม) เสมอเหมือนกับ      
ผู้ครูสอนพระปริยัติธรรมในชุมชนเดียวกัน มีความเห็นชอบร่วมกันในข้อที่เป็นหลักการที่จะนำไปสู่การขจัด
ปัญหา มิใช่เป็นความเห็นที่ก่อให้เกิด ปัญหา ต้องยอมรับความคิดเห็นของคนหมู่มากแม้จะไม่ถูกใจก็ตาม     
การอยู่ร่วมกันจะต้องยอมรับใน กฎกติกาทางสังคมที่กำหนดไว้ ไม่กระทำตนเสมือนว่าเป็นการฝ่าฝืนมติของ
สังคม ไม่เอารัดเอาเปรียบ กันหรือข่มเหงกีดกันเพื่อนครูด้วยการ 1) เคารพรับฟังความคิดเห็นกัน 2) เห็นชอบ
ร่วมกัน 3) ตกลงกันได้ในหลักการสำคัญ 4) ไม่สร้างข้อขัดแย้งโดยไม่มีเหตุผล โดยการนำนัยยะหลักการ      
ของความเป็น C หรือ Community และ หลักทิฏฐิสามัญตาดังกล่าวมาประสานให้เกิดความสามัคคี ดังที่
พระพุทธเจ้าได้ทรงชี้ให้เห็นถึงความสำคัญว่า “ธรรมอย่างหนึ่ง เมื่อเกิดข้ึนในโลก ย่อมเกิดข้ึนเพ่ือเกื้อกูลแก่คน
หมู่มาก เพื่อความสุขแก่คนหมู่มาก เพื่อประโยชน์แก่คนหมู่มาก เกิดขึ้นเพื่อความสุขแก่เทวดาและมนุษย์
ทั้งหลาย” “ธรรมอย่างหนึ่ง” ดังกล่าวก็คือ “ความสามัคคี” ซึ่งนอกจากจะนำมาซึ่งความสำเร็จในการทำงาน
ร่วมกันแล้ว ยังทำให้ได้รับคุณประโยชน์ด้วยกันทั้งสิ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประโยชน์ที่เกิดข้ึนแก่ “ชุมชน” หรือ 
“หมู่คณะ” ดังที่พระองค์ได้สรุปว่า “ความพร้อมเพรียงแห่งสงฆ์นำสุขมาให้” 

การทำข้อตกลงร่วมกันด้วยศีลสามัญญตา ซึ่งหมายถึงศีลหรือการประพฤติเสมอเหมือนกับเพ่ือนครู
ในชุมชนเดียวกัน หมู่เดียวกัน ไม่ทำตนให้เป็นที่รังเกียจของหมู่คณะ เคารพกฎเกณฑ์ระเบียบของสังคม       
การดำเนิน นโยบายต่าง ๆ ต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับมติชุมชนด้วยหลัก 3 ประการคือ 1) การประพฤติ
ที่สุจริตดีงาม 2) รักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม 3)ไม่ทำตนให้เป็นที่น่ารังเกียจหรือเสื ่อมเสีย โดยสรุป         
ศีลสามัญญตา คือ ความสม่ำเสมอกันโดยศีล คือ การประพฤติที่สุจริตดีงาม รักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม   
ไม่ทำตนให้เป็นที่น่ารังเกียจหรือเสื่อมเสียแก่ชุมชน มีความประพฤติสุจริต ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหมู่คณะ   
ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  

การรับฟัง การแสดงออก การคิดต่อกันด้วยจิตเมตตาในการแก้ปัญหาแบบมีส่วนร่วม  (เมตตา
กายกรรม, เมตตาวจีกรรม, เมตตามโนกรรม) เมตตากายกรรม คือ การแสดงออกถึงความเมตตาทางกาย     
แก่เพื่อนในสังคมเดียวกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง ช่วยเหลือกิจธุระของหมู่คณะด้วยความเต็มใจ แสดงอาการ
กิริยาสุภาพ เคารพ นับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง การอยู่ด้วยกันด้วยการกระทำดีต่อกัน ไม่เบียดเบียน      
ทำร้ายกัน ไม่ก่อสงคราม แต่มุ ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกัน เพื ่อความผาสุกของหมู ่คณะ กล่าวคือ              
1) การปฏิบัติทางกายด้วยการช่วยเหลือเกื้อกูล 2) แสดงอาการกิริยาสุภาพต่อกัน เคารพนับถือกันทั้งต่อหน้า
และลับหลัง โดยสรุปก็คือ การไม่ระราน หรือทำให้คนอื่นเดือดร้อนด้วยการกระทำของเรา เมตตาวจีกรรม คือ 
การแสดงออกถึงความเมตตาปรารถนาดีต่อกันทางวาจา ต่อเพื่อนครูด้วยกัน เช่น การช่วยบอกสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ แนะนำสั่งสอนตักเตือน ในทางที่ถูกที่ควรด้วยความปรารถนาดี กล่าววาจาสุภาพ เป็นประโยชน์ 
อ่อนหวานทั้งต่อหน้าและ ลับหลัง ใช้หลักการทูต โดยการเจรจาให้เข้าใจกัน ไม่กล่าวร้ายเสียดสีกัน กล่าวคือ  
2) กล่าววาจาที่สุภาพต่อกัน ไม่กล่าวร้ายหรือพูดคำหยาบ 2) แนะนำ หรือ บอกสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน 
ตักเตือนด้วยความหวังดี 3) พูดถึงกันด้วยความเคารพให้เกียรติ โดยสรุป คือ การกล่าววาจาที่สุภาพต่อกัน    
ไม่กล่าวร้ายหรือพูดคำหยาบ บอกสิ่งที่เป็น ประโยชน์ สั่งสอน แนะนำ ตักเตือนกันด้วยความหวังดี พูดถึงกัน
ด้วยความเคารพ รวมถึงมีการสำรวม ทางวาจาให้เรียบร้อย ดีงาม สามารถเรียกอีกอย่างว่า วจีสุจริต อัน
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สามารถขยายประกอบให้ชัดแจ้งขึ้นด้วย 4 ประการ คือ สัจจวาจา (พูดจริง) อปิสุณาวาจา (พูดไม่ส่อเสียด)   
สัณหวาจา (พูดอ่อนหวาน) และ มันตภาสา (พูดด้วยปัญญา) วจีสุจริต เป็นการกระทำทางวาจา อันเป็นการ
ประพฤติดีทางวาจา ด้วยการพูดที่ไพเราะก่อให้เกิดคุณประโยชน์ พูดแล้วสบายกายสบายใจ ทั้งผู้พูดและผู้ฟัง 
เมตตามโนกรรม คือ การตั้งจิตเมตตาปรารถนาดีต่อกันกับเพื่อนร่วมสังคม ร่วมหมู่  คณะเดียวกัน มีจิต
ปรารถนาดีทั้งต่อหน้าและลับหลัง คิดทำแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อกัน มองกันในแง่ดี ไม่มีความระแวงสงสัย     
ซึ่งกันและกัน การไม่คิดทำร้ายซึ่งกันและกัน มีความซื่อสัตย์เคารพใน ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีจิตเมตตา
ต่อกัน กล่าวคือ 1) จิตปรารถนาดี คิดทำสิ่งที่เป็นประโยชน์ 2) มองกันในแง่ดีมีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน 
โดยสรุปก็คือ การปลูกสำนึกให้แก่จิตใจ ตั้งอยู่บนความเพียรพยายามในฝึกคิด ฝึกละชั่ว  ทำดี ทำจิตใจให้ผ่อง
ใสด้วย เมื่อขยายถึงความเมตตาทางด้านจิตใจ 3 ประการ คือการเว้นจาก มโนทุจริต 3 กล่าวหรือเว้นความชั่ว
ที่เกิดทางใจทั้งสามกล่าวคือ 1) โลภอยากได้ของเขา 2) พยาบาท ปองร้ายเขา 3) เห็นผิดจากคลองธรรม  

การเห็นปัญหาของส่วนรวมเป็นปัญหาที่จะต้องแก้ไขด้วยกัน (สาธารณโภคี) สาธารณโภคี คือ   
การรู้จักแบ่งการงานหน้าที่ หรือแม้กระทั้งโอกาส โดยไม่เก็บปัญหาไว้จมอยู่กับตัวเองเพียงลำพัง แต่มีการ
แลกเปลี่ยนช่วยกันแก้ไขพัฒนา นำมาให้ได้มีส่วนร่วมด้วยช่วยกัน ทั้งในด้านวัตถุ ข้อมูลความรู้ วิธีการต่าง  ๆ 
ให้แก่เพ่ือนครูด้วยกันตลอดถึงการรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกัน ที่ดำเนินไปในทางแห่งความดี  
 
สรุป 

การปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม ก็เหมือนการยึดปฏิบัติในหลักสามัคคีไปพร้อมด้วยกัน สามัคคี     
เป็นผลสืบเนื ่องจากการที ่ส ังคม ชุมชนองค์กรที ่ต ้องอยู ่ร ่วมกันมีท่าทีการแสดงออกและ  พฤติกรรม            
อย่างสร้างสรร ตั้งเมตตาช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมงานด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการ  สุภาพ บอกแจ้ง   
สิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะนำตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ ตั้งจิต ปรารถนาดี คิดทำสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน แบ่งปัน  เฉลี่ยเจือจาน ให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอย
บริโภคทั่วกัน มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบ วินัย ไม่ทำตนให้เป็นที่น่ารังเกียจของหมู่คณะ 
มีความเห็นชอบในข้อตกลง ในข้อที่เป็นหลักการสำคัญ  ร่วมกัน จะต้องคิดถึงกันด้วยการมอง โลกในแง่ดี     
ต้องระลึกถึงกันหรือปฏิบัติต่อกันด้วยความเมตตา ต่อกัน หลักสาราณียธรรมเป็นหลักการอยู่ร่วมด้วยสามัคคี 
ทำให้ชุมชนเป็นเอกภาพสามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ให้ประสบความสำเร็จ
ด้วยหลักสาราณียธรรมเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วิถีพุทธ 
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