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บทคัดย$อ  
บทความวิจัยนี้มีความมุGงหมายการวิจัย 1) เพ่ือสร�างและหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริม

ทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม 2) เพ่ือศึกษาทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมหลังการใช�รูปแบบ 
โดยใช�แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู�ของ Joyce, Weil และ Calhoun โดยดําเนินการวิจัยและ
พัฒนา กลุGมเปXาหมาย คือนักศึกษาครูปฐมวัย นักศึกษาครูประถมศึกษา และ นักศึกษาครูมัธยมศึกษา จํานวน 
150 คน ซ่ึงได�มาโดยการเลือกแบบเจาะจง สถิติทดสอบ คือ ANOVA  

ผลการวิจัยพบวGา รูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน 
มี 6 องค�ประกอบ ได�แกG 1) แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการสําคัญ 2) เปXาหมาย 3) ข้ันตอนการเรียนการรู�          
4) ระบบสังคม 5) การตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน จากการสังเคราะห�ข้ันตอนการจัดการเรียนรู�เปhน     
4 ข้ัน คือ 1) ข้ันกําหนดเปXาหมาย 2) ข้ันประยุกต�ใช�เทคโนโลยี 3) ข้ันสร�างนวัตกรรม และ 4) ข้ันจัดการเรียนรู� 
ผลจากการใช�รูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมพบวGา รูปแบบการจัดการ
เรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมพบวGา นักศึกษาครูมีพัฒนาการของทักษะการจัดการเรียนรู�
เชิงนวัตกรรมสูงข้ึนอยGางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

คําสําคัญ: การผลิตและพัฒนาครู; การจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม; รูปแบบการจัดการเรียนรู� 
 
Abstract 

The objectives of this research were 1)  to create and find quality of learning models 
to promote innovative teaching skills, 2)  to study innovative teaching skills after using the 
model. The Teaching Model was developed based on Joyce, Weil and Calhoun’s systematic 
approach. Samples used in this study were 150 pre-service teachers, selected by purposive 
selection. Data were analyzed by ANOVA.  

The results of the research was that the Teaching Model to promote Innovative 
t e a ch i n g  s k i l l s  consisted of 6 parts:  1)  learning principles and theories, 2)  objectives,                    
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3) teaching process, 4) social system, 5) response principle and 6) support system. The teaching 
process consisted of four steps:  1)  goal identification, 2)  applying technology, 3)  create 
innovation and 4) learning management. The results from the implementation of the Teaching 
model revealed that pre-service teachers’ innovative teaching skills had higher development 
at .05 level.  
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บทนํา 

สภาวการณ�โลกปwจจุบันได�เกิดการเปลี่ยนแปลงอยGางรวดเร็ว รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู�แบบเกGา
ได�หายไปแล�วโดยสิ้นเชิงอันเปhนผลจากความก�าวหน�าทางเทคโนโลยีใหมG ๆ อยGาง Smartphone และ 
Internet ความเร็วสูง ทุกวันนี้หากจะต�องการเรียนรู�เรื่องอะไรบางอยGาง เราสามารถเรียนรู�ในรูปแบบออนไลน�
ได�หมดในทุกประเด็น สามารถเข�าถึงข�อมูลจากท่ัวโลกภายในเวลาไมGก่ีวินาทีจากแหลGงความรู�ระดับโลก สําหรับ
การเรียนรู�นั้นสามารถเรียนได�ทุกท่ี ทุกเวลา ตามความสะดวกของผู�เรียน (Bellanca, 2010) การจัดการเรียนรู�
ท่ีดีนั้นจึงจําเปhนต�องปรับเปลี่ยนและคิดค�นวิธีการและนวัตกรรมใหมG ให�เหมาะสมกับสภาวการณ�โลกปwจจุบัน 
ด�วยเหตุนี้นักการศึกษาจึงได�คิดค�น วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู�ใหมG ๆ ข้ึนมาอยGางตGอเนื่อง 
สGงผลให�นวัตกรรมการจัดการเรียนรู�เกิดการเปลี่ยนแปลงอยGางรวดเร็ว สําหรับบริบทโลกการจัดการศึกษา    
ของมหาวิทยาลัยชั้นนํา ตGางก็เห็นความสําคัญการสGงเสริมให�นักศึกษาเกิดทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม 
อาทิเชGน มหาวิทยาลัยฮาร�เวิร�ด ประเทศอังกฤษต�องการท่ีจะพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาจึงได�
สGงเสริมและสนับสนุนให�มีการพัฒาการด�านสอนเชิงนวัตกรรมนวัตกรรมอยGางตGอเนื่อง (Chareonwongsak, 
2013) University of South Australia เปhนมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงและมีขนาดใหญGท่ีสุดในออสเตรเลีย   
ตอนใต� ก็ได�เห็นความสําคัญจึงกําหนดแนวนโยบายสGงเสริมอาจารย�ผู�สอนให�เกิดทักษะการจัดการเรียนรู�      
เชิงนวัตกรรมและนําไปพัฒนารูปแบบการสอนสGงเสริมนักศึกษา (Jain, 2013) จากข�อมูล University of 
Alberta เปhนมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงของประเทศแคนาดา ได�เห็นความสําคัญของทักษะนวัตกรรม            
โดยสGงเสริมการเรียนรู�และจัดสภาพแวดล�อมของมหาวิทยาลัยให�เอ้ือตGอการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมของ
อาจารย�ผู�สอน จนผลการศึกษามีชื่อเสียงในระดับโลก (Varnhagen et al. 2010) และ University of 
Pennsylvania เปhนมหาวิทยาลัยชั้นนําท่ีมีชื่อเสียงของประเทศสหรัฐอเมริกาได�เห็นความสําคัญจึงมุGงเน�น
พัฒนาอาจารย�ผู�สอนให�ออกแบบการเรียนการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม  

ในยุคการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงมีความจําเปhนอยGางยิ่งท่ีจะต�องพัฒนาผู�เรียนให�เกิด   
การคิดเชิงนวัตกรรม เพ่ือท่ีผู�เรียนจะสามารถสร�างสรรค�และพัฒนานวัตกรรมในการประกอบอาชีพ และสร�าง
ความสําเร็จให�กับตนเองในอนาคต ครูซ่ึงเปhนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาผู�เรียนให�เติบโตเปhนมนุษย�  
ท่ีสมบูรณ� ท้ังทางรGางกาย ความคิด และสติปwญญา จึงจําเปhนอยGางยิ่งท่ีจะต�องได�รับการพัฒนาทักษะการคิด  
เชิงนวัตกรรมต้ังแตGเปhนนักศึกษาวิชาชีพครู (Bellanca, 2010) จึงจะสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู�       
ให�ดึงดูดความสนใจของผู�เรียนให�อยากเรียนรู� ต้ังใจเรียนรู� และสามารถสร�างองค�ความรู� ตลอดจนเกิดทักษะ   
ท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม ซ่ึงจะสGงผลให�ผู�เรียนสามารถ
สร�างสรรค�อันจะนําผู�เรียนไปสูGการประสบผลสําเร็จในชีวิต กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 
(Framework for 21st Century Learning) Bellanca (2010) ได�ระบุเปXาหมายของการจัดการเรียนรู�ไว�วGา 
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ควรจัดการเรียนรู�เพ่ือให�ผู�เรียนเพ่ือให�เกิดทักษะท่ีสําคัญ 3 ทักษะ ได�แกG ทักษะด�านการเรียนรู�และการสร�าง
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ  

นวัตกรรมการศึกษาคือ การนําสิ่งใหมGๆ ซ่ึงอาจจะเปhนความคิด วิธีการหรือการกระทําหรือสิ่งประดิษฐ�
ข้ึน ท้ังในสGวนท่ีไมGเคยมีมากGอนหรือเปhนการพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งท่ีมีอยูGแตGเดิมให�ดีข้ึนโดยอาศัยหลักการ 
ทฤษฎีท่ีได�ผGานการทดลองวิจัยจนเชื่อถือได�นามาใช�บังเกิดผลเพ่ิมพูนประสิทธิภาพตGอการเรียนรู� ซ่ึงนวัตกรรม
มีความสําคัญตGอการศึกษาหลายประการ ท้ังนี้เนื่องจากในโลกยุคโลกาภิวัฒน� โลกมีการเปลี่ยนแปลงในทุกด�าน
อยGางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยGางยิ่งความก�าวหน�าท้ังด�านเทคโนโลยีและสารสนเทศ การศึกษาจึงจําเปhนต�องมีการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบการศึกษาท่ีมีอยูGเดิม (Khammanee, 2010) เพ่ือให�ทันสมัยตGอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังเพ่ือแก�ไขปwญหาทางด�านศึกษาบางอยGางท่ีเกิดข้ึน     
อยGางมีประสิทธิภาพ (Sutthirat, 2010) เชGนเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงทางด�านการศึกษาจึงจําเปhนต�องมี
การศึกษาเก่ียวกับนวัตกรรมการศึกษาท่ีจะนํามาใช�เพ่ือแก�ไขปwญหาทางการศึกษาในบางเรื่อง เชGน ปwญหา      
ท่ีเก่ียวเนื่องกัน จํานวนผู�เรียนท่ีมากข้ึน การพัฒนาหลักสูตรให�ทันสมัย การผลิตและพัฒนาสื่อใหมGๆ ข้ึนมา   
เพ่ือตอบสนองการเรียนรู�ของมนุษย�ให�เพ่ิมมากข้ึนด�วยระยะเวลาท่ีสั้นลง การใช�นวัตกรรมมาประยุกต�ในระบบ
การบริหารจัดการด�าน การศึกษาก็มีสGวนชGวยให�การใช�ทรัพยากรการเรียนรู�เปhนไปอยGางมีประสิทธิภาพ       
การจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม หมายถึง การนําเอานวัตกรรมทางการศึกษาใหมG ๆ มาออกแบบการเรียนรู�    
ให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในห�องเรียน ซ่ึงนวัตกรรมทางการศึกษาใหมGอาจเปhนได�ท้ังในลักษณะรูปแบบ วิธีการ
จัดการเรียนรู�ใหมGๆ ท่ีเหมาะสมท่ีจะจัดการเรียนการสอน และสื่อการเรียนรู� ตลอดจนเทคโนโลยีใหมG ๆ          
ท่ีสามารถประยุกต�ใช�ได�ในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงการออกแบบพัฒนานวัตกรรมสื่อการสอน
แนวคิดใหมGท่ีเหมาะกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไป มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกับผู� เรียนให�เ กิด
ประสิทธิภาพสูงสุด (Bellanca, 2010) สอดคล�องกับงานวิจัยของ Morad , Ragonis, and Barak (2014)     
ได�ทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมกับผู�เรียนในระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยเขาพบวGาเทคโนโลยี   
ในการศึกษาชGวยสนับสนุนให� เกิดการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษา Shekar (2013) ได� ทําการวิจัย              
เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษา ซ่ึงเขาพบวGาเม่ือนําการเรียนรู�แบบโครงงานมาจัดการเรียนรู�      
กับนักศึกษาได�ชGวยพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษาได�ดี จากงานวิจัยของ Nussbaum-Beach, and 
Hall (2012) พบวGาการนําเทคโนโลยีในการศึกษา มาจัดการเรียนรู�จะชGวยสGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�    
เชิงนวัตกรรม ของผู�เรียน และได�ให�ข�อสรุปวGาทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม เปhนทักษะท่ีสําคัญ      
สําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา การจัดการเรียนรู�ท่ีจะสGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมได�ดี
นั้น จะเปhนลักษะการเรียนรู�ในลักษะโครงงานและใช�ประสบการณ�ในการเรียนรู� Mugione, and Penaluna 
(2018) ได�เสนอแนะวGาทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม เปhนทักษะท่ีสําคัญท่ีควรสGงเสริมให�กับผู�เรียน    
โดยออกแบบการเรียนรู�ให�ผู�เรียนได�ใช�เทคโนโลยีในการเรียนรู� สอดคล�องกับ Garrison (2015) ได�สรุปวGา    
การคิดเชิงนวัตกรรมนั้นเกิดจากประสบการณ�ในการเรียนรู�ผนวกกับการเรียนรู�จากเทคโนโลยี 

ในประเทศไทยเองก็ได�เห็นความสําคัญของทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม (Innovative 
Teaching skills) ของนักศึกษาครู เปhนอยGางยิ่ง ซ่ึงมีการระบุเปhนเชิงนโยบายไว�ในมาตรฐานวิชาชีพครู        
ระบุเปhนเชิงนโยบายไว�ในผลการเรียนรู�ของคุณวุฒิปริญญา ดังท่ี Ministry of Education (2019) ระบุเปhน   
เชิงนโยบายไว�ในมาตรฐานการศึกษาชาติ (Office of the Education Council Ministry of Education, 
2017) ระบุเปhนเชิงนโยบายไว�ในแผนการอุดมศึกษาท่ีมีระยะยาว 15 ปt (Office of Higher Education 
Commission, 2017) ระบุเปhนเชิงนโยบายไว�ในยุทธศาสตร�ใหมGของมหาวิทยาลัยราชภัฏเก่ียวข�องกับการผลิต
และพัฒนาครู (At the meeting of the President of Rajabhat Universities Nationwide, 2017) และ
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ระบุไว�ในเโมเดลพัฒนาประเทศไทย 4.0 ได�ระบุวGาการท่ีการท่ีคนไทยจะนําพาประเทศไปสูGความยั่งยื่นได�นั้น 
จะต�องพัฒนาเศรษฐกิจไทยให�เจริญก�าวหน�าได�ด�วยการพัฒนานวัตกรรมแนวคิดใหมG นั่นคือต�องพัฒนาการ
จัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมให�เกิดในครูไทย  

สําหรับบริบทจังหวัดร�อยเอ็ด ได�มีการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดร�อยเอ็ดปt 2561-2564 มีความต�องการ
ท่ีจะยกระดับในการผลิตแลการะพัฒนาครูให�มีความรู�ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู�              
เชิงนวัตกรรม จากท่ีผู�วิจัยได�ลงพ้ืนท่ีสํารวจข�อมูลจังหวัดร�อยเอ็ด พบวGา มีครูผู�สอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         
3 กลุGม ได�แกG ครูสอนระดับปฐมวัย ครูสอนระดับประถมศึกษา และครูสอนระดับมัธยมศึกษา ผลการการวิจัย
ในพ้ืนท่ีจังหวัดร�อยเอ็ดแล�วพบวGาความต�องการในการสGงเสริมทักษะนวัตกรรมแกGครูอยูGในระดับสูง (Wisetsat, 
and Other, 2019) ผนวกกับการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมจึงเปhนเรื่องท่ีมีความสําคัญและมีความเรGงดGวน    
ท่ีประเทศไทยต�องการพัฒนาให�เกิดข้ึนกับนักศึกษาวิครู เพราะถ�านักศึกษาครู มีทักษะการจัดการเรียนรู�      
เชิงนวัตกรรม เม่ือบรรจุเปhนครูก็จะจัดการเรียนรู�ก็จะให�มีประสิทธิภาพได�มากยิ่งข้ึนได� ด�วยเหตุผลดังกลGาว 
ผู�วิจัยในฐานะท่ีเปhนผู�ผลิตและพัฒนาครู จึงสนใจอยGางยิ่งท่ีจะวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม
เพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูสูGโลกอนาคต สอดคล�องกับท่ี Wisetsat, and Nuangchalerm 
(2019) ได�ทําการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 6 ด�าน ได�แกG ความสามารถตีความบริบท 
สร�างแนวคิด รGวมมือกับผู�อ่ืน สะท�อนแนวคิดนําเสนอแนวคิด และประเมินความสําเร็จ ซ่ึงมีข�อเสนอแนะ     
จากงานวิจัยวGาควรพัฒนารูปแบบการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม สอดคล�องกับ        
ท่ี Zhu, Wang, Cai, and Engels (2013) ได�อธิบายวGาทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมประกอบด�วย     
4 ด�าน ได�แกG ด�านท่ี 1 การเรียนรู�สิ่งใหมG ด�านท่ี 2 การประยุกต�ใช�เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ด�านท่ี 3 การรGวมมือกัน
สร�างนวัตกรรมใหมG และด�านท่ี 4 การออกแบบการเรียนรู�ให�มีประสิทธิภาพ (Wisetsat, 2022) 

จากการท่ีกลGาวมาจะเห็นวGาการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมจึงเปhนเรื่องท่ีมีความสําคัญและมีความ
เรGงดGวนท่ีประเทศไทยต�องการพัฒนาให�เกิดข้ึนกับนักศึกษาครู เพราะถ�านักศึกษาครู มีทักษะการจัดการเรียนรู�
เชิงนวัตกรรมก็จะสGงผลอันดีตGอการพัฒนาผู�เรียนซ่ึงเปhนเยาวชนของชาติ ประเทศไทยก็จะมีพลเมืองท่ีจะมี
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม อันจะนําประเทศไปสูGความเจริญก�าวหน�าและมีความยั่งยืนตGอไป 
 
วัตถุประสงคBของการวิจัย 

1) เพ่ือสร�างและหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม  
2) เพ่ือศึกษาทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมหลังการใช�รูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะ

การจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

สําหรับวิธีดําเนินการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ เปhนการวิจัยและพัฒนา (R&D) โดยออกแบบข้ันตอน        
การดําเนินการวิจัยออกเปhน 4 ข้ันตอน รายละเอียดดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาข�อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการ
เรียนรู�เชิงนวัตกรรม  

1) ผู�วิจัยศึกษาฐานข�อมูลเพ่ือในการสืบค�นงานวิจัยกลุGมมนุษย�ศาสตร�สังคมศาสตร� หรือ ท่ีเก่ียวข�อง   
กับการศึกษา แล�วเลือกแบบเจาะจงฐานข�อมูลในการสืบค�น 6 ฐานข�อมูล ได�แกG Google Scholar Research 
Gate ProQuest Springer ERIC และ TCI สําหรับสืบค�นเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง  
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2) จากนั้นผู�วิจัยได�สืบค�นเอกสารงานวิจัยจากฐานข�อมูล โดยใช�คําสืบค�นเก่ียวกับทักษะการจัดการ
เรียนรู�เชิงนวัตกรรม คือ “Innovative Teaching + Teachers” สืบค�นใน 6 ฐานข�อมูลดังท่ีกลGาว 

3) จากนั้นผู�วิจัยได�ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีสืบค�นได�จากฐานข�อมูล ซ่ึงพบงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง จํานวน 
53 เรื่อง วิเคราะห�แนวคิดท่ีมีความเหมาะสมสําหรับพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู� พบวGา แนวคิดท่ีมี     
ความเหมาะสําหรับกําหนดนิยามของทักษะการจัดการเรียนรู�ของนักศึกษาครู คือ แนวคิดของ Zhu, Wang, 
Cai, and Engels (2013) แนวคิดท่ีมีความเหมาะ คือ แนวคิดของ Joyce, Weil, and Calhoun (2014) และ
แนวคิดพ้ืนฐานท่ีมีความเหมาะสําหรับนําไปใช�ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม จํานวน
ท้ังสิ้น 5 แนวคิด ได�แกG แนวคิดของ Boud, and Felett (2013 การเรียนรู�โดยใช�ปwญหาเปhนฐาน แนวคิดของ 
Edwards (2012) เทคโนโลยีการเรียนรู� แนวคิดของ Barkley, Cross, and Major (2014) การเรียนรู�แบบ
รGวมมือ แนวคิดของ Wurdinger (2016) การเรียนรู�แบบโครงงาน และแนวคิดของ Innovation and 
Business Skills Australia (2009) การพัฒนานวัตกรรม 

4) จากนั้นผู�วิจัยได�ให�ผู�เชี่ยวชาญด�านหลักสูตรและการสอน ซ่ึงกําหนดไว�จํานวน 3 ทGาน ประเมิน
ความสอดคล�องเหมาะสมของแนวคิด พบวGาทุกแนวคิดมีความสอดคล�องและมีความเหมาะสมในระดับมาก 
สามารถใช�เปhนแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมได�  

5) ผู�วิจัยสร�างแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมด�วยตนเอง จากนั้นให�ผู�เชี่ยวชาญ
ด�านหลักสูตรและการสอน ซ่ึงกําหนดไว�จํานวน 3 ทGาน ตรวจสอบความเหมาะสม พบวGาแบบประเมินทักษะ
การจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมด�วยตนเองมีความเหมาะสมในระดับมาก ผู�วิจัยปรับปรุงตามข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ของผู� เชี่ยวชาญ จนได�แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู� เชิงนวัตกรรมด�วยตนเองฉบับสมบูรณ�                 
ซ่ึงแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมด�วยตนเอง (Self-Assessment) มีองค�ประกอบจํานวน 
4 ด�าน ได�แกG ด�านท่ี 1 การเรียนรู�สิ่งใหมG ด�านท่ี 2 การประยุกต�ใช�เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ด�านท่ี 3 การรGวมมือกัน
สร�างนวัตกรรมใหมG และด�านท่ี 4 การออกแบบการเรียนรู�ให�มีประสิทธิภาพ รวมข�อคําถามรวม จํานวน 16 ข�อ 

6) จากนั้นประเมินทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมโดยนําแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู�
เชิงนวัตกรรมด�วยตนเองให�กลุGมเปXาหมาย ในท่ีนี้คือนักศึกษาครูปฐมวัย นักศึกษาครูประถมศึกษา และ 
นักศึกษาครูมัธยมศึกษา จํานวน 150 คน ซ่ึงได�มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

7) จากนั้นผู�วิจัยได�วิเคราะห�ผลและแปลความหมายตามเกณฑ�ของ Srisa-ard (2010) 
8) จากนั้นผู�วิจัยได�สัมภาษณ�อาจารย�วิชาชีพครู ด�วยแบบสัมภาษณ�ท่ีผGานการหาคุณภาพ โดยข�อมูล   

ท่ีได�จะเปhนเชิงคุณภาพซ่ึงจะนําไปใช�สนับสนุนข�อมูลเชิงปริมาณ 
ข้ันตอนท่ี 2 การสร�างและหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�      

เชิงนวัตกรรม  
1) ศึกษาแนวคิดหลักสําหรับใช�ยึดเปhนองค�ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู� จากการศึกษาพบวGา

แนวคิดของ Joyce, Weil, and Calhoun (2014) มีความเหมาะสมท่ีจะกําหนดองค�ประกอบของรูปแบบ   
การจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมโดยประกอบด�วย 6 องค�ประกอบ ได�แกG 
องค�ประกอบท่ี 1 แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการสําคัญ องค�ประกอบท่ี 2 เปXาหมาย องค�ประกอบท่ี 3 ข้ันตอน
การเรียนการรู� องค�ประกอบท่ี 4 ระบบสังคม องค�ประกอบท่ี 5 การตอบสนอง และองค�ประกอบท่ี 6 ระบบ
สนับสนุน  

2) จากนั้นผู�วิจัยได�ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานสําหรับนําไปใช�ในการพัฒนารูปแบบ 5 แนวคิด ได�แกG แนวคิด
ของ Boud, and Felett (2013 การเรียนรู�โดยใช�ปwญหาเปhนฐาน แนวคิดของ Edwards (2012) เทคโนโลยี
การเรียนรู� แนวคิดของ Barkley, Cross, and Major (2014) การเรียนรู�แบบรGวมมือ แนวคิดของ Wurdinger 
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(2016) การเรียนรู�แบบโครงงาน และ แนวคิดของ Innovation and Business Skills Australia (2009)     
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

3) จากนั้นผู�วิจัยจึงสร�างรGางรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม 
โดยนําแนวคิดท่ีได�กําหนดกรอบแนวคิดและองค�ประกอบของรูปแบบ จนได�รGางรูปแบบการจัดการเรียนรู�
สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู� เชิงนวัตกรรม ตามแนวคิดของ Joyce, Weil, and Calhoun (2014)           
ซ่ึงประกอบด�วย 6 องค�ประกอบ ได�แกG 1) แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการสําคัญ 2) เปXาหมาย 3) ข้ันตอน       
การเรียนรู� 4) ระบบสังคม 5) การตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน  

4) จากนั้นผู�วิจัยได�นํารGางรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม      
ไปศึกษาข�อมูลเชิงประจักษ�จากสถานศึกษา 3 แหGง ได�แกG แหGงท่ี 1 ศึกษาข�อมูลเชิงประจักษ�โรงเรียน            
ลําปลายมาศพัฒนาสังเกตบริบทการออกแบบการเรียนรู�และบรรยากาศสิ่งแวดล�อมของโรงเรียน จากนั้น
สัมภาษณ�ผู�บริหารเพ่ิมเติม แหGงท่ี 2 ศึกษาข�อมูลเชิงประจักษ�มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�สังเกตการเรียนรู�และ
บรรยากาศสิ่งแวดล�อมของโรงเรียน จากนั้นสัมภาษณ�อาจารย�ผู�สอนเพ่ิมเติม และ แหGงท่ี 3 ศึกษาข�อมูล       
เชิงประจักษ�จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัยสังเกตการเรียนรู�รายวิชาการคิดเชิงนวัตกรรม จากนั้นสัมภาษณ�อาจารย�
ผู�สอนเพ่ิมเติม  

5) จากนั้นผู�วิจัยจึงหาคุณภาพของรGางรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�      
เชิงนวัตกรรม และเอกสารประกอบรูปแบบโดยผู�เชี่ยวชาญ ซ่ึงกําหนดไว�จํานวน 3 ทGาน ข้ันนี้ผู�วิจัยได�นํา      
รGางรูปแบบการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม และเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม           
หาคุณภาพโดยให�ผู�เชี่ยวชาญ 3 ทGานประเมิน พบวGามีความสอดคล�องและมีความเหมาะสมในระดับมาก  

6) จากนั้นผู�วิจัยได�ปรับรGางรูปแบบ โดยใช�ข�อมูลสําคัญ 2 สGวน คือ สGวนท่ี 1 ข�อมูลการศึกษาข�อมูล 
เชิงประจักษ�จากการศึกษาเชิงประจักษ�ในสGวนของบริบทจริงของแหGงท่ี 1 โรงเรียนลําปลายมาศพัฒนา        
แหGงท่ี 2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�แหGงท่ี 3 จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย และ สGวนท่ี 2 ข�อมูลจากการประเมิน
ของผู�เชี่ยวชาญ  

8) จากนั้นผู�วิจัยจึงปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาครูให�มีคุณภาพยิ่งข้ึน จนได�รูปแบบการฉบับสมบูรณ�พร�อมท่ีทดลองกับกลุGมเปXาหมายท้ัง 150 คน  

ข้ันตอนท่ี 3 ศึกษาผลการใช�รูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม  
1) นําแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมด�วยตนเอง วัดกGอนเรียนกับกลุGมเปXาหมาย    

ในท่ีนี่คือ นักศึกษาครูปฐม นักศึกษาครูประถมศึกษา และ นักศึกษาครูมัธยมศึกษา จํานวน 150 คน ข�อมูล  
เชิงท่ีได�จะเปhนการวัดครั้งท่ี 1 ซ่ึงผู�วิจัยจะใช�เปhนจุดเริ่มต�นในการพิจารณาเปรียบเทียบ 

2) ทดลองใช�รูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครู
ในรายวิชานวัตกรรมการจีดการเรียนรู� กับกลุGมเปXาหมายจํานวน 150 คน โดยออกแบบการทดลองเปhนเวลา 
16 สัปดาห� โดยใช�ข้ันตอนการเรียนรู�ท่ีพัฒนาข้ึน 4 ข้ันตอน ขณะเรียนรู�จะวัดหลังเรียนซ่ึงจะเปhนการวัดครั้งท่ี 
2 การวัดครั้งท่ี 3 การวัดครั้งท่ี 4 และ การวัดครั้งท่ี 5 

3) จากนั้นโดยพิจารณาคGา Wilks’ Lambda ซ่ึงได�จากการวิเคราะห�ความแปรปรวนแบบวัดซํ้า    
หลายตัวแปรของทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครู พบวGาในแตGละชGวงเวลามีความแตกตGาง
กันอยGางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากนั้นผู�วิจัยได�ดําเนินการเปรียบเทียบรายคูGเพ่ือทดสอบวGามีคูGใดท่ีมี
ความแตกตGางกันบ�าง 

4) จากนั้นผู�วิจัยได�ศึกษาพัฒนาการของทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครู        
โดยเปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครู เปรียบเทียบเปhนรายคูGโดยใช�วิธี 
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Bonferroni จําแนกตามชGวงเวลา ซ่ึงในการวัดครั้งท่ี 1 เปhนการวัดกGอนเรียนได�มาจากแบบประเมินตนเอง   
โดยใช�แบบประเมินตนเอง สGวนการวัดครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 และ ครั้งท่ี 5 เปhนการวัดหลังเรียนได�มาจาก
แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีสังเกตโดยอาจารย�ผู�สอน 

ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุง แก�ไข รูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�              
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครูให�มีคุณภาพยิ่งข้ึน  

1) หลังจากท่ีจัดการเรียนรู� กับนักศึกษาครู เรียนรู�ครบทุกแผน จากนั้นผู�วิจัยใช�แบบประเมิน        
ความพึงพอใจ นําไปวัดความพึงพอใจของนักศึกษาครู ท่ีมีตGอการเรียนรู�ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริม
ทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน  

2) วิเคราะห�ข�อมูล สําหรับนําไปปรับปรุงแก�ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการ
เรียนรู�เชิงนวัตกรรม โดยใช�ข�อมูลสําคัญ 3 สGวน ได�แกG ข�อมูลจากแบบสอบถามแบบปลายเป�ดท่ีได�สอบถาม
นักศึกษาครู ข�อมูลจากแบบบันทึกภาคสนามท่ีอาจารย�ผู�สอนได�บันทึกข�อมูลในขณะจัดการเรียนรู�และข�อมูล
จากวัดความพึงพอใจของนักศึกษาครู  

3) นําผลการวิเคราะห�ท่ีได� เสนอตGอผู�ทรงคุณวุฒิด�านหลักสูตรและการสอน 3 ทGาน พิจารณา       
ความเหมาะสมของการปรับปรุงแก�ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม 
และให�ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

4) ผู�วิจัยดําเนินการปรับปรุง แก�ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�           
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครูให�มีคุณภาพยิ่งข้ึน และพร�อมท่ีจะทดลองกับกลุGมตัวอยGางการใช�รูปแบบ        
การจัดการเรียนรู�ตGอไป 
 
ผลการวิจัย  

วัตถุประสงคBข�อท่ี 1 การสร�างและหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการ
เรียนรู�เชิงนวัตกรรม จะได�วGารูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน 
มี 6 องค�ประกอบ ได�แกG 1) แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการสําคัญ 2) เปXาหมาย 3) ข้ันตอนการเรียนการรู�         
4) ระบบสังคม 5) การตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน จากการสังเคราะห�ข้ันตอนการจัดการเรียนรู�เปhน    
4 ข้ัน คือ 1) ข้ันกําหนดเปXาหมาย 2) ข้ันประยุกต�ใช�เทคโนโลยี 3) ข้ันสร�างนวัตกรรม และ 4) ข้ันจัดการเรียนรู�  

วัตถุประสงคBข�อท่ี 2 การศึกษาทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมหลังการใช�รูปแบบการจัดการ
เรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม จะได�วGาผลจากการใช�รูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริม
ทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม พบวGา รูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�        
เชิงนวัตกรรมพบวGา นักศึกษาครูมีพัฒนาการของทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมสูงข้ึนอยGางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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องคBความรู�ใหม$ 
จากผลการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครู

สูGโลกอนาคต ได�เกิดองค�ความรู�ใหมG แสดงดังรูปภาพท่ี 1 
 

            
รูปภาพท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม 

จากรูปภาพท่ี 1 จะได�วGารูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม        
ท่ีพัฒนาข้ึน มี 6 องค�ประกอบ ได�แกG แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการสําคัญ เปXาหมาย ข้ันตอนการเรียนการรู� 
ระบบสังคม การตอบสนอง และ ระบบสนับสนุน จากการสังเคราะห�ข้ันตอนการจัดการเรียนรู�เปhน 4 ข้ัน คือ 
1) ข้ันกําหนดเปXาหมาย 2) ข้ันประยุกต�ใช�เทคโนโลยี 3) ข้ันสร�างนวัตกรรม และ 4) ข้ันจัดการเรียนรู� ซ่ึงเม่ือ
จัดการเรียนรู�ตามรูปแบบจะสGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครู 4 ด�าน ได�แกG  

ด�านท่ี 1 การเรียนรู�สิ่งใหมG หมายถึง ในจัดการเรียนการสอนครูศึกษาข�อมูลใหมGๆ เก่ียวกับผลสําเร็จ 
หรือ ปwญหาท่ีผGานมา มีการวิเคราะห�วิจารณ�เนื้อหาท่ีควรปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู�ให�มีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน มีการระบุเนื้อหาวิชาท่ีต�องการนําไปพัฒนานวัตกรรม มีการศึกษาแนวคิดใหมGๆ สําหรับนําไปพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา  

ด�านท่ี 2 การประยุกต�ใช�เทคโนโลยีท่ีทันสมัย หมายถึง ในจัดการเรียนการสอนมีการศึกษาเทคโนโลยี
ใหมGท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการเรียนการสอน มีการวิเคราะห�วิจารณ�เทคโนโลยีใหมGท่ีมีความเหมาะสม            
ในการสร�างสื่อการสอน หรือนวัตกรรมการศึกษา มีการนําเทคโนโลยีใหมGหรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ใช�ในการ
สร�างนวัตกรรมการศึกษา และนํานวัตกรรมไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีบูรณาการเทคโนโลยีใหมGหรือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการเรียนการสอน  

ด�านท่ี 3 การรGวมมือกันสร�างนวัตกรรมใหมG หมายถึง ในจัดการเรียนการสอนทGานได�ให�นักศึกษาครู 
รGวมกันนําเสนอปwญหาในการจัดการเรียนรู� และรGวมกันระบุเนื้อหาวิชาท่ีเหมาะท่ีจะนําไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา มีการรGวมกันหาแนวคิดท่ีแปลกใหมGอยGางหลากหลายสําหรับนําไปพัฒนานวัตกรรม มีการรGวมกัน
วิเคราะห�วิจารณ�แนวคิดแนวคิดท่ีมีความเหมาะสม แล�วเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดท่ีมีความเหมาะสมสําหรับ
พัฒนานวัตกรรม และรGวมกันสร�างนวัตกรรมจนสําเร็จตามแนวคิดท่ีได�กําหนดไว� ซ่ึงประกอบไปด�วยสื่อ       
การสอนและแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีมีประสิทธิภาพ  

ด�านท่ี 4 การออกแบบการเรียนรู�ให�มีประสิทธิภาพ หมายถึงในจัดการเรียนการสอนมีการเตรียม   
ความพร�อมได�อยGางครบถ�วนสมบูรณ�ในการจัดการเรียนรู� ท้ังสื่อการสอน แผนการจัดการเรียนการสอน 
(Lesson Plan) และการเตรียมชั้นเรียน มีการใช�ความรู� ทักษะ และความสามารถท่ีมี จัดการเรียนรู�กับผู�เรียน
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ได�อยGางมีประสิทธิภาพ มีการนํานวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน จัดการเรียนรู�กับผู�เรียนได�อยGางมีประสิทธิภาพ            
มีการศึกษาข�อมูลจากผู�เก่ียวข�อง แล�วประเมินความสําเร็จในการจัดการเรียนรู�จากนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน  
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยวัตถุประสงคBข�อท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการ
เรียนรู�เชิงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน มี 6 องค�ประกอบได�แกG แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการสําคัญ เปXาหมาย ข้ันตอน
การเรียนการรู� ระบบสังคม การตอบสนอง และ ระบบสนับสนุน สGวนข้ันตอนการจัดการเรียนรู�สังเคราะห�เปhน   
4 ข้ัน ได�แกG ข้ันท่ี 1 กําหนดเปXาหมายเปhนการเรียนรู� (Goal identification) ข้ันท่ี 2 ประยุกต�ใช�เทคโนโลยี    
เปhนการเรียนรู� (Applying technology) ข้ันท่ี 3 สร�างนวัตกรรมเปhนการเรียนรู� (Create innovation) และ    
ข้ันท่ี 4 จัดการเรียนรู�เปhนการเรียนรู� (Learning management) ท้ังนี้ผู�วิจัยได�ยึดแนวคิดของ Joyce, Weil, 
and Calhoun (2014) ซ่ึงมีผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู�โดยรวมอยูGในระดับมากท่ีสุด 
แสดงให�เห็นวGารูปแบบการจัดการเรียนรู�มีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใช�ได�จริง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการท่ี
ผู�วิจัยได�ดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู�อยGางเปhนระบบด�วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
ประกอบด�วย 4 ข้ันตอนคือ ข้ันตอน 1 การศึกษาข�อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ ข้ันตอน 2 การสร�างและ
หาคุณภาพรูปแบบการเรียนรู� ข้ันตอน 3 ศึกษาผลการใช�รูปแบบ และข้ันตอน 4 ปรับปรุง แก�ไข รูปแบบ       
การจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมให�มีคุณภาพยิ่งข้ึน ในสGวนของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม
นั้น เริ่มต�นด�วยการศึกษาเอกสารงานวิจัยเพ่ือสังเคราะห�แนวคิดพ้ืนฐาน จากนั้นจึงสร�างรGางรูปแบบการจัดการ
เรียนรู�เชิงนวัตกรรม และปรับโครงรGางรูปแบบโดยใช�ข�อมูลจากการศึกษาข�อมูลเชิงประจักษ� และจาก
ข�อเสนอแนะผู�เชี่ยวชาญ ตGอจากนั้นได�ให�ผู�เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล�อง เหมาะสมของรูปแบบและเอกสาร
ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม แล�วนํารูปแบบการจัดการเรียนรู�ท่ีพัฒนาข้ึนไปนํารGองกับ
นักศึกษาครู ท่ีไมGใชGกลุGมเปXาหมาย และปรับปรุงให�มีความเหมาะสมมากข้ึน จนได�รูปแบบการจัดการเรียนรู�
สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมท่ีมีความสมบูรณ� สอดคล�องกับ Anderson (2001) ท่ีกลGาววGา
องค�ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมนั้นต�องมีความสอดคล�องสัมพันธ�กันโดยพิจารณาตาม
เปXาหมายของรูปแบบเปhนหลัก ผลการศึกษาพัฒนาการของทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมท่ีเรียนโดยใช�
รูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม สอดคล�องกับแนวคิดของ Knirk, and 
Gustafson (1986) ท่ีกลGาววGา การพัฒนารูปแบบท่ีดีควรเริ่มต�นจากข�อมูลพ้ืนฐานและความต�องการของสังคม 
สอดคล�องกับ Phusee-orn (2018) ท่ีกลGาววGารูปแบบการจัดการเรียนรู�เปhนนวัตกรรมประเภทหนึ่งซ่ึงจะมี
คุณภาพเม่ือกระบวนการวิจัยและพัฒนา ซ่ึงมีการศึกษาและทําความเข�าใจจากข�อมูลพ้ืนฐาน รGางนวัตกรรม 
ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองต�น ปรับปรุงนวัตกรรม ทดลองใช� วิเคราะห�คุณภาพ ปรับปรุงนวัตกรรมให�สมบูรณ� และ
กระบวนการวิจัยและพัฒนาเปhนกระบวนการวิจัยท่ีเปhนท่ียอมรับวGาเม่ือนํานวัตกรรมใด ๆ มาผGานกระบวนการ
แล�วนวัตกรรมนั้นจะมีคุณภาพและเปhนท่ียอมรับได� ซ่ึงควรเริ่มจากการศึกษาปwญหาและความต�องการ แล�วคGอย
พัฒนาและศึกษาผลการใช�นวัตกรรม  

จากผลการวิจัยวัตถุประสงคBข�อท่ี 2 นักศึกษาครูมีพัฒนาการของทักษะการจัดการเรียนรู�                
เชิงนวัตกรรมสูงข้ึนอยGางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากข้ันจัดการเรียนรู�เปhนการเรียนรู�   
ท่ีพัฒนาข้ึนในสGวนของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�มีความสัมพันธ�กับตัวแปรตามท่ีต�องการวัด แสดงให�เห็น
วGารูปแบบการจัดการเรียนรู�ท่ีพัฒนาข้ึนนี้สามารถสGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมได� สอดคล�องกับ 
Wisetsat, and Nuangchalerm (2019) ได�ศึกษาความสามารถในการเรียนรู�สิ่งใหมGและพบวGา นักศึกษาครู     
จะมีความกระตือรือร�นท่ีจะเรียนรู�วิธีการ และ เทคนิคการจัดการเรียนรู�ใหมG อาจมีสาเหตุมาจากการท่ีผู�วิจัย    
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จัดสถานการณ�เรียนรู�ให�นักศึกษาครูได�เผชิญกับปwญหาซ่ึงมีความท�าทายในการปฏิบัติภาระงาน ซ่ึงได�แกG        
การพัฒนานวัตกรรมกลุGมใหญG การพัฒนานวัตกรรมกลุGมยGอย การพัฒนานวัตกรรมรายบุคคล ในการจัดการ
เรียนรู�จะมีการสร�างแรงบันดาลใจโดยการต้ังคําถามกระตุ�นให�คิดเพ่ือให�เกิดความท�าทายอยากพัฒนานวัตกรรม
ให�สําเร็จ ในขณะท่ีวิธีสอนปกติไมGมี โดยสอดคล�องกับแนวคิดของ Bender (2012) ท่ีวGาการเรียนรู�ในลักษณะ
โครงงาน ผู�เรียนจะได�เผชิญกับปwญหาหรือสถานการณ�จริง โดยท่ีผู�สอนมีการสร�างแรงบัลดาลใจและกระตุ�น   
ด�วยคําถามจะสGงผลให�ผู�เรียนเกิดความสนใจและอยากเรียนรู� และการท่ีผู�สอนจัดสถานการณ�เรียนรู�ให�ผู�เรียน
ทํางานเปhนกลุGมจะสGงผลให�ภาระงานท่ีพัฒนาข้ึนประสบผลสําเร็จ และยังสอดคล�องกับผลงานวิจัยของ 
สอดคล�องกับ Barkley, Cross, and Major (2014) ท่ีวGาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีให�ผู�เรียนได�ทํางาน
เปhนกลุGมแบบโต�ตอบมีความเหมาะสําหรับการเรียนรู�กับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยผู�เรียนแตGละคนอาจทํา
หน�าท่ีเหมือนหรือตGางกันก็ได�ข้ึนอยูGกับขนาดของภาระงานท่ีเรียนรู� แตGอยGางไรก็ตามก็จะอยูGภายใต�งานท่ีได�รับ
มอบหมายเดียวกัน เม่ือเรียนรู�เสร็จจะเกิดความรู�ท่ีสูงข้ึน หรือเกิดความเข�าใจท่ีลึกข้ึน และอาจเนื่องมาจากผู�วิจัย
ได�เป�ดโอกาสให�นักศึกษาครูมีอิสระในการแก�ปwญหาหรือพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงสGวนใหญGนักศึกษาครูได�นํา
เทคโนโลยีในการศึกษามาชGวยในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม เม่ือนักศึกษาครูนําไปจัดการเรียนรู�         
กับนักเรียน นักเรียนจึงมีความสนใจ และต้ังใจเรียนรู� มาให�การจัดการเรียนรู�ประสบผลสําเร็จ โดยสอดคล�องกับ
แนวคิดของ Edwards (2012) ท่ีวGาการนําเอาเทคโนโลยีมาใช�ในการศึกษามาใช�ในการเรียนการสอน จะชGวย
เรื่องของการเพ่ิมแหลGงเรียนรู�ได�ดี และชGวยเพ่ิมโอกาสในการเข�าถึงความรู�ของผู�เรียน สามารถตอบสนอง      
ความแตกตGางของผู�เรียน การเรียนการสอนจะเปhนการตอบสนองความสนใจและความต�องการของแตGละบุคคล
ได�ดี ทําให�การจัดการศึกษาเปhนระบบและเปhนข้ันตอน ชGวยให�การศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้       
ยังสอดคล�องกับ Phusee-orn (2018) ท่ีวGาในการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของครู ควรท่ีจะใช�กระบวนการวิจัย
และพัฒนา และออกแบบการทดลองเปhนชGวงเวลาโดยมีการวัดและเก็บข�อมูลในแตGละครั้งเพ่ือจะได�เปรียบเทียบ
พัฒนาการในแตGละชGวงเวลา  
 
สรุป  

รูปแบบการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน มี 6 องค�ประกอบ 
ได�แกG 1) แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการสําคัญ 2) เปXาหมาย 3) ข้ันตอนการจัดการเรียนรู� 4) ระบบสังคม          
5) การตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน ท้ังนี้ได�ผู�วิจัยได�สังเคราะห�ข้ันตอนการจัดการเรียนรู�ออกเปhน 4 ข้ัน 
คือ กําหนดเปXาหมาย ประยุกต�ใช�เทคโนโลยี สร�างนวัตกรรม และจัดการเรียนรู� เม่ือนําข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู�จะสGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม แสดงได�ดังรูปภาพตGอไปนี้  

 

รูปภาพท่ี 2 แสดงข้ันตอนการจัดการเรียนรู�ท่ีสGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิง
นวัตกรรม 
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จากรูปภาพท่ี 2 แสดงให�เห็นวGา ข้ันท่ี 1 กําหนดเปXาหมาย ซ่ึงเม่ือจัดการเรียนรู�ในข้ันนี้สามารถสGงเสริม
การเรียนรู�สิ่งใหมG ข้ันท่ี 2 ประยุกต�ใช�เทคโนโลยี ซ่ึงเม่ือจัดการเรียนรู�ในข้ันนี้สามารถสGงเสริมการใช�เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย ข้ันท่ี 3 สร�างนวัตกรรม ซ่ึงเม่ือจัดการเรียนรู�ในข้ันนี้สามารถสGงเสริมการรGวมมือกันสร�างนวัตกรรม 
และข้ันท่ี 4 จัดการเรียนรู�  ซ่ึงเม่ือจัดการเรียนรู� ในข้ันนี้สามารถสGงเสริมการออกแบบการเรียนรู� ให� มี
ประสิทธิภาพ  
 
ข�อเสนอแนะ  

1. ข�อเสนอแนะจากการวิจัย 
1.1 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู�ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมควรนําไปใช�กับอาจารย�

อุดมศึกษาท่ีต�องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมกับนักศึกษาวิชาชีพครู นอกจากนี้ ศึกษา
นิเทศน�หรือผู�บริหารท่ีต�องการพัฒนาครูใหมGก็สามารถนําไปใช�ได� แตGมีข�อเสนอแนะในการใช�ข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู�ตามรูปแบบ คือ ต�องจัดการเรียนรู�ตามลําดับจึงจะเกิดผลดี ได�แกG ข้ันกําหนดเปXาหมายเปhนการเรียนรู� 
ข้ันประยุกต�ใช�เทคโนโลยีเปhนการเรียนรู� ข้ันสร�างนวัตกรรมเปhนการเรียนรู� และข้ัน จัดการเรียนรู�เปhนการเรียนรู� 
ไมGควรข�ามข้ันตอนจึงจะเปhนประโยชน�ตGอการสGงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม  

2. ข�อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต$อไป 
2.1 ควรศึกษานวัตกรรมการศึกษาท่ีเกิดข้ึนอยGางหลากหลาย จากการจัดการเรียนรู�สGงเสริมทักษะ

การจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรมพบวGาลักษณะนวัตกรรมท่ีคGอนข�างหลากลาย ควรศึกษาตGอวGาจะออกมาใน
ลักษณะรูปแบบใดได�บ�าง  

2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ�ของการจัดการเรียนรู�เชิงนวัตกรรม บทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม       
วGาเก่ียวข�องสัมพันธ�กันอยGางไร  
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