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บทคัดย@อ   

 บทความวิจัยนี ้มีว ัตถุประสงค7เพื ่อ 1) พัฒนารูปแบบที ่เหมาะสมในการสรEางสันติวัฒนธรรม 

ในสถานศึกษา 2) นำรูปแบบการสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา ไปประยุกต7ดEวยการอบรมผูEบริหาร 

คณาจารย7ในสถานศึกษานำรPอง บทความวิจัยนี้ใชEรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีพื้นที่ศึกษานำรPอง จาก

สถาบันการศึกษา รวมท้ังสิ้น 19 สถาบัน ท่ีสมัครใจเขEารPวมโครงการ ในระดับมหาวิทยาลัย 8 แหPง อาชีวศึกษา 

7 แหPง มัธยมศึกษาและประถมศึกษา 4 แหPง กลุPมประชากรเปZนผูEบริหารและคณาจารย7ที่เขEารPวมจำนวน 35 

คน โดยมีการสนทนากลุPมยPอย 2 ครั้ง เพื่อใหEความเห็นตPอสถานการณ7/รูปแบบการสรEางสันติวัฒนธรรมใน

สถานศึกษาและรับรองรูปแบบ TUNA ACT Model และมีการอบรมรม 1 ครั้งใหEกับผูEบริหาร คณาจารย7 โดย

มีการใชEแบบทดสอบ ซึ่งไดEตรวจสอบความถูกตEองเที่ยงตรงของคําถามจากผูEเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทPาน ในการ

อบรมมีการนำแบบทดสอบมาวัดความรูE ความเขEาใจ รวมถึงวัดทัศนคติเพื่อวัดความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการ

สPงเสริมสันติวัฒนธรรม การวิเคราะห7ขEอมูล โดยใชEสถิติเชิงพรรณนา ไดEแกP การแจกแจงความถี่ การหารEอยละ 

และใชEสถิติเชิงอนุมาน เพื่อหาความสัมพันธ7ระหวPางตัวแปรดEวยวิธีเปlยร7สัน โดยนำเสนอในลักษณะของการเลPา

เร่ืองพรรณนาเชิงวิเคราะห7 หลักการวิเคราะห7เชิงเน้ือหา และการตรวจสอบความถูกตEองของผลการวิเคราะห7  

 ผลการวิจัยพบวPา 1) ไดEรูปแบบที่เหมาะสมในการสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาดEวย TUNA ACT 

Model ซ่ึงผPานการปรึกษาหารืออยPางตPอเน่ืองจากผูEเก่ียวขEอง สรุปเน้ือหาไดEวPา สันติวัฒนธรรมชPวยนำทาง รPวม

สรEางความเขEาใจเธอและฉันสื่อสารกันโดย Thinking Environment พูดคุยเปZนใหEเห็นทางออกรPวมสรEางสรรค7 

ผลักดันรPวมกันดEวยหัวใจ 2) จากการอบรม ผูEเขEารับการอบรมไดEรับความรูEเพิ่มมากขึ้นจากการวัดผลกPอนและ

หลังอยPางมีนัยสำคัญ และจากแบบสำรวจทัศนคติพบวPา ผูEเขEารับการอบรมมีทัศนคติที่เอื้อ และสPงเสริมสันติ

วัฒนธรรมอยPางมีนัยสำคัญเชPนกัน นอกจากผลเชิงบวกในหEองเรียนแลEว สิ่งสำคัญคือ ภายหลังจากอบรมเสร็จ

สิ ้น เกิดความยั ่งยืนดEวยการมีกลไกที ่เปZนรูปธรรม และเกิดการสรEางความสัมพันธ7ระหวPางคนที ่แตก 

ตPางกัน ขEอเสนอแนะคือ สถาบันพระปกเกลEาและสถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวขEอง ควรมีการปรึกษาหารือกันอยPาง
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สม่ำเสมอเพื่อใหEไดEสิ่งที่เกิดประโยชน7สูงสุดในการขับเคลื่อนสันติวัฒนธรรม และ เพื่อใหEสันติวัฒนธรรมเกิดข้ึน

ในสถานศึกษาอยPางยั่งยืน สถาบันการศึกษาตPาง ๆ จึงควรมีทั้งกลไก และกระบวนการการสรEางความสัมพันธ7ท่ี

ดีระหวPางผูEเก่ียวขEองควบคูPกันไป 
 

คำสำคัญ: สันติวัฒนธรรม; การขับเคล่ือน; สถานศึกษา; ทูนPาแอคโมเดล 

 

Abstract 

The research article consisted of the following objectives:  1)  to develop a suitable 

model for building the culture of peace in educational institutions; and 2)  to apply a culture 

of peace model in educational institutions through administrator and teacher training in pilot 

educational institutions.  The study employed a qualitative research approach, with 19 

educational institutions serving as pilot study sites, including 8 universities, 7 vocational 

schools, 4 secondary and elementary schools. The population consisted of 35 administrators 

and teachers who participated in two focus group discussions to express their opinions on the 

situation/model of building a culture of peace in educational institutions and to verify the 

TUNA Act Model, as well as one training session where administrators and teachers used the 

questionnaire.  The Item- Objective Congruence ( IOC)  was used to evaluate the items of 

the questionnaire with 3 experts.  During the training, the questionnaire was used to measure 

the knowledge, understanding, and attitude on the promotion of culture of peace.  Data 

analysis using descriptive statistics such as frequency distribution, finding percentages and 

using inferential statistics to find the relationship between variables by Pearson method. The 

obtained data were examined by using narrative analysis description, content analysis, and 

conclusion integrative and verification.  

 From the study, the following results are found: 1) A suitable model, TUNA Act Model, 

for building the culture of peace in educational institutions. After being continually discussed 

with relevant persons, it is discovered that the culture of peace serves to lead and create 

understanding among one another based on the Thinking Environment where the discussion 

was taken to identify creative solutions and mobilize them; 2)  Participants received greater 

knowledge as a result of the training, and there is a statistical significant difference between 

the pretest and posttest. According to the results of the survey, participants exhibit statistically 

significant attitudes that are aligned with and promote the culture of peace.  Aside from the 

positive results, it is important to note that there is still sustainability through concrete 

mechanisms and the building of relationships between individuals who are different after the 
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training.  The suggestions include King Prajadhipok's Institute and other relevant educational 

institutions consulting with one another on a regular basis in order to obtain the greatest 

benefits in driving and maintaining a culture of peace in educational institutions.  As a result, 

various educational institutions should have mechanisms and processes in place for fostering 

positive relationships among people involved.  
 

Keywords: Culture of Peace; Mobilization; Educational Institutions; TUNA Act Model 

 

บทนำ   

สถาบันการศึกษาเปZนหนPวยงาน ที่มีหนEาที่ในการถPายทอดความรูE วัฒนธรรมและทักษะอันจำเปZนใน

การดำรงชีพของสมาชิกในสังคม อีกทั้ง ทำใหEสามารถปรับตนในการติดตPอสัมพันธ7กับบุคคลอื่นและปฏิบัติตน

ใหEมีคุณคPาแกPสังคม จากหนEาที่ที ่กลPาวมา สามารถกลPาวไดEวPามีความสอดคลEองกับ สันติวัฒนธรรมดังท่ี

สหประชาชาติไดEนิยามความหมายของสันติวัฒนธรรมไวEวPา เกี่ยวขEองกับคุณคPา ทัศนคติ พฤติกรรม วิถีชีวิตท่ี

ปฏิเสธการใชEความรุนแรง และป�องกันความขัดแยEงไมPใหEขยายตัวกลายเปZนความรุนแรง โดยจัดการที่รากเหงEา

ของป�ญหาดEวยการพูดคุย นอกจากนี้ ยังรวมถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติในการอยูPรPวมกันของสมาชิกใน

สังคม บนหลักการพื ้นฐานของความเมตตากรุณา และความเขEาใจ (United Nations, 1999) แมEวPา

สถาบันการศึกษาจะไดEทำหนEาที่ดังกลPาวอยPางตPอเนื ่อง แตPสถานการณ7ความขัดแยEงและความรุนแรงใน

สถานศึกษาเกิดขึ้นในหลายลักษณะและรูปแบบ มีทั้งการทำรEายรPางกาย การใชEคำพูดใหEเกิดความรูEสึกเจ็บปวด

หรือเสียใจ ซึ่งมีทั้งในโลกออนไลน7และแบบเผชิญหนEากันโดยตรง ผลกระทบที่เกิดขึ้นมีทั้งการสูญเสียชีวิต 

บาดเจ็บ พิการ เจ็บป�วยทางจิตใจ ความรุนแรงในแตPละสถานศึกษา ไมPวPาจะเปZนประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยมีปรากฏใหEเห็นในสื่อตPางๆ อยPางตPอเนื่อง ยกตัวอยPาง สถานการณ7ความรุนแรงใน

การกPอเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาบางชPวงสูงถึงปlละ 3 พันครั้ง (Pratheuangrattana, 

2014) หรือเหตุการณ7การใชEคำพูดที่ไมPเหมาะสมของเยาวชน ผPานทางสื่อออนไลน7มีเปZนจำนวนมาก อันสPงผล

ใหEเกิดการใชEความรุนแรงในระดับตPางๆ เกิดขึ้น กลุPมเยาวชนมากกวPารEอยละ 50 มีพฤติกรรมกลั่นแกลEงผPาน

โลกไซเบอร7และคุกคามผูEอื่นผPานสื่ออิเล็กทรอนิกส7 มีทั้งไมPใชEคำพูด เชPน ภาพนิ่ง และใชEคำพูดที่เปZนขEอความ

แสดงความคิดเห็น (Rattanapong, 2021) รวมถึงการกลั่นแกลEงรังแกกันในสถานศึกษาดEวยการ ลEอเลียน

เหยียดหยามเช้ือชาติผิวพรรณและพบการคุกคามทางเพศ มีการแยPงเงินและของใชE สถานที่เกิดความรุนแรง  

5 อันดับประกอบดEวย ในหEองเรียนเวลาครูไมPอยูP ทางเดินหนEาหEอง บันไดสนาม โรงอาหารและในหEองเรียนตPอ

หนEาครู (Viravaidya, and Rukspollmuang, 2014)  

การแกEไขป�ญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษามีการดำเนินงานหลายหนPวยงาน และหลายวิธีการ เชPน การ

แกEป�ญหาการทะเลาะวิวาทกันของนักเรียนอาชีวะในภาพรวม ในชPวงปl 2552 กระทรวงศึกษาธิการไดEกำหนด

แนวปฏิบัติในการป�องกันการกPอเหตุทะเลาะวิวาทและทำรEายรPางกายกันของนักเรียนนักศึกษา 10 ขEอคือ 

(Phoobuncharoenthai, 2009) ซึ่งมีทั้งมาตรการทางกฎหมาย การสรEางความรPวมมือกับเครือขPาย และการ
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ป�องกันเฝ�าระวังเหตุและการเสริมสรEางทัศนคติที่ดี ในสPวนของคณะรัฐมนตรีไดEตระหนักถึงความสำคัญดังกลPาว 

โดยมีมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2548 โดย 1. ต้ังกลไกในรูปแบบของคณะกรรมการ หรือเม่ือมี

ความพรEอมแลEวจึงพัฒนาจัดตั้งเปZนองค7กรหรือสถาบันทำหนEาที่ตPอไป 2. ใหEสถาบันพระปกเกลEาควรเปZน

ศูนย7กลางในการดำเนินการและอาจดำเนินการหรือจัดหลักสูตรใหEมหาวิทยาลัยที่มีความพรEอมกPอน รวมถึง

อบรมขEาราชการหรือกำหนดใหEการบริหารความขัดแยEงเปZนสมรรถนะหลักของบางตำแหนPงที่มีหนEาที่ท่ี

เก่ียวขEองกับประชาชนโดยตรงดEวย  

การเรียนการสอนดEานสันติศึกษาเพื่อผลักดันใหEเกิดสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาที่ผPานมายังไมP

เพียงพอ จำเปZนตEองผลักดันใหEมากกวPาที่เปZนอยูP พิจารณาไดEจากสถิติความรุนแรงทางกาย วาจา การกล่ัน

แกลEงที่ยังดำรงอยูP และจำนวนหนPวยงานดEานสันติศึกษาที่ไมPมากนักในทั้งประเทศ จากสถานการณ7ที่กลPาวมา 

การสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษารPวมกับภาคีเครือขPายที่เกี่ยวขEอง ทั้งในมิติเชิงป�องกันและแกEไขจึงเปZน

สิ่งจำเปZน เพื่อไมPใหEป�ญหาขยายตัวเปZนความรุนแรง และหากเกิดเหตุการณ7ขึ้นแลEวมีความจำเปZนตEองจัดการไดE

อยPางดีเพียงพอ เพ่ือสรEางสันติวัฒนธรรมใหEเกิดข้ึนอยPางย่ังยืน  

 การขับเคล่ือนสันติวัฒนธรรมใหEเกิดข้ึนในสถานศึกษา เพ่ือลดความรุนแรงในทุกระดับท้ังกาย วาจา ใจ 

ความรุนแรงทางโครงสรEางและวัฒนธรรมที่เปZนทัศนคติ ทำไดEในหลากหลายวิธีการ แตPสิ ่งสำคัญคือการ 

บูรณาการประสานความรPวมมือกับเครือขPายรPวมกันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา บทความวิจัยนี้เนEนท่ี

การสรEางรูปแบบที่เหมาะสมในการสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษานำรPอง และนำรูปแบบการสรEางสันติ

วัฒนธรรมในสถานศึกษาที่ไดEรับการรับรอง ไปประยุกต7ดEวยการอบรมผูEบริหาร คณาจารย7ในสถานศึกษานำ

รPอง โดยมุPงหวังจะไดEเห็นแนวทางท่ีชัดเจนในการผลักดันใหEเกิดสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาอยPางเปZนรูปธรรม

และตPอเนื่อง TUNA ACT Model เปZนตัวแบบดEานสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา ที่ผPานการบูรณาการจากผูEท่ี

เกี่ยวขEองหลายฝ�าย TUNA ACT Model หรือโมเดลปลาทูนPา แอค นั้น มีลักษณะสำคัญคือ อยูPกันเปZนฝูง  

วPายน้ำไว มีหลากหลายพันธุ7 เปรียบไดEกับ การอยูPรPวมกันไดEในสังคมโดยไมPใชEความรุนแรงตPอกัน บทความวิจัย

นี้มีการพิสูจน7ดEวยการนำโมเดลดังกลPาวไปใชEกับกลุPมเป�าหมายดEวยการอบรมเพื่อใหEเกิดการขยายผลตPอเนื่อง 

ภายหลังจากอบรมเสร็จสิ ้น นอกจากความรูEและทัศนคติของผูEเขEารับการอบรมเชิงบวกที่สนับสนุนสันติ

วัฒนธรรมแลEว ยังเกิดความยั่งยืนในระดับหนึ่ง ดEวยการมีกลไกและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู Eในสังคม 

พหุวัฒนธรรมระหวPางคนท่ีแตกตPางทางศาสนา ซ่ึงเปZนทิศทางท่ีดีในการนำพาใหEสังคมเกิดสันติสุขสถาพร  

 

วัตถุประสงคMของการวิจัย  

 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสมในการสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

 2. นำรูปแบบการสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา ไปประยุกต7ดEวยการอบรมผูEบริหาร คณาจารย7 

ในสถานศึกษานำรPอง 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

งานวิจัยชิ้นนี้เปZนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนผลักดันใหEเกิดสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา  

มีการเก็บรวบรวมขEอมูล ดEวยการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขEอง กับแนวคิดสันติวัฒนธรรม  

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาดEานเนื้อหาเอกสารแนวคิดทฤษฎี ผูEวิจัยมีแนวทางการศึกษา แนวคิดและ

ทฤษฎีเกี่ยวกับสันติวัฒนธรรม รวมถึงประมวลสรุปมาจากงานวิจัยที่นักวิจัยเคยไดEศึกษาไวEคือ แนวทางในการ

อยูPรPวมกันอยPางสันติระหวPางสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวิทยา

เขตอุเทนถวาย (Pratheuangrattana, 2014) และป�จจัยที่นำไปสูPความสำเร็จในการไกลPเกลี่ยโดยคนกลางใน

สถานศึกษา (Pratheuangrattana, 2018) รวมถึงวรรณกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขEองกับสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาในภาคสนาม ผูEวิจัยไดEนำองค7ความรูE ดังกลPาวมาบูรณาการออกมาเปZนตัวแบบ

ดEานสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาคือ TUNA ACT Model แลEวนำมารับฟ�งความคิดเห็นกับผูEที่เกี่ยวขEองใน

วันท่ี 15 มีนาคม 2565 และ 21 มีนาคม 2565 เพ่ือพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

และคEนหาผูEสมัครใจเขEารPวมโครงการดังกลPาว โดยมีผูEบริหาร คณาจารย7จากสถานศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 

อาชีวศึกษา มัธยมศึกษาและประถมศึกษา รวมทั้งสิ้น 19 สถาบัน พื้นที่วิจัยคือสถาบันการศึกษานำรPอง 19 

แหPงที่สมัครใจเขEารPวมโครงการ โดยจะมีการนำองค7ความรูEไปขยายผล และติดตามประเมินผลความยั่งยืนดEาน

สันติวัฒนธรรมในแตPละสถานศึกษาตPอไป ซึ่งท่ีผPานมามีการตั้งกลุPมไลน7ชื่อวPา สันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

และเร่ิมมีการรายงานกิจกรรมท่ีบางสถาบันไดEไปดำเนินการขับเคล่ือนผลักดัน  

 ขั้นตอนที่ 3 ผูEใหEขEอมูลสำคัญ (Key Informant) หรือกลุPมตัวอยPาง ในบทความวิจัยนี้  คือ ผูEบริหาร 

คณาจารย7 จาก 19 สถาบัน ที่มารPวมรับรองตัวแบบสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา และเขEารับการอบรม โดยมี

ผูEเขEารPวมจากระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวะและมหาวิทยาลัย โดยคัดเลือกแบบเจาะจงมาจาก

เครือขPายของสถาบันพระปกเกลEา และถามความสมัครใจในการเขEารPวมโครงการ   

 ข้ันตอนท่ี 4 เคร่ืองมือและวิธีการท่ีใชEในการศึกษา 

 1) การรวบรวมจากเอกสารหลักฐาน  ผูEวิจัยไดEทำการศึกษา แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสันติวัฒนธรรม 

รวมถึงประมวลสรุปมาจากงานวิจัยท่ีนักวิจัยเคยไดEศึกษาไวEดังไดEกลPาวแลEวในข้ันตอนท่ี 1 

 2) การสนทนากลุPมยPอย การสนทนากลุPมยPอยนั้นเปZนการสนทนากับกลุPมเป�าหมายที่ไดEกำหนดไวEแลEว 

โดยในการจัดสนทนากลุPมมีผูEเขEารPวมครั้งละประมาณ 20 คน เพื่อใหEความเห็นตPอ สถานการณ7/รูปแบบการ

สรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา จากผูEบริหาร ครู อาจารย7จากมหาวิทยาลัย อาชีวศึกษา และโรงเรียนมัธยม  

ในวันที่ 15 มีนาคม 2565 และ 21 มีนาคม 2565 เพื่อรับรองรูปแบบ TUNA ACT Model สรุปเนื้อหาสำคัญ

กลPาวเปZนคำสำคัญไดEคือสันติวัฒนธรรมชPวยนำทาง รPวมสรEางความเขEาใจเธอและฉันสื่อสารกันโดย Thinking 

Environment พูดคุยเปZนใหEเห็นทางออกรPวมสรEางสรรค7 ผลักดันรPวมกันดEวยหัวใจ  

 3) เครื่องมือที่ใชEคือ แบบสอบถามสำหรับการอบรม ประกอบดEวย แบบทดสอบและแบบสำรวจ

ทัศนคติ ใชEในการอบรมทั้งกPอนและหลังการอบรม ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2565 จำนวน 35 คน โดยมีการ

สรEางแบบทดสอบและแบบสำรวจทัศนคติ เปZนการวัดความรูE ความเขEาใจและทัศนคติ นําแบบสอบถามที่สรEาง

ข้ึนตามกรอบแนวคิด นําแบบสอบถามเสนอตPอผูEเช่ียวชาญจํานวน 3 ทPาน เพ่ือตรวจสอบความถูกตEองเท่ียงตรง
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ของของคําถาม และความเหมาะสมของเนื้อหา ปรับปรุงแกEแบบสอบถาม ตามคำแนะนำของผูEเชี่ยวชาญ 

แบบสอบถาม แบPงเปZน 2 ชุด คือ ชุดท่ี 1 แบบทดสอบวัดความรูE ความเขEาใจดEานสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

ชุดที่ 2 แบบสำรวจทัศนคติ วัดทัศนคติดEานสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา เปZนการใชEแบบทดสอบเพื่อวัด

ความรูE ความเขEาใจ สำหรับแบบวัดทัศนคติเพื่อวัดความคิดเห็นที่สPงเสริมสันติวัฒนธรรม โดยทำแบบสอบถาม

กPอนและหลังการอบรมของ ผูEบริหาร คณาจารย7 ท่ีเขEารPวมโครงการ 

 ขั้นตอนที่ 5 การรวบรวมขEอมูล ผูEวิจัยไดEทำการรวบรวมขEอมูลดEวยวิธีการใหEผูEเขEารับการอบรมทำ

แบบสอบถามกPอนและหลังสำหรับการอบรม เพื่อวัดความรูE ความเขEาใจและทัศนคติที่สPงเสริมในดEานสันติ

วัฒนธรรม และในการอบรมใหEผูEเขEารับการอบรม 19 หนPวยงานเสนอแนะแผน แนวทางในการขับเคลื่อนสันติ

วัฒนธรรมในสถานศึกษา ตามระดับชั้นของกลุPมตนเองคือ ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ

มหาวิทยาลัย  

 ขั้นตอนท่ี 6 การวิเคราะห7ขEอมูล โดยใชEสถิติเชิงพรรณนา ไดEแกP การแจกแจงความถี่  การหารEอยละ 

และใชEสถิติเชิงอนุมาน เพื่อหาความสัมพันธ7ระหวPางตัวแปรดEวยวิธีเปlยร7สัน โดยนำเสนอในลักษณะของการเลPา

เรื ่องพรรณนาเชิงวิเคราะห7 (Narrative Analysis Description) หลักการวิเคราะห7เชิงเนื ้อหา (Content 

analysis)  และการตรวจสอบความถูกตEองของผลการวิเคราะห7 (Conclusion Integrative and Verification) 

 ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนำเสนอผลการศึกษาวิจัย ผูEวิจัยดำเนินการสรุปผลการ

ศึกษาวิจัย และ การนำเสนอผลการศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงค7การวิจัยทั้งสองขEอ เพื่อเปZนแนวทางในการ

ขับเคล่ือนสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา ตPอไป 

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคTที่ 1 เพื่อพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในการสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา งานวิจัยน้ี

เปZนการวิจัยที ่นำผลที่ไดEจากการศึกษาวิจัยไปใชEในการปฏิบัติ วิจัยที ่เคยดำเนินการมาแลEว 2 เรื ่องคือ  

1.แนวทางในการอยูPรPวมกันอยPางสันติระหวPางสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออกวิทยาเขตอุเทนถวาย และ 2.ป�จจัยที่นำไปสูPความสำเร็จในการไกลPเกลี่ยโดยคนกลางในสถานศึกษา 

ทั ้งสองเรื ่องศึกษาวิจัยโดยผู Eเขียนบทความวิจัยนี ้เอง จากงานวิจัยดังกลPาวผู EวิจัยไดEนำมาผสมผสานกับ

วรรณกรรมดEานสันติวัฒนธรรม แลEวบูรณาการออกมาเปZนตัวแบบดEานสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา จากน้ัน

นำมารับฟ�งความคิดเห็นกับผู Eที ่เกี ่ยวขEองในวันที่ 15 มีนาคม 2565 และ 21 มีนาคม 2565 จำนวน 19 

สถานศึกษาในระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนา รับรองรูปแบบการ

ขับเคลื่อนสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา และคEนหาผูEสมัครใจเขEารPวมโครงการดังกลPาว สาระสำคัญของการ

สนทนากลุPมสรุปไดEวPา  

1. นิยามความหมายของสันติวัฒนธรรม เกี่ยวขEองกับคุณคPา ทัศนคติ พฤติกรรม วิถีชีวิตที่ปฏิเสธการ

ใชEความรุนแรง และป�องกันความขัดแยEงไมPใหEขยายตัวกลายเปZนความรุนแรง โดยจัดการที่รากเหงEาของป�ญหา

ดEวยการพูดคุย นอกจากนี้ ยังรวมถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติในการอยูPรPวมกันของสมาชิกในสังคม  

บนหลักการพ้ืนฐานของความเมตตากรุณา และความเขEาใจ มีการเป¡ดใจ เป¡ดรับความแตกตPาง  



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.4 (June 2022)    1799 

2. สถานการณ7ความขัดแยEงและความรุนแรงในสถานศึกษาเกิดขึ้นในหลายลักษณะและรูปแบบ มีท้ัง

การทำรEายรPางกาย การใชEคำพูดใหEเกิดความรูEสึกเจ็บปวดหรือเสียใจ ซ่ึงมีท้ังในโลกออนไลน7และแบบเผชิญหนEา

กันโดยตรง ไมPวPาจะเปZนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยมีปรากฏใหEเห็นในส่ือ

ตPางๆ อยPางตPอเน่ือง ยกตัวอยPาง สถานการณ7ความรุนแรงในการกPอเหตุทะเลาะวิวาทในสถาบันและตPางสถาบัน 

นอกจากนี้มีการใชEคำพูดที่ไมPเหมาะสมของเยาวชน ผPานทางสื่อออนไลน7มีเปZนจำนวนมาก ภายใตEสถานการณ7

ของโควิด-19 ความรุนแรงทางกายภาพที่เกิดขึ้นมาจาก การปลูกฝ�งคPานิยมที่ไมPถูกตEองจากรุPนพี่สูPรุPนนEองดEวย

วิธีการตPางๆ เรียกไดEวPาเปZนความรุนแรงทางวัฒนธรรมท่ีทำใหEการใชEความรุนแรงกลายเปZนเร่ืองปกติ  

3. การสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาตามนิยามความหมายของสันติวัฒนธรรม  ทำไดEในหลายวิธี 

ไมPไดEมีเพียงการอบรมเทPานั้น แตPมีทั้งวิธีการที่เปZนทางการและไมPเปZนทางการ เชPน  การสรEางสภาพแวดลEอมท่ี

ดี การออกกฎหมาย การต้ังกติกา การต้ังชมรม การแนะแนว การพูดคุย การไกลPเกล่ียขEอพิพาท กิจกรรมดนตรี 

กีฬา ศิลปะ  วิธีการที่กลPาวมาตEองทำไปเพื่อนำไปสูPการสรEางสันติวัฒนธรรมอยPางยั่งยืนรPวมกับเครือขPาย ดEวย

กระบวนการมีสPวนรPวมอยPางจริงจัง   

ตัวแบบดEานสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาที่ผPานการบูรณาการคือ TUNA ACT Model หรือโมเดล

ปลาทูนPา แอค ปลาทูนPามีลักษณะสำคัญคือ อยูPกันเปZนฝูง วPายน้ำไว มีหลากหลายพันธุ7 เนื้อนุPมอรPอย มีคุณคPา

ทางเศรษฐกิจ ซึ่งสามารถนำมาประยุกต7เปZนแนวทางในการขับเคลื่อนใหEเกิดสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาไดE

เปZนอยPางดี  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 1 TUNA ACT Model เพ่ือขับเคล่ือนสันติวัฒนธรรม 

ท่ีมา: ผูEวิจัย 
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TUNA ACT Model ในการขับเคลื ่อนสันติวัฒนธรรม ประกอบดEวย 1. Thinking Environment 

(สภาพแวดลEอมที่ดีสำหรับการคิดหรือเรียนรูE) เปZนการการสื่อสารทั้งการพูดและการฟ�ง จะชPวยในการลดทอน

อคติ ความไมPเขEาใจกัน และพัฒนาความสัมพันธ7อันดีตPอกัน 2. Understanding Yoursel/Other (เขEาใจ

ตนเองและผู Eอ ื ่น) การเข Eาใจธรรมชาติของคน เปZนสิ ่งสำคัญในการพัฒนาตนเองและเขEาใจคนอ่ืน 

3. Nonviolence (ไมPใชEความรุนแรง) สPงเสริมใหEคนหลีกเลี่ยงการใชEความรุนแรงในรูปแบบตPาง ๆ 4. Accept 

diversity (ยอมรับความหลากหลาย) คนมีความแตกตPางกัน แตPจะสามารถอยูPรPวมกันไดEอยPางสันติทPามกลาง

ความหลากหลาย ทางเชื้อชาติ เพศ ศาสนา สถาบัน 5. Action (ลงมือทำ) การขับเคลื่อนสันติวัฒนธรรมใหE

เกิดขึ้นในสถานศึกษาทำไดEหลายแนวทาง 6. Conflict analysis/context (การวิเคราะห7ความขัดแยEง) บริบท

และสภาพแวดลEอมในสถานศึกษาเปZนสิ ่งสำคัญในการเอื ้อใหEเกิดการอยู PรPวมกัน 7. Tools for conflict 

resolution (เครื ่องมือสำหรับการจัดการความขัดแยEง) เปZนการพูดคุยกันเพื ่อหาทางออกรPวมกันอยPาง

สรEางสรรค7 ผPานการพูดคุยกันเองหรือคนกลางเพื่อคEนหาความตEองการ ที่แทEจริง โดยเพื่อใหEจำงPาย ผูEเขียนไดE

นำมาเขียนใหEมีความสละสลวยสัมผัสกัน คือ “สันติวัฒนธรรมชPวยนำทาง รPวมสรEางความเขEาใจเธอและฉัน

ส่ือสารกันโดย Thinking Environment พูดคุยเปZนใหEเห็นทางออกรPวมสรEางสรรค7 ผลักดันรPวมกันดEวยหัวใจ” 

 วัตถุประสงคTขYอ 2 นำรูปแบบการสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา ไปประยุกต7ดEวยการอบรม

ผูEบริหาร คณาจารย7ในสถานศึกษานำรPอง เมื่อวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2565 มีการรPวมแลกเปลี่ยนเรียนรูEการ

สรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาซ่ึงเปZนระบบการศึกษาระดับพ้ืนฐานถึงอุดมศึกษา ซ่ึงขับเคล่ือนโดย สถาบัน

พระปกเกลEารPวมกับ Friedrich Naumann Foundation for Freedom (FNF) และสถานศึกษาตPางๆ โดยมี

วิทยากรหลักคือผูEเขียน ดร.ชลัท ประเทืองรัตนา จากสถาบันพระปกเกลEาก และวิทยากรที่มาใหEความรูEเจาะจง

ในหัวขEอ ตEาน hate speech ในสถานศึกษา ดร.พิมรภัช ดุษฎีอิสริยกุล มูลนิธิ FNF และมีผูEทรงคุณวุฒิเติมเต็ม

ใหEทัศนะ ความรูEและขEอมูลโดย นายศุภณัฐ เพิ่มพูนวิวัฒน7 ผูEอำนวยการสำนักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบัน

พระปกเกลEา  โดยมีวัตถุประสงค7ในการอบรมเพื่อ 1. ใหEความรูE ความเขEาใจ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดEาน

การสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา 2. ผลักดันการสรEางเครือขPายสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา ใหEเกิดข้ึน

อยPางเปZนรูปธรรมและยั่งยืน ใหEกับกลุPมเป�าหมาย ตั้งแตPระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ

อุดมศึกษา จำนวน 35 คน แบPงเปZนชายจำนวน  26 คน หญิงจำนวน 9 คน โปรดดูภาพที ่ 2 สถาบัน

พระปกเกลEาขับเคล่ือนสันติวัฒนธรรมเชิงรุก นำรPองพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสมในสถานศึกษา  

วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในวันแรก เริ่มจากการ ประเมินความรูE ความเขEาใจ และการประเมิน 

ทัศนคติในดEานสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา โดยใชEแบบทดสอบและแบบสำรวจทัศนคติ โดยจะทำ

แบบทดสอบวัดความรูEทั้งกPอนและหลังการอบรม เพื่อเปรียบเทียบความรูEที่ไดEรับวPาไดEรับความรูEเพ่ิมขึ้นหรือ 

ไมP สPวนแบบสำรวจทัศนคติทำภายหลังจากการอบรมเสร็จสิ้นวPามีทัศนคติที่ดีตPอการสรEางสันติวัฒนธรรมใหE

เกิดข้ึนในสถานศึกษาหรือไมP อยPางไร  จากน้ัน ใหEความรูE “TUNA ACT Model” เพ่ือขับเคล่ือนสันติวัฒนธรรม  

ความรูEสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา : ความหมายและหลักการสำคัญ” ความรูE“ธรรมชาติ พลวัต ประเภท 

การจัดการความขัดแยEงความรูE “การเขEาใจตนเองและผูEอื่น” ความรูE“การอยูPรPวมกันอยPางสันติวิธีภายใตEความ
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หลากหลาย” “การวิเคราะห7ความขัดแยEงและบริบท/สภาพแลดลEอมที่เอื้อตPอสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา”

โดยเปZนการบรรยายแบบมีสPวนรPวมและใชEกิจกรรมตPางๆ ประกอบการเรียนรูEทั้งเกม แป�ง เกEาอี้ เชือก สัตว7  

4 ทิศ เกมตีตรา และป¡ดทEายของวันดEวย การวิเคราะห7ความขัดแยEงและบริบท/สภาพแลดลEอมที่เอื้อตPอสันติ

วัฒนธรรมในสถานศึกษา โดยแบPงกลุPมออกเปZน 3 กลุPมตามระดับการศึกษา คือ กลุPมระดับประถมศึกษา/

มัธยม กลุPมอาชีวศึกษา และกลุPมอุดมศึกษา ในวันที่สอง วิทยาการบรรยายใหEความรูEในเรื่อง “การสื่อสารเพ่ือ

ความเขEาใจ Thinking Environment “เขEาใจและรPวมมือตEาน Hate Speech ในสถานศึกษา” “เครื่องมือ

พูดคุย : ฝ¨กเจรจา การไกลPเกลี่ยโดยคนกลาง และการสานเสวนาเพื่อความเขEาใจ” โดยเปZนการบรรยายแบบมี

สPวนรPวมและใชEกิจกรรมตPางๆ ประกอบการเรียนรูE  สุดทEายเปZนการขับเคลื่อนสันติวัฒนธรรมใหEเกิดขึ้นใน

สถานศึกษา : จัดทำแผนปฏิบัติการแบบมีสPวนรPวม โดยแบPงกลุPมออกเปZน 3 กลุPมตามระดับการศึกษา คือ 

ระดับประถมศึกษา/มัธยม อาชีวศึกษา และระดับมหาวิทยาลัย 
 

 
 

รูปภาพท่ี 2 สถาบันพระปกเกลEาขับเคล่ือนสันติวัฒนธรรมเชิงรุก  

นำรPองพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสมในสถานศึกษา 

ท่ีมา: บEานเมืองออนไลน7 (2022) 
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ผลการสำรวจทัศนคติในดEานสันติวัฒนธรรม  

ตารางท่ี 1 แสดงรEอยละของทัศนคติในดEานสันติวัฒนธรรม  

           หนOวย: ร.อยละ 

คำถาม ไม(เห็นด.วย

เลย 

ค(อนข.างไม(

เห็นด.วย 

ค(อนข.าง

เห็นด.วย 

เห็นด.วย

อย(างยิ่ง 

1. ทOานเห็นด.วยหรือไมOกับประโยคที่วOาลูกผู.ชาย หยามได.ฆOา

ไมOได. 

0.0 8.0 12.0 80.0 

2.ในชีวิตประจำวันของเรา การฟmงดีกวOาการพูด เพื่อจะได.เข.าใจ

อารมณoความต.องการความรู.สึกของคนอื่น 

0.0 4.0 16.0 80.0 

3. การที่เรามาเจรจาหรือไกลOเกลี่ยโดยคนกลางกับ คูOกรณีไมOได.

เปtนเครื่องหมายของคนอOอนแอ 

0.0 4.0 12.0 84.0 

4.การล.อเลียนปมด.อยของเพื่อน เปtนสิ่งไมOปกติ  0.0 0.0 4.0 96.0 

5.การวิเคราะหoความขัดแย.งลOวงหน.า ไมOใชOเพื่อสร.างความ

ได.เปรียบในการเอาชนะอีกฝyายหนึ่ง 

4.0 12.0 36.0 48.0 

6.การทำกิจกรรมรOวมกันกับ คูOกรณี กOอให.เกิดประโยชนoลดการ

ทะเลาะกัน 

0.0 24.0 24.0 52.0 

หมายเหต:ุ จำนวนผู.ตอบ 25 คน 
 

จากตารางท่ี 1 การสำรวจทัศนคติในสันติวัฒนธรรมของผูEบริหารและคณาจารย7ที่เขEารับการอบรม

พบวPา แนวโนEมภาพรวมทัศนคติในดEานสันติธรรมภายหลังจากการอบรมมีอัตราสPวนที่คPอนขEางสูง สPงผลดEาน

บวกตPอการปฏิเสธความรุนแรง โดยเฉพาะทัศนคติที่กลPาวไดEวPาอาจเปZนเหตุป�จจัยสPงผลตPอความรุนแรงหรือไมP

อยPางเชPน การเห็นดEวยกับ “การลEอเลียนปมดEอยของเพื่อน เปZนสิ่งไมPปกติ” และ “ในชีวิตประจำวันของเรา 

การฟ�งดีกวPาการพูด เพื่อจะไดEเขEาใจอารมณ7ความตEองการความรูEสึกของคนอื่น” โดยมีระดับการเห็นดEวยท่ีสูง

ถึงรEอยละ 100 (ประกอบดEวย เห็นดEวยอยPางยิ่ง รEอยละ 96.0 และ คPอนขEางเห็นดEวย รEอยละ 4.0) และ รEอยละ 

96 (ประกอบดEวย เห็นดEวยอยPางย่ิง รEอยละ 80 และคPอนขEางเห็นดEวย รEอยละ 16) ตามลำดับ 

ประเด็นที่นPาสนใจควรใหEความสำคัญในการปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่อง “การวิเคราะห7ความขัดแยEง

ลPวงหนEา เพื่อใหEเราไดEเปรียบในการเอาชนะอีกฝ�ายหนึ่ง” กับดEานทัศนคติ “การทำกิจกรรมรPวมกันกับคูPกรณี 

ไมPกPอใหEเกิดประโยชน7 ยังไงก็ทะเลาะกันเหมือนเดิม” ซึ่งเมื่อปรับคำถามไปในเชิงบวก คือ “การวิเคราะห7ความ

ขัดแยEงลPวงหนEา ไมPใชPเพื่อสรEางความไดEเปรียบในการเอาชนะอีกฝ�ายหนึ่ง” และ “การทำกิจกรรมรPวมกันกับ 

คูPกรณี กPอใหEเกิดประโยชน7ลดการทะเลาะกัน” ซ่ึงมีสัดสPวนเห็นดEวยถึงรEอยละ 84 และรEอยละ 76 ตามลำดับ 
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ผลการวัดความรูE ความเขEาใจดEานสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษากPอนและหลังการอบรม   

ตารางท่ี 2 แสดงรEอยละของความรูE ความเขEาใจดEานสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษากPอนและหลังการอบรม  

คำถาม คำตอบที่ถูกต.อง ก(อนการอบรม 

(ร.อยละของ 

ผู.ที่ตอบถูก) 

หลังการอบรม 

(ร.อยละของ 

ผู.ที่ตอบถูก) 

Sig. 

เมื่อเกิดความขัดแย.งขึ้นแล.วเรา

ไมOควรทำอยOางไร 

ข.ทำร.ายรOางกายอีกฝyาย 82.4 90.6 .332 

หากใช. การเจรจาแบบมีหลักการ 

(Principle Negotiation) การ

แบOงฟmกทองของเด็กสองคนจะ

เปtนอยOางไร 

ค.ถามหาความต.องการ/

จำเปtนในการใช.ฟmกทอง 

47.1 93.8 .000* 

เทคนิคใดเปtนเทคนิคการสาน

เสวนาเพื่อสันติที่ถูกต.อง 

ค. การพูดเพื่อ

เปลี่ยนแปลง

ความสัมพันธoของคูO

ขัดแย.งไปในทางที่ด ี

52.9 84.4 .005* 

ข.อใดถูกต.องเกี่ยวกับ หลักการ

ไกลOเกลี่ยโดยคนกลาง 

ค.เปtนการพูดคุยโดยมีคน

กลาง โดยคูOกรณีเปtนคน

ตัดสินใจรOวมกัน 

64.7 90.6 .011* 

สันติวัฒนธรรมเปtนการเรียนรู.

เกี่ยวกับเรื่องอะไร 

 

ก.วัฒนธรรมที่เคารพ

ความหลากหลาย 

97.1 100.0 .325 

ข.อใดไม(เปIน บุคลิกหรือ

สถานการณoในการเผชิญความ

ขัดแย.ง 

ง.ยอมตาย 55.9 87.5 .004* 

จำนวนผู.ตอบ 34 32  

หมายเหตุ * คือ มีความแตกตOางอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตารางท่ี 2 แสดงถึงการเขEาใจและมีความรูEในดEานสันติวัฒนธรรมมากขึ้นหลังจากไดEรับการอบรม 

โดยผูEเขEารPวมการอบรมสามารถตอบคำถามไดEมากขึ้น เมื่อเทียบกับการทดสอบกPอนการเขEารPวมอบรม แสดงใหE

เห็นถึงการเขEาใจที่ถูกตEองเกือบเทPาตัวในคำถามสPวนใหญP โดยเฉพาะคำถาม สันติวัฒนธรรมเปZนการเรียนรูE

เกี่ยวกับเรื่องวัฒนธรรมที่เคารพความหลากหลาย ผูEเขEารับการอบรมสามารถตอบไดEถูกตEองรEอยเปอร7เซ็นต7 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาความแตกตPางความรูEระหวPางกPอนและหลังการเขEารPวมการอบรม พบวPา ประเด็นที่มีความ

แตกตPางอยPางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีท้ังหมด 4 ประเด็น ดังปรากฏในตารางขEางตEน 

 อาจกลPาวไดEวPา นPาจะเปZนการเขEาใจวงจรและกระบวนการสันติวัฒนธรรม กลุPมเป�าหมายผูEเขEารับการ

อบรมเขEาใจกระบวนการของสันติวัฒนธรรม เม่ือเกิดเหตุการณ7ความขัดแยEง ไมPควรขยายหรือกPอใหEความ

ขัดแยEงรุนแรงขึ้นดEวยการกระทำในทางลบ เชPน การทำรEายรPางกายกัน หากมีการเจรจาตEองมีความรูEและเขEาใจ
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ในหลักการเจรจาอยPางมีหลักการ แสวงหาความตEองการ/ความจำเปZนของคูPกรณี ดั่งตัวอยPางของการถามหา

ความตEองการ/จำเปZนในการใชEฟ�กทอง และหากกรณีความขัดแยEงมีการเขEาสูPกระบวนการไกลPเกลี่ย คนกลาง

ไกลPเกลี่ยไมPใชPผูEตัดสินใจแทน ตEองใหEคูPกรณีเปZนคนตัดสินใจรPวมกัน และคนกลางตEองฟ�งอยPางเขEาใจ เปลี่ยน

ความขัดแยEงคูPกรณีเปZนไปในทางท่ีดี  
ภายหลังจากอบรมเสร็จสิ ้น เกิดความยั ่งยืนในระดับหนึ ่ง ดEวยการรPางคำสั ่งเตรียมตั ้งกลไก

คณะกรรมการ คณะทำงาน ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร7 โดยมีทั้งคณะกรรมการนโยบาย

และคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนใหEเกิดสันติวัฒนธรรมขึ้นในสถานศึกษา นอกจากนี้ มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู Eในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยทางโรงเรียนสันติธรรมวิทยาไดEนำองค7ความรู EดังกลPาวไปขับเคลื ่อน 

แลกเปลี่ยนกับเครือขPายตPางศาสนาเพื่อเชื่อมสัมพันธ7กับศาสนาที่แตกตPางกันระหวPางศาสนาคริสต7กับมุสลิม 

โดย เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565 ที่ผPานมา ประมุขสังฆมณฑลอุดรธานีพรEอมคณะและเจEาหนEาที่จากสำนักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี ไดEเดินทางมาเยี ่ยมเชื ่อมสัมพันธ7กับ มัสยิดอัลมุบาร«อก โดยมีอิหมPามและ

คณะกรรมการมัสยิดรPวมตEอนรับ และอีกทั้งไดEเขEาเยี ่ยมชมโรงเรียนสันติธรรมวิทยา โดยมี ดร.ปฏิญญา 

ประพฤติชอบ ผูEอำนวยการโรงเรียนสันติธรรมวิทยา พรEอมคณะครูไดEตEอนรับพรEอมนำเยี่ยมชมแนวทางสันติ

วัฒนธรรมในสถานศึกษาผPานกระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนสันติธรรมวิทยา   
 

องคMความรูZใหม@  

TUNA ACT Model หรือปลาทูนPา โมเดล ในการขับเคล่ือนสันติวัฒนธรรม  ประกอบดEวย องค7ความรูE

และทักษะที่เกี่ยวขEองกับการสรEางสภาพแวดลEอมที่ดีสำหรับการคิดหรือเรียนรูEที่ดี  การเขEาใจตนเองและผูEอ่ืน 

การไมPใชEความรุนแรงในทุกระดับและทุกรูปแบบ การยอมรับความหลากหลาย  การวิเคราะห7ความขัดแยEง

อยPางเปZนระบบ เคร่ืองมือสำหรับการจัดการความขัดแยEง และการลงมือทำ  ในการนำ TUNA ACT Model ไป

ประยุกต7ใชEในแตPละสถานศึกษา จำเปZนตEองคำนึงถึงสภาพแวดลEอม บริบทที่แตกตPางกัน แมEนวPาแตPละ

สถานศึกษาจะมีผูEบริหาร คณาจารย7 เจEาหนEาที่ นักเรียน นักศึกษา ผูEปกครอง และชุมชนรอบขEาง ที่คลEายกัน 

แตPบริบทยPอมมีความเปZนเฉพาะพ้ืนท่ีของแตPละแหPง การวิเคราะห7ความขัดแยEงและบริบทจึงมีความสำคัญอยPาง

ยิ่ง การจะสPงตPอหรือขับเคลื่อน TUNA ACT Model ใหEประสบความสำเร็จยPอมขึ้นอยูPกับหลายป�จจัย ท้ัง 

นโยบายและกลไกที่มีความชัดเจน ผูEบริหารที่มีความมุPงมั่นในการผลักดันนโยบายใหEเปZนจริง ทรัพยากรที่มี

อยPางเพียงพอทั้งเงิน คน วัสดุ   รวมถึงองค7ความรู EในดEานสันติวัฒนธรรมที่มีความสอดคลEองกับแตPละ

สถานศึกษา สามารถเปรียบเทียบไดEกับปลาทูนPาในทEองทะเลท่ีมีหลากหลายสายพันธุ7 รูปรPาง ขนาดที่ไมPเทPากัน 

และมีวิถีชีวิตท่ีแตกตPางแตPสามารถอยูPรPวมกันไดEเปZนฝูง 
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รูปภาพท่ี 3 TUNA ACT Model กับป�จจัยแหPงความสำเร็จ 

ท่ีมา: ผูEเขียน 

อภิปรายผลการวิจัย   

 ผลการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 การพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในการสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา  

กับผู Eที ่เกี ่ยวขEองในวันที ่ 15 มีนาคม 2565 และ 21 มีนาคม 2565 จำนวน 19 สถานศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัย ประเด็นที ่ไดEจากการระดมสมองดEวยการ

ปรึกษาหารือ คือ สถานการณ7ความขัดแยEงและความรุนแรงในสถานศึกษาเกิดขึ้นในหลายลักษณะและรูปแบบ 

และการสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาตามนิยามความหมายของสันติวัฒนธรรม ทำไดEในหลายวิธี ไมPไดEมี

เพียงการอบรมเทPานั้น แตPมีทั้งวิธีการที่เปZนทางการและไมPเปZนทางการ ผูEวิจัยไดEนำขEอมูลและความเห็นที่ไดEมา

พัฒนาเปZน TUNA ACT Model หรือปลาทูนPา โมเดล ในการขับเคลื่อนสันติวัฒนธรรม ประกอบดEวย องค7

ความรูEและทักษะที่เกี่ยวขEองกับการสรEางสภาพแวดลEอมที่ดีสำหรับการคิดหรือเรียนรูEที่ดี การเขEาใจตนเองและ

ผูEอ่ืน การไมPใชEความรุนแรงในทุกระดับและทุกรูปแบบ การยอมรับความหลากหลาย การวิเคราะห7ความขัดแยEง

อยPางเปZนระบบ เครื่องมือสำหรับการจัดการความขัดแยEง และการลงมือทำ จากการปรึกษาหารือทำใหEไดEองค7

ความรูEรPวมกัน โดยมีกระบวนการที่เนEนความเทPาเทียม การพูดคุยกันโดยใชEเหตุผล สอดคลEองกับ งานของ 

(Elster, 1998 )และ (Dryzek, 2000) ไดEอธิบายไวEวPา การปรึกษาหารือเปZนการตัดสินใจรPวมกันของพลเมืองท่ี

มีเสรี (Free) มีความเทPาเทียม (Equal) มีเหตุผล (Reason) และหลักการกระทำที่เป¡ดเผยและเปZนสาธารณะ 

(Public Act) รวมถึงการสื่อสารระหวPางกัน กลPาวคือ 1. ความเทPาเทียมทางการเมืองคือความเทPาเทียมใน

โอกาสที่จะ ตัดสินใจทางการเมือง  มีความเทPาเทียมในการแสดงความคิดเห็น 2. ความมีเหตุผล เปZนการ

ตัดสินใจรPวมกันที่เนEนประโยชน7สPวนรวมอยPางมีมาตรฐานและเปZนอิสระ มีการอภิปรายกันดEวยเหตุผลและ

พรEอมจะเปลี่ยนความคิด รPวมมือกับผลของการอภิปราย 3. การกระทำที่เป¡ดเผยและเปZนสาธารณะ (Public 

Act) ไดEแกPในกระบวนการใหEเหตุผลนั้น จะมีการใหEเหตุผล การชั่งน้ำหนักเหตุผล การยอมรับหรือไมPรับเหตุผล
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ตPางๆ ซึ่งตEองกระทำอยPางเป¡ดเผย เปZนสาธารณะ ซึ่งแตกตPางจากพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ที่เปZน

เรื่องของแตPละบุคคลและทำเปZนเรื่องลับ (Elster, 1998) 4.การสื่อสารระหวPางกัน  เปZนทั้งกระบวนการที่เปZน

การพูดและฟ�งกันกPอนที่จะตัดสินใจรPวมกัน เปZนการสื่อสารระหวPางกันเปZนสิ่งที่สำคัญเชPนกันในการเชื่อมโยง

ความเปZนมนุษย7 (Dryzek, 2000) ดังนั้น ผลสำเร็จของนโยบายหรือโครงการใดๆ จะละเลยหรือขาดการมีสPวน

รPวมของผูEมีสPวนไดEเสียไปมิไดE การมีสPวนรPวมดEวยการปรึกษาหารือเปZนสิ่งที่พึงปรารถนาดEวยกระบวนการที่ดี 

และจะนำมาซ่ึงผลลัพธ7ท่ีพึงประสงค7  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 นำรูปแบบการสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา ไปประยุกต7ดEวย

การอบรมผูEบริหาร คณาจารย7ในสถานศึกษา  ผลจากแบบสอบถามพบวPา ผูEเขEารับการอบรมไดEรับความรูEเพ่ิม

มากขึ้นจากการวัดผลกPอนและหลังอยPางมีนัยสำคัญ และจากแบบสำรวจทัศนคติพบวPาผูEเขEารับการอบรมมี

ทัศนคติท่ีเอื้อ และสPงเสริมสันติวัฒนธรรมอยPางมีนัยสำคัญเชPนกัน นอกจากผลเชิงบวกในหEองเรียนแลEว ส่ิง

สำคัญคือ ภายหลังจากอบรมเสร็จสิ ้น เกิดความยั่งยืนดEวยการมีกลไกที่เปZนรูปธรรม และเกิดการสรEาง

ความสัมพันธ7ระหวPางคนที่แตกตPางกัน สอดคลEองกับงานของ (Bercovitch et al. 2009) ที่เห็นวPาความยั่งยืน

จะเกิดขึ้นไดE ตEองเนEนการจัดการกับป�ญหาความรุนแรงดEวย การเนEนแกEป�ญหาทั้งโครงสรEางและสถาบัน 

(Structures and Institution) และการสรEางความสัมพันธ7 (Relationships)  กลPาวคือ ดEวยการสรEางหรือ

จัดตั้งสถาบันขึ้นมาเพื่อลดมุมมองดEานลบตPอกัน  และวิธีเนEนการสรEางความสัมพันธ7 เพื่อเปลี่ยนแปลงความเช่ือ 

ทัศนคติ อารมณ7รPวมกันระหวPางผูEคนในสังคม ซึ่งจะนำไปสูPความยั่งยืน  การอบรมที่ผPานมายัง สอดคลEองกับท่ี 

Unesco (2007) ไดEเสนอสิ่งจำเปZนในการสรEางสันติวัฒนธรรมวPาประกอบดEวยหลายดEาน เศรษฐกิจ ประชาธิปไตย 

สังคม ดEานสิทธิมนุษยชน ความเทPาเทียมระหวPางเพศ รวมถึงดEานการศึกษาดEวยการการปลูกฝ�งวัฒนธรรม

สันติภาพ/สันติวัฒนธรรมผPานระบบการศึกษา (Foster a Culture of Peace through Education) โดยการ

ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหEมีเนื้อหาในการกระตุEนใหEเกิดคุณคPา ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับสันติภาพ ซ่ึง

ประกอบดEวย ความสงบ การแกEไขความขัดแยEง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสรEางขEอตกลงรPวมกัน และการ

ปฏิบัติท่ีไรEความรุนแรง  

 

สรุป 

การขับเคลื ่อนสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษานำรPอง 19 สถาบัน ใน 3 ระดับคือ ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย มีพัฒนาการของการสรEางองค7ความรูEและขับเคลื่อนความรูEเพื่อใหE

เกิดสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาหลายปl จากองค7ความรูEที่ไดEสรEางขึ้นมานำมาสูPการขับเคลื่อนใหEเห็นผล โดย

ใชEงานวิจัยเปZนฐานความรูE และนำมาพัฒนาตPอยอดมาเปZนโมเดลตEนแบบเพื่อนำไปทดลองใหEเกิดผลปฏิบัติจริง 

โมเดล TUNA ACT เกิดขึ้นและมีการรับรองจากผูEที่เกี่ยวขEองดังกลPาว จากนั้นมีการนำรูปแบบการสรEางสันติ

วัฒนธรรมในสถานศึกษา ไปประยุกต7ดEวยการอบรมผูEบริหาร คณาจารย7ในสถานศึกษานำรPอง ทั้ง 19 สถาบัน 

โดยมุPงหวังวPาจะเกิดความยั่งยืนและรูปธรรมของการสรEางสันติวัฒนธรรมใหEเกิดขึ้นในสถานศึกษา ในการอบรม

สะทEอนใหEเห็นวPาผูEเขEารับการอบรมไดEรับความรูEเพิ่มมากขึ้นจากการวัดผลกPอนและหลังอยPางมีนัยสำคัญ และ

จากแบบสำรวจทัศนคติพบวPาผูEเขEารับการอบรมมีทัศนคติที่เอื้อและสPงเสริมสันติวัฒนธรรมอยPางมีนัยสำคัญ
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เชPนกัน นอกจากผลเชิงบวกในหEองเรียนซึ่งมีความสำคัญแลEว สิ่งสำคัญยิ่งกวPานั้นคือ ภายหลังจากอบรมเสร็จ

ส้ิน เกิดความย่ังยืนดEวยการมีกลไกท่ีเปZนรูปธรรมในสถาบันการศึกษา และเกิดการสรEางความสัมพันธ7ท้ังภายใน

สถาบันและระหวPางคนที่แตกตPางกันกับชุมชนอื่น สันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาจึงไมPไดEเกิดขึ้นแตPเพียงใน

หEองเรียนเทPานั้น แตPยังเกิดภายนอกหEองเรียนและขยายพื้นที่ออกไปอีกดEวย สิ่งที่พึงระวังคือ การนำ TUNA 

ACT Model ไปประยุกต7ใชEในแตPละสถานศึกษา จำเปZนตEองคำนึงถึงสภาพแวดลEอม บริบทที่แตกตPางกัน การ

จะสPงตPอหรือขับเคลื ่อน TUNA ACT Model ใหEประสบความสำเร็จขึ ้นอยPกับหลายป�จจัยทั ้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน รวมถึงความมุPงมั่นที่จะผลักดันใหEเกิดผลสำเร็จ อันจะนำไปสูPการอยูPรPวมกันอยPางมีความสุข 

เห็นคุณคPาของกันและกันและ สามารถลดความรุนแรงทุกระดับท้ังทางกาย วาจา ใจ 

 

ขZอเสนอแนะ   

 จากผลการวิจัย ผูEวิจัยมีขEอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขYอเสนอแนะจากการวิจัย   

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวPาการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในการสรEางสันติวัฒนธรรมใน

สถานศึกษานำรPอง ดEวย Tuna Act Model มาจากการปรึกษาหารือกับผูEที ่เกี ่ยวขEองอยPางรอบดEานและมี

กระบวนการที่เหมาะสม ดังนั้น สถาบันพระปกเกลEาและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวขEอง ควรมีการปรึกษาหารือ

กันอยPางสม่ำเสมอเพ่ือใหEไดEส่ิงท่ีเกิดประโยชน7สูงสุดในการขับเคล่ือนสันติวัฒนธรรม 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 การนำรูปแบบการสรEางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา ไปประยุกต7

ดEวยการอบรมผูEบริหาร คณาจารย7ในสถานศึกษานำรPอง  เพ่ือใหEเกิดสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาอยPางย่ังยืน 

ทำไดEหลากหลายวิธี ทั้งโดยการปรับปรุงหลักสูตร การทำโครงการ กิจกรรมที่ตPอเนื่อง สถาบันการศึกษาตPางๆ 

จึงควรมีทั้งกลไก และการสรEางความสัมพันธ7ที่ดีระหวPางผูEเกี่ยวขEองควบคูPกันไป ไมPสามารถทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดย

ละเลยอีกสิ่งหนึ่งไดE หากมีแตPกลไก คณะกรรมการ แตPไมPมีปฏิสัมพันธ7ที่ดีระหวPางผูEเกี ่ยวขEอง ก็จะไมPเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดในการขับเคล่ือนสันติวัฒนธรรม  

 2. ขYอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตaอไป  

 สำหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตPอไปควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ 

 2.1  การศึกษาระบบกลไกการติดตามผลความสำเร็จจากการขับเคลื่อนสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา

ท้ัง 19 แหPง  

2.2 ขยายพื้นที่ในการทำวิจัยใหEมากกวPาเดิม และพัฒนาเปZนนโยบายสันติวัฒนธรรมเพื่อเปZนวาระ

แหPงชาติตPอไป  
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