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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในรูปแบบการ

ออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 2) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา 3) พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการออกแบบการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอาชีวศึกษา จำนวน 685 คน โดยการเลือกแบบ
วิธีเจาะจง ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม 
และแบบประเมินความเหมาะสม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  

1) การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการใช้รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน พบว่า มีปัญหา 
6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการออกแบบวัตถุประสงค์การสอน (2) ด้านการออกแบบเนื้อหา (3) ด้านกำหนดวิธีสอน   
(4) ด้านการออกแบบสื่อการสอน (5) ด้านการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล (6) ด้านการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้  

2) การพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึ กษา   
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมของรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด  

3) การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา พบว่า มีผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยภาคทฤษฎี 
เท่ากับ 80.03/81.04 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 80/80 และผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยภาคปฏิบัติร้อยละ 82.5  
สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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Abstract  
This research article aims to 1) investigate the current situation and needs of the 

learning and teaching model of vocational education; 2) develop and evaluate the suitability 
of the learning and teaching model for vocational education; and 3) develop and evaluate 
the efficiency of the training curriculum for the learning and teaching model of vocational 
education for promoting creative thinking in problem solving. The sample consists of 685 
participants, including administrators and teachers involved in teaching according to the 
vocational education curriculum, who were purposely selected. The researcher used a 
focused research and development approach by utilizing data collection tools such as 5-point 
Likert scale questionnaires and suitability evaluation form to collect the data. The statistical 
data analysis used in this research was percentage, mean, and standard deviation. 

The research findings are as follows:  
1) The study of problem situations and the need for the use of instructional design 

formats revealed six problem areas: (1) instructional objective design, (2) content design,         
(3) teaching method specification, (4) instructional media design, (5) assessment and evaluation 
method determination, and (6) lesson plan development. 

2) The development and evaluation of the suitability of the instructional design format 
by experts found that the suitability level was highest. 

3) The development and evaluation of the efficiency of the training curriculum using 
the instructional design format to promote creative problem-solving revealed that the average 
scores for theoretical components were 80.03/81.04, which exceeded the set criterion of 
80/80. The average scores for practical components were 82.5, higher than the specified 
criterion. The participants in the training expressed the highest level of overall satisfaction.  
 

Keywords: Learning and Teaching Model; Vocational Education; Creativity; Problem Solving 
 
บทนำ 

การศ ึกษาเป ็นห ัวใจสำค ัญของการพ ัฒนาประเทศ ในการท ี ่จะพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย์                     
และเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีศักยภาพ เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ประชากรนั้น     
ถือเป็นทรัพยากรปัจจัยหนึ่งที่ชี ้ขาดในยุคของการแข่งขัน ในยุคศตวรรษที่ 21 โลกมีความเจริญก้าวหน้า     
อย่างรวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน 
การปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 21 จึงส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง โดยทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) โดยจะต้องปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การจัดการเรียนการให้ผู้เรียนก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก (Sararattana, 2013) เพื่อใช้ในการ
ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะ     
ที่เกิดกับผู้เรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ที่จะสนับสนุนในเกิดการเรียนรู้ดังกล่าว ดังที่ Vongvanich 
(2005) กล่าวไว้ว่า กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีสื่อสาร ก่อให้เกิดข้อมูลข่าวสารความรู้ใหม่ๆ ทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการสอน ไม่ว่าจะเป็น   
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ครู อาจารย์ หรือผู้เรียน จะต้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์ ทันต่อความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ อยู่ตลอดเวลา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบการศึกษาเพ่ืออาชีพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การผลิตกำลังคนที่เป็นกำลังสำคัญของการผลิตสินค้าและบริการของประเทศ โดยผลิตคนอันเป็นแรงงาน
ระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ และระดับผู ้ชำนาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ (ระดับเทคนิค) และระดับวิศวกร         
ด้านปฏิบัติที่ครอบคลุมเกือบทุกสาขาอาชีพ ซึ่งการศึกษาระดับอาชีวศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของประเทศ 
เป็นการสร้างคน สร้างชาติ ดังคำกล่าวที่ว่า “อาชีวะสร้างชาติ” เพ่ือเป็นรากฐานที่สำคัญที่สุดในการสร้างสรรค์
ความเจริญก้าวหน้า ตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ ในสังคม เนื่องการจากศึกษาอาชีวศึกษาจะเป็นกระบวนการ
ที่ช่วยพัฒนาคนในด้านต่างๆ ให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถท่ีจะดำรงชีพและประกอบอาชีพ
ได้อย่างมีความสุข ซึ ่ง Office of Vocational Education Commission (2017) ได้กำหนดยุทธศาสตร์           
ที่มุ ่งเน้นที่จะพัฒนาสมรรถนะความรู้และทักษะบุคลากรอาชีวศึกษาให้เป็นมืออาชีพ โดยให้สำนักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษานำเทคโนโลยี นวัตกรรมและระบบสารสนเทศมาพัฒนาและประยุกต์ใช้
เพื่อการพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา ซึ่งข้อมูลมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 1 ข้อกำหนดที่ 1.2 และ   
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ระบุไว้ในด้านสมรรถนะหลักและด้านสมรรถนะวิชาชีพ โดยกำหนดให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
วิชาชีพจะต้องสามารถประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ (Office of 
Vocational Education Standard and Quality, 2015) ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2563 จาก Office of Vocational education standard and quality 
(2020) ข้อที ่2-3 ระบุไว้ว่า เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบูรณาการ
ความรู้ ทักษะ จากศาสตร์ต่างๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ
เพื่อให้มีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน บริหารจัดการ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ แสวงหาความรู้และแนวทาง
ใหม่ๆ มาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการสร้างงานให้สอดคล้องกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพ      
อย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตาม สภาพปัญหาปัจจุบันคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับรวมถึงผู้เรียนช่างอุตสาหกรรม       
มีคุณภาพทางด้านสติปัญญาต่ำกว่าด้านอ่ืน โดยมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เพียงร้อยละ 11 
(Office of the Education Council, 2010) โดยผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้และความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ขาดคุณลักษณะที่สำคัญต่อการปฏิบัติงานจริง 
เช่น ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหางาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Leekitwattana and 
Pimdee (2007) และ National Statistical Office (2013) กล่าวไว ้ว ่า กำล ังคนของช ่างอุตสาหกรรม           
มีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการที่ต้องการกำลังคนที่มีทักษะการคิดและ
แก้ปัญหาในวิชาชีพ และมีความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก แต่แรงงานของสถานประกอบการมีคุณลักษณะ
ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น ซึ่ง Plianphu (2008) กล่าวไว้ว่า การเรียนการสอน
ในสถาบันการศึกษาต่างๆ ยังใช้การให้ข้อมูลในชั้นเรียนเป็นหลัก ใช้วิธีสอนแบบบรรยาย และการสอนแบบ
สาธิตตามแบบการสอนของสามัญศึกษา ซึ่งไม่เหมาะกับการสอนช่างอุตสาหกรรม เพราะการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพผู้เรียนจะต้องใช้มากกว่าขั้นความรู้ความจำ และผู้สอนมักไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แส วงหา
ความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ ซึ ่งจะทำให้ผู ้เรียนคิดไม่เป็น แก้ปัญหาไม่ได้ 
นอกจากนี้ครูยังไม่มีรูปแบบ และเทคนิควิธีการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิด     
การแก้ปัญหา ให้กับผู้เรียน ไม่เข้าใจการวัดผลประเมินผลทางด้านทักษะการคิด การแก้ปัญหา และยังขาด
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ประสบการณ์เก่ียวกับการจัด การเรียนการสอนแบบเชื่อมโยงความรู้แบบองค์รวม ซึ่งสอดคล้องกับ Office for 
Social Promotion of Learning and Youth Quality (2014) ซึ่งได้ให้ข้อสรุปของสาเหตุสำคัญประการหนึ่ง
ที่ทำให้การสอนทักษะกระบวนการยังขาดประสิทธิภาพ ไว้ว่าผู้สอนยังขาดความรู้ ความเข้าใจที่เพียงพอใน
สาระสำคัญของทักษะกระบวนการที่สอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทักษะกระบวนการคิดและทักษะกระบวนการ
ทางสังคม ผู้สอนยังขาดความเข้าใจในความหมายและกระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินการของทักษะ      
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความสามารถตามคุณลักษณะ สามารถยกระดับทักษะการคิดของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบนำไปสู่การคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น บุคคลที่มีบทบาทสำคัญที่จะทำให้การศึกษาประสบ
ความสำเร็จได้นั้น คือ “ครู” เพราะครูทำหน้าที่หลักในกระบวนการจัดการเรียนรู้ปลูกฝังทั้งวิชาความรู้และ
ความประพฤติแก่เด็กและเยาวชน ดังนั้นครูจะต้องมีสมรรถนะในด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรม
เกี่ยวกับทักษะของกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหางาน มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
รวมถึงแนวทางและวิธีการที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่าและความหมายต่อชีวิต 
สร้างพลังแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการค้นพบวิธีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด เพ่ือสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนำไป
ขยายผลแก่เพื่อนครูท่านอื่นๆ ได้ต่อไป และการที่จะทำให้ครูจะเป็นผู้ที่มีความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู ้ที ่ดีได้นั ้น จำเป็นต้องมีการพัฒนาครูให้มีความสามารถดังกล่าว สอดคล้องกับ Dejagupta and 
Kengkan (2012) ได้กล่าวว่า ครูเป็นบุคคลสำคัญท่ีสุด ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพ
ของผู้เรียน คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 ต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ มีความเป็นมืออาชีพ มีความสามารถ
และศักยภาพสูง มีความสามารถในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมและพั ฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปเป้าหมายของการศึกษา และครูจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบและวิธีการต่างๆ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์และผู้เรียน (Siritharangsri, 2014) ความ
ท้าทายต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ว่าครูยุคใหม่ควรมีวิธีคิดหรือกระบวนทัศน์ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนรู้แบบให้รู้จริง (Mastery Learning) และเน้นลงมือปฏิบัติ (Action 
Learning) เตรียมผู้เรียนไปเป็นคนทำงานที่ใช้ความรู้ (Knowledge Worker) และเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ 
(Learning Person) และทักษะที่สำคัญที่สุดที่ครูต้องปลูกฝังให้เกิดกับผู้เรียนเพื่อให้เขาเป็นบุคคลที่มีทักษะ
การปฏิบัติงาน และทักษะความสำเร็จส่วนบุคคล นั่นคือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ของคนศตวรรษ
ที่ 21 (Panit, 2012) 

การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ (Skill) ในการ
ดำรงชีวิต และการทำงานในอนาคต ถือเป็นความท้าทายที่สุดต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก ที่เต็ม
ไปด้วยข้อมูลข่าวสารแบบไร้ขีดจำกัด และช่องทาง Social Network ที่ทำให้คนเข้าถึงข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา 
จึงเป็นความท้าทายในการพัฒนาผู้เรียนในยุคนี้ที ่จะต้องเตรียมความพร้อม ด้านทักษะ และคุณลักษณะ         
ที่สำคัญสำหรับยุคปัจจุบันที่มีความต้องการ คุณลักษณะของบัณฑิตที่เด่นชัดและสูงกว่าในอดีต สมรรถนะ      
ในตนเองของบัณฑิตจะมีความสำคัญมากยิ่งขึ้นในโลกอนาคตในปัจจุบันสังคมไทยอยู่ท่ามกลางกระแสโลกา -   
ภิวัตน์ที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการไหลเวียนของข้อมูลข่าวสาร ทำให้เกิดการเรียนรู้ซึ ่งนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงความคิดความเชื่อและรูปแบบการดำเนินชีวิตของคนในสังคม การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ตามที่สังคมต้องการและเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพราะฉะนั้นการพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญยิ่งการพัฒนานักศึกษาให้มีความสมบูรณ์พร้อม ทั้งความรู้
ด้านวิชาการวิชาชีพ หรือวิชาชีวิตและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 3 (พฤษภาคม 2566)          1072 
 

บทความวิจัยนี้นำเสนอการพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา โดยผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องรวมถึงศึกษาถึงสภาพ
ปัญหาและความต้องการจำเป็น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการมากที่สุด การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นจะผสาน
แนวคิดที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ไปในเนื้อหาวิชาของหลักสูตร เพื่อช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดแก้ปัญหา
ได้อย่างสร้างสรรค์ โดยการจัดการเรียนการสอนจะถูกพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื ่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น ในการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 

2. เพ่ือพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 

3. เพ่ือพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาด้านเนื้อหาเอกสารแนวคิดทฤษฎี 
ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนารูปแบบการออกแบบ

การเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 
การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา สำหรับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาเฉพาะรายวิชาชีพที่อยู่
ในกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง       
ตามหลักสูตรอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา โดยใช้เครื่ องมือเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
แบบสอบถาม ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม จากการประเมินความสอดคล้องและความ
เที่ยงตรงของเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน โดยผลการวิเคราะห์แบบประเมินนี้มีค่าสูงกว่า 0.70      
ทุกรายการประเมิน และส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาตาม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และครูผู ้สอนที ่จ ัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 ภูมิภาค มีการหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูป Krejcie and 
Morgan (1970) กำหนดให้สัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่
ยอมรับได้ 5% และระดับความเชื่อมั่น 95% และใช้วิธีสุ ่มแบบแบ่งชั้น จะได้กลุ่มตัวอย่างดังนี้ ผู ้บริหาร
สถานศึกษา 310 คน และครูผู้สอน 375 คน รวมทั้งสิ้น 685 คน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วนำผลมาวิเคราะห์
และสรุปผล 

ขั้นตอนที่ 3 การ (ร่าง) รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 
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ผู้วิจัยได้นำผลของการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นโดยการใช้แบบสอบถามกับผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน และศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับ
รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนให้มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา จากนั้นได้ทำการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล และนำมาประยุกต์เพื่อสร้างเป็นขั้นตอนและองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อจัดทำ (ร่าง)รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหา แล้วจึงนำ (ร่าง)รูปแบบฯ นั้นให้ผู้เชี่ยวชาญทำการตรวจสอบ เพื่อให้คำแนะนำสำหรับการแก้ไข
ปรับปรุง 

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 

การประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 9 ท่าน   
โดยเลือกจากผู้ที่มีประสบการณ์ทางด้านการพัฒนาหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ขั้นตอนที่ 5 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา มีการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี ่ยวชาญ 
จำนวน 5 ท่าน โดยเลือกจากผู้ที่มีประสบการณ์ทางด้านการพัฒนาหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ ่งจะต้องผ่านการประเมิน           
โดยผู ้เชี ่ยวชาญ ดังต่อไปนี ้ 1) ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 2) ประเมินค่าดัชนีความ
สอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม  

ขั้นตอนที่ 6 การนำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ (Try-out) 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูช่างอุตสาหกรรม ที่สอนในประเภทวิชาอุตสาหกรรม ของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 1 แห่ง ทุกประเภทสาขาวิชาของสถานศึกษานั้น สาขางานละ 
1 คน จากสถานศึกษาท่ีมีความสนใจและให้ความร่วมมือในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

ขั้นตอนที่ 7 การนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง (Implementation) 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูช่างอุตสาหกรรม ที่สอนในประเภทวิชาอุตสาหกรรม ของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 1 แห่ง ทุกประเภทสาขาวิชาของสถานศึกษานั้น สาขางานละ 
1 คน จากสถานศึกษาที่มีความสนใจและให้ความร่วมมือในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และไม่ใช่กลุ่ม       
ผู้เข้าอบรมในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ 
 
ผลการวิจัย  

วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น ในการออกแบบรูปแบบการ
ออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา ผลการวิจัยพบว่า
สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการออกแบบวัตถุประสงค์การสอน 
มีความต้องการในด้านการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดงาน และการวิเคราะห์รายการความสามารถ 
(2) ด้านการออกแบบเนื้อหา มีความต้องการในด้านการออกแบบใบลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน (3) ด้าน
กำหนดวิธีสอน มีความต้องการในด้านการเลือกวิธีหรือรูปแบบการสอน ขั้นตอนการสอน และกิจกรรมการ
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สอน (4) ด้านการออกแบบสื่อการสอน มีความต้องการในด้านสร้างสื่อประเภทภาพเคลื่อนไหว (5) ด้านการ
กำหนดวิธีการวัดและประเมินผล มีความต้องการในด้านการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 
(6) ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีความต้องการในด้านการเขียนแผนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้
ภาคทฤษฎี และการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบที่ผู ้วิจั ยพัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ (1) ปัจจัยนำเข้า (Input) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การออกแบบโครงการ
สอน และการออกแบบบทเรียน (2) กระบวนการ (Process) ประกอบด้วยส่วนการใช้บทเรียน (3) ผลผลิต 
(Output) ประกอบด้วยส่วนการประเมินผล (คำอธิบายรายละเอียดแสดงที่องค์ความรู้ใหม่) การประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ทุกรายการมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และการ
ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า สอดคล้องกันทุกรายการประเมิน  

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการออกแบบ
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์
ของคะแนนเฉลี ่ยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ผลสัมฤทธิ ์คะแนนเฉลี่ย
ภาคทฤษฎี เท่ากับ 80.03/81.04 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 80/80 และผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยภาคปฏิบัติ
ร้อยละ 82.5 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 75 
 
องค์ความรู้ใหม่  

ผู้วิจัยนำแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มาสังเคราะห์เพื่อพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื ่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย  
3 กระบวนการ คือ  

(1) ปัจจัยนำเข้า (Input) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
ส่วนที ่ 1 การออกแบบโครงการสอน เป็นการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Learning Outcome) ของรายวิชา เพ่ือออกแบบโครงการสอนว่าต้องจัดการเรียนการสอนอย่างไร เพื่อให้
ผู้เรียนได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบทเรียน  

ส่วนที่ 2 การออกแบบบทเรียน เป็นการนำโครงการสอนมาวิเคราะห์หัวเรื่องสำหรับรายวิชาทักษะ
ชีวิต (ทฤษฎี) และวิเคราะห์งานสำหรับวิชาชีพเฉพาะ (ปฏิบัติ) และนำไปวางแผนการสอนตามกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยหลักการ ESR2 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. Evolution (วิวัฒนาการ) คือ การกำหนดปัญหาและศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีต่างๆ      
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูลต่างๆ เพื่อกำหนดแนวทางในการ
แก้ปัญหา 

2. Synthesis (การสังเคราะห์) คือ การนำเสนอข้อมูลและแลกเปลี่ยน อภิปราย สรุปแนวทางในการ
แก้ปัญหาร่วมกันในชั้นเรียน 

3. Revolution (การปฏิวัติ) คือ เมื่อกำหนดแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกันแล้ว จะนำไปสู่การเลือก
ออกแบบเครื่องมือในการแก้ปัญหา ไม่ว่าจะเป็นการร่างรูปแบบ การสร้างแบบจำลอง เป็นต้น พร้อมกับการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

4. Reapplication (การนำไปใช ้ใหม่) ค ือ การนำเสนอแนวทางในการแก้ป ัญหาในชั ้นเร ียน            
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพร้อมกับการประเมินผลงานที่ได้ 
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(2) กระบวนการ (Process) ประกอบด้วย ส่วนการใช้บทเรียน คือ การนำบทเรียนที่ออกแบบแล้ว  
เข้าสู่ชั้นเรียน โดยผู้สอนจะต้องดำเนินการสอนตามขั้นตอน ESR2 ที่วางแผนไว้ หลังจากสอนจบบทเรียนแล้ว 
จะต้องวัดผลผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ และกำหนดไว้ในผลลัพธ์ของบทเรียน (Learning Outcome) จนครบ  
ทุกบทเรียนของรายวิชา เพ่ือประเมินผล และนำไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงบทเรียนต่อไป 

(3) ผลผลิต (Output) ประกอบด้วย ส่วนการประเมินผล คือ การตรวจสอบคุณภาพของการออกแบบ
บทเรียนทั้งรายวิชา ว่าหลังจากการสอนจนครบภาคการศึกษาแล้ว ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์ของรายวิชา (Learning 
Outcome) หรือไม่ และผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์หรือไม่ 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 3 (พฤษภาคม 2566)          1076 
 

 
 

Figure 2: Learning and Teaching Model of Vocational Education 
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อภิปรายผลการวิจัย  
ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนาที่เป็นลำดับขั้นตอนตามวัตถุประสงค์ของ      

การวิจัย ทำให้ได้ผลการวิจัยที่เป็นไปตามสมมติฐาน โดยที่ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า การศึกษาสภาพปัญหาความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

รูปแบบฯ มีสภาพปัญหา 6 ด้าน ดังนี้ (1) ด้านการออกแบบวัตถุประสงค์การสอน มีความต้องการในด้านการ
วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดงาน และการวิเคราะห์รายการความสามารถ (2) ด้านการออกแบบ
เนื้อหา มีความต้องการในด้านการออกแบบใบลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน (3)  ด้านกำหนดวิธีสอน มีความ
ต้องการในด้านการเลือกวิธีหรือรูปแบบการสอน (4) ด้านการออกแบบสื่อการสอน มีความต้องการในด้านสร้าง
สื่อประเภทภาพเคลื่อนไหว (5) ด้านการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล มีความต้องการในด้านการออกแบบ
เครื่องมือวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (6) ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีความต้องการในด้าน      
การเขียนแผนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และปฏิบัติฯ ทั้งนี้เนื ่องจากสถาบันอาชีวศึกษา         
ทั้งภาครัฐและเอกชนเป็น สถาบันการศึกษาเฉพาะทางที่จัดการศึกษาฝึกอบรม เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน   
ทั้งในระดับก่ึงฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาอาชีพ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในวิชาชีพครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ ดังนั้นสถาบันอาชีวศึกษาจึงต้องเน้นเป็นอย่างยิ่งเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะสมรรถนะของครู คณาจารย์ให้มีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีผู้มีประสบการณ์และ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน คอยช่วยเหลือตรวจสอบประสิทธิภาพการสอน และ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ความสอดคล้องกับแนวคิดของ Lertpanya (2016) ที่พบสภาพปัญหาการจัดการเรยีน
การสอนของครูว่า 1) ครูขาดความเข้าใจในกระบวนการของการแก้ปัญหางาน 2) ครูขาดความรู้ความเข้าใจ   
ในการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง และ 3) ครูขาดความเข้าใจในการกำหนดปัญหา สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Hiepsakul (2006) ที่ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด       
แบบบูรณาการในการสอนวิชาชีพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า     
สภาพปัจจุบัน มีการสอนแบบบูรณาการ การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างน้อย 
และเนื้อหาสาระของกลุ่มทักษะการคิดอยู่ในระดับน้อย โดยเฉพาะทักษะกระบวนการแก้ปัญหา และทักษะการ
คิดแนวกว้างเชิงสร้างสรรค์ และสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหางาน
ของครูผู้สอนวิชาชีพ ที่พบว่าเป็นปัญหามากที่สุดคือ ในด้านการวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหางาน และครูผู้สอนไม่จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการหรือขั้นตอน
ที่สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาด้านทักษะการคิดแก้ปัญหางาน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Plianphu (2008) ที่ได้กล่าวถึงปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาและการประยุกต์ระบบการสอนช่างอุตสาหกรรม    
ว่า การเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาต่างๆ ยังใช้การให้ข้อมูลในชั้นเรียนเป็นหลักใช้วิธีสอนแบบบรรยาย 
และการสอนแบบสาธิต ตามแบบการสอนของสามัญศึกษา ซึ่งไม่เหมาะกับการสอนช่างอุตสาหกรรม ทั้งนี้     
ช่างอุตสาหกรรมต้องการพัฒนาด้านทักษะ ควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นด้านทักษะกระบวนการจะเหมาะสม
มากกว่า 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า รูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้น มีผลประเมินความเหมาะสม      
โดยผู้เชี่ยวชาญในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้วิจัยได้มีการศึกษาสภาพปัญหาและ
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนารูปแบบฯ ก่อนนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ร่วมกับการศึกษาทฤษฎีการแปลง
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ เช่น การวิเคราะห์อาชีพ การวิเคราะห์งาน และการวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง แล้วจึงนำมาใช้
ในการร่างรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 

Feed back 
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ซึ่งส่งผลให้รูปแบบที่ผู้วิจัยเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Methapatra (2006), Thopol (2002) และ Nakunsong (2009) ที่กล่าวไว้ว่า การรวบรวมและการวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการพัฒนาหลักสูตรจะทำให้ทราบสภาพปัญหาและความต้องการได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าฝึกอบรมอย่างแท้จริงได้ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 พบว่า การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นในการ
ฝึกอบรม จากผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยเนื้อหา 12 หัวข้อ
เรื่อง ดังนี้ 1) การแปลงหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 2) การวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง 3) การวิเคราะห์งาน 4) การเขียน
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 5) การสร้างใบเนื้อหา 6) การสร้างใบแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 7) การสร้าง     
ใบลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 8) การสร้างใบสั่ งงาน 9) การสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 10) การ
ออกแบบและสร้างสื่อการสอน 11) ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน 12) การวางแผนการสอน โดยมีการจัด
เรียงลำดับอย่างเป็นระบบ เมื่อออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมครบถ้วนแล้ว ได้นำหลักสูตรดังกล่าวไปทดลองใช้   
กับกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติตรงตามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้อบรมจริง นำผลการประเมินจากกลุ่มตัวอย่างที่ได้
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมมาปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้ได้เนื้อหาที่ครบถ้วน สมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้ฝึกอบรมจริง 
ทั้งนี้ จากกระบวนการ การออกแบบหลักสูตรที ่ครบถ้วนสมบูรณ์ ผ่านกระบวนการวิเคราะห์งาน มีการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จึงส่งผลให้การประเมินผลประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมในขั้นตอน
การนำหลักส ูตรไปใช ้จร ิง ( Implementation) มีผลส ัมฤทธ ิ ์ภาคทฤษฎี โดยมีคะแนนเฉลี ่ยร ้อยละ 
80.03/81.04 ผลสัมฤทธิ์ภาคปฏิบัติ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.5 ตลอดจนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีความ  
พึงพอใจในระดับมากที่สุด เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด เนื่องมาจาก ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคการวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง 
โดยนำหัวข้อเรื่องทั้ง 12 หัวข้อเรื่อง มาทำการวิเคราะห์เพื่อให้ได้หัวเรื่องย่อย ที่มีรายละเอียดของเนื้อหา     
โดยวิเคราะห์ถึงความรู้หลัก ความรู้ย่อย ในแต่ละหัวข้อเรื่อง จากนั้นผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์    
ไปทำการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือกำหนดสร้างหลักสูตรฝึกอบรม แต่ละชุดจะประกอบด้วยเนื้อหา 
สื่อ กิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นวิธีการเรียนตามรูปแบบ ESR2 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จึงส่งผลให้หลักสูตรฝึกอบรม
รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื ่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา               
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของ Methapatara (2006) โดยการหา
ความต้องการของการฝึกอบรม การกำหนดวัตถุประสงค์ แล้วนำมาสร้างชุดฝึกอบรม ซึ่งจะประกอบด้วย 
เนื้อหา สื่อประกอบการฝึกอบรม แบบฝึกหัด แบบทดสอบ และกำหนดวิธีการสอน ตามลำดับ ซึ่งแนวทาง
ดังกล่าวสอดคล้องกับแนวทางของ Stirayakorn (2004) ที ่กล่าวไว้ว ่า ในการถ่ายทอดความรู ้ ทักษะ 
ประสบการณ์จากครูไปสู่ผู้เรียนนั้น จำเป็นต้องมีกลวิธีเฉพาะและเทคนิควิธีสอน เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอด 
ซึ่งได้แก่ กระบวนการ กิจกรรม วิธีการ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ในเนื้อหาวิชาทฤษฎีและเข้าใจวิธีการ
ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานในวิชาปฏิบัติตามสาขาอาชีพนั้นๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
นอกจากนี้ ภายหลังการฝึกอบรมได้ติดตามผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการนำความรู้ และทักษะที่ได้รับไปใช้ใน
การสอนให้แก่ผู้เรียน โดยสอบถามความคิดเห็นจากผู้บังคับบัญชา และผู้เรียนของครูวิชาชีพ พบว่า  มีความ
คิดเห็นค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด อาจเป็นผลมาจาก ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตร
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในขณะฝึกอบรมจริง ทำให้ได้รับความรู้และทักษะตามกระบวนการฝึกอบรม 
ทำให้สามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริง สอดคล้องกับข้อมูลของ Utranan (1989) ที่กล่าวไว้ว่า การประเมิน
หลักสูตรในด้านต่างๆ จะต้องมีการประเมินทั้งกระบวนการทุกขั้นตอน เพื่อให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความ
สมบูรณ์มากที่สุด 
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สรุป 
การพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื ่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์          

ในการแก้ปัญหา หลักการและเป้าหมายของรูปแบบ คือ การเน้นนำกระบวนการการศึกษาสภาพปัญหา    
ความต้องการจำเป็น มาใช้ร่วมกับการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์     
เพ่ือได้ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัญหา ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าอบรมได้อย่างแท้จริง โดยรูปแบบนั้น
มี 3 กระบวนการหลัก 4 ส่วนย่อย การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร ใช้ผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎี กำหนด
เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80/80 และผลสัมฤทธิ์ภาคปฏิบัติ กำหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 75 แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการฝึกอบรม 3 ชุด ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้บังคับบัญชา และ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนกับครูที่ผ่านการฝึกอบรม 

 
ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น แบ่งออกเป็น 6 ด้าน 

ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการออกแบบวัตถุประสงค์
การสอน มีความต้องการในด้านการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดงาน และการวิเคร าะห์รายการ
ความสามารถ (2) ด้านการออกแบบเนื ้อหา มีความต้องการในด้านการออกแบบใบลำดับขั ้นตอน              
การปฏิบัติงาน (3) ด้านกำหนดวิธีสอน มีความต้องการในด้านการเลือกวิธีหรือรูปแบบการสอน ขั้นตอน      
การสอน และกิจกรรมการสอน (4) ด้านการออกแบบสื่อการสอน มีความต้องการในด้านสร้างสื่อประเภท
ภาพเคลื่อนไหว (5) ด้านการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล มีความต้องการในด้านการออกแบบเครื่องมือวัด
และประเมินผลภาคปฏิบัติ (6) ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีความต้องการในด้านการเขียนแผน     
ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ อาจทำการสอบถามเพิ่มเติม      
ในส่วนข้อมูลจากผู้เรียน เพื่อที่จะได้รับทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนารูปแบบใหม่ที่เหมาะสมและสอดคล้องยิ่งกว่าเดิม 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที ่ 2 พบว่า รูปแบบฯ ที ่พัฒนาขึ ้น มีผลประเมินความเหมาะสม           
โดยผู ้เชี ่ยวชาญในภาพรวม อยู ่ในระดับมากที่ส ุด ดังนั ้นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ควรนำรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์      
ในการแก้ปัญหา ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนในสถานศึกษาของตนเอง เพื่อใช้       
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมในขั้นตอนการนำหลักสูตร
ไปใช้จริง (Implementation) มีผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎี โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.03/81.04 และผลสัมฤทธิ์
ภาคปฏิบัติ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.5 ตลอดจนผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด ดังนั ้นสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรนำหลักสูตรฝึกอบรม           
การออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา ไปกำหนดเป็น
นโยบายให้สถาบันการอาชีวศึกษา ดำเนินการฝึกอบรมครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
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2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งต่อไปควรทำวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 

2.1 ควรวิจัยเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนที่ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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