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บทคัดยCอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7 คือ 1) เพื่อสร?างรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพ่ือ

ชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และ 2) เพื่อประเมินผลลัพธ7จากรูปแบบการพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เปOนการวิจัยกึ่งทดลองผQานกิจกรรมการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และการสังเกตการณ7แบบมีสQวนรQวม 

ในระหวQางการดำเนินกิจกรรมฝVกอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุQมตัวอยQางที่ใช?ในการศึกษาได?มาด?วยวิธีการสุQม

ตัวอยQางแบบอาสาสมัครเข?ารQวมโครงการวิจัย รวม 24 คน เครื่องมือที่ใช?ในการเก็บรวบรวมข?อมูลเปOนแบบ

สำรวจและสัมภาษณ7อยQางไมQเปOนทางการ  

 ผลการวิจัยพบวQา 1) รูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชนของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครได?รับการออกแบบจากข?อมูลการประเมินศักยภาพนักวิจัยชุมชนและการทบทวนวรรณกรรมท่ี

เกี่ยวข?อง โดยกิจกรรมเริ่มต?นจากโปรแกรมการพัฒนานักวิจัยทั้ง “ต?นทาง” “กลางทาง” และ “ปลายทาง” 

และ 2) ผลลัพธ7จากรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชน สQงผลให?นักวิจัยชุมชนมีความ

เข?าใจในการเขียนข?อเสนอโครงการวิจัย รวมถึงความเข?าใจในการดำเนินโครงการวิจัยแบบชุมชนมีสQวนรQวม

ที่มากขึ้นกวQาเดิม และนักวิจัยชุมชนสามารถเขียนข?อเสนอโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนโดยชุมชนมีสQวนรQวมได?

จำนวน 16 โครงการ และได?ย่ืนขอรับทุนสนับสนุนเรียบร?อยแล?ว 
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Abstract 

The objectives of this research paper are 1) to create a model for developing and 

raising the potential of researchers for the community of Phranakhon Rajabhat University and 

2) to assess the results of the model for developing and raising the potential of researchers 

for the community of Phranakhon Rajabhat University. This research article is quasi-

experimental research through activities to develop and enhance researchers' potential and 

participant observation during the workshop activities. The sample group used in the study 

was obtained using Voluntary Sampling with 24 people. The tools used for data collection 

were informal surveys and interviews. 

The results showed that 1) A model for developing and raising the potential of 

researchers for the community was designed from the community researcher's potential 

assessment data and the literature review related to the research capacity development for 

Upstream, Midstream, and Downstream. And 2) as a result, the community researchers 

understand how to write research proposals, including a greater understanding of community-

based research projects and community. As a result, the researchers can write a research 

proposal for 16 projects to improve the community's development, which has already been 

applied for funding. 
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บทนำ 

 งานวิจ ัยเพื ่อท?องถิ ่น (Community Based Research : CBR) ในประเทศไทยมีเป�าหมายเพ่ือ

สนับสนุนให?คนในชุมชนท?องถิ่นได?เรียนรู? ดำเนินการวิจัย และใช?ประโยชน7จากผลการวิจัยเพื่อแก?ไขป�ญหาของ

ชุมชนท?องถิ่นในหลากหลายมิติ อยQางไรก็ตาม งานวิจัยเพื่อท?องถิ่นน้ีจะกQอให?เกิดการเปลี่ยนแปลงกับชุมชน 

และเกิดการพึ่งตนเองของชุมชนได?นั้น คนในชุมชนต?องเปOนผู?ลงมือทํา คือตั้งคําถาม แสวงหาคําตอบ และ

บันทึกบทเรียนการทำงานเปOนระยะ ๆ เรียกวQาเปOนงานวิจัยในแบบใหมQหรือในทางวิชาการเรียกวQา           

กระบวนทัศน7ใหมQของการวิจัยเพื ่อชุมชน (Chinawong, 2011; Kaewtep, 2021) จากการทบทวนการ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อท?องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คณะผู?วิจัยพบวQา มีความพยายามดำเนินการ

ขับเคลื่อนงานวิจัยตอบสนองตQอยุทธศาสตร7การพัฒนาท?องถิ่น และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย

แล?วผQานโครงการ “หนึ่งคณะหนึ่งพื้นที่วิจัย” เพื่อสร?างนักวิจัยและงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท?องถิ่นในพื้นท่ี

รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อีกทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยให?มีประสิทธิภาพ  

ตามยุทธศาสตร7ของมหาวิทยาลัย โดยการเรียนรู ?ผQานการปฏิบัติจริงในการดำเนินโครงการวิจัยในพื้นท่ี

รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (Jakkorn et al. 2017) 
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 จากข?อมูลการสัมภาษณ7อยQางไมQเปOนทางการกับคณาจารย7ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ในระหวQางการเข?ารQวมกิจกรรมการฝVกอบรมตQาง ๆ ท่ีเกี ่ยวข?องกับการวิจัย ทำให?ได?พบวQา นักวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครสQวนหนึ่งยังต?องการความรู?ที่เกี่ยวข?องกับเรื่องของานวิจัยเพื่อท?องถิ่น เพื่อให?ได?

โจทย7วิจัยและป�ญหาที่มาจากความต?องการของชุมชนและชุมชนมีสQวนรQวมในการดำเนินการ ตลอดจนการใช?

เครื่องมือวิจัยชุมชนและกระบวนการวิจัยรQวมกับชุมชนเพื่อแก?ไขป�ญหาของชุมชนอยQางมีสQวนรQวม จากการ

ทบทวนวรรณกรรมที ่เกี ่ยวข?องเพิ ่มเติม คณะผู ?ว ิจ ัยได?พบวQา การใช?พื ้นที ่ร ูปธรรมของชุมชนในแบบ

ห?องปฏิบัติการเรียนรู?ทางสังคม (Social Lab) นั้นจะสQงผลตQอการสร?างการเรียนรู?เรื่องการทำงานวิจัยเพ่ือ

ท?องถิ่นสำหรับนักวิจัยได? เนื่องจาก การลงพื้นที่ชุมชน ได?พูดคุยกับชุมชน จะทำให?นักวิจัยได?เห็นภาพและเกิด

ความเข?าใจตQอกระบวนการทำวิจัยเพ่ือชุมชนมากย่ิงข้ึน 

 บทความวิจัยนี้จะนำเสนอผลการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให?มีความรู? ความเชี่ยวชาญ 

และทักษะในการขับเคลื่อนชุมชนด?วยกระบวนการวิจัยผQานโครงการวิจัย “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ

นักวิจัยเพื่อชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” เพื่อให?อาจารย7มหาวิทยาลัยซึ่งมีบทบาทหน?าที่ในการสร?าง

คนและสร?างความรู? ได?หันมาทำวิจัยแบบมีชุมชนมีสQวนรQวม อีกทั้งบูรณาการกับการเรียนการสอนและบริการ

วิชาการ เพื่อให?ผลการวิจัยสามารถนำไปใช?ประโยชน7 แก?ป�ญหา หรือพัฒนาชุมชนท?องถิ่นได?จริงและมีความ

ตQอเน่ือง และขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนและท?องถ่ินจนกระท่ังประสบความสำเร็จได?  

  

วัตถุประสงคQของการวิจัย 

1. เพื่อสร?างรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนคร 

2. เพื ่อประเมินผลลัพธ7จากรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจ ัยเพื ่อชุมชนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีใช?กระบวนการวิจัยกึ่งทดลองผQานกิจกรรมการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพ่ือ

ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หรือเรียกวQา “PNRU Model” และการสังเกตการณ7แบบมีสQวนรQวมใน

ระหวQางการดำเนินกิจกรรมฝVกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช?วิธีการ ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 การเลือก “นักวิจัยชุมชน” ผู?เข?ารQวมกระบวนการวิจัย ในการคัดเลือกและคัดกรอง

ผู?เข?ารQวมโครงการนั้น คณะผู?วิจัยใช?วิธีการประกาศรับสมัครเพื่อหาอาสาสมัครนักวิจัยชุมชนจากคณาจารย7 

ทุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเพื่อเข?ารQวมโครงการวิจัย (Voluntary Sampling) โดยมีเงื่อนไข

สำหรับผู?เข?ารQวมกิจกรรมในการตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง ประกอบด?วย ต?องมีความสนใจจริงและมุQงม่ัน

ในการเข?ารQวมโครงการ สามารถเข?ารQวมกิจกรรมได?ทุกครั้ง ไมQดำรงตำแหนQงผู?บริหาร และหลังจากเข?ารQวม

กิจกรรมจะต?องนำเสนอข?อเสนอโครงการวิจัยชุมชนท่ีชุมชนมีสQวนรQวม 
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 สำหรับรายชื่อนักวิจัยชุมชนผู?อาสาสมัครเข?ารQวมกระบวนการวิจัยครั้งนี้ รวมทั้งสิ้น 24 คน สังกัดคณะ

วิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี จำนวน 9 คน สังกัดคณะมนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 จำนวน 6 คน สังกัดคณะ

วิทยาการจัดการ จำนวน 5 คน สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 3 คน และสังกัดวิทยาลัยการฝVกหัด

ครู จำนวน 1 คน 

 ผลจากการสำรวจข?อมูลเบ้ืองต?นพบวQา 

 ระยะเวลาในการทำงาน อาจารย7ผู?สมัครเข?ารQวมโครงการมีระยะเวลาในการทำงานในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครมาแล?ว 1-5 ป� จำนวน 5 คน ระยะเวลา 6-10 ป� จำนวน 4 คน และระยะเวลาในการทำงาน

มากกวQา 10 ป� จำนวน 15 คน 

 ประสบการณ7ในการดำเนินกิจกรรมวิจัยรQวมกับชุมชน อาจารย7ผู?สมัครเข?ารQวมโครงการมีประสบการณ7

ในการดำเนินกิจกรรมวิจัย/บริการวิชาการรQวมกับชุมชนหรือสังคม โดยมีความพยายามที่จะดำเนินกิจกรรม

วิจัย/บริการวิชาการรQวมกับชุมชนหรือสังคม แตQยังไมQได?ดำเนินการ จำนวน 4 คน มีประสบการณ7ในการดำเนิน

กิจกรรมวิจัยรQวมกับชุมชนหรือสังคม จำนวน 8 คน  

 การฝVกอบรมด?านงานวิจัยเพื่อชุมชน อาจารย7ผู?สมัครเข?ารQวมโครงการยังไมQเคยได?รับการฝVกอบรมใน

หัวข?อที่เกี่ยวข?องกับงานวิชาการเพื่อสังคม/งานวิจัยเพื่อชุมชน ทั้งที่จัดขึ้นเองภายใน หรือหนQวยงานภายนอก

เปOนผู?จัด จำนวน 18 คน และเคยได?รับการฝVกอบรมในหัวข?อที่เกี่ยวข?องกับงานวิชาการเพื่อสังคม/งานวิจัยเพ่ือ

ชุมชน ท้ังท่ีจัดข้ึนเองภายใน หรือหนQวยงานภายนอกเปOนผู?จัด จำนวน 6 คน 

 ขั ้นตอนท่ี 2 คณะผู ?วิจัยสร?างรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพื ่อชุมชนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อสQงเสริมการเรียนรู?และเพิ่มทักษะที่จำเปOนตQอการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

ชุมชน อีกทั้งสนับสนุนให?นักวิจัยได?ตระหนักถึงบทบาทของนักวิจัยเพื่อรับใช?ชุมชนสังคม โดยกิจกรรมฝVกอบรม

เชิงปฏิบัติที่ได?จัดให?มีขึ้นนั้น ออกแบบจากข?อมูลการประเมินศักยภาพนักวิจัยชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครและการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข?องกับกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

 ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผลลัพธ7จากรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยใช?แบบสำรวจกับนักวิจัยชุมชนผู?อาสาสมัครเข?ารQวมกระบวนการวิจัย จำนวน 

24 คน  

 อีกทั ้งงานวิจัยนี ้ได?รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย7จากคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เลขที่โครงการ 64/02.10 ให?ไว? ณ วันที่ 21 ธันวาคม 

2563 

 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื ่องการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

มีวัตถุประสงค7เพื ่อสร?างและประเมินผลรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผลการวิจัย ดังน้ี 
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 วัตถุประสงค6ที ่ 1 คณะผู?วิจัยสร?างรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยชุมชนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยเรียกชื่อวQา “PNRU Model” ตามชื่อยQอภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏพระนครเพื่อให?จดจำได?งQายในกลุQมนักวิจัยชุมชนอาสาสมัคร โดยกิจกรรมดังกลQาวมีพื้นฐานจากข?อมูล

การประเมินศักยภาพนักวิจัยชุมชนโดยนักวิจัยมีสQวนรQวมในการสะท?อนประสบการณ7และความต?องการ

ฝ Vกอบรมในหัวข ?อท ี ่ เก ี ่ยวข ?องก ับการว ิจ ัยช ุมชน รวมถ ึงการทบทวนวรรณกรรมที ่ เก ี ่ยวข ?องกับ

กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เชQน งานวิจัยของ Evans (2012) ที่ระบุองค7ประกอบหลักสามประการ 

ที่จำเปOนตQอการพัฒนานักวิจัย เชQน การพัฒนาพฤติกรรม การพัฒนาทัศนคติ และการพัฒนาทางป�ญญา 

ตลอดจนงานวิจัยของกาญจนา แก?วเทพ (Kaewtep, 2021) กาญจนา แก?วเทพ และคณะ (Kaewtep et al. 

2018) กาญจนา ทองทั ่ว (Tongtua, 2016) กาญจนา ทองทั ่ว และคณะ (Tongtua et al. 2013; 2018)  

ท่ีสะท?อนถึงเน้ือหาท่ีเก่ียวข?องกับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชน เปOนต?น 

 คณะผู?วิจัยออกแบบรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยชุมชน โดยทักษะที่นักวิจัยได?รับ

นั้นจะครอบคลุมถึงการพัฒนาข?อเสนอโครงการ การเก็บข?อมูลจากชุมชน และการสื่อสารผลการวิจัย จากน้ัน

จัดกิจกรรมฝVกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให?นักวิจัยชุมชนผู?อาสาสมัครเข?ารQวมโครงการวิจัยได?เรียนรู?ในระหวQาง

เดือนพฤษภาคม-เดือนตุลาคม 2564 สำหรับกิจกรรมทั้งหมดนั้นใช?วิธีการฝVกอบรมออนไลน7เนื่องจากอยูQใน

ภาวะระบาดจากเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  สำหรับรายละเอียดของกิจกรรมเริ่มต?นจาก “ต?นทาง” “กลาง

ทาง” และ “ปลายทาง” ดังน้ี 

 ตaนทาง: การพัฒนาโจทย7การวิจัย ประกอบด?วยกิจกรรมเพื่อพัฒนาต?นทุนความรู?เรื่องงานวิจัยรับใช?

สังคม และกิจกรรมฝVกอบรมการเขียนข?อเสนอโครงการวิจัยโดยชุมชนมีสQวนรQวม 

 กิจกรรมพัฒนาต?นทุนความรู ?เรื ่องงานวิจัยรับใช?สังคม เปOนกิจกรรมออนไลน7แลกเปลี่ยนเรียนรู?

ประสบการณ7ระหวQางมหาวิทยาลัยเชียงใหมQและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครในการทำงานวิจัยรับใช?สังคม  

ในโครงการวิจัยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยชุมชนแบบชุมชนมีสQวนรQวม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนคร โดยมีเป�าหมายในการจัดกิจกรรมเพื่อให?นักวิจัยเข?าใจหลักการพื้นฐานของการทำงานวิจัยรับใช?สังคม 

รวมถึงหลักสำคัญ 4 ประการ ได?แกQ หลักการรQวมคิดรQวมทำ (Partnership) หลักการผลประโยชน7รQวม 

(Mutual benefit) หลักการใช?ความรู?รQวมกัน (Scholarship) และหลักการสร?างผลกระทบตQอสังคม (Social 

impact) ดังรูปภาพท่ี 1 ตQอไปน้ี 
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รูปภาพท่ี 1 การจัดกิจกรรมฝVกอบรมออนไลน7การพัฒนาต?นทุนความรู?เร่ืองงานวิจัยรับใช?สังคม 

ผู?บันทึกภาพ: ผู?วิจัย นิษฐา หรุQนเกษม วันท่ีบันทึกภาพ: วันจันทร7ท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
 

 กิจกรรมพัฒนาความรู?และทักษะการเขียนข?อเสนอโครงการวิจัย เปOนกิจกรรมฝVกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"การเขียนข?อเสนอโครงการวิจัยให?ได?ทุนวิจัย" มีเป�าหมายในการจัดกิจกรรมเพื่อให?นักวิจัยมีความรู?ความเข?าใจ

และความสามารถในการเขียนข?อเสนอโครงการวิจัยที่สอดคล?องกับกรอบการวิจัยของแหลQงทุนวิจัยและได?รับ

งบประมาณในการวิจัย ตลอดจนหลักการและวิธีการประยุกต7ใช?กระบวนการวิจัยเพื่อสร?างนวัตกรรมและองค7

ความรู?ในการรับใช?สังคมด?วยการวิจัย ดังรูปภาพท่ี 2  
 

 
 

รูปภาพท่ี 2 การจัดกิจกรรมฝ�กอบรมออนไลน7การพัฒนาต?นทุนความรู?เร่ืองงานวิจัยรับใช?สังคม 

ผู?บันทึกภาพ: ผู?วิจัย นิษฐา หรุQนเกษม วันท่ีบันทึกภาพ: วันพฤหัสบดีท่ี 1 กรกฎาคม 2564 
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กลางทาง: การสร?างเครื ่องมือการวิจัยและการเก็บข?อมูลจากชุมชน ด?วยกิจกรรมฝVกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ "การวิเคราะห7ชุมชนแบบมีสQวนรQวม" 

 กิจกรรมพัฒนาความรู?และทักษะการวิเคราะห7ชุมชนแบบมีสQวนรQวม เปOนกิจกรรมที่ดำเนินการรQวมกับ

มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือท?องถ่ินและชุมชนในลักษณะออนไลน7 โดยมีเป�าหมายในการจัดกิจกรรมเพ่ือให?นักวิจัยได?

เรียนรู?เรื่องการวิเคราะห7ชุมชนแบบมีสQวนรQวม ทำความเข?าใจในแนวคิด/หลักการของเครื่องมือวิเคราะห7ชุมชน 

อีกทั้งเรียนรู?เครื ่องมือวิเคราะห7ชุมชน ได?แกQ Time Line แผนที่รอบนอก-รอบใน ปฏิทินชุมชน โอQงชีวิต 

ทำเนียบผู?รู? และ Problem Solution ดังรูปภาพท่ี 3 
 

 
 

รูปภาพท่ี 3 การจัดกิจกรรมฝ�กอบรมออนไลน7กิจกรรมพัฒนาความรู? 

และทักษะการวิเคราะห7ชุมชนแบบมีสQวนรQวม 

ผู?บันทึกภาพ: ผู?วิจัย นิษฐา หรุQนเกษม วันท่ีบันทึกภาพ: วันพุธท่ี 18 สิงหาคม 2564 
 

 ปลายทาง: การสื่อสารผลงานวิจัยเพื่อขยายผลสูQสาธารณะด?วยการเรียนรู?วิธีการสื่อสารเพื่อขยายผล

และสQงผQานงานวิจัยสูQสาธารณะ 

 กิจกรรมพัฒนาความรู?และทักษะการสื่อสารผลงานวิจัย ดำเนินการรQวมกับโครงการวิจัยการสื่อสาร

ผลงานวิจัยและการจัดการขQาวสารเพื่อขับเคลื่อนสังคมฐานความรู? สกสว. โดยเป�าหมายในการจัดกิจกรรม

เพื่อให?นักวิจัยเข?าใจหลักการพื้นฐานของการสื่อสารผลงานวิจัย เพื่อให?ประชาชน ประชาคมวิจัย และผู?กำหนด

นโยบาย รับรู?ข?อมูลผลการวิจัย สามารถผลักดันการนำผลงานวิจัยไปใช?ประโยชน7ให?ได?ตามเป�าหมายการรับใช?

สังคม ดังรูปภาพท่ี 4  
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รูปภาพท่ี 4 การจัดกิจกรรมฝ�กอบรมออนไลน7กิจกรรมพัฒนาความรู?และทักษะการส่ือสารผลงานวิจัย 

ผู?บันทึกภาพ: ผู?วิจัย นิษฐา หรุQนเกษม วันท่ีบันทึกภาพ: วันจันทร7ท่ี 23 สิงหาคม 2564 
 

 วัตถุประสงค6ที่ 2 ผลการวิจัยจากการสำรวจและสัมภาษณ7จากนักวิจัยชุมชนผู?อาสาสมัครเข?ารQวม

โครงการวิจัยทำให?พบวQา ผลลัพธ7จากรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพื ่อชุมชนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คือ นักวิจัยชุมชนที่เข?ารQวมโครงการวิจัยรายงานผลวQาตนเองมีความเข?าใจในการ

เขียนข?อเสนอโครงการวิจัย รวมถึงความเข?าใจในการดำเนินโครงการวิจัยแบบชุมชนมีสQวนรQวมที่มากข้ึน

กวQาเดิม และมีการวางแผนอนาคตในการดำเนินโครงการวิจัยแบบชุมชนมีสQวนรQวมอีกด?วย ในสQวนของกิจกรรม

การฝVกอบรมนั้น นักวิจัยชุมชนผู?อาสาสมัครเข?ารQวมโครงการวิจัยให?ข?อมูลวQา มีความพึงพอใจในการเข?ารQวม

กิจกรรมการฝVกอบรมแตQละครั ้งมาก เนื ่องจากหลักสูตรชQวยในการพัฒนาทักษะในการเขียนข?อเสนอ

โครงการวิจัย ทำให?มีโอกาสได?พบกับวิทยากรที่จะชQวยพัฒนาโครงรQางวิจัย ตลอดจนได?เครือขQายนักวิจัยทั้งจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเข?ารQวมฝVกอบรมผQานหลักสูตรน้ีอีกด?วย 

 สำหรับนักวิจัยชุมชนที่อาสาสมัครเข?ารQวมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมมากที่สุดคิดเปOนร?อยละ 

87.5 และความพึงพอใจในระดับมากรองลงมาคิด

เปOนร?อยละ 12.5 ดังภาพแผนภูมิท่ี 5 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 5 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจของ

นักวิจัยชุมชนในกิจกรรม “PNRU Model” 

 

วิทยากร 

ดร.ปรัชญา เปhiยมการุณ 
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 นักวิจัยชุมชนที่อาสาสมัครเข?ารQวมโครงการสะท?อนข?อมูลให?เห็นถึงข?อดีที ่ได?รับจากการเข?ารQวม

กิจกรรมในรายข?อจากที่มากสุดไปถึงน?อยที่สุด ได?แกQ การเข?ารQวมกิจกรรมนี้ชQวยในการพัฒนาทักษะในการ

เขียนข?อเสนอโครงการวิจัยมากที่สุดคิดเปOนร?อยละ 91.1 มีโอกาสได?พบกับวิทยากรที่จะชQวยพัฒนาโครงรQาง

วิจัยคิดเปOนร?อยละ 87.5 รวมถึงได?โจทย7วิจัยที่จะพัฒนาให?เกิดประโยชน7กับชุมชนคิดเปOนร?อยละ 83.3 ได?รับ

การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรตQาง ๆ เพื่อการดำเนินการวิจัยคิดเปOนร?อยละ 66.7 และได?เครือขQาย

นักวิจัยท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปOนร?อยละ 58.3 ดังภาพแผนภูมิท่ี 6 
 

 
รูปภาพท่ี 6 แผนภูมิแสดงข?อดีท่ีได?รับจากการเข?ารQวมกิจกรรม “PNRU Model ของนักวิจัยชุมชน 

 

 “นำความรู+มาพัฒนาเป1นโจทย6การวิจัยและนำไปใช+ประโยชน6ได+จริง เชAน การขอทุนวิจัย” 

 “ได+พัฒนาข+อหัวงานวิจัย ได+ความรู+เพ่ิมเติมอยAางมากจากวิทยากรท่ีเกAง มีประสบการณ6” 

 “สามารถประยุกต6กับการสำรวจพ้ืนท่ีท่ีสนใจทำวิจัย แล+วนำมาสูAโครงการวิจัยได+ ซ่ึงเม่ือกAอนทำไมAเป1น

จริงๆ ต+องคอยไปถามผู+รู+ ผู+เชี่ยวชาญด+านการวิจัยตลอดเลย ตอนนี้เขียนเองได+ และคาดวAาจะสAงขอทุนวิจัย

ภายนอก ถ+าได+ทุนวิจัยจากภายนอก ก็อยากจะไปเก็บข+อมูลรAวมกัน” 

 “พัฒนาในเรื่องของการมองและจับประเด็นงานวิจัย รวมถึงกระบวนการทำงานที่นักวิจัยกับชุมชน

ต+องเข+าใจรAวมกัน นอกเหนือจากนั้นคือยิ่งทำให+มีความรู+สึกอยากชAวยให+ชุมชนได+พัฒนาจากศาสตร6ของนักวิจัย

ท่ีหลากหลาย” 

 “ได+รับความรู+ความเข+าใจ เห็นประสบการณ6และตัวอยAางในการทำวิจัยรับใช+สังคม การพัฒนาโจทย6

วิจัย และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสAวนรAวม การใช+เครืองมือศึกษาชุมชนตAาง ๆ ซึ่งเป1นสAวนสำคัญในการ

พัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยชุมชนได+อยAางตรงเปZาประสงค6” 
  

ทั้งนี ้ นักวิจัยชุมชนที ่ได?รับความรู ?จากการเข?ารQวมกิจกรรมฝVกอบรมเชิงปฏิบัติการใน “PNRU 

MODEL”  นี้ สามารถเขียนข?อเสนอโครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชนโดยชุมชนมีสQวนรQวมได?จำนวนทั้งสิ้น 16 

โครงการ แตQละโครงการนั้นได?ยื่นขอรับทุนสนับสนุนเรียบร?อยแล?วโดยอยูQในข้ันตอนของการรอประกาศผลการ

สนับสนุนทุนวิจัย 
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องคQความรู^ใหมC 

 การวิจัยในครั้งนี ้ กQอให?เกิดองค7ความรู?ใหมQวQาการสร?างป�จจัยเอื ้อในการขับเคลื่อนการวิจัยและ

นวัตกรรมที่ตอบสนองการแก?ไขป�ญหาสำคัญและพัฒนาประเทศและชุมชนนั้น การพัฒนากำลังคน โดยเฉพาะ

การพัฒนา “นักวิจัยชุมชน” ของมหาวิทยาลัยเปOนเรื่องสำคัญและจำเปOนเรQงดQวน โดยเนื้อหาและกิจกรรมการ

พัฒนาและฝVกอบรมที่ควรมีเพื ่อพัฒนานักวิจัยชุมชนนั ้น อาจนำแนวทางปฏิบัติของ “PNRU MODEL”  

ที่คณะผู?วิจัยได?สร?างรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

โดยเรียกชื่อวQา “PNRU Model” ตามชื่อยQอภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไปประยุกต7ใช?ได? 

อยQางไรก็ตาม กิจกรรมในการฝVกอบรมนั ้นควรประกอบด?วย กิจกรรมการพัฒนาความรู?และทักษะการ

วิเคราะห7/สังเคราะห7ข?อมูลในชQวงกลางน้ำ ในขณะเดียวกันกับที่ชQวงปลายน้ำ ควรขยายหลักสูตรการสื่อสาร

ผลงานวิจัยออกมาเปOนการสื่อสารในรูปแบบตQาง ๆ ที่เหมาะสมกับกลุQมเป�าหมาย เชQน กลุQมชาวบ?าน/ชุมชน 

ในพื้นที่ กลุQมนักวิชาการ กลุQมสื่อมวลชน กลุQมผู?เก่ียวข?องกับการเปลี่ยนแปลงทางนโยบาย และกลุQมผู?ใช?และ

ขยายผลประโยชน7จากงานวิจัยทั้งจากภาครัฐบาล ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เปOนต?น รายละเอียด 

ดังปรากฏในรูปภาพท่ี 7 
 

 
 

รูปภาพท่ี 7 รูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยชุมชน หรือ “PNRU Model” 
 

 การประยุกต7ใช?องค7ความรู?ใหมQจากโครงการวิจัยเพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสQงเสริมการเรียนรู?และ

เพ่ิมทักษะท่ีจำเปOนตQอการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือชุมชนสังคมท่ีสามารถประยุกต7ใช?ได? ดังน้ี  

  กิจกรรมตaนน้ำ 

  กิจกรรมพัฒนาต?นทุนความรู?เร่ืองงานวิจัยรับใช?สังคม  

  กิจกรรมพัฒนาความรู?และทักษะการเขียนข?อเสนอโครงการวิจัย 

  กิจกรรมพัฒนาความรู?และทักษะการบริหารจัดการโครงการวิจัย 
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  กิจกรรมกลางน้ำ 

  กิจกรรมพัฒนาความรู?และทักษะการวิเคราะห7ชุมชนแบบมีสQวนรQวม 

  กิจกรรมพัฒนาความรู?และทักษะการวิเคราะห7/สังเคราะห7ข?อมูล 

  กิจกรรมปลายน้ำ 

  กิจกรรมพัฒนาความรู?และทักษะการสื่อสารผลงานวิจัย ทั้งนี้ อาจครอบคลุมถึงการสื่อสาร

ผลงานวิจัยผQานบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ การสื่อสารผลงานวิจัยผQานการจัดนิทรรศการ หรือการ

ส่ือสารผลงานวิจัยผQานส่ือมวลชน ท้ังในรูปแบบการเขียนขQาวประชาสัมพันธ7หรืออินโฟกราฟ¥ก 

 สิ ่งสำคัญอยQางยิ ่ง ได?แกQ เนื ้อหาของกิจกรรมในการฝVกอบรมนั ้นควรแบQงโครงสร?างออกเปOน 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อให?นักวิจัยได?เรียนรู?และทดลองปฏิบัติจริงในการออกแบบกระบวนการวิจัย

เพ่ือให?นักวิจัยได?เห็นภาพและเกิดความเข?าใจตQอกระบวนการทำวิจัยเพ่ือชุมชนมากย่ิงข้ึน 

 นอกเหนือจากนั้นแล?ว แตQละมหาวิทยาลัยควรพัฒนากลไกสนับสนุนในระดับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ

งบประมาณการวิจัยในลักษณะของงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท?องถิ่น หรืองานวิจัยเพื่อรับใช?สังคมและท?องถ่ิน  

ในอัตราสQวนที่เพิ่มมากขึ้น รวมถึงสร?างเงื ่อนไขให?เกิดการบูรณาการงานวิจัยข?ามศาสตร7 เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพและคุณภาพของนักวิจัย ตลอดจนเพื่อพัฒนาพื้นที่รับผิดชอบอยQางตQอเนื่อง และควรนำข?อเสนอ

โครงการท่ีพัฒนาแล?วจากโครงการวิจัยน้ีพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัยภายในด?วย 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ข?อท่ี 1 พบวQา รูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยชุมชนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หรือ “PNRU MODEL” เปOนรูปแบบหนึ่งของการเสริมพลังผQานการออกแบบ

และพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพื่อสQงเสริมการเรียนรู?และเพิ่มทักษะที่จำเปOนตQอการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชน

ผู?อาสาสมัครเข?ารQวมโครงการวิจัย โดยการมีสQวนรQวม ทั้งนี้เพื่อให?หลักสูตรดังกลQาวนี้เปOนทั้งยาถอนพิษและยา

บำรุงกำลังป�ญญาของนักวิจัยชุมชน (Kaewtep, 2021) โดยหลักสูตรที่คณะผู?วิจัยได?พัฒนาขึ้นมาจากการ

สังเคราะห7ข?อมูลตQาง ๆของนักวิจัยชุมชนนี้เปOนการยกระดับและพัฒนาศักยภาพที่ครบวงจรเทียบเทQากับตลอด

เส?นทางของสายน้ำ หรือ ต?นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ น่ันคือ ต?นน้ำ เปOนการพัฒนาต?นทุนความรู?เร่ืองงานวิจัย

รับใช?สังคม และการพัฒนาทักษะการเขียนข?อเสนอโครงการวิจัย สำหรับกลางน้ำเปOนกิจกรรมการพัฒนา

ความรู?และทักษะการวิเคราะห7ชุมชนแบบมีสQวนรQวม และปลายน้ำ คือ การพัฒนาความรู?และทักษะการสื่อสาร

ผลงานวิจัย 

 การฝVกอบรมเพื่อยกระดับนักวิจัยนี้ยังสอดคล?องกับกรอบการพัฒนานักวิจัยของ Akerlind (2008)  

ที ่มองวQาการพัฒนาทักษะทางการวิจัยของนักวิชาการนั ้นสามารถพัฒนาได?ทั ้งในชQวงเริ ่มต?นของอาชีพ

นักวิชาการในมหาวิทยาลัยเมื่อจะเริ่มต?นทำวิจัยหรือในระหวQางการแตQงตั้งทางวิชาการครั้งแรก โดยระยะของ

การพัฒนา ดังนี้ (1) เกิดความมั่นใจในฐานะนักวิจัย (2) เปOนที่ยอมรับในฐานะนักวิจัย (3) มีประสิทธิผลมากข้ึน

ในฐานะนักวิจัย และ (4) กลายเปOนนักวิจัยที่ซับซ?อนมากขึ้นหรืองานของ John, and Creighton (2011)  

ที่บQงชี้ให?เห็นวQาการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการ research opportunity programs สQงผล
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อยQางสำคัญตQอการปลูกฝ�งความเช่ือมั ่นและความสนใจในการวิจัยของนักศึกษาผู ?เข?ารQวมโครงการได? 

นอกเหนือจากนั้นแล?ว กิจกรรมใน “PNRU MODEL” หรือ รูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัย

ชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” นี้ยังสอดคล?องกับงานวิจัยของ Jomprasert et al. (2017) ท่ีดำเนิน

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชนท?องถิ่น โดยประกาศรับนักวิจัยเข?ารQวมโครงการและคัดเลือก

นักวิจัยเข?ารQวมโครงการ พร?อมกับจัดเวทีเรียนรู?การพัฒนาโจทย7วิจัย โดยให?นักวิจัยนำเสนอรQางข?อเสนอเชิง

หลักการเพ่ือพัฒนาเปOนข?อเสนอโครงการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ข?อที่ 2 พบวQา ผลลัพธ7จากรูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ

นักวิจัยเพื่อชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สQงผลให?นักวิจัยชุมชนที่เข?ารQวมโครงการวิจัยรายงานผลวQา

ตนเองมีความเข?าใจในการเขียนข?อเสนอโครงการวิจัย รวมถึงความเข?าใจในการดำเนินโครงการวิจัยแบบชุมชน

มีส Qวนร Qวมที ่มากขึ ้นกว Qาเด ิม สอดคล?องก ับผลการว ิจ ัยของ Duang-udom, and Yossakrai (2021)  

ที ่ดำเนินการวิจัยเพื ่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื ่อชุมชนท?องถิ ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ Qมภาคกลาง-

รัตนโกสินทร7ด?วยกระบวนการพัฒนาโจทย7และการเขียนข?อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการ ได?พบวQาเม่ือ

นักวิจัยในโครงการได?ผQานกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพจำนวน 74 คนแล?วนั้น นักวิจัยมีทักษะในการพัฒนา

โจทย7วิจัยจากความต?องการในพื้นที่เพิ่มขึ้น นอกจากนั้นแล?ว ในการเข?ารQวมโครงการนี้ยังสามารถพัฒนาพี่เลี้ยง

ผQานการพิจารณาข?อเสนอโครงการ และนักวิจัยสามารถเขียนข?อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาท?องถิ่นแบบ

บูรณาการได?อีกด?วย  

 

สรุป 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพื่อชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”  

ได?แสดงให?เห็นวQา รูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเพ่ือชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ทึ่คณะผู?วิจัยได?ออกแบบและพัฒนาขึ้นนั้น สามารถสQงเสริมการเรียนรู?และเพิ่มทักษะที่จำเปOนตQอการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได? อีกทั้งยังสามารถสนับสนุนให?นักวิจัยได?ตระหนักถึง

บทบาทของนักวิจัยเพื่อรับใช?ชุมชนสังคม โดยกิจกรรมฝVกอบรมเชิงปฏิบัติที่ได?จัดให?มีขึ้นนั้น ออกแบบจาก

ข?อมูลการประเมินศักยภาพนักวิจัยชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและการทบทวนวรรณกรรมท่ี

เก่ียวข?องกับกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

 โดยรายละเอียดของกิจกรรมเร่ิมต?นจาก “ต?นทาง” “กลางทาง” และ “ปลายทาง” ดังน้ี 

 ตaนทาง: การพัฒนาโจทย7การวิจัย ประกอบด?วยกิจกรรมเพื่อพัฒนาต?นทุนความรู?เรื่องงานวิจัยรับใช?

สังคม และกิจกรรมฝVกอบรมการเขียนข?อเสนอโครงการวิจัยโดยชุมชนมีสQวนรQวม 

 กลางทาง: การสร?างเครื ่องมือการวิจัยและการเก็บข?อมูลจากชุมชน ด?วยกิจกรรมฝVกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ "การวิเคราะห7ชุมชนแบบมีสQวนรQวม"   

 ปลายทาง: การสื่อสารผลงานวิจัยเพื่อขยายผลสูQสาธารณะด?วยการเรียนรู?วิธีการสื่อสารเพื่อขยายผล

และสQงผQานงานวิจัยสูQสาธารณะ 
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ข^อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย คณะผู?วิจัยมีข?อเสนอแนะดังน้ี 

 1. ขaอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลการวิจัยวัตถุประสงค7ที ่ 1 พบวQา รูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยชุมชนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปOนรูปแบบหนึ่งของการเสริมพลังการเรียนรู?และเพิ่มทักษะที่จำเปOนตQอการ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัย ดังนั ้น ในระดับมหาวิทยาลัยควรให?การสนับสนุนโครงการพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพนักวิจัยอยQางตQอเนื ่อง โดยเฉพาะการนำกิจกรรมฝVกอบรมเชิงปฏิบัติการจากโครงการวิจัยนี้ไป

ประยุกต7ใช?ในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยชุมชน 

 ผลการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 พบวQา นักวิจัยชุมชนมีการพัฒนาและยกระดับศักยภาพตนเองในด?าน

ความรู?ความเข?าใจท่ีเก่ียวข?องกับการวิจัยชุมชน ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรกำหนดยุทธศาสตร7การดำเนินงานวิจัย

ประเภทการวิจัย “รับใช?สังคม” อยQางเปOนรูปธรรมควบคูQไปกับ “สร?างความเปOนเลิศทางวิจัยและวิชาการ” และ

มหาวิทยาลัยควรพัฒนากลไกสนับสนุนในระดับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะงบประมาณการวิจัยในลักษณะของ

งานวิจัยเพื่อการพัฒนาท?องถิ่น ในอัตราสQวนที่เพิ่มมากขึ้น ตลอดจนสร?างเงื่อนไขให?เกิดการบูรณาการงานวิจัย

ข?ามศาสตร7 เพ่ือการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักวิจัย  

2. ขaอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต*อไป 

สำหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตQอไปควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ 

 2.1 ควรเพิ่มการขับเคลื่อนงานวิจัยโดยบูรณาการงานวิจัยข?ามศาสตร7/ข?ามคณะ ในลักษณะของการ

ดำเนินงานวิจัยเพื่อท?องถิ่นด?วยการทดลองเชิงสังคม (Social Experiment) เพื่อให?เห็นความเปลี่ยนแปลงของ

การแก?ป�ญหาชุมชนท?องถ่ินจากการขับเคล่ือนงานวิจัยรับใช?สังคมแบบข?ามศาสตร7/ข?ามคณะ 

 2.2 ควรวิจัยในประเด็นของการพัฒนาและยกระดับศักยภาพบทบาทของ “พี่เลี้ยงงานวิจัย” เพื่อให?

เกิดการขับเคล่ือนงานวิจัยรQวมกันระหวQาง “พ่ีเล้ียง” นักวิจัยของมหาวิทยาลัยและชุมชนพ้ืนท่ี 
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