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บทคัดยCอ  

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค7เพื่อ 1) ศึกษาองค7ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม 2) พัฒนา

รูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม และ 3) ศึกษาผลการใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม การวิจัยครั้งนี้เปQนการวิจัยและ

พัฒนา กลุRมตัวอยRางคือ นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร7 ชั้นปVท่ี 

4 จำนวน 30 คน ซึ ่งไดPมาโดยการสุ Rมแบบหลายขั้นตอน เครื ่องมือที ่ใชPในการวิจัย ไดPแกR แบบประเมิน

สมรรถนะ และรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม สถิติท่ีใชPวิเคราะห7ขPอมูล ไดPแกR คRาเฉล่ีย สRวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

การทดสอบคRาที 

 ผลการวิจัยพบวRา 1) องค7ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม มี 7 องค7ประกอบ ไดPแกR หลักการ

ของรูปแบบ จุดมุRงหมายของรูปแบบ โครงสรPางของรูปแบบ เนื้อหาสาระของรูปแบบ กิจกรรมของรูปแบบ  

สื่อและแหลRงเรียนรูPของรูปแบบ และการวัดและประเมินผลของรูปแบบ ซึ่งมีกรอบสมรรถนะแบRงเปQน 3 ดPาน 

ไดPแกR ดPานความรูP ดPานทักษะ และดPานเจตคติ โดยแตRละดPานมี 6 ตัวชี้วัด ทั้งนี้กิจกรรมการฝIกอบรมของ

รูปแบบมี 6 ขั้น คือ ทบทวนความรูP ชี้แนะแนวทาง นำเสนอเนื้อหา เรียนรูPสูRทักษะ สRงเสริมการนำไปใชP และ

สรุปการเรียนรูP สำหรับผลการตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูPทรงคุณวุฒิอยูRในระดับมากที่สุด 2) รูปแบบ

หลักสูตรฝIกอบรม เปQนคูRมือการใชPรูปแบบที่ประกอบดPวยแผนการจัดการฝIกอบรม จำนวน 6 หนRวย ซึ่งมีผล

การตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูPทรงคุณวุฒิอยู Rในระดับมากที่สุด และ 3) สมรรถนะของผูPเขPารับการ

ฝIกอบรมมีคRาเฉลี่ยจากการประเมินสูงกวRากRอนใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เชRนเดียวกับคRาเฉลี่ยจากการประเมินผลงานการสรPางเครื่องมือของผูPเขPารับการฝIกอบรม หลังทดลองใชP

รูปแบบในการฝIกอบรม ท่ีสูงกวRาเกณฑ7ซ่ึงกำหนดไวPรPอยละ 70 อยRางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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Abstract  

 The study consisted of the following objectives: 1) to investigate the components of 

training curriculum model; 2) to develop the training curriculum model; and 3) to explore the 

results of using training curriculum model. The study applied research and development 

approach. A sample group included 30 professional teacher students who were studying at 

the fourth year at Rajabhat Rajanagarindra University, who were selected by way of multi-stage 

sampling. The research instruments were competency assessment form and training 

curriculum model. The statistics used for analyzing the data were mean, standard deviation 

(S.D.), and t-test. 

 The study found the following results: 1) There are 7 components for training 

curriculum model, namely model principles, model objectives, model structure, model 

content, model activity, model media and learning resource, model measurement and 

evaluation. The competency framework is divided into 3 aspects: knowledge, skills, and 

attitudes. Each aspect contains 6 indicators, and model training activity consists of 6 stages: 

reviewing knowledge, providing guidance, presenting content, learning new skills, advocating 

its application, and summarizing learning. The results of expert examination of the propriety 

are found to be at the highest level; 2) The training curriculum model is a guidebook for using 

a model that consists of a training management plan, which is divided into six units, and in 

which the results of expert examination of the propriety are found to be at the highest level; 

and 3) The posttest mean of those who participated in the training is higher than the pretest 

mean, with a statistical significance of 0.05 level. The posttest mean from assessing the tools 

created by those who took part in the training is higher than the specified criteria of 70%, with 

a statistical significance of 0.05 level.  
 

Keywords: Training Curriculum Model; Competency of Professional Teacher Students; The 

Creation of Reading Literacy Assessment Tools 

 

บทนำ  

 แผนการศึกษาแหRงชาติของประเทศไทยไดPกำหนดใหPสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา จัดการศึกษาดPวยหลักสูตรที่มุRงพัฒนาผูPเรียนใหPมีสมรรถนะสอดคลPองกับยุทธศาสตร7ประเทศไทย 

4.0 และตPองพัฒนาระบบการผลิตครู อาจารย7 และบุคลากรทางการศึกษาใหPไดPมาตรฐานระดับสากล เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพระบบการศึกษาของประเทศไทยใหPมีศักยภาพที่จะแขRงขันกับนานาชาติไดP โดยระดับคุณภาพ

ระบบการศึกษาของประเทศไทยนั้น ใชPผลการประเมินนักเรียนดPวยมาตรฐานสากลของ PISA ซึ่งองค7การเพ่ือ



วารสารสันติศึกษาปริทรรศนO มจร ปRที่ 10 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน 2565)     752 
 

ความรRวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) เปQนหนRวยดำเนินการประเมินศักยภาพนักเรียนอายุ 15 ปV 

เกี่ยวกับความสามารถพื้นฐานที่จำเปQนตRอการดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง ดPวยการใชPเครื่องมือใน

ลักษณะแบบทดสอบการใชPความรูPและทักษะแกPป�ญหาจากสถานการณ7ที่ออกแบบใหPใกลPเคียงสภาพป�ญหาใน

ช ีว ิตจร ิงประเม ินความฉลาดร ู Pด P านการอ Rาน (Reading Literacy) ความฉลาดร ู Pด P านคณิตศาสตร7  

(Mathematical Literacy) และความฉลาดรูPดPานวิทยาศาสตร7 (Scientific Literacy) ซึ่งนับวRาจำเปQนสำหรับ

การเรียนรูPตลอดชีวิต และเปQนสิ่งที่ประชากรจำเปQนตPองมีเพื่อการพัฒนาและการแขRงขันทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ (Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2019) 

 ในรอบการประเมิน PISA 2018 ที่ผRานมาพบวRา ผลการประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานมีแนวโนPม

ลดลงอยRางตRอเนื่อง เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมิน PISA 2015 ที่ผRานมาพบวRา ความฉลาดรูPดPานการอRาน

มีคะแนนลดลง 16 คะแนน สRวนความฉลาดรูPดPานคณิตศาสตร7มีคะแนนเพิ่มขึ้น 3 คะแนน และความฉลาดรูP

ดPานวิทยาศาสตร7มีคะแนนเพิ่มขึ้น 4 คะแนน ผลสรุปความฉลาดรูPดPานการอRานของประเทศไทย พบวRานักเรียน

มีความฉลาดรูPดPานการอRานอยูRในระดับ 2 ข้ึนไปจำนวนรPอยละ 40 ซ่ึงลดลงจากผลการประเมินจาก PISA 2015 

ในปV 2558 ท่ีมีคะแนนต้ังแตRระดับ 2 ข้ึนไป อยูRท่ีประมาณรPอยละ 50 สRวนความฉลาดรูPการอRานท่ีอยูRในระดับสูง

มีอยูRรPอยละ 0.2 ต่ำกวRานักเรียนใน 20 ประเทศ หรือเขตเศรษฐกิจที่มีถึงรPอยละ 10 ทั้งนี้ความฉลาดรูPดPานการ

อRานน้ันมีความสัมพันธ7กับความฉลาดรูPดPานคณิตศาสตร7และวิทยาศาสตร7 ซ่ึงป�ญหาสRวนหน่ึงเกิดจากนักเรียนไมR

คุPนเคยกับขPอสอบที่มีลักษณะเฉพาะตามแนวทาง PISA เนื่องมาจากครูไมRสรPางขPอสอบลักษณะนี้ในการจัดการ

เรียนการสอน หรือการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูPใหPแกRนักเรียน ดังนั้นจึงเปQนป�ญหาสำคัญที่ตPองแกPไขอยRาง

เรRงดRวน (Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2019) ซ่ึงจากผลการวิจัย

เพื่อการพัฒนาครูภาษาไทยดPานการสรPางและพัฒนาขPอสอบเพื่อประเมินการเรียนรูPตามมาตรฐานการเรียนรูP

กลุRมสาระการเรียนรูPภาษาไทยระดับประถมศึกษา โดย Iemjinda, and Rodsin (2017) ไดPใหPขPอเสนอแนะท่ี

สอดคลPองกับการแกPป�ญหาดังกลRาวไวPวRา ควรพัฒนาผู PสอนใหPสามารถสรPางหรือพัฒนาแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหPมีคุณภาพสอดคลPองกับเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPการอRานตามแนวทาง PISA 

เพื่อจะไดPนำผลมาใชPในออกแบบการเรียนการสอนใหPตอบตอบรับกับแนวทางการประเมินในระดับสากลไดP

อยRางประสบผลสำเร็จ 

 เมื่อพิจารณาแนวทางแกPไขป�ญหาจากที่กลRาวมาขPางตPนนี้แลPว ผูPวิจัยไดPศึกษาเอกสารและงานวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝIกอบรมที่มีประสิทธิภาพ พบวRามีการใชPแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูPผสมผสาน 

(Blended Learning) มาพัฒนาเปQนหลักสูตรฝIกอบรมเพื่อใหPไดPผลลัพธ7จากการเรียนที่ดีที่สุด ซึ่งสอดคลPองกับ

แนวคิดของ Bonk, and Graham (2006) ที่กลRาววRาการเรียนแบบผสมผสานระบบการเรียนที่หลากหลายเขPา

ดPวยกันเปQนการแกPป�ญหาที่หลากหลายในการเรียน และสอดคลPองกับแนวคิดของ Carman (2005) และ 

Uwes (2008) ที่กลRาววRาการเรียนแบบผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบ กับการเรียนการ

สอนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิมที่มีการเผชิญหนPาระหวRางผูPเรียนกับผูPสอน เปQนมุมมองที่มีผู PยอมรับกันอยRาง

แพรRหลายมากท่ีสุด  
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บทความวิจัยนี้นำเสนอการพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริมสมรรถนะ

การสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง PISA สำหรับพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหP

สามารถนำความรูPที่ไดPรับไปประยุกต7ใชPในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

การเรียนรูPของนักเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยใหPสอดคลPองกับการแขRงขันในระดับนานาชาติ 

 

วัตถุประสงคQของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาองค7ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริมสมรรถนะ

การสรPางเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง PISA 

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริมสมรรถนะการสรPางเครื่องมือ

ประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง PISA 

  3. เพื่อศึกษาผลการใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริมสมรรถนะการสรPาง

เคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง PISA 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยและพัฒนา (R & D) ในคร้ังน้ี ผูPวิจัยแบRงวิธีดำเนินการวิจัยออกเปQน 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาดPานเน้ือเอกสารแนวคิดทฤษฎี (Documentary Study) 

  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขPองกับสมรรถนะการสรPางเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูPดPานการ

อRานตามแนวทาง PISA ของนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือสังเคราะห7สมรรถนะ  

  2. ศ ึกษาเอกสารและงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข Pองกับองค7ประกอบของร ูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม  

เพ่ือสังเคราะห7องค7ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม  

  3. ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี ่ยวกับการสรPางคูRมือการใชPรูปแบบหลักสูตร และศึกษา

สาระสำคัญองค7ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม  

  4. ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการใชPรูปแบบหลักสูตร ตามแบบแผนการทดลองกลุRม

เดียวประเมินกRอนและหลังรับการฝIกอบรม (One Group Pretest Posttest Design) 

 ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) 

  1 .  ศ ึกษาสภาพและความต Pองการท ี ่ จำ เป Qน  โดยเก ็บข Pอม ูลจากน ักศ ึกษาว ิชาช ีพค รู  

สาขาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฎ  

 2. ตรวจสอบความเหมาะสมองค7ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม และคูRมือการใชPรูปแบบ

หลักสูตรฝIกอบรม โดยเก็บขPอมูลจากผูPทรงคุณวุฒิ  

 3. หาคุณภาพดPวยการทดสอบความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยเก็บขPอมูลจาก

นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาไทยท่ีมีคุณสมบัติใกลPเคียงกับกลุRมตัวอยRาง 
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 4. ศึกษาผลการใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม โดยเก็บขPอมูลจากนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ ท่ีเปQนกลุRมตัวอยRาง   

 ข้ันตอนท่ี 3 กลุRมตัวอยRาง หรือผูPใหPขPอมูลสำคัญ (Key Informants)  

   1. กลุRมเป�าหมายศึกษาความตPองการจำเปQน ไดPแกR นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาไทย มหาวิทยาลัย

ราชภ ัฎ 397 คน (Yamane, 1973) ซ ึ ่ ง ไดPมาจากการส ุ Rมแบบหลายข ั ้นตอน จากมหาว ิทยาลัย 

ราชภัฏ 38 แหRง ประชากร 47,302 คน 

 2. กลุ Rมเป�าหมายในการตรวจสอบความเหมาะสม ไดPแกR ผู Pทรงคุณวุฒิ 7 ทRาน จากการเลือก 

แบบเจาะจง ไดPแกR ดPานการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPตามแนวทาง PISA 1 ทRาน ดPานหลักสูตรและ

การสอน 2 ทRาน ดPานภาษาไทย 2 ทRาน และดPานการวัดและประเมินผล 2 ทRาน 

  3. กลุ Rมเป�าหมายในการตรวจสอบความยากงRาย (Difficulty) อำนาจจำแนก (Discrimination 

power) และความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินสมรรถนะ ไดPแกR นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 30 คน ตามเกณฑ7ข้ันต่ำในการทดสอบความเช่ือม่ัน (Yurdugul, (2008)  

 4. กลุRมเป�าหมายในการหาคุณภาพความยากงRาย (p) คRาอำนาจจำแนก (r) และคRาความเที่ยง ไดPแกR 

ครูผูPสอนวิชาภาษาไทย ท่ีมีประสบการณ7สรPางเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูPการอRาน 30 คน  

 5. กลุRมเป�าหมายในการทดลองใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม ไดPแกR นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา

ภาษาไทย ชั้นปVที่ 4 คณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร7 30 คน ซึ่งไดPมาจากการสุRมแบบหลาย

ข้ันตอน และใชPแบบประเมินสมรรถนะท่ีผูPวิจัยสรPางข้ึน 30 ขPอ ในการคัดเขPากลุRมตัวอยRาง (inclusion criteria) 

โดยกำหนดเกณฑ7รับท่ีระหวRาง 0 – 15 คะแนน 

 ข้ันตอนท่ี 4 เคร่ืองมือและวิธีการท่ีใชPในการศึกษา 

 1. แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่องสภาพและความตPองการจำเปQนในการพัฒนารูปแบบหลักสูตร

ฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริมสมรรถนะการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตาม

แนวทาง PISA เปQนแบบมีโครงสรPางและกึ่งโครงสรPาง แบRงเปQน 3 ตอน ประกอบดPวย ตอนที่ 1 สอบถามขPอมูล

ทั่วไป เปQนแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นผูPตอบแบบสอบถาม เรื่องสภาพและความ

ตPองการจำเปQนในการพัฒนารูปแบบหลักสูตร เปQนแบบตอบสนองคูR แบบมาตราสRวนประเมินคRา 5 ระดับ ตาม

แนวคิดของลิเคิร7ท (Likert, 1961) และตอนท่ี 3 ขPอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขPอง  

 2. แบบตรวจสอบความเหมาะสม เปQนแบบมีโครงสรPางและกึ ่งโครงสรPาง แบRงเปQน 2 ตอน 

ประกอบดPวย ตอนที่ 1 สอบถามความคิดเห็นผูPทรงคุณวุฒิ เรื่องความเหมาะสม แบบมาตราสRวนประเมินคRา 5 

ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร7ท (Likert, 1961) และตอนท่ี 2 ขPอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขPอง 

 4. แบบประเมินสมรรถนะ เปQนแบบทดสอบ แบRงเปQน 2 ตอน ประกอบดPวย ตอนที่ 1 ประเมิน

สมรรถนะแบบแยกองค7ประกอบ รวม 30 ขPอ และตอนที่ 2 ประเมินผลงานการสรPางเครื่องมือประเมินความ

ฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง PISA 4 ขPอ  
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 ข้ันตอนท่ี 5 การวิเคราะห7ขPอมูล 

  1. วิเคราะห7ความเหมาะสมของภาษาและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามความคิดเห็น แบบ

ตรวจสอบความเหมาะสม และแบบประเมินเสริมสมรรถนะ โดยหาคRาดัชนีความสอดคลPอง (IOC)  

  2. วิเคราะห7ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความคิดเห็น โดยหาคRาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (1990) 

  3. วิเคราะห7ขPอมูลแบบสอบถามความคิดเห็น โดยหาคRารPอยละ คRาความถี่ (f) คRาเฉลี่ย (x)̅ สRวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาคRาดัชนีความตPองการจำเปQน (PNIModified)  

 4. วิเคราะห7ขPอมูลแบบตรวจสอบความเหมาะสม โดยหาคRาเฉลี่ย (x)̅ สRวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แลPวเปรียบเทียบกับเกณฑ7การประเมิน เพ่ือแปลความหมาย  

 5. วิเคราะห7แบบประเมินเสริมสมรรถนะ โดยหาคRาความยากงRาย (p) คRาอำนาจจำแนก (r) และคRา

ความเท่ียง (KR-20 Reliability)  

  6. วิเคราะห7ผลการประเมินสมรรถนะ กRอนและหลังไดPรับการฝIกอบรม โดยหาคRาเฉลี่ย (x)̅ และสRวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 7. เปรียบเทียบความแตกตRางของคRาเฉล่ียสมรรถนะดPวยการทดสอบหาคRาที (t-test) และเปรียบเทียบ

คRาเฉล่ียสมรรถนะจากผลงานนักศึกษาวิชาชีพครู กับเกณฑ7รPอยละ 70  

 

ผลการวิจัย  

 วัตถุประสงค'ที่ 1 เพื่อการศึกษาองค7ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือ

สRงเสริมสมรรถนะการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง PISA ผลการวิจัยพบวRา  

มีองค7ประกอบสำคัญ 7 ดPาน ประกอบดPวย ดPานที่ 1 หลักการของรูปแบบหลักสูตร ประกอบดPวย 1) เปQน

รูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมที่เนPนการเสริมสรPางสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูที่เขPารับการฝIกอบรมใหPมีความรูP

ความเขPาใจและเกิดทักษะในการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPการอRานตามแนวทาง PISA ไปพรPอมกับ

การสรPางเจตคติที่เห็นถึงประโยชน7 คุณคRา และความสำคัญ ซึ่งจะชRวยใหPสามารถดำเนินการสรPางเครื่องมือ

ประเมินความฉลาดรูPการอRานไดPสำเร็จอยRางมีประสิทธิภาพ และ 2) เปQนรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมที่เนPนผูPเขPา

รับการฝIกอบรมเปQนสำคัญ และสอดคลPองกับสถานการณ7แพรRระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยใชP

รูปแบบผสมผสานการจัดกิจกรรมการฝIกอบรมแบบเผชิญหนPา กับการจัดกิจกรรมการฝIกอบรมแบบออนไลน7 

ดPวยการจัดกิจกรรมการฝIกอบรมแบบ RICPAD ดPานที่ 2 จุดมุRงหมายของรูปแบบหลักสูตร คือ เพื่อใหPผูPเขPารับ

การอบรมมีสมรรถนะที่ประกอบดPวย ความรูPความเขPาใจและทักษะในการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูP

การอRาน และมีเจตคติที่เห็นถึงประโยชน7 คุณคRา และความสำคัญ ซึ่งชRวยสRงเสริมใหPสามารถสรPางเครื่องมือไดP

สำเร็จอยRางมีประสิทธิภาพ ดPานที่ 3 โครงสรPางของรูปแบบหลักสูตร ประกอบดPวย การฝIกอบรม 6 หนRวยการ

ฝIกอบรม ไดPแกR หนRวยการฝIกอบรมที่ 1 เวลา 5 ชั่วโมง หนRวยการฝIกอบรมที่ 2 เวลา 4 ชั่วโมง หนRวยการ

ฝIกอบรมที่ 3 เวลา 4 ชั่วโมง หนRวยการฝIกอบรมที่ 4 เวลา 5 ชั่วโมง หนRวยการฝIกอบรมท่ี 5 เวลา 4 ชั่วโมง 
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และหนRวยการฝIกอบรมที่ 6 เวลา 4 ชั่วโมง รวมระยะเวลาในการฝIกอบรมตลอดหลักสูตร รวม 26 ชั่วโมง ดPาน

ที่ 4 เนื้อหาสาระของรูปแบบหลักสูตร ประกอบดPวย 1) หนRวยการฝIกอบรมเรื่องความรูPเบื้องตPนเกี่ยวกับการ

ประเมินความฉลาดรูPการอRาน 2) หนRวยการฝIกอบรมเรื่องลักษณะของเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPการอRาน 

3) หนRวยการฝIกอบรมเรื่องกรอบโครงสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPการอRาน 4) หนRวยการฝIกอบรมเรื่อง

การสรPางเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูPการอRาน 5) การเขียนคูRมือการใหPคะแนนเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูP

การอRาน และ 6) หนRวยการฝIกอบรมเรื่องการตรวจคุณภาพของเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPการอRาน ดPานท่ี 

5 กิจกรรมของรูปแบบหลักสูตร มี 6 ขั้นตอน ประกอบดPวย 1) ขั้นทบทวนความรูP (R - Review) 2) ขั้นชี้แนะ

แนวทาง (I - Informing) 3) ขั ้นนำเสนอเนื ้อหา (C - Content) 4) ขั ้นเรียนรูPสู Rทักษะ (P - Practice) 5)  

ขั้นสRงเสริมการนำไปใชP (A - Adaptation) และ 6) ขั้นสรุปการเรียนรูP (D - Discussion) ดPานที่ 6 สื่อและ

แหลRงเรียนรูPของรูปแบบหลักสูตร ประกอบดPวย 1) อุปกรณ7และเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถถRายทอดภาพและ

เสียงในงานนำเสนอของผูPเขPารับการฝIกอบรมและวิทยากรไดPในแบบออฟไลน7 และแบบออนไลน7 2) คูRมือการใชP

รูปแบบหลักสูตร ประกอบดPวย แผนการจัดการฝIกอบรม ใบความรูP ใบงาน และเฉลยใบงาน และ ดPานที่ 7  

การวัดและประเมินผลของรูปแบบหลักสูตร ประกอบดPวย 1) ใชPแบบประเมินสมรรถนะ กRอนและหลังการ

ฝIกอบรม 30 ขPอ และ 2) ใชPแบบประเมินคุณภาพผลงานการสรPางเครื่องมือหลังเขPารับการฝIกอบรม ผลการ

ตรวจสอบความเหมาะสมขององค7ประกอบของรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริม

สมรรถนะการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง PISA โดยผูPทรงคุณวุฒิ พบวRา มี

ความเหมาะสมอยูRในระดับมากท่ีสุด (x"	= 4.96, S.D. = 0.18)  

 วัตถุประสงค'ที่ 2 เพื่อพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริมสมรรถนะ

การสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง PISA ผลการวิจัยพบวRา เปQนการสรPางคูRมือ

การใชPรูปแบบหลักสูตร โดยผูPวิจัยเขียนแผนการจัดการฝIกอบรม 6 แผนการจัดการฝIกอบรมตามโครงสรPางและ

เน้ือหาสาระของรูปแบบหลักสูตรแตRละหนRวย ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคูRมือการใชPรูปแบบหลักสูตร

ฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริมสมรรถนะการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตาม

แนวทาง PISA โดยผูPทรงคุณวุฒิ พบวRา มีความเหมาะสมอยูRในระดับมากท่ีสุด (x"	= 4.90, S.D. = 0.05)  

 วัตถุประสงค'ที่ 3 เพื่อศึกษาผลการใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริม

สมรรถนะการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง PISA ผลการวิจัยพบวRานักศึกษา

วิชาชีพครูที่ไดPรับการฝIกอบรมดPวยรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมน้ี มีสมรรถนะสูงขึ้นอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 โดยกRอนการฝIกอบรมมีคRาคะแนนเฉลี่ย (x"	= 15.43) และสRวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 4.67) 

หลังการฝIกอบรมมีคRาคะแนนเฉลี่ย (x"	= 27.00) และสRวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.23) คRา t เทRากับ 

12.98 และคRา sig เทRากับ 0.00 
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 ตารางท่ี 1 แสดงผลการเปรียบเทียบคRาเฉล่ียสมรรถนะการสรPางเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูPดPาน

การอRานตามแนวทาง PISA กRอนและหลังใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม 

สมรรถนะในภาพรวม N x" SD t p 

กRอนใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม 30 15.43 4.67 
12.98* 0.01 

หลังใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม 30 27.00 1.23 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

  และผลการประเมินผลงานการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPการอRานตามแนวทาง PISA หลัง

ทดลองใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม มีคRาคะแนนเฉลี่ย (x"= 10.90) คิดเปQนรPอยละ 90.83 สRวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D. = 1.16) คRา t เทRากับ 11.85 และคRา sig เทRากับ 0.00 สูงกวRาเกณฑ7ท่ีกำหนดไวPรPอยละ 70 คือ 

8.4 คะแนน 
 

 ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบคRาเฉลี่ยสมรรถนะจากผลงานการสรPางเครื่องมือประเมินความ

ฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง PISA หลังใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม 

สมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู 
รjอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 12 = 8.40 คะแนน 

N คะแนนเต็ม x" SD t p 

หลังใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม 30 12 10.90 1.16 11.85* 0.01 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

องคQความรู^ใหมC  

 องค7ความรูPใหมRที่นRาสนใจจากการวิจัยนี้ ไดPแกR รูปแบบการจัดกิจกรรมการเสริมสมรรถนะของ

รูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมท่ีผูPวิจัยใชPช่ือวRา RICPAD ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 
 

รูปภาพท่ี 1 RICPAD 

 

 ขั้นที่ 1 ทบทวนความรูP (R - Review) เปQนการใหPผูPเรียนทบทวนความรูPเดิมเพื่อเชื่อมโยงเขPาสูRความรูP

ใหมR แลPวเสนอป�ญหาที่เกี ่ยวขPองกับเรื่องที่จะเรียนรูPในลักษณะของการกระตุPนใหPผูPเรียนแสดงจุดยืนตาม
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ความคิดของตนเองที่มีตRอป�ญหานั้นอยRางอิสระ เมื่อผูPเรียนรRวมกันแสดงจุดยืนครบทุกคนแลPว แตRละคนจะไดP

คิดทบทวนแนวคิดท่ีตนมีตRอป�ญหาน้ันอีกคร้ัง โดยไมRมีการตัดสินวRาแทPจริงแลPวควรจะตPองเปQนอยRางไร 

  ขั้นที่ 2 ชี้แนะแนวทาง (I - Informing) เปQนการชี้แจงจุดประสงค7การเรียนรูP ลักษณะเนื้อหาสาระที่จะ

เรียนรูP แนวทางการรRวมกิจกรรมการเรียนรูPและฝIกทักษะ ตลอดจนการวัดและประเมินผล ใหPผูPเรียนเขPาใจอยRาง

ชัดเจน ซ่ึงจะทำใหPสามรถรRวมกิจกรรมการเรียนรูPไดPอยRางตRอเนื่อง เกิดการวางแผนการเรียนรูP และการบริหาร

จัดการเวลาในการฝIกทักษะ และการทำงานรRวมกับผูPอ่ืน  

  ขั้นที่ 3 นำเสนอเนื้อหา (C - Content) เปQนการนำเสนอเนื้อหาสาระที่ใชPในการเรียนรูPที่กระชับ แตR

ยังคงสาระสำคัญครบถPวน รRวมกับการแสดงตัวอยRาง หรือสาธิต โดยผูPสอนเปQนผูPนำเสนอ หรืออาจเปQนผูPเรียน

เปQนผู Pนำเสนอก็ไดP แตRอาจตPองมีการกำหนดบทบาทความรับผิดชอบใหPชัดเจน ในขั้นน้ีผู PสอนจะคอยใหP

คำแนะนำในการสังเกตลักษณะสำคัญแกRผูPเรียนกRอนเร่ิมแสดงตัวอยRาง หรือสาธิต  

  ขั้นที่ 4 เรียนรูPสูRทักษะ (P - Practice) เปQนการใหPผูPเรียนลงมือฝIกปฏิบัติ การทำกิจกรรมฝIกทักษะ 

หรือการคPนหาขPอเท็จจริง จากสถานการณ7ที่ผูPสอนกำหนด โดยเริ่มจากการปฏิบัติแบบมีตัวอยRางกRอน แลPวจึง

ใหPปฏิบัติแบบไมRมีตัวอยRาง จนผูPเรียนสามารถปฏิบัติเองไดPอยRางถูกตPองสมบูรณ7 จนเกิดทักษะท่ีถูกตPอง  

  ขั้นที่ 5 สRงเสริมการนำไปใชP (A - Adaptation) เปQนการสRงเสริมใหPผูPเรียนฝIกใชPความรูPและทักษะท่ี

ไดPรับจากการเรียนรูPในสถานการณ7ท่ีหลากหลาย ท้ังแบบจำลอง หรือแบบสถานการณ7จริง จนเกิดความชำนาญ  

  ขั้นที่ 6 สรุปการเรียนรูP (D - Discussion) เปQนการใหPผูPเรียนรRวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และขPอเท็จจริงที่ไดPจากการเรียนรูP เพื่อสรุปสิ่งที่ไดPรับจากการเรียนรูPและฝIกปฏิบัติ โดยผูPสอนชRวยขยายความ

ใหPถูกตPอง จากนั้นกระตุPนใหPผูPเรียนใชPสาระความรูPจากการสรุปในขั้นนี้ในการประเมินและสะทPอนความคิดเห็น

ตRอป�ญหาที่เสนอไวPในขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง เพื่อเป§ดโอกาสใหPผูPเรียนไดPยืนยันหรือปรับเปลี่ยนแนวคิดของตนเอง

อยRางมีวิจารณญาณ  

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขPอที่ 1 พบวRา องค7ประกอบสำคัญของรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม

นักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริมสมรรถนะการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง 

PISA จำนวน 7 ดPาน ประกอบดPวย 1) หลักการของรูปแบบหลักสูตร 2) จุดมุRงหมายของรูปแบบหลักสูตร  

3) โครงสรPางของรูปแบบหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของรูปแบบหลักสูตร 5) กิจกรรมของรูปแบบหลักสูตร  

6) สื่อและแหลRงเรียนรูPของรูปแบบ และ 7) การวัดและประเมินผลของรูปแบบหลักสูตร มีผลการตรวจสอบ

ความเหมาะสมจากผูPทรงคุณวุฒิในระดับมากที่สุดทุกรายการ ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากผูPวิจัยใหPความสำคัญกับ

การศึกษาขPอมูลพื้นฐานและความตPองการจำเปQนจากผูPมีสRวนเกี่ยวขPองกRอนเปQนอันดับแรก จึงทำใหPไดPขPอมูล

สำคัญซึ่งเปQนประโยชน7ตRอการตัดสินใจกำหนดทิศทาง และรายละเอียดท่ีสำคัญขององค7ประกอบไดPอยRาง

เหมาะสม ซึ่งสอดคลPองกับ Taba (1962) ที่เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไวP 7 ขั้นตอน ประกอบดPวย  

1) วินิจฉัยความตPองการ 2) กำหนดวัตถุประสงค7การศึกษาที่สังคมตPองการ 3) คัดเลือกเนื้อหาสาระท่ีจะนำมา
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สอนเพื่อใหPเกิดการเรียนรูPตรงตามความตPองการของสังคม 4) จัดลำดับขั้นตอนและแกPไขปรับปรุงเนื้อหาสาระ

ท่ีคัดเลือกไวP 5) คัดเลือกประสบการณ7การเรียนรู Pเสริมเนื ้อหาสาระและกระบวนการใหPสอดคลPองกับ

จุดมุ Rงหมาย 6) จัดระเบียบ ลำดับขั ้นตอน และแกPไขปรับปรุงประสบการณ7การเรียนรู Pต Rาง ๆ และ  

7) ประเมินผลการใชPหลักสูตร ซึ่งองค7ประกอบที่ไดPน้ีครอบคลุมองค7ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของหลักสูตร ตาม

แนวคิดของ Taba (1962); Tyler (1970); Ornstein, and Hunkin (2009) ทั้ง 4 ดPาน ไดPแกR วัตถุประสงค7 

(Objectives) เนื ้อหา (Content) ประสบการณ7การเรียนรู P (Learning Experiences) และการประเมินผล 

(Evaluation)  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขPอที่ 2 พบวRา รูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริม

สมรรถนะการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPดPานการอRานตามแนวทาง PISA หรือคูRมือการใชPรูปแบบ

หลักสูตร ประกอบดPวยแผนการจัดการฝIกอบรม 6 หนRวย ตามโครงสรPางและเนื้อหาสาระของรูปแบบหลักสูตร 

ซึ่งแตRละแผนการจัดการฝIกอบรมรมนั้น ประกอบดPวย สาระสำคัญ จุดประสงค7การเรียนรูP เนื้อหาการฝIกอบรม 

การจัดกิจกรรมการฝIกอบรม สื่อและแหลRงเรียนรูP การวัดและประเมินผล ใบความรูP ใบงาน เฉลยใบงาน และ

แบบบันทึกผลการจัดการฝIกอบรม มีผลตรวจสอบความเหมาะสมจากผูPทรงคุณวุฒิอยูRในระดับมากที่สุด ท้ังน้ี

อาจเนื่องมาจาก ผูPวิจัยดำเนินการเขียนแผนการจัดการฝIกอบรมตามแนวคิดขององค7ประกอบของรูปแบบ

หลักสูตร โดยผูPวิจัยกำหนดจุดประสงค7การเรียนรูPเชิงพฤติกรรม จากการวิเคราะห7ตัวช้ีวัดสมรรถนะดPานความรูP 

ดPานทักษะ และดPานเจตคติ ในทุกหนRวยการฝIกอบรมอยRางชัดเจน เพ่ือศึกษาและเรียบเรียงเน้ือหาการฝIกอบรม 

คัดเลือกสื่อและแหลRงเรียนรูP สังเคราะห7รูปแบบกิจกรรมการฝIกอบรมที่เนPนผูPเขPารับการฝIกอบรมเปQนสำคัญ 

และออกแบบการวัดและประเมินผลใหPสอดคลPองกัน สอดคลPองกับ Bangmo (2016); Smithikrai (2013) ท่ีไดP

กลRาวถึงการจัดการฝIกอบรมวRาตPองมีการดำเนินการอยRางเปQนระบบ  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขPอที่ 3 พบวRา นักศึกษาวิชาชีพครูที่ไดPรับการฝIกอบรมดPวยรูปแบบ

หลักสูตรฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริมสมรรถนะการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPดPานการ

อRานตามแนวทาง PISA มีสมรรถนะสูงขึ้น โดยผลจากแบบประเมินสมรรถนะ มีคRาเฉลี่ยหลังทดลองใชPรูปแบบ

สูงกวRากRอนทดลองใชPรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม และผลจากการประเมินผลงานการสรPางเครื่องมือประเมิน

ความฉลาดรูPการอRานตามแนวทาง PISA หลังทดลองใชPรูปแบบ สูงกวRาเกณฑ7ที่กำหนด ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก 

กRอนการฝIกอบรมนั้น ผูPวิจัยไดPชี้แจงวัตถุประสงค7การฝIกอบรม บทบาทหนPาผูPเขPารับการฝIกอบรม กิจกรรมการ

ฝIกอบรม และการวัดและประเมินผลการฝIกอบรมใหPแกRผูPเขPารับการฝIกอบรมทราบอยRางชัดเจน ในระหวRาง

ดำเนินการจัดการฝIกอบรมนั้น ผูPวิจัยในฐานะวิทยากรไดPสรPางบรรยากาศท่ีเปQนกัลยาณมิตรและยอมรับความ

คิดเห็นผูPเขPารับการฝIกอบรมทุกคนอยRางเทRาเทียม โดยอำนวยความสะดวกใหPแกRผูPเขPารับการฝIกอบรมท้ัง

รายบุคคลและรายกลุRม จัดเตรียมเอกสาร ใบงาน ใบความรูP และใชPส่ือจากแหลRงเรียนรูPออนไลน7ท่ีนRาสนใจ และ

เม่ือพบวRามีผูPท่ีไมRผRานเกณฑ7การประเมินในแตRละหนRวยการฝIกอบรม จะใหPคำปรึกษาและขPอเสนอแนะในสRวนท่ี

บกพรRองจนสามารถผRานเกณฑ7การประเมินนั้นไดP ซึ่งสอดคลPองกับ Bonk, and Graham (2006) ที่กลRาวถึง

การผสมผสานการเรียนในชั้นเรียนปกติรRวมกับการเรียนบนเว็บดPวยเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อใหPบรรลุตาม
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เป�าหมายของการจัดการศึกษา และสอดคลPองกับ Bersin (2008) ที่กลRาววRาการผสมผสานการเรียนผRานระบบ

อิเล็กทรอนิกส7และสื่ออื่น ๆ ในการสRงผRานความรูPเปQนสRวนหนึ่งของการฝIกอบรม สอดคลPองกับ Bangmo 

(2016); Smithikrai (2013) ที่กลRาววRาการฝIกอบรมสามารถปรับปรุงและเพิ่มพูนความรูP (Knowledge) ทักษะ

หรือความชำนาญ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ที ่เหมาะสมใหPเกิดขึ ้น ซึ ่งจะนำไปสูRการเปลี ่ยนแปลง

พฤติกรรมในลักษณะที ่สอดคลPองกับเป�าหมายขององค7การ (Organization Goal) และสภาพแวดลPอม

โดยทั่วไป (Environment) เพื่อยกระดับมาตรฐานการทำงานใหPสูงขึ้น ทำใหPบุคลากรมีความเจริญกPาวหนPาใน

หนPาท่ีการงานมากย่ิงข้ึน   

 

สรุป  

 รูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อสRงเสริมสมรรถนะการสรPางเครื่องมือประเมินความ

ฉลาดรู PดPานการอRานตามแนวทาง PISA ที่พัฒนาขึ้น เปQนรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมที่เนPนการเสริมสรPาง

สมรรถนะผูPเขPารับการฝIกอบรมใหPมีความรูPความเขPาใจและเกิดทักษะในการสรPางเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูP

การอRานตามแนวทาง PISA ไปพรPอมกับการสรPางเจตคติที่เห็นถึงประโยชน7 คุณคRา และความสำคัญ ซึ่งจะชRวย

สRงเสริมใหPสามารถดำเนินการสรPางเครื ่องมือประเมินความฉลาดรู Pตามแนวทาง PISA ไดPสำเร็จอยRางมี

ประสิทธิภาพซึ่งเนPนผูPเขPารับการฝIกอบรมเปQนสำคัญ มีลักษณะเปQนรูปแบบผสมผสานการจัดกิจกรรมการ

ฝIกอบรมแบบเผชิญหนPากันระหวRางผูPเขPารับการฝIกอบรมและวิทยากรในหPองเรียน กับการจัดกิจกรรมการ

ฝIกอบรมแบบประสานเวลากันระหวRางผู PเขPารับการฝIกอบรมและวิทยากรบนออนไลน7 ซึ ่งสอดคลPองกับ

สถานการณ7แพรRระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีองค7ประกอบสำคัญประกอบดPวย 

หลักการของรูปแบบ จุดมุRงหมายของรูปแบบหลักสูตร โครงสรPางของรูปแบบหลักสูตร เนื้อหาสาระของ

รูปแบบหลักสูตร กิจกรรมของรูปแบบหลักสูตร สื่อและแหลRงเรียนรูPของรูปแบบหลักสูตร และการวัดและ

ประเมินผลของรูปแบบหลักสูตร 

 

ข^อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูPวิจัยมีขPอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขjอเสนอแนะจากการวิจัย  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวRา องค7ประกอบสำคัญของรูปแบบหลักสูตรที่ผRานการตรวจสอบ

ความเหมาะสม ประกอบดPวย หลักการของรูปแบบหลักสูตร จุดมุRงหมายของรูปแบบหลักสูตร โครงสรPางของ

รูปแบบหลักสูตร เนื้อหาสาระของรูปแบบหลักสูตร กิจกรรมของรูปแบบหลักสูตร สื่อและแหลRงเรียนรูPของ

รูปแบบ และการวัดและประเมินผลของรูปแบบหลักสูตร ดังนั้น หนRวยงานที่มีสRวนเกี่ยวขPองกับการผลิตบัณฑิต

สาขาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ควรพิจารณาแนวทางการนำไปประยุกต7ใชPในการจัดกิจกรรมเสริม

สมรรถนะที่สำคัญจำเปQนใหPแกRนักศึกษา เพื่อเปQนการเสริมศักยภาพความรูP ความเชี่ยวชาญใหPสามารถเรียนรูP 

สรPางและประยุกต7ใชPความรูPเพื่อพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงาน และสรPางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหPสามารถ

แขRงขันไดPในระดับสากล 
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 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 พบวRา รูปแบบหลักสูตรท่ีผRานการตรวจสอบความเหมาะสม เปQน

คูRมือการใชPรูปแบบหลักสูตรท่ีประกอบดPวยแผนการจัดการฝIกอบรม 6 หนRวย ดังนั้น หนRวยงานท่ีตPองการ

พัฒนาสมรรถนะดPานการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPการอRานตามแนวทาง PISA ใหPแกRบุคลากร 

สามารถนำไปประยุกต7ใชPใหPเหมาะสมกับสภาพบริบทที่เกี่ยวขPอง โดยใหPความสำคัญกับการศึกษารายละเอียด

รูปแบบกิจกรรมเสริมสมรรถนะของรูปแบบหลักสูตรฝIกอบรม RICPAD ที่เนPนผูPเขPารับการฝIกอบรมเปQนสำคัญ 

กRอนท่ีจะออกแบบกิจกรรมการฝIกอบรมข้ึนใหมR 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 3 พบวRา นักศึกษาวิชาชีพครูที่ไดPรับการฝIกอบรมตามรูปแบบหลักสูตร 

มีสมรรถนะสูงข้ึน ดังน้ันหนRวยงานท่ีจัดฝIกอบรมควรใหPความสำคัญกับการดำเนินการ ดังน้ี  

 1.1 กRอนเริ่มการฝIกอบรม ควรชี้แจงรายละเอียดของวัตถุประสงค7การฝIกอบรม บทบาทหนPาผูPเขPารับ

การฝIกอบรม กิจกรรมการฝIกอบรม และการวัดและประเมินผลการฝIกอบรมใหPแกRผูPเขPารับการฝIกอบรมทราบ

อยRางชัดเจน 

 1.2 ผูPที ่เปQนวิทยากรการฝIกอบรม ควรสรPางบรรยากาศการเรียนรูPที่เปQนกัลยาณมิตร รับฟ�งความ

คิดเห็นผูPเขPารับการฝIกอบรมทุกคนอยRางเทRาเทียม อำนวยความสะดวกผูPเขPารับการฝIกอบรมทั้งรายบุคคลและ

รายกลุRม จัดเตรียมเอกสาร ใบงาน ใบความรูP ใชPสื ่อและแหลRงเรียนรูPที ่นRาสนใจ สามารถใชPไดPในรูปแบบ

ผสมผสาน 

 1.3 ดำเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใชPเกณฑ7ท่ีกำหนดไวPใหPเปQนแนวทาง และเม่ือ

พบวRามีผูPท่ีไมRผRานเกณฑ7การประเมินในแตRละหนRวยการฝIกอบรม ผูPท่ีเปQนวิทยากรการฝIกอบรมควรใหPคำปรึกษา

และขPอเสนอแนะในสRวนที่บกพรRองจนสามารถแกPไขใหPผRานเกณฑ7การประเมินนั้นไดP กRอนที่จะเขPาสูRหนRวยการ

ฝIกอบรมตRอไป 

 2. ขjอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตsอไป  

 สำหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตRอไปควรทำวิจัยในประเด็น ดังน้ี 

 2.1 เน่ืองจากการวิจัยน้ีมุRงสRงเสริมสมรระนะนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงสอดคลPองกับมาตรฐานวิชาชีพของ

ผูPประกอบวิชาชีพครูของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ในสมรรถนะดPานการวัดและประเมินผล สำหรับการวิจัย

ครั้งตRอไป ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมที่มีวัตถุประสงค7เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาใหPมีสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ7ความเปQนครู และคุณสมบัติที่สอดคลPองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหRงชาติ และมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพของ

คณะกรรมการคุรุสภา 

  2.2 เนื่องจากการวิจัยน้ีพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝIกอบรมที่เนPนเนื้อหาในการสรPางเครื่องมือประเมิน

ความฉลาดรูPดPานการอRาน ในการวิจัยครั้งตRอไปควรมีเนื้อหาการสรPางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูPใหPครบท้ัง 

3 ดPาน ตามแนวทางของ PISA ไประกอบดPวย ความฉลาดรูPดPานการอRาน ความฉลาดรูPดPานคณิตศาสตร7 และ

ความฉลาดรูPดPานวิทยาศาสตร7 ใหPสอดคลPองกับการรRวมยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรียนรRวมกับนานาชาติ ของ PISA 
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  2.3 เนื่องจากการวิจัยนี้มุRงประเมินสมรรถนะของผูPเขPารับการฝIกอบรมตามรูปแบบที่ผูPวิจัยพัฒนาข้ึน

เพียงเทRานั้น ในการวิจัยครั้งตRอไปควรมีการประเมินความพึงพอใจเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูPเขPารับการ

ฝIกอบรม สำหรับใชPเปQนขPอมูลยPอนกลับในการปรับปรุงรูปแบบการจัดการฝIกอบรมใหPมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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