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บทคัดย=อ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค4เพื่ออธิบายความหมาย ความสำคัญของยุววิศวกรสันติภาพและ คุณลักษณะ

ของยุววิศวกรสันติภาพในสถานศึกษา ใชKวิธีการศึกษาเอกสารประกอบการสัมภาษณ4เชิงลึกผูKใหKขKอมูลสำคัญ

แบบเฉพาะเจาะจง ผลการศึกษาพบวPา 1) ยุววิศวกรสันติภาพ หมายถึง เยาวชนที่มีนิสัยรักสันติ สามารถสรKาง

สันติภายในตนไดK มีทัศนคติในการมองโลกตามความเปVนจริง มีทักษะในการสื่อสารที่ดี ศรัทธาและยึดมั่นใน

หลักธรรมทางศาสนา มีภาวะผูKนำในการทำงานรPวมกับผูKอื่น มีทักษะในการจัดการความขัดแยKง ตลอดจนมีจิต

สาธารณะและปรารถนาที่จะชPวยเหลือเพื่อนมนุษย4ใหKอยูPรPวมกันอยPางสันติสุข 2) คุณลักษณะของยุววิศวกร

สันติภาพในสถานศึกษา ไดKแกP การมีสันติภายใน มีความเขKมแข็งทางจิตวิญญาณและพึ่งพาตนเองไดK มีจิต

เมตตา ไมPปรารถนาทำรKายผูKอื่น มีความเคารพรักในตนเองและผูKอื่น การเปVนนักสื่อสารที่ดีพรKอมรับฟZงดKวย

หัวใจที่เป[ดกวKางและเจรจาดKวยปZญญา เปVนนักประนีประนอม เปVนผูKสามารนำความรูK หลักธรรมทางศาสนา

และกระบวนการพุทธสันติวิธีไปใชKในการจัดการความขัดแยKงและเสริมสรKางสันติสุข ในเรื่องการมีเป\าหมาย

อุดมการณ4 ไดKแกP การเห็นคุณคPาและเชื่อมั่นวPาสันติวิธีเปVนวิถีทางกKาวขKามความขัดแยKง สามารถสรKางประโยชน4

ใหKกับตนเองผูKอ่ืน การอุทิศตน เสียสละ เปVนผูKใหKและแบPงปZน 
 

คำสำคัญ: คุณลักษณะ; ยุววิศวกรสันติภาพ; สถานศึกษา 

 

Abstract 

 The objectives of this article are: to study the meaning and important of Youth Peace 

Engineers, and to study the characteristics of Youth Peace Engineers in Educational Institutions. 

Using field qualitative-research methods by studying documents, and in-depth interviews.  

From the article, it is found the followings: 1) Youth Peace Engineers are youth with peace-

loving nature who have a realistic of the world, good communication skills, faith and adhere

 

*Received October 28, 2020; Revised February 14, 2022; Accepted February 15, 2022 



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศน0 มจร ป3ที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ0 2565)     462 
 

to religious principles, leadership in working with others, have conflict management skills, have 

a public mind and want to help fellow human being to coexist peacefully. 2) The 

characteristics of the Youth Peace Engineers in Educational Institutions are having internal 

peace, having spiritual strength and self-reliance, having compassion, not wanting to hurt 

others, having love and respect for self and others, being a good communicator and listening 

with wide open heart, and speaking with wisdom, being a compromiser, bring knowledge about 

religious principles and Buddhist Peaceful Means to manage conflicts and enhance peace.   

In regard of the ideological goals, they are realizing values and having confidence in peaceful 

means that are the ways to overcome conflicts, creating benefits for one-self and others and 

devoting, sacrificing, being a devotee, a giver and someone who likes to share. 
 

Keywords: Characteristics; Youth Peace Engineers; Educational Institutions 

 

บทนำ 

 สภาพปZญหาสังคมไทยนับวันยิ่งมีความซับซKอนและวุPนวาย กระทบตPอรากฐานศีลธรรมของชาติและ

สPงผลตPอศีลธรรมของยาวชนซึ่งนับวPาเปVนเรื่องสำคัญอยPางยิ่ง อันเนื่องจากเยาวชนเปVนโลกของมวลมนุษย4ใน

อนาคตและเปVนความหวังของมวลมนุษยชาติดังที่ทPานพุทธทาสภิกขุ กลPาววPา “โลกนี้จะดีจะเลวจะวินาศหรือ

จะเจริญรุPงเรืองก็แลKวแตPวPาเยาวชนเขาจะกระทำอยPางไร” (Buddhadasa Bhikkhu, 1994) อีกทั้งทPานยังมอง

วPา “ศีลธรรมของยุวชนคือสันติภาพของโลก” (Buddhadasa Bhikkhu, 2006) ดังนั้น การจะสรKางพื้นที่สังคม

สันติสุขและมีสันติภาพในประเทศจึงควรที่จะหันมาสนใจการพัฒนาเยาชน ซึ่งเปVนกิ่งกKานสันติภาพที่สำคัญใน

อนาคต ภาพปZจจุบันของเยาวชนในสังคมที่ปรากฏใหKเห็นกลับมีแนวโนKมที่จะใชKความรุนแรง มีพฤติกรรมที่สุPม

เสี่ยงสรKางความเดือดรKอนใหKกับตนเอง ครอบครัวและสังคม ทั้งนี้ปZญหาที่เกิดขึ้นสPวนใหญPมีสาเหตุจากรากฐาน

คือ ครอบครัวไมPอบอุPน ขาดความรักความเอาใจใสP อีกทั้งกระแสความนิยมตามแฟชั่น การเขKาถึงสังคม

ออนไลน4 ทำใหKมีความเสี่ยงที่จะถูกชักจูงในทางที่เสียหาย ปZจจัยที่จะผลักดันพฤติกรรมเสี่ยงเหลPานั้นใหKเพิ่มข้ึน

หรือจะชPวยลดทอนพฤติกรรมที่สุPมเสี่ยงเหลPานั้นลดลง คือ การคบเพื่อน การเอาใจใสPจากพPอแมP ครู ซึ่งเปVนตัว

แบบท่ีใกลKชิดและมีอิทธิพลอยPางย่ิงตPอเยาวชน 

  ขKอมูลจากโครงการ Child Watch สถาบันรามจิตติพบวPา เด็กในโรงเรียนรKอยละ 10 หรือ  

7 แสนคนมีพฤติกรรมกPอความรุนแรง ตั้งแก�งขPมขูPทำรKายเพื่อน สPวนหนึ่งมาจากเกมคอมพิวเตอร4 ละครและ

ภาพยนตร4ที่มีเนื้อหารุนแรง (Chareonwongsak, 2007) เมื่อถูกกลั่นแกลKงหรือถูกเอาเปรียบเบียดเบียนมัก

หาทางตอบโตKดKวยคำพูดที่เผ็ดรKอนหรือดKวยการกระทำที่รุนแรงพอๆ กัน นอกจากไมPแกKปZญหาแลKวกลับทำใหK

ปZญหาลุกลามขึ้นสรKางความเดือดเนื้อรKอนใจยิ่งกวPาเดิม (Phra Paisan Visalo, 2015) อยPางไรก็ตาม ไมPวPา

ปZญหาที่เกิดขึ้นนั้นจะเกิดจากพฤติกรรมสPวนตัวของเยาวชนเอง ครอบครัว เพื่อน สภาพแวดลKอมในสังคม 

สภาพเศรษฐกิจตลอดจนถึงระบบการศึกษา ตPางก็สPงผลกระทบตPอการเสริมสรKางสันติภาพสPวนรวมของสังคม 
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ประเทศชาติและโลก ซึ่งปZญหานี้เปVนเรื่องที่ทุกคนในสังคมตKองรPวมแรงรPวมใจกันในการสรKางสันติสุขใหKเกิดข้ึน

แกPตนเพราะ "เยาวชนคือทรัพยากร ไมPใชPปZญหา" (UNFPA Thailand, 2018) เยาวชนจึงมีความสำคัญตPอ

สังคมและชาติ หากไดKรับการพัฒนาและการบPมเพาะศีลธรรม ตลอดจนการสPงเสริมใหKมีพื้นที่ในการพัฒนาจิต

และปZญญาใหKงอกงาม 

 ทั้งนี ้ ในการแกKปZญหาความขัดแยKงดKวยการไกลPเกลี่ยขKอพิพาทในสถานศึกษาจึงควรใหKบุคลากร

ทางการศึกษา ท้ังในสPวนของผูKบริหาร อาจารย4และโดยเฉพาะอยPางยิ่งนักเรียนนักศึกษาเขKามามีสPวนรPวมในการ

แกKปZญหารPวมกันเพื่อสรKางสันติสุข ดังทัศนะของพระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ที่กลPาวสรุปในการ

ประชุมผูKนำศาสนาสากล นครรัฐวาติกันเรื่องศาสนากับเป\าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 ขKอที่เรียกวPา 5Ps หน่ึง

ในนั้นคือ สันติภาพ (Peace) ที่เปVนองค4ประกอบสำคัญของการพัฒนาทุกดKาน การพัฒนาทุกดKานตKองนำไปสูP

สันติภาพจึงจะยั ่งยืน (Phra Brahmabundit (Prayoon Thammajitto), 2019) ประโยชน4ของการพัฒนา

เยาวชนใหKมีสPวนรPวมในการแกKไขปZญหาความขัดแยKงในสถานศึกษา กPอใหKเกิดการปลูกฝZงสันติวัฒนธรรมใน

สถานศึกษา สรKางการเรียนรูKการจัดการความขัดแยKงโดยสันติวิธี  ยังทำใหKเยาวชนไดKเรียนรูKการควบคุมอารมณ4

รูKจักใชKเหตุผลในการยุติปZญหาโดยไมPใชKความรุนแรงในการระงับขKอพิพาท ไดKซึมซับทักษะความรูKที่สามารถไป

ใชKในชีวิตจวบจนเติบโตเปVนผูKใหญP (Alternative Dispute Resolution Office–Thailand, 2016) 

 ดังนั้น เยาวชนผูKที่จะมาทำหนKาที่ชPวยเหลือแกKไขปZญหาความขัดแยKงในสถานศึกษา นอกจากตKองไดKรับ

การสPงเสริมความรูKดKานสันติวิธีและการจัดการความขัดแยKงแลKว สิ่งสำคัญคือ คุณลักษณะของเยาวชนผูKที่จะมา

ทำหนKาท่ีทูตสันติภาพในสถานศึกษาควรเปVนอยPางไร ซ่ึงมิใชPเยาวชนทุกคนจะสนใจในการเปVนผูKทำหนKาท่ีในการ

ไกลPเกล่ียหรือชPวยเหลือแกKไขความขัดแยKงในหมูPเพ่ือนนักเรียนหรือในสังคมท่ีเก่ียวขKอง ดังท่ี ศ.นพ.ประเวศ วะสี 

ไดKกลPาววPาการพัฒนาเด็กและเยาวชนตKองตระหนักวPาไมPมีใครเหมือนกันในโลก อยPาทำลายเยาวชนดKวยการยัด

เยียดใหKเปVนหรือเรียนรูKเหมือนกัน เยาวชนทุกคนตKองเกPงในทางท่ีตPางกัน (Wasi, 2016) ดKวยแนวคิดท่ีจะพัฒนา

เยาวชนใหKทำหนKาที่เปVนนักสันติวิธีในการจัดการความขัดแยKงในสถานศึกษา หรือที่เรียกวPา “ยุววิศวกร

สันติภาพ” อันจะเปVนพ้ืนฐานท่ีจะนำไปสูPการออกแบบกระบวนการพัฒนาเยาวชนใหKเปVนยุววิศวกรสันติภาพใน

สถานศึกษาที่สามารถชPวยเหลือครู อาจารย4 เพื่อนและรPวมสรKางสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาและสังคมสืบ

ตPอไป 

 

ความหมายและความสำคัญของยุววิศกรสันติภาพ 

 จากการสัมภาษณ4ผูKเชี่ยวชาญดKานพระพุทธศาสนา ดKานการพัฒนาเยาวชนและดKานสันติวิธี ตPางก็

สะทKอนความหมายของคำวPา ยุววิศวกรสันติภาพ หมายถึง บุคคลที่ยังเปVนเยาวชนอยูPแตPสามารถแสดงบทบาท

ในการสรKางสันติภาพในสPวนที่ตนเองเกี่ยวขKองเชPน สถานศึกษา หรือกลPาวอีกนัยหนึ่งเปVนคนที่สามารถนำสันติ

มายังสถานที่นั้น ๆ เปVนผูKที่สามารถมองโลกตามความเปVนจริง เขKาใจและสามารถจัดการความสัมพันธ4ตามหลัก

ทิศ 6 ไดK (Phra Suthirtanabanthit (Suthit Arpakaro), 2018) อีกทั้งยังมีความเปVนผูKนำ สามารถออกแบบ

เครื่องมือสรKางสันติภาพเพื่อแกKปZญหาความขัดแยKงในสถานศึกษาตามหลักอริยสัจ (Phra Rachawaramethi 

(Prasit Brahmrangsi), 2018) โดยใชKหลักโยนิโสมนสิการคือ การใชKความคิดถูกวิธี ความรูKจักคิด คิดเปVน ทำ
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ในใจโดยแยบคาย มองสิ่งทั้งหลายดKวยความคิดพิจารณา รูKจักสืบสาวหาเหตุผล แยกแยะสิ่งนั้นๆ หรือปZญหา

นั ้นๆ ออกใหKเห ็นตามสภาวะและตามความสัมพันธ 4แห Pงเหตุป Zจจ ัยท ี ่ทำให Kเก ิดส ัมมาทิฏฐ ิ (Phra 

Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2011) ดังนั้น ยุววิศวกรสันติภาพ หมายถึง เยาวชนที่มีนิสัยรักสันติ 

สามารถสรKางสันติภายในตนไดK มีทัศนคติในการมองโลกตามความเปVนจริง มีทักษะในการสื่อสารที่ดี มีศรัทธา

และยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีภาวะผูKนำในการทำงานรPวมกับผูKอื่น มีทักษะในการจัดการความขัดแยKง 

ตลอดจนมีจิตสาธารณะและปรารถนาท่ีจะชPวยเหลือเพ่ือนมนุษย4ใหKอยูPรPวมกันอยPางสันติสุข 

 ความสำคัญของยุววิศวกรสันติภาพ  นานาทัศนะตPางก็เห็นดKวยวPา การมียุววิศวกรสันติภาพ 

ในสถานศึกษาเปVนเรื่องที่ดีและสำคัญ ควรจะมีมานานแลKว ไมPควรปลPอยใหKเยาวชนทะเลาะวิวาท ผูKบริหาร

สถานศึกษาควรกำหนดเปVนแผนเพื่อการป\องกันความขัดแยKง การทะเลาะวิวาทในสถานศึกษาจนเกิดความ

รุนแรงและเปVนชนวนความขัดแยKงที ่รุนแรงจนเกินกวPาจะแกKไข (Phra Rachadhammanithed (Payom 

Kallayano), 2018) ดังนั้น การสPงเสริมใหKเยาวชนไดKเรียนรูKปZญหาความขัดแยKงและเขKาสูPกระบวนการแกKไขจึง

เปVนเรื่องดี เพราะเปVนการฝ¥กใหKเยาวชนไดKเรียนรูKวิธีการแกKไขปZญหาที่เกิดขึ้นที่เหมาะสมกับวัย ทำใหKเกิด

กระบวนการเรียนรู KการแกKปZญหาตามหลักอริยสัจ 4 คือ การแกKปZญหาที่สาเหตุและคKนหาแนวทางเพ่ือ 

ยุติปZญหา เกิดการรPวมคิดรPวมทำทำใหKไดKเรียนรูKซึมซับหลักธรรมาภิบาล คือ การมีสPวนรPวม ความรับผิดชอบ 

ความโปรPงใส ปลายทางคือการแกKไขปZญหาความขัดแยKงในสถานศึกษาใหKลดลง ดังนั้น เยาวชนที่พัฒนาตนเอง

เปVนยุววิศวกรสันติภาพเหลPานี้เมื่อโตเปVนผูKใหญPก็จะมีประสบการณ4และเปVนผูKใหญPที่ดี การสPงเสริมใหKเยาวชน 

มีสPวนรPวมในการแกKปZญหาความขัดแยKงในสถานศึกษาจึงเปVนเรื่องที่สำคัญ (Phra Rachawaramethi (Prasit 

Brahmrangsi), 2018)   

 

คุณลักษณะของยุววิศวกรสันติภาพ 

 ผลการศึกษาพบวPา คุณลักษณะของยุววิศวกรสันติภาพประกอบดKวย 2 สPวนคือ คุณสมบัติภายใน/

ภายนอก และการมีเป\าหมายอุดมการณ4 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 คุณสมบัติภายใน/ภายนอกของยุววิศวกรสันติภาพ 

 1) การมีสันติภายใน เปVนความสงบสุขระดับปZจเจกชนที่มนุษย4ทุกคนพึงมีไดKเปVนภาวะที่เกี่ยวเนื่องกับ

สันติสุข (Choikittipan, 2016) สามารถเขKาถึงความสุขที ่ไมPตKองพึ ่งพาวัตถุ มีความเอื ้ออาทรใสPใจผู K อ่ืน  

ไมPปรารถนาใหKเพื่อนมนุษย4เดือดรKอน ความปรารถนาดีตPอผูKอื่นก็เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ จิตใจแผPกวKาง ไมPเอารัด

เอาเปรียบ เห็นมนุษย4ทุกคนเปVนเพ่ือน จิตใจเชPนน้ียPอมไมPกPอความรุนแรงแกPผูKใด (Phra Paisan Visalo, (2009) 

อาจกลPาวไดKวPาเราสามารถสรKางสันติภายในจากการเริ่มตKนดKวยการรักษาศีล 5 ซึ่งเปVนหลักสากลที่เปVนพื้นฐาน

ของการประพฤติปฏิบัติที่ทำใหKสังคมมนุษย4อยูPรPวมกันไดKอยPางมีความสุข ในทางพระพุทธศาสนาถือวPาเปVนหลัก

ประพฤติมาตรฐานอยPางต่ำท่ีสุดของมนุษย4 (Wattanapradith, 2016) หากกลPาวถึงคำวPายุว แปลวPา ยังอPอนวัย 

ตKองมีผูKดูแล อPอนประสบการณ4ก็เพิ่มประสบการณ4ใหKมากขึ้น ที่นPากลัวที่สุดคือการอPอนไหวทางอารมณ4 จะฝ¥ก

อยPางไรไมPใหKเขาอPอนไหวในอารมณ4 เพิ่มทักษะใหKรู Kทันอารมณ4ตKองหนักแนPน (Phra Panyananthamuni 

(Sanga Suppalo), 2018) ดังน้ัน ผูKท่ีจะเปVนยุววิศวกรสันติภาพก็ตKองเขKามาดูแลใจท่ียังอPอนซ่ึงเร็วและแรง เร่ิม



 Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.1 (January-February 2022)     465 
 

จากการดูแลใจขKางในกPอน มีสติพิจารณาพฤติกรรมตัวเอง นุPมนวลกับตัวเอง นุPมนวลกับรูปกับนามของตัวเอง 

(Phramaha Hansa Dhammahaso (Nithibunyakorn), 2018) เปVนกระบวนการฝ¥กฝนใหKเกิดสันติภายในข้ึน

ในจิตใจ  กลPาวโดยสรุป สันติภายในเปVนสันติสุขที่มนุษย4ตPางแสวงหาสามารถสรKางขึ้นไดKอยPางงPายๆ ดKวยการ

เริ่มตKนรักษาศีล 5 หมั่นเจริญภาวนาวิปZสสนากรรมฐานเพื่อเสริมพลังทางมีจิต รูKเทPาทันอารมณ4ของตนเอง  

มีจิตใจเอ้ือเฟ̈©อเก้ือกูลเพ่ือนมนุษย4 เม่ือสันติภายในจิตใจเกิดข้ึนก็จะมีพลังท่ีจะไปสรKางสันติภายนอกตPอไปไดK 

 2) มีความเข(มแข็งทางจิตวิญญาณและพึ่งพาตนเองได( จิต หมายถึง ธรรมชาติที่คิด อารมณ4รูK

อารมณ4 สั่งสมอารมณ4 สั่งสมบุญหรือบาป สภาพที่นึกคิด ใจที่รูKกระทบทางอายตนะหรือทวารทั้ง 6 อันไดKแกP 

ตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ จิตจะทำหนKาที่ในการรับรูKอารมณ4ตPางๆ อยูPเสมอ เมื่อไดKเห็น ไดKยิน ไดKกลิ่น รูKรส 

เปVนตKน การรับรูKอารมณ4ที่เรียกวPา การคิดหรือการดำริจึงหมายถึงการรับอารมณ4นั้นมาเปVนปZจจัยในการปรุง

แตPงสิ่งตPางๆ ที่รูKกระทบทางอายตนะตามเหตุปZจจัยที่เกิดขึ้น จิตจึงมีการเปลี่ยนแปลง เกิดดับอยูPทุกขณะ และ

สั่งสมไวKเปVนสันดาน รวมทั้งเปVนที่รักษาวิบากของกิเลสและกรรมที่เกิดขึ้น พรKอมจะสPงผลตามสมควรตPอเหตุ

ปZจจัยหรือวิบากนั้นๆ (Wattanapradith et al. 2017) กลPาวคือ ยุววิศวกรสันติภาพจะตKองไดKรับการฝ¥กจิตใหK

รูKเทPาทันการเปลี่ยนแปลง การเกิดดับในทุกขณะใหKเกิดความเขKมแข็งทางจิตวิญญาณพรKอมพึ่งพาตนเองไดK  

ดังเชPนที่ พระเมธาวินัยรสไดKกลPาววPา ผูKที่เปVนยุววิศวกรสันติภาพจะมีวิถีชีวิตแตกตPางจากเยาวชนทั่วไป ไมPสรKาง

ความขัดแยKง เปVนคนมีศีล มีกฎเกณฑ4กติกาในการดำรงชีวิต มีสมาธิ มีความทุPมเทมุPงมั่นรับผิดชอบในการทำส่ิง

ตPาง ๆ และมีปZญญาคือมีการรู KเทPาทันสถานการณ4ตPางๆ สามารถใชKปZญญาและองค4ความรูKที ่มีในการยุติ

สถานการณ4ตPางๆ ใหKสงบเย็นและสันติสุขไดK (Phra Methawinairoch (Suthep Pavisigo), 2018) ความ

อดทน ขันติตKองมากPอน "No Tolerance, No Peace." เปVนภาษาสากลและภาษาสันติภาพ  ตKองอบรมใหKมี

ขันติกPอนถึงจะมีสันติ (Phra Suthirtanabanthit (Suthit Arpakaro), 2018) ตัวชี ้วัดที ่แสดงใหKเห็นวPายุว

วิศวกรสันติภาพสามารถพึ่งพาตนเองไดK คือ มีศักยภาพที่สามารถนำความรูKและกระบวนการตPางๆที่เรียนมาไป

ใชKแกKปZญหาความขัดแยKงไดKจริง (Phramaha Boonlerd Inthapanyo (Chawythani), 2018) 

 3) มีจิตเมตตา ไมaปรารถนาทำร(ายผู(อื่น ความรักเปVนกุญแจดอกสำคัญที่จะเป[ดประตูความอPอนโยน 

สัมพันธภาพและความเปVนหนึ่งเดียวกัน (Lane, 2006) ความเมตตาเปVนคุณธรรมขKอหนึ่งในหลักฆราวาสธรรม

ที่ทำใหKบุคคลเกิดความรักใครPความเปVนมิตรตPอกัน เปVนความรักความเอ็นดูที่ปรารถนาใหKผูKอื่นมีความสุข ดังท่ี

พระเมธาวินัยรส,รศ.ดร. ไดKกลPาววPา ยุววิศวกรสันติภาพเมื่อพบเห็นความขัดแยKงของผูKอื่น มีจิตเมตตาก็จะ

พยายามเปVนตัวแทรกเขKาไปเพื่อหาทางยุติความขัดแยKงนั้นสามารถใชKปZญญาและองค4ความรูKที่มีในการยุติ

สถานการณ4ตPางๆ ใหKสงบเย็นและสันติสุขไดK (Phra Methawinairoch (Suthep Pavisigo), 2018) ในขณะ 

ที่พระมหาวิชาญ สุวิชาโน ไดKใหKขKอคิดควรระวังวPาในการเขKาไปไกลPเกลี่ยหรือพูดคุยควรใหKความรักความเขKาใจ

คูPกรณีท้ังสองฝ­ายเทPาๆ กัน กลPาวคือ ฟZงแบบโยนิโสมนสิการ บวกกับความเห็นใจ ความเมตตากรุณาเขKาไปดKวย 

เปVนกระบวนการสรKางสัมมาทิฏฐิ (Phramaha Vicharn Suvichano (Buaban), 2018) ผูKที่จะเปVนยุววิศวกร

สันติภาพตKองเปVนกัลยาณมิตรกับทุกฝ­าย ดังนั้นการฝ¥กอบรมเยาวชนใหKเปVนยุววิศวกรสันติภาพก็คือ ตKองฝ¥กใหK

ชPวยตัวเองไดKและมีจิตใจชPวยผูKอื่นดKวยก็จะเกิดสันติสุขสันติภาพไดK  มีน้ำใจในการแบPงปZนมากกวPาการแขPงขัน 

เปVนผูKมีความอิ่มใจที่ตัวเองไมPเปVนภัยกับใคร (Phra Panyananthamuni (Sanga Suppalo), 2018) ความ
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เมตตาเปรียบเสมือนหยดน้ำที ่ใหKความชุPมฉ่ำ ดับความรKอนในจิตใจใหKมีความเย็น มีสติ และมีพลังที ่จะ

ขับเคล่ือนชีวิตใหKเดินตPอไปอยPางสันติสุข 

 4) มีความเคารพรักในตนเองและผู(อื่น ยุววิศวกรสันติภาพควรเริ่มจากการรูKจักรักตนเอง ฝ¥กฝน

ตนเองใหKมีทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิต การอยูPรPวมกับผูKอื ่น การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตPาง มีจิต

สาธารณะพรKอมที่จะชPวยเหลือผูKอื่น ดังทัศนะของพระไพศาล วิสาโล (Phra Paisan Visalo, 2018) ที่กลPาวถึง

แนวคิดเรื่องการรักผูKอื่นที่วPา “เมื่อรักษาผูKอื่นก็คือรักษาตน หมายความวPา รักษาผูKอื่นดKวยการอดทน ดKวยการ

ไมPเบียดเบียน ดKวยเมตตาจิต ดKวยความรักใครPเอ็นดู เมื่อรักษาผูKอื่นเหมือนเปVนการรักษาตนดKวย” พุทธศาสนา

มองวPาความผาสุกของตนกับความผาสุกของผูKอื่นนั้นไมPไดKแยกจากกัน เราจะผาสุกไดKตPอเมื่อผูKอ่ืนมีความผาสุก 

ในขณะท่ีพระมหาหรรษา ธมฺมหาโส กลPาววPาเราอาจเร่ิมตKนจากการท่ีเราฝ¥กใจของตัวเองใหKนุPมนวลกับการดูแล

รูปและนามของตัวเองกPอน พอจัดการกับตัวเองไดKก็พรKอมที ่จะออกไปรับใชKผู Kอื ่น (Phramaha Hansa 

Dhammahaso (Nithibunyakorn), 2018) การพัฒนาไมPไดKหยุดที่วิชาความรูKเทPานั้น แตPรวมถึงนิสัยใจคอ  

การเคารพผูKอ่ืน เห็นแกPประโยชน4สPวนรวมและความม่ันใจในตัวเอง (Panich, 2020) 

 ในสภาพสังคมที ่มีความซับซKอนในหลากหลายเรื ่องไมPวPาจะเปVนการทำมาหากิน การอยู Pอาศัย 

วัฒนธรรมของแตPละชุมชน ฯลฯ ทำใหKคนเราขาดความใสPใจและการสื่อสารซึ่งกันและกัน ไมPเวKนแมKแตPคนท่ี

อาศัยอยูPบKานเดียวกันจนบางครั้งเหมือนคนแปลกหนKา ทำใหKเกิดความไมPเขKาใจกลายเปVนความขัดแยKงใน

ครอบครัวหรือในสังคมจนขาดสันติสุข ดKาน ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท4 ไดKใหKทัศนะวPาเครื่องมือที่สำคัญที่สุดท่ี

มนุษย4ควรนำมาใชK คือ การเอาใจเขามาใสPใจเรา ทั่วโลกใชKคำวPา empathy ราชบัณฑิตยสถานใหKความหมาย

วPา "การรPวมรูKสึก" หมายความวPา คนที่จะเปVนยุววิศวกรสันติภาพตKองมีความรPวมรูKสึกกับคนอื่นๆ โดยเฉพาะ 

มี self-empathy คือการรPวมรูKสึกกับตนเอง ตKองมีการพัฒนา empathy นี้ใหKแข็งแรงขึ้นนำไปสูP Peace 

กลPาวคือ ทำยังไงใหKเขารูKสึกวPาคนอื่นรูKสึกอยPางไรเขาก็รูKสึกอยPางนั้น ถKา empathy ดี ก็จะกำกับความรุนแรงไดK 

แตPถKา empathy ไมPดีความรุนแรงก็จะมากำกับ  ธรรมชาติของคนบางครั้งก็ควบคุมความรุนแรงไมPไดK แตPเรา

สามารถสรKาง empathy ทำใหKรPางกายมีภูมิข้ึนมาไดK (Wattanasapt, 2018) 

 5) การเปiนนักสื่อสารท่ีดีพร(อมรับฟkงด(วยหัวใจที่เปmดกว(างและจำนรรจาด(วยปkญญา การจะเปVนนัก

สื่อสารที่ดีไดKนั้น ประการแรกคือ ยุววิศวกรสันติภาพจะตKองมีองค4ประกอบเชPน เรื่ององค4ความรูK ตKองรูKเรื่องโลก 

สถานการณ4ของโลกและสามารถอธิบายไดK ประการที่สองคือ มีความรูKในการยกเหตุผล ยกอุทธาหรณ4 อธิบาย 

ยกตัวอยPางเปรียบเทียบ ตKองเปVนผูKที ่มีความรอบรูKพอสมควรและถKาพูดถึงเรื ่องความขัดแยKงก็ตKองรูKวPาจะ

กPอใหKเกิดความเครียดตPอตนเองหรือตPอผูKอื่นไดK ประการตPอมาตKองมีเครื่องมือในสื่อสารที่ดี เด็กรุPนใหมPอาจไดK

แบบอยPางจากสื่อโซเชียล เชPน ถKาจะขอโทษไมPกลKาพูดตรงๆ ก็อาจใชKชPองทางโซเชียลไดK ตลอดจนมีทักษะใน

การสื ่อสารที ่สามารถไกลPเกลี ่ยตนเองและคนอื ่นหรือไกลPเกลี ่ยในโรงเรียนไดK เปVนผู Kม ีทักษะในการ

ประนีประนอม (Phra Suthirtanabanthit (Suthit Arpakaro), 2018) หากมีความขัดแยKงเกิดขึ้น ยุววิศวกร

สันติภาพสามารถจัดกระบวนการหรือจัดเวทีที่จะทำใหKทั้งสองฝ­ายไดKมาพูดคุยกัน นำกระบวนการหรือเทคนิค

ตPางๆ เชPน การเจรจาไกลPเกลี่ย การสานเสวนาฯลฯ เพื่อพาคูPกรณีทั้งหมดกKาวขKามปZญหาความขัดแยKงไปสูPสิ่งท่ี

เราเรียกวPาความกลมเกลียวหรือความสามัคคีกันไดK (Phramaha Boonlerd Inthapanyo (Chawythani), 
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2018) อาจกลPาวไดKวPา ยุววิศวกรสันติภาพตKองมีทักษะในการส่ือสารเพ่ือใหKเกิดสันติสุข กPอใหKเกิดความรักความ

เขKาใจ มีวาจาไพเราะ อPอนหวานนุPมนวล พูดสิ่งที่เปVนความจริงโดย ไมPยุยงใหKแตกแยก  นอกจากนี้ยังตKองมี

ทักษะในการฟZงอยPางลึกซึ้งคือ ฟZงอยPางตั้งใจ ฟZงอยPางเขKาใจและไมPตัดสินฝ­ายหนึ่ง ฟZงเพื่อคKนหาความตKองการ

ของทั้งสองฝ­ายที่เปVนคูPกรณีแลKวนำมาประมวลหาวิธีการในการชPวยเหลือบนพื้นฐานเพื่อใหKเกิดประโยชน4แกPทุก

ฝ­าย 

 6) เปiนนักประนีประนอม ผูKที่จะเปVนยุววิศวกรสันติภาพตKองเปVนคนที่กลKาเผชิญความจริง จึงจะเขKา

ใจความขัดแยKงและเรียนรูKวิธีแกKปZญหา อยPาเพียงแตPใหKเด็กอPานหนังสืออยPางเดียวเขาจะไมPเขKาใจ ควรสนับสนุน

ใหKไปเผชิญความจริง เขาจะเขKาใจทันทีวPาปZญหาคืออะไรและตKองแกKไขอยPางไร ความเขKาใจทำใหKความขัดแยKง

ยุติลงไดK (Jandai, 2018) ดKานพระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กัลยาโณ) ไดKกลPาววPา ลักษณะที่โดดเดPนทาง

ศาสนาคือ ตKองไมPมองเพื่อนๆ รอบตัววPาเปVนศัตรู ใหKมองเพื่อนตPางสถาบันวPาเปVนเพื่อนรPวมทุกข4 เกิด แกP เจ็บ 

ตาย มีจิตใจท่ีคอยจะชPวยเหลือมากกวPาจKองทำลายลKางผลาญ ไมPมองวPาเปVนแคPเปVนเพ่ือนรPวมสถาบันตKองมองวPา

ทุกคนเปVนเพื่อนรPวมโลกรPวมชาติ ถKาไมPมองอยPางนี้ก็ตKองห้ำหั่นไมPมีวันหยุด จึงสมควรปลูกฝZงใหKนักเรียน 

นักศึกษาทุกสถาบันมีทัศนคติวPาทุกคนคือเพื่อนรPวมทุกข4 เกิด แกP เจ็บ ตาย ตKองฝ¥กใหKเปVนนักแกKปZญหาไมPใชP

เปVนนักสรKางปZญหาเสียเอง หากเยาวชนคนใดเปVนผูKชอบสรKางปZญหาก็อยPาเอามาเปVนยุววิศวกรสันติภาพ เพราะ

สันดานเขาชอบเบียดเบียน ชอบความรุนแรง ตKองมีความเปVนสุภาพบุรุษ สามารถบังคับตัวเองไดK ชPวยเหลือ

ผูKอื่นไดK (Phra Rachadhammanithed (Payom Kallayano), 2018) ในมุมมองของพระราชวรเมธี, รศ.ดร. 

ทPานไดKใหKทัศนะเร่ืองเยาวชนวPา การสPงเสริมใหKเด็กไดKเรียนรูKปZญหาความขัดแยKงและเขKาสูPกระบวนการแกKไขเปVน

เรื่องดีเพราะเปVนการฝ¥กใหKเด็กเรียนรูKการแกKไขปZญหาที่เกิดขึ้น ความหมายนี้คือการแกKปZญหาตามหลักอริยสัจ 

4 รู KวPาปZญหาคืออะไร ตKองแกKที ่สาเหตุ พอแกKที ่สาเหตุไดKแลKวก็กึ ่งๆ บรรลุเป\าหมายเพราะปZญหายุติ ใน

ขณะเดียวกันเป\าหมายก็บรรลุการคือแกKปZญหาไดK (Phra Rachawaramethi (Prasit Brahmrangsi), 2018) 

 7) มีความรู (ด (านการจัดการความขัดแย(งและนำมาใช(ให(เปiนประโยชน0 พระมหาบุญเลิศ  

อินฺทป°ฺโญ กลPาวถึงกระบวนการฝ¥กยุววิศวกรสันติภาพไวKอยPางนPาสนใจวPา ควรนำนักเรียนท่ีผPานการอบรมแลKว

ลงไปดูพื้นที่จริง ลงไปทำงานจริงและประเมินวPาคนเหลPานั้นมีคุณสมบัติเหมาะจะเปVนยุววิศวกรสันติภาพ

หรือไมPและทำทะเบียนขKอมูลยุววิศวกรสันติภาพ หากโรงเรียนใดมีปZญหาความขัดแยKงระหวPางนักเรียนก็ใหK 

ยุววิศวกรสันติภาพกลุPมนี้ลงไปชPวยแกKไขปZญหาความขัดแยKง เปVนการหาเวทีใหKนักเรียนกลุPมนี้ไดKฝ¥กดKวย 

นอกจากนี้ผูKที่จะเปVนยุววิศวกรสันติภาพควรจะไดKรับการฝ¥กฝนใหKมีชุดความรูK สามารถแปลงความรูKไปสูPการ

ปฏิบัติไดKในแบบฉบับของตนเพราะความขัดแยKงเปVนปZญหาภายในของมนุษย4 เราคงไมPสามารถนำเคร่ืองมือหน่ึง

เครื่องมือใดมาแกKปZญหาไดK  แตPถKายุววิศวกรสันติภาพเคยผPานการอบรมหลักสูตรนี้แลKวจะสามารถนำความรูKไป

ใชK เชPน สามารถวิเคราะห4วPาความขัดแยKงนี้เปVนประเภทใด 1 ใน 5 ของประเภทความขัดแยKง เชPน ดKาน

ความสัมพันธ4 ดKานผลประโยชน4 เปVนตKน แตPละคนที่เกี่ยวขKองมีจุดยืนมีจุดสนใจอยPางไร มีกระบวนการที่จะทำ

ใหKทั้งสองฝ­ายมาพูดคุยกันไดK ไดKใชKกระบวนการหรือเทคนิคอะไร เชPน การเจรจาไกลPเกลี่ย การสานเสวนา ฯลฯ 

(Phramaha Boonlerd Inthapanyo, 2018) หนึ่งในวิธีการที่ทรงพลังที่สุดในการเยียวยาความสัมพันธ4และ
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เปVนวิธีที่งPายที่สุดคือการรับฟZง เพราะบางครั้งสิ่งที่คนเราตKองการมากที่สุดก็คือโอกาสที่คนอื่นจะไดKฟZงความ

ทุกข4ยากของตนและรับรูKมัน (Ury, 2004)  

 อีกทัศนะหนึ่งของคุณโจน จันได ปราชญ4ชาวบKานไดKกลPาวถึงความสำคัญของการฝ¥กเด็กใหKมีทักษะ 

ในการจัดการความขัดแยKงที่วPา เด็กควรเขKามามีบทบาทแกKไขความขัดแยKงตรงนี้มากกวPาครู ครูตKองสรKาง

บรรยากาศแบบนี้ขึ้นมาเวลามีความขัดแยKงเกิดขึ้นเพื่อใหKเด็กมาคุยกันโดยครูรPวมรับฟZง พูดคุยกันในแบบที่เป[ด

ใจรับฟZงกันไดK ครูตKองเรียนรูKเทคนิควิชา Non-violent communication การแกKไขความขัดแยKงโดยสันติวิธี 

เราขาดวิชาการสื่อสารเพื่อสันติ เราเรียนรูKแตPวิชาที่ใชKความรุนแรง ซึ่งเราควรสอนและสPงเสริมใหKเด็กใชKเหตุผล

และไมPใชKอารมณ4ในการแกKปZญหาใหKกลายเปVนวิถีชีวิต เปVนวิสัยทัศน4ติดตัวเด็กไปตลอดชีวิต (Jandai, 2018) 

สอดคลKองกับทัศนะของ นพ.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย4และคณะ ที่วPา การศึกษา “ชุมชน” มีสPวนสำคัญอยPางย่ิง

ในการยกระดับและขับเคลื่อนการเรียนรูKของเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะการเรียนรูKการอยูPรPวมกันอยPางเขKาใจ

และมีความเห็นอกเห็นใจเพื่อนมนุษย4 เกิดความเขKาใจชุมชนในมิติที่กวKางออกไปจากเดิม เกิดความเคารพ

ศักดิ์ศรีและคุณคPาของผูKคนและวิถีชุมชนท่ีเขKาไปเรียนรูKและยังทำใหKผูKเรียนมีความสนุกในการใชKเครื่องมือนี้ดKวย 

(Chuengsatiansup et al. 2012)  

  

การมีเป[าหมายอุดมการณ\ 

 1) การเห็นคุณคaาและเชื่อมั่นในสันติวิธีวaาเปiนวิถีทางก(าวข(ามความขัดแย(ง พระราชวรเมธี,รศ.ดร. 

ไดKกลPาววPา ตKองปลูกฝZงเยาวชนใหKมีความรักสันติตั้งแตPเด็ก ในทางพระพุทธศาสนาก็คือการสรKางแรงบันดาลใจ 

สรKางใหKเกิดศรัทธา เชPน ศรัทธาที่จะชPวยกันทำใหKสังคมที่เขาอาศัยอยูPมีความสงบสุขหรือสันติ เปVนแรงบันดาล

ใจอยPางหน่ึง (Phra Rachawaramethi (Prasit Brahmrangsi), 2018) ดKานพระสุธีรัตนบัณฑิต ไดKกลPาววPาควร

ปลูกฝZงใหKเยาวชนรูKจักการเคารพ อPอนนKอมตPอผูKใหญP วุทถาปZจจายิโนคือหลักธรรมวPาดKวยการเคารพ หลักธรรม

วPาดKวยการแบPงปZนเปVนจุดหนึ่งของสันติภาพ (Phra Suthirtanabanthit (Suthit Arpakaro), 2018) ในขณะท่ี

พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส ไดKพูดถึงเครื่องมือที่ควรจะนำไปฝ¥กยุววิศวกรสันติภาพ ไดKแกP ศีล สมาธิ ปZญญา 

ภายใตKกรอบของมรรค 8 มีความมุPงหวังและมีเป\าหมายใหKเกิด 4 ภาพ คือ กายภาพ พฤติภาพ จิตภาพ และ

ปZญญาภาพ โดยมีสันติภาพเปVนตัวยึดโยงเพื่อใหKยุววิศวกรสันติภาพเปVนคนที่มีลมหายใจที่เยือกเย็นและออกไป

ใชKชีวิตท่ีเปVนประโยชน4ตPอผูKอ่ืนไดK (Phramaha Hansa Dhammahaso (Nithibunyakorn), 2018) 

 2) การสร(างประโยชน0ให(กับตนเองและผู(อื่น พระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กัลยาโณ) กลPาวถึง

อุดมการณ4ที่ควรปลูกฝZงใหKมีโดดเดPนกวPาคนอื่นสำหรับการเปVนยุววิศวกรสันติภาพคือ ชอบสรKางอัตถจริยา คือ

ชอบสรKางคุณประโยชน4ใหKครอบครัว ชาติและสถาบัน มีจิตอาสาสูงและพรKอมเสนอตัวเขKามาแกKปZญหา ควร

สPงเสริมใหKเปVนยุววิศวกรสันติภาพชั้นสูงไดK อยPางที่สมเด็จพระสังฆราชฯ กลPาววPา "หากเด็กไทยมีจิตใจรPาเริงท่ี

จะทำประโยชน4เพื่อชาติบKานเมือง บKานเมืองก็จะเจริญรุPงเรือง"  พบวPาหลายโรงเรียนเริ่มทำซึ่งเปVนเรื่องดี เชPน 

พาเด็กไปกวาดวัด ลKางสKวมแตPก็ยังทำแบบผิวเผินเกินไป ควรสนับสนุนสPงเสริมใหKไปกวาดความกKาวรKาว ความ

รุนแรง ความอยากยกพวกตีกันใหKหมดไป  ดังนั้น คุณธรรมที่สำคัญที่สุดคือ อัตถจริยา "เห็นเขาทำประโยชน4

อยากโดดเขKาไปชPวย" เยาวชนที่มีอัตถจริยาโดดเดPนจึงสมควรไดKรับคัดเลือกเปVนยุววิศวกรสันติภาพในโรงเรียน 
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อายุที่เหมาะสมเห็นวPาควรมีอายุ 15 ป²ขึ้นไปแตPใหKยึดเอาพฤติกรรมและนิสัยเปVนหลักในการคัดเลือก (Phra 

Rachadhammanithed (Payom Kallayano, 2018) การที่ยุววิศวกรสันติภาพสามารถนำความรูKที่ไดKรับการ

ฝ¥กฝนอบรมไปสรKางประโยชน4ใหKกับตนเองและผูKอื่นไดKเทPากับวPาทำใหKชีวิตของบุคคลเหลPานั้นสามารถดำเนิน

ชีวิตไปไดKตามปกติ ดังที่ พระพรหมคุณาภรณ4 (ป.อ. ปยุตฺโต) กลPาววPาการดำเนินชีวิตเปVนความพยายามที่จะ

แกKปZญหาของชีวิตหรือหาทางปลดเปลื้องไถPถอนทุกข4 แตPถKาไมPรูKวิธีแกKไขไถPถอนหรือปลดเปลื้องทุกข4ที่ถูกตKอง 

การแกKปZญหาก็กลายเปVนการเพ่ิมปZญหา (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2014) 

 3) การอุทิศตน เสียสละ เปiนผู(ให(และเปiนนักแบaงปkน พระมหาวิชาญ สุวิชาโน กลPาววPา ยุววิศวกร

สันติภาพคือ ผูKที่ทำหนKาที่ไกลPเกลี่ย ทำความเขKาใจเยาวชนคนอื่นๆ ที่มีความขัดแยKงกัน อายุควรอยูPระหวPาง 

15-25 ป² ผูKที่ชPวยไกลPเกลี่ยควรมีอายุมากกวPา เชPน ม.ปลายชPวยไกลPเกลี่ยใหK ม.ตKน ในบางครั้งก็อาจทำหนKาท่ี

ผู KใหKคำปรึกษาดKวย ยุววิศวกรสันติภาพเปVนผู Kมีอุดมการณ4คือ เปVนจิตอาสาทำงานสาธารณะโดยไมPหวัง

ผลตอบแทน มีความรูKสึกเห็นใจทั้งสองฝ­ายเทPาๆ กัน ไมPเลือกเพศ สถานะ ไมPผูกพันเรื่องสPวนตัว มีความสุขใน

งานที่ทำ รูKสึกภาคภูมิใจเมื่อทำสำเร็จเพราะเกิดประโยชน4กับอีกหลายคนที่เก่ียวขKอง (Phramaha Vicharn 

Suvichano (Buaban), 2018) ดังในคัมภีร4พระพุทธศาสนาที่กลPาวถึงเรื่องสามเณรสุขะในอดีตชาติที่เกิดเปVน

ภัตตกติกะหนุPมและไปรับใชKในบKานเศรษฐีดKวยความอุตสาหะอยPางมีความสุขเพียงเพื่อที่จะไดKทานอาหารอยPาง

ดีที่ไมPเคยลิ้มรสมากPอนตามที่ลูกเศรษฐีรับปากไวK เมื่อครบ 3 ป²ไดKนำอาหารดีๆ ที่ไดKรับไปถวายแดPพระปZจเจก

พุทธเจKาดKวยความเต็มใจและสุขใจแทนที่จะกินเอง จึงไดKรับพรใหKสำเร็จสมปรารถนาทุกประการเปรียบเสมือน

ไดKแกKวสารพัดนึก ในชาติถัดไปไดKมาเกิดเปVนลูกเศรษฐีมีศรัทธาอยากบวชตั้งแตPอายุ 7 ขวบและมีความตั้งใจ

อยPางแรงกลKาที่จะปฏิบัติธรรมเพื่อบรรลุเปVนพระอรหันต4ใหKไดK ทำใหKเกิดความมั่นใจวPา เด็กหรือเยาวชนหากทำ

สิ่งตPางๆ ดKวยความตั้งใจ หากสิ่งนั้นไมPไดKกระทำเพื่อประโยชน4สุขแกPตนฝ­ายเดียวแตPยังเผื่อแผPไปยังผูKอื่นดKวย  

ก็ควรไดKรับการสรรเสริญ ผลท่ีไดKรับก็คือความสุขใจ ความอ่ิมใจ (Dhammathai, 2018)  

 

สรุป 

 ยุววิศวกรสันติภาพ คือ ผูKที่มีนิสัยรักสันติ มีศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีทักษะในการ

จัดการความขัดแยKงและสามารถสรKางสันติภายในตน มีจิตสาธารณะและปรารถนาที่จะชPวยเหลือเพื่อนมนุษย4

ใหKอยูPรPวมกันอยPางสันติสุข คุณลักษณะของยุววิศวกรสันติภาพ มีทั้งคุณสมบัติภายใน/ภายนอก เชPน มีความ

เขKมแข็งทางจิตวิญญาณและพึ่งพาตนเองไดK มีสันติภายในตน มีจิตเมตตา ไมPปรารถนาทำรKายผูKอื่น มีความ

เคารพรักในตนเองและผูKอื ่น เริ่มจากการรูKจักรักตนเอง ฝ¥กฝนตนเองใหKมีทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิต  

การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตPางของผูKอื่น การเปVนนักสื่อสารที่ดีพรKอมรับฟZงดKวยหัวใจที่เป[ดกวKาง เปVนนัก

ประนีประนอม ตลอดจนมีความรูKดKานการจัดการความขัดแยKงและนำมาใชKใหKเปVนประโยชน4 เชPน การไกลPเกล่ีย

ประนีประนอม การสานเสวนาเพื่อแสวงหาทางออกแบบสันติวิธี  ในเรื่องการมีเป\าหมายอุดมการณ4ก็เชPนกัน 

ยุววิศวกรสันติภาพเปVนผูKที ่เห็นคุณคPาและเชื่อมั่นในสันติวิธีวPาเปVนวิถีทางกKาวขKามความขัดแยKง เปVนผูKใหK 

เสียสละ อุทิศตน และสรKางประโยชน4ใหKกับตนเองและผูKอื ่น นานาทัศนะตPางก็เห็นดKวยวPาการมียุววิศวกร

สันติภาพในสถานศึกษาเปVนเรื่องที่ดีเพราะเปVนทูตสันติภาพที่จะทำหนKาที่ชPวยครูในการจัดการความขัดแยKงใน
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หมูPเพื่อนนักเรียนดKวยกันและในสังคม ผูKบริหารจึงควรกำหนดเปVนแผนของสถานศึกษาในการสนับสนุนและ

สPงเสริมใหKเยาวชนไดKเรียนรูKปZญหาความขัดแยKงและเขKาสูPกระบวนการแกKไขปZญหาที่ถูกตKอง กPอใหKเกิดสันติ

วัฒนธรรมเพ่ือเสริมสรKางสันติสุขในตน ในสถานศึกษา ในสังคมและโลกสืบตPอไป 
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