
สันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองเพ่ือเสริมสร5างกระบวนการปรองดอง:  

กรณีศึกษาพรรคประชาธิปBตยDและพรรคเพ่ือไทย* 
Culture of Peace in Political Parties to Strengthen the National Reconciliation 

Process: Case Studies of Democrat Party and Phue Thai Party 

 
1อภิญญา ดิสสะมาน และ ชลัท ประเทืองรัตนา 

1Apinya Tissamana and Chalat Pratheuangrattana 
1สถาบันพระปกเกล.า  

1King Prajadhipok’s institute, Thailand. 
1Corresponding Author’s Email:apinya@kpi.ac.th 

 

บทคัดยAอ 

 บทความวิจัยเรื่อง “สันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองเพื่อเสริมสร;างกระบวนการปรองดองของประเทศ” 

มีวัตถุประสงคEของการวิจัย 3 ประการคือ 1) เพื่อค;นหาทุนทางสันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองไทยโดยเฉพาะ

พรรคประชาธิปNตยEและพรรคเพื่อไทย 2) เพื่อสำรวจสันติวัฒนธรรมของพรรคการเมืองที่ได;มาประยุกตEใช;เพื่อเกิด

กระบวนการขับเคลื่อนการปรองดองและ และ 3) เพื่อให;มีข;อเสนอแนะทางนโยบายในการใช;สันติวัฒนธรรมกับ

การแก;ไขปNญหาการเมืองการปกครอง โดยมีวิธีวิทยาและขอบเขตของการวิจัยเปTนงานวิจัยแบบ Mixed –Method 

ผสมระหว_างปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงผลวิเคราะหEท่ีได;เชิงปริมาณและผลวิเคราะหEในเชิงคุณภาพ โดยกลุ_มเปdาหมาย

ในงานวิจัยคือ นักการเมืองที่อยู_ในพรรคขณะนั้น, ผู;นำพรรคการเมืองตามภูมิภาค, นักวิชาการและประชาชนทั่วไป 

 ผลการวิจัย โดยผลวิเคราะหEพบประเด็นที่สำคัญคือ ผลตามวัตถุประสงคEข;อที่ 1 พบว_าทั้งสองพรรค 

มีองคEประกอบของทุนทางสันติวัฒนธรรมทั้งสองพรรคในรูปแบบที่แตกต_างกัน ผลตามวัตถุประสงคEข;อที่ 2 พบว_า

ต;นทุนสันติวัฒนธรรมขอแงสองพรรคเปTนปNจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายพรรคและการได;มาซึ่งคะแนนเสียง

เลือกตั้ง และผลตามวัตถุประสงคEในข;อที่ 3 คือการมีข;อเสนอแนะในเชิงนโยบายพรรค แม;พรรคการเมืองจะมี

อุดมการณEทางการเมืองที่แตกต_างกันไปตามแบบแผนที่พรรคถือปฏิบัติ อย_างไรก็ตาม ตัวชี้วัดสันติวัฒนธรรมและ

ต;นทุนทางสันติวัฒนธรรมจะเปTนตัวสะท;อนให;เห็นถึงกระบวนการอยู_ร_วมกันของพรรคการเมืองบนความแตกต_าง

และสามารถนำไปสู_การค;นหากระบวนการแก;ไขปNญหาความขัดแย;งทางการเมืองของประเทศ โดยเฉพาะอย_างย่ิง

นโยบายของพรรคควรเน;นส_งเสริมสันติวัฒนธรรมและประชาธิปไตยที่มีคุณภาพ และต;องเห็นคุณค_าของศักดิ์ศรี

ความเปTนมนุษยEและความต;องการของประชาชนเปTนท่ีต้ัง  
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Abstract  

The research article “ Cultures of Peace in Political Parties for the Reconciliation Process in 

Thailand” consists of three objectives: 1) to look for the culture of peace in the Thai political 

parties, specifically Democratic Party and Pheu Thai Party; 2) to explore the Thai political parties’ 

implementations to achieve the reconciliation process based on the peace culture, and 3) to 

provide the guidelines on the policy of the  culture of peace  for solving political and 

administrative issues in Thailand. The research is conducted with a mixed method, the 

combination of quantity and quality research methodology. The quantitative and qualitative 

results are analyzed. The subjects of the research include the politicians who are the members 

of the political parties, the regional leaders of the political parties, academics, and the public. 

The analysis leads to these following results according to the three objectives: 1) both Thai 

political parties own the different forms of the peace cultures; 2) the peace culture of each Thai 

political party is the important factor in driving the party policy and obtaining electoral votes; and 

3) the guidelines are to be applied to the party policies. Although both political parties own 

different political ideologies and practices, the indicators of their peace cultures can be reflected 

through the process of coexistence between them. Their differences may lead to conflicts of 

interests and probably result in the solutions for political conflicts in Thailand. A political party’s 

policies should aim to promote the peace culture and quality democracy while valuing human 

dignity and people’s needs. 
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บทนำ 

วิกฤตการณEทางการเมืองไทยดำรงอยู_ยาวนานถ;านับตั้งแต_หลังรัฐประหาร พ.ศ. 2549 ซึ่งดำรงอยู_เกือบ 

20 ป� และการลดวงจรความขัดแย;งทางการเมืองที ่ถูกผลิตซ้ำขึ ้นมาจนเปTนวัฒนธรรมการต_อสู ;บนถนนของ

ประชาชนเพื่อเรียกร;องความถูกต;องในสิ่งที่แต_ละฝ�ายยึดมั่น จำเปTนต;องศึกษาถึงรากเหง;าวัฒนธรรมของการสร;าง

ความปรองดองให;เกิดขึ ้น หมายถึงกระบวนการสำรวจทุนทางสันติวัฒนธรรม (culture of peace) ซึ ่งเปTน

กระบวนการสร;างสันติวัฒนธรรมที่ต;องผสมผสารระหว_างจินตนาการในการอยู_ร_วมกันในอนาคตพร;อมไปด;วยกัน

กับเผชิญหน;าและเรียนรู ;กับความจริงที ่เกิดขึ ้น (De Reviara, 2009) โดยเฉพาะอย_างยิ ่งในกระบวนการทาง

การเมืองและความขัดแย;งทางการเมือง ( political conflict ) โดยเฉพาะอย_างยิ่งคนรุ_นเก_าและคนรุ_นใหม_ที่เติบโต

มาในสภาพสังคมที่แตกต_างกัน คนรุ_นเก_าอาจจะมีประสบการณEพิเศษหรือผ_านการต_อสู;ในทางการเมือง การทำ
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สงครามหรือการกู;เศรษฐกิจจนนำความสงบสุขมาสู_สังคม บุคคลกลุ_มนี้ย_อมมีค_านิยมและบรรทัดฐานทางสังคมท่ี

เชื่อมั่นว_าเปTนสิ่งถูกต;องและควรดำเนินต_อไป แต_เมื่อเวลาผ_านไป เมื่อคนรุ_นใหม_เกิดขึ้น พวกเขาเหล_านั้นก็มีโลก

ทัศนEค_านิยมและบรรทัดฐานต_างจากที่เคยมีมาในอดีต ความแตกต_างด;านประสบการณEระหว_างคนรุ_นใหม_กับคนรุ_น

เก_าจึงเปTนประเด็นปNญหาและแสดงออกมาเปTนรูปธรรมในแง_ของพฤติกรรม (Theravekin, 2014) สถาบันทาง

การเมือง ได;แก_ สถาบันพรรคการเมือง โดยเฉพาะอย_างยิ่งกลุ_มพรรคการเมืองที่มีความเคลื่อนไหวอย_างเข;มข;น 

และเปTนตัวแปรสำคัญในการเปลี่ยนผ_านการเมืองไทย โดยเฉพาะในยุคหลังที่กลุ_มพรรคการเมืองบางพรรคมีความ

พยายามที่จะจัดการกับสถานการณEทางการเมืองและมีความพยายามรวมกลุ_มก;อนของพลังประชาชนเพื่อการ

รวมตัวแสดงพลังในการคานอำนาจเพื่อให;เกิดวิถีทางที่เปลี่ยนแปลงไปของการเมืองไทย ซึ่งขบวนการเปลี่ยนแปลง

ทางการเมืองที่เกิดขึ้นมักจะเกิดจากการขับเคลื่อนของกลุ_มสถาบันทางการเมือง แน_นอน สถาบันพรรคการเมือง

เปTนหน่ึงในสถาบันทางการเมืองท่ีมีส_วนขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงประชาธิปไตยไทยอยู_เสมอมา  

Huntington (1993) ได; เ ข ี ยน ไ ว; ใ น  The Third Wave: Democratization in the Late Twentieth 

Century ว_ากระแสประชาธิปไตยซึ ่งเขาเรียกว_า “คลื ่นลูกที ่สาม” นี ้เปTนไปตามกรอบ ทฤษฎีภาวะทันสมัย 

(Modernization Theory) ที่มีลักษณะการพัฒนาเปTนเส;นตรงและจะมีความก;าวหน;าเปTนลำดับ สำหรับพรรค

การเมืองเปTนสถาบันทางการเมืองหนึ่งที่เกิดจากการรวมตัวกันของกลุ_มคนที่มีหลักกการ ความคิด ความเช่ือ 

อุดมการณEที่มีลักษณะเดียวกัน โดยเฉพาะอย_างยิ่งการรวมตัวกันของหลักการประชาธิปไตย เพื่อดำเนินกิจกรรม

ทางการเมืองร_วมกัน โดยมีจุดประสงคEในการที่จะเปTนรัฐบาล และนำอุดมการณEของพรรคของตนไปกำหนดเปTน

นโยบายและนำนโยบายนั้นไปปฏิบัติ พรรคการเมืองจึงมีบทบาทสำคัญในประเทศไทยอาจจะเรียกได;ว_ามียุคสมัย

หนึ่งที่ประเทศไทยเข;าสู_ระบบ 2 พรรคการเมืองใหญ_คือ พรรคเพื่อไทยและพรรคประชาธิปNตยE โดยทั้งสองพรรคได;

ให;ผลัดกันเปTนรัฐบาลและได;ทำให;เห็นมุมมองทางการเมืองและแนวคิดเร่ืองการแก;ไขความขัดแย;งทางการเมืองของ

ทั้งสองพรรคผ_านนโยบายในช_วงที่ผู;นำพรรคเปTนรัฐบาล และสะท;อนให;เห็นว_าเจตจำนงของพรรคทั้งสองมีความ

ต;องการหลุดจากวงจรความขัดแย;งรุนแรงทางการเมือง โดยประเด็นนี้ งานวิจัยนี้จึงสำรวจสันติวัฒนธรรมในพรรค

การเมืองท้ังสองพรรค 

แนวคิดที่นำมาวิจัย คือ แนวคิดเรื่องสันติวัฒนธรรม หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติในการอยู_

ร_วมกันของสมาชิกในสังคมทั้งที่มีวัฒนธรรมเดียวกันหรือต_างวัฒนธรรมบนหลักการพื้นฐานของความเมตตากรุณา 

มีความเจริญงอกงามพัฒนาได;อย_างต_อเนื่องลักษณะของสันติวัฒนธรรม เปTนเรื่องของคุณค_า ทัศนคติ พฤติกรรม 

และวิถีชีวิต ที่ไม_ใช;ความรุนแรง  เปTนเรื่องของความใกล;ชิดกลมกลืนกันของลักษณE ทัศนคติ คุณค_า ความเชื่อ และ

แบบแผนการปฏิบัติในการใช;ชีวิต เปTนเรื่องของการปdองกันจัดการความขัดแย;งด;วยวิธีการคลี่คลายเหตุปNจจัยของ

ปNญหาโดยไม_เผชิญหน;า  เปTนภูมิคุ;มกันไม_ให;ใช;ความรุนแรงในสังคม โดยกระบวนการสร;างสันติวัฒนธรรม มนุษยE

ต;องสร;างความสัมพันธEให;เกิดขึ้นกับเพื่อนมนุษยEร_วมสังคม และสร;างธรรมชาติสิ่งแวดล;อม รวมถึงกฎกติกาในสังคม

ให;เอ้ือต_อบรรยากาศของสันติและความปรองดองสมานฉันทE  องคEการสหประชาชาติ ได;ให;คำจำกัดความของสันติ
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วัฒนธรรมคือ 1) กระบวนการบูรณการในการปdองกันความรุนแรงหรือความขัดแย;งท่ีนำไปสู_ความรุนแรง โดยต้ังอยู_

บนพ้ืนฐานของการศึกษาสันติวิธี 2) การส_งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน 3) การเคารพในศักด์ิศรี

ความเปTนมนุษยEร_วมกัน 4) ความเท_าเทียมระหว_างหญิงชาย 5 ) การมีส_วนร_วมในประชาธิปไตย 6) การยอมรับกัน

ได; และ7) การลื่นไหลของข;อมูลข_าวสาร และทั้งหมดนี้คือ ตัวชี้วัดเรื ่องของสันติวัฒนธรรมมีความสำคัญใน

การศึกษาวิเคราะหEการค;นหาทุนทางสันติวัฒนธรรมของพรรคการเมืองทั้งสองพรรค ว_าการมีองคEประกอบเรื่อง

สันติวัฒนธรรมภายในพรรคน้ันสามารถทำให;ลดความขัดแย;งรุนแรงทางการเมืองไทย  

แนวคิดเรื่องกระบวนการปรองดอง Rosoux (2009) อธิบายว_า วิธีการ (Approach) ในการสร;างความ

สมานฉันทE สามารถจำแนกแนวทางได;เปTน 2 แนวทางคือ เน;นโครงสร;าง (Structures and Institution) และการ

สร;างความสัมพันธE (Relationships) 1.วิธีการเน;นโครงสร;างและสถาบัน ด;วยการสร;างหรือจัดตั้งสถาบันขึ้นมาเพ่ือ

ลดมุมมองด;านลบต_อกัน ซึ ่งกลไกดังกล_าวจะทำให;คู _กรณีไม_ว_าจะในประเทศเดียวกันหรือระหว_างประเทศ  

ได;มีช_องทางที่เปTนทางการในการสื่อสารระหว_างกัน 2.วิธีเน;นการสร;างความสัมพันธE แม;ว_าจะสร;างกลไกขึ้นมา

ภายหลังจากความขัดแย;ง แต_การสร;างความสัมพันธEอาจยังไม_เกิดขึ้นระหว_างผู;ที่เกี่ยวข;อง และยังไม_เพียงพอ

สำหรับการจัดการความขัดแย;งท่ียืดเย้ือเรื้อรัง ซึ่งต;องเกิดจากการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ ทัศนคติ อารมณEร_วมกัน

ระหว_างผู;คนในสังคม ซึ่งจะนำไปสู_การให;อภัย (Forgiveness) ในอนาคต จากหลักการดังกล_าวพบ ว_า พรรค

การเมืองเปTนหนึ่งในสถาบันทางการเมือง และเปTนตัวแปรสำคัญในการเสริมสร;างความขัดแย;งทางการเมืองหรือ

ส_งเสริมกระบวนการสร;างความปรองดองของประเทศ ถ;าพรรคการเมืองมีต;นทุนทางสันติวัฒนธรรมเข;มข;นจะ

ส_งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองแบบสัติวิธีในเชิงโครงสร;าของงระบบการเมืองไทย  

 

วัตถุประสงคPของการวิจัย   

1. เพื่อค;นหาทุนทางสันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองไทย โดยเฉพาะพรรคประชาธิปNตยE และพรรคเพ่ือ

ไทย 

2. เพื่อสำรวจสันติวัฒนธรรมของพรรคการเมืองที่ได;มาประยุกตEใช;เพื่อเกิดกระบวนการขับเคลื่อนการ

ปรองดองของประเทศ 

3. เพ่ือให;ข;อเสนอแนะทางนโยบายในการใช;สันติวัฒนธรรมกับการแก;ไขปNญหาการเมืองการปกครองไทย 

 

วิธีดำเนินการวิจยั 

 สันติวัฒนธรรมในพรรคการเมือเพื่อเสริมสร;างกระบวนการปรองดองของประเทศ เปTนการวิจัยแบบ

ผสมผสาน (Mixed -Method Research ) ประกอบด;วย งานวิจัยเชิงเอกสาร(Documentary Research) งานวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) โดยดำเนินการด;วยการ

สัมภาษณEเชิงลึก (In-Depth Interview) แบบกึ ่งโครงสร;าง (Semi-Structured) กับผู ;ให;ข;อมูลสำคัญ (Key 
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Informants) เกี่ยวกับมีขอบเขตด;านเนื้อหาที่เกี่ยวกับประเด็นสันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองเพื่อเสริมสร;าง

กระบวนการปรองดองของประเทศ รวมถึงปNญหา อุปสรรค ผลกระทบทางสังคม แนวทางในการแก;ไขปNญหาของ

พรรคการเมืองเพ่ือสร;างกระบวนการปรองดองของประเทศ 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาด;านเนื้อหาเอกสารแนวคิดทฤษฎี โดยศึกษาจากข;อมูลที่เปTนเอกสาร (Document 

Research) ตำรา รายงานการวิจัย วิทยานิพนธE ดุษฎีนิพนธE บทความและเอกสารทางวิชาการ หนังสือพิมพE และ

ส่ือออนไลนEท่ีเก่ียวกับสันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองท้ังในประเทศและต_างประเทศ  

 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาในภาคสนาม ศึกษาโดยใช;วิธีการสัมภาษณEเชิงลึก (In-Depth Interview) แบบก่ึง

โครงสร;าง (Semi-Structured Interview) เพ่ือเก็บข;อมูลในการวิเคราะหEด;านสันติวัฒนธรรมในพรรคการเมือง  

 ขั้นตอนที่ 3 ผู;ให;ข;อมูลสำคัญ เปTนนักการเมืองในพรรคประชาธิปNตยEและพรรคเพื่อไทย นักการเมือง

ท;องถิ่น และภาคประชาชน โดยกำหนดขอบเขตในการศึกษาเปTนนักการเมืองและนักการเมืองท;องถิ่นที่ยังดำรง

ตำแหน_งในพรรคขณะนั้น และการกำหนดขอบเขตด;านพื้นที่ เปTนการทำวิจัยเพื่อหากลุ_มตัวอย_างกระจายตาม

ภูมิภาค 4 พื้นที่ได;แก_ 1) พื้นที่จังหวัดในภาคเหนือ 2) พื้นที่จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3) พื้นที่จังหวัดใน

ภาคกลาง 4) พื้นที่จังหวัดในภาคใต; และ5) Focus group ผู;ทรงคุณวุฒิในพรรคการเมือง ซึ่งมีขอบเขตด;าน

ประชากรคือ การกำหนดกลุ_มตัวอย_างเชิงปริมาณและคุณภาพ กลุ_มตัวอย_างเชิงปริมาณ พื้นที่ละ 60 คน จำนวน  

5 พื้นที่ เปTนจำนวนกลุ_มตัวอย_างทั้งหมด 300 คน โดยใช;การวิเคราะหEโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหEและ

สัมภาษณE ผู ;บริหารพรรคและผู;ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการเรื ่องสันติวัฒนธรรมและกระบวนการสร;างความ

ปรองดอง จำนวน 20 คนของพรรคประชาธิปNตยEและพรรคเพ่ือไทย และในข้ันตอนน้ี ผู;วิจัยได;ปกปdองสิทธิในการให;

ข;อมูลของผู;ท่ีเข;ามามีส_วนร_วมในงานวิจัยตามระเบียบของจริยธรรมวิจัยในมนุษยE  

 ขั้นตอนที่ 4 เครื่องมือและวิธีการที่ใช;ในการศึกษา ได;แก_ แบบสอบถาม (questionnaire) แบบสัมภาษณE

กึ่งโครงสร;าง (Semi-structured) ในการสัมภาษณEเชิงลึก โดยการวางโครงสร;างการเก็บข;อมูลอย_างคร_าว ๆ เป¢ด

โอกาสให;ผู ;ให;ข;อมูลได;พัฒนาคำตอบเชิงโครงสร;างจากสิ่งที่เปTนความเข;าใจในระดับทั่วไป (Commonsense 

Perception) มาสู_การอธิบาย (Explanations) เกี่ยวกับเรื่องสันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองเพื่อเกิดกระบวนการ

ปรองดองของประเทศ 

 ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะหEข;อมูล โดยวิเคราะหEข;อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยการวิเคราะหEเชิง

ปริมาณจจากการตอบแบบสอบถามที่กระจายไปในพรรคการเมืองทั้งสองพรรคทั่วภูมิภาคโดยใช;สถิติ และ

นอกจากน้ีใช;การวิเคราะหEเชิงคุณภาพแบบการวิเคราะหEข;อมูล (Content Analysis) ที่ได;จากการวิจัย โดยนำเอา

ทฤษฎีที่เกี่ยวข;องมาใช;ในการวิเคราะหEข;อมูล และจัดระบบของข;อมูลที่ได; และนำเสนอในรูปแบบการพรรณนา

ข;อมูล โดยนำเอาการตีความข;อมูล (Interpret) อย_างเปTนระบบจากข;อมูลที่ผ_านการจำแนกประเภท เพื่อให;ได;

โครงสร;างการวิเคราะหEท่ีมีคุณภาพท่ีนำมาใช;ในการนำเสนอข;อค;นพบการวิจัย 
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 ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนำเสนอผลการศึกษาวิจัย ใช;การพรรณนาในการนำเสนอผล

การวิเคราะหEข;อมูล โดยใช;ข;อมูลที่ได;จากการบันทึกภาพและเสียงมาประกอบการการวิเคราะหEการนำเสนอผลการ

วิเคราะหEโดยมีกรอบในการนำเสนอ ได;แก_ (1) ผลการศึกษา นำเสนอนิยามสันติวัฒนธรรมในบริบทของพรรคการ

เมืองไทยเพื่อเสริมสร;างกระบวนการปรองดองของประเทศ โดยใช;หลักเกณฑEทางด;านตัวชี้วัดสันติวัฒนธรรม และ

ทฤษฎีทางสังคมที ่เกี ่ยวกับกระบวนการเสริมสร;างความปรองดองของประเทศ (2) การสรุปและอภิปราย

ผลการวิจัยเพื่อการนำข;อเสนอแนะที่ได;จากการศึกษาในครั้งนี้ไปพัฒนาเปTนนโยบายและสร;างความเข;าใจพื้นฐานท่ี

เก่ียวข;องกับการนิยาม “สันติวัฒนธรรม” ในการพัฒนาเร่ืองกระบวนการปรองดองของประเทศต_อไป 

 

ผลการวิจัย  

 สันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองเพื่อสร;างกระบวนการปรองดอง กรณีศึกษาพรรคประชาธิปNตยEและพรรค

เพ่ือไทย ผลการวิจัยพบว_า  

วัตถุประสงค]ที่ 1 เพื่อค;นหาทุนทางสันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองไทยพบว_า (1) พรรคประชาธิปNตยEมี

องคEประกอบของสันติวัฒนธรรมในพรรคดังตัวชี้วัดสันติวัฒนธรรมครบ 7 ตัวคือ ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดด;านสิทธิ

มนุษยชนที่เท_าเทียมตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดด;านการพัฒนาที่มีส_วนร_วม ตัวชี้วัดที่ 3  ตัวชี้วัดด;านความเท_าเทียมทาง

เพศสภาพ ชนชั้น เชื้อชาติ ศาสนา ตัวชี้วัดที่ 4 ตัวชี้วัดด;านการมีอิสระ/เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นต_อ

สาธารณะ  ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวชี้วัดความทนกันได;/ความเปTนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ตัวชี้วัดที่ 6 ตัวชี้วัดด;านการสื่อสารสอง

ทางเพื่อความเข;าใจและสันติ และตัวชี้วัดที่ 7 ตัวชี้วัดด;านการไม_ใช;ความรุนแรง และตัวชี้วัดที่โดดเด_นของพรรค

ประชาธิปNตยEคือ ตัวชี้วัดเรื่องการมีส_วนร_วมทางการเมือง  (2) พรรคเพื่อไทยองคEประกอบของสันติวัฒนธรรมใน 

องคEประกอบของสันติวัฒนธรรมในพรรคดังตัวชี้วัดสันติวัฒนธรรมครบ 7 ตัวคือ และตัวชี้วัดที่โดดเด_นของพรรค

เพ่ือไทยคือ ตัวช้ีวัดเร่ืองการเคารพในสิทธิและความเท_าเทียมของมนุษยE  

วัตถุประสงค]ที่ 2 เพื่อศึกษาถึงสันติวัฒนธรรมของพรรคการเมืองที่ได;มาประยุกตEใช;เพื่อเกิดกระบวนการ

ขับเคลื่อนการปรองดองของประเทศ พบว_า ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นในพรรคประชาธิปNตยEและพรรคเพื่อไทยจากการวิจัย 

พบว_า ทั้งสองพรรคจะมีสันติวัฒนธรรมในหลักที่แตกต_างกันแต_การบริหารจัดการภายในพรรคมีวัตถุประสงคEเพ่ือ

สร;างเสถียรภาพและความมั่นคงของพรรคเพื่อให;พรรคเปTนสถาบันสังคมเพื่อเปTนที่พึงของประชน ตัวอย_างเช_น 

พรรคเพื่อไทยมีนโยบายส_งเสริมสิทธิสตรี พรรคเพื่อไทยให;ความสำคัญต_อสตรีเพศ การยกระดับบทบาทระดับชาติ

ส.ส.หญิง มีมากขึ้น มีนโยบายเรื่องของกองทุนบทบาทสตรี พรรคเพื่อไทยส_งเสริมว_า จะให;ผู;หญิงที่เปTนสมาชิกใน

พรรคเพื่อไทย ได;เปTนสมาชิกสภาผู;แทนราษฎรสตรีให;มากขึ้น พิจารณาได;จาก ร_างข;อบังคับ พรรคป� 2561 ในบท

เฉพาะกาล (2) ระบุว_า การสรรหาผู;สมัครรับเลือกตั้งให;คำนึงถึงภูมิภาคและความเท_าเทียมกันระหว_างชายและ

หญิงด;วย ประกอบกับให;รับฟNงความคิดเห็นของหัวหน;าสาขาพรรค ตัวแทนพรรคประจำจังหวัด และสมาชิกท่ี

เกี่ยวข;องด;วย  และพรรคประชาธิปNตยEเน;นเรื่องกระบวนการมีส_วนร_วมของคนในพรรค โดยเฉพาะการมีส_วน
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ร_วมกับกระบวนการปกครองระบอบประชาธิปไตย ในพรรคประชาธิปNตยEมีกระบวนการมีส_วนร_วมทางการเมืองของ

คนในพรรคหลากหลายแบบ เช_น การให;มีการเลือกตั้งออนไลนE ผ_าน application ในการเลือกตั้งหัวหน;าพรรค

ประชาธิปNตยEเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2561 เปTนการใช; E- Democracy ของพรรคเพื่อลดขั้นตอนปกติท่ี

ยุ_งยากและสมาชิกบางคนอยู_ไกลจากพรรคเปTนต;น แต_พรรคเลือกท่ีจะใช;กระบวนการมีส_วนร_วมและการเครารพบน

ความแตกต_างของสมาชิกพรรคในการเลือกต้ังหัวหน;าพรรค  

วัตถุประสงค]ที่ 3 เพื่อมีข;อเสนอแนะทางนโยบายในการใช;สันติวัฒนธรรมกับการแก;ไขปNญหาการเมือง

การปกครองไทย  จากการสังเคราะหEทั้งข;อมูลเอกสาร/สัมภาษณEและสนทนากลุ_ม พบ_วา เรื่องสันติวัฒนธรรมของ

สองพรรคการเมืองที่เก_าแก_ของประเทศไทยพบว_า ในทางปฏิบัติแล;วพรรคการเมืองมีกระบวนการปรองดอง

สมานฉันทEอยู_เพื่อการแบ_งสรรปNนส_วนผลประโยชนEและการพูดคุยปรึกษาหารือทั้งในพรรคและระหว_างพรรค

การเมืองด;วยกัน เพื่อให;เกิดนโยบายที่เปTนประโยชนEแก_ประชาชนมากที่สุด การสะท;อนอัตลักษณEสันติวัฒนธรรม

ของพรรคทั้งสองพรรคการเมืองที่อยู_คู_เมืองไทยมานาน และเปTนพรรคท่ีค_อนข;างใหญ_ โดยศึกษาผ_านตัวชี้วัดเรื่อง

สันติวัฒนธรรมในครั้งนี้เปTนการสะท;อนวัฒนธรรมภายในพรรคทั้งสองว_ามีความยึดโยงกับสิ่งใดมากที่สุด กล_าวโดย

สรุปคือ ทั้งสองพรรคคิดว_าความขัดแย;งเกิดจากความเหลื่อมล้ำทางโครงสร;างเศรษฐกิจสังคมและการเมือง โดยท้ัง

สองพรรคเห็นตรงกันว_า สิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนจำเปTนและต;องได;รับการตอบสนองเนื่องจากถ;าความจำเปTน

พื ้นฐานไม_สามารตอบสนองได;ประชาธิปไตยที่เกิดขึ ้นก็ไม_มีคุณภาพโดยสอดคล;องกับแนวคิดเรื ่องคุณภาพ

ประชาธิปไตยเช_นกัน 

 

องคPความรู]ใหมA 

  
 

Culture of Peace

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ตัวช้ีวัดด,านสิทธิมนุษยชนท่ีเท7าเทียมตัวช้ีวัดท่ี 2 ตัวช้ีวัดด,านการพัฒนาท่ีมีส7วน
ร7วม ตัวช้ีวัดท่ี 3  ตัวช้ีวัดด,านความเท7าเทียมทางเพศสภาพ ชนช้ัน เช้ือชาติ ศาสนา ตัวช้ีวัด
ท่ี 4 ตัวช้ีวัดด,านการมีอิสระ/เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นต7อสาธารณะ  ตัวช้ีวัดท่ี 5 

ตัวช้ีวัดความทนกันได,/ความเปOนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน ตัวช้ีวัดท่ี 6 ตัวช้ีวัดด,านการส่ือสารสอง
ทางเพ่ือความเข,าใจและสันติ และตัวช้ีวัดท่ี 7 ตัวช้ีวัดด,านการไม7ใช,ความรุนแรง 

DELIBERATIVE

การพูดคุยกันหรือการสื่อสารภายในพรรค 

- การปรึกษาหารือภายในพรรคเพื่อประโยชน0ของทุกฝUาย 

Conflict Mamagement 

- การที่พรรคการเมืองรVวมกันแกXไขปZญหาของประชาชนอยVางยั่งยืน
และศึกษาถึงรากเหงXาความขัดแยXงของปZญหานั้นๆ อยVางแทXจริง เชVน
นโยบายกองทุนพัฒนาสตรี ของพรรคเพ่ือไทยและนโยบายเรียนฟรี 

12 ป3 ของพรรคประชาธิปZตย0เปcนตXน

Reconciliation

-กระบวนการการหปรองดองภายในพรรค 

กระบวนการฟdeนฟูความสัมพันธ0ของคนในพรรคและระหวVางพรรค  

PEACEFUL PARTY 
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ภาพท่ี 1 องคEความรู;จากการวิจัย 

องคEความรู;ด;านสันติวัฒนธรรมและการสร;างกระบวนการปรองดองของพรรคการเมืองไทย มาจากการ

ค;นพบตัวชี้วัดด;านสันติวัฒนธรรมในมิติต_าง ๆ ภายในพรรคการเมืองภายใต;กระบวนการวิจัยน้ีและการนำจุดแข็ง

ของพรรคการเมืองด;านสันติวัฒนธรรมไปพัฒนาต_อยอดเพื่อให;เกิดพื้นท่ีสันติวิธี ดัง PEACEFUL POLITICAL 

PARTY MODEL 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคEที่ 1 เพื่อค;นหาทุนทางสันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองไทย พบว_าเปTนการ

สร;างต;นทุนสันติวัฒนธรรมในแนวราบที่สอดคล;องกับ SAT Model (The Structure Attitudinal Transaction 

Model) ตัวแบบของการเปลี่ยนแปลงอย_างเปTนระบบในด;านสันติภาพ ประกอบด;วยโครงสร`าง (Structure) 

หมายถึงการที่พรรคการเมืองมีต;นทุนทางสันติวัฒนธรรม จะทำให;โครงสร;างทางการเมืองเปลี่ยนไปและหลุดพ;นไป

จาการแก;ไขปNญหาแบบเดิม เช_น การเกิดรัฐประหารเพื ่อหยุดความรุนแรงทางการเมือง เปTนต;น ทัศนคติ 

(Attitudinal) หมายถึงการที่ผู;บริหารพรรคการเมืองมีทัศนคติทางสันติวัฒนธรรมการบริหารจัดการภายในพรรค

และระหว_างพรรคจะมีความขัดแย;งน;อยลง และ ความสัมพันธEระหว_างบุคคลชั้นนำ (Transaction) หมายถึง การ

เปลี่ยนแปลงจากผู;ที่มีอิทธิพลภายในพรรคมีความสำคัญ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงแบบสันติวิธี ทั้งหมดน้ี เปTน

รูปแบบการเปลี่ยนแปลงสังคมพรรคการเมืองอย_างเปTนระบบในวิถีสันติวัฒนธรรม ซึ่งเปTนการเปลี่ยนแปลงใน

แนวราบหรือแนวนอน (Ricigliano, 2012) เมื่อพิจารณาถึงรายละเอียดของสันติวัฒนธรรมทั้งสองพรรคที่สะท;อน

ผ_าน Model ในส_วนของโครงสร;าง เปTนการสร;างระบบและสถาบันโดยออกแบบเพื่อให;เข;าถึงความต;องการของ

มนุษยE รวมถึง การจัดการเลือกตั้ง การจัดโครงสร;างทางเศรษฐศาสตรE การสร;างนิติธรรมให;เกิดขึ้น และการปฏิรูป

สังคม ในส_วนของทัศนคติ เปTนการแบ_งปNนค_านิยม ความเชื่อ ทุนทางสังคม และความสัมพันธEระหว_างกลุ_มที่ขาด

ความร_วมมือเพียงพอ การหาความจริงและการเยียวยา กล_าวอย_างเปTนรูปธรรมคือ การจัดสานเสวนาชุมชน  

จัดค_ายสันติภาพสำหรับเยาวชนในชุมชนที่แตกแยก สื่อสำหรับกลุ_มชาติพันธุE เปTนต;น ในประเด็นความสัมพันธE

ระดับบุคคลชั้นนำ เปTนกระบวนการและทักษะซึ่งใช;โดยบุคคลสำคัญ (Key People) ในการจัดการความขัดแย;ง 

เน;นการสร;างความสัมพันธEของกลุ_ม การแก;ปNญหาแบบร_วมมือ และนำความคิดไปสู_การปฏิบัติ เครื่องมือที่ใช; เช_น 

การไกล_เกลี ่ยที ่เปTนทางการ ระหว_างผู ;นำของคู _กรณี การหยุดยิง การอบรมด;านการเจรจาสำหรับผู ;สู ;รบ  

หามาตรการสร;างความไว;วางใจร_วมกัน เปTนต;น   

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคEที่ 2 เพื่อสำรวจสันติวัฒนธรรมของพรรคการเมืองที่ได;มาประยุกตEใช;เพื่อเกิด

กระบวนการขับเคลื่อนการปรองดองของประเทศ พบว_ากระบวนการปรองดองที่เกิดขึ้นในพรรคการเมืองทั้งสอง

พรรคนั้นมีความน_าสนใจคือ ใช;เครื่องมือด;านความสมานฉันทEในการแก;ไขปNญหาภายในพรรคและนอกพรรค และ

การสร;างความสมานฉันทEในพรรคการเมืองมีหลากหลายรูปแบบ เช_น การสานเสวนา (Dialogue) การเจรจาไกล_
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เกลี่ย (Negotiation) การปรึกษาหารือ (Deliberation) เปTนต;น สอดคล;องกับแนวคิดของ Lederach (2017)  

เห็นว_าทรัพยากรมีความจำเปTนในการสร;างสันติภาพและความปรองดองก็จริงอยู_ แต_ทว_าทรัพยากรไม_ได;มีเพียงแต_

เรื่องเงินหรือบุคคลเท_านั้น แต_ต;องเข;าใจทรัพยากรด;านเศรษฐศาสตรEสังคม (socioeconomic resource) และ

ทรัพยากรด;านวัฒนธรรมสังคม (sociocultural resource) ด;วยทรัพยากรด;านเศรษฐศาสตรEสังคม ประกอบด;วย 

1.ประเภทของการกระทำ (categories of action) เช_น การใช;เทคโนโลยีในการทำให;เกิดสันติภาพ 2.ความ

รับผิดชอบ (responsibilities) คือความรับผิดชอบต_อสังคมในภาพรวมมิใช_มองเฉพาะงานของตนเองเท_านั้น และ

3. ยุทธวิธีที่ใช; (strategic commitment) โดยเชื่อมโยงทั้งผู;นำในระดับบน ระดับกลางและผู;นำระดับล_าง สำหรับ

ทรัพยากรด;านวัฒนธรรมสังคมตัวย_อคือ TNT คือต;องสร;างความไว;วางใจ (trust) ให;เกิดข้ึน เช่ือมประสานเครือข_าย

ที่สามารถแก;ปNญหา (network)และให;เวลากับการแก;ปNญหามิใช_ใช;เวลาสั้นเกินไป (time) สิ่งสำคัญคือการแก;ไข

ปNญหาต;องเกิดจากภายในสังคมนั้น ๆโดยเชื่อมโยงทรัพยากรทั้งทางด;านเศรษฐศาสตรEสังคม และทรัพยากรด;าน

วัฒนธรรมสังคมมิใช_ทรัพยากรในรูปแบบของตัวเงินและบุคคลเพียงลำพัง 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคEที่ 3 เพื่อให;ข;อเสนอแนะทางนโยบายในการใช;สันติวัฒนธรรมกับการแก;ไข

ปNญหาการเมืองการปกครองไทย การใช;ความปรองดองเพื่อความสมานฉันทEมีความสำคัญเนื่องจากพรรคการ

เมืองไทยแต_ละยุคแต_ละสมัยมีพัฒนาการในการปรับตัวกับภูมิทัศนEทางการเมือง (Political new landscape) 

โดยเฉพาะอย_างยิ่งเม่ือเปลี่ยนเพื่อขยับโครงสร;างและระบบของสังคมการเมืองไปสู_สันติภาพ สอดคล;องกับทฤษฎี

ทางการเมืองคือ สามารถจำแนกแนวทางได;เปTน 2 แนวทางคือ เน;นโครงสร;าง (Structures and Institution) และ

การสร;างความสัมพันธE (Relationships) ซึ่งถ;าพรรคกาเมืองไทยมีองคEประกอบของสันติวัฒนธรรมมากยิ่งจะนำมา

ซึ่งกระบวนการทางการเมืองมากขึ้น และพรรคเพื่อไทยและพรรคประชาธิปNตยEมีองคEประกอบของตัวชี้วัดของสันติ

วัฒนธรรมอยู_ท้ังสองพรรคการเมือง 

 

สรุป  

โดยสรุปว_าสันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองของพรรคประชาธิปNตยEและพรรคเพื่อไทยตามวัตถุประสงคE

ของงานวิจัยที่ 1 เพื่อค;นหาทุนทางสันติวัฒนธรรมในพรรคการเมืองไทย พบว_าทั้งสองพรรคการเมือง คือพรรค

ประชาธิปNตยEและพรรคเพื่อไทยมีสันติวัฒนธรรมในพรรคแต_มีความโดดเด_นต_างกันในการเสนอนโยบายพรรคและ

การแก;ไขปNญหาสังคม สรุปผลงานวิจัยตามวัตถุปะสงคEข;อที่ 2 คือสันติวัฒนธรรมของสองพรรคการเมืองที่ได;มา

ประยุกตEใช;เพื่อเกิดกระบวนการขับเคลื่อนการปรองดองของประเทศ เห็นได;จากาการมีความพยายามขับเคลื่อน

กระบวนการแก;ไขความขัดแย;งทางากรเมืองแต_ออาจจะไม_สำเร็จในรัฐบาลของตนเอง และสรุปผลงานวิจัยตาม

วัตถุประสงคEงานวิจัยในข;อที่ 3 คือ ข;อเสนอแนะทางนโยบายในการใช;สันติวัฒนธรรมกับการแก;ไขปNญหาการเมือง

การปกครองไทย จากการศึกษาอัตลักษณEของตัวชี้วัดด;านสันติวัฒนธรรมจากทั้งสองพรรคพบว_า แต_ละพรรค

การเมืองมีลักษณะของอัตลักษณEสันติวัฒนธรรมที่แตกต_างกัน โดยดูจากเปdาหมายและนโยบายของพรรคเช_นพรรค
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เพื่อไทยในช_วงที่ก_อนการเลือกตั้ง 2562 พบว_าพรรคเพื่อไทยเน;น แก;ปNญหาเศรษฐกิจปากท;องของประชาชน สร;าง

ความเติบโตทางเศรษฐกิจ ลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงเปTนนโนบายท่ีเน;นการใส_ในในแก;ไขปNญหา

ความขัดแย;งของประเทศในเชิงโครงสร;างโดยให;ความสนใจกับประชาชนระดับรากหญ;าของสังคม ซึ่งสอดคล;องกับ

ตัวชี้วัดด;านการเคารพความเท_าเทียมและสิทธิมนุษยชน ส_วนพรรคประชาธิปNตยEก็ยังเปTนพรรคการเมืองที่ยึดมั่นใน

หลักการการมีส_วนร_วมทางประชาธิปไตย ในขณะเดียวกันพรรคประชาธิปNตยEตั้งอยู_บนการปรึกษาหารือภายใน

พรรคทุกระดับซ่ึงเปTนองคEประกอบสำจากอัตลักษณE ตัวช้ีวัดด;านสันติวัฒนธรรมจากทั้งสองพรรคพบว_า แต_ละ

พรรคการเมืองมีลักษณะของอัตลักษณEที่แตกต_างกัน โดยดูจากเปdาหมายและนโยบายของพรรคเช_นพรรคเพื่อไทย

ในช_วงท่ีก_อนการเลือกตั้ง 2562 พรรคเพื่อไทยเน;น แก;ปNญหาเศรษฐกิจปากท;อง สร;างความเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ส_งเสริมการเข;าถึงแหล_งทุน พัฒนาคน ยกระดับคุณภาพและลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา พัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพถ;วนหน;า กระจายอำนาจ ลดขนาดภาครัฐ แก;ปNญหายา

เสพติด ดูแลผู;ใช;แรงงาน ผู;มีรายได;น;อย ผู;ด;อยโอกาส ผู;สูงอายุ เด็ก ผู;พิการ แก;รัฐธรรมนูญให;เปTนประชาธิปไตย

และคุ;มครองสิทธิมนุษยชน ซึ่งเปTนนโนบายที่เน;นการแก;ไขปNญหาความขัดแย;งของประเทสในเชิงโครงสร;างโดยให;

ความใส_ใจกับประชาชนระดับรากหญ;าของสังคม สิ่งที่เห็นชัดคือการส_งเสริมเรื่องสิทธิเสรีภาพซึ่งเปTนเรื่องท่ี

สอดคล;องกับสิ่งที่ Lederach กล_าวไว;ว_า เปTนเรื่องจำเปTนนักสันติวิธีต;องเข;าใจทรัพยากรด;านเศรษฐศาสตรEสังคม 

(socioeconomic resource) และทรัพยากรด;านวัฒนธรรมสังคม (sociocultural resource) ด;วยทรัพยากรด;าน

เศรษฐศาสตรEสังคม ประกอบด;วย 1.ประเภทของการกระทำ (categories of action) เช_น การใช;เทคโนโลยีใน

การทำให;เกิดสันติภาพ 2.ความรับผิดชอบ (responsibilities) คือความรับผิดชอบต_อสังคมในภาพรวมมิใช_มอง

เฉพาะงานของตนเองเท_านั้น และ3. ยุทธวิธีที่ใช; (strategic commitment ) โดยเชื่อมโยงทั้งผู;นำในระดับบน 

ระดับกลางและผู;นำระดับล_าง  ซึ่งต;องสอดคล;องกันทุกมิติโดยเน;นการแก;ไขสิทธิขั้นพื้นฐานในตัวชี้วัดด;านตัวชี้วัดท่ี 

1 ตัวชี้วัดด;านสิทธิมนุษยชนที่เท_าเทียมและตัวชี้วัดที่ 4 ตัวชี้วัดด;านการมีอิสระ/เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น

ต_อสาธารณะซึ่งปรากฏในนโยบายของพรรคเพื่อไทยก_อนการเลือกตั้ง 2562 และในการสัมภาษณEของผู;บริหาร

พรรค 

 สำหรับอัตลักษณEของสันติวัฒนธรรมของพรรคประชาธิปNตยEเรื่องตัวชี้วัดที่ 2 คือตัวชี้วัดด;านการพัฒนาที่มี

ส_วนร_วมโดยเฉพาะการมีส_วนร_วมกับกระบวนการปกครองระบอบประชาธิปไตย ในพรรคประชาธิปNตยEมี

กระบวนการมีส_วนร_วมทางการเมืองของคนในพรรคหลากหลายแบบ และตัวชี้วัดที่ 6 ตัวชี้วัดด;านการสื่อสารสอง

ทางเพื่อความเข;าใจและสันติ เช_นมีการตั้งวงคุยกัน การประชุมพรรคในประเด็นที่ไม_สามารถลงความเห็นผ_านการ

โหวตได;พรรคมักจะใช;กระบวนการพูดคุยเพ่ือหาฉันทามติสำหรับหาทางออกในการแก;ปNญหาน้ันพรรคประชาธิปNตยE

เป¢ดโอกาสให;ลูกพรรคได;รับทราบข_าวสารที่สำคัญภายในพรรคอย_างสม่ำเสมอและต_อเนื่อง โดยเฉพาะผู;บริหาร

พรรคประชาธิปNตยEบางคนมีแนวคิดว_า ต;องลดคู_ขัดแย;งให;น;อยท่ีสุดทุกกลุ_มทุกสี  
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ข]อเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัย ผู;วิจัยมีข;อเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ข̀อเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 พรรคการเมืองทั้งสองพรรคใหญ_มีต;นทุนทางสันติวัฒนธรรมที่ทั ้งเหมือนและแตกต_าง มีจุดแข็ง 

จุดอ_อนที่แตกต_างกันไป ทั้งสองพรรคควรนำจุดแข็งมาใช;ให;เกิดประโยชนE ส_วนที่เปTนจุดอ_อนควรเร_งพัฒนาให;ดี

ยิ่งขึ้น แม;ว_าพรรคการเมืองมีเปdาหมายเพื่อให;ได;เปTนรัฐบาล แต_ในขณะเดียวกันก็สามารถสร;างสันติวัฒนธรรมให;

เกิดข้ึนควบคู_ไปด;วยได;  

1.2 นโยบายพรรคควรเน;นส_งเสริมสันติวัฒนธรรมและประชาธิปไตยที่มีคุณภาพ และต;องเห็นคุณค_าของ

ประชาชนทุกคน พรรคการเมืองควรจัดทำนโยบายที่มุ_งเน;นให;เกิดสังคมสันติสุขและมีนโยบายที่ส_งเสริมการไม_ใช;

ความรุนแรงในทุกระดับ พรรคการเมืองทั้ง 2 พรรคควรยึดมั่นในคุณค_าสันติวัฒนธรรมตามตัวชี้วัดอย_างน;อย 7 ตัว

ที่ได;กล_าวมา อันจะก_อให;เกิดประโยชนEต_อพรรคการเมืองและประชาชน การร_วมกันปรึกษาหารือ ร_วมคิด ร_วม

ตัดสินใจภายในพรรคและระหว_างพรรคกับสมาชิกพรรค จะทำให;เกิดนโยบายท่ีดี มีพลังในการแก;ไขปNญหาของ

ประชาชน 

1.3 พรรคการเมืองท่ีเข;ามามีอำนาจต;องเข;าใจความแตกต_างและยืนอยู_บนผลประโยชนEส_วนรวมเปTนสำคัญ 

เพราะการเข;าใจสันติวัฒนธรรมต;องเข;าใจว_า มนุษยEเปTนคนสร;างวัฒนธรรมอำนาจมาสนับสนุนอำนาจของตนและ

รองรับอำนาจที่ตนได;สร;างขึ้นมาอันจะนำไปสู_มายาคติที่ทำให;เกิดความชอบธรรม และวัฒนธรรมแบบนี้อาจจะอยู_

ได;โดยไม_ต;องการเหตุผล เช_น แต_ก_อนศาสนาพรามณE เชื่อว_าคนในสังคมมีชนชั้น ก็สร;างระบบชนชั้นขึ้นมา แต_ละ

พรรคการเมืองต;องลดมายาคติที่สร;างให;กับสังคมโดยผ_านกระบวนการสร;างความน_าเชื่อถือ เช_น การโฆษณาชวน

เชื่อหรือการใช;วาทกรรมทางการเมืองทำให;อีกฝ�ายหมดคุณค_าไปในที่สุด ซึ่งท;ายที่สุดการเมืองไทยก็ยังไม_พ;นกับดัก

เดิมกับการวนเวียนในฝNªงประชาธิปไตยและฝNªงที่ไม_เปTนประชาธิปไตย โดยไม_ได;ก;าวผ_านความขัดแย;งไปด;วยกันเพ่ือ

หาหาทางไปสู_ความปรองดองได;เลย 

2. ข̀อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตkอไป  

2.1 การศึกษาครั้งนี้เปTนการศึกษา เรื่อง “สันติวัฒนธรรมของพรรคการเมือง ของพรรคประชาธิปNตยEและ

พรรคเพื่อไทย” ในการศึกษาครั้งหน;าควรเปTนการศึกษาพรรคการเมืองที่เกิดใหม_ ตามภูมิทัศนEทางการเมืองใหม_ 

เช_น พรรคพลังประชารัฐ พรรคก;าวไกล เปTนต;น  

2.2 การศึกษาในครั้งต_อไปควรเน;นเรื่องการประเมินกระบวนการปรองดองที่เกิดขึ้นระหว_างพรรคอย_าง

แท;จริง  
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