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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้ของนักเรียนหลังการเรียน
รายวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 โดยใช้โมเดลอินแคมป์ ในด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 2) เพ่ือศึกษาการน าโมเดลอินแคมป์ไปใช้กับรายวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 โดยครู เป็นการวิจัย
กึ่งทดลอง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
ของวิทยาอาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ที่เรียนรายวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 โดยใช้โมเดลอิน
แคมป์ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 90 คน และครูที่น าโมเดลอินแคมป์ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาผู้ประกอบพอเพียง 4.0 จ านวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แนวทางการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้โมเดลอินแคมป์ ชุดประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และแบบประเมินความเป็นประโยชน์
ของโมเดลอินแคมป์โดยครู สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
อยู่ในระดับปานกลางและสูงทุกรายการประเมิน โดยผลการเรียนรู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและอยู่ในระดับสูง ได้แก่ 
การท าต้นแบบนวัตกรรมทางธุรกิจแบบงานกลุ่ม (85%) ส่วนผลการเรียนรู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด และอยู่ในระดับ
ปานกลาง คือ การท ารายงานโครงงาน (72%) และการน าเสนอโครงงานด้วยวาจา (73%) และ 2) ระดับความ
เป็นประโยชน์ของการใช้โมเดลอินแคมป์โดยครู ทุกประเด็นการประเมินได้รับการประเมินสูงและสูงมาก ทุก
ข้อประเมิน โดยประเด็นโมเดลอินแคมป์ใช้ง่าย ไม่ซับซ้อน และประเด็นการใช้โมเดลอินแคมป์ให้ความคุ้ มค่า
ด้านค่าใช้จ่าย ได้รับการประเมินระดับความประโยชน์โดยครูสูงที่สุด และอยู่ในระดับสูงมาก 
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Abstract 
This research aimed to study 1) study student’s learning outcomes of knowledge, skills 

and attributes after accomplishing a Thailand 4 . 0  Entrepreneurship Course implemented by 
using the INCAMP instructional model, an instructional model for creating an innovative 
business project applying the sufficiency economy philosophy and 2 )  study teachers’ 
perspectives toward the INCAMP instructional model’ s utility after implementing with a 
Thailand 4 . 0  Entrepreneurship Course.  This research is a quasi- experimental study.  The 
research’s samples were ninety students from the Business Department in a Private Vocational 
College in Bangkok, and their nine teachers who implemented the INCAMP instructional model 
in a Thailand 4.0 Entrepreneurship Course. The research’s tools were guidelines for instruction 
and assessment toolkit for the INCAMP instructional model, and the INCAMP instructional 
model utility assessment questionnaires. The statistical tools were percentage (%), mean (M) 
and standard deviation (S.D). 

The research resulted in 1 )  students learning outcomes of knowledge, skills and 
attributes were in medium and high levels in all items.  The highest one was processing skills 
to produce business prototype as a group work (85%) while the lowest ones were processing 
skills to do a written report (72%) and make business pitching (73%) and 2) teachers rated the 
model’s utility in high and very high for items. The two highest ones were using INCAMP Model 
was convenient and financially worthwhile.  
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บทน า  

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” คือ วลีย่อของวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ของ
ประเทศไทย ได้แก่ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
มั่งคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ( National Strategy 
Secretariat Office, 2017) จากสถานการณ์โลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและสลับซับซ้อน
มากกว่าในอดีต ผลกระทบที่ก าลังเกิดข้ึนจากการเคลื่อนตัวเข้าสู่ยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 (Industry 4.0) 
ได้น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติทั้งด้านธุรกิจ การลงทุน และการใช้ชีวิต ดังนั้นการปรับตัวเพ่ือให้สามารถ
รับมือกับความท้าทายที่เกิดขึ้น จึงถือเป็นโจทย์ที่หลายประเทศทั่วโลกก าลังเผชิญเหมือนกัน หลายประเทศจึง
พยายามพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของโลกเหล่านี้ (Thailand 
Board of Investment, 2017)  

อย่างไรก็ตาม ความส าเร็จของธุรกิจไม่ควรมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการเท่านั้น การค านึงถึงสังคมและ
สิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่ผู้ประกอบการควรน ามายึดถือเป็นหนึ่งในหลักส าคัญในการด าเนินธุรกิจด้วยองค์กรธุรกิจที่
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จะประสบความส าเร็จในตลาดที่มีการแข่งขันสูงคือองค์กรธุรกิจที่มีรูปแบบธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ ค านึงถึงสังคม
และหลีกเลี่ยงการท าร้ายสิ่งแวดล้อม (Todeschini et al. 2017) การค านึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วน
หนึ่งของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
จ านวน 17 ข้อ ซึ่งถือเป็นทิศทางการพัฒนาของโลก ส าหรับให้ประเทศต่างๆ น าไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมระหว่างปี พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2573 (United Nations, 
2020) ในปัจจุบันองค์กรธุรกิจให้ความสนใจบูรณาการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับการด าเนินงาน
ขององค์กรมากขึ้น (Cordova, and Celone, 2019) อาทิ งานวิจัยจาก Pederson (2018) และ Winit, and 
Kantabutra (2017) ที่ค้นพบว่าองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ส่งผลในทางบวกต่อ
ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

นอกเหนือจากการบูรณาการนวัตกรรมและการค านึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เข้ากับการด าเนิน
ธุรกิจแล้ว การค านึงถึงเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดที่จะส่งผลต่อธุรกิจก็เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นกัน เมื่อวันที่ 11  มีนาคม 
2563 องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ออกแถลงการณ์ระบุว่า ไวรัสโคโรนาสาย
พันธุ๋ใหม่ 2019 หรือ โควิด-19 (COVID-19) ได้เข้าสู่ภาวะแพร่ระบาดไปทั่วโลก หลังมีการลุกลามไปยังหลาย
ประเทศในภูมิภาคต่างๆ ของโลก (World Health Organization, 2020) จากสถานการณ์ดังกล่าว องค์กร
ธุรกิจจึงมีการปรับรูปแบบการด าเนินธุรกิจที่ยึดหลักความยั่งยืนและลดความเสี่ยงทางธุรกิจ (Gregurer, 
Furjan and Tomicic-Pupek, 2020); Siriphattrasophon (2020) น าเสนอผลกระทบของโรคระบาดไวรัส
โคโรนาสายพันธุ์ใหม่ต่อธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในประเทศไทยและแนวทางที่ SMEs ควร
พิจารณาเลือกใช้เป็นกลยุทธ์ในการฟื้นฟูเพ่ือความอยู่รอดท่ามกลางสภาวะโรคระบาดนี้ ในขณะที่ Contipelli, 
and Picciau (2020) น าเสนอการน าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy: SEP) มาประยุกต์ใช้ในช่วงระหว่างการแพร่ระบาดของโรคระบาดไวรัสโค
โรนาสายพันธุ์ใหม่และหลังการแพร่ระบาดฯ  

การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจจึงเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับ
สถานการณ์ที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหนึ่งในแนวทางสู่ความยั่งยืน
ส าหรับภาคธุรกิจในประเทศไทย (Jeenaboonrueang, 2018) มีงานวิจัยหลากหลายที่บ่งชี้ถึงความสัมพันธ์
ระหว่างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจและส่งเสริมความ
ยั่งยืนของธุรกิจ ดังนี้ Suntrayuth (2018) พบว่า SMEs จ านวนมาก ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารความเสี่ยงในการแข่งขันทางธุรกิจที่เข้มข้น ในช่วงที่เศรษฐกิจชะลอตัวและในช่วงที่มีการ
เปลี่ยนแปลงสภาพทางสังคม สอดคล้องกับ Thongpoon, Ahmad and Mahmud (2017) ที่ค้นพบ
ความสัมพันธ์ระหว่างความยั่งยืนของ SMEs กับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในขณะที่ 
Khewpairee, and Khewpairee (2017) ได้พัฒนารูปแบบการบริหารความเสี่ยงตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับวิสาหกิจชุมชนในกรุงเทพมหานครขึ้น และได้แนะน าให้มีการจัดฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือให้
ผู้บริหารวิสาหกิจชุมชนมีความรู้ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็น
การสร้างความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ และเตรียมพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN – AEC) อีกด้วย 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: SEP) มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) อย่างกลมกลืน เพราะมี
เป้าหมายปลายทางที่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ทั้ง SEP และ SDGs ต่างมุ่งพัฒนาและสร้างความสมดุลในมิติ
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ส่วนที่เหลื่อมกันอยู่แต่ไม่ขัดกันก็คือ SEP เน้นมิติวัฒนธรรมด้วย ขณะที่ใน 
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SDGs มีมิติวัฒนธรรมแฝงอยู่ในหลายเป้าหมาย และมีส่วนของสันติภาพและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาเพ่ิม
เข้ามา การเดินหน้าไปสู่ความยั่งยืนนั้น จะต้องเริ่มจากการสร้างสมดุลในการพัฒนา (Thriving in Balance) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะต้องมีการปรับเปลี่ยนหลักคิดของคนให้ถูกต้อง และปรับกระบวน
ทัศน์ในการพัฒนาให้ถูกทาง เพ่ือเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 ผ่านระบบเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
(Value-Based Ecosystem) (Maesincee, 2017); U-tantada et al. (2016) ศึกษาเก่ียวกับ 5 องค์ประกอบ
ส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล 3) มีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี ภายใต้ 4) เงื่อนไขความรู้ และ 5) เงื่อนไขคุณธรรม พบว่าทุกองค์ประกอบส่งผลกระทบในทางบวกกับ
นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรธุรกิจ สอดคล้องกับ Rana (2018) ที่ยกตัวอย่าง บริษัท นพดล
พานิช จ ากัด ในจังหวัดเชียงใหม่ ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน มาแก้ปัญหาร้านค้าของตนให้พ้นจากภาวะวิกฤตในอดีตจนประสบความส าเร็จแล้วในปัจจุบัน 

เนื่องด้วยนวัตกรรม ความยั่งยืน และการบริหารความเสี่ยง เป็นสิ่งส าคัญทางธุรกิจ ดังนั้นการผลิต
ก าลังคนด้านธุรกิจจึงต้องค านึงถึงนวัตกรรม ความยั่งยืน และการบริหารความเสี่ยงเป็นส าคัญด้วย ซึ่งคุณภาพ
ของก าลังคนด้านธุรกิจในอนาคตนั้นขึ้นอยู่กับคุณภาพของการศึกษาด้านธุรกิจในปัจจุบัน ดังนั้นการพัฒนา
นักเรียนสายธุรกิจให้เป็นไปตามคุณลักษณะที่จ าเป็นทางธุรกิจจึงเป็นสิ่งที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาควรถือเป็นเรื่อง
ส าคัญเร่งด่วน ซึ่งกลยุทธ์หนึ่งที่ใช้ในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้คือการใช้ “รูปแบบ
การเรียนการสอน” ที่มีวัตถุประสงค์ตรงกับที่ครูต้องการ รูปแบบการเรียนการสอน คือ สภาพ ลักษณะของ
การเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตาม
ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดที่ยึดถือและได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการ
เรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้นๆ (Khammanee, 2017) เนื่องจากวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเทคโนโลยีเอเชียเห็นความส าคัญของนวัตกรรมทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจ และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการท าธุรกิจ เพ่ือการประกอบอาชีพในสายงานธุรกิจในอนาคต ซึ่งต รงกับ
วัตถุประสงค์ของโมเดลอินแคมป์ ได้แก่ นักเรียนมีผลการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน (ด้านความรู้ในสาระการ
จัดการธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ธุรกิจเชิงนวัตกรรม การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ธุรกิจ และการท าโครงงานธุรกิจ, ด้านทักษะการท าโครงงานธุรกิจ การพัฒนาต้นแบบและวางแผนทางธุรกิจ, 
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ มีความคิดสร้างสรรค์ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และอดทน) (Budhtranon, 2020) 

ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีเอเชียจึงทดลองใช้โมเดลอินแคมป์ (รูปแบบการเรียนการสอน
การท าโครงงานธุรกิจเชิงนวัตกรรมที่ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร) ที่พัฒนามาจาก 4 หลักการ ได้แก่ การคิดเชิงออกแบบ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาเพ่ิมเติม “ผู้ประกอบการพอเพียง 4.0” เพ่ือตอบค าถามการวิจัย จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ 1) เมื่อ
นักเรียนเรียนวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 โดยการใช้โมเดลอินแคมป์ในการจัดการเรียนการสอนแล้ว ผล
การเรียนด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะอยู่ในเกณฑ์ใด 2) ระดับคุณประโยชน์ของ
โมเดลอินแคมป์ ตามความคิดเห็นของครู (หลังการใช้โมเดลอินแคมป์ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ผู้ประกอบการพอเพียง 4.0) อยู่ในระดับใด 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. ศึกษาผลการเรียนรู้ของนักเรียน หลังการเรียนรายวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 โดยใช้โมเดลอิน

แคมป์ ในด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. ศึกษาคุณประโยชน์ของโมเดลอินแคมป์ต่อครูที่ทดลองใช้โมเดลอินแคมป์ในการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาเพ่ิมเติม ผู้ประกอบการพอเพียง 4.0  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental study) มีข้ันตอนการวิจัย ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 เลือกวิทยาลัยเอกชน ที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 1 วิทยาลัย แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทคโนโลยีเอเชีย เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนที่ 2 สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งชั้นตามสาขาวิชา
ในประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้กลุ่มตัวอย่าง เป็นครู จ านวน 9 คน โดยเป็นครูประจ าสาขาวิชาการตลาด 
จ านวน 3 คน สาชาการบัญชี จ านวน 3 คน สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 3 คน และนักเรียน จ านวน 90 
คน โดยเป็นนักเรียนสาขาวิชาการตลาด จ านวน 30 คน สาขาการบัญชี จ านวน 30 คน และสาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ จ านวน 30 คน 

ขั้นตอนที่ 3 ครู 9 คน ศกึษาคู่มือการใช้โมเดลอินแคมป์ ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลคุณลักษณะของโมเดล
อินแคมป์ แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบการเรียน แบบฝึกหัด และชุดเครื่องมือประเมินการเรียนรู้ 
(แบบฝึกหัด ใบมอบหมายงาน ข้อสอบวัดความรู้ แบบประเมินเอกสารโครงการเสนอจัดท าโครงงาน ต้นแบบ
ทางธุรกิจ แผนภาพโมเดลธุรกิจ รายงานโครงงาน การน าเสนอโครงงานด้วยวาจา สื่อน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร์
รูปแบบสไลด์ การเผยแพร่โครงงานด้วยโปสเตอร์และสื่อดิจิทัล และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) จากนั้นครู
จัดการเรียนการสอนตามก าหนดการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรู้ตามอัตราส่วนคะแนน ดังตาราง
ที่ 1 และ 2 ดังนี้  

ตารางที่ 1 : ก าหนดการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรู้ รายวิชา “ผู้ประกอบการพอเพียง 4.0” 
(จ านวน 18 สัปดาห์/เวลาเรียน 36 ชั่วโมง) 

สัปดาห์ท่ี ชื่อหน่วยและสาระส าคัญประจ าหน่วย เคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้ เวลาเรียน 
หน่วยหลักที่ 1 : สร้างสรรค์นวัตกรรมและท าดีด้วยแรงบันดาลใจ Inspire to Contribute and Innovate 

1 ช่ือหน่วยย่อย : “เริ่มที่ตนเอง”  
1) การรู้จักตนเอง 2) การวางแผนชีวิต 3) 
ความหมายและคณุค่าของการมีชีวิต 
4) การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 5) ความ
รับผิดชอบและการสรา้งประโยชน์ให้กับสังคม  

-แบบสังเกตพฤติกรรม  
-แบบประเมินตนเอง 

2 ช่ัวโมง  

2 ช่ือหน่วยย่อย : “เรียนรู้จากตัวจรงิ” 
1) ตัวอย่างการท าธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดี 2) ตัวอย่างการท าธุรกิจเชิง
นวัตกรรม 3) ตัวอย่างการท าธรุกจิที่ประยุกต์
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบประเมินตนเอง 

2 ช่ัวโมง 
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สัปดาห์ท่ี ชื่อหน่วยและสาระส าคัญประจ าหน่วย เคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้ เวลาเรียน 
3 - 4  

 
ช่ือหน่วยย่อย : “ถอดรหัสธุรกิจเชิงนวัตกรรม
และการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในธุรกิจ” 
1) ถอดรหัสองค์ประกอบของธุรกจิจากตัวอย่าง
ธุรกิจ 2) ถอดรหัสหลักการของธุรกิจเชิง
นวัตกรรมจากตัวอย่างธุรกิจ 3) ถอดรหัส
หลักการของธุรกิจที่ประยุกตห์ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในธุรกิจจากตัวอย่างธุรกิจ 3) 
เป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 ข้อ ของ
องค์การสหประชาชาติ 4) แผนภาพโมเดล/
แบบจ าลองธุรกิจ (มี 9 ช่อง) 

-แบบสังเกตพฤติกรรม  
-แบบประเมินโดยเพื่อน  
-แบบประเมินตนเอง 
 

4 ช่ัวโมง 
  

หน่วยหลักที่ 2 : ใฝ่หาข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือแนวคิดใหม่ Compile, Critique and Ideate  
5 – 6 ช่ือหน่วยย่อย : “หลักการจดัการธรุกิจและการ

เป็นผู้ประกอบการ” 
1) ลูกค้าคือใคร 2) คุณค่าของสินค้าหรือ
บริการคืออะไร 3) ขายผ่านช่องทางไหน 4) 
สร้างสายสมัพันธ์กับลูกค้าได้อย่างไร 5) ธุรกิจ
ของเรามีทรัพยากรอะไรบ้าง 6) กิจกรรมที่
ขับเคลื่อนธุรกิจคืออะไร 7) คู่ค้าคอืใคร 8) มี
โครงสร้างรายได้อย่างไร 9) ค่าใช้จ่ายหลักของ
ธุรกิจคืออะไร 10) มีการบริหารความเสี่ยง
อย่างไร 11) กระบวนการ/การจดัการของ
ธุรกิจเป็นอย่างไร 12) มีกลยุทธการตลาด
อย่างไร 13) นวัตกรรมของเรามีอะไรที่โดดเด่น 
14) ธุรกิจของเรามีความรับผิดชอบต่อสังคม
หรือไม่ อย่างไร 

-แบบสังเกตพฤติกรรม  
-แบบประเมินโดยเพื่อน  
-แบบประเมินตนเอง 

4 ช่ัวโมง 
 

7 - 8 
 

ช่ือหน่วยย่อย : “หลักการท าโครงงานธุรกิจ”  
1) การจัดท าบุคลิกลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 
(Persona) 2) คุณลักษณะของลูกค้า 
(Customer Profile) 3) การน าสง่คุณค่าที่ตรง
ความต้องการของลูกค้า (Problem-Solution 
Fit) 4) แผนภาพคุณค่าที่น าเสนอ (Value 
Proposition Canvas) 5) ค าอธิบายคุณค่าที่
น าเสนอ (Value Proposition Description/ 
Project Statement) 6) หลักการเลือกหัวข้อ
โครงงาน 7) การท าเอกสารโครงการเสนอ
จัดท าโครงงาน 8) การวางแผนการท าโครงงาน
ธุรกิจและการรายงานความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานโครงงานเป็นระยะ 

-แบบทดสอบวัดความรู ้
-แบบประเมินต้นแบบทางธุรกิจ 
(งานเดี่ยว)  
-แบบประเมินแผนภาพโมเดลธรุกจิ 
(งานเดี่ยว) 
-แบบประเมินเอกสารโครงการ
เสนอจัดท าโครงงาน  
-แบบสังเกตพฤติกรรม  
-แบบประเมินโดยเพื่อน  
-แบบประเมินตนเอง 

4 ช่ัวโมง 
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สัปดาห์ท่ี ชื่อหน่วยและสาระส าคัญประจ าหน่วย เคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้ เวลาเรียน 
หน่วยหลักที่ 3 : ได้ปฏิบัติและทดสอบผลลัพธ์ Act and Test 

9 – 10 ช่ือหน่วยย่อย : “การพัฒนาไอเดียสู่ต้นแบบ” 
1) การสร้างต้นแบบ 2) การทดสอบต้นแบบ 3) 
การพัฒนาต้นแบบให้ดีขึ้นโดยเรียนรู้จากลูกค้า
กลุ่มเป้าหมาย 

-แบบประเมินต้นแบบทางธุรกิจ 
(งานกลุ่ม)  
-แบบสังเกตพฤติกรรม  
-แบบประเมินรายงาน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  
-แบบประเมินโดยเพื่อน  
-แบบประเมินตนเอง 

4 ช่ัวโมง 
 

11 – 12 ช่ือหน่วยย่อย : “แผนภาพโมเดลธรุกิจสไตล์อิน
แคมป์” 
1) หลักการท าแผนภาพโมเดลธรุกจิสไตล์อิน
แคมป์ (มี 14 ช่อง) 2) ทดลองด าเนินธุรกิจจริง 
 

-แบบประเมินแผนภาพโมเดลธรุกจิ 
(งานกลุ่ม) 
-แบบสังเกตพฤติกรรม  
-แบบประเมินรายงาน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  
-แบบประเมินโดยเพื่อน  
-แบบประเมินตนเอง 

4 ช่ัวโมง 

หน่วยหลักที่ 4 : พัฒนาสื่อและการสื่อสาร Message thru Media 
13 – 14 ช่ือหน่วยย่อย : “พัฒนาสื่อและการสื่อสาร” 

1) สื่อดิจิทัล 2) สื่อสังคมออนไลน ์3) การ
วิเคราะหต์ัวอย่างสื่อ 4) หลักการออกแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่อน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบ
สไลด์ คลปิวิดีโอ 5) หลักการออกแบบข้อความ 
6) หลักการออกแบบตราสินค้าและบรรจภุณัฑ์  
 

-แบบประเมินรายงานโครงงาน  
-แบบประเมินสื่อน าเสนอด้วย
คอมพิวเตอร์รปูแบบสไลด์  
-แบบสังเกตพฤติกรรม  
-แบบประเมินรายงาน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  
-แบบประเมินโดยเพื่อน  
-แบบประเมินตนเอง 

4 ช่ัวโมง 
 

15 – 16 ช่ือหน่วยย่อย : “แนวทางการน าเสนอและ
เผยแพรโ่ครงงาน” 
1) หลักการท ารายงานโครงงาน 2) วิเคราะห์
ตัวอย่างการน าเสนอโครงงาน 3) หลักการ
น าเสนอโครงงานด้วยวาจา 4) หลกัการ
เผยแพรโ่ครงงานด้วยโปสเตอร์และสื่อดิจิทลั  
5) การเตรียมพร้อมส าหรับวันน าเสนอโครงงาน 
(InCAMP Project Day) เช่น การจัดเตรียม
สถานท่ีและอุปกรณ์ ฯลฯ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม  
-แบบประเมินรายงาน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  
-แบบประเมินโดยเพื่อน  
-แบบประเมินตนเอง 

4 ช่ัวโมง 
 

หน่วยหลักที่ 5 : น าเสนอ ประเมิน และเผยแพร่ผลงาน Present, Assess and Diffuse 
17 – 18 ช่ือหน่วยย่อย : “วันน าเสนอโครงงาน 

(InCAMP Project Day)” 
1) การประเมินการน าเสนอโครงงานบนเวที  
2) การเผยแพรโ่ครงงานด้วยโปสเตอร์และสื่อ
ดิจิทัล  
3) สรุปประสบการณ์การเรยีนรู้ร่วมกันโดย
ทบทวนความรู้ที่เรียนมาตั้งแต่วันแรก 

-แบบประเมินการน าเสนอโครงงาน
ด้วยวาจา  
-แบบประเมินการเผยแพรโ่ครงงาน
ด้วยโปสเตอร์และสื่อดิจิทลั 
-แบบสังเกตพฤติกรรม  
-แบบประเมินตนเอง 

4 ช่ัวโมง 

 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566)         188 
 

 

ตารางท่ี 2  อัตราส่วนคะแนน (Mark Allocation) รายวิชา “ผู้ประกอบการพอเพียง 4.0” 

 
เคร่ืองมือประเมิน 

 
ความรู้ 

ทักษะ 
ปฏิบัต ิ

คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

น้ าหนัก 
คะแนน 
(%) 

ข้อสอบวัดความรู้   - - 20 
แบบประเมินเอกสารโครงการเสนอจัดท าโครงงาน     5 
แบบประเมินต้นแบบทางธุรกิจ     15 
แบบประเมินแผนภาพโมเดลธุรกิจ     15 
แบบประเมินรายงานโครงงาน     10 
แบบประเมินการน าเสนอโครงงานด้วยวาจา     7 
แบบประเมินสื่อน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบสไลด์     6 

แบบประเมินการเผยแพร่โครงงานด้วยโปสเตอร์และสื่อ
ดิจิทัล  

   12 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบประเมินรายงานความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน), การน าส่งแบบประเมนิโดยเพื่อนและแบบ
ประเมินตนเอง  

- -  10 

ขั้นตอนที่ 4 น าผลประเมินการเรียนรู้ (คะแนน) ของนักเรียน ที่ได้ใช้ชุดเครื่องมือประเมินการเรียนรู้ 
(Assessment Toolkit) ในคู่มือฯ มาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อย
ละ (%) โดยก าหนดเกณฑ์คุณภาพผลการเรียนรู้ ดังนี้  

85% ขึ้นไป หมายถึง  ผลการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
75% - 84% หมายถึง  ผลการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ ดี 
65% - 74%  หมายถึง  ผลการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ ค่อนข้างดี 
50% - 64%  หมายถึง  ผลการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ พอใช้  
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือประเมินคุณประโยชน์ของโมเดลอินแคมป์จากครูที่

น าโมเดลอินแคมป์ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 จ านวน 9 ท่าน แบบ
ประเมินนี้มีข้อค าถาม จ านวน 9 ข้อซึ่งพัฒนามาจากการประยุกต์เนื้อหาจากมาตรฐานการประเมิน (The 
Program Evaluation Standards: A Guide for Evaluator and Evaluation Users) (Yarbrough et al., 
2011) และมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Likert Scale) 4 ระดับ โดยก าหนดการให้คะแนน ดังนี้  

1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยมาก 
2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
3  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
4  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด   

ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมินจากข้ันตอนที่ 5 ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนดความหมายของค่าเฉลี่ย (M) ดังนี้  
 1.00 – 1.69  หมายถึง รูปแบบฯ มีคุณประโยชน์ในระดับต่ ามาก 
 1.70 – 2.69 หมายถึง  รูปแบบฯ มีคุณประโยชน์ในระดับต่ า 
 2.70 – 3.69  หมายถึง รูปแบบฯ มีคุณประโยชน์ในระดับสูง 
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 3.70 – 4.00  หมายถึง รูปแบบฯ มีคุณประโยชน์ในระดับสูงมาก 
 
ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์ที่ 1 ศึกษาผลการเรียนรู้ของนักเรียน หลังการเรียนรายวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 
โดยใช้โมเดลอินแคมป์ ในด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตารางท่ี 3 : ผลการเรียนรู้ของนักเรียนหลังการเรียนการสอนโดยใช้โมเดลอินแคมป์ 

            (n=90) 
รายการประเมิน M (%) ความหมาย 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ (Knowledge)  
จากหลักฐานแบบฝึกหัด/ใบงานและข้อสอบวัดความรู้  
: นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ต่อไปนี้ ในการท า/สร้างสรรค์โครงงานธุรกิจ 

  

-การจัดการธรุกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  75 ด ี
-การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ 80 ด ี
-การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการท าธุรกิจ 81 ด ี
-หลักการท าโครงงานธุรกิจ 83 ด ี
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ (Skills) (ผสานทักษะทางการคิดและทักษะการปฏิบัติ) 
จากหลักฐานแบบประเมินต้นแบบทางธุรกิจ : นักเรียนสามารถ  
-พัฒนาต้นแบบทางธุรกิจ (งานเดีย่ว) 75 ด ี
-พัฒนาต้นแบบทางธุรกิจ (งานกลุ่ม) 85 ดีมาก 
จากหลักฐานแบบประเมินแผนภาพโมเดลธุรกิจ : นักเรียนสามารถ 
-วางแผนธุรกิจโดยใช้แผนภาพโมเดลธุรกิจ (งานเดี่ยว) 79 ด ี
-วางแผนธุรกิจโดยใช้แผนภาพโมเดลธุรกิจ (งานกลุม่) 81 ด ี
จากหลักฐานแบบประเมินเอกสารโครงงาน : นักเรียนสามารถ 
-ท าเอกสารโครงการเสนอจัดท าโครงงาน 75 ด ี
-ท ารายงานโครงงาน 72 ค่อนข้างดี 
จากหลักฐานแบบประเมินการน าเสนอโครงงาน : นักเรียนสามารถ 
-การน าเสนอโครงงานด้วยวาจา (คะแนนรายบคุคล)  73 ค่อนข้างดี 
-ท าสื่อน าเสนอโครงงานด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบสไลด ์ 82 ด ี
จากหลักฐานแบบประเมินการเผยแพร่โครงงานด้วยโปสเตอร์และสื่อดิจิทัล : นักเรยีนสามารถ 
-จัดท าโปสเตอรเ์ผยแพร่โครงงาน 76 ด ี
-จัดท าสื่อดิจิทลัเผยแพร่โครงงาน 81 ด ี
ผลการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attributes)  
จากหลักฐานแบบสังเกตพฤติกรรม, แบบประเมินรายงานความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน, การน าส่งแบบประเมนิโดยเพื่อนและแบบประเมินตนเอง : นักเรียนมี
คุณลักษณะ 
มีความคิดสร้างสรรค์, พอประมาณ, มีเหตุผล, มีภมูิคุ้มกันในตัวท่ีดี,  
มีความรับผิดชอบ, มีความซื่อสตัย ์และ มีความอดทน 

  
 
 
 

81 

 
 
 
ด ี

ข้อมูลจากตารางที่ 3 บ่งชี้ว่าระดับผลการเรียนรู้ของนักเรียน ด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ของแต่ละรายการประเมินอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับค่อนข้างดี - ระดับดีมาก ในภาพรวมเฉลี่ยอยู่
ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี โดยรายการประเมินที่ได้คะแนน/ผลการประเมินอยู่ในอันดับที่สูงที่สุดและอยู่ใน
เกณฑ์คุณภาพระดับดีมาก ได้แก่ การพัฒนาต้นแบบทางธุรกิจแบบงานกลุ่ม (85%) รองลงมาคือการ
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ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านหลักการท าโครงงานธุรกิจ ไปท า/สร้างสรรค์โครงงานธุรกิจ (83%) และการท าสื่อ
น าเสนอโครงงานด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบสไลด์ (82%) ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี ส่วนรายการประเมินที่
ได้คะแนน/ผลการประเมินอยู่ใน 2 อันดับที่ต่ าที่สุดและอยู่เกณฑ์คุณภาพระดับค่อนข้างดี คือ การท ารายงาน
โครงงาน (72%) และการน าเสนอโครงงานด้วยวาจา (73%) 

วัตถุประสงค์ที่ 2 ศึกษาคุณประโยชน์ของโมเดลอินแคมป์ต่อครูที่ทดลองใช้โมเดลอินแคมป์ในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม ผู้ประกอบการพอเพียง 4.0  

ตารางท่ี 4 : แสดงระดับคุณประโยชน์ของโมเดลอินแคมป์ จากความคิดเห็นของครู 
 (n=9) 

รายการประเมิน M SD ความหมาย 
1. โมเดลอินแคมป์ใช้ง่าย ไม่ซับซอ้น 3.77 0.44 สูงมาก 
2. โมเดลอินแคมป์มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน สามารถน าไปใช้ได้ทันที   

4.00 
 

0.00 
 

สูงมาก 
3. โมเดลอินแคมป์มีความยืดหยุ่น สามารถปรับใช้/ประยุกตไ์ด้  

3.77 
 

0.44 
 

สูงมาก 
4. โมเดลอินแคมปส์นับสนุนการสอนนักเรียนให้เป็นผู้ประกอบการได้ดี  

3.55 
 

0.53 
 

สูง 
5. โมเดลอินแคมปส์นับสนุนการสอนการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจได้ด ี  

3.66 
 

0.50 
 

สูง 
6. โมเดลอินแคมปส์นับสนุนการสอนนักเรียนท าโครงงานธุรกิจได้ด ี 3.66 0.50  

สูง 
7. โมเดลอินแคมปส์นับสนุนการสอนการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในธุรกิจได้ด ี

 
3.77 

 
0.44 

 
สูงมาก 

8. การใช้โมเดลอินแคมป์ให้ความคุ้มค่าด้านเวลา 4.00 0.00 สูงมาก 
9. การใช้โมเดลอินแคมป์ให้ความคุ้มค่าด้านคา่ใช้จ่าย  4.00 0.00 สูงมาก 

ข้อมูลจากตารางที่ 4 บ่งชี้ว่าคุณประโยชน์ของรูปแบบการเรียนการสอนการท าโครงงานธุรกิจเชิง
นวัตกรรมท่ีประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของครู ทุกรายการได้รับการประเมิน
คุณประโยชน์ในระดับสูงและมาก โดยรายการท่ีได้รับการประเมินคุณประโยชน์อยู่อันดับท่ีสูงท่ีสุด 3 รายการ และ
อยู่ในระดับสูงมาก ได้แก่ โมเดลอินแคมป์มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน สามารถน าไปใช้ได้ทันที (M = 4.00), การ
ใช้โมเดลอินแคมป์ให้ความคุ้มค่าด้านเวลา (M = 4.00), และการใช้โมเดลอินแคมป์ให้ความคุ้มค่าด้านค่าใช้จ่าย (M 
= 4.00) รายการท่ีได้รับการประเมินคุณประโยชน์อยู่อันดับท่ีต่ าท่ีสุด และอยู่ในระดับสูง ได้แก่ โมเดลอินแคมป์
สนับสนุนการสอนนักเรียนให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจได้ดี (M = 3.55) 

  
องค์ความรู้ใหม่  

องค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวช้องกับงานวิจัยนี้ คือ การน านวัตกรรมใหม่ทางการศึกษา ได้แก่ “โมเดลอิน
แคมป์” (หรือ รูปแบบการเรียนการสอนการท าโครงงานธุรกิจเชิงนวัตกรรมที่ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในกรุงเทพมหานคร) มาใช้กับรายวิชาเพ่ิมเติม “ผู้ประกอบการ
พอเพียง 4.0” ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีเอเชีย (เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง ใน
กรุงเทพมหานคร) ซึ่งโมเดลอินแคมป์ที่น ามาใช้นั้นมีคุณลักษณะที่ส าคัญ แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
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ภาพที่ 1 : แผนภาพรูปแบบการเรียนการสอนการท าโครงงานธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

 ที่ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือ แผนภาพโมเดลอินแคมป์ 
(A Figure of InCAMP Model) 

 

1) วัตถุประสงค์ของโมเดลอินแคมป์ คือ ให้แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการ
เรียนรู้ ที่น าไปสู่ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียน ดังนี้  

1.1) น าความรู้ (ได้แก่ การจัดการธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ
การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในธุรกิจ และการท าโครงงานธุรกิจ) ไปใช้สร้างสรรค์/ท าให้เกิด
โครงงานธุรกิจที่มีนวัตกรรมและประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2) ท าโครงงานธุรกิจที่มีนวัตกรรมและประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3) พัฒนาต้นแบบทางธุรกิจที่มีนวัตกรรมและประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1.4) วางแผนธุรกิจ (โดยใช้แผนภาพโมเดลธุรกิจ) ที่มีนวัตกรรมและประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
1.5) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ มีความคิดสร้างสรรค์ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันใน

ตัวที่ดี รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และอดทน 
2) แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรู้ของโมเดลอินแคมป์ ประกอบด้วย 1) 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน 2) สาระส าคัญ 3) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยมุ่งผล
การเรียนรู้เป็นหลัก ยึดหลักการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง และครูคือผู้สร้างแรงบันดาลใจและอ านวยการ
เรียนรู้ 4) การประเมินตามสภาพจริง การประเมินระหว่างเรียน การประเมินปลายทาง และการประเมินเป็น
ส่วนหนึ่งของการเรียนรู้  
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ชื่อ “โมเดลอินแคมป์” ซึ่งเขียนเป็นภาษาอังกฤษ คือ InCAMP Model มีความสอดคล้องกับ
กระบวนการสอนของรูปแบบฯ เนื่องจากที่มาของชื่อนี้มาจากการน าอักษร 1-2 ตัวแรกของชื่อกระบวนการ
สอนของรูปแบบฯ ทั้ง 5 ขั้นตอนมาประกอบกัน ดังนี้  

In มาจากค าว่า “Inspire” ของชื่อกระบวนการขั้นที่ 1 : Inspire to Contribute and Innovate 
(สร้างสรรค์นวัตกรรมและท าดีด้วยแรงบันดาลใจ) 

C มาจากค าว่า “Compile” ของชื่อกระบวนการขั้นที่ 2 : Compile, Critique and Ideate (ใฝ่หา
ข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือแนวคิดใหม่)  

A มาจากค าว่า “Act” ของชื่อกระบวนการขั้นที่ 3 : Act and Test (ได้ปฏิบัติและทดสอบผลลัพธ์)  
M มาจากค าว่า “Message” ของชื่อกระบวนการขั้นที่ 4 : Message thru Media (พัฒนาสื่อและ

การสื่อสาร)  
P มาจากค าว่า “Present” ของชื่อกระบวนการขั้นที่ 5 : Present, Assess and Diffuse (น าเสนอ 

ประเมิน และเผยแพร่ผลงาน)  
อีก 1 เหตุผลของการใช้ชื่อ “โมเดลอินแคมป์ (InCAMP Model)” คือ จากวัตถุประสงค์ของโมเดลอิน

แคมป์ คือ การให้แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรู้ ที่น าไปสู่ผลการเรียนรู้ด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนั้น “ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน” นั้น
เปรียบเสมือน “ทิศเหนือ” ซึ่งก่อนการเดินทางโดยใช้เข็มทิศน าทางนั้น ผู้ใช้จะต้องตั้งทิศโดยยึดทิศเหนือเป็น
หลัก แล้วจะทราบทิศอ่ืนๆ ต่อไป เข็มทิศนิยมใช้ในกลุ่มคนตั้งค่ายพักแรม หรือที่เรียกว่า “แคมเปอร์ 
(Camper)” ซึ่งมีการพ้องเสียงของค าว่า “แคมป์” ที่มาจากอินแคมป์ และแคมเปอร์ ด้วยเหตุนี้จึงสังเกตได้ว่า
แผนภาพของโมเดลอินแคมป์มีลักษณะเหมือนเข็มทิศ  

3) รายวิชา “ผู้ประกอบการพอเพียง 4.0” เป็นรายวิชาที่จัดท าขึ้นส าหรับใช้กับโมเดลอินแคมป์ 
เพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของโมเดลฯ รายวิชาผู้ประกอบการพอเพียงมีค าอธิบายรายวิชา ดังนี้ “ศึกษา
และปฏิบัติเกี่ยวกับการท าโครงงานธุรกิจเชิงนวัตกรรมที่ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
จัดการธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรมทางธุรกิจ, การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการท าธุรกิจ หลักการท าโครงงานธุรกิจการพัฒนาต้นแบบและวางแผนทางธุรกิจ  โดยด าเนินงาน แก้ไข
ปัญหา ประเมินผล ท ารายงาน และน าเสนอผลงาน โดยด าเนินการเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามลักษณะของ
งาน ให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนด” ส่วนขั้นตอนการน าโมเดลอินแคมป์ไปใช้นั้น เริ่มจากการศึกษาความ
สอดคล้องของผลการเรียนรู้ เครื่องมือประเมินการเรียนรู้ และวิธีสอน จากนั้นปฏิบัติตามขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรู้ของโมเดลอินแคมป์ 5 ขั้นตอนพร้อมสวมบทบาทครูที่เหมาะสมในแต่ละขั้นตอนตามที่ระบุ
ไว้ในคู่มือการใช้โมเดลอินแคมป์ (Budhtranon, 2020) 

การน าโมเดลอินแคมป์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมเติม “ผู้ประกอบการพอเพียง 
4.0” (ซึ่งเป็นรายวิชาที่จัดท าขึ้นส าหรับการใช้โมเดลอินแคมป์โดยเฉพาะ) กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีเอเชีย (ซึ่งถือเป็นกลุ่มเป้าหมายโดยตรง
ของโมเดลอินแคมป์) นั้น เมื่อครูปฏิบัติตามขั้นตอนในคู่มือการใช้โมเดลอินแคมป์ได้อย่างครบถ้วน ส่งผลให้
นักเรียนมีผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ดีทุกด้าน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 มาจากผลการเรียนรู้ของนักเรียนหลังการทดลองใช้โมเดลอินแคมป์ 

(โมเดลที่ยึดหลักการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน) ที่มุ่งการพัฒนาโครงงานธุรกิจและพัฒนานักเรียนให้มีผล
การเรียนรู้ครอบคลุม 3 ด้าน (ได้แก่ 1. ด้านความรู้ในสาระการจัดการธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ธุรกิจ
เชิงนวัตกรรม การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในธุรกิจ และการท าโครงงานธุรกิจ 2. ด้าน
ทักษะการท าโครงงานธุรกิจ การพัฒนาต้นแบบและวางแผนทางธุรกิจ และ 3. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
: มีความคิดสร้างสรรค์ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และอดทน) ผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี – ดีมาก ทุกด้าน ในภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ยึดหลักการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่ส่งผลในทางบวกต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน อาทิ งานวิจัยของ Lubis et al. (2019) ที่ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่อิงหลักการ
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา ส าหรับชั้นเรียนผู้ประกอบการแผนกต้อนรับและ
การบัญชี ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีแรงจูงใจเพ่ิมข้ึนและผลการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนหลังการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนที่ได้พัฒนาขึ้น, และงานวิจัยของ Ariwibowo, Slamet and Syamwil (2018) ที่ได้พัฒนาและด าเนินการ
ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่อิงหลักการการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่บูรณาการความเป็น
ผู้ประกอบการและการเรียนรู้การปรับแต่งรถจักรยานยนต์ ผลการวิจัยพบว่าทักษะด้านเทคนิคและการเป็น
ผู้ประกอบการของนักเรียนในชั้นเรียนที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สูงขึ้นอย่างมาก 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับผลการเรียนของผู้เรียนที่พัฒนาครบทั้ง 3 ด้านและอยู่ในเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีทั้ง 3 
ด้านนั้น สะท้อนให้เห็นถึงคุณประโยชน์ของโมเดลอินแคมป์ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาผู้ประกอบการ
พอเพียง โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ซี่งการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานส่งเสริมการบูรณาการศาสตร์ที่จ าเป็น
และการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง อีกทั้งสาระส าคัญในท าโครงงานธุรกิจโดยใช้โมเดลอินแคมป์ ใน
รายวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 (ซึ่งประกอบด้วย ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรมทางธุรกิจ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และการบริหารความเสี่ยง) มีความจ าเป็นทั้งหมด ด้วยธุรกิจจะเจริญเติบโตได้ก็ต้องมี
ความรู้ทางธุรกิจที่แข็งแกร่งผนวกกับมีการนวัตกรรมทางธุรกิจที่ต้องไม่ลืมความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ๋ใหม่ 2019 หรือ โควิด-19 (COVID-
19) ยิ่งท าให้เห็นอย่างชัดเจนว่าการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจ เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งใน
การเตรียมความพร้อมของธุรกิจให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานนั้นยัง
เป็นแนวทางการเรียนการสอนที่ครูอาชีวศึกษาคุ้นเคยอยู่แล้ว เนื่องจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 
2562 มีรายวิชาบังคับคือโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ดังนั้นครูอาชีวศึกษาส่วนใหญ่จึงสามารถน าโมเดล
อินแคมป์ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างคล่องแคล่วเนื่องจากมีความคุ้นเคยกับการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 มาจากผลการประเมินคุณประโยชน์ของโมเดลอินแคมป์ตามความ
คิดเห็นของครูอยู่ในระดับที่สูงและสูงมาก ทุกรายการประเมิน (รายการที่ได้รับการประเมินในอันดับสูงที่สุด 3 
รายการ และอยู่ในระดับสูงมากทั้งหมด ได้แก่ โมเดลอินแคมป์มีองค์ประกอบส าคัญที่ครบถ้วน ครูสามารถ
น าไปใช้ได้ทันที และ/หรือ ประยุกต์ใช้ได้, โมเดลอินแคมป์ให้ความคุ้มค่าด้านเวลา, และโมเดลอินแคมป์ให้
ความคุ้มค่าด้านค่าใช้จ่าย) สอดคล้องกับงานวิจัยที่แสดงถึงผลการเรียนรู้ที่สูงขึ้นของนักเรียนจากการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง อาทิ งานวิจัยของ Khuenkaew and Noppalit 
(2016) ที่ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงสถิติ
ของนักศึกษาในระดับ อุดมศึกษา ผลการใช้รูปแบบฯ พบว่านักศึกษามีระดับการคิดเชิงสถิติสูงขึ้นในทุกด้าน
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ภายหลังการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ และมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ 
และงานวิจัยของ Wattanaburanon (2016) เกี่ยวกับโมเดลเลิฟ (Love Model) ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบใหม่ที่สร้างและพัฒนาขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให้กับผู้เรียน ระดับอุดมศึกษา 
ทั้งในด้านความดี (การรักษาศีล 5) ความจริง (ธรรมชาติของชีวิตที่พึงปฏิบัติได้) และความรู้ปฏิบัติ (การรู้และ
ปฏิบัติ) รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในวิชาสุขศึกษา ที่พบว่า สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ทัศนคติที่ดีต่อ
สุขภาพ และสามารถปฏิบัติตนเพ่ือสุขภาพที่ดี ตลอดจนมีความฉลาดรู้ทางสุขภาพ (Health Literacy) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น แล้วยังช่วยสร้างเสริมความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณประโยชน์ของโมเดลจากความคิดเห็นของครู สะท้อนให้เห็นว่าการเลือก
รูปแบบการเรียนการสอนให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่หวังและการแก้ปัญหาที่ตรงจุด ส่งผลให้การเรียนการสอน
ของครูเป็นไปตามที่ครูมุ่งหวังได้เป็นอย่างดี เนื่องด้วยโมเดลอินแคมป์ได้พัฒนามาจากการศึกษาสภาพ/ปัญหา
ของการเรียนการสอนโครงงานธุรกิจในปัจจุบัน ซึ่งตรงกับปัญหาการเรียนการสอนโครงงานธุรกิจของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเทคโนโลยีเอเชีย (ได้แก่ ปัญหาค่าใช้จ่ายที่สูงในการท าโครงงานธุรกิจ) โมเดลอินแคมป์สามารถ
แก้ปัญหานี้ได้จากข้ันตอนการสอนที่เกี่ยวกับการสร้างต้นแบบนวัตกรรมทางธุรกิจ (Prototype) ซึ่งเป็นการท า
แบบจ าลองแนวคิด/ไอเดียธุรกิจด้วยกระดาษก่อน จากนั้นน าแนวคิด/ไอเดียธุรกิจที่จ าลองด้วยกระดาษนี้ไป
ศึกษากับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเพ่ือปรับปรุงแนวคิด/ไอเดียธุรกิจก่อนการทดลองท าธุรกิจจริง อีกทั้งโมเดลอิน
แคมป์เน้นการวางแผนธุรกิจผ่านการท าแผนภาพโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) ซึ่งถือเป็นการ
บริหารความเสี่ยงทางธุรกิจโดยการวางแผนที่รอบคอบก่อนการทดลองท าธุรกิจจริง ท าให้ประหยัดค่าใช้จ่าย
และประหยัดเวลา เนื่องจากมีการทดสอบแนวคิด/ไอเดียธุรกิจผ่านการพัฒนาต้นแบบทางธุรกิจและวา งแผน
ธุรกิจผ่านการท าแผนภาพโมเดลธุรกิจจนมั่นใจและรอบคอบอย่างระมัดระวัง ก่อนการลงทุนทดลองท าธุรกิจ
จริง  

 
สรุป 

โมเดลอินแคมป์ให้คุณประโยชน์กับครู นักเรียน และยังเหมาะสมกับเวลาและสถานที่ ด้านความ
เหมาะสมของเวลา คือ วิกฤตการณ์ที่เกิดขึ้นโดยฉับพลัน ได้แก่ การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ๋ใหม่ 
2019 หรือ โควิด-19 (COVID-19) ในด้านความเหมาะสมของสถานที่ นอกเหนือจากความเหมาะสมกับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแล้วยังหมายรวมถึงสังคมและประเทศไทยด้วย ด้วยโมเดลอินแคมป์มุ่งเน้นการพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย “ประเทศไทย 4.0 หรือ THAILAND 4.0” ที่มุ่งเน้นการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจมาสู่ระบบเศรษฐกิจที่เน้นการสร้างมูลค่า (Value-Based Economy) และ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้แก่ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนั้นการเลือกใช้รูปแบบ 
(โมเดล) การเรียนการสอนที่มีวัตถุประสงค์ของรูปแบบฯ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักเรียน
และมีองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ครบถ้วน ถือเป็นกลยุทธหนึ่งที่ครูสามารถน าไปใช้ใน
ห้องเรียนได้ การที่ครูก าหนดผลการเรียนรู้ของนักเรียน (พร้อมก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินที่สอดคล้องกัน) ไปในทิศทางการท าโครงงานธุรกิจที่มีนวัตกรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
มีการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจ จึงถือเป็นทางหนึ่งในการน านโยบายของประเทศ (ด้ านนวัตกรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคมทางธุรกิจ) และส่งเสริมการท าธุรกิจด้วยความไม่ประมาท (มีการบริหารความเสี่ยง) มาสู่
นักเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นหนึ่งในก าลังส าคัญด้านธุรกิจของประเทศไทยในอนาคต 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
โมเดลอินแคมป์ให้คุณประโยชน์กับนักเรียนคือนักเรียนมีผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการท าโครงงานธุรกิจที่มีนวัตกรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและการบริหาร
ความเสี่ยงทางธุรกิจ และให้คุณประโยชน์ต่อครูในฐานะทางเลือก/กลยุทธหนึ่ง (ที่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนและการประเมินการเรียนรู้ที่ครบถ้วน) ในการพัฒนานักเรียนให้มีผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน ดังนั้น
การน าโมเดลอินแคมป์ไปใช้ให้เกิดคุณประโยชน์ดังกล่าวนั้น มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1.1 ในกรณีที่ใช้โมเดลอินแคมป์กับรายวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 (ซึ่งเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมที่
จัดท าขึ้นส าหรับการใช้โมเดลอินแคมป์โดยเฉพาะ) กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิช
ยกรรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร ครูสามารถใช้โมเดลอินแคมป์ได้ทันทีโดยอาจปรับ
ประยุกต์หรือไม่ก็ได้ เนื่องด้วยโมเดลอินแคมป์ได้พัฒนามาจากกลุ่มนักเรียนเดียวกัน อีกทั้งสาระส าคัญของ
รายวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 ได้ถูกบรรจุในโมเดลอินแคมป์แล้ว 

1.2 ในกรณีที่ครูน าโมเดลอินแคมป์ไปใช้กับรายวิชาอ่ืนๆ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เช่น รายวิชาการออกแบบตราสินค้า รายวิชาการค้าอิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce) 
ครูควรเพ่ิมเติมสาระส าคัญของรายวิชานั้นๆ เข้าไปด้วย เช่น หลักการออกแบบ การใช้โปรแกรมส าหรับ e-
commerce เป็นต้น และสามารถปรับ/เพ่ิมผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แนวทางการจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสาระส าคัญของรายวิชานั้นๆ ด้วย 

1.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสามารถน าโมเดลอินแคมป์ไปใช้ควบคู่กับรายวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 
4.0 โดยอาจก าหนดให้รายวิชาผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษา หรือ น า
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมผู้ประกอบการพอเพียง 4.0 และโมเดลอินแคมป์ไปใช้กับกิจกรรมเสริมหลักสูตร (เช่น 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการของสถานศึกษา, ชมรมผู้ประกอบการ, ฯลฯ) เพ่ือผลิตนักเรียนให้มีคุณสมบัติตรง
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562, แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561, มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561, ฯลฯ  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
ด้วยข้อจ ากัดของโมเดลอินแคมป์ คือ โมเดลฯ ถูกพัฒนาและออกแบบมาโดยใช้ข้อมูลของการเรี ยน

การสอนโครงงานธุรกิจในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชนในกรุงเทพมหานครเท่านั้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในอนาคต ดังนี้ 

2.1 ทดลองใช้โมเดลอินแคมป์กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในประเภทวิชาอ่ืนๆ อาทิ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว, ประเภทวิชาคหกรรม เป็นต้น 

2.2 ทดลองใช้โมเดลอินแคมป์กับรายวิชาอ่ืนๆ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 
หรือกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร (เช่น ชมรมหรือศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ เป็นต้น) ให้กับนักเรียนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม หรือ ให้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใน
ประเภทวิชาอ่ืนๆ อาทิ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว, ประเภทวิชาคหกรรม เป็นต้น 

2.3 จัดท างานวิจัยที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถในการท าธุรกิจที่มีนวัตกรรม มีการบริหารความ
เสี่ยงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ขององค์การสหประชาชาติ  17 ข้อ (Sustainable Development Goals: SDGs) ให้กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในสายงานธุรกิจอันส่งผลต่อการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทย เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและโลก 
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