
 

 

พหุวัฒนธรรม: การอยู่ร่วมกันของชุมชนตามแนวสาราณียธรรม 

เชิงพุทธบูรณาการ  

Multiculturalism: Coexistence of Communities Based on the Buddhist 

Integration of Sāraṇīyadhamma 
 

1อุทัย ภูคดหิน, 2สุทัศน์ ประทุมแก้ว, 3ทิพย์ภวิษณ์ ใสชาติ และ 4พีรวัส อินทวี  
1Uthai Phukhothin, 2Suthat Pratoomkaew, 3Thipphavit Saichart and 4Peerawas Intawee 

1มหาวิทยาลัยมหามกฎุราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
2วิทยาลัยสงฆศ์รสีะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
3มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธาน ี

4มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร ์
1Mahamakutrajavidyalayai University, Roi Et Campus, Thailand. 

2Sisaket Buddhist College, Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand. 
3Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Ubon Ratchathani Campus, Thailand. 

3Surin Rajabhat University, Thailand. 
2Corresponding Author’s Email: suthatpar.b@gmail.com 

 

บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนี้มุ่งศึกษา พหุวัฒนธรรม : การอยู่ร่วมกันของชุมชนตามแนวสาราณียธรรม เชิงพุทธ
บูรณาการ พบว่า การอยู่ร่วมกันของชุมชนไม่ว่าจะนับถือศาสนาใด เชื้อชาติใด คนเหล่านี้ล้วนเป็นมนุษย์ ที่
อาศัยอยู่ในโลกเดียวกัน หลักสาราณียธรรม จึงเป็นหลักธรรมที่ทำให้มนุษย์หรือคนในชุมชนระลึกถึงกัน อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข หลักการที่กล่าวนี้ประกอบด้วย (1) มีเมตตากายกรรม คือ การแสดงไมตรีและความหวังดี
ต่อคนรอบข้าง ทั้งต่อหน้าและลับหลัง (2) มีเมตตาวจีกรรม คือ การพูดจากันด้วยจิตที่ห่วงใย แนะนำตักเตือน
กันด้วยความหวังดีทั้งต่อหน้าและลับหลัง (3) มีเมตตามโนกรรม คือ การตั้งจิตปรารถนาดี คิดทำสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แกก่ันและกัน (4) มีสาธารณโภคี คือ การแบ่งปันผลประโยชน์ร่วมกันที่ได้มา โดยชอบธรรม (5) มีสีล
สามัญญตา คือ การมีความประพฤติสุจริตดีงาม รักษาระเบียบวินัยของส่วนรวมร่วมกัน และ (6) มีทิฏฐิ
สามัญญตา ปรับความเห็นเข้ากันได้ ดังนั้น พหุวัฒนธรรม จึงหมายถึงการยอมรับต่อวิถีชีวิตของชุมชนให้อยู่
ร่วมกันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย เกื้อกูลกันและกันของชุมชน ตามหลักความเชื่อของศาสนาที่ตน นับถือและวิถี
ปฏิบัติที่ตนยึดมั่น เคารพศรัทธาที่มีมาแต่บรรพบุรุษ 
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Abstract 
 The research article aimed at investigating “multiculturalism: coexistence of 
communities based on the Buddhist integration of Sāraṇīyadhamma”. According to the 
findings of the study, community coexistence is possible regardless of religion or nationality. 
They are all humans living in the same planet. Sāraṇīyadhamma, or Six States of Conciliation, 
are virtues for humans or people in communities to follow and coexist peacefully. 
Sāraṇīyadhamma consist as follows: (1) Mettākāyakamma refers to being amiable in deed, 
openly and in private; (2) Mettāvacīkamma refers to being amiable in word and having a 
compassionate heart to advise, openly and in private; (3) Mettāmanokamma refers to being 
amiable in thought in order to benefit for one another, openly and in private; (4) 
Sādhāraṇabhogitā refers to sharing any lawful gains with virtuous fellows; (5) Sīlasāmaññatā 
refers to keeping without blemish the rules of conduct along with one’s fellows, openly and 
in private; and (6) Diṭṭhisāmaññatā refers to being endowed with right views along with one’s 
fellows, openly and in private. As a result, multiculturalism entails accepting community 
lifestyles for peaceful coexistence and assisting one another based on one's religious beliefs 
and practices, as well as the faith inherited from ancestors. 
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บทนำ 

 มนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่อาศัยอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยมีลักษณะความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันหลากหลาย
รูปแบบ ประกอบด้วย ความหลากหลายทางอาชีพ ความหลากหลายทางศาสนา ความหลากหลายทางฐานะ
การเป็นอยู่ ความหลากหลายทางความเชื่อ ความหลากหลายทางพิธีกรรม และความหลากหลายทางที่อยู่
อาศัย เป็นต้น โดยเป้าหมายของการอยู่ร่วมกันนั ้น ก็เพื่อสร้างสัมพันธไมตรีต่อกัน พึ่งพาอาศัยกัน และ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เมื่อสังคมประกอบไปด้วยผู้คนมากมาย โดยแต่ละคนมีฐานความเชื่อและ
ความรู้สึกนึกคิดทีเ่ก็บสะสมจากประสบการณ์หรือถูกถ่ายทอดกันมาแตกต่างกันออกไป จึงส่งผลให้เกิดทัศนคติ
ในแงมุ่มตา่ง ๆ ที่แตกต่างกัน สำหรับในประเทศไทยนั้น มีวัฒนธรรมไทยเป็นหลักของประเทศ แต่ในวัฒนธรรม
ไทยนั้น ก็อยู่บนความหลากหลายและความแตกต่างของวัฒนธรรม เนื ่องจากประเทศไทยมีประชากร 
ประกอบด้วยกลุ่มคนไทยเชื้อสายไทย จีน ญวน ลาว เขมร ไทยทรงดำ ไทยพวน มลายู เป็นต้น ประชากรไทย
จึงประกอบด้วยกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้งมีปัญหา
เรื่องผลประโยชน์และเป้าหมายทีต่่างกัน ส่งผลให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
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ประเทศหนึ่งของโลก ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมนั้น ย่อมมีความขัดแย้งกันทั้งในด้านวิถีชีวิตความ
เป็นอยู ่ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ หรือมีมุมมองที่แตกต่างออกไป 
 พระพุทธศาสนา สอนการดำเนินชีวิตตามหลักทางสายกลาง คือ มัชฌิมาปฏิปทา ซึ่งหลักธรรมข้อนี้ใช้
เป็นหลักในการดำเนินชีวิต ทำให้รู้เท่าทันชีวิต ไม่หลงงมงาย มุ่งความสำเร็จ คือ ความสุข ความสะอาด ความ
สว่าง และความสงบ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ไมโ่อนเอียงสูงต่ำไปในด้านใดด้านหนึ่ง ในประเทศไทยรัฐบาลได้ให้
ความอุปถัมภ์และคุ้มครองทุกศาสนา ทั้งศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม และศาสนาอ่ืน ๆ ส่งเสริมให้มีความเข้าใจ
กัน ให้มีความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนทุกศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการนำหลักธรรมของทุกศาสนามาใช้
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนชาวไทยทุกคน มีความภาคภูมิในการเป็นเจ้าของ
ประเทศร่วมกัน ระหว่างชาวไทยพุทธ ชาวไทยมุสลิม และชาวไทยผู้นับถือศาสนาอื่น ๆ เคารพกันในความ
หลากหลายเชื้อชาติหลายศาสนา (Chaichana, 1980) ดังนั้น วัดในศาสนาพุทธ มัสยิดในศาสนาอิสลาม หรือ
แม้แต่โบสถ์ของศาสนาศริสต์เองก็ตาม จึงเป็นศาสนสถานที่รวมเอาศาสนวัตถุหลายอย่างที่ควรค่าแก่การศึกษา
ค้นคว้า สังคมไทยจึงกลายเป็นพหุวัฒนธรรมที่มีการผสมผสานวัฒนธรรมของหลายเชื้อชาติศาสนาเข้าด้วยกัน 
จึงมีการนำเอาศิลปวัฒนธรรมของต่างกลุ่มเข้ามาสอดแทรกในสิ่งก่อสร้างถาวรวัตถุเหล่านั้น ถือเป็นการ
ผสมผสานวัฒนธรรมอื่นเข้าด้วยกัน การอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรมที่ดีจึงเป็นหลักการอยู่ร่วมที่สนับสนุนการ
พัฒนาความประพฤติของมนุษย์  (Phakdithanakit, 2014) คือ หลักสาราณียธรรม หลักเบญจศีล เป็น
หลักธรรมพื้นฐานที่คอยควบคุมความประพฤติของมนุษย์ให้อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีของสังคม และ หลักกุศล
กรรมบถ เป็นเหตุให้เปลี่ยนแปลงความประพฤติของมนุษย์ไปในทางที่ดี ซึ่งส่งผลต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุขท่ามกลางความแตกต่าง 
 การอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมตลอดจนการขจัดปัญหาความขัดแย้งที่สืบเนื่องจากความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม ถือเป็นเรื่องยากและต้องอาศัยระยะเวลายาวนานในการปลูกฝัง
ให้คนในสังคมเกิดการรับรู้และปรับเปลี่ยนความคิด ตลอดจนยอมรับความแตกต่างนั้น โดยเฉพาะในสังคมไทย
ที่คนส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นในความเป็นเอกภาพของตัวเอง แต่ถึงกระนั้น สิ่งเหล่านี้ก็ถือเป็นแนวคิดที่สำคัญ
และจำเป็นที ่ร ัฐควรส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักในสัจธรรมของสังคมไทยว่า สังคมไทยมีความแตกต่าง
หลากหลายทางวัฒนธรรมอันถือว่าเป็นความคิดพ้ืนฐานของคนในสังคมที่ขึ้นชื่อว่าเป็น “สังคมประชาธิปไตย” 
ที่จะต้องยอมรับ เข้าใจ เคารพ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน ถึงแม้ความคิดและความเชื่อจะแตกต่างกันก็ตาม 
ประเทศไทยจะต้องปราศจากปัญหาความขัดแย้งอันเกิดจากความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
ให้เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่ทำเกิดคุณประโยชน์ร่วมกันและลดปัญหาความขัดแย้งของสังคมได้ ดังนั้น ผู้ศึกษา
จึงมีแรงจูงใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับหลักธรรมสาราณียธรรม เนื่องจาดหลักธรรมสาราณียธรรม เป็นธรรมหรือเป็น
เหตุให้สังคมระลึกถึงกัน ประกอบด้วย (1) เมตตากายกรรม คือ แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพื่อนร่วมงาน 
รว่มกิจการ ร่วมชุมชน ด้วยการช่วยเหลือกิจธุระต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ แสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือ
กัน ทั้งตอ่หน้าและลับหลัง (2) เมตตาวจีกรรม คือ พูดกันดว้ยเมตตาเป็นประโยชน์ สั่งสอนหรือแนะนำตักเตือน
กันดว้ยความหวังดี (3) เมตตามโนกรรม คือ ตั้งจิตปรารถนาดี คิดทำสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน (4) สาธารณโภคี 
ได้มาแบ่งกันกินแบ่งกันใช้ คือ แบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบธรรม (5) สีลสามัญญตา คือ มีความประพฤติ
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สุจริตดีงาม รักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม ไม่ทำตนให้เป็นที่น่ารังเกียจหรือเสื่อมเสียแก่หมู่คณะ (6) ทิฏฐิ
สามัญญตา คือ เคารพรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน มีความเห็นชอบร่วมกัน ยึดถืออุดมคติหลักแห่งความ
ดีงามหรือจุดหมายสูงสุดอันเดียวกัน (Phra Brahmakunaporn (P.A. Payutto), 2004) ด้วยการพัฒนาชุมชน
ให้เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมอยู่รวมกันอยา่งยั่งยืนในสังคมต่อไป 
 

แนวคิดพหุวัฒนธรรม 
 แนวคิดพหุวัฒนธรรม เป็นแนวคิดหลังสมัยใหม่ (David, 1998) ที่แพร่กระจายไปยังภูมิภาคต่าง ๆ 
ของโลกในปัจจุบัน จุดกำเนิดของแนวคิดนี้น่าจะอยู่ที่อเมริกาเหนือ ในประเทศแคนาดา และสหรัฐอเมริกา
ในช่วงต้นของทศวรรษท่ี 1970 (Christian, and Steven, 1999) ข้ามมหาสมุทรแอตแลนติกมายังตะวันตก 
และยุโรปตะวันออก แล้วจึงข้ามมหาสมุทรแปซิฟิกมายังประเทศออสเตรเลียและอินเดีย แนวคิดหลังสมัยใหม่
เน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรม และไม่มองว่าสังคมสามารถผสมผสานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันได้ เพราะ
ในความจริงไม่มีสังคมใดที่สร้างขึ้นมาจากคนกลุ่มเดียวหรือมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Kanchanapan, 
2005) 
 Blum (1998) กล่าวว่า แนวคิดพหุวัฒนธรรมเกี่ยวข้องกับความเข้าใจ การรู้จักคุณค่า และการให้
คุณค่าต่อวัฒนธรรมของตนเอง และให้ความเคารพ ให้ความสนใจต่อวัฒนธรรมของกลุ่มอื่น แนวคิด พหุ
วัฒนธรรมจึงไม่เพียงแค่เกี่ยวข้องกับการให้คุณค่ากับวัฒนธรรมตัวเองเท่านั้น แตห่ากเก่ียวข้องกับการให้คุณค่า
วัฒนธรรมอื่น ๆ ด้วย  
 การยอมรับความแตกต่างของกลุ่มชาติพันธุ์และวัฒนธรรม คือ การที่กฎหมายและกฎระเบียบที่ใช้ใน
การบริหารหรือการจัดการมีลักษณะไม่เคร่งครัด เปิดโอกาสให้มีทางเลือกในการปฏิบัติการโดยไม่มีวัฒนธรรม
ใดวัฒนธรรมหนึ่งครอบงำ และวัฒนธรรมอื่นถูกครอบงำ ในการพิจารณาเรื่องพหุวัฒนธรรม ความสัมพันธ์เชิง
อำนาจ และข้อแตกต่างระหว่างกฎระเบียบที่กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรกับการบังคับใช้ในการปฏิบัติ จึง
เป็นสิ่งที่จะต้องพิจารณา ตัวอย่างเช่น มาเลเซียและสิงคโปร์เป็นตัวอย่างที่รัฐใช้คำว่า พหุวัฒนธรรม เพ่ือ
เป้าหมายทางการเมือง แต่ในทางปฏิบัติวัฒนธรรมชุดหนึ่งยังมีบทบาทในสังคมเหนือชุดอื่น  (Pongsapich, 
2004) พหุวัฒนธรรมเน้นการยอมรับลักษณะเด่นของแต่ละวัฒนธรรมที่แต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ยึดถือปฏิบัติ เมื่อ
ย้ายถิ่นมาอยู่ในอีกสังคมหนึ่ง พหุวัฒนธรรม จึงหมายถึง สังคมที่มีผู้ย้ายถิ่นจำนวนมากพร้อมด้วยวัฒนธรรม
และภาษาที่ติดตัวคนเหล่านี้มาจากบ้านเกิดเมืองนอนและเกิดจากการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างกลุ่ม
ขึ้น 
 สังคมพหุวัฒนธรรม จึงหมายถึง ประชากร หรือกลุ่มคนหลากหลายชาติพันธุ์มาอยู่รวมกันในสังคม
หนึ่ง ซึ่งมีความแตกต่างทางด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี ภาษา วัฒนธรรม ศาสนา ความเชื่อ รวมถึงวิถีชวีิต
ความเป็นอยู่ของผู้คน วิธีการคิด การมีปฏิสัมพันธ์ การสื่อสาร รวมถึงบุคคลที่มาจากพื้นฐานหรืออัตลักษณ์
เดียวกัน สังคมพหุวัฒนธรรม จึงเป็นกลุ่มคนที่มีความแตกต่างด้านวัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ ทั้ง
ขนบธรรมเนียมประเพณี ชาติพันธุ์ ศาสนกิจ พิธีการต่าง ๆ ภาษา การแต่งกาย วิธีการคิด การมีปฏิสัมพันธ์ 
รว่มถึงการสื่อสาร มาอยู่รว่มกันในบริเวณร่วมดินแดนเดียวกัน การรวมกันของกลุ่ม หมู่เหล่าหรือต่างชาติพันธุ์ 
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จึงนำไปสู่การมีกฎ กติกา มารยาท การให้เกียรติซึ่งกันและกัน การเคารพบนพื้นฐานของความเข้าใจร่วมกัน 
ถือว่าเป็นปัจจัยที่ทำให้สังคมพหุวัฒนธรรม ดำเนินไปตามครรลองของสังคมได้ดี (Phramaha Thanavich 
Yanatheiro (Kijdej), 2017) 
 แนวคิดพหุวัฒนธรรมมีแนวทางแตกต่างที่หลากหลาย แนวทางหนึ่งของพหุวัฒนธรรม คือ การสร้าง
การยอมรับต่อวิถีชีวิตในสังคมตะวันตกสมัยใหม่ของผู้หญิง ชนกลุ่มน้อย และวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัฒนธรรมยุโรป 
หากแต่มุ่งความสนใจไปที่กลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์ ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มชาติพันธุ์ ชนกลุ่มน้อย และประชาชน 
แนวคิดพหุวัฒนธรรมมีฐานความคิดมาจากการมองวัฒนธรรมว่า แต่ละวัฒนธรรมมีความแตกต่างและ
หลากหลาย ที่สำคัญ คือ มีคุณค่าภายในตัวเอง ซึ่งฐานความคิดนี้มาจากแนวคิด สัมพัทธนิยมทางวัฒนธรรม
ของสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และแนวคิดวัฒนธรรมศึกษา ดังนั้น พหุวัฒนธรรม จึงเป็นแต่เพียง
โครงร่างที่เปิดกว้าง สังคมใดที่ต้องการหยิบยกแนวทางนี้ไปใช้จำเป็นต้องทำความเข้าใจประวัติศาสตร์ที่
เกี่ยวกับเรื่องราวของคนกลุ่มต่าง ๆ ภายในสังคมนั้น ๆ ตลอดจนพัฒนาการทางการเมือง การปกครอง ต่อกลุ่ม
ชาติพันธุ์ เรียนรู้ลักษณะทางวัฒนธรรม และยอมรับความเป็นจริงที่เป็นเหตุ แห่งปัญหาของความแตกต่างที่
หลากหลายให้ได้เสียก่อน แล้วจึงนำแนวคิดพหุวัฒนธรรมมาใช้ในการเปลี่ยนแปลง หรือขับเคลื่อนชุมชนให้อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 ชุมชน หมายถึง กลุ่มบุคคลตั ้งอยู่เป็นที่เป็นทางมีขอบเขตเดียวกัน และผู้คนเหล่านี้มีการพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และติดต่อซึ่งกันและกัน มีความสนใจร่วมกันอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ความรักชาติ รัก
มาตุภูมิ มีพฤติกรรมเป็นอย่างเดียวกัน เช่น การกิน การอยู่ ภาษาพูด (Kruekaew, 1995) กล่าวอีกนัยหนึ่ง 
ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนที่มีวิถีชีวิตเดียวกัน และสื่อสารเกี่ยวข้องกันอย่างเป็นปกติต่อเนื่อง อันเนื่องมาจากการ
อยู่ในพื้นที่ร่วมกัน หรือการมีอาชีพร่วมกัน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน หรือการมีวัฒนธรรมความเชื่อหรือความ
สนใจร่วมกัน (Wattanasiritham, 2001) 
 การพัฒนาชุมชนพหุวัฒนธรรมจำเป็นอย่างยิ่งที่นักพัฒนาจะต้องมีความเข้าใจในกระบวนการทำงาน
และสิ่งสำคัญที่จะต้องเข้าใจในวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของชุมชน ที่เข้าไปดำเนินการ
เพราะการพัฒนาชุมชนจำเป็นอย่างยิ่งที่คนในชุมชนจะต้องให้การยอมรับและสามารถผสมผสานเข้ากับสภาพ
สิ่งแวดล้อมตามศักยภาพความเป็นอยูข่องคนในชุมชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทีย่ั่งยืนต่อไป 
 การพัฒนาชุมชนพหุวัฒนธรรมมีแนวคิดที่สำคัญ ดังนี้ 
 1. คน เป็นทรัพยากรที ่สำคัญมากที่สุดของชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน เชื ่อมั ่นในพลัง
ความสามารถของคน การดำรงอยู่ หรือการล่มสลายของชุมชน การพัฒนาหรือเสื่อมถอยของชุมชน ขึ้นอยู่กับ
คนในชุมชนเป็นสำคัญ การพัฒนาชุมชนจึงต้องให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา คือ พัฒนาคนให้มีขีด
ความสามารถในการพัฒนาตนเองและชุมชน จนมีมาตรฐานในการดำรงชีวิตหรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความ
พร้อมที่จะพัฒนาชุมชนของตนเองในระดับหนึ่ง 
 2. การมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาชุมชนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนได้เข้า
มาร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผิดชอบในทุก ๆ ขั้นตอน ทั้งร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติงานร่วม
ประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจจะกล่าวได้ว่าการพัฒนาชุมชนเป็นของประชาชน โดย
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ประชาชน เพื่อประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชน จึงเป็นแนวความคิดที่สำคัญประการหนึ่งของการ
พัฒนาชุมชน 
 3. การช่วยเหลือตัวเองของชุมชน จากความเชื่อในปรัชญาเรื่องศักยภาพและพลังความสามารถของ
ชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชนและชุมชนสามารถที่จะพัฒนา
ชุมชนได้ด้วยตัวเอง การขอความช่วยเหลือจากภายนอกชุมชน ต้องเป็นสิ่งที่เกินขีดความสามารถของชุมชน
เทา่นั้น เพ่ือให้ชุมชนมีความเข็มแข็งและพ่ึงตนเองได้ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจศีลธรรมและสุขภาพ  
 4. การใช้ทรัพยากรในชุมชน การพัฒนาชุมชนใดผลประโยชน์ย่อมเกิดขึ้นแก่ชุมชนนั้น ดังนั้นนอกจาก
การพัฒนาด้วยการช่วยตนเองของคนในชุมชนแล้ว ต้องใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น คนเงินวัสดุอุปกรณ์ และ
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาที่มีอยู่ในชุมชน ไม่หวังพ่ึงพาจากภายนอกชุมชน เพราะชุมชน อ่ืน ๆ 
ก็มีความจำเป็นที่จะต้องใช้ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเช่นเดียวกันในเรื่องของการใช้ทรัพยากรเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนนี้ ส่วนหนึ่งของรัฐบาลจะให้การสนับสนุนแต่มักจะเป็นโครงการขนาดใหญ่ต้องใช้ทรัพยากรมาก 
เป็นแผนและโครงการที่รัฐดำเนินการผ่านหน่วยงานราชการ ไม่ใช่เป็นแผน และโครงการพัฒนาของประชาชน
ในชุมชน 
 5. การริเริ่มของประชาชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเชื่อในสิทธิเสรีภาพของคน การพัฒนาชุมชน
ต้องเกิดจากความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในชุมชน โดยประชาชนเป็นผู้ริเริ่มในการจัดทำโครงการ 
ไม่ใช่ถูกกำหนดโดยบุคคล หรือหน่วยงานนอกชุมชน การดำเนินงานพัฒนาในขั้นตอนต่าง ๆ ต้องให้ประชาชน
ในชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบ หน่วยงานอื่น ๆ ควรเป็นหน่วยที่สนับสนุนส่งเสริมเทา่นั้น 
 6. ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล การพัฒนาชุมชนมุ่งเน้นให้ดำเนินการโดยคนและทรัพยากร
ในชุมชนเป็นสำคัญ เพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจํากัด ทั้งบุคลากร งบประมาณหรือทรัพยากร ระบบการ
บริหารและดำเนินงานพัฒนา ส่วนประชาชนในชุมชนเองก็มีขีดจํากัดในเรื่องความไม่พร้อมของตน และ
ทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนาไม่เพียงพอ 
 7. การร่วมมือกันระหว่างรัฐกับประชาชน การพัฒนาชุมชนจะประสบความสำเร็จได้ต้องเกิดจากความ
ร่วมมือกันระหว่างรัฐบาลกับประชาชน ไม่ปล่อยให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งรับผิดชอบเพียงฝ่ายเดียวเพราะทั้งรัฐบาล
และประชาชนในชุมชนต่างก็มีขีดความสามารถที่จํากัด ไม่สามารถดำเนินงานพัฒนาชุมชน ให้มีประสิทธิภาพ
ได้ การร่วมมือระหว่างรัฐบาล และประชาชนต้องตั้งอยู่บนปรัชญาและแนวความคิดของการพัฒนาชุมชน คือ 
การช่วยเหลือตนเองการใช้ทรัพยากรในชุมชนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการสนับสนุนส่งเสริมของ
รัฐบาลอย่างเหมาะสม (Chiewonpipat et al. 2004) 
 จะเห็นไดว้่า แนวคิดของการพัฒนาชุมชนพหุวัฒนธรรมนั้น ตั้งอยู่บนพื้นฐานปรัชญาการพัฒนาชุมชน
ที่ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเป็นผู้ริเริ่ม ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมกันรับผลที่เกิดขึ้น แนวความคิด
ดังกล่าวนี้เป็นแนวทางของการกำหนดความหมายของ “การพัฒนาชุมชน” เนื่องจากการพัฒนาชุมชนมี
ลักษณะเป็นการให้การศึกษาแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัยอย่างต่อเนื่องกันไปตลอดชีวิต การพัฒนาชุมชนจึงมี
ลักษณะเป็นกระบวนการ เป็นวิธีการ เป็นโครงการ และเป็นขบวนการทางสังคม ที่มีการพัฒนาชุมชนให้มี
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ความเจริญ ชุมชนอยู่อย่างมีความสุข รัฐบาลให้ความช่วยเหลืออย่างเต็มที่เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายของการพัฒนา
ชุมชนในอนาคต  
 

เป้าหมายของการพัฒนาชุมชนพหุวัฒนธรรม 
 เป้าหมายของการพัฒนาชุมชนพหุวัฒนธรรมนั้น “เป็นเป้าหมายอุปกรณ์ คือ การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ของคนในชุมชน สิ่งแวดล้อมที่เป็นวัตถุและไม่ใช่วัตถุ เช่น การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา สังคมวัฒนธรรม 
ครอบครัวและประชากร อนามัยและสาธารณสุข นันทนาการ” (Sanyawiwat, 1993) การพัฒนาชุมชนมี
เป้าหมายที่สำคัญ 2 ประการ คือ 1. การพัฒนาคนให้มีความสุข 2. การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้
และมีความสุข กล่าวคือ 
 1. การพัฒนาคนให้มีความสุข คนมีความสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนมาก เพราะคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา เนื่องจากเปน็ผู้มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ทั้งเป็นผู้ดำเนินงาน เป็นผู้ไดร้ับผลที่เกิดข้ึน และเป็นผู้
ที่สืบทอดงานของการพัฒนาไม่ให้สิ้นสุด คนจึงเป็นเป้าหมายสุดยอด หรือเปา้หมายสูงสุดของการพัฒนาชุมชน 
จึงต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม และมีความสุข 
 2. การพัฒนาชุมชนให้เข็มแข็ง พึ่งตนเองได้ และมีความสุข การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้
และมีความสุข คือ การทำให้คนในชุมชนมีจิตสำนึกร่วมกัน มารวมตัวกันในลักษณะที่เป็นหุ้นส่วนกันในการ
กระทำบางอย่างด้วยความรักและความเอื้ออาทรต่อกัน ภายใต้ระบบการจัดการให้เกิดความรู้สึกร่วมกัน เพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ การรวมตัวกันอาจจะเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กระจัดกระจายกันก็ได้แตส่ามารถติดต่อสื่อสารกันได้
จนกลายเป็นองค์กร และมีความเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายย่อย ๆ ขึ้น ทำให้เกิดโครงสร้างสังคมแนวใหม่ที่มี
ความสัมพันธ์กันในแนวราบที่เท่าเทียมกัน ซึ่งเมื่อประสานกับโครงสร้างที่มีความสัมพันธ์ในแนวดิ่งด้วยความ
สมานฉันท์แล้ว ก็จะทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งขึ้น (Kanchanaprakarn, 1996) 
 จะเห็นได้ว่า การพัฒนาชุมชนพหุวัฒนธรรมมีเป้าหมายเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง และทำให้คนและ
ชุมชนมีความสงบสุข มีกระบวนการเรียนรู้และการตัดสินใจร่วมกัน ความรู้ทีเ่กิดข้ึนจึงเป็นการเรียนรู้ซ่ึงกันและ
กัน ผ่านการแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดร่วมกัน เพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ และมีความสุข กล่าว
อีกนัยหนึ่ง คือ (1) เป็นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ คือ ทำให้คนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการประกอบ
กิจการงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว มีความรู้ทางการเมืองและความรู้ที ่จำเป็นในการดำรงชีวิต เฉลียวฉลาด มีวิสัยทัศน์ สุขภาพดี
บุคลิกภาพดี สามารถพึ่งตนเองได้ ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้ (2) เป็นการพัฒนาคนให้มีคุณธรรม คือ ทำให้คนเป็น
คนดีทั้งการคิด การพูด และการประพฤติอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
เช่น ละเว้นอบายมุข ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว เอื้ออาทร
ต่อผู้อ่ืน รู้จักความพอเพียงในสิ่งต่าง ๆ มีความอดทน สามารถยับยั้งตนเองไม่ให้ประพฤติชั่วได้ (3) การพัฒนา
คนให้มีความสุข คือ การทำให้คนมีความสงบสุข มีจิตใจดีงาม มั่นคง ผ่องใส ไม่มีความเครียด มีเมตตากรุณา 
รู้จักประมาณเข้าถึงสัจธรรมของชีวิต มองโลกในแง่ดี ปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ ได้ เป็น
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ต้น การทำให้คนมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีความสุข นับว่าเป็นพื้นฐานสำคัญของการที่จะสร้างชุมชนให้
เขม้แข็ง สังคมและชุมชนก็จะอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ในบริบทต่าง ๆ ที่สรรพสิ่งได้สร้างสรรค์ข้ึน  
 

แนวคิดการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม 
 มนุษย์เป็นสัตว์สังคม ชีวิตแต่ละชีวิตต้องมีส่วนสัมพันธ์กัน ต้องพึ่งพาอาศัยกัน จะอยู่โดดเดี่ยว คน
เดียวไม่ได้ และการจะอยู่ร่วมกันนั้นจะต้องมีความเอื้ออารีต่อกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน ช่วยเหลือกัน มี
ความเสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน มีความรักความเมตตาปรารถนาดีต่อกัน จึงจะอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
โดยประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคำสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นหลักคำสอนในการอยู่ร่วมกันของ
ชุมชน คือ 
 1. เบญจศีล (Phra Maha Samanajul Krom, and Phra Wachirayan Warorot, 1992) คือ ข้อ
ปฏิบัติสำหรับควบคุมกายและวาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม ความเกษมสุข การสำรวม และความไม่ก้าวล่วง
ละเมิดศีล 5 (Phra Brahmakunaphorn (P.A. Payutto), 2002) หรือเบญจศีล คือ ความประพฤติชอบทาง
กายและวาจา การรักษากาย วาจาให้เรียบร้อย การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติในการเว้น จากความ
ชั่ว การควบคุมตนให้ตั้งอยู่ในความไม่เบียดเบียน  
 2. เบญจธรรม หมายถึง กัลยาณธรรม แปลว่า ธรรมที่มีความงาม เป็นข้อปฏิบัติพิเศษที่ยิ่งขึ้นไปกว่า
ศีล ซึ่งเป็นสภาวะของผู้ทรงไว้แห่งความดีหรือเป็นผู้รักษาความดีไว้ ด้วยการประกอบคุณงามความดี โดยมีข้อ
ควรปฏิบัติ 5 ประการ ซึ่งจะทำให้มนุษย์เป็นคนดีมีคุณธรรม มีกาย วาจา ใจ ที่สะอาดงดงาม ได้แก่ เมตตา 
สัมมาอาชีวะ กามสังวร สัจจะ และสติสัมปชัญญะ ผู้ที ่ได้รับผลจากการกระทำนั ้นจะมีความสุข (Phra 
Brahmakunaphorn (P.A. Payutto), 2002) 
 สันติ หรือสันติภาพ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง ความสงบ เช่น การอยู่ร่วมกัน
โดยสันติ (Academy, 2003) การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนปรารถนาที่จะให้เกิดขึ้นใน
สังคมของตน แต่บางครั้งการที่มีคนอยู่ร่วมกันหลายคนหลายกลุ่ม มีความหลากหลายแตกต่างกัน ก็ย่อมมีการ
ขัดแย้งกันบ้าง คงไม่มีใครสามารถสร้างสังคมที่ปราศจากความขัดแย้งได้โดยสิ้นเชิง แม้เพียงคน ๆ เดียว ก็อาจ
มีความขัดแย้งในตนเองได้ เพราะมนุษย์ย่อมมีความขัดแย้งกันเป็นธรรมดาอันเป็นธรรมชาติของมนุษย์ปุถุชน 
ซึ่งมีความต้องการที่ไม่จํากัด แต่สิ่งที่สนองความต้องการนั้นมีอยู่จํากัด ความขัดแย้งจึงเป็นเรื่องธรรมดาที่มอียู่
ทั ่วไปในสังคม มิใช่เป็นสิ่งที่เลวร้ายเสมอไป เพราะบางครั้งความขัดแย้งก็เป็นประโยชน์ ก่อให้เกิดความ
หลากหลายในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อมนุษย์ที่อยู่ในสังคมนั้น ๆ ได้ หากแต่ว่า เมื่อเกิด
ความขัดแย้งขึ้นแล้ว มีวิธีการต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาหรือดำเนินการใด ๆ ที่เหมาะสมกับชุมชน และสังคม นั้น 
ๆ ก็จะทำให้อยู่รว่มกันไดอ้ย่างสันติ (Areeya, 2005)  
 ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน (Srisa-an, 1986) ได้กล่าวนำในประเด็นนี้ด้วยความระมัดระวังว่า 
“สันติภาพนั้นมีความหมายสลับซับซ้อน ดังนั้น สันติภาพจึงเป็นเรื่องของการให้ความหมาย มีต่างกันไปแต่สรุป
ไดว้่า ที่เรารู้สึกว่าที่ใดภาวะใดถ้าเป็นภาวะที่มีความสงบ มีความสุข ไร้ความขัดแย้ง ก็จะมีสันติภาพ”  
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 การวิเคราะห์ในประโยคนี้อาจจะทำให้เรามองเห็นภาพการนิยามสันติภาพในเชิงสังคมไม่ชัด เพราะ
การมองในลักษณะนี้ดูประหนึ่งว่า เป็นการนิยามความหมายบนฐานของพระพุทธศาสนาก็ได้ การมุ่งเน้นแง่มุม
เช ิ งนามธรรม  เป็นการให้ ความหมายของส ันต ิภ าพภายใน  (Phra Maha Hansa Thammahaso 
(Nithibunyakorn), 2006) 
 ความสงบสุขเป็นหลักคำสอนสำคัญของพระพุทธศาสนา ในพระสุตตันตปิฎก ขุทฺทกนิกาย ธรรมบท 
พระพุทธเจ้าตรัสไว้หลายแห่ง เป็นต้นว่าในเรื่อง “อัญญาตรกุลทาริกาวัตถุ” ตรัสว่า “สุข (ชื่น) ยิ่งกว่าความ
สงบไมม่ี” (Thai Tripitakas: 25/202/95) ในเรื่องติสสเถรวัตถุ” ตรัสว่า “บุคคลดื่มปริเวกรส ลิ้มรสแห่งความ
สงบ และได้ล ิ ้มรสแห่งปีต ิในธรรมแล้ว เป็นผู้ ไม่ม ีความกระวนกระวายไม่มีบาป” (Thai Tripitakas: 
25/205/96) ดังพระพุทธพจน์ในเรื่อง “สัมพหุลกุมารวัตถุ” ว่า “ผู้ใดใฝห่าความสุขเพ่ือตนแต่กลับใช้ท่อนไม้ทำ
ร้ายสัตว์ทั้งหลาย ผู้รักสุขผู้นั้นตายไปแล้วย่อมไม่ได้รับความสุขเลย ส่วนผู้ใดใฝ่หาความสุขเพื่อตนไม่ใช้ท่อนไม้
ทำรา้ยสัตว์ทั้งหลาย ผู้รักสุขผู้นั้นตายไปแล้ว ย่อมได้รับความสุข” (Thai Tripitakas: 25/131-132/73) 
 นอกจากนี้ยังมีพระพุทธพจน์ยืนยันอีกข้อหนึ่งว่า “อพฺยาปชฺชํ สุขํ โลเก การไมเ่บียดเบียนกันเป็นสุขใน
โลก” (Thai Tripitakas: 25/25/86) หลักการอยูร่ว่มกัน หลักการยึดเหนี่ยวน้ำใจให้รักผูกพัน ช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน พระพุทธเจ้าตรัสไว้ในที่หลายแห่ง เรื่องสังคหวัตถุ ได้แก่ ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยว คือ ยึดเหนี่ยวใจ
บุคคลและประสานหมู่ชนไว้เพ่ือความสามัคคี ประกอบด้วย 
 1. ทาน การให้ คือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันด้วยสิ่งของ ตลอดถึงให้ความรู้และ
แนะนำสั่งสอน 
 2. ปิยวาจา หรือ เปยยวัชชะ คือ วาจาเป็นที่รัก วาจาดูดดื่มน้ำใจ หรือวาจาซาบซึ้งใจ คือ กล่าวคำ
สุภาพไพเราะ อ่อนหวาน สมานสามัคคี ให้เกิดไมตรี และความรักใคร่นับถือ ตลอดถึงคำแสดงประโยชน์
ประกอบด้วยเหตุผลเป็นหลักฐาน จูงใจให้นิยมยอมตาม 
 3. อัตถจริยา การประพฤติประโยชน์ คือ ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ตลอด
ถึงช่วยแกไ้ขปรับปรุงส่งเสริมในทางจริยธรรม 
 4. สมานัตตตา คือ ความมีตนเสมอ คือ ทำตนเสมอต้นเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ำเสมอกันในชนทั้งหลาย 
และเสมอในสุขทุกข์โดยร่วมรับรู้ร่วมแก้ไข ตลอดถึงวางตนเหมาะสมแก่ฐานะ ภาวะบุคคล เหตุการณ์และ
สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามธรรมในแต่ละกรณ ี(Thai Tripitakas: 11/140/167) 
 จะเห็นได้ว่า แบบอย่างการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระพุทธเจ้านั้น ยึดหลักสันติวิธีแม้แต่องค์การ
พระพุทธศาสนาก็มีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์แนน่อนตายตัวคงที่ ไมเ่คยยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลง มั่นคงอยู่กับ
อุดมการณ์ เพื ่อประกาศพรหมจรรย์พร้อมทั ้งอรรถและพยัญชนะบริสุทธิ ์ บริบูรณ์ครบถ้วน โดยยึดเอา
ประโยชน์สุขแก่ชนจำนวนมากเป็นที่ตั้ง ไมไ่ดก้ระทำเพ่ือตัวเอง แต่เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก พระพุทธศาสนานั้น 
ถือหลักการอยูร่ว่มกันอยา่งสันติ โดยยึดหลักสาราณียธรรม 6 เป็นหลักธรรมประจำใจ 
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หลักสาราณียธรรม 6 กับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 สาราณียธรรม 6 หมายถึง ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึง, ธรรมเป็นเหตุที่ระลึกถึงกัน, หลักการ
อยู่รว่มกัน สาราณียธรรม 6 ประกอบด้วย 
 1) เมตตากายกรรม คือ การตั้งเมตตากายกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมคณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับ
หลัง 
 2) เมตตาวจีกรรม คือ การตั้งเมตตาวจีกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ ช่วยบอก
แจ้งสิ่งที่เปน็ประโยชน์ สั่งสอน แนะนำ ตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกัน 
ทั้งตอ่หน้าและลับหลัง 
 3) เมตตามโนกรรม คือ การตั้งเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งตอ่หน้าและลับหลัง คือ ตั้งจิต
ปรารถนาดี คิดทำสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแงด่ี มีหน้าตายิ้มแยม้แจม่ใสตอ่กัน 
 4) สาธารณโภคี คือ การได้ของสิ่งใดมาก็แบ่งปันกัน คือ เมื่อได้สิ่งใดมาโดยชอบธรรมแม้เป็นของ
เล็กน้อย ก็ไมห่วงไว้ผู้เดียว นำมาแบง่ปนั ให้ไดม้ีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคท่ัวกัน ข้อนี้ใช้อัปปฏิวัตตโภคีก็ได้ 
 5) สีลสามัญญตา คือ การมีศีลบริสุทธ์เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและ ลับหลัง 
คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ทำตนให้เป็นที่น่ารังเกียจของหมู่คณะ 
 6) ทิฏฐิสามัญญตา คือ การมีทิฏฐิงามเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหนา้และ ลับหลัง 
คือ มีความเห็นชอบร่วมกัน ในข้อที่เปน็หลักการสำคัญท่ีจะนำไปสู่ความหลุดพ้น สิ้นทุกขห์รือขจัดปัญหา 
 ธรรม 6 ประการนี้มีคุณ คือ เป็นสาราณียะ ทำให้เป็นที่ระลึกถึง เป็นปิยกรณ์ ทำให้เป็นที่รัก เป็นครุ
กรณ์ ทำให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพื่อความสงเคราะห์ ความกลมกลืนเข้าหากันเพื่อความไม่วิวาท เพื่อความ
สามัคคีและเอกภาพ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Phra Brahmakunaphorn (P.A. Payutto), 2004) 
 โดยนัยแห่งสาราณียธรรม 6 ประการข้างต้น จะเห็นได้ว่า พระพุทธเจ้าทรงเน้นให้ผู้ที่อยู่ร่วมกันเป็น
หมู่คณะ หรือทำงานร่วมกัน จะต้องมีเมตตา คือ ความหวังดีต่อกัน ไม่ริษยากัน ไม่ชิงดี ชิงเด่นต่อกัน  ไม่ว่าจะ
ด้วยการกระทำหรือจะด้วยการพูด หรือแม้กระทั่งการคิดใน 3 ประการแรก ส่วน 3 ประการหลัง เป็นการวาง
เงื่อนไขหรือกติกาในการอยู่ร่วมกัน โดยกำหนดให้ผู้ที่อยู่ร่วมกันต้องรู้จักการแบ่งปัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และ
จะต้องมีความประพฤติอันดีงามเสมอภาคกัน และท่ีสำคัญที่สุดคือ จะต้องมีความคิดเห็นถูกต้อง และเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันกับผู้อื่น หลักสาราณียธรรม 6 ส่วนมาก จะกล่าวถึงการช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมคณะด้วย
ความเต็มใจ เคารพนับถือกัน แนะนำตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพ นับถือกัน
ทั้งตอ่หน้าและลับหลัง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของพุทธวิธีการบริหาร ซึ่งเป็นแนวทางที่ดีที่ควรนำมาปฏิบัติ เพ่ือทำให้
เกิดผลที่ดีแกชุ่มชนและเพ่ือนร่วมงานสืบต่อไป 
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สรุป 

 จากการศึกษาในเบื้องต้นที่ผู้ศึกษาได้กล่าวมา พบว่า หลักการอยู่ร่วมกันในชุมชนชาวพุทธ จำเป็นต้อง
ประกอบด้วย 1. หลักการอยู่ร่วมกันในสังคมปัจจุบัน คือ มีความเข้าใจธรรมชาติของแต่ละศาสนา ได้แก่  
วัฒนธรรม ประเพณี ระบบสังคมและสิ่งแวดล้อม สำหรับการอยู่ร่วมกันของชุมชนชาวพุทธ คือ การอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข ความมีน้ำใจ มีการเสียสละ เอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเริ่มจากการศึกษาเรียนรู้ตั้งแต่
เด็กเพื่อปลูกฝังกฎระเบียบ ศรัทธาในคำสอนของศาสนาอย่างถูกต้อง มีความอดทนอดกลั้น ปรับวิธีคิดและ
ทัศนคติให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่หลากหลาย 2. หลักธรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างเหมาะสม ได้แก่ 
การให้ทาน พูดจาไพเราะ ทำตนให้เป็นประโยชน์ สร้างความสามัคคีในชุมชน ร่วมกลุ ่มสร้างอาชีพ ใน
ครอบครัวเพ่ือเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง นอกจากนี้ต้องมีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ให้อภัยซึ่งกันและกัน 3. การ
สังคมสงเคราะห์และการอยู่ร่วมกันในสังคมปัจจุบัน ได้แก่ การมีจิตอาสา อาสาสมัครเพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม 4. การปฏิบัติตามหลักการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การทำบุญ
ตามเทศกาลและประเพณีสำคัญต่าง ๆ ควรส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนเข้ามาจัดกิจกรรมร่วมกัน โดยไม่มองว่า
เป็นคนอื่นต่างศาสนา โดยมีหน่วยงานราชการเป็นตัวช่วยสนับสนุน  

 กล่าวอีกนัยหนึ่งว่า หากการอยู่ร่วมกันของชุมชนพหุวัฒนธรรมของศาสนาต่าง ๆ ที่ตนนับถือนั้น 
จำเป็นจักต้องปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม 6 เพื่อให้ชุมชนสามารถเรียนรู้ สร้างความร่วมมือและความ
สามัคคี โดยยึดหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ เช่น หลักสาราณียธรรม มีคุณลักษณะ 6 ประการ คือ 1. 
เมตตากายกรรม มีความสามัคคีเสียสละและร่วมแรงร่วมใจกัน 2. เมตตามโนกรรม มีจิตใจเมตตาเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 3. เมตตาวจีกรรม คิดดี พูดดี ทำดี 4. สาธารณโภคี มีน้ำใจเพื่อสังคม เคารพซึ่งกันและกัน 5. สีลลา
สามัญญตา ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่สังคมวางไว้ และ 6. ทิฏฐิสามัญญตา มีเหตุผลและรับฟังความคิดเห็นของ
คนอื่นมากขึ้น กระบวนการขับเคลื่อนด้วยการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม ตามฐานคิดและ
คุณลักษณะ 6 ประการที่กล่าวมา สามารถสร้างภูมิคุ้มกันการดำเนินชีวิตให้ผู้คนพ้นจากความเสี่ยง นำมาจัด
กระบวนการขับเคลื่อนสู่การสร้างเครือข่ายร่วมกับชุมชนอื่นเพื่อเกิดความยั่งยืนในอนาคต  สาราณียธรรม ที่
เป็นธรรมแห่งการอยู่ร่วมกัน เพราะคนในชุมชนส่วนใหญ่มักจะแสดงไมตรีและความหวังดีต่อคนในชุมชนอยู่
เสมอ มีการสั่งสอนหรือการแนะนำตักเตือนกันด้วยความหวังดีต่อคนในชุมชน และมีความคิดจะทำสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่กันอยู่ตลอดโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ไม่ว่าจะเป็นงานช่วยหรืองานอาสาทุกคนทำด้วยใจ ยิ่งเป็นสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนที่เป็นส่วนรวม มีการแบ่งปันลาภผลหรือสิ่งของต่าง ๆ ที่ได้มาโดยชอบธรรมต่อคนใน
ชมุชน และไม่ทำตนให้เป็นที่น่ารังเกียจหรือก่อความเสื่อมเสียแก่หมู่คณะหรือคนในชุมชน และประการสุดท้าย 
คือ มีหลักแห่งความดีงามหรือมีจุดมุ่งหมายสูงสุดที่เป็นไปในทางเดียวกัน เป็นต้น 
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