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บทคัดย�อ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค
 1. เพ่ือศึกษาอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ

สงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา ในการส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� เปOนการวิจัยแบบผสมผสาน โดยการใชRแบบสัมภาษณ
ผูRบริหาร
ระดับสูงของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม� จํานวน 3 รูป และมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลRานนา จํานวน 3 รูป และจากแบบสอบถามซ่ึงจัดเก็บจากพระนิสิตนักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� จากการสุ�มอย�างง�าย จํานวน 100 รูป วิเคราะห
ขRอมูลเชิง
ปริมาณ โดยแสดงเปOนค�ารRอยละ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
เชิงคุณภาพ โดยใชRวิธี
พรรณา  

ผลการวิจัยพบว�า 1. อัตลักษณ
พระนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม�        มี 
6 ประการ 1) น�าเคารพ 2) รูRเท�าทันโลก 3) มีภาวะผูRนํา 4) มีจิตอาสา 5) พัฒนาตนเอง 6) พัฒนาชุมชน และ
สังคม 2. แนวทางการจัดการศึกษาในการส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ
สงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� พบว�า 2.1) ระดับการส�งเสริมอัตลักษณ
ท่ีผ�านกระบวนการจัดการศึกษาท้ัง 6 ดRาน ไดRแก� 
1) ดRานอาจารย
ผูRสอน 2) ดRานหลักสูตร 3) ดRานวิธีการสอน 4) ดRานสื่อการเรียนการสอน 5) ดRานสถานท่ีศึกษา
และบรรยากาศแวดลRอม และ 6) ดRานกิจกรรมของพระนิสิตนักศึกษา ซ่ึงท้ัง 6 ดRานมีผลรวมเฉลี่ยรวมในการ
ส�งเสริมระดับ ปฏิบัติมาก 2.2) แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส�งเสริมอัตลักษณ
 มีแนวทางดังนี้ 1) พัฒนา
อาจารย
ผูRสอนใหRมีความรูRความเขRาใจเก่ียวกับอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย และมีมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ดํารงตนเปOนแบบอย�างท่ีดี 2) การออกแบบหลักสูตรท่ีใหRความสําคัญกับการปฏิบัติวิปeสสนากัมมัฏฐาน และ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ท่ีสามารถดํารงตนใหRอยู� ในสังคมไดRอย�างมีคุณค�า 3) การจัดการเรียนรูR               
เนRนการสอนแบบความรูR คู�คุณธรรมท่ีนําไปใชRประโยชน
ไดRจริง 4) นวัตกรรมการเรียนการสอน มุ�งเนRนการใชR
สื่อดิจิทัล และการสืบคRนดRวยระบบออนไลน
ท่ีส�งเสริมความเปOนพลเมืองดิจิทัล 5) การจัดสถานท่ีและ
บรรยากาศแวดลRอม มุ�งเนRนใหRเกิดอุทยานการเรียนรูRและเชื่อมโยงการเรียนรูRจากปรากฏการณ
ท่ีอยู�ในสภาพ
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จริง 6) การจัดกิจกรรมการเรียนรูRมุ�งเนRนคุณลักษณะความรับผิดชอบสังคมและความเปOนพลเมืองสาธารณะ
ตามแนวคิดพุทธศาสตร
 
 

คําสําคัญ: การจัดการศึกษา; ส�งเสริมอัตลักษณ
; พระนิสิตนักศึกษา; สถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
  
 
Abstract  

The research article consisted of the following objectives: 1) to investigate the student 
monk identities in monastic higher education institutions in Chiang Mai; and 2) to explore the 
educational management guidelines for promoting student monk identities in monastic higher 
educational institutions in Chiang Mai Province.  The study employed a mixed- method 
approach, with three administrators from Mahachulalongkornrajavidyalaya University's Chiang 
Mai campus and three from Mahamakut Buddhist University participating in an interview.            
A questionnaire was also used to collect data from 100 student monks from monastic higher 
education institutions who were chosen by simple random sampling.  The quantitative data 
were analyzed using percentages, means, and standard deviations, while the qualitative data 
were analyzed using the descriptive approach. 

From the study, the results are found as follows:  1.  The student monk identities in 
monastic higher education institutions in Chiang Mai should possess the following quality:       
(1) respectable posture; (2) current world events awareness; (3) leadership skills; (4) volunteer 
spirit; (5) self-improvement; and (6) community and social development. 2. The educational 
management guidelines for promoting student monk identities in monastic higher educational 
institutions in Chiang Mai Province found as follows:  ( 2. 1)  The level of identity promotion 
achieved through the educational management process in all six aspects are:  ( 1)  lecturers;    
(2) curriculum; (3) instructional methods; (4) instructional media; (5) venue and environment; 
and ( 6)  student monk activities; all of these six aspects have a high level of promotion,          
( 2. 2)  The educational management guidelines for promoting identities are as follows:                
( 1)  the development of lecturers' knowledge and comprehension of the university's identity, 
as well as their morality, ethics, and ability to set a positive example; ( 2)  The design of 
curriculum to emphasize the practice of tranquil meditation as well as social change so that 
students can live in society in a meaningful way; ( 3)  The learning management that focuses 
on knowledge and morality and is practical; (4) The educational innovation that fosters digital 
citizenship by focusing on the use of digital media and online retrieval; ( 5)  The arrangement 
of the venue and environment that supports learning parks and connects learning to real-
world phenomena; and (6) The learning arrangement that emphasizes social responsibility and 
public citizenship based on Buddhist ethics.  
 

Keywords:  Educational Management; Identity Promotion; Student Monks; Monastic Higher 
Education Institutions 
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บทนํา  
การศึกษาเปOนเครื่องมือสําคัญในการสรRางคน สรRางสังคม และสรRางชาติ เปOนกลไกหลักในการพัฒนา

กําลังคนใหRมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยู�ร�วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดRอย�างเปOนสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย�างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสําคัญในการสรRางความไดRเปรียบของประเทศ
เพ่ือการแข�งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใตRระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปOนพลวัต ประเทศต�าง ๆ ท่ัวโลก    
จึงใหRความสําคัญและทุ�มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ของตนใหRสามารถกRาวทัน    
การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู�กับการธํารงรักษา         
อัตลักษณ
ของประเทศ ในส�วนของประเทศไทยไดRใหRความสําคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถของคนไทยใหRมีทักษะ ความรูRความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลRองกับความตRองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใตRแรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน
 และแรงกดดัน
ภายในประเทศท่ีเปOนปeญหาวิกฤตท่ีประเทศตRองเผชิญ เพ่ือใหRคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมไทยเปOนสังคม
คุณธรรม จริยธรรม (Office of the Education Council, 2017) และตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ไดRประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาดRานการดําเนินการตาม
ภารกิจของอุดมศึกษา ประกอบดRวย มาตรฐานย�อยดRานต�าง ๆ 4 ดRาน ไดRแก� ดRานการผลิตบัณฑิต ดRานการวิจัย 
ดRานการใหRบริการวิชาการแก�สังคม และดRานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สอดคลRองกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษาพ.ศ. 2561 ในมาตรฐานท่ี 4 ดRานศิลปวัฒนธรรมและความเปOนไทยสถาบันอุดมศึกษามีการจัดการ
เรียนรูR การวิจัย หรือการบริการวิชาการท่ีนําไปสู�การสืบสาน การสรRางความรูR ความเขRาใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต
ใชRศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและต�างประเทศอย�างเหมาะสม ตามศักยภาพและ          
อัตลักษณ
ของประเภทสถาบัน ผลลัพธ
ของการจัดการดRานศิลปวัฒนธรรมทําใหRเกิดความภาคภูมิใจในความ
เปOนไทย หรือการสรRางโอกาสและมูลค�าเพ่ิมใหRกับผูRเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (Office of Nation 
Education Standards and Quality Assessment, 2019) 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม� ไดRมีพันธกิจดังนี้ พันธกิจท่ี 1   
ผลิตบัณฑิตใหRมีคุณภาพ เปOนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ (TQF: Hed) โดยใชR
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบูรณาการในการกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหRไดRบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
เปOนไปตามจุดมุ�งหมายของแผนพัฒนาการศึกษาแห�งชาติท่ีใหRการศึกษาเปOนเครื่องมือกลไกในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย
ใหRมีความเปOนพลเมือง (มีองค
ประกอบ 4 ดRาน คือ มีคุณลักษณะนิสัยและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค
 มีองค
ความรูRท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการเรียนรูRในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะการดํารงชีวิต) 
และมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามนวลักษณ
ของบัณฑิต 9 ประการคือ 1) มีปฏิปทาน�าเลื่อมใส          
M = Morally 2) รูR เท� า ทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม A = Awareness 3) มีศรัทธาอุทิศตนเ พ่ือ
พระพุทธศาสนา H = Helpfulness 4) มีความสามารถและทักษะดRานภาษา A = Ability 5) ใฝ�รูRใฝ�คิด          
C = Curiosity 6) รูRจักเสียสละเพ่ือส�วนรวม H = Hospitality 7) มีโลกทัศน
กวRางไกล U = Universality      
8) เปOนผูRนําดRานจิตใจและปeญญา L = Leadership 9) มีศักยภาพพรRอมท่ีจะใชRและพัฒนานวัตกรรม              
A = Aspiration พันธกิจท่ี 2 วิจัยและพัฒนา พันธกิจท่ี 3 ส�งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก�สังคม 
พันธกิจ ท่ี 4 ทะนุ บํารุ ง ศิลปวัฒนธรรม (Mahachulalongkornrajavidyalaya University Chiang Mai 
Campus, 2020) และในส�วนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลRานนา ไดRมีพันธกิจดังนี้     
พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตทางดRานพระพุทธศาสนา ใหRมีคุณสมบัติตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย และกระจาย
โอกาสใหRพระภิกษุสามเณร คฤหัสถ
 และผูRสนใจมีโอกาสศึกษามากข้ึน พันธกิจท่ี 2 วิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
เพ่ือสรRางองค
ความรูRทางดRานวิชาการพระพุทธศาสนาใหม� ๆ ใหRสอดคลRองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของ
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ประเทศ และเผยแพร�องค
ความรูRในระบบเครือข�ายการเรียนรูRท่ีทันสมัย พันธกิจท่ี 3 บริการวิชาการ สรRางเสริม
ใหRบริการวิชาการแก�สังคม ชุมชนและทRองถ่ิน โดยเฉพาะวิชาการทางพระพุทธศาสนา เพ่ือนําไปประยุกต
ใชRใน
ชีวิตประจําวัน และสรRางสันติสุขใหRเกิดในสังคม ชุมชนและทRองถ่ิน สามารถชี้นําสังคม และยุติขRอขัดแยRงใน
หลักวิชาการพระพุทธศาสนา และจริยธรรม พันธกิจท่ี 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวบรวมและจัดเก็บขRอมูล 
ดRานศาสนาและศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหRมหาวิทยาลัย เปOนแหล�งคRนควRา ทํานุบํารุงรักษาภูมิปeญญาไทยและ
ทRองถ่ิน รวมท้ังสรRางชุมชนท่ีเขRมแข็งเพ่ือใหRมีภูมิคุRมกันวัฒนธรรมท่ีไม�เหมาะสม (Mahamakut Buddhist 
University Lanna Campus, 2020) 

บทบาทหนRาท่ีตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ
 นิสิตตRนแบบเปOนการแสดงบทบาทและหนRาท่ีของ
พระสงฆ
ท่ีจะปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ
 6 ประการ คือ 1) ดRานเผยแผ� นิสิตตRนแบบไดRปฏิบัติตน
เหมาะสมตามสมณสารูป เปOนพระนักเผยแผ�ธรรมสู�การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาชุมชน 2) ดRานสาธารณสงเคราะห
 
ใหRการสงเคราะห
ประโยชน
สุขแก�ชุมชน เช�น การใชRพ้ืนท่ีธรณีสงฆ
สรRางกาดม่ัวคัวแลงเพ่ือสรRางรายไดRใหRแก�
ชุมชน ฯลฯ 3) ดRานศึกษาสงเคราะห
 การสนับสนุน ส�งเสริมพระสงฆ
สามเณรในการศึกษาในโรงเรียน         
พระปริยัติธรรมเพ่ือใหRมีความรูR ท้ังทางโลกและทางธรรม 4) ดRานปกครอง ความเปOนผูRนําและนักพัฒนา         
ท้ัง ศาสนสมบัติภายในวัด คณะสงฆ
และชุมชน 5) ดRานศาสนศึกษาบูรณะศาสนสมบัติท่ีเปOนแหล�งความรูR      
ภูมิปeญญาทRองถ่ินของชุมชนท่ีเก่ียวเนื่องกับพระพุทธศาสนา ความเชื่อและการสรRางความสามัคคีในชุมชน     
(6) ดRานสาธารณูปการ การก�อสรRางศาสนสถานเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจชุมชนและเปOนประโยชน
ต�อการบริหาร
จัดการวัด อีกท้ังเปOนการฟ��นฟู อนุรักษ
ศาสนสถานท่ีเก่ียวกับศิลปะ วัฒนธรรมทRองถ่ิน (Sripraschayanon, 
Phra Maha Phanuwat Pathipanamethi, and Upasod, 2019)  แ ล ะปe จ จุ บั น ไ ดR มี ก า รป ร ะ ก า ศ ใ ชR
พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชRเม่ือวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2562 เนื่องจาก
ตRองพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอันเปOนรากฐานสําคัญของการพัฒนาคนไทยใหRมีคุณภาพ มีความใฝ�รูR    
มีความคิดสรRางสรรค
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถอยู�และทํางานร�วมกับผูRอ่ืนซ่ึงมีความแตกต�าง
หลากหลายไดR มีความรูRเท�าทันโลก และมีทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัดของผูRเรียนแต�ละคน และ
ใหRรัฐ องค
กรปกครองส�วนทRองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและ    
ลดความเหลื่อมล้ําในการจัดการศึกษา (Government Gazette, 2562) และการจัดการศึกษาเพ่ือใหR
สอดคลRองกับสภาพและความตRองการของทRองถ่ินและภาคประชาสังคมท่ีครอบคลุมทุกกลุ�ม เป�าหมายใหRไดRรับ
โอกาสทางการศึกษาอย�างเสมอภาคและเท�าเทียมกัน (Mangkhang, 2017) 

ดังนั้น อัตลักษณ
เปOนเรื่องของการกําหนด “ความเหมือน”และ“ความแตกต�าง” ระหว�างคนหรือ
สิ่งของ ความเหมือน และความแตกต�างเปOนเรื่องการปฏิสัมพันธ
ทางสังคมหรือเปOนผลมาจากการเปOนสมาชิก
ของกลุ�ม (Brown, 2004) ซ่ึงสอดคลRองกับ (Jantanukul, 2018) ท่ีว�าอัตลักษณ
ทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมี
ความเหมือนและมีความแตกต�างกัน จากท่ีไดRกล�าวมาขRางตRนผูRวิจัยจึงสนใจศึกษาอัตลักษณ
ของพระนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� และการจัดการศึกษาท่ีส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� ผูRวิจัยมุ�งหวังว�าแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
ส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� จะสามารถนําไป
ประยุกต
ใชR เพ่ือส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
ไทยต�อไป 
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วัตถุประสงค�ของการวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� 
2 .  เ พ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาในการส� ง เสริม อัตลักษณ
ของพระนิสิตนัก ศึกษา                     

ในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 

จังหวัดเชียงใหม� เปOนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ประกอบดRวย งานวิจัย            
เชิงเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยภาคสนาม (Field Research) ดําเนินการดRวยการ
สัมภาษณ
เชิงลึก (In-Depth Interview) อย�างเปOนทางการและไม�เปOนทางการ กับผูR ใหRขRอมูลสํา คัญ           
(Key Informants) และเชิงปริมาณ (Quantitative Data) โดยใชRแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขRอง โดยเฉพาะเก่ียวกับประวัติและพัฒนาการ        
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม� และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตลRานนา สุภาษิต ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน
 และพันธกิจในการผลิตบัณฑิต 

ข้ันตอนท่ี 2 สรRางแบบสอบถามเพ่ือศึกษาอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา     
ของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� โดยผูRวิจัยไดRประมวลอัตลักษณ
ของท้ังสองมหาวิทยาลัยสงฆ
 และการสรRาง         
แบบสัมภาษณ
เ พ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา ในการส�งเสริมลักษณ
ของพระนิสิตนัก ศึกษา                   
ในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� และนํามาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือหาค�าความเท่ียงตรง
ของคําถามท่ีใชR   โดยใหRผูRทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท�าน เพ่ือนํามาคํานวณหาค�า IOC (Index of Item Objective 
Congruence) หลังจากนั้น ผูRวิจัยนําผลการพิจารณามาแกRไขปรับปรุง และพิมพ
เปOนสอบถามและแบบ
สัมภาษณ
 แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 
จังหวัดเชียงใหม� 

ข้ันตอนท่ี 3 การทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทดสอบ (Pretest)        
กับกลุ�มตัวอย�าง คือ พระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ลําพูน จํานวน 30 รูป 
เพ่ือตรวจสอบว�าคําถามในแต�ละขRอ และแต�ละส�วนของแบบสอบถามสื่อความหมายตรงตามท่ีผูRศึกษาตRองการ 
และคําถามมีความเหมาะสมหรือไม� หลังจากนั้นจึงนํามาทดสอบค�าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชRวิธี
สัมประสิทธิ์อัลฟ�า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดRค�า Alpha เท�ากับ 0.982 ซ่ึงไม�นRอย
กว�า 0.80 ถือว�าแบบสอบถามมีความน�าเชื่อถือและใชRเก็บรวบรวมขRอมูลไดR (Wannapaisan, C., 2017) 

ข้ันตอนท่ี 4 การรวบรวมขRอมูล โดยวิธีการใชRจากการสัมภาษณ
ผูRบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม� จํานวน 3 รูป และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       
วิทยาเขตลRานนา จํานวน 3 รูป ซ่ึงกลุ�มตัวอย�างผูRบริหาร ไดRจากการเจาะจง เพ่ือสัมภาษณ
จํานวน 6 รูป และใชR
แบบสอบถาม ซ่ึงจัดเก็บจากกลุ�มตัวอย�างพระนิสิตนักศึกษา ไดRจากการสุ�มอย�างง�ายจากพระนิสิตนักศึกษา     
ท่ีสมัครใจตอบแบบสอบถาม จํานวน 100 รูป 

ข้ันตอนท่ี 5 การวิเคราะห
ขRอมูล จากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ
แนวทางการจัดการศึกษา   
เพ่ือส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� ผูRวิจัยใชRวิธีนํา
คําตอบมาวิเคราะห
เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยแสดงเปOนค�ารRอยละ (Percentage) ค�าเฉลี่ย 
(Mean) ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห
เชิงคุณภาพ (Qualitative 
Approach) โดยวิธีพรรณา (Descriptive Method) 
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ข้ันตอนท่ี 6 นําขRอมูลท่ีไดRจากการสอบถาม และการสัมภาษณ
 มาวิเคราะห
 สังเคราะห
 สรุปผล      
แลRวนําเสนอ “แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา    
ของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม�” เพ่ือนําไปใชRกับพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
ต�อไป  
 
ผลการวิจัย  

วัตถุประสงค�ท่ี 1 เพ่ือศึกษาอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัด
เชียงใหม� ผลการวิจัยสรุปไดR 2 ส�วนตามวัตถุประสงค
ของการวิจัยดังนี้ 

ส�วนท่ี 1 ข̂อมูลท่ัวไปของผู̂ตอบแบบสอบถาม พบว�า  
 1.1 ผลขRอมูลท่ัวไปของผูRตอบแบบสอบถาม ดังตารางต�อไปนี้  

ข̂อมูลท่ัวไป ร^อยละ (n=100) 

สถานภาพในวัด 
พระลูกวัด 91.00 
เจRาอาวาส 3.00 
รักษาการเจRาอาวาส  3.00 
ผูRช�วยเจRาอาวาส  2.00 
รองเจRาอาวาส 1.00 
อายุ 
อายุ 20 – 25 ป{ 66.00 
ตํ่ากว�า 20 ป{ 12.00 
อายุ 26 – 30 ป{ 8.00 
อายุ 40 ป{ข้ึนไป 7.00 
อายุ 31 – 35 ป{ 4.00 
อายุ 36 – 40 ป{ 3.00 
พรรษา 
นRอยกว�า 5 พรรษา 54.00 
5 – 9 พรรษา 37.00 
10 – 14 พรรษา 6.00 
15 – 19 พรรษา 1.00 
20 – 25 พรรษา 1.00 
มากกว�า 25 พรรษา 1.00 
สถาบันท่ีศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม�  50.00 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตลRานนา  50.00 
สาขาวิชาท่ีศึกษา 
พระพุทธศาสนา/พุทธศาสตร
  20.00 
รัฐศาสตร
/การปกครอง  19.00 
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ข̂อมูลท่ัวไป ร^อยละ (n=100) 

การสอนภาษาอังกฤษ  15.00 
พุทธศิลปกรรม  11.00 
ภาษาอังกฤษ  10.00 
การสอนภาษาไทย  8.00 
สังคมศึกษา/การสอนสังคมศึกษา  7.00 
ภาษาบาลี  6.00 
สังคมสงเคราะห
ศาสตร
  3.00 
ปรัชญา  1.00 
ช้ันปcท่ีศึกษา 
ชั้นป{ท่ี 1  25.00 
ชั้นป{ท่ี 2 25.00 
ชั้นป{ท่ี 3 20.00 
ชั้นป{ท่ี 4 18.00 
ชั้นป{ท่ี 5 12.00 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห
ขRอมูลท่ัวไปของผูRตอบแบบสอบถาม 

ส�วนท่ี 2 ระดับการส�งเสริมแนวทางการจัดการศึกษาในการส�งเสริมอัตลักษณ�ของพระนิสิต
นักศึกษา พบว�า 

1) ดRานอาจารย
ผูRสอน (x� = 3.86, SD = 0.65) 2) ดRานหลักสูตร (x� = 3.90, SD = 0.65) 3)          
ดRานวิธีการสอน (x� = 3.89, SD = 0.72) 4) ดRานสื่อการเรียนการสอน (x� = 3.82, SD = 0.72) 5) ดRานสถานท่ี
ศึกษาและบรรยากาศแวดลRอม (x� = 3.72, SD = 0.79) และ6) ดRานกิจกรรมของพระนิสิตนักศึกษา (x� = 
3.86, SD = 0.77) ซ่ึงท้ัง 6 ดRานมีผลรวมเฉลี่ยอยู�ในระดับ มีการปฏิบัติมาก 

วัตถุประสงค�ท่ี 2 เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา ในการส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� ผลการวิจัยจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ
สรุปไดR 3 ส�วน 
ตามวัตถุประสงค
ของการวิจัยดังนี้ 

ส�วนท่ี 1 แนวทางการจัดการศึกษาในการส�งเสริมอัตลักษณ�ของพระนิ สิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาของสงฆ� จังหวัดเชียงใหม� พบว�า 

1) ดRานอาจารย
ผูRสอน สถาบันการศึกษาไดRพัฒนาผูRสอนเก่ียวกับการส�งเสริมอัตลักษณ
ท่ีเปOนจุดเด�น
ของมหาวิทยาลัยสงฆ
ใหRคุณลักษณะอันพึงประสงค
 6 ประการ ท่ีดํารงตนเปOนแบบอย�างท่ีดีในสังคม โดยไดR
ส�งเสริมใหRพระนิสิตนักศึกษามีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองมีความเพียบพรRอมดRวยคุณธรรมและจริยธรรม 

2) ดRานหลักสูตร สถาบันการศึกษาไดRใหRความสําคัญกับการปฏิบัติวิปeสสนากัมมัฏฐาน เพ่ือมุ�งพัฒนา
พระนิสิตนักศึกษาใหRเกิดความลุ�มลึกในดRานวิชาการทางพระพุทธศาสนา รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรใหRทันสมัย 
เพ่ิมทักษะวิชาชีพ สามารถรูRเท�าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และดํารงตนอยู�ในสังคมไดRอย�างเปOนประโยชน
 
เปOนหลักสูตรท่ีส�งเสริมใหRพระนิสิตนักศึกษามีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา  
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3) ดRานวิธีการสอน สถาบันการศึกษาไดRเนRนการสอนแบบลงมือปฏิบัติ ไม�ว�าจะเปOนดRานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และเนRนการมีส�วนร�วมใหRกับพระนิสิตนักศึกษา โดยใชRวิธีการสอนท่ีส�งเสริมใหR 
พระนิสิตนักศึกษาเปOนผูRนําดRานจิตใจและปeญญา 

4) ดRานสื่อการเรียนการสอน สถาบันการศึกษาไดRจัดทรัพยากรอํานวยความสะดวกในเรื่องสื่ออุปกรณ
 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ตําราเรียนออนไลน
 และแหล�งคRนควRาหาความรูRท่ีทันสมัย โดยเนRนการใชRสื่อการเรียน 
การสอนส�งเสริมใหRพระนิสิตนักศึกษามีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเอง ใหRเพียบพรRอมดRวยคุณธรรมและจริยธรรม  

5) ดRานสถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลRอม ดูแลสถานท่ีใหRสะอาด ร�มรื่น ใหRเกิดบรรยากาศ       
แห�งการเรียนรูR และส�งเสริมใหRเกิดการเรียนรูRนอกสถานท่ี โดยมีสถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลRอม           
ท่ีส�งเสริมใหRพระนิสิตนักศึกษามีความใฝ�รูRใฝ�คิด  

6) ดRานกิจกรรมของพระนิสิตนักศึกษา สถาบันการศึกษาไดRจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับ        
พระนิสิตนักศึกษาท่ีส�งเสริมใหRมีการทําวิจัยและพัฒนางานวิชาการ เพ่ือสรRางองค
ความรูRทางดRานวิชาการ
พระพุทธศาสนาใหม� ๆ เพ่ือตRองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ            
ผ�านกิจกรรมภาคสนาม เพ่ือใหRพระนิสิตนักศึกษารูRจักเสียสละเพ่ือส�วนรวม มีจิตอาสา อุทิศตนเพ่ือ
พระพุทธศาสนา มีโลกทัศน
กวRางไกล รูRเท�าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม และปรับประยุกต
มาใชRไดRจริง 
สามารถดํารงตน ใหRเปOนท่ีเลื่อมใสของบุคคล ชุมชน สังคมไดR  

ส�วนท่ี 2 สถานภาพของผู̂บริหารสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ� จังหวัดเชียงใหม� พบว�า ผูRบริหาร      
ในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� เปOนพระภิกษุทุกรูป และจบการศึกษา ดRานสามัญ ระดับ
ปริญญาเอก 5 ท�าน และจบการศึกษาระดับปริญญาโท 1 ท�าน ดRานธรรม จบการศึกษา นักธรรมชั้นเอก        
ท้ัง 6 ท�าน ดRานบาลีจบการศึกษา เปรียญธรรม 3 – เปรียญธรรม 9 มีประสบการณ
บริหารต้ังแต� 1 ป{ – 16 ป{ 
และดํารงตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 3 ท�าน  

ส�วนท่ี 3 ความพร^อมในการจัดการศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ� จังหวัดเชียงใหม� พบว�า 
1. บริบทและ อัตลักษณ
พระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
จังหวัดเชียงใหม� พบว�า  

1.1 บริบท พระนิสิตนักศึกษาท่ีเขRามาศึกษาเปOนผูRขาดโอกาสทางการศึกษา ส�วนใหญ� เปOนกลุ�ม  
ชาติพันธุ
 เม่ือไดRเขRามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
ก็เหมือนกับไดRโอกาส ซ่ึงมีอยู�หลายประเภท ไดRแก�   
ท่ีจบมัธยมศึกษาตอนปลายจากปริยัติสามัญ ผูRศึกษาท่ีจบตรงจากการศึกษาของคณะสงฆ
นักธรรม บาลี เปOนตRน 
รวมถึงการมีพ้ืนฐาน ประสบการณ
 ความรูR อายุ ภาษา ประเพณีวัฒนธรรมท่ีแตกต�างกัน แลRวเขRามาศึกษาต�อ
ระดับปริญญาตรี โดยการศึกษาเรียนรูRโลกและการปรับตัวกับกรอบพระธรรมวินัย กฎพระสงฆ
 และกฎหมาย
บRานเมือง 

1.2 อัตลักษณ
ของสถาบันอุดมศึกษาสงฆ
จังหวัดเชียงใหม�ท่ีไดRจากสังเคราะห
ท้ัง 2 มหาวิทยาลัย
สงฆ
 มี 6 ประการ ไดRแก� 1) น�าเคารพ 2) รูRเท�าทันโลก 3) มีภาวะผูRนํา 4) มีจิตอาสา 5) พัฒนาตนเอง 6) พัฒนา
ชุมชน และสังคม 

2.  แนวทางการจัดการ ศึกษา เ พ่ือส� ง เสริ มและพัฒนา อัตลักษณ
ของพระนิสิ ตนั ก ศึกษา                       
ในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
จังหวัดเชียงใหม� 

2.1 ดRานอาจารย
ผูRสอน ทุกหลักสูตรจะตRองมีอาจารย
ประจําหลักสูตร และตRองเขRาใจบริบทและ   
อัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาว�าเปOนกลุ�มชาติพันธุ
 ดังนั้นอาจารย
ผูRสอนจึงเปOนส�วนสําคัญในการกําหนด
กิจกรรมในการเรียนการสอน เพ่ือส�งเสริมและพัฒนาพระนิสิตนักศึกษา อาจารย
ผูRสอนยังตRองมีความรูRและ
เชี่ยวชาญในศาสตร
ท่ีตนเองเปOนผูRสอนมีจริยาวัตรท่ีสามารถเปOนตRนแบบใหRกับพระนิสิตนักศึกษาไดR รวมถึง    
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การมีกระบวนการในการถ�ายทอดท่ีดี เพ่ือใหRพระนิสิตนักศึกษาไดRรับประโยชน
สูงสุด รูRลึก รูRกวRาง รูRไกล         
ในศาสตร
สาขาท่ีตนเองศึกษา 

2.2 ดRานหลักสูตร ใหRมีสาขาวิชาท่ีหลากหลาย ท้ังวิชาทางดRานพระพุทธศาสนาและวิชาชีพ เช�น 
วิชาชีพครู เปOนตRน แต�ทุกหลักสูตรจะตRองมีการเรียนวิชาพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนาท่ีเปOนขRอสอบกลางจํานวน 
10 รายวิชา เพ่ือส�งเสริมอัตลักษณ
รวมถึงมีวิชาเลือกเสรี โดยมีการจัดรายวิชาบังคับใหRเลือก เพ่ือง�ายต�อการ
บริหารจัดการบุคลากร พระนิสิตนักศึกษาจะตRองมีความรูRเรื่องของพระพุทธศาสนาอย�างลุ�มลึก และ รูRศาสตร

อ่ืน ๆ ไดRอย�างกวRางไกล เม่ือศึกษาจบกระบวนการแลRว ใหRรูRว�าตนเองเชี่ยวชาญเรื่องใด มีทักษะ เฉพาะดRาน 
และปรับตัวกับโลกและสังคมไดR 

2.3 ดRานวิธีการสอน พัฒนาวิธีการสอนของบุคลากร หรืออาจารย
ประจําหลักสูตร ใหRสอดคลRองกับ
การส�งเสริมอัตลักษณ
 6 ประการ ใหRแก�อาจารย
ผูRสอนและประยุกต
ตามสาขาท่ีตนเชี่ยวชาญ ส�งเสริมการใชR
เทคโนโลยีใหRเหมาะสมกับการเรียนการสอนในโลกปeจจุบัน  

2.4 ดRานสื่อการเรียนการสอน มีหRองสมุดประจํามหาวิทยาลัยใหRเขRาถึงการศึกษาคRนควRา โดยมีสื่อ
ประเภทต�าง ๆ เช�น หนังสั้น โปสเตอร
 วิดีทัศน
 สื่อออนไลน
ต�างๆ 

2.5 ดRานสถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลRอม สถาบันการศึกษาอยู�ในบรรยากาศประเพณี
วัฒนธรรมของทRองถ่ินลRานนา อยู�ในศาสนสถาน มีผลทําใหRพระนิสิตนักศึกษาตRองสํารวมระวังกาย วาจา ใจ   
ใหRเรียบรRอย และน�าเลื่อมใส  

2.6 ดRานกิจกรรมของพระนิสิตนักศึกษา มีการอบรมอัตลักษณ
 6 ประการ แก�พระนิสิตนักศึกษา  
ในงานปฐมนิเทศ ก�อนเขRามาศึกษา กิจกรรมไหวRครู เพ่ือสรRางจิตสํานึก รวมท้ังกิจกรรมแนะแนวอาชีพใหRแก�
พระนิสิตนักศึกษา และใหRพระนิสิตนักศึกษาไดRออกพ้ืนท่ีเพ่ือสรRางสาธารณะประโยชน
ใหRแก�สังคมและชุมชน   
มีชมรมใหRพระนิสิตนักศึกษาตRองเขRาร�วม เช�น ชมรมจิตอาสาของพระนิสิตปกากะญอ ชมรมอนุรักษ
วัฒนธรรม
ประเพณีลRานนา โดยสอนอักขระลRานนา เปOนตRน ชมรมรักหRองสมุด โดยจะส�งเสริมเรื่องของการอ�าน และการ
ใฝ�รูRใฝ�คิดของพระนิสิตนักศึกษา ชมรม Monk Chat ท่ีช�วยฝ�กฝนภาษาต�างประเทศใหRกับพระนิสิตนักศึกษา 
ชมรมพุทธศิลปกรรม โดยจะไปช�วยส�งเสริมการอนุรักษ
โบราณสถานตามวัดต�าง ๆ 

3. ความพรRอมและความเขRาใจในการส�งเสริมอัตลักษณ
ของบุคลากรในการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� 

3.1 บุคลากรสายวิชาการ ไดRแก� อาจารย
ผูRสอน โดยจะมีการอบรมอัตลักษณ
 6 ประการ ใหRกับ
บุคลากร 

3.2 บุคลากรสายสนับสนุน ไดRแก� เจRาหนRาท่ีของมหาวิทยาลัยในส�วนต�าง ๆ เช�น การเงิน ทะเบียน
และสถิติ เปOนตRน โดยจะมีการอบรมอัตลักษณ
 6 ประการเพ่ือสรRางเสริมความเขRาใจใหRบุคลากรและเพ่ือพัฒนา
พระนิสิตนักศึกษาใหRเกิดอัตลักษณ
 6 ประการข้ึน 

4. ปeจจัยท่ีส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� 
ไดRแก� หลักสูตร อาจารย
ผูRสอน ตัวพระนิสิตเองตRองมุ�งพัฒนาตนเอง วัดท่ีพระนิสิตพักอาศัยก็มีส�วนในการช�วย
ส�งเสริมอัตลักษณ
ใหRกับพระนิสิตนักศึกษา เช�น วัดมีการใหRทํากิจวัตรสวดมนต
 การอบรมประชาชนเปOนตRน  

5. ขRอเสนอแนะเพ่ือใหRการจัดการศึกษาไดRส�งเสริมอัตลักษณ
ใหRแก�พระนิสิตนักศึกษา                      ใน
สถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� 

5.1 หลักสูตรจะตRองไม�ท้ิงพ้ืนฐานของวิชาทางพระพุทธศาสนา 
5.2 อาจารย
 รับอาจารย
บรรพชิตเปOนหลัก หรือผูRท่ีเคยผ�านการบวชเรียน และควรพัฒนาเรื่องของ

จิตอาสา  
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5.3 มหาวิทยาลัยตRองวิเคราะห
ศักยภาพของพระนิสิตนักศึกษาและสนับสนุนใหRมีการพัฒนา
ศักยภาพท่ีเหมาะสมแก�ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

5.4 เนRนประสบการณ
จริงของผูRเรียนท่ีเกิดจากการลงพ้ืนท่ีจริง  
5.5 คุณภาพของพระนิสิตนักศึกษาท่ีจะสนองงานคณะสงฆ
ไดR สังคมไดRรับประโยชน
จากการ       

จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยผ�านพระนิสิตนักศึกษา 
5.6 ควรมีแผนพัฒนาสิ่งแวดลRอมเพ่ือใหRเกิดอัตลักษณ
ในการสรRางสุขภาวะต�อสิ่งแวดลRอม         

ทางกายภาพ และทางจิตใจ 
   
องค�ความรู̂ใหม� 

 
ภาพท่ี 1 อัตลักษณ
พระนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� 

อัตลักษณ�พระนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ� จังหวัดเชียงใหม� มี 6 ประการ ดังนี้ 
1) น�าเคารพ ไดRแก� การนุ�งห�มผRาเรียบรRอยเปOนปริมณฑล หรือห�มป�ดไหล�ท้ังสองขRาง กิริยาสํารวม

เหมาะสมกับสมณสารูป การเวRนจากวจีทุจริต 4 อย�าง มีสติสํารวมอินทรีย
 
2) รูRเท�าทันโลก ไดRแก� มีวิสัยทัศน
กวRางไกล รูRเท�าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม ท้ังในดRานการเมือง

การปกครอง เหตุการณ
บRานเมือง การศึกษา เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม� ๆ 
3) มีภาวะผูRนํา ไดRแก� มีความสามารถในการตัดสินใจ และแกRปeญหาอย�างมีระบบ สามารถเปOนผูRนํา

ดRานจิตใจและปeญญาใหRกับองค
กร สังคม และชุมชนท่ีตนเองอาศัยไดR 
4) มีจิตอาสา ไดRแก� มีความเสียสละเพ่ือส�วนรวม อุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา ดRวยกําลังกาย กําลังใจ 

กําลังทรัพย
 และกําลังสติปeญญา  
5) พัฒนาตนเอง ไดRแก� มีการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความรูR ความสามารถ ทักษะ ท่ีตนเอง        

มีความเชี่ยวชาญ มีท้ังความรูR คู�คุณธรรม เก�ง ดี และมีความสุข 
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6) พัฒนาชุมชน และสังคม ไดRแก� นําองค
ความรูRท่ีไดRไปแกRปeญหา และพัฒนาชุมชน สังคมท่ีตนอาศัย 
ดRวยวิธีการทางวิทยาศาสตร
 หรือกระบวนการวิจัย 

ท้ังนี้ อัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� สามารถนําไป
ปรับใชRกับการส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
ในประเทศไทย เพ่ือนําไป 
สู�การเปลี่ยนแปลงขององค
กรทางการศึกษา โดยเฉพาะในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
ต�อไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค
ขRอท่ี 1 พบว�า อัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ
สงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� มีระดับการปฏิบัติมาก แต�อย�างไรก็ตามยังไม�สามารถปฏิบัติมากท่ีสุด เนื่องจาก        
พระนิสิตนักศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาอัตลักษณ
จะตRองมีความเขRาใจ และรูRจักตนเอง มีความ
ม่ันใจในตนเอง เขRาใจถึงสถานภาพ บทบาทหนRาท่ีของตนท่ีมีต�อสังคมและมีทัศนคติท่ีจะพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานของสังคม สอดคลRองกับแนวคิดของดวงเดือน พันธุมนาวิน และดุจเดือน พันธุมนาวิน ไดRกล�าวถึง    
อัตลักษณ
ไวRว�า เปOนโครงสรRางของบุคลิกภาพของบุคคลท่ีเกิดจากการรูRจักตน การยอมรับตนว�ามีลักษณะท่ีคงท่ี
และต�อเนื่องมาต้ังแต�เด็กจนถึงผูRใหญ� ในขณะเดียวกันก็เขRาใจบทบาท หนRาท่ีของตนตามท่ีสังคมและวัฒนธรรม
กําหนดและรับรูRลักษณะความรูR ความสามารถ ความตRองการของตนไดR สอดคลRองกับสังคมและคนรอบขRาง    
ทําใหRเกิดความม่ันใจในตนเองท่ีสามารถทําทุกอย�างไดRดีตามมาตรฐานตนเองและสังคมไปพรRอมกัน 
(Bhanthumnavin, and Bhanthumnavin, 1995) ดังนั้นแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการสรRาง อัตลักษณ

ส�วนมากเกิดข้ึนในบริบทของนักศึกษาท่ีแตกต�างกันในวิทยาเขต เช�น วิธีการสรRางองค
กรนักศึกษา และการ
ดึงดูดนักศึกษา ตลอดจนประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมของสถาบัน องค
ประกอบหนึ่งของ การพัฒนา      อัต
ลักษณ
ท่ีเกิดข้ึนอย�างรวดเร็วในวิทยาเขตส�วนใหญ�คือกระบวนการของนักเรียนเรียนรูRวิธีสรRางสมดุลระหว�าง
ความตRองการของตนกับของผูRอ่ืน (Kegan, 1982, 1994; Kroger, 2004) ซ่ึงสอดคลRองกับ (Torres, Jones, 
and Renn, 2009) การพัฒนาอัตลักษณ
ของนักเรียน จะตRองมีการตรวจสอบเพ่ิมเติมเก่ียวกับวิธีท่ีบุคคล    
และสภาพแวดลRอมมีปฏิสัมพันธ
ในการสรRางสังคมของท้ังหมวดหมู�เอกลักษณ
 และอัตลักษณ
ส�วนบุคคล 

ผลการวิจัยวัตถุประสงค
ขRอท่ี 2 พบว�า แนวทางการจัดการศึกษาในการส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� จาการสังเคราะห
ของผูRวิจัยมีอัตลักษณ
ท่ีสําคัญ         
6 ประการ ไดRแก� 1) น�าเคารพ 2) รูRเท�าทันโลก 3) มีภาวะผูRนํา 4) มีจิตอาสา 5) พัฒนาตนเอง 6) พัฒนาชุมชน
และสังคม เนื่องจากความพรRอมในบริบทท่ีมุ�งเนRน ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีควบคู�ไปกับการใหRโอกาส
ทางการศึกษา และอัตลักษณ
ท่ีเกิดจากแนวทางการจัดการศึกษา จําแนกเปOน 6 ประเด็นดังนี้ 1) ดRานอาจารย

ผูRสอน อาจารย
ผูRสอนมีความสําคัญ ทุกหลักสูตรจะตRองมีอาจารย
ประจําหลักสูตร ดังนั้นอาจารย
ผูRสอนจึงเปOน
ส�วนสําคัญในการพัฒนาอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในแต�ละรายวิชา รวมถึงการกําหนดกิจกรรมในการ
เรียนการสอน เพ่ือส�งเสริมและพัฒนาพระนิสิตนักศึกษา อาจารย
ผูRสอนยังตRองมีความรูRและเชี่ยวชาญ           
ในศาสตร
ท่ีตนเองเปOนผูRสอนมีจริยาวัตรท่ีสามารถเปOนตRนแบบใหRกับพระนิสิตนักศึกษาไดR รวมถึงการมี
กระบวนการในการถ�ายทอดท่ีดี เพ่ือใหRพระนิสิตนักศึกษาไดRรับประโยชน
สูงสุด รูRลึก รูRกวRาง รูRไกล ในศาสตร

สาขาท่ีตนเองศึกษา 2) ดRานหลักสูตร มีหลากหลายสาขาวิชา ท้ังวิชาทางดRานพระพุทธศาสนาและวิชาชีพ เช�น 
วิชาชีพครู เปOนตRน แต�ทุกหลักสูตรจะตRองมีการเรียนวิชาพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนาท่ีเปOนขRอสอบกลางจํานวน 
10 รายวิชา เพ่ือส�งเสริมอัตลักษณ
รวมถึงมีวิชาเลือกเสรี โดยมีการจัดรายวิชาบังคับใหRเลือก เพ่ือง�ายต�อการ
บริหารจัดการบุคลากร พระนิสิตนักศึกษาจะตRองมีความรูRเรื่องของพระพุทธศาสนาอย�างลุ�มลึก และรูRศาสตร

อ่ืน ๆ ไดRอย�างกวRางไกล เม่ือศึกษาจบกระบวนการแลRว ใหRรูRว�าตนเองเชี่ยวชาญเรื่องใด มีทักษะเฉพาะดRาน    
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และปรับตัวกับโลกและสังคมไดR 3) ดRานวิธีการสอน พัฒนาวิธีการสอนของบุคลากร หรืออาจารย
ประจํา
หลักสูตร โดยเฉพาะอบรมอัตลักษณ
ท่ีสําคัญ 6 ประการใหRแก�อาจารย
ผูRสอน และอาจารย
ผูRสอนตRองสอนตาม
สาขาท่ีตนเชี่ยวชาญ การใชRเทคโนโลยีใหRเหมาะสมกับโลกปeจจุบันและประยุกต
ใชRกับกระบวนการเรียน       
การสอนไดRอย�างเหมาะสม 4) ดRานสื่อการเรียนการสอน มีหRองสมุดประจํามหาวิทยาลัยใหRศึกษาคRนควRา 
อินเทอร
เน็ต สื่อสารสนเทศ การทําป�ายไวนิล การนุ�งห�มผRาใหRเรียบรRอย การมีตัวบุคคลท่ีปฏิบัติเปOนแบบอย�าง 
5) ดRานสถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลRอม สถาบันการศึกษาอยู�ในบรรยากาศประเพณีวัฒนธรรมของ
ทRองถ่ินลRานนา อยู�ในศาสนสถาน มีผลทําใหRพระนิสิตนักศึกษาตRองสํารวมระวังกาย วาจา ใจ ใหRเรียบรRอย และ 
น�าเลื่อมใส 6) ดRานกิจกรรมของพระนิสิตนักศึกษา จะตRองสอดคลRองกับอัตลักษณ
 ท่ีสําคัญ 6 ประการ ใหRแก�   
พระนิสิตนักศึกษาในงานปฐมนิเทศ ก�อนเขRามาศึกษา กิจกรรมไหวRครู เพ่ือสรRางจิตสํานึก ท้ังนี้เพราะอัตลักษณ

ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
จะเกิดข้ึนไดRก็ต�อเม่ือมีปeจจัยต�าง ๆ ท่ีเขRามาส�งเสริม      
การกระทําของบุคคล ท้ังนี้สอดคลRองกับงานวิจัยของ สุภัชฌาน
 ศรีเอ่ียม เรื่อง การพัฒนาอัตลักษณ
นิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาท่ีพบว�าองค
ประกอบของอัตลักษณ
นิสิตนักศึกษาคือ อัตลักษณ
ดRานเฉพาะบุคคล 
ประกอบดRวย ความม่ันใจในร�างกาย การบทบาททางเพศ และอัตลักษณ
ดRานสังคม ประกอบดRวย ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี การเมือง อัตลักษณ
ดRานการดําเนินชีวิต ประกอบดRวย การมีอุดมการณ
 การคบเพ่ือน     
การมีจิตสาธารณะ อัตลักษณ
ดRานวิชาการ ประกอบดRวย การเตรียมตัวเพ่ืออาชีพ การมีทักษะการสื่อสาร     
การใชRเทคโนโลยี การเรียนรูRอย�างต�อเนื่อง (Sri-iam, 2011) ซ่ึงสอดคลRองกับ (Hall, and Sears, 1997)      
การขยายบทบาทของคณาจารย
ใหRสอดแทรกการพัฒนาอัตลักษณ
แก�นักศึกษาจะเปOนความทRาทายสําหรับ
คณาจารย
 และผูRปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา ประการแรก จะตRองเขRาใจเหตุผลและวิธีการส�งเสริม               
การพัฒนาอัตลักษณ
ส�วนบุคคล และสังคมในหRองเรียน ประการท่ีสอง ผูRปฏิบัติงานกิจการนักศึกษาจะตRอง
กระตือรือรRนในการช�วยใหRคณาจารย
บูรณาการแนวคิดการพัฒนาเหล�านี้ในหRองเรียน การตระหนักรูRและ
รับทราบบทบาทของกัน และกันในสถาบันและบทบาทหนRาท่ีมีการเชื่อมโยงยังมีความสําคัญ วิธีส�งเสริม      
การทํางานร�วมกันระหว�างเจRาหนRาท่ีกิจการนักศึกษาและคณาจารย
 และยังสอดคลRองกับงานวิจัยของ (Rich, 
and Schachter, 2012) ท่ีพบว�า สถานศึกษามีคุณสมบัติท่ีส�งเสริมอัตลักษณ
มีส�วนช�วยในการพัฒนา           
อัตลักษณ
ของนักเรียน ครูท่ีเปOนแบบอย�างเปOนตัวแปรท่ีมีศักยภาพมากกว�าการดูแลของครูในการทํานาย     
การพัฒนาเอกลักษณ
นักศึกษา และการไดRรับการศึกษาท่ีมีความหมายเปOนปeจจัยสําคัญอย�างยิ่งต�อการสํารวจ
ของนักเรียนและความม่ันใจในตัวตน 

สรุปความไดRว�าในการจัดการการศึกษาของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัด
เชียงใหม� ปeจจัยท่ีส�งเสริมใหRเกิดอัตลักษณ
ท่ีสําคัญท้ัง 6 ประการ ไดRแก� 1) น�าเคารพ 2) รูRเท�าทันโลก             
3) มีภาวะผูRนํา 4) มีจิตอาสา 5) พัฒนาตนเอง 6) พัฒนาชุมชนและสังคม ดังนั้น ทางผูRบริหารใน
สถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� มีความจําเปOนอย�างยิ่งท่ีมุ�งเนRนพัฒนาในส�วนงานดRานหลักสูตร 
ดRานวิธีการสอน ดRานสื่อการเรียนการสอน ดRานสถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลRอม ดRานกิจกรรมของพระ
นิสิตนักศึกษาเพ่ือใหRสอดคลRองกับอัตลักษณ
ท่ีสําคัญ 6 ประการของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ของสงฆ
จังหวัดเชียงใหม� 

 
สรุป  

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 
จังหวัดเชียงใหม�  ท้ังนี้  แนวทางการจัดการศึกษาเ พ่ือส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� สามารถนําไปปรับใชRกับสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
ในประเทศ
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ไทยไดR ตามแนวทางท้ัง 6 ดRานดังนี้ 1) ดRานอาจารย
ผูRสอน ส�งเสริมใหRพระนิสิตนักศึกษามีศักยภาพท่ีจะพัฒนา
ตนเองมีความเพียบพรRอมดRวยคุณธรรมและจริยธรรม 2) ดRานหลักสูตร ใหRความสําคัญกับการปฏิบัติวิปeสสนา
กัมมัฏฐาน เพ่ือมุ�งพัฒนาพระนิสิตนักศึกษาใหRเกิดความลุ�มลึกในดRานวิชาการทางพระพุทธศาสนา รวมถึง    
การพัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัย และส�งเสริมใหRพระนิสิตนักศึกษามีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา            
3) ดRานวิธีการสอน สถาบันการศึกษาไดRเนRนการสอนแบบลงมือปฏิบัติ เนRนการมีส�วนร�วมใหRกับพระนิสิต
นักศึกษา โดยใชRวิธีการสอนท่ีส�งเสริมใหRพระนิสิตนักศึกษาเปOนผูRนําดRานจิตใจและปeญญา 4) ดRานสื่อการเรียน
การสอน การอํานวยความสะดวกในเรื่องสื่ออุปกรณ
 และเทคโนโลยีดิจิทัล ตําราเรียนออนไลน
 และแหล�ง
คRนควRาหาความรูR ท่ีทันสมัย โดยส�งเสริมใหRพระนิสิตนักศึกษามีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเอง ใหRเพียบพรRอมดRวย
คุณธรรมและจริยธรรม 5) ดRานสถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลRอม สรRางบรรยากาศแห�งการเรียนรูR และ
ส�งเสริมใหRเกิดการเรียนรูRนอกสถานท่ี โดยมีสถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลRอมท่ีส�งเสริมใหRพระนิสิต
นักศึกษามีความใฝ�รูRใฝ�คิด 6) ดRานกิจกรรมของพระนิสิตนักศึกษา ส�งเสริมใหRมีการทําวิจัยและพัฒนางาน
วิชาการ เพ่ือสรRางองค
ความรูRทางดRานวิชาการพระพุทธศาสนาใหม� ๆ เพ่ือตRองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพผ�านกิจกรรมภาคสนาม เพ่ือใหRพระนิสิตนักศึกษารูRจักเสียสละเพ่ือส�วนรวม 
มีจิตอาสา อุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา มีโลกทัศน
กวRางไกล รูRเท�าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม และปรับ
ประยุกต
มาใชRไดRจริง สามารถดํารงตนใหRเปOนท่ีเลื่อมใสของบุคคล ชุมชน สังคมไดR เพ่ือก�อใหRเกิดอัตลักษณ
   
ของพระนิสิตนักศึกษา ท้ังในระดับบุคคล และองค
กรในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ของสงฆ
ในประเทศไทย ตลอดจนการนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ไปปรับใชRในชีวิตประจําวันเพ่ือใหRเกิด 
ความสงบสุข ความรัก ความสามัคคีแก�สังคม และประเทศชาติต�อไป 
 
ข̂อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผูRวิจัยมีขRอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ข̂อเสนอแนะจากการวิจัย  

1.1 อัตลักษณ
พระนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� มี 6 ประการ 
ประกอบดRวย 1) น�าเคารพ 2) รูRเท�าทันโลก 3) มีภาวะผูRนํา 4) มีจิตอาสา 5) พัฒนาตนเอง 6) พัฒนาชุมชน 
และสังคม ดังนั้นหน�วยงานท่ีเก่ียวขRองควรนําไปใชRดําเนินการ โดยใหRผูRบริหารนําอัตลักษณ
ท้ัง 6 ประการ มาใชR
เปOนแนวทางในการพัฒนาพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� 

1.2 แนวทางการจัดการศึกษาในการส�งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� มี 6 ประเด็น ไดRแก� 1) ดRานอาจารย
ผูRสอน 2) ดRานหลักสูตร 3) ดRานวิธีการสอน      
4) ดRานสื่อการเรียนการสอน 5) ดRานสถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลRอม และ6) ดRานกิจกรรมของพระนิสิต
นักศึกษา ดังนั้นหน�วยงานท่ีเก่ียวขRองควรนําไปใชRดําเนินการ ดังนี้ กําหนดนโยบายของสถาบันใหRสอดคลRอง
กับอัตลักษณ
ท่ีสําคัญ 6 ประการของพระนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� 

2. ข̂อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต�อไป  
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัย เ พ่ือพัฒนาอัตลักษณ
 ในแต�ละดRานของพระนิสิตนัก ศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
  
2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยท่ีเก่ียวขRองกับรูปแบบการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
  
2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนาหลักสูตร ท่ีส� งเสริมอัตลักษณ
ของพระนิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาของสงฆ
 จังหวัดเชียงใหม� 
 



Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.6 (September-October 2022)     2593 

References  
Brown, S. (2004). Assessing Learners in Higher Education. London: Kogan. 
Bhanthumnavin, D., & Bhanthumnavin, D. (1995). Ego Identity System in Thai Youth. Journal 

of Psychology, 2(1), 76-79. 
Government Gazette. (2019). Educational Innovation Area Act A.D.2019, (26 April A.D.2019). 

Government Gazette Rule Number 136 Pages 102-120 Section Number 56 A. Retrieved 
October 28, 2020, from http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/056/ 
T_0102.PDF 

Hall, S. E., & Sears, S. J. (1997). Promoting Identity Development in the Classroom: A New Role 
for Academic Faculty. Journal on Excellence in College Teachin, 8(3), 3-24. 

Jantanukul, W. (2018). The Wisdom Heritage: The Common Social and Cultural Identity of the 
ASEAN Regions of Thailand, Laos and Cambodia. Journal of MCU Peace Studies, 6(3), 
953-969. 

Kegan, R.  K.  ( 1982) .  The Evolving Self:  Problem and Process in Human Development. 
Cambridge, MA: Harvard University Press. 

Kegan, R.  (1994) .  In Over Our Heads:  The Mental Demands of Modern Life.  Cambridge, MA: 
Harvard University Press. 

Kroger, J.  (2004). Identity and Adolescence: The Balance Between Self and Other. (3rd ed.) . 
London: Routledge. 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University Chiang Mai Campus.  ( 2 0 2 0 ) .  Philosophy/ 
Vision/ Mission/ Strategy of Mahachulalongkornrajavidyalaya University Chiang Mai 
Campus. Retrieved October 15, 2020, from https://cm.mcu.ac.th/about_ vision.php 

Mahamakut Buddhist University Lanna Campus.  ( 2 0 20 ) .  Mission of Mahamakut Buddhist 
University Lanna Campus. Retrieved October 15, 2020, from http://lanna.mbu.ac.th/ 
%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%
b8%88-%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0% 
b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%a1
%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a1/ 

Mangkhang, C.  ( 2017) .  Ideology:  Social Studies Curriculum for All.  Bangkok:  Chulalongkorn 
University. 

Office of Nation Education Standards and Quality Assessment.  ( 2019) .  Quality Assessment 
Manual Outside the Fourth Round of Tertiary for Educational Institutes (Updated May 
2019). Bangkok: Mission to Assess and Certify Higher Education Institutions. 

Office of the Education Council. (2017). National Education Plan A.D.2017-2036. (2nd ed.). 
Bangkok: Office of the Education Council.  

Rich, Y. , & Schachter, P.  E.  ( 2012) .  High School Identity Climate and Student Identity 
Development. Contemporary Educational Psychology, 37(3), 218-228. 



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน
 มจร ป{ท่ี 10 ฉบับท่ี 6 (กันยายน-ตุลาคม 2565)     2594 

 

Sri- iam, S.  (2011) .  Student Identity Development in Higher Education Institutions.  (Doctoral 
Dissertation). Bangkok: Chulalongkorn University.  

Sripraschayanon, S., PhraMaha Phanuwat Pathipanamethi, & Upasod, A. (2019). The Process of 
Creating Student Model According to Student’s Characteristics in University. Journal of 
Buddhist Studies, 10(2), 346-360. 

Torres, V., Jones, R. S., & Renn, A. K. (2009). Identity Development Theories in Student Affairs: 
Origins, Current Status, and New Approaches. Journal of College Student Development, 
50(6), 577-596. 

Wannapaisan, C. (2017). Research Methodology for Social Studies: Principle and Application. 
Chiang Mai: Krongchang Printing Company Limited. 

 


