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บทคัดย]อ  

บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค�เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปMจจุบันและความต�องการท่ีคาดหวังคุณลักษณะ
ผู�เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี และ 2) พัฒนาและประเมินผลรูปแบบการออกแบบ   
การจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบ      
ทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพ กลุYมตัวอยYาง ได�แกY ผู�รับผิดชอบ
หลักสูตร และครูฝ\กในสถานประกอบการ จํานวน 145 คน ได�มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผู�วิจัยใช�รูปแบบ
การวิจัยและพัฒนา เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล ได�แกY แบบสอบถาม และแบบประเมิน          
ความเหมาะสม เปbนแบบประมาณคYา 5 ระดับ สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล ได�แกY ร�อยละ คYาเฉลี่ย          
คYาสYวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวYา 1) ความต�องการท่ีคาดหวังคุณลักษณะทุกด�าน อยูYในระดับมาก เม่ือนํามาจัดลําดับ
ความสําคัญ พบวYา การวิเคราะห�แก�ปMญหา ปรับปรุง พัฒนางาน มีความต�องการจําเปbนมากท่ีสุด PNImodified 

เทYากับ 0.31 ผลการพัฒนารูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของ
งานอาชีพ ประกอบด�วย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ข้ันการวิเคราะห� 1.1) การวิเคราะห�หลักสูตร 1.2) การจัดทําโครงการ
สอน 1.3) การวิเคราะห�สมรรถนะ 2) ข้ันการออกแบบ 2.1) การออกแบบการสอนวิชาทฤษฎี 2.2) การออกแบบการ
สอนวิชาปฏิบัติ 3) ข้ันการพัฒนา 3.1) แผนการจัดการเรียนรู�ทฤษฎี 3.2) แผนการจัดการเรียนรู�ภาคปฏิบัติ  
4) ข้ันการนําไปใช� 4.1) การนําไปใช�สอนในสถานศึกษา 4.2) การนําไปใช�สอนในสถานประกอบการ และ                 
5) ข้ันประเมินและติดตามผล ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู�เชี่ยวชาญ อยูYในระดับมากท่ีสุด   
มีคYาเฉลี่ยเทYากับ 4.54 
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Abstract 

This research aimed to 1) study the present conditions and the needs of characteristics 
for students of the Bachelor of Technology Program in Accounting, and 2) develop and assess 
the suitability of the model designed for learning management of specialized vocational 
courses of the Bachelor of Technology Program in Accounting under the dual vocational 
education format to enhance learners’  attributes in accordance with the career’ s needs.  A 
sample of 145 cases included the course responsible teachers and teacher trainers, using the 
purposive sampling method. The study was carried out through the research and development 
format.  The research instruments included a questionnaire and the suitability assessment 
forms with five- rating scale.  The statistics used to analyze the data included the percentage, 
mean, standard deviation (S.D.).  

The findings were as followed: 1) The expected needs of characteristics for students of 
the Bachelor of Technology Program in Accounting were at the high level in all aspects.  of 
characteristics.  From the prioritization, it was found that the problem- solving analysis, 
improvement, and work development were the most necessary. PNImodified was equal to 0.31. 
2) Regarding the result of the development of the model designed, it revealed that it consisted 
of 5 steps as followed: 1) the analysis: 1.1) course analysis, 1.2) making the teaching project, 
and 1. 3)  the competency analysis; 2)  the design:  2. 1)  the design for theoretical subjects,        
and 2. 2)  the designed for practical subjects; 3)  the development:  3. 1)  theoretical learning       
and teaching plan, and, 3. 2) practical learning and teaching plan; 4) the implementation:  
4.1) the implementation in colleges, and 4.2) the implementation in workplaces; and; 5) the 
assessment and follow- up.  Concerning the result of the suitability assessment of the model 
by the experts, it showed that it was at the highest level (X�= 4.54). 

 

Keywords: Model Designed Learning Management; Specialized Vocational Courses; Learners’ 
Attributes in Accordance to the Career’s Needs 

 
บทนํา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปbนองค�กรหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการท่ีรับผิดชอบจัดและ
สYงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝ\กอบรมวิชาชีพ มีเป�าหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคน 
ในด�านวิชาชีพระดับฝrมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมท้ังยกระดับการศึกษาวิชาชีพให�สูงข้ึน เพ่ือให�
สอดคล�องกับความต�องการของตลาดแรงงาน (Government Gazette, 2008) พระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (มาตรา 8) กําหนดให� มีการจัดหลักสูตรแบYงเปbน 3 ระดับได�แกY  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ โดยยึดหลักการจัดการศึกษาตามแนวทางของการจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุYงเน�นให� (1) ผู�เรียน     
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มีคุณภาพตามความต�องการของสถานประกอบการ (2) เปbนคนดี คนเกYง คิดเปbน ทําเปbน แก�ปMญหาเปbน        
(3) สามารถปรับตัวเข�ากับชุมชน สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูYตลอดเวลา และ (4) จัดหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหYงชาติ พ.ศ.2556 ท่ีกําหนดคุณภาพของผู�สําเร็จการศึกษา ต�องครอบคลุมอยYางน�อย        
3 ด�าน คือ ด�านคุณลักษณะอันพึงประสงค� ด�านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด�านสมรรถนะวิชาชีพ 
โดยเฉพาะหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ซ่ึงเปbนหลักสูตรปริญญาตรีสายปฏิบัติการ จัดการศึกษาโดยสถานศึกษา
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา เปbนหลักสูตรตYอเนื่อง จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคีท่ีสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
รYวมกับสถานประกอบการและองค�กรวิชาชีพ การจัดการเรียนรู�เน�นทางด�านทฤษฎีควบคูYกับทักษะวิชาชีพ 
รายวิชาตYาง ๆ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดเลือกเสรี ท่ีเปbนวิชาภาคทฤษฎี จัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา โดยครูวิชาชีพเปbนผู�สอน วิธีการสอนเปbนการสอนแบบบรรยายประกอบสื่อและ
แบบฝ\กปฏิบัติในชั้นเรียน โดยเน�นทฤษฎีเปbนหลัก สําหรับรายวิชาชีพท่ีเปbนภาคปฏิบัติ ได�จัดให�ผู�เรียนไปฝ\ก
ประสบการณ�วิชาชีพโดยตรงในสถานประกอบการ ภายใต�การควบคุมของครูฝ\ก ผู�ควบคุมการฝ\กและอาจารย�
นิเทศ โดยครูวิชาชีพท่ีเปbนผู�รับผิดชอบ รายวิชา เปbนผู�กําหนดจุดประสงค�การเรียนรู� และประสานครูฝ\กให�ฝ\ก
ภาคปฏิบัติตามจุดประสงค�ท่ีกําหนด การวัดผลและประเมินผลดําเนินการรYวมกันระหวYางครูฝ\กและ
ผู�รับผิดชอบรายวิชา ตามสัดสYวนท่ีได�กําหนดไว� เพ่ือมุYงให�ผู�เรียนเกิดองค�ความรู�ด�านวิชาชีพ ควบคูYไปกับทักษะ
ความชํานาญและประสบการณ�ในการประกอบอาชีพ จากการจัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
การบัญชี สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีซ่ึงเปbนสถานศึกษาหนึ่งท่ีเป�ดสอน
หลักสูตรรุYนแรก ปr พ.ศ. 2558 ได�ทําการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีเปbนผู�ใช�บัณฑิตรุYนแรก 
พบวYา คุณลักษณะของบัณฑิตในภาพรวม ผู�ใช�บัณฑิตมีความพึงพอใจตYอคุณลักษณะของบัณฑิตด�านคุณธรรม
จริยธรรมอยูYในระดับมากท่ีสุด แตYสมรรถนะด�านความรู�และด�านทักษะ โดยเฉพาะด�านการวิเคราะห�ปMญหา 
การประยุกต�ใช�ความรู� เ พ่ือการแก�ปMญหาในงานอาชีพ บัณฑิตยังมีไมYเพียงพอตYอความต�องการของ              
บางสถานประกอบการ ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการท่ีครูวิชาชีพขาดทักษะอาชีพ และความเข�าใจในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู�ในรายวิชาชีพให�สอดคล�องกับลักษณะอาชีพ มีข�อจํากัดด�านวัสดุอุปกรณ� เครื่องมือ
ท่ีใช�ในการฝ\กปฏิบัติในสถานศึกษา นอกจากนี้ ยังขาดการวางแผนการเรียนและแผนการฝ\กรYวมกันระหวYางครู
วิชาชีพกับครูฝ\กในสถานประกอบการ ซ่ึงตรงกับการสรุปของ Commission on Education and Sports 
National Legislative Assembly (2016) ท่ีกลYาวถึงปMญหาและอุปสรรคของการจัดทวิภาคีในประเทศไทยเกิด
จาก (1) บุคลากรอาชีวศึกษา ขาดความรู�ความเข�าใจในหลักการและรูปแบบการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
(2) สถานศึกษาขาดการวางแผนรYวมกับสถานประกอบการ ทําให�ไมYมีคูY มือการปฏิบัติท่ีจัดทํารYวมกับ         
สถานประกอบการ สYงผลให�ครูจากสถานศึกษาไมYทราบบทบาทของตน (3) ด�านสถานประกอบการ ครูใน  
สถานประกอบการไมYมีความพร�อมสําหรับการฝ\กงาน ขาดแคลนครูฝ\กท่ีมีคุณภาพ มีครูฝ\กไมYเพียงพอตYอการ
สอน และขาดแผนการฝ\กงาน สอดคล�องกับการค�นพบของ Rittidej (2009) ท่ีได�นําเสนอข�อสรุปปMญหาในการ
สัมมนาครูฝ\กในสถานประกอบของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง พบวYา สถานประกอบการไมYสามารถให�
ความรู� สมรรถนะในบางรายวิชาได� และหัวข�อประเมินรายวิชาของแตYละสถานศึกษามีความตYางกัน ท้ังท่ีเปbน
นักศึกษาระดับเดียวกัน สาขาวิชาเดียวกัน รวมถึง Education Council Secretariat (2017) ได�สรุปปMญหา
การจัดการศึกษาไทยวYา ยังขาดคุณภาพและมาตรฐานในทุกระดับ ซ่ึงเกิดจากข�อจํากัดเรื่อง หลักสูตรและ
ระบบการเรียนการสอน ท่ีเน�นการสอนเนื้อหาสาระและความจํามากกวYาการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ สYงผล
ให�ผู�เรียนขาดความคิดสร�างสรรค� และ Moraray (2015) ยังได�พบปMญหาและอุปสรรคในการฝ\กอาชีพหลาย
ด�าน เชYน ปMญหาด�านคุณภาพของผู�เรียน ขาดความรู� ทักษะของงานท่ีฝ\กในสถานประกอบการนั้น ๆ ทํางานไมY
เปbนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด สาเหตุท่ีนักเรียน นักศึกษาฝ\กงานไมYมีองค�ความรู�ในวิชาชีพระหวYางฝ\กงานใน
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สถานประกอบการ เกิดจากนักเรียน นักศึกษา (1) ไมYได�รับการถYายทอดความรู�หรือสอนงานจริงจากครูฝ\ก    
(2) ได�รับการสอนงานจากครูฝ\กท่ีไมYครบตามหลักสูตรรายวิชาท่ีกําหนด (3) นักศึกษาขาดความรับผิดชอบและ
สนใจงานท่ีฝ\กงาน (4) สถานท่ีฝ\กงานไมYมีองค�ความรู�พอหรือไมYตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียน ผู�วิจัยจึงได�
ทําการศึกษาเปรียบเทียบข�อกําหนดด�านคุณลักษณะผู�เรียนสาขาวิชาการบัญชี ระดับปริญญาตรี ระหวYาง  
กรอบคุณวุฒิแหYงชาติ กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับเทคโนโลยีบัณฑิต พ.ศ.2562 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของอาเซียน ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีเรื่องมาตรฐานการศึกษาระหวYางประเทศ 
ฉบับท่ี 3 และ 4 ความพร�อมของนักบัญชีในทรรศนะของผู�ประกอบการ และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาวิชาการบัญชี ของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ในรูปแบบแมททริกซ� 
จากนั้นได�นําข�อมูลท่ีได�ไปสอบถามผู�เชี่ยวชาญด�านสาขาวิชาชีพการบัญชีเก่ียวกับความต�องการคุณลักษณะ
ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาด�านการบัญชี พบวYานอกจากความรู�ด�านวิชาชีพการบัญชีแล�ว ยังมีความต�องการ
ด�านการวิเคราะห�แก�ปMญหา ปรับปรุง พัฒนางานมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคล�องกับการสํารวจความพึงพอใจของผู�ใช�
บัณฑิตดังท่ีกลYาวแล�ว ดังนั้นหากสถานศึกษายังคงเพิกเฉย อาจสYงผลให�บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ไมYเปbนท่ีพึงปรารถนาของสถานประกอบการ ไมYสามารถตอบสนองความ
ต�องการของสถานประกอบการได�อยYางแท�จริง จนอาจนําไปสูYความล�มเหลวในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
สายวิชาชีพท่ีต�องการผลิตบัณฑิตให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงานตามจุดมุYงหมายของหลักสูตร 

จากความเปbนมาและความสําคัญของปMญหาดังกลYาวข�างต�น ผู�วิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะศึกษาสภาพ
ปMจจุบันและความต�องการท่ีคาดหวังคุณลักษณะผู�เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีตาม
ความต�องการของงานอาชีพ เพ่ือนําไปสูYการพัฒนารูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะของ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียน
ตามความต�องการของงานอาชีพ ซ่ึงรูปแบบท่ีพัฒนาจะให�ความสําคัญกับการจัดการศึกษาตามรูปแบบทวิภาคี
ท่ีกําหนดเปbนรูปแบบการบริหารจัดการท่ีสYงเสริมความรYวมมือระหวYางสถานศึกษาและสถานประกอบการให�
สามารถรYวมกันออกแบบพัฒนาการเรียนการสอนได�อยYางเปbนระบบต้ังแตYเริ่มกระบวนการจนสิ้นสุด
กระบวนการอยYางแท�จริง ซ่ึงสอดคล�องกับ Pirom (2015) ท่ีให�แนวคิดวYา การจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพ
ในสถานประกอบการควรมีรูปแบบการบริหารจัดการเปbนการเฉพาะเพ่ือให�เหมาะสมกับสถานการณ�ปMจจุบัน 
โดยผู�เก่ียวข�องทุกภาคสYวนควรได�เข�ามามีสYวนรYวมต้ังแตYต�นจนจบกระบวนการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน          
การพัฒนารูปแบบดังกลYาว ผู�วิจัยได�รวบรวมทฤษฎีการเรียนรู�รูปแบบตYาง ๆ ของ Khammmanee (2008) 
รวมถึงแนวคิดเทคนิคการสอนงานปฏิบัติในหนYวยงานของ Stirayakorn (2015) มาผสมผสาน เพ่ือให�เกิด
รูปแบบการเรียนรู�และการฝ\กประสบการณ�วิชาชีพให�แกYผู�เรียน เพ่ือให�มีสมรรถนะตรงตามความต�องการของ
งานอาชีพ การดําเนินการดังกลYาว นอกจากจะเปbนการพัฒนาการจัดรูปแบบการเรียนรู�แล�ว ยังเปbนการสYงเสริม
ให�เกิดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค�ของหลักสูตร และสนองตอบตรงตYอความต�องการของสถาน
ประกอบการ ซ่ึงจะสามารถนําไปประยุกต�ใช�ในสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีมีความแตกตYางกัน      
เพ่ือนําไปสูYการจัดการเรียนรู�ท่ีเปbนมาตรฐานเดียวกัน และสYงผลตYอคุณภาพของผู�เรียนให�มีคุณลักษณะตรงกับ
ความต�องการของงานอาชีพ ท้ังด�านความรู� ทักษะ ตลอดจนกระบวนการคิดวิเคราะห� และการประยุกต�ความรู�
ไปใช�แก�ปMญหางานอาชีพได�อยYางมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 



Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.6 (September-October 2022)     2487 

วัตถุประสงคTของการวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาสภาพปMญหาและความต�องการคุณลักษณะผู�เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

การบัญชีตามความต�องการของงานอาชีพ 
2. เพ่ือพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะ

ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะ
ผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพ 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปbนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ดําเนินการวิจัยแบบผสาน
วิธี (Mixed Methodology) โดยแบYงเปbน 2 ระยะดังนี้  

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปMจจุบันและความต�องการท่ีคาดหวังคุณลักษณะผู�เรียนหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีตามความต�องการของงานอาชีพ เปbนการศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary 
Study) และวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยผู�วิจัยได�ทําการศึกษาเอกสารทางวิชาการตYาง ๆ          
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องท้ังในและตYางประเทศ นําความรู�ท่ีได�มาพัฒนาแบบสอบถามสภาพปMจจุบันและความ
ต�องการท่ีคาดหวังคุณลักษณะของผู�เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ประชากรและกลุYม
ตัวอยYางท่ีใช�ในการวิจัย ประชากร ได�แกY ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี           ของ
สถานศึกษาท่ีเป�ดหลักสูตรดังกลYาว จํานวน 85 คน และครูฝ\กในสถานประกอบการท่ีลงนามความรYวมมือจัด
การศึกษารYวมกับสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา จํานวน 122 คน รวมท้ังสิ้น 207 คน กลุYมตัวอยYาง 
ผู�วิจัยได�กําหนดขนาดกลุYมตัวอยYาง โดยพิจารณาจากตารางกําหนดขนาดของกลุYมตัวอยYางของ Krejcie, and 
Morgan (1970) จากประชากรจํานวน 207 คนซ่ึงควรมีกลุYมตัวอยYางอยYางน�อยจํานวน 136 คน ผู�วิจัยทําการ
เก็บรวบรวมข�อมูลกลุYมตัวอยYางจํานวน 145 คน โดยการเลือกกลุYมตัวอยYางแบบเจาะจง          เปbน
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี จํานวน 60 คนและครูฝ\กในสถานประกอบการ
สถานประกอบการท่ีลงนามความรYวมมือจัดการศึกษารYวมกับสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ไมYน�อย
กวYา 3 ปr จํานวน 85 คน สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูลได�แกY ร�อยละ คYาเฉลี่ย คYาสYวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    
คYา PNI Modified และคYาความสอดคล�อง  

เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยเปbนแบบสอบถาม (Questionnaires) ท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึนจากการวิเคราะห�
องค�ประกอบตัวแปรตYาง ๆ ทําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยจําแนกเปbน 2 วิธีดังนี้ 1) การตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) พิจารณาโดยผู� เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทYาน ตรวจสอบคYาดัชนี        
ความสอดคล�องระหวYางข�อคําถามยYอยกับหัวข�อคําถาม มีคYา IOC อยูYระหวYาง 0.80-1.00 และนํามาวิเคราะห�
ข�อมูลเชิงปริมาณด�วยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูลได�แกY ร�อยละ คYาเฉลี่ย           
คYาสYวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช�โปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร�สําหรับการหาคYาความต�องการจําเปbน 
โดยใช�วิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) (Wongwanich, 2005)   

ระยะท่ี 2 การพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�หมวด
วิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�าง
คุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพ ผู�วิจัยได�นําผลการศึกษาสภาพปMญหาและความต�องการ
คุณลักษณะของผู�เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มาเปbนข�อมูลประกอบการพัฒนารูปแบบ
การออกแบบการจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษา
แบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพ โดยผู�วิจัยใช� ADDIE Model  
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เปbนกรอบในการพัฒนารูปแบบ จากนั้นนํารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไปให�ผู�เชี่ยวชาญด�านการพัฒนาหลักสูตร ด�านการ
จัดการเรียนรู�หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หรือด�านการฝ\กงาน จํานวน 9 คน ประเมินความเหมาะสมเพ่ือเก็บ
ข�อมูลเชิงคุณภาพด�วยวิธีการสนทนากลุYม (Focus Group Discussion)  

เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย เปbนแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�
หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�าง
คุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึน เปbนแบบมาตรสYวนประมาณคYา 5 ระดับ 
(Rating Scale) จํานวน 5 ฉบับ แบYงเปbน 1) แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ 2) แบบประเมินความ
เหมาะสมข้ันตอนการวิเคราะห�หลักสูตรรายวิชา 3) แบบประเมินความเหมาะสมข้ันตอนการออกแบบโครงการ
สอน 4) แบบประเมินความเหมาะสมข้ันตอนการวิเคราะห�สมรรถนะงาน และ 5) แบบประเมินความเหมาะสม
ข้ันตอนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู� สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูลได�แกY คYาเฉลี่ย และคYาสYวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ข้ันตอนดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 1) การศึกษาสภาพปMจจุบันและคุณลักษณะท่ีคาดหวังผู�เรียนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 2) สร�างเครื่องมือวิจัย 3) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษา
แบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพ 4) สรุป อภิปรายผลการวิจัย
และข�อเสนอแนะท่ีได�จากการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคTท่ี 1 เพ่ือศึกษาสภาพปMจจุบันและความต�องการท่ีคาดหวังคุณลักษณะผู�เรียนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีตามความต�องการของงานอาชีพ ผู�วิจัยได�แบYงการศึกษาออกเปbน 5 ด�าน 
ได�แกY 1) ด�านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด�านคุณลักษณะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 3) ด�านทักษะ      
การปฏิบัติงานอาชีพ 4) ด�านการประยุกต�เทคโนโลยีให�เข�ากับการปฏิบัติงาน และ 5) ด�านการวิเคราะห�
แก�ปMญหาปรับปรุงพัฒนางาน เม่ือนําผลการวิจัยมาจัดลําดับความสําคัญความต�องการคุณลักษณะผู�เรียนตาม
คYา PNI Modified จากมากไปหาน�อย ผลปรากฎดังนี้ 1) ด�านการวิเคราะห�แก�ปMญหาปรับปรุงพัฒนางาน (0.32) 
2) ด�านคุณธรรมจริยธรรม และด�านคุณลักษณะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการมีคYาเทYากัน (0.12)         
4) ด�านทักษะการปฏิบัติงานอาชีพ 5) ด�านการประยุกต�เทคโนโลยีให�เข�ากับการปฏิบัติงาน (0.00)  

วัตถุประสงคTท่ี 2 เพ่ือพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�
หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�าง
คุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพ ผลการวิจัยพบวYา รูปแบบท่ีผู�วิจัยพัฒนาข้ึนใช�โครงสร�าง 
ADDIE Model ประกอบด�วย 5 ข้ันตอนคือ 1) ข้ันการวิเคราะห� มีองค�ประกอบ ดังนี้ 1.1) การวิเคราะห�
หลักสูตร 1.2) การจัดทําโครงการสอน 1.3) การวิเคราะห�สมรรถนะ 2) ข้ันการออกแบบ มีองค�ประกอบดังนี้ 
2.1) การออกแบบการสอนวิชาทฤษฎี 2.2) การออกแบบการสอนวิชาปฏิบัติ 3) ข้ันการพัฒนา มีองค�ประกอบ 
ดังนี้ 3.1) แผนการจัดการเรียนรู�ทฤษฎี 3.2) แผนการจัดการเรียนรู�ภาคปฏิบัติ 4) ข้ันการนําไปใช� และ          
5) ข้ันประเมินและติดตามผล มีผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ดังนี้ 1) การประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบภาพรวม ผู�เชี่ยวชาญมีความเห็นวYา อยูYในระดับมากท่ีสุด 2) การประเมินความเหมาะสม
ข้ันตอนการวิเคราะห�หลักสูตรรายวิชา ผู�เชี่ยวชาญมีความเห็นวYา อยูYในระดับมากท่ีสุด 3) แบบประเมินความ
เหมาะสมข้ันตอนการออกแบบโครงการสอน ผู�เชี่ยวชาญมีความเห็นวYา อยูYในระดับมากท่ีสุด 4) แบบประเมิน
ความเหมาะสมข้ันตอนการวิเคราะห�สมรรถนะงานผู� เชี่ยวชาญมีความเห็นวYา อยูY ในระดับมากท่ีสุด  
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และ 5) แบบประเมินความเหมาะสมข้ันตอนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู� ผู�เชี่ยวชาญมีความเห็นวYา  
อยูYในระดับมาก 

 
องคTความรู�ใหม] 

จากแนวคิดการวิจัยท่ีใช�รูปแบบ ADDIE Model เปbนกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการออกแบบ
การจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี 
เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพ เพ่ือนําไปสูYการจัดการเรียนรู�เพ่ือให�ผู�เรียนมี
ทักษะด�านการวิเคราะห�แก�ปMญหาปรับปรุงพัฒนางาน มีรายละเอียดดังภาพ 1  

 
ภาพท่ี 1 รูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา 

การบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
การจัดการศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี เปbนการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี 

ผู�ท่ีมีบทบาทสําคัญตYอกระบวนการจัดการเรียนรู�ในหลักสูตร คือ ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ครูวิชาชีพ หัวหน�างาน
และครูฝ\ก จึงมีความจําเปbนท่ีทุกฝ�ายจะต�องรYวมกันกําหนดวางแผนการเรียนและแผนการฝ\ก จัดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู�เพ่ือสYงเสริมให�ผู�เรียนได�เกิดการเรียนรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน การคิดวิเคราะห�และการแก�ปMญหา 
สามารถประยุกต�ความรู�ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปใช�ในการทํางาน แก�ปMญหาในงานอาชีพท่ีต�องปฏิบัติ
จริงได� ดังนั้น ผู�วิจัยจึงได�ทําการวิจัยและพัฒนารูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู� ท่ีเปbนความรYวมมือ
ระหวYางสถานศึกษาและสถานประกอบการ สามารถอภิปรายผลการวิจัยได� ดังนี้ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค�ข�อท่ี 1 พบวYา ด�านการวิเคราะห�แก�ปMญหา ปรับปรุง พัฒนางาน มีความ
ต�องการจําเปbนอยูYในลําดับท่ี 1 ซ่ึงเปbนไปตามสมมุติฐาน ท้ังนี้เนื่องมาจากผู�วิจัยได�ทําการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง ตลอดจนสอบถามสถานประกอบการท่ีรYวมจัดการศึกษาตามหลักสูตร จึงทําการศึกษา
ความต�องการโดยตรงจากผู�มีสYวนได�สYวนเสียท่ีเก่ียวข�องทุกภาคสYวน ซ่ึงผลการวิจัยท่ีพบสอดคล�องกับงานวิจัย
ของ Thianboocha (2009) ท่ีพบวYาสมรรถนะหลักด�านการแก�ปMญหา กระบวนการแก�ปMญหา และการวิเคราะห� 
สถานการณ� เปbนสมรรถนะท่ีสําคัญในการทํางานเนื่องจากการปฏิบัติงานจะต�องพบปMญหาท่ีมีความหลากหลาย 
ดังนั้น กระบวนการแก�ปMญหาการวิเคราะห�สถานการณ�เพ่ือการแก�ปMญหา จึงเปbนสิ่งจําเปbนท่ีผู�ปฏิบัติงานจะต�อง
พัฒนาให�มีในบุคคล ให�สามารถนําความคิดสูYการปฏิบัติได� และ Charoentia (2013) ท่ีเสนอความเห็นวYา    
การจัดการเรียนรู�จะต�องให�นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห� มีทักษะการคิดสังเคราะห� มีทักษะการคิดอยYางมี
วิจารณญาณ และมีทักษะการคิดสร�างสรรค� และจินตนาการ โดยท่ีในการจัดกระบวนการเรียนรู� ผู�สอนต�อง
มุYงเน�นการฝ\กทักษะกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณื และการประยุกต�ความรู�มาใช�ในการแก�ปMญหา 
นอกจากนี้ I D Franestian et al. (2020) ท่ีสรุปวYาทักษะอยYางหนึ่งในศตวรรษท่ี 21 ท่ีต�องเชี่ยวชาญคือทักษะ
การแก�ปMญหา การแก�ปMญหาเปbนทักษะพ้ืนฐานท่ีต�องพัฒนาและฝ\กฝนให�กับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงการ
แก�ปMญหาเปbนการสรุปของกระบวนการทางปMญญาท่ีชาญฉลาดและมีเหตุผล สมเหตุสมผล สําหรับการ
แก�ปMญหา กลYาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ทักษะการแก�ปMญหาเปbนความคิดท่ีเริ่มต�นด�วยปMญหาและจบลงด�วยการ
แก�ปMญหา รวมถึง Murawski (2014) ท่ีสรุปวYาทักษะการคิดอยYางมีวิจารณญาณท่ีเกิดข้ึนในห�องเรียนจะสYงผล
ตYอการเรียนรู�ในท่ีทํางาน สามารถถYายทอดจากห�องเรียนไปยังท่ีทํางาน พิสูจน�ได�จากความสามารถในการ
ทํางานและจากการทดสอบการตัดสินใจอยYางมีประสิทธิภาพของพนักงานแตYละคน ทักษะการคิดอยYางมี
วิจารณญาณจึงเปbนทักษะท่ีจําเปbนอยYางยิ่งในชีวิตการทํางาน ซ่ึงถือดังกลYาวหมายรวมถึงทักษะการแก�ปMญหา 
การตัดสินใจ การคิดวิเคราะห�พินิจพิเคราะห�อยYางดียิ่ง  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค�ข�อท่ี 2 จากการศึกษาสภาพปMจจุบันคุณลักษณะผู�เรียนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี เปรียบเทียบกับคุณลักษณะท่ีคาดหวังของสถานประกอบการ และพบวYา
ความต�องการให�พัฒนาผู�เรียนเปbนลําดับแรกคือด�านการวเิคราะห�แก�ปMญหา ปรับปรุง พัฒนางาน ซ่ึงการท่ีจะสYงเสริม
ให�ผู�เรียนเกิดทักษะดังกลYาว ข้ึนอยูYกับการออกแบบการจัดการเรียนรู�ของผู�สอน ดังนั้น ผู�วิจัยจึงนําผลการวิจัย
มาเปbนองค�ประกอบหนึ่ง และศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง จากนั้นจึงพัฒนารูปแบบการออกแบบการ
จัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี 
เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพ ซ่ึงผลการวิจัยพบวYา รูปแบบการออกแบบ
การจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบ      
ทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพ แสดงให�เห็นถึงโครงสร�างและ
องค�ประกอบของผู�มีสYวนเก่ียวข�องมาดําเนินการรYวมกันในทุกข้ันตอนท้ัง 5 ข้ันตอน ตามแนวทางของการจัด



Journal of MCU Peace Studies Vol.10 No.6 (September-October 2022)     2491 

การศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด�วย 1) ข้ันการวิเคราะห� 2) ข้ันการออกแบบ 3) ข้ันการพัฒนา  
4) ข้ันการนําไปใช� และ 5) ข้ันประเมินและติดตามผล สอดคล�องกับงานวิจัยของ Kruse (2012) ท่ีนําเสนอ
ข้ันตอนการออกแบบการเรียนการสอนรูปแบบ ADDIE Model โดยผู�เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมรูปแบบ 
ในภาพรวมอยูYในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเปbนไปตามสมมุติฐาน ท้ังนี้เนื่องมาจากผู�วิจัยได�ทําการสอบถามสภาพ
ปMญหาและความต�องการคุณลักษณะผู�เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีตามความต�องการ
ของงานอาชีพ ศึกษาความต�องการโดยตรงจากผู�มีสYวนได�สYวนเสียท่ีเก่ียวข�องทุกภาคสYวน ศึกษาเอกสารและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข�อง แล�วนําข�อมูลมาสังเคราะห�ตามข้ันตอน ADDIE Model ต้ังแตYการวิเคราะห�หลักสูตร          
การออกแบบ การพัฒนาโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู� การทดลองใช� จนถึงการประเมินผล จากนั้น 
จึงทําการพัฒนารูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�ท่ีกําหนดให�ผู�เก่ียวข�องท้ังจากสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการมีความรับผิดชอบรYวมกันในการดําเนินการ ซ่ึงเปbนไปตามหลักการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี  
ในข้ันการออกแบบท่ีประกอบด�วยการออกแบบการสอนวิชาทฤษฎี โดยใช�วิธีสอนท่ีเน�นการพัฒนาทักษะ     
การคิดแก�ปMญหางาน สอดคล�องกับแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดสอนของ Khammmanee (2008)      
และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพของ Lertpunya (2016) และการออกแบบการสอนวิชาปฏิบัติ 
โดยใช�เทคนิควิธีสอนงานปฏิบัติในสถานประกอบการ หรือสอนปฏิบัติในห�องปฏิบัติการ สอดคล�องกับแนวคิด
ของ Stirayakorn (2015) และ Moraray (2019) จึงสYงผลให�รูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะ 
ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะ
ผู�เรียนตามความต�องการของงานอาชีพท่ีพัฒนาข้ึน มีผลการประเมินความเหมาะสมในภาพรวมอยูYในระดับ
มากท่ีสุด 

 
สรุป 

การพัฒนารูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียนตามความต�องการของงาน
อาชีพ ผู�วิจัยดําเนินการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology) โดยศึกษาสภาพปMจจุบันและความต�องการ
ท่ีคาดหวังคุณลักษณะผู�เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผลปรากฏวYา คุณลักษณะผู�เรียน
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีตรงกับความต�องการของงานอาชีพ คือ การมีคุณลักษณะด�าน
การวิเคราะห�แก�ปMญหา ปรับปรุง พัฒนางาน ดังนั้นผู�วิจัยจึงได�นํามาเปbนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู� ท่ีจะสYงเสริมให�ผู� เรียนมีคุณลักษณะดังกลYาว โดยใช�รูปแบบ ADDIE Model        
เปbนกรอบแนวคิดในการพัฒนา ทําให�ได�รูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู� แบYงเปbน 5 ข้ันตอน ในแตYละ
ข้ันตอนดําเนินการรYวมกันระหวYางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ตามหลักการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี 
ได�แกY ข้ันตอนการวิเคราะห� ประกอบด�วย การวิเคราะห�หลักสูตรรายวิชาเพ่ือให�ได�งาน (Job) โดยนํางานมา
กําหนดเปbนโครงการสอน การวิเคราะห�สมรรถนะงาน เพ่ือกําหนดรายการความสามารถ (Task) และระดับ
สมรรถนะของแตYละงานและระดับสมรรถนะของรายการความสามารถ ข้ันการออกแบบ เปbนการออกแบบการ
สอนวิชาทฤษฎี ประกอบด�วย ใบเนื้อหา สื่อการสอน วิธีการสอนท่ีสYงเสริมการคิดวิเคราะห� แก�ปMญหา และคิด
สร�างสรรค� และวิธีวัดและประเมินผล การออกแบบการสอนวิชาปฏิบัติ ประกอบด�วย ใบงาน สื่อการสอน     
วิธีสอนงานปฏิบัติโดยใช�เทคนิคการสอนงานปฏิบัติ และการวัดผลตามสภาพจริง ข้ันตอนการพัฒนา เปbนการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู�วิชาทฤษฎี และแผนการจัดการเรียนรู�วิชาปฏิบัติ ข้ันตอนการนําไปใช� แสดงให�เห็นถึง
การนําแผนการจัดการเรียนรู�วิชาทฤษฎีไปใช�สอนในสถานศึกษา และการนําแผนการจัดการเรียนรู�วิชาปฏิบัติ
ไปใช�สอนในสถานประกอบการ และข้ันตอนประเมินและติดตามผล เปbนการทดสอบ วัดผลและประเมินผล
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การเรียนของผู�เรียน รวมถึงการติดตามข�อมูลย�อนกลับเก่ียวกับการสอนท่ีผู�สอนได�ดําเนินการในแตYละข้ันตอน 
ซ่ึงรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนผYานการประเมินความเหมาะสมโดยผู�เชี่ยวชาญในระดับมากท่ีสุด 

 
ข�อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผู�วิจัยมีข�อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ข�อเสนอแนะจากการวิจัย 
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค�ท่ี 1 พบวYา คุณลักษณะผู�เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บัญชีท่ีตรงกับความต�องการของงานอาชีพ คือ การมีคุณลักษณะด�านการวิเคราะห�แก�ปMญหา ปรับปรุง พัฒนา
งาน นอกเหนือจากความรู� และทักษะการทํางานบัญชี ดังนั้น สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาท่ีจัด
การศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ควรนําไปกําหนดเปbนจุดมุYงหมายการจัดการศึกษา
ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตYอไป 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค�ท่ี 2 พบวYารูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�หมวดวิชาเฉพาะของ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีท่ีจัดการศึกษาแบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียน
ตามความต�องการของงานอาชีพ มีความเหมาะสม ดังนั้น สถาบันการอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ควรนําไปกําหนดเปbนนโยบายการออกแบบการจัดการเรียนรู� เพ่ือพัฒนา
ผู�เรียนให�เกิดทักษะการปฏิบัติงาน การคิดวิเคราะห� การแก�ปMญหา และพัฒนางานได�อยYางมีประสิทธิภาพ  
อันจะสYงผลให�เกิดการตอบสนองการปฏิรูปการศึกษา และตามจุดมุYงหมายของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
พุทธศักราช 2556 ปรับปรุง 2561  

2. ข�อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต]อไป 
2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝ\กอบรมการออกแบบการจัดการเรียนรู�เพ่ือ

เสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียนด�านการคิดวิเคราะห� การแก�ปMญหา และพัฒนางาน เพ่ือให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องกับ
หลักสูตร ท้ังผู�รับผิดชอบหลักสูตร ครูวิชาชีพ หัวหน�างานและครูฝ\กในสถานประกอบการ มีความรู�และ
สามารถนําไปจัดการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาผู�เรียนให�เกิดทักษะการปฏิบัติงาน การคิดวิเคราะห� และการแก�ปMญหา 
ได�อยYางมีประสิทธิภาพ  

2.2 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลการออกแบบการจัดการเรียนรู� เ พ่ือ
เสริมสร�างคุณลักษณะผู�เรียนด�านการคิดวิเคราะห� การแก�ปMญหา และพัฒนางาน เพ่ือเปbนข�อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนารูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู�ให�มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  
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