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บทคัดยBอ 

 บทความวิจัยนี ้มีว ัตถุประสงค7เพื ่อ 1) พัฒนารูปแบบการนิเทศสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู และ 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบฯ การวิจัยใน

ครั้งนี้เปSนการวิจัยและพัฒนาโดยมีกลุDมตัวอยDางในการวิจัย ไดWแกD ครูพี่เลี ้ยง 2 คน นักศึกษา 2 คน และ

นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาที่ 6 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 60 คน ไดWมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

เครื่องมือ ไดWแกD แบบวิเคราะห7เนื้อหา แบบสัมภาษณ7 แบบบันทึกการสังเกต แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบ

บันทึกการจัดการเรียนรูWแบบพรรณนาความ แบบประเมิน และการสนทนากลุDม  สถิติ ไดWแกD คDาเฉลี่ย คDารWอย

ละ สDวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห7เน้ือหา และคDาทดสอบที (t-test) แบบ Dependent 

 ผลการวิจัยพบวDา 1) รูปแบบการนิเทศที่เรียกวDา “NIPIE Model” ประกอบดWวย 5 ขั้น คือ 1.1) ข้ัน

ศึกษาความตWองการจำเปSน 1.2) ขั ้นศึกษาใหWความรู WกDอนการนิเทศ 1.3) ขั ้นวางแผนการนิเทศ 1.4) ข้ัน

ดำเนินการนิเทศ และ 1.5) ขั้นประเมินผล/ติดตามผล ซึ่งรูปแบบไดWรับการประเมินจากผูWเชี่ยวชาญ 5 คนอยูDใน

ระดับดีมาก และ 2) ผลจากการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบโดยการนําไปใชWในโรงเรียน พบวDา 2.1) ครูพ่ี

เล้ียงมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณหลังการใชWรูปแบบสูงกวDากDอนการใชW

รูปแบบ 2.2) นักศึกษามีสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณหลังการใชW

รูปแบบสูงกวDากDอนการใชWรูปแบบ 2.3) ความสามารถในการอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักเรียนหลังเรียนสูง

กวDากDอนเรียนอยDางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  2.4) กลวิธีการอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักเรียนท่ี

นักเรียนใชWมากที่สุด คือ การตั้งคำถาม การระบุขWอเท็จจริง/ขWอคิดเห็น และการอนุมาน และ 2.5) ครูพี่เลี้ยง 

มีความพึงพอใจตDอรูปแบบการนิเทศอยูDในระดับมาก 2.6) นักศึกษามีความพึงพอใจตDอรูปแบบการนิเทศอยูDใน
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ระดับมาก และ 2.7) นักเรียนมีความเห็นดWวยกับการจัดการเรียนการสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาอยูDในระดับมากท่ีสุด  
 

คำสำคัญ: รูปแบบการนิเทศการสอน; การอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณ; นักศึกษาฝMกประสบการณ7

วิชาชีพครู 

 

Abstract 

The purposes of this research were to 1)  develop an English critical reading 

instructional supervision model of internship students and 2) empirically verify the supervision 

model. This study was a research and development, the sample consisted of the purposive 

selected, 2 mentor teachers, 2 internship students and 60 secondary students at Nongphok 

Wittayalai school. The research instruments were content analysis form, interviewing form, 

observation form, testing form, descriptive journal writing, evaluation form, and focus group 

items. Statistics used for analyzing the data were percentage, mean, standard deviation, 

content analysis and t-test dependent.  

The results of the research revealed that 1)  the supervision model called “NIPIE 

Model” and comprised of 5 stages- those are: 1.1)  Needs analysis (N), 1.2) Input (I), 1.3) 

Planning (P), 1.4) Implementing supervision process (I), and 1.5) Evaluating (E) The instructional 

supervision model was verified by five experts at the very high level. 2)  The results after the 

implementation of the NIPIE supervision model revealed that; 2.1) The score of mentor 

teacher’s supervisory competency in English critical reading instruction after using model was 

higher than before the implementation, 2.2)  The score of internship student’s instructional 

competency in English critical reading instruction after using model was higher than before the 

implementation, 2.3) the score of students’ critical reading after learning was significantly 

higher than learning at the 0.05, 2.4)  the critical reading strategies students used are; 

questioning, Identifying fact/opinion and making an inference respectively, 2.5)  the mentor 

teachers were mutually satisfied with this instructional supervision model as a high level, 2.6) 

internship students were mutually satisfied with this instructional supervision model as a high 

level, and 2.7) Most students agreed with the critical reading activities at the highest level. 

 

Keywords: Instructional Supervision Model; English Critical Reading; Internship Students 
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บทนำ 

 เนื่องจากโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยDางรวดเร็วในทุกๆ ดWาน ทั้งดWานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การ

ดำเนินชีวิต ความกWาวหนWาของเทคโนโลยีทำใหWตWองมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระตามหลักสูตรควบคูDไปกับ

การพัฒนาทักษะใหมDๆ ที ่จำเปSนสำหรับศตวรรษที่ 21 สำหรับการเรียนรู Wในศตวรรษนี้นั ้นสาระวิชาก็มี

ความสำคัญ แตDไมDเพียงพอสำหรับการเรียนรูWเพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 และในป�จจุบันการเรียนรูWสาระ

วิชาควรเปSนการเรียนจากการคWนควWาและเปSนการเรียนที่สDงเสริมทักษะการคิดอยDางมีวิจารณญาณและการ

แกWป�ญหา (Critical Thinking / Problem – Solving) ซึ่งเปSนหนึ่งในทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 (Panich, 

2013 ) ดังนั้นการเรียนรูWของแตDละบุคคลนั้นเกิดจากการมีประสบการณ7ตDางๆของบุคคลนั้นเอง โดยเฉพาะ

ศักยภาพในการเรียนรูWดWวยตนเอง เปSนบุคคลแหDงการเรียนรูWและมีทักษะการคิดขั้นสูง เชDน การคิดวิเคราะห7 

การคิดสังเคราะห7 การคิดอยDางเปSนระบบ การคิดไตรDตรอง การคิดสรWางสรรค7 และสามารถเรียนรูWไดWตลอดชีวิต 

(Dewey, 1934)   

จากความสำคัญดังกลDาวมหาวิทยาลัยราชภัฏรWอยเอ็ดไดWเล็งเห็นถึงความสำคัญของทักษะที่จำเปSน

เหลDานี้เพื่อยกระดับคุณภาพบัณฑิตที่ผลิตออกไปสูDสังคม จึงมีการจัดการเรียนการสอนใหWสอดคลWองกับความ

จำเปSนดังกลDาว โดยเฉพาะอยDางอยDางย่ิงคณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏรWอยเอ็ดซ่ึงเปSนหนDวยงานท่ีมีหนWาท่ี

ผลิตครูใหWมีความสามารถและตรงกับความตWองการของสังคมการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวขWองเกี่ยวกับการฝMก

ประสบการวิชาชีพครูของฝ�ายฝMกประสบการวิชาชีพครู คณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏรWอยเอ็ดนั้นไดWมี

การรDวมมือกันในการทำงานระหวDางฝ�ายฝMกประสบการวิชาชีพครู คณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏรWอยเอ็ด

กับโรงเรียนในเครือขDายฝMกประสบการณ7ในเขตบริการในจังหวัดรWอยเอ็ดและจังหวัดใกลWเคียง ซึ่งครูประจำการ

ที่ทำการสอนอยูDในสถานศึกษาทำหนWาที่เปSนครูพี่เลี้ยง นิเทศ กำกับ ติดตาม ชDวยเหลือในการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา และครูพี่เลี้ยงมีบทบาทที่สำคัญในการเปSนตWนแบบแหDงความเปSนครูสำหรับนักศึกษา อีกทั้งทำหนWาท่ี

ดูแล และประเมินผลการปฏิบัต ิงานของนักศึกษาฝMกประสบการณ7ว ิชาชีพครู (Teacher Profession 

Experience Training in Faculty of Education, Roi Et Rajabhat University, 2015) 

จากการดำเนินการการนิเทศของครูพี่เลี้ยงที่มีลักษณะการใหWคำปรึกษาที่แตกตDางกัน ทำใหWเกิดป�ญหา

ที่แตกตDางกันไปรวมไปถึงการไมDมีสัมพันธภาพซึ่งกันและกันระหวDางครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝMกประสบการณ7

วิชาชีพครู ทำใหWเกิดป�ญหาตDางๆตามมา เชDน การที่ครูพี่เลี้ยงไมDคุWนเคยกับการใหWคำปรึกษาเกี่ยวกับภาระงาน

ของนักศึกษา หรือการขาดความมั่นใจในการใหWคำปรึกษา ซึ่งสาเหตุเหลDานี้ลWวนมีผลกระทบตDอการเรียนรูW 

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาครู และสDงผลไปถึงการเรียนรูWของนักเรียนอีกดWวย สอดคลWองกับ Roadrangka, 

and Srisukvatananan (2008) ไดWศึกษา พบวDา ครูพี่เลี้ยงยังมีป�ญหาในการนิเทศ คือ ไมDรูWวDาจะใหWคําแนะนํา

ไดWอยDางไร ครูพี่เลี้ยงยังมีขWอบกพรDองในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูW ไมDมีความมั่นใจวDาจะแนะนำการสอน

แกDนักศึกษาไดWอยDางไร นอกจากจะสDงผลตDอนักศึกษาแลWวยังสDงผลตDอนักเรียน โดยเฉพาะยิ่งในการจัดการเรียน

การสอนของนักศึกษาที่มีไมDประสิทธิภาพและไมDสDงเสริมทักษะการคิดใหWกับนักเรียน ซึ่งสอดคลWองกับงานวิจัย

ของ Sinlarat (2015) ที่ไดWกลDาววDา การสอนใหWผูWเรียนรูWจักการคิดหรือเนWนการวิเคราะห7ไดWดWวยตนเอง ครูผูWสอน

จะตWองมีการเตรียมการหรือกิจกรรมตDางๆ เพ่ือฝMกใหWผูWเรียนไดWมีการคิดบDอยๆ 
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ในการพัฒนาครูจะทำไดWอยDางชัดเจนมากที่สุดดWวยการสั่งสมประสบการณ7จากการฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู

ของนักศึกษารวมไปถึงการมีพี่เลี้ยงที่มีความรูWประสบการณ7และมีความเขWาใจ สDงผลใหWนักศึกษาไดWเพิ่มพูน

สมรรถภาพดWานประสบการณ7วิชาชีพ ซึ่งเหตุผลเหลDานี้นำไปสูDการพัฒนาผูWเรียนที่มีคุณภาพตDอไป จากเหตุผล

ดังกลDาวนี้ ผูWวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูเพื่อสDงเสริมสมรรถภาพดWานการนิเทศของครูพี่เลี้ยง สมรรถภาพดWาน

การสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษา และสDงเสริมความสามารถทางการอDานอยDางมีวิจารณญาณของ

นักเรียนเพื่อเปSนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของพี่เลี้ยง นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูและนักเรียน

ตDอไป 

 

วัตถุประสงคQของการวิจัย 

 1. เพื ่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMก

ประสบการณ7วิชาชีพครู 

 2. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ7ของรูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDาง 

มีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู 

 

วิธดีำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

ฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู เปSนงานวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีการดำเนินการ

แบDงออกเปSน 4 ข้ันตอนดังตDอไปน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research:R1) ศึกษาวิเคราะห7ขWอมูลพื้นฐานและประเมินความตWองการจำเปSน 

(Analysis)  วิเคราะห7สิ่งที่คาดหวังและสภาพที่ปรากฏจากนโยบายและเป¢าหมายการจัดการศึกษา ดWานการ

นิเทศการสอน การพัฒนาครู และดWานการอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณ  โดยการสัมภาษณ7ครูผูWสอน

ภาษาอังกฤษที่มีประสบการณ7สอนภาษาอังกฤษมากกวDา 8 ป£จำนวน 5 คน กรรมการนิเทศภายในโรงเรียน

และผูWบริหารสถานศึกษาที่ไดWรับการแตDงตั้งโดยตำแหนDงจำนวน 3 คน นักเรียนที่กำลังเรียนอยูDในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาป£ท่ี 6 จำนวน 10 คน และผูWปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป£ท่ี 6 ท่ีทางโรงเรียนไดWคัดเลือกใหWเปSน

ตัวแทนผูWปกครองจำนวน 5 คน เคร่ืองมือท่ีใชWไดWแกD แบบสัมภาษณ7ก่ึงโครงสรWาง (Semi-structure interview)  

เพื่อที่จะไดWมาซึ่งขWอมูลสภาพจริงที่ปรากฏ(Actual) และเป¢าหมายที่คาดหวัง(Target) พรWอมทั้งการศึกษา

วิเคราะห7แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบเชิงระบบ การนิเทศการสอน และการ

จัดการเรียนรูWดWานการอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณ 

ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนา (Development :D1) ออกแบบและพัฒนารูปแบบ(Design and Development) 

ระบุเป¢าหมาย ผลลัพธ7ที่พึงประสงค7และเงื่อนไขในการใชWรูปแบบนิเทศการสอนฯ และออกแบบรูปแบบการ

นิเทศฯ มีองค7ประกอบดWานหลักการ วัตถุประสงค7 กระบวนการนิเทศ หลังจากนั้นสรWางและพัฒนารูปแบบการ

นิเทศการสอนฯ และเคร่ืองมือวิจัยดังน้ี  
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 1) แบบทดสอบวัดความรูWความเขWาใจเก่ียวกับการนิเทศ เปSนแบบทดสอบที่ใชWในการวัดความรูWความ

เขWาใจเกี่ยวกับการนิเทศกDอนและหลังการปฏิบัติการนิเทศของครูพี่เลี้ยง เปSนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 

จำนวน 30 ขWอ ตอบถูกไดW 1 คะแนน ตอบผิดไดW 0 คะแนน  หลังจากน้ันนำแบบทดสอบไปใหWผูWเช่ียวชาญ 3 คน

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ซ่ึงผูWเช่ียวชาญเปSนผูWมีประสบการณ7ทางการสอนภาษาอังกฤษอยDางนWอย 10 

ป£ 2 คน และผูWเชี่ยวชาญทางดWานหลักสูตรและการสอนที่มีประสบการณ7อยDางนWอย 10 ป£ 1 คน โดยพิจารณา

ถึงความสอดคลWองระหวDางวัตถุประสงค7กับแบบทดสอบเปSนรายขWอและหาคDาสัมประสิทธิ์ความสอดคลWอง 

(Index of Items – Objective Congruence: IOC) ถWามีคDาดัชนีความสอดคลWองมากกวDาหรือเทDากับ 0.50-

1.00 แสดงวDาขWอสอบนั้นวัดไดWตรงตามพฤติกรรม โดยแบบทดสอบฉบับนี้ไดWคDาความสอดคลWองเทDากับ 0.66 

ตDอมานำแบบทดลองใชWกับครูภาษาอังกฤษชั ้นมัธยมศึกษาป£ที ่ 6 ที ่ไมDใชDกลุ DมตัวอยDางจำนวน 5 คนทำ

แบบทดสอบ หลังจากน้ันนำผลการทดสอบมาปรับปรุงใหWดีย่ิงข้ึน โดยแบบทดสอบฉบับน้ีมีคDาความยากงDาย (p) 

อยูDระหวDาง 0.30 - 0.77 มีคDาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแตD 0.35 ขึ้นไป และมีคDาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบทดสอบท้ังฉบับเทDากับ 0.87 

2) แบบทดสอบวัดความรูWความเขWาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูWดWานทักษะการอDานอยDางมีวิจารณญาณ 

เปSนแบบทดสอบวัดความรูWความเขWาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูWดWานทักษะการอDานอยDางมีวิจารณญาณและ

ดWานการเขียนแผนการจัดการเรียนรูWสำหรับนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู โดยใชWทดสอบกDอนและหลัง

ปฏิบัติการสอน เปSนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ จำนวน 30 ขWอ ตอบถูกไดW 1 คะแนน ตอบผิดไดW 0 คะแนน 

หลังจากนั้นนำแบบทดสอบไปใหWผูWเชี่ยวชาญ 3 คนตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งผูWเชี่ยวชาญเปSน

อาจารย7นิเทศการสอนภาษาอังกฤษและมีประสบการณ7การสอนอยDางนWอย 5 ป£ โดยพิจารณาถึงความ

สอดคลWองระหวDางวัตถุประสงค7กับแบบทดสอบเปSนรายขWอและหาคDาสัมประสิทธิ์ความสอดคลWอง (Index of 

Items – Objective Congruence: IOC) ถWามีคDาดัชนีความสอดคลWองมากกวDาหรือเทDากับ 0.50-1.00 แสดงวDา

ขWอสอบนั้นวัดไดWตรงตามพฤติกรรม โดยแบบทดสอบฉบับนี้ไดWคDาความสอดคลWองเทDากับ 0.66 ตDอมานำแบบ

ทดลองใชWกับนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาป£ท่ี 6 ท่ีไมDใชDกลุDมตัวอยDางจำนวน 

15 คนทำแบบทดสอบ หลังจากนั้นนำผลการทดสอบมาปรับปรุงใหWดียิ่งขึ้น โดยแบบทดสอบฉบับนี้มีคDาความ

ยากงDาย (p) อยู DระหวDาง 0.42 - 0.75 มีคDาอำนาจจำแนก (r) ตั ้งแตD 0.43 ขึ ้นไป และคDาความเชื ่อม่ัน 

(Reliability) ของแบบทดสอบท้ังฉบับเทDากับ 0.89 

3) แบบประเมินพฤติกรรมการนิเทศสำหรับครูพี่เลี้ยง ซึ่งเปSนแบบประเมินเชิงปริมาณแบบประเมินคDา 

5 ระดับ ใชWในการประเมินครูพ่ีเล้ียงในการนิเทศท้ัง 6 คร้ัง โดยมีผูWวิจัยเปSนผูWทำการประเมิน 

4) แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูWทักษะการอDานอยDางมีวิจารณญาณ ใชWในการประเมินทักษะ

การจัดการเรียนรูWทักษะการอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู เปSนแบบประเมิน

เชิงปริมาณแบบประเมินคDา 5 ระดับ โดยประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรูWทักษะการอDานอยDางมี

วิจารณญาณ โดยผูWวิจัยใชWในในการประเมินนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู ในการจัดการเรียนการสอนท้ัง 

6 คร้ัง 
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5) แบบประเมินความพอใจความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูที่มี

ตDอการใชWรูปแบบการนิเทศ 

 เคร่ืองมือท่ีใชRในการนิเทศสำหรับครูพ่ีเล้ียง 

1) แบบสังเกตการสอน เปSนแบบสังเกตการสอนของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูทั้ง 6 คร้ัง  

ใชWสังเกตพฤติกรรมการสอนเชิงปริมาณแบบประมาณคDา (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยไดWรับการตรวจสอบ

จากผูWเช่ียวชาญ 5 คน ซ่ึงประกอบดWวยผูWเช่ียวชาญดWานการนิเทศการสอน 2 คน และดWานการสอนภาษาอังกฤษ 

3 คน โดยมีเกณฑ7แสดงวDาขWอคำถามในแบบสังเกตการสอนมีความเหมาะสมหรือสอดคลWองกับวัตถุประสงค7/

พฤติกรรมท่ีกำหนด ดังตDอไปน้ี (Nilpan, 2012) 

คDาเฉล่ียระหวDาง 4.50-5.00 หมายถึง     มีความสอดคลWองมากท่ีสุด 

คDาเฉล่ียระหวDาง 3.50-4.49 หมายถึง     มีความสอดคลWองมาก 

คDาเฉล่ียระหวDาง 2.50-3.49 หมายถึง     มีความสอดคลWองปานกลาง 

คDาเฉล่ียระหวDาง 1.50-2.49 หมายถึง     มีความสอดคลWองนWอย 

 คDาเฉล่ียระหวDาง 1.00-1.49 หมายถึง     มีความสอดคลWองนWอยท่ีสุด 

ในการกำหนดความสอดคลWองจะตWองมีคDาเฉลี่ยมากกวDา 3.50 และมีสDวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมDเกิน 

1.00 และจากการประเมินคุณภาพของแบบสังเกตการสอนในครั้งนี้โดยภาพรวม แบบสังเกตมีความเหมาะสม

และสอดคลWองอยูDในระดับมาก (x"	 = 4.34 S.D. = 0.86) 

2) แบบบันทึกแบบพรรณนาความ (Journal writing) เปSนการบันทึกขWอความสั้นๆหลังจากการสังเกต

การสอนของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู วิเคราะห7ขWอมูลโดยการวิเคราะห7เน้ือหา (Content analysis) 

เคร่ืองมือท่ีใชWในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู 

 3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอDานอยDางมีวิจารณญาณ แบบทดสอบวัดความสามารถในการ

อDานอยDางมีวิจารณญาณเปSนแบบทดสอบที่นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูกลุDมตัวอยDางสรWางขึ้นเพื่อใชWใน

การวัดความสามารถในการอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักเรียนกDอนและหลังการเรียน ซึ่งเปSนแบบทดสอบ

แบบเลือกตอบ จำนวน 30 ขWอ ตอบถูกไดW 1 คะแนน ตอบผิดไดW 0 คะแนน หลังจากนั้นนำแบบทดสอบไปใหW

ผู Wเชี ่ยวชาญ 3 คนตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา ซึ ่งผู Wเชี ่ยวชาญเปSนครูผู Wสอนภาษาอังกฤษและ 

มีประสบการณ7การสอนอยDางนWอย 5 ป£ 1 คน และอาจารย7ผูWสอนรายวิชาการอDานอยDางมีวิจารณญาณ 2 คน 

โดยพิจารณาถึงความสอดคลWองระหวDางวัตถุประสงค7กับแบบทดสอบเปSนรายขWอและหาคDาสัมประสิทธิ์ความ

สอดคลWอง (Index of Items – Objective Congruence: IOC) ถWามีคDาดัชนีความสอดคลWองมากกวDาหรือ

เทDากับ 0.50-1.00 แสดงวDาขWอสอบนั้นวัดไดWตรงตามพฤติกรรม โดยแบบทดสอบฉบับนี้ไดWคDาความสอดคลWอง

เทDากับ 0.66 นอกจากนี้ยังมีคDาความยากงDาย (p) อยูDระหวDาง 0.4 – 0.66 มีคDาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแตD 0.38  

ข้ึนไป และคDาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบท้ังฉบับเทDากับ 0.82 

 4) แผนการจัดการเรียนรูWดWานการอDานอยDางมีวิจารณญาณ จำนวน 6 แผนพรWอมแบบทดสอบทWายบท

ในแตDละแผนจำนวนแผนละ 8 ขWอ 
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 5) แบบประเมินการใชWกลวิธีการอDานอยDางมีวิจารณญาณ เปSนแบบประเมินเชิงปริมาณแบบประมาณ

คDา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ใชWในการประเมินการใชWกลวิธีการอDานอยDางมีวิจารณญาณของผูWเรียนหลังจากท่ี

เรียนครบทั้ง 6 แผน โดยไดWรับการตรวจสอบจากผูWเชี่ยวชาญ 3 คน ซึ่งเปSนผูWเชี่ยวชาญดWานการสอนอDานอยDางมี

วิจารณญาณและมีประสบการณ7ในการสอนไมDนWอยกวDา 5 ป£ โดยมีเกณฑ7แสดงวDาขWอคำถามในแตDละกลวิธีมี

ความเหมาะสมหรือสอดคลWองกับวัตถุประสงค7/พฤติกรรมที่กำหนด ในการกำหนดความสอดคลWองจะตWองมี

คDาเฉลี่ยมากกวDา 3.50 และมีสDวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมDเกิน 1.00 และจากการประเมินคุณภาพของแบบ

ประเมินการใชWกลวิธีการอDานอยDางมีวิจารณญาณในครั้งนี้โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและสอดคลWองอยูDใน

ระดับมาก (x"	= 4.27 S.D. = 0.93) 

 6) แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตDอการสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMก

ประสบการณ7วิชาชีพครู 

ข้ันตอนท่ี 3 การวิจัย (Research: R2) ทดลองใชW (Implementation: I) การทดลองใชWรูปแบบฯ 

 การนำรูปแบบการนิเทศไปใชWในการทดลองดังตDอไปน้ี 

 ประชากรและกลุDมตัวอยDางท่ีศึกษา  

 ประชากร คือ ครูพี ่เลี ้ยงนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูที ่ดำเนินการนิเทศนักศึกษาฝMก

ประสบการณ7วิชาชีพครูที่สอนในกลุDมสาระการเรียนรูWภาษาตDางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี 

6 ภาคเรียนที่ 2 ป£การศึกษา 2563  จำนวน 124 คน นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูที่ฝMกประสบการณ7

วิชาชีพครูในกลุDมสาระการเรียนรูWภาษาตDางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ท่ีทำการฝMกสอนอยูDในระดับช้ันมัธยมศึกษา

ท่ี 6 จำนวน 38 คน และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 6 เรียนกับนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูจำนวน 

820 คน 

 กลุDมตัวอยDาง คือ ตัวแทนผูWใหWขWอมูลจากผูWใชWรูปแบบการนิเทศที่ผูWวิจัยไดWพัฒนาขึ้น ไดWมาโดยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง(Purposive Sampling) ซ่ึงกลุDมตัวอยDางดังกลDาวประกอบดWวย 

1. ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูที่ดูแลนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูที่สอนใน

กลุDมสาระการเรียนรูWภาษาตDางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จำนวน 2 คน (ไดWครูพ่ีเลี้ยงที่มีความตั้งใจ เต็มใจในการรDวม

พัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนฯ และมีคุณสมบัติตามเกณฑ7ของฝ�ายฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรWอยเอ็ด) 

2. นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูที ่ฝ Mกประสบการณ7วิชาชีพครูในกลุ DมสาระการเรียนรูW

ภาษาตDางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 1 ป£

การศึกษา 2563 จำนวน 2 คน (ไดWกลุDมตัวอยDางนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูที่มีความตั้งใจ เต็มใจใน

การรDวมพัฒนาในการจัดกระบวนการเรียนการสอน) 

 3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัยที่เรียนกับนักศึกษาฝMกประสบการณ7

วิชาชีพครูที่สอนในกลุDมสาระการเรียนรูWภาษาตDางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จำนวน 60 คน (ไดWกลุDมตัวอยDาง

นักเรียนท่ีเรียนกับนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู) 
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การดำเนินการพัฒนาครูพี่เลี้ยง นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูและนักเรียนโดยใชWแบบแผนการ

ทดลองกลุDมเดียว มีการทดสอบกDอนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) และแบบ

ดุลยภาพเวลาและกลุDมตัวอยDางของการทดลองตDอเนื่อง (Equivalent  Time –Sample Design) เก็บขWอมูล

ดWานความรูW ทักษะ จากครูพี่เลี้ยง นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู และนักเรียน ทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ โดยมีระยะเวลาในการนิเทศของครูพี่เลี้ยง จำนวน 6 สัปดาห7 และมีการจัดการเรียนการสอนจำนวน 

6 คร้ัง โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
 

ขั้นตอนการนิเทศฯ  

(NIPIE) 

 

วิธีการ 

1) ขั้นศึกษาสภาพและความ

ต`องการจำเปeน 

(Needs analysis: N) 

ประเมินตนเอง เพื่อนรhวมงาน โดยผู`วิจัยมีการชี้แจงให`ครูมีความเข`าใจและยอมรับ เพื่อให`การนิเทศการ

สอนมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู`รับการนิเทศ โดยผู`วิจัยมีหน`าที่ ประสานงาน รhวมประเมินและแนะนำ

ในการดำเนินการให`บรรลุวัตถุประสงคM 

2) ขั้นศึกษาให`ความรู`กhอนการ

นิเทศ 

(Input: I) 

เปeนขั้นให`ความรู`กhอนการปฏิบัติให`กับครูผู`สอนภาษาอังกฤษเพื่อให`ครูพี่เลี้ยงมีความรู`ในการใช`เครื่องมือ

ในการนิเทศการสอน นักศึกษาฯมีความรู`และทักษะในการสอนอhานอยhางมีวิจารณญาณ โดยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการโดยผู`วิจัยเปeนวิทยากรและผู`ประสานงาน ติดตามและดูแล 

3) ขั้นวางแผนการนิเทศ 

 (Planning: P) 

ดำเนินการเพื่อให`ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาฯรhวมกันวางแผนนิเทศและการสอน โดยกำหนดการนิเทศ 6 

ครั้ง จากแผนการจัดการเรียนรู`ทั้ง 6 แผน 

 

 

 

 

 

 

4) ขั้นดำเนินการนิเทศฯ 

(Implementing: I) 

 

ดำเนินการนิเทศการสอนให`ครบทั้ง 6 

ครั้ง โดยมีขั้นตอนดังนี ้

1) ขั้นเตรียมการสอนและการ

นิเทศ   

2) ขั้นสังเกตการสอนในชั้นเรียน  

3) ขั้นให>ข>อมูลย>อนกลับหลังสังเกต

การสอน  

4) ขั้นประเมินผลการนิเทศติดตาม

และดูแล 

   ในขั้นนี้ผู`วิจัยทำหน`าที่ ติดตาม 

ดูแล แนะนำ ประเมินพฤติกรรมการ

นิเทศการสอนของครูพี่เลี้ยง และ

ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู`

การอhานอยhางมีวิจารณญาณให`

ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคMที่ตั้งไว ̀

แผน/ขั้นตอนการสอนอ:านอย:างมีวิจารณญาณ 

(จำนวน 6 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง) 

1.ขั้นกระตุGนความรูGเดิม (Activating schema) เปeนการ

กระตุ`นความรู`เดิมที่เกี่ยวข`องกับเรื่องที่กำลังอhาน เพื่อให`ผู`เรียน

เกิดความเชื่อมโยงด`านความรู ̀

2. ขั้นสาธิตกลวิธีการอ:าน (Modeling) เปeนการที่ผู`สอนสาธิต

วิธีการใช`กลวิธีการอhานอยhางมีวิจารณญาณให`กับผู`เรียน 6 กลวิธี 

ประกอบด`วย -กลวิธีการตั้งคำถาม (Questioning) -กลวิธีการ

อนุมาน (Making an inference)-กลวิธีการระบุข>อเท็จจริง/

ข>อคิดเห็น (Identifying fact/opinion) –กลวิธีการระบุ

โครงสร>างเรื่อง (Finding text structure) –กลวิธีการระบุ

จุดมุjงหมายผู>เขียน (Author’s purpose)-กลวิธีประเมิน

ประเภทของหลักฐาน (evaluating kinds of evidence) 

3.ขั้นเนGนการอ:าน (Reading focus) เปeนขั้นตอนที่ผู`เรียนได`

อhานและใช`กลวิธีตhางๆ อยhางอิสระโดยผู`สอนมีหน`าที่อำนวย

ความสะดวกในการอhาน 

4. ขั้นสะทGอนผลการอ:าน (Reflecting) เปeนขั้นตอนสะท`อน

ผลการอhานพร`อมทั้งมีการประเมินกลวิธีตhางๆ 

5) ขั้นประเมินผล/ติดตามผล 

(Evaluation: E) 

ดำเนินการประเมินผลสำเร็จของครูพี่เลี้ยง โดยพิจารณาจากคะแนนทักษะทางการอhานท`ายบทของ

แผนการจัดการเรียนรู` การใช`กลวิธีในการอhานของนักเรียน สมรรถภาพการนิเทศการสอนรวมทั้ง

สมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนอhานอยhางมีวิจารณญาณได`จากการประเมินของเพื่อนครู โดย

ผู`วิจัยทำหน`าที่รhวมประเมินผลสำเร็จให`บรรลุวัตถุประสงคM 
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ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนา (Development: D2) ประเมินผล (Evaluation: E)  

 การประเมินผลรูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMก

ประสบการณ7วิชาชีพครู เปSนการประเมินและสรุปผลเพื่อเปSนการยืนยันผลของการนำไปใชWกับครูพี่เลี ้ยง 

นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค)ที่ 1 ผลของการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู ไดWรูปแบบที ่มีชื ่อวDา “NIPIE Model” ซึ ่งมี 5 ขั ้นตอนไดWแกD  

1) ขั ้นศึกษาสภาพและความตWองการจำเปSน (Needs analysis: N) 2) ขั ้นศึกษาใหWความรู WกDอนการนิเทศ 

(Input: I) 3) ขั ้นวางแผนการนิเทศ (Planning: P) 4) ขั ้นดำเนินการนิเทศฯ (Implementing: I) ภายใตW

ขั้นตอนการสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณ 4 ขั้น คือ 1. ขั้นกระตุWนความรูWเดิม (Activating schema) 2.ข้ัน

สาธิตกลวิธีการอDาน (Modeling) 3.ข้ันเนWนการอDาน (Reading focus) 4.ขั้นสะทWอนผลการอDาน (Reflecting) 

และ 5) ขั้นประเมินผล/ติดตามผล (Evaluation: E) ผลการตรวจสอบคุณภาพภายในโดยผูWเชี่ยวชาญพบวDา 

รูปแบบการนิเทศฯอยูDในคุณภาพดี และสามารถนำรูปแบบไปใชWไดW 

วัตถุประสงค)ที่ 2 ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ7ของรูปแบบการนิเทศการสอนอDาน

ภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู จากการทดลองใชWรูปแบบการนิเทศ 

NIPIE Model จากโรงเรียนกลุDมตัวอยDาง ผลการวิจัยมีดังตDอไปน้ี 

2.1 ประเมินผลสมรรถภาพการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของครูพี่เลี้ยงจาก

ผลการทดสอบวัดความรูWความเขWาใจเกี่ยวกับการนิเทศและการใชWเครื่องมือสังเกตการสอน พบวDา ครูพี่เลี้ยงมี

ความรูWดWานการนิเทศการสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณและดWานการใชWเครื่องมือในการสังเกตการสอนหลังการ

ใชWรูปแบบการนิเทศการสอนสูงกวDากDอนการใชWรูปแบบการนิเทศ และจากผลการประเมินทักษะทางการนิเทศ

การสอน ดWานการใชWเครื่องมือสังเกตการสอน พบวDา ครูพี่เลี้ยงมีทักษะในการนิเทศการสอนและดWานการใชW

เคร่ืองมือในการนิเทศสอนอยูDในระดับมาก (x"	 = 4.02 S.D. = 0.46) 

2.2 ประเมินผลสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู จากผลการทดสอบวัดความรูWความเขWาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูWดWาน

ทักษะการอDานอยDางมีวิจารณญาณ พบวDา นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูมีความรูWความเขWาใจเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูWดWานทักษะการอDานอยDางมีวิจารณญาณหลังการใชWรูปแบบการนิเทศการสอนสูงกวDากDอนการใชW

รูปแบบการนิเทศ และผลการประเมินทักษะสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณ และดWานการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูWดWานทักษะการอDานอยDางมีวิจารณญาณ พบวDา นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูมีทักษะดWานการสอน

อDานอยDางมีวิจารณญาณ และดWานการเขียนแผนการจัดการเรียนรูWอยูDในระดับมาก (x"	 = 4.23 S.D.=0.45)  

2.3 ผลประเมินความสามารถในการอDานอยDางมีว ิจารณญาณของนักเร ียน พบวDา คะแนน

ความสามารถในการอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักเรียนหลังการใชWรูปแบบการนิเทศสูงกวDากDอนการใชW

รูปแบบการนิเทศอยDางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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2.4 ผลการศึกษาการใชWกลวิธีการอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักเรียน พบวDา ในระหวDางการอDาน 

นักเรียนใชW กลวิธีการตั้งคำถาม (Questioning) มากที่สุด รองลงมา คือ กลวิธีการระบุขWอเท็จจริง/ขWอคิดเห็น 

(Identifying fact/opinion) และกลวิธีการอนุมาน (Making an inference) ตามลำดับ 

2.5 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีตDอการใชWรูปแบบการนิเทศ พบวDา ครูพี่เลี้ยงมีความ

พึงพอใจตDอรูปแบบการนิเทศการสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณอยูDในระดับมาก (x"	 = 4.33 S.D. =0.76)  

2.6 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูที่มีตDอการใชWรูปแบบการนิเทศ พบวDา 

นักศึกษามีความพึงพอใจตDอรูปแบบการนิเทศการสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณอยูDในระดับมาก (x"	 = 4.46 

S.D. =0.87) 

2.7 ผลศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตDอการจัดการเรียนการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู พบวDา นักเรียนเห็นดWวยกับการจัดการเรียนการสอนอDาน

อยDางมีวิจารณญาณอยูDในระดับมากท่ีสุด (x"	 = 4.65 S.D. =0.33) 

 

องคQความรู^ใหมB 

ผูWวิจัยนำแนวคิดของและหลักการเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDาง

มีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูตามแนวคิดของ Glickman (2010) รDวมกับการสอน

อDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของ Rumelhart (1981) และ Almasi (2003) ทำใหWไดWรูปแบบการนิเทศ

การสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูที ่มีชื ่อวDา “NIPIE 

Model” ซ่ึงมี 5 ข้ันตอนไดWแกD 1) ข้ันศึกษาสภาพและความตWองการจำเปSน (Needs analysis: N) 2) ข้ันศึกษา

ใหWความรู Wก Dอนการนิเทศ (Input: I) 3) ขั ้นวางแผนการนิเทศ (Planning: P) 4) ขั ้นดำเนินการนิเทศฯ

(Implementing: I) ภายใตWขั ้นตอนการสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณ 4 ขั ้น คือ 1. ขั ้นกระตุ.นความรู .เดิม 

(Activating schema) 2.ขั ้นสาธิตกลวิธีการอJาน (Modeling) 3.ขั ้นเน.นการอJาน (Reading focus) 4.ข้ัน

สะท.อนผลการอJาน (Reflecting) และ 5) ขั้นประเมินผล/ติดตามผล (Evaluation: E) และพัฒนาครูพี่เลี้ยงใหW

มีทักษะในการนิเทศการสอนและดWานการใชWเครื่องมือในการนิเทศสอน นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูมี

ความรูWความเขWาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูWดWานทักษะการอDานอยDางมีวิจารณญาณ พัฒนาความสามารถใน

การอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
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ขัน้ตอนการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนอ8านภาษาอังกฤษอย8างมีวิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 1 รูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมี 

วิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู 

 

 

ขั้นตอนที่ 1  วจิัย (Research : R1) ศึกษาวิเคราะหMข`อมูล

พ้ืนฐานและประเมินความต`องการจำเปeน (Analysis) 

 

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) ทดลองใช` 

(Implementation: I) การทดลองใช`รูปแบบฯ 

ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา(Development : D2)  

ประเมินผล (Evaluation: E) 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (Development : D1)  ออกแบบ

และพัฒนารูปแบบ (Design and Development) 
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อภิปรายผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู หรือ NIPIE Model ” เปSนรูปแบบในการพัฒนาการนิเทศการเรียนการ

สอน มีความสอดคลWองกับหลักการ ทฤษฏี และขWอมูลที่เกี่ยวขWองรวมถึงตรงความตWองการของโรงเรียน ซึ่งผล

การทดลองพบวDา รูปแบบมีประสิทธิภาพสามารถนำมาใชWไดWจริง ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีการ

ออกแบบเริ่มตWนจากการศึกษาวิเคราะห7สภาพป�ญหาและความตWองการในการพัฒนาอยDางแทWจริง ซึ่งสอดคลWอง

กับแนวคิดของ Laowreandee (2011 ) ที่ไดWกลDาวไวWวDา การกำหนดเป¢าหมายที่ชัดเจนเทDาไรก็ทำใหWเห็น

แนวทางปฏิบัติและเป¢าหมายที่ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอยDางยิ่งการนิเทศการสอนซึ่งเปSนภาระงานที่ปฏิบัติกับ

ครูที่สDงผลกับผูWเรียนโดยตรง นอกจากนี้ในการศึกษาขWอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับตัวผูWเรียนนั้นก็มีความจำเปSนเชDนกัน 

ขWอมูลพื้นฐานตDางๆของผูWเรียนจะเปSนแนวทางในการพัฒนาใหWตรงกับความตWองการและจำเปSนของตัวผูWเรียน

เอง นอกจากน้ียังมีความสอดคลWองกับ Wongwanich (2007) ท่ีไดWกลDาววDา การศึกษาขWอมูลพ้ืนฐานของผูWเรียน

จะทำใหWทราบถึงขWอมูลพื้นฐานสภาพป�จจุบันของผูWเรียนวDาอยูD ณ จุดใดและเปSนกิจกรรมที่มองไปขWางหนWาวDา

ตWองการใหWเกิดผลอยDางไร ดังนั้น การประเมินความตWองการจำเปSนนั้นเปSนการศึกษาเพื่อใหWไดWมาซึ่งขWอมูลที่เปSน

สภาพจริงทุกแงDมุมเก่ียวการนิเทศการเรียนการสอน ทำใหWไดWขWอมูลพ้ืนฐานท่ีสามารถนำมาเปSนประโยชน7ในการ

กำหนดทิศทางเป¢าหมายระหวDางสภาพท่ีคาดหวังกับสภาพป�จจุบัน  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขWอที่ 1 พบวDา ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ7ของรูปแบบ

การนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูเพื่อสDงเสริม

ความสามารถทางการอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จากการทดลองใชWรูปแบบการ

นิเทศ NIPIE Model จากโรงเรียนกลุ DมตัวอยDาง พบวDา คะแนนเฉลี ่ยสมรรถภาพการนิเทศการสอนอDาน

ภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของครูพี ่เลี ้ยง คะแนนเฉลี ่ยสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนอDาน

ภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูสูงกวDากDอนการใชWรูปแบบการนิเทศ

การสอน ทั้งนี้อาจเปSนเพราะวDารูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณเปSนระบบการ

นิเทศการสอนที่นำวิธีการเชิงระบบ (System Approach) มีขั้นตอนที่ชัดเจนโดยเริ่มตWนจาก 1) ขั้นศึกษา

สภาพและความตWองการจำเปSน (Needs analysis: N) 2) ขั้นศึกษาใหWความรูWกDอนการนิเทศ (Input: I) 3) ข้ัน

วางแผนการนิเทศ (Planning: P) 4) ขั้นดำเนินการนิเทศฯ  และ 5) ขั้นประเมินผล/ติดตามผล โดยมีการ

ตรวจสอบในทุกขั้นตอน ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษามีความเต็มใจในการรDวมพัฒนา ซึ่งในระหวDางปฏิบัตินั้นยังไดWมี

การกำกับติดตามดูแลอยDางใกลWชิดโดยผูWวิจัยและผูWบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้สอดคลWองกับ Glickman (2010) ท่ี

ไดWกลDาววDา การเตรียมความรูWและทักษะที่จำเปSนตDางๆ กDอนทำการนิเทศ จะใหWการนิเทศดำเนินการไปอยDางมี

ประสิทธิภาพ และนอกจากน้ียังสอดคลWองกับ Satjapiboon (2017) ท่ีไดWกลDาวไวWวDา การนิเทศเปSนกระบวนการ

ที่สDงเสริมใหWผูWที่มีสDวนเกี่ยวขWองกับการนิเทศไดWดำเนินงานรDวมกันอยDางเปSนระบบตั้งแตDการกำหนดเป¢าหมาย

วามแผนการนิเทศที่สอดคลWองกับความตWองการของผูWรับการ นิเทศ และการอภิปรายเพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนานิสิตครู ตามเป¢าหมายท่ีกำหนด 
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 คะแนนเฉล่ียความสามารถในการอDานอยDางมีวิจารณญาณในระหวDางเรียนมีพัฒนาการในทิศทางที่ดี

ขึ้น และมีคะแนนเฉลี่ยสามารถในการอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักเรียนสูงกวDากDอนการใชWรูปแบบการนิเทศ

การสอน ทั้งนี้เนื ่องจากผูWเรียนไดWรับการกระตุWนความรูWเดิมกDอนทำการอDานซึ่งสอดคลWองกับ Rumelhart 

(1981) ที่กลDาวไวWวDา การกระตุWนความรูWเดิมเปSนสิ่งที่สำคัญที่จะทำใหWผูWอDานมีความเขWาใจในเรื่องที่กำลังอDาน 

ความรูWเหลDานี้จะถูกกระตุWนใหWทำงานโดยกระบวนการทางสมอง ผูWอDานจะใชWโครงสรWางความรูWเดิมทั้งดWานภาษา

และความรูWทั่วไปที่มีอยูDพรWอมแลWว มาชDวยในการทำความเขWาใจเรื่องที่อDานทำใหWผูWอDานทีคะแนนเพิ่มขึ้น ผล

ศึกษากลวิธีการอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักเรียน พบวDา กลวิธีท่ีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใชWมากท่ีสุดไดWแกD 

กลวิธีการตั้งคำถาม (Questioning) กลวิธีการระบุขWอเทจริง/ขWอคิดเห็น (Identifying fact/opinion) กลวิธี

การอนุมาน (Making an inference) ตามลำดับ ท้ังน้ีอาจเปSนเพราะวDา ผูWเรียนไดWเรียนรูWผDานการคิดระดมสมอง

รDวมกันเกี่ยวกับประเด็นกลวิธีการอDานอยDางมีวิจารณญาณแตDละชนิด โดยที่ผูWสอนจะไดWสาธิตเปSนตัวอยDางดWวย

การคิดออกเสียง (Think aloud) เพื่อใหWผูWเรียนไดWฟ�งและจับประเด็นเพื่อนำกลวิธีไปใชWใหWถูกตWองผDานการฝMกทำ

ตามตัวอยDาง ซึ่งผูWอDานยังมีหนWาที่เก็บหลักฐานในการอDานเพื่อใชWในการประกอบการตัดสิน หลังจากนั้นนำ

ประเด็นตDางๆมาอภิปรายแลกเปลี่ยนการเรียนรูWรDวมกัน ยกตัวอยDางนักเรียนคนหนึ่งไดWคิดออกเสียงในระหวDาง

การอDานวDา “เม่ืออDานมาเกือบจบบทอDานถึงบรรทัดท่ี 5 บทอDานนDาจะประมาณเก่ียวกับการเขียนของนักเรียนท่ี

มีการเอาความคิดคนอื่นมาเปSนของตนเอง โดยเฉพาะศัพท7คำวDา “Plagiarism” แตDฉันก็ไมDรู Wความหมายท่ี

แทWจริงของคำน้ี พออDานไปเร่ือยๆฉันก็พบวDา มันเปSนคำเชิงลบ โดยเฉพาะบริบทรอบๆมีคำวDา “Stolen” ดังน้ัน

ฉันจึงคิดวDา บทอDานยDอหนWานี้นDาจะเปSนการพูดเรื่อง “การขโมยงานเขียนคนอื่นมาเปSนของตนเอง” ดังนั้นใน

การสะทWอนผลผDานกระบวนการคิดออกเสียงจึงสามารถระบุไดWวDา ผูWเรียนใชWกลวิธีการอDานอยDางมีวิจารณญาณ 

กลวิธีการอนุมาน (Making an inference) สอดคลWองกับแนวคิดของ Almasi (2003) ที่กลDาววDา ผูWอDานที่ดีคือ

ผูWท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห7กระบวนการอDานเพ่ือกำหนดเป¢าหมายในการอDานตามงานท่ีไดWรับมอบหมาย 

เลือกใชWและวางแผนการใชWกลวิธีการอDานอันหลากหลายเพ่ือไปสูDเป¢าหมายการอDานท่ีต้ังไวWไดW 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขWอที่ 2 พบวDา ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ พบวDา 

รูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูน้ี 

สามารถนำไปใชWไดWจริงในการปฏิบัติ แตDผูWบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพ

ครูจะตWองมีความรูWความเขWาใจในแตDละประเด็นไปในทิศทางเดียวกันรวมถึงประเด็นในการนิเทศการสอน 

รวมถึงมีการทำงานรDวมกันทั้งดWานระบบเนื้อหาและกระบวนการตDางๆในการทำงานเพื่อใหWเกิดประสิทธิภาพ

ตามเป¢าหมายที่ตั้งไวW ซึ่งสอดคลWองกับงานวิจัยของ Nonhuaro (2014) ที่ไดWพัฒนารูปแบบการประเมินเสริม

พลังอำนาจ พบวDารูปแบบที่ดีจะเปSนรูปแบบทีDมีลักษณะเปSนกระบวนการไมDใชDรูปแบบที่เนื้อหาเพียงอยDางเดียว 

แตDจะเปSนลักษณะของกระบวนการในการเรียนรู W มีการแลกเปลี ่ยนขWอมูลทำใหWการทำงานเปSนทีมมี

ประสิทธิภาพและเกิดการเชื่อมโยงบูรณาการในการทำงานซึ่งจะชDวยในการพัฒนาระบบขับเคลื่อนไปทั้งระบบ

โรงเรียน และจากการสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูที่มีตDอการ

ใชWรูปแบบการนิเทศพบวDาทั้งสองกลุDมมีความพึงพอใจตDอรูปแบบการนิเทศอยูDในระดับมาก สอดคลWองกับ 

Robinson (2000) ท่ีกลDาวไวWวDา ครูมีความพึงพอใจในการนิเทศภายในแบบคลินิกท่ีใชWการนิเทศแบบกัลยามิตร
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ในการดูแลและกระตุWนใหWครูปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอน และนักเรียนเห็นดWวยกับการจัดการเรียน

การสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณอยูDในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปSนเพราะวDาการออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนมีการพัฒนาอยDางเปSนระบบ มีการสัมภาษณ7ผูWสอน สำรวจขWอมูลพื้นฐานของผูWเรียน แลWวจึงนำผลที่ไดW

ไปพัฒนา ซึ่งการออกแบบบทเรียนสอดคลWอง กับ ADDIE  Model ของ Kevin Krusez (2008 ) มี 5 ขั้นตอน

คือ การวิเคราะห7ความตWองการจำเปSน การออกแบบ การพัฒนา  การนำไปใชW และการประเมินผล และจาก

การสัมภาษณ7ในชั้นเรียนหลังทดลองมีขWอมูลสอดคลWองกันกับที่ไดWจากแบบสอบถามความคิดเห็น คือ ผูWเรียนมี

ความคิดเห็นวDากิจกิจกรรมมีความสอดคลWองกับตารางการจัดลำดับเนื้อหาและผูWสอนมีการแสดงรูปแบบใหW

ผูWเรียนดูทุกครั้งกDอนลงมือปฏิบัติทำใหWเขWาใจไดWงDาย และสิ่งที่ผูWเรียนชอบมากที่สุดคือ มีแบบทดสอบวัดทWาย

บทเรียนทำใหWผูWเรียนไดWปฏิบัติและนำความรูWท่ีเรียนมามาใชWอีกรอบทำใหWเกิดความคงทนในการเรียนมากขึ้น ซ่ึง

สอดคลWองกับแนวคิดหลักการสอนของ Skehan (1996) ที่วDาใหWหาโอกาสมากที่สุดเพื่อมุDงไปท่ีรูปแบบผDานการ

ปฏิบัติ นอกจากนี้ผูWเรียนยังมีความพึงพอใจตDอบทบาทของผูWสอนและตัวผูWเรียนเอง ทั้งนี้อาจเปSนเพราะวDา

ผูWเรียนมีการเรียนรูWซึ่งกันและกันจากการจับคูDหรือเปSนกลุDมยDอย และผูWเรียนเองก็เปSนผูWที่มีศักยภาพในตนเองอยูD

แลWว จึงสามารถท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นและความรูWซ่ึงกันและกัน  

 

สรุป 

หลักการและเป¢าหมายของรูปแบบการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณ คือ การ

เนWนกระบวนการนิเทศดWานการสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณของครูพี่เลี้ยง สมรรถภาพการจัดการเรียนการ

สอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู และความสามารถในการ

อDานอยDางมีวิจารณญาณของนักเรียน จากการสังเคราะห7เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขWองกับการนิเทศและการ

สอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณนั้นมีขั้นตอนการนิเทศ แบDงเปSน 5 ขั้นตอน และขั้นตอนการสอน

อDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณ 4 ข้ันตอน โดยมีการประเมินผลการนิเทศ การประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณ และการประเมินผลการอDานอยDางมีวิจารณญาณ ทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ โดยครูพี่เลี้ยงมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมีวิจารณญาณหลังการใชWรูปแบบ

สูงกวDากDอนการใชWรูปแบบ นักศึกษามีสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนอDานภาษาอังกฤษอยDางมี

วิจารณญาณหลังการใชWรูปแบบสูงกวDากDอนการใชWรูปแบบ ความสามารถในการอDานอยDางมีวิจารณญาณของ

นักเรียนหลังเรียนสูงกวDากDอนเรียน ซ่ึงนักเรียนมีการใชWกลวิธีการอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักเรียนท่ีนักเรียน

ใชWมากที่สุด คือ การตั้งคำถาม การระบุขWอเท็จจริง/ขWอคิดเห็นและการอนุมาน และครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจ

ตDอรูปแบบการนิเทศอยูDในระดับมาก นักศึกษามีความพึงพอใจตDอรูปแบบการนิเทศอยูDในระดับมากและ

นักเรียนมีความเห็นดWวยกับการจัดการเรียนการสอนอDานอยDางมีวิจารณญาณของนักศึกษาอยูDในระดับมากท่ีสุด 
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ข^อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูWวิจัยมีขWอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขRอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นเรียกวDา “NIPIE Model” ไดWพัฒนาขึ้นดWวยกระบวนการวิจัยและ

พัฒนารDวมกับการออกแบบเชิงระบบ สามารถตรวจสอบใหWขWอมูลยWอนกลับไดWทุกขั้นตอน เพื่อใหWการนำรูปแบบ

ไปใชWใหWเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งครูผูWทำหนWาที่การนิเทศจะตWองมีความรูWและทักษะดWานการนิเทศรวมไปถึง

ทักษะในการสอนภาษาอังกฤษเปSนอยDางดี โดยมีการกำหนดเงื่อนไขที่สำคัญกDอนนำรูปแบบไปใชWเพื่อใหWเหมาะ

กับแตDละบริบทของสถานศึกษา 

1.2 ผลจากการนำรูปแบบการนิเทศการสอนไปใชWพบวDา การตรวจสอบการใชWรูปแบบอยDางตDอเนื่องมี

ความจำเปSนอยDางยิ่งตDอครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครู ซึ่งจะชDวยใหWครูพี่เลี้ยงและนักศึกษา

มีความม่ันใจในการทำงาน 

1.3 จากการติดตามดูแลครูพ่ีเล้ียงและนักศึกษาฝMกประสบการณ7วิชาชีพครูโดยมีการประชุมผDานระบบ

ออนไลน7จากอาจารย7มหาวิทยาลัยเปSนระยะๆ เพื่อเสริมสรWางขวัญกำลังใจใหWกับครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาเกิด

ความอุDนใจ เพ่ือเพ่ิมกำลังใจในการทำงานตลอดการฝMกประสบการณ7วิชาชีพ 

2. ขRอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตhอไป 

สำหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตDอไปควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ 

2.1 ควรมีการวิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนภาษาแบบตDางๆ เชDน การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและปฏิสัมพันธ7ในหWองเรียน (Classroom interaction) เพื่อการศึกษา

การมีปฏิสัมพันธ7ในการส่ือสารในแตDละบริบทของโรงเรียน 

2.2 ควรมีการนำแนวคิดของนักการศึกษาอื่นๆ เชDน แนวคิดของ Glatthorn หรือ Glickman มาเปSน

แนวทางในการพัฒนารูปแบบทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

2.3 ควรมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อสDงเสริมทักษะภาษาอังกฤษอื่นๆ เชDน ทักษะการ

ฟ�ง พูด อDานและเขียนของนักเรียนในแตDละระดับช้ัน 
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