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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อ นำเสนอชุดองคความรู จากโครงการวิจัยยอยประกอบดวย  

3 โครงการยอย 1) คุณลักษณะผูนำทองถิ่นที่สงผลตอการสรางสันติสุขในชุมชน 2) การพัฒนาหลักสูตรการ

เสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถิ่นในการเปนวิศวกรสันติภาพเพื่อสรางสันติสุขในชุมชน 3) รูปแบบนวัตกรรม

การสรางวิศวกรสันติภาพทองถ่ินท่ีสงผลตอการสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข เปนการวิจัยและพัฒนา (R&D) 

โดยมีพื้นที่การศึกษาจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชวิธีการรวบรวมวิเคราะหดวยวิจัย

อนาคต (EDFR) การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา (R&D) ทดลองกับกลุมตัวอยาง 2 กลุม จำนวน  

43 คน 

 ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะผูนำสันติภาพทองถ่ิน ประกอบดวย สันติภายใน (Inner Peace) และ

สันติภายนอก (Outer Peace) มี 13 ตัวชี้วัด หลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถิ่นในการเปนวิศวกร

สันติภาพเพื่อสรางสันติสุขในชุมชน ประกอบดวยปรัชญาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพทองถิ่นที่มีเนื้อหาหลักสูตร 

6 Module โดยอบรม 3 วัน 20 ชม.และติดตามผล 1 เดือน ผลการใชรูปแบบนวัตกรรมการสรางวิศวกร

สันติภาพทองถิ่นที่สงผลตอการสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข พบวา ผูนำทองถิ่นทั้งสองกลุมมีคะแนนเฉลี่ย

สมรรถนะวิศวกรสันติภาพทั้ง 5 ดาน สูงกวากวากอนเขารับการอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คะแนน ผูเขาอบรมสามารถนำความรูไปขยายผลในการทำพัฒนาชุมชนใหสันติสุข ไดชุดองคความรูวิจัย ไดแก 

(1) โมเดล I-O-C คุณลักษณะผูนำสันติภาพ (2) โมเดล PDCA เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ัน  4) โมเดล 3P-I to O 

for Local peace engineers สามพลังในการพัฒนาสันติภายในสูสันติภายนอกของวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน  
 

คำสำคัญ: วิศวกรสันติภาพทองถ่ิน; ตนแบบผูนำ; ชุมชนสันติสุข
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Abstract 

 This research article aimed to introduce about the body of knowledge from the sub -

research program goes as followed: 1) the local leadership characteristics resulting in 

community peacebuilding; 2) to develop a curriculum of building local leadership capacity in 

being a peace engineer for creating community peace; 3) to a leadership performance 

development with an innovative model of creating local peace engineers resulting the 

creation of peaceful community. Research design is a research and development (R&D) 

educational area in Pathum Thani province, Phra Nakhon Sri Ayutthaya province consisted of 

3 sub-projects. The tool used is the collection of secondary data from 3 sub-projects. 

 The results of the study can be summarized as follows: Components and indicators of 

characteristics of local peace leaders affecting the creation of peace community, found that 

Inner and Outer Peace Engineer Local Characteristic there were 13 elements. Development of 

a curriculum for enhancing local leadership competencies in being a peace engineer to create 

a peace community comprised of the local peace engineer course philosophy the course 

content includes three consecutive days of training with six modules 20 hours of training and 

follow up 1 month. From the assessment of an innovative model for enhancing local peace 

engineer resulting in the building of peaceful community, found that two local leader group 

has the mean score for peace engineer competencies in 5 aspects after attending the training 

was average score competency higher than before attending the training at a statistical 

significance at the level of 0.05 The new body of knowledge the model of knowledge gained 

from the research consists of (1) I-O-C Model (2) P-D-C-A Model to develop a 4-stage curriculum 

and (3) Power for contributing Inner peace to Outer peace of Local peace engineers. 
 

Keywords: Local Peace Engineer; Leadership; Peaceful Community 

 

บทนำ 

 “ผูนำ” ไมวาจะเปนระดับใดนับวาเปนกลไกสำคัญในการชี้นำ หรือกำหนดทิศทางของ หมูชนที่ตน

รับผิดชอบดูแลจะเปนสุข อยูเย็น เจริญกาวหนา ม่ันคงและยั่งยืนเพียงใด ข้ึนอยูกับความสามารถและคุณธรรม

ของผูนำเปนหัวใจสำคัญ ดังพุทธภาษิตเปรียบผูนำวา เปนเสมือนจาฝูงของโค หากนำไปถูกทางยอมไปถึง

จุดหมาย ในคัมภีรพระพุทธศาสนาวาดวย อัคคัญญสูตร ไดสะทอนใหเห็นบทบาทและความสำคัญของผูนำให

เห็นไดเดนชัด ผูนำอุบัติขึ้นเมื่อมวลหมูมนุษยเริ่มไดรับความเดือดรอนเพราะมีผูที่เบียดเบียน เกิดปญหาความ

ขัดแยงที่เริ่มจะลุกลาม จึงตองคนหาบุคคลที่จะมาทำหนาที่แกไขปญหา และปกปองใหหมูชนหรือสังคมใหอยู

รวมกันไดอยางสันติสุข (Thai Tripitakas: 13/70/8) เฉกเชนเดียวกับยุคปจจุบันในการนำพาประเทศไทยไป 
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สูไทยแลนด 4.0 “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย หนึ ่งในกลยุทธที ่สำคัญคือ การเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ ่นในการพัฒนา  

การพึ ่งตนเองและการจัดการตนเอง”(Office of the National Economic and Social Development 

Council, 2020)  บทบาทของชุมชนทองถิ่นมีความสำคัญในการขับเคลื่อนไทยแลนด 4.0 โดยชุมชนสามารถ

ดึงศักยภาพตนเอง สามารถจัดการตนเองและพึ่งพาตนเองได (Wisupee, 2020)  ซึ่งผู ที ่มีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนชุมชน คือ ผูนำชุมชน หรือผูนำทองถ่ิน  

 ผูนำทองถิ่นหรือผูนำชุมชน เปนกลุมคนที่ทำงานใกลชิดกับประชาชน ซึ่งมีทั้งผูนำทางการและไมเปน

ทางการ ไมวาจะเปนประเภทใดลวนแลวแตมีบทบาทสำคัญที่สงผลสะทอนถึงทิศทางการพัฒนาชุมชนใหเกิด

สันติสุข สามารถนำพาชุมชนกาวผานความขัดแยง และสรางสันติสุขใหกับชุมชน จากการศึกษาชุมชนตนแบบ

สันติสุข พบวา คุณธรรม วิสัยทัศน ทัศนคติของผู นำเปนตัวบงชี ้สำคัญ อุดมการณและความเชื่อมั ่นใน

กระบวนการสันติวิธี (Peaceful means) ของผูนำสงผลทำใหเกิดสันติสุขในชุมชน (Wattanapradith, 2017)  

สอดคลองกับแนวคิดนักวิชาการตะวันตก North House กลาววา ผูนำเปนศูนยกลาง และมีอิทธิพลตอการ

กำหนดจริยธรรมขององคการ ผูนำเปนตนแบบของจริยธรรมของผูใตบังคับบัญชาเปนผูใกลชิด และมีอิทธิพล

ในการใหคาแนะนำอผูใตบังคับบัญชา (North 2007)  นอกจากนี้ บราวน (Brown) เปนนักจิตวิทยา ไดศึกษา

คุณธรรมจริยธรรมผูนำ (Ethical Leadership) โดยสรุปไววา จริยธรรมผูนำเปนตนแบบของพฤติกรรมท่ีผูตาม

สามารถสังเกตและลอกเลียนแบบได (Brown et al. 2005) ดังนั้นการนำพาชุมชนใหเกิดสันติสุขไดนั้น สันติ

สุขในตัวผูนำและวิถีการแสดงออกของผูนำจึงเปนจุดเริ่มตนท่ีสะทอนถึงสันติสุขในชุมชน  

 มีประเด็นคำถามวา ผู นำที ่จะพาชุมชนสันติสุขควรเปนแบบใดหรือมีคุณลักษณะใด ซึ ่งเรื ่องนี้ 

คณะผูวิจัยนำโดย พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, รศ.ดร.ผูอำนวยการหลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ไดเสนอผลการศึกษาวา วงลอในกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย นอกจากสราง

รากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ สรางวิถีสันติพหุวัฒนธรรม แลวการสรางวิศวกรสันติภาพเปนกงลอสำคัญใน

การขับเคลื่อนสันติภาพและสันติสุขในสังคมไทย โดยวิศวกรสันติภาพนั้นเปนบุคคลที่มีจิตอาสาที่ไมนิ่งเฉยเม่ือ

เห็นความไมสันติสุขในชุมชน สังคม พรอมที่จะทำหนาที่สรางสรรคชุมชน สังคม ทั้งทางตรงและทางออม 

(Phramaha Hansa Dhammahaso, 2018) ผลการศึกษานี้นำมาสูปญหาการวิจัยวา การนำแนวคิดการสราง

หรือพัฒนาผูท่ีจะเปนวิศวกรสันติภาพในชุมชนหรือ “วิศวกรสันติภาพทองถ่ิน” ควรเปนอยางไร และอะไรเปน

ตัวบงชี้ถึงสมรรถนะของวิศวกรสันติภาพทองถิ่นของผูนำที่สะทอนถึงการสรางสันติภาพและสันติสุขในชุมชน  

แนวทางในการพัฒนาใหวิศวกรสันติภาพทองถ่ินมีสมรรถนะท่ีจะนำไปใชสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุขไดเปน

อยางไร และผลที่เกิดขึ้นจากการสรางวิศวกรสันติภาพทองถิ่นมีความเปนจริงไดแคไหนอยางไร ทั้งหมดเปน

ประเด็นคำถามที่เปนจุดเริ่มตนของโครงการวิจัยชุดนี้ โดยองคความรูที่ไดมีความมุงหมายจะสรางนวัตกรรม

ดานสังคมที่จะนำไปสูสันติสุขในชุมชน ซึ่งนับวาเปนรากฐานสำคัญ บทบาทของชุมชนทองถิ่นมีความสำคัญใน

การขับเคลื่อนไทยแลนด 4.0 โดยชุมชนสามารถดึงศักยภาพตนเอง สามารถจัดการตนเองและพึ่งพาตนเองได  

ทั้งนี้ชุมชนเขมแข็งได กลไกสำคัญ คือ ผูนำ ดังนั้นจึงมีความจำเปนอยางยิ่งใน “การสรางวิศวกรสันติภาพ
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ทองถิ่น ตนแบบผูนำสรางสันติสุขใหชุมชน” ที่เปนตัวแบบคนไทยที่สมบูรณ  มีความรูความสามารถใน 

การจัดการความขัดแยง มีสันติภายใน และสรางสันติภายนอกพัฒนาชุมชน สังคมใหเกิดสันติสุข 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะผูนำทองถ่ินท่ีสงผลตอการสรางสันติสุขในชุมชน 

 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถิ่นในการเปนวิศวกรสันติภาพเพื่อสรางสนัติ

สุขในชุมชน 

 3) เพื่อนำเสนอผลการพัฒนาสมรรถนะผูนำดวยรูปแบบนวัตกรรมการสรางวิศวกรสนัติภาพทองถิ่นท่ี

สงผลตอการสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การศึกษาโครงการย อย 3 โครงการโดยมีพ ื ้นท ี ่การว ิจ ัย ค ือ จ ังหว ัดปทุมธานีและจ ังหวัด

พระนครศรีอยุธยา หลักการและเหตุผลในการเลือกพื้นที่ 1) เปนพื้นที่ชุมชนที่มีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท  

2) เปนพ้ืนท่ีอยูในระยะของการพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ระยะที่ 1 (R1/D1) โครงการยอย 1 ศึกษาคุณลักษณะผูนำทองถิ่นที่สงผลตอการสรางสันติสุขใน

ชุมชน ใชรูปแบบกระบวนการวิจัยแบบ EDFR  (Ethnographic Delphi Future Research) ประชากรและ

ผูใหขอมูลสำคัญ: การสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interview) กลุมผูใหขอมูลสำคัญ (Key informant) ไดแก 

ผูที่อยูอาศัยหรือทำงานในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมจำนวนทั้งสิ้น 30 คน กลุม

ผูใหขอมูลสำคัญ การเก็บขอมูลเพ่ือทำ EDFR กลุมผูใหขอมูลสำคัญ (Key informant) ผูเชี่ยวชาญสาขาตาง ๆ 

โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purpose Sampling) โดยระยะที่ EDFR รอบที่ 1 สัมภาษณเชิงลึก (In-dept 

Interviews) ผูเชี่ยวชาญ 30 ทาน ไดแก ดานสันติวิธี 5 ทาน  ดานการไกลเกลี่ย 5 ทาน ดานการพัฒนาผูนำ  

5 ทาน ดานสื่อสารสันติ 5 ทาน ดานผูนำตนแบบ 5 ทาน ดานพหุวัฒนธรรม 5 ทานและดานกระบวนกร  

5 ทาน และในการทำ EDFR รอบท่ี 2 และ 3 ผูเชี่ยวชาญในการประเมินตอบแบบสอบถาม 24 ทาน เครื่องมือ

การวิจัย: มี 2 อยาง ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi structure In-dept Interview) 

และแบบสอบถามเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญประเมิน EDRR  ท่ีเปนมาตรวัดแบบลิเคิท (Likert’s Scale)  

 ระยะที่ 2 (R2/D2) โครงการยอย 2 การพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถิ่นในการ

เปนวิศวกรสันติภาพเพื่อสรางสันติสุขในชุมชน ใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ ทำการศึกษาดานเอกสารท่ี

เก่ียวของประกอบกับการสัมภาษณเชิงลึก และสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูใหขอมูลสำคัญเปนกลุมผูเชี่ยวชาญใน

สาขาตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการออกแบบหลักสูตรเปนกลุมผูใหขอมูลสำคัญ (Key informant) ประกอบดวย

ผูเชี่ยวชาญ 7 กลุม การดำเนินงานแบงเปน 2 ระยะ โดยระยะท่ี 1 การออกแบบโครงสรางเนื้อหา สาระสำคัญ

ท่ีใชในการออกแบบหลักสูตร โดยการสัมภาษณเชิงลึกก่ึงมีโครงสราง (Semi-structure In–depth Interview)  

จากกลุมผูใหขอมูลสำคัญซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ จำนวน 33 ทาน ไดแก ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 

โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) ผูทรงคุณวุฒิและทีมวิจัย ผูเชี ่ยวชาญดานการโคชสรางแรง
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บันดาลใจ ดานการเรียนรู ตลอดชีว ิตพัฒนาจิตและปญญา ดานสันติว ิธี ดานการจัดการความขัดแยง  

ดานกระบวนการยุติธรรมชุมชน จำนวน 7 ทาน  

 ระยะที่ 3 R3/D3 : โครงการวิจัยยอย 3 การพัฒนาสมรรถนะผูนำดวยรูปแบบนวัตกรรมการสราง

วิศวกรสันติภาพทองถิ่นที่สงผลตอการสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข ใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา R&D 

(Research and Development) การดำเนินการวิจัยแบง เปน 4 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 เพื่อสำรวจและ

สังเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก สภาพปจจุบันของผูนำทองถ่ินในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คุณลักษณะที่พึงประสงคในการพัฒนาผูนำทองถิ่นใหเปนวิศวกรสันติภาพ โดยนำขอมูลองคประกอบตัวชี้วัด

คุณลักษณะผูนำทองถิ่นเพื่อชุมชนสันติสุขในงานวิจัยยอย 1 เปนกรอบในการพัฒนาเครื่องมือวิจัยคุณลักษณะ

และสมรรถนะของผูนำทองถ่ินในการพัฒนาเปนวิศวกรสันติภาพ ระยะท่ี 2 เพ่ือนำเสนอรางรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะผูนำทองถิ่นในการเปนวิศวกรทองถิ่น ประกอบดวยหลักการ แนวคิด ชุดกิจกรรม เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล โดยนำขอมูลการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถิ่นในการเปนวิศวกรสันติภาพ

เพื่อสรางสันติสุขในชุมชนที่ไดจากโครงการยอย 2 เปนกรอบในการพัฒนาปรับปรุง และใหเขากับบริบทของ

พื้นที่และกลุมศึกษา นำไปทดลองนำรองกับผูนำทองถิ่น ตำบลปากจั่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 25 

คน ระยะที่ 3 เพื่อนำหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงมาทดลองใชกับกลุมทดลองจริง 2 กลุม ไดแก ผูนำ

ทองถิ่น ตำบลบึงน้ำรักษ จังหวัดปทุมธานี จำนวน 25 คน และกลุมผูนำทองถิ่น ตำบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จำนวน 18 คน รูปแบบการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design 

หลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำชุดหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถิ่นในการเปนวิศวกรสันติภาพ

เพื่อสรางสันติสุขในชุมชน มี 6 Module แบงเปนอบรมตอเนื่อง 3 วัน จำนวน 20 ชั่วโมง และติดตามผล 1 

เดือน ระยะที่ 4 ประเมินผลการใชหลักสูตรวิเคราะหสรุปผลนำรูปแบบนวัตกรรมการสรางวิศวกรสันติภาพ

ทองถิ ่นที ่ส งผลตอการสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข ไปเผยแพรและขยายผล เครื ่องมือที ่ใช ไดแก 

แบบสอบถามวัดสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถิ่น ใชมาตรวัดแบบลิเคิท (Likert’s Scale) มี 5 ระดับ การ

ตรวจสอบเครื่องมือโดยการหาคาความเชื่อมั่น Cronbach's Alpha ไดคาความเชื่อมั่นแบบวัดทั้งฉบับ .983  

มี 41 ขอคำถาม  3) เชิงคุณภาพ โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม 360 องศา การสะทอนคิด  การวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณดวยสถิติพรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และคา t-test และการตีความแบบอุปนัยจากขอมูลเชิงคุณภาพ  

 จริยธรรมในการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใหความสำคัญและตระหนักถึงสิทธิสวนบุคคลของกลุม

ตัวอยางที่เขารวมวิจัยในครั้งนี้เปนอยางยิ่ง เครื่องมือวิจัยไดรับการตรวจรับรองจริยธรรมวิจัยจากสถาบันวิจัย

พุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว.64/2563 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการศึกษาของโครงการวิจัยยอย 1 พบ คุณลักษณะของผูนำสันติภาพทองถิ่นที่สงผลตอการสราง

สันติสุขในชุมชนจากผลการวิเคราะห EDFR พบวา มี 13 องคประกอบ 56 ตัวชี้วัด ซึ่งสามารถสรุปจำแนกได  

2 คุณลักษณะสำคัญ คือ 1) คุณลักษณะสันติภายใน ซ่ึงเปนเรื่องของการพัฒนาตนเองของผูนำใหเปนผูท่ีมีสันติ
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ภาวะ 4 ดาน (1) ดานจิตภาพ กลาวคือ เคารพในความแตกตางและความหลากหลาย เปดใจ ยอมรับ เขาใจ

ผูอ่ืน มีความเชื่อ มุมมองความคิดท่ีมุงสูสันติภาพและสันติสุข มีความซ่ือสัตย สุจริต ตอตนเองและผูอ่ืน มีจิตใจ

ท่ีเสียสละ ไมเห็นประโยชนตนและพวกพอง คำนึงถึงประโยชนสวนรวม มีใจท่ีสงบ เย็น และมีสติในการทำงาน 

รูจักควบคุมอารมณ มีใจเปนกลาง ไมอคติ ยุติธรรมดวยความเปนธรรม มีเมตตากรุณา มองเห็นคุณคาชีวิต

มนุษย เก้ือกูล เอาใจใสตอความรูสึกของผูอ่ืน (2) ดานกายภาพ กลาวคือ เปนผูมีพฤติกรรมกายสะอาด ไมเขา

เกี่ยวอบายมุข อยูในศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักศาสนา มีพฤติกรรม วาจา สะอาด ใชวาจาที่ดี นาเชื่อถือ 

ประพฤติตามหลักจารีตประเพณีอันดีงามเปนตนแบบ (3) ดานสังคมภาพ กลาวคือ เปนผูท่ีใสใจทองถ่ินตนเอง 

พรอมที่จะเขาไปชวยเหลือประชาชน มีมนุษยสัมพันธที่ดี ออนนอม สรางความสัมพันธกับชุมชน (4) ดาน

ปญญาภาพ กลาวคือ มีพลังการเรียนรู ใสใจ กระตือรือรนในการแสวงหาความรู พรอมจะเปลี่ยนแปลงพัฒนา

ตนและผูอ่ืน มีความคิดสรางสรรค มีความฉลาดในการสื่อสารอยางสรางสรรค เจรจาอยางสันติ ประนีประนอม 

สามารถเอื้อใหเกิดการสื่อสารที่นำไปสูการแกปญหาอยางสันติ รูจักคิดวิเคราะห เห็นเหตุแหงปญหา ดวย

ความคิดที ่เปนระบบ สังเกตวิเคราะห แสวงหาทางออกที่หลากหลาย ปญญาในการออกแบบกิจกรรม 

เครื่องมือในการสรางสันติภาพ มีความรู ความสามารถในการจัดการความขัดแยง เขาใจและมีทักษะในการ

จัดการความขัดแยง ใหความสำคัญกับการมีสวนรวม โดยเห็นศักยภาพของคนในชุมชน ทำใหเกิดพลังสามัคคี

และนำไปสูการมีจุดหมายรวมกัน และฟงอยางมีปญญา พรอมรับฟงผูอ่ืน ไมตัดสิน ใหความสำคัญตอความเห็น

ของทุกฝาย มีสติในการรับฟง 2) คุณลักษณะสันติภายนอก เปนเรื่องของทักษะที่ใชในการออกแบบจัดการ

ความขัดแยงสรางสันติสุข มี 9 ดาน คือ (1) ดานอุดมการณ คือการเคารพในความแตกตางหลากหลาย 

สามารถใชสติ สันติวิธีในการแกปญหา มีความมุงมั่นสรางสันติในตน ชุมชน สังคม สรางการมีสวนรวมโดย

ความเทาเทียม และเสียสละ คำนึงถึงสวนรวม (2) ดานวิสัยทัศน กลาวคือ สามารถนำพาชุมชนกาวขามความ

ขัดแยง นำพาสันติสุขสูชุมชน มีเสรีภาพบนสันติธรรมในการแสดงออก ยึดชุมชนเปนศูนยกลางรวมสราง

วิสัยทัศนชุมชน และสรางสรรคชุมชนเรียนรูเพ่ือพัฒนาชุมชนสันติสุข (3) ดานการประพฤติปฏิบัติตน กลาวคือ 

การครองตนดีเปนแบบอยาง คิด พูดทำ ดี ปฏิบัติตามหลักศาสนา มีสติ มีศีลธรรมจริยธรรม การครองคนให

เกิดความสามัคคีปรองดอง วางตนเปนกลาง เปดใจกวางรับฟงผูอื่น มีจิตเมตตาโอบออมอารี มีการสื่อสารที่ดี 

การครองงานใหเกิดผลสำเร็จ ทุมเทเอาใจใส พรอมเรียนรูและเปลี่ยนแปลง สรางแรงบันดาลใจรวม ทำงาน

เพ่ือชุมชน เสียสละเห็นประโยนสวนรวม (4) ดานการเสริมสรางความสัมพันธชุมชน กลาวคือ สามารถสงเสริม

การจัดกิจกรรมชุมชน ที่สอดคลองกับความตองการชุมชน มีกลวิธีทำใหชุมชนเกิดความกระตือรือรนที่จะ

ชวยเหลือเอาใจใสและรวมแบงปน สงเสริมการนำวัฒนธรรมชุมชนมาเปนเครื่องมือสรางความรักสามัคคี  

สรางความเขาใจ เคารพความแตกตางที่หลากหลาย การหาจุดรวมที่ทำดวยกันไดผานวิถีชีวิตและวัฒนธรรม

ชุมชน มีทักษะความมีมนุษยสัมพันธ เชื่อมสัมพันธชุมชนในทุกกลุม ทุกวัย ระมัดระวังสัมพันธภาพของคนใน

ชุมชุนไมใหเกิดความแตกแยก เคารพใหเกียรติกัน ชี้ชวนใหคนในชุมชนตางเห็นความดีความงามของกันและ

กัน (5) ดานการจัดการความขัดแยง กลาวคือ เสริมสรางสันติภายใน บนฐานกรุณามนุษยโดยไมแบงแยก มีสติ

และวินัยในตนเอง มีมุมมองที่ถูกตองเกี่ยวกับความขัดแยง เขาใจเหตุ ประเภทความขัดแยง การเปลี่ยนแปลง

ความขัดแยงไปสูความสรางสรรค มีทักษะในการจัดการความขัดแยงท่ีหลากหลาย สามารถประยุกตใชจัดการ
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ปญหาไดอยางเหมาะสม (6) ดานการสื่อสารอยางสันติ กลาวคือ ทักษะการพูดการใชวาจา มีความจริง ชัดเจน 

สรางสรรครวมพลัง เหมาะสมตอบริบท ทักษะการฟงอยางลึกซึ้ง ฟงอยางสรางสรรค จับประเด็นรวบยอด

ความคิด การสังเกต วิเคราะห ผูที่สื่อสารดวย รูจักใชคำถามสะทอนความตองการ การทวนความ เรียนรูใช

ประโยชนจากสื่อที่หลากหลาย ทั้งสื่อทองถิ่น สื่อออนไลน สื่อขอความ คำพูด (วัจนภาษา) การแสดงทาทาง 

(อวัจนะภาษา) มีสติในการสื่อสาร รูทัน ควบคุมอารมณความรูสึกตนเอง สติในการรับฟง (7) ดานการสราง

ความรวมมือและกำหนดจุดหมายรวมกันของชุมชน กลาวคือ ทักษะการวางกติการวมกัน ดวยการหารือ  

ขอความเห็นชอบสรางความรวมมือกับชุมชน การเสริมพลังเปาหมายประโยชนรวมของคนในชุมชน ทำให

ชุมชนเห็นแนวทางรวมบนความรูสกตนเองเปนเจาของในเปาหมาย ทักษะการแปรเปลี่ยนปญหามาเปนการ

แสวงหาทางออกรวมอยางสรางสรรค เกิดการรวมคิดวิเคราะห วิจารณ รับฟงอยางใหเกียรติ กระตุนใหเห็นจุด

แข็งเพื่อตอยอด จุดออนเพื่อพัฒนา และสืบสานวัฒนธรรม อัตลักษณของชุมชน การสานตอผูนำดวยการเปด

พื ้นที ่ใหเยาวชน คนรุ นใหม รวมแสดงเปาหมายการพัฒนาชุมชน ทักษะการเปดวงเสวนารับฟงความ

หลากหลายของประชาชน ดวยความเทาเทียมและสรางการมีสวนรวม การสงเสริมการสรางเปาหมายอยาง

สรางสรรค นำภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรม และความหลากหลายมาเปนจุดรวมในการพัฒนาชุมชนอยางเปน

รูปธรรม (8) ดานพลังเรียนรูความคิดสรางสรรค สรางชุมชนแหงการเรียนรู กลาวคือ การพัฒนาตนเอง 

จากความคิดริเริ่มไปสูการลงมือปฏิบัติเปนแบบอยางดวยความพากเพียร ตั้งใจ ปลุกพลังชุมชนใหรวมคิดรวม

ทำ การเปดกวางทางความคิด กระตุนใหเกิดการเรียนรูสิ ่งใหมๆ ความคิดเชิงบวก เรียนรูรับฟงความเห็น

แตกตาง และกลาแสดงความเห็นที ่สรางสรรค เสริมสรางทัศนะการมองปญหา ใหเปนหนทางสูปญญา  

ดวยความเมตตากรุณา ปรารถนาใหสิ่งดีเกิดขึ้นกับชุมชน ทักษะการเปนผูนำแบบใฝรู ฝกใครครวญพิจารณา 

ใชสติในการแกปญหา มองหาความรูเพื่อตอยอดพัฒนาชุมชน มองเห็นขุมทรัพยในชุมชนชักชวนใหชุมชนเห็น

และนำมาสรางประโยชน (9) ดานการสรางเครือขาย กลาวคือ การดึงศักยภาพจากการทำงาน เรียนรู

แลกเปลี่ยนกันและกันท้ังในชุมชนและนอกชุมชน ทักษะการเปนผูเชื่อมเครือขายจากความเปนจิตอาสา ทำให

เกิดพลังบวก การทำกิจกรรมที่ตรงกับความตองการพัฒนาของชุมชน การมองเห็นประโยชนของการสราง

เครือขาย ทำใหชุมชนรับรูผลที่ไดจากการมีเครือขายดวยการลงมือทำ พัฒนาเครือขายจากฐานรากที่เกิดจาก

ความรูสึกแบงปน เปนเครือขายท่ีหากหายท่ีเกิดข้ึนจากธรรมชาติวิถีของชุมชน  

 ผลการศึกษาโครงการยอย 2 การพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถิ่นในการเปน

วิศวกรสันติภาพเพื่อสรางสันติสุขในชุมชน องคประกอบของหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถิ่นใน

การเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน ประกอบดวย (1) หลักการและจุดหมายท่ีมุงเนนพัฒนาผูนำ

ทองถิ ่น ตามปรัชญาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพทองถิ ่น เปนหลักสูตรที ่ “สรางตน เปลี ่ยนแปลงคน  

สูการเปลี่ยนแปลงสังคมเพื่อสันติสุข” (2) วัตถุประสงค ไดแก 1) เพื่อสรางและพัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลงท่ี

ใกลชิดกับคนในชุมชนโดยตรง ใหมีภาวะผูนำดานสันติภาพที่มีความรู ทัศนคติในการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

2) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารที่สรางสันติวัฒนธรรม การสรางชุมชนแหงการเรียนรู และการจัดการความ

ขัดแยงอยางสรางสรรค 3) เพื่อสรางทักษะการเปนพี่เลี ้ยงการติดตามและประเมินผลงานการสรางสังคม 

สันติสุข (3) เนื้อหาหลักสูตรมี 2 ชวง คือ 1) การอบรมตอเนื่อง 3 วัน รวม 20 ชั่วโมง มี 5 Module + 1 Pre-
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Module และ Module 6 เปนระยะติดตาม 1 ครั้ง การอบรม 20 ชั่วโมง ประกอบดวย Pre-Module เปดใจ 

ขยายพื้นที่สันติภายใน (3 ชม.) Module 1 จุดพลังความคิดสูวิถีสันติวัฒนธรรม (3 ชม.) Module 2 สื่อสาร

สรางพลังสันติวัฒนธรรม (4 ชม. )Module 3 การจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค (3 ชม.) Module 4 

ชุมชนเรียนรูสันติวัฒนธรรม (3 ชม.) Module 5 พี่ประคองนองสรางสันติสุขในชุมชน (4 ชม.) Module 6 

ถอดรหัสสันติวัฒนธรรมนำสูความยั่งยืน ( 1 เดือน) (4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพ

ทองถิ่นอยูบนพื้นฐานขององคประกอบทั้ง 3 มิติ ไดแก S-O-C (Self – Others – Context) หมายถึง การ

พัฒนาตนเอง การพัฒนาผูอื่น และการคำนึงถึงบริบทสิ่งแวดลอม โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนแบบ

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ซ่ึงผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานการลงมือทำ (Learning by Doing) 

เชน การอภิปรายกลุม การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การนำไปประยุกตใชและการสอนงาน (Mentoring)  

(5) การวัดและประเมินผลของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพทองถิ่น ใชการวัดและการประเมินผลทั้ง 2 มิติ ไดแก 

การประเมินผลระหวางการอบรม (Formative Assessment) และการประเม ินผลรวม (Summative 

Assessment) โดยวิธีการที ่ใชในการวัดและประเมินผล การทดสอบกอน (Pre-test) และหลังการอบรม 

(Post-test) การประเมินผลระหวางเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรมผูเขาอบรม การสังเกตการทำกิจกรรมกลุม

องคความรูจากงานวิจัยท่ีพบคือ Model PDCA เปนองคความรูท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสราง

สมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีทำใหไดมาใน

การออกแบบหลักสูตรที ่จะพัฒนาผู นำใหเปนวิศวกรสันติภาพทองถิ ่นที ่สรางสันติส ุขในชุมชน โดย

กระบวนการพัฒนา 4 ขั ้น ดังนี ้ P-The Paradigm of Local Peace Engineer คือ กระบวนทัศนวิศวกร

สันติภาพทองถิ่น D-Design Thinking คือ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ C-Check and evaluate by the 

professional learning community คือ ตรวจสอบและประเมินผลดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  

A-Awaken of Local Peace Engineer เปนขั้นตอนสุดทายของการพัฒนาหลักสูตรคือ การนำหลักสูตรไป

ทดลองใชบนฐานท่ีมองเห็นปจจัยความสำเร็จในการท่ีหลักสูตรสามารถเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการ

เปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน  

 ผลการศึกษาโครงการยอย 3 การพัฒนาสมรรถนะผู นำดวยรูปแบบนวัตกรรมการสรางวิศวกร

สันติภาพทองถิ่นที่สงผลตอการสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข พบวา การนำหลักสูตรไปทดลองกับกลุม

ตัวอยางทั้งสองกลุม 1) กลุมผูนำทองถิ่น ต.บึงน้ำรักษ จังหวัดปทุมธานี วันที่ 16-18 พฤศจิกายน2563 และ  

2) กลุ มผู นำทองถิ ่น ต.บานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที ่ 24-26 พฤศจิกายน 2563 ไดผลการ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ินเพ่ือสรางชุมชนสันติสุข กอนทดลองใชหลักสูตร

อบรมระหวางกอนทดลองและหลังทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ประเมิน

พฤติการณเรียนรู 3 ดาน ไดแก ความมุงม่ันเรียนรูพัฒนาดวยสติ ขันติ, ความเสียสละ แบงปน สื่อสารเชิงบวก, 

ดานการวิเคราะหแกปญหา การทำงานแบบมีสวนรวม ประเมินโดยผูเขาอบรม เพื่อนคูกัลยาณมิตร และทีม

สังเกตการณวิทยากร ผลการประเมินพบวา ผูเขาอบรมมีคะแนนการเรียนรูทั้ง 3 รายดาน ทั้งการประเมิน

ตนเอง เพื่อนรวมอบรมประเมิน (บัดดี้) และทีมสังเกตการณวิทยากร ประเมินสอดคลองกัน รูปแบบกิจกรรม

ตาง ๆ ในหลักสูตรสามารถพัฒนาสมรรถนะผูนำและสรางผูนำใหเปนวิศวกรสันติภาพทองถิ่นที่มีสมรรถนะ  
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5 ดาน ไดแก 1) การสรางการมีสวนรวมใหชุมชนไดเรียนรูพัฒนาบนวิถีสันติวัฒนธรรม 2) การสื่อสารสรางสันติ

และจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค 3) การปฏิบัติตนเปนตนแบบมุงสูวิถีแหงสันติ 4) จิตตระหนักรูวิถีสันติ

ภายในตน 5) มีอุดมการณนำพาชุมชนเขาถึงหัวใจแหงสันติวิถี เกิดวิศวกรสันติภาพทองถิ่นท่ีมีพลังในการ

สรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุขสะทอนจากการทำโครงการพัฒนาชุมชนที่นำเสนอกองทุนยุติธรรมชุมชน  

3 โครงการตอกลุมผูเขาอบรม ผูเขาอบรมมีความประทับใจและนำไปใชการพัฒนาตน ขยายผลและสรางสรรค

ชุมชนแหงสันติสุข  

 

องคความรูใหม 

 รูปแบบโมเดล เรียกวา “สามพลังพัฒนาวิศวกรสันติภาพทองถิ่น” ประกอบดวย พลังที่ 1 พลังแหง

การเรียนรูเพื ่อการเปลี่ยนแปลงตามหลักไตรสิกขา ไดแก ศีลสิกขา จิตตสิกขา ปญญาสิกขา สะทอนผาน

สัญลักษณวิศวกรสันติภาพ ประกอบดวย วงเกียร 8 หมายถึง หลักพัฒนาตนดวยมรรคมีองค 8 นกพิราบ 

หมายถึง ผูนำเปนวิศวกรสันติภาพทองถิ่นที่นำพาตนเองไปรับใชชวยเหลือสังคมผูนำตนแบบสันติภาพ ที่มี

ความรู เจตคติ ความสามารถและทักษะการใชเครื่องมือเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหเกิดสันติสุขใน

ชุมชนและสังคม ดอกบัว หมายถึง จุดหมายของการพัฒนาชุมชน คือ การรู ตื่น เบิกบานของชุมชนเปนชุมชน

สันติสุข  

 พลังที่ 2 พลังแหงการเสริมสรางสมรรถนะดวยโคชกัลยาณมิตร หมายถึง สมรรถนะของการเปน

วิศวกรสันติภาพทองถิ่นที่ตองไดรับการพัฒนาเสริมพลัง ประกอบดวย การสรางขอปฏิบัติชุมชนอยางมีสวน

รวม การสรางการเขาถึงสุขแท การปรารถนาดีตอเพื่อนมนุษยดวยความเขาอกเขาใจเห็นใจ สรางสรรคการ

สื่อสารสันติภาพ สรางการคิดวิเคราะหเปนระบบ ประกอบดวยเหตุผล เห็นความเชื่อมโยงและสรางสรรค  

สรางการเปนพ่ีเลี้ยงในการแกปญหาดวยปญญา การประสานใจเชื่อมความรักในการเรียนรูและพัฒนาจากการ

โคชของกัลยาณมิตรโดยเนนผูเรียนเปนศูนยการเรียนรู พลังที่ 3 การเรียนรูสันติกระบวนทัศนดวย 6 ขั้นตอน

การเรียนรูท่ีมีสติเปนฐาน 1) เราใจเบิกบานเปนสุข 2) ปรับเลนสตาและเปดวาวใจ 3) สั่นสะเทือนความคิดดวย

พลังบวก 4) แผนท่ีการเรียนรูวิถีแหงสันติ เปนการเขาสูการเรียนรูท่ีมีการเรียบเรียงเนื้อหาตามลำดับการเรียนรู 

ที่เริ่มจากจุดเปลี่ยนแรกคือ 1) รูจักตนเอง ความเปนผูนำ  2) จุดพลังความคิดสูวิถีสันติวัฒนธรรม 3) สื่อสาร

สรางพลังสันติวัฒนธรรม 4) การจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค 5) ชุมชนเรียนรู สันติวัฒนธรรม  

พี่ประคองนองสรางสันติสุขในชุมชน 5) กระจกสะทอนเพื่อการพัฒนาสรางสันติภายใน 6) กาวยางเปนพี่เลี้ยง

อยางมั่นใจสูจุดหมายขยายพื้นที่สันติ โดยแตละขั้นตอนจะมีสติ เปนกลไกกำกับการรู ตื่น เบิกบาน ในการ

เรียนรู 

 

อภิปรายผลการวิจัย               

 คุณลักษณะของผูนำสันติภาพทองถิ่นที่สงผลตอการสรางสันติสุขในชุมชนที่พบจากงานวิจัยทั้งสันติ

ภายในและสันติภายนอกของผูนำจะสงผลตอการสรางสันติสุขในชุมชน สอดคลองกับ Pansawan et al. 

(2014) ไดนำเสนอคุณลักษณะผูนำชุมชนที่พึงประสงคเพื่อสันติภาพในสังคมไทย ควรพัฒนาคุณลักษณะผูนำ
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ใหครอบคลุม 4 ดาน ไดแก 1) บุคลิกดี ประกอบดวย การมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ วางตัวเหมาะสม

กับกาลเทศะ ยิ้มแยม แจมใส กิริยาสุภาพ แตงกายสะอาด เรียบรอย 2) พฤติกรรมดี ประกอบดวย ผูนำมีศีล 5 

ครบทุกขอ ความมีวินัย สัจจะวาจา มีสัมมาอาชีพ 3)  จิตใจดี ประกอบดวย มีเมตตา กรุณา มีความมุงม่ันตั้งใจ

ในการทำงาน ควบคุมอารมณได คุณธรรม จริยธรรม และ 4) ปญญาดี ประกอบดวย รูแจงทันโลก ปรับตัวเกง 

กลาหาญ อดทน สันโดษ  

 การพัฒนาสมรรถนะผูนำดวยรูปแบบนวัตกรรมการสรางวิศวกรสันติภาพทองถิ่นที่สงผลตอการ

สรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข จุดมุงหมาย ลำดับเนื้อหาในการอบรมทั้ง 6 Module รูปแบบกิจกรรม  มีการ

วางลำด ับท ี ่ เหมาะสมสามารถพัฒนาผ ู นำท องถ ิ ่นให  เก ิดการเร ียนร ู และเสร ิมสร างท ักษะซ ึ ่ งนำ 

ไปสูการเปลี่ยนแปลงสรางสันติสุขใหกับตนเองและสังคม สอดคลองกับ Wattanapradith et al. (2017) ได

สังเคราะหงานวิจัยที ่ไดศึกษาทดลองเกี ่ยวกับการพัฒนาจิตและปญญา พบวา การออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรูควรเริ่มตนจาก (1) การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู (Inspiration) (2) การปรับเปลี่ยนมุมมองเพ่ือ

ชีวิตท่ีดี (Transform view to be good life) (3) การสรางแรงสั่นสะเทือนทางความคิด (Create vibrations 

of thought) (4) การปฏิบัติเพื่อสรางการตระหนักรูคุณคาในตนเอง (Practice to create self-esteem) (5) 

การสะทอนตนเองและการพัฒนากาวตอไป (Self-reflection and development even further) (6) ขยาย

พื้นที่แหงความสุข (Spread  the  area of Happiness) และ 4 Happy life เกณฑชี้วัดกระบวนการพัฒนา

จิตและปญญาแบบองครวมพบวา ความสุข 4 ดาน คือ (1) พัฒนากายใหเปนสุข (1) พัฒนาพฤติกรรมการ

แสดงออกทางสังคมอยางมีสุข (3) พัฒนาจิตใจเขาถึงความสขุดานใน (4) พัฒนาปญญาโดยใชความสุขทำสิ่งท่ี

สรางสรรคเปนประโยชน การนำหลักไตรสิกขาเปนกรอบพื้นฐานในการออกแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะของผูนำทองถิ่นใหเปนวิศกรสันติภาพทองถิ่นนั้น สอดคลองกับ Chantrawutikorn et al. (2019) 

การเรียนรูแบบไตรสิกขา สามารถเสริมสรางภาวะผูนำเชิงจริยธรรมประกอบดวย ความซ่ือสัตย ความยุติธรรม 

การเคารพใหเกียรติผูอื่น การใหบริการหรือรับใชผู อื่น การใชอำนาจและอิทธิพลอยางเหมาะสม และการ

เสริมสรางความรวมมือในกลุม ของผูบริหารและหัวหนางานองคกรไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึง

ไตรสิกขาเปนกระบวนการเรียนรูวิถีพุทธ เปนกระบวนการที่นำไปสูการพัฒนาในระดับปญญา มิใชแคความ

เขาใจ ความรูสึก ทัศนคติ ความเชี่ยวชาญ แบบชาวโลก ซึ่งสิ่งเหลานี้ไมสามารถนำไแกปญหาความทุกขท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตไดอยางแทจริง เขาขายความรูทวมหัวแตเอาตัวไมรอด แตกระบวนการเรียนรูวิถีพุทธ เปน

กระบวนการที่ชวยสรางความเห็นถูก คือ การเห็นสรรพสิ่งตรงตามเปนจริง และนำไปสูวิถีคิดที่นำไปใชในการ

ดำเนินชีวิตใหเปนชีวิตท่ีดีงาม เม่ือชีวิตดำเนินไปในทางท่ีดีงาม ยอมพัฒนาไปสูการปฏิบัติตนในสังคมดวยความ

ดีงาม กระบวนการเรียนรูวิถีพุทธจึงไมใชแตทำใหเกิดการพัฒนาตนเอง แตเปนการพัฒนาในระดับสังคมดวย 

เปนการพัฒนาการท่ีควบคูกันไป 
 

ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัย ผูมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
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 สถาบันการศึกษา สามารถนำองคความรูไปประยุกตในการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหเห็นถึง

ความสำคัญของการศึกษาพัฒนาสันติภายใน และสันติภายนอก การเนนใหผูเรียนมุงฝกฝนพัฒนาตนเองกอน

จะไปพัฒนาคนอ่ืน และการตระหนักถึงจุดหมายของชีวิตท่ีสรางประโยชนใหกับตนเองและ 

 หนวยงานราชการที่เกี่ยวของทั้งดานการปกครอง ดานพัฒนาสังคม ดานยุติธรรม เปนตน สามารถ

นำไปประยุกตใชในการสงเสริมใหเกิดพัฒนาคนในชุมชนอันเปนกลไกสำคัญที่จะเสริมสรางใหสังคมมีความ

ม่ันคง เขมแข็งและอยูเย็นเปนสุข   

 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไปควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ 

 2.1  ควรมีการศึกษาท่ีนำองคความรูไปตอยอดขยายผลกับกลุมศึกษาอ่ืนในประเด็นการพัฒนารูปแบบ

การเรียนรูตามหลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสรางสังคมสันติสุข 

 2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยในประเด็นการพัฒนาพลังแหงการเสริมสรางสมรรถนะดวยโคชกัลยาณมติร

เพ่ือเสริมสรางสังคมสันติสุข เพ่ือพัฒนาโคชตัวคูณเพ่ือการตอยอดขยายผล 

 2.3  ควรมีการศึกษาวิจัยในประเด็นการพัฒนาการเรียนรูสันติกระบวนทัศนดวยสติวิถีเพื่อเสริมสราง

ชีวิตสันติสุข โดยนำไปศึกษาพัฒนาในกลุมเด็กและเยาวชน 
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