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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพ

เพื่อสรางสันติสุขของชุมชนในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 2) เพื่อประเมินหลักสูตร

และนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำดวยรูปแบบนวัตกรรมการสรางวิศวกรสันติภาพ

ทองถิ ่นที ่ส งผลตอการสรางสรรคช ุมชนใหเกิดสันติส ุข ดำเนินการวิจัย 4 ระยะ โดยใชกลุ มทดลอง  

2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูนำทองถิ่นในจังหวัดปทุมธานี จำนวน 25 คน และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 

18 คน เครื ่องมือวิจัยที่ใช ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก แบบวัดสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถิ่น การ

สังเกตการณอยางมีสวนรวม การสะทอนคิด สถิติที่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวย คาที 

 ผลการศึกษาพบวา สมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน ไดแก 1) การสรางการมีสวนรวมใหชุมชนได

เรียนรูพัฒนาบนวิถีสันติวัฒนธรรม 2) การสื่อสารสรางสันติและจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค 3) การ

ปฏิบัติตนเปนตนแบบมุงสูวิถีแหงสันติ 4) จิตตระหนักรูวิถีสันติภายในตน 5) มีอุดมการณการเปนผูมีความเปน

ธรรม รูปแบบท่ีนำมาใชพัฒนาหลักสูตร คือ หลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู การเรียนรูเชิงรุก การมีสวนรวม

ในการเรียนรู ผานการลงมือทำ การสอนงานแบบพี่เลี ้ยง ผลการทดลองใชรูปแบบ พบวา ผู เขาอบรมมี

สมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ินท้ัง 5 ดาน กอนทดลองและหลังทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.05 พบองคความรูใหม “สามพลังพัฒนาวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน” ไดแก พลังท่ี 1 หลักการเรียนรู
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เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามหลักไตรสิกขา พลังท่ี 2 การเสริมสรางสมรรถนะดวยโคชกัลยาณมิตร พลังท่ี 3 คือ 6 

กาวยางแหงการเรียนรูสันติกระบวนทัศนดวยสติ 6 ข้ันตอน 
 

คำสำคัญ: การพัฒนาสมรรถนะผูนำ; วิศวกรสันติภาพทองถ่ิน; รูปแบบนวัตกรรม; ชุมชนสันติสุข 

 

Abstract 

 The objectives of this research were 1) to strengthen capacity of local leader to be the 

peace engineer to build the peaceful community in Patumthani Province and Ayuttaya 

Province and 2) to evaluate the curriculum and introduce the program of development to 

enhance the capacity of leader with the innovative model of enhancing local peace engineer. 

The study was divided into 4 phases, two experimental groups. A target group consisted of 25 

local leaders in Phathumthani and 18 local leaders in Ayutthaya. A one group pretest – 

posttest design was also applied in the study. The research instruments included in-depth 

interview form, competency measurement form for local peace engineer, participatory 

observation, and reflection. The statistics used for content analysis were percentage, mean, 

standard deviation (S.D.), and dependent t-test.  

  The results of the study found that 1) The participation construction have an impact 

to the community to learn based on the way of the culture of peace; 2) Communication bring 

about the peace and handle with the conflict creatively; 3) Self-conduct, as a role model, is 

the way of peace; 4) Awareness of peace within self; and 5) Having ideology of justice. For the 

guidance was applied to develop the curriculum is the threefold training, active learning, 

participation, and coaching. The study found that before and after attending the training found 

to have a difference at a statistical significance at the level of 0.05. The new body of 

knowledge acquired from the research results in a model called “3 powers for developing the 

local peace engineers” comprising: 1st power called the three learning principles leading to 

change according to Trisikkhā; 2nd power called the power for enhancing the competencies 

through Kalyāṇa-mittatā (good friends) in all 5 aspects; 3rd power refers to the 6 walking steps 

of learning the paradigm of peace by 6 steps of mindfulness. 
 

Keywords: The Development of Leader Competencies; Innovative Model; Local Peace   

Engineer; Peaceful Community 
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บทนำ 
  การนำพาประเทศไปสูจุดหมาย สันติสุขในชุมชนนับวาเปนรากฐานสำคัญ บทบาทของชุมชนทองถ่ิน

มีความสำคัญในการขับเคลื่อนไทยแลนด 4.0 โดยชุมชนสามารถดึงศักยภาพตนเอง สามารถจัดการตนเองและ

พ่ึงพาตนเองได ท้ังนี้สันติสุขในชุมชนจะเกิดข้ึนไดนั้น ผูนำ (Leaders) เปนปจจัยหนึ่งท่ีสำคัญท่ีสงผลสะทอนถึง

ทิศทางการพัฒนาชุมชนใหเกิดสันติสุข สามารถนำพาชุมชนกาวผานความขัดแยง และสรางสันติสุขใหกับ

ชุมชน จากการศึกษาชุมชนตนแบบสันติสุข พบวา คุณธรรม วิสัยทัศน ทัศนคติของผูนำเปนตัวบงชี้สำคัญ 

อุดมการณและความเชื่อมั่นในกระบวนการสันติวิธี (Peaceful means) ของผูนำสงผลทำใหเกิดสันติสุขใน

ชุมชน (Wattanapradith, 2017) 

 ผูนำที่นำพาชุมชนเกิดสันติสุขไดนั้น เปนไดทั้งผูนำทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการ แตเปนผูที่มี

อิทธิพลตอผูตามหรือกลุมและชวยใหกลุมสามารถบรรลุเปาหมาย มีคำถามวา ผูนำที่จะพาชุมชนสันติสุขควร

เปนแบบใด ซ่ึง Phramaha Hansa Dhammahaso (2018) ไดนำเสนอวงลอในกระบวนการสรางสันติภาพใน

สังคมไทย นอกจากสรางรากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ สรางวิถีสันติพหุวัฒนธรรมแลว การสรางวิศวกร

สันติภาพเปนกงลอสำคัญในการขับเคลื่อนสันติภาพและสันติสุขในสังคมไทย โดยวิศวกรสันติภาพนั้นนอกจาก

เปนผู ที ่มีความเปนจิตอาสาในการทำหนาที ่สรางสังคมใหเกิดสันติภาพสรางสรรคสังคมใหเกิดสันติสุข  

ผลการศึกษานี้นำมาสูปญหาการวิจัยวา การนำแนวคิดการสรางหรือพัฒนาผูท่ีจะเปนวิศวกรสันติภาพในชุมชน

หรือ “วิศวกรสันติภาพทองถ่ิน” ควรเปนอยางไร และอะไรเปนตัวบงชี้และแนวทางใดท่ีสามารถนำมาใชในการ

พัฒนาสมรรถนะของวิศวกรสันติภาพทองถ่ินของผูนำท่ีสะทอนถึงการสรางสันติภาพและสันติสุขในชุมชน  

 Lorilee, Sandmann and Vandenberg (1995) ไดนำเสนอแนวคิดการพัฒนาภาวะผูนำศตวรรษท่ี 

21 เป นร ูปแบบการพ ัฒนาภาวะผ ู  นำแบบปฏ ิบ ัต ิ การช ุมชน (Community Action Leadership 

Development: CALD) โดยเสนอคานิยมที่ผู นำควรยึดเปนพื้นฐานการปฏิบัติ 7 ประการ คือ การกำหนด

วิสัยทัศนรวมกัน การนำรวมกัน การเรียนรูดวยกัน การสรางชุมชน การพัฒนาพลังรวมกันของกลุม การปฏิบัติ

รวมกัน และการสื่อสารท่ีเขมแข็งการพัฒนาสมรรถนะผูนำนอกจากแนวคิดศาสตรตะวันตกแลว มีการศึกษาถึง

การพัฒนาเสร ิมสร างจริยธรรมของผ ู นำ พบวา หลักไตรสิกขาซึ ่งเปนหลักการพัฒนาตนตามหลัก

พระพุทธศาสนาสามารถนำมาประยุกตใชอบรมใหเสริมสรางภาวะผูนำเชิงจริยธรรมไดอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ ซึ่งผลการศึกษานี้สอดคลองกับ Phramaha Hansa Dhammahaso (2018) ที่กลาวถึง ในการพัฒนา

กระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย คือ การสรางรากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ อันมาจากรากฐานคำ

สอนและหลักปฏิบัติทางศาสนา และการสรางวิถีสันติพหุวัฒนธรรม คือ ผูมีสวนรวมทุกฝายตางก็ตองรวมมือ

ประสานในการสรางวิถีสันติวัฒนธรรม ดังนั้นการพัฒนาสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถิ่นที่จะนำพาชุมชนให

เกิดสันติสุขไดนั้นแนวคิดพ้ืนฐานดานศาสนาและจิตใจเปนอีกประเด็นท่ีคณะผูวิจัยนำมาศึกษา  

 ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาวิจัยเรื ่อง การพัฒนาสมรรถนะผูนำดวย

รูปแบบนวัตกรรมการสรางวิศวกรสันติภาพทองถิ ่นที ่ส งผลตอการสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข  

ซ่ึงโครงการวิจัยนี้เปนโครงการยอย 3 ภายใตแผนวิจัยเรื่อง วิศวกรสันติภาพทองถ่ิน: ตนแบบผูนำสรางสันติสุข

ใหชุมชน ซึ่งผูวิจัยไดนำองคความรูคุณลักษณะผูนำทองถิ่นที่สงผลตอการสรางสันติสุขในชุมชนจากโครงการ
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ยอย 1 และองคความรูการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพจาก

โครงการยอย 2 มาตอยอดขยายผลและนำไปทดลองพัฒนา เพื่อสรางนวัตกรรมดานสังคมที่จะนำไปสูการ

พัฒนาผูนำท่ีสรางสันติสุขใหชุมชนและเสริมสรางความปรองดองและสมานฉันท สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็นยุทธศาสตรการปลูกฝงคานิยมและ

วัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมและจริยธรรม การ

สรางความเข็มแข็งใหชุมชน อันเปนพื้นฐานที่จะนำพาประเทศไปสูเปาหมาย “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” สืบ

ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถิ่นในการเปนวิศวกรสันติภาพเพื่อสรางสันติสุขของชุมชนใน

จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 2. เพื่อประเมินหลักสูตรและนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำดวยรูปแบบ

นวัตกรรมการสรางวิศวกรสันติภาพทองถ่ินท่ีสงผลตอการสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 รูปแบบวิธีดำเนินการวิจัยและเครื่องมือวิจัย 

 ดำเนินการวิจัยแบบ R&D แบง เปน 4 ระยะ แตละระยะมี ประชากร กลุมผูใหขอมูลสำคัญและกลุม

ตัวอยาง ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 (R1) เพื่อสำรวจและสังเคราะหขอมูลพื้นฐาน ไดแก สภาพปจจุบันของผูนำทองถิ ่นใน

จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คุณลักษณะที่พึงประสงคในการพัฒนาผูนำทองถิ่นใหเปน

วิศวกรสันติภาพ โดยนำขอมูลองคประกอบตัวชี้วัดคุณลักษณะผูนำทองถ่ินเพ่ือชุมชนสันติสุขในงานวิจัยยอย 1 

เปนกรอบในการพัฒนาเครื่องมือวิจัยคุณลักษณะและสมรรถนะของผูนำทองถิ่นในการพัฒนาเปนวิศวกร

สันติภาพ กลุมผูใหขอมูลสำคัญในการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสำคัญแบงเปน กลุมตัวแทนหนวยงานภาครัฐ 

กลุมผูนำภาครัฐ จำนวน 10 ทาน กลุมผูนำชุมชน จำนวน 10 ทาน กลุมตัวแทนชาวบาน จำนวน 10 ทาน รวม 

30 ทาน โดยใชเกณฑคัดเลือกแบบเจาะจง (Purpose Sampling) กำหนดเกณฑในการคัดเลือก 1) เปนผูท่ีอยู

ในพื้นที่ศึกษาไมนอยกวา 10 ป 2) เปนผูที่มีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนในฐานะผูดำเนินการกิจกรรมหรือ

เขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 3) เปนผูเต็มใจในการใหขอมูล เก็บขอมูลเชิงปริมาณเพื่อนำมาใชวิเคราะห

องคประกอบเพื่อพัฒนาแบบวัดสมรรถนะผูนำทองถิ่น จำนวน 614 คน ตามเกณฑ คอมเลยและลี (Comrey 

and Lee, 1992) 

 ระยะที่ 2 (D1) เพื่อนำเสนอรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผูนำทองถิ่นในการเปนวิศวกรทองถ่ิน 

ประกอบดวยหลักการ แนวคิด ชุดกิจกรรม เครื่องมือวัดและประเมินผล โดยนำขอมูลการพัฒนาหลักสูตรการ

เสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถิ่นในการเปนวิศวกรสันติภาพเพื่อสรางสันติสุขในชุมชนที่ไดจากโครงการยอย 2 
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เปนกรอบในการพัฒนาปรับปรุง และใหเขากับบริบทของพื้นที่และกลุมศึกษา นำไปทดลองนำรองกับผูนำ

ทองถ่ิน ตำบลปากจั่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 25 คน 

 ระยะที่ 3 (R2) เพื่อนำหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงมาทดลองใชกับกลุมทดลองจริง 2 กลุม 

ไดแก ผูนำทองถิ่น ตำบลบึงน้ำรักษ จังหวัดปทุมธานี จำนวน 25 คน และกลุมผูนำทองถิ่น ตำบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 18 คน ใชรูปแบบการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest 

Design 1) หลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำชุดหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถิ่นในการเปน

วิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน มี 6 Module แบงเปนอบรมตอเนื่อง 3 วัน จำนวน 20 ชั่วโมง และ

ติดตามผล 1 เดือน  

 ระยะที่ 4 (D2) ประเมินผลการใชหลักสูตรวิเคราะหสรุปผลนำรูปแบบนวัตกรรมการสรางวิศวกร

สันติภาพทองถิ่นที่สงผลตอการสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข ไปเผยแพรและขยายผล เครื่องมือที่ใชไดแก 

แบบสอบถามวัดสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถิ่น ใชมาตรวัดแบบลิเคิท (Likert’s Scale) มี 5 ระดับ การ

ตรวจสอบเครื่องมือโดยการหาคาความเชื่อมั่น Cronbach's Alpha ไดคาความเชื่อมั่นแบบวัดทั้งฉบับ .983  

มี 41 ขอคำถาม 3) เชิงคุณภาพ โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม 360 องศา การสะทอนคิด   

 ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณดวยสถิติพรรณนา ไดแก คารอยละ 

คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test และการตีความแบบอุปนัยจากขอมูลเชิงคุณภาพ  

 ข้ันตอนท่ี 3 จริยธรรมในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใหความสำคัญและตระหนักถึงสิทธิสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่เขารวมวิจัย

ในครั ้งนี ้เปนอยางยิ ่ง เครื ่องมือวิจัยไดร ับการตรวจรับรองจริยธรรมวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ผลการวิจัย 

 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจทำใหไดแบบวัดในการประเมินสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1 การสรางการมีสวนรวมใหชุมชนไดเรียนรูพัฒนาบนวิถีสันติวัฒนธรรม 

2) สื่อสารสรางสันติและจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรคมี 3) การปฏิบัติตนเปนตนแบบมุงสูวิถีแหงสันติ  

4) จิตตระหนักรูวิถีสันติภายในตน 5) อุดมการณเปนผูใหที่มีคุณธรรม การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนา

สมรรถนะผูนำทองถิ่นเพื่อสรางสันติสุขในชุมชน ปรับปรุงจากโครงการยอย 2 มาปรับปรุง โดยนำหลักตาม

หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) เปนแนวทางพัฒนาจิตและปญญา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูนำ

ทองถิ่น ซึ่งเปนเสียงสะทอนที่ถูกกลาวถึงมากที่สุด และเพิ่มการจัดขั้นตอนการเรียนรู 6 ขั้น พรอมกับพัฒนา

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผูเขาอบรม นำหลักสูตรท่ีปรับปรุงไปทดลองนำรองกอนนำไปใช

ทดลองจริง ซ่ึงผลการทดลองนำรอง พบวา สมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ินท้ัง 5 สมรรถนะของกลุมทดลอง

นำรองหลังการทดลองมีคาสูงกวากอนทดลองอยางมีระดับนัยสำคัญท่ี .05  



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม 2564)    900 

 

 ผลประเมินหลักสูตรและนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผู นำดวยรูปแบบ

นวัตกรรมการสรางวิศวกรสันติภาพทองถ่ินที่สงผลตอการสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข  พบวา การนำ

หลักสูตรไปทดลองกับกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม 1) กลุมผูนำทองถิ่น ต.บึงน้ำรักษ อ.ธัญญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

จำนวน 25 คน และ 2) กลุมผูนำทองถ่ิน ต.บานปอม อ.พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 

18 คน โดยหลักสูตรที่ใชอบรมมี 2 ระยะ ประกอบดวย ระยะที่ 1 อบรม 3 วัน จำนวน 20 ชั่วโมง มีกรอบ

เนื ้อหา Pre-Module เปดใจขยายพื้นที ่สันติภายใน (3 ชั ่วโมง) , Module 1 จุดพลังความคิดสู ว ิถีสันติ

วัฒนธรรม (3 ชั่วโมง), Module 2 สื่อสารสรางพลังสันติวัฒนธรรม (4 ชั่วโมง), Module 3 การจัดการความ

ขัดแยงอยางสรางสรรค (4 ชั่วโมง), Module 4 ชุมชนเรียนรูสันติวัฒนธรรม (3 ชม.), Module 5 พี่ประคอง

นองสรางสันติสุขในชุมชน (3 ชม.) และระยะท่ี 2 ติดตามผล Module 6 ถอดรหัสสันติวัฒนธรรมนำสูความ

ยั่งยืน (ภาคปฏิบัติ) ภายหลังการอบรม 2 สัปดาห โดยใชระยะเวลา 4 ชั่วโมง 

 การประเมินผลโดย 1) การเปรียบเทียบคะแนนคาเฉลี่ยสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน กอน- หลัง

การทดลอง ตัวชี้วัดสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถิ่น 5 ดาน พบวา ผูเขาอบมทั้งสองกลุมมีคะแนนคาเฉลี่ย

สมรรถนะโดยรวม และแยกรายดาน กอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

พบวาสมรรถนะที่มีการเปลี่ยนแปลงคาเฉลี่ยมากที่สุดสามอันดับแรก คือ การสรางการมีสวนรวมใหชุมชนได

เรียนรูพัฒนาบนวิถีสันติวัฒนธรรม สื่อสารสรางสันติและการจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค การปฏิบัติ

ตนเปนตนแบบมุงสูวิถีแหงสันติ 

 (1) ผลการพัฒนาสมรรถนะตามตัวช้ีวัดของกลุมบึงน้ำรักษ  

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ินบึงน้ำรักษกอน-หลังการทดลอง   

สมรรถนะ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t Sig. 
𝑥̅𝑥 S.D. 𝑥̅𝑥 S.D. 

สมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน 4.12 0.43 4.40 0.49 3.31 .003 

*p < 0.05 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถิ่นแยกรายดาน บึงน้ำรักษ กอน-หลังการ

ทดลอง  

สมรรถนะ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t Sig. 
𝑥̅𝑥 S.D. 𝑥̅𝑥 S.D. 

การสรางการมีสวนรวมใหชุมชนไดเรียนรูพัฒนาบนวิถีสันติวัฒนธรรม 3.92 0.46 4.25 0.53 3.254 .003 

การสื่อสารสรางสันติและจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค 3.98 0.46 4.28 0.58 2.261 .033 

การปฏิบัติตนเปนตนแบบมุงสูวิถีแหงสันติ 4.21 0.46 4.42 0.52 2.538 .018 

จิตตระหนักรูวิถีสันติภายในตน 4.09 0.59 4.45 0.58 3.079 .005 

มีอุดมการณการเปนผูใหที่มีความเปนธรรม 4.40 0.57 4.68 0.47 2.281 .032 

*p < 0.05 
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 จากตารางแสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถิ่นเพื่อสรางชุมชนสันติสุข

ของกลุมบึงน้ำรักษ กอนทดลองใชหลักสูตรอบรมระหวางกอนทดลองและหลังทดลองแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ินภาพรวมหลังการทดลอง

สูงกวากอนการทดลอง และเมื่อพิจารณารายดานพบวา คาเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถิ่นแต

ละดานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองท่ีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 (2) ผลการพัฒนาสมรรถนะตามตัวช้ีวัดของกลุมทาการอง  

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ินทาการอง ต.บานปอม กอน-หลังการทดลอง  

สมรรถนะ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t Sig. 
𝑥̅𝑥 S.D. 𝑥̅𝑥 S.D. 

สมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน 3.99 0.12 4.47 0.47 4.865 0.00 

 *p < 0.05 

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยแยกรายดานสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ินทาการอง ต.บานปอม กอน-

หลังการทดลอง  

สมรรถนะ 

กอนทดลอง หลังทดลอง 
t Sig. 

𝑥̅𝑥 S.D. 𝑥̅𝑥 S.D. 

การสรางการมีสวนรวมใหชุมชนไดเรียนรูพัฒนาบนวิถีสันติวัฒนธรรม 3.72 0.51 4.37 0.54 7.790 0.000 

การสื่อสารสรางสันติและจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค 3.87 0.58 4.42 0.53 5.314 0.000 

การปฏิบัติตนเปนตนแบบมุงสูวิถีแหงสันติ 4.06 0.52 4.44 0.56 3.723 0.002 

จิตตระหนักรูวิถีสันติภายในตน 4.03 0.52 4.53 0.54 3.491 0.003 

มีอุดมการณนำพาชุมชนเขาถึงหัวใจแหงสันติวิถี 4.27 0.66 4.77 0.42 3.000 0.008 

 *p < 0.05 

 จากตารางแสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถิ่นเพื่อสรางชุมชนสันติสุข

ของกลุมทาการอง กอนทดลองใชหลักสูตรอบรมระหวางกอนทดลองและหลังทดลองแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ินภาพรวมหลังการทดลอง

สูงกวากอนการทดลอง และเมื่อพิจารณารายดานพบวา คาเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถิ่นแต

ละดานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองท่ีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 เม่ือพิจารณาแยกคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ินรายดาน พบวา ท้ังสองกลุมผูเขา

อบรม มีผลการเปลี่ยนแปลง 3 อันดับแรกไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ การพัฒนาสมรรนถะการสรางการมี

สวนรวมใหชุมชนไดเรียนรูพัฒนาบนวิถีสันติวัฒนธรรม, การสื่อสารสรางสันติและจัดการความขัดแยงอยาง

สรางสรรค, จิตตระหนักรูวิถีสันติภายในตน ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูนำขาดการเสริมทักษะการสรางการมีสวน

รวม ทำงานเปนทีมที่ตองอาศัยการสื่อสารเปนตัวประสานใหเกิดสันติวิถีในการทำงานเพื่อชุมชนและการมี
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สันติภายในของตัวผูนำเปนฐานในการทำงานรวมกับชุมชนใหเกิดสันติสุข อุดมการณเปนผูใหท่ีมีคุณธรรมและ

จิตตระหนักรูวิถีสันติภายในตน สอดรับกับปรัชญาของหลักสูตรที่มุ ง “สรางตน เปลี่ยนแปลงคน สูการ

เปลี่ยนแปลงสังคมเพื่อสันติสุข” กลาวคือ การเปนวิศวกรสนัติภาพทองถิ่น พื้นฐานสำคัญเปนภูเขาน้ำแข็งใต

น้ำที่เปนพลังขับเคลื่อนพฤติกรรมออกสูภายนอกและเชื่อมสังคม คือ อุดมการณและจิตตระหนักรูของผูนำ 

การเปนวิศวกรสันติภาพทองถิ่น ผูนำจึงตองเปนผูเริ่มตนพัฒนาตนเองกอน และการจะเปลี่ยนแปลงผูอื่นได

นั้น ผูนำตองเปนตัวแบบที่ดีทั้งการดำเนินชีวิตและมีทักษะที่สำคัญในการนำพาชุมชนใหเกิดสันติสุข คือ การ

จัดการความขัดแยง การสื่อสารสันติ  การสรางการมีสวนรวมและการเปนพี่เลี้ยงชุมชนที่ตองมีความคิดท่ี

สรางสรรคและมีการทำงานท่ีเปนระบบและมีการวางแผนติดตามเพ่ือการพัฒนา กลาวไดวารูปแบบนวัตกรรม

การสรางวิศวกรสันติภาพทองถิ่นสามารถพัฒนาสมรรถนะผูนำทองถิ่นที่สงผลตอการสรางสรรคชมุชนใหเกิด

สันติสุข   

 ผลการประเมินพฤติกรรม 360 องศา โดยการประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน และวิทยากรประเมิน  

เพ่ือวัดพฤติกรรมผูเขาอบรมในระหวางอบรมพบวาท้ังสองกลุมผูเขาอบรมมีผลการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

กลาวคือ ผูเขาอบรมมีความมุงมั่นเรียนรูพัฒนาดวยสติ ขันติ มีความเสียสละ แบงปน สื่อสารเชิงบวก มีการ

วิเคราะหแกปญหา การทำงานแบบมีสวนรวม ผลการประเมินจากการทำแผนพัฒนาตนเอง เพื่อวัดเจตคติที่มี

ตอตนเองจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง พบวา ผูเขาอบรมทั้งสองกลุมมีความตั้งใจมุงมั ่นที่จะพัฒนา

สันติภาพในของตน และการสรางความเชื่อมั่น โดยมีจุดหมายเพื่อนำไปสูการพัฒนาชุมชนไปสูสันติสุขเกิด

ความรักสามัคคีในชุมชน  ผลการประเมินจากการนำความรูไปใชในการขับเคลื่อนพัฒนาชุมชนใหเกิดสันติสุข

ดวยการเขียนโครงการขอทุนยุติธรรมชุมชน พบวา ทั้งสองกลุมผูเขาอบรมสามารถนำความรู ทักษะ และเจต

คติเกี่ยวกับการสรางสันติในชุมชน ไปออกแบบในการทำโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุนไดกลุมละ 3 โครงการ 

ซึ่งสามารถนำไปขยายผลตอยอดในการพัฒนาพื้นที่ไดจริง และผลสะทอนความรูสึกของผูเขาอบรมที่มีตอ

โครงการ พบวา ผูเขาอบรมไดสะทอนถึงประโยชนท่ีไดท้ังความรู ทักษะ เจตคติท่ีดีท้ังตอตนเองและการทำงาน

ชุมชน สามารถนำไปพัฒนาตอเนื่อง และประทับใจในกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการเขาอบรมครั้งนี้ ผล

การประเมินจากเครื่องมือที่หลากหลายสอดคลองกัน กลาวคือ รูปแบบกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตรสามารถ

พัฒนาสมรรถนะผูนำและสรางผูนำใหเปนวิศวกรสันติภาพทองถ่ินท่ีมีสมรรถนะ 5 ดาน ไดแก 1) การสรางการ

มีสวนรวมใหชุมชนไดเรียนรูพัฒนาบนวิถีสันติวัฒนธรรม 2) การสื่อสารสรางสันติและจัดการความขัดแยงอยาง

สรางสรรค 3) การปฏิบัติตนเปนตนแบบมุงสูวิถีแหงสันติ 4) จิตตระหนักรูวิถีสันติภายในตน 5) มีอุดมการณ

นำพาชุมชนเขาถงึหัวใจแหงสันติวิถี เกิดวิศวกรสันติภาพทองถิ่นท่ีมีพลังในการสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันตสิุข

สะทอนจากการทำโครงการพัฒนาชุมชนท่ีนำเสนอกองทุนยุติธรรมชุมชน 3 โครงการตอกลุมผูเขาอบรม ผูเขา

อบรมมีความประทับใจและนำไปใชการพัฒนาตน ขยายผลและสรางสรรคชุมชนแหงสันติสุข 
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 พบวา พัฒนาสมรรถนะผูนำดวยรูปแบบนวัตกรรมการสรางวิศวกรสันติภาพทองถิ่นที่สงผลตอการ

สรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข ไดรูปแบบโมเดล เรียกวา “สามพลังพัฒนาวิศวกรสันติภาพทองถิ ่น” 

ประกอบดวย พลังที ่ 1 (M-C-W) : 3 หลักการเรียนรู เพื ่อการเปลี่ยนแปลงตามหลักไตรสิกขา ไดแก 

Morality : ศีลสิกขา คือ เปนการฝกอบรมดานความประพฤติ ระเบียบวินัย  ใหมีความสุจริตทางกาย วาจา 

และอาชีวะ Concentration : จิตตสิกขา คือ การพัฒนาบมเพาะจิตใจใหเขาถึงความสงบ บนวิถีที่เรียบงาย 

การฝกอยูกับตนเองใหอยูกับ Wisdom: ปญญาสิกขา คือ การพัฒนาปญญาตื่นรู จุดมุงหมายปลายทางคือ

สรางสันติสุขใหกับชุมชนโดยเริ่มตนจากการพัฒนาตนเองกอน ผูเขาอบรมมีความเขาใจและภาคภูมิใจในการ

พัฒนาตนเองเปนวิศวกรสันติภาพทองถิ่นที่สะทอนผาน สัญลักษณวิศวกรสันติภาพ ประกอบดวย วงเกียร 8 

หมายถึง หลักพัฒนาตนดวยมรรคมีองค 8 นกพิราบ หมายถึง ผูนำเปนวิศวกรสันติภาพทองถิ่นที่นำพาตนเอง

ไปรับใชชวยเหลือสังคมผูนำตนแบบสันติภาพ ท่ีมีความรู เจตคติ ความสามารถและทักษะการใชเครื่องมือเพ่ือ

สรางการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหเกิดสันติสุขในชุมชนและสังคม ดอกบัว หมายถึง จุดหมายของการพัฒนา

ชุมชน คือ การรู ตื่น เบิกบานของชุมชนเปนชุมชนสันติสุข  

 พล ังท ี ่  2 5’s C+1 C :พล ังแห งการเสร ิมสร างสมรรถนะด วยโค ชก ัลยาณมิตร ด วย 

(Competency) หมายถึง สมรรถนะของการเปนวิศวกรสันติภาพทองถิ่นท่ีตองไดรับการพัฒนาเสริมพลัง 

ประกอบดวย CP: Creating a Participatory community code of conduct  คือ การสรางขอปฏิบัติ

ชุมชนอยางมีสวนรวม CI : Creating to Inner Peace  คือ การสรางการเขาถึงสุขแท การปรารถนาดีตอเพ่ือน

มนุษยดวยความเขาอกเขาใจเห็นใจ CC: Create a communication for Peace คือ สรางสรรคการสื่อสาร

สันติภาพ CT: Create systematic thinking design คือ สรางการคิดวิเคราะหเปนระบบ ประกอบดวย

เหตุผล เห็นความเชื่อมโยงและสรางสรรค CM: Create mentoring to solve problems with intelligence 

คือ สรางการเปนพี ่เล ี ้ยงในการแกปญหาดวยปญญา CK: Coaching of the Kalyanamitta คือ การ

ประสานใจเชื่อมความรักในการเรียนรูและพัฒนาจากการโคชของกัลยาณมิตรโดยเนนผูเรียนเปนศูนยการ

เรียนรู  
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 พลังท่ี 3 6 กาวยางแหงการเรียนรูสันติกระบวนทัศนดวยสติ 6 ข้ันตอน 

 6 Steps of leaning peace paradigm with mindfulness เปนลำดับขั้นการเรียนรูที ่นำไปสู

การสรางกระบวนทัศนใหมคือสันติกระบวนทัศนท่ีมีจุดเริ่มตนเปนวงรอบของการเรียนรู ดังนี้ 1) เราใจเบิกบาน

เปนสุข 2) ปรับเลนสตาและเปดวาวใจ 3) สั่นสะเทือนความคิดดวยพลังบวก 4) แผนที่การเรียนรูวิถีแหงสันติ 

เปนการเขาสูการเรียนรูที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาตามลำดับการเรียนรู ที่เริ่มจากจุดเปลี่ยนแรกคือ 1) รูจัก

ตนเอง ความเปนผูนำ 2) จุดพลังความคิดสูวิถีสันติวัฒนธรรม 3) สื่อสารสรางพลังสันติวัฒนธรรม 4) การ

จัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค 5) ชุมชนเรียนรูสันติวัฒนธรรม พี่ประคองนองสรางสันติสุขในชุมชน  

5) กระจกสะทอนเพื่อการพัฒนาสรางสันติภายใน 6) กาวยางเปนพี่เลี้ยงอยางมั่นใจสูจุดหมายขยายพื้นที่สันติ 

โดยแตละข้ันตอนจะมีสติ (consciousness) เปนกลไกกำกับการรู ตื่น เบิกบาน ในการเรียนรู 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การพัฒนาสมรรถนะผูนำดวยรูปแบบนวัตกรรมการสรางวิศวกรสันติภาพทองถิ่นที่สงผลตอการ

สรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข ไดรูปแบบที่เรียกวา “สามพลังพัฒนาวิศวกรสันติภาพทองถิ่น” ประกอบดวย 

พลังที่ 1 (M-C-W): 3 หลักการเรียนรูเพื ่อการเปลี่ยนแปลงตามหลักไตรสิกขา สอดคลองกับแนวคิดทาง

พระพุทธศาสนา ตามที่ Phra Promkhunaporn (P.A. Piyutto). (2013) ไดอธิบายวา กระบวนการเรียนรู

ตามหลักไตรสิกขาเปนการฝกฝนพัฒนาชีวิตของตนเองใหไดชื่อวาเปนมนุษยท่ีมีความอิสระ จากวัตถุนิยม หรือ

สิ่งกระตุนเราใจภายนอก ซึ่งตองอาศัยการเรียนรูอันเกิดจากตนเอง และความรูที่ไดจากผูอื ่น นำมาฝกฝน

ปฏิบัติจนสามารถเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองใหมีชีวิตเปนไปในทางที่ดีงาม และมีความสุข สามารถ

ดำรงชีวิตอยูรวมกันดวยดีในสังคม และสามารถพัฒนาตนเองใหหลุดพนจากความทุกขไดอยางถาวร และ

สอดคลองกับ ดวงตา ราชอาษา ที่ไดศึกษาบทบาทของผูนำในกระบวนทัศนใหม กลาวถึง หนึ่งในแกนสำคัญ

การพัฒนาผูนำ คือเรื ่องของระบบคุณธรรม และสอดคลองกับ Chantrawutikorn (2019) กลาวถึงหลัก

ไตรสิกขาสามารถนำมาใชในการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารและหัวหนาองคกรได  

 พลังที ่ 2 5’s C+1 C: พลังแหงการเสริมสรางสมรรถนะดวยโคชกัลยาณมิตร (Competency) 

หมายถึง สมรรถนะของการเปนวิศวกรสันติภาพทองถ่ินท่ีตองไดรับการพัฒนาเสริมพลัง 5 สมรรถนะ ไดแก (1) 

การสรางขอปฏิบัติชุมชนอยางมีสวนรวม (2) การสรางการเขาถึงสุขแทการสรางการตระหนักรูคุณคาของตน

และผูอื่น (3) สรางสรรคการสื่อสารสันติภาพ เปนกลไกพื้นฐานในการดำเนินชีวิต มองเห็นคุณคาของการ

สื่อสารสรางพลังเปลี่ยนชีวิตและปองกันปญหาความขัดแยง สอดคลองกับ แนวคิดผูนำปฏิบัติการชุมชน ทักษะ

ผูนำในศตวรรษที่ 21 ของ Sandmann and Vandenberg (1995) กลาวถึงจุดเนนคานิยม 7 ประการในการ

พัฒนาภาวะผูนำชุมชน กลาวคือ การกำหนดวิสัยทัศนรวม การนำรวมกัน การเรียนรูดวยกัน การสรางชุมชน 

การพัฒนาพลัง การปฏิบัติรวมกัน และการสื่อสารรับฟงดวยใจผานกระบวนการที่เรียกวาสุนทรียสารสนทนา

เพ่ือนำไปสูการหาขอสรุปรวมกัน (4) สรางการคิดวิเคราะหเปนระบบ ประกอบดวยเหตุผล เห็นความเชื่อมโยง

และสรางสรรคออกแบบการเรียนรูและพัฒนาชุมชนใหเกิดสันติสุข Pansuwan (2014) ไดศึกษาการพัฒนา

คุณลักษณะผูนำชุมชนในเขตเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษานี้ชี้ใหเห็นถึงหนึ่งในคุณลักษณะ
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ผูนำชุมชนที่สำคัญตองมีทั้งเกงและดี โดยคุณลักษณะดานที่เกง คือ มีความรู มีวิสัยทัศน มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค มีความเฉลียวฉลาด มีการวางแผนการทำงานเปนระบบคือ มีจุดหมาย กำหนดมาตรฐานการทำงาน 

ติดตามและประเมินผล มีความมุงมั่นตั้งใจในการทำงาน มั่นใจในตนเอง กลาตัดสินใจ (5) การสรางการเปนพ่ี

เลี้ยงในการแกปญหาดวยปญญา ทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงในแกปญหาดวยปญญาและเทคนิคการเปนพ่ีเลี้ยงสราง

สันติวัฒนธรรม สอดคลองกับ Singmatr, Meemana and Kaewin (2017) ไดนำเสนอคุณลักษณะภาวะผูนำ

ของผูบริหารองคกรในศตวรรษท่ี 21 ดานการสรางทีม (Team Work) เปนเรื่องของการสรางทีมงาน และสราง

เครือขาย ไดแก สรางทีมงานที่ไวใจได  เชื่อมั่นในทีมงาน มอบหมายงานตามความสามารถและความถนัด ให

ขวัญและกำลังใจ รับผิดและรับชอบในผลงานที่เกิดขึ้นของทีม ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้คือการเปนพี่เลี้ยงหรือ 

Coach ใหกับชุมชนซ่ึงผูท่ีจะเปนวิศวกรสันติภาพทองถ่ินจึงจำเปนตองไดรับการสงเสริมสมรรถนะของการเปน

พ่ีเลี้ยงใหกับชุมชน 

 การประสานใจเชื่อมความรักในการเรียนรูและพัฒนาจากการโคชของกัลยาณมิตรโดยเนนผูเรียนเปน

ศูนยการเรียนรู กลาวคือ วิทยากรที่ทำหนาที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน

กระบวนการเรียนรู ซึ่งตองมีคุณสมบัติกัลยาณมิตรประกอบกับเทคนิคการเปนโคช สอดคลองกับ Wongyai 

and Phatphon (2019) ไดนำเสนอกระบวนการโคชเพื ่อเสริมสรางสมรรถนะ โดยกลาววา ผู เรียนที ่มี

สมรรถนะจะสามารถนำความรูทางทฤษฎีไปประยุกตกับการปฏิบัติงานจริงไดดีและเกิดความสรางสรรค ดังนั้น

บทบาทผูสอนตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะและสรางโอกาสใหไดนำความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีตน

มีไปใชในการลงมือปฏิบัติจริงตอยอดความรูความเขาใจท่ีไดรับจากการสอนหรืออบรม ดังนั้น ความรู ทักษะ 

คุณลักษณะของผูเรียนตองถูกนำมาใชใหเกิดสมรรรถนะที่จะนำไปสูนวัตกรรมในอาชีพ การโคชเปนเครื่องมือ

หรือแนวทางท่ีผูสอนหรือผูอบรมสามารถนำมาใชเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะใหกับผูเรียน  

 พลังที่ 3 คือ 6 กาวยางแหงการเรียนรูสันติกระบวนทัศนดวยสติ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) เราใจเบิกบาน

เปนสุข 2) ปรับเลนสตาและเปดวาวใจ 3) สั่นสะเทือนความคิดดวยพลังบวก 4) แผนที่การเรียนรูวิถีแหงสันติ 

5) กระจกสะทอนเพื่อการพัฒนาสรางสันติภายใน 6) กาวยางเปนพี่เลี้ยงอยางมั่นใจสูจุดหมายขยายพื้นที่สันติ 

โดยแตละขั้นตอนจะมีสติ (consciousness) เปนกลไกกำกับการรู ตื่น เบิกบาน สอดคลองกับการศึกษาของ 

Wattanapradith, Seethong, Rojjanauthai and Areekul (2017) พบว า การออกแบบกิจกรรมตาม

หลักการ ICT-PSS ควรเริ่มจาก 1) การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู) 2) การปรับเปลี่ยนมุมมองเพื่อชีวิตที่ดี  

3) การสรางแรงสั่นสะเทือนทางความคิด 4) การปฏิบัติเพ่ือสรางการตระหนักรูคุณคาใน 5) การสะทอนตนเอง

และการพัฒนากาวตอไป 6) ขยายพื้นที่แหงความสุข และ 4 Happy life เกณฑชี้วัดกระบวนการพัฒนาจิต

และปญญาแบบองครวมพบวา ความสุข 4 ดาน คือ (1) พัฒนากายใหเปนสุข (2) พัฒนาพฤติกรรมการ

แสดงออกทางสังคมอยางมีสุข (3) พัฒนาจิตใจเขาถึงความสุขดานใน (4) พัฒนาปญญาโดยใชความสุขทำสิ่งท่ี

สรางสรรคเปนประโยชน 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

 สำหรับดานการศึกษา องคความรูที่ไดจากงานวิจัยสามารถนำไปถอดบทเรียนเปนพื้นที่ หรือเปน

กรณีศึกษาใหกับผูจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร ดานศึกษาศาสตร ดานพัฒนาสังคม ดานสันติศึกษา 

หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อนำไปตอยอดองคความรู การนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาพื้นที่ศึกษาอ่ืน

โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวม เปนกระบวนการฝกและสรางการเรียนรูนอกหองเรียน ขอจำกัดของ

การนำผลการศึกษาไปใชในพ้ืนท่ีอ่ืน ผูท่ีนำไปใชควรมีพ้ืนฐานดานกระบวนการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและ

มีพ้ืนฐานการเขาถึงหลักคำสอนทางศาสนาตางๆ เพ่ือปรับใหสอดคลองกับความเชื่อของกลุมท่ีจะนำไปพัฒนา 

 สำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของและสนใจ เชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม ซ่ึงมีหนวยงานใหบริการประชาชนในสวนภูมิภาค 

ควรนำผลการวิจัยนี้ไปถอดบทเรียน และศึกษาตอยอดในกระบวนการเพ่ือขยายผลองคความรูใหกับบุคลากรท่ี

มีบทบาทหนาท่ีเก่ียวกับการพัฒนาระบบงานเครือขายพ่ีเลี้ยงของชุมชน โดยนำวิศวกรสันติภาพทองถ่ินตนแบบ

ไปขยายผลในพื้นที ่ระดับตำบล อำเภอ จังหวัดและภูมิภาค เพื ่อใหเกิดการเชื ่อมโยงเครือขายและพลัง

ขับเคลื่อนการพัฒนางานใหสามารถขยายผลการสรางชุมชนสันติสุขในพ้ืนท่ีตอไป  

 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

ผูวิจัยเห็นวาควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาเจาะลึกในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 

 2.1 การยกระดับสมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ินเปนวิทยากรตัวคูณประจำตำบล เพ่ือใหผลการวิจัย

ที่ไดศึกษานำไปตอยอดขยายผลและเพิ่มจำนวนวิศวกรสันติภาพทองถิ่นในชุมชน และอาจทำการทำวิจัยแบบ

ระยะยาวเพ่ือมุงหวังศึกษาผลติดตามการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

 2.2 การสรางเครือขายเพื ่อแกปญหาเชิงพื ้นที ่ด วยกลไกของวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน เปนการ

ศึกษาวิจัยในบริบทแกปญหาในพื้นที่โดยมีฐานองคความรูเดิมที่ไดพัฒนาวิศวกรสันติภาพทองถิ่นตนแบบ มา

ปรับใชเพ่ือใหเกิดผลเชิงพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
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