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บทคัดยอ    

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปน

วิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน และ 2) เพ่ือนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะ

ผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณ  

จากกลุมผูใหขอมูล 33 ทาน  

 ผลการวิจัยพบวา 1. วิศวกรสันติภาพทองถ่ินเปนผูท่ีสรางสันติสุขใหกับชุมชน สรางความเปลี่ยนแปลง

เนนการมีสวนรวม มีสมรรถนะของวิศวกรสันติภาพทองถ่ินพัฒนาเปนเนื้อหาหลักสูตร ไดแก 1) วิสัยทัศนและ

อุดมการณ 2) หลักการปฏิบัติตนเปนแบบอยางแนวทางดำเนินชีวิต 3) การเสริมสรางความสัมพันธชุมชน  

4) การจัดการความขัดแยง 5) การสื่อสารท่ีสรางพลังและเกิดสันติในชุมชน 6) การสรางความรวมมือและ

กำหนดจุดหมายรวมกันของชุมชน 7) การเสริมสรางพลังการเรียนรูคิดสรางสรรคชุมชนเกิดการเรียนรู 8) การ

สรางเครือขายชุมชนท่ีเขมแข็ง โดยหลักสูตรมีรูปแบบการอบรมท่ีมีความยึดหยุน เนนการมีสวนรวมและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบัติเพ่ือสรางทักษะการนำไปใชไดจริง 2. เปนการสรางและพัฒนาผูนำการ

เปลี่ยนแปลงท่ีใกลชิดกับคนในชุมชน ใหมีภาวะผูนำดานสันติภาพ ทัศนคติในการอยูรวมกัน พัฒนาทักษะการ

สื่อสารสรางสันติวัฒนธรรม ชุมชนแหงการเรียนรู จัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค สรางทักษะการเปนพ่ี

เลี้ยงการติดตามและประเมินผลงานการสรางสังคมสันติสุข ขยายพ้ืนท่ีสันติภายใน 1) จุดพลังความคิดสูวิถี

สันติวัฒนธรรม 2) สื่อสารสรางพลังสันติวัฒนธรรม 3) จัดการความขัดแยงสรางสรรค 4) ชุมชนเรียนรูสันติ
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วัฒนธรรม 5) พ่ีประคองนองสรางสันติสุข 6) ถอดรหัสสันติวัฒนธรรมนำสูความยั่งยืน คำนึงถึงบริบท

สิ่งแวดลอม จัดการเรียนรูเปนแบบเชิงรุก  
 

คำสำคัญ: พัฒนาหลักสูตร; เสริมสรางสมรรถนะ; ผูนำทองถ่ิน; วิศวกรสันติภาพ; สันติสุขในชุมชน 

Abstract   

 The objectives of this research article are as followed: 1) to develop the curriculum 

development for local leadership empowerment to be the peace engineer to create the 

peace in the community and 2) to evolute and introduce curriculum development for local 

leadership empowerment to be a peace engineer to create peace in the community. The 

research is the field qualitative research from 33 samples. 

          The research finds that 1. Local peace engineer is person who create the peace of 

community, makes the changing, participative, and has the skills of local peace engineer to 

develop the curriculum. 2) The self-discipline of life 3) To reinforce the community relations 

4) Conflict Management 5) The communication to support the power of peace in 

community. 6) Network and find the shared values of community. 7) The support power of 

creative thinking in community. 8) Creating the network of strong community that has the 

curriculum which also has the flexible training, participative, sharing and do practical for 

developing the skills and evaluated from experiments. 2. It is the development of the 

changing leader that close to community and to have peaceful leadership, attitude to live 

together, to develop the communication skill in term of peace culture, learning community, 

creatively conflict management, to create the skills of supporter to follow and evaluate the 

achievements of peace community, the detail of open mind for opening the space of peace. 

1. To start with power of thinking in term of peace culture 2. To communicate with peace 

culture. 3. To solve the conflict with creativity. 4. Community learns about peace culture 5. 

Supporter helps another one to create the peace community. Reflection on the peace 

culture towards the sustainability 6. Decoding of peaceful culture leads to sustainability Take 

into account the environmental context Manage learning to be proactive. 
 

Keywords: The Curriculum Development; Empowerment; Local Leader; Peace Engineer; 

Peace in Community 
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บทนำ 

 การพัฒนาประเทศไทยไปสูยุค Thailand 4.0 ภายใตหลักการ “ม่ันคง ม่ังค่ัง เขมแข็ง” นั้น หัวใจ

สำคัญ คือ ตนทุนมนุษย ซ่ึงนอกจากตองมีความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจในระดับเวทีโลกแลวยัง

ตองเสริมสรางคุณธรรมของคนในประเทศ อันไดแก วินัย จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบตอสังคม พิทักษ

ผลประโยชนสาธารณะสามารถพ่ึงพาตนเองไดและมีภูมิตานฐานรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงอันจะเปนเหตุ

ใหนำไปสูปญหาความเหลื่อมล้ำ ความไมเทาเทียมกัน ทำใหสันติสุขนอยลงท้ังในระดับปจเจก ชุมชนและสังคม 

ท้ังนี้หากถอดบทเรียนปญหาความขัดแยงในประเทศไทยท่ีผานมา กลาวไดวา ทิฐิ หรือความเห็นทางการเมืองท่ี

แตกตาง การขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข การไมเคารพกติกาของคนในสังคม ปจจัยเหลานี้ลวนแลวเปนสาเหตุใหสังคมไทยเดินไป 

สูความไมปรองดอง สรุปไดวา การพัฒนาคนไทยท่ีจะนำพาประเทศไทยไปสู Thailand 4.0 จำเปนอยางยิ่งท่ี

ตองตระหนักถึงความสำคัญในประเด็นตางๆ เหลานี้ การคนหาแนวทางการพัฒนาจึงเปนเรื่องทาทายและ

เรงดวน  

 แนวทางการพัฒนาตัวแบบทางสังคมท่ีสำคัญ คือ ผูนำ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูนำทองถ่ิน ซ่ึงมีผล

การศึกษาระบุถึงความสำคัญของบทบาทของผูบริหารทองถ่ินท่ีสำคัญ ท้ังในการนำอยางมีประสิทธิภาพ  

การเปนสัญลักษณของทองถ่ิน การเปนแบบอยางประชาธิปไตย และมีบทบาทสรางสันติภาพ ในฐานะเปน

ตัวเชื่อมและรูปญหารากหญาและเปนผูท่ีทำงานใกลชิดประชาชน แตผูนำทองถ่ินนั้นยังขาดการสงเสริมองค

ความรูดานสันติภาพอยางจริงจังดวยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาผูนำทองถ่ินใหเปนตนแบบแกสังคม 

และมีศักยภาพในการนำสันติสุขมาสูชุมชน และสังคม คณะผูวิจัยจึงสนใจศึกษาคุณลักษณะผูนำทองถ่ิน

ตนแบบท้ังดานกาย สังคม จิต และปญญา และการพัฒนาหลักสูตรผูนำทองถ่ินตนแบบ ดวยการบูรณาการ

องคความรูดานสันติภาพ ดานการสื่อสาร ดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหเปน “วิศวกรสันติภาพ

ทองถ่ิน” ท่ีเปนตัวแบบคนไทยท่ีสมบูรณ มีความรูความสามารถในการจัดการความขัดแยง มีสันติภายใน และ

สรางสันติภายนอกพัฒนาชุมชน สังคมใหเกิดสันติสุข  

 ความจำเปนท่ีจะตองพัฒนาสรางนักวิศวกรสันติภาพทองถ่ินใหเกิดมีข้ึน เกิดจากผูนำมีสวนสำคัญ

อยางมากตอทิศทางของสันติภาพท่ีสรางข้ึน  ผูนำสันติภาพทองถ่ินตองเปนผูท่ีสามารถทำใหคนอ่ืนคลอยตาม

ดวยศรัทธาใหเขาฟงเราฟงความคิดอานของเราใหเขาอยากเดินตามเรา เปนผูนำกลุมท่ีมีอิทธิพลเหนือ

พฤติกรรมของสมาชิกในกลุมมีเปาหมายท่ีชัดเจนสามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆ ไดมีการจัดการและพัฒนา

บุคลากรตัดสินใจอยางเปนระบบพัฒนาทีมงานมีการสื่อสารท่ีดี (Wichaiwichien, 1999) คุณลักษณะภาวะ

ผูนำทองถ่ินตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ ซ่ึงเปนผูท่ีไดรับการยอมรับจากกลุมหรือองคกรใหทำหนาท่ีใน

การนำพาบัญชาการชวยเหลือและแกไขปญหาเพ่ือใหกลุมหรือบุคลากรในองคกรสามารถปฏิบัติงานดวยความ

เต็มใจเพ่ือความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไวซ่ึงผูนำอาจจะไมใชผูบริหารและผูบริหารโดยตำแหนงอาจจะ

ไมใชผูนำก็ไดและผูนำท่ีดีตองประพฤติถูกตองตามหลักคุณธรรมและสามารถเปนแบบใหผูอ่ืนอยากเดินตาม 

นอกจากนี้มีผลการศึกษาพบวา ชุมชนจะสันติสุขไดนั้น มิติดานผูนำ (Leaders) เปนดานท่ีสงผลสะทอนถึง

ทิศทางชุมชนในการท่ีผูนำท้ังดานผูนำศาสนาและผูนำชุมชน หรือผูนำทางจิตวิญญาณ สามารถนำพาชุมชน
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กาวผานความขัดแยง และสรางสันติสุขใหกับชุมชน คุณธรรม วิสัยทัศน ทัศนคติของผูนำเปนตัวบงชี้สำคัญ  

(Watthanapradit, 2016)  

        ผูนำเสนอคุณลักษณะผูนำสันติภาพทองถ่ินควรมีลักษณะทางกายและทางจิตวิทยาท่ีผูนำนั้นเก่ียวของ 

คือความเฉลียวฉลาด (Intelligence) ความ ซ่ือสัตย  (Honesty) และความเชื่ อ ม่ัน ในตนเอง (Self-

Confidence) (Soontrayut, n.p.) คนบางคนเทานั้นท่ีเกิดมาเพ่ือเปนผูนำ กลาวอีกนัยหนึ่ง คือบุคคลใดจะ

เปนผูนำในอนาคตไดหรือไม ไดถูกกำหนดลวงหนาโดยธรรมชาติแลว (Thanacharoenrat, 2010) การ

วิเคราะหคุณลักษณะผูนำจากผลงานวิจัยเม่ือป ค.ศ. 1948 ไดมีการคนพบจุดรวมสำคัญ 7 ประการของ

คุณลักษณะเชิงบุคลิกภาพกับการเปนผูนำท่ีประสบความสำเร็จ คือ ความเฉลียวฉลาด การริเริ่มสรางสรรค 

ทักษะดานสังคม ความเชื่อม่ันในตนเองพลังแหงความรับผิดชอบและความซ่ือสัตยม่ันคงตอหลักการ (Na 

Phuket, 2009) 

 การพัฒนานักวิศวกรสันติภาพทองถ่ินจะกอใหเกิดการระดมทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาใหเขามามี

สวนรวมรวมรับผิดชอบในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพหลักสูตรทองถ่ิน และไดจัดทำ “หลักสูตรเพ่ือพัฒนา

นักวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน”  เพ่ือใหหนวยงานทองถ่ิน หรือหนวยงานภาพรัฐท่ีเก่ียวของไดนำไปใชประโยชน

ในการจัดรายละเอียดของเนื้อหาองคความรูเก่ียวกับการผูนำทองถ่ินใหเปนนักวิศวกรสันติภาพทองถ่ินให

เหมาะสมกับสภาพบริบทของชุมชนและนำไปสูการปฏิบัติจริง ซ่ึงเปนการทำใหผูนำทองถ่ินไดรูจักและเขาใจมี

ความรัก ความภาคภูมิใจในชุมชนของตน เห็นคุณคาและเขาใจสิ่งแวดลอมของตน รูจักปรับตนใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมยิ่งข้ึน นำการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีสามารถพัฒนาและนำความเจริญและสันติสุขมาสูในชุมชน 

 โครงการวิจัยนี้อยูภายใตแผนวิจัยเรื่อง วิศวกรสันติภาพทองถ่ิน: ตนแบบผูนำสรางสันติสุขใหชุมชน 

มุงจะสรางนวัตกรรมดานสังคมท่ีจะนำไปสูการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และ

ภาคประชาสังคมในการท่ีจะรวมกันสรางคนหาคุณลักษณะผูนำทองถ่ิน ท่ีสงผลตอการสรางสันติสุขในชุมชน

และพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพ ตลอดถึงนำไปสูการ

พัฒนาฝกอบรมสมรรถนะผูนำดวยรูปแบบนวัตกรรมการสรางวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน ท่ีสงผลตอการ

สรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข ดวยมุงหวังกอใหเกิดนักวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน เพ่ือเปนตนแบบผูนำสราง

สันติสุขใหชุมชนในการสรางความปรองดองและสมานฉันท โดยใชหลักคำสอนทางศาสนายกระดับ

กระบวนการแกไขปญหาดวยทักษะและองคความรูดวยพุทธสันติวิธี สำหรับโครงการยอย 2  นี้ ไดเปนการนำ

องคความรูในโครงการวิจัยยอย 1 คุณลักษณะผูนำท่ีสรางสรรคสันติสุขในชุมชน หรือ วิศวกรสันติภาพทองถ่ิน 

ดังนั้น งานวิจัยจึงมุงเนนท่ีสรางองคความรู การพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปน

วิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชนเปนการตอยอดองคความรูท่ีไดจากโครงการยอย 1 นำมาออกแบบ

กิจกรรม เนื้อหาท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพท่ีเสริมสรางชุมชน

ใหเกิดสันติสุข 
 

  



  วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที ่2 (มีนาคม-เมษายน 2564)    462 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสราง 

สันติสุขในชุมชน 

2. เพ่ือนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพ

เพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม (Qualitative Field Research) โดยผูวิจัย

ไดทำการศึกษาดานเอกสารท่ีเก่ียวของประกอบกับการสัมภาษณเชิงลึก สนทนานากลุมผูเชี่ยวชาญในการเก็บ

ขอมูล ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร ผูนำชุมชน

ทองถ่ิน บริบทของผูนำทองถ่ิน ไดแก ระยะท่ี 1 การออกแบบโครงสรางเนื้อหา สาระสำคัญท่ีใชใน 

การออกแบบหลักสูตร โดยการสัมภาษณเชิงลึกก่ึงมีโครงสราง (Semi-structure In–depth Interview) 

ข้ันตอนท่ี 2 สัมภาษณจากกลุมผูใหขอมูลสำคัญซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ จำนวน 7 กลุม  

จำนวน 33 ทาน ไดแก 1) ดานวิทยากรกระบวนการจำนวน 5 ทาน 2) ดานไกลเกลี่ย จำนวน 5 ทาน  

3) ดานผูนำตนแบบ จำนวน 5 ทาน 4) ดานพหุวัฒนธรรม จำนวน 4 ทาน 5) ดานพัฒนาผูนำ จำนวน 5 ทาน 

6) ดานสันติวิธี จำนวน 5 ทาน 7) ดานการสื่อสารแบบสันติ จำนวน 4 ทาน โดยมีประเด็นคำถามท่ีใชใน 

การสัมภาษณเชิงลึก จำนวน 12 ประเด็น  

ข้ันตอนท่ี 3 การจัดประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร โดยการ 

วิพากยวิธี การแลกเปลี่ยนเรียนรู การระดมสมอง ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) ผูทรงคุณวุฒิและทีม

วิจัย ผูเชี่ยวชาญดานการโคชสรางแรงบันดาลใจ ดานการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาจิตและปญญา ดานสันติวิธี 

ดานการจัดการความขัดแยง ดานกระบวนการยุติธรรมชุมชน จำนวน 7 ทาน 

ข้ันตอนท่ี 4 ทดลองใชหลักสูตร โดยมีการนำหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายท่ีมีความ

เหมือนกันในพ้ืนท่ีของผูนำทองถ่ิน และวิเคราะหและสรุปหลักสูตรพัฒนาผูนำทองถ่ินจากการประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอผลการศึกษาวิจัย นำเสนอผลการวิจัยและนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรการ

เสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน  

 

ผลการวิจัย  

 วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกร

สันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ิน

ในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน ใหความหมายวิศวกรสันติภาพทองถ่ินเปนผูท่ีสรางสันติ

สุขใหกับชุมชน เปนผูประสานความเปนระเบียบเรียบรอยใหกับชุมชน สรางความเปลี่ยนแปลงเนนการมีสวน
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รวม และมีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมในการทำงานดานสันติภาพในบาน วัด โรงเรียน สามารถเชื่อม

ประสานผูคนใหสามารถทำงานดวยกันได ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลวิจัยจากโครงการยอย 1 เก่ียวกับ

องคประกอบและตัวชี้วัดผูนำทองถ่ินท่ีสรางสันติสุขใหชุมชน ซ่ึงมีความครอบคลุมท้ังคุณลักษณะและสมรรถนะ

ของวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน  สมรรถนะของวิศวกรสันติภาพทองถ่ินพัฒนาเปนเนื้อหาหลักสูตร ไดแก  

1)วิสัยทัศนและอุดมการณ 2) หลักการปฏิบัติตนเปนแบบอยางแนวทางดำเนินชีวิต 3) การเสริมสราง

ความสัมพันธชุมชน 4) การจัดการความขัดแยง 5) การสื่อสารท่ีสรางพลังและเกิดสันติในชุมชน 6) การสราง

ความรวมมือและกำหนดจุดหมายรวมกันของชุมชน 7) การเสริมสรางพลังการเรียนรู ความคิดสรางสรรคและ

ทำใหชุมชนเกิดการเรียนรูรวม 8) การสรางเครือขายชุมชนท่ีเขมแข็ง โดยหลักสูตรการเสริมเสริมสราง

สมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน ประกอบดวยจุดมุงหมายหลักสูตร 

เนื้อหาหลักสูตรตาม 8 สมรรถนะ รูปแบบการอบรมท่ีมีความยึดหยุน เนนการมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและลงมือปฏิบัติเพ่ือสรางทักษะการนำไปใชไดจริง ตองมีการประเมินดวยการสังเกต สอบถาม 

สัมภาษณ ผูเก่ียวของ หรือ เปนแบบสอบถามกอนหลัง  

 วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปน

วิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน ผลการวิจัยพบวา การนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสราง

สมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน ประกอบดวย หลักการและ

จุดหมายท่ีมุงเนนพัฒนาผูนำทองถ่ิน ตามปรัชญาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน เปนหลักสูตรท่ี “สรางตน 

เปลี่ยนแปลงคน สูการเปลี่ยนแปลงสังคมเพ่ือสันติสุข” เปนการสรางและพัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลงท่ีใกลชิด

กับคนในชุมชนโดยตรง ใหมีภาวะผูนำดานสันติภาพท่ีมีความรู ทัศนคติในการอยูรวมกันอยางสันติสุข พัฒนา

ทักษะการสื่อสารท่ีสรางสันติวัฒนธรรม การสรางชุมชนแหงการเรียนรู และการจัดการความขัดแยงอยาง

สรางสรรค และเพ่ือสรางทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงการติดตามและประเมินผลงานการสรางสังคมสันติสุข  

ดานเนื้อหาหลักสูตร มี 5 Module + 1 Pre-Module และ Module 6 เปนระยะติดตาม 1 ครั้ง การอบรม 

20 ชั่วโมง ประกอบดวย Pre-Module เปดใจ ขยายพ้ืนท่ีสันติภายใน Module 1 จุดพลังความคิดสูวิถีสันติ

วัฒนธรรม Module 2 สื่อสารสรางพลังสันติวัฒนธรรม Module 3 การจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค 

Module 4 ชุมชนเรียนรูสันติวัฒนธรรม Module 5 พ่ีประคองนองสรางสันติสุขในชุมชน Module 6 

ถอดรหัสสันติวัฒนธรรมนำสูความยั่งยืน  

 ผลการวิจัยพบวามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพทองถ่ินอยูบนพ้ืนฐานของ

องคประกอบท้ัง 3 มิติ ไดแก S-O-C (Self – Others – Context) หมายถึง การพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูอ่ืน 

และการคำนึงถึงบริบทสิ่งแวดลอม โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ซ่ึงผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานการลงมือทำ (Learning by Doing) เชน การอภิปรายกลุม 

การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การนำไปประยุกตใชและการสอนงาน (Mentoring) และมีการเสนอแนะวิธีการวัด

และประเมินผลของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน ดวยการวัดและการประเมินผลท้ัง 2 มิติ ไดแก  

การประเมินผลระหวางการอบรม (Formative Assessment)และการประเมินผลรวม (Summative 

Assessment) โดยวิธีการท่ีใชในการวัดและประเมินผล การทดสอบกอน (Pre-test) และหลังการอบรม 
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(Post-test) การประเมินผลระหวางเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรมผูเขาอบรม การสังเกตการทำกิจกรรมกลุม 

ซ่ึงจะสงผลในการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสราง

สันติสุขในชุมชน 

 

องคความรูใหม 
 หลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน 

ตองมีหลักการและจุดหมายท่ีมุงเนนพัฒนาผูนำทองถ่ิน ตามปรัชญาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน  

เปนหลักสูตรท่ีสรางตน เปลี่ยนแปลงคน สูการเปลี่ยนแปลงสังคมเพ่ือสันติสุข เปนการสรางและพัฒนาผูนำการ

เปลี่ยนแปลงท่ีใกลชิดกับคนในชุมชนโดยตรง โดยภาวะผูนำดานสันติภาพท่ีมีความรู ทัศนคติในการอยูรวมกัน

อยางสันติสุข พัฒนาทักษะการสื่อสารท่ีสรางสันติวัฒนธรรม การสรางชุมชนแหงการเรียนรู และการจัดการ

ความขัดแยงอยางสรางสรรค และเพ่ือสรางทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงการติดตามและประเมินผลงานการสรางสังคม

สันติสุข ดานเนื้อหาหลักสูตร มี 5 Module + 1 Pre-Module ประกอบดวย Pre-Module เปดใจ ขยายพ้ืนท่ี

สันติภายใน Module 1 จุดพลังความคิดสูวิถีสันติวัฒนธรรม Module 2 สื่อสารสรางพลังสันติวัฒนธรรม 

Module 3 การจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค  Module 4 ชุมชนเรียนรูสันติวัฒนธรรม Module 5  

พ่ีประคองนองสรางสันติสุขในชุมชน Module 6 ถอดรหัสสันติวัฒนธรรมนำสูความยั่งยืน การพัฒนาผูนำ

ทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชนจำตองพัฒนาดานความรู ความเขาใจ สันติภายใน 

ทักษะ ทัศนคติ และการสรางเครือขายการทำงานรวมกัน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุข

ในชุมชน วิศวกรสันติภาพทองถ่ินจึงเปนผู ท่ีสรางสันติสุขใหกับชุมชน เปนผูประสานความเปนระเบียบ

เรียบรอยใหกับชุมชน, สรางความเปลี่ยนแปลงเนนการมีสวนรวม สรางความสัมพันธอันดีตอกลุมคนให

มองเห็นจุดมุงหมายเดียวกันสูสันติภาพ และเปนบุคคลท่ีมีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมในการทำงาน 

5 Module + 1 Pre-Module 

เปดใจ 

ขยายสันติ

ภายใน 

จุดพลังความคิด   

สูวิถีสันติ

วัฒนธรรม 

ส่ือสารสรางพลัง

สันติวัฒนธรรม 

การจัดการความ

ขัดแยงอยาง

สรางสรรค 

ชุมชนเรียนรู

สันติวัฒนธรรม 

ถอดรหัสสันติ

วัฒนธรรมนำสู

ความยั่งยืน 

พี่ประคองนอง

สรางสันติสุขใน

ชุมชน 

Pre-Module Module1 Module 2 Module 3 Module 4 Module 5 Module 6 
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ดานสันติภาพในบาน วัด โรงเรียน และรอยเรียงเชื่อมประสานผูคนตางๆ ใหสามารถมาทำงานดวยกันได 

สมรรถนะของวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน ไดแก 1)วิสัยทัศนและอุดมการณ 2) หลักการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

แนวทางดำเนินชีวิต 3) การเสริมสรางความสัมพันธชุมชน 4) การจัดการความขัดแยง 5) การสื่อสารท่ีสราง

พลังและเกิดสันติในชุมชน 6) การสรางความรวมมือและกำหนดจุดหมายรวมกันของชุมชน 7) การเสริมสราง

พลังการเรียนรู ความคิดสรางสรรคและทำใหชุมชนเกิดการเรียนรูรวม 8) การสรางเครือขายชุมชนท่ีเขมแข็ง 

โดยหลักสูตรการเสริมเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน 

ประกอบดวยจุดมุงหมายหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร รูปแบบการอบรมท่ีมีความยดึหยุน เนนการมีสวนรวมและ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบัติเพ่ือสรางทักษะ โดยใชสื่ออุปกรณท่ีประกอบการฝกอบรม  มีเครื่องมือ

ในการวัดผลประเมินผลหลักสูตรจากการทดลองนำไปใชจริง ผานการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ ผูเก่ียวของ  

หรือ เปนแบบสอบถามกอนหลัง ซ่ึงสอดรับทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม สามารถสอดรับกับงานวิจัย

เรื่องรูปแบบการพัฒนาวิทยากรตนแบบสันติภาพโดยพุทธสันติวิธี (Phra Pramote Vadakovido, 2018) 

หลักสูตรท่ีมีคุณภาพตองมีการพัฒนาอยางเปนระบบสามารถเกิดรูปแบบ  

 ในการประเมินหลักสูตรและนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำทองถ่ินใน 

การเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน ประกอบดวย  หลักการและจุดหมายท่ีมุงเนนพัฒนาผูนำ

ทองถ่ิน ดวยการสรางตน เปลี่ยนแปลงคน สูการเปลี่ยนแปลงสังคมเพ่ือสันติสุข มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและ

พัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลงท่ีใกลชิดกับคนในชุมชนโดยตรง ใหมีภาวะผูนำดานสันติภาพท่ีมีความรู ทัศนคติใน

การอยูรวมกันอยางสันติสุข เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารท่ีสรางสันติวัฒนธรรม การสรางชุมชนแหงการเรียนรู 

และการจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค เพ่ือสรางทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงการติดตามและประเมินผลงาน

การสรางสังคมสันติสุข  โดยมีเนื้อหาหลักสูตรมี 5 Module + 1 Pre-Module และ Module 6 เปนระยะ

ติดตาม 1 ครั้ง การอบรม 20 ชั่วโมง ประกอบดวย Pre-Module เปดใจ ขยายพ้ืนท่ีสันติภายใน Module 1 

จุดพลังความคิดสูวิถีสันติวัฒนธรรม Module 2  สื่อสารสรางพลังสันติวัฒนธรรม  Module 3 การจัดการ

ความขัดแยงอยางสรางสรรค Module 4 ชุมชนเรียนรูสันติวัฒนธรรม Module 5 พ่ีประคองนองสรางสันติสุข

ในชุมชน Module 6 ถอดรหัสสันติวัฒนธรรมนำสูความยั่งยืน  โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูของหลักสูตร

วิศวกรสันติภาพทองถ่ินอยูบนพ้ืนฐานขององคประกอบท้ัง 3 มิติ ไดแก S-O-C (Self – Others – Context) 

หมายถึง การพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูอ่ืน และการคำนึงถึงบริบทสิ่งแวดลอม โดยในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเปนแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ซ่ึงผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานการลงมือทำ 

(Learning by Doing) เชน การอภิปรายกลุม การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การนำไปประยุกตใชและการสอน

งาน (Mentoring) โดยการวัดและประเมินผลของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน สามารถสอดรับกับพุทธ

สันติวิธี การบูรณาการหลักการและเครื่องมือจัดการความขัดแยง (Phramaha Hansa Dhammahaso, 

2011) ผูนำตองสามารถจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค ซ่ึงมีความสอดคลองดานแนวปฏิบัติและวิธีการ  
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะการวิจัย  

 1.1 ขอเสนอแนะในเชิงการนำวิจัยไปใชประโยชน การพัฒนาหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะผูนำ

ทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน องคความรูท่ีไดจากการวิจัยสามารถนำไปพัฒนา

เปนหลักสูตรฝกอบรมผูนำทองถ่ิน ภายใตหลักสูตร “ผูนำวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขในชุมชน”  

เพราะงานวิจัยชิ้นนี้มีองคความรูใหมในการพัฒนาผูนำทองถ่ิน สรางความเขาใจกับผูนำทองถ่ิน พัฒนาสติและ

สันติใหเกิดข้ึนกับผูนำทองถ่ิน พัฒนาทักษะในการเปนผูนำทองถ่ิน ปรับวิธีคิดและทัศนคติตอการเปนผูนำ

ทองถ่ิน และสรางเครือขายการทำงานของผูนำทองถ่ินเสริมสรางสันติสุขในชุมชน หนวยงานท่ีเก่ียวของจึง

สามารถนำไปใชงานไดในการพัฒนาสมรรถนะผูนำทองถ่ินในการเปนวิศวกรสันติภาพเพ่ือสรางสันติสุขใน

ชุมชน เชน สวนงานราชการ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล มหาวิทยาลัย 

เปนตน สามารถนำไปใชงานไดเพ่ือพัฒนาผูนำทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 การวิจัยในครั้งตอไปควรวิจัย เก่ียวกับ รูปแบบการพัฒนาผูนำทองถ่ินตนแบบสันติภาพเพ่ือ

เสริมสรางสันติสุขในชุมชน โดยเปนการวิจัยเชิงพัฒนาผูนำทองถ่ินตนแบบสันติภาพ ควรจะมีหลักสูตรอยางไร

ท่ีสอดรับกับสังคมไทยปจจุบัน   

 2.2 การวิจัยในครั้งตอไปควรวิจัย เก่ียวกับ รูปแบบการพัฒนาวิทยากรผูนำทองถ่ินตนแบบสันติภาพ

โดยพุทธสันติวิธี โดยเปนการวิจัยเชิงพัฒนาวิทยากรผูนำทองถ่ินตนแบบสันติภาพ เพ่ือยกระดับเปนวิทยากร

ฝกอบรมผูนำทองถ่ิน เปนการขยายผลไปท่ัวประเทศเพ่ือเสริมสรางสังคมเกิดสันติสุขสืบไป   
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