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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามศาสตรสมัยใหม  

2) เพ่ือศึกษาการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธี และ 3) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนา

ผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธีของอำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง เปนการวิจัยแบบวิจัยพัฒนา 

ลงพ้ืนท่ี และจัดสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญ จำนวน 11 รูป/คน กอนทดลองกลุมเปาหมาย 30 คน 

มีการสัมภาษณเชิงลึก จากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 30 รูป/คน การวัดระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรม และ

เทคนิคการวิเคราะหเชิงเนื้อหา   

 ผลการศึกษาวิจัยพบวา 1) ปจจุบันมีปญหาเกิดข้ึนกับเยาวชนเกิดข้ึนในหลายพ้ืนท่ีในจังหวัดตรัง อาทิ ขาด

ความรับผิดชอบ เหน็แกตัว ขาดความกตัญูกตเวที เพราะความหลากหลายดานของวัฒนธรรม ศาสนา และประเพณี 

การพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบสันติภาพจึงเปนเสมือนสายใยทางสังคมอันจะเปนตัวเชือ่มโยงคนในสังคมใหมี

ความสามัคคีปรองดองและเกิดสันติสุขทั้งในจิตใจและสังคม 2) การพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบสันติภาพ 

มีความจำเปนที่จะตองมีความรูความเขาใจดานสันติภายใน การจัดการความขัดแยงดวยพุทธสันติวิธี ดวยเครื่องมือ

พัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท คือหลักสังคหวัตถุธรรมประกอบดวย ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และ 

สมานัตตา 3) นำเสนอรูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธีดวย M-V-P-U-T-C 

MODEL โดยมีกระบวนการพัฒนา 6 ดาน คือ 1. การสรางสันติภายใน 2. จิตอาสาตนแบบ 3) เครื่องมือพทุธสันติวิธี 

4. ความเขาใจความตางแบบพหุวัฒนธรรม 5. ทำงานเปนทีมและผูนำ 6. สื่อสารสารสนเทศ เกิดผลลัพธเปน ภาวิต 4  

คือ พัฒนากายสงบจนครบสิ้น พัฒนาศีลสมบูรณเพ่ิมพูนคา พัฒนาจิตใกลชิดกับศรัทธา พัฒนาปญญาแจมแจง  
 

คำสำคัญ: การพัฒนา; ผูนำเยาวชน; จิตอาสาตนแบบ; พุทธสันติวิธี 
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Abstract 

 The research article consists of the following objectives: 1) to study the conditions of 

prototype volunteer youth leaders according to modern science; 2) to study the development 

of prototype volunteer youth leaders according to Buddhist peaceful means; and 3) to 

propose a model for the development of prototype volunteer youth leaders according to 

Buddhist peaceful means of Mueang Trang District, Trang Province. The study applies research 

and development method by field study and focus group discussion with 11 experts. Before 

the experiment, the target group consists of 30 persons. The in-depth interview was conducted 

with 30 persons. The participants’ satisfaction level was evaluated and the data were analyzed 

using the content analysis method. 

 The results of the research are found as follows: 1) Presently there are various 

problems with youth in many areas in Trang province e.g., lack of responsibility, selfishness, 

lack of gratitude, etc., which are due to the diversity of cultures, religions, and traditions. 

Therefore, the development of prototype volunteer youth leaders in peace is a link that will 

connect people in society to have unity and bring about peace in peoples’ minds and society; 

2) The development of prototype volunteer youth leaders requires knowledge and 

understanding of inner peace and conflict management by Buddhist peaceful means through 

the development tools based on Theravada Buddhism i.e., Saṅgahavatthu (the four bases of 

social solidarity) which consist of Dāna (giving), Piyavācā (kindly speech), Atthacariyā (useful 

conduct), and Samānattatā (participation and behaving oneself properly in all circumstances); 

3) The presentation of a model for the development of prototype volunteer youth leaders 

according to the Buddhist peaceful means is called “M-V-P-U-T-C” model which consists of 

the development process in 6 aspects: 1) The building of inner peace; 2) Prototype volunteer; 

3) Tools for Buddhist peaceful means; 4) An understanding of multicultural differences;  

5) Teamwork and leadership; 6) Information communication. All of which results in Bhāvit 

(Bhāvanā or the four developments) which are physical development, moral development, 

emotional development, and intellectual development.  
 

Keywords: Development; Youth Leaders; Prototype Volunteer; Buddhist Peaceful Means 

 

บทนำ 

 สังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลายๆดานตามกระแสโลกาภิวัตนและการไหล

เขามาของวัฒนธรรมโลกที่สงผลตอวิถีชีวิตคนไทยทั้งระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศ ปรากฏการณ
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ดังกลาว ทำใหสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองมี การเปลี่ยนแปลงท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ ในเชิงบวก

ก็คือทำใหคนมีโอกาสรูจักวัฒนธรรมใหมๆ เรียนรูถึงการอยูรวมกันในสังคมแบบพหุวัฒนธรรม แตในเชิงลบ

วัฒนธรรมที่ตางสามารถสรางคานิยมการเปนพวกเราพวกเขา ทำใหผูคนสวนใหญมุงแสวงหาความสุขสวนตัว

มากกวาการคำนึงถึงประโยชนสวนรวม ชุมชนเกิดภาวะตางคนตางอยู ความไววางใจและการชวยเหลือเก้ือกูล

กันในสังคมลดลง มีความแตกแยกแบงฝกแบงฝายและเกาะกลุ มเอาตัวรอด (Office of the National 

Economic and Social Development Council, 2010) เด ็กไทยยุคนี ้ม ีสติป ญญาเฉลียวฉลาด เร ียนรู   

ทุกอยางไดอยางรวดเร็ว แตความรูที่เด็กไทยมีอยูขณะนี้เปนความรูที่จะนำไปสูการแขงขันมากเกินไปอีกทั้งยงั

เปนความรูที่ตองการบอกใหคนอื่นๆ รับรูไดวาดีแลว เกงแลว สวนความรูที่จะนำไปสูความคิดถึงคนอื่นหรือ 

มีจิตสำนึกสาธารณะนั้น ยังมีนอยความรูท่ีจะชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีนอยถาเมื่อไหรครอบครัว โรงเรียนและ

สังคมใหคากับความรูสึกที่จะนำไปสูการชวยเหลือผูอื่น ชวยเหลือสังคม เด็กจะมีความสุข ภาคภูมิใจในตัวเอง 

ถาเราชวยกันปลูกฝงใหเด็กไทยในทุกระดับใหมีความรูที่จะชวยเหลือหรือมีจิตสาธารณะ สิ่งท่ีเขาจะเพิ่มข้ึน 

ในตนเอง คือความภูมิใจและศักยภาพท่ีเพ่ิมข้ึน เด็กจะมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณมากข้ึน มีความรูเพ่ือการเอา

ตัวรอดได ความรูที่จะชวยเหลือหรือหยิบยื่นให คนอื่นเปนสวนสำคัญที่จะทำใหเขามีความสุขในการใชชีวิต

ทามกลางสังคมที ่ม ีป ญหามากมายอยู ในขนาดนี ้ เขาจะเขาใจและรู จ ักที ่จะรัก เพื ่อนมนุษยมากข้ึน  

(Dudsdeemaytha, 2014) คุณลักษณะของคนไทยที ่พึงประสงคทั ้งในฐานะพลเมืองและพลเมืองโลก  

ขอหนึ่งคือ คนไทยตองมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะและจิตสำนึกในความเปนพลเมืองและพลเมืองโลก ท่ีคนไทย

ดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริตและมโนสุจริต มีความรับผิดชอบ ทางศีลธรรมและสังคมมีจิตสำนึก 

ในเกียรติภูมิของความเปนคนไทย รักแผนดินและปฏิบัติตน ตามระบอบประชาธิปไตย เปนสมาชิกที่ดี  

เปนอาสาสมัครเพ่ือชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก (ONEC, 2016)  

 จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาจิตอาสาของเยาวชนในเขตพื้นที่อำเภอเมืองตรัง 

จังหวัดตรัง เพ่ือเปนแนวทางในการเสริมสรางความเปนผูมีจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธี ใหแกเยาวชน

ในการที่จะสามารถพัฒนาจิตใจของตนเองในดีขึ ้นไดเพื่อที่จะสามารถนำพาสันติสุขไปสูสังคมโดยรอบได  

อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาสภาพผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามศาสตรสมัยใหม 

 2. เพ่ือศึกษาการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธี 

 3. เพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธีของอำเภอเมือง

ตรัง จังหวัดตรัง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง“รูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบ ตามแนวพุทธสันติวิธี ศึกษา

กรณี: อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง” เปนการวิจัยแบบ Research and Development (R and D) การวิจัย 
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ในครั้งนี้เปนกระบวนการคนหาขอเท็จจริงเพ่ือสรางความรูและนวัตกรรมเครื่องมือ ผลลัพธเปน Information, 

Knowledge, Cooperation, Strategy and How to Practices หลักๆ เพื่อตองการแกปญหาและตองการ

พัฒนาสรางนวัตกรรมท่ีเปนการพัฒนาผู นำเยาวชนจิตอาสาตนแบบ ตามแนวพุทธสันติว ิธี” ที ่มุ งเนน 

นำผลการวิจัยทดลองไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม เห็นผล ชัดเจนตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว  

โดยผานการทดลองและมีการวัดผลแบบการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ปรับปรุงนำหลักการทฤษฎี 

มาผสมผสานกับเครื่องมือและการประยุกตใชจริงโดยการนำมาสูกระบวนการวิจัย ทดลองหารูปแบบจนเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบดวย 

 ขั ้นตอนที ่ 1 การวิเคราะหจากเอกสาร หมายถึง ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ ปฏิบัติการ  

จากขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ 

 ข้ันตอนท่ี 2 คนหาขอเท็จจริง หมายถึง การนำขอมูลท่ีไดจากการศึกษาท้ังขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ

มาประมวลผลมาวิเคราะหมาสังเคราะหผานกระบวนการของโยนิโสมนสิการใหเกิดภาวนามยปญญาตกผลึก

ความคิด เพื ่อเปนแนวทางในการเขียนโครงรางดุษฎีนิพนธและสรางออกแบบเครื ่องมือการวิจัย คือ  

สรางแบบสอบถาม แบบสัมภาษณเชิงลึก เนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยการตรวจสอบ

คุณภาพ ของเครื่องมือจำนวน 5 ทาน  

 ข้ันตอนท่ี 3 ขอมูลความคิดเห็นท้ังปริมาณคุณภาพ หมายถึง การสนทนากลุม โดยการเชิญผูเชี่ยวชาญ

จำนวน 10 รูป/ทาน เพื่อเสนอแนะรูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบ ตามแนวพุทธสันติวิธีไป 

สูทิศทางใด โดยมีผูดำเนินรายการสนทนากลุม (Moderator) 

 ขั้นตอนที่ 4 สรางรูปแบบการพัฒนา หมายถึง หลังจากจบการสนทนากลุมเรียบรอยแลว นำขอมูล

จากการศึกษาปฐมภูมิ ขอมูลจากการสัมภาษณ นำมาออกแบบรูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบ 

ตามแนวพุทธสันติวิธี  

 ข้ันตอนท่ี 5 ทดลอง หมายถึง  มีการทดลองรูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนว

พุทธสันติวิธี จำนวน 3 วัน มีกระบวนการสังเกตแบบมีสวนรวม 

 ข้ันตอนท่ี 6 ถอดบทเรียน การประเมิน วิเคราะห  

 ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการวิจัย ในเชิงพรรณนาโดยนำเสนอเปนองคความรูใหมหาแนวรูปแบบการ

พัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบ ตามแนวพุทธสันติวิธีที่เหมาะสม หลังจากผานการทดลองเรียบรอยนำมา

ปรับปรุงแกไข เพื่อเขาสูการประชาวิจารณนำเสนอสูสาธารณะ หลังจากนั้นนำเสนอ รูปแบบการพัฒนาผูนำ

เยาวชนจิตอาสาตนแบบ ตามแนวพุทธสันติวิธี เพ่ือการเผยแพรตอไป 

 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “รูปแบบการพัฒนาผู นำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธี: 

กรณีศึกษา อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง” ทำใหพบประเด็นคำตอบท่ีสอดรับกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 3 ประการ

อยางนาสนใจ ดังตอไปนี้ 
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 วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือศึกษาบริบทและสภาพปญหาเก่ียวกับผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบ ตามศาสตร

สมัยใหม จากการลงพื ้นที ่เก็บขอมูลสภาพบริบทและปญหา พบวา สภาพปญหาและผลกระทบ ตาง ๆ  

ของผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบ มีความหลากหลายเพียงแตวาอยาเพิ่งคิดวาสิ่งนี้ คือ ปญหาเพราะถาคิดวา

เปนปญหาเราก็จะคิดวามันเปนสิ่งที่ไมควรทำแตสิ่งที่เห็นในกลุมเยาวชนยุคใหมมีทั้ง จุดแข็งและจุดออน  

โดยผูวิจัยสรุปไดดังนี้ จุดแข็ง ประการที่ 1 คือ ความกลาแสดงออก ซึ่งอาจจะเกิดจากบริบททางสังคมท่ี

เปลี่ยนไป แลวก็ทำใหเด็กกลาคิดที่จะออกนอกกรอบมากขึ้น กลาที่จะแสดงความคิดเห็นมากขึ้นและรูวาเปน

สิ่งที่ทำใหผูอื่นไดรับทราบถึงความคิดของตนเอง เมื่อมาเปรียบเทียบกับเด็กยุคกอนเด็กยุคนี้จะมีความกลา

มากกวา อาจจะเปนเพราะเรามีสังคมอีกสังคมที่ซอนอยูกับสังคมที่เรามีคือสังคมในโลก Social ประการที่ 2 

คือ การมีขอมูลขาวสารในการตัดสินใจมากกวาคนในยุคเมื่อ 30 ปที่แลวอยางสิ้นเชิง เยาวชนยุคใหมสามารถ

แสวงหาความรูไดอยางไมมีขอจำกัดในเรื่องพรมแดน ขอดี คือ มีขอมูลในการเลือกตัดสินใจมากข้ึน ประการท่ี 

3 กลาคิด ซึ ่งมองวาเปนจุดแข็งส ุดและเปนเร ื ่องใหญ เยาวชนในยุคกอนไมกลาคิดอะไรที ่อย ู นอก

ขนบธรรมเนียมแตเด็กยุคใหมอาจจะเปนเพราะหลักสูตร สภาพสังคมโลก ทำใหเยาวชนกลาคิดและกลาตั้ง

คำถามมากขึ้น ซึ่งอาจทำใหผูใหญบางคนมองวาเปนปญหา แตการตั้งคำถามกับสังคมนั้นมันจะทำใหเกิดสิ่ง

ใหมๆ เกิดข้ึนมากกวาการจะเดินตามรอยจารีตใหมท้ังหมด จุดออนประการท่ี 1 คือ การตัดสินใจโดยขาดความ

ยับยั้งชั ่งใจ อาจเปนเพราะสังคมที่มีความรวดเร็วซึ่งขอแตกตางกับสังคมในสมัยกอนซึ่งเปนสังคมที่คิดถึง

ผลกระทบท่ีจะตามมากอนเสมอ ประการท่ี 2 คือ การตัดสินใจดวยอารมณความชอบ ไมไดตัดสินใจโดยสังคม

ท่ีใชเหตุใชผล 

 วัตถุประสงคที่ 2 จากศึกษาผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัย บทความ วารสาร  

ท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบสันติภาพตามหลักวิทยาการสมัยใหมและหลัก

พระพุทธศาสนาเถรวาท มีการสัมภาษณพระสังฆาธิการในเขตปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา ผูนำชุมชน 

เจาหนาท่ีรัฐ ผูเชี่ยวชาญดานการอบรม ผูมีสวนเก่ียวของ ผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการศาสนาแลว ศึกษาความ

ตองการและขอเสนอแนะจากผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน เม่ือนำขอมูลมาสังเคราะหสูการพัฒนารูปแบบตาม

วิธีการดำเนินวิจัย (D1) เพ่ือการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบสันติภาพฉบับรางอันประกอบดวย “หัวขอ 

วัตถุประสงค หลักสูตร เนื้อหา กิจกรรม และการวัดประเมินผล” ผูวิจัยไดสังเคราะหความจำเปนในการ

ฝกอบรมแลวจึงเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยวัตถุประสงคของการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบ

ตามแนวพุทธสันติวิธี ประกอบดวย 1) เพื่อสรางความเขาใจและสรางทัศนคติที่ดีแกเยาวชน 2) เพื่อเพิ่มองค

ความรูที่เกี่ยวของกับจิตอาสาทั้งศาสตรสมัยใหมและตามแนวทางพุทธสันติวิธี 3) เพื่อเพิ่มทักษะที่จำเปนและ

ทัศนคติที่ถูกตองในการเปนผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบสันติภาพ ซึ่งเปนไปตามหลักการที่ผูวิจัยสังเคราะห 

องคความรูและกำหนดคุณลักษณะของผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบสันติภาพไววา “โอบออมอารี วจีไพเราะ 

สงเคราะหชุมชน ดำรงตนเหมาะสม” จากนั้นผูวิจัยจึงกำหนดรูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบ

ตามแนวพุทธสันติวิธี ซ่ึงเปนแผนท่ีการอบรม 

 วัตถุประสงคที่ 3 เพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธี 

พบวา “รูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธี” สรุปผลการศึกษาที่เกิดจาก



วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม 2564)    970 
 

การบูรณาการความรูตามหลักวิชาการรวมสมัยและความรูดานพุทธสันติวิธี รวมถึงการลงพื้นที่เก็บขอมูลจาก

ผูใหขอมูลทั้งพระสงฆ ผูบริหารสถานศึกษา ผูนำชุมชน วิทยากรฝกอบรม และเยาวชนจิตอาสา เพื่อนำขอมูล

มาพัฒนารูปแบบการพัฒนาผู นำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธส ันติว ิธ ี Phramaha Hansa 

Dhammahaso (2011) ซึ ่งพบวา รูปแบบการพัฒนาผู นำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธี  

มีพ้ืนฐาน (Fundamental) คือ สังคหวัตถุ 4 อันประกอบดวย ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา 

 

องคความรูใหม  

 จากกระบวนการพัฒนาจากกลุมเปาหมายและการนำมาสนทนากลุมจึงเกิดองคความรูใหม รูปแบบ

การพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธี M-V-P-U-T-C MODEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีรายละเอียดรูปแบบดังนี้  

 1) M (Mindfulness) ดานสันติภายใน ผูนำเยาวชนจิตอาสาตองมีสติ มีขันติ มีสมาธิม่ันคง สามารถ

ควบคุมอารมณในการลงพื้นที่ เพื่อชวยเหลือผูอื่น มีการพัฒนาจิตเพื่อสรางสันติภายใน มีความเปนตนแบบ 

ของความสงบ มีพฤติกรรมท่ีเรียบรอย งดงามเปนแบบอยางแกผูพบเห็น เพราะการลงพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีใน

การสงเคราะหผู อื ่นอาจจะตองเจอปญหาอุปสรรค เจอบททดสอบ ทั้งสติ ขันติ และสมาธิ จึงตองอาศัย

เครื่องมือเพื่อพัฒนาฐานของความมั่นคงทางดานจิตใจจนสามารถควบคุมอารมณตนเองไดถึงแมจะเจอโลก

ธรรมฝายลบ 
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 2) V (Volunteer) ดานจิตอาสา ผูนำเยาวชนจิตอาสาตองมีความเขาใจในความหมายที่ชัดเจน 

ของคำวา จิตอาสามีความเขาใจและทัศนคติท่ีดีในการใชใจท่ีเปยมดวยคุณธรรมดานจิตอาสา (Tansut, 2018) 

เขาดวยเหลือเพื่อนมนุษย ซึ่ง Mindset หรือทัศนคติเปนวิธีคิดในการนำไปสูพฤติกรรมบวกหรือลบของผูนำ

เยาวชนจิตอาสา ทำหนาท่ีโดยไมหวังสิ่งใดตอบแทน มีความสุขกับสิ่งท่ีไดทำลงไป เปนคนท่ีไมดูดาย เห็นความ

ทุกขของผูอ่ืนไมได  

 3) P (Peaceful means) ดานเครื่องมือพุทธสันติวิธี ผูนำเยาวชนจิตอาสาตองมีความเขาใจใน 

หลักคำสอนพระพุทธเจาและหัวใจ ของพระพุทธศาสนาและมีความเขาใจในหลักการ วิธีการ อุดมการณในการ

ทำงานเพื่อสังคมตลอดถึงมีความเขาใจในบริบทของสังคมและบุคคลที่มีความแตกตางกันในสังคมทั้งเรื่องชาติ

พันธุ การศึกษา วัฒนธรรม ศาสนาและความเปนพหุวัฒนธรรมจึงตองเคารพในความแตกตางและเขาใจใน

ปญหาของสังคมดวยการใชขันติธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 4) U (Understanding Multicultural) ดานความเขาใจความหลากหลายพหุว ัฒนธรรม

(Jindarat, 2021) ผูนำเยาวชนจิตอาสาตองมีทักษะวิธีการสื่อสารในพหุวัฒนธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  

มีทัศนคติตอการแกปญหาความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง ผูนำเยาวชนจิตอาสาตองมีอุดมการณของนัก

ชวยเหลือสังคมแบบพหุวัฒนธรรม มีความเขาใจ เขาถึงจิตอาสาในแบบพหุวัฒนธรรม ตองใจกวางในการ

รวมกันทำงานในแบบพหุวัฒนธรรม 

 5) T (Teamwork and Leadership) ดาน การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Chusak, 2018)

ผูนำเยาวชนจิตอาสาตองมีภาวะผูนำ มั่นใจในการออกทำหนาที่ มีวิสัยทัศน สามารถวิเคราะหตัดสินใจ  

มองภาพรวมทั้งหมดและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถวางวัตถุประสงค เปาหมายและแผนท่ี

ชัดเจน จัดแผนงาน แผนคน ใหเขากัน กระจายและมอบหมายงานเปนมีความมั่นใจสามารถวิเคราะหปญหา

และกลาตัดสินใจ มีภาวะผูนำและสามารถประสานการทำงานรวมกับผูอ่ืน สรางความรวมมือในการปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย พรอมที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน แบงงาน กระจายงานใหกับสมาชิก 

ในทีม สามารถสรางบรรยากาศที ่ด ีในการทำงานและประสานงาน สามารถทำงานเปนทีมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีภาวะผู นำ สามารถสรางเครือขายการปฏิบัติงานในพื้นที ่ตนเองไดตัวชวยสำคัญในการ

ปฏิบัติงาน  

 6) C (Communications, Information, and Media Literacy) ดานการสื ่อสารสารสนเทศ 

(Roger, 1991) และรูเทาทันสื่อ ผูนำเยาวชนจิตอาสาตองมีทักษะวิธีการสื่อสารและถายทอดขอมูลอยาง

โยนิโสมนสิการ เขาใจรูปแบบการสื ่อสาร การเลือกเนื ้อหาของสาร และชองทางการสื ่อสาร รูปแบบ 

การถายทอดสามารถชักนำ แนะนำ ชี ้แจง ประสาน สรางความเขาใจใหเกิดขึ ้นได มีทักษะการสราง 

มนุษยสัมพันธ ดวยการพูดจา วิเคราะหผูฟง สามารถโนมนาวสรางความสัมพันธระหวางบุคคลได มีทักษะ 

การพูดเชิงสรางสรรค และการแกปญหาดวยการพูดเชิงสันติวิธีที่ตอบสนองตอการเปนผูนำเยาวชนจิตอาสา

ตนแบบสันติภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 โดยผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบที่ผานการพัฒนาตามที่ผูวิจัยไดจัดทำขึ้นเรียกวา “M-V-P-U-T-C 

MODEL” นั้น จะปรากฎผลลัพธเปนคุณลักษณะเชิง พฤติกรรม 4 ประการตามแนวทางของ ภาวิต 4 (Phra 

Dharmakosajarn. (Prayoon Dhammajitto), 2016) ไดแก  

 1) พัฒนากายใหสงบจนครบสิ้น (ภาวิตกาย) คือ มีความสัมพันธกับชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอม  

ทางกายภาพในทางเกื้อกูล สำรวมอินทรีย รูจักใชอินทรีย เชน ตาดูหูฟง สมองคิด จิตจดจอ เปนตนอยางมีสติ 

บริโภคปจจัยสี่และสิ่งของเครื่องใช ตลอดจนใชเทคโนโลยีอยางชาญฉลาดมีคุณคา มีพฤติกรรมเปนที่งดงาม

เปนท่ีรักของผูพบเห็น 

 2) พัฒนาศีลใหสมบูรณเพิ่มพูนคา (ภาวิตศีล) คือ มีพฤติกรรมทางสังคมที่ผานการพัฒนาแลว  

ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมกอความเดือดรอนใหแกสังคม ตั้งอยูในระเบียบวินัยความซ่ือสัตย สุจริตและมีปฏิสัมพันธ

กับชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมในลักษณะท่ีเก้ือกูลกันอยางสรางสรรคและสงเสริมสันติสุข  

 3) พัฒนาจิตใหใกลชิดกับศรัทธา (ภาวิตจิต) คือ มีจิตที่ฝกอบรมดีแลวประกอบดวยคุณธรรม เชน 

สังคหวัตถุธรรม พรหมวิหารธรรม อิทธิบาท มีขันติธรรม มีความเคารพออนโยน ซื่อสัตย สุจริต กตัญูกตเวที 

เปนตน มีจิตใจท่ีเขมแข็งม่ันคงและมีความเพียรพยายามกลาคิด กลาทำ มีสติ ขันติ สันติ  

 4) พัฒนาปญญาใหแจมแจง (ภาวิตปญญา) คือ รูจักคิด พิจารณา แกไขปญหาโดยใชภาวะความเปน

ผูนำท่ีเปยมดวยคุณธรรมดำเนินการตางๆ ดวยปญญาท่ีบริสุทธิ์ เขาใจเหตุปจจัย มองเห็นสิ่งท้ังหลายตามความ

เปนจริง เปนผูท่ีกิเลสครอบงำบังคับบัญชาไมได 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวาสภาพบริบทและสภาพปญหาเกี่ยวกับผูนำเยาวชนจิตอาสา

ตนแบบในอำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง ผูวิจัยไดสังเคราะหพบวา เนื่องจากบริบทของอำเภอเมืองตรังมีพื้นท่ี

กวางและยังมีความหลากหลายของจำนวนสถานศึกษาทั ้งสวนของโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชน  

จึงมีจำนวนเยาวชนที่มีความหลากหลายทั้งดานการศึกษา ฐานะ ความเปนอยู ศาสนาและวัฒนธรรม อยูกัน 

ในแบบสังคมพหุวัฒนธรรม ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะสิ่งเราตาง ๆ ในปจจุบันที่กลุมเยาวชนตองพบเจอ อาทิ  

เกมสเอไอ ติดออนไลน การขาดความรับผิดชอบ ขาดความกตัญูกตเวที ไมรูหนาท่ีของตนเองและการเปนคน

นิ่งดูดาย ซึ่งการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบใหมีคุณภาพจึงควรเริ่มจากภายในสูภายนอก การเรียนรู

โดยใชพุทธวิธีตามแบบอยางของพระพุทธเจาเปนแนวทางการจัดการที่มีคุณภาพในการพัฒนามนุษย (Phra 

Dharmakosajarn. (Prayoon Dhammajitto), 1999) ใหมีความสมบูรณ 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที ่ 2 พบวา รูปแบบการพัฒนาผู นำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตาม  

หลักพระพุทธศาสนาเถรวาท การไดมาซึ่งคุณลักษณะดังที่กลาวมานี้สามารถทำใหเกิดขึ้นไดโดยใชเครื่องมือ  

ในการพัฒนาไดแก หลักสังคหวัตถุ ประกอบดวย ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา โดยมีผลลัพธ 

ซึ่งแสดงออกในรูปของภาวิต 4 คือ รูปธรรมที่เปนคุณบทของบุคคล (ผูไดเจริญกาย ศีล จิต และปญญาแลว)  

ซึ่งแบงออกเปน การพัฒนาภายนอก 2 ประการ คือ ภาวิตกาย และภาวิตศีล โดยมีรากฐานมากจากพระวินัย 

ซึ่งเปนรากแกวแนวทางที่พระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงวางแบบแผนไวเปนเครื่องมือในการขัดเกลา อบรมกาย
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วาจาของผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบใหเรียบรอยและการพัฒนาภายใน 2 ประการ คือ ภาวิตจิต และภาวิต

ปญญา ทั้งนี้ตองมีรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมควรจัดหลักสูตรอบรมใหความรูแกกลุมเยาวชนจิตอาสาให

เขาใจและสรางอุดมการณในการท่ีจะปฏิบัติงานดานจิตอาสาเพ่ือสรางสันติสุขใหแกสังคมสืบไป  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 3 พบวา จากการบูรณาการหลักธรรมในพระพุทธศาสนาและวิทยาการ

รวมสมัย ผู ว ิจัยไดนำเสนอรูปแบบการพัฒนาผู นำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธี โดยมี

กระบวนการพัฒนา (Development Process) 6 ดาน ซึ่งเมื ่อนำไปทดลอง พบวา ตอบโจทยตอการการ

พัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบและถูกตองตรงตามความตองการ เนื่องจากไดมีการลงรายละเอียดในแต

ละเนื้อหา ในระหวางระยะเวลาการอบรมพัฒนาอยางชัดเจน ทำใหเพิ่มประสิทธิภาพการซึมซับองคความรูได

มากขึ้น ทั้งยังมีแนวปฏิบัติที่ดี คือ วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำใหงานจิตอาสาตอตนเอง ครอบครัว

และสังคมประสบความสำเร็จหรือนำไปสูความเปนเลิศตามเปาหมาย อันเปนที่ยอมรับในวงวิชาการและมี

หลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน อีกทั้งยังเปนการสรางมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของผูนำเยาวชนจิต

อาสาตนแบบใหมีแนวทาง เปนอันหนึ่งอันเดียวกันทั้งจังหวัด ซึ่งเปนวิธีการทำงานที่ดีที่สุดในแตละเรื่องซ่ึง

สามารถเกิดขึ้นไดในทุกหนวยงานจากหลายชองทาง ทั้งตัวผูนำ ผูรวมงาน หรือภาวะปญหาและการริเริ่ม

สรางสรรคการพัฒนาที่มีขั้นตอน เมื่อมีวิธีการทำงานที่ดีตองทำผานการเลาเรื่องที่เปนการทำงานของตนเอง

ออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู Best Practice ที่ไดควรมีการบันทึกเขียนรายงานเพื่อการศึกษาพัฒนาและเผยแพร

ไดจะเกิดประโยชนอยางยิ่ง 

 

สรุป 

 การพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธี คือ การนำคำสอนของพระพุทธเจา 

เริ่มตนดวยการสรางสันติภายในจิตใจ และใชหลักของสังคหวัตถุ คือ ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา 

และกาวขามการทำเพียงเพื่อตนเองแตมองสังคมรอบขาง รูอยูใหถูกที่ถูกทาง รูสิ่งที่ควร ไมเปนคนที่นิ่งดูดาย

อันจะเปนรากฐานสงผลใหมีพฤติกรรมดี ปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคมดวยปญญาเทาทันอารมณของการเปน

มนุษยท่ีสมบูรณตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา จากปญหาของเยาวชนที่พบมาเขารวมการพัฒนาเปนผูนำ

เยาวชนจิตอาสาตนแบบสันติภาพสามารถลดปญหาดังกลาวได ดังนั้นหนวยงานท่ีเก่ียวของควรดำเนินการดังนี้ 

1) ควรมีนโยบายการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบทั่วประเทศเพื่อพัฒนาเปนผูนำเยาวชน จิตอาสา

ตนแบบสันติภาพ เพราะสันติภาพเปนฐานของพระพุทธศาสนาและสังคม โดยกำหนดเชิงนโยบายขององคกร 

สังคม และภาครัฐ 2) ควรมีการพัฒนาบุคคลท่ัวไปเพ่ือพัฒนาเปนผูนำจิตอาสาตนแบบสันติภาพเพ่ือการพัฒนา

สังคม โดยกำหนดเชิงนโยบายขององคกร สังคม และภาครัฐ 3) ควรมีการจัดตั้งโรงเรียนผูนำเยาวชนจิตอาสา
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ตนแบบรวมถึงบุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจ เพ่ือใหเปนหนวยงานรับผิดชอบการฝกอบรม พัฒนาผูนำเยาวชนจิต

อาสาตนแบบอยางเปนรูปธรรม มีมาตรฐานเปนหนึ่งเดียวกันท่ัวประเทศ 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที ่ 2 พบวา ผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตองมีอุดมการณและชอบ

ชวยเหลือผูอื่นอยูเสมอเพื่อใหเกิดจิตสำนึกที่ดีงาม คือ เห็นความทุกขของผูอื่นแลวถามตัวเองเสมอวา เราจะ

ชวยเขาไดอยางไรบาง และมีการศึกษาหาความรูในดานการสรางกิจกรรมจิตอาสาที่สอดคลองกับหลักธรรม

การดำเนินชีวิตท่ีทันตอเหตุการณโลก และสามารถรวมกันสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนไดดังนั้นหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ควรดำเนินการดังนี ้1) ควรพัฒนาดวยการคัดเลือกเยาวชนจิตอาสาเขารับการฝกอบรมตองคัดเลือกจากความ

มีอุดมการณในการทำงานจิตอาสา มีความปรารถนาอยางแรงกลาในการพัฒนาตนเอง มีความยึดมั ่นใน

หลักการ วิธีการในการทำงานดานจิตอาสาเพื่อประโยชนสวนรวมเปนอันดับหนึ่ง หลังจากผานการฝกอบรม

ภาคทฤษฎีตองมีการลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่องจึงจะสามารถยกระดับการเปนผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบ

สันติภาพได 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที ่ 3 พบวารูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนว 

พุทธสันติวิธี ที่มีการนำสังคหวัตถุเปนแกนหลักเพื่อพัฒนา เพื่อใหไดผลลัพทเปนภาวิต 4 พัฒนาไดผลดีดังนั้น

หนวยงานท่ีเก่ียวของควรดำเนินการดังนี้ 1) ควรนำหลักพุทธธรรมอ่ืน ๆ ท่ีสามารถนำมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนา

ผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบสันติภาพ ควรนำมาวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ิมเติม เพื่อใหไดองคความรูใหม ๆ 

ตามสถานการณท่ีเปลี่ยนไปตามยุคตามสมัย 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยในครั้งตอไป 

 2.1 นำรูปแบบการพัฒนาผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบตามแนวพุทธสันติวิธี ไปขยายผลอบรมพัฒนา

ผูนำเยาวชนจิตอาสาตนแบบในจังหวัด อ่ืน ๆ ตอไป 

 2.2 ขยายกลุ มเปาหมายการฝกอบรมจากกลุ มเยาวชนเปนการฝกอบรมโดยทดลองใช กับกลุม

ประชากรในหมูบาน ชุมชน เพ่ือสรางสันติภาพในชุมชน 
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