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บทคัดยFอ 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค7 1) ศึกษาวิเคราะห7บริบทเรือนจำพิเศษพัทยา และแนวคิด ทฤษฎี

อาชญาวิทยา แนวคิดเก่ียวกับการฆMา และแนวคิดการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่น 2) ศึกษาวิเคราะห7

แนวคิด ทฤษฎี วิธีการพัฒนาพฤตินิสัยผู QตQองขังคดีฆMาผู Qอื ่นตามแนวทางพุทธสันติวิธี และ 3) นำเสนอ

กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยของผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตามแนวทางพุทธสันติวิธี: ศึกษากรณีเรือนจำพิเศษพัทยา 

การศึกษาใชQการวิจัยแบบผสมผสานโดยออกแบบการวิจัยและพัฒนา กลุMมตัวอยMางที่ใชQในการศึกษาเปZน

ผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่น จำนวน 40 คน เครื่องมือที่ใชQในการเก็บรวบรวมขQอมูลเปZนแบบสัมภาษณ7จำนวน 43คน 

และการสนทนากลุMมจากผูQเชียวชาญจำนวน  13 ทMานนำมาวิเคราะห7ขQอมูลโดยใชQเทคนิคการจัดหมวดหมูMขQอมูล 

 ผลการวิจัยพบวMา 1) ป_ญหาการปฏิบัติงานดQานการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังเนื่องจากผูQตQองขังใน

เรือนจำพิเศษพัทยามีจำนวนมากป_ญหาดQานงบประมาณที่มีจำนวนจำกัดป_ญหาความตQองการจำเปZนในการ

พัฒนาพฤตินิสัย การจัดกิจกรรมฝbกวิชาชีพตMาง ๆ ใหQกับผูQตQองขังเพื่อปdองกันการกระทำผิดซ้ำอัตรากำลัง

เจQาหนQาที่ไมMเพียงพอตMอการปฏิบัติงาน ขนาดพื้นที่เรือนจำที่ใชQสำหรับการจัดโปรแกรมแกQไขฟhiนฟูผูQตQองขังมี

ความคับแคบ และเนื้อหาหลักสูตรโปรแกรมแกQไขฟhiนฟูผูQตQองขัง ควรสอดคลQองกับตลาดแรงงานภายนอก 

สามารถนำไปประกอบอาชีพไดQหลังพQนโทษ 2) เครื่องมือในการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่น เพื่อใหQมี

พฤตินิสัยที่พึงประสงค7 คือหลักไตรสิกขา การใชQพุทธสันติวิธีนำทาง เสริมสรQางศีลธรรม แนะนำการใชQชีวิต ฝbก

จิตใหQผMองใส พัฒนาใหQฉลาดทางอารมณ7และหลักในการประเมินผลการพัฒนามนุษย7 คือ หลักภาวนา 4 3) 

นำเสนอกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยของผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตามแนวทางพุทธสันติวิธี: ศึกษากรณีเรือนจำ

พิเศษพัทยา ซ่ึงเปZนการสรQางสันติสุขใหQกับสังคมไดQอยMางย่ังยืน 
 

คำสำคัญ: กระบวนการ; พัฒนาพฤตินิสัย; ผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืน; พุทธสันติวิธี  
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Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study and analyze the 

context of Pattaya Remand Prison, including the concepts and theories of criminology, the 

concepts of killing, and the concepts of rehabilitation development for inmates convicted of 

homicide; 2) to study and analyze concepts, theories, and methods of rehabilitation 

development for inmates convicted of homicide according to the Buddhist peaceful means; 

and 3) to present the rehabilitation development process for inmates convicted of homicide 

using Buddhist peaceful means in a case study of Pattaya Remand Prison. The study applied 

mixed-methods research by way of research and development (R&D). A sample group 

consisted of 40 inmates convicted of homicide. The research instruments for data collection 

were an interview form with 43 persons and focus group discussion with 13 experts. The 

acquired data were analyzed by mean of data classification techniques. 

 From the study, the following results are found 1) The problems are discovered as 

follows: the operation of rehabilitation development for inmates due to the large number of 

inmates in Pattaya Remand Prison, the limited budget, the requirements for rehabilitation 

development, the arrangement of different vocational training activities for inmates in order 

to minimize recidivism, the insufficient staff for the work operations, the size of a prison used 

for rehabilitation program is too small, and the content of rehabilitation program is 

incompatible with the external labor market that inmates are unable to pursue a career when 

sentences are ended; 2) The tools used for rehabilitation development of inmates convicted 

of homicide in order for them to develop desirable behaviors are Trisikkhā (the Threefold 

Learning) as well as using the Buddhist peaceful means to lead a decent life, enhance morality, 

train the mind for purity, and improve emotional intelligence. While Bhāvanā (the Four 

Developments) are applied to evaluate the result of human development; and 3) The 

presentation of the rehabilitation development process for inmates convicted of homicide 

using Buddhist peaceful means in a case study of Pattaya Remand Prison is, therefore, the 

establishment of sustainable peace in society. 
 

Keywords: Process; Rehabilitation Development; Inmates Convicted of Homicide; Buddhist 

Peaceful Means   
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บทนำ 

ป_จจุบันป_ญหาการกระทำผิดซ้ำของผูQตQองขังเปZนประเด็นที่สังคมใหQความสนใจ สงสัย และตั้งคำถาม 

ในภารกิจของกรมราชทัณฑ7 มีผูQตQองขังที่ไดQรับการปลMอยตัวแลQวกลับมากระทำผิดซ้ำเปZนจำนวนมาก มีขMาวลือ

สMงตMอทางแอปพลิเคชั่นไลน7วMามีการปลMอยตัวนักโทษ ทำใหQสังคมตื่นตระหนกและรูQสึกหวาดกลัวผูQพQนโทษเปZน

อยMางยิ่ง ในสMวนของเรือนจำพิเศษพัทยา มีสถิติการกระทำผิดซ้ำของนักโทษเด็ดขาด แยกตามจำนวนครั้งท่ี

ตQองโทษ 3,023 คน เปZนชาย 2,572 คน เปZนหญิง 451 คน โดยตQองโทษครั้งที่ 1 จำนวน 1,558 คน (เปZนชาย 

1233 คน เปZนหญิง 325 คน) คิดเปZนรQอยละ 51.53 ตQองโทษครั้งที่ 2 จำนวน 1,023 คน (เปZนชาย 920 คน  

เปZนหญิง 103 คน) คิดเปZนรQอยละ 33.84 ตQองโทษครั้งที่ 3 จำนวน 290 คน (เปZนชาย 276 คน เปZนหญิง 14 

คน) คิดเปZนรQอยละ 9.59 ตQองโทษครั้งที่ 4 ขึ้นไป จำนวน 152 คน (เปZนชาย 143 คน เปZนหญิง 9 คน) คิดเปZน

รQอยละ 5.04 จะเห็นไดQอยMางชัดเจนวMาเรือนจำพิเศษพัทยามีจำนวนนักโทษเด็ดขาดที่กระทำผิดครั้งแรกและ

เปZนผูQที่เคยกระทำผิด ไดQรับการปลMอยตัวไปแลQวกลับมากระทำความผิดซ้ำอีกในจำนวนที่ใกลQเคียงกัน กลMาวคือ 

มีนักโทษเด็ดขาดท่ีกระทำผิดคร้ังแรก รQอยละ 51.53 และกระทำผิดซ้ำมากถึงรQอยละ 48.16 จึงเปZนขQอสงสัยวMา

กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยของกรมราชทัณฑ7และของเรือนจำพิเศษพัทยาเกิดป_ญหาหรือไมM อยMางไร และ

ควรมีกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังในแนวทางใดจึงจะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุภารกิจ

หลักขององค7กรไดQ (Department of Corrections, 2016) 

ประเด็นที่เปZนที่สนใจอยMางยิ่งในป_จจุบัน คือ ผูQกระทำความผิดในคดีฆMาผูQอื่นและเคยตQองโทษมาแลQว

เมื่อไดQรับการปลMอยตัวจากเรือนจำไป กลับมากระทำผิดซ้ำในลักษณะคดีที่รุนแรง มีพฤติกรรมทารุณโหดรQาย 

สรQางความหวาดกลัวใหQกับสังคมเปZนอยMางมาก (Strategy and Plan Division, 2019)  

เรือนจำพิเศษพัทยา เปZนหนMวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ7 กระทรวงยุติธรรม มีฐานะเปZนเรือนจำ

พิเศษควบคุมผูQตQองขังชายและหญิงคดีระหวMางการสอบสวน พิจารณาไตMสวนและอุทธรณ7ฎีกาทุกคดีความผิดท่ี

เกิดขึ ้นในเขตอำนาจศาลจังหวัดพัทยา และควบคุมนักโทษเด็ดขาดที ่มีกำหนดโทษจำคุกไมMเกิน 15 ป¡  

เปZนเรือนจำที่มีความมั่นคงในระดับกลาง มีภารกิจในดQานการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัย โดยมุMงมั่นพัฒนา

แกQไขฟhiนฟูผูQตQองขังใหQกลับตนเปZนพลเมืองดี ไมMหวนกลับมากระทำผิดซ้ำอีก ไดQรับการพัฒนาทั้งทักษะฝ¡มือใน

การประกอบอาชีพ และพัฒนาจิตใจใหQเปZนพลเมืองที่ดี สามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกไดQอยMางปกติ สังคม

ใหQการยอมรับ (Pattaya Remand Prison, 2020) 

จากป_ญหาดังกลMาว ผูQวิจัยมีความสนใจศึกษา กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่น โดยใชQ

หลักพุทธสันติวิธีในการแกQไขป_ญหาดังกลMาว เพื่อนำไปใชQเปZนขQอมูลในการทำหลักสูตรการพัฒนาพฤตินิสัย

ผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืน ใหQมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึนตMอไป 

 

วัตถุประสงคSของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาวิเคราะห7บริบทเรือนจำพิเศษพัทยา และแนวคิด ทฤษฎีอาชญาวิทยา แนวคิดเก่ียวกับ

การฆMา และแนวคิดการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืน 
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2. เพ่ือศึกษาวิเคราะห7แนวคิด ทฤษฎี วิธีการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืนตามแนวทางพุทธ

สันติวิธี 

3. เพ่ือนำเสนอแนวทาง สรQางองค7ความรูQใหมMท่ีเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยของผูQตQองขังคดี

ฆMาผูQอ่ืนตามแนวทางพุทธสันติวิธี กรณีศึกษาเรือนจำพิเศษพัทยา 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัย เร่ือง“กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืนตามแนวทางพุทธสันติวิธี ศึกษา

กรณีเรือนจำพิเศษพัทยา” เปZนการวิจัยแบบ Research and Development (R and D) มีลำดับขั้นตอน

ดังตMอไปน้ี 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาดQานแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวขQองกับกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขัง 

รวมท้ังการพัฒนาพฤตินิสัยตามแนวพุทธสันติวิธี 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาในภาคสนามเครื่องมือที่ใชQในการวิจัยคือแบบสอบถามกลุMมตัวอยMาง คือ 

ผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืน จำนวน 40 คน  

 ข้ันตอนท่ี 3 เคร่ืองมือและวิธีการท่ีใชQในการศึกษา 

1) การสัมภาษณ7 จำนวน 43 คน  

2) การจัดประชุมกลุMมยMอย (Focus group) จำนวน 13 คน 

3) ผูQวิจัยนำรMางหลักสูตรไปทดลองใชQกับกลุMมตัวอยMาง คือ ผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่น เรือนจำพิเศษ

พัทยา จำนวน 40 คน 

4) การประเมินผลและปรับปรุง 

 ขั้นตอนที่ 4 การเก็บรวบรวมขQอมูล โดยวิธีการสนทนากลุMม (Focus Group Discussion) เพื่อเก็บ

ขQอมูลการวิจัยมีการสนทนากลุMม แลกเปล่ียนเรียนรูQจากผูQทรงคุณวุฒิและผูQเช่ียวชาญในกระบวนการพัฒนาพฤติ

นิสัยของผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่น เพื่อสอบถามความคิดเห็นและขQอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัย

ของผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืนตามแนวทางพุทธสันติวิธี  

ข้ันตอนท่ี 5 การวิเคราะห7ขQอมูลผูQวิจัยไดQวิเคราะห7ขQอมูลท่ีไดQจากการสนทนากลุMม การสัมภาษณ7เชิงลึก

อยMางที ่เปZนทางการและไมMเปZนทางการ การสังเกตแบบมีสMวนรMวม และนำขQอมูลเหลMานั ้น มาวิเคราะห7 

สังเคราะห7อธิบาย และตีความจัดหมวดหมูMของขQอมูล เพ่ือนำเสนอเปZนงานวิจัยท่ีสมบูรณ7  

ข้ันตอนท่ี 6 สรุปผลการศึกษาวิจัยและการนำเสนอผลการศึกษาวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

 ผลจากการศึกษา กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตามแนวทางพุทธสันติวิธี: ศึกษา

กรณีเรือนจำพิเศษพัทยาสามารถสรุปไดQดังน้ี 

 1. ป_ญหาการปฏิบัติงานดQานการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังของเรือนจำพิเศษพัทยา 
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 ป_ญหาดQานผูQตQองขังในเรือนจำพิเศษพัทยามีจำนวนมากเกินความจุของเรือนจำ และมีความเปZนอยูMใน

สภาพที่แออัด เนื่องจากเรือนจำมีพื้นที่จำกัด ทำใหQการจัดอบรมดQานการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขัง ไมMสามารถ

รองรับจำนวนผูQตQองขังเขQาอบรมจำนวนมากไดQ และเรือนจำมีการยQายผูQตQองขังอยูMตลอด ทำใหQผูQตQองขังไมMไดQรับ

การอบรมอยMางตMอเนื่องจนจบหลักสูตร ผูQตQองขังสMวนใหญMเปZนผูQกระทำผิดซ้ำ ซึ่งเปZนป_ญหาตMอการพัฒนาพฤติ

นิสัยผูQตQองขัง เนื่องจากรูQแนวทางและลูMทางในการหลีกเลี่ยงการอบรม สMงผลกระทบตMอการศึกษาและพัฒนา

จิตใจผูQตQองขัง ซึ่งในทางปฏิบัติแลQวไมMสามารถแยกผูQตQองขังที่กระทำผิดซ้ำหรือผูQตQองขังที่ไมMกระทำผิดซ้ำออก

จากกันไดQ จากแบบสังเกตดQานผูQตQองขังที่กระทำผิดซ้ำ ไมMมีความสนใจและไมMใหQความสำคัญในโปรแกรมแกQไข

ฟhiนฟูผูQตQองขัง เมื่อเปรียบเทียบกับผูQตQองขังที่เขQาเรือนจำเปZนครั้งแรก จะใหQความสนใจเขQารMวมโปรแกรมแกQไข

ฟhiนฟูผูQตQองขังมากกวMาสMวนการแยกประเภทผูQตQองขัง มีผลตMอการปฏิบัติงานดQานการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังใน

การอบรมผูQตQองขัง จึงจัดแยกตามประเภทคดี และพฤติกรรม เปZนแนวทางที่เรือนจำพิเศษพัทยาตQองใหQ

ความสำคัญในการจำแนกลักษณะผูQตQองขัง เพื่อดำเนินการจัดโปรแกรมไดQเหมาะสม การที่ผูQตQองขังถูกลงโทษ

ทางวินัย ทำใหQเกิดป_ญหาตMอการปฏิบัติงานดQานการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขัง เพราะเมื่อถูกลงโทษระหวMาง

อบรม จะทำใหQการอบรมส้ินสุดลง และไมMผMานหลักสูตรการอบรมตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

 ป_ญหาดQานการบริหารจัดการในสMวนนโยบายของเรือนจำพิเศษพัทยาและป_ญหาในดQานงบประมาณท่ี

ไดQรับการจัดสรรจากกรมราชทัณฑ7 กระทรวงยุติธรรม ตลอดจนขQอจำกัดตMาง ๆ ไดQแกM 1) ป_ญหาดQานการ

บริหารจัดการของเรือนจำพิเศษพัทยา ไดQดำเนินการปฏิบัติตMอผูQตQองขัง เปZน 3 ชMวง คือ ชMวงที่ 1 การรับ

ตัวผูQตQองขัง โดยการจัดทำทะเบียนประวัติผูQตQองขัง และทรัพย7สิน เพื่อใชQเปZนขQอมูลการจำแนกลักษณะ ขQอพึง

ปฏิบัติของผูQตQองขังในเรือนจำ ตลอดจนการยQายผูQตQองขัง ชMวงที่ 2 การปฏิบัติตMอผูQตQองขังระหวMางถูกคุมขังใน

เรือนจำ จะเนQนการจัดสวัสดิการ และการพัฒนาพฤตินิสัย สMวนการควบคุมและการดูแลรักษาวินัย จะเนQนใน

เรื่องควบคุมผูQตQองขังเพื่อปdองกันการหลบหนี และชMวงที่ 3 การปลMอยตัว โดยคำสั่งศาลหรือปลMอยตัวแบบมี

เงื่อนไขของกรมราชทัณฑ7 รวมถึงการที่ผูQตQองขังไดQเสียชีวิตหรือไดQรับโทษประหารชีวิตดQวย 2) ป_ญหาในดQาน

งบประมาณที่ไดQรับการจัดสรรจากกรมราชทัณฑ7 กระทรวงยุติธรรม บางโครงการไมMมีความเหมาะสม ผูQตQองขัง

ไมMสามารถนำไปประกอบอาชีพไดQจริงหลังพQนโทษ ตลอดจนนโยบายยMอย ๆ มีการเปลี่ยนแปลงทุกป¡ เนื่องจาก

ผูQบริหารมีการสับเปลี่ยนโยกยQาย จึงทำใหQการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังและการฟhiนฟูแกQไขผูQตQองขังไมMมีความ

ตMอเนื่อง งบประมาณที่กรมราชทัณฑ7จัดสรรใหQแกMเรือนจำพิเศษพัทยาไมMเพียงพอสำหรับการจัดฝbกอบรม

วิชาชีพใหQแกMผูQตQองขัง และขQอจำกัดในเรื่องของขนาดของเรือนจำ ซึ่งอยูMในกลุMมของเรือนจำความมั่นคงปาน

กลาง กำหนดโทษสูงสุดไมMเกิน 15 ป¡ แตMในเขตอำนาจของศาลจังหวัดพัทยาเปZนพื้นที่ที่มีป_ญหาดQานยาเสพติด

รุนแรง และเรือนจำมีป_ญหาผูQตQองขังลQนเรือนจำ ทำใหQสภาพแวดลQอมภายในเรือนจำมีความแออัด ผูQตQองขังตQอง

อยูMปะปนกัน ไมMสามารถแยกประเภท หรือจำแนกประเภทที่ชัดเจนไดQ ทำใหQเจQาหนQาที่มุ MงเนQนในเรื่องการ

ควบคุมและการปราบปรามยาเสพติดมากกวMางานดQานการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขัง ขQอจำกัดในเรื่องอัตราสMวน

ระหวMางเจQาหนQาที่และผูQตQองขังไมMสมดุล บุคลากรในหนMวยงานไมMมีผูQเชี่ยวชาญเฉพาะ เชMน นักจิตวิทยา นัก

การศึกษา ผูQเชี่ยวชาญดQานการจำแนกผูQตQองขัง ตลอดจนขQอจำกัดของผูQตQองขังตQองมีการยQายระบายไปเรือนจำ

อ่ืน ไมMสามารถอบรมจนครบหลักสูตร 
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 ป_ญหาดQานเจQาหนQาที่ผูQปฏิบัติงานอัตรากำลังเจQาหนQาที่ไมMเพียงพอตMอการปฏิบัติงานดQานการพัฒนา

พฤตินิสัยผูQตQองขัง และไมMมีเจQาหนQาที่ดูแลรับผิดชอบในงานฝbกวิชาชีพใหQแกMผูQตQองขังโดยตรง ซึ่งไมMมีความรูQใน

วิชาชีพนั้น ๆ  เจQาหนQาที่ไมMมีคุณสมบัติทางดQานการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ เจQาหนQาที่ที่ปฏิบัติงานในงาน

พัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังบางคนไมMใหQความสำคัญ หรือไมMใหQความรMวมมือเทMาที่ควร สอดคลQองกับแบบสังเกต

การปฏิบัติงานดQานเจQาหนQาที่ที่ปฏิบัติงานดQานการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขัง ซึ่งเรือนจำไมMมีนักวิชาชีพเฉพาะ 

เชMน นักจิตวิทยา 

 ป_ญหาดQานสถานที่ ขนาดพื้นที่เรือนจำที่ใชQสำหรับการจัดโปรแกรมแกQไขฟhiนฟูผูQตQองขังมีความจำกัด 

สภาพแวดลQอมภายในสถานที่ปฏิบัติงานสMวนใหญMไมMเอื้ออำนวยตMอการจัดกิจกรรม ไมMมีเรือนนอนแยกเปZน

สัดสMวนเฉพาะสำหรับผูQตQองขังท่ีเขQารMวมโปรแกรม และวัสดุ-อุปกรณ7ไมMเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

 ป_ญหาดQานหลักสูตรโปรแกรมแกQไขฟhiนฟูผูQตQองขัง ควรมีความสอดคลQองกับตลาดแรงงานภายนอก 

ผูQตQองขังสMวนมากใหQความสนในการที่จะนำไปประกอบอาชีพไดQหลังพQนโทษ การจัดอบรมตามโปรแกรมแกQไข

ฟhiนฟูของเรือนจำจะมีการเชิญวิทยากรภายนอกจากหลาย ๆ ท่ีเขQามาอบรมผูQตQองขัง จึงมีป_ญหาในเรื่องของการ

นัดหมายวิทยากร เนื่องจากไมMสามารถเขQามาอบรมไดQตามที่กำหนด และเปZนป_ญหาของเจQาหนQาที่ผูQจัดการ

อบรมในการจัดตารางวิทยากร เพื่อใหQงานสำเร็จลงไดQและระยะเวลาในการอบรม การจัดอบรมตามโปรแกรม

แกQไขฟhiนฟูของเรือนจำบางหลักสูตรไมMมีความเหมาะสม เชMน การปฐมนิเทศผูQตQองขังรับใหมM นMาจะมีการอบรม

ทุกวันตลอดจนการอบรมบางหลักสูตรมีระยะเวลากำหนดไวQ 30 วัน และบางหลักสูตรมีกำหนดไวQ 45 วัน ซ่ึง

ในแตMละหลักสูตรระยะเวลาแตกตMางกัน แตMในทางปฏิบัติแลQวไมMสามารถจัดไดQครบตามที่กำหนดสอดคลQองกับ

แบบสังเกต 

 2. ความตQองการสูMวิธีการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังของเรือนจำพิเศษพัทยา 

 ความตQองการจำเปZนเชิงนโยบาย เรือนจำพิเศษพัทยามีนโยบายที่ไมMเหมาะสมบางโครงการในการ

อบรมวิชาชีพใหQแกMผูQตQองขัง ดังนั้น วิธีการพัฒนาควรมีนโยบายเพื่อแกQไขฟhiนฟูผูQตQองขังที่ชัดเจนเปZนรูปธรรม

และควรมอบหมายใหQมีหนMวยงานใดหนMวยงานหนึ่งในเรือนจำดำเนินการ เรือนจำพิเศษพัทยามีเจQาหนQาท่ี

สำหรับฝbกอบรมผูQตQองขังไมMเพียงพอ ดังนั้น เจQาพนักงานเรือนจำพิเศษพัทยาควรมีการติดตMอหรือขอความ

รMวมมือกับองค7กรภายนอกในพื้นที่ที่เรือนจำตั้งอยูMทั้งนี้เพื่อเปZนการแกQไขป_ญหาดQานเจQาหนQาที่ในการแกQไขฟhiนฟู

และพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังอยMางตMอเนื่องมากขึ้นกวMาเดิมและเรือนจำพิเศษพัทยามีงบประมาณไมMเพียงพอ

สำหรับการฝbกอบรมวิชาชีพใหQแกMผูQตQองขัง  

 ความตQองการเชิงปฏิบัติการเรือนจำพิเศษพัทยามีป_ญหาในการอบรมผูQตQองขังกระทำผิดซ้ำ ดังน้ัน เพ่ือ

เปZนการปdองกันป_ญหาดังกลMาวสูMวิธีการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังควรมีการจัดกิจกรรมตMาง ๆ เชMน การอบรมฝbก

วิชาชีพตMาง ๆ ใหQกับผูQตQองขังหลังพQนโทษเพื่อปdองกันการกระทำผิดซ้ำ และเสนอใหQองค7การปกครองสMวน

ทQองถ่ินหรือผูQนำทQองถ่ินเขQามีสMวนรMวมในการจัดกิจกรรมตMาง ๆ ท่ีเปZนประโยชน7ในการดำเนินชีวิตหลังพQนโทษ 

และควรจัดใหQมีการอบรมผูQบริหารเรือนจำทั้งในระดับผูQบัญชาการและระดับหัวหนQาฝ¥ายใหQมีความรูQและความ

เขQาใจในงานดQานการจัดโปรแกรมแกQไขฟhiนฟูผูQตQองขัง เพื่อจะไดQมีความเขQาใจและสามารถประสานการทำงาน

รMวมกันไดQอยMางมีประสิทธิภาพ   
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 วิเคราะห7แนวคิด ทฤษฎี นโยบาย และป_ญหาตMางๆสูMวิธีการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตาม

แนวทางพุทธสันติวิธีตามแนวทางพระพระพุทธศาสนา จะเห็นไดQวMา พระพุทธเจQาไดQทรงวางหลักการสำคัญของ

การพัฒนามนุษย7อยMางไวQอยMางยั่งยืน ทั้งในมิติของหลักการ รูปแบบ กระบวนการ วิธีปฏิบัติการไปจนถึงการ

ประเมินผลการพัฒนา โดยใชQหลักการ ดังน้ี 

 1. หลักไตรสิกขา เพราะผูQตQองขังกลุMมนี้เปZนกลุMมที่มีพฤตกรรมการทำผิดที่รุนแรงจึงตQองนำ หลักการ

ฝbกฝนและพัฒนามนุษย7ที่ในทางพุทธศาสนาจัดวางเปZนหลัก เรียกวMา ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ป_ญญา ซึ่งถือวMา

เปZนระบบการศึกษาที่ทำใหQบุคคลพัฒนาอยMางมีบูรณาการ (Phrakhru Phisaipariyatikit, and Plodphal, 

2018) และใหQมนุษย7เปZนองค7รวมท่ีพัฒนาอยMางมีดุลยภาพประกอบดQวย 

1.1 ศีล เปZนเรื่องของการฝbกในดQานพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมเคยชิน เครื่องมือที่ใชQในการฝbกศีล

คือ วินัย ซ่ึงเปZนจุดเร่ิมตQนในกระบวนการศึกษาและการพัฒนามนุษย7 เพราะวMาวินัยเปZนตัวการจัดเตรียมชีวิตใหQ

อยูMในสภาพที่เอื้อตMอการพัฒนา โดยจัดระเบียบความเปZนอยูM การดำเนินชีวิตและการอยMรMวมกันในสังคม ใหQ

เหมาะกับการพัฒนาและใหQเอื้อโอกาสในการที่จะพัฒนา เมื่อฝbกไดQผลจนมีพฤติกรรมเคยชินที่ดี และการจัด

สภาพแวดลQอมที่จะปdองกันไมMใหQมีพฤติกรรมท่ีไมMดี และเอื้อตMอการมีพฤติกรรมที่ดี ที่พึงประสงค7 การฝbกคนใหQ

คุ Qนกับพฤติกรรมที่ดี ตลอดจนการจัดระเบียบระบบทั้งหลายทั้งปวงในสังคมมนุษย7 (Phra Paisal Visalo, 

1999) 

1.2 สมาธิ เปZนเรื่องของการฝbกในดQานจิต หรือระดับจิตใจ ไดQแกM การพัฒนาคุณสมบัติตMาง ๆ ของจิต 

ทั้งในดQานคุณธรรม เชMน ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟhiอเผื่อแผMในดQานความสามารถของจิต เชMน ความเข็ม

แข็งม่ันคง ความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบ ความแนMวแนMม่ันคง ความมีสติ สมาธิ (Phramaha Kamphon 

Khunangaro, 2016) และในดQานความสุข เชMนความอิ ่มใจ ความรMาเริงเบิกบานใจ ความสดชื ่นผMองใส

ความรูQสึกพอใจ พูดสั ้นๆ วMา พัฒนาคุณภาพ สมรรถภาพและสุขภาพของจิต (Phra Dhammakosajara 

(Prayoon Dhammajitto), 2006) 

 1.3 ป_ญญา เปZนเรื่องของการฝbกหรือพัฒนาในดQานการรูQความจริง เริ่มตั้งแตMความเชื่อ ความเห็น 

ความรูQความเขQาใจ ความหยั่งรูQเหตุผล การรูQจักวินิจฉัย ไตรMตรองตรวจสอบ คิดการตMาง ๆ สรQางสรรค7 เฉพาะ

อยMางยิ่งเนQนการรูQตรงตามความเปZนจริง หรือรูปเห็นตามท่ีมันเปZนตลอดจนรูQแจQงความจริงท่ีเปZนสากลของสิ่งท้ัง

ปวง จนถึงขั้นรูQเทMาทันธรรมดาของโลกและชีวิต ที่ทำใหQมีจิตใจเปZนอิสระ ปลอดป_ญหา ไรQทุกข7 เขQาถึงอิสรภาพ

โดยสมบูรณ7 (Phra Bhramagunabhorn (P. A.Payutto), 2019) 

 2. หลักภาวนา 4 เปZนหลักในการประเมินผลการพัฒนามนุษย7 ตามหลักไตรสิกขา คำวMาภาวนา 

แปลวMา ทำใหQเจริญ ทำใหQเปZน ทำใหQขึ้น หรือฝbกอบรม ภาวนาจัดเปZน 4 อยMาง คือ (Phra Dhammapitaka 

(PrayudhPayutto), 2000) 

2.1 กายภาวนา (การพัฒนากาย) คือ การมีความสัมพันธ7ท่ีเก้ือกูลกับส่ิงแวดลQอมทางกายภาพ 

 2.2 ศีลภาวนา (การพัฒนาศีล) คือ การมีความสัมพันธ7ท่ีเก้ือกูลกับเพ่ือนมนุษย7ในสังคม 

 2.3 จิตภาวนา (การพัฒนาจิต) คือ การทำจิตใจใหQเจริญงอกงามขึ้นในความดีงาม ความเขQมแข็งมั่นคง

สงบสุข และเปZนอิสระ 
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 2.4 ป_ญญาภาวนา (การพัฒนาป_ญญา) คือ การเสริมสรQาง ความรูQความเขQาใจ ความคิดเหตุผลและการ

หย่ังรูQความจริง จนเขQาถึงอิสรภาพ มีชีวิตท่ีดีงามปลอดทุกข7ปราศจากป_ญหา 

 กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยของผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตามแนวทางพุทธสันติวิธี กรณีศึกษาเรือนจำ

พิเศษพัทยา 

 1. การสรQางหลักสูตรการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืนตามแนวทางพุทธสันติวิธี 

 ผู Qวิจัยเก็บขQอมูลโดยการสัมภาษณ7แบบเจาะลึก (In-depth Interview) จากกลุ Mมผู QใหQขQอมูลทั ่วไป 

(General Information) ค ือ ผ ู Qต Qองข ังในคดีฆ Mาผ ู Qอ ื ่น และกลุ Mมผ ู Q ให Qข Qอม ูลสำคัญ (Key Informants) 

ประกอบดQวย ผูQทรงคุณวุฒิทางดQานอาชญาวิทยา ผูQเชี่ยวชาญทางดQานพุทธศาสนา ผูQเชี่ยวชาญคดีฆMาผูQอ่ืน 

ผูQเชี่ยวชาญดQานจิตวิทยา ผูQบริหารเรือนจำ ผูQเชี่ยวชาญดQานการฝbกอบรมและผูQรับผิดชอบดQานการพัฒนาพฤติ

นิสัยผูQตQองขัง มาจัดทำ (รMาง) หลักสูตรการอบรมพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืน ดังน้ี 

 1.1 วิชาบังคับพื้นฐาน  เกี่ยวกับการจูงใจและสรQางสัมพันธภาพ การสรQางบรรทัดฐาน กลุMมฝbกระเบียบ

วินัย การเขQาใจชีวิตและรูQจักคุณคMาของตนเอง 

 1.2 วิชาภาคบังคับเฉพาะ เพื่อปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืน ประกอบดQวย พุทธ

สันติวิธีนำทาง เสริมสรQางศีลธรรม พฤติกรรมนำชีวิต สรQางจิตใหQผMองใส การใชQความฉลาดทางอารมณ7  

 1.2.1 การใหQความรูQและความเขQาใจ (Knowledge & Understanding) เกี่ยวกับการใชQพุทธสันติวิธี

นำทาง การเสริมสรQางศีลธรรม โดยการอบรมหนQาที่พลเมืองและศีลธรรมและการใชQหลักธรรมในการดำเนิน

ชีวิต  

 1.2.2 ปรับทัศนคติและพฤติกรรม (Attitude & Behavior) โดยการแนะนำการใชQชีวิตการทำความ

เขQาใจกับพฤติกรรมการกระทำผิดของตนเอง  การเรียนรูQผลกระทบและความรูQสึกของผูQเสียหาย จิตสำนึก

รับผิดชอบตMอตนเองและสังคม การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจนการฝbกจิตใหQผMองใส โดยนำ

หลักสูตรจิตตภาวนา หลักสูตรเรือนจำเรือนธรรม หรือการอบรมพัฒนาจิตใจระยะส้ันมาดำเนินการ 

 1.2.3 ฝbกทักษะดQานตMาง ๆ (Skill) เกี่ยวกับทักษะการเผชิญป_ญหาและการแกQไขป_ญหาอยMางถูกวิธี 

ทักษะการควบคุมอารมณ7โกรธและการจัดการกับความเครียด ทักษะการเปลี่ยนแปลงความเชื่อและคMานิยมท่ี

จะนำไปสูMความรุนแรง การสรQางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน  

2. การทดลองใชQหลักสูตรการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืน: ศึกษากรณีเรือนจำพิเศษพัทยา 

 ผูQวิจัยนำ (รMาง) หลักสูตรการอบรมพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่น ไปทดลองใชQในกลุMมนักโทษ

เด็ดขาดคดีฆMาผูQอื่น ไมMนQอยกวMา 120 ชั่วโมง เพื่อใหQตQนแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสมบูรณ7 เหมาะสมที่จะ

นำไปใชQ 

 3. การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตามแนวทางพุทธสันติ

วิธี กลุMมตัวอยMางในการประเมินหลักสูตร คือ ผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่น จำนวน 40 คน มีพฤติกรรมที่ดีขึ้นและเขQาใจ

ตนเองมากข้ึน ไมMผิดวินัยเรือนจำพรQอมปฏิบัติตนสูMสังคมภายหลังพQนโทษไดQ  
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องคSความรู`ใหมF 

 กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตามแนวทางพุทธสันติวิธี: ศึกษากรณีเรือนจำพิเศษ

พัทยา แบMงกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยออกเปZน หลักการหรือเครื่องมือในการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMา

ผูQอื่น เครื่องมือหรือกระบวนการในการดำเนินการเพื่อใหQบรรลุเปdาหมาย และหลักในการประเมินผลการพัฒนา

มนุษย7  

   

 
 

ภาพที่ 1 กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตามแนวทางพุทธสันติวิธีศึกษากรณีเรือนจำ

พิเศษพัทยา 
 

โดยแบMงกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยออกเปZน หลักการหรือเครื่องมือในการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขัง

คดีฆMาผูQอื่น (แกนใน) เครื่องมือหรือกระบวนการในการดำเนินการเพื่อใหQบรรลุเปdาหมาย (แกนกลาง) และหลัก

ในการประเมินผลการพัฒนามนุษย7 (แกนนอก) โดยจะนำเสนอตามลำดับดังน้ี 

 1. แกนใน คือ หลักการหรือเครื่องมือในการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่น เพื่อใหQมีพฤตินิสัยท่ี

พึงประสงค7 เปZนที่ยอมรับของสังคม ภายหลังพQนโทษ อันประกอบดQวยคำ 3 คำ คือ “เมตตาชีวิต จิตดี มี

ป_ญญา” ซ่ึงมาจากหลักธรรมในไตรสิกขา  คือ “ศีล สมาธิ ป_ญญา” 

1) เมตตาชีวิต (ศีล)  เปZนเรื่องของการฝbกในดQานพฤติกรรม โดย เฉพาะพฤติกรรมเคยชิน เครื่องมือท่ี

ใชQในการฝbกศีล ก็คือวินัย วินัยเปZนจุดเริ่มตQนในกระบวนการศึกษาและการพัฒนามนุษย7 เพราะวMาวินัยเปZน

ตัวการจัดเตรียมชีวิตใหQอยูMในสภาพที่เอื้อตMอการพัฒนา โดยจัดระเบียบความเปZนอยูMการดำเนินชีวิตและการอยูM

รMวมกันในสังคม ใหQเหมาะกับการพัฒนาและใหQเอื้อโอกาสในการท่ีจะพัฒนา เมื่อฝbกไดQผลจนคนมีพฤติกรรมเคย

ชินที่ดีตามวินัยนั้นแลQวก็เกิดเปZนศีล ดังนั้น โดยสรุปวินัยจะมาในรูปของการฝbกพฤติกรรมเคยชินที่ดี และการ
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จัดสภาพแวดลQอม ที่จะปdองกันไมMใหQมีพฤติกรรมที่ไมMดี และเอื้อตMอการมีพฤติกรรมที่ดี ที่พึงประสงค7 การฝbกคน

ใหQคุQนกับพฤติกรรมท่ีดี ตลอดจนการจัดระเบียบระบบท้ังหลายท้ังปวงในสังคมมนุษย7 

2) จิตดี (สมาธิ) เปZนเรื่องของการฝbกในดQานจิต หรือระดับจิตใจ ไดQแกM การพัฒนาคุณสมบัติตMาง ๆ 

ของจิต ทั้งในดQานคุณธรรม เชMน ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟhiอเผื่อแผMในดQานความสามารถของจิต เชMน 

ความเข็มแข็งมั่นคง ความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบ ความแนMวแนMมั่นคง ความมีสติ สมาธิ และในดQาน

ความสุข เชMนความอิ่มใจ ความรMาเริงเบิกบานใจ ความสดชื่นผMองใสความรูQสึกพอใจ พูดสั้น ๆ วMา พัฒนา

คุณภาพ สมรรถภาพและสุขภาพของจิต 

3) มีป_ญญา (ป_ญญา) เปZนเรื ่องของการฝbกหรือพัฒนาในดQานการรูQความจริง เริ ่มตั้งแตMความเช่ือ 

ความเห็น ความรูQความเขQาใจ ความหย่ังรูQเหตุผล การรูQจักวินิจฉัย ไตรMตรองตรวจสอบ คิดการตMาง ๆ สรQางสรรค7 

เฉพาะอยMางยิ่งเนQนการรูQตรงตามความเปZนจริง หรือรูQเห็นตามที่มันเปZนตลอดจนรูQแจQงความจริงที่เปZนสากลของ

สิ่งทั้งปวง จนถึงขั้นรูQเทMาทันธรรมดาของโลกและชีวิต ที่ทำใหQมีจิตใจเปZนอิสระ ปลอดป_ญหา ไรQทุกข7 เขQาถึง

อิสรภาพโดยสมบูรณ7 

 2. แกนกลาง คือ เครื่องมือหรือกระบวนการในการดำเนินการเพื่อใหQบรรลุเปdาหมาย คือ การคืนคนดี 

มีคุณคMากลับสูMสังคมภายหลังพQนโทษ โดยมีกระบวนการดำเนินการ ดังนี้ “ใชQพุทธสันติวิธีนำทาง เสริมสรQาง

ศีลธรรม แนะนำการใชQชีวิต ฝbกจิตใหQผMองใส พัฒนาใหQฉลาดทางอารมณ7”  

 1) พุทธสันติวิธีนำทาง (Peaceful Means) คือ การใชQแนวทางพุทธสันติวิธี คือการสรQางสันติภาพดQวย

หลักการของพระพุทธเจQา คือการสรQางสันติจากภายในสูMภายนอก การแกQป_ญหาความขัดแยQงไปที่เรื่องของชีวิต

โดยมุMงหมายไปที่เรื่องของชีวิต และสอนเฉพาะเรื่องที่สามารถนำไปถอนทุกข7ถอนป_ญหาของชีวิตใหQกับผูQตQองขัง

คดีฆMาผูQอ่ืน 

 2) เสริมสรQางศีลธรรม (Ethicts) คือ การใหQรูQและเขQาใจหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนา การประพฤติ

ปฏิบัติตนเปZนพลเมือง การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม วัฒนธรรมและหลักธรรมหรือคำสอนของ

ศาสนาท่ีตนนับถือ  

 3) พฤติกรรมนำชีว ิต (Adaptability) คือ การแนะนำทักษะชีว ิต หรือ Life Skill ซึ ่งหมายถึง 

คุณลักษณะ หรือ ความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยา (Psychology Social Competence) ที่เปZนทักษะภายใน

ที่จะชMวยใหQบุคคลสามารถเผชิญสถานการณ7ตMาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ไดQอยMางมีประสิทธิภาพ และ

เตรียมความพรQอมสำหรับการปรับตัวในอนาคต ไมMวMาจะเปZนเรื่องการดูแลสุขภาพ เอดส7 ยาเสพติด ความ

ปลอดภัย สิ่งแวดลQอม คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ เพื่อใหQสามารถมีชีวิตอยูMในสังคมไดQอยMางมีความสุข หรือจะ

กลMาวงMาย ๆ ทักษะชีวิต ก็คือ ความสามารถในการแกQป_ญหาที่ตQองเผชิญในชีวิตประจำวันเพื่อใหQอยูMรอด

ปลอดภัย และสามารถอยูMรMวมกับผูQอ่ืนไดQอยMางมีความสุข 

 4) สรQางจิตใหQผMองใส (Concentration) การพัฒนาจิต เปZนวิธีการที่พระพุทธเจQาคิดคQนขึ้น  แลQวตรัส

สอนใหQพุทธสาวก โดยมีวัตถุประสงค7เพ่ือทำใหQจิตใจสงบ และเปZนวิธีการทำใหQเกิดป_ญญา 

 5) พัฒนาความฉลาดทางอารมณ7 (Emotional Intelligent) คือ ความสามารถทางอารมณ7ในการ

ดำเนินชีวิตอยMางสรQางสรรค7และมีความสุข การรูQจักความฉลาดทางอารมณ7ของตนเอง เพื่อการพัฒนาและการ
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ใชQศักยภาพตนเองในการดำเนินชีวิตครอบครัว การทำงานและการอยูMรMวมกับผูQอื่น ไดQอยMางมีความสุขและ

ประสบความสำเร็จ 

3. แกนนอก หลักภาวนา 4 เปZนหลักในการประเมินผลการพัฒนามนุษย7ตามหลักไตรสิกขา ใหQมี

ลักษณะ “กายเหมาะสม สังคมปลอดภัย จิตใจสงบ คQนพบป_ญญา” คำวMา ภาวนา แปลวMา ทำใหQเจริญ ทำใหQ

เปZน ทำใหQข้ึน หรือฝbกอบรม โดยประเมิน ๔ ดQาน ดังน้ี  

1) การพัฒนากาย (กายภาวนา) คือ การมีความสัมพันธ7ท่ีเก้ือกูลกับส่ิงแวดลQอมทางกายภาพ 

      2) การพัฒนาศีล (ศีลภาวนา) คือ การมีความสัมพันธ7ท่ีเก้ือกูลกับเพ่ือนมนุษย7ในสังคม 

 3) การพัฒนาจิต (จิตภาวนา) คือ การทำจิตใจใหQเจริญงอกงามขึ้นในความดีงาม ความเขQมแข็งมั่นคง

สงบสุข และเปZนอิสระ 

      4) การพัฒนาป_ญญา (ป_ญญาภาวนา) คือ การเสริมสรQาง ความรูQความเขQาใจ ความคิดเหตุผลและการ

หย่ังรูQความจริง จนเขQาถึงอิสรภาพ มีชีวิตท่ีดีงามปลอดทุกข7ปราศจากป_ญหา 

กลMาวโดยสรุปกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตามแนวทางพุทธสันติวิธีศึกษากรณี

เรือนจำพิเศษพัทยา โดยแบMงกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยออกเปZน หลักการหรือเครื่องมือในการพัฒนาพฤติ

นิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่น เครื่องมือหรือกระบวนการในการดำเนินการเพื่อใหQบรรลุเปdาหมาย และหลักในการ

ประเมินผลการพัฒนามนุษย7 ดังนั้น กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตามแนวทางพุทธสันติวิธี 

จึงสามารถนำมาใชQเพื ่อแกQป_ญหาในการดำเนินงานบริหารจัดการของเรือนจำพิเศษพัทยาไดQอยMางมี

ประสิทธิภาพ นำไปสูMการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังซึ่งตQองโทษในคดีฆMาผูQอื่น ใหQไดQรับการพัฒนาทั้งดQานกาย  

จิต ป_ญญา ใหQสมบูรณ7 ตามหลักการและแนวทางพระพุทธศาสนา เพ่ือสรQางสันติสุขใหQกับสังคมอยMางย่ังยืน 

  

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขQอที่ 1 ผลจากการศึกษาวิเคราะห7บริบทเรือนจำพิเศษพัทยา และแนวคิด 

ทฤษฎีอาชญาวิทยา แนวคิดเกี่ยวกับการฆMา และแนวคิดการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นพบวMาผูQตQองขัง

ในเรือนจำพิเศษพัทยามีจำนวนมากในขณะที่งบประมาณมีจำนวนจำกัดมีป_ญหาดQานความตQองการจำเปZนใน

การพัฒนาพฤตินิสัยดังที ่ Department of Corrections (2014) เห็นวMาในรอบป¡ที ่ผMานมาการปฏิบัติงาน

ราชทัณฑ7อยูMภายใตQป_ญหาและอุปสรรคตMางๆที่เผชิญมาอยMางตMอเนื่องทั้งผูQตQองขังลQนเรือนจำความไมMพรQอมของ

สภาพเรือนจำซึ่งมีผลตMอการปฏิบัติงานดQานการพัฒนาพฤตินิสัยของผูQตQองขังและการจัดกิจกรรมฝbกวิชาชีพ

ตMาง ๆ ใหQกับผูQตQองขังเพื่อปdองกันการกระทำผิดซ้ำอัตรากำลังเจQาหนQาที่ไมMเพียงพอตMอการปฏิบัติงาน ขนาด

พื้นที่เรือนจำที่ใชQสำหรับการจัดโปรแกรมแกQไขฟhiนฟูผูQตQองขังมีความคับแคบ สอดคลQองกับ Ingkasarnmanee 

(2008) ที่วMาดQานสถานที่เปZนสิ่งที่เปZนป_ญหามากที่สุดสำหรับผูQตQองขังที่เขQาโปรแกรมที่มีพื้นที่คับแคบซึ่งมีผลตMอ

การปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของผูQตQองขังและเนื้อหาหลักสูตรโปรแกรมแกQไขฟhiนฟูผูQตQองขัง ควร

สอดคลQองกับตลาดแรงงานภายนอก เพื่อใหQผูQตQองขังไมMสามารถนำไปประกอบอาชีพไดQภายหลังพQนโทษซ่ึง 

Chitsawang (2003) เห็นวMาการจัดการแกQไขฟhiนฟูผูQกระทำผิดโดยเฉพาะผูQกระทำผิดที่อยูMในสถานควบคุมสMวน

ใหญMจะใหQความสำคัญกับโปรแกรมแกQไขพื้นฐานที่ดำเนินการอยูMทั่วไปไดQแกMการฝbกอาชีพการใหQการศึกษาการ
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อบรมทางศีลธรรมซึ่งการแกQไขฟhiนฟูดังกลMาวเปZนเพียงการดำเนินการขั้นพื้นฐาน ดังนั้นโปรแกรมการแกQไขฟhiนฟู

ท่ีสมบูรณ7จึงตQองเปZนโปรแกรมการแกQไขฟhiนฟูมุMงผลในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมแบบย่ังยืน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขQอที่ 2 ผลจากการศึกษาวิเคราะห7แนวคิด ทฤษฎี วิธีการพัฒนาพฤตินิสัย

ผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตามแนวทางพุทธสันติวิธีพบวMา พระพุทธศาสนาไดQมีหลักธรรมในการพัฒนามนุษย7ใหQเปZนคน

ดี มีพฤติกรรมที่พึงประสงค7 คือหลักไตรสิกขา อันไดQแกM“ศีล สมาธิ ป_ญญา”และหลักในการประเมินผลการ

พัฒนามนุษย7 คือ “หลักภาวนา 4”  และเครื่องมือที่ใชQดำเนินการในกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดี

ฆMาผูQอื่นเพื่อใหQบรรลุเปdาหมาย คือ “การใชQพุทธสันติวิธีนำทาง เสริมสรQางศีลธรรม แนะนำการใชQชีวิต ฝbกจิตใหQ

ผMองใส พัฒนาใหQฉลาดทางอารมณ7” สMงผลใหQผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื ่นที่ผMานกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยตาม

แนวทางพุทธสันติวิธีมีลักษณะ “กายเหมาะสม สังคมปลอดภัย จิตใจสงบ คQนพบป_ญญา”ซึ่งสอดคลQองกับ 

PhraWanchai Candasâro (Kothhanam) (2017) ที่ศึกษา ผลของการพัฒนาพฤตินิสัยของผูQตQองขังตาม

แนวทางพระพุทธศาสนาของโครงการแสงธรรมบำบัดเรือนจำจังหวัดอำนาจเจริญซึ่งมี 4 ดQานคือ 1) ดQานจิตใจ

ผูQตQองขังนQอมนำธรรมะเขQาสูMจิตใจเขQาใจตนเองและผูQอื่นมากขึ้นมีเหตุผลมีระเบียบวินัยตั้งใจประพฤติตนอยูMใน

ความดีงาม 2) ดQานสังคมผูQตQองขังสามารถทำงานรMวมกับผู Qอื ่นไดQเปZนอยMางดีมีความสุขมีจิตสำนึกที่ดีตMอ

ครอบครัวชุมชนและสังคมสังคมเชื่อมั่นใหQการยอมรับพรQอมใหQโอกาสกลับคืนสูMสังคม 3) ดQานวิถีการดำเนินชีวิต

ผูQตQองขังมีวิชาชีพที่สามารถนำไปประกอบอาชีพไดQเมื่อพQนโทษประพฤติตนเปZนคนดีดำรงชีพตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 4) ดQานทัศนคติทางสังคมผูQตQองขังรู Qสึกสำนึกที่เคยกระทำผิดพลาดตMอสังคมเกิดความ

ภาคภูมิใจและเช่ือม่ันตMอสังคมท่ีใหQอภัยไมMมองผูQตQองขังเปZนคนเลวรQายและยอบรับในการกลับเขQาสูMสังคมรวมท้ัง

มุMงมั่นที่จะทำความดีตอบแทนสังคมโดยไมMหวนกลับไปกระทำความเสียหายใหQสังคมอีกตMอไปทั้งนี้สิ่งที่ตMางจาก

เรือนจำพัทยากับอำนาจเจริญนั้นคือ ผูQตQองขัง ที่มีความแตกตMางโดยพัทยามีความตMางและหลากหลายแบบ

มากกวMาอำนาจเจริญ แตMการนำแนวทางของพุทธสันติวิธีของพระพุทธศาสนายังเปZนแนวทางปฏิบัติที่ทำใหQเกิด

ความสันติธรรมนำทางชีวิตและกลับสูMสังคมตMอไปไดQ   

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขQอที่ 3 ผลจากการวิจัย พบวMา สามารถนำเสนอแนวทางและสรQางองค7

ความรูQใหมMท่ีเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยของผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืนตามแนวทางพุทธสันติวิธี: ศึกษากรณี

เรือนจำพิเศษพัทยา ซึ ่งเปZนการสรQางสันติสุขใหQกับสังคมไดQอยMางยั ่งยืนสอดคลQองตามนโยบายของ 

Department of Corrections (2014) ในสรQางความยอมรับและความเชื่อมั่นของทุกภาคสMวนตMอภาพลักษณ7

กระบวนการและผลการปฏิบัติงาน “คืนคนดีสูMสังคม”  

 

สรุป   

 จากการวิเคราะห7บริบท ป_ญหาการปฏิบัติงานดQานการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังของเรือนจำพิเศษ

พัทยาพบป_ญหาดังนี้ ป_ญหาดQานผูQตQองขังที่มีจำนวนมากเกินความจุของเรือนจำ ทำใหQผูQตQองขังไมMไดQรับการ

อบรมอยMางตMอเน่ืองจนจบหลักสูตรเปZนป_ญหาตMอการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขัง ป_ญหาดQานการบริหารจัดการ ใน

สMวนนโยบายของเรือนจำพิเศษพัทยาและป_ญหาในดQานงบประมาณที่ไดQรับการจัดสรรจากกรมราชทัณฑ7 

กระทรวงยุติธรรม ตลอดจนขQอจำกัดตMาง ๆ ตลอดจนนโยบายยMอย ๆ มีการเปล่ียนแปลงทุกป¡ ทำใหQการพัฒนา
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พฤตินิสัยผูQตQองขังและการฟhiนฟูแกQไขผูQตQองขังไมMมีความตMอเนื่อง งบประมาณที่กรมราชทัณฑ7จัดสรรใหQแกM

เรือนจำพิเศษพัทยาไมMเพียงพอป_ญหาขQอจำกัดในเรื่องของขนาดของเรือนจำ ซึ่งอยูMในกลุMมของเรือนจำความ

มั่นคงปานกลาง กำหนดโทษสูงสุดไมMเกิน 15 ป¡ แตMในเขตอำนาจของศาลจังหวัดพัทยาเปZนพื้นที่ที่มีป_ญหาดQาน

ยาเสพติดรุนแรง และเรือนจำมีป_ญหาผูQตQองขังลQนเรือนจำ ทำใหQสภาพแวดลQอมภายในเรือนจำมีความแออัด 

ผู QตQองขังตQองอยู Mปะปนกัน ไมMสามารถแยกประเภท หรือจำแนกประเภทที ่ชัดเจนจากการดำเนินงาน

กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอื่นตามแนวทางพุทธสันติวิธี เมื่อมองในภาพรวมแลQว สามารถ

นำมาใชQเพื่อแกQป_ญหาในการดำเนินงานบริหารจัดการของเรือนจำพิเศษพัทยาไดQอยMางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

นำไปสูMการพัฒนาพฤตินิสัยผูQตQองขังซึ่งตQองโทษในคดีฆMาผูQอื่น ใหQไดQรับการพัฒนาทั้งดQานกาย จิต ป_ญญา ใหQ

สมบูรณ7 ตามหลักการและแนวทางพระพุทธศาสนา จะถือเปZนการสรQางชีวิต และสรQางสันติสุขใหQกับสังคมอยMาง

ย่ังยืน 

 

ข`อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยผูQวิจัยมีขQอเสนอแนะดังน้ี 

 1. ขdอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 ผลจากการวิจัย มีขQอจำกัดในการนำไปเผยแพรMเพื่อใชQในวงกวQาง เนื่องจากเปZนการวิจัยในบริบท

เฉพาะ แตMก็สามารถใชQเปZนกรณีศึกษาเพื่อประยุกต7ใชQ ในบริบทที่คลQายคลึงกันไดQ อาทิทางดQานประชากรที่มี

ความแตกตMางแตMในพื้นฐานยังใชQแนวทางของพุทธสันติวิธีในการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาดQวยหลัก

ภาวนา 4 

 2. ขdอเสนอแนะงานวิจัยคร้ังตhอไป 

 จากการศึกษาผูQวิจัยพบวMายังมีประเด็นท่ีเปZนสาระสำคัญท่ีนMาสนใจศึกษาคQนควQา ดังน้ี 

 2.1 ควรมีการศึกษาเพื่อเปZนตQนแบบในเชิงการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research and Development) 

ในอันท่ีจะนำไปสูMการประยุกต7ใชQท่ีเปZนรูปธรรม 

 2.2 ควรมีการศึกษาหลักพุทธสันติวิธีในประเด็นอื่นๆ เพื่อนำมาบูรณาการกับกระบวนการพัฒนาพฤติ

นิสัยผูQตQองขังคดีฆMาผูQอ่ืน 

 2.3 ควรมีการติดตามผลหลังจากการทำวิจัยอยMางตMอเน่ืองวMามีการนำผลไปใชQประโยชน7อยMางไร 
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