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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาบริบท สภาพปญหา แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาเยาวชน

หญิงในอำเภอ ปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ 2) เพื่อวิเคราะหรูปแบบการพัฒนายุวนารีสันติภาพตามแนวพุทธ

สันติวิธี 3) เพ่ือไดรูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ อำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ เปน

วิจัยคุณภาพเชิงพัฒนาแบบ R&D โดยศึกษาเอกสาร สัมภาษณเชิงลึก และวิจัยเชิงทดลอง ผูใหขอมูลสำคัญรวม 

2 กลุม จำนวน 19 ทาน โดยคัดเลือกคุณสมบัติ ผูทรงคุณวุฒิ และตรวจเครื่องมือรวม 12 รูป/คน  

ผลการวิจัยพบวา (1) บริบท สภาพอำเภอปรางคกูมีพ้ืนท่ีเสี่ยงตอปญหา ไดแก การทองกอนวัยอันควร 

การคบเพื่อน การใชสื่อโซเซียลเกินความจำเปน (2) การพัฒนาเยาวชนหญิงออกจากปญหา โดยสรางคุณคา

ตนเอง พัฒนาเปนแกนนำดานจิตสาธารณะที่มีสติ กรุณาเปนฐาน เห็นคุณคาในการทำดีชวยเหลือผูอื่นเพ่ือ

สันติภาพ (3) รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพเปนการบูรณาการพุทธสันติวิธีกับวิทยาการ

รวมสมัย ประกอบดวย 6 คุณลักษณะ ไดแก การยิ้มแยม ใจเย็น เปนกัลยาณมิตร คิดถึงผูอื่น หยิบยื่นแบงปน 

สานฝนพลโลก โดยดำเนินการ 4 ข้ันตอน คือเปดใจ ยอมรับ พัฒนา และแบงปนอยางมีกรุณา ใหเกิดสันติภาพ 

มีจิตใจออนโยน ชวยเหลือผูอ่ืนใหพนความลำบาก มีจิตสาธารณะบริการสังคม เปนประโยชนตนเอง ครอบครัว 

บาน วัด โรงเรียน ชุมชน ลดความขัดแยงเจริญเติบโตอยางมีศักยภาพ การฝกอบรมยุวนารีสันติภาพใหเปน

แกนนำเยาวชนหญิงตนแบบ เขาถึงวิถีกรุณา 4 ดาน 1) แกลวกลาทางความคิด 2) มีวินัย รูเคารพการยอมรับ 

3) มีใจกตัญูตอบุคคล 4)เชิดชูสังคม สิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมระหวาง บาน วัด โรงเรียน และชุมชน 

ตามแนวคิด ( KARUNA-DHAM MODEL) ยุวนารีสันติภาพ อำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ  

คำสำคัญ: รูปแบบการพัฒนา; สันติกรุณา; ยุวนารีสันติภาพ
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Abstract 

The research article consisted of the following objectives: 1) to study the context, 

problems, concepts, and theories of youth development in Prangku district, Sisaket province; 

2) to analyze a model for the development of peaceful youth according to the Buddhist 

peaceful means; and 2) to acquire a model for the development of Santi-Karuṇā for peaceful 

youth in Prangku district, Sisaket province. The study was a qualitative research by means of 

research and development process from studying documents, in-depth interviews, and 

experimental research. The key informants were divided into 2 groups with a total of 19 

persons selected based on qualifications. The research instruments were tested by 12 experts. 

 The results of the study are found as follows: 1) The context and conditions of Prangku 

district that are exposed to risks are teenage pregnancy, association with friends, and the 

excessive use of social media; 2) The development of youth to solve the problem by building 

self-worth, being a leader in the public mind with mindfulness and compassion as a base, 

recognizing the values in helping others for peace; and 3) A model for the development of 

Santi-Karuṇā for peaceful youth is the integration of Buddhist peaceful means with modern 

science which consist of 6 attributes as follows: smiley, calm, kalyāṇa-mittatā (being a good 

friend), empathetic of others, sharing, and following dreams. All of which can be done through 

the following 4 steps: opening mind, accepting, developing, and compassionately sharing in 

order to build peace, to have a kind heart, to help other people from difficulty, to have a 

public mind for social service, to benefit oneself, family, villages, monasteries, schools, and 

communities, and lastly, to reduce conflict and to grow with full competencies. The training 

of peaceful youth to be a role model of youth leader must follow the way of compassion in 

all 4 aspects: 1) to have courage to think; 2) to have discipline, respect, and acceptance; 3) to 

have gratitude towards others; and 4) to admire society and environment through the 

participation of villages, monasteries, schools, and communities. All of which fall under the 

“Karuna-Dham Model" for peaceful youth, Prangku district, Sisaket province. 
 

Keywords: Development Model; Santi-Karuṇā; Peaceful Youth 

 

บทนำ 

เยาวชนหญิง หรือ “ยุวนารี” คือเด็กในวัยที่กำลังเขาสูเยาวชน “ยุวนารี” ที่เติบโตขึ้นทามกลาง

สภาวะการณทางสังคม โดยจากการสำรวจสถิติสภาวการณทางวัฒนธรรมของเด็ก และเยาวชนไทยพบปญหา 

สำคัญ 6 ดาน ไดแก อันดับ 1 ปญหาเยาวชนเสพยาเสพติดมากถึง 2.7 ลานคน อายุระหวาง 15-19 ป จำนวน 
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3 แสนคนตองเขารับการบำบัด สวนเยาวชนอายุ 11 ปจำนวน 7 คนเริ่มเสพยาบา และอายุ 7 ปสงยาบา 

อันดับ 2. ปญหาวัยรุนตั้งครรภกอนวัยอันควร จากสถิติพบวา อายุต่ำกวา 19 ปลงมา ทองถึงปละ 1.5 แสนคน 

อันดับ 3 เด็กถูกละเมิดและกลั่นแกลง กระทำความรุนแรงโดยสื่อ อันดับ 4 การอบรมเลี้ยงดูของพอแมยุคใหม

ที่รักลูกแบบไมถูกทาง อันดับ 5 การเสพสื่ออนาจารผานสื่อออนไลน และอันดับ 6 การบริโภคเครื่องด่ืม

แอลกอฮอล เกิดนักดื่มหนาใหม เพิ่มขึ้น 2.5 ลานคน โดยอายุต่ำกวา 20 ป สามารถซื้อหาเครื่องดื่มไดเองถึง

รอยละ 98.7 (Thai Health Promotion Foundation, 2019) 

เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีการศึกษาสาเหตุ ของปญหาเยาวชนหญิงอำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ พบวา 

เกิดจากดานคานิยม การคบเพื่อน สื่อโลกโซเซียลปจจุบัน ตลอดจนขาดตนแบบในวัยเดียวกัน ใหกับเยาวชน

หญิงที่ขาดความเชื่อมั่นในการทำความดี และมีพฤติกรรมการเลียนแบบที่ไมเหมาะสม ถูกลอลวง และใชเวลา

เขาถึงสื่อมากเกินไป (สัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูลในพื้นที่) สอดคลองกับปญหาสังคมดานการละเมิดสิทธิสวน

บุคคลโดยการกระทำโดยสื่อ เลนการพนันผานออนไลนมากขึ้น จากขอมูลยังพบวาเด็ก และเยาวชนรอยละ 

63.7 ชอบดูสื่อลามก รอยละ 15.7 เคยดาวนโหลดภาพโปเปลือย ถูกลอลวงกระทำชำเรามีแนวโนมสูงข้ึน สถิติ

เด็กอายุต่ำกวา 19 ปทำคลอดสูงกวา 108,427 คน กวา 1 ใน 2 ของเด็กและเยาวชนในระดับอุดมศึกษา

ยอมรับการอยูกอนแตง ขณะท่ีปญหาการใชความรุนแรงยังเพ่ิมสูงข้ึนในปจจุบัน  

ดังนั้น การไดมาซ่ึงรูปแบบการพัฒนาเยาวชนหญิงใหเขมแข็ง และเปนแกนนำเพ่ือชวยเหลือปองกันใน

เยาวชนวัยเดียวกัน จึงมีการศึกษาวิเคราะหจากแนวคิด ทฤษฎีวิทยาการรวมสมัย มาบูรณาการแนวทางพุทธ

สันติวิธีเพื่อไดรูปแบบการพัฒนายุวนารีสันติภาพในอำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ ไดจากการสะทอนจาก

บริบท สภาพปญหา สาเหตุ และผูวิจัยไดนำหลักพุทธสันติวิธี มาเปนเครื่องมือออกแบบการฝกอบรมเพื่อการ

พัฒนาไปสูการคลี่คลายของปญหาดังกลาว โดยมุงเนนไปที่การปองกัน ปลูกฝงความเปนจิตอาสา คือกรุณา

ตนเอง และผูอ่ืน ในการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ซ่ึงการวิเคราะหและสรางเครื่องมือ ชุดฝกอบรมพัฒนาได

คำนึงถึง การสงผลกระทบ 3 ดาน คือ ตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม จึงเปนที่มาของการบูรณาการพุทธสันติ

วิธีทำใหตนเองมีสติยับยั้ง ควบคุมการตัดสินใจ การแยกแยะทางความคิด ดานสังคมเพื่อการไมกระทบกระท่ัง 

การอยูรวมกันอยางสันติสุข การเปนตนแบบแนวทางใหเพื่อนหญิงใหมีพลังหญิงเพิ่มขึ้น จึงเสริมสรางสันติสุข

อยางใครครวญ รูจักยอมรับ การเห็นคุณคาตนเอง และผูอ่ืน โดยปราศจากความขัดแยงการแกปญหาดวยการ

รับฟงอยางประณีประนอม และพัฒนาเปนโครงการกิจกรรมรูรักษสิ่งแวดลอมรวมกับพลโลก 

จากบริบท สภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงศึกษาการพัฒนาเยาวชน พรอมกับสรางความเขมแข็งทาง

จิตใจ และคิดชวยเหลือผูอื่นโดยนำหลักสติ ยับยั้งอารมณ หลักสันติการยอมรับ และหลักกรุณาคิดชวยเหลือ

แบงปนมาบูรณาการเพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนายุวนารีใหมีสันติภาพ ใหเปนแกนนำ พลังตนแบบการทำ

ความดี ดึงตนเองออกจากสภาพปญหาตาง ๆ แกเยาวชนวัยเดียวกันในอำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ ที่มี

การสงเสริมจากครอบครัว วัด โรงเรียน และชุมชน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาบริบท สภาพปญหา แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาเยาวชนหญิงในอำเภอ ปรางคกู จังหวัด

ศรีสะเกษ  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบยุวนารีสันติภาพตามแนวพุทธสันติวิธี  

3. เพ่ือไดรูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ อำเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงพัฒนา 

Research & Development (R & D) เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการ

ทดลองใช (Practical Trial) นำขอมูลมาสังเคราะห วิเคราะห มี 7 ข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทำการศึกษา บริบท สภาพปญหา แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาเยาวชน 

ข้ันตอนท่ี 2 ดำเนินการศึกษาวิเคราะห ปญหา สาเหตุ ผลกระทบ แนวทางการพัฒนาความสอดคลอง 

ขั้นตอนที่ 3 สรางเครื่องมือสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เยาวชนหญิง ผูปกครอง ผูนำ

ชุมชน บุคลากรครูในพ้ืนท่ี เพ่ือทราบสภาพปญหา และแบบสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับ

กระบวนการพัฒนา หลักธรรม แนวคิด ทฤษฎีหลักสันติ เพ่ือออกแบบและตรวจเครื่องมือ จำนวน 19 รูป/คน   

ขั้นตอนที่ 4 นำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ /ผูเชี่ยวชาญ 5 รูป/คน และศึกษา

ความรูจากตำรา เอกสาร วิทยานิพนธ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ 

นำมาบูรณาการจัดทำ “รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ” 

ขั้นตอนท่ี 5 เชิญผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ และนักวิชาการ ผูที่เกี่ยวของกับงานวิจัยครั้งนี้อีก จำนวน 

7 คน มาสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพื่อรับรองโมเดล/ชี้แนะการพัฒนาสันติกรุณา

สำหรับยุวนารีสันติภาพ แลวนำคำแนะนำ ปรับแกรูปแบบหรือโมเดลท่ีใหมีความถูกตอง เหมาะสมยิ่งข้ึน 

ขั้นตอนที่ 6 นำรูปแบบไปทดลองใช (Practical Trial) กับเยาวชนหญิง “ยุวนารีสันติภาพ” จำนวน 

15 คน ติดตามเยี่ยม ประเมินผลตอเนื่อง โดยประเมินผานสมุดปนประสบการณ โครงงาน กิจกรรมบริการ

สังคม เปนเวลา 3 เดือน เพ่ือเห็นผลอยางตอเนื่อง 

ขั้นตอนที่ 7 นำขอมูลที่ไดจากการทดลองใช (Practical Trial)  มาวิเคราะห สังเคราะห สรุปผล 

นำเสนอ “รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ” เพ่ือใชกับเยาวชนหญิงในชุมชนตอไป  

 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง รปูแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาบริบท สภาพปญหา แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาเยาวชนหญิงในอำเภอ 

ปรางคกู  จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบัน และปญหาของเยาวชนหญิงอำเภอปรางคกู 

เยาวชนเริ่มการมีความสัมพันธชูสาวในระหวางเรียนได เปนเหตุใหมีการตั้งทองกอนวัยอันควร  เยาวชนใชเวลา
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ไมเปนประโยชน เยาวชนมีความตองการ อยากได อยากมีในวัตถุสิ่งของ เยาวชนมีความคิดในทัศนะที่ยังออน

ตอโลก และเยาวชนขาดประสบการณแยกแยะทางความคิด คำพูด การกระทำ และแสดงออกไมเหมาะสม 

วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ ผลการวิจัย

พบวา การวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาเยาวชนมาจากบุคคลตนแบบพระพุทธเจา องคทาไลลามะ พระ

เจาอยูหัวในหลวงรัชกาลที่ 9 และตนแบบเยาวชนแหงป เกรตา เธนเบริ์ก สาวนอยรักสิ่งแวดลอม รวมถึง

องคกรพัฒนาเยาวชนจากดานความกรุณา มูลนิธิฉือจี้ ดานสติปฏฐาน ยุวพุทธิกสมาคมในพระบรมราชูปถัมถ

แหงประเทศไทย และดานรับผิดชอบตอสังคม มูลนิธิตอตานการทุจริต นำมาบูรณาการจนไดแนวทางการ

พัฒนาตนเอง สูการทำงานเปนทีม โดยบูรณาการรวมพุทธสันติวิธีหลักสติ สันติ และกรุณา ทำใหยุวนารีเขาใจ

คุณคาตนเอง คิดถึงผูอ่ืน เปนกำลัง เปนแกนนำ ใหสังคม  

วัตถุประสงคที่ 3 เพื่อไดรูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ ผลการวิจัยพบวา 

รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ มีหลักการ 2 กระบวนการ 6 และ 4 ขั ้นตอน มี

รายละเอียดดังนี้   

หลักการ 2 สติ กรุณา อธิบายความวา การปลูกฝงคุณธรรม “กรุณา” ดานความออนโยน ใหมีเมตตา

ปรารถนาดีตอผูอ่ืนโดยปกติก็จะเริ่มตนพัฒนาจากภายในใจ ใหเกิดความเห็นใจ สงสาร มีกรุณาใหพนทุกข แบง

เบาใหสบาย และบรรลุเปาหมาย เราเรียกวา การทำความกรุณาใหบังเกิดจากความคิดที่มีเมตตา และลงมือ

กระทำการชวยเหลือ  และเปนความกรุณาที่เปนไปดวยประโยชนทั้งตอตนเอง และผูอื่น จึงตองหมั่นเจริญ

กรุณาดวยความมี “สติ” มารองรับเหตุแหงความกรุณานั้น เพ่ือขับเคลื่อนการกระทำท่ีเหมาะสม พอสมควรแก

การงาน ไมเบียดเบียน มีความสุขขณะกระทำการชวยเหลือ จนไดผลลัพธคือสันติภาพ ๔ ดาน 

กระบวนการ 6 ที่เปนคุณลักษณะที่ตองการ อธิบายความถึง การยิ้มแยม ใจเย็น เปนกัลยาณมิตร 

คิดถึงผูอ่ืน หยิบยื่นแบงปน สานฝนพลโลก มาออกแบบเปนกระบวนการ คือลำดับการเปลี่ยนแปลง ลำดับภาพ

ตามกรอบความคิด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการทำงานดานการพัฒนา มี ๖ ลักษณะ ไดแก  

1. ยิ้มแยม หมายถึง ลักษณะทาทีการแสดงออกที่เกิดจากความสุข สงบจากภายใน และสะทอนสู

ภายนอกใหเปนท่ีพบเห็น คือ การแยมยิ้ม เปนลักษณะการสื่อสารทางกายแกผูพบเห็น  

2. ใจเย็น หมายถึงลักษณะบงบอกถึงความสงบ อดทน ไมตัดสินใจวูวาม ไมเพลิดเพลินตามใจ การอยู

ใหเปน เย็นใหพอ รอใหไดกับสภาวะความรูสึกทางจิตใจ  

3. เปนกัลยาณมิตร ลักษณะการเปนท่ีพ่ึงท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน ใหความเปนมิตรแนะประโยชน  

4. คิดถึงผูอ่ืน หมายถึง การมีความรูสึกนึกถึงผูอ่ืน ใหไดรับความสุขเชนตน ใหหลุดพนจากความทุกข  

5. หยิบยื ่นแบงปน หมายถึงการเสียสละในสิ ่งที ่ตนมี และไมแสดงอาการหวงแหน ใหผู ร ับการ

ชวยเหลือไดมีความสุข พนทุกข  
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6. สานฝนพลโลก หมายถึง โลกท่ีรอบลอมตัวเรา ไดแก สานฝนตนเอง สานฝนผูอ่ืน ใหไดรับความสุข 

พนทุกข ดวยการลงมือชวยเหลือ โดยจากความปรารถนภายในใจ และแสดงผลตอภายนอก ไมวาจะเปนบุคคล

อันใกล หรือขยายผลตอบุคคลท่ีหางไกลออกไป  

ข้ันตอน 4 ข้ัน หมายถึง การลำดับกิจกรรมใหดำเนินไปตามลำดับ เพ่ือใหบรรลุถึงผลลัพธ  

1.ข้ันเปดใจ การรับรูดวยการสรางสติใหเกิดการรับรูอยูสภาวะปจจุบัน  

2.ขั้นยอมรับ การใครครวญ ยอมรับ เชน ความรู กติกาในกิจกรรม หรือในชีวิตประจำวัน การเขาใจ 

และยอมรับกันในครอบครัว กลุมเพ่ือนในโรงเรียน ชุมชน เพ่ือลดความขัดแยงภายในตนเอง และผูอ่ืน  

3.ขั้นพัฒนา การลงมือทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเกิดประโยชน หรือใหเกิดทักษะชำนาญการ เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพในสิ่งนั้น 

4. ข้ันแบงปน เปนสวนท่ีให หรือการชวยเหลือสังคมท่ีเติมเต็มกันและกัน ใหพัฒนาถึงข้ันสูสังคมโลก 

สรุปผลการฝกอบรมพัฒนายุวนารีสันติภาพอยางมีกรุณา สูสังคมสันติสุข และมีสันติภาพในตนเอง 

เยาวชนหญิงท่ีผานกระบวนการฝกอบรมแลว ผลสัมฤทธิ์จะเปนยุวนารีที่สมบูรณดวยการพัฒนา 4 ดาน ดังนี้ 

(1) บุคลิกภาพดี รางกายสะอาด หนาตายิ้มแยม ควบคุมอารมณไดดี มีความรับผิดชอบ (2) สังคมดี มีวินัย คือ

การเชิดชู รักกตัญูตอบานเกิด ชวยเหลือแบงปน บริการสังคมดวยความใจเย็น เปนกัลยาณมิตร (3) จิตใจ

ออนโยน เปยมสุข อารมณดี คิดถึงผูอื่น หยิบยื่นแบงปน มีกรุณาธรรมใหผูอื่นพนความลำบาก (4) ปญญาเบง

บาน คิดดวยเหตุผล เขาใจตนเอง และยอมรับผูอ่ืน สามารถเผชิญเหตุการณไดอยางมีสติกรุณาเพ่ือสันติภาพ 

 

องคความรูใหม                  

 

 

  
 

 

 

  

KARUNA - DHAM MODEL 
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รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ 

รูปแบบ “KARUNA - DHAM MODEL” มีรายละเอียดดังนี้ 

 หลักการ 2 ไดแก สติ กรุณา อธิบายความวา “สติ” หมายถึง อารมณการตัดสินใจ การเผชิญปญหาท่ี

ใครครวญถึงประโยชนตน ผูอ่ืน และสิ่งแวดลอม และกรุณา คือการชวยเหลือผูอ่ืน ขวนขวาย แบงปน  

“สันติกรุณา” หมายถึง การพัฒนาตนเอง เขาถึงความสงบ และสงตอความปรารถนาดีชวยเหลือเมื่อผูอื่นมี

ความเดือดรอน เพ่ือใหพนจากความลำบากอยางมีสติ 

 กระบวนการ 6 ที่เปนคุณลักษณะที่ตองการ อธิบายความถึง การยิ้มแยม ใจเย็น เปนกัลยาณมิตร 

คิดถึงผูอ่ืน หยิบยื่นแบงปน สานฝนพลโลก มาออกแบบเปนกระบวนการ คือลำดับการเปลี่ยนแปลง ลำดับภาพ

ตามกรอบความคิด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการทำงานดานการพัฒนา มี 6 ลักษณะ ไดแก  

 1. ยิ้มแยม หมายถึง ลักษณะทาทีการแสดงออกที่เกิดจากความสุข สงบจากภายใน และสะทอนสู

ภายนอกใหเปนท่ีพบเห็น คือ การแยมยิ้ม เปนลักษณะการสื่อสารทางกายแกผูพบเห็น  

 2. ใจเย็น หมายถึงลักษณะบงบอกถึงความสงบ อดทน ไมตัดสินใจวูวาม ไมเพลิดเพลินตามใจ การอยู

ใหเปน เย็นใหพอ รอใหไดกับสภาวะความรูสึกทางจิตใจ  

 3. เปนกัลยาณมิตร ลักษณะการเปนท่ีพ่ึงท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน ใหความเปนมิตรแนะประโยชน  

 4. คิดถึงผูอ่ืน หมายถึง การมีความรูสึกนึกถึงผูอ่ืน ใหไดรับความสุขเชนตน ใหหลุดพนจากความทุกข  

 5. หยิบยื ่นแบงปน หมายถึงการเสียสละในสิ ่งที ่ตนมี และไมแสดงอาการหวงแหน ใหผู ร ับการ

ชวยเหลือไดมีความสุข พนทุกข  

 6. สานฝนพลโลก หมายถึง โลกท่ีรอบลอมตัวเรา ไดแก สานฝนตนเอง สานฝนผูอ่ืน ใหไดรับความสุข 

พนทุกข ดวยการลงมือชวยเหลือ โดยจากความปรารถนภายในใจ และแสดงผลตอภายนอก ไมวาจะเปนบุคคล

อันใกล หรือขยายผลตอบุคคลท่ีหางไกลออกไป  

 ข้ันตอน 4 ข้ัน หมายถึง การลำดับกิจกรรมใหดำเนินไปตามลำดับ เพ่ือใหบรรลุถึงผลลัพธความกรุณา  

 1.ข้ันเปดใจ การรับรูดวยการสรางสติใหเกิดการรับรูอยูสภาวะปจจุบัน  

 2.ขั้นยอมรับ การใครครวญ ยอมรับ เชน ความรู กติกาในกิจกรรม หรือในชีวิตประจำวัน การเขาใจ 

และยอมรับกันในครอบครัว กลุมเพ่ือนในโรงเรียน ชุมชน เพ่ือลดความขัดแยงภายในตนเอง และผูอ่ืน  

 3.ขั้นพัฒนา การลงมือทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเกิดประโยชน หรือใหเกิดทักษะชำนาญการ เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพในสิ่งนั้น 

 4. ข้ันแบงปน เปนสวนท่ีให หรือการชวยเหลือสังคมท่ีเติมเต็มกันและกัน ใหพัฒนาถึงข้ันสูสังคมโลก 

ผลลัพธ คือสันติภาพ ทั้ง 4 ดาน หมายความถึง การประมวลผล ประเมิน ติดตามผลของการอบรม ตามแนว

พุทธสันติวิธี คือ สันติภาพ 4 ดาน ไดแก 

 1) แกลวกลา การพัฒนาชุดความคิดท่ีมีสติเชิงบวก (สติทางความคิด) แบบ Active learning   

 2) มีวินัย การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สงผลตอการเรียนรู มีความรับผิดชอบ และยอมรับกติกาสังคม  

 3) ใจกตัญู ความออนโยน กรุณา เคารพ ใหเกียรติ ลดความขัดแยงในตนเอง และผูอ่ืน 

 4) เชิดชูสังคม การรักการแบงปน บริการสังคม มีความเปนแกนนำเปนท่ียอมรับในศักยภาพ  
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อภิปรายผลการวิจัย   

 ผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว 3 

ขอ ซ่ึงคนพบผลวิจัย มีประเด็นท่ีนานำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา ปญหาเยาวชนมาจากหลากหลายสาเหตุ ตามบริบท 

สภาพปญหาแตกตางกันตามพ้ืนท่ี แตปญหาหลักในสังคม ท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานฮอรโมนรางกาย 

การเจริญเติบโตทางความคิด และสภาพจิตใจ ซึ่งเปนปญหาภาพรวมทางสังคม เปนปญหาที่สังคมตระหนัก

และพยายามพัฒนาสงเสริมเปนแนวทางปองกันเสมอมา และเชื่อมั่นเสมอวา มนุษยสามารถพัฒนาใหดีและมี

ศักยภาพได โดยอาศัยพัฒนาสิ่งแวดลอม การฝกใหรักษโลกอยางมีกรุณา ทำใหมีจิตใจออนโยนได ซ่ึงสอดคลอง

กับพระพรหมคุณาภรณ ไดกลาวไววา การพัฒนาคุณคาของมนุษยและวัฒนธรรม ถือเปนหัวใจสำคัญของการ

พัฒนา โดยเชื ่อมโยงกับการพัฒนาสิ ่งแวดลอมควบคู กันไป (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 

1999) ทำใหการพัฒนายุวนารีพัฒนาผานโครงงานวิถีชีวิต และความเปนอยู เชน โครงการขยะกรุณา โครงการ

น้ำสมุนไพร (Karana Drink) แมสปนสุข เปนตน และสอดคลองกับงานวิจัย ของอุบลรัตน เพ็งสถิต วาวัยรุนมี

การพัฒนาดานรางกายการเติบโตอยางรวดเร็ว มีน้ำหนัก สวนสูงสัดสวนอวัยวะของรางกายเปลี่ยนแปลงไปสู

ความเปนผูใหญ จึงมักนำวัยรุนไปสูการลองผิดลองถูก การพัฒนาดานอารมณในวัยรุนชวงปลายจะสามารถ

ควบคุมไดดีกวา จึงทำใหยุวนารีที ่อายุมากกวาสามารถเปนผูนำนอง ๆ และเขาใจระบบการมีผู นำในทีม 

(Pengsatit, 1996) 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที ่ 2 พบวา การพัฒนารูปแบบสำหรับยุวนารีสันติภาพ คือ

เยาวชนหญิง ซึ่งเปนชวงวัยที่มีการขยับเขยื้อนรางกาย ดังนั้น รูปแบบการพัฒนา จึงเปนลักษณะ Active 

learning โดยผสานวิธีกับพุทธสันติวิธีแบบเชิงรุก สอดคลองกับ การเผยแผเชิงรุก (Strategic Propagation) 

เปนรูปแบบการพัฒนา เมื่อเวลาผานไปวิธีการเผยแผก็ตองมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณปจจุบัน ตองเกิด

ความแจมแจง จูงใจ แกลวกลา ราเริง ซึ่งเขาในลักษณะธรรมะสะอาด  ฉลาดประยุกต สนุกมีสาระ (Phra 

Pramote Vadakovito, 2018)และการพัฒนาที่เขาถึงจิตใจไดดีคือการทำหนาที่กรุณาที่เปนตนทางความ

กรุณาแหงการรับผิดชอบตนเอง กรุณาเห็นคุณคาตนเองได จึงสงตอความรักปรารถนาดีชวยเหลือผู  อ่ืน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Phra Jaruwat Kittiyano (2014) พบวาสภาวะที่ขวนขวายชวยเหลือผูอื่น ที่ตก

ทุกขไดยาก ชวยเหลือเพื่อนมนุษย และสังคมไดนั้น มีธรรมอื่น ๆ สนับสนุน มีสังคหวัตถุ เปนตนเปนธรรมที่มี

ปญญาคูกับกรุณาในทาน การแบงปน เขาใจผูอ่ืน จึงเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ดวยความรู และความดี  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 3 พบวา รูปแบบการพัฒนาสันติกรุณาสำหรับยุวนารีสันติภาพ 

ตองเกิดจากการพัฒนาที่เขาใจ เขาถึงบริบท สภาพ และชวงวัย รวมถึงการบูรณาการกระบวนการฝกอบรมท่ี

ทันตอโลก ในขณะโลกโซเชียลที่อยูในมือเด็ก และเยาวชน มีอยูตลอดเวลาอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะฉะนั้น 

“ความกรุณา” คิดชวยเหลือในฐานะเด็ก และเยาวชนท่ีเปนกำลังพัฒนาชาติ จำเปนตองบมเพาะตนกรุณา คือ

คุณธรรมใหเบงบาน เพื่อรับมือตอสิ่งเราดวยการรวมประสานมนุษย สังคมใหพัฒนาชีวิตตน และผูอื่นอยาง

สันติสุข การพัฒนายุวนารีเพื่อสันติภาพ KARUNA MODEL ที่มี DHAM เปนองคประกอบในการพัฒนาอยาง
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ยั่งยืน ในแนวทางสันติวิธีของยีนชารป กลาวไววา ถึงการควบคุมตนเอง เพื่อลดความขัดแยง (Sharp, 1979) 

ดังนี้จึงนำหลักควบคุมตนเอง เทากับฝกใหมีหลักสติ หลักการไรความรุนแรง สอดคลองแนวคิดของ Satha-

Anand, (2002) มีนัยยะวา สันติวิธีท่ีประกอบดวยความระงับความรุนแรง ดังนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวา เม่ือไรความ

ร ุ น แ ร ง เ ท  า ก ั บ ม ี ส ั น ติ เ ก ิ ด ข ึ ้ น  ร ว ม ถ ึ ง บ  ม เ พ า ะ ใ ห  ใ ช  ส ต ิ ป  ญ ญ า หา ท า ง อ อ ก จ า ก ป ญห า  

การปราศจากความขัดแยงเทากับมีกรุณา ทั้งภายใน คือ ตัณหา ทิฎฐิ มานะ และภายนอก ไดแกขอมูล Big 

data ,ผลประโยชน Interest, โครงสราง Structure,ความสัมพันธ Relation,และคานิยม Value ดังทฤษฎี 

Wattanasap, (2004) ไดกลาวไว เปนลักษณะการตอสูกัน หรือการแขงขันระหวาง ความคิด ความสนใจ หรือ

ผลประโยชน มุมมองหรือรสนิยม คานิยม แนวทาง ความชอบ อำนาจ สถานภาพ ทรัพยากร ฯลฯ ทางออกท่ี

ยั่งยืนสำหรับตนเอง และผูอื ่น ที่ตองปราศจากคานิยมที่ผิด ยอมมาจากความกรุณาที่มาจากภายในกอน 

สอดคลองกับความมีเมตตาที่เปนสากล คือแผความรูสึกเปนมิตรไมตรี มีความรักความปรารถนาประโยชนสุข

แกมนุษยท่ัวทุกคนเสมอเหมือนกัน โดยไมมีการจำกัดหรือแบงแยก ทำใหความกรุณามีผลมากตอสังคมสันติสุข 

Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto). (1999) 
 

สรุป   

 สรุปรูปแบบตามหลักการศึกษารวบรวม โดยวิธีการประมวลขอมูล ประสานวิธี ประยุกตวิเคราะห 

สังเคราะหกับบริบท สภาพปญหา เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดในงานวิจัย สำหรับยุวนารีสันติภาพ ตามแนว 

KARUNA (กรุณา) หมายถึง ยุวนารีที่มีคุณลักษณะ การยิ้มแยม ใจเย็น เปนกัลยาณมิตร คิดถึงผูอื่น หยิบยื่น

แบงปน สานฝนพลโลก ยุวนารีสันติภาพ จะตอง KARUNA เปนคุณลักษณะ มีรอยยิ้ม ที่มีเมตตาธรรมสราง

ความเปนมิตร คือกัลยาณมิตร มิตรที่แนะประโยชน ปรารถนาใหผูอื่นพนจากความเดือดรอนทั้งทางกาย และ

จิตใจ ยุวนารีสันติภาพใจเย็นพอท่ีจะยอมรับการอบรมสั่งสอนท่ีควรคา ทนตอคำไมเกิดประโยชน ไมชอบใจ  

 จากการประเมินผล และติดตาม พบวา มีองคความรูใหมเกิดข้ึน ไดแก (KARUNA - DHAM MODEL) 

นอกจาก KARUNA แลวยังพบวา การพัฒนายุวนารีสูความยั่งยืนจำเปนอยางยิ่งที่ตองอาศัยปจจัย และความ

รวมมือจากภาคสวนตาง ๆ สวน DHAM = ธรรม ในบาลี ธรฺ ธาตุ ในความทรงไว ซึ ่งในงานวิจัย หมายถึง 

พัฒนาอยางมั่นคง ยั่งยืน ความกรุณาเปนนามธรรมที่เปนเบาหลอม ขัดเกลาใหยุวนารีไดมีความกรุณาเพ่ือ

สันติภาพ ตองอาศัยการทำซ้ำ ตอเนื่อง หมายถึง การพัฒนา Developing ประกอบดวย ครอบครัวของยุวนารี 

Housing  วัด โรงเร ียน ที ่ เป นสวนเสริมแรงภายนอก Advantage และการมีส วนรวมของชุมชน Mix 

community เห็นถึงความสำคัญ สงเสริมใหความรวมมือ ซึ่งเปนจุดยึดโยงความกรุณาอยางตอเนื่อง ทำให 

“ตนกรุณา” ไดพัฒนาเติบโด เพราะมีราก ใบ และลำตน ดวยการเสริมแรงใหตนกรุณาเบงบานในอำเภอปรางค

กูเติบโตอยางยั่งยืนโดยธรรมเปน KARUNA – DHAM  

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
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 1.1 เนื่องจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ทำใหเห็นพัฒนาการดานความกรุณา และความมีสันติภาพใน

ตนเอง การปรับเปลี่ยนความคิด พฤติกรรม และการนำทักษะไปใชในชีวิตประจำวัน ดังนั้น ควรมีการนำ

กิจกรรมไปใชเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน และเปนการสงเสริมพัฒนาทักษาดานการทำงานเปนทีม 

ความกลาแสดงออก ภาวะผูนำ การชวยเหลือแบงเบาภาระทางสังคม 

 1.2 จากการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงของกลุมทดลอง ทำใหทราบวาแรงจูงใจภายในของยุวนารีมี

มากพอหลังจากอบรม ดังเห็นไดจากการมีสวนรวมกับกิจกรรมของบาน (ครอบครัว) วัด โรงเรียน ชุมชน สงผล

มากตอการสรางความยั่งยืน และพัฒนาในศักยภาพเชิงบวกใหสูงข้ึน 

 1.3 หลังการฝกอบรมพัฒนายุวนารีสันติภาพ ผูวิจัยไดมีการมีการขยายผลการนำไปใช โดยการเปด

ศูนยพัฒนาเยาวชนดานสันติกรุณา อันจะนำไปสูการเกิดประโยชนในวงกวาง โดยผูวิจัยเปด “ชมรมยุวนารี

สันติภาพอยางมีกรุณา” ใหแกเยาวชนหลังจากจบการฝกอบรม เพ่ือเปนพ้ืนท่ีรองรับการสรางความดี และเปน

แนวปองกันเยาวชนใหปลอดภัยในการใชชีวิตในสังคมตอไป 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนาดานภาวะผูนำ และการกลาแสดงออกอยางมีธรรมาภิรมย ใหกับ

เยาวชน ผูเปนอนาคตของชาติ 

 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนาดานการบำเพ็ญตามทศบารมีในกลุมเยาวชนชาย ซึ่งมีความเสี่ยงตอ

การเกิดปญหาพฤติกรรมคอนขางมาก ตามแนวสัลเลขธรรมอยางพุทธสันติวิธ ี

 2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนาสันติกรุณาใหกับเยาวชนในกลุมเสี่ยง หรือ กลุมที่มีปญหาพฤติกรรม 

เพ่ือลดความรุนแรงในการดึงเยาวชนออกจากพ้ืนท่ีเสี่ยงทางโลกโซเชียล 
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