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บทคัดยEอ 

 บทความวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค7เพื่อ 1) ศึกษาความตCองการหลักสูตรอบรมวิชาชีพดCานอาหาร 2) จัดทำ

หลักสูตรและแนวทางที่เหมาะสมในการอบรมวิชาชีพดCานอาหาร และ 3) ทดลองใชCหลักสูตรวิชาชีพดCานอาหาร

ของกลุOมผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือจังหวัดเพชรบุรี ผูCใหCขCอมูลหลักและกลุOมตัวอยOางในการวิจัย เปQนผูCบริหาร

เทศบาลเมืองชะอำ กรรมการและสมาชิกชมรมผู CสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ จำนวน 7 คน และ 170 คน

ตามลำดับ รวบรวมขCอมูลโดยใชCแบบสัมภาษณ7เชิงลึก แบบสอบถาม แบบทดสอบความรูCกOอนและหลังอบรม แบบ

ประเมินผลภาคทักษะ และแบบประเมินความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรม วิเคราะห7ขCอมูลดCวยเทคนิคการ

วิเคราะห7เนื้อหา สถิติคOาความถี่ คOารCอยละ คOาสOวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคOาที และการวิเคราะห7ความ

แปรปรวนทางเดียว  

 ผลการวิจัยพบวOา 1) หลักสูตรวิชาชีพดCานอาหารที่ผูCสูงอายุตCองการอบรม 3 ลำดับ ไดCแกO อาหารวOาง 

ขนมหวาน และน้ำพริก ใชCสถานที่ของชมรม อบรมในวันทำการครั้งละ 3 ชั่วโมง โดยวิทยากรภูมิปYญญาทCองถ่ิน

รOวมกับวิทยากรจากสถาบันการศึกษา ใชCสื่อประเภทรูปภาพประกอบคำบรรยาย ใชCวิธีการอบรมที่เนCนภาคทักษะ 

แลกเปลี่ยนความรูCและประสบการณ7ระหวOางวิทยากรและผูCเขCาอบรม จัดกิจกรรมทางสังคมระหวOางการอบรม  

มีการประเมินผลกOอนและหลังอบรมแบบมีสOวนรOวม 2) จัดทำหลักสูตรและแนวทางที่เหมาะสมในการอบรม

วิชาชีพดCานอาหาร พบวOา หลักสูตรอบรมประกอบดCวย 11 หัวขCอ มีความเหมาะสมในระดับมาก 3) การทดลองใชC

หลักสูตรวิชาชีพดCานอาหาร พบวOา คะแนนการทดสอบความรูCหลังการอบรมของผูCรับการอบรมสูงกวOากOอนการ

อบรมอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทักษะการปฏิบัติ 5 ใน 7 ดCานอยูOในระดับดีมาก ผูCรับการอบรม 

พึงพอใจตOอกระบวนการอบรมในระดับมาก ผูCรับการอบรมท่ีมีเพศตOางกัน มีความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรม
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แตกตOางกันอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูCรับการอบรมที่มีอายุตOางกันและสถานภาพในชมรมตOางกัน  

มีความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรมไมOแตกตOางกันอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

คำสำคัญ: อบรมวิชาชีพดCานอาหาร; อาหาร; ผูCสูงอายุ; บCานหCวยทรายเหนือ  

 

Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to study the needs for 

the training course of vocational training on food; 2) to arrange a course and appropriate 

guidelines of the vocational training on food; and 3) to try out the training course of vocational 

training on food for the elderly of Ban Huai Sai Nuea, Phetchaburi province. The key informants 

and research sample consisted of 7 administrators of Cha-am Municipality and 170 committee 

and members of Ban Huai Sai Nuea elderly club. The data collection was conducted by means 

of in-depth interviews, questionnaires, pre-tests and post-tests on knowledge, skills evaluation 

form, and the satisfaction assessment form towards the training process. The acquired data 

were analyzed by content analysis approach. The statistics used were frequency, percentage, 

standard deviation (S.D.), T-test, and one-way ANOVA.  

 The research results found as follows: 1) There are 3 types of vocational training course 

on food that are needed by the elderly, namely, snacks, desserts, and Thai chili dip, respectively. 

The training course takes place at the venue of the club and 3 hours per class on the working 

days by instructors on local wisdom together with instructors from educational institutions. 

Pictures and lectures are used for teaching. The training emphasizes skills and the exchange of 

knowledge and experiences between the instructors and participants. Various activities are also 

arranged during the training as well as the participatory pre-test and post-test. 2) From studying 

the arrangement of the course and appropriate guidelines of the vocational training on food, 

it revealed that the training course comprises 11 subjects which are found appropriate at a 

high level. 3) From experimenting with the training course of vocational training on food, it 

was found that the post-test scores are higher than pre-test scores at a statistical significance 

level of 0.05. While the 5 out of 7 practice skills are at a very high level. The participants had 

satisfaction levels towards the training process at a high level. The participants of different 

gender had different satisfaction levels towards the training process with a statistical 

significance level of 0.05. Whereas, the participants of different age and status in the club had 

satisfaction levels towards the training process with no difference at a statistical significance 

level of 0.05. 
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บทนำ  

 สถานการณ7ดCานประชากรทั่วโลก พบจำนวนผูCสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยOางรวดเร็วและตOอเนื่อง ในป� 2558  

มีประชากรที่มีอายุ 60 ป�หรือสูงกวOา 901 ลCานคน เพิ ่มขึ ้นจากป� 2543 รCอยละ 48 โดยคาดวOา ในป� 2573 

ประชากรที่มีอายุ 60 ป�ขึ้นไป จะเพิ่มขึ้นรCอยละ 56 และในป� 2593 จะเพิ่มเปQนสองเทOาของป� 2558 ซึ่งผูCสูงอายุ

สองในสามของโลก อาศัยอยูOในภูมิภาคกำลังพัฒนา (United Nation, 2015) สำหรับประเทศไทยกำลังเขCาสูOสังคม

ผูCสูงอายุ มีผูCมีอายุ 60 ป�ขึ้นไป รCอยละ 6.8 ของประชากรทั้งประเทศในป� 2537 เพิ่มเปQนรCอยละ 16.7 ในป� 2560 

และรCอยละ 20 ในป� 2564 ซึ ่งเปQนการเขCาสู Oสังคมผู Cสูงอายุโดยสมบูรณ7 (National Statistic Office, 2017) 

สถานการณ7น้ี สOงผลกระทบตOอการขาดแคลนแรงงาน ปYญหาความม่ันคงดCานรายไดC และคุณภาพชีวิตของผูCสูงอายุ

ท่ีมีอายุยืน ทำใหCเงินออมไมOเพียงพอตOอการดำรงชีพ จึงมีการกำหนดแนวทางการสรCางหลักประกันความม่ันคงทาง

รายไดC สOงเสริมการมีงานทำของผูCสูงอายุใหCพึ่งพาตนเองไดCทางเศรษฐกิจ เพิ่มพูนความรูC ทักษะ แกOแรงงาน

ผูCสูงอายุ ดCวยการจัดหลักสูตรการเรียนรูCดCานอาชีพ ใหCคำปรึกษาในการทำธุรกิจ และสOงเสริมใหCมีการเรียนรูCอยOาง

ตOอเน่ือง (Office of the National Economic and Social Development Board: NESDB, 2019) 

 ชมรมผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ กOอตั้งเมื่อป� 2548 ในความดูแลของเทศบาลเมืองชะอำ ปYจจุบัน 

มีสมาชิก 291 คน มีการประกอบกิจกรรมทางสังคม สุขภาพ และอาชีพ ไดCแกO 1) การสวดมนต7 ไหวCพระ เลOน

อังกะลุง รCองเพลง และรำวง 2) การออกกำลังกาย และรับตรวจสุขภาพโดยเจCาหนCาที่จากโรงพยาบาลชะอำ และ

3) การทำอาหารและรับประทานรOวมกัน ตOอมาป� 2551 มีการรวมสมาชิกที่มีความตCองการทำอาหาร เปQนกลุOม

น้ำพริกผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ รOวมดำเนินกิจกรรมทำน้ำพริกเพื่อแจกจOายแกOสมาชิก จนภายหลังทำการ

พัฒนาเปQนอาชีพโดยทำจำหนOายแกOผูCสนใจซื้อในตลาดของชุมชน และผูCเขCาศึกษาดูงานของชมรมในฐานะศูนย7 

การเรียนรูC ความรูCในการทำน้ำพริกนี้ เปQนภูมิปYญญาดั้งเดิมของกลุOม ประกอบกับการรับความรูCจากหนOวยงานท่ี

สOงเสริม สนับสนุนในทCองถ่ินและสถาบันการศึกษา ในรูปแบบการอบรม เพ่ือสรCางมูลคOาเพ่ิมแกOผลิตภัณฑ7ของกลุOม 

ซ่ึงพบวOา กลุOมผูCสูงอายุมีความพึงพอใจตOอการอบรมดังกลOาวในหลายดCาน เพราะสามารถนำความรูCและทักษะไปใชC

ในการพัฒนาอาชีพ ในขณะเดียวกัน มีความเห็นวOา การอบรมที่ผOานมา มีเจCาหนCาที่ที่คอยดูแลการอบรมจำนวน

นCอยเกินไป การบรรยายความรูCใชCเวลานานทำใหCสมาธิในการอบรมนCอยลง เอกสารอบรมมีรายละเอียดมากเกินไป 

ตัวอักษรมีขนาดเล็ก ไมOสอดคลCองกับสภาพการเรียนรูC (Youngworawichian, 2016) โดยผูCสูงอายุบCานหCวยทราย

เหนือสOวนใหญO มีปYญหาทางสายตา บกพรOองในการมองเห็น สายตาพรOามัว ไมOสามารถอOานขCอความที่มีขนาดเล็ก

ไดC (Sungnoen, 2017) และการอบรมที่ผOานมา ยังไมOมีหลักสูตรเฉพาะสำหรับการใหCความรูCของผูCสูงอายุที่อาจ

ตCองใชCแนวทางใหCความรูCท่ีแตกตOางจากแนวทางเดิม 

 จากสถานการณ7ขCางตCน การศึกษาหาแนวทางจัดอบรมวิชาชีพโดยพัฒนาหลักสูตรดCานอาหารสำหรับ

ผูCสูงอายุ จึงเปQนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาการเรียนรูCของผูCสูงอายุใหCใชCศักยภาพดCานภูมิปYญญาผสมผสานความรูC

ท่ีไดCรับจากนักวิชาการ ดCวยแนวทางการอบรมท่ีเหมาะสมกับสภาพทางกาย อารมณ7 ของผูCสูงอายุ เพ่ือประโยชน7

ในการเรียนรูCและสOงเสริมการหารายไดCของผูCสูงอายุและกลุOมผูCสูงอายุตOอไป 
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วัตถุประสงคSของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความตCองการหลักสูตรอบรมวิชาชีพดCานอาหาร 

 2. เพ่ือจัดทำหลักสูตรและแนวทางท่ีเหมาะสมในการอบรมวิชาชีพดCานอาหาร 

 3. เพ่ือทดลองใชCหลักสูตรวิชาชีพดCานอาหารของกลุOมผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือจังหวัดเพชรบุรี 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดผูCใหCขCอมูลหลัก ประชากรและกลุOมตัวอยOางในการวิจัย 

 1) ผู CใหCขCอมูลหลักในการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดCวย ผู Cบริหารเทศบาลเมืองชะอำ ไดCแกO 

ผูCอำนวยการกองสวัสดิการสังคม และหัวหนCาฝ�ายพัฒนาอาชีพและสOงเสริมการเกษตร และกรรมการชมรม 

ไดCแกO ประธานชมรมผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ ประธานกลุOมน้ำพริกผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ กรรมการ

ชมรมผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ รวม 7 คน 

 2) ประชากรและกลุOมตัวอยOางในการวิจัยเชิงปริมาณ เปQนสมาชิกชมรมผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ 

จำนวน 291 คน และกลุOมตัวอยOาง เปQนสมาชิกชมรมผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ 168 คน ใชCสูตรการคำนวณ

ขนาดกลุOมตัวอยOางของทาโร ยามาเนO (Yamane, 1973) โดยใชCวิธีการสุOมตัวอยOางแบบงOาย สาหรับงานวิจัยนี้ไดC

ศึกษาจากกลุOมตัวอยOาง 170 คน และกลุOมตัวอยOางในกิจกรรมการทดลองใชCหลักสูตร เปQนสมาชิกชมรมผูCสูงอายุ

บCานหCวยทรายเหนือ 30 คน โดยความสมัครใจของกลุOมตัวอยOางงานวิจัย 170 คน 

 ข้ันตอนท่ี 2 สรCางเคร่ืองมือท่ีใชCในการวิจัย จำนวน 5 รายการ ประกอบดCวย 

 1) แบบสัมภาษณ7เชิงลึก สำหรับสัมภาษณ7ผูCบริหารเทศบาลเมืองชะอำและกรรมการชมรม แบOงเปQน 3 

ตอน ไดCแกO ขCอมูลความตCองการหลักสูตร แนวทาง/กระบวนการอบรม และขCอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการจัดทำ

หลักสูตรอบรม 

 2) แบบสอบถามความตCองการหลักสูตรอบรมวิชาชีพ สำหรับสมาชิกชมรมผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ 

เปQนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบOงเปQน 3 ตอน ไดCแกO ขCอมูลทั ่วไปของผู Cตอบ

แบบสอบถาม หลักสูตรท่ีตCองการอบรม แนวทางการจัดอบรม 

 3) แบบทดสอบความรูCกOอน-หลังการฝ�กอบรม เปQนแบบทดสอบภาคความรูCแบบเลือกตอบ (Multiple 

Choice) 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขCอ 

 4) แบบประเมินผลภาคทักษะการอบรม เปQนแบบมาตรสOวนประมาณคOา (Rating Scale) 4 ระดับ 7 ขCอ 

ครอบคลุมพฤติกรรมการปฏิบัติงานและคุณภาพของผลงานสำเร็จ  

 5) แบบประเมินความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรม แบOงเปQน 2 ตอน ไดCแกO ขCอมูลทั่วไปของผูCตอบ

แบบประเมิน เปQนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรม เปQนแบบมาตราสOวน

ประมาณคOา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามลิเคิร7ท (Likert Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นCอย นCอยที่สุด 

และใชCเกณฑ7การแปลความหมายผลการวิเคราะห7ขCอมูลตามเกณฑ7ของ Best (1970)  
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 ข้ันตอนท่ี 3 เก็บรวบรวมขCอมูล 

 การรวบรวมขCอมูลจากแบบสัมภาษณ7และแบบสอบถาม ไดCขอความอนุเคราะห7จากเทศบาลเมือง

ชะอำ และชมรมผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ ซึ่งผูCวิจัยและผูCชOวยนักวิจัยเปQนผูCดำเนินการ กรณีกลุOมตัวอยOางท่ี

สามารถอOานขCอความไดC จะตอบแบบสอบถามดCวยตนเอง แตOกรณีมีปYญหาในการอOานขCอความ ผูCวิจัยและผูCชOวย

นักวิจัยจะใหCความชOวยเหลืออOานใหCฟYงแลCวใหCตอบคำถาม 

 ข้ันตอนท่ี 4 วิเคราะห7ขCอมูล 

 1) การวิเคราะห7ขCอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ7 ใชCเทคนิคการวิเคราะห7เน้ือหา โดยจัดกลุOม เรียบ

เรียงขCอมูล จัดลำดับ และสังเคราะห7ขCอมูลตามเน้ือหาท่ีตCองการศึกษา 

 2) การวิเคราะห7ขCอมูลเชิงปริมาณโดยใชCโปรแกรมสำเร็จรูป ประกอบดCวย 1) การวิเคราะห7ขCอมูล

แบบสอบถามความตCองการหลักสูตรอบรม ใชCสถิติคOาความถี ่ และคOารCอยละ 2) การวิเคราะห7ขCอมูล

แบบทดสอบกOอน-หลังการอบรม ใชCสถิติคOาเฉลี่ย คOาสOวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคOาที (t-test) 

และการวิเคราะห7ขCอมูลแบบประเมินผลทักษะการฝ�กอบรม ใชCสถิติคOาเฉลี่ย คOาสOวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) การ

วิเคราะห7ขCอมูลความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรม ใชCสถิติคOาความถี่ และคOารCอยละ  คOาเฉลี่ย คOาสOวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคOาที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตOางระหวOางคOาเฉลี่ยของกลุOมตัวอยOาง 

2 กลุOมที ่เปQนอิสระตOอกัน และ การวิเคราะห7ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) สำหรับการ

วิเคราะห7ความแตกตOางระหวOางคOาเฉลี่ยของตัวแปรมากกวOา 2 กลุOม ในการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความ

แตกตOางของคOาเฉลี่ย ใชCสถิติทดสอบคOา F-test ในกรณีที่คOาความแปรปรวนของคOาเฉลี่ยแตOละกลุOมมีความ

แตกตOางกัน ใชCการทดสอบ Welch Test และเปรียบเทียบคOาเฉลี ่ยเปQนรายคู OดCวยวิธี Least Significant 

Difference (LSD)  

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงค1ขfอท่ี 1 ความตCองการหลักสูตรอบรมวิชาชีพดCานอาหาร 

 1.1 ผลการสัมภาษณ7ผูCบริหารเทศบาลเมืองชะอำและกรรมการชมรมผูCสูงอายุ พบวOา หลักสูตรท่ี

เหมาะสมควรเปQนหลักสูตรการทำอาหารวOาง หรือขนม ซึ่งจะทำใหCผูCสูงอายุสนใจเรียนรูCเนื่องจากเปQนความ

ตCองการเดิมอยูOแลCว เนื้อหาของหลักสูตรที่เหมาะสม ประกอบดCวยภาคความรูCและภาคทักษะ แตOควรเปQน

ความรูCที่เขCาใจงOาย ไมOซับซCอน ไมOเปQนวิชาการมากจนเกินไป โดยกำหนดสัดสOวนภาคความรูC 1 ชั่วโมง ทักษะ 2 

ชั่วโมง หรือภาคความรูC 30 นาที ทักษะ 2 ชั่วโมง 30 นาที  และกำหนดเปQนชOวงเชCา ระหวOางเวลา 9.00 - 

12.00 น.สำหรับสถานที่สำหรับการฝ�กอบรม สามารถใชCไดCทั้งสถานที่ของชมรม เทศบาลเมืองชะอำหรือ

เครือขOาย หรือสถานที่ของวัดในพื้นที่ วันที่อบรมควรเหมาะสมกับการใชCชีวิตประจำวันของผูCสูงอายุ วิทยากรท่ี

ใหCการอบรม ควรบูรณาการวิทยากรที่เปQนนักวิชาการและวิทยากรภูมิปYญญาทCองถิ่นที่มีประสบการณ7และ

เชี ่ยวชาญในเรื ่องที ่ทำการอบรม และควรมีการประเมินผลทั ้งกOอนและหลังอบรม นอกจากนี ้ ควรใหC

ความสำคัญเรื่องสื่อที่ใชCในการอบรม เอกสารอบรมไมOควรมีขCอมูลทางวิชาการมากเกินไป มีขนาดตัวอักษรท่ี
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มองเห็นไดCชัดเจนสำหรับผูCสูงอายุ ใชCภาษาที่เขCาใจงOาย หลีกเลี่ยงการใชCศัพท7ทางวิชาการที่ไมOจำเปQน รวมท้ัง

เลือกวิธีการส่ือสารท่ีเขCาถึงผูCรับการอบรม 

 1.2. ผลจากการสอบถามความตCองการหลักสูตรอบรมวิชาชีพ 

 1.2.1 ขCอมูลทั่วไปของผูCตอบแบบสอบถาม ผูCตอบแบบสอบถามที่เปQนชายและหญิงมีจำนวนใกลCเคียง

กัน โดยหญิงมากกวOาชายเล็กนCอย คิดเปQนรCอยละ 52.40 และ 47.60 ตามลำดับ อายุ 55-65 ป� รCอยละ 44.10 

ซึ่งใกลCเคียงกับผูCมีอายุมากกวOา 65 ป�แตOไมOเกิน 75 ป�รCอยละ 40.00 สOวนใหญOมีสถานภาพเปQนสมาชิกชมรม 

รCอยละ 85.90 และเปQนกรรมการชมรมรCอยละ 14.10 

 1.2.2 หลักสูตรที่ตCองการอบรม ผูCตอบแบบสอบถามตCองการอบรมหลักสูตรการทำอาหาร 3 รายการ

เรียงตามลำดับความตCองการ ไดCแกO หลักสูตรการทำอาหารวOาง รCอยละ 23.00 การทำขนมหวาน รCอยละ 

21.80 และ การทำน้ำพริก รCอยละ 18.70 

 1.2.3 แนวทางการจัดอบรม 1) ผูCตอบแบบสอบถามรCอยละ 73.50 มีความคิดเห็นวOา ควรใชCสถานท่ี

ของชมรมในการอบรม 2) ใหCจัดอบรมในวันทำการจันทร7-ศุกร7 ระหวOางเวลา 9.00-12.00 น.รCอยละ 66.50 โดย

ใชCเวลาอบรม 3 ชั่วโมง 3) ตCองการวิทยากรจากสถาบันการศึกษารOวมกับวิทยากรทCองถิ่น รCอยละ 72.94 4) ใชC

สื่อการอบรมที่เขCาใจงOาย รCอยละ 88.82 5) ใชCวิธีการอบรมแบบแลกเปลี่ยนเรียนรูCและเนCนภาคทักษะ รCอยละ 

82.35 6) เสริมกิจกรรมทางสังคม รCอยละ 91.18 และ 7) ควรมีการประเมินผลทั้งกOอนและหลังการอบรมแบบ

มีสOวนรOวมรCอยละ 81.80  

 วัตถุประสงค1ขfอท่ี 2 การจัดทำหลักสูตรและแนวทางท่ีเหมาะสมในการอบรมวิชาชีพดCานอาหาร  

 2.1 การจัดทำรOางหลักสูตรและแนวทางที่เหมาะสมในการอบรมตามรูปแบบของกองพัฒนาการศึกษา

นอกโรงเรียน (2000) ประกอบดCวย 11 หัวขCอ ไดCแกO ชื่อหลักสูตร ความสำคัญ จุดมุOงหมาย วัตถุประสงค7 เนื้อหา

หลักสูตร สถานที่ วัน และเวลาการอบรม แหลOงเรียนรูCและสื่อประกอบการอบรม การวัดและประเมินผลการ

อบรม ประโยชน7ท่ีคาดวOาจะไดCรับ โครงสรCางหลักสูตร และเน้ือหาสาระ 

 2.2 การประเมินความเหมาะสมของรOางหลักสูตรอบรม โดยผูCเชี่ยวชาญดCานหลักสูตรและดCานอาหาร 

พบวOา รOางหลักสูตรในภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปQนรายขCอ พบวOา ขCอที่มีความ

เหมาะสมระดับมากที่สุด 4 ขCอ และระดับมาก 7 ขCอ โดยเรียงลำดับจากมากไปหานCอย 4 ลำดับ ไดCแกO 

ความสำคัญของหลักสูตร จุดมุOงหมายของหลักสูตร วัตถุประสงค7ของหลักสูตร และประโยชน7ที่คาดวOาจะไดCรับ 

สOวนขCอที่มีระดับความเหมาะสมนCอยที่สุดมี 2 ขCอ คือ แหลOงการเรียนรูCและสื่อประกอบการอบรม และการวัด

และประเมินผลอบรม โดยมีขCอเสนอแนะใหCปรับลดรายละเอียดเนื้อหาสาระภาคความรูC ปรับลดหัวขCอในตำรับ

การทำอาหาร เพิ่มรายการสื่อประกอบการอบรมประเภทของจริง เพิ่มเจCาหนCาที่ใหCความชOวยเหลือผูCสูงอายุ

ขณะทำแบบทดสอบ และเพ่ิมเจCาหนCาท่ีชOวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกOผูCเขCาอบรมในชOวงการปฏิบัติงาน 
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 วัตถุประสงค1ขfอท่ี 3 การทดลองใชCหลักสูตรอบรมวิชาชีพดCานอาหาร 

 3.1 ผลการทดสอบภาคความรูCกOอนและหลังการอบรมรายบุคคล พบวOา ผูCรับการอบรมทั้ง 30 คน  

มีคะแนนหลังการอบรมสูงกวOากOอนการอบรม จากนั้น ทำการเปรียบเทียบคะแนนกOอนและหลังอบรมใน

ภาพรวม (ตารางท่ี 1) 

 

ตารางท่ี 1  ผลการเปรียบเทียบคOาเฉล่ียคะแนนภาคความรูCกOอนและหลังอบรมในภาพรวม 

การทดสอบ 

คะแนนต่ำสุด 

(เต็ม 20 

คะแนน) 

คะแนนสูงสุด 

(เต็ม 20 

คะแนน) 

ค;าเฉลี่ย 

(เต็ม 20 

คะแนน) 

t df p 

ทดสอบภาคความรูg

กiอนฝkกอบรม 

5 14 10.40 

-24.121 29 .000* 
ทดสอบภาคความรูg

หลังฝkกอบรม 

13 20 16.27 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ตารางที่ 1 พบวOา คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบการอบรมสูงกวOาคะแนนเฉลี่ยกOอนการอบรมอยOาง 

มีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 ซึ่งวิเคราะห7ไดCวOา การถOายทอดความรูCของหลักสูตรการทำอาหารสำหรับผูCสูงอายุบCาน

หCวยทรายเหนือ ทำใหCผูCรับการอบรมมีความรูCเพ่ิมข้ึน  

 3.2. ผลการประเมินภาคทักษะการอบรมรายบุคคล พบวOา ผูCรับการอบรมสOวนใหญO มีทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 7 ดCาน ไดCแกO ความถูกตCองในการเตรียมวัตถุดิบ ความถูกตCองในการใชCเครื่องมือ ความถูกตCองของ

ลำดับขั้นตอนการทำอาหาร ความสามารถในการใชCเทคนิคในการทำอาหาร การรักษาความสะอาดในการ

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานทันเวลาที่กำหนดใหCและคุณภาพของผลงานสำเร็จ สOวนผลการวิเคราะห7รายบุคคล มีผูCมี

ทักษะในระดับดีมาก 27 คน และระดับดี 3 คน โดยผลประเมินในภาพรวม พบวOา ผูCรับการอบรมมีทักษะใน

ระดับดีมาก 5 ดCาน ไดCแกO ความถูกตCองในการเตรียมวัตถุดิบตามตำรับ ความถูกตCองของลำดับขั้นตอนการ

ทำอาหาร  ความสามารถในการใชCเทคนิคในการทำอาหาร ปฏิบัติงานทันเวลาที่กำหนดใหC และคุณภาพของ

ผลงานสำเร็จ และระดับดี 2 ดCาน ไดCแกO ความถูกตCองในการใชCเครื่องมือและอุปกรณ7ในการทำอาหาร และ 

การรักษาความสะอาดในขณะปฏิบัติงาน  

 3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูCรับการอบรมตOอกระบวนการอบรม พบวOา ผูCตอบแบบประเมินท่ี

เปQนชาย และหญิงมีขนาดใกลCเคียงกัน โดยหญิงมากกวOาชายเล็กนCอย คิดเปQนรCอยละ 53.30 และ 46.70 

ตามลำดับ ผูCตอบแบบประเมินครึ่งหนึ่ง มีอายุระหวOาง 55-65 ป� ซึ่งใกลCเคียงกับผูCมีอายุมากกวOา 65 ป� แตOไมOเกิน 

75 ป� คิดเปQนรCอยละ 11.00 ในขณะท่ีพบวOา มีผูCมีอายุนCอยกวOา 55 ป� เทOากับผูCมีอายุมากกวOา 75 ป� คิดเปQนรCอยละ 

6.67 สOวนใหญOเปQนสมาชิกชมรมผูCสูงอายุ รCอยละ 70 และเปQนกรรมการชมรม รCอยละ 30 มีความพึงพอใจตOอ

กระบวนการอบรมในระดับมากทั้งภาพรวมและรายดCาน ไดCแกO ดCานการใหCบริการของเจCาหนCาที่ ดCานวิทยากร 
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ดCานกระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน ดCานสิ่งอำนวยความสะดวก และดCานประโยชน7จากการอบรม โดยดCาน

การใหCบริการของเจCาหนCาท่ีมีคOาเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด   

 3.4 การทดสอบสมมติฐาน เปQนการเปรียบเทียบความแตกตOางความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรม

จำแนกตามขCอมูลสOวนบุคคล 3 ดCาน ดังน้ี 

  3.4.1 การทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบความแตกตOางความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรม

จำแนกตามขCอมูลสOวนบุคคลดCานเพศของผูCสูงอายุ พบวOา ความพึงพอใจในภาพรวม มีความแตกตOางอยOางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศชายมีความพึงพอใจในภาพรวมมากกวOาเพศหญิง สำหรับรายดCาน 

พบวOา มีความแตกตOางอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จำนวน 4 ดCาน ไดCแกO ดCานการใหCบริการของ

เจCาหนCาที่ ดCานวิทยากร ดCานกระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน และดCานสิ่งอำนวยความสะดวก โดยเพศ

ชายมีความพึงพอใจในทุกดCานที่กลOาวมามากกวOาเพศหญิง สOวนดCานประโยชน7จากการอบรมไมOมีความแตกตOาง

อยOางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 3.4.2 การทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบความแตกตOางความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรม

จำแนกตามขCอมูลสOวนบุคคลดCานอายุของผูCสูงอายุ พบวOา ผูCตอบแบบประเมินทุกชOวงอายุมีความพึงพอใจตOอ

กระบวนการอบรมในภาพรวมและรายดCานไมOแตกตOางกันอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 3.4.3 การทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบความแตกตOางความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรม

จำแนกตามขCอมูลสOวนบุคคลดCานสถานภาพในชมรมของผูCสูงอายุ พบวOา ผูCตอบแบบประเมินที่มีสถานภาพเปQน

กรรมการ และสมาชิก มีความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรมในภาพรวมและรายดCานไมOแตกตOางกันอยOางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

องคSความรู`ใหมE 

 จากผลการวิจัย สามารถสรุปเปQนองค7ความรูC เรียกวOา 6 บูรณาการ แนวทางอบรมผูCสูงอายุ ดังน้ี 

 การศึกษาหลักสูตรและแนวทางการจัดอบรมวิชาชีพดCานอาหารสำหรับผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ 

เกิดขึ้นจากความสำคัญและแนวคิดการเรียนรูCตลอดชีวิต มีจุดมุOงหมายในการบูรณาการภูมิปYญญาทCองถิ่นและ

ความรูCของนักวิชาการถOายทอดแกOกลุOมเป¢าหมายผูCสูงอายุ กำหนดวัตถุประสงค7เพื่อใหCเกิดความรูC ทักษะ และ

เจตคติ ในการอบรม ใชC 6 แนวทางในการบูรณาการ ไดCแกO การแลกเปลี่ยนเรียนรูC โดยใชCผูCรูCในทCองถิ่นรOวมกับ

ผูCรู Cในวงวิชาการ การอบรมที่เนCนดCานทักษะ โดยการสาธิตแลCวใหCปฏิบัติตาม การใชCสื่อรูปภาพเปQนหลักใน

ขั้นตอนการทำอาหาร การสอดแทรกกิจกรรมทางสังคม การมีเจCาหนCาที่ชOวยเหลือ ดูแล เอาใจใสOผูCเขCาอบรม 

และการประเมินผลแบบมีสOวนรOวม เพื่อใหCเกิดผลการเรียนรูC 3 ดCาน ทำใหCเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของผูCสูงอายุ 

รวมท้ังเปQนการสOงเสริมอาชีพ และเกิดความรOวมมือของหนOวยงานชุมชน องค7กรปกครองสOวนทCองถิ่น และ

มหาวิทยาลัย (ภาพท่ี 1) 
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รูปภาพท่ี 1 แนวทางการจัดอบรมวิชาชีพดCานอาหารสำหรับผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค7ขCอที่ 1 ความตCองการหลักสูตรวิชาชีพดCานอาหารที่ไดCจากการสัมภาษณ7

และการสอบถาม พบวOา ผูCสูงอายุตCองการอบรมหลักสูตรการทำอาหารวOาง ขนมหวาน และน้ำพริกตามลำดับ 

ทั้งนี้ เนื่องจากยังขาดประสบการณ7ในการทำขนมที่ใชCเปQนอาหารวOางและขนมหวานตOาง ๆ ที่สามารถใชCบริการ

ผูCเขCาศึกษาดูงานและทำจำหนOายในตลาดชุมชนเพิ่มเติมจากน้ำพริก และแมCวOาผูCสูงอายุบางรายจะมีความ

เชี่ยวชาญในการทำน้ำพริกอยูOแลCว แตOยังตCองการเรียนรูCน้ำพริกอื่น ๆ เพิ่มเติม สOวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

ตCองการใชCสถานที่ของชมรมในการอบรม อาจเปQนเพราะชมรมมีพื้นที่กวCางขวาง ประกอบกับมีอุปกรณ7การ

ทำอาหารของชมรมอยูOแลCว การใหCจัดอบรมในวันทำการจันทร7-ศุกร7 ระหวOางเวลา 9.00-12.00 น. โดยใชCเวลา

อบรม 3 ชั่วโมง เนื่องจากจะรOวมกิจกรรมไดCโดยไมOเหน็ดเหนื่อยมากเกินไป และพักรับประทานอาหารกลางวัน

ในเวลาประมาณ 12.00 น. ประกอบกับสOวนใหญOตCองรับประทานยาหลังอาหารและพักผOอน ความตCองการ
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วิทยากรจากสถาบันการศึกษารOวมกับวิทยากรทCองถิ่น เนื่องจากวิทยากรทCองถิ่นจะมีประสบการณ7เกี่ยวกับคน

ในชมรมและสื่อสารเขCาใจไดCดี ทำใหCผูCเขCาอบรมรูCสึกคุCนเคยและเปQนกันเอง ใชCสื่อการอบรมที่เขCาใจงOาย ใชC

วิธีการอบรมแบบแลกเปลี่ยนเรียนรูCและเนCนภาคทักษะเสริมกิจกรรมทางสังคม ไดCแกO การสวดมนต7 ไหวCพระ 

เลOนดนตรี รCองเพลง และควรมีการประเมินผลทั้งกOอนและหลังการอบรมแบบมีสOวนรOวม หากสามารถทำไดC จะ

ชOวยกระตุCนความสนใจและเปQนแรงจูงใจในการเขCารOวมกิจกรรม  

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค7ขCอที่ 2 หลักสูตรอบรมวิชาชีพดCานอาหารพัฒนาขึ้นจากผลการสัมภาษณ7 

การสอบถาม และประเมินความเหมาะสมโดยผูCเชี่ยวชาญ มีลักษณะเปQนหลักสูตรบูรณาการที่ผูCบริหารเทศบาล

เมืองชะอำ กรรมการและสมาชิกชมรมผูCสูงอายุ และผูCวิจัย รOวมกันสรCางขึ้น เพื่อมุOงเนCนใหCผูCเขCาอบรมที่เปQน

ผูCสูงอายุนำความรูCและทักษะไปประยุกต7ใชCในชีวิตประจำวันไดCอยOางมีคุณภาพ เปQนหลักสูตรที่ตอบสนองการ

เรียนรูC ความตCองการของผูCเรียน ซึ่งชุมชนและภูมิปYญญาในชุมชน มีสOวนรOวมในการจัดการศึกษาใหCกับผูCเรียนท่ี

เปQนสมาชิกของชุมชน (Non-Formal Education Department Division, 2000) หลักสูตรการทำอาหาร 

ประกอบดCวยการอบรมภาคความรูCและทักษะ ซึ่งคาดหวังวOาผูCสูงอายุจะสามารถใชCประโยชน7ในการพัฒนาตนเอง

และอาชีพ สอดคลCองกับแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร7การพัฒนาผูCสูงอายุอยOางบูรณาการ ในการสรCาง

หลักประกันความมั่นคงทางรายไดC สOงเสริมการมีงานทำของผูCสูงอายุใหCพึ่งพาตนเองไดCทางเศรษฐกิจ โดยพัฒนา

เพิ่มพูนความรูCและทักษะใหCแกOผูCสูงอายุและกำลังจะเขCาสูOผูCสูงอายุ ดCวยการจัดหลักสูตรการเรียนรูCดCานอาชีพ 

(National Economic and Social Development Board, 2009) เอื้อใหCคนทุกกลุOมวัยเขCาถึงการเรียนรูCตลอด

ชีวิตในลักษณะการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ผูCเรียนสามารถเรียนรูCไดCตั้งแตOเกิดจนตาย และเรียนรูCไดCทั้งชีวิต (Office 

of the Education Commission, 2000) รวมทั้งเปQนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูCสูงอายุในการสOงเสริมการมีงานทำ

และรายไดCของผู Cสูงอายุตามมาตรการขับเคลื ่อนระเบียบวาระแหOงชาติ (National Economic and Social 

Development Board, 2019) 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค7ขCอที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคOาเฉลี่ยของการทดสอบความรูCกOอนและหลัง

การอบรม แสดงใหCเห็นถึงคะแนนเฉลี่ยการทดสอบหลังอบรมสูงกวOาคะแนนเฉลี่ยกOอนการอบรมอยOางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลCองกับผลการศึกษาของ Othaganont (2014) พบวOา ผูCสูงอายุที่เขCา

อบรมมีความรูCทักษะการจัดการความรูCดCานการสรCางเสริมสุขภาพเพิ่มข้ึนอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.001 แสดงใหCเห็นวOา หลักสูตรที่สรCางขึ้นสามารถใชCในการอบรมทักษะดังกลOาวไดC Taweecheep, Suriya, 

and Phoomchan (2016) ศึกษาพบวOา ผลการใชCรูปแบบการฝ�กอบรมวิชาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวามีความ

เหมาะสมกับความตCองการของผูCสูงอายุ โดยผูCสูงอายุมีความรูCและทักษะการปฏิบัติงานสูงกวOากOอนการ

ฝ�กอบรม การที่ผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือมีคะแนนทดสอบหลังอบรมสูงกวOากOอนอบรม อาจเปQนเพราะวOา 

หลักสูตรที่อบรมเปQนเรื่องการทำอาหาร ซึ่งเปQนเรื่องใกลCตัวที่สมาชิกมีความรูCและทักษะเดิมอยูOกOอนแลCว  

ที ่สำคัญคือ หลักสูตรที่ไดCจัดทำขึ้น เปQนหลักสูตรทCองถิ ่นที่เกิดจากความรOวมมือของหลายฝ�ายในชุมชน 

สอดคลCองกับบริบทของทCองถิ่นและความตCองการของสมาชิก จึงเปQนสOวนสำคัญที่ทำใหCผูCสูงอายุไดCเรียนรูCอยOาง

มีความสุข มีความมั่นใจในการสรCางสรรค7ผลงานจากการอบรม และสOงผลถึงผลการทดสอบดังกลOาว ถือเปQน

การเรียนรูCตลอดชีวิตของสมาชิกกลุOมนี้ เพราะการเรียนรูCตลอดชีวิต คือกระบวนการที่เกิดขึ้นอยOางตOอเนื่องใน
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การกระตุCนและสรCางเสริมใหCบุคคลแสวงหาความรูCไปใชCประโยชน7ไดCอยOางมั่นใจ สรCางสรรค7 และมีความสุขใน

การดำเนินชีวิต (Mckenzie, 2001) รวมทั้งเปQนการศึกษาที่สัมพันธ7และผสมผสานกลมกลืนกับการดำเนินชีวิต

ของบุคคล (Sungsri, 2000) 

 ในขณะที ่ผลการประเมินความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรม พบวOา ผู CประเมินพึงพอใจตOอ

กระบวนการอบรมในระดับมากทั้งภาพรวมและรายดCาน ไดCแกO ดCานการใหCบริการของเจCาหนCาที่ ดCานวิทยากร 

ดCานกระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน ดCานสิ่งอำนวยความสะดวก และดCานประโยชน7จากการฝ�กอบรม 

และพึงพอใจในระดับมากที่สุดในขCอเกี่ยวกับเจCาหนCาที่ใหCคำแนะนำ ตอบขCอซักถามเปQนอยOางดี ใหCขCอมูลท่ี

ชัดเจน เขCาใจงOาย และในขCอที่การอบรมนี้ทำใหCเกิดความสามัคคีของชุมชน สอดคลCองกับผลการศึกษาของ 

Paibulsiri (2012) พบวOา ผูCสูงอายุพึงพอใจตOอการอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับมากถึงมาก

ที่สุด รวมทั้งพบวOา มีสมรรถภาพทางรOางกายดีขึ้น ความเครียดลดลง ความจำดีขึ้นเล็กนCอย ความรูCสึกตOอ

ตนเองคงที่ Yamekaew (2017) พบวOา ความพึงพอใจของผูCสูงอายุตOอการจัดกิจกรรมผูCสูงอายุอยูOในระดับมาก

โดยเรียงลำดับคะแนนเฉลี ่ยจากมากไปหานCอยคือ ดCานผลการดำเนินการ ดCานการดำเนินการใหCบรรลุ

วัตถุประสงค7 ดCานรูปแบบการจัดกิจกรรมผูCสูงอายุ ดCานขั้นตอนและกระบวนการดำเนินงาน และดCานสถานท่ี

จัดกิจกรรมผูCสูงอายุ สำหรับการวิจัยนี้ การที่ผูCประเมินพึงพอใจในระดับมากและมากที่สุดตOอกระบวนการ

อบรม ทั้งในภาพรวมและทุกดCาน เนื่องจากในการอบรม นักวิจัยและผูCเกี่ยวขCองไดCดำเนินการตามแนวทางท่ี

ผูCใหCสัมภาษณ7และผูCตอบแบบสอบถามไดCแสดงความตCองการไวC โดยเฉพาะการใหCบริการ และการชOวยเหลือใน

การทดสอบความรูCกOอนและหลังการอบรม ไดCใหCผูCชOวยนักวิจัยและเจCาหนCาที่ชOวยเหลือในการอOานขCอความใน

คำถามจนดำเนินการเสร็จสิ้น ในการบรรยายจะใชCเวลาเพียงสั้นๆ และเปQนการสาธิตใหCชมทีละขั้นตอน แลCวใหC

ผูCเขCาอบรมปฏิบัติตาม เพิ่มรายการสื่อการอบรมที่เปQนของจริง และใหCผูCชOวยนักวิจัยและเจCาหนCาที่ชOวยเหลือใน

การปฏิบัติงานภาคทักษะ รวมท้ังการใหCบริการอ่ืน ๆ ซ่ึง Barnard (1996) กลOาววOา องค7ประกอบท่ีทำใหCเกิดความ

พึงพอใจ ประกอบดCวย สิ่งจูงใจเกี่ยวกับวัตถุ ไดCแกO วัสดุอุปกรณ7 อาคาร สถานที่ สิ่งจูงใจเกี่ยวกับสภาพวัสดุ

อุปกรณ7 ไดCแกO ความรOวมมือ การไดCรับการบริการ ซึ่งอาจไดCโดยรูCตัวหรือไมOรูCตัว สิ่งจูงใจเกี่ยวกับครูผูCสอนหรือ

วิทยากร และส่ิงจูงในเก่ียวกับเพ่ือนรOวมงานหรือผูCรOวมอบรม 

 สำหรับการทดสอบสมมติฐานผลการเปรียบเทียบความแตกตOางของความพึงพอใจตOอกระบวนการ

อบรมจำแนกตามขCอมูลสOวนบุคคลดCาน เพศ อายุ และสถานภาพในชมรม พบวOา ผูCเขCาอบรมเพศชายและเพศ

หญิง มีความพึงพอใจตOอกระบวนการฝ�กอบรมแตกตOางกันในภาพรวมของกระบวนการอบรม นอกจากนี้ ยังมี

ความพึงพอใจแตกตOางกัน 4 ดCาน จากทั้งหมด 5 ดCาน ไดCแกO ดCานการใหCบริการของเจCาหนCาที่ ดCานวิทยากร 

ดCานกระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน และดCานสิ่งอำนวยความสะดวก โดยผูCเขCาอบรมเพศชายมีความพึง

พอใจในภาพรวมและมีความพึงพอใจในทุกดCานที่กลOาวมามากกวOาผูCเขCาอบรมเพศหญิง สอดคลCองกับผล

การศึกษาของ Choosup (2013) พบวOา ผูCเขCารับการอบรมโครงการพัฒนาอาชีพสูOชุมชนที่มีเพศแตกตOางกัน  

มีความพึงพอใจตOอโครงการสรCางอาชีพเพื่อชุมชนโดยรวมและรายดCานแตกตOางกันอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 การที่สมาชิกชมรมผูCสูงอายุที่เปQนเพศชายและเพศหญิง มีความพึงพอใจแตกตOางกัน อาจเปQนเพราะ

ที่ผOานมา สมาชิกผูCสูงอายุเพศชายจะรับผิดชอบการดูแลการจัดสถานที่ การขนยCายวัสดุอุปกรณ7 และคอย
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อำนวยความสะดวกตOางๆ ในการประกอบกิจกรรม โดยมีสOวนนCอยที่เขCารOวมกิจกรรมอบรม แตOเนื่องจากในคร้ัง

นี้ สมาชิกเพศชายดังกลOาว ไดCแจCงความประสงค7ขอเขCารับการอบรม 14 คน จากผูCรับการฝ�กอบรม 30 คน  

ซึ่งถือเปQนประสบการณ7ครั้งแรกของสมาชิกหลายคนที่ไดCรับบริการตลอดกระบวนการอบรม จึงเปQนความ

ประทับใจในการรับบริการ เปQนไปตามแนวคิดของ Barnard (1996) ที่กลOาววOา ปYจจัยที่กOอใหCเกิดความพึง

พอใจไดCแกO วัสดุ อุปกรณ7 อาคารสถานที่ ความรOวมมือ การไดCรับบริการซึ ่งอาจไดCโดยรู CตัวหรือไมOรู Cตัว 

ความสามารถของผูCสอน และเพื่อนรOวมงานหรือรOวมฝ�กอบรม สOวนสมาชิกเพศหญิง มีประสบการณ7การอบรม

หลายครั้งแลCว จึงตCองการไดCรับบริการที่ดียิ่งขึ้นอีก ตามทฤษฎีของ Maslow (1970) ที่กลOาววOา มนุษย7มีความ

ตCองการอยูOเสมอ เมื่อความตCองการอยOางหนึ่งไดCรับการตอบสนองแลCว ก็มีความตCองการสิ่งใหมOเขCามาแทนท่ี 

และเมื่อความตCองการอยOางหนึ่งไดCรับการตอบสนองแลCว จะไมOจูงใจใหCเกิดพฤติกรรมตOอสิ่งนั้น แตOจะมีความ

ตCองการในระดับสูงเขCามาแทนท่ี และเปQนแรงจูงใจใหCเกิดพฤติกรรมน้ัน 

 เมื ่อพิจารณาขCอมูลสOวนบุคคลดCานอายุ พบวOา ผู CเขCาอบรมที่มีชOวงอายุตOางกันมีความพึงพอใจตOอ

กระบวนการอบรมในภาพรวมและรายดCานไมOแตกตOางกัน สอดคลCองกับ Choosup (2013) ที่ศึกษาเรื่องความพึง

พอใจของผูCรับการอบรมท่ีมีอายุตOางกัน มีความพึงพอใจตOอโครงการสรCางอาชีพเพื่อชุมชนดCานวิทยากรไมOแตกตOาง

กัน สำหรับสมาชิกชมรมผูCสูงอายุที่รับการอบรมเกือบทั้งหมดจะมีชOวงอายุระหวOาง 55-65 ป� และมากกวOา 65 ป�

แตOไมOเกิน 75 ป� ผูCเขCาอบรมดังกลOาวนี้จึงเปQนผูCสูงอายุที่อยูOในกลุOมเดียวกัน ตามการแบOงกลุOมผูCสูงอายุขององค7การ

อนามัยโลก (Foundation of Thai Gerontology Research and Development Institute, 2016) และ Yuriek 

et al. (1980) ดังน้ันจึงมีความพึงพอใจตOอกระบวนการใหCบริการตลอดข้ันตอนการอบรมท่ีไมOแตกตOางกัน 

 นอกจากนี้ ผูCเขCาอบรมที่มีสถานภาพเปQนกรรมการและสมาชิกในชมรมผูCสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ  

มีความพึงพอใจตOอกระบวนการฝ�กอบรมทั้งในภาพรวมและรายดCานไมOแตกตOางกัน ซึ ่งไมOสอดคลCองกับ 

Youngworawichian (2016) ที่พบวOา ผูCเขCารับการอบรมที่มีสถานภาพในกลุOมที่แตกตOางกัน มีความคาดหวัง

และความพึงพอใจตOอการรับบริการอบรมวิชาชีพแตกตOางกันอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งกOอน

และหลังการรับบริการ ทั้งนี้ อาจเปQนเพราะวOา ผูCรับบริการอบรมวิชาชีพที่ผOานมา เปQนผูCรับบริการในเขตพื้นท่ี

อำเภอชะอำ และอำเภอหนองหญCาปลCอง จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 10 กลุOม มีความหลากหลายในขCอมูลสOวน

บุคคล แตกตOางจากงานวิจัยนี้ ซึ ่งศึกษาจากบุคคลเพียงกลุOมเดียว และมีชOวงอายุที่ใกลCเคียงกัน เหตุผลท่ี

สนับสนุนผลการศึกษานี้อีกประการหนึ่งคือ การเลือกตั้งหรือแตOงต้ังประธานชมรม และกรรมการชมรมจะ

ดำเนินการทุกสองป� โดยที่ผOานมา จะหมุนเวียนกันรับตำแหนOงซึ่งขึ้นอยูOกับความพรCอมของสมาชิกในขณะน้ัน 

การทำหนCาที่และการดำเนินกิจกรรมในชมรม อยูOภายใตCการตัดสินใจของกลุOมเปQนสOวนใหญO ดังนั้น บุคคลที่มี

สถานภาพเปQนประธานชมรม กรรมการบริหารชมรม และสมาชิกชมรม จึงมาจากกลุOมบุคคลที่มีพื้นฐานดCาน

อายุ ความเปQนอยูOท่ีคลCายคลึงกัน ซ่ึงมีผลทำใหCถึงพอใจตOอกระบวนการอบรมไมOแตกตOางกัน 

 

สรุป 

 หลักสูตรอบรมวิชาชีพดCานอาหาร จัดทำขึ ้นตามความตCองการของสูงอายุบCานหCวยทรายเหนือ  

ที่บูรณาการความรOวมมือระหวOางผูCบริหารองค7กรปกครองสOวนทCองถิ่น ขุมชน และนักวิชาการ เพื่อมุOงเนCนใหC
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ผูCสูงอายุไดCเรียนรูCอยOางมีความสุข สามารถนำความรูCและทักษะไปประยุกต7ใชCประโยชน7ในชีวิตประจำวันไดC

อยOางมีคุณภาพ เปQนหลักสูตรการทำอาหารวOาง ขนมหวาน น้ำพริก ประกอบดCวย 11 หัวขCอ ใชCกระบวนการ

อบรมท่ีเสริมสรCางความรูC ทักษะ เจตคติท่ีครอบคลุมกิจกรรมทางสังคม ใชCสถานท่ีของชมรมในการอบรม ในวัน

ทำการ โดยวิทยากรภูมิปYญญาทCองถิ่นและวิทยากรจากสถาบันการศึกษา มีเจCาหนCาที่ใหCบริการ มีกระบวนการ

อบรมที่ใชCการแลกเปลี่ยนเรียนรูC เสริมกิจกรรมทางสังคม และมีการประเมินผลทั้งกOอนและหลังอบรมโดยผูCเขCา

อบรมมีสOวนรOวม ผOานการประเมินจากผู Cเชี ่ยวชาญ พบวOา หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก โดย 

มีขCอเสนอแนะใหCปรับลดรายละเอียดเนื้อหาภาคความรูC ปรับลดหัวขCอในตำรับอาหาร เพิ่มรายการสื่ออบรม

ประเภทของจริง เพิ่มเจCาหนCาที่ใหCความชOวยเหลือและอำนวยความสะดวกในชOวงการปฏิบัติงาน สOวนการ

ทดลองใชCหลักสูตรวิชาชีพดCานอาหาร พบวOา คะแนนการทดสอบความรูCหลังการอบรมของผูCรับการอบรมสูง

กวOากOอนการอบรมอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทักษะการปฏิบัติ 5 ใน 7 ดCานอยูOในระดับดีมาก  

ผูCรับการอบรมพึงพอใจตOอกระบวนการอบรมในระดับมาก ในการเปรียบเทียบความแตกตOางความพึงพอใจของ

ผูCรับการอบรมวิชาชีพดCานอาหารตOอกระบวนการอบรมจำแนกตามขCอมูลสOวนบุคคลดCาน เพศ อายุ และ

สถานภาพในชมรม พบวOา ผูCรับการอบรมที่มีเพศตOางกัน มีความพึงพอใจตOอกระบวนการอบรมแตกตOางกัน

อยOางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูCรับการอบรมที่มีอายุและสถานภาพในชมรมตOางกัน มีความพึงพอใจ

ตOอกระบวนการอบรมไมOแตกตOางกันอยOางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

ข`อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย คณะผูCวิจัยมีขCอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขfอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค7ขCอท่ี 1 ผูCสูงอายุตCองการใหCมีการอบรมโดยใชCความรูCของผูCรูCในทCองถ่ิน

รOวมกับนักวิชาการในลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรูC ดังนั้น หนOวยงานที่เกี่ยวขCองจึงควรใหCการสนับสนุน โดย

จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรูCภูมิปYญญาทCองถิ่นที่เปQนความเช่ียวชาญของผูCสูงอายุ เพื่อใหCความรูCดังกลOาว

คงอยูO และสรCางความภาคภูมิใจในเอกลักษณ7ของภูมิปYญญาในชุมชน 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค7ขCอที่ 2 หลักสูตรอบรมวิชาชีพดCานอาหารที่พัฒนาขึ้น เปQนหลักสูตร

ทCองถิ่นที่เกิดจากความรOวมมือขององค7กรปกครองสOวนทCองถิ่น ชุมชน และนักวิชาการ จึงมีความสอดคลCองกับ

การเรียนรูCของผูCสูงอายุ แตOอยOางไรก็ตาม หนOวยงานที่เกี ่ยวขCองควรใหCการสนับสนุนโดยขอความรOวมมือ

นักวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพอ่ืน เน่ืองจากยังมีผูCสูงอายุท่ีใชCเวลาวOางในการทำผลิตภัณฑ7อ่ืนเปQนงาน

อดิเรกและหารายไดC เชOน งานประดิษฐ7จากเปลือกหอย ดอกไมCจันทน7  

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค7ขCอที่ 3 การทดลองใชCหลักสูตรซึ่งผูCรับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับ

มาก แสดงวOาหลักสูตรมีความเหมาะสม แตOในการนำไปใชCประโยชน7 อาจเพิ่มกิจกรรมศึกษาดูงานในกลุOมชมรม

ผูCสูงอายุอื่นหรือชุมชนอื่นที่มีการทำผลิตภัณฑ7ในลักษณะเดียวกัน เพิ่มเติมสื่อการอบรมในรูปแบบของวิดีทัศน7

ข้ันตอนการทำอาหารท่ีใหCการอบรมเพ่ือสรCางความเพลิดเพลินและชOวยใหCผูCสูงอายุเขCาใจกระบวนการทำอาหาร

มากข้ึน 
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 ขfอเสนอแนะสำหรับการวิจัยในคร้ังตmอไป 

 สำหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตOอไปควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ 

 1. ควรศึกษาหลักสูตรและแนวทางการอบรมวิชาชีพที่นำภูมิปYญญาทCองถิ่นมาประยุกต7ใชCในกิจกรรม

การอบรมและแลกเปลี่ยนความรูCของผูCสูงอายุ เพื่อใหCผูCสูงอายุไดCรับความรูCและทักษะจากองค7ความรูCที่เกิดจาก

ภูมิปYญญาของทCองถิ่น และเปQนการสรCางความผูกพัน ความหวงแหน และความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม

ของทCองถ่ินใหCดำรงอยูO 

 2. ควรศึกษาเรื่องเกี่ยวกับขCอมูลเชิงลึกของผูCสูงอายุสำหรับใชCเปQนฐานในการกำหนดนโยบายและ

พัฒนาการใหCบริการหรือการดำเนินงานที่เปQนประโยชน7แกOผูCสูงอายุตามยุทธศาสตร7การประมวล พัฒนา และ

เผยแพรOองค7ความรูCผูCสูงอายุและการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนผูCสูงอายุแหOงชาติ 
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