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บทคัดยEอ 

บทความวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค7เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบ

ยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู และ 2) พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูDเรียน 

โดยท่ีจำนวนผูDเรียนรDอยละ 70 มีคะแนนเฉล่ียไมFต่ำกวFารDอยละ 70 กลุFมตัวอยFางในการวิจัยเปZนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย7 ไดDจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ท่ีกำลังในภาคการศึกษาท่ี 2 ปnการศึกษา 2562 จำนวน 28 คน ใชDระเบียบวิจัย 

เชิงปฏิบัติการประกอบดDวยวงจรปฏิบัติ 3 วงจร คือ วงจรท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรูDท่ี 1 – 5 วงจรท่ี 2 แผน  

การจัดการเรียนรูDท่ี 6 – 10 และวงจรท่ี 3 แผนการจัดการเรียนรูDท่ี 11 – 15 เวลาในการจัดการเรียนรูDท้ังหมด

60 คาบ คาบละ 50 นาที เคร่ืองมือท่ีใชDในการวิจัย ไดDแกF 1) บันทึกผลการจัดการเรียนรูDและกิจกรรม 

2) แบบทดสอบทDายวงจรท่ี 1 – 3 และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ท่ีเรียนโดยใชDรูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาชีพครู คFาสถิติท่ีใชD ไดDแกF คFาเฉล่ีย รDอยละ และสFวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบวFา 1) รูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู สามารถพัฒนาผูDเรียนใหDมีความรูDความสามารถในการเรียนรูDแบบยืดหยุFนไดDอยFางดี

และมีประสิทธิภาพ และ 2) นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิเฉล่ียรDอยละ 72.99 โดยท่ีนักศึกษาท่ีผFานเกณฑ7รDอยละ 70 

จำนวน 20 คน คิดเปZนรDอยละ 71.43 ซ่ึงบรรลุวัตถุประสงค7ของการวิจัยคร้ังน้ี แสดงใหDเห็นวFาการจัด  

การเรียนรูDแบบยืดหยุFนมีประสิทธิภาพเปZนไปตามเกณฑ7ท่ีต้ังไวD 
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Abstract  

The research article consisted of the following objectives: 1) to develop flexible 

learning management model for undergraduate students in a teaching profession program; 

and 2) to develop the students' learning achievement, with seventy percent of students 

achieving at least seventy percent for the average score. Purposive sampling was employed 

to acquire a sample group of 28 undergraduate students enrolled in a teaching profession 

program at Buriram Rajabhat University's Education Faculty during the academic year B.E. 

2562. The study employed the action research method based on three practical circles 

which were: the first circle on the 1st – 5th lesson plans; the second circle on the 6th – 10th 

lesson plans; and the third circle on the 11th – 15th lesson plans. The total duration for 

lesson plans was 60 classes and 50 minutes for each class. The research instruments were 1) 

the record of the lesson plans and activities; 2) quiz on the three practical circles; and 3) the 

learning achievement test for students in a teaching profession who studied using a flexible 

learning management model. The statistics used were mean, percentage, and standard 

deviation (S.D.).  

From the study, the following results are found: 1) The flexible learning management 

model for undergraduate students in a teaching profession program helps in the 

development of students' knowledge and capability in flexible learning; and 2) Students 

have learning achievement with a mean of 72.99, of which 20 students passing the criteria of 

70% accounting for 71.43 percent. The findings met the research objectives, demonstrating 

that flexible learning management is effective based on the criteria that were specified. 
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บทนำ  

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเปZนองค7ประกอบท่ีสำคัญสำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ท่ัวโลก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาไมFเพียงแตFทำใหDคนไดDมีโอกาสพัฒนาใหDมีทักษะระดับสูงท่ีจำเปZน ในตลาดแรงงาน

ทุก ๆ ดDานเทFาน้ัน แตFยังเปZนแหลFงของการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีจำเปZนสำหรับทุกภาคสFวนของสังคม 

เชFน ครูอาจารย7 แพทย7 พยาบาล วิศวกร นักวิทยาศาสตร7 นักสังคมศาสตร7 ผูDประกอบการ ขDาราชการ และอ่ืน 

ๆ คนท่ีมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะสามารถพัฒนาขีดความสามารถ และทักษะในการวิเคราะห7 การ

สังเคราะห7 และความสามารถในการตัดสินใจ ซ่ึงเปZนกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศและ

ทDองถ่ิน และการประกอบอาชีพตFาง ๆ เชFน เปZนครู เปZนแพทย7 เปZนผูDนำ และผูDบริหารในรัฐบาลท่ีจะตDองทำ 

การตัดสินใจในเร่ืองท่ีสำคัญ ๆ ซ่ึงสFงผลตFอประเทศและสังคมโดยสFวนรวม ดังน้ัน จึงอาจกลFาวไดDวFาการศึกษา
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ในระดับอุดมศึกษาน้ันมีคุณคFาอยFางมหาศาลในการพัฒนาบุคลากรเขDาปฏิบัติงานในทุกภาคสFวน ของประเทศ

ไท ย  (Commissioner of National Reform Steering Assembly, 2 0 1 7 ) ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูD ใ น

ระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาตรีในช้ันเรียนท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญน้ัน ผูDสอนจะมีการต้ังเป�าหมาย

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะใหDผูDเรียนเกิดการเรียนรูDมากกวFาการใหDผูDเรียนฟ�งการบรรยายตลอด

บทเรียน โดยผูDสอนจะใชDเวลาไมFมากในการใหDขDอมูลเบ้ืองตDนเพ่ือแนะนำ แตFเวลาสFวนใหญF จะเนDนใหDผูDเรียนทำ

กิจกรรมท่ีมีความหมาย เชFน อภิปราย ศึกษาขDอมูลจากตำรา หDองสมุดหรืออินเทอร7เน็ต ระดมความคิด สรDาง

โครงงาน ผลิตผลงาน แสดงบทบาทสมมติ การแกDป�ญหา การวิจัย เปZนตDน ซ่ึงวิธีการเรียนรูDเหลFาน้ีต้ังอยูFบนฐาน

ความคิดโดยผูDเรียนจะไดDเรียนรูDอยFางมีสFวนรFวมมากกวFาการเรียนแบบรับฟ�งหรือรับรูDจากส่ิงท่ีผูDสอนพูดอยูFคน

เดียวเปZนเวลานาน และการเรียนรูDอยFางมีสFวนรFวมชFวยใหDผูDเรียนเกิดการเรียนรูD มากกวFาการพยายามทำความ

เขDาใจส่ิงท่ีผูDสอนอธิบาย การจัดการเรียนรูDท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ จึงจำเปZนตDองอาศัยรูปแบบการจัดการเรียนรูD

ท่ีหลากหลายเขDาไปชFวย การจัดกิจกรรมการเรียนรูDท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ ในระดับอุดมศึกษาจะคำนึงถึง

องค7ประกอบสามสFวน คือ ผูDสอน ผูDเรียน และผูDเรียนไดDเรียนรูD และทำงานดDวยตนเอง (Sakulpom, 2014) 

องค7ประกอบท่ีสำคัญท่ีจะทำใหDการจัดการเรียนรูDประสบความสำเร็จไดD คือ ผูDสอน ดังน้ัน ถDาจะแกDไขระบบการ

จัดการเรียนรูD  จึงมีความจำเปZน ท่ีจะตDองเร่ิมตDนแกD ไขใหD กับ ผูD ท่ี จะประกอบวิชาชีพครู ดDวยเหตุ น้ี

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคณะศึกษาศาสตร7หรือคณะครุศาสตร7 ซ่ึงมีหนDาท่ีผลิตครูโดยตรง จำเปZนตDองมีการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูDท่ีเหมาะสมสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เพราะครูเปZนบุคคล  ท่ีสำคัญท่ีสุดของการ

ปฏิรูปการศึกษา ภาระหนDาท่ีในการถFายทอดความรูD และพัฒนาความสามารถของผูDเรียนเปZนหนDาท่ีของครูท่ี

ตDองปรับปรุงและพัฒนารูปแบบของกระบวนการจัดการเรียนรูDอยูFตลอดเวลา นอกจากน้ี จากกระบวนทัศน7เดิม

ท่ีครูเปZนผูDมอบความรูDก็จะเปล่ียนเปZนชFวยกันออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูDรFวมกันระหวFางครูกับผูDเรียน 

น่ันคือ “กระบวนการเรียนรูDสำคัญกวFาความรูD” เป�าหมายของการเรียนรูDจะมิใชFตัวความรูDอีกตFอไป เพราะตัว

ความรูDน้ันมีมากมายเกินกวFาจะมอบใหDผูDเรียน ผูDเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีหนทางคDนหาความรูDดDวยตนเองจาก

ส่ิงแวดลDอมและอินเทอร7เน็ต ส่ิงท่ีควรทำคือ การมีกระบวนทัศน7ใหมFท่ีจะพัฒนาผูDเรียน ใหDเปZนผูDใฝ¢เรียนรูDตลอด

ชีวิต ดังน้ัน จะเห็นวFาการเรียนรูDไมFไดDอยูFท่ีเพียงแคFในเวลาเรียน แตFเปZนไดDทุกเวลา การจัดการเรียนรูDจึงมักเปZน

ลักษณะของการเรียนผFานเครือขFายอินเทอร7เน็ต ซ่ึงทำใหDผูDสอนตDองปรับเปล่ียนบทบาทของตนเอง (Watson, 

and Johnson, 2011) 

การเปล่ียนแปลงอยูFตลอดเวลา รูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีมีอยูFหลากหลายในป�จจุบันน้ันอาจตอบ

โจทย7ผูDเรียนไดDในระดับหน่ึง เน่ืองจากโลกาภิวัตน7 (Globalization) ไดDเปล่ียนทุกส่ิงบนโลกใหDเปล่ียนไปอยFาง

รวดเร็ว รูปแบบการจัดการเรียนรูDแบบเดิมอาจจะไมFประสบผลสำเร็จตFอนักศึกษาวิชาชีพครูอีกตFอไป จุดเปล่ียน

ของสังคมโลกแหFงการเรียนรูD การเขDาถึงขDอมูลท่ีสะดวกรวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลา ผFานระบบเครือขFาย (Network) 

การเช่ือมโยง การแพรFกระจายท่ีเปZนไปอยFางไรDพรมแดนไรDขีดจำกัด เทคโนโลยีท่ีถูกพัฒนาข้ึนบนพ้ืนฐานของ

ความสะดวก การพกพา การใชDงานรFวมกันกับส่ือสารสนเทศท่ีหลากหลาย การเรียนอาจจะไมFจำกัดอยูFแตFใน

เฉพาะหDองเรียน หรือหDองสมุดอีกตFอไป นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถเลือกท่ีจะเรียนไดDตามเวลา สถานท่ีท่ี

ตนเองสะดวก เน้ือหาท่ีตนเองอยากรูD ส่ิงท่ีตนเองสนใจ หรือส่ิงท่ีผูDสอนตDองการใหDนักศึกษาวิชาชีพครูเกิดการ
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เรียนรูD การเป¥ดสูFโลกกวDาง โลกแหFงการเรียนรูDยุคใหมF โลกของการเรียนรูDแบบดิจิทัล ในหน่ึงคำถาม ท่ีผูDสอน

ตDองการคำตอบจากนักศึกษาวิชาชีพครู อาจมีวิธีการท่ีแตกตFางและหลายชFองทางในการไดDมา ซ่ึงคำตอบการ

จัดการเรียนรูDของผูDสอนจะตDองสอดคลDองและเอ้ือตFอนักศึกษาวิชาชีพครูใหDนักศึกษาวิชาชีพครู มีอิสระสามารถ

บริหารเวลา วิธีการ การตัดสินใจดDวยตนเองใหDเกิดความรับผิดชอบตFอองค7ความรูD ท่ีไดD รับ มากท่ีสุด 

(Thongpitak, 2017) ในตFางประเทศมีการคิดคDนรูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีหลากหลายใหDมีความทันสมัย

เหมาะกับผูDเรียน อาทิ มหาวิทยาลัยในประเทศนิวซีแลนด7 และประเทศออสเตรเลีย ไดDจัดการเรียนรูDโดยใหDช่ือ

วFาการเรียนแบบยืดหยุFน (Flexible Learning) โดยการใชDเครือขFายการเรียนรูDแบบออนไลน7ซ่ึงเกิดจากความ

ตDองการของผูDเรียนในการบริหารจัดการเก่ียวกับเวลาและสถานท่ี ทำการเรียนดDวยตนเองอยFางอิสระ 

นอกจากน้ียังชFวยใหDผูDเรียนสามารถควบคุมการเรียนรูDของตนเองไดD และสามารถกำกับตัวเองไดD ท้ังยังเปZน

ทางเลือกใหDกับผูDเรียนและผูDสอนอีกดDวย (Shurville et al. 2008) นอกจากน้ีนักการศึกษาของไทยยังใหDความ

สนใจในรูปแบบการเรียนในลักษณะยืดหยุFน โดยเปZนวิธีการจัดการศึกษาท่ีจะเอ้ือใหDผูDเรียนไดDมีโอกาสไดDเลือก

เรียนตามความสนใจ และความถนัดของตนเอง โดยเนDนการเรียนรูDจากแหลFงเรียนรูDท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะทำใหD

เกิดการพัฒนาผูDเรียนในดDานความสามารถในการเลือกและวิเคราะห7ขDอมูล หรือสารสนเทศ รูDจักการวาง

แผนการใชDสารสนเทศใหDเกิดประโยชน7และตรงกับความตDองการมากท่ีสุด อยFางไรก็ตาม แนวทางการเรียนรูDก็

ไดDเร่ิมมีการพัฒนามากข้ึนเร่ือย ๆ เพ่ือตอบสนองความตDองการของผูDเรียน เชFน การนำส่ืออิเล็กทรอนิกส7มาชFวย

ในการเรียนรูDเพ่ือเป¥ดโอกาสใหDผูDเรียนสามารถพัฒนาความรูDทักษะใหDดีข้ึน นอกเหนือไปจากการเรียนใน

หDองเรียนอยFางไมFมีขDอจำกัด ซ่ึงวิธีการจัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFนน้ีมีความเหมาะสม และสามารถนำมาปรับใชD

ในการจัดการเรียนรูDสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูไดD เน่ืองจากคุณลักษณะของการจัดการเรียนรูDแบบ

ยืดหยุFนจะปรับใหDมีความเหมาะสมกับนักศึกษาวิชาชีพครู ท้ังในดDานรูปแบบการจัดการเรียนรูDและส่ือ หรือ

แหลFงการเรียนรูD (Wijakkanalan, 2005) 

 

วัตถุประสงคRของการวิจัย  

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาชีพครู 

2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูDเรียน โดยท่ีจำนวนผูDเรียนรDอยละ 70 มีคะแนนเฉล่ียไมFต่ำ

กวFารDอยละ 70 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

ในการวิจัยระยะน้ี ผูDวิจัยไดDพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาชีพครู ซ่ึงผูD วิจัยไดDใชDการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  

ตามแนวคิดของ Kemmis, and Mc Taggart (1988) เปZนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูD 

ท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาชีพครู 
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1. ทดลองใชDโดยทดลองใชDรูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู 

2. กลุFมตัวอยFาง คือ นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร7ท่ัวไป ช้ันปn ท่ี  3 หมูF  1 คณะครุศาสตร7 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย7 ท่ีเรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรูDและการจัดการช้ันเรียน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปn

การศึกษา 2562 จำนวน 28 คน  

3. เคร่ืองมือในการวิจัย 

 3.1) เคร่ืองมือท่ีใชDในการวิจัย 

  3.1.1) คูFมืออาจารย7สำหรับรูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู 

  3.1.2) แผนการจัดการเรียนรูD จำนวน 15 แผน 

 3.2) เคร่ืองมือท่ีใชDในการเก็บรวบรวมขDอมูล 

  3.2.1) แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูDแบบยืดหยุFนของนักศึกษาวิชาชีพครู 

  3.2.2) แบบสัมภาษณ7สำหรับความสามารถในการเรียนรูDแบบยืดหยุFนของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 3.3) เคร่ืองมือสะทDอนผล 

  3.3.1) แบบบันทึกภาคสนาม ใชDบันทึกการเรียนรูDสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

  3.3.2) แบบทดสอบทDายวงจร  

  3.3.3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

4. การสรDางเคร่ืองมือ 

 4.1) การสรDางเคร่ืองมือท่ีใชDในการวิจัย 

  4.1.1) ศึกษาเอกสาร และคูFมือการใชDหลักสูตรการศึกษาท่ัวไปเก่ียวกับหลักการ จุดมุFงหมาย 

โครงสรDางรายวิชาชีพครูบังคับ คุณลักษณะของบัณฑิต แหลFงเรียนรูD และการประเมินผลการเรียนรูD 

  4.1.2) ศึกษารายวิชาชีพครู เก่ียวกับคำอธิบายรายวิชา จุดประสงค7การเรียนรูD เน้ือหาสาระ 

แนวการจัดกระบวนการเรียนรูD ส่ือการเรียนรูD และการประเมินผลการเรียนรูD 

  4.1.3) สรDางเคร่ืองมือในการวิจัยโดย 1) เขียนแผนการจัดการเรียนรูDตามกรอบแนวคิด

รูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู  

ท่ีผูDวิจัยสรDางข้ึนประกอบดDวย ช่ือรายวิชา เร่ือง เวลา สาระสำคัญ จุดประสงค7 การเรียนรูD สาระการเรียนรูD 

กระบวนการจัดการเรียนรูD ส่ือ/แหลFงการเรียนรูD การวัดและประเมินผล บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูD  

และภาคผนวก จากน้ันนำเสนอใหDผูDเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาปรับปรุงแกDไข และ 2) จัดทำคูFมือ

อาจารย7ท่ีผูD วิจัยสรDางข้ึนประกอบดDวย คำช้ีแจง ความเปZนมาและความสำคัญของรูปแบบ ความหมาย  

ของรูปแบบ องค7ประกอบของรูปแบบ ปรัชญาและแนวคิดพ้ืนฐาน วัตถุประสงค7 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูD 

การนำรูปแบบการจัดการเรียนรูDไปใชD แนวทางการวัดและประเมินผล ตัวอยFางแผนการจัดการเรียนรูD  

และภาคผนวก จากน้ันนำเสนอใหDผูDเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาปรับปรุงแกDไข 

  4.1.4) ปรับปรุงเคร่ืองมือ และจัดทำเคร่ืองมือฉบับสมบูรณ7 
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 4.2) เคร่ืองมือท่ีใชDในการเก็บรวบรวมขDอมูล 

  4.2.1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการสรDางแบบประเมินท่ีสอดคลDองกับการ

จัดการเรียนรูDการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู 

  4.2.2) กำหนดเน้ือหาและโครงสรDางของเคร่ืองมือตามกรอบแนวคิดจากการศึกษาหลักการ 

แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขDอง 

  4.2.3) สรDางเคร่ืองมือตามเน้ือหาและโครงสรDางของเคร่ืองมือตามกรอบแนวคิดท่ีกำหนด 

จากน้ันนำเสนอใหDผูDเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาปรับปรุงแกDไข 

  4.2.4) ปรับปรุงเคร่ืองมือและจัดทำเคร่ืองมือฉบับสมบูรณ7 

 4.3) เคร่ืองมือท่ีใชDในการสะทDอนผล 

  4.3.1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการสรDางแบบสะทDอนผลท่ีสอดคลDองกับ    

การจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู 

  4.3.2) กำหนดเน้ือหาและโครงสรDางของเคร่ืองมือตามกรอบแนวคิดจากการศึกษาหลักการ 

แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขDอง โดยสรDางแบบสะทDอนผลใหDสอดคลDองกับจุดมุFงหมายท่ีกำหนดไวDตามกรอบ

แนวคิด 

  4.3.3) สรDางเคร่ืองมือแบบสะทDอนผลตามเน้ือหา โครงสรDาง และจุดมุFงหมายของเคร่ืองมือ

ตามกรอบแนวคิดท่ีกำหนด โดยสรDางขDอคำถามท่ีสามารถพิจารณาการสะทDอนความคิด และสะทDอนพฤติกรรม

ท่ีแสดงออก จากน้ันนำเสนอใหDผูDเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาปรับปรุงแกDไข 

  4.3.4) ปรับปรุงเคร่ืองมือและจัดทำเคร่ืองมือฉบับสมบูรณ7 

ผูDวิจัยนำรูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาชีพครู ไปทดลองใชDกับกลุFมตัวอยFาง ในรายวิชาการจัดการเรียนรูDและการจัดการช้ันเรียน โดยดำเนิน

กิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูDท่ีสรDางข้ึน 15 แผนจำนวน 45 ช่ัวโมง แบFงออกเปZน 3 วงจร ดังน้ี 

วงจรท่ี 1 ประกอบดDวยแผนการจัดการเรียนรูDท่ี 1 – 5 เก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐานการจัดการเรียนรูD 

ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรูD แนวคิดพ้ืนฐานการจัดการเรียนรูD การจัดการเรียนรูDท่ีเนDนผูDเรียนเปZน

สำคัญ และการจัดการเรียนรูDในศตวรรษท่ี 21 ใชDเวลา 15 ช่ัวโมง 

วงจรท่ี 2 ประกอบดDวยแผนการจัดการเรียนรูDท่ี 6 – 10 เก่ียวกับเทคนิคการจัดการเรียนรูDในช้ันเรียน 

เทคนิคการจัดการเรียนรูDในยุค Thailand 4.0 การจัดการเรียนรูDแบบบูรณาการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

และการสรDางบรรยากาศในช้ันเรียน ใชDเวลา 15 ช่ัวโมง 

วงจรท่ี 3 ประกอบดDวยแผนการจัดการเรียนรูDท่ี 11 – 15 เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน การพัฒนาศูนย7

การเรียนในสถานศึกษา หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรูD 1 หลักการ แนวคิด  

แนวปฏิบัติเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรูD 2 หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรูD  

3 ใชDเวลา 15 ช่ัวโมง 

ผูDวิจัยดำเนินการดDวยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซ่ึงแตFละวงจรจะประกอบดDวย 

4 ข้ันตอน ดังน้ี       
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ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan) เปZนการสรุปผลจากการวิจัยระยะท่ี 1 มาวางแผนพัฒนาเคร่ืองมือ      

ในการวิจัย ไดDแกF แผนการจัดการเรียนรูD แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูD และแบบ

สัมภาษณ7สำหรับความสามารถในการเรียนรูD  

ข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติการ (Action) นำแผนการจัดการเรียนรูDมาดำเนินการจัดการเรียนรูDตาม

รูปแบบ ท่ีกำหนดไวD  

ข้ันตอนท่ี 3 การสังเกตการณ7 (Observation) เปZนการสังเกตพฤติกรรมหรือกระบวนการ และผล 

ของกระบวนการท่ีเกิดข้ึนระหวFางปฏิบัติการและหลังการปฏิบัติการ โดยทำการบันทึกพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน  

จากการปฏิบัติตามกระบวนการ โดยใชDแบบบันทึกภาคสนาม  

ข้ันตอนท่ี 4 การสะทDอนผล (Reflection) เปZนข้ันตอนท่ีไดDจากการนำขDอมูลจากการสังเกตพฤติกรรม

หรือกระบวนการ และผลจากแบบบันทึกตFาง ๆ มาอภิปราย วิเคราะห7 เพ่ือหาขDอสรุปและนำไปปรับปรุง  

และพัฒนารูปแบบการสอน ซ่ึงระหวFางการดำเนินกิจกรรมการเรียนรูDในวงจรท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรูDท่ี 1 

ไดDมีการประเมินพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูDแบบยืดหยุFน สัมภาษณ7สำหรับความสามารถในการ

เรียนรูDแบบยืดหยุFน และการบันทึกภาคสนามหลังเสร็จส้ินการดำเนินกิจกรรมการเรียนรูD และเม่ือดำเนินการ  

แตFละวงจรการเรียนรูDแลDวเสร็จจะมีการสะทDอนผล  

การดำเนินการของแตFละวงจร และนำผลการสะทDอนไปใชDในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูDใน

วงจรถัดไปเพ่ือใหDแผนการจัดการเรียนรูDมีความสอดคลDองกับวัตถุประสงค7 และเหมาะสมกับบริบทของผูDเรียน 

มากท่ีสุด และเม่ือส้ินสุดการพัฒนารูปแบบผูDวิจัยจึงดำเนินการหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูD  

ท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู โดยใชDแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ซ่ึงจำนวนผูDเรียน รDอยละ 70 มีคะแนนเฉล่ียไมFนDอยกวFารDอยละ 70 

 

ผลการวิจัย  

ผลการวิจัยสามารถแสดงตามจุดประสงค7ของการวิจัย ดังน้ี  

วัตถุประสงค:ท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขา วิชาชีพครู มีการพัฒนา ดังน้ี  

1.1 เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูD ดังน้ี  

1.1.1 แผนการจัดการเรียนรูD จำนวน 15 แผน  

1.1.2 คูFมืออาจารย7  

1.1.3 แบบประเมินความสอดคลDองของรูปแบบการจัดการเรียนรูD                 

1.1.4 แบบทดสอบทDายวงจร  

1.1.5 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

1.1.6 แบบสังเกตพฤติกรรม             

1.1.7 แบบสัมภาษณ7  

1.1.8 แบบบันทึกภาคสนาม 
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1.1.9 แบบประเมินความพึงพอใจ  

1.2 สFวนประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูD ดังน้ี 

2.2.1 ช่ือรูปแบบ 

2.2.2 ความหมาย 

2.2.3 ปรัชญาพ้ืนฐาน 

2.2.4 หลักการ 

2.2.5 แนวคิด 

2.2.6 วัตถุประสงค7 

2.2.7 เง่ือนไข 

2.2.8 ผลท่ีเกิดกับผูDเรียน 

2.2.9 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูD 

นอกจากน้ีผูDวิจัยไดDทดลองใชDรูปแบบ โดยใชDการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis, and 

Mc Taggart (1988) เปZนแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFน

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครูใหDสมบูรณ7ย่ิงข้ึน 

ผูDวิจัยไดDดำเนินการวิเคราะห7แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตำรา ศึกษาบริบท และงานวิจัยท่ีเก่ียวขDอง

จนกระท่ังสามารถสังเคราะห7รูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู ซ่ึงมีองค7ประกอบสำคัญ 9 ประการ ดังน้ี 1) ช่ือรูปแบบ 2) ความหมาย 3) ปรัชญา

พ้ืนฐาน 4) หลักการ 5) แนวคิด 6) วัตถุประสงค7 7) เง่ือนไข 8) ผลท่ีเกิดกับผูDเรียน และ 9) ข้ันตอนการจัด 

การเรียนรูD 

วัตถุประสงค:ท่ี 2 การนำรูปแบบการจัดการเรียนรูDไปทดลองใชDกับกลุFมตัวอยFาง 28 คน และวัด

ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงแสดงในตารางท่ี 1 ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 1 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีเรียนโดยใชD

รูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู 
 

นักศึกษาวิชาชีพครู (คนที)่ คะแนนเต็ม (80 คะแนน) ร=อยละ 

1 50 62.50 

2 68 85.00 

3 62 77.50 

4 58 72.50 

5 57 71.25 

6 60 75.00 

7 67 83.75 

8 56 70.00 

9 58 72.50 
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นักศึกษาวิชาชีพครู (คนที)่ คะแนนเต็ม (80 คะแนน) ร=อยละ 

10 50 62.50 

11 56 70.00 

12 55 68.75 

13 57 71.25 

14 63 78.75 

15 59 73.75 

16 62 77.50 

17 48 60.00 

18 59 73.75 

19 61 76.25 

20 47 58.75 

21 52 65.00 

22 70 87.50 

23 61 76.25 

24 52 65.00 

25 58 72.50 

26 69 86.25 

27 55 68.75 

28 65 81.25 

คHาเฉลี่ย (𝑥̅) 58.39 72.99 

 S.D. 6.14  

   

       จากตารางท่ี 1 ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเรียน โดยใชDรูปแบบ

การจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครู พบวFา มีคFา

คะแนนเฉล่ีย 𝑥̅ = 58.39 และคFา S.D. = 6.14 คิดเปZนรDอยละ 72.99 ซ่ึงมีจำนวนนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมี

คะแนนเฉล่ียรDอยละ 70 จำนวน 20 คน คิดเปZนรDอยละ 71.43 ผลการทดสอบจากแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ

หลังจากท่ีนักศึกษาไดDเรียนรูDผFานรูปแบบการจัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFน นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิมากกวFาเกณฑ7 

70/70 ท่ีกำหนดไวD 
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องคRความรู_ใหมE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาชีพครู 
 

องค:ประกอบของการเรียนรูlแบบยืดหยุoน 

1. แหลFงการเรียนรูD (Learning Resources) หมายถึง แหลFงการเรียนรูDท่ีหลากหลาย รวมไปถึงการท่ี

ผูDสอนตDองจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรูDทุกส่ิงทุกอยFางท่ีชFวยใหDผูDเรียนเกิดการเรียนรูD ผูDสอนจะตDองทำการ

วางแผนและจัดเตรียมทรัพยากรตFาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูDอยFางมีคุณภาพ เหมาะสม และเพียงพอ       

ตFอความตDองการของผูDเรียน เพ่ือสนับสนุนใหDการจัดการเรียนรูDโดยเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนใหDสามารถบรรลุ

เป�าหมายตามวัตถุประสงค7การจัดการเรียนรูDไดD 

2. เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง เทคโนโลยีท่ีทำหนDาท่ีเปZนเคร่ืองมือส่ือสารระหวFางผูDสอน        

กับผูDเรียน หรือผูDเรียนกับผูDเรียน ท้ังน้ีผูDสอนจะตDองสรDางโอกาสในการใชDเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนรูD      

แกFผูDเรียน จัดทำศูนย7ขDอมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูD เพ่ือสนับสนุนการแสวงหาความรูDดDวยตนเองท้ังใน     

และนอกเวลาเรียน ชFวยพัฒนาทักษะการสืบคDน แสวงหาความรูDดDวยตนเองของผูDเรียนในรูปแบบการจัด      

การเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFน  

3. การเรียนรูDท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ (Child Centered) หมายถึง การจัดการเรียนรูDท่ีมุFงเนDนใหD

ผูDเรียนเกิดองค7ความรูDไดDดDวยตนเองผFานส่ือและวิธีการจัดการเรียนรูDท่ีหลากหลายตามความสนใจของผูDเรียน 

โดยมีผูDสอนเปZนผูDสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ซ่ึงตFางจากกระบวนการจัดการเรียนรูDท่ัวไปท่ีเนDนใหDผูDเรียน

ศึกษาหาความรูDจากการสอนของผูDสอนโดยตรง แนวการจัดการเรียนรูDรูปแบบน้ีเกิดข้ึนจากความเช่ือพ้ืนฐาน        

ท่ีวFา ผูDเรียนทุกคนสามารถท่ีจะเรียนรูD และพัฒนาตัวเองไดD แตFแตกตFางท่ีความตDองการความสนใจ และความ

ถนัด รวมไปถึงทักษะตFาง ๆ ดังน้ัน การจัดการเรียนรูDจึงไมFควรท่ีจะเปZนไปในแนวทางเดียว ควรมีความ

หลากหลาย และตอบสนองใหDกับผูDเรียนไดDทุกกลุFม   
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4. รูปแบบการเรียนรูD (Learning Styles) หมายถึง ผูDสอนจะตDองออกแบบจัด การเรียนรูDใหDผูDเรียน        

มีความยืดหยุFนโดยเนDนผูDเรียนเปZนศูนย7กลางในการเรียนรูD โดยเป¥ดโอกาสใหDผูDเรียนสามารถเลือกรูปแบบในการ

เรียนรูDไดDหลากหลายตามความตDองการ และความถนัด นอกเหนือจากวิธีการจัดการเรียนรูDในช้ันเรียน       

แบบปรกติ เชFน การเรียนรูDดDวยตนเอง (Self – Directed Learning) การเรียนโดยใชD ส่ือคอมพิวเตอร7 

(Computer Mediated Learning) การเรียนเปZนกลุFม และการเรียนแบบเพ่ือนชFวยเพ่ือน เปZนตDน ซ่ึงผูDเรียน

แตFละคนมีความแตกตFางกัน จากท้ังพ้ืนฐานทางบDาน ประสบการณ7ความรูDเดิม ความถนัด ความชำนาญ      

และความสนใจแตกตFางกันออกไป ยFอมมีรูปแบบการเรียนรูDของตนเองแตกตFางกันออกไป เชFน ผูDเรียนบางคน

สามารถเรียนรูDและเขDาใจไดDดีจากการอFานทบทวนซ้ำ ๆ ผูDเรียนบางคนสามารถเรียนรูDและจดจำไดDดีจากการ

เรียนรูDแบบกลุFมรFวมกับผูDอ่ืนผูDเรียนบางคนสามารถเรียนรูDและเขDาใจไดDดีและสามารถนำไปปฏิบัติไดDจากการ

เรียนรูDดDวยตนเองผFานส่ือมัลติมีเดียแบบรายบุคคล หรือผูDเรียนบางคนตDองอาศัยการเรียนรูDดDวยตนเองจากส่ือ

ประกอบ กับการทบทวนความรูDรFวมกับเพ่ือน เปZนตDน 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรูl  

 1. เสนอเน้ือหา (Presenting) หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูเลือกและแจDงผูDสอนเก่ียวกับหัวขDอท่ีสนใจ

จะศึกษาจากเน้ือหาท่ีผูDสอนกำหนดใหD 

 2. แสวงหาแหลFงการเรียนรูD (Searching) หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูแสวงหาขDอมูลจากแหลFงเรียนรูD

ท่ีแตกตFางกันตามความสนใจ 

 3. สังเคราะห7เน้ือหา (Synthesizing) หมายถึง นักศึกษานำขDอมูลท่ีไดDศึกษา มาจากแหลFงการเรียนรูD

จากความสนใจของแตFละบุคคลมารวมกันและอภิปรายในกลุFมของตนเอง 

 4. สรุปเน้ือหา (Concluding) หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูลงความเห็นสรุปเน้ือหารFวมกัน 

 5. ประเมินผล (Evaluating) หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินความสำเร็จในการนำเสนอขDอมูล

ของกลุFมของตนเองในรูปแบบตFาง ๆ 

ทฤษฎีการเรียนรูlท่ีเก่ียวขlอง        

1. Thorndike’s Connected Theory 

2. Lev Vygotsky's Social Constructivist Theory 

3. Piaget's Theory of Cognitive Development 

4. Gardner’s Theory of Multiple Intelligences 

รูปแบบการรับ – สoงขlอมูลในการเรียนรูl  

 1. Synchronous หมายถึง การนำเสนอองค7ความรูD รวมถึงปฏิสัมพันธ7ท่ีเกิดข้ึนระหวFางผูDเรียนกับ

ผูDสอน หรือผูDเรียนกับผูDเรียนดDวยกัน เกิดข้ึน ณ เวลาพรDอมกัน หรือเกิดข้ึน ณ เวลาจริง ลักษณะการนำเสนอ

ของ e – Learning ท่ีอยูFในรูปแบบน้ีไดDแกF การใชDระบบ Video Conference หรือระบบ Online Chat ไมFวFา

จะเปZนชนิดเสียงหรือตัวอักษร การปฏิสัมพันธ7จะเกิดข้ึน ณ เวลาเดียวกัน 
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2. Asynchronous หมายถึง การนำเสนอในลักษณะน้ี คูFปฏิสัมพันธ7ไมFจำเปZนตDองใชDเวลา   ท่ีตรงกัน 

ตัวอยFางการเรียนการสอน e – Learning ในลักษณะน้ี ไดDแกF การท่ีใหDนักศึกษาเรียนรูDผFานทางเว็บเพจ การ

ปฏิสัมพันธ7 อาจเกิดข้ึนโดยการใชDกระดานสนทนาอิเล็กทรอนิกส7 (Web Board) หรือการใชD E – mail เปZนตDน 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขDอท่ี 1 พบวFา สภาพการจัดการเรียนรูDในป�จจุบัน ผูDสอนทำการจัดการ

เรียนรูDมีความยืดหยุFนอยูFในระดับปานกลาง แสดงวFา ผูDสอนยังมีการปฏิบัติการสอนใหDมีความยืดหยุFนบDางเปZน

บางคร้ัง หรือบางเร่ือง ซ่ึงผูDสอนยังมีความเขDมงวดตFอการจัดการเรียนรูD อาจสFงผลใหDผูDเรียนเกิดความเครียด 

รูDสึกไมFเปZนอิสระในการเรียนรูD รวมถึงไมFไดDมีการสFงเสริมใหDผูDเรียนสามารถแสวงหาความรูDดDวยตนเอง อันจะ

สFงผลตFอการเรียนรูDตลอดชีวิตของผูDเรียนไดD อีกท้ังผลการวิจัยยังพบสภาพป�ญหาการจัดการเรียนรูDในป�จจุบัน 

พบวFา ผูDสอนพบป�ญหาดDานเวลาในการจัด  การเรียนรูD ดDานสถานท่ีหรือหDองเรียนท่ีใชDในการจัดการเรียนรูD และ

ดDานอุปกรณ7 ส่ือท่ีใชDในการจัดการเรียนรูD ส่ิงเหลFาน้ีจึงอาจเปZนป�จจัยท่ีทำใหDผูDเรียนมีป�ญหา โดยจากการจัดการ

เรียนรูDยังพบวFา ผูDเรียนมีป�ญหา ดDานความรูD ดDานการวิเคราะห7เชิงตัวเลข และดDานความรับผิดชอบตFอการเรียน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขDอท่ี 2 พบวFา รูปแบบการจัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู ประกอบดDวย 1) ช่ือรูปแบบ 2) ความหมาย 3) ปรัชญาพ้ืนฐาน 4) หลักการ 5) แนวคิด  

6) วัตถุประสงค7 7) เง่ือนไข 8) ผลท่ีเกิดกับผูD เรียน และ 9) ข้ันตอนการจัดการเรียนรูD โดยรูปแบบ  

มีองค7ประกอบ 4 สFวน คือ 1) แหลFงการเรียนรูD 2) เทคโนโลยี 3) การเรียนรูDท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ และ  

4) รูปแบบการเรียนรูD ซ่ึงโดยภาพรวมรูปแบบการจัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFนมีความเหมาะสมอยูFในระดับมาก 

โดยพบวFา รูปแบบท่ีสรDางข้ึนแสดงใหDเห็นถึงข้ันตอน หรือโครงสรDางในการกระบวนการจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูD โดยมุFงใหDผูDเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูD ท้ัง 2 ดDานคือ ดDานพุทธพิสัย และดDานจิตพิสัย อีกท้ัง

รูปแบบไดDแสดงใหDเห็นวFา ผูDสอนและผูDเรียนมีสFวนรFวม ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรูDและไมFมีขDอจำกัดดDาน

เวลา สถานท่ี เน้ือหา การประเมินผลการเรียนรูDผูDเรียนเรียนรูDอยFางอิสระ โดยมีหลักการความยืดหยุFนเปZน 3 

ประการ คือ 1) การเรียนรูDสามารถเกิดข้ึนไดDทุกเวลา และทุกสถานท่ี 2) การใชDเทคโนโลยีเขDามาชFวยในการ

จัดการเรียนรูD และ 3) การเรียนรูDท่ีประหยัดเวลา และคFาเดินทาง ซ่ึงสอดคลDองกับมหาวิทยาลัยดิสกิน (Deakin 

University) ประเทศออสเตรเลีย ซ่ึงมหาวิทยาลัยแหFงน้ีไดDมีการจัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFน โดยมีลักษณะของ

สภาพแวดลDอมการเรียนรูDท่ีมีความยืดหยุFน จะตDองประกอบดDวย เวลา ความกDาวหนDา สถานท่ี เน้ือหา รูปแบบ

การเรียนรูD การประเมินผลการรFวมมือ/การมีสFวนรFวมผูDดำเนินการ/ทีมงาน อีกท้ังรูปแบบการจัดการเรียนรูD

แบบยืดหยุFนท่ีผูDวิจัยพัฒนาข้ึนยังเปZนไปตามแนวคิดของ Casey, and Wilson (2005) ไดDสรุปมิติความยืดหยุFน

ไวD 5 มิติ ไดDแกF มิติดDานเวลา เน้ือหาของหลักสูตร ความตDองการของผูDเรียน วิธีการจัดการเรียนรูDและทรัพยากร 

และกระบวนการถFายทอดความรูD และตรงกับแนวคิดของ Wijakkanalan (2005) ท่ีกลFาววFา คุณลักษณะของ

การจัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสามารถปรับใหDมีความเหมาะสมกับนักศึกษาวิชาชีพครู ท้ังในดDานรูปแบบการ

จัดการเรียนรูD และส่ือหรือแหลFงการเรียนรูD  
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ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ขDอท่ี 3 พบวFา รูปแบบการจัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFนท่ีพัฒนาแลDวแตFละ

ดDานมีคุณภาพมาก ไดDแกF ดDานความเปZนไปไดDของรูปแบบ ดDานความเหมาะสมของรูปแบบ ดDานการใชD

ประโยชน7 และดDานความถูกตDอง น่ันแสดงใหDเห็นวFา รูปแบบท่ีผูDวิจัยพัฒนาข้ึนสามารถนำไปใชDไดDจริง มีความ

เหมาะสม และมีคุณภาพมากท่ีจะทำใหDผูDสอนสามารถนำไปประยุกต7ใชDในการจัดการเรียนรูDในรายวิชาอ่ืน ๆ 

เพ่ือพัฒนาผูDเรียนใหDมีความรูD มีการวิเคราะห7เชิงตัวเลขหรือการเช่ือมโยง รวมไปถึงการพัฒนาใหDผูDเรียนมีความ

รับผิดชอบในการเรียนรูDมากข้ึน ท้ังน้ี รูปแบบท่ีสรDางและพัฒนาข้ึนน้ันเปZนไปตาม การสรDางรูปแบบเชิงภาษา 

(Semaantic Model) ไดDแกFความคิดท่ีแสดงออกผFานทางการใชDภาษา (พูดและเขียน) รูปแบบลักษณะน้ีใชDกัน

มากทางดDานศึกษาศาสตร7 (Khammanee, 2011) ตามหลักการสรDางรูปแบบ คือ 1) รูปแบบจะตDองนำไปสูF

การทำนาย (Prediction) ผลท่ีตามมาซ่ึงสามารถพิสูจน7ทดสอบไดD กลFาวคือ สามารถนำไปสรDางเคร่ืองมือเพ่ือ

ไปพิสูจน7ทดสอบไดD 2) โครงสรDางของรูปแบบจะตDองประกอบดDวยความสำพันธ7เชิงสาเหตุ (Causal 

Relationship) ซ่ึงสามารถใชDอธิบายปรากฏการณ7/เร่ืองน้ันไดD 3) รูปแบบจะตDองสามารถชFวยสรDางจินตนาการ 

(Imagination) ความคิดรวบยอด (Concept) และความสัมพันธ7 (Interrelations) รวมท้ังชFวยขยายขอบเขต

ของการสืบเสาะความรูD  4) รูปแบบควรจะประกอบดDวยความสัมพันธ7 เชิงโครงสรDาง (Structural 

Relationships) มากกวFาความสำพันธ7เชิงเช่ือมโยง (Associative Relationships) สFวนผลการทดลองใชD

รูปแบบ พบวFา การจัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFนคะแนน ของการเรียนรูDแบบรายบุคคลจะมีคะแนนสูงกวFาผูDเรียน

ท่ีมีการเรียนรูDแบบกลุFมยFอย และกลุFมใหญF สFวนพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนรูDของผูDเรียนในแตFละ

สัปดาห7 พบวFา มีการพัฒนาข้ึนเร่ือย ๆ แตFไมFสูงเกินกันมากทำใดนัก ผูDเรียนเรียนรูDท่ีจะวางแผนการเรียนรูD

รFวมกับผูDสอน และวางแผนการเรียนรูDดDวยตนเอง พัฒนาการเรียนรูDดDวยตนเอง ดังน้ัน จึงสรุปไดDวFา รูปแบบการ

จัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFนท่ีผูDวิจัยสรDาง และพัฒนาข้ึนสามารถพัฒนาผูDเรียนไดDตามเป�าหมาย ซ่ึงเปZนไปตามการ

สรDางนวัตกรรมการศึกษาในความหมายของ Dechakoop, and Yindeesuk (2015) ท่ีกลFาววFา นวัตกรรม

การศึกษา เปZนส่ิงท่ีไดDรับการคิดคDน และจัดทำข้ึนใหมF หรือพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยูFแลDวใหDทันสมัย

และใชDไดDผลย่ิงข้ึน ไดDแกF แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ Hardware การจัดการเรียนรูD 

รูปแบบการจัดการเรียนรูD ส่ือและเทคนิคตFาง ๆ ท่ีเก่ียวขDองกับการศึกษา เพ่ือชFวยใหDการศึกษา และการจัดการ

เรียนรูDมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน ผูDเรียนสามารถเกิดการเรียนรูDอยFางรวดเร็ว มีประสิทธิผลสูงกวFาเดิม เกิดแรงจูงใจ

และประหยัดเวลา ในการเรียนรูD รวมท้ังแกDป�ญหาตFาง ๆ ทางการศึกษาไดDเกิดประโยชน7สูงสุดกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย7 ซ่ึงเปZนทรัพยากรอันมีคFาท่ีสุดของโลก 

 

สรุป  

รูปแบบการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการเรียนรูDแบบยืดหยุFนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพ

ครู ท่ีผูDวิจัยพัฒนาข้ึน มีประสิทธิผลและเหมาะสมกับการนำไปใชDในการจัดการเรียนรูDใหDนักศึกษาวิชาชีพครู 

สามารถชFวยสFงเสริมทักษะการเรียนรูDแบบยืดหยุFนของนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงเปZนทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ิมความสามารถในการเรียนรูDของนักศึกษาวิชาชีพครู ท้ังในดDานการจัดกิจกรรมการเรียนรูDใหDกับผูDเรียน      

ไดDพัฒนาการเรียนรูDของตนเอง เนDนการใชDวิธีการจัดการเรียนรูDใหDเกิดประสิทธิภาพ ผูDเรียนสามารถเรียนรูD     
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จากแหลFงเรียนรูDท่ีหลากหลายไดDทุกท่ีทุกเวลา และนำไปประยุกต7ใชDไดDจริง โดยใชDเทคโนโลยีเขDามาชFวยในการ

แสวงหาความรูD ซ่ึงจะทำใหDผูDเรียนมีโอกาสไดDพัฒนาความสามารถของตนเองในการเลือกวิเคราะห7ขDอมูล

ขFาวสารสารสนเทศ และมีการวางแผนเพ่ือใชDสารสนเทศไดDอยFางหลากหลายตามความตDองการของตนเอง     

เพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงตFาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยFางรวดเร็วในโลกยุคป�จจุบัน อน่ึงยังเปZนการเตรียมนักศึกษา

วิชาชีพครูท่ีจะไปฝ�กประสบการณ7วิชาชีพครูในสถานศึกษาเพ่ือใหDเปZนครูท่ีมีศักยภาพ และมีความกDาวหนDา     

ในวิชาชีพเพ่ือประโยชน7ตFอการปรับปรุง พัฒนาตนเอง และพัฒนางานไดDอยFางเหมาะสมตFอไป โดยมี

ขDอเสนอแนะในการนำไปปฏิบัติ ดังน้ี 1) ควรข้ันเตรียมการจัดการเรียนรูDสำหรับช่ัวโมงเรียนแรก คือ มีการ

ตรวจสอบและทบทวนความรูDเดิมเก่ียวกับเน้ือหาท่ีจะจัดการเรียนรูD แนะนำการใชDงานเทคโนโลยีเพ่ือชFวย      

ในการจัดการเรียนรูDในกับนักศึกษาวิชาชีพครูกFอน เพ่ือใหDเกิดความคุDนชินและสามารถใชDงานไดDอยFางมี

ประสิทธิภาพ เปZนการลดเวลา และความสับสนระหวFางการจัดการเรียนรูD  2) ใชDการเสริมตFอการจัดการเรียนรูD

ดDวยการใชDคำถามกระตุDนความคิด จัดใหDมีการอภิปรายแลกเปล่ียนกับระหวFางผูDสอนกับนักศึกษาวิชาชีพครู 

และนักศึกษาวิชาชีพครูกับนักศึกษาวิชาชีพครูใหDมากข้ึน เพ่ือใหDเกิดกระบวนการคิด การแสดงความคิดเห็น 

และ 3) เพ่ิมกิจกรรมการเนDนใหDผูDเรียนฝ�กปฏิบัติการแกDป�ญหาจากสภาพจริงใหDมากย่ิงข้ึนเพ่ือใหDนักศึกษา

วิชาชีพครูเรียนรูDดDวยการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) ตามทฤษฎีพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) 

 

ข_อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผูDวิจัยมีขDอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ขlอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFนจะตDองอาศัยความรFวมมือของผูDเรียนเปZนสำคัญ โดยเฉพาะ

เร่ืองของการวางแผนการเรียนของผูDเรียน การจัดสรรเวลาในการเรียน ความรับผิดชอบในการควบคุมการ

เรียนรูDของตนเองใหDเปZนไปตามแผนท่ีไดDวางไวD เน่ืองจากหากผูDเรียนไมFใหDความรFวมมือในการเรียน จะสFงผล    

ตFอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ัน ผูDสอนควรจะตDองคอยกระตุDนใหDผูDเรียนเห็นถึงความสำคัญของการเรียน 

เพ่ือใหDการเรียนรูปแบบน้ี ประสบความสำเร็จตามแผนการเรียนท่ีผูDสอนไดDกำหนดไวD  

  1.2 ส่ือการเรียนท่ีสอดคลDองกับรูปแบบการเรียนแบบยืดหยุFน จำเปZนจะตDองพิจารณาเลือกใชDส่ือการ

เรียนท่ีมีความเหมาะสมดDานเน้ือหา ระยะเวลาในการผลิต กำลัง (ความสามารถ) ในการผลิต ความพรDอม

ทางดDานอุปกรณ7/เคร่ืองมือในการใชDงาน ส่ือการเรียนท้ังของผูDเรียนและผูDสอน ความพรDอมและป�ญหาดDาน

คFาใชDจFายท่ีจะเกิดจากการเช่ือมตFอระบบเครือขFายในการใชDงาน เปZนอยFางย่ิงกFอนการเลือกใชDงาน เน่ืองจาก

หากเลือกใชDส่ือท่ีไมFเหมาะสมในป�จจัยตFาง ๆ ท่ีกลFาวมาขDางตDนแลDว อาจสFงผลใหDเกิดป�ญหาในการจัดการเรียนรูD

ตามมาไดD 

2. ขlอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตoอไป 

สำหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตFอไปควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ 

 2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนาแหลFงเรียนรูDเครือขFายไรDสายระดับอุดมศึกษาท่ีเปZนความรFวมมือระหวFาง

สถาบันตFาง ๆ ท่ีเป¥ดสอนรายวิชาเดียวกัน และกลุFมผูDเช่ียวชาญเฉพาะทางในศาสตร7น้ัน ๆ โดยใชDงาน        
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และเช่ือมตFอผFานอุปกรณ7พกพาประเภทตFาง ๆ ของผูD เรียน เพ่ือสนับสนุนรูปแบบการเรียนรูD ท่ี มี               

ความหลากหลายของกลุFมผูDเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรูDดDวยตนเอง การเรียนรูDรFวมกัน การส่ือสาร การสรDาง

ความรFวมมือ การเช่ือมโยงความรูD การแลกเปล่ียนความรูD การแบFงป�นความรูDระหวFางกลุFมผูD เรียนใน

ระดับอุดมศึกษาในรายวิชาตFาง ๆ และการแบFงป�นความรูDจากผูDสอนตFางสถาบัน ผูDเช่ียวชาญ ไปสูFกลุFมผูDเรียน 

เพ่ือกFอใหDเกิดสังคมแหFงการเรียนรูDในศาสตร7ดDานตFาง ๆ ในรูปแบบเฉพาะทาง ถือเปZนการสรDางความยืดหยุFน

และการแบFงป�นในสังคมแหFงการเรียนรูDใหDเกิดประโยชน7สูงสุดตFอผูDเรียนในศาสตร7แตFละสาขาอยFางแทDจริง 

2.2 ในการวิจัยคร้ังตFอไปควรทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFนใหDเหมาะสม        

กับผูDเรียนหลายระดับ เชFน ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา เพ่ือทำการศึกษาถึงผล        

ท่ีแทDจริง หากผูDเรียนไดDรับการจัดการเรียนรูDแบบยืดหยุFนตDองแตFเด็กจนถึงระดับอุดมศึกษาจะสามารถชFวยใหD

ผูDเรียนเกิดการเรียนรูDตลอดชีวิตไดDหรือไมF และพฤติกรรมการเรียนรูDของผูDเรียนมีความคงทนตFอการเรียนรูD       

ท่ีไดDรับอยFางไร 
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