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บทคัดยFอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7เพื ่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื ่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน และ 2) ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7

ศิลปJฯ กลุVมตัวอยVาง คือ ครูที่สอนในระดับประถมศึกษา โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในเขตพื้นที่จังหวัด

เพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ7 จำนวน 22 คน ซึ่งไดHจากการสุVมตัวอยVางแบบงVาย เครื่องมือที่ใชHในการ

วิจัย ไดHแกV แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมฯ แบบวัดความรูHความเขHาใจ แบบวัดทักษะชีวิตและ

การทำงาน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินผลงาน แบบสัมภาษณ7 แบบประเมินความสามารถทางการ

จัดการเรียนการสอน และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที ่ใชHในการวิเคราะห7ขHอมูล ไดHแกV คVาเฉล่ีย  

สVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคVาที
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 ผลการวิจัยพบวVา 1) หลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะ

ชีวิตและการทำงาน มี 6 องค7ประกอบ คือ (1) วัตถุประสงค7 (2) โครงสรHาง (3) เนื้อหาสาระ(4) กิจกรรมการ

จัดการ (5) สื ่อและแหลVงเรียนรู H และ(6) การวัดและประเมินผล ผลการประเมินจากผูHเชี ่ยวชาญมีความ

เหมาะสมอยูVในระดับมากที่สุด คือมีคVาเฉลี่ย (x") เทVากับ 4.62 และสVวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทVากับ 0.67 

2) ประสิทธิผลของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ หลังจากไดHรับการจัดการเรียนรูHดHวยหลักสูตร

ฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ ดังนี้ 2.1 มีความรูH ความเขHาใจ หลังการใชHสูงกวVากVอนใชHหลักสูตรอยVาง 

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการประเมินผลงานของครูอยูVในระดับดี 2.2 มีทักษะชีวิตและการทำงาน 

หลังการใชHสูงกวVากVอนใชHหลักสูตร อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และครูมีพฤติกรรมทักษะชีวิตและการ

ทำงานทุกดHานอยูVในระดับดี 2.3 มีความสามารถทางการจัดการเรียนการสอน อยูVในระดับมากที่สุดซึ่งมากกวVา

เกณฑ7ที่กำหนดไวHในระดับมากอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.4 มีความพึงพอใจตVอกิจกรรมฝEกอบรม

อยูVในระดับมากท่ีสุดซ่ึงมากกวVาเกณฑ7ท่ีกำหนดไวHในระดับมากอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

คำสำคัญ: หลักสูตร; ฝEกอบรมครู; หลักสูตรเสริม; รายวิชาประยุกต7ศิลปJ; ทักษะชีวิตและการทำงาน  

 

Abstract 

 The research article consisted of the following objectives: 1) to develop the teacher 

training curriculum for implementing the enrichment curriculum in applied arts to enhance 

life and career skills for primary school students in Border Patrol Police Schools; and 2) to 

investigate the efficiency of the teacher training curriculum for implementing the enrichment 

curriculum in applied arts to enhance life and career skills for primary school students in 

Border Patrol Police Schools. A sample group of 22 primary school teachers from Border Patrol 

Police Schools in the provinces of Petchaburi and Prachuap Khiri Khan were selected by way 

of sample random sampling. The instruments included an assessment form testing the 

propriety of the enrichment curriculum, an assessment form testing the knowledge and 

understanding, an assessment form testing life and career skills, behavior observation form, 

performance evaluation form, interview form, an assessment form testing the teaching and 

learning ability, and satisfaction survey form. The statistics used for data analysis were mean, 

standard deviation, and t-test.  

 From the study, the following results have been found: 1) the teacher training 

curriculum for implementing the enrichment curriculum in applied arts to enhance life and 

career skills consists of 6 elements which are (1) objectives, (2) structure, (3) substance,  

(4) management activity, (5) learning media and resources, and (6) measurement and 

evaluation. The assessment results of experts found to be of propriety at the highest level 
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with mean equal to 4.62 and standard deviation of 0.67. 2) The efficiency of the teacher 

training curriculum for implementing the enrichment curriculum has revealed as follows:  

(1) The posttest indicated that teachers have knowledge and understanding higher than that 

of the pretest with a statistical significance of 0.05 level, and the teachers’ performance 

evaluation is at a high level; (2) The posttest indicated that teachers have life and career skills 

higher than that of pretest with a statistical significance of 0.05 level, and teachers have life 

and career skill behavior at a high level in all aspects; (3) The posttest indicated that teachers 

have the teaching and learning management ability at the highest level, which is higher than 

the specified criteria with a statistical significance of 0.05 level; and (4) Teachers have 

satisfaction toward the training activity at the highest level, which is higher than the specified 

criteria with a statistical significance of 0.05 level. 
 

Keywords: Curriculum; Teacher Training; Enrichment Curriculum; Applied Arts Course; Life and 

Career Skills 

 

บทนำ  

 ในสถานการณ7ของโลกป�จจุบันที่กHาวเขHาสูVยุคแหVงศตวรรษที่ 21 ตามที่รัฐบาลไทยไดHประกาศวิสัยทัศน7

เพื่อปรับทิศทางของประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) คือมีการปรับเปลี่ยนจากเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมไป 

สูVเกษตรกรรมที่เนHนการบริหารจัดการและทางเทคโนโลยี มีการปรับเปลี่ยนธุรกิจแบบดั้งเดิมไปสูVการเป�น

ผูHประกอบการอยVางอัจฉริยะ สVงผลถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการที่ใหHคุณคVาสูง ซึ่งจะแนVนอนวVาตHองมี

การปรับเปล่ียนแรงงานใหHเป�นผูHมีความรูH ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการทำงานอยVางมี

ประสิทธิภาพ (Phonakorn, 2017) ซึ่งสอดคลHองกับแนวคิดของเครือขVายองค7กรความรVวมมือเพื่อทักษะการ

เรียนรูHในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) ที่พบวVาสาระวิชาในการเรียนภาคปกตินั้นไมV

เพียงพอสำหรับการเรียนรูHเพื่อสามารถดำรงชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ไดH ซึ่งโรงเรียนจะตHองสVงเสริมความรูH

ความเขHาใจในเนื้อหาวิชาการและสอดแทรกขHอมูลที่เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน (Quality Learning Foundation, 

2017) เชVนทักษะชีวิตและการทำงานที่มีประโยชน7อยVางยิ่งสำหรับเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะนักเรียนโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดน ซึ่งทั่วประเทศมีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,525 คน แตVมีนักเรียนที่ไดHศึกษาตVอใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1 จำนวน 2,374 คน หรือคิดเป�นรHอยละ 94.02 ซึ่งยังถือวVาต่ำกวVาเป�าหมายของรัฐท่ี

ตHองการใหHนักเรียนทั้งหมดไดHศึกษาตVอในการศึกษาภาคบังคับ นอกจากนี้ยังพบวVาคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ผลสอบ O – NET) เฉลี่ยกลุVมสาระหลักของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6  

ป�การศึกษา 2560 มีคะแนนต่ำกวVาคVาเฉลี ่ย (HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Project Office, 

2017) ซึ่งจะเห็นไดHวVานักเรียนกลุVมนี้สมควรที่จะไดHรับการสVงเสริมและพัฒนาดHานใดดHานหนึ่งเป�นพิเศษ เชVน
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ทางดHานทักษะชีวิตและการทำงานเพราะเป�นทักษะที่จำเป�นที่นักเรียนสามารถนำความรูHไปประยุกต7ใชHเพื่อเป�น

แนวทางในการประกอบอาชีพและการนำทักษะไปใชHในการศึกษาตVอในอนาคต  

 การเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงานสามารถทำไดHโดยนำหลักสูตรเสริมฯ มาใชHผนวกเขHากับภูมิ

ป�ญญาหรือบริบทในแตVละทHองถิ่นซึ่งเชื่อมโยงกับวิชาศิลปะที่เป�นประเภทประยุกต7ศิลปJซึ่งเป�นศิลปะที่สรHางข้ึน

เพื่อใชHประโยชน7อยVางอื่นนอกเหนือจากความชื่นชมในคุณคVาของศิลปะโดยตรง (Nimsamer, 2016) คือเนHน

ประโยชน7ใชHสอยควบคูVไปดHวย ทั้งนี้เนื่องจากผูHวิจัยเห็นวVารายวิชาประยุกต7ศิลปJและทักษะชีวิตและการทำงาน

เป�นการประมวลทักษะที่จำเป�นตVาง ๆ มาผนวกเขHาดHวยกันทำใหHครูในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่ไมV

คุHนเคยและอาจจะยังไมVมีความรูH ความเขHาใจ ดังนั้นผูHวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชH

หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงานสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  

ไปใชHฝEกอบรมครูระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เพ่ือที่ครูจะไดHนำความรูHที่ไดHจากการ

อบรมไปใชHในการจัดเรียนการสอนในหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน

ใหHกับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนไดH รวมทั้งสามารถนำความรูHไปประยุกต7

และบูรณาการกับวิชาอื ่น ๆ นำไปปรับใชHในชีวิตประจำวันและเป�นพื ้นฐานที ่จะนำไปใชHในการทำงาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพสมกับเป�นบุคคลแหVงการเรียนรูHในศตวรรษท่ี 21 ตVอไปในอนาคต 

 

วัตถุประสงคTของการวิจัย 

       1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและ

การทำงาน สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

       2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHาง

ทักษะชีวิตและการทำงาน สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครั ้งนี ้ผู Hว ิจัยใชHวิธีการดำเนินการวิจัยกึ ่งทดลอง (Quasi–Experimental Research)  

โดยมีข้ันตอนการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพป�ญหา ความตHองการและเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวขHองกับงานวิจัย 

กลุVมตัวอยVางคือครูระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 35 คน ในเขตพื้นที่จังหวัด

เพชรบุร ีและจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ7 โดยใชHการสุ VมตัวอยVางแบบงVาย (Simple Random Sampling)  

ใชHแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและ

การทำงาน สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาจากนั้นผูHวิจัยรวบรวมแบบสอบถามความคิดเห็น และวิเคราะห7

สภาพความตHองการในการพัฒนาหลักสูตรเสริม โดยการหาคVาเฉล่ีย 

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHาง

ทักษะชีวิตและการทำงาน โดยโครงสรHางของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ มี 6 องค7ประกอบ 

และใชHการจัดการเรียนรูHที่เนHนการปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั้นตอนที่ผูHวิจัยสังเคราะห7ขึ้น ผลการ
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วิเคราะห7ความเหมาะสมของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ จากการประเมินของผูHเชี่ยวชาญดHาน

ศิลปะและดHานหลักสูตรและการสอน จำนวน 5 คน และวิเคราะห7ความเหมาะสมของหลักสูตรฯ โดยการหา

คVาเฉล่ีย และสVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือที่ใชHในการเก็บรวบรวมขHอมูลประสิทธิผลของหลักสูตร ในดHาน 1) ความรูH

ความเขHาใจเรื่องประยุกต7ศิลปJ 2) ทักษะชีวิตและการทำงาน 5 ดHาน ไดHแกV ดHานความยืดหยุVนและการปรับตัว 

ดHานความเป�นผูHริเริ่มและนำพาตนเอง ดHานทักษะทางสังคมและความตVางในวัฒนธรรม ดHานผลิตผลและความ

สำนึกรับผิดชอบและภาวะผูHนำและความรับผิดชอบ 3) ความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนของครู และ

4) ความพึงพอใจของครูที่มีตVอกิจกรรมการฝEกอบรมในหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน โดยเครื่องมือทุกฉบับผVานการตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหา โดยผูHเชี่ยวชาญ 5 คน และหาคVาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ไดHแกV แบบวัดความรูHความเขHาใจ นำไปหาคVา

ความยากงVาย ซึ่งพบวVามีคVาระหวVาง 0.40- 0.80 และคVาอำนาจจำแนก ซึ่งพบวVามีคVาระหวVาง 0.22- 0.40 

จากนั้นนำไปวิเคราะห7หาคVาความเชื่อมั่นทั้งฉบับใชHสูตร KR-20 ของคูเดอร7 ริชาร7ดสัน พบวVาคVาความเชื่อม่ัน

เทVากับ 0.76 แบบวัดทักษะชีวิตและการทำงาน ใชHสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ¤าของครอนบาค พบวVา มีคVาความ

เชื่อมั่นเทVากับ .071 ผูHวิจัยเปรียบเทียบคะแนนของแบบวัดทั้ง 2 ฉบับ กVอนการอบรมและหลังการอบรมโดย

การทดสอบคVาที (t-test for Dependent Samples) และ แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและการทำงาน 

แบบประเมินผลงาน แบบประเมินความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนของครู แบบสอบถามความ 

พึงพอใจ เครื่องมือทั้ง 4 ฉบับหาคVาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใชHสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ¤าของครอนบาค พบวVา  

มีคVาความเชื่อมั่นเทVากับ 0.90, 0.76, 0.73, และ 0.81 ตามลำดับ ผูHวิจัยเปรียบเทียบคะแนนจากเครื่องมือ 4 

ฉบับนี้ โดยการทดสอบคVาที (One Sample t-test) และแบบสัมภาษณ7ครู ผูHวิจัยใชHวิธีการจำแนกประเภท

ขHอมูล คือ การจัดกลุVมประเภทและวิเคราะห7ขHอมูลเป�นประเด็นหลักและประเด็นยVอย และสรุปแบบอุปนัย

เช่ือมโยงขHอมูลกับทฤษฎีเพ่ือตอบคำถามงานวิจัย 

 ขั้นตอนท่ี 3 การนำหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ ไปทดลองใชH  โดยใชHแบบแผนการ

ทดลองแบบกลุ Vมเดียว (One Group Pretest-Posttest Design) กับกลุ VมตัวอยVางคือ ครูท ี ่สอนระดับ

ประถมศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ7 ท่ีสอนใน

ภาคเรียนที่ 1 ป�การศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ๆ ละ 2 คนรวม 22 คน โดยใชHการสุVมตัวอยVางแบบงVาย 

(Simple Random Sampling)  โดยขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใชH มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ผูHวิจัยนำหลักสูตร

ฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯไปใชHกับกลุVมตัวอยVางซึ่งผูHวิจัยเป�นผูHดำเนินการฝEกอบรมโดยใชHเวลา 3 วัน  

2) ผูHวิจัยทดสอบกVอนการอบรม (Pre-test) กับกลุVมตัวอยVางดHวยแบบวัดความรูHความเขHาใจทางการเรียน และ

แบบวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 3) ผูHวิจัยดำเนินการฝEกอบรมโดยใชHหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตร

เสริมฯกับกลุVมตัวอยVาง รวม 14 ชั่วโมง หลังเสร็จสิ้นแผนการจัดการเรียนรูHในแตVละแผน ผูHวิจัยประเมิน

พฤติกรรมของครูดHวยการสังเกตรายบุคคล และประเมินผลงานของครูเป�นรายกลุVม 4) ผูHวิจัยทดสอบหลังการ

อบรม (Post-test) กับกลุVมตัวอยVางดHวยแบบวัดความรูHความเขHาใจทางการเรียน แบบวัดทักษะชีวิตและการ

ทำงาน และใหHครูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตVอกิจกรรมการฝEกอบรม 5) ผูHวิจัยสัมภาษณ7เชิงลึกกลุVม
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ตัวอยVางดHวยตนเอง และ 6) ผูHวิจัยติดตามผลการทดลองใชHหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ โดยใหH

กลุVมตัวอยVางเขียนแผนการจัดการเรียนรูHจากความรูHที่ไดHรับจากการอบรม มาสVงคนละ 1 แผน ซึ่งจะประเมิน

ดHวยแบบประเมินความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนของครูในลำดับตVอไป 

 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝEกอบรมครูเพ่ือใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน 

 การประเมินแกHไขและปรับปรุงหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื ่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน เป�นการประเมินผลโดยรวมจากขั้นตอนทั้งหมด เพื่อการรวบรวมผลการ

วิเคราะห7ขHอมูล ขHอเสนอแนะตVาง ๆ ตลอดจนรายละเอียดของภาษาที่ใชHเพื่อนำไปปรับปรุงหลักสูตรฝEกอบรม

ครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ ในดHานความรูHความเขHาในเรื่องประยุกต7ศิลปJ ทักษะชีวิตและการทำงาน ใหHมีความ

สมบูรณ7ย่ิงข้ึน  

 

ผลการวิจัย    

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูHวิจัยไดHสรุปผลการวิจัยและนำเสนอผลการวิเคราะห7ขHอมูลตามวัตถุประสงค7การวิจัย 

ดังน้ี 

 วัตถุประสงค%ที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน 

 1.1 ผลการศึกษาสภาพป�ญหาความตHองการและผลการวิเคราะห7ขHอมูลการพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรม

ครูเพ่ือใชHหลักสูตรเสริมฯ พบวVาครูระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 35 คนเลือก

ประเด็นดHานทักษะที่ตHองการพัฒนาในหลักสูตรเสริมฯ สูงสุด 3 ลำดับแรกคือ ทักษะดHานการคิดสรHางสรรค7 

และนวัตกรรม คิดเป�นรHอยละ 21.9 ทักษะดHานการคิดแกHป�ญหา คิดเป�นรHอยละ 18.9 และทักษะดHานการคิด

อยVางมีวิจารณญาณคิดเป�นรHอยละ 13.9 ผูHวิจัยจึงไดHเลือกที่จะพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริม

รายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน และผลสำรวจดHานเนื้อหาที่ตHองการในหลักสูตร

เสริมฯ 3 ลำดับแรก คือ งานศิลปJที่กินไดH และตกแตVงงVาย ๆ บHานเราเอง คิดเป�นรHอยละ 20.3 หลากหลาย

แฟชั่น คิดเป�นรHอยละ 16.1 บรรเลงตกแตVงสวน คิดเป�นรHอยละ 15.3 ซึ่งถือไดHวVาเป�นเนื้อหาที่ครอบคลุมป�จจัย

ในชีวิตประจำวันของทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย  

 1.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ โดยโครงสรHางของหลักสูตรฝEกอบรมครู

เพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ มี 6 องค7ประกอบดังนี้ 1) วัตถุประสงค7ของหลักสูตรเสริมฯ 2) โครงสรHางของหลักสูตร

เสริมฯ 3) โครงสรHางเนื้อหาหลักสูตรเสริมฯ 4) กิจกรรมการจัดการเรียนรูH 5) ส่ือและแหลVงเรียนรูH 6) การวัด

และประเมินผล โดยใชHการจัดการเรียนรูHที่เนHนการปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั้นตอนที่ผูHวิจัยสังเคราะห7

ขึ้น คือขั้นที่ 1 ใหHความรูHพื้นฐาน ขั้นที่ 2 กระตุHนความสนใจของผูHเรียน ขั้นที่ 3 จัดกลุVมวางแผนการทำงาน  

ขั้นที่ 4 ลงมือปฏิบัติงาน ขั้นที่ 5 การนำเสนอผลงาน และขั้นที่ 6 ขั้นการประเมินผล ใชHเวลาฝEกอบรม 3 วัน 

รวม 16 ชั่วโมง ผลการวิเคราะห7ความเหมาะสมของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ จากการ
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ประเมินของผูHเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พบวVามีความเหมาะสมอยูVในระดับมากที่สุด มีคVาเฉลี่ยเทVากับ 4.62 

และสVวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทVากับ 0.67 และสามารถนำไปใชHไดH  

 วัตถุประสงค%ที่ 2 ประสิทธิผลการใชHหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน ดังน้ี 

 2.1 ครูมีความรู HความเขHาใจทางการเรียนรายวิชาประยุกต7ศิลปJ เรื ่องประยุกต7ศิลปJทHองถิ ่นไทย  

หลังการอบรมสูงกวVากVอนการอบรมดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครูเพ่ือใชHหลักสูตรเสริมฯ อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และมีผลคะแนนจากแบบประเมินผลงานของครูในภาพรวมอยูVในระดับดีอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 2.2 ทักษะชีวิตและการทำงานของครู จำนวน 5 ดHาน คือ 1) ความยืดหยุVนและการปรับตัว 2) ความ

เป�นผู Hริเริ ่มและนำพาตนเอง 3) ทักษะทางสังคมและความตVางในวัฒนธรรม 4) ผลิตผลและความสำนึก

รับผิดชอบ 5) ภาวะผูHนำและความรับผิดชอบ ครูมีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมสูงกวVากVอนการอบรม อยVาง 

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และครูมีพฤติกรรมอยูVในระดับดีอยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 2.3 ครูที่ไดHรับการฝEกอบรม มีความสามารถทางการเรียนการสอนอยูVในระดับมากที่สุด ซึ่งมากกวVา

เกณฑ7ท่ีกำหนดในระดับมาก อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 2.4 ครูที่ไดHรับการฝEกอบรม มีความพึงพอใจตVอกิจกรรมการฝEกอบรมอยูVในระดับมากที่สุด ซึ่งมากกวVา

เกณฑ7ท่ีกำหนดในระดับมาก อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ผลการวิเคราะห7ขHอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ7พบวVา กลุVมตัวอยVางมีการพัฒนาตนเองภายหลัง

การฝEกอบรมดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ 3 ดHาน คือ 1) ความรูHความเขHาใจเกี่ยวกับทัศน

ธาตุ การจัดองค7ประกอบศิลปJ และประยุกต7ศิลปJ โดยสามารถที่จะนำไปใชHในการจัดการเรียนการสอนในช้ัน

เรียนของตน รวมทั้งการนำวัสดุอุปกรณ7ในทHองถิ่นมาสรHางสรรค7ใหHเป�นผลงานใหมV ๆ 2) ดHานทักษะชีวิตและ

การทำงาน เป�นการพัฒนาตนเองในดHานการทำงานเป�นทีม ใชHการระดมสมอง การวางแผนการทำงานท่ีชัดเจน 

การแบVงงานกันทำ มีความสามัคคี มีความเสมอภาค มีการหาขHอตกลงรVวมกันเพื่อกำหนดเป�าหมายของงาน  

ไดHฝEกการคิดและการทำงานอยVางมีระบบ การแกHป�ญหา และการทำงานภายในเวลาที ่กำหนด 3) ดHาน

กระบวนการจัดการเรียนรู Hที ่เนHนการปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั ้นตอน ที่มีขั ้นตอนการกระตุHน

จินตนาการเพื่อเป�นการฝEกการคิดนอกกรอบและเป�นพื้นฐานที่สำคัญของความคิดสรHางสรรค7 โดยใหHอิสระ 

ในการสรHางสรรค7ผลงานและวิธีการทำงาน ทำใหHเกิดความเพลิดเพลินกับกิจกรรมการจัดการเรียนรูH และ

สามารถนำหลักจากกระบวนการจัดการเรียนรูHไปใชHพัฒนาการสอนของตนเองและใชHในชีวิตประจำวันไดH 

 หลักสูตรเสริมฯ มีความเหมาะสมกับโรงเรียนตำรวตระเวนชายแดนใน 2 ประเด็นดังน้ี 1) ดHาน

กิจกรรมการจัดการเรียนรูHที่สามารถปรับใชHกับการทำงานในทุกประเภท โดยใชHกิจกรรมประยุกต7ศิลปJซึ่งเป�น

ศิลปะที่เนHนประโยชน7ใชHสอยเป�นเครื่องมือ และเป�นกิจกรรมการจัดการเรียนรูHที่เนHนการปฏิบัติ ทำใหHไดHเรียนรูH

ไปพรHอมกับการลงมือทำ ผูHเรียนจะเขHาใจไดHงVาย สนุกเพลิดเพลิน มีความกระตือรือลHน เป�นการกระตุHนการ

เรียนรูHท่ีดี ซ่ึงแตกตVางจากท่ีเคยปฏิบัติมา 2) ดHานความหลากหลายของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ซ่ึงมีท้ัง

ความหลากหลายของชาติพันธุ 7ของครูและนักเรียน ความหลากหลายของวัสดุอุปกรณ7ในแตVละทHองถ่ิน 
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หลักสูตรนี้เป�นการจุดประกายใหHกลุVมตัวอยVางไดHมีความสนใจไฝ¤หาความรูHทางศิลปและประยุกต7ศิลปJมากข้ึน 

เพราะการทำงานศิลปะที่หลากหลาย สามารถปรับใหHเขHากับงานศิลปะหัตถกรรม การสVงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตไดH ซึ่งการจัดการเรียนรูHที่เนHนกระบวนการกลุVม 6 ขั้นตอนนี้สามารถบูรณาการไดHทุกรายวิชาโดย

ตHองเลือกเน้ือหาใหHเหมาะสม  

 

องคTความรูaใหมF 

 
 

แผนภาพท่ี 1 แสดงกิจกรรมการเรียนการสอนในแตVละหนVวยการเรียนรูH มีท้ังหมด 6 ข้ันตอน 

 

 หลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน 

สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน หมายถึงมวลประสบการณ7ดHาน

ประยุกต7ศิลปJที่จัดขึ้น ซึ่งมีโครงสรHางเนื้อหาในรายวิชามี 4 หนVวยการเรียนรูH คือ งานศิลปJที่กินไดH หลากหลาย

แฟชั่น สารพันงานตกแตVง และ บรรเลงแตVงสวน ที่จัดขึ้นเพื่อเสริมสรHางใหHครูมีทักษะชีวิตและการทำงานจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูHท่ีเนHนการปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั้นตอน ที่ผูHวิจัยสังเคราะห7ขึ้น ทำใหHเป�น

หลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนาความรูH ความสามารถดHานศิลปะพรHอมทั้งพัฒนาทักษะชีวิตและการ

ทำงานในดHานความยืดหยุVนและการปรับตัว ดHานความคิดริเริ่มและการนำตนเอง ดHานสังคมและความตVางใน

วัฒนธรรม ดHานผลผลิตและความสำนึกรับผิดชอบ และดHานภาวะผูHนำและความรับผิดชอบ โดยใชHการสรHาง

องค7ความรูHจากการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถนำความรูHและทักษะที่ไดHรับจากการทำงานไปใชHสอนนักเรียน

และประยุกต7ใชHไดHในชีวิตประจำวันไดH 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

งานศิลป2ท่ีกินได7  

หลากหลายแฟชั่น 

 สารพันงานตกแต?ง 

 บรรเลงแต?งสวน 

 

 

ขั้นท่ี 1 ให7ความรู7
พื้นฐาน  

ข้ันท่ี 2 กระตุ/น

ความสนใจ 

ข้ันท่ี 3 จัดกลุ:มวาง

แผนการทำงาน 

 ข้ันท่ี 4 ลงมือ

ปฏิบัติงาน  

ข้ันท่ี 5 การนำเสนอ

ผลงาน 

 ขั้นท่ี 6 การ

ประเมินผล  
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวVาผลการศึกษาสภาพป�ญหาความตHองการและผลการวิเคราะห7

ขHอมูลการพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ จากผลสำรวจทักษะที่ตHองการพัฒนาสูงสุดพบวVา 

3 ลำดับแรกคือ ทักษะดHานการคิดสรHางสรรค7 และนวัตกรรม ทักษะดHานการคิดแกHป�ญหา และทักษะดHานการ

คิดอยVางมีวิจารณญาณ นอกจากนี้ยังพบวVา ทักษะดHานความรVวมมือ การทำงานเป�นทีมและภาวะผูHนำยังเป�น

ทักษะที ่ครูใหHความสำคัญและตHองการพัฒนาดHวยเชVนกัน ซึ ่งทักษะทั ้งหมดดังกลVาว เป�นทักษะที ่เป�น

องค7ประกอบของ ทักษะชีวิตและการทำงาน ดังนั้นผูHวิจัยจึงไดHเลือกท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชH

หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน และผลสำรวจดHานเนื้อหาที่ตHองการ

ในหลักสูตรเสริมฯ 3 ลำดับแรก คือ งานศิลปJท่ีกินไดH ตกแตVงงVาย ๆ บHานเราเอง หลากหลายแฟช่ัน และบรรเลง

ตกแตVงสวน ท้ังน้ีอาจเป�นเพราะเป�นเน้ือหาท่ี ครอบคลุมป�จจัยในชีวิตประจำวันของคน ทุกเพศ ทุกวัย ซ่ึงท้ังครู

และนักเรียนของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสามารถนำความรู Hและทักษะที ่ไดHไปประยุกต7ใชHใน

ชีวิตประจำวันใหHเกิดประโยชน7ไดHอยVางเหมาะสม สอดคลHองกับทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว7 ซึ ่ง มาสโลว7 

(Maslow, 1954) ไดHกลVาวถึงความตHองการขั้นพื้นฐานของมนุษย7 ลำดับแรกคือความตHองการทางรVางกายซ่ึง

เป�นส่ิงจำเป�นท่ีสุดสำหรับการดำรงชีวิต  ไดHแกV อากาศ น้ำด่ืม อาหาร ท่ีอยูVอาศัย เคร่ืองนุVงหVม และยารักษาโรค 

เป�นตHน ซ่ึงทำใหHเน้ือหาท่ีเก่ียวกับป�จจัยทางดHานรVางกายน้ีอยูVในความสนใจลำดับแรก ๆ ของกลุVมตัวอยVาง 

 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิต

และการทำงาน พบวVามีความเหมาะสมอยูVในระดับมากที่สุด และนำไปใชHไดH ทั้งนี้อาจเป�นเพราะผูHวิจัยไดHเลือก

แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรเสริมที่เนHนกระบวนการ โดยมีโครงสรHางของหลักสูตรเสริมฯ มี 6 องค7ประกอบ 

เพราะเป�นหลักสูตรที่ใหHครูมีการพัฒนาการทางป�ญญาที่สูงขึ้นดHวยการใชHกระบวนการจัดเรียนรูH ที่เนHนการ

ปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั้นตอน ที่ใหHครูไดHเรียนรูHทั้งเนื้อหาและทักษะตVาง ๆ ไปตามลำดับขั้นตอน  

มีการกระตุHนความคิดสรHางสรรค7 โดยใชHจินตนาการเชื่อมตVอกับความรูHที่มีอยูVเดิม เพื่อใหHเกิดผลิตผลใหมV ใหH

อิสระในการออกแบบชิ้นงานและการวางแผนการทำงาน เป¦ดกวHางจะทำใหHครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และมีปรับตัวตVอส่ิงแวดลHอม เพ่ือใหHเกิดทักษะการเป�นผูHนำและการแกHป�ญหาอยVางสรHางสรรค7 ผVานกระบวนการ

เรียนรูHและการอภิปราย สอดคลHองกับแนวคิดของโคแลงเจโลและเดวิส (Colangelo, and Davis, 2003)  

ที่กลVาววVา หลักสูตรเสริมเป�นหลักสูตรที่ออกแบบโดยมุVงใหHผูHเรียนมีการพัฒนากระบวนการทางป�ญญาที่สูงข้ึน 

โดยมีการสรHางโมเดลใหHผูHเรียนเรียนรูHตามลำดับข้ันหรือองค7ประกอบ  

 วัตถุประสงค%ที่ 2 ประสิทธิผลการใชHหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน 

 2.1 พบวVา ครูมีความรูHความเขHาใจทางการเรียนรายวิชาประยุกต7ศิลปJหลังการอบรมสูงกวVากVอนการ

อบรมดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนรวม

ผลงานในภาพรวมอยูVในระดับดี อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป�นเพราะแนวทางการจัดการ

เรียนรูHดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ เป�นแนวทางที่ใหHครูเป�นหลักในการเรียนรูH คือไดHเรียนรูH

ไปตามขั้นตอนและมีการลงมือปฏิบัติงานจริง ซึ่งจะทำใหHครูเกิดการเชื่อมโยงเนื้อหาที่ไดHเรียนรูHไปพรHอมกับการ
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ลงมือทำงาน ทำใหHครูไดHนำทัศนธาตุตVาง ๆ และหลักการจัดองค7ประกอบศิลปJ มาใชHในการสรHางสรรค7ผลงาน 

ทำใหHเกิดการเรียนรูHดHวยประสบการณ7ตรง มีการเผชิญป�ญหาอุปสรรค7ที่พบเจอระหวVางการสรHางสรรค7ผลงาน 

ทำใหHเกิดเรียนรูHดHวยตัวเอง สอดคลHองกับแนวคิดของ ฟรายด7-บูธ (Fried-Booth, 2002) ที่กลVาววVาวิธีการ

จัดการเรียนการสอนวิธีนี้ชVวยสรHางความเชื่อมโยงระหวVางเนื้อหาในหนังสือและโลกภายนอกเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูHของตนเองและบรรลุเป�าหมายในการเรียนรูHและการสืบคHนขHอเท็จจริงออกมาเป�นรายบุคคล และ

นอกจากนี้อาจเป�นเพราะเมื่อไดHชิ้นงานแลHวยังมีการนำเสนอผลงานและนำสิ่งที่ไดHพบระหวVางการทำงานมา

แลกเปลี่ยนประสบการณ7ใหHผูHอื่นไดHทราบสอดคลHองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (Khammani, 2015) ที่วVา

การนำผลงานและประสบการณ7ในการทำงานท้ังหมดมาอภิปรายแลกเปล่ียนความรูH และสรุปผลการเรียนรูHท่ีไดH

น้ันจะชVวยใหHกระบวนการเรียนรูHสมบูรณ7ข้ึน 

 2.2 พบวVาทักษะชีวิตและการทำงานครูที่ไดHรับการฝEกอบรมดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตร

เสริมฯ พบวVาครูมีพฤติกรรมทักษะชีวิตและการทำงาน ทั้ง 5 ดHาน อยูVในระดับดี อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 และจากคะแนนทักษะชีวิตและการทำงาน ทั้ง 5 ดHานกVอนและหลังการฝEกอบรม คือ ดHานความ

ยืดหยุVนและการปรับตัว ดHานความเป�นผูHริเร่ิมและนำพาตนเอง ดHานทักษะทางสังคมและความตVางในวัฒนธรรม 

ดHานผลิตผลและความสำนึกรับผิดชอบ และดHานภาวะผูHนำและความรับผิดชอบ หลังการอบรมครูสูงกวVากVอน

การอบรม อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเป�นเพราะการจัดการเรียนรูHดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครู

เพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ เป�นแนวทางการจัดการเรียนรูHที่เนHนการลงมือปฏิบัติงานและการทำกิจกรรมกลุVม เป�น

การฝEกใหHครูไดHใชHทักษะในการสื่อสาร รูHวVาเมื่อไหรVควรฟ�ง เมื่อไหรVควรพูด ใหHความเคารพผูHอื่นในการแสดง

ความคิดเห็น ไมVวVาจะเป�นในทางท่ีเห็นดHวยหรือไมVเห็นดHวย รวมท้ังรูHจักการช่ืนชมและวิจารณ7ผลงานของผูHอ่ืนไดH

อยVางสรHางสรรค7 สอดคลHองกับแนวคิดของ Ministry of Public Health (as cited in Chaloemphon, 2012) 

ที่ไดHกลVาววVา การทำงานรVวมกับผูHอื่นไดHอยVางมีประสิทธิภาพนั้น ตHองรูHจักมีความสามารถในการเขHาใจความรูHสึก

ของบุคคลที่แตกตVางกับเรา ทั้งดHานเพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ทHองถิ่น วัย สุขภาพ แตVก็ตHองมีความ

ภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบตVอสังคม รวมถึงการมีความสามารถในการใชHคําพูดและภาษาทVาทาง  

เพื่อสื่อสารความรูHสึกนึกคิด แสดงความตHองการ รวมทั้งการแสดงความชื่นชม การปฏิเสธ และการสรHาง

สัมพันธภาพกับผูHอ่ืน เป�นตHน 

 และนอกจากนี้อาจเป�นเพราะมีการสลับสับเปลี่ยนสมาชิกภายในกลุVมทุกกิจกรรมการจัดการเรียนรูH 

ทำใหHครูไดHปรับเปลี่ยนบทบาทหนHาที่ของตนเองเป�นทั้งผูHนำและผูHตาม เป�นการเป¦ดโอกาสใหHไดHสัมผัสกับ

ผูHรVวมงานที่หลากหลายโดยไมVสามารถกำหนดคุณสมบัติและคุณลักษณะของสมาชิกในกลุVมไดH ครูจึงตHองมีการ

ทำความเขHาใจและวิเคราะห7นิสัยใจคอของเพื่อนรVวมงาน ศึกษาความสามารถ ยอมรับคุณลักษณะที่ไมVดีตVาง ๆ 

การยอมรับฟ�งขHอเสนอแนะและคำติชมของผูHรVวมงาน การทำงานตHองมีการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน

ดHวยตัวเอง ตHองมีความรับผิดชอบและวางแผนการทำงานอยVางรัดกุม เมื่อพบเจออุปสรรคสมาชิกจะตHอง

ตัดสินใจและหาขHอสรุปรVวมกัน เพื่อใหHงานเสร็จทันตามเวลาที่กำหนด สอดคลHองกับแนวคิดของเบอทาลันฟ� 

(Bertalanffy, 1973) ที่เสนอทฤษฎีระบบโดยทั่วไป (General system theory) ที่กลVาวถึงทฤษฏีระบบเป�น

ระบบเป¦ดที่มีปฏิสัมพันธ7กับสิ่งแวดลHอมวVา ซึ่งมีความ เกี่ยวพันตVอกันหลายดHาน หลายระดับ มีการรวมเอา
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ระบบยVอยทุกชนิด ทั้งดHานชีวภาพ กายภาพ พฤติกรรม ความคิดเกี่ยวกับการควบคุม โครงสรHาง เป�าหมาย 

และกระบวนการปฏิบัติงานไวHดHวยกัน โดยระบบภายในจะมีปฏิกิริยาที่จะสVงผลสัมพันธ7กัน และสามารถอยูV

รVวมกันไดHอยVางดีเม่ือมีการปรับตัวเขHาหากันไดHอยVางหลากหลายและเหมาะสม  

 2.3 พบวVาดHานความสามารถทางการเรียนการสอนของครูที่ใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJ

เสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน ผลการวิจัยพบวVา ครูมีความสามารถอยูVในระดับมากที่สุดในทุกดHาน  

ซึ่งมากกวVาเกณฑ7ที่กำหนดในระดับมาก อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเป�นเพราะครูจาก

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเป�นผูHมีความรูHความสามารถและมีประสบการณ7ทางการจัดการเรียนการสอน

ใหHแกVนักเรียนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมาแลHว ดังน้ัน ครูทุกคนจึงมีคุณสมบัติของการเป�นครูท่ีดี และ

มีความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนที่จะสามารถนำความรูHและทักษะที่ไดHรับการอบรมทั้งทางความรูH

ความเขHาใจเกี่ยวกับประยุกต7ศิลปJและทักษะชีวิตและการทำงานไปถVายทอดใหHกับนักเรียนไดH สอดคลHองกับ

มาตรฐานความรูHและประสบการณ7วิชาชีพครู ตามขHอบังคับคุรุสภา วVาดHวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2562 (Announcement of the Teachers’ Council of Thailand Board. (No. 4) B.E. 2562) ซ่ึงไดHกำหนด

สาระความรูHของครูไวHวVาครูตHองมีความสามารถในดHาน 1) มีทฤษฎีการเรียนรูHและการสอน 2) มีรูปแบบการ

เรียนรูH และมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3) มีการออกแบบและการจัดประสบการณ7การเรียนรูH  

4) มีการบูรณาการเน้ือหาในกลุVมสาระการเรียนรูH 5) มีการบูรณาการการเรียนรูH แบบการเรียนรวม 6) มีเทคนิค

และวิทยาการในจัดการเรียนรูH 7) มีการใชHและการผลิตสื่อการการจัดการเรียนสอนและมีการพัฒนานวัตกรรม

ในการจัดเรียนรูH 8) มีการจัดการเรียนรูHท่ีเนHนผูHเรียนเป�นสําคัญ และ9) มีการประเมินผลการเรียนรูH  

 2.4 พบวVาความพึงพอใจของครูที่มีตVอกิจกรรมการฝEกอบรมในหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตร

เสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน มีความพึงพอใจอยูVในระดับมากท่ีสุดในทุกดHาน 

ซึ่งมากกวVาเกณฑ7ที่กำหนดในระดับมาก อยVางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป�นเพราะครูสVวนใหญV

มีความรูHสึกพอใจ สนใจ และมีความสนุกสนานเพลิดเพลินตVอกิจกรรมการฝEกอบรมดHวยหลักสูตรฝEกอบรมครู

เพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ รวมทั้งครูไดHเห็นคุณคVาและประโยชน7ของหลักสูตรฝEกอบรมครูเพื่อใชHหลักสูตรเสริมฯ 

โดยมีระดับความพึงพอใจ ดHานกิจกรรมการจัดการเรียนรูHมากท่ีสุด แสดงใหHเห็นวVาครูมีความพึงพอใจท่ีกิจกรรม

การจัดการเรียนรูHมีการจัดลำดับขั้นตอนที่เอื้อตVอการเรียนรูH ทั้งทางดHานการใหHความรูHดHานเนื้อหา มีการกระตุHน

ความสนใจใหHเกิดความคิดสรHางสรรค7 มีวางแผนการทำงานและการลงมือปฏิบัติงานที่ทำใหHการทำงานเป�นไป

อยVางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรุปและประเมินผลการทำงาน ที่ทำใหHเกิดกระบวนการเรียนรูH

อยVางสมบูรณ7 สอดคลHองกับแนวคิดของ เบิร7นฮาร7ดท (Barnhardt, 1981 as cited in Niyomtham, 2012) 

ที่กลVาววVาผูHเรียนจำเป�นตHองเรียนในลักษณะกระบวนการแสวงหาความรูH ซึ่งเป�นกระบวนการที่สรHางใหHเกิด

ความรูHในผูHเรียน กVอนที่ความรูHจะถูกขยายเพิ่มขึ้น โดยมีป�จจัยสำคัญ 2 ประการ ไดHแกV การบูรณาการความรูH

เดิมกับความรูHใหมVและการมีสVวนรVวมของผูHเรียน ดังนั้นหลักสูตรเสริมฯ นี้จะกระตุHนใหHผูHเรียนแสวงหาความรูH

ดHวยตนเอง โดยใชHรูปแบบการเรียนรูHดHวยตนเองและเนื้อหาในหนVวยการเรียนมาบูรณาการผVานประสบการณ7

ของผูHเรียนเพ่ือใหHเกิดการเรียนรูHข้ึน 
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สรุป  

 จากการวิจัยคร้ังน้ีสรุปไดHวVา หลักสูตรฝEกอบรมครูเพ่ือใชHหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHาง

ทักษะชีวิตและการทำงาน สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนกVอใหHเกิด

ความรูH ความเขHาใจ ทั้งในทางประยุกต7ศิลปJและเสริมสรHางทักษะปฏิบัติทางดHานทักษะชีวิตและการทำงาน ซ่ึง

ความรูHและทักษะดังกลVาว เป�นสิ่งที่อยูVรอบตัวในชีวิตประจำวัน และเป�นสิ่งจำเป�นสำหรับทุก ๆ คน โดยครูท่ี

ไดHรับการอบรมสามารถนำไปเป�นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝ�งใหHเด็กและเยาวชนมีความรูH

และทักษะดังกลVาว โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในถิ่นธุรกันดาร ซึ่งสามารถนำไปใชHในการประกอบอาชีพ เพ่ือ

สรHางรายไดHเล้ียงตัวและครอบครัวตVอไป 
 

ขaอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัย ผูHวิจัยมีขHอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขkอเสนอแนะจากการวิจัย  

 ผลจากการวิจัยพบวVาการพัฒนาหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการ

ทำงาน ที่ใชHรูปแบบการจัดการเรียนรูHที่เนHนการปฏิบัติดHวยการทำกิจกรรมกลุVม 6 ขั้นตอน เป�นขั้นตอนที่ทำใหH

เกิดการเรียนรูHทั้งเนื้อหาและทักษะตVาง ๆ อยVางตVอเนื่องและทำใหHเกิดกระบวนการเรียนรูHท่ีสมบูรณ7 สามารถ

นำไปประยุกต7ใชHไดHกับการจัดการเรียนการสอนหลาย ๆ วิชาไดH  

 การพัฒนาหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงานมีประสิทธิผลดีท้ัง

ในดHานวัตถุประสงค7ที่สอดคลHองกับความตHองการของชุมชน มีเนื้อหา กิจกรรมการจัดการเรียนรูHและการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสม ดังนั้นหนVวยงานที่เกี่ยวขHองควรดำเนินการนำผลการวิจัยไปใชHในระดับชุมชน

รVวมกับโรงเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูHในการประกอบอาชีพ และสรHางรายไดHใหHกับชุมชนและโรงเรียนตVอไป 

 2. ขkอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต7อไป 

 2.1 ควรนำการพัฒนาหลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต7ศิลปJเสริมสรHางทักษะชีวิตและการทำงาน ไปใชH

เพ่ือเพ่ิมทักษะทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 อาทิ ทักษะดHานการคิดสรHางสรรค7 และนวัตกรรม 
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