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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ เพื่อประเมินระดับคุณภาพบัณฑิตพยาบาลและศึกษา

ความสัมพันธระหวางคุณภาพบัณฑิตพยาบาลกับผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ในครั้งแรก ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ บัณฑิต

พยาบาลที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 จำนวน 93 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 2 ฉบับ 

คือ ฉบับที่ 1 แบบประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล จำนวน 4 องคประกอบ ดังนี้ 1. คุณธรรมจริยธรรม  

2. สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพ 3. สมรรถนะสงเสริมวิชาชีพ และ 4. คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ และ ฉบับที่ 2 แบบ

บันทึกผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพพยาบาล ช้ันหน่ึง ในครั้งแรก 

มีคาความเชื่อมั่นโดยสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค ทั้งฉบับ เทากับ 0.90 วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย 

คาความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหคาสหสัมพันธดวยสถิติไคสสแควส 

 ผลการวิจัยพบวา บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพผานเกณฑรอยละ 100 โดยผานเกณฑในระดับดี มาก

ที่สุด จำนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 66.67 และมีคุณภาพผานเกณฑในแตละองคประกอบทุกคน โดย

องคประกอบที่ 1 คุณธรรม จริยธรรม บัณฑิตมีคุณภาพผานเกณฑในระดับดีเย่ียม มากที่สุด จำนวน28 คน คิด

เปนรอยละ 30.11 บัณฑิตพยาบาลสอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภชั้นหนึ่ง ผานในครั้งแรก จำนวน 71 คน คิดเปนรอยละ 76.34 และรายวิชาการพยาบาลมารดา

และทารก สอบผานมากที ่สุด จำนวน 93 คน คิดเปนรอยละ 100 ระดับคุณภาพของบัณฑิตพยาบาลมี

ความสัมพันธกับผลการสอบความรูผู ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (𝑥𝑥2 = 36.11, p = 0.000) 
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Abstract 

 This correlational research aims to assess the quality of nursing graduates and study 

the relationship between the quality of nursing graduates and the results of a first time for a 

first class nursing and midwifery license examination. The population used in the research was 

93 nursing graduates who graduated from Boromarajonani College of Nursing Surin in academic 

year 2018. The research instruments consisted of 2 parts which are quality assessment form 

of nursing graduates, consisting of 4 components as follows: 1. Moral and Ethics 2. Basic 

professional performances 3. Enhanced professional performances and 4. Specific attributes 

of professional nurses and record form of the results of a first class nursing and midwifery 

license examination. The reliability of the questionnaire was calculated by using the 

Cronbach’s Alpha Coefficient which was 0.90. The statistical data were analyzed using 

frequency, mean, standard deviation and chi-square statistics. 

The results of the research showed as follows: 

 1. The quality of nursing graduates had met the criteria of 100 percent. The most 

number of sixty-two people passing good levels representing 66.67 percent. Moreover, nursing 

graduates has quality meets all criteria for each component. For the first component which 

was moral and ethics, twenty-eight nursing graduates which were the highest number had the 

best quality criteria equal to 30.11 percent. 2. Seventy-one nursing graduates passed for the 

first time for a first class nursing and midwifery license examination accounting for 76.34 

percent and ninety-three nursing graduates passed the exam on the subjects of Maternal and 

Newborn Nursing the most, representing 100 percent. 3. The quality of nursing graduates 

correlated with the results of a first time for a first class nursing and midwifery license 

examination with statistically significant at the 0.01 level (𝑥𝑥2  = 36.11, p = 0.000). 
 

Keywords: Quality of nursing graduates, Nursing college, Nursing and midwifery license 

examination  

 

บทนำ 

 การศึกษาพยาบาลเปนการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาที่มุงผลิตบุคลากรที่มีความรับผิดชอบในการ

ดูแลผู ปวยทั ้งดานรางกายและจิตใจ มีการตัดสินใจในการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ พยาบาลตองมีทั ้งความรู 

ความสามารถทางวิทยาศาสตร และมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ วิชาชีพพยาบาลไมเพียงแตจะเปนการปฏิบัติ

เฉพาะรายบุคคลเทาน้ัน แตจะตองรูรายละเอียดในการปฏิบัติการพยาบาล โดยการใหแตละบุคคลประเมินการ

ปฏิบัติการพยาบาลดวย (Janice and Celia, 1995) และที่สำคัญยิ่งคุณภาพการศึกษาเปนหัวใจสำคัญที่จะ



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 6 (กันยายน-ตุลาคม 2564)   2362 

เปนรากฐานของการพัฒนาคนใหมีทั้งคุณธรรมและความคิดสรางสรรค เปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในทุกๆ ดานใหกาวทันโลกการแขงขันที่ไมหยุดน่ิง การเตรียมความพรอมเยาวชนใหมีความเทาทันเปน

เรื่องที่ผูสอน ผูปกครอง และผูบริหารในระดับนโยบาย ระดับประเทศตองไมละเลย ประเทศไทยจึงตองนำมา

พิจารณาปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลใหบุคคลตองมีการเรียนรูที่

จะปรับตัวใหทันกับยุคและสมัย การที่บุคคลจะเรียนรูและปรับตัวไดดีนั ้นมาจากการไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพ (Weerawatthanodom, and Rungnoei, 2015) นักศึกษาและผู ปกครอง สำคัญที ่สุด ที ่ทำให

สถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติหนาที่ไดครบถวน ผูปกครองนำลูกหลานมาเรียนดวยความหวังและความตั ้งใจ 

มหาวิทยาลัยตองทำความหวังความฝนของนักศึกษาใหเปนจริง ทั้งเกง มีความรู มีคุณธรรมประจำใจ และ

นำพาประเทศไปสูความเจริญกาวหนามหาวิทยาลัยเปนสถานที่หลอหลอมทรัพยากรมนุษยที่มีคาออกไป 

(Sirichana, 2019). 

 บัณฑิตพยาบาล ตองปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนดวยความ

เอาใจใส อยางเอ้ืออาทร จึงจำเปนตองใชศาสตรทางการพยาบาล ศาสตรที่เกี่ยวของ การพยาบาลเปนศาสตรที่

เกิดจากการพัฒนาองคความรู ที ่นำไปสู การใหบริการพยาบาล เพื ่อเสริมสรางภาวะสุขภาพของบุคคล 

ครอบครัว องคกร สังคมและชุมชนโดยการสงเสริมการปรับตัวของ ผูปวยทั้ง 4 ดาน คือดานรางกาย ดาน 

อัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานการพึ่งพาอาศัยผูอื ่น เพื่อใหไดมาซึ่งการมีสุขภาพที่สมบูรณ มี

คุณภาพชีวิตที่ดีและมีชีวิตในวาระสุดทายที่สงบ การพยาบาลจึงเปนการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกวา

การศึกษาวิชาชีพอ่ืน (Roy, 1987)  

 ถึงแมวาในการจัดตั ้งสถาบันทางการศึกษาพยาบาลทุกสถาบัน จะตองผานระบบการประเมินที่

สอดคลองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดย

กำหนดเปนกฎหมายมีรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา 47 เพ่ือ

นำไปสู การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับชาติและนานาชาติ (Office of the Education 

Council, 2018) และเกณฑสำคัญคือตองผานเกณฑจากสภาวิชาชีพคือสภาการพยาบาล บัณฑิตพยาบาลจึง

จะไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานโดยสภาการพยาบาล นอกจากนี้สภาการพยาบาลไดกำหนดใหผูสำเร็จ

การศึกษาทุกคนตองสอบวัดความรู ตามที่พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภพ.ศ. 2528 

และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2540 ในมาตรา 30 กำหนดใหผูมีสิทธิขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ตองสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่สภาการพยาบาล

ใหการรับรองและผานการสอบความรูเพื่อขอขึ้นทะเบียน เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ

หรือการพยาบาลและการผดุงครรภซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติ วิชาชีพฯเพ่ือใหผูบริโภคดานสุขภาพมั่นใจวา

จะไดรับบริการการพยาบาลและการผดุงครรภที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน วิชาชีพ (Nursing Council, 2018)

เพื่อใหผูสำเร็จการศึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพที่มีความรูความสามารถในการดูแลสุขภาวะของประชาชนได

อยางมีคุณภาพและคำนึงถึงความปลอดภัยเปนสำคัญ รวมทั้งตองประกอบวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและ

จริยธรรม การประเมินสมรรถนะการพยาบาลของบัณฑิตพยาบาลจึงเปนการตรวจสอบคุณลักษณะการใหการ

พยาบาลทางคลินิกที่มีความสำคัญมาก สภาการพยาบาลไดมีการดำเนินการมาเปนระยะอยางตอเนื ่อง  



Journal of MCU Peace Studies Vol.9 No.6 (September-October 2021)   2363 

 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรใหมีประสิทธิภาพสูง และไดออกประกาศสภาการ

พยาบาลเรื่อง สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ (Nursing Council, 2010) ซึ่งแสดงวาบัณฑิตพยาบาลของแตละ

สถาบันจะตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนด 

 จากผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยเกณฑการประเมินของสำนักงานการ

อุดมศึกษา 3 ปที่ผานมา (ปการศึกษา 2558-2560) พบวา ผลการประเมินระดับหลักสูตร ในองคประกอบที่ 2 

บัณฑิต ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยผูใชบัณฑิต  

มีผลการประเมินอยูในระดับดีแตมีขอเสนอแนะในประเด็นคุณภาพการศึกษารายดาน เชน ดานความรู  

ดานทักษะปญญา โดยควรทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ทั้งปริมาณขอ

คำถาม และรายการขอคำถาม สะทอนพฤติกรรมตรงที่วัดไดจริง จากประเด็นดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่ ประเมิน

คุณภาพบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร โดยมุงหวังจากผลการวิจัยครั้งนี้ เพื่อเปน

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลภาคปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพในระดับสูง ไดทราบระดับคุณภาพของบัณฑิตพยาบาลในแตละองคประกอบ เพ่ือใหพยาบาลปฏิบัติการ

พยาบาลอยางมีมาตรฐาน เกิดกระบวนการประกันคุณภาพทางการพยาบาล อีกทั้งยังเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล และไดเครื่องมือเพื่อใชประเมินความสามารถของพยาบาล ในการประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือประเมินระดับคุณภาพบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพบัณฑิตพยาบาลกับผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและ

รับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง ในครั้งแรก   
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร” 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับคุณภาพบัณฑิตพยาบาลและศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพบัณฑิต

พยาบาลกับผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภชั ้นหนึ ่ง ในครั ้งแรก โดยใชระเบียบวิธ ีว ิจ ัยเชิงสหสัมพันธ (correlational research) ซึ ่งมี

รายละเอียดวิธีดำเนินการวิจัยตามหัวขอตอไปน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ บัณฑิตพยาบาล หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2561วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร  รุนที่ 28 จำนวน 93 คน 

โดยมีเกณฑค ัดเข า ประกอบดวย 1) สอบผานครบจำนวน 144 หนวยกิต ตามที ่หล ักส ูตรกำหนด  

2) ผานการสอบความรูรวบยอดตามเกณฑของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข 



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 6 (กันยายน-ตุลาคม 2564)   2364 

 ขั้นตอนที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบ 

2 ฉบับ ดังน้ี 1.แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตพยาบาล ของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

(Rungruang, 2013) ประกอบดวย 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป จำนวน 5 ขอ  

 ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล มี องคประกอบและขอคำถาม รวม 190 ขอ 

ที่ครอบคลุมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี(TQF) (Ministry of Education, Bureau of Higher 

Education Standards and Evaluation, 2017) กรอบคุณลักษณะบัณฑิตและสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

(Nursing Council, 2010) ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก 15 องคประกอบยอย ขอคำถามมีลักษณะ 

มาตราประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ทานมีโดยพิจารณาพฤติกรรมตามที่กำหนด ดังนี้ 5 หมายถึง 

ระดับมากที่สุด 4 หมายถึง ระดับมาก 3 หมายถึง ระดับปานกลาง 2 หมายถึง ระดับนอย และ 1 หมายถึง 

ระดับนอยที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 แสดงตัวอยางขอคำถาม การประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล จำแนกตามองคประกอบ 

องคประกอบ ตัวอยางขอคำถาม 

ดานคุณธรรม จริยธรรม (20 ขอ)  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต   ทานเคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

 ทานยึดประโยชนของผูอ่ืนมากกวาของตนเอง 

1.2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ทานใหการพยาบาลโดยเคารพในคุณคาผูรับบริการ 

 ทานไมเสี่ยงใหการพยาบาลท่ีอาจเกิดผลเสียตอผูรับบริการ 

ดานสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพ (40 ขอ) 

2.1 ทักษะการใชกระบวนการพยาบาล 

 

ทานใชกระบวนการพยาบาล 5 ขั้นตอนเพ่ือดูแลผูรับบริการ  

2.2 ทักษะการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค ทานสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กเพ่ือเตรียม

ประชาชนใหมีคุณภาพ 

2.3 ทักษะการดูแลผูเจ็บปวยอยางตอเนื่อง ทานวางแผนเพ่ือการดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง โดยใช  Discharge 

Planning 

2.4 ทักษะการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ ทานลดภาวะความซึมเศราหลังคลอด ( Postpartum Blue)โดย

การเตรียมสภาพจิตใจของมารดาตั้งแตฝากครรภ 

2.5 ทักษะและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลท่ัวไป ทานใชหลักการบริหารยา 7 R และประเมินผลขางเคียงรวมดวย

เสมอ 

3. ดานสมรรถนะสงเสริมวิชาชีพ (40 ขอ) 

3.1 ทักษะการวิจัย 

 

ทานพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

3.2 ทักษะการสื่อสาร ทานตอบขอสงสัยของผูรับบริการและญาติไดทุกคำถาม 

3.3 ทักษะความเปนผูนำ ทานตัดสินใจไดฉับไวเม่ือมีเหตุการณเฉพาะหนา 

3.4 ทักษะการจัดการ ทานวางแผนการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

3.5 ทักษะการทำงานเปนทีม ทานทำงานรวมกับเพ่ือนรวมงานจนกวาจะแลวเสร็จ 

3.6 ทักษะทางสังคม ทานปรับตัวใหสอดคลองกับบริบททางสังคมของผูรับบริการ 
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4. ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ (90 ขอ)  

4.1บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ ทานยอมรับและเขาใจผูรับบริการแมจะแสดงพฤติกรรมไม

เหมาะสม 

 ทานไมนำขอมูลของผูรับบริการมาพูดคุยกับบุคคลอ่ืน 

 ทานอธิบายแผนการรักษาใหผูรับบริการเขาใจ แมจะตองอธิบาย

หลายรอบ 

4.2 เจตคติตอวิชาชีพ พยาบาลเปนวิชาชีพท่ีตองเสียสละ 

 ผูรับบริการ (ผูปวย) เปนบุคคลท่ีควรไดรับการชวยเหลือ 

 พยาบาลวิชาชีพควรเปนผูท่ีพูดจาสุภาพนาฟง 
 

 2. แบบบันทึกผลการสอบความรู ผู ขอขึ ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภชั ้นหนึ ่ง ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี ้ ตอนที ่ 1 ขอมูลทั ่วไป จำนวน 5 ขอ 

ประกอบดวย ช่ือ นามสกุล เพศ ครั้งที่การสอบ สถานที่สอบ ตอนที่ 2 ผลการสอบของบัณฑิตพยาบาล จำนวน 

8 ขอ มีลักษณะเลือกตอบ คือ ผาน ไมผาน โดยตอบผานได 1 คะแนน ตอบไมผานได 0 คะแนน ประกอบดวย

รายวิชาที่สอบทั้งหมด 8 รายวิขา Nursing Council (2019) ดังนี้ 1) วิชาการผดุงครรภ2) วิชาการพยาบาล

มารดาและทารก 3) วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 4) วิชาการพยาบาลผูใหญ 5) วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 

6) วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 7) วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาล

ขั้นตน และ 8) วิชากฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายอ่ืนที่

เก่ียวของ  ดำเนินการจัดสอบโดยสภาการพยาบาล ปละ 3 ครั้ง ผูวิจัยพิจารณาเฉพาะผลการสอบของนักศึกษา

ที่สามารถสอบผาน 8 วิชา ในการสอบครั้งแรก เทาน้ัน 

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ผูวิจัยไดดำเนินการตามขั้นตอนและเสนอผลการดำเนินการ 

ดังน้ี 1.ขออนุญาตใชเครื่องมือ ฉบับที่ 1 แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตพยาบาล ของวิทยาลัยพยาบาล สังกัด

กระทรวงสาธารณสุข (Rungruang, 2013) ซึ่งพัฒนาและใชกับกลุมตัวอยางเหมือนกับการวิจัยในครั้งนี้ โดยมี

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 

0.90 2. ศึกษาเอกสาร และตำราเกี่ยวกับการสรางแบบบันทึกฯเพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือฉบับที่ 2 

แบบบันทึกผลการสอบความรูผู ขอขึ้นทะเบียนฯ ของบัณฑิตพยาบาล 3. สรางแบบบันทึกผลการสอนของ

บัณฑิตพยาบาลฯ และนำเสนอผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบบันทึกในเบื้องตน และผูวิจัยได

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 4. จัดทำแบบบันทึกผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนฯ ฉบับสมบูรณเพื่อวิจัย

ตอไป 

 ขั้นตอนที่ 4 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงระหวางวันที่ 1-30 

กันยายน 2562 โดยผูวิจัยสงเครื่องมือทั้ง 2 ฉบับ ทางไปรษณีย ใหผูชวยวิจัย ซึ่งผานการปฐมนิเทศและฝก

ปฏิบัติการเก็บรวบรวมขอมูลมาเปนอยางดี โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังน้ี ดังน้ี 1. ผูวิจัยทำหนังสือขอความ

อนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูล ถึงผูอำนวยการโรงพยาบาล ที่บัณฑิตพยาบาลปฏิบัติงาน ที่ใชเปนกลุม

ตัวอยาง 2. ผูวิจัยสงแบบสอบถาม ใหผูชวยนักวิจัย เพื่อดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 93 ฉบับเพ่ือ
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ประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร และใหสงแบบสอบถามกลับคืน

ใหผูวิจัยทางไปรษณีย 3. ตรวจนับจำนวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน ดำเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยัง

ไมไดรับคืน และสรุปจำนวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา รอยละ 100 4. ตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน เพ่ือดำเนินการลงขอมูลเพ่ือการวิเคราะหขอมูล ตอไป 

 การพิทักษสิทธิ ์กลุ มตัวอยาง งานวิจัยเรื ่องนี ้ไดรับการพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัย จาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร  เลขที่ P-EC-13-01-62 ผูวิจัยทำการ

พิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง แนะนำตัว ชี้แจงในการเขารวมวิจัยใหผูเขารวมการวิจัยทราบวัตถุประสงคและ

ขั้นตอนการวิจัย พรอมทั้งลงนามยินยอมและขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูล โดยชี้แจงสิทธิ์ที่กลุม

ตัวอยางสามารถเขารวมการวิจัย หรือสามารถปฏิเสธที่จะไมเขารวมการวิจัยในครั้งนี้ได โดยไมมีใดๆ  สำหรับ

ขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะไมมีการเปดเผยใหเกิดความเสียหายแกกลุมตัวอยางที่ทำการวิจัย โดยผูวิจัย

เสนอการวิจัยในภาพรวมและนำมาใชประโยชนในการศึกษาเทาน้ัน 

 ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะหขอมูล 

 เกณฑการประเมิน 

 ผูวิจัยใชเกณฑการประเมิน โดยเกณฑปกติคะแนนที (T-score norms) คือ มีคาตั้งแต 0 ถึง 100 

เรียกคะแนนชนิดนี้วา คะแนนปกติ T (Normalized T-score)  ซึ่งนิยมใชกันมากเพราะเปนคะแนนมาตรฐาน

ที่สามารถนำมาบวกลบและเฉลี่ยได มีคาเหมาะสมในการแปลความหมาย และไดกำหนดระดับคุณภาพของ

บัณฑิตพยาบาล (Komwat Rungruang, 2013) เพื่อใชสำหรับประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ตามองคประกอบหลัก 4 ดาน องคประกอบยอย 15 ดาน  

 การตัดสนิและการแปลผลการประเมิน 

 ตัดสินผลการประเมินโดยเทียบกับเกณฑ (Rungruang, 2013) ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 การแปลผลประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล  รายองคประกอบหลัก 4 ดาน องคประกอบยอย 15 

ดาน ตัวอยางการประเมินผลรายองคประกอบยอย เชน องคประกอบยอยที่ 1.1 คุณธรรม จริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิตและองคประกอบยอยที่ 1.2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคะแนนรวมอยูระหวาง 28-

50 คะแนน และมีคาเกณฑปกติ (Normalized T-score) อยูระหวาง 17-66 โดยเกณฑผานการประเมิน คือ 

คะแนนรวมต้ังแต 39 คะแนนขึ้นไป (Normalized T-score ≥ 39) ดังแสดงในตารางที่ 2 

 

ระดับคุณภาพ F หมายถึง  คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ไมผานเกณฑ 

ระดับคุณภาพ D หมายถึง  คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล  ผานเกณฑ ในระดับปรังปรุง 

ระดับคุณภาพ C หมายถึง  คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล  ผานเกณฑ ในระดับพอใช 

ระดับคุณภาพ B หมายถึง  คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล  ผานเกณฑ ในระดับดี 

ระดับคุณภาพ A หมายถึง  คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล  ผานเกณฑ ในระดับดีเย่ียม 
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 ตารางที่ 2 แสดงคะแนนเกณฑปกติ และการแปลผลขององคประกอบยอยที่ 1.1 คุณธรรม จริยธรรม

ในการดำเนินชีวิต และองคประกอบยอยที่ 1.2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  จำแนกตามคะแนน

รวม 

คะแนนรวม(X) 
เปอรเซ็นตไทล 

(Percentile) 

เกณฑปกติ 

(Normalized  

T-score) 

ระดับคุณภาพ การแปลผล 

> 50 > 94.44 > 66 A ผาน ดีเย่ียม 

49-50 85.61-94.44 61-66 A ผาน ดีเย่ียม 

44-48 50.83-78.97 50-58 B ผาน ดี 

41-43 28.62-42.66 44-48 C ผาน พอใช 

39-40 13.18-20.20 39-42 D ผาน ปรับปรุง 

28-38 0.05-9.22 17-37 F ไมผาน  

< 28 < 0.05 < 17 F ไมผาน  

 

ผลการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร โดย

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการวิจัย นำเสนอผลการวิจัย ดังตอไปน้ี 

 1) ผลการประเมินระดับคุณภาพบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร พบวา 

บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพผานเกณฑในแตละองคประกอบยอย ทุกคน และในองคประกอบยอยที่ 1.2 การ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และ องคประกอบยอยที่ 2.4 ทักษะการพยาบาลครอบครัวและการผดุง

ครรภ บัณฑิตมีค ุณภาพผานเกณฑในระดับดีเยี ่ยม มากที ่ส ุด จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 31.18 

ดังแสดงในตาราง 1 และ ผลการประเมินระดับคุณภาพบัณฑิตพยาบาลในภาพรวม พบวา บัณฑิตพยาบาลมี

คุณภาพผานเกณฑ ทุกคน  สวนใหญ ผานเกณฑในระดับดี จำนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 66.67 โดยบัณฑิตมี

คุณภาพผานเกณฑในระดับดีเยี่ยม จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 23.66 และ พิจารณาในรายองคประกอบ

หลัก พบวา บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพผานเกณฑในแตละองคประกอบ ทุกคน และในองคประกอบที่ 3 ดาน

คุณธรรม จริยธรรม บัณฑิตมีคุณภาพผานเกณฑในระดับดีเยี่ยม มากที่สุด จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 

30.11 ดังแสดงในตาราง 4 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนและรอยละ ของระดับคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล จำแนกตามองคประกอบยอย (N=93) 

 ระดับคุณภาพของบัณฑิต (ผาน)  

องคประกอบยอย ดีเย่ียม (A) ดี (B) พอใช(C) ปรับปรุง(D) รวม 

 จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ  

องคประกอบที่ 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 30.11 40 43.01 25 26.88 0 0.00 93 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 26 27.96 44 47.31 23 24.73 0 0.00 93 

1.2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 29 31.18 45 48.39 19 20.43 0 0.00 93 



 วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 6 (กันยายน-ตุลาคม 2564)   2368 

องคประกอบที่ 2 ดานสรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพ 25.81 55 59.14 14 15.05 0 0.00 93 

2.1 ทักษะการใชกระบวนการพยาบาล 23 24.73 45 48.39 25 26.88 0 0.00 93 

2.2 ทักษะการสรางเสริมสุขภาพและการปองกัน

โรค 
19 20.43 55 59.14 19 20.43 0 0.00 93 

2.3 ทักษะการดูแลผูเจ็บปวยอยางตอเนื่อง 22 23.66 60 64.52 11 11.83 0 0.00 93 

2.4 ทักษะการพยาบาลครอบครัวและการผดุง

ครรภ 
29 31.18 62 66.67 2 2.15 0 0.00 93 

2.5 ทักษะและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล

ท่ัวไป 
24 25.81 47 50.54 22 23.66 0 0.00 93 

องคประกอบที่ 3 ดานสรรถนะสงเสริมวิชาชีพ 24.73 58 62.37 12 12.90 0 0.00 93 

3.1 ทักษะการวิจัย 16 17.20 35 37.63 42 45.16 0 0.00 93 

3.2 ทักษะการสื่อสาร 26 27.96 39 41.94 28 30.11 0 0.00 93 

3.3 ทักษะความเปนผูนำ 22 23.66 40 43.01 31 33.33 0 0.00 93 

3.4 ทักษะการจัดการ 17 18.28 31 33.33 45 48.39 0 0.00 93 

3.5 ทักษะการทำงานเปนทีม 27 29.03 43 46.24 23 24.73 0 0.00 93 

3.6 ทักษะทางสังคม 25 26.88 35 37.63 33 35.48 0 0.00 93 

องคประกอบที่ 4 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 22.58 61 65.59 11 11.83 0 0.00 93 

4.1บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 23 24.73 46 49.46 24 25.81 0 0.00 93 

4.2 เจตคติตอวิชาชีพ 20 21.51 53 56.99 20 21.51 0 0.00 93 

ตารางที่ 4  แสดงจำนวนและรอยละ ระดับคุณภาพผลการประเมินบัณฑิตพยาบาล จำแนกตามองคประกอบ  (N=93) 

 ระดับคุณภาพของบัณฑิต (ผาน) 

องคประกอบยอย ดีเย่ียม (A) ดี (B) พอใช(C) ปรับปรุง(D) รวม 

 จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ  

องคประกอบท่ี 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 28 30.11 40 43.01 25 26.88 0 0.00 93 

องคประกอบท่ี 2 ดานสรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพ 24 25.81 55 59.14 14 15.05 0 0.00 93 

องคประกอบท่ี 3 ดานสรรถนะสงเสริมวิชาชีพ 23 24.73 58 62.37 12 12.90 0 0.00 93 

องคประกอบท่ี 4 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 21 22.58 61 65.59 11 11.83 0 0.00 93 

ภาพรวมคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล 22 23.66 62 66.67 9 9.68 0 0.00 93 
      

 2) ผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภชั้นหนึ่ง ในครั้งแรก พบวา บัณฑิตพยาบาลสามารถสอบผาน 8 รายวิชา จำนวน 71 คน คิดเปนรอย

ละ 76.34 และ บัณฑิตพยาบาลสามารถสอบผานในการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ในครั้งแรก ในแตละรายวิชา อยูระหวาง 85-93 คน 

คิดเปนรอยละ 91.40 – 100.00 โดยรายวิชาที่มีจำนวนบัณฑิตพยาบาลสอบผานมากที่สุด คือรายวิชาการ

พยาบาลมารดาและทารก บัณฑิตพยาบาลสอบผาน 93 คน คิดเปนรอยละ 100 ดังแสดงในตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 แสดงจำนวนและรอยละ ของผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง ในครั้งแรก จำแนกรายวิชา (N=93)  

 ผลการสอบความรู ฯ ในครั้งแรก 

รายวิชา ผาน ไมผาน 

 จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. การผดุงครรภ 85 91.40 8 8.60 

2. การพยาบาลมารดาและทารก 93 100.00 - - 

3. การพยาบาลเด็กและวัยรุน 89 95.70 4 4.30 

4. การพยาบาลผูใหญ 88 94.62 5 5.38 

5. การพยาบาลผูสูงอายุ 87 95.55 6 6.45 

6. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 90 96.77 3 3.23 

7. การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาล

เบื้องตน 

92 98.92 1 1.08 

8. กฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

กับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ 

88 94.62 5 5.38 

 

ภาพรวม 8 รายวิชา 71 76.34 22 23.66 

3) ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับคุณภาพบัณฑิตพยาบาลกับผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและ

รับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ในครั้งแรก พบวา ระดับคุณภาพ

ของบัณฑิตพยาบาลมีความสัมพันธกับผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ในครั้งแรก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังแสดงใน

ตารางที่ 6    
 

ตารางที่ 6 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาลกับผลการ

สอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง ใน

ครั้งแรก (N=93)  

 ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล 

ผลการสอบความรู ฯ ในครั้งแรก ดีเยี่ยม ดี พอใช รวม 

1. สอบผาน 8 รายวิชา ในครั้งแรก 22 42 7 71 

2. สอบผาน นอยกวา 8 รายวิชา - 20 2 22 

รวม  22 62 9 93 

𝑥𝑥2 = 36.11   df = 2    sign=0.000  
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อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร  จาก

ผลการวิจัยที่นำเสนอ ผูวิจัยสามารถอภิปรายดังตอไปน้ี 

 1) คุณภาพบัณฑิตพยาบาลในภาพรวม มีคุณภาพผานเกณฑทุกคน สวนใหญ ผานเกณฑในระดับดี 

และผานเกณฑในแตละองคประกอบยอยทุกคน โดยมีคุณภาพผานเกณฑในระดับดีเย่ียมในองคประกอบยอยที่ 

1.2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ ่งเปนไปตามจุดมุ งหมายของหลักสูตร (Boromarajonani 

college of nursing surin, 2017) มุงจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาใหบัณฑิตมีความรูความเขาใจในความ

เปนมนุษย มุงใหการพยาบาลโดยใชหลักการพยาบาลดวยหัวใจความเปนมนุษย จึงเปนการปลูกฝงใหบัณฑติมี

การปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และลักษณะของวิชาชีพพยาบาล ตองมีจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ เปนผูที่มีเจตคติที่ดี รูคุณคาแหงชีวิต ทำตนใหเปนประโยชนแกสังคม คิดถึงผลประโยชนของผูอ่ืน

มากกวาตนเองมีความยุติธรรม ความชื่อสัตย รับผิดชอบตอหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย ในการปฏิบัติการ

พยาบาลจึงควรจะรักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพนี้ไวนอกจากนั้นวิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองดูแล

ผูปวยอยางใกลชิด และตองปฏิบัติงานภายใตกฎหมายและขอกำหนดของวิชาชีพ ซึ่งบัณฑิตตองฝกปฏิบัติ

ตั้งแต ชั้นปที่ 2 และทุกวิชาที่มีการฝกปฏิบัติในการดูแลผูปวยในหอผูปวยของโรงพยาบาล จะตองอยูภายใต

การดูแลของอาจารยนิเทศภาคปฏิบัติ และพี่เลี้ยงในแหลงฝก ซึ่งบัณฑิตจะไดรับการดูแลใหปฏิบัติงานภายใต

ขอกำหนดของสภาการพยาบาล มีความสอดคลองกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ (Nursing Council, 

2010) ที่ไดกำหนดในดานที่ 1 คือ สมรรถนะดาน จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย นอกจากนี้แลวยัง

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2558 (Ministry of Education, 

Bureau of Higher Education Standards and Evaluation, 2017) ไดกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ใน

ดานที่ 1 คือ คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ที่กำหนดไวในขอที่ 10 ใหบัณฑิต

พยาบาลตองมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีความรับผิดชอบและมีความเอ้ือ

อาทร 

 บัณฑิตพยาบาลจะตองใหบริการโดยยึดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริมและพิทักษ

สิทธิของผูใชบริการ สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพใหเจริญกาวหนา โดยจะตองมีความรูในเรื่องสิทธิของผูใชบริการ

และกฎหมายวิชาชีพ และจะตองใหขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับสิทธิของผูใชบริการสุขภาพ สอดคลองกับขอบังคับ

วาดวยขอจำกัดและเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ และการรักษา และสำคัญ

ที่สุดคือ จริยธรรมแหงวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (Nursing Council, 2010) ซึ่งทำใหพยาบาล

วิชาชีพตองมีการปฏิบัติภายใตขอบเขตที่สภาการพยาบาลกำหนด อีกทั้งวิชาชีพการพยาบาลยังตองเกี่ยวของ

กับกฎหมายมากมาย และกฎหมายคือมาตรฐานขั้นต่ำของศีลธรรม(Hall, 1996) การปฏิบัติการพยาบาลจึง

ตองมีการปฏิบัติอยางมีจริยธรรม นอกจากนี้การที่ประชาชนมีการศึกษามากขึ้น มีความตองการความพึงพอใจ

และการพยาบาลที ่มีคุณภาพและเรียกรองมากขึ้น พยาบาลวิชาชีพจึงมีการปฏิบัติการพยาบาลอยางมี

จริยธรรมเพ่ือปองกันปญหาทางจริยธรรมและการฟองรองที่จะเกิดขึ้น 
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 2) คุณภาพบัณฑิตพยาบาลมีความสัมพันธกับผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต

เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ในครั้งแรก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 สามารถอภิปรายไดวา การสอบขอขึ้นทะเบียนฯ ผาน 8 วิชา ในการสอบครั้งแรก เปนการรับรองวา

บัณฑิตไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง มี ศักดิ์และสิทธิตาม

กฎหมายพรอมที่จะเปนพยาบาลวิชาชีพครบถวนตามคุณสมบัติที่สภาการพยาบาลกำหนด ซึ่งสงผลตอการ

ไดรับเงินเดือนตามเกณฑระดับปริญญาตรี การที่บัณฑิตสามารถสอบผานในครั ้งแรก อาจเนื่องมาจาก 

องคประกอบและตัวบงชี้ที่นำมาใชการประเมินคุณภาพบัณฑิตพยาบาล มาจากการสังเคราะหและพัฒนาตาม

กระบวนการพัฒนาองคประกอบและตัวบงชี้ที่เปนระบบ ครอบคลุมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

(TQF) กรอบคุณลักษณะบัณฑิตและสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพบัณฑิตพยาบาล (Rungruang, 2013) ซึ่ง

เปนไปในทิศทางเดียวกับแนวทางในการสอบวัดความรูที่จำเปนตอการประกอบวิชาชีพพยาบาลที่สภาการ

พยาบาลกำหนด (Nursing Council , 2010) นอกจากน้ี อาจเปนผลจากการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย

ฯ ท ี ่ม ุ  งเน นองคความร ู ท ี ่สอดคลองก ับสาระรายว ิชาท ี ่กำหนดในหลักส ูตร และรายงานวิจัยของ 

Damrongphokphakon, Thongon, Arayasinlapathon, Chaipanha, and Uthaisaeng (2013); 

Chanphet, and  Sukkrawa (2009) ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลการสอบวัดความรูเพ่ือ

ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ไดแก เกรดเฉลี่ยสะสม

ตลอดหลักสูตร ความสามารถเฉพาะบุคคล กลวิธีจัดการศึกษา อาจารย สถานที่อยูอาศัยและแรงจูงใจจากคน

รอบขางและ วิทยาลัยฯ จัดการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาพยาบาลตลอด 4 ปที่ศึกษาในวิทยาลัย โดย

การจัดกิจกรรม ในการทบทวนความรู การจัดการสอบวัดความรูรวบยอดทางการพยาบาล ซึ่งเปนการสอบ

เสมือนจริง จำนวน 2 ครั้ง คือ 1) ขอสอบที่ดำเนินการโดยเครือขายวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 2) ขอสอบที่ดำเนินการโดยสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งการผาน

การสอบทั้ง 2 ครั้ง เปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดใชความรูในตัวเองมาทดลองสอบเพื่อวัดความรูของตนเอง 

และประเมินตนเองในการเตรียมความพรอม วางแผนเพื่อเตรียมความรูใหครอบคลุม สาระสำคัญของรายวิชา

ที่จะสอบ นอกจากนี้ความพรอมในการสอบของนักศึกษา มีความสำคัญที่สุด ซึ่งนักศึกษาตองตระหนักรูวา

ตนเองมีความพรอมตอการสอบ  มีความมุงมั่น มีการหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการดูแลรักษาผูปวยที่

ทันสมัย การวางแผนการทบทวนความรูของตนเอง และการอานหนังสือทบทวนใหจบทั้ง 8 รายวิชาที่สภาการ

พยาบาลก ำหนดสอบ  สอดคล  อ ง ก ั บ ง านว ิ จ ั ย ขอ ง  Sriamonruttanakul, Ninwatcharamanee, 

Kosolchuenvijit, Sriklo, Nirotnun, and Srisarakham (2017) ผลการวิจัยพบวาหลังการเขารวมโปรแกรม

กลุมตัวอยาง มีความพรอมเพื่อสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตฯ มากกวากอนการเขารวมโปรแกรมอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .000 (t =15.52, P<.05) มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตฯ 

นอยกวากอนการเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .000 (t=4.62, P<.05) วิชาที่กลุมตัวอยาง

มีความพึงพอใจในการทบทวนความรูระดับมากสูงที่สุดคือ วิชาการพยาบาลผูใหญ จำนวน 201 คน คิดเปน

รอยละ 94.81 กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการเตรียมความพรอมเพื่อสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภในดานการทบทวนความรูโดยครู-อาจารย มากที่สุดเปนจำนวน 
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165 คน คิดเปนรอยละ 77.83 การตั้งใจศึกษาเลาเรียนและความมุงมั ่นในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 

สอดคลองกับ Nirotnun, Sriamonruttanakul, Sirisupluxana, and Sriklo (2018) ผลการวิจัยพบวา เกรด

เฉลี่ยสะสม เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปจจัยดานครอบครัว ไดแก สภาพครอบครัว มี

ความสัมพันธกับผลการสอบขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวา เกรดเฉลี่ยสะสมชั้นปที่ 4 สามารถพยากรณการสอบขึ้น

ทะเบียนฯ ผานทั้ง 8 รายวิชา ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยถาเกรดเฉลี่ยสะสมชั้นปที่ 4 

เพิ่มขึ้น 1 หนวย จะทำ ใหการสอบขึ้นทะเบียนฯ ผานทั้ง 8 รายวิชา มีคา เทากับ 1.5 เทา ดังนั้นผูที่ผานการ

สอบทั ้งความรู รวบยอดทางการพยาบาลของเครือข ายวิทยาลัยในสังก ัดสถาบันพระบรมราชชนก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ การสอบวัดความรูรวบยอดทางการพยาบาลของสถาบันพระบรมราชชนก จึงมี

โอกาสที่จะสอบผานการสอบวัดความรูผูขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภชั ้นหนึ ่ง ในครั ้งแรก ซึ ่งสัมพันธกับคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ .05 

นอกจากน้ีวิทยาลัยพยาบาลมีความสำคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับบัณฑิต สอดคลอง

ก ับงานว ิ จ ั ยของ Rungnoei,  Hongthong, and Seesawang (2016) ผลการว ิ จ ั ยพบว  า  สถาบ ันมี

กระบวนการพัฒนาความรู ของนักศึกษาพยาบาลเพื ่อเตรียมสอบ 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนเพื ่อมุง

ผลสัมฤทธ์ิ มีการกำหนดเปาหมายและจัดทำแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 2) การจัดองคการที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

โดยกำหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวม 3) การใชกลวิธีที่หลากหลายเพ่ือ

มุงสูเปาหมาย ไดแก การปลูกฝงทัศนคติที่ดี การเสริมสรางแรงจูงใจของอาจารยและ นักศึกษา การใหรางวัล 

การจัดกิจกรรมทบทวนความรู การชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำ การจัด สวัสดิการอยางเพียงพอและ

เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย และการสรางเครือขายเพื่อการ แลกเปลี่ยนเรียนรู และ 4) การ

ควบคุมกำกับตามเปาหมาย ไดแก การติดตามใหคำปรึกษา การใหกำลังใจ การประเมินผลอยางเปนทางการ

และไมเปนทางการ 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 กลุมวิชาการควรนำแบบประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล มาประเมินนักศึกษาแตละชั้นป 

เพื่อเปนสารสนเทศในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ใหเหมาะสมกับนักศึกษารายชั้นป อยางตอเนื่อง

จนสำเร็จการศึกษา 

 1.2 กลุมวิชาการควรนำแบบประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล มาประเมินนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพ่ือ

วิเคราะหคุณภาพของบัณฑิตพยาบาลรายบุคคลและนำไปใชเปนขอมูลในการจัดกลุมนักศึกษา ในการออกแบบ

และวางแผนในการทบทวนความรูใหจบทั้ง 8 สาระวิชากอนการสอบเสมือนจริงและเปนแนวทางในการเตรยีม

ความพรอมดานวิชาการใหนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
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 2.1 ควรมีการศึกษา รูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรรูปแบบการจัดการเรียนการสอน กระบวนการ

เตรียมความพรอมในการสอบประเมินความรู 

 2.2 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือหาขอมูลเชิงลึกทั้งในผูที่สอบผานและสอบไมผานเกี่ยวกับปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการสอบขึ้นทะเบียนฯ 

 2.3ควรมีการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิต เพื่อเปนการรวบรวมขอมูลในการนำมา

วิเคราะหถึงสาเหตุที่สงผลกระทบตอคุณภาพบัณฑิต 
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