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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) วิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2) สรางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาด

เล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) ประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูใน

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการวิจัยผสมผสาน โดยการศึกษา

เอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก และ การใชแบบสอบถามกับผูบริหารโรงเรียน และ ครูผูสอน จำนวน 728 คน 

สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห

องคประกอบ การวิเคราะหเนื้อหา และ การนำเสนอรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญโดยผูทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 11 ทาน  

  ผลการวิจัย พบวา  1) องคประกอบของคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวามี 6 องคประกอบไดแก ดานภาวะผูนำของผูบริหาร ดานเงินเดือน

และสวัสดิการ ดานเจตคติตอโรงเรียน ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียน ดานความมั่นคงและ

ความกาวหนาในวิชาชีพ และ ดานการพัฒนาความรูความสามารถ 2) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูใน

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่หนึ่ง 

สวนนำ ไดแก หลักการแนวคิด วัตถุประสงคของรูปแบบ และเปาหมายของรูปแบบ สวนที่สอง เนื้อหา ไดแก 

องคประกอบของรูปแบบ 6 ดาน และระบบงานและกลไกของรูปแบบ สวนที่สาม เงื่อนไขความสำเร็จของ

รูปแบบ ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา รูปแบบมีความเหมาะสม และ 3) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนา

คุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกตองอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X  = 4.51)  ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X  = 4.45) ความเปนไปไดอยูในระดับมาก  

( X  = 4.36) และการใชประโยชน อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.73)  
 

คำสำคัญ: คุณภาพชีวิต; ครู; โรงเรียนขนาดเล็ก  

 

Abstract 

         The purposes of this research were to: 1) analyze the factors of the teacher’s 

quality of life in small-sized schools under the Office of Basic Education Commission, 2) 

develop the development model of the teacher’s quality of life in small-sized schools 

under the Office of Basic Education Commission, and 3) evaluate the development 

model of the teacher’s quality of life in small-sized schools under the Office of Basic 

Education Commission. Mix-method research was employed by studying documents, in-

depth-interviewing, and using questionnaires with 728 school administrators and 

teachers. The statistics were frequency, percentages, mean, standard deviation, factor 

analysis, and content analysis. The connoisseurship of 11 experts was held for the model 

presentation. 

The research findings were as follows: 1. The factors of the teacher’s quality of life in 

small-sized schools under the Office of Basic Education Commission comprised 6 factors as 

follows: 1) leadership of administrator, 2) salary and welfare, 3) attitude to school, 4) physical 

aspect of school, 5)  professional security and progress, and 6) knowledge development,  

2.  The development model of the teacher’s quality of life in small-sized schools under the 

Office of Basic Education Commission was composed of 3 parts: part 1 was the introduction 

including concept, purpose, and goal of the model, part 2 was the content comprised 6 

aspects and work system and mechanics, and part 3 was the successful condition of the 

model. The evaluation results of the teacher’s quality of life in small-sized schools under the 

Office of Basic Education Commission was proper, and 3. The evaluation results of the 

teacher’s quality of life in small-sized schools under the Office of Basic Education Commission, 

the accuracy was at the highest level (  = 4.51) , the propriety was at the high level (  = 

4.45) , the feasibility was at the high level (  = 4.36) , and the utility was at the highest level  

(  = 4.73).  
 

Keywords: quality of life; teacher; small-sized school  
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บทนำ  

 จากหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)  

พ.ศ. 2545 ที่แกไขเพิ่มเติมกำหนดความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษา ในมาตรา 6 ที่กำหนดไววา           

“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติ ปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” และมาตรา 8  

ไดกำหนดหลักการจัดการศึกษาใหยึดหลักการ 3 ประการคือ เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน ใหสังคม

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง (Ministry of 

Education Thailand, 2003)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีโรงเรียนในสังกัดกระจาย           

ไปทุกพื ้นที ่ของประเทศไทย ซึ ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ในป 2562 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 15,158 โรงเรียน  โดยเขตภาคเหนือ           

มี 3,659 โรงเรียน นักเรียน 21,1460 คน ครู 23,490 คน สัดสวนครูตอนักเรียน 1:9 ภาคกลาง 2,550 โรงเรียน 

นักเรียน 177,092 คน ครู 17,942 คน สัดสวนครูตอนักเรียน 1:10 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7,231 โรงเรียน 

นักเรียน 469,416 คน ครู 48,490 คน สัดสวนครูตอนักเรียน 1:10  และภาคใต 1,718 โรงเรียน นักเรียน 

123,863 คน ครู 13,157 คน สัดสวนครูตอนักเรียน 1:9 และโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมสูงขึ ้นทุกป 

(Chityawong, 2019)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 ขนาดของโรงเรียนเปนไปตามลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญอยูใน

ชุมชนขนาดเล็ก ประชากรมีฐานะยากจน สงผลกระทบตอการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

ปญหาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประสบเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก คือการที่โรงเรียน           

ไมสามารถสะทอนถึงคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาได เนื่องจาก โรงเรียนขนาดเล็กมีตนทุน 

ในการจัดการเรียนการสอนตอหัวสูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการจัดสรรงบประมาณ           

โดยคิดเปนรายหัวนักเรียน จึงมีเงินงบประมาณนอย สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กขาดอุปกรณ เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา สงผลใหประสิทธิภาพทางการศึกษาลดลง (Fanchian, 2019) 

คุณภาพชีวิตนั้นเปนปจจัยสำคัญในการดำรงชีวิตของมนุษยทุกคน อันหมายถึงการมีชีวิตความเปนอยู

อยางมีความสุข ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากไดรับการตอบสนองและความ

ตองการในดานตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม (Lawton, 1977) คุณภาพชีวิตมีความสำคัญตอการพัฒนา

ประเทศเปนอยางมาก เห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 6 เปนตนมา ที่มีจุดเนนการ

พัฒนาคุณภาพชีว ิต การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การยกระดับคุณภาพชีว ิต คนเปนศูนยกลาง การ

พัฒนา ปญหาที่สำคัญและสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา คือปญหาคุณภาพชีวิตครูเนื่องจาก ครู

เปนปจจยัสำคัญยิ่งตอคุณภาพการศึกษา การขาดแคลนครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง จำนวนครูไมครบชั้น

แตอัตราครูเกินเมื่อเทียบกับเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สำนักงาน ก.ค.ศ.) เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดสัดสวนครู 1 คน ตอนักเรียน 

20 คน ทำใหเกิดปญหาครูไมครบชั้น ครูไมครบตามรายวิชาเอก ไมมีทักษะการสอน ขาดการพัฒนาบุคลากร 

ครูจึงตองรับภาระหนักสอนหลายระดับชั้น หลายวิชา ครูสอนไมเต็มเวลาเนื่องจากมีภารกิจอื่นนอกเหนอืจาก
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งานสอน ระหวางปงบประมาณ2552 - 2562 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการรวมทั้งสิ้น 

192,285 คน นอกจากนี้ครูยังมีปญหาหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบจากแหลงเงินกู ที่สำคัญ จำนวน 5 

แหลง คือ 1. สหกรณออมทรัพยครู หนี้สินท่ีกูยืม จำนวน 663,152.64 ลานบาท 2.สินเชื่อโครงการพัฒนาชีวิต

ครู จำนวนเงินกู 27,317.49 ลานบาท 3.สินเชื่อของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิภาพและสวัสดิการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนเงินกูรวม 488,428.24 ลานบาท 4. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ

แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สำนักงาน ก.ค.ศ.) จำนวนเงินกูรวม 829.68 ลานบาท และ 5.เปนแหลงเงินกูที่ไมสามารถตรวจสอบได เชน 

บัตรเครดิต เงินกูบริษัทเงินทุนหลักทรัพย เงินกูจากสินคาเงินผอน เงินกูนอกระบบ และยังพบปญหาการ

รับทราบขาวสารทางราชการลาชา ขาดสวัสดิการดานที่พักอาศัย มีปญหาการเดินทางไกลไมสะดวก มีความ

กังวลใจกับความกาวหนาในวิชาชีพ ทำใหครูขาดความกระตือรือรน ขาดขวัญและกำลังใจ ครูไมมีความสุขกับ

การประกอบวิชาชีพ (Wongsamarn, 2015) 

จากที่กลาวมาขางตนเห็นไดวาครูเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูเปนผูมีบทบาท

และมีความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาโดยรวม ปญหา

คุณภาพชีวิตครูจึงทำใหเกิดปญหาที่สำคัญคือปญหาท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน

ของครู (Chityawong, 2019) ผูบริหารจะตองธำรงรักษาครูไว โดยเฉพาะครูท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือใหครู

เหลานั้น ปฏิบัติงานในหนวยงานไดเปนเวลานาน ๆ โดยจูงใจใหครเูกิดความพึงพอใจ ปฏิบัติงานดวยความเต็ม

ใจทุมเทอุทิศเวลา ทำใหการปฏิบัติงานเต็มไปดวยความสุข มีความรูสึกวาตนมีสวนรวมในการเปนสวนหนึ่งของ

โรงเรียนเกิดความรักและพรอมที่จะรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทำใหไมคิดโอนยายไปยังโรงเรียน

หรือหนวยงานอื่น จึงเปนเรื่องสำคัญอยางยิ่งที่ตองมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตครคูวบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จึงเปนการศึกษาเพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งขอมูลจากการศึกษาครั้งนี้จะมีประโยชนใน

การนำไปพิจารณาปรับปรุงแกไข และประกอบการวางแผนการดำเนินงาน ชวยกำหนดแนวทางที่จะอำนวย

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กตอไป 

  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยผสมผสาน (Mix method Research) เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูวิจัยไดกำหนดวิธีดำเนินการวิจัย

เปน 3 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหองคประกอบของของคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดำเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู และ 

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ดวยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จากผูเชี ่ยวชาญทั้งในระดับนโยบาย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูบริหาร

โรงเรียนท่ีมีประสบการณดานการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ รวมท้ังสิ้น 11 คน 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือ จำนวน 3,659  

โรงเรียน ซึ่งแตละโรงเรียนประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 1 คน ครูผูสอน 1 คน กลุมตัวอยาง ผูวิจัยกำหนด

กลุมตัวอยางโดยใชโรงเรียนเปนหนวยสุม ไดขนาดกลุมตัวอยางจากการเปดตารางเครซี และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan, 1970) ไดกลุมตัวอยางจำนวน 364 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวม 728 คน และทำการสุมแบบหลายข้ันตอน 

(Multi-Stage Random Sampling) (Subruangthong, 2017)  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง และแบบสอบถามชนิด 

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคา IOC 0.80 ข้ึนไปทุกขอ มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

เทากับ 0.98  

3. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหา  

(Content Analysis) การวิเคราะหใชสถิติพ้ืนฐาน คือ คาความถ่ี (f) คารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหใชสถิติการทดสอบสมมติฐาน คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ 

(Exploratory Factor Analysis: EFA)  

 ขั ้นตอนที ่ 2 สรางร ูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีว ิตครูในโรงเร ียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดำเนินการดังนี้ 

นำผลการวิเคราะหองคประกอบคุณภาพชีวิตครู มารางรูปแบบคุณภาพชีวิตครูใน 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน เลือกแบบ

เจาะจง โดยจัดสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  

2. การสรางคูมือ และประเมินความเหมาะสมของคูมือ 1) (ราง)รูปแบบการคุณภาพชีวิตครู 

ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เอกสารประกอบการสัมมนา           

อิงผูเชี่ยวชาญ 3) แบบตรวจสอบความเหมาะสม ของรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็ก
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 4)และคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู

ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะห

เนื้อหา  

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแกผูบริหารโรงเรยีนขนาดเล็ก จำนวน 20 คน ซ่ึงประสบความสำเร็จ

ในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ โดยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง เครื่องมือในการวิจัยไดแก แบบประเมิน ดานความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความ

เปนประโยชน การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ไดดังนี้ 

 วัตถุประสงคที่ 1 วิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบวามี  6 องคประกอบ ดังนี ้ 1) ดานภาวะผู นำของผู บร ิหาร  

2) ดานเงินเดือนและสวัสดิการ 3) ดานเจตคติตอโรงเรียน 4) ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียน  

5) ดานความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ และ6) ดานการพัฒนาความรูความสามารถ ดังนี้ 

   1.1  องคประกอบท่ี 1 ดานภาวะผูนำของผูบริหาร ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสังเกตได จำนวน 14 

ตัวแปร ไดแก 1) การรับฟงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน 2) การใหความเปนกันเองในการปฏิบัติงาน 3) การ

ใหคำปรึกษาเมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน  4) การใสใจในความเปนอยูของครู 5) การสรางแรงจูงใจในการ

ทำงานใหกับครู 6) การไดรับความเปนธรรม 7) การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูดวยความเปนธรรม  

8) ยินดีกับความกาวหนาของครู 9) สรางการยอมรับ 10) การมอบหมายงานจากผูบริหารมีความชัดเจน  

11) สรางขวัญกำลังใจ 12) การเอาใจใสในความเปนอยูของครู 13) การแจงผลประเมินการปฏิบัติงานโดยตรง  

และ 14) สรางการทำงานเปนทีม มีคาน้ำหนักขององคประกอบที่สังเกตไดตั ้งแต .54 ถึง .75 มีคาความ

แปรปรวนขององคประกอบเทากับ 12.82 และมีคารอยละของความแปรปรวนขององคประกอบเทากับ 13.93

  1.2 องคประกอบท่ี  2  ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสังเกตได จำนวน 14 

ตัวแปร ไดแก  1) เงินเดือนท่ีไดรับมีความพียงพอกับคาครองชีพในปจจุบัน 2) การไดรับสวัสดิการเทียบเทากับ

หนวยงานอื่น 3) เงินเดือนมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ 4) คาตอบแทนเปนไปตามที่คาดหวัง  

5) การปรับอัตราเงินเดือนเปนไปอยางเหมาะสม 6) ไดรับเงินเดือนและสวัสดิการตามระยะเวลาแนนอน  

7) โครงสรางเงินเดือนชัดเจนเปดเผย 8) ภาระงานเหมาะสมกับเงินเดือน 9) ระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานมีความเปนธรรม 10) คาตอบแทนสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 11) การจายคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานลวงเวลา 12) การมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลมีความเพียงพอ 13) การมีสวัสดิการคาเลา

เรียนบุตรมีความเหมาะสม และ 14) การมีสวัสดิการดานที่อยูอาศัย มีคาน้ำหนักขององคประกอบที่สังเกตได
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ตั้งแต .52 ถึง .79 มีคาความแปรปรวนขององคประกอบเทากับ 12.358 และมีคารอยละของความแปรปรวน

ขององคประกอบเทากับ 13.43  

  1.3 องคประกอบที่ 3 ดานเจตคติตอโรงเรียน ซึ่งมีองคประกอบที่สังเกตได จำนวน 11 ตัว

แปร ไดแก 1) มีความเต็มใจที่จะทุมเทพยายามปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 2) มีความภาคภูมิใจในการ

กลาวถึงโรงเรียน 3) มีความภาคภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานที่โรงเรียน 4) มีความรูสึกผูกพันตอโรงเรียน 5) มีการ

ปกปองชื่อเสียงของโรงเรียน 6) มีนำเสนอภาพลักษณที่ดีของโรงเรียน 7)มีความภูมิใจที่เปนสวนหนึ่งของ

โรงเรียน 8) โรงเรียนมีการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพ 9) การใหหลักประกันความม่ันคงในอาชีพ 10) มีความตั้งใจ

ทำงานที่โรงเรียนจนเกษียณอายุราชการ และ 11) บุคลากรในโรงเรียนมีความรักและความเอื้ออาทรตอกัน  

มีคาน้ำหนักขององคประกอบท่ีสังเกตไดตั้งแต .52 ถึง .84 มีคาความแปรปรวนขององคประกอบเทากับ 10.49 

และมีคารอยละของความแปรปรวนขององคประกอบเทากับ 11.40  

  1.4 องคประกอบที่  4  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียน ซึ่งมีองคประกอบท่ี

สังเกตได จำนวน 10 ตัวแปร ไดแก 1) สภาพแวดลอมถูกสุขลักษณะ 2) โรงเรียนตั้งอยูในสถานที่ปราศจาก

มลภาวะ 3) มีความปลอดภัยในการทำงาน 4) สภาพแวดลอมเอ้ือตอการทำงาน 5) สภาพแวดลอมในโรงเรียน

สงเสริมใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 6) โรงเรียนปราศจากมลภาวะทางเสียง 7) มีพื้นที่เพื่อการพักผอน

เพียงพอ 8) มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ 9) บริเวณตางๆ ในโรงเรียนมีความเปนระเบียบ เรียบรอย และ

10) การจัดหองเรียนมีความเหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู  มีคาน้ำหนักขององคประกอบท่ีสังเกต

ไดตั้งแต .57 ถึง.75 มีคาความแปรปรวนขององคประกอบเทากับ 8.28  และมีคารอยละของความแปรปรวน

ขององคประกอบเทากับ 8.99  

  1.5 องคประกอบที่ 5 ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งมีองคประกอบท่ี

สังเกตได จำนวน 6 ตัวแปร ไดแก 1) มีระบบสงเสริมความกาวหนาในอาชีพที่ชัดเจน 2) หลักเกณฑการเลื่อน

ตำแหนงคำนึงถึงความรู  ความสามารถและประสบการณ 3) มีโอกาสวางแผนการทำงานดวยตัวเอง  

4) มีโอกาสคนหาวิธีการทำงานใหมๆ 5) มีโอกาสในการทำงานที่มีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มมาก

ข้ึน และ 6) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง มีคาน้ำหนักขององคประกอบท่ีสังเกตไดตั้งแต .52 ถึง 

.65 มีคาความแปรปรวนขององคประกอบเทากับ 5.78 และมีคารอยละของความแปรปรวนขององคประกอบ

เทากับ 6.29 

  1.6 องคประกอบที่ 6 ดานการพัฒนาความรูความสามารถ ซึ่งมีองคประกอบที่สังเกตได 

จำนวน 4 ตัวแปร ไดแก 1) ไดรับโอกาสในการปฏิบัติงานตามความถนัด 2) ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู

อยางสม่ำเสมอ 3) ไดรับโอกาสในการทำงานที่ตองใชความรอบรูและความชำนาญที่เพ่ิมขึ้น และ 4) มีการ

พัฒนาความรูความสามารถและสมรรถนะจากการทำงานในหนาที่ มีคาน้ำหนักขององคประกอบที่สังเกตได

ตั้งแต .50 ถึง .75 มีคาความแปรปรวนขององคประกอบเทากับ 3.39 และมีคารอยละของความแปรปรวนของ

องคประกอบเทากับ 3.69  

 วัตถุประสงคท่ี 2 สรางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา  
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  2.1 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 3 สวน สวนที่หนึ่ง สวนนำ ไดแก หลักการแนวคิด วัตถุประสงคของ

รูปแบบ และเปาหมายของรูปแบบ สวนที่สอง เนื้อหา ไดแก องคประกอบของรูปแบบ 6 ดาน ประกอบดวย 

ดานภาวะผู นำของผู บริหาร ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ดานเจตคติตอโรงเรียน ดานสภาพแวดลอม            

ทางกายภาพของโรงเรียน  ดานความมั ่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ และดานการพัฒนาความรู

ความสามารถ และระบบงานและกลไกของรูปแบบ สวนท่ีสาม เง่ือนไขความสำเร็จของรูปแบบ  

  2.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยการสัมมนาอิงผู เชี ่ยวชาญ (Connoisseurship) จำนวน 11 คน           

มีความเห็นวารูปแบบมีความเหมาะสม  

 วัตถุประสงคท่ี 3 การประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา มีความถูกตองอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.51) ความเหมาะสม

อยูในระดับมาก ( X  = 4.45) ความเปนไปไดอยูในระดับมาก ( X  = 4.36) และการใชประโยชน            อยู

ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.73) และผลการตรวจสอบคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก   

( X = 4.45) และเมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน มีผลการประเมินในระดับมากที่สุดในดานคูมือสามารถ            

ทำความเขาใจไดงายและสะดวกตอการนำไปใช สำหรับรายการประเมินที่เหลือมีผลการประเมินอยูในระดับ

มากทุกรายการ 

 

องคความรูใหม 

 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 สวนนำ 

1. หลักการแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานของรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. เปาหมายของรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

สวนท่ี 2 เนื้อหา 

1. องคประกอบของรูปแบบ 6 ดาน ประกอบดวย ดานภาวะผูนำของผูบริหาร ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ดานเจตคติ

ตอโรงเรียน ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียน ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ดานการพัฒนา

ความรูความสามารถ  

2. ระบบงานและกลไกของรูปแบบประกอบดวย 4 ข้ันตอน (1)การประเมินความตองการในการพัฒนา (2)การเตรียมการ

พัฒนา (3)การดำเนินการพัฒนา (4)การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา องคประกอบคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานมี 6 องคประกอบ ไดแก 1) ดานภาวะผูนำของผูบริหาร 2) ดาน

เงินเดือนและสวัสดิการ 3) ดานเจตคติตอโรงเรียน 4) ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียน 5) ดาน

ความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 6) ดานการพัฒนาความรูความสามารถ ทั้งนี้อาจเปนเพราะทุก

องคประกอบมีความสำคัญตอคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสอดคลองกับ ฮิวส และคัมมิ่ง (Huse, and 

Cumming, 1985) เสนอองคประกอบของคุณภาพชีวิตวาประกอบดวย 1) คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปน  

2) สิ่งแวดลอมมีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 3) การพัฒนาความสามารถของบุคคล 4) ความกาวหนา

และมั่นคงในงาน 5) สิทธิทางกฎหมายที่เปนธรรม 6) การมีสวนรวมในสังคมหรือการบูรณาการทางสังคม   

7) ความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน 8) การเกี่ยวของสัมพันธกับสังคม องคประกอบของคุณภาพชีวิต

ตามแนวคิดของ วอลตัน (Walton, 1973) ประกอบดวย 1) คาตอบแทนที ่ เป นธรรมและเพียงพอ  

2) สิ่งแวดลอมที่ถูกลักษณะและปลอดภัย 3) เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดพัฒนาความรูความสามารถไดเปน

อยางดี 4) ลักษณะงานที่สงเสริมความเจริญเติบโตและความมั่นคงใหแกผูปฏิบัติงาน 5) ลักษณะงานมีสวน

สงเสริมดานบูรณาการทางสังคมของผูปฏิบัติงาน 6) ลักษณะงานท่ีตั้งอยูบนฐานของกฎหมายหรือกระบวนการ

ยุติธรรม 7) ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานโดยสวนรวม 8) ลักษณะงานมีสวนเก่ียวของและสัมพันธกับ

สังคมโดยตรง และผลงานวิจัยของ  Ladarom (1990) องคประกอบที่สำคัญของคุณภาพชีวิต คือ คาจางและ

สวัสดิการ สภาพการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน และการคุมครองแรงงาน สอดคลองกับ Lewis 

(2001) ไดศึกษาองคประกอบภายในและภายนอกที่มีตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานในศูนยดูแลรักษา

สุขภาพ ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงาน ไดแก คาตอบแทนและผลประโยชนท่ี

เหมาะสม รูปแบบการนิเทศ คุณลักษณะและบทบาทผูนำองคการ 

สวนท่ี 3 เง่ือนไขความสำเร็จ 

1. ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีตองมีความเขาใจและใหการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ครูตองใหความสำคัญกับการพัฒนาตนเองตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครบทุกขั้นตอนของ

กระบวนการพัฒนา  

3. สำนักงานเขตพื้นที่หรือโรงเรียนที่นำรูปแบบไปใชตองทำความเขาใจและปรับเปลี่ยนรูปแบบใหเขากับ

สถานการณหรือบริบท ลักษณะของครูผูเขารับการพัฒนาไดอยางเหมาะสม  

4. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูควรเปดโอกาสใหครูผูเขารับการพัฒนามีสวนรวมในการนำ
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 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 2 พบวา 2.1 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูใน

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย 3 สวน สวนที่หนึ่ง สวน

นำ ไดแก หลักการแนวคิด วัตถุประสงคของรูปแบบ และเปาหมายของรูปแบบ สวนที่สอง เนื้อหา ไดแก 

องคประกอบของรูปแบบ 6 ดาน และระบบงานและกลไกของรูปแบบ สวนที่สาม เงื่อนไขความสำเร็จของ

รูปแบบ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย Ayuwat (2009); Wattana (2017) พบวา รูปแบบ ประกอบดวย 3 สวน 

ไดแก สวนท่ี 1 สวนนำ สวนท่ี 2 สวนเนื้อหา และ สวนท่ี 3 เงื่อนไขความสำเร็จ และยังสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Verdin (2015) พบวา  1) ลักษณะของโรงเรียนและปจจัยการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดความสำเร็จ เชน ท่ีตั้ง

ของโรงเรียน 2) การปรับปรุงพื้นที่และปจจัยความกาวหนา เชน ทักษะดานวิชาการและอาชีพของนักเรียน 

และ 3) เปาหมายและปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสำเร็จทางธุรกิจ 

  2.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา รูปแบบมีความเหมาะสม ทั้งนี้อาจเปนเพราะรูปแบบการพัฒนา

คุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการยืนยันจาก

ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถพรอมทั้งใหขอเสนอแนะในหลายมุมมองเพื่อใหไดรูปแบบและคูมือที่มี

ความเหมาะสม สามารถนำไปใชกับโรงเรียนขนาดเล็กได ดังท่ี Pongkangsananant (2007) ท่ีไดเสนอวา การ

ประเมินรูปแบบประกอบดวยการประเมินรูปแบบเพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนำ

รูปแบบไปปฏิบัติในสถานศึกษา สอดคลองกับ Serypab (2005) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการประเมิน

ภายในของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พบวารูปแบบการประเมินภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนท่ี

พัฒนาขึ้น มีคุณภาพเปนที่ยอมรับไดตามเกณฑคุณภาพงานประเมิน ทั้งดานการใชประโยชน ความเปนไปได 

ความเหมาะสม และความถูกตอง ในระดับมาก นอกจากนี้ยังมีความเหมาะสม และสอดคลองกับกฎระเบียบ

ของโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 3 พบวา การประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกตองอยูในระดับมากที่สุด ความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก ความเปนไปไดอยูในระดับมาก และการใชประโยชน อยูในระดับมากที่สุด และผล

การตรวจสอบคูมือ พบวา คูมือมีความเหมาะสมในระดับมาก และเมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน พบวา มี

ผลการประเมินในระดับมากท่ีสุด ในดานคูมือสามารถทำความเขาใจไดงาย และสะดวกตอการนำไปใช สำหรับ

รายการประเมินที่เหลือมีผลการประเมินอยูในระดับมากทุกรายการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะมีการดำเนินการท่ี         

ผานกระบวนการตาง ๆ มาอยางเปนขั้นตอนและเหมาะสม โดยเฉพาะการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทั้งในระดับ

นโยบาย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณดานการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก รวมท้ังในการสรางรูปแบบ มีกรอบแนวคิดหลักการ ทฤษฎี ของนักวิชาการตาง ๆ ตลอดจน

ไดผานการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ ไดรับขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา ทำใหรูปแบบ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความถูก

ตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนตอการนำไปใชสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Thongngam (2011) ที่พบวารูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั ้ง 6 



วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตลุาคม 2563)   1774 
 
องคประกอบ มีความเหมาะสม ความเปนไปได ความถูกตอง และใชประโยชนไดจริง สอดคลองกับงานวิจัย

ของ Bunpong (2017) ที่พบวา รูปแบบการบริหารเครือขายสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ Wattana (2017) 

ที่พบวา การประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัด มีความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน อยู ในระดับมากที ่สุด 

สอดคลองกับ Ayuwat (2009) พบวาแนวปฏิบัติที ่เปนเลิศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานขนาดเล็ก ประกอบดวย แนวคิดและหลักการ ยุทธศาสตร และคุณลักษณะของสถานศึกษาขนาดเล็ก มี

ประโยชนและนำไปใชไดจริง 

 

สรุป 

 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานประกอบดวย 3 สวน สวนท่ีหนึ่ง สวนนำ เปนการแสดงใหเห็นถึงหลักการแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานของ

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปาหมายของรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกิดกับครูโดยตรง และสงผลตอผูเรียนและ

สถานศึกษา  เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันและความตองการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู สวนท่ีสอง เนื้อหา 

มี 2 สวน ไดแก 1) องคประกอบของรูปแบบ 6 ดาน ประกอบดวย ดานภาวะผูนำของผูบริหาร  ดานเงินเดือน

และสวัสดิการ ดานเจตคติตอโรงเรียน  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียน  ดานความมั่นคงและ

ความกาวหนาในวิชาชีพ ดานการพัฒนาความรูความสามารถ และ 2) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ

ประกอบด วย 4 ข ั ้นตอน 1) การประเม ินความต องการในการพัฒนา 2) การเตร ียมการพัฒนา  

3) การดำเนินการพัฒนา 4) การติดตามและประเมินผลการพัฒนา เมื่อมีการตกลงในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตองดำเนินการตามระบบและกลไกของรูปแบบ และสวนที ่สาม เงื ่อนไขความสำเร็จของรูปแบบ โดย  

1) ผูบริหารระดับเขตพื้นที ่ตองมีความเขาใจและใหการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 2) ครูตองให

ความสำคัญกับการพัฒนาตนเองตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครบทุกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนา  

3) สำนักงานเขตพื้นที่หรือโรงเรียนที่นำรูปแบบไปใชตองทำความเขาใจและปรับเปลี่ยนรูปแบบใหเขากับ

สถานการณหรือบริบท ลักษณะของครูผูเขารับการพัฒนาไดอยางเหมาะสม 4) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของครูควรเปดโอกาสใหครูผูเขารับการพัฒนามีสวนรวมในการนำเทคนิคและวิธีการพัฒนามาประยุกตใช  

 

ขอเสนอแนะ 

 จากขอคนพบที่ไดจากการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
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 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

  1.1 หนวยงานระดับนโยบาย เชน สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรกำหนดนโยบายเก่ียวกับเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษใหกับครู

ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือเปนการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางมีคุณภาพ 

 1.2 ผูบริหารโรงเรียน ควรสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ มีการมอบหมายภาระ

งานท่ีตองใชความรู ความสามารถท่ีสูงข้ึน ใหสอดคลองกับสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนแนวทาง

ในการพัฒนาตนเองของครู และเปนการสงเสริมใหเลื่อนวิทยฐานะ  

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยในครั้งตอไป 

 2.1 ควรทำการวิจัยเชิงคุณภาพเกี ่ยวกับคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนคุณภาพชีวิตครูเชิงลึกเพ่ือใหเห็นสภาพและปญหา

ท่ีแทจริง 

 2.2 ควรมีการศึกษาพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูในสังกัดอื่น ๆ กำหนดเปนคูมือในการ

ทำงานใหสอดคลองกับบริบทในการทำงานของแตละสังกัดเพ่ือนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูใหดียิ่งข้ึน   

 2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของครูในแตละสังกัดเพ่ือเปนแนวทางหรือทางเลือกใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของครู เพื่อใหครูในแตละสังกัดใหมี

คุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดีตอไป 

 2.4 ควรมีการศึกษาการนำนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กไปปฏิบัติเพื่อเปนแนวทาง

ในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา 
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