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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สรางรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรม

ดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

2) ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีพัฒนาแลว โดยดำเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี 1 

การสรางรูปแบบฯ โดยการศึกษาสภาพการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา ดวยการศึกษาเอกสาร และใชแบบสอบถาม ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 357 คน และการสัมภาษณเชิงลึกผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 9 คน และตรวจสอบรูปแบบฯ 

โดยนำขอมูลท่ีไดมายกรางและตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตอง ครอบคลุม โดยการสัมภาษณเชิงลึก

ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน ข้ันตอนท่ี 2 ประเมินรูปแบบฯ โดยทดลองใชกับสถานศึกษา 2 แหง และประเมิน

เพ่ือตรวจสอบความเปนประโยชนและความเปนไปไดในการทำรูปแบบไปใชดวยแบบตรวจสอบรายการ 

 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 3 องคประกอบหลัก ไดแก  

1) คุณธรรมดานจิตอาสา ประกอบดวย คุณธรรมจิตอาสาดานการรับรู คุณธรรมจิตอาสาดานเจตคติ และ

คุณธรรมจิตอาสาดานพฤติกรรม 2) กระบวนการบริหารตามวงจรคุณภาพเดมมิง PDCA ประกอบดวย การ

วางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข 3) ปจจัยสงเสริมการเสริมสรางคุณธรรมดาน

จิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา ประกอบดวย การกำหนดนโยบาย การมีผูนำท่ีเปนแบบอยาง การสรางความรู

ความเขาใจ สงเสริมการมีสวนรวม และการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง จากผลการทดลองใชและ
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ประเมินรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน พบวา มีความเปนประโยชนและความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.74, 

S.D.= .44) และ ( X = 4.62, S.D.= .47) 
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Abstract 

 This research article Its objectives are 1) to create a model for the management of 

moral support for students. 2) Evaluation the management model for enhancing moral of 

the volunteering of vocational college students office of Vocational Education Commission 

Development. by 2 steps are as follows; 1) creating a model By Study of the conditions of the 

administration of spirit moral promotion volunteer in vocational schools under the Office of 

Vocational Education. By studying documents, studying conditions and needs. Using the 

questionnaire for administrators, teachers, educational personnel, totally 357 people and in-depth 

interviews of 9 school directors. The data obtained were drawn up and checked for suitability, 

accuracy and covered by in-depth interviews with 9 experts. 2) Assess the management 

model for enhancing moral of the volunteering of vocational college students office of 

Vocational Education Commission form in two schools to check the Utility and Feasibility by 

using check list form.  

The research revealed that the management model for enhancing moral of the 

volunteering of vocational college students office of Vocational Education Commission 

consists of 3 main components, which are 1) Moral in volunteerism consists of 3 sub-

components which are moral volunteerism in awareness, Moral volunteerism in attitude and 

moral volunteerism in behavior.  2) The PDCA Deming Quality Cycle Management process 

consists of 4 sub-components, plan, do, check, and act. 3) There are 5 sub-factors promoting 

the moral promotion of the students. There are policy formulation, exemplary leadership, 

building knowledge and understanding, encourage participation, continuous monitoring and 

evaluation. From the results of the trial and evaluation of the developed model Found that it 

has the highest level of benefits and possibilities. ( X = 4.74, S.D.= .44) , ( X = 4.62, S.D.= .47) 
 

Keywords: management model; enhancing moral of the volunteering; Vocational Education 

Commission 
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บทนำ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พุทธศักราช 2560 – 2564 ไดกำหนดยุทธศาสตร

การพัฒนาคุณภาพของคนและสังคมไทย โดยยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยมุงเนนใหความสำคัญใน

การพัฒนาคนไทยใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ ท้ังในเรื่องของวินัย ทักษะความคิดสรางสรรค โดยมีทัศนคติท่ีดี 

และมีความรับผิดชอบตอสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต โดยเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ จิต

อาสา และมีความเสียสละเพ่ือสวนรวม (National Economic and Social Development Board, 2017) 

โดยกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษา จึงไดมอบหมายใหสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560– 2579 ซ่ึงไดกำหนดแนวทางการพัฒนา

การศึกษาไทย โดยมุงเนนสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ ตำราเรียนและสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน โดยสรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

โดยกำหนดใหมีแผนงานและโครงการท่ีสำคัญ เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเกิดสัมฤทธิ์ผลอยางเปนรูปธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณธรรมใน

สถานศึกษาวาจะเปนเครื่องมือสำคัญท่ีมีสวนในการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรูและทักษะ

พ้ืนฐานในการดำรงชีวิตใหอยูในสังคมไทยและสังคมโลก โดย สอศ. ไดจัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2560-2579 ใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม

แหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของอาชีวศึกษาในประเทศ ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการพัฒนา

บุคลากรตามแผนยุทธศาสตรชาติ โดยยึดหลักในการพัฒนาทักษะ และความเปนมืออาชีพ รวมถึง คุณธรรม 

ความรวมมือ จิตอาสา และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไปสูการเปนอาชีวะระดับสากล 

นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาและการบริหารจัดการโดยเนนใหครูอาจารยจัดทำแผนการเรียนการสอนแบบบูรณา

การท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ในทุกรายวิชา โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนให

ตรงกับความตองการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (Ministry of Education, Office of the Vocational 

Education Commission, 2017) 

การบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียน นักศึกษามีความสำคัญอยางยิ่ง ท่ี

สถาบันการอาชีวศึกษาตองมีแนวทางบริหารจัดการและเรงพัฒนา เนื่องจากการพัฒนานักเรียนใหมีจิตอาสาจะ

ทำใหนักเรียนมีจิตใจท่ีเห็นแกประโยชนเสียสละ และสำนึกถึงการทำประโยชนแกสวนรวมและจะนำมาสูความ

เปนชุมชนท่ีเขมแข็งและพัฒนาทันอารยประเทศ (Pratumtri, 2012) ท้ังนี้จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของใน

เบื้องตนนั้น ซ่ึงสอดคลองกับ Phimphisai (2012) พบวา การสรางความสัมพันธระหวางสถาบัน ปลูกฝง

จิตสำนึกในการมองอนาคตอยางมีเปาหมาย สรางวัฒนธรรมใหมใหความสำคัญเรื่องระเบียบวินัยและผลการ

เรียน จัดกิจกรรมนอกหลักสูตร สรางบรรยากาศทางวิชาการและสภาพแวดลอมท่ีนาเรียนรู ผูบริหาร ครูและ

เจาหนาท่ี รวมมือกันในการปองกันและแกไขปญหา  เม่ือนักเรียนทำผิดใหวากลาวตักเตือนหรือคาดโทษดวย

วิธีสรางสรรคเปนกัลยาณมิตร  นักเรียนมีปญหาสามารถเปดใจปรึกษาปญหากับครูฝายปกครองใหชวยเหลือ
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แกไขดวยความเปนธรรม โดยมีเครือขายนักเรียนนักศึกษารุนปจจุบันและรุนพ่ีท่ีมีความจริงใจตอกันจะสามารถ

ชวยปองกันแกไขเหตุการณได (Songkiatkun, 2017) 

จากความเปนมาดังกลาว ทำใหเห็นวาการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม

มีจิตอาสา และคานิยมอันดีงาม ซ่ึงการพัฒนาโดยเนนความสำคัญท้ังในดานคุณธรรมจิตอาสาดานเจตคติจิตใจ 

และความพฤติกรรม ทำใหนักเรียน นักศึกษาเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอม ผูวิจัยจึงสนใจจะพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงผลท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้สามารถนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา

นักเรียน นักศึกษาทุกคนใหมีคุณธรรมจิตอาสา สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดเปนอยางด ี
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือสรางรูปแบบการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีพัฒนาแลว  
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยดำเนินการวิจัยโดยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 สรางรูปแบบการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสา ของนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การดำเนินการในข้ันตอนท่ี 1 ผูวิจัยไดดำเนินการ เปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1.1 รางรูปแบบการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสา ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผูวิจัยศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี รายงาน 

วารสาร งานวิจัย และขอมูลสถิติตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสา นำขอมูลมาวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสา จาก

แบบสอบถามครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จำนวน 39 วิทยาลัย ไดมาโดยการสุมชั้นภูมิ จำแนกตามวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา รวมจำนวนท้ังสิ้น 357 คน รวมท้ังสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ โดยการสัมภาษณเชิงลึก ใชแบบ

สัมภาษณก่ึงโครงสราง ซ่ึงเปนผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา  ปการศึกษา 

2561 จำนวน 9 คน ดวยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผลท่ีได พบวา คุณธรรม

ดานจิตอาสา ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 1) ดานการรับรู 2) ดานเจตคติ และ 3) ดานพฤติกรรม 

กระบวนการบริหารตามวงจรคุณภาพเดมมิง PDCA ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 1) การวางแผน 2) 
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การลงมือปฏิบัติ 3) การตรวจสอบ และ  4) การปรับปรุงแกไข และปจจัยสงเสริมการเสริมสรางคุณธรรมดาน

จิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) การกำหนดนโยบาย 2) การมีผูนำท่ีเปน

แบบอยาง 3) การสรางความรูความเขาใจ 4) สงเสริมการมีสวนรวม และ 5) การติดตามและประเมินผลอยาง

ตอเนื่อง ผูวิจัยจึงนำขอมูลท่ีไดจากขางตนมายกรางรูปแบบการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสาของ

นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สวนท่ี 1.2 การตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในสวนนี้ผูวิจัยดำเนินการตรวจสอบ

รูปแบบฯ ดวยการสัมภาษณเชิงลึกใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview) ผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือตรวจสอบดานความเหมาะสม ความถูกตอง ครอบคลุม และยืนยันรูปแบบฯ 

1. กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการจัดการศึกษาและดานการเสริมสรางคุณธรรม

จิตอาสา จำนวน 9 คน โดยกำหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติ ไดแก การศึกษาระดับปริญญาเอก มีตำแหนงทาง

วิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษา หรือเปนขาราชการบำนาญ และมีประสบการณดานการบริหารและ

การจัดการศึกษาไมนอยกวา 5 ป ซ่ึงใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา องคประกอบรูปแบบการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสา ของนักเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการประสานผูเชี่ยวชาญ นัดหมายเพ่ือทำการสัมภาษณดวยตนเอง ณ 

สถานท่ีทำงานของผูเชี่ยวชาญ  

4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview) และ

แบบสำรวจรายการสอบถามความเหมาะสม ความถูกตอง ครอบคลุม ของรูปแบบฯ 

     4.1 แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview) โดยผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณ

เก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอรางรูปแบบการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตรวจสอบประเด็นการสัมภาษณ ความ

ตรงของเนื้อหา (Content Analysis) โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน และปรับปรุงขอคำถามตามขอเสนอแนะ 

    4.2 แบบสำรวจรายการสอบถามความเหมาะสม ความถูกตอง ครอบคลุม ของรูปแบบฯ โดยผูวิจัย

สรางแบบประเมินรูปแบบฯ มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิ

เคิรท (Likert, 1967) ตรวจสอบประเด็น ความตรงของเนื้อหา (Content Analysis) ของแบบสอบถามกับ

จุดมุงหมาย โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ท่ีมีความรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาและดานจิตอาสา และปรับปรุง

ขอคำถามตามขอเสนอแนะ 

5. การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึก ใชแบบสัมภาษณ

ก่ึงโครงสราง ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ในการตรวจสอบรางรูปแบบฯ เพ่ือหาลักษณะรวม ขอสรุปรวม และ

ตรวจสอบยืนยันดานความเหมาะสม ความถูกตอง ครอบคลุม เพ่ือนำไปเปนแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบ
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การบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 2 ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เปนข้ันตอนท่ีทดลองใชรูปแบบฯ ท่ีสรางข้ึนวาสงผลตอการปฏิบัติไดจริงหรือไม โดยนำไปทดลอง

ใชปฏิบัติจริงกับสถานศึกษา 2 แหง และประเมินเพ่ือตรวจสอบความเปนประโยชนและความเปนไปได ในการ

ใชรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเวลา 1 เดือน 

1. กลุมผูใหขอมูล ไดแก วิทยาลัยพณิชการเชตุพนและวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี ไดมาโดยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก รูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยประสานผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือเขาดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยดวยวิธีการทดลองใชรูปแบบฯ และเก็บขอมูลดวยตนเอง ณ วิทยาลัยพณิชการเชตุพนและวิทยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี   

4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสำรวจรายการสอบถามความเปนประโยชนและความเปนไป

ได ในการใชรูปแบบฯ โดยผูวิจัยสรางแบบประเมินรูปแบบฯ มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert, 1967) ตรวจสอบประเด็น ความตรงของเนื้อหา (Content 

Analysis) โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน และปรับปรุงขอคำถามตามขอเสนอแนะ 

5. การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ จากผลการทดลองใชรูปแบบการบริหาร

จัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและประเมินความเปนประโยชนและความเปนไปได โดยใชแบบตรวจสอบ

รายการ โดยการวิเคราะห คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

ผลการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 สรางรูปแบบการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสา ของนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สรปุผลไดดังนี้  
1. รางรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ

ท่ี 1 คุณธรรมดานจิตอาสา โดยสรุปมี 3 องคประกอบยอย ดังนี้ 1) คุณธรรมจิตอาสาดานการรับรู 2) คุณธรรม

จิตอาสาดานเจตคติ และ 3) คุณธรรมจิตอาสาดานพฤติกรรม องคประกอบท่ี 2 กระบวนการบริหารตามวงจร

คุณภาพเดมมิง PDCA  ประกอบดวย 1) การวางแผน (P: Plan) 2) การลงมือปฏิบัติ (D: Do) 3) การตรวจสอบ 

(C: Check) และ 4) การปรับปรุงแกไข (A: Act) และองคประกอบท่ี 3 ปจจัยสงเสริมการเสริมสรางคุณธรรม
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ดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา ประกอบดวย 1) การกำหนดนโยบาย 2) การมีผูนำท่ีเปนแบบอยาง 3) การ

สรางความรูความเขาใจ 4) สงเสริมการมีสวนรวม และ 5) การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง  

2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตอง ครอบคลุม ดวยการสัมภาษณเชิงลึกใชแบบ

สัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview) พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังแสดงใน

ตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ ยืนยันความ

เหมาะสม ความถูกตอง ครอบคลุม โดยรวม 

(N = 9) 

องคประกอบรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสราง

คุณธรรมดานจิตอาสา ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึ กษา สั งกัดสำนักงานคณ ะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความถูกตอง ครอบคลมุ 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. คุณธรรมดานจิตอาสา       

1.1 คุณธรรมจิตอาสาดานการรับรู 4.67 0.71 มากท่ีสุด 4.56 0.49 มาก 

1.2 คุณธรรมจิตอาสาดานเจตคต ิ 4.78 0.44 มากท่ีสุด 4.67 0.49 มาก 

1.3 คุณธรรมจิตอาสาดานพฤติกรรม 4.56 0.50 มาก 4.56 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.66 0.54 มาก 4.61 0.61 มาก 

2. กระบวนการบรหิารตามวงจรคณุภาพเดมมิง PDCA       

    2.1 การวางแผน (P: Plan) 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.67 0.71 มาก 

2.2 การลงมือปฏิบัติ (D: Do) 4.56 0.73 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

2.3 การตรวจสอบ (C: Check) 4.56 0.53 มาก 4.56 0.73 มาก 

2.4 การปรับปรุงแกไข (A: Act) 4.67 0.50 มาก 4.67 0.71 มาก 

เฉลี่ย 4.69 0.52 มาก 4.61 0.58 มาก 

3. ปจจัยสงเสรมิการเสรมิสรางคุณธรรมดานจติอาสา

ของนักเรียนนักศึกษา       

3.1 การกำหนดนโยบาย 4.56 0.53 มาก 4.56 0.73 มาก 

3.2 การมีผูนำท่ีเปนแบบอยาง 4.78 0.44 มาก 4.67 0.50 มาก 

3.3 การสรางความรูความเขาใจ 4.67 0.50 มาก 4.67 0.50 มาก 

3.4 สงเสริมการมีสวนรวม 4.67 0.71 มาก 4.56 0.73 มาก 

3.5 การติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.56 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.67 0.54 มาก 4.60 0.60 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.67 0.53 มาก 4.61 0.60 มาก 

  

จากตารางท่ี 1 พบวา ผู เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน มีความคิดเห็นในการตรวจสอบ ยืนยันความ

เหมาะสม ความถูกตอง ครอบคลุม ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.67 และ Χ = 4.61)  



 
 
 

วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตลุาคม 2563)   2008 
 

 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของ

นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา  

    2.1 ดานความเปนประโยชน ประเด็นคุณธรรมดานจิตอาสา ประเด็นกระบวนการบริหารตามวงจร

คุณภาพเดมมิง PDCA  และปจจัยสงเสรมิการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา ตามความ

คิดเห็นของผูบริหารและครู จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน 2 แหง โดยรวมอยูในระดับมากมากท่ีสุด 

    2.2 ดานความเปนไปไดประเด็นคุณธรรมดานจิตอาสา ประเด็นกระบวนการบริหารตามวงจร

คุณภาพเดมมิง PDCA  และปจจัยสงเสรมิการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา ตามความ

คิดเห็นของผูบริหารและครู จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน 2 แหง โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

โดยผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลและทำการวิเคราะหขอมูลไดผลดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครู ดานความ

เปนประโยชนและดานความเปนไปได ประเด็นคุณธรรมดานจิตอาสา โดยรวม 

(N = 158) 

องคประกอบรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสราง

คุณธรรมดานจิตอาสา ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึ กษา สั งกัดสำนักงานคณ ะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ความคิดเห็น 

ความเปนประโยชน ความเปนไปได 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. คุณธรรมดานจิตอาสา       

1.1 คุณธรรมจิตอาสาดานการรับรู 4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.58 0.49 มากท่ีสุด 

1.2 คุณธรรมจิตอาสาดานเจตคต ิ 4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.55 0.50 มากท่ีสุด 

1.3 คุณธรรมจิตอาสาดานพฤติกรรม 4.70 0.46 มากท่ีสุด 4.51 0.50 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.55 0.50 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และครู จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน 2 แหง มีความ

คิดเห็นดานความเปนประโยชนและดานความเปนไปได ประเด็นคุณธรรมดานจิตอาสา ในภาพรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด (Χ = 4.71 และ Χ = 4.55 ตามลำดับ) 
 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครู ดานความ

เปนประโยชนและดานความเปนไปได ประเด็นกระบวนการบริหารตามวงจรคุณภาพเดมมิง PDCA 

โดยรวม 

 (N = 158) 

องคประกอบรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสราง

คุณธรรมดานจิตอาสา ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึ กษา สั งกัดสำนักงานคณ ะกรรมการการ

ความคิดเห็น 

ความเปนประโยชน ความเปนไปได 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
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อาชีวศึกษา 

กระบวนการบริหารตามวงจรคุณภาพเดมมิง PDCA       

1. การวางแผน (P: Plan) 4.69 0.47 มากท่ีสุด 4.58 0.49 มากท่ีสุด 

2. การลงมือปฏิบัติ (D: Do) 4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.54 0.50 มากท่ีสุด 

3. การตรวจสอบ (C: Check) 4.70 0.45 มากท่ีสุด 4.56 0.50 มากท่ีสุด 

4. การปรับปรุงแกไข (A: Act) 4.73 0.44 มากท่ีสุด 4.63 0.48 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.58 0.49 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และครู จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน 2 แหง มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบฯ ดานความเปนประโยชนและดานความเปนไปได ประเด็นกระบวนการบริหารตาม

วงจรคุณภาพเดมมิง PDCA ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.71 และ Χ = 4.58 ตามลำดับ) 
 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครู ดานความ

เปนประโยชนและดานความเปนไปได ประเด็นปจจัยสงเสริมการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของ

นักเรียนนักศึกษา โดยรวม 

(N = 158) 

องคประกอบรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสราง

คุณธรรมดานจิตอาสา ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึ กษา สั งกัดสำนักงานคณ ะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ความคิดเห็น 

ความเปนประโยชน ความเปนไปได 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ปจจัยสงเสรมิการเสรมิสรางคุณธรรมดานจติอาสาของ

นักเรียนนักศึกษา       

1. การกำหนดนโยบาย 4.68 0.46 มากท่ีสุด 4.64 0.48 มากท่ีสุด 

2. การมีผูนำท่ีเปนแบบอยาง 4.82 0.35 มากท่ีสุด 4.74 0.40 มากท่ีสุด 

3. การสรางความรูความเขาใจ 4.75 0.43 มากท่ีสุด 4.67 0.46 มากท่ีสุด 

4. สงเสรมิการมสีวนรวม 4.82 0.38 มากท่ีสุด 4.78 0.41 มากท่ีสุด 

5. การติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง 4.87 0.33 มากท่ีสุด 4.78 0.40 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.79 0.39 มากท่ีสุด 4.72 0.43 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และครู จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน 2 แหง มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบฯ ดานความเปนประโยชนและดานความเปนไปได ประเด็นปจจัยสงเสริมการ

เสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.79 และ Χ = 

4.72 ตามลำดับ) 

 

 

 



 
 
 

วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตลุาคม 2563)   2010 
 

องคความรูใหม 

ผลท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้คือ รูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของ

นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน สามารถ

นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาทุกคนเพ่ือใหมีคุณธรรมจิตอาสา สามารถดำรงชีวิตอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดเปนอยางดี ดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 รูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จากภาพท่ี 1 สามารถอธิบายรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของ

นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดังนี้ 

 1. คุณธรรมดานจิตอาสา คือการดำเนินการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมจิตอาสาของนักเรียน

นักศึกษา ท่ีเนนการพัฒนาในองคประกอบ 3 ดาน ไดแก 

 1.1 คุณธรรมจิตอาสาดานการไดรู คือการไดรับรู เขาใจ และตระหนักถึงปญหา โดย สามารถ

วิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา และเชื่อมโยงความสัมพันธถึงการเปลี่ยนแปลงกับผลกระทบท่ี เกิดข้ึนตอ

ตนเองและสวนรวมดวยเหตุผลตามความจริง โดยสามารถวิเคราะหวิพากษ วิจารณสถานการณปญหาในสังคม

เพ่ือแกไขปญหา  

 1.2 คุณธรรมจิตอาสาดานเจตคติ คือการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนดวยความรูสึกท่ีดีเคารพในสิทธิ

และใหเกียรติซ่ึงกันละกัน ใหความรวมมือและคำนึงถึงผู อ่ืน ไมกอใหเกิดความเดือดรอน เสียหายหรือ

เบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืน โดยถือเปนหนาท่ีท่ีพึงกระทำตอผูอ่ืน เคารพสิทธิสวนบุคคล เคารพกฎระเบียบ 

เปดโอกาสใหผูอ่ืนไดใชของสวนรวม 

 1.3 คุณธรรมจิตอาสาดานดานพฤติกรรม คือการไดรวมกิจกรรมโดยไมละเลยตอการกระทำ

ใด ๆ ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมตามโอกาสและความสามารถของตน กระทำดวยความสมัครใจ
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เสียสละ เพ่ือชวยเหลือหรือตอบแทนสังคม มีสวนรวมกิจกรรมของสังคมดวยความเต็มใจ สมัครใจ และ

เสียสละตลอดจนมีความมุงม่ันพัฒนาตนเอง สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลกอยางสรางสรรค 

2. กระบวนการบริหารตามวงจรคุณภาพเดมมิง คือการกำหนดทิศทางในการใชทรัพยากร

ท้ังหลายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายขององคกร มีการใชทรัพยากรไดอยาง

เฉลียวฉลาดและคุมคา (Cost-effective) มีการตัดสินใจไดอยางถูกตอง (Right decision) และมีการ

ปฏิบัติการสำเร็จตามแผนท่ีกำหนดไว โดยการนำหลักการบริหารงานแบบวงจรคุณภาพของเดมมิง (Deming 

Cycle) หรือ PDCA มาใชในการบริหาร 

3. ปจจัยสงเสริมการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือการดำเนินการเพ่ือใหเกิดความสำเร็จ ประกอบดวย การ

กำหนดนโยบาย การมีผูนำท่ีเปนแบบอยาง การสรางความรูความเขาใจ การดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง และ

การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

จากผลการวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวาหัวขอท่ีควรนำมาอภิปรายผลมีดังนี้ 

1. รูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีพัฒนาข้ึน ไดผานการยกรางและตรวจสอบยืนยัน

จากผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ โดยการสัมภาษณเชิงลึก ใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง นำขอมูลท่ีไดมา

รวบรวม และวิเคราะหแตละประเด็นเพ่ือหาขอสรุป ขอเสนอแนะ ปรับปรุงแกไข ทำใหไดรูปแบบท่ีมีความ

สมบูรณ เนื้อหาถูกตองและครอบคลุม สามารถนำไปใชไดจริง ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก คือ 

องคประกอบท่ี 1 คุณธรรมดานจิตอาสา ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ดังนี้ 1) คุณธรรมจิตอาสาดานการ

รับรู 2) คุณธรรมจิตอาสาดานเจตคติ และ 3) คุณธรรมจิตอาสาดานพฤติกรรม องคประกอบท่ี 2  กระบวนการ

บริหารตามวงจรคุณภาพเดมมิง PDCA ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย ดังนี้ 1) การวางแผน (P: Plan) 2) 

การลงมือปฏิบัติ (D: Do) 3) การตรวจสอบ (C: Check) และ  4) การปรับปรุงแกไข (A: Act) และองคประกอบ

ท่ี 3 ปจจัยสงเสริมการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา ประกอบดวย 5 องคประกอบ

ยอย ดังนี้ 1) การกำหนดนโยบาย 2) การมีผูนำท่ีเปนแบบอยาง 3) การสรางความรูความเขาใจ 4) สงเสริมการ

มีสวนรวม และ 5) การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนแนวทางท่ีเปนระบบ สามารถนำไปไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรู เนื่องจากเปนแนวทางท่ีสังเคราะหข้ึนจาก

แนวคิดของนักการศึกษา และองคกรตาง ๆ ท่ีไดรับการยอมรับท้ังในประเทศ และตางประเทศ ประกอบดวย 

แนว คิดของ Bloom (1980); Deming (1986); Phanthumnavin (1995 ); Wasi (1998 ); Singhapol 

(1999);  Watthanasiritham and Sunjorn (2000); Sai Kaew (2003); Oui-Nong (2003) และ Office of 

Vocational Education Commission (2009) และสอดคลองกับงานวิจัยของ Sriboriboon (2007) ท่ีวิจัย

เรื่องการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
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คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา จิตอาสาของนักเรียนมีองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ 1) ดานการ

ชวยเหลือผูอ่ืน 2) ดานการเสียสละตอสังคม และ 3) ดานความมุงม่ัน พัฒนาสอด และยังคลองกับ Sawat 

(2010) ท่ีกลาววาการกำหนดองคประกอบของรูปแบบวาจะประกอบดวยอะไร จำนวนเทาใด มีโครงสรางและ

ความสัมพันธกันอยางไร ข้ึนอยูกับปจจัยหรือตัวแปรตาง ๆ ท่ีกำลังศึกษา ซ่ึงจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี 

งานวิจัยและหลักการพ้ืนฐานในการกำหนดรูปแบบเปนหลัก รวมท้ังสอดคลองกับ Si Sa-at (2010)  ท่ีกลาววา 

การสรางหรือพัฒนารูปแบบ ผูวิจัยจะสรางหรือพัฒนารูปแบบโดยสรางเปนรูปแบบตามสมมติฐานจาก

การศึกษา คนควาทฤษฎี แนวคิดของรูปแบบท่ีมีผูพัฒนาไวแลวในเรื่องเดียวกันหรือเรื่องอ่ืน ๆ รวมท้ัง

ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ วิเคราะหสภาพ สถานการณตาง ๆ ซ่ึงจะชวยใหกำหนดองคประกอบลำดับกอนหลัง 

หัวใจสำคัญของข้ันตอนนี้ข้ึนอยูกับการเลือกเฟนองคประกอบในรูปแบบ เพ่ือใหไดรูปแบบท่ีเหมาะสม และใน

การวิจัยบางเรื่องจำเปนตองใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความถูกตอง ครอบคลุมและความเหมาะสมดวย 

2. การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยนำรูปแบบฯ ไปทดลองใชปฏิบัติจริง

กับสถานศึกษา 2 แหง ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา เปนเวลา 1 เดือน โดยผูทรงคุณวุฒิไดประเมินความเปน

ประโยชนและความเปนไปได ในการใชรูปแบบฯ อยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัยของ Sueksa 

(2010) ท่ีทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของบัณฑิตพยาบาล สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พบวา มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในระดับมากถึงมากท่ีสุดท่ีจะนำไปใช และสอดคลอง

กับงานวิจัยของ Muangkaew and Sakonkiet (2016) ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาอาสาสมัคร

ปฏิบัติงานในองคกรสาธารณะโดยไมหวังผลกำไรเพ่ือเด็กและเยาวชน พบวา มีความเหมาะสมในระดับมากถึง

มากท่ีสุดในทุกองคประกอบ อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Sathapornbamrungpao et al. (2017) ท่ี

ทำวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาปจจัยท่ีสงผลตอจิตอาสาของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคตะวันวัน

ออกเฉียงเหนือ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับแนวคิดของ Bua-son (2007) 

ท่ีกลาววา การประเมินรูปแบบดานความเปนประโยชน เปนมาตรฐานท่ีประกันไดวาผลการประเมินจะสามารถ

ใหขอมูลสารสนเทศท่ีมีความหมาย ทันเวลาและมีผลตอการนำไปใชไดจริง การประเมินดานความเปนไปได 

เปนมาตรฐานท่ีจะประกันไดวารูปแบบนั้นงายตอการนำไปปฏิบัติ เหมาะสมกับเวลา ทรัพยากรและทุนท่ีตอง

ใชในการดำเนินการ 
 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนดนโยบายใหวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

เสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสา ของนกัเรียนนักศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
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 1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรนำผลการวิจัยไปวิเคราะหหาจุดออน จุดแข็ง ผลดีและผลเสีย แลวนำ

ขอมูลท่ีไดไปประยุกตใชในการบริหารงานเพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษาเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาให

นักเรียนนักศึกษาทุกคน 

 1.3 การนำรูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีไดจากการวิจัยไปใช ควรศึกษาและทำ

ความเขาใจเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบฯ ใหชัดเจน และนำไปปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรทำการศึกษาวิจัยเก่ียวกับองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอองคประกอบท้ัง 3 องคประกอบ ของ

รูปแบบการบริหารจัดการการเสริมสรางคุณธรรมดานจิตอาสา ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามบริบทของแตละสถานศึกษาท่ีมีความแตกตางกันวา

องคประกอบใดท่ีควรเพ่ิมเติมหรือไม อยางไร 
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