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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับ
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 2) เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมภาวะ
ผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 3) เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและประเมินผลการใช้
หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  เป็นการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development)  ประชากร คือ นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จำนวน 30 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบวัดภาวะผู้นำเชิงจิตอาสา 2) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร การเก็บ
รวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ Paired Samples t-test 

ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรพัฒนาภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ประกอบด้วยเนื้อหา 10 องค์ประกอบจัดเป็น 4 โมดูล คือ โมดูลที่ 1 ประโยชน์เพื่อส่วนรวม โมดูลที่ 2 
ทักษะความเป็นผู้นำ โมดูลที่ 3 ความรับผิดชอบต่อสังคม และโมดูลที่ 4 จิตสำนึก 2) ผลการทดลองใช้หลักสูตร
การฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสา พบว่า 2.1) หลังจากฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสา มีภาวะผู้นำเชิงจิต
อาสาของนักศึกษาหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2.2) ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรการฝึกอบรมอยู่ ในระดับมากที่สุด และ 3) มีการปรับปรุงหลักสูตร  
คือ 3.1) ปรับเนื้อหาและให้สอดคล้องกับกิจกรรมและสัมพันธ์กับเวลาในการฝึกอบรม 3.2) เน้นในส่วนด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมที่เป็นกิจกรรมนอกพ้ืนที่ โดยเพิ่มเวลาให้มากข้ึนในการจัดกิจกรรม 
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Abstract 
  The objective of this research were three- fold:  1)  to develop a training program in  
public- spirited services for students of private higher education institutions, 2)  to try out and 
evaluate the developed program in a real setting, and 3)  To improve the Leadership 
Development Program in Public- Spirited Services for Students in private higher education 
institutions.  The research population consisted of 30 students from the private higher 
education institutions.  The tools applied in data collection were a)  the assessment form of 
student volunteer spirit b)  the validation form for the course appropriateness.  The statistics 
used in data analysis were percentage, means, standard deviation and paired sample t-test.  

 The research results revealed that 1) The volunteer leadership development program 
for students  private higher education institutions comprised ten components of contents 
which were divided into four modules, namely Module 1: Public Benefits, Module 2: Essential 
Leadership Skills, Module 3)  Social Responsibility, and Module 4:  Conscientious Mind 2)  The 
result of the experiment of the developed program indicated that 2.1)  After the training, the 
students showed the improvement in their knowledge for volunteer leadership The student 
in volunteer leadership after attending the training was higher at the statistically significant 
level of . 05 2. 2)  the result of the appropriateness assessment was at the highest level.  
3)  There were some course reviews and improvement, namely 3. 1 changing the contents to 
suit the activities and the time duration of the training course, and 3. 2 emphasizing the 
responsibility toward the communities, these were outside activities, by allotting more time 
for activities arrangement. 
 

Keywords: Leadership Development Program; Public-Spirited Services; Private higher 
Education Institutions 

 

บทนำ 
 เป้าหมายการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีความมุ่งหมายที่จะจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งมีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้รักษาและส่งเสริมสิทธิ เสรีภาพความเสมอภาค หน้าที่ เคารพกฎหมาย 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และผลประโยชน์ของชาติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีความสุข (Office of the National Education Commission, 2018) ซึ่งจากพระราชบัญญัติ



วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2563)  1086 

 
การศึกษาแห่งชาติ และแผนการศึกษาของอุดมศึกษาได้แสดงให้เห็นถึงความตระหนักของการพัฒนาให้
เยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรม การจัดการศึกษาดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ของสถาบันอุดมศึกษา จึงมุ่งให้เน้นการดำเนินกิจกรรมเป็นเชิงสร้างสรรค์โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงนำไปสู่การเสริมสร้างศักยภาพคนเก่ง คนดี มีความสุข สุขภาพดี (Office of the 
Higher Education Commission, 2012) 

 ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจะต้องพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการพัฒนานักศึกษาในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน ซึ่งงานด้านกิจการนักศึกษาและงานที่ดำเนินการเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมใน
รูปแบบต่างๆ ดังนั้นจึงเป็นความจำเป็นที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน จะสร้างบัณฑิตให้สอดรับกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่12 (พ.ศ.2560-2564) ทั้งนี้รัฐต้องสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เอกชน ให้มีบทบาทและมีส่วนรวมในการจัดการศึกษาเพิ่มมากขึ้นโดยมีการเปิดให้ภาคเอกชนได้มีโอกาสจัด
การศึกษาได้ทุกระดับทุกประเภท ในขณะเดียวกันก็ให้ความอิสระในการบริหารการจัดการตามรู ปนิติบุคคล
ตามกฎหมาย และการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนก็จะมีความสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป 
ในส่วนหนึ่งต้องขึ้นอยู่กับความร่วมมือที่ได้มาจากซ่ึงประโยชน์ร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (Mutual 
and Supporting Measure) (Office of the National Education Commission, 2018)   

 จากทิศทางที่ได้กล่าวมาข้างต้น ในส่วนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา จึงเป็นประเดน็ที่
ได้มีการกล่าวอย่างมาก เพราะคุณธรรมเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดไปสู่การอยู่ร่วมกันที่ดีของคนในสังคม และ
คุณธรรมเป็นตัวกำกับการใช้ความรู้ของคนในสังคมที่เป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม เพราะ
สภาพปัจจุบันปัญหาของคนในสังคม ก็คือ ปัญหาความขัดแย้ง ที่ส่งผลกระทบต่อการอยู่ร่วมกันที่ดี และเป็น
ประเด็นการพัฒนาคุณธรรมให้ได้รับความสำคัญ และถูกกำหนดเป็นนโยบายสำคัญตลอดมา ดังนั ้นใน
ระดับอุดมศึกษาจึงต้องมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม เนื่องจากบัณฑิตขาด
จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคมการใช้ความรู้สำหรับบัณฑิตจึงไม่ก่อให้เกิดจิตสำนึกความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Wirangkon, 2006)  

 จิตอาสา หมายถึง ความสำนึกของบุคคลเต็มไปดว้ยความเมตตา กรุณา ปรารถดีต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม
ส่วนรวม ที ่แสดงออกจากพฤติกรรมด้วยการกระทำ การเอื ้อเฟื ้อเผื่อแผ่ ความเมตตา ความกรุณา การ
ช่วยเหลือเกื้อกูล การให้ มีความยินดี การเอาใจใส่ เพื่อประโยชน์ต่อบุคคลในสังคมและส่วนรวม เช่น การ
เสียสละ เวลา แรงกาย และสติปัญญา ด้วยความเต็มใจ และความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
(Samkoset, 2009; Rattanamun, 2009; Mano, 2010) จิตอาสาจึงเปรียบเสมือนยาวิเศษที่จะช่วยลดอาการ
โรคเห็นแก่ตัว เมื่อมีบุคคลมีจิตอาสาไปทำสิ่งดีๆแก้ไขปัญหาที่อยู่รอบตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็วและเกิดการเรียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติที่กระจาย
อย่างแพร่หลาย อันเนื่องมาจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ อันส่งผลให้ประเทศไทย
ต้องเร่งรัดพัฒนาตนเองเพื่อให้ได้ก้าวทันต่อกระแส  การเปลี่ยนแปลงพัฒนาศักยภาพให้ เท่าเทียมหรือแข่งขัน
กับประเทศต่างๆ ทั่วโลกได้ ซึ่งกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ให้เกิดการเร่งพัฒนา เกิดสภาพเศรษฐกิจเชิงแข่งขัน
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คนในสังคมไทยเปลี่ยนวิถีชีวิต เกิดการแข่งขัน มีค่านิยมในทางวัตถุสูงยิ่งขึ้น เกิดการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกัน
และกันแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองมากกว่าส่วนรวม การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมได้รับการกระตุ้น
แต่ก็ไม่สำเร็จเท่าที่ควรอันเนื่องมาจากขาดการพัฒนาที่จริงจังและต่อเนื่อง ทำให้เกิดภาวะการขาดความสมดุล
ทั้งทางจิตใจของคนในสังคม การขาดศีลธรรม ขาดระเบียบ การเอาเปรียบ เกิดการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน 
รวมทั้งการทำลายสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติการทำลายสิ่งสาธารณะ สิ่งที่กล่าวถึงคือ  เรื่องของความร่ำรวย
และวิถีช ีว ิตแบบรักสบายและให้ความสำคัญสูงสุดกับวัตถุน ิยม เช่น เงินทอง การแข่งขันทางธุรกิจ 
(Ngamwittayaphong, 2005) และในสภาพของสังคมไทยในปัจจุบัน  จึงเกิดปัญหาสังคมอย่างมากมาย เช่น 
เด็กและเยาวชนเกิดการลอกเลียนแบบต่างๆออกไปในทิศทางที่ไม่ดี ขาดการวิเคราะห์ ขาดความอดทน  
ขาดความซื่อสัตย์ โดยพฤติกรรมของสังคมไทยที่คาดหวังในอนาคต เช่น การจุนเจือ การช่วยเหลือ การเผื่อแผ่
แบ่งปันประโยชน์ต่อผู้อื่น การมีคุณธรรม การให้อภัยรวมไปถึงจิตสำนึกของคนที่มีจิตใจเสียสละเพื่อส่วนรวม 
ดังนั้นการพัฒนาจิตอาสาให้เกิดขึ้นแก่นักศึกษาได้นั้น จะต้องมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติอย่าง
จริงจัง เพราะจิตอาสาไม่สามารถเกิดขึ้นได้เพียงจากการฟังการบรรยายแต่เพียงอย่างเดียว ซึ่งจากแนวคิดจึง
เห็นได้ว่า การพัฒนานักศึกษาให้มีโอกาสเกิดการเรียนรู้อย่างจริงจังและได้ดีที่สุด คือ การทำกิจกรรมนักศึกษา
ที ่ถือว่าได้เป็นความสำคัญในการพัฒนาของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที ่มีจ ิตอาสา และสามารถสร้าง
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษา โดยการนำความรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาวุฒิภาวะของนักศึกษา เช่น ในด้านการ
จัดการ ด้านทักษะการตัดสินใจ และด้านทางความคิด โดยสร้างโอกาสให้นักศึกษาลงมือกระทำเองโดย
มหาวิทยาลัย เป็นผู้ที ่อำนวยความสะดวกและดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับนักศึกษาได้ ( Kajornsilpa, 
1995: Watthanachai, 1996: Office of the Higher Education Commission, 2012)  

ผู้วิจัยในฐานะเป็นอาสาสมัครในโครงการเซนต์จอห์นจิตอาสา มีความสนใจที่จะศึกษาหลักสูตรพัฒนา
ภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เพื่อการฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาให้
สอดคล้องกับบทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาและเป็นการพัฒนานักศึกษาให้สมบูรณ์ทั้งความรู้ วิชาการ และ
ทักษะประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ในการทำงานเป็นกลุ่มกับผู้อื ่นรวมถึงการอยู ่ร่วมกันในสังคมที่
หลากหลายเชื้อชาติศาสนาและวัฒนธรรม  โดยการนำผลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ด้านจิตอาสา
ที่มีความเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะในด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนักศึกษา ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศไทยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่มุ่งหวังให้คนไทยทั้งชาติช่วยกันพัฒนาให้ประเทศไทยเดินหน้าต่อ
โดยให้เป็นตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “ม่ันคง มั่นคั่ง ยั่งยืน” โดยเน้นการปลูกฝังการสร้างภาวะผู้นำของคนในสังคมไทย
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เกิดจิตสำนึกในสถาบันอุดมศึกษาต่อไป  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 2.  เพื่อทดลองใช้หลักสูตรและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับ   
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
  3.  เพื่อปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื ่อง หลักสูตรพัฒนาภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
การศึกษาครั้งนี ้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีขั ้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสา
สำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ประกอบด้วย 4 กลุ่ม 
 1.   ผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ์ในความจำเป็นในการฝึกอบรมและข้อเสนอแนะจัดทำร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จำนวน 5 คน 
  2. ผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่มเพ่ือวิพากษ์ร่างหลักสูตร จำนวน 5 คน 
 3. ประชากรกลุ ่มเป้าหมายที่ใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาภาวะผู ้นำเชิงจิตอาสาสำหรับ
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คือ นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จำนวน 30 คน 
           4. ผู้เชี่ยวชาญใช้ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรพัฒนาภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จำนวน 5 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบสอบถาม ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
 1.  แบบวัดภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   1.1  ศึกษาข้อมูลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับวัดภาวะผู้นำเชิงจิต
อาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
                1.2  สร้างแบบวัดภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาของนักศึกษา มาตรวัดประเมินค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด มีข้อความทั้งบวกและลบ) 
 2.   แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรการฝึกอบรม   
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการสนทนากลุ่มเพื่อการวิพากษ์การพัฒนาหลักสูตรภาวะผู้นำเชิงจิตอาสา
สำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ทางสถิติ  คือ จำนวน 
(Frequency) ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าทีแบบ Paired 
Sample t-test โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
         1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาที ่เข้าร่วมการฝึกอบรม สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ 
(Frequency) ค่าร้อยละ (%) 
      2.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาของนักศึกษาก่อนและหลังการทดลองใช้
หลักสูตรภาวะผู้นำเชิงจิตอาสา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ การทดสอบค่าที แบบ Paired Sample t-test 

3.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจการทดลองใช้หลักสูตรโดยใช้แบบประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรการฝึกอบรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยมี 4 ขั้นตอน 
 1.  การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน ด้วยการสัมภาษณ์ สำหรับ
ประเด็นที่กำหนดไว้ภายในแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ได้แก่ ความคิดเห็นและความจำเป็นในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม เนื้อหาสาระของหลักสูตรการฝึกอบรมที่ต้องการ และระยะเวลาที่เหมาะสมส ำหรับการ
ฝึกอบรม 
 2. การร่างหลักสูตรการฝึกอบรม และการวิพากษ์หลักสูตร  
 3.  กระบวนการทดลองพัฒนาหลักสูตรภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน โดยการนำหลักสูตรที ่ผ ่านการสนทนากลุ ่มวิพากษ์หลักสูตร และปรับปรุงตามคำแนะนำของ
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว มาทำการทดลองใช้นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน 
 4. การทดลองใช้หลักสูตรและการประเมินผลมาแก้ไขปรับปรุง 
 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสามารถสรุปได ้ดังนี้ 
 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม จะมีขั้นตอนการดำเนินการประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ การร่าง
หลักสูตรการฝึกอบรม และการวิพากษ์หลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
         1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อสังเคราะห์เนื ้อหาของหลักสูตรการฝึกอบรม และ
องค์ประกอบภาวะผู ้นำเชิงจิตอาสา รวมทั้งการนำข้อมูลที ่ได้รับความคิดเห็นข้อเสนอแนะ และผลการ
สัมภาษณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณาร่วมด้วย 
 2. ร่างหลักสูตรพัฒนาภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จากผลการ
วิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิตลอดจนการทบทวนเอกสาร ผู้วิจัยจึงนำไปร่าง
หลักสูตรการฝึกอบรมภาวะผู ้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน แล้วนำไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิทำการวิพากย์หลักสูตร 
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 การวิจัยหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ได้ผลสรุปดังนี้ 
 1. ผลการพ ัฒนาหล ักส ูตรการฝ ึกอบรมภาวะผ ู ้นำเช ิ งจ ิตอาสาสำหร ับน ักศ ึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
  1.1 ร ่ างหล ักส ูตรการฝ ึกอบรมพ ัฒนาภาวะผ ู ้นำ เช ิงจ ิตอาสาสำหร ับน ักศ ึกษา ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 
ตารางท่ี 1 หลักสูตรการฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
 

โครงการฝึกอบรม  วันที่ 1  ภาคเช้า 
โครงสร้าง เวลา จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม เคร่ืองมือ 

 30 นาที ทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) 1. แบบทดสอบ
ความรู้จติ
อาสา  

2. แบบวัด
ความรู้เชิง 
จิตอาสา 

โมดูลที่ 1 
ประโยชน์
ส่วนรวม 

3 ช่ัวโมง 1. เพื่อให้
นักศึกษาเกิด
การเรยีนรู้
ทางสังคมได้
อย่างมี
ความสุข 

2. เพื่อให้
นักศึกษามี
ความเข้าใจ
ด้านจิตอาสา
และมีบทบาท
ความเป็น
พลเมือง 

3. เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือ
ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

1. สังคมมี
ความสุข 

2. สุขด้านจิต
อาสาอาและ
ความเป็น
พลเมือง 

 

1. บรรยาย 
เรื่องการ
สร้าง
ประโยชน์ให้
สังคมมี
ความสุข 

2. กิจกรรม
พัฒนาทักษะ 

3. สรุปกิจกรรม 

1. แบบทดสอบ
ความรู ้

2. แบบวัด
ความรู้เชิงจิต
อาสา 
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โครงการฝึกอบรม  วันที่ 1  ภาคบ่าย 

โครงสร้าง เวลา จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม เคร่ืองมือ 
โมดูลที่ 2   
ทักษะจำเป็น
ของผู้นำ 

3 ช่ัวโมง 1. เพื่อให้
นักศึกษาได้
พัฒนาทักษะ
ความเป็น
ผู้นำ 

2. เพื่อให้
นักศึกษา
สามารถคิดวิ
เคาราะห์และ
ตัดสินสินใจที่
จะช่วยผู้อื่น
ในสังคมได ้

3. เพื่อให้
นักศึกษาตัด
สิตใจในการ
ทำงาน
ร่วมกัน 

1. ภาวะผู้นำเชิง
จิตอาสา 

2. เสียสละ
ช่วยเหลือ
ผู้อื่นและ
สังคม 

3. การตัดสินใจ
ร่วมกันใน
การทำงาน 

 
 

1. บรรยาย
ภาวะผู้นำเชิง
จิตอาสาและ
คุณลักษณะ
ผู้นำ 

2. กิจกรรมสร้าง
ความมั่นใจ 

3. กิจกรรมเชื่อ
ฉันส ิ

4. สรุปอภิปราย 
ซักถาม 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมิน

กลุ่ม 
3. แบบสังเกต

พฤติกรรม 

โครงการฝึกอบรม วันที่ 2  ภาคเช้า 
โครงสร้าง เวลา จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม เคร่ืองมือ 

โมดูลที่ 3  
ความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

3 ช่ัวโมง 1. เพื่อให้
นักศึกษามี
การเสยีสละ
เพื่อส่วนรวม 

2. เพื่อให้
นักศึกษา
ระดม
ความคิดเพื่อ
แก้ปัญหา 

3. เพื่อให้
นักศึกษา
ช่วยเหลือ
สังคมและเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

 

1. การเสยีสละ
เพื่อส่วนรวม 

2. ระดมความคดิ
เพื่อหาทาง
แก้ปัญหา 

3. ช่วยเหลือ
สังคมและ
เป็น
แบบอย่างท่ีดี 

1. บรรยาย 
สังคมจิต
อาสา และ
ความเป็น
พลเมือง 

2. ชมวิดิทัศน์
กิจกรรม
มูลนิธิพุทธฉือ
จี้(สละ
ร่างกาย) 

3. กิจกรรมจติ
อาสา
ชายหาด(เก็บ
ขยะ) 

1. แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 

2. แบบ
ประเมินผล
งานกลุ่ม 
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4. สรุป 

อภิปราย 
ซักถาม 

โครงการฝึกอบรม  วันที่ 2  ภาคบ่าย 
โครงสร้าง เวลา จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม เคร่ืองมือ 

โมดูลที่ 4  
จิตสำนึก 

2.30 ช่ัวโมง 1.  เพื่อให้
นักศึกษามี   
ความสุขท่ีได้
จากการ
ช่วยเหลือ 

2.  เพื่อให้
นักศึกษาเกิด
การร่วมมือ
ร่วมใจกัน
ทำงานให้
สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

1 ความสุขท่ีได้
จากการ
ช่วยเหลือ 

 2  การร่วมมือ
ร่วมใจกันทำ
ให้งานสำเร็จ
ตาม
เป้าหมาย 

1. ทบทวน
ความรู้จาก
กิจกรรมทีไ่ด้
อบรมมา  

2. กิจกรรมการ
แสดงบทบาท
สมมตุิ 
(สะท้อน
สังคม) 
3. วิทยากร 
บรรยายและ
สรุปทั้งหมด 

1. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

2. แบบ
ประเมินผล
งานกลุ่ม 

  

 20 นาที ทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post-test) 1. แบบทดสอบ
ความรู้จติ
อาสา  

2. แบบวัด
ความรู้เชิงจิต
อาสา 

 10 นาที ประเมินผลโครงการ แบบประเมิน
ความ
เหมาะสม
ของหลักสูตร 

 
 2. ผลการทดลองใช้หล ักส ูตรการฝึกอบรมภาวะผู ้นำเชิงจ ิตอาสาสำหรับนักศ ึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
  2.1 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงจิตอาสา เมื่อทดสอบก่อนการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า 
ค่าเฉลี่ยในการวัดภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาหลังจากฝึกอบรมใช้หลักสูตร (   = 4.84) สูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนการ
อบรมใช้หลักสูตร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อวิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงจิตอาสารายด้าน 4 ด้าน ได้
ข้อสรุป ดังต่อไปนี้ 
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   2.1.1 เปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในระดับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ด้านประโยชน์ส่วนรวมก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า ด้านประโยชน์ส่วนรวมหลังการฝึกอบรมมีค่าสูงกว่า
ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งภาพรวม และรายข้อ โดยด้านประโยชน์ส่วนรวมใน
ภาพรวม หลังการฝึกอบรม ( = 4.85) มีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ( = 3.75) 
   2.1.2 การเปรียบเทียบวัดภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในระดับสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ด้านทักษะความเป็นผู้นำ ก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า ด้านทักษะความเป็นผู้นำหลังการฝึกอบรม
มีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งภาพรวม และรายข้อ โดยพฤติกรรมด้าน
ทักษะความเป็นผู้นำ ในภาพรวม หลังการฝึกอบรม ( = 4.81) มีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ( = 3.81) 
   2.1.3 เปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในระดับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมหลังการฝึกอบรม
มีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งภาพรวม และรายข้อ โดยด้านด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมในภาพรวม หลังการฝึกอบรม ( = 4.85) มีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ( = 3.84) 
   2.1.4 การเปรียบเทียบวัดภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในระดับสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ด้านจิตสำนึกก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า ด้านจิตสำนึกหลังการฝึกอบรมมีค่าสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทั้งภาพรวม และรายข้อ โดยพฤติกรรมด้านจิตสำนึกในภาพรวม 
หลังการฝึกอบรม ( = 4.81) มีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ( = 3.94) 
  2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรการฝึกอบรมภาวะผู ้นำเชิงจิตอาสาสำหรับ
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน แยกรายด้าน ได้ข้อสรุปดังนี้ 
   2.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านกิจกรรม พบว่า ความพึง
พอใจของหลักสูตรด้านกิจกรรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เรื่องท่ีบรรยายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ( = 4.80) และข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ระยะเวลาของกิจกรรมในแต่ละโมดูล ( = 4.46) 
   2.2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านวิทยากร พบว่า ความ
ความพึงพอใจของหลักสูตรด้านวิทยากร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.88) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เทคนิคการนำเสนอของวิทยากร ส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสุข 
และสนุกสนาน ( = 4.96) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ วิทยากรนำเสนอเนื้อหาสาระครบถ้วนและน่าสนใจ  
( = 4.83)   
   2.2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านบริการและสถานที่ พบว่า 
ความพึงพอใจของหลักสูตรด้านบริการและสถานที ่ โดยภาพรวม อยู ่ในระดับมา กที ่ส ุด (  = 4.66)   
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดบรรยากาศการฝึกอบรมเอื้อเฟื้อต่อการเรียนรู้  
( = 4.80) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความพร้อมของเครื่องอำนวยความสะดวก สื่อ โสตทัศนูปกรณ์  
( = 4.53) 
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   2.2. ผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรม พบว่า ความพึงพอใจของหลักสูตรด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( = 4.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักศึกษาได้ประโยชน์จากการ
ฝึกอบรมเป็นอย่างดี (= 4.76) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ นักศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมมีภาวะผู้นำจิต
อาสาเพิ่มข้ึน ( = 4.63) 
  2.3 ผลการปร ับปร ุงหล ักส ูตรฝ ึกอบรมภาวะผ ู ้นำเช ิงจ ิตอาสาสำหร ับน ักศ ึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
   การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน จากผลการทดลองใช้และการประเมินผลการฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สรุปผลปรับปรุงหลักสูตร 2 ประการ ดังนี้ 
                     1.   ปรับเนื้อหาและให้สอดคล้องกับกิจกรรมและสัมพันธ์กับเวลาในการฝึกอบรม 
                     2.   เพ่ิมจุดเน้นด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นกิจกรรมนอกพ้ืนที่ในหลักสูตรฝึกอบรม ใน
การทำจิตอาสาของนักศึกษาเป็นพื้นที่มีอาณาเขตบริเวณกว้าง จึงให้เน้นทำกิจกรรมโดยเพ่ิมเวลามากขึ้นเพ่ือให้
เกิดจิตอาสาและเข้าถึงปัญหาของชุมชมได้มากขึ้นได้หลักสูตรการฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับ
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ฉบับสมบูรณ์   

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
มีเนื้อหาทั้งหมด 10 องค์ประกอบ 4 โมดูล ได้แก่ โมดูลที่ 1 ประโยชน์เพื่อส่วนรวม  โมดูลที่ 2 ทักษะความเป็น
ผู้นำ  โมดูลที่ 3 ความรับผิดชอบต่อสังคม และโมดูลที่ 4 จิตสำนึกเนื้อหาทั้ง 4 โมดูลนั้น ผลจากการวิจัย
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที ่1คือ ภาวะผู้นำเชิงจิตอาสา ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านประโยชน์ส่วนรวม 
2) ด้านภาวะความเป็นผู้นำ 3) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และ 4) ด้านจิตสำนึก หลังจากการฝึกอบรม 
พบว่า นักศึกษามีภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาของนักศึกษาสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ทั้งในภาพรวม และภาวะผู้นำ
เชิงจิตอาสาของนักศึกษารายด้าน ทั้ง 4 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าหลักสูตร
การฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน สามารถเปลี่ยนแปลงภาวะ
ผู้นำเชิงจิตอาสาของนักศึกษาได้ สอดคล้องกับการศึกษาของ Aderson (1997) ได้ทำการวิจัยเรื่อง โปรแกรม
การฝึกอบรมภาวะผู้นำที่มีประสิทธิภาพ โดยการสังเคราะห์งานวิจัยที่ได้จากโปรแกรมฝึกอบรมของผู้บริหาร 
สามารถประยุกต์ใช้ช่วยในการพัฒนาในด้านกิจกรรมด้านความรู้ ความสามารถ และการถ่ายทอดสิ่งต่างๆ  
ให้กับนักศึกษาได้เร ียนรู้และวิธ ีการต่างๆ เพิ ่มขึ ้นได้สอดคล้องกับ Panwatcharakom (2007) ได้ให้
ความหมายว่า การฝึกอบรมเป็นรูปแบบหนึ่งที่มีจุดมุ่งหมายในการเพิ่มพูนความรู้และทักษะความสามารถของ
บุคคล ในการที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลตามวัตถุประสงค์ โดยให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และมี
ความชำนาญเกี่ยวกับงานและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลจากการ
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วิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ 2 เมื่อทดลองใช้หลักสูตรและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำ
เชิงจิตอาสาสำหรับ  นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบว่า การเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงจิตอาสา
สำหรับนักศึกษาก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า  ภาวะผู ้นำเช ิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในระดับ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในภาพรวมหลังการฝึกอบรมมีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทั้งภาพรวมและรายด้าน โดยภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษาในระดับสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ในภาพรวมหลังการฝึกอบรม (  = 4.84) มีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกกอบรม ( = 3.83)  ผลจากการ
วิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า วิถีชีวิตกับสังคมไทย รวมทั้งเสริมสร้างศีลธรรมและจิตสำนึกใน
คุณธรรม การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ที่ว่าการพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความสำคัญกับ
การวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ โดยเริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกาย
และใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมี คุณภาพ ควบคู่กับการ
พัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีมีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม
ส่วนรวม มีทักษะความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็วบนพื้นฐานของ
การมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง เพื ่อรองรับการพัฒนาในหลายๆมิติ ในด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติ ซึ่งปัจจุบันพบว่าในเรื่องของคุณธรรมในสังคมลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นยังพบเห็นในสังคมไทยน้อย แม้ว่ามีตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจน คือ พระ
ราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล อดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติของ
ภารกิจหน้าที่แบบเสมอต้นเสมอปลาย และเป็นสิ่งที่คนไทยทุกคนมองเห็น 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1 จากผลการวิจัยพบว่า จากการวัดภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาในด้านประโยชน์ส่วนรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับต่ำ ดังนั้น การจัดกิจกรรมควรศึกษาสภาพปัญหาของชุมชนในผลกระทบรอบๆ ด้าน และให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมกับนักศึกษา  
 1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านกิจกรรมที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยต่ำ ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมควรเพิ่มเวลาให้มากขึ้น และพ้ืนที่สามารถให้นักศึกษาลงปฏิบัติ
และเข้าได้ถึงจริง 
 1.3 การดำเนินการของหลักสูตรการฝึกอบรมจะประสบความสำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์นั้น ผู้นำเชิงจิต
อาสาสำสำหรับนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีประสบการณ์ การเป็นผู้นำทางสังคมหรือเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น 
การช่วยเหลือมูลนิธิต่างๆ เป็นต้น 
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 1.4 จำนวนนักศึกษาที่มีจิตอาสาที่จะเข้ารับการฝึกอบรมสำหรับหลักสูตรการฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิง
จิตอาสาสำหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่เหมาะสมอยู่ระหว่าง 30 คน ขึ้นไป แต่ไม่ควรเกิน 50 คน  
 1.5 กิจกรรมด้านจิตอาสาชุมชน ของหลักสูตรการฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาสำหรับนักศึกษา  
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในหลักสูตรฝึกอบรมโมดูลความรับผิดชอบต่อสังคมที่ทำให้นักศึกษาปฏิบัติจัด
กิจกรรมช่วยเหลือสังคมนอกพื้นที่ สามารถทำให้นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความตระหนักถึงปัญหาของ
ส่วนรวมในท่ีนั้นจริง และได้ทำให้นักศึกษาท่ีทำกิจกรรมนี้เกิดทัศนะคติท่ีดีต่อชุมชนและสังคม 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
 2.1 การพัฒนาทักษะภาวะผู ้นำโดยใช้กิจกรรมบริการจิตอาสาสู ่ส ังคมของกลุ ่มเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 2.2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะผู้นำเชิงจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 
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