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Abstract

The research article applied research and development (R&D) process with the
objectives to study the conditions of a model, to develop a model, and to assess a
systematic management model for the project on building potentiality for self-reliant of
Dhamma medical volunteers. The research instruments consisted of a guideline for in-depth
interviews, participatory observation, and focus group discussion. The qualitative data were
proceeded by content analysis and SWOT analysis, while the quantitative data were
proceeded by using a questionnaire. The statistics used were frequency and percentage.

The results of the research found as follows: 1) There are 3 aspects of model
conditions that were studied, namely, the Buddhist teachings that were applied, the
activities during the training, and personnel management, by assessing strengths,
weaknesses, opportunities, and threats. The results found that the systems, as well as
personnel management, should be developed; 2) There are 6 components for developing a
model which are (1) The concepts of human resource management based on the Buddhist
ways, (2) The organization's determination to be self-reliant and help people to save the
world, (3) The objectives of a model inherit Buddhism, (4) The implementation of a model
consists of 5 steps which are 1. The management of Buddhist volunteers comprising 4 parts
i.e., recruitment, maintenance, training and development, elimination, 2. The management
of a diversity of volunteers with respect for leaders and groups, 3. The development of
volunteers with knowledge, field-based learning, and real practice, 4. “Developer”
volunteers, 5. Creating network partners to learn together, (5) The conditions for success and
the shared ideology, (6) The assessment of understanding in the application of Buddhist
teachings in the Pali Canon, expertise in working based on Sammaditthi (Right View) and
removing Kilesa (defilement), understanding and adjusting habit and attitudes in order to
become a person of the 9 virtuous practice; 3) The assessment of a systematic management
model for the project on building potentiality for self-reliant of Dhamma medical volunteers
by experts overall is found to have suitability at the highest level ( X = 4.77) and feasibility
at the highest level (X=4.60).

Keywords: Systematic Management; Project on Building Potentiality for Self-Reliant;

Dhamma Medical Volunteers
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	3. จุดอ่อน-โอกาส จิตอาสาสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี ทำงานไปด้วย ลดกิเลสไปด้วย ทุกคนมีเจตนาดีมาทำงานช่วยผู้อื่น สังคมยอมรับ สถานการณ์องค์การมีโอกาสทั้งการเชื่อมร้อยกับองค์การต่างๆ และหน่วยงานของรัฐกับเอกชน มีความเข้าใจกัน แต่จุดด้อยคือจิตอาสายังขาด...
	4. จุดแข็ง-อุปสรรค องค์การแพทย์วิถีธรรมและจิตอาสาสามารถยืนได้ด้วยตนเองและสามารถพึ่งตนได้อย่างแข็งแรง เป็นจุดแข็งที่สามารถฝ่าวิกฤติได้ แม้ทางสังคมมองว่าเป็นการแพทย์ไม่ได้ผล ช้า เชย ไม่ทันสมัย แต่องค์การแพทย์วิถีธรรมอยู่ได้มา และช่วยคนได้ม...
	ระยะที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสร้างศักยภาพพึ่งตนจิตอาสาแพทย์วิถีธรรม
	ระยะที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารงานเชิงระบบโครงการสร้างศักยภาพพึ่งตนจิตอาสาแพทย์วิถีธรรม
	ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนในการพิจารณาพัฒนารูปแบบฯ เป็น 3 ขั้นตอน
	“ประหยัด ใช้เสื้อผ้าน้อยลง มีมากเอาไปบริจาค  ทานยาเคมีน้อยลง ใช้สมุนไพรไทยเป็นยาและกินอาหารเป็นยา มีอะไรดีๆจะเอาไปแจกจ่ายแบ่งปัน ทำงานฟรีได้ มีหมู่มิตรดีช่วยเหลือ”
	“จะสามัคคีขึ้นในระหว่างครอบครัว จะไม่บังคับใจ ทำตามเท่าที่ได้ นัดเพื่อนๆไปทำกิจกรรม     โรงบุญ ทำอาหาร มังสวิรัติฟรี ช่วงวันเฉลิม วันพระ วันปีใหม่ฯ พาเด็กๆทำกิจกรรมไปเป็นจิตอาสาและใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ ไม่เที่ยวเตร่ ทำอาหารรับประทานเองที่บ้านประหยัด...
	“รู้จักใช้มติหมู่ ไม่ทำคนเดียวตามใจตนเอง เพราะไม่ได้ล้างความเอาแต่ใจ ให้ความเคารพผู้นำมีศีลมีคุณธรรม ศรัทธาเพื่อนในส่วนดี และเมตตาเพื่อนในส่วนด้อย หัดรักและเข้าใจคนอื่น”
	“รับประทานอาหารสุขภาพปรับสมดุลร่างกายเป็น  แยกแยะผักฤทธิ์ร้อน-เย็นได้ รู้ว่าอาหารอร่อยปรุงมาก มีผลต่อสุขภาพที่เสื่อมโทรม เจ็บป่วย การออกกำลังกาย ผ่อนคลายกล้ามเนื้อ รู้จักถอนพิษร้อนเกิน เย็นเกินของร่างกายได้”
	“ไม่สนับสนุนลูกไปวิ่งแข่งขันสอบเข้ามหาวิทยาลัย  ได้แต่วิชาเพิ่มทุกข์ มาเรียนกับพระพุทธเจ้าสอนวิชาพ้นทุกข์ เรียนรู้และอยู่เหนือทุกข์ให้ได้ ตนเองพากเพียร ฝึกฝนอยู่เสมอ รู้ซึ้งว่าทุกข์ที่กายแค่ฝุ่นปลายเล็บ ทุกข์แท้อยู่ที่ใจ ตอนนี้สบายใจมาก ล้างความยึดมั...
	“ได้ปลูกต้นไม้เอง สบายใจ สดชื่น ทำที่กักเก็บน้ำให้ต้นไม้มีน้ำเลี้ยงต้นไม้เอง เราไม่ต้องมาคอยรดน้ำทุกวัน มาทำบารายคัลเจอร์ข้างล่างเก็บน้ำไว้ใช้ ข้างบนปลูกต้นไม้ มีใบไม้ แห้งๆนำมาผสมเศษอาหารที่เหลือๆ ทำปุ๋ยอินทรีย์ หรือทำน้ำยาอเนกประสงค์จากจุรินทรีย์พล...
	แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็น ความเข้าใจประยุกต์ใช้คำสอนในพระไตรปิฎก ทดสอบก่อนอบรม (,x. = 2.08) และหลังอบรม (,x. = 4.71) ความเข้าใจ ชำนาญงานอย่างสัมมาทิฎฐิ ทดสอบก่อนอบรม (,x. = 2.07) และหลังอบรม (,x. = 4.51 ) ความเข้าใจ เชี่ยวชาญขัดเกลากิเลส ทดสอบก่อนอ...
	มีความเข้าใจที่จะประยุกต์ใช้พระธรรมในพระไตรปิฎกให้กับตนเองและการทำงานกับเพื่อนๆในองค์การได้ดี เข้าใจเนื้อหาความรู้คำสอนได้ดี ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างดี  มีความเข้าใจ สามารถนำพระธรรมคำสอน มาชำระล้างกิเลสได้ และช่วยผู้อื่นให้พ้นทุกข์ได้ เข้าใจ ร...
	ด้านความเข้าใจชำนาญงานอย่างสัมมาทิฎฐิ ทำงานฟรีให้กับกองกลาง การฝึกปฏิบัติในแต่ละฐานงานทำได้โดยไม่ยากไม่ลำบาก การทำงานสบายๆไม่มีกดดัน ตามถนัด มุ่งใจสำเร็จ ไม่ใช่อยู่ที่ผลของงาน  ตื่นตัวอยู่กับปัจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานได้ตลอดเวลา
	ด้านความเข้าใจเชี่ยวชาญขัดเกลากิเลส การขัดเกลาล้างกิเลส ทำให้จิตใจผ่องใส ไร้ความกลัว ความกังวล ความระแวง ความหวั่นไหว ไม่สงสัย ทำให้จิตตั้งมั่นในการทำความดี การขัดเกลาล้างกิเลส ทำให้ไม่เอาแต่ใจตนเอง มีผลดีต่อสุขภาพร่างกาย ขัดเกลากิเลสตนเองได้ ทำให้เ...
	ด้านความเข้าใจ ปรับอุปนิสัย ทัศนคติ ค่านิยม สู่บุคคลวรรณะ 9 เป็นคนเลี้ยงง่าย กิน อยู่ หลับนอน เรียบง่ายไม่ยึดมั่น เป็นคนบำรุงง่าย ว่านอนสอนง่าย พัฒนาได้ มักน้อย กล้าจน กล้าสละออก (สลัด สละคืน ปล่อยไป ไม่พัวพัน) รู้จักพอ ใจพอ รู้จักขัดเกลาตนเอง เปลี่...
	ระยะที่ 3 ตรวจสอบรูปแบบการบริหารเชิงระบบโครงการสร้างศักยภาพพึ่งตนจิตอาสาแพทย์วิถีธรรม

