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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยครั้ งนี้ มีวัต ถุประสงค  1) เพ่ือศึกษาการจัดการสิ่ งแวดลอมดวยความโปรงใส                          

2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและการสรางความโปรงใสของวัดและชุมชน เปนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม รวบรวมขอมูลโดยการวิจัยเอกสาร การวิจัยภาคสนาม ประกอบดวย การสัมภาษณ

เชิงลึก การสังเกต การสนทนากลุม จัดเวทีสรางความเขาใจโครงการกับวัด/ชุมชน ผูใหขอมูลสำคัญจำนวน 40 

รูป/คน การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา

และอธิบายดวยวิธีพรรณนา  

 ผลการวิจัยพบวา 1. การจัดการสิ่งแวดลอมดวยความโปรงใสประกอบดวย 2 ประเด็นหลัก 11 

ประเด็นยอยซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ การจัดการสิ่งแวดลอม ไดแก 1) การสรางพ้ืนท่ีสีเขียว 2) แหลงเรียนรู  

3) การอนุรักษ 4) การลดพลังงาน และความโปรงใส ไดแก 1) การปฏิบัติหนาท่ี 2) การใชงบประมาณ 3) การ

ใชอำนาจ  4) การแกไขปญหาการทุจริต 5) การปรับปรุงระบบการทำงาน 6) การเปดเผยขอมูล 7) การ

ปองกันการทุจริต 2. การปรับภูมิทัศนเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวบริเวณวัดใหสอดคลองกับกิจกรรมทางศาสนาใหเหมาะ

แกการพักผอนและปฏิบัติธรรมโดยยึดธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูเดิมพรอมท้ังการปรับปรุงใหม 

ดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการวัดทุกข้ันตอนโครงการหรือกิจกรรมภายในวัดมีการปรึกษาหารือกันมีการ

รายงานใหคนในชุมชนรับรูรับทราบและสามารถตรวจสอบไดเพ่ือลดขอครหาระหวางเจาอาวาสและชุมชน ใช

ความรวมมือในการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรม สิ่งแวดลอม และความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 
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Abstract 

 The objectives of this research paper were 1) to study environmental management 

with transparency 2) to develop a model for managing green areas and creating transparency 

for temples and communities. It is a participatory action research. Data were collected by 

document research. Field research consists of in-depth interview, observation, group 

discussion. Organize a forum for understanding the project with temples / communities. 40 

key informants / person, triangular data checking on data collection methods Data analysis 

was performed using content analysis and descriptive methods.  

The results of the research were showed that 1)  Environmental management with 

transparency consists of 2 main issues, 11 sub-points, with the following details: 

Environmental management, including 1) creating green spaces 2) learning resources 3) 

conservation 4) reducing energy and transparency, including 1) performing duties 2) using 

budgets 3) using power 4) solving problems of Fraud 5) Improvement of work system 6) 

Disclosure of information 7) Fraud prevention 2) The landscape adjustment would increase 

the green area around the temple in accordance with religious activities to be suitable for 

resting and practicing Dhamma by adhering to the existing nature and environment as well 

as new improvements. Conducted in the form of a temple committee at all stages, projects 

or activities within the temple, have consultations, reported to the community and could be 

examined to reduce grievances between the abbot and the community. Using management 

cooperation to upgrade departments in terms of morality, environment, and operational 

transparency. 
 

Keywords: Green community; White temple; Management model  

 

บทนำ 

 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงนโยบาย

ดานการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวชุมชนเมืองอยางยั่งยืนข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยืนอยาง

บูรณาการและผลักดันใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและทุกภาคสวน การนำรองการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยืนในแปลง

ท่ีดินของศาสนสถานโดยศาสนสถานท่ีไมไดมีการกอสรางใหมหรือศาสนสถานท่ีกอสรางใหมในพ้ืนท่ีเดิมใหมี

พ้ืนท่ีสีเขียวอยางนอยรอยละ 30 ของแปลงท่ีดินและเปนพ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยืน เพ่ือเปนแหลงนันทนาการใหบริการ

แกชุมชนในดานการพักผอนหยอนใจและประโยชนตอสภาพแวดลอม มีการยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเขามา

แทนท่ีอดีต (Horsaengchai, 2020) ศาสนสถานประเภทวัดหรือพุทธศาสนสถานลวนมีลักษณะการใชพ้ืนท่ี

สวนใหญเปนอาคารสิ่งกอสราง ลานคอนกรีตและลานจอดรถ ขาดซ่ึงการดำเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงพ้ืนท่ี



วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตลุาคม 2563)   1682 
 

ภายในวัดใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยืนแตอยางใดการสงเสริมใหเกิดการเพ่ิมหรือการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน 

อันกอใหเกิดประโยชนตอคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหคนเมืองไดอยางมี

ประสิทธิภ าพ  (Kitwechan, and Khonguan, 2011) สำนั กงานสวนสาธารณ ะสำนั กสิ่ งแวดลอม

กรุงเทพมหานคร ไดนิยามพ้ืนท่ีสีเขียวไว 7 ประเภทไดแก สวนชุมชนสวนถนนสวนระดับเมือง สวนระดับยาน 

สวนหมูบาน และสวนหยอมขนาดเล็ก โดยสวนสาธารณะสีเขียวท่ีมีอยูเดิมในพ้ืนท่ีศึกษาท้ัง 6 สวน เปนสวนท่ี

รองรับคนท่ีมาจากท่ีไกลๆ ถานำพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพเหลานี้มาพัฒนาเปนพ้ืนท่ีสาธารณะสีเขียวจะทำใหคนท่ีอยู

โดยรอบสามารถเขาถึงพ้ืนท่ีสาธารณะสีเขียวไดโดยงาย และเดินทางไมไกลแตท้ังนี้การเพ่ิมพ้ืนท่ีสาธารณะสี

เขียวตองอาศัยความรวมมือของเจาของพ้ืนท่ี หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี ชุมชน วัดท่ีจะตองสงเสริม 

สนับสนุน และดูแลพ้ืนท่ีสาธารณะสีเขียวเพ่ือใหพ้ืนท่ีเกิดความยั่งยืนตอไป (Srinakluan, and Preyawanit, 

2017) 

 มิติการใชพ้ืนท่ีสาธารณะมีพ้ืนท่ีทางกายภาพเปนปจจัยเก้ือหนุนท่ีทำใหเกิดความสัมพันธในชุมชน 

พ้ืนท่ีทางสังคม เปนปจจัยเก้ือหนุนใหเกิดความเปนชุมชนและสงผลตอพ้ืนท่ีทางใจ พ้ืนท่ีทางกายภาพควร

ปรับปรุงสภาพพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีมีอยูในชุมชน เชน พ้ืนท่ีวัด ถนนหนทางในชุมชน ลานกิจกรรมตางๆ                   

ใหเหมาะสมกับสถานการณความตองการใชพ้ืนท่ีในวิถีชีวิตกิจกรรมและการเขาถึงในปจจุบัน การนำชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการคนหาคุณคาและทุนทางสังคมในพ้ืนท่ีชุมชนของตนเอง ทำใหเกิดพ้ืนท่ีทางใจท่ีมาจาก

สำนึกความเชื่อหรือทัศนคติภายในไปสูพ้ืนท่ีทางกายภาพ เพ่ือสรางตัวตนการดำเนินการนี้ไมควรปลอยให

ชุมชนจัดการเพียงลำพัง ซ่ึงภาครัฐภาคเอกชน และประชาสังคมจะมีบทบาทในการสนับสนุนใหเกิดพ้ืนท่ี

ดังกลาวนี้ไดอยางเปนรูปธรรม (Kotchasee, and Anukulyudhathon, 2019) ในสถานการณท่ีบทบาทของ 

‘วัด’ ณ ปจจุบันเริ่มเปลี่ยนแปลงจากการเปนศูนยรวมจิตใจของผูคนมาสูการเปนท่ีจอดรถสำหรับทำกิจธุระ

ตางๆ ในโมงยามท่ีพลุกพลาน นำมาสูการเกิดข้ึนของโครงการพลิกฟน  ‘จิตวิญญาณวัด’ โครงการ ‘วัดบันดาล

ใจ’ ปกหมุดภารกิจท่ีจะทำใหวัด ตนไม และท่ีจอดรถกลับมาหลอมรวมอยูดวยกันอยางพอดีๆ ผานการปรับ

โครงสรางสภาพแวดลอม สถาปตยกรรม ระบบการจัดการ รวมถึงกิจกรรมตางๆ ภายในวัด เพ่ือท่ีวาในอนาคต

ขางหนาพ้ืนท่ีท่ีเรายังเรียกขานกันวาวัดจะไดกลับมาเปน ‘ท่ีพ่ึงพิง’ ของผูคนอีกครั้งในมิติท่ีสอดคลองกับโลก

สมัยใหม และเพ่ือวาคนไทยจะไดหันหนาเขาหาวัดกันมากข้ึน…เหมือนอยางในอดีต (Sortrakul, 2017) 

นอกจากการสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายในวัดและชุมชนแลวการสรางพ้ืนท่ีสีขาวของวัดท่ีสามมารถตรวจสอบไดก็

เปนสิ่งท่ีสำคัญและจำเปนของวัดในโลกปจจุบัน 

 กระบวนการทุจริตในวงการพระพุทธศาสนาสาเหตุการทุจริตเกิดข้ึนในวงการพระพุทธศาสนา พบวา 

เปนการทุจริตแบบระบบอุปถัมภ และความสมประโยชน ท่ีทำใหเกิดแรงจูงใจในการทุจริต คือ ความตองการ

ทางเศรษฐกิจ ตำแหนงหนาท่ีเอ้ืออำนวยและมีชองโอกาส กระบวนการข้ันตอนดำเนินการทุจริตในวงการ

พระพุทธศาสนา พบวา มาจากความบกพรองในทางปฏิบัติของระเบียบท่ีเก่ียวของ ของระบบควบคุมงาน 

ความบกพรองของการจัดทำบัญชีและทะเบียนตางๆ ความบกพรองของการตรวจสอบเงิน และวัดโดยสวนมาก

ยั งไม มี โครงสรางในการบริห ารการเงินของวัด ไวอย างเป นระบบ  (Saengchawek, Potiwan, and 

Poncharoen, 2019) มาตรการทางกฎหมายในการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินโดยการใชวัดเปน
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ชองทางในการฟอกเงินท่ีชัดเจน เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเนื่องจากในปจจุบันมีการนําเอากิจกรรมทาง

ศาสนาไปสูการแสวงหาประโยชนเชิงธุรกิจ หรือท่ีเรียกวา “พุทธพาณิชย” บุญถูกทำใหเปนกลายสินคาตัวหนึ่ง 

ตลอดจนชองโหวกฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงินของประเทศไทยท่ีไมครอบคลุมถึงการตรวจสอบ

การทําธุรกรรมของวัด ทำใหบุคคลท่ีเก่ียวของกับทางวัดหรืออาชญากรใชวัดเปนแหลงฟอกเงินแหลงใหม 

(Pomsuk, and Poramanitiwi, 2018) เนื่องจากประเทศไทยเป นเมืองพุทธประชาชนสวนใหญ นับถือ

พระพุทธศาสนาพระภิกษุสงฆเปนท่ีเคารพศรัทธาและเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนพระสงฆจึงมีบทบาทเป

นอยางมากในหลายๆ ดานความสัมพันธระหวางประชาชนกับพระสงฆมีอยูอยางแนบแนนเสมอมาทุกคราวท่ี

มีขาวเรื่องการทุจริตในวัดยอมทําใหพุทธศาสนิกชนเกิดกระทบกระเทือนจิตใจเปนอยางมากดังนั้นเพ่ือใหเหตุ

การณเชนนี้ลดลงจําเปนตองปรับปรุงระบบการบริหารจัดการการเงินของวัดใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนและใน

ฐานะท่ีวัดมีฐานะเปนองคกรทางศาสนาบุคลากรภายในวัดก็ตองบริหารจัดการใหมีประสิทธิเพ่ือลดลดปญหา

ทุจริตเงินวัด (Chansondhima, 2016)  

จังหวัดพิจิตรตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนลางของประเทศไทยมีพ้ืนท่ี 4,531.013 ตารางกิโลเมตร หรือ

ประมาณ 2,831,333 ไร อยูหางจากกรุงเทพฯข้ึนมาทางเหนือระยะทางประมาณ 347 กิโลเมตร จังหวัดพิจิตร

แบ งการปกครองออกเป น อําเภอ 12 อําเภอ 88 ตำบล 897 หมู บ าน มีวัดสำคัญคู บ านคู เมืองคือ 

วัดทาหลวงไดสรางข้ึนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี 3) ภายในพระอุโบสถเป

นสถานท่ีประดิษฐานหลวงพอเพชร พระพุทธรูปปางมารวิชัยสมัยเชียงแสน รุนแรก (พ.ศ. 1660–1800) เปนพ

ระพุทธรูปสําคัญคูเมืองพิจิตร วัดหิรัญญารามหรือวัดบางคลานเปนวัดท่ีหลวงพอเงินสรางข้ึน วัดทายน้ำเปนวัด

เกาแกของหลวงพอเงิน (วัดบางคลาน) เคยจําพรรษาอยู วัดโพธิ์ประทับชางในสมัย พระศรีสรรเพ็ชร ท่ี 8 

(Phichit Province, 2012) วัดสำนักขุนเณรมีหลวงพอเขียน ธัมมรักขิโต ท่ีเชี่ยวชาญวิทยาคมเปนพระเกจิดัง

แหงจังหวัดพิจิตร วัดพราวมีสำนักปฏิบัติธรรมวัดพราว แหงท่ี 16 เปนสำนักปฏิบัติธรรมดีเดนประจำป 2555 

วัดโพธิ์ประทับชางเปนวัดเกาแกในสมัยอยุธยาตอนปลายประมาณ พ.ศ. 2242 และไดรับพระราชทาน

วิสุงคามสีมา พ.ศ. 2244 วัดพระพุทธบาทเขาทรายมีรอยพระพุทธบาทจำลอง ท่ีต้ังอยูบนยอดเขาท่ีหอมลอม

ไปดวยธรรมชาติและสัตวปามีดอกกระเจียว และเปนเขตอภัยทานมีฝูงสัตวปามาอาศัยอยูหลากหลายชนิด 

ปจจุบันวัดในจังหวัดพิจิตรรวมท้ังสิ้น 469 วัดขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2562 (Phichit Provincial office 

of Buddhism, 2019) ฉะนั้นวัดมีบทบาทสำคัญกับสังคมไทยมานานเพ่ือสรางความเชื่อม่ันของวัดจาก

สาธารณชนนำไปสูความยั่งยืนในการพัฒนาของวัดและพุทธศาสนาในระยะยาวกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

ท่ีมีอยูเพ่ือการบริหารวัดไมเพียงพอท่ีจะทำใหวัดมีแนวปฏิบัติในการบริหารท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

เห็นไดจากโดยสวนมาก ยังไมมีการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต การเผยแพรขอมูลทางการเงินของวัด

ใหสาธารณะรับทราบยังอยูในวงจำกัด หนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีในการกำกับดูแลการบริหารการเงินของวัดยัง

ขาดการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ อีกท้ังบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการบริหาร

จัดการท่ีดี และหลักการบริหารการเงินของผูมีอำนาจหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายใหดำเนินการภายในวัด 

(Chansom, 2014) ดังนั้นในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับชุมชนสีเขียววัดสีขาว: รูปแบบการจัดการพ้ืนท่ีดาน



วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตลุาคม 2563)   1684 
 

สิ่งแวดลอมดวยความโปรงใสของวัดและชุมชนในจังหวัดพิจิตรจึงมีความสำคัญยิ่ง เพ่ือพัฒนารูปแบบการ

จัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและการสรางความโปรงใสของวัดและชุมชนในจังหวัดพิจิตร ตอไป  

 วัตถุประสงคการวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาการจัดการสิ่งแวดลอมดวยความโปรงใสของวัดและชุมชนในจังหวัดพิจิตร 

 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและการสรางความโปรงใสของวัดและชุมชนในจังหวัด

พิจิตร 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR = Participatory Action 

Research) ท่ีตองการศึกษาการจัดการสิ่งแวดลอมดวยความโปรงใส และพัฒนารูปแบบการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว

และการสรางความโปรงใสของวัดและชุมชนในจังหวัดพิจิตร 

 ข้ันตอนท่ี 2 ผูใหขอมูลสำคัญ/ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

  ผูวิจัยเลือกผูใหขอมูลสำคัญแบบเจาะจง (Purposive) ประกอบดวย เจาอาวาส พระลูกวัด 

คณะกรรมการวัด ผูนำชุมชน ปราชญชาวบาน ประชาชนท่ัวไปวัดและชุมชนละ 10 รูป/คน จำนวนท้ังสิ้น 40 

รูป/คน ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ซ่ึงประกอบดวย 1) วัดสำนักขุนเณร อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 2) วัดพราว 

อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 3) วัดโพธิ์ประทับชาง อำเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 4) วัดพระพุทธบาท

เขาทราย อำเภอทับคอ จังหวัดพิจิตร 

 ข้ันตอนท่ี 3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

   เพ่ือใหไดขอมูลและคำตอบท่ีเปนจริงและครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีผูวิจัยมุง

ศึกษา ผูวิจัยไดกำหนดเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลและวิธีการสรางเครื่องมือดังนี้ 1) แบบสัมภาษณเชิง

ลึก (In-depth Interview) 2) แบบสังเกตแบบมีโครงสราง (Structured Observation Form) 3) แบบ

คำถามการสนทนากลุม (focus group)  

  ข้ันตอนท่ี 4 การเก็บรวบรวมขอมูล  

   การเก็บรวบรวมขอมูล การวิจัยเอกสาร การวิจัยภาคสนามใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

วิธีศึกษาดวยการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม การสนทนากลุม การจัดเวที และดวยแบบสัมภาษณเชิงลึก 

(In-depth Interview) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. การวิจัยเอกสาร (Documentary research)  

   2. การวิจัยภาคสนาม (Field research) ประกอบดวยเทคนิคดังตอไปนี้ 

   การสัมภาษณเชิงลึกโดยการสัมภาษณแบบไมเปนทางการผูวิจัยไดออกแบบสัมภาษณแบบ

เชิงลึก (In-depth Interview) ดำเนินการสัมภาษณเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก (Key informer) การสังเกต
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แบบไมมีสวนรวม (non – participant observation) การสนทนากลุม (focus group) และการจัดเวทีสราง

ความเขาใจโครงการกับผูนำและชุมชน       

 

 ข้ันตอนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลจะใชการวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) โดยการนำขอมูล

เบื้องตนจากการสำรวจเอกสาร และนำมาประกอบกับขอมูลจากภาคสนามท่ีไดมาจากการจัดเวที  

การสัมภาษณแบบเชิงลึกและการสังเกตปฏิกิริยาผูใหขอมูลสำคัญ การสนทนากลุม จากนั้นจึงอธิบายขอมูลท่ี

รวบรวมไดดังกลาวดวยวิธีการพรรณนา  

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคท่ี 1 การจัดการพ้ืนท่ีดานสิ่งแวดลอมดวยความโปรงใสของวัดและชุมชนในจังหวัดพิจิตร

จำแนกออกเปน 2 ประเด็นหลัก 11 ประเด็นยอยไดแก 

          1.1 ชุมชนสีเขียว   

                 1.1.1 การสรางพ้ืนท่ีสีเขียว วัดในแตละวัดกอนการสรางพ้ืนท่ีสีเขียวตองมีการทบทวนตนทุน

ของตัวเองกอนวาในพ้ืนท่ีของตัวเองนั้นมีแมน้ำลำธาร ภูเขา หรือสภาพพ้ืนท่ีของวัดท่ีมีตนทุนเดิมเปนอยางไร

บางยกตัวอยางเชน พ้ืนท่ีวัดท่ีเปนภูเขาก็มีการปลูกตนไมเสริมแตอาจจะดูแลในเรื่องของน้ำเปนพิเศษ วัดท่ีมี

แมน้ำหรือลำคลองไหลผานก็อาจจะมีการปลูกตนไมเสริม ไมดอก ไมประดับเพ่ือใหสถานท่ีรมรื่นเปนสถานท่ี

ทองเท่ียวพักผอนหยอนใจ เพ่ือเอ้ือตอการปฏิบัติธรรมและเปนการนำตนไมเขามาปลูกเปนไมตางถ่ินแตก็มีการ

อธิบายวาตนไมนั้นสามารถนำไปใชประโยชนอะไรบาง ผานการบอกชื่อตนไม และบางวัดก็สามารถปลูกตนไม

เสริมใหเปนแถวเพ่ือใหเปนสถานท่ีในการปกกลดและการปฏิบัติธรรม เปนตน  

              1.1.2 แหลงเรียนรู การใชพ้ืนท่ีของวัดเพ่ือเปนแหลงเรียนรูบางวัดใหพ้ืนท่ีวัดเพ่ือสรางอาคาร

สำนักงานของศูนยการศึกษาตามอัธยาศัยประจำอำเภอ มีการสรางพิพิธภัณฑทองถ่ินในการรวบรวมของดีของ

ทองถ่ินตนเองในการอธิบายและเพ่ือการศึกษาเพ่ือเยาวชนรุนหลังในอนาคต มีการสรางหองสมุดหรือสราง

แหลงเรียนรูผานธรรมชาติ เชน ตนไม แมน้ำ ลำคลอง ตางๆ ภายในวัดหรือแหลงท่ีเปนโบราณสถานตางๆ                 

ท่ีสัมพันธกับวัดและกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา หรือแหลงเรียนรูท่ีเปนแหลงธรรมชาติท่ีสามารถใหสัตวปา

อยูอาศัยรวมกับพระหรือรวมกับชุมชนไดสามารถเปนท่ีพักผอนหยอนใจท่ีออกกำลังกายอีกรูปแบบหนึ่ง             

สรางพ้ืนท่ีภายในวัดใหเปนตลาดนัดเปนศูนยรวมขาวของเครื่องใช ประชาชนในและนอกพ้ืนท่ีสามารถนำ

ผลิตภัณฑหรือสิ่งท่ีหาไดในชุมชนมาคาขายในตลาดนัด เปนการใหความรูแกประชาชนท่ีมาจับจายใชสอยและ

สามารถสรางอาชีพสรางรายไดของประชาชนท่ีใชพ้ืนท่ีของวัดไดอีกรูปแบบหนึ่งโดยการเก็บคาใชจายไมมาก

นักเพ่ือเปนการบำรุงสถานท่ีและคาน้ำคาไฟภายในวัดเปนตน 

              1.1.3 การอนุรักษ การอนุรักษสวนมากแบงออกเปน 2 สวนใหญๆ นั่นก็คือสวนแรกวัดท่ีมี

โบราณสถานและมีเครื่องไมเครื่องมือท่ีสัมพันธกับพระพุทธศาสนาในอดีตวัดก็สรางเปนพิพิธภัณฑทองถ่ินหรือ

แหลงเรียนรูของชุมชน สวนการอนุรักษวัดท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีแมน้ำ ภูเขา ปาไมมีการอนุรักษ
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ทรัพยากรธรรมชาติและสัตวปาใหเขามาอยูภายในวัดท่ีเอ้ือตอเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ และการทองเท่ียว

ภายในชุมชนผานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและทรัพยากรของวัดนั้นๆ ได วัดสวนมากเนนการปลูกตนไม

และการสรางสถานท่ีใหสงบรมรื่นท่ีสามารถนั่งประชุมสัมมนาพูดคุยและทำกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนาใต

รมไม ขางริมธารตางๆ เพ่ือลดการใชพลังงานของวัดนั้นๆ บริเวณวัดมีการติดแผงโซลาเซลลหรือหลอดไฟ             

เอลอีดีเล็กๆ บนทางเดินเพ่ือประหยัดพลังงานอีกดวย 

 1.2 การจัดการวัดสีขาว 

       1.2.1 การปฏิบัติหนาท่ีในแตละวัดมีการแบงแยกการบริหารจัดการวัดออกเปน 2 สวนใหญๆ

นั่นก็ คือ ฝายพระสงฆ ซ่ึงประกอบไปดวย เจาอาวาส รองเจาอาวาส และพระลูกวัดท่ีแบงหนาท่ีตามเจาอาวาส

ไดรับมอบหมาย และฝายฆราวาส ประกอบไปดวย คณะกรรมการวัดซ่ึงฝายตางๆ ท่ีเจาอาวาสเปนแตงตั้งและ

มอบหมายใหดำเนินการ 

              1.2.2 การใชงบประมาณของวัดแบงออกเปน 2 สวนใหญๆ นั่นก็คือรายรับ-รายจาย รายรับ

ประกอบไปดวย เงินท่ีไดประจำนั้นก็คือเงินผาปา เงินกฐิน เงินบริจาคของวัดท่ีไดจากตูบริจาคภายในวัดและ

กิจกรรมตางๆ ของวัดท่ีเกิดข้ึนเปนเงินท่ีเก็บจากตลาดนัดเปนคาบำรุงสถานท่ีซ่ึงไมมากเทาใดนัก สวนรายจาย

ก็ประกอบไปดวยคาน้ำ คาไฟ คากอสรางตางๆ  

              1.2.3 การใชอำนาจ แบงออกเปน 2 สวนหลักๆ ก็คือการใชอำนาจในทางคณะสงฆหรือเจา

อาวาส พระลูกวัดแบงการใชอำนาจตามบทบาทท่ีไดรับการแตงตั้งหรือท่ีเรียกวาสมณศักดิ์หรือการแตงต้ังจาก

คณะสงฆท่ีสูงกวาเจาอาวาสข้ึนไป และการบริหารจัดการภายในวัดก็ข้ึนอยูกับสายการบังคับบัญชาภายในวัด

สวนการใชอำนาจของพระสงฆในวัดหรือในชุมชนเม่ือมีกิจกรรมตางๆ ภายในวัดใชอำนาจผานความเปน

พระสงฆ ผานศาสนา หรือผานคณะกรรมการวัดในการดำเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในวัดท่ีสัมพันธกับ

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  

              1.2.4 การแกไขปญหาการทุจริต วัดทุกวัดมีไวยาวัจกรและคณะกรรมการเปนคนบริหาร

จัดการรายรับ-รายจายของวัดซ่ึงมีการชี้แจงทุกวันพระ (วันธรรมสวนะ หรือ วันอุโบสถ) บนศาลาการเปรียญ

และมีสมุดคุมรายรับรายจายของวัดและมีบัญชีธนาคารของวัดท่ีสามารถเปดเผยและบริหารจัดการไดการแกไข

ปญหาการทุจริตท่ีดีท่ีสุด คือ ในรูปแบบของคณะกรรมการ และการพูดคุยกันระหวางเจาอาวาส ไวยาวัจกร

และคณะกรรมการวัดในการดำเนินการกอสราง กิจกรรม โครงการตางๆ 

              1.2.5 การปรับปรุงระบบการทำงาน แนนอนเราปฏิเสธไมไดวาการทำงานของวัดนั้นอำนาจ

การตัดสินใจและการบริหารจัดการภายในวัดตกอยูท่ีเจาอาวาสและคณะกรรมการวัดกอนการดำเนินกิจกรรม

ใดๆตองมีการพูดคุยระดับคณะกรรมการเสียกอนเพ่ือปรับปรุงในการแกไขในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ

นั้นๆ แตสิ่งหนึ่งท่ีคณะผูวิจัยคนพบการปรับปรุงงานท่ีดีท่ีสุด คือ ประสบการณเจาอาวาสและคณะกรรมการใน

การศึกษาดูงานการเดินทางไปตางประเทศและในประเทศเอง และมีการวางแผนวางทิศทางของวัดวาจะมุงไป

ในทิศทางใด เชน วัดท่ีเปนสำนักปฏิบัติธรรม วัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว วัดท่ีเปนโบราณสถาน เปนตน  

              1.2.6 การเปดเผยขอมูล วัดทุกวัดมีการแจงรายรับ-รายจายเปนรายสัปดาหทุกวันพระบน

ศาลาการเปรียญ มีการแจงเปนรายเดือน รายปในเรื่องของงบประมาณรายรับรายจายของวัดผาน
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คณะกรรมการของวัดในการดำเนินการ และการเปดเผยขอมูลของวัดในเรื่องอ่ืนๆ ก็มีการติดตอสื่อสารกับโลก

ภายนอกผานเพจตางๆ ของวัดในแตละวัดท่ีจะมุงเนนวาวัดตัวเองจะดำเนินการไปในทิศทางใดในอนาคต  

              1.2.7 การปองกันการทุจริตผานคณะกรรมการวัดเปนคนดำเนินการยกตัวอยางเชน บางวัด

ตั้งคณะกรรมการวัดทุกคนในหมูบานสามารถเปนคณะกรรมการวัดไดเนื่องจากเหตุผลวาไมวาจะเปนรายรับ

รายจายหรือการดำเนินกิจกรรมโครงการตางๆ ภายในวัดคนทุกคนในชุมชนตองเปนท่ีรับรู และคณะกรรมการ

วัดท่ีวัดแตงตั้งอาจเปนขาราชการเกาหรือผูสูงอายุภายในชุมชน บุคคลเหลานี้มีรายไดจากการเกษียณอายุ

ราชการและใชชีวิตในบั้นปลายในการดำเนินกิจกรรมของวัดและเพ่ือเปนการพบปะพูดคุยของผูสูงอายุภายใน

ชุมชนดวยเปนการปองกันการทุจริตไดดีอีกรูปแบบหนึ่ง 

วัตถุประสงคท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา จากการวิจัยเอกสารเพ่ือทบทวนแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

เพ่ือนำมาวางแผนในการวิจัยและกำหนดเปนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิจัยภาคสนาม 

ประกอบดวย จัดเวทีสรางความเขาใจโครงการกับวัด/ชุมชนเพ่ือเปนการแนะนำตัวและชี้แจงในแนวทาง

จุดมุงหมายการดำเนินการวิจัยในพ้ืนท่ีเพ่ือใหไปในทิศทางเดียวกันระหวางคณะผูวิจัยผูนำทางศาสนาและ

ชุมชน การสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสำคัญเพ่ือใหไดมาซ่ึงประวัติวัด/ชุมชน งบประมาณ สถานท่ี วัสดุอุปกรณ 

ความโปรงใส ความรวมมือ การสรางพ้ืนท่ีสีเขียว การจัดการพ้ืนท่ี การอนุรักษ แหลงเรียนรู การสังเกตการ

ชุมชนสีเขียว การจัดการวัดสีขาวประกอบดวยการกระทำ แบบแผนการกระทำ ความหมาย ความสัมพันธ 

ความรวมมือ สภาพชุมชน จากการวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ การสังเกตจึงไดผลเปนชุมชนสีเขียว การจัดการ

วัดสีขาว ท่ีผานประสบการณความรวมมือการปฏิบัติจริงภายในวัดและชุมชนแลวนำไปทำการสนทนากลุมเพ่ือ

พัฒนารูปแบบการจัดการพ้ืนท่ี สีเขียวและการสรางความโปรงใสของวัดและชุมชน ท่ีเกิดจากกระบวนการ

บริหารจัดการรวมกันเพ่ือยกระดับหนวยงานในดานสิ่งแวดลอมคุณธรรมความโปรงใส และไดขอสรุป

ผลการวิจัยการจัดการพ้ืนท่ีดานสิ่งแวดลอมดวยความโปรงใสของวัดและชุมชนในจังหวัดพิจิตรจำแนกออกเปน 

2 ประเด็นหลัก 11 ประเด็นยอยซ่ึงจะไดอธิบายเปนองคความรูจากงานวิจัยและการอภิปรายผล ในการอธิบาย

องคความรูท่ีไดจากการวิจัยคณะผูวิจัยขออธิบายจากกรอบแนวคิดการวิจัยซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 1 พบวา  

รูปแบบการจัดการชุมชนสีเขียว ทางวัดไดนำดอกไมไมยืนตนมาปลูกตามทางเดินและและบริเวณวัด

เพ่ิมเติมจากของเดิมท่ีมีอยูกอนแลวเพ่ือใหภายในวัดรมรื่น มีตนไมนาๆพันธุเพ่ือเปนแหลงเรียนรูใหกับผูท่ีสนใจ

สำหรับตนไมท่ีหายากสวนใหญจะเปนพันธุไมไทยเพราะตนไมหลายชนิดประชาชนยังไมเคยพบเห็นและเด็กรุน

ใหมไดรูจักพันธุไมมากยิ่งข้ึนในการปรับภูมิทัศนนั้นเพ่ือการพักผอนและการปฏิบัติธรรมประกอบดวย 

 ชุมชนสีเขียว ไดแก การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวผานแมน้ำพิจิตร สถานท่ีปฏิบัติธรรมวัดโพธิ์ประทับชาง 

คลองบุษบง ปาสงวนแหงชาติปาเขาทราย และปาเขาพระ ปาชุมชนบานเขาทราย โดยการปลูกเพ่ิม เชน ไมยืน

ตน ไมดอก ไมประดับ ไมผล มีการจัดสวนตกแตงสถานท่ีบริเวณในและนอกวัดเพ่ือความรมรื่นใหเหมาะแกการ

ปฏิบัติธรรม และการพักผอนหยอนใจของประชาชนในพ้ืนท่ี มีการเรียนรูประวัติความเปนมาของวัดและ

สถานท่ีโดยรอบทางวัดสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และตองอาศัยแรงศรัทธาจากชาวบาน 

  แหลงเรียนรู วัดสำนักขุนเณร อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตรมีพิพิธภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินโดยชาวบาน

บริจาคสิ่งของใหกับทางวัดและวัดไดจัดแสดงใหเปนแหลงเรียนรูสำหรับคนรุนหลัง เพ่ืออนุรักษ ภูมิปญญา

ทองถ่ินโดยความรวมมือจาก บาน วัด โรงเรียน (หลักบวร) วัดพราว อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร                         

มีพิพิธภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินและปลูกตนไม ไมผล และตนไมตางถ่ินเพ่ือเปนการเรียนรูและถายทอดความ

เปนมาของวัดผานการปลูกตนไมในแตละตนพรอมท้ังเปนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดพิจิตร แหงท่ี 16      

อีกดวย วัดโพธิ์ประทับชาง อำเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตรเปนโบราณสถานเกาแกสรางในสมัยของ

สมเด็จพระเจาเสือ (สมเด็จพระสรรเพชญท่ี 8) ภายในมีอุโบสถ พระพุทธรูป เรียกกันวา "หลวงพอโต" และตน

ตะเคียนใหญเปนแหลงเรียนรูดานประวัติศาสตร วัดพระพุทธบาทเขาทราย อำเภอทับคอ จังหวัดพิจิตร                  

บนยอดเขาทรายไดประดิษฐานรอยพระพุทธบาทจำลอง พระพุทธไสยาสนองคใหญ พระสังกัจจายนะ                

บันไดข้ึนยอดเขาท่ีใชในประเพณี ตักบาตรเทโวโรหณะ มีการจัดสถานท่ีใหเปนท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติและมี

การนำสัตวปามาไวในวัดเพ่ือการเรียนรูอีกดวย 

  การอนุรักษ ทรัพยากรในชุมชน ไดแกปาไม แมน้ำ/ลำคลองคนในชุมชนชวยกันดูแลเรื่องไฟปาตนไม

การปลูกปาเสริมดูแลปาไมใหเสื่อมโทรม การใชประโยชนกับปาก็ตองชวยดูแลรักษาชวยกันปลูกตนไมใน

บริเวณชุมชนใหเขียวชอุมทำใหระบบนิเวศบริเวณริมแมน้ำลำคลองกลับมาสมบูรณปกติดังเดิม สรางเขตพ้ืนท่ี

บริเวณวัดเปนพ้ืนท่ีเขตอภัยทาน (หามจับสัตวน้ำ สัตวปา) รักษาวัฒนธรรมประเพณีท่ีเกาแกท่ีดีไวใหอยูตอไป

สืบ พ้ืนท่ีท่ีเปนสวนสมโอก็อนุรักษโดยท่ีปลูกตอไปควบคุมคุณภาพรสชาติเพ่ือการสงออกและขายในประเทศ  

   การลดพลังงาน การประหยัดการใชไฟฟาถึงบางหมูบานไมมีแผงโซราเซลลแตก็ตองชวยกันประหยัด

การใชไฟฟาไมใชท้ิงๆ ขวางๆ และใชแผงโซราเซลลติดตามทางเดินภายในบริเวณวัด หลายหมูบานขาดแคน

แหลงน้ำในการอุปโภคบริโภคก็ตองชวยกันประหยัดและรวมมือกันแกปญหาการขาดแคลนน้ำ                 ใช
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วิธีการเสาะหาแหลงน้ำบริเวณใกลเคียงในการพัฒนาแหลงน้ำใหคงอยูตอไปและเพียงพอตอการใชของทุกคน

โดยขอพ้ืนท่ีในการขุดสระจากกรมปาไม เปนตน  

 รูปแบบความโปรงใสของวัดและชุมชน วัดมีคณะกรรมการวัดท่ีแตงตั้งโดยเจาอาวาสวัดมี

คณะกรรมการในการดูแลรายรับรายจายของวัดมีบัญชีธนาคารของวัดโดยการเปดเผย โดยใชกระบวนการ

รวมกันวัดมีการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและสามารถตรวจสอบได การพัฒนาและยกระดับวัดและชุมชนในดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานการจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะทาง

พระพุทธศาสนารูปแบบใหมนั้น คือ วัด ประกอบดวย 

   การปฏิ บัติหน า  ท่ี แบ งออกเปน  2 ส วนใหญ ๆ  คือฝ ายสงฆ  มี เจ าอาวาส รองเจ าอาวาส               

พระลูกวัด และฝายคฤหัสถท่ีเปนกรรมการวัด เพ่ือการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัด เชน ไวยาวัจกร 

มัคนายก เปนตน และไมขัดตอมหาเถรสมาคม ซ่ึงเปนองคกรบริหารกิจการพระพุทธศาสนาสูงสุดของประเทศ

ไทย และพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 (แกไขเพ่ิมเติมป พ.ศ. 2560) เพราะวัดเปนนิติบุคคล และมี

อสังหาริมทรัพย และสังหารมิทรัพย  

 การใชงบประมาณ เจาอาวาสแตงตั้งไวยาวจักรหรือผูจัดผลประโยชนของวัดมีรายไดจากตูบริจาค

รายไดการทอดกฐินประจำปรายไดการทอดผาปาตามเทศกาลรายไดการอบรมปฏิบัติธรรมรายไดการบริจาค

ท่ัวไปรายไดจากการตั้งซุมจำหนายสินคาของวัดรายไดจากการจัดผลประโยชนทรัพยสินของวัด  

   การใชอำนาจ ของเจาอาวาสผานมหาเถรสมาคมคำสั่งแตงตั้งเจาอาวาสตามสายการบังคับบัญชา

ผานเจาคณะผูปกครองสงฆ และคณะกรรมการวัดมีการพูดคุยปรึกษาหารือระหวางกรรมการวัดท้ังสองฝายใน

การดำเนินกิจกรรมหรือโครงการเก่ียวของกับพุทธศาสนาและชุมชนพรอมท้ังไดอาศัยแรงศรัทธาจากประชาชน

เพ่ือใหเกิดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนารวมกัน 

  การแกไขปญหาการทุจริต ในแตละวัดมีการจัดการจัดทำบัญชีรายรับและรายจายของวัดท่ี

ดำเนินการโดยไวยาวัจกรของวัด ท่ีสามารถตรวจสอบไดโดยเจาอาวาสและคณะกรรมการวัดเม่ือเสร็จงานใด

งานหนึ่งทางวัดและคณะกรรมการรวมตัวกันประชุมรายละเอียดตางๆ ชี้แจงใหคนในชุมชนไดรับรูรับทราบถึง

รายรับ-รายจายท้ังหมด เชน นำเงินมากอสรางหองน้ำ ก็ตองกอสรางจริงๆ เพราะทางวัดจะทำตาม

วัตถุประสงค 

   การปรับปรุงระบบการทำงาน สวนมากในแตละวัดแตงตั้งกรรมการวัดท่ีเปนคนในชุมชนท่ีเปน

ขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการในตำแหนงไวยาวัจกร มัคนายก ประชาสัมพันธ อาคารสถานท่ี เปนตน    

เพราะบุคคลเหลานี้มีประสบการณและบารมีในชุมชน (และไมมีคาตอบแทนให) ในสวนของคณะกรรมวัดก็

ข้ึนอยูกับเจาอาวาสยึดหลักเกณฑใด เชน ตามเจาอาวาสองคเดิมทำมาหรือแตงตั้งใหมจำนวนคนก็ข้ึนอยูกับ

วัฒนธรรม ประเพณี ขนบ ทำเนียม และความสัมพันธระหวางวัด เจาอาวาส กรรมการวัด หนวยงาน/สวน

ราชการบริเวณวัด และชุมชนนั้นๆ สิ่งท่ีคนในชุมชนทำเองจะยั่งยืนและเดินไดไมสะดุดดวยความพรอมใจกัน

ของคนในชุมชนถามีภาครัฐรวมดวยอาจจะติดขัดดวยรอการอนุมัติ ระเบียบ กฎเกณฑ ของภาครัฐติดท่ีเง่ือนไข 

อาจจะสะดุดได 
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 การเปดเผยขอมูล วัดและชุมชนมีกรรมการวัด ไวยาวัจกรวัด ท่ีจัดทำบัญชีรายรับรายจายและมีสมุด

บัญชีธนาคารของวัดเปดเผยเปนรายสัปดาหทุกวันพระ รายเดือน รายป บนศาลาการเปรียญเพ่ือใหประชนชน

รับทราบ ถาเปนขอมูลขาวสารท่ัวไปสวนใหญการสื่อสารของทุกท่ีจะผานทางอินเทอรเน็ต ผานทาง 

Facebook LINE เพราะถาแชรไปคนอ่ืนก็สามารถเขามาเห็นได  มีหอกระจายขาว มี เสียงตามสาย                     

เพ่ือประชาสัมพันธวัดและชุมชน  

 การปองกันการทุจริต โดยแบงออกเปนสองสวนคือ เจาอาวาสมีบัญชีหรือรายไดท่ีเปนกิจนิมนตใน

สวนตัวเจาอาวาส และของวัดท่ีดูแลในรูปแบบกรรมการวัดรายรับรายจายในสวนตางๆ ของวัดมีไวยาวัจกรท่ี

เปนคนดูแล และคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยเจาอาวาส เพ่ือหลีกเลี่ยงขอครหาตางๆ ตัวเจาอาวาสเองหลีกเลี่ยง

ท่ีจะไมเขาไปยุงเก่ียวกับรายรับ รายจายของวัดใหคณะกรรมการวัดเปนคนดำเนินการเพ่ือปองกันตัวเองของ

เจาอาวาส และคณะกรรมการวัด   

 ผลการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 2 ท้ังนี้จากการศึกษา พบวางานวิจัยนี้ มีความเห็นสอดคลองกับ

งานวิจัยของ  Areejitranusorn, and Sukolratanametee (2017) ไดทำการศึกษาเรื่อง การศึกษาบทบาท

พุทธมณฑลในบริบทของชุมชน ตอการวางผังและแผนพัฒนาพ้ืนท่ี จากการศึกษาพบวาพุทธมณฑลในปจจุบัน

มีบทบาทดานการเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ/สวนสาธารณะ/พ้ืนท่ีสีเขียวมากท่ีสุด บทบาทดานพุทธศาสน

สถานรองลงมา สวนบทบาทดานสังคมและเศรษฐกิจนอยท่ีสุด ในดานปจจัยท่ีมีผลตอการรับรูบทบาท พบวา 

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในพ้ืนท่ีกอใหเกิดการรับรูบทบาทตางๆ โดยไดทำการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยดาน

กายภาพของชุมชนเพ่ิมเติม เพ่ือหาสิ่งท่ีสงผลตอการรับรูหรือประเมินบทบาทท่ีตางกัน ไดพบวา อุปสรรคใน

ดานการเขาถึงพ้ืนท่ีเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่งท่ีสงผลตอการรับรูบทบาทในดานตางๆ ระหวางชุมชนและ

พุทธมณฑล จากผลการศึกษาวิจัย จึงไดนำไปสูขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงเพ่ือสงเสริมบทบาทพ้ืนท่ี

พุทธมณฑล โดยใชชุมชนโดยรอบเปนกลไกสำคัญ แบงเปน 2 ประเด็นหลัก คือ 1) การสงเสริมบทบาทโดยการ

จัดกิจกรรมตางๆ และกระบวนการการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ ดูแลและพัฒนาพ้ืนท่ีรวมกัน 

2) การปรับปรุงและพัฒนาดานกายภาพของพ้ืนท่ี เชน การปรับปรุงลักษณะเสนทางสัญจร การเขาถึงพ้ืนท่ี 

การปรับสภาพภูมิทัศนโดยรอบ รวมถึงมาตรการทางผังเมืองเพ่ือกำหนดนโยบาย เปนพ้ืนท่ีเฉพาะเพ่ือสงเสริม

บทบาทภาพลักษณของพุทธมณฑล เพ่ือสรางเปนอัตลักษณ (Identity) ใหกับพ้ืนท่ี 

 และงานของ Phrakru Sangkarak Wuttthipong Wudฺdฺvamฺso et al. (2018) ไดทำการศึกษาเรื่อง 

การพัฒนาวัดในประเทศไทยเปนแหลงเรียนรูเชิงพุทธ เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวอาเซียน ผลการศึกษาพบวา    

1. วัดท่ีมีการพัฒนาเพ่ือเปนแหลงเรียนรูเชิงพุทธจะนําเสนอเนื้อหาใหแกนักทองเท่ียวท่ีประกอบดวย ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประวัติศาสตร ประเพณี ความเชื่อหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดย

พัฒนาแหลงเรียนรูบนพ้ืนฐานท่ีตองการใหนักทองเท่ียวเกิดกระบวนการเรียนรู คือ เกิดจากการรับรู และการ

คิด, เกิดจากการปฏิบัติ, การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข และ เรียนรูใหเขาถึง               

เพ่ือรูจักตนเองอยางแทจริง 2. วัดแตละวัดจะมีการจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวในลักษณะ

ท่ีคลายๆ กัน คือ เรื่องหองน้ำ ท่ีพัก อาหาร ลานจอดรถ ฯลฯ 3. การบริหารจัดการแหลงเรียนรูของวัด ชุมชน 

ภาครัฐ และเอกชน เขามามีสวนรวมในดานตางๆ นอยมาก อีกท้ังวัดยังขาดบุคลากรท่ีชํานาญดานภาษา และ
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งบประมาณยังคงเปนขอจํากัดประการสําคัญในการพัฒนาวัด จากผลการวิจัย สามารถสรุปแนวทางการพัฒนา

วัดท่ีเปนแหลงเรียนรูเชิงพุทธ เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวอาเซียน มีองคประกอบหลัก คือ กระบวนการบริหาร

จัดการ, เหมาะสมกาลเทศะ, แหลงเรียนรู และการทองเท่ียวอาเซียน 

 และ Muengchun, and Sripokangkul (2019) ไดทำการศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการเงินสนับสนุน

จากภาครัฐ เงินบริจาคและทรัพยสินของวัด ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบ กระบวนการ  การบริหารจัดการเงิน

สนับสนุนจากภาครัฐเงินบริจาค และทรัพยสินของวัด วัดบริหารจัดการภายใตกฎหมาย กฎ ระเบียบ  มติมหา

เถรสมาคม  กฎกระทรวง และตามหลักพระธรรมวินัย โดยเจาอาวาสดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานและ

ไวยาวัจกรชวยในการดำเนินงานวัด 2) จุดเสี่ยงปญหาอุปสรรค ของวัดยังไมมีรายงานทางการเงินท่ีเปนไปตาม

หลักการของการจัดทำบัญชีการเปดเผยขอมูลทางการเงินของวัดยังอยูในวงจำกัด สวนมากวัดจะจัดทำรายงาน

ทางการเงินและเก็บไวเองท่ีวัด มิไดมีการเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบวัดขาดการวางแผนระบบการ

บริหารจัดการทรัพยสินของวัดเพ่ือประโยชนอยางมีประสิทธิภาพขาดกลไกลในการกำกับดูแลท่ีจะใหมีการ

บริหารเงินท่ีสอดคลองกับหลักการบริหารจัดการ 3) แนวทางการบริหารจัดของวัดท่ีจะสามารถสรางศรัทธา 

และความเชื่อม่ันในพระพุทธศาสนาวัดควรยึดหลักการบริหารกิจการท่ีดีในการบริหารจัดการยึดหลัดความ

โปรงใสเปนสำคัญ มุงเนนการบริหารแบบมีสวนรวม ยึดการบริหารตามกรอบการพัฒนาท้ัง 6 ดาน

ประกอบดวยการปกครองการศาสนศึกษา การเผยแผ การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห และการสา

ธารณสงเคราะหปฏิบัติตามมติ กฎมหาเถรสมาคมท่ีกำหนด การบริหารงบประมาณวัดใชแนวทางหลักความ

พอเพียง มุงเนนประโยชนใหกับสวนรวมมากกวาแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

  

สรุป 

การจัดการสิ่งแวดลอมดวยความโปรงใสของวัดและชุมชนในจังหวัดพิจิตรการสรางพ้ืนท่ีสีเขียวของวัด

และชุมชนเนนสรางความกลมกลืนเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและไมไปปรับปรุงหรือรบกวน

ธรรมชาติท่ีเปนปาสงวนแหงชาติ ปาชุมชน บริเวณริมตลิ่งแมน้ำพิจิตร และโบราญสถานจนเกินไป                       

มีการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณวัดโดยการสรางพ้ืนท่ีสีเขียวดวยการปลูกประดับตกแตงพ้ืนท่ีของวัดใหรมรื่น

สวยงามเหมาะแกการใชพ้ืนท่ีในทางศาสนา วัดมีโครงสรางการบริหารจัดการท่ีเรียกวาคณะกรรมการวัด 

ประกอบดวยฝายพระสงฆและคนในชุมชนการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมใดๆ ภายในวัดคณะกรรมการ

ตองรับรูและมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันกอนการดำเนินการ วัดมีสมุดบัญชีธนาคารมีไวยาวัจกรวัดและเจา

อาวาสเปนผูดูมีการแจงใหคณะกรรมการและคนในชุมชนรับทราบและสามารถตรวจสอบได 

รูปแบบการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและการสรางความโปรงใสของวัดและชุมชนในจังหวัดพิจิตรวัดและ

ชุมชนใชกระบวนการรวมกันมีการบริหารจัดการโครงการหรือกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนาท่ีสัมพันธกับวิถี/

วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมในทองถ่ินโดยเปดเผยสามารถตรวจสอบได การพัฒนาและ

ยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เปดพ้ืนท่ีของวัดใหเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ

สำหรับประชาชน หนวยงานราชการ องคกรเอกชนบนพ้ืนฐานการจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะทางพระพุทธศาสนา

รูปแบบใหมนั้นคือ วัด ถือเปนผลทำใหเกิดชุมชนสีเขียววัดสีขาวในจังหวัดพิจิตร 
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ขอเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้  

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

  ผลจาการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 1 พบวา โครงการหรือกิจกรรมท่ีคนในชุมชนทำเองจะยั่งยืนและเดินได

ไมสะดุดดวยความพรอมใจกันของคนในชุมชน ถามีภาครัฐรวมดวยอาจจะติดขัดดวยรอการอนุมัติ ติดระเบียบ 

กฎเกณฑของภาครัฐท่ีมีปญหาหลายอยางติดท่ีเง่ือนไขอาจจะสะดุดได การบริหารจัดการงานภายในวัดและ

ชุมชนกระทำผานคณะกรรมการผานเจาอาวาสและความคิดเห็นของเสียงสวนใหญ ชวยลดขอครหาตางๆ 

ระหวางเจาอาวาสคณะกรรมการวัดและชุมชนได การดำเนินโครงการของรัฐภาคเอกชนถาชุมชนและวัด

ดำเนินโครงการกิจกรรมนั้นมากอนหรือกำลังดำเนินการ สามารถขับเคลื่อนเชื่อมตอกันตอยอดไดและ

ขับเคลื่อนในระดับตำบล อำเภอไดอยางรวดเร็ว การทำงานระหวางวัดและชุมชนอาจมีอุปสรรคปญหามีผิดใจ

กันบางแตทุกคนควรพูดคุยกันเพ่ือใหไปในทิศทางเดียวกันทุกคนตั้งใจจริงจัง ยึดหลักทำกันอยางเต็มท่ีดี

ตอเนื่องสามารถขับเคลื่อนงานวัดและชุมไดดวยการพูดคุยกัน 

 ผลจาการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 1 พบวา คณะกรรมการวัดตองประชุมทุกเดือนเพ่ือไมใหการบริหารวัด

ขาดตอนและเพ่ือใหการดำเนินการภายในวัดและชุมชนมีประสิทธิภาพการพูดคุยปญหาแนวทางแกไขปญหา

ของชุมชนและวัดสวนราชการผูนำชุมชนทองท่ีทองถ่ิน สามารถใชพ้ืนท่ีของวัดและพระพุทธศาสนาเปน

สื่อกลางได การแตงตั้งไวยาวัจกรหรือคณะกรรมการควรเลือกจากคนในพ้ืนท่ีท่ีเกษียณอายุราชการและมีงาน

ทำประจำท่ีพอมีเวลาเพราะวัด (ไมมีคาตอบแทนให) สามารถใชประสบการณและบารมีในพ้ืนท่ีได วัดควรมี

การวางแผนดานการเงินและวัตถุประสงคการใชจายในแตละปเพ่ือไมใหเกิดปญหาตอการใชจายเงินของวัด 

 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

  1.1 “พ้ืนท่ีสาธารณะ” ความรวมมือ: การบริหารจัดการวัดและชุมชนมิติใหมในการสรางเมืองทาง

พระพุทธศาสนา 

  1.2 นิเวศวัฒนธรรม วาดวยพ้ืนท่ีเขตอภัยทานเพ่ือการจัดการพ้ืนท่ีอยางยังยืนบนแมน้ำพิจิตร 

  1.3 พิพิธภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินความทาทายของวัดในการบริหารจัดการองคความรู ภูมิปญญา 

อำนาจ และการเมืองทองถ่ิน 
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