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บทคัดยอ 

          บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการPLC 2) ทดลองใช

รูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการPLCและ3) ยืนยันรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการPLCกลุมตัวอยางไดจาก

การเลือกแบบเจาะจงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 5สถานศึกษาจำนวน 3 แหง ไดแก โรงเรียนเทศบาล1 โรงเรียน

เทศบาล2 และโรงเรียนเทศบาล3 การดำเนินงานแบงเปน 2 กิจกรรมท่ี1 คือ 1)ประสานความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยกับคณะครุศาสตร2) เสนอโครงการขอสนับสนุนจากคุรุสภา กิจกรรมท่ี 2 คือ1) จัดอบรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ2) นิเทศติดตามงานจำนวน 3 วงรอบ โดยคุรุสภา อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง3) ยืนยันรูปแบบการ

ขับเคลื่อนกระบวนการPLCสถิติท่ีใชไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบวา 1) รูปแบบการขับเคลือ่นกระบวนการ PLCท่ีพัฒนาข้ึนมีผลการประเมินอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี ่ย ( Χ = 4.49, S.D.=0.48) องคประกอบการขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC ท่ีสงผลตอการ

ดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย ประกอบดวย แผนการขับเคลื่อนPLC กระบวนการขับเคลื่อนPLC การนิเทศ

ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 2) การทดลองใชรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย (Χ= 4.57, S.D.=0.28) ดานท่ีมากที่สุด คือ ดานการพัฒนาตอยอด

เปนองคความรูใหมจนเกิดนวัตกรรมไดระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (Χ= 4.76, S.D.=0.15) และดานท่ีนอยท่ีสุด

คือ ดานความเขาใจตามกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดระดับ

มาก มีคาเฉลี่ย (Χ= 4.19, S.D.=0.28) 3) ผลการยืนยันรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC โดยอางอิง

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน พบวาเปนพหุองคประกอบ มีความเหมาะสม มีความเปนไปได เปนประโยชนและมี

ความถูกตองคิดเปนรอยละ 100 
 

คำสำคัญ: รูปแบบ; การขับเคลื่อน; ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 
∗ Received March 24, 2020; Revised April 6, 2020; Accepted May 24, 2020 



วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตลุาคม 2563)   1960 
 

Abstract  

The objectives of this research are as follows. 1)  Develop PLC process driven model 

2) Trial using PLC process driven model And 3) confirm the model of the process driven 

PLC. The samples can be selected by specific selection. Including 5th year students 3 

educational institutions, consisting of Municipal school 1,  Municipal School 2 And municipal 

school 3.The operation is divided into 2 activities. Activity 1 was 1) Collaboration between the 

university and the Faculty of Education 2) Propose the project to request support from the 

Teachers Council of Thailand. Activity 2 was 1) Organize a workshop 2) Supervision and follow-

up work in 3 circles by the Teachers Council of Thailand,  Supervisor and Mentor teacher. 3) 

Confirm the model of the process driven PLC. The statistics used are the average value. 

Percentage, Standard deviation and Content analysis. 

The results of the research showed that 1)  Process driven model PLC developed the 

effect is at a high level. With mean (Χ = 4.49, S.D. = 0 .48)  process driven components PLC that 

results in achieving goals, consisting of PLC driving plans. PLC driven process, Supervision, monitoring 

evaluation and the performance report. 2) The overall experimentation of using the PLC process 

driven model was at the highest level mean (Χ = 4.57, S.D. = 0.28). The most aspect was the 

development of new knowledge until the highest level of innovation with average (Χ = 4.76, 

S.D. = 0 . 1 5 ) .  And the smallest aspect is the understanding of the professional learning 

community process through the information technology system was at a high level (Χ = 4.19, 

S.D. = 0.28). 3) Confirmation results of the process driven model PLC by referring to experts 5. 

Found that Plurality, suitable, possibility, helpful and the accurate 100 percent. 
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บทนำ 

        การศึกษา เปนปจจัยในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคล 

สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาท่ีดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนพอเหมาะกับทุกๆ ดาน สังคมและบานเมือง

นั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถธำรงรักษาความเจริญม่ันคงของประเทศชาติไวและพัฒนาใหกาวหนา

ตอไปไดตลอด"พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทานแกคณะครูและนักเรียน ณ 

ศาลาดุสิดาลัย เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2524 (Post today, 2020) ไมวาจะผานมานานแคไหน กระแสพระ

ราชดำรัสนี้ ยังสอดคลองกับปจจุบันเสมอที่วา การศึกษา คือ การสรางคนใหมีความรูความสามารถ มีทักษะ

พื้นฐานที่จำเปน มีลักษณะนิสัยจิตใจที่ดีงาม มีความพรอมที่จะตอสูเพื่อตนเองและสังคม มีความพรอมที่จะ

ประกอบอาชีพได การศึกษาสรางความงอกงามทางรางกายมีสุขภาพพลานามัยที่ดี ชวยใหทุกคนมีชีวิตที่ดีมี
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ความสุข มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเปนอยางเพียงพอ เปนคนฉลาดมีเหตุผล คิดเปนแกปญหาและรูจักวิธีแสวงหา

ความรูเพื่อพัฒนาตนเอง สรางนิสัยรักการเรียนรู และนิสัยอื่นๆ ทำใหผูเรียนไมเปนคนเห็นแกตัว รวมมือกับ

ผูอื่นในสังคม อยูรวมกันชวยเหลือกัน สรางสังคมใหสงบสุขรักษาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืนรูจักการประกอบอาชีพ

และพัฒนางานการศึกษาจึงเปนปจจัยท่ี 5 ท่ีสำคัญท่ีสุดของชีวิต และเปนปจจัยเพ่ือความรุงเรืองของประเทศชาติ

ในอนาคต ดังนั้นจึงมีความจำเปนท่ีจะตองปรับยุทธศาสตรการศึกษาเสียใหมดวยการพัฒนา สงเสริมกระบวนการ

จัดการเรียนรูดวยกลยุทธท่ีทาทาย ท้ังผูเรียนและครูผูสอน 

การเปลี่ยนแปลงการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 สำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ (2560) สงผลตอวิถีชีวีติของคนในสังคมที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดการปฏิบัติ และสรางแรง

บันดาลใจไปพรอมกัน ผูเรียนจะไมเปนเพียงผูรับ (Passive Learning) อีกตอไป การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ตองกาวขามสาระวิชาไปสูการเรียนรูทักษะแหงศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะเปนผูสอนไมได

แตตองใหนักเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง โดยครจูะออกแบบการเรียนรูฝกฝนใหตนเองเปนโคช (Coach) และ

อำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning : PBL) 

ของนักเรียนสิ่งที่จะชวยครูในการจัดการเรียนรูคือชุมชนการเรียนรูครูเพื่อศิษย (Professional Learning 

Communities : PLC) ซ่ึงเกิดจากการรวมตัวกันของครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณเปนชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพการทำหนาที่ของครูแตละคนนัน่เองและคุณลักษณะสำคัญที่ทำใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

PLC ไดมี 5 ประการ (Martin, 2011; Hord, Roussin, and Sommers, 2010; Annenberg Institute for 

School Reform, 2013; DuFour, 2007) คือ 1) การมีบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน (Shared values and 

vision) สมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตองมีบรรทัดฐานและคานิยมรวมกันซึ่งเปนหลักการพื้นฐาน

สำคัญเนื่องจากการมีพันธกิจที่ชัดเจนรวมกันจะเปนพื้นฐานที่สำคัญสำรับการพัฒนาเปนชุมชนการเรียนรูหรือ 

Learning Community ในโรงเร ียน 2) การรวมกันรับผิดชอบตอการเร ียนรู ของนักเร ียน (Collective 

responsibility for students learning) ผลการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียนนั้นยอมตองอาศัย

แนวทางและกลยุทธ ที่หลากหลายโดยสิ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นไดจากความคาดหวังที่ครูผูสอนมีตอนักเรียนใน

ระดับสูงและอยูบนฐาน ความเชื่อที่วานักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดซึ่งเปนการวางเปาหมายเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู และพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู เรียน 3) การสืบสอบเพื ่อสะทอนผลเชิงวิชาชีพ 

(Reflective professional inquiry) การพูดคุยสนทนากันระหวางสมาชกิในชุมชนการเรียนรูโดยเฉพาะอยาง

ยิ่งระหวางครูผูสอน ผูเชี่ยวชาญ นักการศึกษาและผูบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนและการจัดการเรียนรู

เพื่อสะทอนผลการปฏิบัติ รวมทั้งรวมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติที่ชวยใหการเรียนรูของนักเรียนเกิดไดดี

ขึ้น ซึ่งการสะทอนผลและการชี้แนะการปฏิบัติจะเปนเครื่องมือหรือกลไกในการทบทวนประเด็นพื้นฐานสำคัญ

ที่จะกอใหเกิดผล ทางบวกตอการเรียนการสอน 4) การรวมมือรวมพลัง (Collaboration) ชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพใหความสำคัญกับการรวมมือรวมพลังโดยการรวมมือรวมพลังนี้จะตองเปนการรวมมือรวมพลัง ของ

ครูในภาพรวมท้ังหมดของโรงเรียนและสิ่งสำคัญของการรวมมือรวมพลังในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ คือการ

ดาเนินกิจกรรมเพื่อมุงไปสูความสำเร็จภายใตเปาหมายเดียวกันทั้งนี้การรวมมือรวมพลังจะให ความสำคัญกับ

ความรูสึกพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิกในชุมชนระหวางการดำเนินกิจกรรมเพื่อให บรรลุเปาหมายท่ี



วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตลุาคม 2563)   1962 
 

วางไว 5) การสนับสนุนการจัดลาดับโครงสรางและความสัมพันธของบุคลากร (Supportive conditions 

structural arrangements and collegial relationships)การเตรียมพรอม ในดานการสนับสนุนใหบุคลากร

หรือสมาชิกในชุมชนไดมีโอกาสสังเกตการสอนวิพากษวิจารณและสะทอนการปฏิบัติงานรวมทั้งการสอนของ

เพื่อนรวมงานและของชุมชนการเรียนรูเพื ่อมุงเนนกระบวนการเรียนรู ที ่จะเกิดขึ้นในชุมชนและสงเสริม

ผลสัมฤทธิ์ท่ีจะเกิดข้ึนในตัวผูเรียนจะชวยสนับสนุนใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไดอยางสมบูรณชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) จึงสรุปความสำคัญได 2 ประเด็นคือประเด็นที่ 1 ผลดีตอครูผูสอนพบวา PLC 

สงผลตอครูผูสอนกลาวคือลดความรูสึกโดดเดี่ยวงานสอนของครู เพ่ิมความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมาย

ของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติใหบรรลุพันธกิจอยางแข็งขัน จนเกิดความรูสึกวา 

ตองการรวมกันเรียนรูและรับผิดชอบตอพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน และประเด็นท่ี 2 ผลดีตอผูเรียนพบวา 

PLC สงผลตอผูเรียนกลาวคือสามารถลดอัตราการตกซ้ำชั้น และจำนวนชั้นเรียนที่ตองเลื่อนหรือชะลอการ

จัดการเรียนรูใหนอยลง อัตราการขาดเรียนลดลงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรประวัติศาสตร

และวิชาการอานท่ีสูงขึ้นอยางเดนชัด เมื่อเทียบกับโรงเรียนแบบเกาสุดทายคือมี ความแตกตางดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระหวางกลุมนักเรียนท่ีมีภูมิหลังไมเหมือนกันและลดลงชัดเจน 

แนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถาบันอุดมศึกษานี้ จึงเปนแนวทางสำหรับสถานศึกษา
ในการนำกระบวนการ PLC สูการปฏิบัติ เพ่ือมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานสูความเปนเลิศ ซ่ึงคณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีนโยบายในการจัดการศึกษาเพื ่อสงเสริม สนับสนุนเรงรัด
พัฒนาการจัดการศึกษาของทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของ เนนการพัฒนายกระดับคุณภาพนักศึกษา ครูผูสอน 
ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา นำแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ลงสู
การปฏิบัติทั้งในเชิงการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมในชั้นเรียนอยางเปนรูปธรรม โดยดำเนินการตามกรอบ
นโยบายการขับเคลื่อนนโยบายจุดเนนของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

2. เพ่ือทดลองใชรูปแบบการขับเคลือ่นกระบวนการ PLC 

 3. เพ่ือยืนยันรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาโดยวิธีแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) มีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1  การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ผูวิจัยไดกำหนดแผนการดำเนินงานไว 

3 ข้ันตอน 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงรางงานวิจัยศึกษา รวบรวมขอมูล แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบ

และเทคนิคการจัดการเรียนรู กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) การบูรณาการชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพใหเปนงานวิจัย (R to R) วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ บทความวิชาการ หนังสือ เว็ปไซต และอ่ืนๆ 
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 ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อน

กระบวนการ PLC2) เพื่อทดลองใชรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLCและ 3) เพื่อยืนยันรูปแบบการ

ขับเคลื่อนกระบวนการ PLCเปนพหุองคประกอบ มีความเหมาะสม มีความเปนไปได เปนประโยชน และมี

ความถูกตองครอบคลุมตามทฤษฎี การดำเนินงานแบงเปน 2 กิจกรรม คือ  
กิจกรรมท่ี 1 

1) ประสานงานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เพ่ือพิจารณารางโครงการ และสัญญาการ

เขารวมโครงการกับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2) เสนอโครงการขอรับการสนบัสนุนจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

3) ประชุมรับทราบวิธีการดำเนินงาน และขั้นตอนการเขาระบบดวยสื่ออิเลคทรอนิคสเพ่ือ

รางรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาในภาคสนาม กิจกรรมที่ 2นำเสนอรางโครงการรูปแบบการขับเคลื่อน

กระบวนการ PLCไปใชโดยประสานกับสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1) จัดประชุมผูเขารวมโครงการเพ่ือประสานความเขาใจตอการปฏิบัติหนาท่ี ระหวางผูบริหาร ครู

พ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศ และนักศึกษาเพ่ือนำรางรูปแบบไปใชในการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

2) จัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง รูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

3) จัดนิเทศติดตามการปฏิบัติงานจำนวน 3 วงรอบของนักศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษา 

ครูพ่ีเลี้ยงท้ัง 3 แหง อาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และอาจารยนิเทศกประจำคณะครุศาสตร 

4) รับการตรวจเยี่ยมจากคณะกรรมการจากคุรุสภา รายงานความกาวหนาของโครงการ

และการดำเนินงานในข้ันตอไป 

5) ยืนยันรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLCทั้ง 3 แหง โดยอางอิงผูทรงคุณวุฒิ

จำนวน 5 คน เปนพหุองคประกอบ มีความเหมาะสม มีความเปนไปได เปนประโยชน และมีความถูกตอง 

 ขั ้นตอนที ่ 3 จัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณสงหนวยงานตนสังกัด และสำนักงาน       

เลขาธิการคุรุสภา 

ข้ันตอนท่ี 3 ประชากรประกอบดวยสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเครือขายศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จำนวน 95 แหง 

กลุมตัวอยาง ไดจากการเลือกแบบเจาะจง เปนสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจำนวน 3 

แหงไดแก โรงเรียนเทศบาล1 (บานเมือง) โรงเรียนเทศบาล2 (วัดภูเขาดิน) และโรงเรียนเทศบาล3 (ชาญวิทยา)

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา3 คน ครูพ่ีเลี้ยง 23 คนอาจารยนิเทศกประจำคณะครุศาสตร จำนวน 11 คน

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูชั้นปท่ี 5 จำนวน 14 คน รวมท้ังสิ้น 51 คน 

 ข้ันตอนท่ี 4 เครื่องมือในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้จำแนกเปน 5 ประเภท ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. คูมือการเขาระบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ดวยระบบ TRAINFLIXของคุรุสภาและ

บทเรียนจากระบบเปน VDO ประกอบการเรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ท้ังหมด 6 เรื่อง 



วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตลุาคม 2563)   1964 
 

ไดแก 1) คำสอนไรเสียง 2) ศิลปะในตัวครู 3) การพัฒนาตนเองสูการเปนครูวิชาชีพ 4)นักเรียนเปรียบเสมือนคน

ในครอบครัวของครู 5) ไมเรียวของครู 4.0 และ6) ครูคือผูสงเสริมความกาวหนาและความสำเร็จของผูเรียน ให

นักศึกษาเลือกทำเพียง 2 เรื ่องแลวสงเขาระบบ วิธีตรวจงานของครูพี่เลี ้ยงคือ ศึกษาคูมือการใชงานจาก

ล ิ งคhttps://www.youtube.com/watch ล ิ งค  ระบบตรวจงาน https://admin-trainflix.xeersoft.co.th/ 

admin/  authen/login ใหครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกตรวจสอบ ใหขอเสนอแนะ และปรับแกไขตอไป 

2. คู มือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง รูปแบบการขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC โดยมี

สาระสำคัญ ดังนี้ 

                      2.1 แผนการดำเนินงาน PLCและแบบฝกการเขียนแผนการดำเนินงานประกอบดวยกิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินการ การดำเนินกิจกรรม และรองรอยท่ีดำเนินการจำนวน 3 วงรอบ 

                      2.2 แบบนิเทศการจัดการเรียนรู และแบบการบันทึกจำแนกตามประเด็นการสังเกต การ

วิพากษกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยมีประเด็นสังเกตและการสะทอนความคิด (SIT MAP-E) คือ 

S-Student นักเรียน I- Iinstruction การจัดการเรียนการสอน T-Teacher ครู M-Materialสื่อการเรียนการ

สอน/แหลงการเรียนรู A-Atmosphere (context) บรรยากาศ บริบทสภาพแวดลอมภาพรวมP-Point จุดหรือ

ประเด็นท่ีนาสนใจเปนพิเศษ E-evaluation การวัดและประเมินผล 
                     2.3 แบบการเขียนรายงานวิจัย 5บท (จากแผนการจัดการเรียนรูท้ัง 3 วงรอบท่ีเนนการทำงาน

ปกติเปนงานวิจัยแบบ R to R) 

            3. แบบประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง รูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามกระบวนการ PLC โดยแบงเปน 5 ดาน ไดแก 

1) ดานความรูความเขาใจในการเสริมสรางกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 2) ดานเหมาะสมกับ

รูปแบบโครงการฯ 3) ดานกระบวนการ 4) ดานความรู ความเขาใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบ

การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC และ 5) ดานการนำความรูไปใชประโยชน สามารถนำไปใชประโยชน  

 ข้ันตอนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช  

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย โดยใชวิธีการประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร และ

เปรียบเทียบโดยใชเกณฑกำหนดความหมายตามขอบเขตของคาเฉลี่ยตามแนวคิดของ (Best, 1981)  

 

ผลการวิจัย 

จากการวิจัยเพื ่อตอบวัตถุประสงคขอที ่ 1 พัฒนารูปแบบการขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC มี

องคประกอบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ท่ีสงผลตอการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย คือ แผนการ

ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC กระบวนการขับเคลื่อน PLC การนิเทศติดตามประเมินผล และรายงานผลการ

ดำเนินงาน รายละเอียดดังภาพรายละเอียดตามภาพ ดังนี้ 

 

https://www.youtube.com/watch
https://admin-trainflix.xeersoft.co.th/
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ภาพท่ี 1 แสดงการขับเคลื่อนกระบวน PLC (Professional Learning Community Process) 

นอกจากนี้ ผลการประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ท่ีพัฒนาข้ึน มีรายละเอียดตาม

ตารางท่ี 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แบบประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

ขอ รายการประเมิน Χ  S.D. แปลผล 

1 รูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC มีลำดับข้ันการดำเนินงานท่ีชัดเจน 4.43 0.49 มาก 

2 มีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพปญหา - อุปสรรค ของสถานศึกษา 4.43 0.49 มาก 

3 สามารถชวยลดภาระงานของครูในการจัดการเรียนรูได 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

      

 

 

1. รวมกลุม 

 

2. คนหาปญหา/ความตองการ 

4. ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา 

3. วิธีการ/นวัตกรรม 

6.นำสูการปฏิบัติ/สังเกตการ

 

5. แลกเปลี่ยน/เสนอแนะ 

7. สะทอนผล 

 8. นวัตกรรม/ Best Practices 

แผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล 

รายงาน 

ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการขับเคล่ือน PLC ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 



วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตลุาคม 2563)   1966 
 

4 สามารถลดระยะเวลาในการดำเนินงานการจัดการเรียนรู 4.50 0.50 มากท่ีสุด 

5 ภาษาท่ีใชในการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC มีความเหมาะสมเขาใจงาย 4.50 0.50 มากท่ีสุด 

6 รูปแบบกระบวนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ท่ีสรางข้ึนเหมาะสมกับการ

พัฒนางานดานการเรียนการสอนได 

4.29 0.45 มาก 

7 รูปแบบกระบวนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ที่สรางขึ้นสอดคลองกับ

บริบท และแผนงานของสถานศึกษา 

4.64 0.48 มากท่ีสุด 

8  ข้ันตอนการนำไปใชไมซับซอน สามารถนำไปใชไดจริง 4.79 0.41 มากท่ีสุด 

9 เปนแนวทางในการจัดการบูรณาการองคความรูอ่ืนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูได 4.57 0.49  มากท่ีสุด 

10 ทานสามารถนำรูปแบบกระบวนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ท่ีสรางข้ึน 

ขยายผลไปยังสถานศึกษาท่ีเปนเครือขายได 

4.29 0.59 มาก 

11 ทานสามารถนำรูปแบบกระบวนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ท่ีสรางข้ึน 

ไปพัฒนาตอยอดเปนงานวิจัยได (R to R) 

4.29 0.45 มาก 

 รวม 4.49 0.48 มาก 

จากตารางที่ 1 พบวา ผลการประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ที่พัฒนาขึ้นมีผลการ

ประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (Χ = 4.49, S.D.=0.48) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มาก

ที ่สุดคือ ขั ้นตอนการนำไปใชไมซับซอน สามารถนำไปใชไดจริงมีคาเฉลี ่ย ( Χ = 4.79, S.D.=0.41) และ

รองลงมาอีกสองลำดับ ไดแก สามารถชวยลดภาระงานของครูในการจัดการเรียนรูได (Χ = 4.71, S.D.=0.45) 

และรูปแบบกระบวนการขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC ที ่สรางขึ ้นสอดคลองกับบริบท และแผนงานของ

สถานศึกษา (Χ = 64, S.D.=0.48) ตามลำดับ 

2. ผลการทดลองใชรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มี

คาเฉลี่ย (Χ =4.57, S.D.=0.28) มีองคประกอบเรียงตามลำดับจากคามากที่สุด ดังนี้ ดานการนำไปพัฒนาตอ

ยอดเปนองคความรูใหมจนเกิดนวัตกรรมไดระดับมากที่สุดมีคาเฉลี่ย(Χ = 4.76,S.D.=0.15) ดานรูปแบบ

โครงการไดระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย (Χ = 4.68, S.D.=0.18)ดานกระบวนการ ขั้นตอนเปนระบบชัดเจน

ระยะเวลาดำเนินการมีความเหมาะสมมีการประสานงานและการประชาสัมพันธระดับมากท่ีสุดมีคาเฉลี่ย       (

Χ = 4.64, S.D.=0.31) ดานนอยที่สุดคือ ดานความรูความเขาใจตามกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดระดับมากมีคาเฉลี่ย (Χ =4.19,S.D.=0.28)อาจเนื่องมาจาก รูปแบบ

การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC เปนเรื่องใหมของสถานศึกษาท่ีตองใชระบบ และเครื่องมือสื่อสารเขามามีสวน

รวม การทดลองเขาใชระบบ มีความขัดของเพราะเปนอยูในระยะทดลอง ครูพ่ีเลี้ยงหลายทานขาดทักษะดาน

เทคโนโลยีทำใหเขาตรวจงานของนักศึกษาในระบบชา ใหเกิดความไมคลองตัวในการทำงาน แตในอนาคต ถามี

การปฏิบัติอยางตอเนื่องจะทำใหการดำเนินงานดีข้ึน 
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3. ผลการยืนยันรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC โดยอางอิงผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน พบวา

เปนพหุองคประกอบ มีความเหมาะสม มีความเปนไปได เปนประโยชนและมีความถูกตองครอบคลุมตามกรอบ

การวิจัยคิดเปนรอยละ 100 

นอกจากนี้ ประเด็นการสะทอนคิดจากการดู VDO และการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูท้ัง 3 วงรอบ

ของนักศึกษาที ่เขารวมโครงการไดสะทอนคิดเกี ่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีทั ้งหมด 5 ประเด็นคือ 

จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณตอสังคม แตประเด็นที ่น ักศึกษาสะทอนคิดมี 3 ประเด็น คือ จรรยาบรรณตอตนเอง 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ซึ่งประเด็นที่ถูกกลาวถึงมากที่สุดคือ จรรยาบรรณตอ

ผูรับบริการ จากการศึกษาบทเรียนที่ 1 บทเรียนที่ 2 และบทเรียนท่ี3 สรุปไดวาบทเรียนในโครงการ “สงเสริม

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบสารสนเทศ(E- PLC)”

มุงเนนพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครูครบทุกดาน โดยมุงเนนจรรยาบรรณตอผูรับบริการเปนสำคัญ เพื่อเปน

แบบอยางท่ีดี รับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมบกพรอง อีกท้ังกระตุนใหครูเห็นความสำคัญในการพัฒนาตนเอง 

ซึ่งเปนจรรยาบรรณตอตนเอง เปนครูที่ประสบความสำเร็จในวิชาชีพ ตระหนักถึงความสำคัญของอาชีพครูอยู

เสมอ แสวงหาความรู และวิธีการสอนใหมๆ ใหเขากับยุคสมัยและความตองการของผูเรียน ประสบความสำเร็จ

ในวิชาชีพอยางสมบูรณ เปนตนแบบท่ีดีใหกับผูรวมประกอบวิชาชีพตอไป 

 

องคความรูใหม 

           จากผลการวิจัยผูวิจยัสามารถนำมาสรุปเปนองคความรูไดตามภาพ ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2 องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที ่ 1 พบวาการพัฒนารูปแบบการขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC ท่ี
พัฒนาข้ึนสงผลตอการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดนั้น ประกอบดวย 1. แผนการขับเคลื่อน PLC ในองคกร
ศึกษา 2. กระบวนการการขับเคลื ่อน PLC 3. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล และ4. รายงานผลการ
ดำเนินงานมีรายละเอียด ดังนี้  

1. แผนการขับเคลื ่อน PLC ในองคกรการศึกษาเป นรูปแบบท่ีพัฒนาขึ ้นโดยคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ รวมกับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เริ่มดวยการกำหนดรูปแบบของโครงการ

การศึกษาบทเรยีนออนไลนและปฏิบัติกิจกรรมดานจรรยาบรรณวิชาชีพครูผานระบบ Ethics in Professional 

Learning Community (E-PLC) ของนักศึกษาช ั ้นปท ี ่  5 ท่ีออกฝกประสบการณว ิชาชีพโดยมีคร ูของ

สถานศึกษาเปนพ่ีเลี้ยงรวมกัน 2. กระบวนการการขับเคลื่อน PLC จัดดำเนินการเปน 5 กิจกรรม 3 วงรอบ ดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1 ทำความเขาใจรวมกัน ประชุมเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและทำความเขาใจการทำงานตาม

กระบวนการ PLC กิจกรรมที่ 2 วงรอบที่ 1 เริ่มจาก 1) กำหนดปญหา/เรื่องที่ตองการทำรวมกัน 2) Model 

Teacher พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู เรื ่องที ่ 1 เพื ่อใหเหมาะสมกับบริบทสมาชิกแตละคน 3) Model 

Teacher นำแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ที่ปรับแลวไปใชสอนในชั้นเรียน 4) Buddy Teacher รวมถึงผูบริหาร

หรือผู เชี ่ยวชาญ สังเกตการสอนและสะทอนผลการสอน 5) Model Teacher นำสรุปผลการสอนพรอม

ขอเสนอแนะของ Buddy Teacher ลงแผนการจัดการเรียนรู เอกสารรองรอยที่ปรากฏ คือ แผนการจัดการ

เรียนรู พรอมบันทึกหลังสอน  ภาพการพูดคุยปรึกษากับ Buddy ภาพกิจกรรมการสอน แบบสังเกตการสอน

ของ Buddy Teacher ภาพการนิเทศการสอน สวนในกิจกรรมท่ี 3 วงรอบท่ี 2 และกิจกรรมท่ี 4 วงรอบท่ี 3 มี

ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรมเหมือนกัน ในสวนของกิจกรรมท่ี 5 สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ

กิจกรรม ผลสำเร็จของโครงการสงรายงานรองรอยคือเลมรายงาน 3. แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

ตามปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมท่ีกลุมรวมกันกำหนด 4.รายงานผลการดำเนินงานเปนแบบการบันทึกจำแนกตาม

ประเด็นการสังเกต และการสะทอนความคิด (SIT MAP-E) คือ S-Student นักเรียน I- Iinstruction การ

จัดการเรียนการสอน T-Teacher ครู M-Materialสื่อการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู A-Atmosphere 

(context) บรรยากาศ บริบทสภาพแวดลอมภาพรวมP-Point จุดหรือประเด็นที่นาสนใจเปนพิเศษและ E-
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evaluation การวัดและประเมินผล ซึ่งปจจุบันพบวาสถานศึกษาที่สังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานใช

รูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC อยางแพรหลาย เพราะเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนการทำวิทยฐานะ

โดยสามารถนับชั่วโมง PLC แทนไดหากครูไดรับการพัฒนาไมครบตามเกณฑ เพราะกระบวนการ PLC ถือเปน

การพัฒนาครูดวยเชนกันสอดคลองกับ Louis (2007) กลาววา PLC เปนกลุมที่เหนียวแนนจากภายในที่เกิด

จากจริยธรรมการดูแลซึ่งกันและกันเชื่อมโยงกับชีวิตครู นักเรียนและผูนำสถานศึกษาชุมชนกัลยาณมิตรฯ จึง

เปนทั้งเหตุปจจัยที่ทำให PLC มีลักษณะเปนชุมชนแหงความไววางใจ เปดใจรับฟง และใหความเชื่อมั่นกับ

ศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที ่ 2 การทดลองใชรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ผลการ

ดำเนินงานพบวาผลการดำเนินงานโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (Χ= 4.49, S.D.= 0.48)รูปแบบการ

ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ที่พัฒนาขึ้นโดยรวมอยูในระดับมากที ่สุด มีคาเฉลี่ย(Χ=4.57,S.D.=0.28) มี

องคประกอบเรียงตามลำดับจากคาท่ีมากที่สุด ดังนี้ ดานการนำไปพัฒนาตอยอดเปนองคความรูใหมจนเกิด

นวัตกรรมไดระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย (Χ= 4.76, S.D.=0.15) ดานรูปแบบโครงการไดระดับมากที่สุด มี

คาเฉลี่ย (Χ = 4.68, S.D.=0.18) ดานกระบวนการ มีกระบวนการและขั้นตอนเปนระบบชัดเจนระยะเวลา

ดำเนินการมีความเหมาะสมมีการประสานงานและการประชาสัมพันธระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย (Χ =4.64, 

S.D.=0.31) ดานการมีสวนรวมในการทำกิจกรรม มีทักษะทำงานดวยกระบวนการเสริมสรางกระบวนการ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (Χ = 4.57, S.D.=0.48) และดานท่ีนอยท่ีสุดคือ ดาน

ความรูความเขาใจตามกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดระดับมาก มี

คาเฉลี่ย (Χ = 4.19, S.D.=0.28) และสอดคลองกับผลการวิจัยของ Chookamnerd, Sungtong and Kerdtip 

(2014) ที่กลาวถึงองคประกอบสำคัญของกระบวนการ PLC 6 ดาน ไดแก 1) ชุมชนกัลยาณมิตรตามวิถีไทย

สงผลใหเกิดความไววางใจและรับฟง 2) ภาวะผูนำเราศักยภาพทำใหเกิดการเผยตนของผูนำการเปลี่ยนแปลง 

3) วิสัยทัศนเชิงศรัทธารวม ทำใหเกิดพลังเข็มทิศวิสัยทัศนรวม 4) ระบบเปดแบบผนึกกำลังมุงสูผูเรียนทำใหเกิด

การเผยตนเปนเจาของงานการเรียนรู 5) ระบบทีมเรียนรูทางวิชาชีพสูวุฒิภาวะและจิตวิญญาณความเปนครู 

ทำใหเกิดเจตจำนงรวมพัฒนาวิชาชีพ 6) พื้นที่เรียนรูแบบรวมแรงรวมใจบนฐานงานจริง ทำใหเกิดวัฒนธรรม

การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงบนฐานงานจริงเมื่อแตละพื้นที่มีการพัฒนาในรูปแบบดังกลาวอยางตอเนื่องจน

กลายเปนวิถีปกติขององคกร 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 3 เพื่อยืนยันรูปแบบการขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC โดยอางอิง

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน พบวารูปแบบการขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC เปนพหุองคประกอบ มีความ

เหมาะสม มีความเปนไปได เปนประโยชนและมีความถูกตองครอบคลุมตามกรอบการวิจัยคิดเปนรอยละ 100ซ่ึง 

สอดคลองกับแนวคิดของ Sergiovanni (1994) ที่กลาวถึง วัฒนธรรมความกลาเสี่ยงใน PLC วา สมาชิกของ

ชุมชนแหงวิชาชีพตองไมถือวาความผิดพลาดที่ไดจากการทดลองคือความลมเหลวแตตองถือขอผิดพลาดที่ได

ดังกลาวเปนโอกาสดีท่ีจะไดเกิดการเรียนรูใหมเพ่ิมเติมและ “ถือวาผิดเปนครู” ไมเปนเรื่องท่ีควรตำหนิ แตเปน

เรื่องที่ควรสนับสนุนใหกำลังใจเพื่อจะไดคนหาคำตอบที่เหมาะสมตอไป ดังนั้น ระบบโรงเรียนแบบ PLC จึง

เสมือนระบบที่เอื้อใหทุกพื้นที่ทำหนาที่เรียนรูและพัฒนาดวยตนเองอยางเต็มที่แบบเกื้อกูลแตละหนวยยอยซ่ึง
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กันและกัน เพื่อทำใหระบบโรงเรียนหรือระบบใหญที่อาศัยอยูดวยกันมีความยืดหยุนสามารถสรางความสมดุล

ในการปรับตัวอยูไดในทุกกระแสการเปลี่ยนแปลงไมวาจะเปนยุคสมัยใด 

 

สรุป 

การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู เปนความรวมมือระหวางองคกร

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จัดโครงการเสริมสรางกระบวนการชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 

Learning Community : E-PLC) เพื่อสรางความตระหนักในการอุทิศตนเพื่อการพัฒนานักเรียนอยางดียิ่ง 

กระบวนการ PLC สงผลตอการพัฒนาครูผูสอนรายกลุม จากการที่มีการสะทอนปญหาในการจัดการเรียนการ

สอน จุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของเพื่อนครู ทำใหสามารถมองเห็นขอบกพรองและสามารถนำไปพัฒนาได อีกท้ัง

กระตุนใหครูผู สอน คนหานวัตกรรม สื่อการสอน และวิธีการสอนที่แตกตางไปจากเดิมเพื่อการสรางความ

นาสนใจใหกับการสอนและบทเรียน ทำใหนักเรียนเรียนไดอยางมีความสุข และมีแรงกระตุนใหนักเรียนอยาก

เรียนมากขึ้น โครงการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู E-PLC เล็งเห็นความสำคัญใหการพัฒนาครู 

ทั้งการจรรยาบรรณ หนาที่และความรับผิดชอบตอวิชาชีพ การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง กระตุนใหครูรักใน

วิชาชีพครูมากข้ึน มีแรงผลักดันท่ีจะพัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนอยางดีและยังสนับสนุนใหสถาบันการศึกษา

ที่มีคณะครุศาสตร และศึกษาศาสตรไดสงเสริมและพัฒนาขับเคลื่อนกระบวนการ PLCสำหรับนักศึกษาสาขา

วิชาชีพครู ไดเรียนรูเสริมสรางศักยภาพความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพตามที่คุรุสภาเปนผู

กำหนดเปนการรวมตัวรวมพลัง และเรียนรูรวมกันของผูบริหาร ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกนักศึกษาของคณะครุ

ศาสตร นอกจากนี้ผลประโยชนที่แทจริงสำหรับนักการศึกษาคือ การปฏิบัติหนาที่ครูในอนาคตกอนที่จะเขาสู

ระบบทั้งนักศึกษาและครูพี่เลี้ยงจนสามารถถอดบทเรียนที่เกิดจากองคความรูไปสรางงานวิจัยจากการทำงาน

ปกติ(Routine to Research= R to R)แกปญหาใหผูเรียนไดตรงเปาหมาย มีการทำงานเปนทีมจากการปฏิบัติ

กิจกรรมทั้ง 3 วงรอบ บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย และ

ภารกิจรวมกัน  

 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

                 ขอเสนอแนะตอองคกรท่ีเก่ียวของ 

          1.1 มหาวิทยาลัยทุกแหงท่ีเปนสายครุศาสตร ศึกษาศาสตร ควรมีการสอนกระบวนการ PLC 

ใหกับนักศึกษามากข้ึน และมีการมอบหมายงานใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 5 ท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ได

ทดลองปฏิบัติกระบวนการ PLC ภายในสถานศึกษาตั้งแตชั้นปท่ี 4 ในขณะออกฝกประสบการณ 

https://scholar.google.co.th/scholar?hl=th&as_sdt=0,5&as_vis=1&q=Routine+to+Research
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1.2 สถานศึกษาควรสนับสนุนใหครทุูกคนไดเรียนรูและทำความเขาใจกระบวนการ PLCใหมาก

ข้ึนและมีความตอเนื่องและยั่งยืนเพราะเปนเรื่องใหมของสถานศึกษาบางแหง 

1.3 หนวยงานท่ีเก่ียวของควรใหบุคลากรครูทุกคนในสังกัด เรียนรูอยางเขมขน และดำเนินงาน

ในทิศทางเดียวกันท้ังภูมิภาค จะทำใหไมมีขออางเรื่องไมมีเวลาทำกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ไดตรงประเด็น และสามารถนำไปตอยอดงานวิจัยได 

1.4 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาควรพัฒนาระบบ Trainflix เพราะมีปญหาในการเชื่อมตอของ

ระบบสงผลตอการตรวจงานของครูพ่ีเลี้ยง นอกจากนี้ระบบคอนขางซับซอนสำหรับครูบางทานท่ีไมชำนาญในการ

ใชเทคโนโลย ี

2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรนำรูปแบบโครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบสารสนเทศ (E- PLC) ไปใชกับมหาวิทยาลัยทุกแหงที่มีการจัดการจัดการศึกษา

สายครุศาสตร และศึกษาศาสตร  

2.2 ควรนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค หรือกลยุทธอื่นๆมาใชโดยบูรณา

การศาสตรพระราชาเพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลายและตอเนื่องยิ่งข้ึน 
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