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บทคัดยอ 

    บทความวิจัยนี้มีจุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อการศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพ่ือ

ศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคของ

งานวิจัยเพื่อศึกษา สภาพการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและความตองการในการนิเทศแบบรวมศึกษา

วิชาชีพในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ

เพ ื ่ อศ ึกษางานว ิชาการด  านการว ัดผลและประเม ินผลการเร ียนร ู  ในสถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้ นฐาน  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใชกระบวนการวิจัยและศึกษา เปน 1 ระยะ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันของ

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและความตองการในการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน โดยศึกษาโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษาที่มีแนวทางการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

จำนวน 3 แหง สถิติที ่ใช ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และ 

การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 ผลการวิจัย พบวา 1. สภาพปจจุบันของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและความตองการใน

การนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสภาพปจจุบันอยูในระดับนอย คิดเปน รอยละ 62.80 เม่ือ

ทำการศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีชื่อเรียกวา “CoPDA Model”มีองคประกอบของ

รูปแบบประกอบดวย 1) การนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ  (Cooperative Professional Development: Co) 

2) การวางแผนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู (Plan: P)  3) การลงมือปฏิบัติ มีการสังเกตการณ
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การสอนของครู การใหขอมูลยอนกลับ (Do: D)  และ 4) การประเมินผลการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ  

(Assessment: A) ตามลำดับ 
 

คำสำคัญ: การศึกษารูปแบบ; การนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ; การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู;  

      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

Abstract 

 The research article aimed at studying a cooperative professional learning supervision model for 

the study of academic work on learning assessment and evaluation in basic educational institutions. The 

research consisted of the following objectives: 1) to study the current state of learning assessment and 

evaluation as well as the needs in cooperative professional learning supervision in basic educational 

institutions in Northeastern region; 2) to study the cooperative professional learning supervision; and 3) 

to study the academic work on learning assessment and evaluation in basic educational institutions in 

Northeastern region. The research was divided into 1 phase by studying the current state of learning 

assessment and evaluation as well as the needs in cooperative professional learning supervision in basic 

educational institutions and the Educational Service Area Office that had the best practice guideline, in 

a total of 3 offices. The statistics used for data analysis were percentage, average, standard deviation 

(S.D.), and content analysis.  

 The research results revealed as follows: 1) From studying the current state of learning assessment 

and evaluation as well as the needs in cooperative professional learning supervision in basic educational 

institutions in Northeastern region, it was found that the current state of the learning assessment and 

evaluation in basic educational institution was at a low level by 62.80%. When studying a cooperative 

professional learning supervision model for the study of academic work on learning assessment and 

evaluation in basic educational institutions in Northeastern region, it revealed that the model was called 

“CoPDA” consisting of 1) cooperative professional learning (Co); 2) supervision of teacher teaching 

management plan (Plan: P); 3) implementation by doing as well as the observation of teacher’s teaching 

and giving feedback (Do: D); and 4) the assessment of cooperative professional learning supervision 

(Assessment: A). 
 

Keywords: Model Study; Cooperative Professional Learning Supervision; Learning Assessment and  

                 Evaluation; Northeastern Region 

บทนำ 

 การจัดการศึกษาทุกระดับสิ่งที่สำคัญที่สุดคือ ผูเรียนตองประสบความสำเร็จตามเปาหมายการเรียน

ท่ีกำหนด เปนเปาหมายของการจัดการศึกษาระดับนั้นๆ  โดยสถานศึกษาตองนำสาระและมาตรฐานการเรียนรู



วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 8 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2563)   2230 
 
ที่กำหนดในหลักสูตร  ไปจัดทำหลักสูตรสถานศกึษาตามขอกำหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ี

ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทำสาระของหลักสูตร มีการกำหนดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ใน 4 ระดับ ไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ทุกระดับมี

เจตนารมณเชนเดียวกัน คือ ตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน  เพ่ือนำผลการประเมินมาใชเปน

ขอมูลในการศึกษาอยางตอเนื่อง (Office of the Education Council, 2017) ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหา

ในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาโดยตรงท่ี

จะตองจัดทำหลักสูตรของตนเอง เพื ่อเปนกรอบในการจัดการเรียนรู ใหผู เรียนมีคุณภาพตามที่กำหนด 

(Phrapalad Somchai Payogo (Damnoen), Phumphongkhochasorn, 2020) คือ เปนไปตามมาตรฐาน

การเรียนรูกลุมสาระและมาตรฐานชวงชั้นที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งนี้โดยตองสอดคลอง

และสนองความถนัดความสนใจและความสามารถผูเรียน และความตองการของชุมชน (Phothong, 2001) 

และเพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ ไดมีสาระบัญญัติใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารท่ี

ตองดำเนินการอยางตอเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนำไปสูการศึกษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการ

ประกันคุณภาพภายนอก (Office of the Basic Education Commission, 2003)     

 การประเมินผลการเรียนรูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ระบุวาการวัดและประเมินการเรียนรู ถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียน

การสอนท่ีครูผูสอนจะตองกระทำอยางตอเนื่องท้ังกอน ระหวางและหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน  โดยการวัด

และประเมินผลการเรียนรู เปนสิ่งที่ดำเนินการควบคูไปกับการเรียนสอน เพื่อจะทราบความกาวหนาการ

พัฒนาของนักเรียน เม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน ก็จะมีผลกระทบตอการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูดวย ผลกระทบอาจมีสาเหตุหลายประการ ดังนั้นสำหรับปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

(Wiriyakun, 2013) 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรนั้น ผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน คือ ครู เพราะครูเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู

เพื ่อศึกษาวัฒนธรรมการเรียนรูที ่ทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน (Wiratchai, and  

Wongvanich, 2001) เสริมศึกษาผู เร ียนใหเปนบุคคลใฝเรียนฝกใหมีความสามารถในการคิดและการ

ปฏิบัติงานท่ีสูงกวาพ้ืนฐานธรรมดา เรียนรูโลกใหมแตไมลืมธรรมชาติ และทองถ่ินของตนเองครูจึงควรมีหนาท่ี

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังนี้ คือ 1) สอนและสงเสริมการเรียนรูดวยวิธีการตางๆ 2) 

สงเสริมใหผูเรียนศึกษาตามธรรมชาติ และตามสมรรถนะ 3) จัดการเรียนรูใหผูเรียน เรียนจากประสบการณ

จร ิง คิดเปนทำเปน 4) ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที ่ด ีงาม และบุคลิกภาพที ่ด ี 5) จ ัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอม 6) เรียนรูไปพรอมผูเรียน 7) ประเมินผูเรียนจากศึกษาการ และพฤติกรรม (Ministry of 

Education, 2009) การวัดและประเมินผลผูเรียนนั้นครูจะตองดำเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนตาม
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มาตรฐานวิชาชีพครูที่ไดกำหนดเกี่ยวกับมาตรฐานครูวิชาชีพครู  ในมาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพ 

ขอที่ 5 ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งครูจำเปนตองมีความรูและความสามารถดานการวัด

และประเมินผลการศึกษาไวดังนี้ คือ ดานสาระความรู 1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 

2) การศึกษาและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 3) การประเมินตามสภาพจริง 4) การประเมินจาก

แฟมสะสมงาน 5) การประเมินภาคปฏิบัติ 6) การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม ดานสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผล 1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง 2) สามารถนำผลการประเมินไปใชใน

การปรับปรุงการเรียนรูและหลักสูตร   

 จากรายงานการประเมินคุณภาพผูเรียนในการสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ 

(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2558 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต 3 โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการประเมิน

ความสามารถพื้นฐาน 3 ดาน คือ ความสามารถดานภาษา (Literacy) ดานคำนวณ (Numeracy) และดาน

เหตุผล (Reasoning Abilities) พบวา ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3  

มีผลการสอบดานคำนวณ (Numeracy) มีคาเฉลี ่ยรอยละ 40.96 ความสามารถดานภาษา (Literacy)  

มีคาเฉลี่ยรอยละ 47.77 และดานเหตุผล (Reasoning Abilities) มีคาเฉลี่ยรอยละ 48.81 (Office of Roi Et 

Primary Education Area, Area 3, 2015)  ซึ ่งจากผลการทดสอบดังกล าวต องร ีบดำเน ินการแก ไข  

ซึ่งครูผูสอนตองเกิดตระหนัก มีความรู ความเขาใจ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

ทักษะดานคำนวณพรอมท้ังสามารถออกขอสอบเพ่ือประเมินนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปในแนวทาง

เดียวกันที่มีมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ผลการประเมินมีความนาเชื่อถือ  ตรงตามความสามารถที่แทจริง

ของนักเรียน  และสามารถนำขอมูลที่ไดไปใชในการวางแผนปรับปรุงและศึกษาความสามารถพื้นฐานของ

นักเรียนท้ังในระดับรายบุคคลและโรงเรียน        

  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและความตองการในการนิเทศแบบรวม

ศึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. เพ่ือศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพ่ือศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 การศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื ่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในครั้งนี้เปนระเบียบวิธีการวิจัยและ

ศึกษา (Research and Development) โดยดำเนินการแบงออกเปน 1 ระยะ ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยตาม

ข้ันตอนดังตอไปนี้ 
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 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและความตองการ

ในการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศแบบ

รวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

 ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาหนวยงานท่ีเปนตนแบบแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) เก่ียวกับการนิเทศและการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเปนเลิศ จำนวน 3 หนวยงาน 

 ขั้นตอนที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นสภาพปจจุบัน ปญหาของการวัดผล และ

ประเมินผลการเรียนรู และความตองการการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3  จำนวน 216 คน 

 ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาแบบสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาของการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรูและความตองการของการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ แลวนำไปใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถาม จำนวน 7 คน 

 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใช ในขั้นตอนนี้ศึกษาจากการสังเคราะหองคประกอบของการศึกษารูปแบบการนิเทศ

แบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางานวิชาการ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาศึกษาเปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของ

รูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยแบงออก เปน  3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เปนขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม เรื ่อง เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนง ประสบการณการสอน จบวิชาอก  ขนาดโรงเรียน 

ประเภทของโรงเรียน เปนแบบเลือกท่ีกำหนดไวเปนตัวเลือก (Force choice) 

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจบุัน ปญหา ของการศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวม

ศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ ( Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคอรท 

(Likert) 

 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open Ended Form) เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดง

ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ เพื่อเปนประโยชนตอการศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพ่ือ

ศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ประชากรและขนาดตัวอยาง 

  เพื่อใหสอดคลองกับความมุงหมายของการวิจัย  ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยเปน 3 ระยะ โดยกำหนด

ประชากรและกลุมตัวอยางในแตละระยะ  ดังตอไปนี้  
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  1. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาของการศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางาน

วิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้ 

   1.1 ศึกษาแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) จำนวน 2 โรงเรียน และสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา จำนวน 1 แหง 

   1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นสภาพปจจุบัน ปญหาของการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต 3 จำนวน 216 คน 

   1.3 ผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถาม จำนวน 7 คน 

   1.4 ประชากร ที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 183 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   กลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยใชสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเปน

หนวยการสุ ม ซึ ่งกำหนดขนาดของกลุ มตัวอยางโดยการสุ มแบบหลายขั ้นตอน (Multi-Stage  Random  

Sampling)  โดยกำหนดกลุ มตัวอยางโรงเรียนละ 1 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง รวมทั้งสิ ้น 100 

โรงเรียน จำนวน 100 คน  

  2. การศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื ่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยแบงการดำเนินการ ดังนี้  

   2.1 ผูทรงคุณวุฒิที ่รวมการจัดสัมมนาการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพ่ือ

ตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื ่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 9 คน โดยกำหนดคุณสมบัติ

ของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

   2.1.1 นักว ิชาการท ี ่ม ีการศ ึกษาไม ต ่ำกว าระด ับปร ิญญาเอกและเป นอาจารย  ใน

สถาบันอุดมศึกษา จำนวน 5 คน 

   2.1.2 ผูปฏิบัติการนิเทศที่เปนศึกษานิเทศก หรือ ผูบริหารสถานศึกษาวิทยฐานะไมต่ำกวา

เชี่ยวชาญ หรือ การศึกษาไมต่ำกวาปริญญาเอก จำนวน 4 คน 

   2.2 การศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปใชและประเมินผลการใช

รูปแบบ ดังนี้  

   2.2.1 กลุมผูใหขอมูลในการนำรูปแบบไปใช ไดแก ครูวิชาการทำหนาที่นิเทศ จำนวน 3 คน 

จาก 3 โรงเรียน , ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน จาก 3 โรงเรียน , ครูผูรับการนิเทศ จำนวน 3 คน จาก  

3 โรงเรียน , ศึกษานิเทศกที่ทำหนาที่นิเทศ จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 10 คน โดยไดไปทดลองใชใน

โรงเรียนบานแหประชานุกูล โรงเรียนบานผักกาดหญาโรตารี่อุทิศ  และโรงเรียนไชยวานนาเลิงคุงสะอาด  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

และนำผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและ
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ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนด

โดยผูเชี่ยวชาญ 

  

 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

1. นำรางแบบสอบถามท่ีศึกษาขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณา ตรวจสอบ ความเที่ยงตรงของ

เนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางเนื้อหากับวัตถุประสงค (Index of item-

Objectives Congruence: IOC) โดยใชเกณฑรายขอมีคาเทากับ 0.80 ข้ึนไป  

 2. นำแบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจพิจารณาความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง ตรวจสอบ

ความถูกตอง สำนวนภาษาท่ีใช และพิจารณารายขอ ถาขอคำถามใดคาดัชนีความสอดคลองระหวางเนื้อหากับ

วัตถุประสงค (Index of item-Objectives Congruence: IOC) มีคา IOC ต่ำกวา 0.80 ตัดทิ้ง แลวแกไขให

สมบูรณ   

 3. นำแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวนำเสนอตออาจารยที่ปรึกษา อีกครั้งกอนนำไปเก็บ

รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป  

 4. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

  4.1 การวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 1 ของแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  

(Checklist ) วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ีและรอยละ 

  4.2 การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 2 ของแบบสอบถามที่มีลักษณะขอมูลเปนแบบมาตราสวน 

(Rating Scale) วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลระดับความ

คิดเห็นที่มีตอสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของการศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ

เพื ่อศ ึกษางานว ิชาการด านการว ัดผลและประเม ินผลการเร ียนร ู  ในสถานศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ   

 4.3 การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 3 ของแบบสอบถามที่มีลักษณะขอมูลเปนแบบสอบถามปลายเปด 

(Opened Form) วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)   

 5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  5.1 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัย การศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางาน

วิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามวัตถุ

ประสงค เพื่อศึกษาสภาพการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและความตองการในการนิเทศแบบรวมศึกษา

วิชาชีพในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ

เพ ื ่อศ ึกษางานว ิชาการด านการว ัดผลและประเม ินผลการเร ียนร ู  ในสถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  ภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือ ในครั้งนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยและศึกษา (Research and Development)  (Si Sa-at, 

2002; SA-nguan Nam, 2002) สามารถลำดับข้ันตอนไดตอไปนี ้ 

 

 ลำดับข้ันตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลตามลำดับข้ันตอน แบงเปน 1 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและความตองการในการนิเทศแบบ

รวมศึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยทำการศึกษาสภาพปจจุบันของการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรูและความตองการในการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษา วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารตำรา งานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา

รูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูในสถานศึกษา  

   1.1 ผลการวิเคราะหเนื้อหา เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี องคประกอบและตัวบงชี้ของการนิเทศ

และองคประกอบของการนิเทศ โดยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content analysis) ซ่ึงวิเคราะหไดวาการนิเทศมี 5 ข้ันตอนดังนี้ 

    1) ประชุมกอนการสังเกต 

    2) สังเกตการสอน 

    3) วิเคราะหผลการสังเกตการสอน 

    4) ประชุมเพ่ือการนิเทศ 

    5) ประชุมเพ่ือเสนอผลการวิเคราะหการสอน 

   1.2 ผลการวิเคราะหหลักการ ทฤษฎีการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ โดยไดศึกษาจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ไดเปนกระบวนการนิเทศแบบ

รวมศึกษาวิชาชีพ 3 ข้ันตอน ดังนี้   

    1) การวางแผนการนิเทศ (Plan : P)  

    2) การดำเนินการนิเทศ  (DO : D)   

    3) การประเมินผลการนิเทศ (Assessment : A) 

    ผูนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพประกอบดวยผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ท่ีมีครูตั้งแต 2 คนข้ึนไป 

ซ่ึงไดสรุปวาการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพในครั้งนี้ประกอบดวย 4 คน ดังนี้ 

    1) ศึกษานิเทศก 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา 

    3) ครูวิชาการ (ครูผูใหการนิเทศ) 

    4) ครูผูรับการนิเทศ 



วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 8 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2563)   2236 
 
   1.3 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการแนวปฏิบัติ

ของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สรุปแบงเปน 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 การวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 10 ตัวชี้วัด องคประกอบที่ 2 การนำผลการเรียนรูไปใชเพื่อศึกษาผูเรียน 5 

ตัวชี้วัด 

  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวปฏิบัติที ่ดี (Best 

Practice)   

   ผูวิจัยไดไปศึกษาหนวยงานที่เปนตนแบบแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อศึกษาแนว

ทางการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางานดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 3 หนวยงาน ไดแก 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 2) โรงเรียนวัดถนนกะเพรา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

3) โรงเรียนบานคำบง 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในการศึกษาแนวทางการ

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในครั้งนี ้ผูวิจัยมีวิธีการศึกษา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 2.1) ขอมูลพื้นฐาน 2.2) ศึกษา

เอกสาร 2.3) การสัมภาษณกลุม 2.4) สังเกตการสอน 

 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการของการศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ

เพื ่อศ ึกษางานว ิชาการด านการว ัดผลและประเม ินผลการเร ียนร ู  ในสถานศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของผู ทรงคุณวุฒิทั ้ง 7 คน ผู ว ิจัยจึงไดนำองคประกอบทั้งหมดมากำหนดเปนขอ

แบบสอบถาม โดยนำเสนอผลดังนี ้

 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบันของการศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในภาพรวม 

 

ท่ี องคประกอบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู สภาพปจจุบัน 

X  S.D. แปลผล 

1 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2.38 1.05 นอย 

2 การนำผลการเรียนรูไปเพ่ือศึกษาผูเรียน 2.31 1.15 นอย 

รวม 2.34 1.10 นอย 

 

  จากตาราง 1พบวา สภาพปจจุบันของงานวิชาการ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยภาพรวมอยูในระดับ นอย ( X  = 2.34) เมื่อพิจารณาแต
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ละองคประกอบ พบวา การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูในลำดับมากที่สุด  

( X  = 2.38) รองลงมา คือ การนำผลการเรียนรูไปเพ่ือศึกษาผูเรียน ( X  = 2.31)   

  สภาพปจจุบันของการศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องคประกอบที่ 1 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยรวมและรายขอ ดังตาราง 13  
 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบันของการศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องคประกอบที่ 1  

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยรวมและรายขอ 

ท่ี  

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

สภาพปจจุบัน 

X  S.D. แปลผล 

องคประกอบท่ี 1 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1 โรงเรียนของทานมีการดำเนินการ กำหนดระเบียบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตรงตามหลักสูตร 

2.46 1.07 นอย 

2 โรงเรียนมีการประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจง แนะนำ การวัดและประเมินผล

การเรียนรูใหเปนไปตามระเบียบและสอดคลองกับหลักสูตร 

2.23 1.06 นอย 

3 ผูบริหารสงเสริมใหมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

2.41 1.05 นอย 

4 ครูไดมีการศึกษาและทำความเขาใจระเบียบการวัดและประเมิน เพ่ือ

เปนแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

2.27 0.97 นอย 

5 ครูมีความรูเก่ียวกับการวัด ประเมินผลการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย 

2.32 1.03 นอย 

6 ครูสามารถศึกษาเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย 2.57 1.08 นอย 

7 ครูไดมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนรูท่ี

ศึกษาข้ึน 

2.64 0.95 นอย 

8 ครูนำผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือนำไปเปนขอมูลในการปรับปรุง

การจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

2.32 1.02 นอย 

9 ครูไดจัดทำเอกสาร หลักฐานในชั้นเรียนตามระเบียบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกำหนด 

2.49 1.18 นอย 

10 โรงเรียนมีการสรุป รายงานผลการเรียนรูใหแกผูปกครองทราบตามเวลา

กำหนด 

2.16 1.08 นอย 

รวม 2.38 1.05 นอย 
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 จากตาราง 2  พบวา  สภาพปจจุบันของการศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องคประกอบท่ี 1 การวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู ใสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยรวมอยู ในระดับ นอย  ( X  = 2.38) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

โรงเรียนมีการสรุป รายงานผลการเรียนรูใหแกผูปกครองทราบตามเวลากำหนด มีการปฏิบัติในปจจุบันนอย

ที่สุด ( X  = 2.16) รองลงมาคือ โรงเรียนมีการประชุมคณะครูเพื่อชี้แจง แนะนำการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ใหเปนไปตามระเบียบและสอดคลองกับหลักสูตร ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( X  = 2.23) และครูไดมีการศึกษาและทำความเขาใจระเบียบการวัดและประเมิน เพ่ือ

เปนแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ( X  = 2.27)  

  สภาพปจจุบันของการศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและระเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน องคประกอบท่ี 2 การนำผลการเรียนรูไปใชเพ่ือศึกษาผูเรียน โดยรวมและรายขอ ดังตาราง  3 

 

ตารางท่ี 3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบันของการศึกษางานวิชาการ  ดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคประกอบท่ี 2 การนำผลการเรียนรูไปใชเพ่ือ

ศึกษาผูเรียน โดยรวมและรายขอ  

ท่ี  

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

สภาพปจจุบัน 

X  S.D. แปลผล 

องคประกอบท่ี 2 การนำผลการเรียนรูไปใชเพ่ือศึกษาผูเรียน 

1 ครูมีการวางแผน กำหนดเปาหมาย ท่ีจะนำผล 

การเรียนมาศึกษาผูเรียน 

2.19 1.10 นอย 

2 ครูไดใชขอมูลและสารสนเทศจากรายงานผล 

การประเมิน เพ่ือศึกษาผูเรียน 

2.22 1.23 นอย 

3 ครูใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและใหคำแนะนำ 

ท่ีเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 

2.42 1.17 นอย 

4 ครูมีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

2.23 1.14 นอย 

5 ครูไดรายงานผลการประเมินจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

หลักสูตร 

2.52 1.11 นอย 

รวม 2.31 1.15 นอย 

 

  จากตาราง 3 พบวา สภาพปจจุบันของการศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องคประกอบท่ี 2 การนำผลการเรียนรูไปใชเพ่ือ

ศึกษาผูเรียน โดยรวมอยูในระดับนอย ( X  = 2.31)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีการวางแผนกำหนด
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เปาหมายท่ีจะนำผลการเรียนมาศึกษาผูเรียนมีการปฏิบัติในปจจุบันนอยท่ีสุด ( X  = 2.19)  รองลงมาคือ ครูได

ใชขอมูลและสารสนเทศจากรายงานผลการประเมินเพ่ือศึกษาผูเรียน ( X  = 2.22)  และครูมีความมุงม่ันในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง ( X  = 2.23)   

 สรุปขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเพ่ือศึกษางานวิชาการดาน

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนคำถามปลายเปด สรุปไดวา การประเมินผล

การเรียนรูของครูโดยสวนใหญไมครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ครูไมมีการประเมินผลกอนเรียน

และหลังเรียนอยางจริงจังทำใหนักเรียนไมไดรับการศึกษาในบทเรียน การประเมินผลการเรียนรูของครูและการ

จัดกิจกรรมการสอนของครูไมสัมพันธกัน  ครูประเมินผลการเรียนรูไมตรงตามตัวชี้วัด  ตองการผูที่จะมาชี้แนะ 

ใหคำปรึกษาในการศึกษาแบบทดสอบเพื่อวัดผลนักเรียนที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู และชี้แนะ แนะนำ

วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 ผูวิจัยสามารถรวบรวมขอมูลเพื่อยกรางรูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื่อศึกษางาน

วิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ปรากฏผลดังนี ้ องคประกอบหลักของการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพ ดังภาพท่ี 1  

 

 
 

ภาพท่ี 1  รางรูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพ่ือศึกษางานดานการวัดผลและ 

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 จากภาพท่ี 1 แสดงถึง ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา 

โรงเรียนไมมีการประชุมคณะครูเพื่อชี้แจง แนะนำ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูใหเปนไปตามระเบียบ

และสอดคลองกับหลักสูตร  ผูบริหารไมสงเสริมใหมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที ่สอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดครูไมไดมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนรูท่ี
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ศึกษาขึ้น  ครูไมสามารถศึกษาเครื่องมือวัดผล และประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย  ครูตองการผูให

คำปรึกษาในเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น องคประกอบหลักของการนิเทศแบบ

รวมศึกษาวิชาชีพมี 3 ขั้นตอนดังนี้ 1) การวางแผนการนิเทศ (Plan : P) 2) การดำเนินการนิเทศ (Do : D)  

3) การประเมินผลการนิเทศ (Assessment : A) และการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา  

มี 2 องคประกอบ ดังนี ้ ตัวชี ้ว ัด 1 ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ตัวชี้วัดท่ี 2 ดานการนำผลการเรียนรูไปเพ่ือศึกษาผูเรียน   

  

อภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพื ่อศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการสรุปผลการวิจัยมีประเด็นท่ี

สำคัญในการอภิปรายผลดังนี้ 

 1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวของ เพื ่อนำขอมูลมาสังเคราะหเปน

องคประกอบในการดำเนินการวิจัย และจากการประเมินเพ่ือยืนยันองคประกอบของผูทรงคุณวุฒ ิในการศึกษา

องคประกอบของรูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื ่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งไดสรุปวาการนิเทศแบบรวม

พัฒนาวิชาชีพในครั้งนี้ประกอบดวย 4 คนดังนี้ 1) ศึกษานิเทศก 2) ผูบริหารสถานศึกษา 3) ครูวิชาการ (ครู

ผูใหการนิเทศ) 4) ครูผูรับการนิเทศ แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ

แนวปฏิบัติของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สรุปแบงเปน 2 ดาน ดังนี้ ดานที่ 1 การวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และดานท่ี 2 การนำผลการเรียนรูไปเพ่ือพัฒนาผูเรียน (Sanglee, 2002).  

 2. การศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดผานการตรวจสอบรูปแบบการ

นิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และคูมือการใชรูปแบบจากผูทรงคุณวุฒิ ดานความเหมาะสม และการใช

ประโยชน  จนไดรูปแบบการนิเทศการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 การนำรูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพ่ือศึกษางานวิชาการดานการวัดผล 

และประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปใชใหเกิดประสิทธิผล ควรมี

การดำเนินกิจกรรมการนิเทศการศึกษาเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง  
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาผลท่ีเกิดกับผูเรียนหลังการใชรูปแบบนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพ่ือ 

ศึกษางานวิชาการดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ควรมีการศึกษารูปแบบการนิเทศแบบรวมศึกษาวิชาชีพเพ่ือศึกษางานวิชาการดาน 
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