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บทคัดย่อ
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สร้างรูปแบบและประเมินรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญสำหรับประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบการเสริม

สร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไปปฏิบัติ สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า  

1) ผลการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ โดยภาพรวมทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความมีวินัย 2) ด้านความรับผิดชอบ 3) ด้านความซื่อสัตย์

สุจริต 4) ด้านความเสียสละ 5) ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 6) ด้านการเข้าใจผู้อื่น และ 7) ด้านการเข้าใจโลก 

พบว่า นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   

2) ผลการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติพบว่า ในภาพรวมรูปแบบฯ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีความเหมาะสมอยู่
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ในระดับมาก 2 ประเด็นคือ หลักการและเหตุผลของรูปแบบ และจุดมุ่งหมายของรูปแบบส่วนประเด็นอื่นๆ 

อยู่ในระดับมากที่สุด


3)	ผลการประเมินรูปแบบ พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน สำหรับความเป็นไปได้ใน

การนำรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไป

ปฏิบัติ พบว่า มีความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน คือองค์ประกอบด้านการเป็น

แบบอย่างที่ดี และองค์ประกอบด้านความเสียสละ ส่วนองค์ประกอบด้านอื่นๆ อยู่ในระดับมากตามลำดับ


คำสำคัญ:  การเสริมสร้าง; คุณธรรมจริยธรรม; มาตรฐานคุณวุฒิ; อุดมศึกษา
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Abstract
 



This research aimed to (1) study the ethical and moral development of the 

National Higher Education Qualifications Framework. (2) Create a model and built within 

the framework of national qualifications. There are samples of research: students in the 

field of higher education, the highly qualified specialists for assessing the suitability and 

feasibility of introducing a form of moral ethics based National Qualifications Framework 

for higher education into practice. Statistics used in data analysis include frequency, 

percentage, mean, standard deviation, Findings are as follows:  

(1)  The study of ethical and moral development for students in the framework of 

the National Higher Education Curriculum. 1) Self-discipline 2) responsibility 3) honesty  

4) abnegation 5) being a good role model 6) understanding others 7) understanding the 

world was found that the students had moral enhancement at the high level. 

(2)  The results of the model building ethics and moral standards in the national 

higher education. Overall, the most appropriate level it was suitable at a high level. And 

the purpose of the model, other issues were found at the highest level. 

(3)  The results of the evaluation were found that the model of ethical morality 

enhancement according to the standard framework of the higher education National level 

is most appropriate in all aspects. For the possibility of adopting the model of morality 

enhancement according to the national standard of higher education, is found that there 

are two possible implementation possibilities: the good role model. Moreover, the sacrifice 

element, other components at the high level, respectively. 

Keywords:
Fostering; Morality and Ethics; National Qualification Award; Higher Education 
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บทนำ


สถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็วตามกระแสโลกาภิวัตน์ พร้อมทั้งในยุค

ปัจจุบันมีสื่อและเทคโนโลยีที่ไร้พรมแดนจนส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและพฤติกรรมของบุคคลในสังคมจน

ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็วและรุนแรง เด็กและเยาวชนมีสภาพจิตใจอ่อนแอและมี

ภูมิคุ้มกันทางสังคมที่บกพร่อง ขาดวิจารณญาณในการคัดสรรที่จะเลือกรับสิ่งที่ดีงามและวัฒนธรรมที่พึง

ประสงค์มาใช้ เป็นเหตุให้ค่านิยม พฤติกรรมทางสังคม วิถีชีวิต โลกทัศน์ของความเป็นมนุษย์ และความเป็น

สังคมแบบบริโภคนิยมและให้ความสำคัญกับวัตถุนิยมมากกว่าคุณค่าทางจิตใจ ยึดถือการแข่งขันและ
 

การผลิตเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของตนเป็นหลัก ยอมทำทุกอย่างเพื่อให้ได้มาในสิ่งที่ต้องการ

อย่างไร้ศีลธรรมและจริยธรรม จึงทำให้สภาพของสังคมไทยในปัจจุบันเกิดวิกฤติคุณธรรมจริยธรรม และมี

ปัญหาอาชญากรรมเกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงมากขึ้น (Tantiprayanawong 

and Taveewan, 2009)


สภาพปัญหาของความบกพร่องทางคุณธรรมจริยธรรมมิได้เกิดเฉพาะในส่วนของคดีอาชญากรรม

เท่านั้น แต่ยังมีส่วนอื่นเข้ามาเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดด้วย ดังเช่นปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเพิ่ม

ทวีความรุนแรงด้วยเช่นกัน สำหรับประเทศไทย ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นเกิดขึ้นในสังคมไทยมาช้านานและ

มีแนวโน้มที่จะมีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ และพบปัญหาดังกล่าวเกือบทุกภาคส่วน ถึงแม้รัฐบาลและ
 

หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบการทุจริตได้มีความพยายามป้องกันและแก้ไขมาโดยตลอด 
 

แต่ดูเหมือนว่าปัญหาการคอรัปชั่นก็ขยับอันดับขึ้นมาไม่มากนักและเป็นไปในลักษณะขึ้นๆ ลงๆ ในปี 
 

พ.ศ. 2554 พบว่า ค่าดัชนีภาพลักษณ์คอรัปชั่นยังอยู่ในระดับต่ำนั่นคืออยู่ที่ระดับ 32 จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน และในปี 2559 ร่วงลงมาจากอันดับ 38 มาเป็น 35 ในขณะที่ปี 2560 ได้คะแนนเพิ่มขึ้นมาอีก 
 

1 อันดับ คือ 37 จากคะแนนเต็ม 100 ซึ่งเป็นเครื่องชี้วัดที่สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศ

ที่มีปัญหาคอรัปชั่นในระดับที่สูง ดังนั้นรัฐบาลจึงได้จัดให้ปัญหาการคอรัปชั่นนั้นเป็นหนึ่งในวาระแห่งชาติที่

ทุกภาคส่วนจะต้องช่วยกัน โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมให้กับนักศึกษาที่จะเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมผ่านกระบวนวิชาต่างๆ ของแต่ละหลักสูตรที่

สามารถสอดแทรกหลักคุณธรรมเข้าไปเพื่อหล่อหลอมให้นักศึกษายึดมั่นในคุณธรรมความดีงามต่อไปและไม่

ส่งผลกระทบต่อปัญหาทางสังคมเพิ่มขึ้น พร้อมกันนี้ ในปี พ.ศ. 2558 ที่ผ่านมาประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ความ

เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน (AEC) ดังนั้นจะต้องสร้างความมั่นใจให้กับกลุ่มประเทศสมาชิกในหลายๆ 

ด้านที่จะเป็นผู้นำในภูมิภาคนี้ จึงได้มีการใช้มาตรการขั้นเด็ดขาดในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว มิเช่นนั้นการรวม

กลุ่มของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคตคงจะไม่ประสบผลสำเร็จเหมือนกลุ่มประเทศในสหภาพยุโรป

ที่มีค่าเฉลี่ยดัชนีภาพลักษณ์คอรัปชั่นอยู่ในระดับที่สูง (Suksalapong, 2013)


จากสถานการณ์ของปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นที่กล่าวถึงข้างต้นแล้วปัญหาภายในประเทศที่เกี่ยว

กับความบกพร่องอันเกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็กและเยาวชนยังส่งผลกระทบต่อสังคมเช่น
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เดียวกัน เนื่องจากจำนวนคดีอันเป็นความผิดซึ่งเกิดจากการกระทำผิดของเด็กและเยาวชนยังเป็นจำนวนที่สูง

อยู่นั่นเอง โดยกรมพินิจและคุ้มครองเด็กได้รวบรวมสถิติเกี่ยวกับคดีการกระทำความผิดของเด็กและเยาวชน

ไว้ดังตารางข้างล่างนี้





ตารางที่ 1	 สถิติเด็กและเยาวชนที่ถูกดําเนินคดีโดยกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ทั่วประเทศ

จําแนกตามอายุตั้งแต่ปี 2554-2558


อายุ

ปี พ.ศ.


2554
 2555
 2556
 2557
 2558


เกิน 10 แต่ไม่เกิน 15 ปี
 5,082
 6,108
 10,672
 10,776
 4,383


เกิน 15 แต่ไม่เกิน 18 ปี
 29,967
 28,168
 26,091
 25,761
 28,738


รวม
 35,049
 34,276
 36,763
 36,537
 33,121


ที่มา : กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 2560 : ออนไลน์





จากข้อมูลทางสถิติของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนพบว่า จำนวนเด็กและเยาวชนที่ถูก

ดำเนินคดีโดยกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ทั่วประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554-2558 ซึ่งยังคงเป็นสถิติ

ที่น่าวิตกกังวลถึงสถานการณ์ของสภาพปัญหาเด็กและเยาวชนที่กระทำผิดกฎหมาย อันเนื่องมาจากความ

บกพร่องทางด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ่งส่งผลกระทบต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดปัญหากับ

สังคมที่เพิ่มขึ้น ดังนั้นแล้วสถาบันอุดมศึกษานับได้ว่าเป็นขุมพลังของความเป็นหน่วยงานอันทรงคุณค่ายิ่งของ

สังคมและประเทศชาติ ในการพัฒนานักศึกษาไปสู่เป้าหมายให้เป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ซึ่งเป็นหน้าที่ทั้ง

ทางตรงและทางอ้อมของความเป็นสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนานักศึกษาจึงมิใช่เป็นเพียงการจัดการเรียน

การสอนหรือการจัดประสบการณ์ให้มีความรู้และทักษะในสาขาอาชีพเท่านั้น แต่ต้องพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรมด้วย ด้วยความเป็นสถาบัน

อุดมศึกษาซึ่งมีภารกิจที่สำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของความเป็นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

(Department of Education, 2001) ดังนี้ 1) ด้านการผลิตบัณฑิต 2) ด้านการวิจัย 3) ด้านการให้บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม 4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 


พันธกิจดังกล่าวของความเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่พึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดคุณค่ากับสังคมในการผลิต

บัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนประเทศให้สามารถแข่งขันได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
 

ซึ่งปัจจัยที่สำคัญคือมาตรฐานของกระบวนการในการผลิตบัณฑิตทั้งระบบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อสังคมคือ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ครอบคลุม
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อย่างน้อย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งเป็นส่วนที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ สามารถนำไปใช้ในการเสริมสร้าง

ความแข็งแกร่งในชีวิตต่อไป (Phophichit, 2017)


จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นแนวทางในการศึกษาเพื่อสร้าง

รูปแบบสำหรับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่จะเป็นการเตรียม
 

ความพร้อมทั้งองค์ความรู้ที่มาควบคู่กับสำนึกนำที่ดีที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองสังคมส่วน 
 

โดยหลักคุณธรรมที่สามารถนำมาใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ระดับที่ 2 (ปริญญาตรี) ประกอบด้วย 1) ด้านความมีวินัย 
 

2) ด้านความรับผิดชอบ 3) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4) ด้านความเสียสละ 5) ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

6) ด้านการเข้าใจผู้อื่น และ 7) ด้านการเข้าใจโลก 





วัตถุประสงค์ของการวิจัย


1.	 เพือ่ศกึษาการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ


2.	 เพื่อสร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ


3.	 เพื่อประเมินรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ 





วิธีดำเนินการวิจัย


1.	รูปแบบการวิจัย โดยการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสม (Mix Research) ทั้งวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative) และเชิงคุณภาพ (Qualitative) โดยการวิจัยในเชิงปริมาณใช้รูปแบบการวิจัยเชิงสำรวจ 

(Survey Research) ซึ่งใช้วิธีเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากประชากรคือนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาปีการศึกษา 

2559 รวมทั้งสิ้น 1,669,354 คน แยกเป็นนักศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐบาลจำนวน 1,422,024 คน 

และนักศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยเอกชนจำนวน 247,330 คน (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 

2560) โดยกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากประชากรแยกตามลักษณะของสังกัดมหาวิทยาลัยรัฐบาลและมหาวิทยาลัย

เอกชนที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อน 5% ได้กลุ่มละ 400 คน รวม 2 กลุ่มจะ

ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 800 คน จากการเปิดตารางสำเร็จรูปในการคำนวณกลุ่มตัวอย่างของ Yamane 

(1960) ที่มีการกำหนดค่า ∞ (Infinity: ∞) คือจำนวนของประชากรที่ไม่แน่นอนของสถานภาพความเป็น
 

นักศึกษาทำให้มีการคลาดเคลื่อนของจำนวนประชากรที่ยอมรับได้ (สุวิมล ติรกานันท์, 2555) จึงกำหนดไว้
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ตามเกณฑ์คือกลุ่มละ 400 คน และได้กำหนดกลุ่มตัวอย่างอันเป็นการคัดกรองสำหรับการเก็บข้อมูลจริงโดย

การสุ่มแบบโควตาอย่างไม่เป็นสัดส่วนจากนักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลจำนวน 400 คน และนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเอกชนจำนวน 400 คน ในการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

แบบบังเอิญและให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 2 ส่วน คือ 1) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน สำหรับพิจารณาความ

เหมาะสมของรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2) ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจำนวน 15 ท่าน สำหรับประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนำ

รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไปปฏิบัติ 


2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูล 

ซึ่งแบ่งออกเป็น  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษา และดำเนินการตรวจสอบเครื่องมือ ซึ่งในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้
 

ในวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัไดด้ำเนนิการตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืกอ่นนำไปใชใ้นการศกึษาจรงิ ทัง้ 2 ประเภท 

ได้แก่


2.1 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความตรง (validity) ผู้วิจัยได้เลือกตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือโดยการหาความสอดคล้อง (Item Objective Congruence index--IOC) ของแบบสอบถาม

กับเนื้อหาที่จะทำการศึกษาว่าข้อคำถามในแบบสอบถามแต่ละข้อนั้นมีความสอดคล้องหรือเกี่ยวข้องกับการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาหรือไม่ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้คะแนนความสอดคล้อง (IOC) 
 

ซึ่งถ้าค่าคะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีระดับคะแนน 0.5 ขึ้นไป เป็นค่าระดับความเหมาะสมที่ใช้ได้ แต่ถ้าต่ำ

กว่า 0.5 ถือว่าใช้ไม่ได้ และในการตรวจสอบเพื่อคำนวณค่าคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒินั้น มีวิธี

คำนวณด้วยการให้ค่าความสอดคล้องของเนื้อหาในแบบสอบถาม (Mehrens & Lehmann, 1991) 


2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความเที่ยง (reliability) หลังจากที่มีการตรวจสอบ

เครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ผู้วิจัยได้ดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

แล้วนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาความเที่ยง (reliability) โดยใช้วิธี

สัมประสิทธิ์แอลฟา (coefficient-α) ของ Cronbach ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 30 คน ซึ่งผลจากการคำนวณค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือที่ใช้สำหรับการเก็บข้อมูล

ในครั้งนี้ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับอยู่ที่ 0.91 แสดงว่าเครื่องมือมีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในระดับสูงที่สามารถนำ

ไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้


3.	การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ สำหรับการวิเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมให้กับนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้จากการ

เก็บรวบรวมข้อมูลมาดำเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และนำมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติซึ่งประกอบด้วยสถิติดังนี้คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
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ผลการวิจัย


ผลการวิจัยที่ได้จากกระบวนการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนัก

ศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสรุปผลตามประเด็นหลักได้ 3 ส่วนสำคัญและ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ดังนี้ คือ


1.	ผลการศึกษาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยผลการศึกษาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาโดยภาพรวม
 

ทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความมีวินัย 2) ด้านความรับผิดชอบ 3) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4) ด้านความ
 

เสียสละ 5) ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 6) ด้านการเข้าใจผู้อื่น และ 7) ด้านการเข้าใจโลก พบว่า ในภาพรวม

นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในระดับมาก โดยเฉพาะในด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ

และความเสียสละ ซึ่งมีการเสริมสร้างมากที่สุดในระดับที่เท่าๆ กัน รองลงมาเป็นด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

การเป็นแบบอย่างที่ดี การเข้าใจผู้อื่น และการเข้าใจโลก ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและ
 

รายด้าน ผลการศึกษาดังกราฟที่ 1


กราฟที่ 1 	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ








จากกราฟที่ 1 พบว่า นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในระดับมาก โดยเฉพาะในด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบและความเสียสละ ซึ่งมี

การเสริมสร้างมากที่สุดในระดับที่เท่าๆ กัน  (X– = 3.92) รองลงมาเป็นด้านความซื่อสัตย์สุจริต (X– = 3.91) 

การเป็นแบบอย่างที่ดี (X– = 3.88) การเข้าใจผู้อื่น (X– = 3.86) และการเข้าใจโลก (X– = 3.64) ตามลำดับ
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2.	ผลการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจากผลการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สามารถนำเสนอข้อมูลในรูปของตางรางได้ดังต่อไปนี้





ตารางที่ 2	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของการสร้างรูปแบบการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตาม



กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


� 
 SD.
 ระดับความ

เหมาะสม


1.	หลักการและเหตุผลของรูปแบบ 4.27 .324 มาก

2.	จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 4.21 .288 มาก

3.	รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมฯ 4.55 .593 มากที่สุด

4.	องค์ประกอบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมฯ

  	 4.1 	องค์ประกอบด้านความมีวินัย 4.64 .387 มากที่สุด

  	 4.2 	องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ 4.67 .645 มากที่สุด

  	 4.3 	องค์ประกอบด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4.53 .447 มากที่สุด

  	 4.4 	องค์ประกอบด้านความเสียสละ 4.52 .286 มากที่สุด

  	 4.5 	องค์ประกอบด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 4.67 .418 มากที่สุด

  	 4.6 	องค์ประกอบด้านการเข้าใจผู้อื่น 4.76 .384 มากที่สุด

  	 4.7 	องค์ประกอบด้านการเข้าใจโลก 4.55 .641 มากที่สุด

5.	ภาพรวมของรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

	 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

4.63 .579 มากที่สุด




จากตารางที่ 2 เป็นการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า ในภาพรวมการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (X– = 

4.63) และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2 ประเด็นคือ หลักการและเหตุผลของรูปแบบ (X– = 4.27) และ

จุดมุ่งหมายของรูปแบบที่สุดทุกด้าน (X– = 4.21) ส่วนประเด็นอื่นๆ อยู่ในระดับมากที่สุดไม่ว่าเป็น รูปแบบ

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมฯ รวมถึงองค์ประกอบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในด้านต่างๆ ด้วย
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จากการสร้างรูปแบบที่ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยสำหรับนำไปปรับใช้

ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้











จากองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยดังกล่าวข้างต้นที่เป็นส่วนสำคัญสำหรับนำไปใช้ในการ

กำหนด หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมประกอบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการประเมินกิจกรรม

อันเกิดจากการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา จึงสามารถนำเสนอเป็นรูปแบบการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้
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3.	ผลการประเมินรูปแบบทั้งในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไปปฏิบัติ สามารถ
 

นำเสนอได้ดังกราฟที่ 2 





กราฟที่ 2 	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบ

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาไปปฏิบัต
ิ
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จากกราฟที่ 2 พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยลำดับแรก
 

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือองค์ประกอบด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี (X– =4.64) รองลงมาคือองค์ประกอบด้าน
 

ความเสียสละ (X– = 4.62) 


สำหรับความเป็นไปได้ในการนำการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติไปปฏิบัติ พบว่า มีความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน คือ
 

องค์ประกอบด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี (X– = 4.77) และองค์ประกอบด้านความเสียสละ (X– = 4.51) ส่วน

องค์ประกอบด้านอื่นๆ อยู่ในระดับมากตามลำดับ





อภิปรายผลการวิจัย


การอภิปรายผลการวิจัยเรื่องรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติสามารถอภิปรายผลเป็น 3 ส่วนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้


1.	 ผลการศึกษาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ ได้แก่ 1) ด้านความมีวินัย 2) ด้านความรับผิดชอบ 3) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4) ด้าน

ความเสียสละ 5) ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 6) ด้านการเข้าใจผู้อื่น และ 7) ด้านการเข้าใจโลก ซึ่งในภาพรวม

นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่สำคัญใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

รวมถึงแนวทางต่างๆ ที่ได้นำมาใช้ในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบผ่านกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาที่จะต้องหล่อหลอมด้านคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในหลักสูตร

พร้อมทั้งได้จัดให้มีการวัดผลในด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างชัดเจน จึงทำให้สถาบันการศึกษาจะต้องให้ความ

สำคัญกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยผลการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมให้กับนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานทุกด้านจึงอยู่ในระดับที่มาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 

จริภา คำทาและสมบตั ิวรนิทรนวุตัร (Kumtuo and Warinthornnuwat, 2016) ทีไ่ดท้ำการศกึษาคณุธรรม

และจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น ซึ่งผลการศึกษาระดับคุณธรรม

และจริยธรรมของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน อันได้แก่ด้านความเมตตา ด้านความรับผิดชอบ 

ด้านความอดทนอดกลั้น ด้านความมีวินัย และด้านความเสียสละ ส่วนด้านความซื่อสัตย์ และด้านความ

กตัญญูกตเวทีนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ประเด็นที่มีความสำคัญ

สำหรับการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาคือการสร้างคุณลักษณะให้มีความโดดเด่นคือการสร้างความ

รู้สึกในด้านความรับผิดชอบ ที่แสดงถึงคุณลักษณะสำคัญของความเป็นคนดีอันเป็นพื้นฐานสากลที่สะท้อนถึง

จิตสำนึกต่อความรับผิดชอบที่จะสร้างหรือพัฒนาให้เกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของคุณลักษณะที่ดีของ

ความเป็นคนดีของฮูอิทท์ (Huitt, 2014) ที่ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดีว่าจะต้องมีพัฒนาการในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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1) มีความรับผิดชอบ ซึ่งเน้นว่าต้องรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีคุณธรรม คือรู้ว่าควรทำ

อย่างไรจึงจะถูกต้องและไม่ทำให้ผู้อื่นหรือสังคมเสียหาย และแสดงความรับผิดชอบและมีจริยธรรมต่อสิ่งที่

ตนได้กระทำลงไป  2) มีความสามารถในการกำกับวินัย การรักษาวินัยและบังคับตนให้อยู่ในระเบียบและกฎ

เกณฑ์ตามที่ตนเองวางกรอบไว้ 3) มีคุณธรรมที่แสดงออกทางค่านิยม จุดมุ่งหมายและกระบวนการที่

สร้างสรรค์สังคม 4) มีมาตรฐานของความประพฤติส่วนตนและความคิดที่เป็นอิสระ


2.	 ผลการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า ในภาพรวมรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ซึ่งการสร้างรูปแบบ

จะทำให้เห็นถึงแนวทางต่างๆ ที่จะนำไปสู่การปรับใช้อย่างเหมาะสมจากต้นแบบที่มีการศึกษาและได้มีการนำ

ไปทดลองใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่จะช่วยกล่อมเกลาคุณภาพจิตใจได้เป็นอย่างดี 
 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนากร วงค์ศรี, นันทกา โกมลเสน และรุ่งฤดี พรหมแก้วงาม (Wongsri, 

Komosan, and Phromkaewngam, 2008) ซึ่งได้ทำการศึกษาสภาพการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนนักศึกษาและแนวทางพัฒนาการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาของ

โรงเรียนลำปางพาณิชยการและเทคโนโลยีจังหวัดลำปางผลการวิจัย พบว่า 1) ครูและนักเรียนมีความเห็น

ตรงกันว่าวิธีที่ดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาในวิธีแรกคือการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนควบคู่กับกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมให้กับนักเรียน การกำหนดระเบียบปฏิบัติของนักเรียนนักศึกษาและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 2) แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาตามความคิดเห็นของครูคือ

ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 3) แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนนักศึกษาตามความคิดเห็นของนักเรียนคือครูควรเพิ่มความเอาใจใส่ต่อความประพฤติของนักเรียน
 

นักศึกษาในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่องและให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติร่วมกัน เพื่อสร้างความตระหนักใน

การอยู่ร่วมกันทางสังคม ดังนั้นการสร้างความตระหนักด้านคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นหัวใจสำคัญของการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาที่ทำให้เกิดความเข้าใจสังคม เข้าใจโลกได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ชลวิทย์ เจียรจิตต์ (Jearajit, 2011) ที่ได้ทำการศึกษาการตระหนักด้านจริยธรรมของนิสิต

ระดับอุดมศึกษากรณีศึกษานิสิตคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจากนิสิตคณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัย พบว่า นิสิตมีความตระหนักทางจริยธรรมในระดับค่อนข้างมาก

ทุกด้าน โดยเรียงลำดับตามระดับคะแนนเฉลี่ย คือ การซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตมุ่งบริการ ทุกคนตรวจสอบได้ 

การงานสัมฤทธิ์ผลและการพัฒนาตนที่จะทำให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น


3.	 ผลการประเมินรูปแบบทั้งในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบการเสริม-

สร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไปปฏิบัตินั้นผลการศึกษาความ

เหมาะสมของรูปแบบการสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมี
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ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ในขณะที่ความเป็นไปได้ในการนำการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไปปฏิบัติโดยภาพรวมมีความเป็นไปได้ใน

การนำไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ซึ่งในทางปฏิบัติที่จะนำรูปแบบไปปรับใช้ต้องอาศัยทักษะและประสบการณ์ 

รวมถึงการเห็นถึงคุณค่าและความสำคัญกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วย แต่อย่างไรก็ตามด้วยบทบาท

ของสถาบันอุดมศึกษาจะต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา ดังนั้นการมีรูปแบบที่ดีจึงเป็นสิ่ง

สำคัญสำหรับนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติเพื่อการสร้างความตระหนักรู้อย่างเป็นระบบให้กับนักศึกษาในด้าน

คุณธรรมจริยธรรม โดยต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ฐาปนีย์ พสิษฐ์เนาวกุล และพรสวรรค์ สุวัณณศรีย์ (2551) ที่ได้จัดทำการศึกษาสภาพปัญหาและหารูปแบบ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎเลย ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนา
 

คุณธรรมจริยธรรมด้านการไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษาเป็นรูปแบบที่ต้องมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของ

มหาวิทยาลัยได้แก่ด้านหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ระบบการเรียนรู้ ระบบการดูแลช่วยเหลือกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การสนับสนุนความร่วมมือเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ของสังคม





สรุป


รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่จะสะท้อนให้เห็นถึง

ความเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์แบบหลังจากสำเร็จการศึกษาไปแล้ว ดังนั้นในการศึกษาเพื่อสร้างรูปแบบสำหรับ

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในครั้งนี้นั้นจะทำให้

เห็นถึงองค์ประกอบหลักที่เป็นหัวใจสำคัญที่พึงประสงค์ องค์ประกอบย่อยที่เป็นตัวบ่งชี้เพื่อสร้างเป็น

บรรทัดฐานให้กับนักศึกษา นอกจากนั้นได้จำลองกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมซึ่งประกอบด้วย

หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมประกอบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการประเมินกิจกรรม เพื่อให้

เห็นภาพรวมทั้งหลักการ แนวปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามองค์ประกอบตามที่

กำหนดไว้ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาได้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาของไทยต่อไป





ข้อเสนอแนะจากการวิจัย


ผลการศึกษาข้อเสนอแนะต่อการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติสามารถให้ข้อเสนอแนะเป็น 2 ส่วน ดังนี้


1.	 ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่านักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในระดับมากทุกด้าน ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรดำเนิน

การในแต่ละด้านดังต่อไปนี้
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1.1 ในด้านความมีวินัยนั้นสถาบันอุดมศึกษาควรให้ความสำคัญกับการชื่นชมและยกย่องบุคคลที่

ปฏิบัติตัวปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเพื่อให้เกิดการยอมรับและปฏิบัติตนในทางที่ถูกต้อง รวมถึง

เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อนักศึกษาที่ประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้อง


1.2 ด้านความรับผิดชอบนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรให้ความสำคัญกับการสร้างจิตสำนึกต่อความ

รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ให้กับนักศึกษา เพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบในเบื้องต้นคือ
 

การรับผิดชอบต่อตนเอง เมื่อรับผิดชอบต่อตนเองได้แล้วจะส่งผลให้เกิดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในระดับที่

กว้างขึ้น โดยเฉพาะเมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้วพฤติกรรมในเรื่องของความรับผิดชอบก็จะติดตัวนักศึกษาไป

ด้วย จะทำให้นักศึกษามีทั้งความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหน้าที่ ต่อบทบาทในแต่ละสถานการณ์ต่อไปด้วย


1.3 ด้านความซื่อสัตย์สุจริตนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรสร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของ

ความเป็นนักศึกษาที่ดีที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้องและตรงไปตรงมา

และยอมรับข้อบกพร่องอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ที่ผิดพลาดด้วยความทรนง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมี

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ 


1.4 ด้านความเสียสละนั้นสถาบันอุดมศึกษาควรส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงออก

ถึงการแบ่งปันและการมีน้ำใจต่อบุคคลอื่นตามกำลังความสามารถของตนเอง เพื่อเป็นการปลูกฝังในเรื่องของ

จิตสาธารณะให้กับนักศึกษาในระยะยาวที่เมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้ว จะมีจิตสำนึกที่ดีที่จะช่วยเหลือเกื้อกูล

ต่อสังคมที่อยู่อาศัยเพิ่มขึ้นด้วย จะทำให้สังคมเป็นสังคมแหงการเอื้ออาทรในระยะยาว 


1.5 ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรมีการส่งเสริมหรือจัดกิจกรรมอันเป็นเวที

เปิดในลักษณะต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีคุณลักษณะที่ดี ประพฤติตนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต
 

เสียสละมาเป็นบุคคลต้นแบบที่จะทำให้นักศึกษาโดยทั่วไปสามารถยึดเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามได้อันเป็นการส่งเสริมและการสร้างค่านิยมที่ดีให้เกิดขึ้นกับสังคม


1.6 ด้านการเข้าใจผู้อื่นนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรมีการส่งเสริมและจัดกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็น

การแสดงออกถึงการรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่น สามารถปฏิบัติตนตามข้อแนะนำที่เป็น

ประโยชน์ต่อการอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น เปิดโอกาสให้บุคคลอื่นได้แสดงออกถึงความคิดเห็นอย่างรอบด้าน และ

มีความสามารถในการเข้าใจถึงอารมณ์และความรู้สึกของบุคคลอื่นอย่างถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมความ

พร้อมให้กับนักศึกษาในการอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข ที่จะต้องมีการยอมรับและรับฟัง 

รวมถึงการเคารพต่อกัน ยอมรับในความแตกต่างซึ่งกันและกัน จะได้ไม่เกิดความขัดแย้งในสังคม


2.	 ผลการศึกษารูปแบบและการประเมินรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน และความ

เป็นไปได้ในการนำรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ง

ชาติไปปฏิบัติ พบว่า มีความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน คือองค์ประกอบด้าน

การเป็นแบบอย่างที่ดี และองค์ประกอบด้านความเสียสละ ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรดำเนินการดังต่อไปนี้
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2.1 การตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จะปลูกฝังให้กับนักศึกษาที่

สถาบันอุดมศึกษาสามารถกำหนดเป็นนโยบายอย่างชัดเจน แล้วกำหนดให้การจัดการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปด้วยตามความเหมาะสมที่สะท้อนให้เห็นถึงองค์ความรู้ที่ได้

เรียนรู้มานั้นจะนำไปใช้ให้เกิดคุณค่ากับสังคมและตนเองอย่างไรบนพื้นฐานของการมีจิตสำนึกต่อความรู้ที่

ต้องควบคู่คุณธรรม โดยการสร้างบุคคลต้นแบบที่จะนำมาใช้เป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับการยึดเป็นแนวปฏิบัติ

ที่ถูกต้อง 

2.2 การปรับใช้รูปแบบจากองค์ประกอบต่างๆ โดยยึดหลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเสริม-

สร้างคุณธรรมจริยธรรมและการประเมินกิจกรรมควรคำนึงถึงความสัมพันธ์และสร้างความรู้สึกไม่กดดันจน

ทำให้นักศึกษาขาดความสนใจที่จะนำไปสู่การต่อต้านการจัดการเรียนการสอน และไม่ให้ความร่วมมือ 

นอกจากนั้นสามารถเชื่อมโยงกิจกรรมให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันที่จะทำให้นักศึกษาเกิดการรับรู้ที่ดีและมี
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