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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อวดัระดบัความคิดเห็นการบริหารงานธรรมาภิบาล
ของเทศบาลต าบลนาคู  อ าเภอนาคู จงัหวดักาฬสินธ์ุ  และเพื่อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นการ
บริหาร งานธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลนาคู อ าเภอนาคู จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดแ้ก่  เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาคู  อ าเภอนาคู จงัหวดักาฬสินธ์ุ ทั้งหมด  จ านวน 372  คน สถิติท่ี
ใชว้เิคราะห์ขอ้มูล  ประกอบดว้ย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 ผลการศึกษาพบวา่  ความคิดเห็นในการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาล
ต าบลนาคู  อ าเภอนาคู  จงัหวดักาฬสินธ์ุ   โดยรวมและรายด้าน ทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดบัมาก โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.66)  เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3  ล าดบัแรก 
คือ ดา้นหลกัความรับผดิชอบ ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม และดา้นหลกันิติธรรม   
 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ พบว่า  ดา้นหลกันิติธรรม  เทศบาลจดัท าเทศบญัญติัท่ีถูกตอ้ง
เป็นธรรม มีอิสระในการจดัท าเทศบญัญติักฎหมาย มีการประชาพิจารณ์เก่ียวกบัขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีจะ
มีผลบังคับใช้กับชุมชน เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับชุมชนให้มากท่ีสุด ด้านหลักคุณธรรม 
เทศบาลมีการรณรงค์และสนบัสนุนให้ใช้หลกัคุณธรรมเพื่อการบริหารจดัการและปฏิบติังานท่ีมี
การพัฒนาบุคลากรให้มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ประชาชนเพื่อการร้องเรียนหรือร้องทุกข์เก่ียวกบัการด าเนินงานของเทศบาลมีปริมาณลดลง ดา้น
หลกัความโปร่งใส เทศบาลมีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งโปร่งใส อธิบายขอ้สงสัย
ไดเ้ขา้ใจชดัเจน ระบบเอกสารท่ีเป็นระเบียบ  สะดวกต่อการใช้งานและตรวจสอบจากประชาชน     
มีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการด าเนินงานของเทศบาลทั้งภายในและภายนอกอย่างสม ่าเสมอ  
ดา้นหลกัความรับผิดชอบ บุคลากรในเทศบาลมีจิต ส านึกในความรับผิดชอบต่ออ านาจ, หนา้ท่ีของ
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ตนเอง, มีการแกไ้ข ปรับปรุง บ ารุง ดดัแปลงซ่อมแซมไดท้นัเวลาในเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยมี
การด าเนินการเพื่อลดอนัตรายต่อชีวิตและทรัพยสิ์น ผูบ้งัคบับญัชาเป็นแบบอย่างท่ีดีรวมทั้งการ
สร้างแบบอยา่งท่ีดีดว้ยการยกยอ่ง ส่งเสริมความประพฤติของบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างในเร่ืองความ
รับผดิชอบท่ีดี 
 
ค าส าคัญ :  การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล/ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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Abstract 
 

 The purposes this research are to study  the  opinion  of  management, good  
governance,  civic  of  local  government  in NA  khu  District  Kalasin  Province  and  to  
compare  the  level  of  administrative  review  and  good  governance  of  Local  Government  in  
NA  khu  District  Kalasin  Provence  gender, age,  education  level  data  were  collected  using  a  
questionnaire.  The  samples  used  in  the  study  is  the  people  in  the  municipality  of  local  
government  in  NA khu  District Kalasin Province  total  of  372  people,  analyzed  data  include 
the  frequency,  percentage, average,  standard  deviation. 
 The results suggest  that Comments on  the  management  principles  of good 
governance  of  Local  Government  in  NA khu  District  Kalasin  Province.  Overall  and  
specific  overall  and  specific at  a  high  level.  Sort  by  average  level  ( X = 3.66).  Sort  of  
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averaging  descending  order, the  first  three  primary   areas  of  responsibility, the  principles  
involved  and  the  rule  of  law.    
 The qualitative study  found  The rule of law  Municipal  ordinance  prepared  a  fairly  
accurate  the  freedom  to  make  ordinance  law.  A  public  hearing  on  the  regulations.  Which  
will  take  effect  on  the  community.  To  be  consistent  with  the  community  as  much  as  
possible.  The  moral  principles  Municipalities  are  encouraged  to  use  the  campaign  and  
integrity  to  manage  and  perform  better.  To  develop  a moral  conscience  ethics  and  morality  
Set  a  good  example  to  the  public  complaints  or  grievances  about  the  operation  of  
municipalities  is  reduced.  The  transparency municipalities have  to  disclose  information  to  
the  public  in  a transparent  manner.  Description  doubt  have  a clear understanding  of  the  
regulatory  documents.  Easy-to-use  and  monitoring  by  the  public.  The  publicity  about  the  
operation  of  the  municipality,  both  inside and  outside  regularly. The  main  responsibility  
municipal  staff are conscious  of the responsibility,  authority.  Their  duties,  with  the  
appropriate  adaptations,  repairs,  maintenance  time  in  the  complaints / grievances.  The  
operation  to  reduce  the  danger  to  life  and  property.  Supervisors  set  a good  example  as  
well  as  creating  a good  model  with  praise.  Promote the conduct of  individuals  who  
exemplify  the  great  responsibility. 
 
Keywords:  Management Good Governance/ Kalasin  Province 
 

บทน า 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ. 2550  ก่อนท่ีจะถูกยกเลิกโดยคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  เม่ือวนัท่ี  22  พฤษภาคม 2557 ไดใ้หค้วามส าคญักบัการน าหลกัธรรมาภิบาลมา
ใช้ในกิจการของภาครัฐ โดยไดก้ าหนดในหมวด 4 หน้าท่ีของชนชาวไทย มาตรา 74 บญัญติัไวว้่า  
บุคคลผูเ้ป็นขา้ราชการ  พนกังาน ลูกจา้ง ของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
เจา้หนา้ท่ีอ่ืนของรัฐ มีหนา้ท่ีด าเนินการใหไ้ปเป็นตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม อ านวย
ความสะดวก  และใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี   

ตามหมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ส่วนท่ี 3 บญัญัติไวว้่ารัฐต้องด าเนินการตาม
แนวนโยบายดา้นการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อการพฒันาสังคม เศรษฐกิจ และความมัน่คงของ
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ประเทศอยา่งย ัง่ยืน โดยตอ้งส่งเสริมการด าเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จดัระบบการ
บริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ินให้มีขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบท่ีชัดเจนเหมาะสม สนับสนุนให้จงัหวดัมีแผนและงบประมาณเพื่อพัฒนาจังหวดั 
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินพึ่งตนเองและตดัสินใจในกิจการของทอ้งถ่ินไดเ้อง 
พฒันาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
ควบคู่ไปกบัการปรับปรุงรูปแบบและวธีิการท างาน โดยใชห้ลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีเป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ ให้หน่วยงานทางกฎหมาย ท่ีมีหน้าท่ีให้ความเห็นเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของรัฐตามกฎหมายและตรวจสอบการตรากฎหมายของรัฐ ด าเนินการอย่างเป็นอิสระ 
ส่วนท่ี 7 แนวนโยบายดา้นเศรษฐกิจ ตอ้งด าเนินการตามแนวนโยบาย  สนบัสนุนให้มีการใช้หลกั
คุณธรรม จริยธรรม  และหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการประกอบกิจการบ้านในภาครัฐ  มีการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินและถ่ายโอนภารกิจจากส่วนกลางสู่ทอ้งถ่ินมาก
ข้ึน  ทั้งน้ีเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอิสระในการตดัสินใจก าหนดนโยบายการปกครอง
การบริหารงาน การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน และการคลงัไดด้ว้ยตนเอง 
 ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 ไดจ้ดัการบริหารราชการ
แผ่นดินออกเป็น 3  รูปแบบคือ การปกครองส่วนกลาง ไดแ้ก่  กระทรวง ทบวง กรม การปกครอง
ส่วนภูมิภาค ไดแ้ก่  จงัหวดั  อ าเภอ และการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ไดแ้ก่  เทศบาล องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั  องค์การบริหารส่วนต าบล และท่ีเป็นการปกครองท้องถ่ินในรูปแบบพิเศษได้แก่  
กรุงเทพมหานครและเมืองพทัยา 
 การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน คือการสะทอ้นการกระจายอ านาจออกมาให้เห็นไดช้ดัเจนเป็น
รูปธรรม ซ่ึงถือไดว้่าเป็นรากฐานส าคญัของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย หลกัการส าคญั
ของการปกครองส่วนท้องถ่ินคือ การให้ประชาชนในท้องถ่ินมีอ านาจตดัสินใจเลือกผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินของตนเอง  และตดัสินในเก่ียวกบักิจกรรมต่างๆท่ีเป็นสาธารณะของทอ้งถ่ินดว้ยตนเองซ่ึง
เป็นการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ิน (สนิท  จรอนนัต,์ 2543, 5; เยาวลกัษณ์ คชานนัท,์ 2558-2559, 105) 
ทั้งน้ีโดยมีผูรั้บผิดชอบต่อผลของงานการจดัสรรงบประมาณ และการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้
ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหน้าท่ีตอ้งค านึงถึงหลกัการตามวรรคหน่ึงในการปฏิบติัหน้าท่ีของส่วน
ราชการ ตอ้งใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค  านึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูป้ฏิบัติงาน  การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้ งน้ี  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจเพื่อประโยชน์ในการ
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ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตราน้ี จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการ
ปฏิบติัราชการและการสั่งการใหส่้วนราชการและขา้ราชการปฏิบติัก็ได ้ 
 นอกจากน้ี  พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้บญัญติัให้มีองค์กรรับผิดชอบ ในการจดัท าแผนการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและก าหนดหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการ
ให้บริการสาธารณะท่ีจ าเป็นแก่ทอ้งถ่ิน ตลอดจนรายไดข้องทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มข้ึน และพระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน (วจิิตราภรณ์ ไชยโคตร. 2550: 1)  

เทศบาล เป็นรูปแบบการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินท่ีจดัตั้ งข้ึนตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  (รวมถึงมีการแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 13) ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเพิ่มเติม หรือประยกุต ์
เพื่อปรับให้สอดรับกบัเหตุการณ์สภาวะเศรษฐกิจ  การเมือง การปกครอง ในปัจจุบนั เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผล และประสิทธิภาพมากท่ีสุด การปฏิบติังานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตอ้งเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และใหค้  านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาเทศบาล การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้ งน้ี ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนั้น รวมทั้งหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกฎหมายก าหนด 

ในจงัหวดักาฬสินธ์ุไดมี้การบริหารจดัการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรูปแบบของ
เทศบาลจ านวนมาก ซ่ึงมีภารกิจการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินหลายๆดา้น ในกรณีเทศบาลต าบลนาคูเป็นเทศบาลขนาดเล็ก  มีภารกิจหลายดา้น ซ่ึงส่ิงท่ี
แสดงให้เห็นว่าการบริหารจดัการในด้านต่าง ๆ  หรือภารกิจท่ีไดก้ าหนดไวต้าม  พระราชบญัญติั
เทศบาลหลกั ธรรมาภิบาลนั้นส าเร็จหรือไม่  อยา่งไร  จะตอ้งมีการประเมินในการด าเนินงานในการ
บริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล ซ่ึงจะช้ีให้เห็นวา่ขณะน้ีองคก์รมีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบั
ใด  การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลดา้นใดท่ีอยูใ่นระดบัท่ียงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ การลดหรือ
ก าจัดจุดด้อยจะต้องปรับปรุงหรือหาวิธีการแก้ไขอย่างไรให้บรรลุแก่การแก้ไขท่ี ดีและมี
ประสิทธิภาพ ภายใตค้วามย ัง่ยนืรวมทั้งขอ้เสนอแนะต่างๆ ท่ีจะน าไปสู่การแกไ้ขปรับปรุงต่อไป   
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ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล
ของเทศบาลต าบลนาคู อ าเภอนาคู  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
 2.  เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลนาคู 
อ าเภอนาคู  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

1. ขอบเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. การศึกษาคร้ังน้ีก าหนดขอบเขตการศึกษาเฉพาะพื้นท่ีภายในเขตเทศบาลต าบลนาคู

อ าเภอนาคู  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
3. ขอบเขตของเน้ือหา 

การศึกษาคร้ังน้ีก าหนดขอบเขตเน้ือหาการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาล 
ต าบลนาคู  อ าเภอนาคู  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  6 หลกั ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม, หลกัคุณธรรม, หลกัความ
โปร่งใส, หลกัความรับผดิชอบ, หลกัการมีส่วนร่วม และหลกัความคุม้ค่า 

4. ประชากร กลุ่มตวัอยา่งและผูใ้หข้อ้มูล 
4.1 ประชากรศึกษา ไดแ้ก่  ประชาชนท่ีอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลนาคูท่ีมีอายุตั้งแต่ 18 

ปีข้ึนไป  จ านวน  5,324  คน  (ข้อมูลจากงานทะเบียนราษฎร์ ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาคู ณ 
กรกฎาคม  2557) 

4.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ประชาชนท่ีอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลนาคู ท่ีมีอายุตั้งแต่ 18 ปี
ข้ึนไป  ท่ีไดจ้ากการค านวณจากขนาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 372   คน 

4.3  ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่  ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น จ านวน 8 หมู่บา้น 
รวมทั้งส้ิน 16  คน 

5. ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล 
  การศึกษาคร้ังน้ี ท าการเก็บขอ้มูลประชากรไดแ้ก่ ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลนา
คู ระหวา่งเดือน กรกฎาคม 2557  -  กนัยายน  2557 

6. ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
6.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 
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6.2  ตวัแปร ความคิดเห็นของการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล
ต าบลนาคูอ าเภอนาคู  ได้แก่ หลักนิติธรรม , หลักคุณธรรม , หลักความโปร่งใส , หลักความ
รับผดิชอบ, หลกัการมีส่วนร่วม และหลกัความคุม้ค่า 
 
กรอบแนวคิด ทฤษฎีทีใ่ช้ในการศึกษา 
 การบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลนาคู อ าเภอนาคู  จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ  เป็นการศึกษาการบริหารจดัการขององคก์ร ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล อนัประกอบไปดว้ย
หลกัการ 6 หลกัการไดแ้ก่ หลกันิติธรรม, หลกัคุณธรรม, หลกัความโปร่งใส, หลกัความรับผิดชอบ, 
หลกัการมีส่วนร่วม และหลกัความคุม้ค่า โดยใช้กรอบแนวความคิดตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 
วธีิด าเนินการศึกษา 
 การศึกษาเร่ือง การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลนาคู  อ าเภอนาคู 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการวจิยัโดยระเบียบวจิยัแบบบูรณาการตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 

1.  ระเบียบวจัิยเชิงปริมาณ 
1.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลนาคู  
ท่ีมีอายุตั้งแต่ 18  ปีข้ึนไป  จ านวน 5,324  คน (ขอ้มูลจากงานทะเบียนราษฎร์ ส านกัปลดัเทศบาล
ต าบลนาคู ณ กรกฎาคม 2556) 

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ประชาชนท่ีอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลนาคู ท่ีมีอายตุั้งแต่ 18 ปี
ข้ึนไป  จ านวน 372  คน ไดจ้ากการค านวณจากขนาดกลุ่มตวัอย่าง ไดม้าโดยการค านวณจากสูตร
ของ ทาโร่ยามาเน่   

1. การใช้สุ่มตัวอย่างแบบชั้ นภูมิ (Stratified Random Sampling) แบ่งออกเป็น 8 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ หมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 2 หมู่ท่ี 6 หมู่ท่ี 7 หมู่ท่ี 9 หมู่ท่ี 10 หมู่ท่ี 11 และ หมู่ท่ี 12 

2. หลังจากการสุ่มตวัอย่างขั้นแรกแล้วต่อไปเลือกการสุ่มตวัอย่างแบบโควตา (Quota 
Sampling) 

3.  เม่ือได้กลุ่มตัวอย่างแล้วน ากลุ่มตัวอย่างไปท าการสุ่มอย่างง่าย (Sample  Random 
Sampling) 
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1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale)จ านวน  30   ขอ้  มีตวัเลือกระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง น้อย   
นอ้ยท่ีสุด  โดยใหค้ะแนนเป็น 5, 4, 3, 2  และ 1 ตามล าดบั   

1.3   สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี   
1. สถิติท่ีใช้หาประสิทธิภาพเคร่ืองมือหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้การหาค่า

สหพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมทั้ งหมด (Item – total  Correlation)  และหาค่าความเช่ือถือได ้
(Reliability)  ตามสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)  ตามวธีิของ Cronbach 

2. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  สถิติพื้นฐาน  ไดแ้ก่   
2.1 ความถ่ี  (Frequency) 
2.2 ร้อยละ  (Percentage) 
2.3 ค่าเฉล่ีย  (Mean)  
2.4 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 
2.  ระเบียบวธีิวจัิยเชิงคุณภาพ 

2.1  ผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ในเขตเทศบาลต าบลนาคู  
ทั้ง 8  หมู่บา้น หมู่บา้นละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 16 คน 

2.2  เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลนาคู อ าเภอนาคู จงัหวดักาฬสินธ์ุ ควรจะท าอยา่งไรบา้ง 

2.3  การเก็บรวมรวมขอ้มูลใช้วิธีการสัมภาษณ์ โดยการสนทนากบัก านนั ผูใ้หญ่บา้น
และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ทั้ง 8 หมู่บา้น แบบเผชิญหนา้ตวัต่อตวัใชก้ารสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้างโดย
การรับฟังและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีผูใ้หข้อ้มูลบอกพร้อมจดบนัทึก 

2.4  การจดักระท าขอ้มูลโดยการสังเคราะห์เน้ือหา จากการจดบนัทึก แบบสัมภาษณ์
ก านนั ผูใ้หญ่บา้นและผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นทั้ง 8 หมู่บา้น  
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ผลการศึกษา 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปไดด้งัน้ี 
  1.  ลักษณะทั่วไปของประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลนาคู เขตอ าเภอนาคู             
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 53.40)  มีอายุอยู่ในช่วง 18-25 ปี (ร้อย
ละ 27.80) รองลงมาคืออายุ  26-35 ปี  (ร้อยละ  25.90)  มีระดับการศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษา 
(ร้อยละ 45.80)  รองลงมาคือระดบัประถมศึกษา (ร้อยละ 31.90) 
 
  2. ความคิดเห็นในการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลนาคู
อ าเภอนาคู  จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมและรายดา้นทั้ง  6 ดา้น อยูใ่นระดบัมากโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ 1. ด้านหลักความรับผิดชอบ 2. ด้านหลักการมีส่วนร่วม                   
3.  ดา้นหลกันิติธรรม     
 
 
ตารางท่ี  1    ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 6 หลกัการ 

   ของเทศบาลต าบลนาคู อ าเภอนาคู  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยรวมและรายดา้น 
 

ความคิดเห็นของประชาชน X  S.D ระดับความคิดเห็น 

1. ดา้นหลกัความรับผดิชอบ 3.77 0.73 มาก 

2. ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม 3.71 0.68 มาก 

3. ดา้นหลกันิติธรรม 3.70 0.98 มาก 

4. ดา้นหลกัคุณธรรม 3.61 0.74 มาก 

5. ดา้นหลกัความคุม้ค่า 3.61 0.68 มาก 

6. ดา้นหลกัความโปร่งใส 3.59 0.71 มาก 

โดยรวม 3.66 0.62 มาก 
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 จากตารางท่ี  1  พบว่า ประชาชนเห็นว่ามีความคิดเห็นในการบริหารจดัการตามหลัก   
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลนาคู  อ าเภอนาคู  จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมและรายดา้นทั้ง 6 ดา้น  
อยูใ่นระดบัมากโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี 

2.1  ดา้นหลกัความรับผิดชอบ  
ประชาชนเห็นว่ามีความคิดเห็นในการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล

ดา้นความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาคู  อ าเภอนาคู  จงัหวดักาฬสินธ์ุ รายขอ้และรายดา้นโดย
ทุกขอ้อยู่ในระดบัมากโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  3 ล าดบัแรก คือ 1. บุคลากรใน
เทศบาลมีจิตส านึกในความรับผิดชอบต่ออ านาจหนา้ท่ีของตนเอง  2. เทศบาลมีการแกไ้ข ปรับปรุง 
บ า รุง  ดัดแปลงซ่อมแซมได้ทัน เวลาใน เร่ืองร้องเรียน /ร้องทุกข์  โดยมีการด าเนินก าร                         
3. ผูบ้งัคบับัญชาเป็นแบบอย่างท่ีดีรวมทั้งการสร้างแบบอย่างท่ีดีด้วยการยกย่อง ส่งเสริมความ
ประพฤติของบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างในเร่ืองความรับผิดชอบท่ีดี ประเด็นส าคญัจากการสัมภาษณ์
ผูน้ าชุมชนและตวัแทนชุมชน ดงัน้ี 

- มีความรับผิดชอบต่อชุมชนดี ตามอ านาจหนา้ท่ี บางเร่ืองก็ล่าชา้เพราะอา้งวา่ขดั
กบัขอ้ระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้ 

- ดา้นงบประมาณท่ีน ามาพฒันาชุมชนไม่ตรงกบัความตอ้งการและไม่เพียงพอต่อ 
ความเดือดร้อนของชุมชนซ่ึงขดักบัขอ้ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ  

2.2  ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม 
 ประชาชนเห็นว่ามีความคิดเห็นในการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลดา้น

การมีส่วนร่วมของเทศบาลต าบลนาคู  อ าเภอนาคู  จงัหวดักาฬสินธ์ุ รายขอ้และรายดา้นโดยทุกขอ้
อยู่ในระดบัมากโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  3 ล าดบัแรก  คือ 1.เทศบาลมีการให้
ความรู้  ความเขา้ใจในบทบาท แก่ประชาชน  ส่ือมวลชนและสาธารณชนให้สามารถมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานได้อย่างเต็มท่ีและเกิดประโยชน์สูงสุด  2.เทศบาลมีการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน เก่ียวกับการริเร่ิมโครงการต่างๆ  และมีการน าเอาความคิดเห็นของประชาชนไป
ประกอบการบริหารงาน  3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล
อยา่งแทจ้ริง ประเด็นส าคญัจากการสัมภาษณ์ผูน้ าชุมชนและตวัแทนชุมชน ดงัน้ี 

- ชุมชนมีส่วนร่วมวางแผนพฒันาในทุก ๆ  ดา้น  โดยการร่วมจดัท าแผนพฒันา3ปี 
5  ปี ตามล าดบั 
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- ในทางกลบักนัชุมชนไม่ไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรในเทศบาลเท่าท่ีควรเช่น 
งานประเพณีประจ าปีของท้องถ่ิน ซ่ึงท้องถ่ินได้อนุรักษ์สืบทอดและถือปฏิบติักันมา บุคลากร
ทอ้งถ่ินไม่ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมคิดหรือท าเท่าท่ีควร 
   2.3  ดา้นหลกันิติธรรม 
            ประชาชนเห็นว่ามีความคิดเห็นในการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลดา้น
หลกันิติธรรมของเทศบาลต าบลนาคู อ าเภอนาคู จงัหวดักาฬสินธ์ุ รายขอ้และรายดา้นอยูใ่นระดบั
มากโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก คือ  1. เทศบาลจดัท าเทศบญัญติัท่ีถูกตอ้ง
เป็นธรรม  2. เทศบาลมีอิสระในการจดัท าเทศบญัญติัตามกฎหมาย  3. เทศบาลมีการประชาพิจารณ์
เก่ียวกบัขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีจะมีผลบงัคบัใช้กบัชุมชน ประเด็นส าคญัจากการสัมภาษณ์ผูน้ าชุมชน
และตวัแทนชุมชน ดงัน้ี 
  - มีความเสมอภาคและใชร้ะเบียบอยา่งเท่าเทียมกนัพอสมควร มีความยุติธรรม
ในชุมชนท่ีชดัเจนดี 
  - ชุมชนอยากให้มีศูนยรั์บเร่ืองเก่ียวกบักฎหมาย อยากใหอ้อกไปแนะน าความรู้
ดา้นกฎหมาย ขอ้ระเบียบต่าง ๆ ใหค้รบทุกชุมชน 
 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาคน้ควา้ เร่ือง การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลใน
พื้นท่ี อ าเภอนาคู จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ผูศึ้กษาได้แบ่งเน้ือหาการอภิปรายจากการแปลผลของระดบั
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลนาคู  
โดยรวมและรายด้าน และการเปรียบเทียบประชาชนในเขตอ าเภอนาคู จงัหวดักาฬสินธ์ุ บาง
ประการต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลนาคู  อ าเภอนาคู  จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามเพศ  อาย ุ และระดบัการศึกษา  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  
 1.  ความคิดเห็นในการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล ของเทศบาลต าบลนาคู   
อ าเภอนาคู  จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมและรายดา้นทั้ง 6  ดา้น อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั อภิชาติ  
โชติชัชวาลย์กุล (2550: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล กรณีศึกษาเขตอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่  
 ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลทั้ง 6  ดา้น   อยูใ่นระดบัมาก 

สรุปทา้ยบทงานวิจยัหลายๆ แห่งท่ีได้ศึกษาแล้วเบ้ืองตน้เป็นประโยชน์อย่างมากในการ
น าไปพฒันาในดา้นต่าง ๆ ของแต่ละทอ้งถ่ินส่วนมากจะมุ่งเนน้ศึกษาเร่ืองความเขา้ใจในการใชห้ลกั
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บริหาร  ส่วนงานวิจยัในเร่ืองน้ี จะมุ่งเน้นทางดา้นการวิเคราะห์ปัญหา การน าปัญหาไปแกไ้ข การ
ริเร่ิมสร้าง สรรค์พฒันาแบบใหม่  โดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว มีการประเมินผลอย่างมีคุณภาพตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวแ้ลว้  น าไป
แกไ้ขปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด  สร้างความเขา้ใจใจหลกัการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงประชาชนส่วนใหญ่นั้นยงัไม่เขา้ใจในหลกัการบริหารงาน มีแต่
ความตอ้งการแต่เพียงอย่างเดียว ไม่มีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ
งานวจิยัน้ีจะน าไปสู่การบริหารจดัการทอ้งถ่ิน โดยให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารจดัการไป
พร้อมกบัตวัแทนท่ีเขาเลือกเขา้มา ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสูงสุดในองค์กรท่ีส าคญัน้ี มีการร่วมคิด ร่วม
ปฏิบติั  ร่วมรับผิดชอบ  จึงจะน าไปสู่ความสามคัคีในชุมชน และความเข้าใจในการบริหารงาน
ต่อไป ซ่ึงแตกต่างกบังานวิจยัของ พระปิยวฒัน์  ปิยสีโล (จกัร์แต)  (2554: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองแพร่ จงัหวดัแพร่ พบว่า ความคิดเห็นของ
บุคลากรและประชาชนท่ีมีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองแพร่ จงัหวดัแพร่ 
โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ส่วนประชาชน พบวา่ ประชาชน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ของเทศบาลเมืองแพร่ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น 

การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองแพร่ จงัหวดัแพร่ พบว่าบุคลากร
และประชาชน มีความคิดเห็นว่าการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองแพร่โดย
ภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ  0.05 เม่ือพิจารณาตามหลักธรรมาภิบาล 
พบวา่ หลกัความรับผิดชอบมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั, หลกัคุณธรรมและหลกัความโปร่งใสมี
ความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนหลกันิติธรรม, หลกัการมีส่วน
ร่วม และหลกัความคุม้ค่า พบวา่บุคลากรและประชาชนมีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01  และงานวจิยัน้ีแตกต่าง จตุพร ผอ่งสุข (2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการบริหาร
ตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง อ าเภอหนองพอก จงัหวดัร้อยเอ็ด  
ผลการศึกษาคน้ควา้ปรากฏดงัน้ี  
 1. ประชาชนโดยรวมและจ าแนกตามระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือนมีความคิด
เห็ด้วยเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง
โดยรวมและรายไดอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 2. ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของขององค ์  
การบริหารส่วนต าบล  มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล พบว่า การบริหาร
งบประมาณไม่โปร่งใส การแกไ้ขปัญหาไม่ทนักบัความตอ้งการของประชาชน 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1.  ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 
1.1 เทศบาลควรมีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใสอธิบายข้อ

สงสัยไดเ้ขา้ใจชดัเจน สะดวกต่อการเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายและมากยิง่ข้ึน 
1.2 เทศบาลควรมีการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในบทบาทแก่ประชาชน ส่ือมวลชนและ

สาธารณชนให้สามารถมีส่วนร่วมในการด าเนินงานไดอ้ยา่งเต็มท่ีและเกิดประโยชน์สูงสุดโดยการ
ออกประชาสัมพนัธ์อยา่งสม ่าเสมอ ทั้งในดา้นพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนและวารสารเผยแพร่                 
  1.3  เทศบาลควรมีการณรงคแ์ละสนบัสนุนให้ใชห้ลกัคุณธรรมเพื่อการบริหารจดัการ
และปฏิบติังานท่ีดี โดยการจดัอบรมปฏิบติัสร้างจิตส านึกในส านกังานและชุมชนในเทศบาลใหม้าก
ข้ึนอีก เพื่อจะไดช่้วยใหเ้กิดความเขม้แขง็ข้ึนบริบทของคุณธรรมในสังคมปัจจุบนั 
   1.4  บุคลากรในเทศบาลควรมีจิตส านึกในความรับผิดชอบต่ออ านาจ, หน้าท่ีของ
ตนเอง ใส่ใจในหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี  เสียสละเวลา เสริมสร้างความรู้ให้มากข้ึนใส่ใจดูแลประชาชน
เสมือนกบัญาติตวัเองอยูเ่สมอ  ให้ความห่วงใยกบัทุกบริบทของเทศบาล ดูแลให้ความสะดวกและ
พร้อมอยูเ่สมอ  ทั้งโครงสร้างพื้นฐาน สุขภาพ และสาธารณูปโภคต่างๆ 
  1.5  เทศบาลควรมีระบบเอกสารท่ีเป็นระเบียบ  สะดวกต่อการใช้งานและตรวจสอบ
จากประชาชน โดยการจดัให้มีขอ้มูลรายละเอียดต่าง ๆ อยู่ในห้องสมุดประจ าหมู่บา้น  เพื่อความ
สะดวกของประชาชนและจดัใหมี้ท่ีร้องเรียนร้องทุกขป์ระจ าหมู่บา้นดว้ย 

2.  ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลนาคู 
อ าเภอนาคู  จังหวดักาฬสินธ์ุ เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีตรงต่อความต้องการ ความจ าเป็น และ
เสริมสร้างเศรษฐกิจในชุมชน โดยการน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ มาใช้ ให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและย ัง่ยืนในกระแสโลกาภิวตัน์และความ
เปล่ียนแปลงต่างๆ  เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่  และปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะเป็น  
โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลา และเป็น
การมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยั และวิกฤต เพื่อ

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C
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ความมัน่คง และความย ัง่ยืนของการพฒันา  ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีท าให้ชุมชนเกิดความเขม้แข็ง
และย ัง่ยนื ทั้งดา้นความเป็นอยู ่การด ารงชีวติและการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัในชุมชน 
 3.  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 เทศบาลต าบลนาคู จะตอ้งมีการจดัท าเทศบญัญติัท่ีมีความเช่ือมโยงกบัความตอ้งการของ
ชุมชนโดยการท าประชาพิจารณ์  ซ่ึงเป็นหลกัส าคญัในการบริหารบา้นเมืองตามหลกันิติธรรมท่ีทุก
คนตอ้งมีส่วนรับรู้รับทราบร่วมกนั เพื่อให้เกิดการเสมอภาคในดา้นการพฒันาการบริการในด้าน
ต่างๆ  โดยผูบ้ริหารเป็นตวัอยา่งท่ีส าคญั ไม่เห็นแก่ใครคนใดคนหน่ึงชุมชนใดชุมชนหน่ึงจดัการ
บริหารเท่าเทียมกนัใหค้วามส าคญักบัทุกกลุ่ม คนทุกชนชั้น จึงจะรู้ลึกทุกความสุขและความตอ้งการ
ความเดือดร้อน เกิดคุณธรรมในสังคม เน้นย  ้าตรวจสอบโดยชุมชนในการด าเนินงานอยู่เสมอ ทั้ง
ทางตรงและการร่วมปฏิบติังาน เช่น การคดัเลือกตวัแทนชุมชนท่ีเขา้มาร่วมเป็นกรรมการในการ
จดัซ้ือจดัจา้งโครงการต่างๆ  ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้  และเปิดโอกาสให้ซักถามตรวจสอบเอกสารอย่าง
เขา้ถึงง่ายละเอียดโปร่งใส  มีความรับผดิชอบต่อภารกิจท่ีมอบหมายรวดเร็วอยูเ่สมอ อยากให้เนน้ย  ้า
เร่ืองความปลอดภัยทางสังคมและทรัพย์สินให้มากข้ึนโดยเฉพาะด้านยาเสพติด ซ่ึงจะต้องให้
ความส าคญัและร่วมมือท าทอ้งท่ีให้เกิดประสิทธิผลโดยชุมชนกบัเทศบาลร่วมกนั เกิดการมีส่วน
ร่วมทั้งดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโครงสร้างทางสังคมใหเ้ขม้แข็ง เกิดความคุม้ค่าในการ
ใชง้บประมาณทั้งบริบทการเสริมสร้างชุมชนเขม้แข็งและโครงสร้างพื้นฐานท่ีตรงกบัความตอ้งการ
ของชุมชน 
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