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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม (2) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม และ(3) สร้างสมการ
พยากรณ์การเปลี่ยนแปลงของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของประชาชนที่เกิดจากการผันแปร
ของตวัแปรอิสระ กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก ่ประชาชนผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ จ านวน 1,188 ตวัอยา่ง    
ท าการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยโปรแกรม G*Power เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล    
ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 สถิติที่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน       
และการถดถอยพหูคูณเชิงเส้นตรง โดยผลการวิจัยพบว่า สภาพการมีส่วนร่วมของประชาชน         
ในการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดันครปฐม พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้ง 6 ด้าน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐมโดยรวม       
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 มีจ านวน 8 ตัวแปร ประกอบด้วยปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่อ านาจ 
(Beta= 0.61) ปัจจัยด้านแรงจูงใจฝาสัมพันธ์  (Beta= 0.54) ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์       
(Beta= 0.49) ปัจจัยภาวะผู้น าของชุมชน (Beta= 0.41) ปัจจัยต้องการท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์    
ต่อผู้ อ่ืน (Beta= 0.28) ปัจจัยความต้องการความสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้ อ่ืน ( Beta= 0.21)         
ปัจจัยความเดือดร้อนไม่พอใจร่วมกันในชุมชน (Beta= 0.18) และปัจจัยความสนใจทางการเมือง 
(Beta= 0.14) ส่วนสมการพยากรณ์การเปลี่ยนแปลงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของประชาชน
ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน มีดังนี้   =0 .49Z1 + 0.54Z2 + 0.61Z3 + 0.21Z4 + 0.28Z6 + 
0.18Z9 + 0.41Z12 + 0.14Z13  
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Abstract 

 
This quantitative research studied 1) public participation in the operation of 

local administration organizations in Nakhon Pathom Province, 2) factors influencing 
public participation in the operation of local administration organizations in Nakhon 
Pathom Province, and 3) the creation of  a prediction equation to forecast public 
participation in the operation of local administration organizations that varied from 
independent factors. The samples were 1,188 people with elective rights, and        
sample size was determined using the G*Power program. The research instrument 
was a five-rating scale questionnaire with overall reliability at 0.91. Statistics used 
included Mean, Standard Deviation, Pearson’s Product Moment Multiple Correlation 
Coefficient, and Multiple Linear Regression Analysis. Results showed that overall 
public participation in the operation of local administration was at the medium level. 
Eight factors statistically influenced overall public participation in the operation of 
local administration organizations in Nakhon Pathom Province at the 0.05 level. 
These were identified as Power Motivation (Beta = 0.61), Achievement Motivation           
(Beta = 0.54), Affiliation Motivation (Beta = 0.49), Community Leadership (Beta = 0.41), 
Public Benefit Needs (Beta = 0.28), Social Relation Needs (Beta = 0.21), Community 
Trouble Displeasure  (Beta = 0.18) and Political Interest Factor ( B e t a = 0 . 1 4 ) .     
The standardized  prediction equation to forecast public participation was identified 
as = 0.49Z1 + 0.54Z2 + 0.61Z3 + 0.21Z4 + 0.28Z6 + 0.18Z9 + 0.41Z12 + 0.14Z13. 
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บทน า  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในส่วนบทบัญญัติที่เกี่ยวกับ       
การปกครองท้องถิ่นมีสาระส าคัญ คือ การขยายอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ให้มีบทบาทที่ชัดเจนและกว้างขวางขึ้น เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาระบบการด าเนินงานและบริหารงาน
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผ่านกลไกการเปิดพ้ืนที่ให้แก่ประชาชน ชุมชน          
และภาคประชาสงัคมในการมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการทอ้งถิ่นรว่มกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และท าให้การเมืองท้องถิ่นมีความโปร่งใส ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ
ของการจัดตัง้ คือ ต้องการให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ปกครองตนเอง โดยมีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น
เป็นศูนย์กลาง ท าหน้าที่บริหารกิจการทั้งปวง เพ่ือโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น เนื่องจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้ชิดกับประชาชน สามารถตอบสนองหรือให้บริการประชาชนในท้องถิ่นได้ดี 
เนื่องจากมีทรพัยากรในหารบริหารเปน็ของตนเอง ซึ่งอ านาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่นั้น 
สามารถก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกบแผนพัฒนาต่าง ๆ ได้ในทุกระดับ 
(ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2556) 
  อยา่งไรกต็าม จากการด าเนนิงานเพ่ือพัฒนาทอ้งถิน่ทีผ่า่นมาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ในประเทศไทยกลับไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร เนื่องจากมีสาเหตุที่ส าคัญคือการขาดการมีส่วนร่วม
ของประชานในการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการพัฒนา ท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนา
และผลในการด าเนินงานไม่ได้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง       
(ชุลีพร โพธิ์เหลือง, 2557, น.32) ซึ่งในภาคปฏิบัติของความเป็นจริง กลับพบว่ากระบวนการ         
มีส่วนร่วมจากภาคประชาชน มีสภาพที่ขาดการมีส่วนร่วม และไม่ได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐ     
อย่างเหมาะสม (อดุมโชค อาษาวิมลกิจ, 2558, น.3) โดยแนวคิดดังกล่าวนั้น สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ค านึง สิงห์เ อ่ียม (2560, น.1 -2) ที่ ได้วิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการมีส่วนร่วม            
ของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผลการวิจัย
พบว่า ประชาชนมีระดับการมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง และบางด้านอยู่ในระดับต่ า และจาก
ผลการวิจัย อุดมโชค อาษาวิมลกิจ (2558, น.2) ที่ได้วิจัยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการประเมินการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี โดยพบว่าการน าเทคนิคการประเมินไปใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นประสบ
ความล้มเหลว เนื่องจากขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งในการที่หน่วยงานราชการต่าง ๆ จะประสบความส าเร็จในการพัฒนา
ทอ้งถิน่กต็อ่เมือ่มกีารด าเนนิการดว้ยการสรา้งการมสีว่นรว่มของประชาชน (ถวลิวด ีบรุกีลุ, 2550, น.6) 
โดยจั งหวั ดนครปฐมเป็นจั งหวั ดหนึ่ งซึ่ งมีประชาชนในท้องถิ่ นที่ ยั งขาดการมีส่ วนร่ วม                   
ในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้การด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่นไม่ประสบผลส าเร็จ      
และในขณะเดียวกันก็เป็นเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการปกครอง และการด าเนินงานจัดการ
กิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น (ชุลีพร โพธิ์เหลือง, 2557) 
  ดังนั้นจึงเป็นการจ าเป็นที่จะต้องมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม    
ของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม เพ่ือน า
ผลการวิจัยที่ได้รับเป็นทางเลือกในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการมีส่วนร่วม          
ในการด าเนินงานของท้องถิ่นจังหวัดนครปฐมและพ้ืนที่อ่ืน ๆ ซึ่งมีบริบทใกล้เคียงกัน  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม 
  2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม 
  3. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์การเปลี่ยนแปลงของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง     
สว่นทอ้งถิน่ในจังหวัดนครปฐม ประกอบด้วยปัจจัย 8 ตัวแปรได้แก่ 1) ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่อ านาจ          
2) ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ 3) ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 4) ปัจจัยภาวะผู้น าของชุมชน      
5) ปจัจยัตอ้งการท าในสิง่ทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่ผูอ่ื้น 6) ปจัจยัความตอ้งการความสมัพันธท์างสงัคมกบัผูอ่ื้น 
7) ปัจจัยความเดือดร้อนไม่พอใจร่วมกันในชุมชน และ 8) ปัจจัยความสนใจทางการเมือง เป็นปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ในจังหวัดนครปฐมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปัจจัย     
ที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ในจังหวัดนครปฐม เพ่ือน าสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย 
จ าแนกตามประเภทของตัวแปร ดังนี้ 
   1.1 ตัวแปรอิสระ ( independent variables) ที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้  ได้มาจาก       
การสังเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีผลหรือมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน ประกอบด้วยกลุ่มปัจจัยดังนี้  
   ปัจจัยกลุ่มที่ 1 กลุ่มปัจจัยแรงจูงใจ ซึ่งผู้วิจัยได้จากการสังเคราะห์แนวคิด และทฤษฎี
แรงจงูใจของบคุคลซึง่มผีลใหเ้กดิพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มทางการเมอืงตามแนวคดิ และผลการวจิยัของ 
GuiFord & Gray (1970),  Burkhart & Ross E. (1997) และ McClelland (1973) ซึ่งสามารถ
สรุปได้ว่าประกอบด้วย ปัจจัยย่อยจ านวน 3 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์                
2) ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ และ 3) ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่อ านาจ  
   ปัจจัยกลุ่มท่ี 2 กลุ่มปัจจัยความต้องการส่วนบุคคล ซึ่งผู้วิจัยได้จากการสังเคราะห์แนวคิด 
และทฤษฎีความต้องการของบุคคลซึ่งมีผลให้เกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามทฤษฎี 
และผลการวิจัยความต้องการของ Maslow (1970), Alderfer, C.P. (1972) และรังสิมันต์  
บุณยบรรณานนทร์ (2537) ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าประกอบด้วย ปัจจัยย่อยจ านวน 2 ปัจจัย        
ได้แก่ 1) ปัจจัยความต้องการท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน และ 2) ปัจจัยความต้องการที่จะ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน  



 
Journal of Politics and Governance  
Volume 12 No. 2, May – August 2022                                                          102 

 

 ปัจจัยกลุ่มที่ 3 กลุ่มปัจจัยชุมชน ซึ่งผู้วิจัยได้จากการสังเคราะห์แนวคิด และทฤษฎี
เกี่ยวกับอิทธิพลของชุมชนที่ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามทฤษฎี          
และผลการวิจัยของ Jihong Solomon & others (2012), Leeder (1995), Burby (1972),    
Dunn (1973) และสุภาพ วัยนิพิฐพงษ์ (2552) ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าประกอบด้วย ปัจจัยย่อย    
จ านวน 2 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยความเดือดร้อนหรือไม่พอใจร่วมกันในชุมชน และ 2) ปัจจัยภาวะ
ผู้น าของชุมชน  
 ปัจจัยกลุ่มที่  4 ได้แก่  ปัจจัยความสนใจหรือผูกพันกับการเมือง ซึ่งผู้ วิจัยได้จาก           
การสังเคราะห์แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับความสนใจและผูกพันกับการเมืองตามทฤษฎีของ         
Nie et al. (1969) และสมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ (2542)  
 1.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐมซึ่งผู้วิจัย          
ได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน เพ่ือเพ่ือน ามา
เป็นองค์ประกอบในการวิจัย การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในจังหวัดมหาสารคาม 
ประกอบด้วย 1) การมีส่วนร่วมในการระบุปัญหา 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3) การมีส่วนร่วม
ในการวางแผนด าเนินกิจกรรม 4) การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 5) การมีส่วนร่วมในการ          
รับผลประโยชน์ และ 6) การมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
 2. ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 การวิจัยครั้งนี้  มีขอบเขตด้านพ้ืนที่ได้แก่ พ้ืนที่การด าเนินงานขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม  
 3. ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 952,478 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 
 3.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัยเชงิปริมาณ ได้แก่ ตัวแทนของประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
จ านวนทั้งสิ้น 1,188 คน 
 
กรอบแนวคิด 
 จากวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง สามารถสรุปกรอบแนวคิดของการวิจัยได้ดังภาพท่ี 1 นี้ 
 

                   ตัวแปรต้น                                              ตัวแปรตาม 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1) ปจัจยัดา้นแรงจงูใจใฝอ่ านาจ  
2) ปจัจยัดา้นแรงจงูใจใฝส่มัพนัธ ์ 
3) ปจัจยัดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 
4) ปจัจยัตอ้งการท าในสิง่ทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่ผูอ้ืน่ 
5) ปจัจยัความตอ้งการความสมัพนัธท์างสงัคมกบัผูอ้ืน่ 
6) ปจัจยัความเดอืดรอ้นไมพ่อใจรว่มกนัในชุมชน 
7) ปจัจยัภาวะผูน้ าของชุมชน 
8) ปจัจยัความสนใจทางการเมอืง  

1) ดา้นการระบปุญัหา 
2) ดา้นการตดัสนิใจ 
3) ดา้นการวางแผนการด าเนนิกจิกรรม 
4) ดา้นการด าเนนิการ 
5) ดา้นการรบัผลประโยชน ์
6) ดา้นการตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือน าไปสู่ค าตอบของการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง แบ่งได้ดังนี้  
  1.1 ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม จ านวน 952,478 คน (ข้อมูล 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ ตัวแทนของประชากรในการวิจัย  
ซึ่งก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยโปรแกรม G*Power 3.1.9.2 (Faul, Erdfelder, Lang &      
Buchner, 2012) โดยก าหนดให้มีค่าการทดสอบเท่ากับ 0.95 โดยยอมรับค่าความคลาดเคลื่อน      
ไม่เกิน 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 1,188 คน ดังแสดงในตารางที่ 1 จากนั้นใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิแบบเป็นสัดส่วน โดยใช้เขตอ าเภอเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง จากนั้นท าการสุ่ม
แบบง่าย (Sample Random Sampling) ในแต่ละเขตพ้ืนที่อ าเภอตามรายชื่อ ต่อไป 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้พัฒนาขึ้นมาให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การวิจัยที่ผ่านความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน โดยใช้เทคนิค 
IOC ซึ่งมีค่าเท่ากับ 1.00 และจากการทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามจากประชากรที่ไม่ใช่
ตัวอย่างจ านวน 30 ราย ด้วยสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นเครื่องมือ
เท่ากับ 0.91  
 

ตารางท่ี 1 การค านวณกลุ่มตัวอย่างด้วยโปรแกรม G*Power 3.1.9.2 Copyright 1992-2014  

 

 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติซึ่งได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง  

F tests – Linear multiple regression: Fixed model, R2 deviation from zero 

Analysis: A priori: Compute required sample size 

Input: Effect size                                       =      0.02 

   Err prob                                       =      0.05 

Power (1 err prob.)                           =      0.95 

Number of predictors                       =      8 

Output: Non centrality parameter                  =      23.76 

Critical F                                         =      1.89 

Numerator df                                  =      9 

Denominator df                               =      1178 

Total sample size                             =      1188 

Actual power                                   =      0.95 
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สรุปผลการวิจัย  
  1. ผลการวิเคราะห์สภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม พบว่า สภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.17 เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลางทั้ง 6 ด้าน โดยสามารถเรียง
ตามล าดับรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากท่ีสุดไปหาน้อยที่สุดดังนี้ ด้านการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
(ค่าเฉลี่ย 3.29) ด้านการระบุปัญหา (ค่าเฉลี่ย 3.26) ด้านการรับผลประโยชน์ (ค่าเฉลี่ย 3.21)     
ด้านการด าเนินการ (ค่าเฉลี่ย 3.14) ด้านการตัดสินใจ (ค่าเฉลี่ย 3.06) ด้านการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผล (ค่าเฉลี่ย 3.04) ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 สภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ อปท. ในจังหวัดนครปฐม 

  2. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม     
ของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม พบว่าปัจจัย      
ที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ในจังหวัดนครปฐมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α = .01) มีจ านวน 8 ปัจจัย ได้แก่         
1) ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่อ านาจ (X1)  2) ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (X2)  3) ปัจจัยด้านแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ (X3)  4) ปัจจัยต้องการท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน (X4) 5) ปัจจัยความต้องการ
ความสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้ อ่ืน (X5)  6) ปัจจัยความเดือดร้อนไม่พอใจร่วมกันในชุมชน (X6)         
7) ปจัจยัภาวะผูน้ าของชมุชน (X7) และ 8) ปจัจยัความสนใจทางการเมอืง (X8) โดยปจัจยัทัง้ 8 ตวัแปร 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม โดยรวมในระดับสูง (R = .89) และสามารถพยากรณ์การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐมโดยรวม         
ไดอ้ยา่งถกูต้องรอ้ย 84 (R2 = .84) ทัง้นี ้เรยีงล าดบัจากตวัแปรทีม่ีอิทธพิลตอ่การผนัแปรในตวัแปรตาม
ในแบบคะแนนมาตรฐานมากที่สุดไปหาน้อย ดังนี้ ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่อ านาจ (X3, Beta = .61) 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (X2, Beta = .54) ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (X1, Beta = .49) 
ปัจจัยภาวะผู้น าของชุมชน (X6, Beta = .41) ปัจจัยความต้องการท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมฯ   S.D. แปลผล 
1) ด้านการระบุปัญหา 3.26 0.54 ปานกลาง 
2) ด้านการตัดสินใจ 3.06 0.66 ปานกลาง 
3) ด้านการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 3.29 0.62 ปานกลาง 
4) ด้านการด าเนินการ 3.14 0.57 ปานกลาง 
5) ด้านการรับผลประโยชน์ 3.21 0.52 มาก 
6) ด้านการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 3.04 0.59 มาก 

รวม 3.17 0.58 ปานกลาง 
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(X5, Beta = .28) ปัจจัยความต้องการที่จะเกี่ยวข้องสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน (X4, Beta = .21) 
ปัจจัยความเดือดร้อนไม่พอใจร่วมกันในชุมชน (X7, Beta = .18) และปัจจัยความสนใจทางการเมือง 
(X8, Beta = .14) ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน          
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐมโดยรวมมากที่สุด 3 ล าดับแรก
ได้แก่ ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่อ านาจ (X3, Beta = .61) โดยเมื่อมีการเปลี่ยนไป 1 หน่วย จะท าให้   
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม 
โดยรวมเปลี่ยนแปลงไป .61 หน่วยในทิศทางเดียงกัน รองลงมา คือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ 
(X2, Beta = .54) โดยเมื่อปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ เปลี่ยนไป 1 หน่วย จะท าให้การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในจังหวัดนครปฐมโดยรวมเปลี่ยนแปลงไป 0.54 หน่วยในทิศทางเดียวกัน และสุดท้าย 
คือปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (X1, Beta = .49) โดยเมื่อปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เปลี่ยนไป 
1 หน่วย จะท าให้การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในจังหวัดนครปฐมโดยรวมเปลี่ยนแปลงไป 0.49 หน่วยในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ สามารถสร้างสมการ
ถดถอยในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานเพ่ือพยากรณ์การเปลี่ยนแปลงของการมีส่วนร่วม    
ของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐมโดยรวม         
ซึ่งเกิดจากการผันแปรของตัวแปรอิสระทั้ง 8 ตัวแปร ได้ดังนี้  
 

 การมีส่วนร่วม = 9.55 + (.51X1) + (.56X2) + (.65X3) + (.25X4) + (.38X5) + (.39X6) 
+ (.22X7) + (.13X8)  

  การมีส่วนร่วม = .49Z1 + .54Z2 + .61Z3 + .21Z4 + .28Z6 + .18Z9 + .41Z12 + .14Z13 
 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน  
              ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐมโดยรวม 

a. Dependent Variable: Y = การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม 
โดยรวม R = 0.89,  R2 = 0.84, ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



Y

Model x1-x8 
Unstandardized Standardized 

t Sig. 
b S.E. β 

การมีส่วนร่วม (Constant) .06 .11 - 0.55 0.57 
X1 .51 .06 .49 7.46 .00** 
X2 .56 .06 .54 9.33 .00** 
X3 .65 .08 .61 8.13 .00** 
X4 .25 .06 .21 4.16 .00** 
X5 .38 .05 .28 6.39 .00** 
X6 .39 .03 .41 11.65 .00** 
X7 .22 .07 .18 2.85 .00** 
X8 .13 .03 .14 3.99 .00** 
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อภิปรายผลผลการวิจัย 
  1. ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม 
  จากผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม ซึ่งพบว่าอยู่ ในระดับปานกลาง ทั้งโดยรวมและในรายด้าน            
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ โดยผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ       
สมศักดิ์ ศรีสันติ (2558) ที่ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน: กรณีศึกษาเทศบาล
ต าบลห้วยโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการมีส่วนร่วม          
ของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวนั้น   
อยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากนีผ้ลการวจิยัทีพ่บ ยงัสอดคลอ้งผลการวจิยัของ ชลุพีร โพธิเ์หลอืง (2557) 
ที่ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารราชการด้วยหลักธรรมภิบาลตามภารกิจหลัก          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดภาคกลาง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลางจ านวน 6 ด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประชาชนในพ้ืนที่ยังขาด
ความตระหนักถุงความส าคัญของการเข้าไปมีส่วนร่วมด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
อีกทั้งเป็นผลมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้การมีส่วนร่วมของประชาชน          
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐมทั้งโดยรวมและในรายด้าน     
อยู่ในระดับปานกลาง 
 
  2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม 
  จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม ซึ่งพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม    
ของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 มีจ านวน 8 ตัวแปร สอดคล้องกับสมมติฐานของงานวิจัยที่ตั้งไว้ โดยมีประเด็น
ซึ่งสามารถน าสู่การอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
   2.1) จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่อ านาจ ปัจจัยด้านแรงจูงใจ        
ใฝ่สัมพันธ์ ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม โดยรวม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01 
สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน    
ถือเป็นพฤติกรรมอย่างหนึ่งที่ต้องใช้แรงจูงใจของบุคคลในการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดพฤติกรรม      
ทางการเมืองที่บุคคลต้องการ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland 
(1973) ที่ได้อธิบายถึงพฤติกรรมของบุคคลว่ามาจากแรงจูงใจ 3 ลักษณะ ได้แก่ แรงจูงใจที่เกิดจาก
ความตอ้งการความส าเรจ็ (Achievement Needs) แรงจงูใจทีเ่กดิจากความตอ้งการความเปน็พวกพ้อง 
(affiliation needs) และแรงจูงใจที่เกิดจากความต้องการอ านาจ (power needs) และสอดคล้อง
กับแนวคิดของ Burkhart (1997) และ GuiFord & Gray (1970) ซึ่งได้อธิบายถึงแรงขับส่วนบุคคล
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ซึ่งจะจูงใจให้คนเข้าไปมีส่วนร่วมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยได้อธิบายว่า Power Motivation Factor, 
Achievement Motivation Factor และ Affiliations Motivation Factor เป็นปัจจัยส าคัญ     
ซึ่งหากแม้บุคคลมีแรงขับอย่างใดอย่างหนึ่งในสามประการนี้ บุคคลนั้นจะมีแนวโน้มที่จะเข้ามา      
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ไม่เพียงแต่กิจกรรมทางการเมืองเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการเข้ามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมสาธารณะอ่ืน ๆ 
   2.2) จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยภาวะผู้น าของชุมชน มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม    
ของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม โดยรวม       
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
บุคคลที่มีภาวะผู้น า และมีสถานภาพในการเป็นผู้น าของชุมชนนั้น จะมีความสามารถในการเป็น     
ผู้ที่ชักจูงให้คนอ่ืนปฏิบัติตาม โดยผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วัชรินทร์ สุทธิศัย 
และพงษ์ศักดิ์ ซิมมอนด์ส (2561) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมือง      
ของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม โดยผลการวิจัยได้พบว่าผู้น าของชุมชน เป็นปัจจัย         
ที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ     
ทีร่ะดับ 0.01 โดยได้อธบิายวา่บุคคลที่มภีาวะผูน้ า และมสีถานภาพเปน็ผู้น าของกลุม่หรอืองคก์รตา่ง ๆ 
ว่าบุคคลเหล่านี้จะมีคุณลักษณะในการสามารถชักชวนให้คนช่วยช่วยปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจากบุคคลที่มีภาวะผู้น า จะมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง     
ซึ่งรวมถึงการที่บุคคลนั้นมีความเชื่อว่าสามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคลอ่ืนได้ มีความพร้อมในการ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลอ่ืน บุคคลที่มีภาวะผู้น า จึงเป็นบุคคลที่มีแนวโน้มจะมีพฤติกรรมเข้า
ช่วยเหลือบุคคลอื่น รวมถึงเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ 
   2.3) จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยความต้องการท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อ(อ่ืน และ
ปัจจัยความต้องการที่จะเกี่ยวข้องสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้ อ่ืน มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐมโดยรวม อย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดับ 0.01 สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความต้องการท า
ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน และความต้องการที่จะเกี่ยวข้องสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืนเป็นแรงขับ
ทางสงัคมประการหนึง่ ซึง่สง่ผลใหบ้คุคลเกดิความตอ้งการทีจ่ะเขา้ไปมสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่ง ๆ กบัผูอ่ื้น 
โดยผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎีของ Maslow (1970) และ Alderfer, C.P. (1972)     
ซึ่งได้อธิบายถึงพฤติกรรมมนุษย์ว่า บุคคลเป็นสิ่งมีชีวิตที่มีความต้องการ ความต้องการที่มีอิทธิพล
หรือเป็นเหตุจูงใจต่อพฤติกรรม ซึ่งหากบุคคลมีความต้องการท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน      
และ/หรือมีความต้องการที่จะเกี่ยวข้องสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน บุคคลนั้นจะมีแนวโน้มที่จะเข้าไป  
มีส่วนร่วมในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ  
  2.4) จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยความเดือดร้อนไม่พอใจร่วมกันในชุมชน มีอิทธิพล
ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม 
โดยรวม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยตั้งไว้ ทั้งนี้ อาจเป็น
เพราะความเดือดร้อนไม่พอใจร่วมกันในชุมชน เป็นแรงกระตุ้นให้สมาชิกในชุมชนต้องแสดง        
การมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันแก้ไขความเดือดร้อนที่เกิดขึ้น โดยความสนใจและความห่วงกังวลร่วมกัน
อันเกิดจากความสนใจและความห่วงใยกังวลส่วนบุคคลเกิดบังเอิญพ้องต้องกันกลายเป็นความสนใจ
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และความห่วงกังวลร่วมกันของส่วนร่วม โดยผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ   
Zhao et. Al. (2012) ซึ่งได้วิจัยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกันอาชญากรรม       
โดยพบว่า การที่สมาชิกในชุมชนมีความเดือดร้อนหรือไม่พอใจร่วมกันในชุมชน โดยมีประเด็นปัญหา
ที่ห่วงใยร่วมกันนั้นจะช่วยผลักดันให้สมาชิกในชุมชนเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือต าเหลือ      
ในการป้องกันอาชญากรรม และผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Leeds (1995)       
ที่ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเข้าไปมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นไว้ว่า เกิดจากการที่ประชาชน
ในท้องถิ่นนั้น ๆ ประสบปัญหาโดยเห็นว่าเป็นปัญหาที่สมาชิกต้องการมีร่วมกันแก้ไข มีการถกเถียง
ร่วมกันเกี่ยวกับปัญหาและวางแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยการแก้ไขปัญหานั้นเกิดจาก        
ความต้องการเห็นความสงบสุขในท้องถิ่นหรือชุมชน 
   2.5) จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยความสนใจทางการเมืองมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐมโดยรวม       
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบุคคล
ที่มีความสนใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะมีแนวโน้มที่แสดงพฤติกรรมเข้าหาสิ่งนั้น ๆ เนื่องจากเป็นสิ่งที่
ตนเองสนใจ โดยผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Nie et. Al. (1969) ที่ได้ศึกษา     
ถึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยพบว่าความสนใจทางการเมือง        
และทัศนคติของบุคคลที่มีต่อการเมือง เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมือง
โดยตรงของบุคคล  
  

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการน าไปใช้ 
จากผลการวิจัยที่ได้รับ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

ควรปรับปรุ ง และสร้ างแรงกระตุ้น ในการพัฒนาการมีส่วนร่ วมในด้านการมีส่วนร่ วม                 
ในการด าเนินการ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และการมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ  
และประเมินผล เนื่องจากผลจากการวิจัยมีระดับการมีส่วนร่วมในระดับที่ต่ าที่สุด 3 อันดับ         
โดยสามารถเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในรายด้านการตัดสินใจ       
2) การมีส่วนร่วมในรายด้านการด าเนินการ และ 3) การมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ        
และประเมินผล 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรมีการวิจัยถึงแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน   

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจั งหวัดนครปฐม โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่มี อิทธิพล                 
ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม         
ทั้ง 8 ปัจจัย โดยใช้เป็นฐานคติแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม 
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