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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ เป็นการวิจัย                   
เชงิปรมิาณ กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยั คอื ผูส้งูอายทุีอ่าศยัอยูใ่นต าบลบา้นผึง้ อ าเภอเมอืง จงัหวดันครพนม 
จ านวน 331 คน ใช้วิธีการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตทาโร่ยามาเน่ เครื่องมือทีใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 สถิติที่ใช้  
ในการวเิคราะห์ขอ้มลู คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน สถิตทิดสอบท ี(t-test) และสถติทิดสอบเอฟ 
(F-test) ผลการวจิัย พบวา่ 1) ผูสู้งอายุมีความคิดเห็นตอ่บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผึ้ง
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี
คะแนนสูงสุด คือ ด้านการส่งเสริมอาชีพ รองลงมา คือ ด้านการสร้างรายได้ 2) ผู้สูงอายุที่มีอายุ   
และสถานภาพครอบครัวต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง         
ในการส่ง เสริมอาชีพและสร้างรายได้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05              
จากผลการวิจัยดังกล่าวมีข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น คือ 1) การพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ
ฝึกอบรมผู้สูงอายุควรค านึงถึงความต้องการ และสถานภาพครอบครัวของผู้สูงอายุ ถัดมาคือหางาน    
ใหผู้ส้งูอายไุปท าทีบ่า้น รวมทั้งมีการจ้างงานผู้สูงอายุ 2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้สูงอายุ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมีอาชีพและรายได้เลี้ยงดูตนเองและไม่เป็นภาระแก่บุตรหลาน ควรมีโครงการ 
หรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละช่วงอายุ และให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุที่มีความเปราะบาง   
เป็นอันดับแรก เช่น ผู้สูงอายุที่อยู่ล าพัง หรือ อยู่กับบุตรหลาน และผู้สูงอายุที่มีอายุมากเนื่องจาก    
มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและหารายได้ต่ า  
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to study and compare opinions of the elderly 
towards the roles of Ban Phueng Subdistrict Administrative Organization in promoting 
work and creating income for the elderly, which was a quantitative research. The sample 
consisted of 331 elderly people living in Ban Phueng Subdistrict, Mueang District,      
Nakhon Phanom Province, by using the method of calculating the sample size according 
to the Taro Yamane formula. The instrument used for collecting data was a rating scale 
questionnaire with the entire reliability of 0.88. The statistics used in data analysis were 
Mean, Standard Deviation, and Independent Sample: T-test and F-test. The findings of 
the research were as follows: 1) The elderly had opinions towards the roles of Ban 
Phueng Subdistrict Administration Organization in promoting work and creating income 
for the elderly. Overall, each aspect was at a high level, in which the highest scores 
were promoting work, followed by creating income. 2) The elderly and those different 
of family status, there were differences in opinions towards roles of Ban Phueng Subdistrict 
Administrative Organization in promoting work and differences creating income were 
statistically significant at the level of 0.05. From the research findings, there were two 
suggestions: 1) The development of career skills, training for the elderly should consider 
the needs and family status of the elderly followed by finding work for the elderly to 
do at home, including the employment of the elderly. 2) The creation of a local     
development plan for the elderly to have a better quality of life with careers and self-
support income and not being a burden to their children, there should be a project or 
suitable activities for the elderly in each age range and should give the priority to the 
elderly who were vulnerable first such as the elderly who were alone or with children 
and older people because of their low career potentiality and income. 
 

Keywords: Ban Phueng Subdistrict Administration Organization/ The Elderly/  
                Promoting Work/ Creating Income    
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บทน า 
 ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สงัคมสงูอายุนบัตัง้แต่ป ีพ.ศ. 2543 - 2544 ที่มปีระชากรอาย ุ60 คิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 9.9 ของประชากรทัง้ประเทศ และมกีารคาดการณใ์นปี 2568 จะมปีระชากรอายุ 60 ป ี
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.1 ของประชากรทั้งหมด (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2563) การก้าวเข้าสู่สังคม
สูงอายุท าให้การบริโภค การมีอ านาจซื้อลดลง ผลผลิตโดยรวมลดลงส่งผลให้รายได้ของประเทศ
ลดลงเกิดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศผู้สูงอายุต้องเกษียณจากการงานไม่มีรายได้ต้องอาศัย
รายได้จากเงินที่เก็บออมไว้ถ้าหากไม่มีเงินออมไว้มากพอก็จะส่งผลให้เกิดปัญหาในการด ารงชีพ    
เป็นภาระแก่สังคมที่ต้องช่วยเหลือเ ก้ือกูลจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้ เหมาะสมและเพียงพอ               
ท าให้ค่าใช้จ่ายงบประมาณในสังคมสูงอายุเพ่ิมขึ้นทุกปีไม่ว่าจะเป็นด้านสุขภาพ เบี้ยยังชีพ ภาครัฐ       
ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญการก้าวเข้าส่งสังคมสูงอายุ  จะต้องมีการเตรียมพร้อม           
เพ่ือสามารถสร้างสังคมสงูอายุทีม่ีคุณภาพได ้สรา้งหลักประกันรายได ้ส่งเสรมิและขยายโอกาสท างาน
จึงมีมาตรการด้านต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองต่อการเข้าสู่สังคมสูงอายุของประเทศอย่างต่อเนื่อง เช่น    
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 โดยมีการประกาศใช้พระบัญญัติผู้สูงอายุ 
พ.ศ. 2546 โดยก าหนดสิทธิที่ผู้สูงอายจุะตอ้งไดร้บัตามกฎหมายเชน่ บรกิารทางการแพทย ์การบรกิาร   
ทางการศึกษา การประกอบอาชีพ รวมถึงการถ่ายโอนภารกิจด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต          
ของประชาชน ในการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสโดยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 เป็นอีกหนึ่งแนวทางของรัฐเพ่ือตอบสนองต่อการเข้าสู่สังคมสูงสูงอายุ      
ซึ่งที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีบทบาทในการร่วมรับมือกับสถานการณ์การเปลี่ยนผ่าน       
ทางด้านประชากรที่เกิดขึ้นจากการที่คนมีอายุยืนยาวขึ้น และคนในวัยเจริญพันธุ์มีบุตรน้อยลง      
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496          
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
และพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีหน้าที่
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผน 
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ที่ให้เทศบาลมีอ านาจ
และหน้าที่ในการสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส 
ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องให้ความส าคัญกับการ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

จากสถานการณ์ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งจึงให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยการส่งเสริมสุขภาพป้องกันการเจ็บป่วย และการดูแลตัวเองเบื้องต้น 
ส่งเสริมการรวมกลุ่ม ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ของผู้สูงอายุ เนื่องจากอาชีพถือเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ก่อให้เกิดรายได้เลี้ยงตนเอง มีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถ            
ที่มีอยู่ในการท างานรวมทั้งมีความภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถพ่ึงตนเองได้ และยังท าประโยชน์   
แก่สังคมโดยรวมทั้งนี้ในพื้นที่ต าบลบ้านผึง้ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยงัคงประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก 
ไดร้ับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกจิตกต่ า รวมทั้งขอ้จ ากดัด้านสุขภาพกายเสอืมโทรม มโีรคภัยตา่ง ๆ 
เบยีดเบยีน จงึไมส่ามารถท างานหนกัไดเ้หมอืนเดมิ ดงันัน้การสง่เสรมิอาชพีและสรา้งรายไดท้ีเ่หมาะสมกบั                  
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ผู้สูงอายุแต่ละประเภทจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพ้ืนที่      
ให้มีชีวิตที่ดียิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญต่อการศึกษาสถานการณ์ เพ่ือทราบความคิดเห็นของ
ผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่
ผู้สูงอายุ ซึ่งผลการวิจัยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานน ามา
ประกอบการวางแผน และก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุใหด้ียิ่งขึน้ เกิดการจา้งงาน
และสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ ลดความเสี่ยงจากโรคซึมเศร้าจากการอยู่บ้านนาน ๆ และไม่เป็นภาระ
บุตรหลาน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง       
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง   
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ผู้สูงอายุมีความคิดเห็นต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ในการส่งเสริม
อาชีพและสร้างรายได้ อยู่ในระดับมาก 
 2. ผู้สูงอายุที่มีเพศ อายุ และสถานภาพครอบครัว ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ แตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ทราบความคิดเห็นของผู้สู งอายุต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ ง               
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ที่เป็นแผนภาพเพ่ือเชื่อมโยงระบบความคิดของการวิจัยว่า 
ต้นเหตุที่จะน าไปสู่ความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง       
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ โดยพิจารณาภารกิจและหน้าที่ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส โดยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และการประยุกต์ใช้กรอบมาตรฐานการส่งเสริมอาชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2549, น.80 -83) การพัฒนาทวน
วรรณกรรมและงานวิจัย ของ พร สุคนธมาน และ ชันทาล แฮร์เบอร์โฮลส์ (2561, น.7) ที่พบว่า
ผู้สูงอายุที่อายุ 80 ปีขึ้นไป และผู้สูงอายุที่อายุ 70 -79 ปี มีแนวโน้มที่จะไม่ท างานเต็มเวลา    
เมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่อายุ 60-69ปี และงานวิจัยของ กานดา เต๊ะขันหมาก กาสัก เต๊ะขันหมาก 
และปญัญา  อนนัตธนาลยั (2559, น.187-202) ทีพ่บวา่ ทอ้งถิน่มกีารด าเนนิโครงการทีห่ลากหลาย  
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จนท าให้ผู้สูงอายุในจังหวัดลพบุรีมี คุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก ประกอบอาชีพสุจริต 
มีมาตรฐานการด ารงชีพที่ดีและการ มีปัจจัย 4 เพียงพอต่อการด ารงชีพ และมีคุณภาพชีวิต        
การท างานที่ดี ดังนี้ 

 

      ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
แก่ผู้สูงอายุ: กรณศีึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผึ้ง อ าเภอเมอืง จังหวัดนครพนม เป็นการวิจัย
เชิงปริมาณ ประชากรในการวิจัย คือ ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ในต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอบ้านผึ้ง 
จังหวัดนครพนม จ านวน 1,891 คน กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 331คน    
ได้มาโดยค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ ยามาเน่ (Yamane, 1973, p.727) จากนั้นท าการสุ่ม
ตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (proportional stratified random sampling) ตามสัดส่วนขนาดประชากรแต่
ละหมู่บ้านโดยก าหนดระดับค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และระดับความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบสอบถามโดยการหาความเที่ยงตรง (validity) น าแบบสอบถามที่
ผู้วิจัยสร้าง น าแบบแบบสอบถามมาทดสอบความเชื่อมั่น (reliability) โดยผู้วิจัยจะน าแบบสอบถาม
ไปท าการทดสอบ (try - out) กับประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งจ านวน 30 คน 
โดยใช้สูตรของ Pearson product moment correlation coefficient และหาความเชื่อมั่นร่วม
ด้วยวิธีการของ Cronbach’s alpha ซึ่งผลการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.88 ซึ่งเป็น
ค่าที่ยอมรับได้ แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สูงอายุ ได้แก่ เพศ 
อายุ และสถานภาพครอบครัว ซึ่งผู้วิจัยก าหนดเป็นตัวแปรอิสระ ( Independent Variables)    
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครพนมในการส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ เป็นตัวแปรตาม (Dependent 
Variable) มีระดับการวัดเป็นแบบอันตรภาคชั้น 

ข้อมูลทั่วไปของผู้สูงอายุ ได้แก่ 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานภาพครอบครัว 

 

บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านผึ้ง ในการส่งเสริมอาชีพ 
และสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล             
บ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ ใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) น าเสนอข้อมูลในลักษณะการบรรยายแบบตาราง  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบที 
(independent sample: T-test)  
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ จ าแนกตาม อายุ และ 
สถานภาพครอบครัว โดยการทดสอบเอฟ (F-test) ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว   
(one way analysis of variance)  
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพและ       
สร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง        
ในการส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ  

1.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง         
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้อายุ โดยรวมและรายด้าน 
 ผลการวิจัย พบว่า ผู้สูงอายุมีความคิดเห็นต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง   
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (x ̄= 4.33) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ผู้สูงอายุมีความคิดเห็นต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพ
และสร้างรายได้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีคะแนนมากที่สุด คือ ด้านการสร้างรายได้       
(x ̄= 4.34) และ ด้านการส่งเสริมอาชีพ (x ̄= 4.31) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึง้ในการสง่เสรมิอาชพีและสรา้งรายไดแ้ก่ผูส้งูอาย ุโดยรวมและรายดา้น 

บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ 

ระดับความคิดเห็น 

x̄  S.D. แปลผล 

   1. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 4.31 0.72 มาก 

   2. ด้านการสร้างรายได้ 4.34 1.02 มาก 

โดยรวม 4.33 0.87 มาก 
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 1.2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล            
บ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้แก่ผู้อายุ จ าแนกรายด้าน 
 1) ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

 ผลการวจิยั พบวา่ ผูส้งูอายมุคีวามคดิเหน็ตอ่บทบาทขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึง้  
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ ด้านการส่งเสริมอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x ̄= 4.31)          
โดยประเด็นที่มีคะแนนสูงสุด คือ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งมีการพัฒนาทักษะอาชีพแบบ
ครบวงจร (x ̄= 4.32) รองลงมา คือ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งจัดหางานที่สามารถท าอยู่บ้าน
ให้แก่สูงอายุ (x ̄= 4.29) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งมีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ และพัฒนา
อาชีพในชุมชน (x ̄= 4.26) และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งมีการจัดอบรมฝึกการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ (x ̄= 4.24) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึง้ในการสง่เสรมิอาชพีและสรา้งรายไดแ้กผู่ส้งูอาย ุดา้นการสง่เสรมิอาชพี 

 
 2) ด้านการสร้างรายได้ 
  ผลการวจิยั พบวา่ ผูส้งูอายมคีวามคดิเหน็ตอ่บทบาทขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึ้ง  
ในการส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ อยู่ในระดับมาก (x ̄= 4.34) โดยประเด็น        
ทีม่คีะแนนสงูสดุ คอื องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึง้มกีารสนบัสนนุแหลง่เงนิทนุในการประกอบอาชพี   
(x ̄= 4.39)  รองลงมาคอื องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึง้มกีารสนบัสนนุการสรา้งชอ่งทางการตลาด 

ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

x̄  S.D. แปลผล 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรการในการส่งเสริม      
การมีงานท าให้แก่ผู้สูงอายุมากน้อยเพียงใด 

4.44 0.76 มาก 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ      
และพัฒนาอาชีพในชุมชน  

4.26 0.67 มาก 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดอบรมฝึกการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

4.24 0.70 มาก 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาทักษะอาชีพ     
แบบครบวงจร 

4.32 0.73 มาก 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดหางานที่สามารถ      
ท าอยู่บ้านให้แก่สูงอายุ 

4.29 0.73 มาก 

โดยรวม 4.31 0.72 มาก 
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ให้แก่กลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ (x ̄= 4.35) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง มีการสนับสนุนเงินทุน
ประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ (x ̄= 4.33) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง ให้การสนับสนุน      
การจัดตั้งกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ (x ̄= 4.32) และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งสนับสนุน           
ให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุ (x ̄= 4.29) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึง้ในการสง่เสรมิอาชพีและการสรา้งรายไดแ้กผู่ส้งูอาย ุดา้นการสรา้งรายได ้
 

 2. การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของผูส้งูอายตุอ่บทบาทขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึง้       
ในการส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ  
 จากผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของผูส้งูอายตุอ่บทบาทขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึง้ 
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็น       
ต่อบทบาทขององค์การบริหารต าบลบ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ    
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้สูงอายุที่มีอายุ และสถานภาพครอบครัวต่างกัน             
มีความคิดเห็นต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
แก่ผู้สูงอายุ โดยรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผู้สูงอายุมีความคิดเห็นแตกต่างกัน   
ในด้านการส่งเสริมอาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังแสดงในตารางที่ 4 ตารางที่ 5 
และตารางท่ี 6  

ด้านการสร้างรายได้ 
ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. แปลผล 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการสนับสนุนแหล่งเงินทุน 
ในการประกอบอาชีพ 

4.39 0.66 มาก 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการสนับสนุนเงินทุน        
ประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 

4.33 0.70 มาก 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุน                    
การจัดตั้งกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ 

4.32 0.71 มาก 

4. การสนับสนุนการสร้างช่องทางการตลาดให้แก่กลุ่มอาชีพ
ผู้สูงอายุ 

4.35 0.78 มาก 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการมีการจ้างงานผู้สูงอายุ 4.29 0.81 มาก 

โดยรวม 4.34 1.02 มาก 
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ตารางที ่4 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของผูส้งูอายตุอ่บทบาทขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึ้ง     
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่5 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของผูส้งูอายตุอ่บทบาทขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึ้ง     
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามอายุ 
 
 
 
 
 
 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที ่6 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของผูส้งูอายตุอ่บทบาทขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึ้ง      
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามสถานภาพ
ครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ 

F Sig. 

1. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 10.989 0.00* 

2. ด้านการสร้างรายได้ 0.548 0.70 

โดยรวม 2.718 0.03* 

บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ 

F Sig. 

1. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 0.800  0.43  

2. ด้านการสร้างรายได้ 0.426  0.71  

โดยรวม 0.080  0.94  

บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนมในการส่งเสริมอาชีพ 

และสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
F Sig. 

1. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 4.117 0.00* 

2. ด้านการสร้างรายได้ 1.488 0.21 

โดยรวม 3.374 0.01* 
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อภิปรายผล 
 การวิจัย เรื่องบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
แก่ผู้สูงอายุ: กรณีศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม มีประเด็น  
ที่น่าสนใจสามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่
ผู้สู งอายุ  พบว่าผู้สู งอายุมีความคิดเห็นต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ ง               
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างได้แก่ผู้สูงอายุ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม มีการสร้างศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 
รวมทั้งเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนที่โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของคน    
ในชุมชน นอกจากนี้ยังมีแผนงาน โครงการส่งเสริมอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้สูงอายุ โครงการ
อาชีพทางเลือกส าหรับประชาชน โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และโครงการ
สร้างงานสร้างรายได้ (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565, น.130-157) ประกอบกับ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้อง พ.ศ. 2542       
มาตรา 16 (16) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ ส่งเสริมการฝึก และการประกอบอาชีพ 
ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับการศึกษาของ ภูมิวัฒน์ พรวนสุข (2558, น.82) ได้ศึกษาแนวทาง      
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดแพร่ พบว่า            
ในภาพรวมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ด้านการเงินและการงานอยู่ในระดับมาก   

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง          
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็น       
ต่อบทบาทขององค์การบริหารต าบลบ้านผึ้งในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ         
ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งมีการส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้
ให้กับผู้สูงอายุโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ ส่วนผู้สูงอายุ          
ทีม่อีาย ุและสถานภาพครอบครวัตา่งกนัมคีวามคดิเหน็ตอ่บทบาทขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นผึง้ 
ในการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ โดยรวม และด้านการส่งเสริมอาชีพแตกต่างกัน สาเหตุ       
อาจเนื่องมาจากกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้น อายุ 60 - 69 ปี  ยังคงมีสุขภาพแข็งแรง สามารถเข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้งด าเนินการ ทั้งในรูปแบบการให้ความรู้   
การฝกึอบรม การพัฒนาทกัษะการประกอบอาชพี ซึง่สอดคลอ้งกับผลการศกึษาของ ปทัพร สคุนธมาน 
และชันทาล แฮร์เบอร์โฮลส์ (2561, น.7) ที่พบว่าผู้สูงอายุที่อายุ 80 ปีขึ้นไป และผู้สูงอายุที่        
อายุ 70 - 79 ปี มีแนวโน้มที่จะไม่ท างานเต็มเวลาเมื่อเทียบกับผู้สูงอายุที่อายุ 60 - 69 ปี ซึ่งอาจ
เป็นเพราะสขุภาพไมอ่ านวย และ ผูส้งูอายทุีอ่ยูใ่นครวัเรอืนทีม่สีมาชกิในครวัเรอืน 4 คนขึน้ไป มแีนวโนม้
ที่จะไม่ท างาน (ทั้ งการท างานเต็มเวลาและการท างานไม่เต็มเวลา) เมื่อเทียบกับผู้สูงอายุ           
ที่อยู่คนเดียว ในขณะที่ผู้สูงอายุที่อยู่ในครัวเรือนที่มีสมาชิก 2 - 3 คน มีโอกาสที่จะท างาน         
(ท้ังการท างานเต็มเวลาและการท างานไม่เต็มเวลา) ไม่แตกต่างจากผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียว   
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยแบบผสมด้วยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพค้นหา
รปูแบบและวิธกีารพัฒนาคุณภาพชีวติผูสู้งอายทุี่ ด้านสุขภาพกาย ด้านสุขภาพจติ ดา้นสภาพแวดล้อม   
ด้านเศรษฐกิจ และด้านครอบครัวสังคมท่ีสอดคล้องกับทุนทางสังคมที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
 2. ควรมกีารศกึษาวจิยับทบาทขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และภาคเีครอืขา่ยในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังสถานการณ์แพร่ระดับไวรัส COVID-19 
 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ภาครัฐควรมีการทบทวนกฎหมาย นโยบาย การส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่
ผู้สูงอายุที่รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม ในลักษณะการบูรณาการท างานร่วมกัน   
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับภารกิจเพ่ือลดความทับซ้อน 
 2. ภาครัฐควรมีการจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องความต้องการพัฒนาอาชีพ
ของผู้สูงและ และกลุ่มอาชีพ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการก าหนดแผนการการส่งเสริมอาชีพและรายได้
แก่ผู้สูงอายุทั้งในระสั้นและระยาว   
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