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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์และไม่พึง

ประสงค์ 2) ประเมินระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 3) พัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และการวิจัย          
เชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และ     
พัฒนศาสตร์ บุคลากรโรงเรียนสาธิต นิสิต และนักเรียนโรงเรียนสาธิต รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,295 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินพฤติกรรม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินและการ
สังเกตพฤติกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย การทดสอบค่า t-test และการ
วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1. พฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมีวินัย กลุ่มบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ได้แก่ 
ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความซื่อสัตย์ กลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต ได้แก่ ความสามัคคี             
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ กลุ่มนิสิต ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ จิตสาธารณะ และกลุ่ม
นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ได้แก่ จิตส านึก มีระเบียบวินัย ความสามัคคี 2. ผลการประเมินและการพัฒนา
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มผู้บริหารและกลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต มีการพัฒนาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมดีขึ้น อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 (t=5.989) และอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 
.01 (t=5.880) ตามล าดับ ส่วนกลุ่มบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ กลุ่มนิสิต และกลุ่ม
นักเรียนโรงเรียนสาธิต มีการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมไม่ดีขึ้น อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .05 (t=1.171) อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 (t=1.015) และอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
(t=3.116) ตามล าดับ 
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Abstract 
The objectives of this research are 1) to study the desirable behavior, moral, 

and ethics, 2) to evaluate the behavior, moral, and ethics’ status, and 3) to improve 
the desirable behavior, moral, and ethics in the Faculty of Education and 
Development Sciences. This is a quantitative participatory action research.             
The research population are the administrators, faculty and staff, teachers and staff 
of the Laboratory School, undergrads, and Laboratory School students (N = 2,295). 
The research instruments include surveys and behavior observation. The data is 
analyzed using percentage, average, T-test and content analysis. The results are as 
follows: 1. The top three most desirable behavior, moral, and ethics are honesty, 
responsibility, and discipline from administrators, responsibility, unity, and honesty 
from faculty and staff, unity, responsibility, and honesty from teachers and staff of 
the Laboratory School, responsibility, honesty, and public mind from undergrads, and 
conscious mind, discipline, and unity from Laboratory School students. 2. The results 
from the evaluation and the improvement of the desirable behavior, moral, and 
ethics showed significant overall improvement from administrators group and 
teachers and staff of the Laboratory School group, (p < 0.01, t = 5.989) and (p < 0.01, 
t = 5.880) respectively.  However, no significant improvement found from faculty and 
staff group, undergrad group, and Laboratory School student group. 
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บทน า 

สังคมมนุษย์มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการเมือง ความมั่นคง สังคม
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และความคิดความอ่านของผู้คน รวมทั้งความนิยมหรือไม่นิยมสิ่งหนึ่งสิ่งใด มิได้
จ ากัดแหล่งเดียว แต่ข้ามแดนข้ามประเทศได้เสมอ ในช่วง 20 ปีที่ผ่าน เทคโนโลยีเกี่ยวกับศาสตร์
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งโทรศัพท์ เคลื่อนที่ได้สร้างสังคมเสมือนจริงบนจอคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือถือ 
มนุษย์ปัจจุบันจึงกลายเป็นมนุษย์ 3 จอ คือ จอโทรทัศน์ จอคอมพิวเตอร์ และจอโทรศัพท์มือถือ        
สิ่งเหล่านี้ได้ฉกฉวยเวลาและความสนใจจากมนุษย์ไปเสียจาก (1) ความสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน แม้
อยู่ใกล้แต่ความคิดก็ห่างเหิน (2) ความใส่ใจในครอบครัว ศาสนา กิจการสาธารณะ (3) การดูแลตนเอง
และผู้ใกล้ชิด ท าให้คุณภาพชีวิตลดลง ในขณะที่ปรากฏการณ์ของสังคมไทยในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา พบว่า 
จริยธรรมที่เสื่อมทราม ทุนมนุษย์ที่อ่อนแอ ทุนธรรมชาติที่เสื่อมโทรม ระบบการเมืองที่ใช้เงินตราเป็น
เครื่องตัดสิน และความม่ังคั่งที่กระจุก ซึ่งปรากฏการณ์เหล่านี้มาจากค่านิยมที่ผิดเพ้ียนไป คือ ค่านิยม
เกรงใจคนโกงที่ร่ ารวยและมีอ านาจ ค่านิยมอุปถัมภ์คนผิดที่ให้ประโยชน์ตน ค่านิยมที่เน้นรูปแบบแต่
ละเลยคุณค่า ค่านิยมที่ฉาบฉวย มักง่าย และค่านิยมที่ เกินงาม  กล่าวโดยสรุป คนส่วนใหญ่ 
มีความคิดเห็นพ้องกันว่าแม้ประเทศไทยจะถูกนโยบายประชานิยมที่ขาดความรอบคอบ ประชาชน  
ลุ่มหลงอยู่ในกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ยังผลให้เกิดการฉ้อราษฎร์บังหลวงทุกหย่อมหญ้า 
แม้กระทั่งในวงการศึกษาทั้งนักเรียน นักศึกษา และครู เช่น การลอกการบ้านหรือรายงานของเพ่ือน 
การแอบดูค าตอบในห้องสอบ การทุจริตการสอบครูผู้ช่วย การออกไปท าธุระส่วนตัวโดยไม่ขออนุญาต 
การยักยอกทรัพย์สินของส านักงาน การสอบเลื่อนต าแหน่ง เป็นต้น (เกษม วัฒนชัย, 2557) นอกจากนี้ 
ในปัจจุบันข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เคลื่อนที่อย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา คนรุ่นใหม่จึงต้องมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เสมอ เพ่ือให้ตนเองรู้เท่าทันและก้าวทันโลก     
ซึ่งทุกคนควรตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี คือ (1) มีความรับผิดชอบในการใช้
ข้อมูล โดยต้องค านึงถึงเรื ่องลิขสิทธิ์และไม่ลอกผลงานคนอื่น (2) การใช้เทคโนโลยีในทางบวก        
เมื่อพบเห็นสิ่งไม่ดีบนสื่อออนไลน์ก็ไม่ควรจดจ าหรือท าตาม (3) การใช้เทคโนโลยีในการค้นหาความรู้ที่
เป็นประโยชน์ เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง (4) มีทักษะความเป็นผู้น าบนโลกออนไลน์ เช่น การให้เกียรติ
ผู้อื่น เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นต้น (เกษม วัฒนชัย, 2558) 

 
คุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกอยู่ในวิถีชีวิตของมนุษย์ตลอดเวลา จัดเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญของ

ชีวิต หากมนุษย์เราไม่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่องก ากับดูแลจิตใจแล้ว โลกนี้จะสับสนวุ่นวาย
มากมายนัก ตัวอย่างพฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ที่ไม่เหมาะสม เช่น การใช้ค าหยาบคาย การต่อว่า
ผู้อืน่ การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นเท็จ การน ารูปภาพที่ไม่เหมาะสมมาเผยแพร่ การคัดลอกผลงานของคน
อ่ืน เป็นต้น หากมนุษย์มีคุณธรรมจริยธรรมก็จะมีพฤติกรรมที่เหมาะสม น ามาซึ่งความสุขในการด าเนิน
ชีวิตทั้งของตนเอง หน่วยงาน และสังคม ในขณะที่คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มีหน้าที่ส าคัญ   
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ในการผลิตบัณฑิตด้านการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและมีความเป็นครูที ่มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีจิตส านึกในการรับใช้สังคม ซึ่งบุคคลที่มีพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมจะมีความเข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจโลก เสียสละ มีจิตสาธารณะ และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม ดังนั้นคณะผู้วิจัย จึงได้ด าเนินการศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมทั้งในส่วน
ของผู้บริหาร บุคลากร นิสิต และนักเรียนโรงเรียนสาธิต โดยประยุกต์ใช้แนวคิดโรงเรียนคุณธรรมของ
ศาสตราจารย์ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ซึ่งต้องการช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง มาเป็น
กระบวนหลักในการด าเนินการวิจัย ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะเป็นการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ สามารถขยายผลไปสู่โรงเรียนในเครือข่ายการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ โรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียงและคณะวิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของผู้บริหาร อาจารย์ 

บุคลากร นิสิต และนักเรียนโรงเรียนสาธิต คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. เพ่ือประเมินระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นิสิต และ

นักเรียนโรงเรียนสาธิต คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
3. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นิสิต และนักเรียน

โรงเรียนสาธิต คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 วิธีด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participation Action 
Research) เป็นวิธีการหลัก เสริมด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีกระบวนการ
และข้ันตอนในการด าเนินการวิจัยตามแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 ขั้นตอนที่ 1 การชี้แจงท าความเข้าใจร่วมกันและการศึกษาดูงาน 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ได้จัดประชุมชี้แจงและรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยการเชิญนายปราโมทย์ โชติมงคล ผู้อ านวยการศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ
และอดีตประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน มาบรรยายให้กับผู้บริหาร บุคลากร ตัวแทนนิสิตและตัวแทน
นักเรียนโรงเรียนสาธิต หลังจากนั้นได้เสริมแนวคิดเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจมากขึ้น โดยการให้
ตัวแทนผู้บริหาร บุคลากร นิสิต และนักเรียนโรงเรียนสาธิต จ านวน 9 คน ไปศึกษาดูงานโรงเรียน
คุณธรรม ณ โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา อ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร  
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 ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและคุณธรรมอัตลักษณ์ของคณะ 
 ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายหลัก โดยจัดการประชุมระดมสมอง 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้บริหาร 
2) กลุ่มบุคลากร 3) กลุ่มนิสิตระดับปริญญาตรี 4) กลุ่มนักเรียนแกนน าระดับมัธยมศึกษา เพ่ือวิเคราะห์
ปัญหาโดยการตั้งค าถามให้คิด เช่น ในคณะนี้มีปัญหาอะไรที่อยากจะแก้ไขหรืออยากจะเห็นสิ่งดี ๆ 
อะไรบ้าง เพ่ือให้ได้มาซึ่งพฤติกรรม 2 ประเภท คือ 1) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งไม่ต้องการให้
เกิดขึ้นอีกในคณะนี้ โดยไม่ให้ระบุผู้กระท าผิด 2) พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ซึ่งต้องการเห็นในคณะนี้ 
เมื่อได้พฤติกรรมทั้งสองแล้ว ให้น ามาจัดกลุ่มคุณธรรมเป้าหมาย โดยเลือกกลุ่มที่มีความหมาย
ใกล้เคียงกันไว้ด้วยกัน และเลือกใช้ค าศัพท์ที่มีความเข้าใจตรงกัน ไม่ต้องตีความ หลังจากนั้นให้ที่
ประชุมจัดล าดับความส าคัญของคุณธรรมเป้าหมายที่ต้องการท าก่อนหลังเพียง 3 เรื่อง และก าหนด
พฤติกรรมบ่งชี้หรือข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมายจะเรียกรวมว่า “คุณธรรมอัตลักษณ์” 
ซ่ึงจะจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย และก าหนดนโยบายหรือข้อตกลงว่าจะน ามาปฏิบัติด้วยกันโดย
น าเสนอในรูปของตารางคุณธรรมอัตลักษณ์  
 ขั้นตอนที่ 3 การจัดท าโครงการคุณธรรมจริยธรรม 

คณะผู้วิจัยได้รวบรวมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ซึ่งได้ด าเนินการตามปกติอยู่แล้ว และมีการจัดท า
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
การจัดท าโครงการคุณธรรมจะแบ่งตามความสนใจ แบ่งตามชมรมหรือแบ่งตามระดับชั้นเรียน  

ขั้นตอนที่ 4 การลงมือร่วมปฏิบัติ 
ผู้บริหาร บุคลากร นิสิต และนักเรียน ได้ร่วมกันด าเนินโครงการหรือกิจกรรมคุณธรรม

จริยธรรมโดยการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้ถึงความดี แก้ไขปัญหาความเสื่อมทาง
ศีลธรรม และส่งเสริมการบ่มเพาะความดีผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ 
มีการสังเกต การคิด การพิจารณาปรับปรุงกิจกรรมให้น าไปสู่ความส าเร็จ มีการเรียนรู้จากการร่วมกัน
ท างานเป็นทีมงานที่ดี โดยให้ทุกคนในกลุ่มท างานอย่างสนุกสนานร่วมกับเพ่ือน พ่ี และน้อง ๆ ที่มี
ความเป็นกัลยาณมิตรซึ่งกันและกัน  

ขั้นตอนที่ 5 การนิเทศติดตามประเมินผลและเสริมแรงกัน 
การท าโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ จะมีคณะผู้วิจัยท าหน้าที่

นิเทศ ติดตามให้ค าปรึกษาหารือ สังเกตพฤติกรรม รวมทั้งเป็นพ่ีเลี้ยงสอนงาน และให้ความช่วยเหลือ
แนะน าสิ่งที่จ าเป็นอยา่งกัลยาณมิตร เพ่ือให้งานบรรลุผลตามขั้นตอน เป้าหมาย และเวลาที่ก าหนดไว้ 
นอกจากนี้ยังได้มีการประเมินระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร บุคลากร นิสิต และ
นักเรียนโรงเรียนสาธิต ก่อนและหลังการท าโครงการคุณธรรม ซึ่งในการประเมินระดับพฤติกรรมนี้    
ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นิสิตระดับปริญญาตรี และ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนสาธิต สังกัดคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จ านวนทั้งสิ้น 2,295 คน แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ  

กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 12 คน  
กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ บุคลากรคณะ จ านวน 70 คน 
กลุ่มท่ี 3 ได้แก่ บุคลากรโรงเรียนสาธิต 131 คน  
กลุ่มท่ี 4 ได้แก่ นิสิตปริญญาตรี 1,012 คน  
กลุ่มท่ี 5 ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนสาธิต จ านวน 769 คน 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของประชากรในแต่

ละกลุ่ม ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ซึ่งมีลักษณะเป็นค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมบ่งชี้หรือข้อปฏิบัติต่าง ๆ ให้
เลือกตอบ 5 ระดับ ตามแบบของ Likert Scale โดยแบ่งออกเป็น 5 ชุด ดังนี้ 

ชุดที่ 1 แบบประเมินส าหรับผู้บริหาร 
ชุดที่ 2 แบบประเมินส าหรับบุคลากรคณะ 
ชุดที่ 3 แบบประเมินส าหรับบุคลากรโรงเรียนสาธิต 
ชุดที่ 4 แบบประเมินนิสิต 
ชุดที่ 5 แบบประเมินส าหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิต 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการแจกแบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 2 รอบ 

คือ ก่อนและหลังด าเนินโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ ซึ่งในกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต และกลุ่มนักเรียนโรงเรียนสาธิต 
ผู้วิจัยใช้วิธีการแจกแบบประเมินด้วยตนเอง ส่วนกลุ่มบุคลากรคณะและกลุ่มนิสิต ใช้วิธีการท าแบบ
ประเมินออนไลน์ นอกจากนี้ยังไดเ้ก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสังเกตพฤติกรรมด้วย 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินโดยใช้ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) 

ค่าเฉลี่ย (mean) และการทดสอบที (t-test) โดยมีก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาค่าเฉลี่ยตามระดับ
คะแนนดังนี้ 
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 คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีพฤติกรรมอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
 ในส่วนของข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากกระบวนการวิจัย ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) เพ่ือสร้างข้อสรุปในแต่ละประเด็น 
 
ผลการวิจัย 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
 ผลการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ เพ่ือก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย และพฤติกรรมบ่งชี้หรือข้อปฏิบัติของประชากรทั้ง 5 กลุ่ม มรีายละเอียดดังนี้ 
 

1. กลุ่มผู้บริหาร 
 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีหรือข้อปฏิบัติ 
1. ความซื่อสัตย์ - บริหารงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้อ่ืน 
2. ความรับผิดชอบ - ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

- ปฏิบัติงานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
- อุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน 

3. ความมีวินัย - ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบและแบบแผนของหน่วยงาน 
- ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
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2. กลุ่มบุคลากรคณะ 
 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีหรือข้อปฏิบัติ 
1. ความรับผิดชอบ - ตรงต่อเวลา 

- ท างานส าเสร็จตามเป้าหมาย 
- เข้าสอนครบทุกชั่วโมง/มาท างานครบตามที่หน่วยงานก าหนด 
- ปิดน้ า ปิดไฟฟ้าและเครื่องใช้อุปกรณ์ทุกชนิดหลังใช้งานทุกครั้ง 

2. ความสามัคค ี - เข้าร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอ 
- มีการท างานเป็นทีม 
- ไม่มีข้อร้องเรียน 

3. ความซื่อสัตย์ - ไม่รับสินบน 
- ไม่เบียดบังเวลาและทรัพย์สินของหน่วยงาน 
- เบิกจ่ายเงินตามความเป็นจริง 

 

3. กลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต 
 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีหรือข้อปฏิบัติ 
1. ความสามัคคี - ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

- เข้าร่วมต่างๆภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
- มีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 
- การปฏิบัติตัวต่อเพ่ือนร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลังอย่างจริงใจ 

2. ความรับผิดชอบ - ทุ่มเทให้กับการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 
- การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- การตรงต่อเวลา 
- การมีระเบียบวินัย   
- การดูแลผลประโยชน์ส่วนรวม 

3. ความซื่อสัตย์ - การไม่รับสินบนในรูปแบบต่างๆ 
- การไม่น าวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
- การไม่พูดโกหก 
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4. กลุ่มนิสิต 
 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีหรือข้อปฏิบัติ 
1. ความรับผิดชอบ - ตรงต่อเวลาในการเข้าเรียนการส่งงาน การนัดหมายท ากิจกรรม 

- ปฏิบัติตามระเบียบของคณะ 
- ท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
- ปิดน้ า ปิดไฟฟ้าและเครื่องใช้อุปกรณ์ทุกชนิดหลังใช้งานทุกครั้ง 

2. ความซื่อสัตย์ - ไม่ทุจริตการสอบ 
- ไม่ลักขโมย 
- ไม่ลอกการบ้าน 

3. จิตสาธารณะ - ช่วยเหลืออาจารย์และพ่ีเจ้าหน้าที่ 
- เก็บขยะเม่ือพบเห็น 
- รู้จักแบ่งปัน 
- ท าประโยชน์ให้ส่วนรวม 

 

5. กลุ่มนักเรียน 
 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีหรือข้อปฏิบัติ 
1. จิตส านึก - ทิ้งขยะลงถัง 

- เก็บจานอาหารของตนเอง 
- ไม่ลอกข้อสอบ 
- ช่วยเหลือเพ่ือน เช่น ติว ให้ยืมอุปกรณ์การเรียน 
- ช่วยกันรักษาความสะอาด 

2. มีระเบียบวินัย - เข้าแถวตรงเวลา 
- เข้าห้องเรียนตรงเวลา 
- แต่งกายถูกระเบียบ 
- ไม่โดดเรียน 

3. ความสามัคค ี - ไม่ทะเลาะวิวาท 
- ช่วยกันท างานเป็นกลุ่ม 
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
- เข้าร่วมท ากิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
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การประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมก่อนการด าเนินการท าโครงการคุณธรรมจริยธรรม 
ผลการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม โดยการเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินการ

จัดท าโครงการคุณธรรมจริยธรรมหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของประชากร
ในแต่ละกลุ่ม มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. กลุ่มผู้บริหาร 
กลุ่มผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดีขึ้นทั้งในภาพรวมและใน

ข้อปฏิบัติรายข้อทุกข้อ ได้แก่ การบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ การไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่
แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้อ่ืน การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
การปฏิบัติงานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด การอุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน การปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบและแบบแผนของหน่วยงาน และการตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ โดยใน
ภาพรวม พบว่า หลังด าเนินโครงการมีระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่าก่อนด าเนิน
โครงการ อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 (t=5.989) ดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกลุ่มผู้บริหาร 
 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
ค่าเฉลี่ยก่อน

ด าเนิน
โครงการ 

ค่าเฉลี่ยหลัง
ด าเนิน

โครงการ 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
1) ผู้บริหารบริหารงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 4.67 5.00 
2) ผู้บริหารไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและ
ผู้อื่น 

4.75 5.00 
ความรับผิดชอบ 
3) ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 4.67 4.83 
4) ผู้บริหารปฏิบัติงานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 4.67 4.83 
5) ผู้บริหารอุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน 4.58 4.92 
ความมีวินัย 
6) ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบและแบบแผนของ
หน่วยงาน 

4.83 5.00 
7) ผู้บริหารตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 4.83 4.92 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.71 4.93 
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2. กลุ่มบุคลากรคณะ 
กลุ่มบุคลากรของคณะมีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดีขึ้นทั้งในภาพรวม

และในข้อปฏิบัติรายข้อ ได้แก่ การตรงต่อเวลา การเข้าร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอการท างานเป็นทีม การ
ไม่มีข้อร้องเรียน การไม่เบียดบังเวลาและทรัพย์สินของหน่วยงาน การเบิกจ่ายเงินตามความเป็นจริง 
แต่ยังมีพฤติกรรมในข้อปฏิบัติบางข้อไม่ดีข้ึน ได้แก่ การท างานส าเสร็จตามเป้าหมาย การเข้าสอนครบ
ทุกชั่วโมง/มาท างานครบตามที่หน่วยงานก าหนด การปิดน้ าปิดไฟฟ้าและเครื่องใช้อุปกรณ์ทุกชนิด
หลังใช้งานทุกครั้ง และการไม่รับสินบน โดยในภาพรวม พบว่า ก่อนและหลังด าเนินการท าโครงการ 
มีระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 (t=1.171) 
ดังตารางที ่2 
 
ตารางที ่2 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกลุ่มบุคลากรคณะ  
 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
ค่าเฉลี่ยก่อน

ด าเนินโครงการ 
ค่าเฉลี่ยหลัง

ด าเนินโครงการ 
ความรับผิดชอบ 
1) บุคลากรตรงต่อเวลา 4.11 4.32 
2) บุคลากรท างานส าเสร็จตามเป้าหมาย 4.43 4.37 
3) บุคลากรเข้าสอนครบทุกชั่วโมง/มาท างานครบตามท่ีหน่วยงาน
ก าหนด 

4.43 4.37 
4) บุคลากรปิดน้ า ปิดไฟฟ้าและเครื่องใช้อุปกรณ์ทุกชนิดหลังใช้งานทุกครั้ง 4.29 4.29 
ความสามัคคี 
5) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอ 4.14 4.34 
6) บุคลากรมีการท างานเป็นทีม 4.17 4.32 
7) บุคลากรไม่มีข้อร้องเรียน 3.97 4.19 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
8) บุคลากรไม่รับสินบน 4.77 4.53 
9) บุคลากรไม่เบียดบังเวลาและทรัพย์สินของหน่วยงาน 4.34 4.42 
10) บุคลากรเบิกจ่ายเงินตามความเป็นจริง 4.46 4.51 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.31 4.37 
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3. กลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต 
กลุ่มบุคลากรของโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดีขึ้นทั้ง

ในภาพรวมและในข้อปฏิบัติรายข้อ ได้แก่ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การเข้าร่วมต่างๆ ภายใน
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ การมีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน การปฏิบัติตัวต่อเพ่ือนร่วมงานทั้งต่อหน้า
และลับหลังอย่างจริงใจ การทุ่มเทให้กับการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การตรงต่อเวลา ความมีระเบียบวินัย การดูแลผลประโยชน์ส่วนรวม 
การไม่รับสินบนในรูปแบบต่าง ๆ การไม่พูดโกหก แต่ยังมีพฤติกรรมในข้อปฏิบัติเพียงข้อเดียวที่ยังไม่ดี
ขึ้น ได้แก่ การน าวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว โดยในภาพรวม พบว่า หลังด าเนินการท า
โครงการ มีระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .01 (t=5.880) ดังตารางที ่3 
 
ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกลุ่มบุคลากร
โรงเรียนสาธิต  
 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
ค่าเฉลี่ยก่อน

ด าเนิน
โครงการ 

ค่าเฉลี่ยหลัง
ด าเนิน

โครงการ 
ความสามัคคี 
1) บุคลากรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 4.14 4.47 
2) บุคลากรเข้าร่วมต่างๆ ภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.06 4.21 
3) บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 4.02 4.27 
4) บุคลากรปฏิบัติตัวต่อเพ่ือนร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลังอย่าง
จริงใจ 

3.87 4.09 
ความรับผิดชอบ 
5) บุคลากรทุ่มเทให้กับการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

4.32 4.50 
6) บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.17 4.32 
7) บุคลากรตรงต่อเวลา 3.98 4.19 
8) บุคลากรมีระเบียบวินัย   4.14 4.19 
9) บุคลากรดูแลผลประโยชน์ส่วนรวม 4.19 4.37 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
10) บุคลากรไม่รับสินบนในรูปแบบต่างๆ 4.37 4.44 
11) บุคลากรไม่น าวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 4.19 4.16 
12) บุคลากรไม่พูดโกหก 4.05 4.25 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.13 4.29 
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4. กลุ่มนิสิต 
กลุ่มนิสิตมีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมดีขึ้นเล็กน้อย และ

ในข้อปฏิบัติรายข้อดีขึ้นบางข้อ ได้แก่ การตรงต่อเวลาในการเข้าเรียนการส่งงาน การนัดหมายท า
กิจกรรม การไม่ทุจริตการสอบ การไม่ลักขโมย การไม่ลอกการบ้าน แต่ยังมีพฤติกรรมในข้อปฏิบัติบาง
ข้อไม่ดีขึ้น ได้แก่ การปฏิบัติตามระเบียบของคณะ การท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ การปิดน้ าปิดไฟฟ้าและเครื่องใช้อุปกรณ์ทุกชนิดหลังใช้งานทุกครั้ง การช่วยเหลือ
อาจารย์และพ่ีเจ้าหน้าที่ การเก็บขยะเมื่อพบเห็น การรู้จักแบ่งปัน และการท าประโยชน์ให้ส่วนรวม 
โดยในภาพรวม พบว่า ก่อนและหลังด าเนินการท าโครงการมีระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 (t=1.015) ดังตารางที ่4 
 
ตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกลุ่มนิสิต  
 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
ค่าเฉลี่ยก่อน

ด าเนิน
โครงการ 

ค่าเฉลี่ยหลัง
ด าเนิน

โครงการ 
ความรับผิดชอบ 
1) นิสิตตรงต่อเวลาในการเข้าเรียนการส่งงาน การนัดหมายท า
กิจกรรม 

4.23 4.26 
2) นิสิตปฏิบัติตามระเบียบของคณะ 4.26 4.24 
3) นิสิตท าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 4.41 4.40 
4) นิสิตปิดน้ า ปิดไฟฟ้าและเครื่องใช้อุปกรณ์ทุกชนิดหลังใช้งานทุก
ครั้ง 

4.41 4.39 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
5) นิสิตไม่ทุจริตการสอบ 4.42 4.60 
6) นิสิตไม่ลักขโมย 4.60 4.74 
7) นิสิตไม่ลอกการบ้าน 3.89 3.98 
จิตสาธารณะ 
8) นิสิตช่วยเหลืออาจารย์และพ่ีเจ้าหน้าที่ 4.28 4.19 
9) นิสิตเก็บขยะเม่ือพบเห็น 3.96 3.96 
10) นิสิตรู้จักแบ่งปัน 4.38 4.38 
11) นิสิตท าประโยชน์ให้ส่วนรวม 4.37 4.34 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.29 4.32 
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5. กลุ่มนักเรียน 
กลุ่มนักเรียนมคี่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมยังไม่ดีขึ้น และมี

พฤติกรรมในข้อปฏิบัติบางข้อดีขึ้น ได้แก่ การเก็บจานอาหารของตนเอง การเข้าแถวตรงเวลา และ
การเข้าห้องเรียนตรงเวลา แต่ยังมีพฤติกรรมในข้อปฏิบัติรายข้อไม่ดีข้ึน ได้แก่ การทิ้งขยะลงถัง การไม่
ลอกข้อสอบ การช่วยเหลือเพ่ือน เช่น ติว ให้ยืมอุปกรณ์การเรียน การช่วยกันรักษาความสะอาด การ
แต่งกายถูกระเบียบ การไม่โดดเรียน การไม่ทะเลาะวิวาท การช่วยกันท างานเป็นกลุ่ม การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และการเข้าร่วมท ากิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ โดยในภาพรวม พบว่า ก่อนด าเนินการท า
โครงการมีระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่าหลังเข้าร่วมโครงการ อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .01 (t=3.116) ดังตารางที ่5 
 
ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกลุ่มนักเรียน  
 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
ค่าเฉลี่ยก่อน

ด าเนิน
โครงการ 

ค่าเฉลี่ยหลัง
ด าเนิน

โครงการ 
จิตส านึก 
1) นักเรียนทิ้งขยะลงถัง 4.06 3.99 
2) นักเรียนเก็บจานอาหารของตนเอง 4.49 4.54 
3) นักเรียนไม่ลอกข้อสอบ 4.05 3.93 
4) นักเรียนช่วยเหลือเพ่ือน เช่น ติว ให้ยืมอุปกรณ์การเรียน 3.97 3.81 
5) นักเรียนช่วยกันรักษาความสะอาด 3.85 3.83 
ความมีระเบียบวินัย 
6) นักเรียนเข้าแถวตรงเวลา 4.07 4.10 
7) นักเรียนเข้าห้องเรียนตรงเวลา 3.99 4.00 
8) นักเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 4.31 4.19 
9) นักเรียนไม่โดดเรียน 4.47 4.37 
ความสามัคคี 
10) นักเรียนไม่ทะเลาะวิวาท 4.33 4.24 
11) นักเรียนช่วยกันท างานเป็นกลุ่ม 4.19 4.17 
12) นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.26 4.21 
13) นักเรียนเข้าร่วมท ากิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 4.17 4.12 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.17 4.11 
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6. สรุปทุกกลุ่ม 
กลุ่มผู้บริหารและกลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรม ในภาพรวมดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ส่วนกลุ่มบุคลากรคณะ กลุ่มนิสิต และกลุ่มนักเรียน
โรงเรียนสาธิต ยังมีระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมไม่ดีขึ้น ดังตารางที่ 6 
 
ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมทุกกลุ่ม  
 

ประเภท ค่าเฉลี่ย 
ก่อนด าเนินโครงการ 

ค่าเฉลี่ย 
หลังด าเนินโครงการ 

กลุ่มผู้บริหาร* 4.71 4.93 
กลุ่มบุคลากรคณะ 4.31 4.37 
กลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต* 4.13 4.29 
กลุ่มนิสิต 4.29 4.32 
กลุ่มนักเรียน* 4.17 4.11 

* p < .01 
 
การจัดท าโครงการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
ผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ โดยการจัดท า

โครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและลงมือปฏิบัติจริง ทั้งที่เป็นโครงการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นปกติประจ าปีและกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ิมเติมขึ้นมาใหม่ เพ่ือท าให้เกิดการ
เรียนรู้ถึงความดี แก้ไขปัญหาความเสื่อมทางศีลธรรม และส่งเสริมการบ่มเพาะความดีผ่านโครงการ
หรือกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ มีการสังเกต การคิด การพิจารณา
ปรับปรุงกิจกรรมให้น าไปสู่ความส าเร็จ มีการเรียนรู้จากการร่วมกันท างานเป็นทีมงานที่ดี โดยให้ทุก
คนในกลุ่มท างานอย่างสนุกสนานร่วมกับเพ่ือน พ่ี และน้อง ๆ ที่มีความเป็นกัลยาณมิตรซึ่งกันและกัน 
การจัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละกลุ่ม มีดังนี้  

กลุ่มผู้บริหารและกลุ่มบุคลากรคณะ ได้จัดท าโครงการและกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมร่วมกัน ดังนี้ 

1. โครงการสัมมนาบุคลากร 
2. โครงการสัมมาทิฐิและเลี้ยงขอบคุณบุคลากร 
3. กิจกรรมการจัดท าป้ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรมการจัดท าป้ายรณรงค์ประหยัดน้ าประหยัดไฟ 
5. กิจกรรมการเข้าประชุมตรงเวลา 
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กลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต ได้จัดท าโครงการและกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
1. โครงการสัมมนาบุคลากร 
2. กิจกรรมการนิมนตร์พระหรือวิทยากรมาบรรยาย 
3. กิจกรรมการประชุมพูดคุย 

 
 กลุ่มนิสิต ได้จัดท าโครงการและกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

1. โครงการค่ายพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
2. โครงการแต่งกายดีศรีศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
3. โครงการสิ่งละอันเติมฝันปันรอยยิ้ม 
4. โครงการนิสิตครูร่วมด้วยช่วยสามชายแดนใต้ 
5. โครงการนิสิตจิตอาสารวมพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์วัด 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรม 
7. โครงการสอนน้องร้องเพลงและต้อนรับน้องใหม่ 
8. โครงการเทอมนี้พ่ีติวให้ 
9. โครงการ EDS พัฒนาคณะและท าบุญสโมสรนิสิต 
10. โครงการฝึกฝนพัฒนาตนเพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดีงาม 
11. โครงการการจัดท าป้ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
12. กิจกรรมการติดกล้องวงจรปิด 
13. กิจกรรมการตรงต่อเวลาและให้อาจารย์เข้มงวดการลอกการบ้าน 
14. กิจกรรมการขอความร่วมมือนิสิตเข้าห้องเรียนก่อน 5 นาที ในทุกรายวิชา 
15. กิจกรรมการคัดแยกขยะ 

 
กลุ่มนักเรียนโรงเรียนสาธิต ได้จัดท าโครงการและกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
1. โครงการเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
2. โครงการยุวพุทธมามกะ  
3. โครงการศิษย์ลูก  
4. กิจกรรมการเล่นกีฬาตามความสมัครใจ 
 

 กล่าวโดยสรุป กลุ่มผู้บริหารและกลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนน
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ส่วนกลุ่มบุคลากรคณะ กลุ่มนิสิต และ
กลุ่มนักเรียนโรงเรียนสาธิต ยังมีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมไม่ดีขึ้น  
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อภิปรายผล 
 คุณธรรมและจริยธรรม เป็นสภาพคุณงามความดีทั้งที่อยู่ภายในจิตใจและที่แสดงออกทาง
กิริยา เป็นสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ ซึ่งคนในสังคม องค์กรหรือส่วนราชการนั้นได้ยอมรับนับถือกันมา 
หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นใหม่และประพฤติปฏิบัติร่วมกัน ยอมรับร่วมกันว่าข้อประพฤติอะไรเป็นสิ่งดี 
อะไรเป็นสิ่งชั่ว อะไรถูก อะไรผิด อะไรควรท า หรือไม่ควรท า คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มี
หน้าที่ส าคัญในการผลิตบัณฑิตด้านการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและมีความเป็น
ครูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีจิตส านึกในการรับใช้สังคม ดังนั้นการพัฒนา
บัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นสิ่งส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งบัณฑิตจะไม่
สามารถเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมได้ ถ้าหากบุคคลในองค์กรทั้งผู้บริหาร อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม นับว่าเป็นโอกาสดีที่มีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโดย
เริ่มต้นผ่านกระบวนการวิจัยนี้ การด าเนินโครงการเป็นไปตามความสมัครใจและเต็มใจ มีการสร้าง
กระบวนการให้ทุกคนไดต้ระหนักและมั่นใจในคุณค่าหรือความส าคัญของการมีคุณธรรม ซึ่งจะช่วยให้
ทุกคนในองค์กรอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ตามหลักการที่เกษม วัฒนชัย (2558) และปราโมทย์ 
โชติมงคล (2558) ได้กล่าวเอาไว้ โดยผู้บริหารได้ให้ความส าคัญและเป็นผู้ริ เริ่มก าหนดขึ้น              
ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มผู้บริหาร มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในภาพรวมเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ        
มีพฤติกรรมบ่งชี้หรือข้อปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ทั้งในเรื่องการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้อ่ืน การปฏิบัติหน้าที่        
ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ การปฏิบัติงานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด การอุทิศเวลา
ให้กับหน่วยงาน การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบและแบบแผนของหน่วยงาน และการตรงต่อ
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ เช่นเดียวกัน กลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญทั้งในภาพรวมและในข้อปฏิบัติรายข้ออยู่ในระดับมาก ได้แก่ การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน การเข้าร่วมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ การมีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน การปฏิบัติ
ตัวต่อเพ่ือนร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลังอย่างจริงใจ การทุ่มเทให้กับการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การตรงต่อเวลา ความมีระเบียบวินัย 
การดูแลผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่รับสินบนในรูปแบบต่าง ๆ และการไม่พูดโกหก  

ส่วนในกลุ่มบุคลากรคณะ กลุ่มนิสิต และกลุ่มนักเรียนโรงเรียนสาธิต ถึงแม้ว่าจะยังมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในภาพรวมไม่เพ่ิมขึ้น แต่มีแนวโน้มว่ามีพฤติกรรมบ่งชี้หรือข้อปฏิบัติในหลาย
ข้อเพ่ิมขึ้นและอยู่ในระดับมาก ดังนี้ กลุ่มบุคลากรคณะ มีพฤติกรรมที่ดีขึ้นในเรื่องการตรงต่อเวลา 
การเข้าร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอการท างานเป็นทีม การไม่มีข้อร้องเรียน การไม่เบียดบังเวลาและ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน การเบิกจ่ายเงินตามความเป็นจริง และมีพฤติกรรมบ่งชี้หรือข้อปฏิบัติใน
เรื่องการไม่รับสินบนอยู่ในระดับมากที่สุด ในกลุ่มนิสิต มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับ
มากในเรื่องการตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน การส่งงาน การนัดหมายท ากิจกรรม การไม่ทุจริตการสอบ 
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การไม่ลักขโมย การไม่ลอกการบ้าน และมีพฤติกรรมบ่งชี้หรือข้อปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดในเรื่อง
การไม่ทุจริตการสอบและการไม่ลักขโมยอีกด้วย ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริตนี้ถือเป็นคุณธรรมข้อหนึ่งที่
ส าคัญอย่างยิ่งส าหรับผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครู (เสนีย์ มีทรัพย์, 2542) ส่วนในกลุ่มนักเรียนโรงเรียน
สาธิต มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับมากในเรื่องการเก็บจานอาหารของตนเอง การเข้า
แถวตรงเวลา และการเข้าห้องเรียนตรงเวลา  
 ในขณะที่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในบางข้อ ยังมีพฤติกรรมบ่งชี้หรือข้อปฏิบัติไม่เพ่ิมขึ้นและ
อยู่ในระดับมาก ดังนี้ กลุ่มบุคลากรคณะ ได้แก่ การท างานส าเสร็จตามเป้าหมาย การเข้าสอนครบทุก
ชั่วโมง/มาท างานครบตามที่หน่วยงานก าหนด การปิดน้ า ปิดไฟฟ้าและเครื่องใช้อุปกรณ์ทุกชนิดหลัง
ใช้งานทุกครั้ง และการไม่รับสินบน กลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต ได้แก่ การน าวัสดุอุปกรณ์ของ
หน่วยงานไปใช้ส่วนตัว กลุ่มนิสิต ได้แก่ การปฏิบัติตามระเบียบของคณะ การท าหน้าที่ที ่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ การปิดน้ า ปิดไฟฟ้าและเครื่องใช้อุปกรณ์ทุกชนิดหลังใช้งานทุก
ครั้ง การช่วยเหลืออาจารย์และพ่ีเจ้าหน้าที่ การเก็บขยะเมื่อพบเห็น การรู้จักแบ่งปัน และการท า
ประโยชน์ให้ส่วนรวม และกลุ่มนักเรียน ได้แก่ การทิ้งขยะลงถัง การไม่ลอกข้อสอบ การช่วยเหลือ
เพ่ือนในการติวหรือให้ยืมอุปกรณ์การเรียน การช่วยกันรักษาความสะอาด การแต่งกายถูกระเบียบ    
การไม่โดดเรียน การไม่ทะเลาะวิวาท การช่วยกันท างานเป็นกลุ่ม การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และการเข้าร่วมท ากิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น
ต่อไป ถึงแม้ว่าจะเป็นเรื่องเล็กน้อยและคนส่วนใหญ่มักจะชอบพูดว่าใคร ๆ เขาก็ท ากัน ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้เวลานานมากกว่า 1 ปี ถึงจะสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ดีขึ้นได้ โดยเฉพาะในกลุ่มนิสิตและ
กลุ่มนักเรียนโรงเรียนสาธ ิต เนื ่องจากเป็นกลุ ่มคนที ่ม ีจ านวนมาก ไม่ได ้เข ้ามามีส ่วน ร ่วม             
ในกระบวนการทั้งหมดทุกคนตั้งแต่เริ่มต้น ท าให้ขาดความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญ    
อีกทั้งยังเป็นเด็กเยาวชนที่มีวุฒิภาวะและความรับผิดชอบน้อย แต่ด้วยความเป็นเด็กเยาวชนก็ย่อม
สามารถพัฒนาปรับปรุงตนเองได้ง่ายกว่าผู้ใหญ่ อย่างไรก็ตาม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนี้ ทุกคนใน
องค์กรจะต้องร่วมกันท า เป็นการปฏิบัติด้วยตนเอง โดยร่วมกันคิด (วางแผน) ร่วมกันท า และร่วมกัน
อภิปรายผล เพ่ือปรับปรุงตนเองให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น และร่วมกันลดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ให้น้อยลงหรือหมดไป (เกษม วัฒนชัย, 2558)  

การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละกลุ่มนั้น ผู้วิจัยได้ปล่อย
ให้เป็นไปตามบริบทในการด าเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ และโรงเรียนสาธิต    
โดยไม่ได้มีการเพ่ิมเงินจากงบประมาณปกติประจ าปี หลังจากนั้นจึงลงมือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 
ซึ่งในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมอาจจะยังขาดการพูดคุยกันเพ่ือปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 
ระหว่างนักวิจัย อาจารย์ บุคลากร นิสิต และนักเรียน ตามที่เกษม วัฒนชัย (2557) ได้กล่าวเอาไว้ว่า 
เมื่อจบแต่ละกิจกรรมให้ท าการพูดคุยกัน เพ่ือปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น และควรให้มีการบันทึกใน
สมุดเป็นรายบุคคลถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรมและการน าไปประยุกต์ใช้ รวมทั้งให้เผยแพร่
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เอกสารโครงงานคุณธรรม โดยรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการท ากิจกรรมและการประชุมทุกขั้นตอนมา
เรียบเรียงให้กระชับ อ่านเข้าใจง่าย และสะดวกในการน าไปเผยแพร่ให้ทุกคนทราบ ซึ่งทุกคนทุกกลุ่ม
จะต้องเรียนรู้จากการลงมือท า โดยการสังเกต การคิดพิจารณาปรับปรุงกิจกรรมให้น าไปสู่ความส าเร็จ 
การร่วมกันท างานเป็นทีมงานอย่างมีความสุข มีความเป็นกัลยาณมิตรซึ่งกันและกัน กล่าวคือ          
1) มีความน่ารัก ให้ความรู้รึกอยากร่วมงานด้วย อยากเข้าไปขอค าปรึกษาหารือ 2) มีความน่าเคารพ 
ท าให้รู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พ่ึงได้ 3) อยากน ามาเป็นตัวอย่างในการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ปรับปรุงตนเองอยู ่เสมอ 4) บอกสอนเป็น รู ้จักพูด เข้าใจ คอยให้ค าแนะน า ตักเตือนเป็นที่
ปรึกษาที่ดีได้ 5) พร้อมรับฟังค าปรึกษา ข้อซักถาม ข้อวิพากษ์วิจารณ์โดยไม่ใช้อารมณ์ 6) สามารถ
อธิบายเรื่องยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจง่าย และแนะน าให้เรียนรู้เรื่องที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 7) ไม่น าผิดทาง      
ผิดท านองคลองธรรมหรือชักจูงไปในทางเสื่อมเสียไม่เหมาะสม  

นอกจากนี้ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ปกครองและครูอาจารย์ ควรหาทาง
ช่วยเหลือ จัดประสบการณ์และหาแนวทางสนับสนุนให้เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสมสูงขึ้น โดยการจัด
ให้มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม สอดแทรก
การอบรมปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนรายวิชาต่าง ๆ รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
อย่างต่อเนื่อง (พระครูประโชติ จันทวิมล, 2555) ในขณะเดียวกันสมาชิกในครอบครัวต้องรู้จักรัก
สามัคคีกัน มีการรับประทานอาหารร่วมกันและมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิดในทุกปัญหา 
ซึ่งบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง ควรสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นภายในครอบครัวและประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นต้นแบบที่ดีแก่บุตรหลาน สถานศึกษาควรจัดให้ครูอาจารย์ นักศึกษา รวมถึง
ผู้ปกครองของนักศึกษาเป็นเครือข่ายคุณธรรม และมีการร่วมกันท ากิจกรรมอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
โดยครูอาจารย์ควรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นต้นแบบที่ดีแก่นักศึกษา (พระบ ารุง ปญฺญาพโล, 2555) 
เพราะครูอาจารย์มีบทบาทหน้าที่เป็นผู้สอนคน สร้างคน และพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้า ต้องมี
ภาพลักษณ์เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป ดังนั้นครูอาจารย์จึงต้องสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในตนให้เหมาะสมน่านิยมยกย่องเสียก่อนที่จะไปสอนผู้อ่ืน (สุชาดา นันทะชัย, 2547) นอกจากนี้ 
ครูอาจารย์และผู้ให้การศึกษาต้องปฏิบัติบทบาทและหน้าที่ตามจรรยาบรรณ โดยเฉพาะการเป็น    
“ครูต้นแบบ” ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาร่วมกันและเป็นไปในแนวเดียวกัน ควรวางแผนหรือก าหนดคุณธรรมจริยธรรมให้ชัดเจนใน
แผนการสอน มีการสอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมและด าเนินการประเมินในทุกรายวิชา ศึกษา
และพัฒนากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียน
การสอน โดยยึดหลักผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด รวมทั้งควรมีการศึกษาค้นคว้าวิจัยการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมด้วย (นฤมล โอสถานุเคราะห์, มปป.) ซ่ึงค าตัน วิชัยค าจร กิทธินส์ และคณะ (2556) ได้เสนอ
กลยุทธ์การบริหารการเปลี่ยนแปลงเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนทุกระดับการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกระดับการศึกษา ควรปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดกับทุกโรงเรียน และทุก
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ระดับการศึกษา โดยการสอดแทรกหลักศาสนาเข้าสู่บทเรียนหรือน าแนวคิดหลักศาสนาต่าง ๆ เป็น
แนวปฏิบัติในการอยู่ร่วมกันโดยไม่แบ่งแยกศาสนา  
 อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่า คนส่วนใหญ่ทราบดีว่า คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที่
อยู่ในจิตใจ มีจิตส านึกที่ดี รู้จักผิดชอบชั่วดี เกรงกลัวต่อการกระท าความชั่ว ซึ่งมีมากมายหลาย
ประการ ดังที่ นันทรัตน์ เครืออินทร์ (2557) ได้กล่าวไว้ เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความขยันหมั่นเพียร ความยุติธรรม ความกตัญญู ความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ ความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความกล้าหาญ และความสามัคคี เป็นต้น ในส่วนของกนิษฐา พวงไพบูลย์ 
(2556) ได้กล่าวไว้เช่นเดียวกันว่า คุณธรรมที่เด็กนักเรียนสมควรได้รับการพัฒนา ประกอบด้วย ความ
ซื่อสัตย์ ความอดทน ความมีระเบียบวินัยมีน้ าใจ ความสุภาพ ความประหยัด ความสะอาด และความ
สามัคคี ในขณะที่เราจะกระท าในสิ่งต่าง ๆ ที่กล่าวมานี้หรือไม่นั้นเป็น จริยธรรม ซึ่งเกิดจากความรู้สึก
นึกคิดที่อยู่ในจิตใจหรือคุณธรรมและนิสัยที่ได้สั่งสมไว้ เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ
จากความเคยชินของผู้ประพฤติเอง เพราะคุณธรรมสามารถเรียนรู้ได้ในทุกระดับอายุอย่างต่อเนื่อง  
ดังนั้นการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้ใดกต็ามอาจต้องใช้เวลานานหลายปี ซึ่งเป็นหน้าที่
ของพวกเราคนไทยทุกคนที่จะต้องช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองต่อไป (เกษม วัฒนชัย, 2557) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้ส าเร็จได้นั้นทุกคนในองค์กรทั้งผู้บริหาร บุคลากร นิสิต และ
นักเรียน ต้องตระหนักและเห็นความส าคัญ โดยต้องใช้เวลาและความต่อเนื่องในการพัฒนาหลายปี 

2. การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต้องเป็นไปตามความสมัครใจ เต็มใจ และใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกคนในองค์กรทั้งผู้บริหาร บุคลากร นิสิต และนักเรียน 

3. ควรเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมให้กับนักวิจัย ผู้บริหาร 
บุคลากร นิสิต และนักเรียน รวมทั้งการพูดคุยกันเพ่ือเรียนรู้จากการลงมือท าและปรับปรุงการท างาน
หรือโครงการให้ดีขึ้น  

4. ควรจัดท าโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน ดังนี้  
4.1 กลุ่มบุคลากรคณะ ได้แก่ การท างานส าเสร็จตามเป้าหมาย การเข้าสอนครบทุก

ชั่วโมง/มาท างานครบตามที่หน่วยงานก าหนด การปิดน้ า ปิดไฟฟ้าและเครื่องใช้อุปกรณ์ทุกชนิดหลัง
ใช้งานทุกครั้ง และการไม่รับสินบนหรือไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

4.2 กลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต ได้แก่ การน าวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว  
4.3 กลุ่มนิสิต ได้แก่ การปฏิบัติตามระเบียบของคณะ การท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

อย่างเต็มความสามารถ การปิดน้ า ปิดไฟฟ้าและเครื่องใช้อุปกรณ์ทุกชนิดหลังใช้งานทุกครั้ง การ
ช่วยเหลืออาจารย์และพ่ีเจ้าหน้าที่ การเก็บขยะเมื่อพบเห็น การรู้จักแบ่งปัน และการท าประโยชน์ให้
ส่วนรวม  
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4.4 กลุ่มนักเรียน ได้แก่ การทิ้งขยะลงถัง การไม่ลอกข้อสอบ การช่วยเหลือเพ่ือนโดยการ
ติวหรือให้ยืมอุปกรณ์การเรียน การช่วยกันรักษาความสะอาด การแต่งกายถูกระเบียบ การไม่โดด
เรียน การไม่ทะเลาะวิวาท การช่วยกันท างานเป็นกลุ่ม การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และการเข้า
ร่วมท ากิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
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