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บทคัดย่อ 
  การวิจัยเรื่อง การบร ิหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัด
สมุทรสาครมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. ศึกษาการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการ
คนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลกับ
การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร        
เป็นการวิจัยผสานวิธี (mixed methods methodology approach)กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าจ านวน 90,000 คน       
(ข้อมูลสถิติจ านวนประชากร, 2560) ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ยามาเน่ (Yamane, 
2014) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คนผลการว ิจ ัย พบว่าการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากในรายข้ออยู่ใน
ระดับมากส่วนปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคน
ไทยในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ปัจจัยด้านจิตวิทยา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือปัจจัยด้านสังคม
และเศรษฐกิจ นอกจากนี้ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพบว่าปัจจัยสิ่งแวดล้อม ปัจจัย
ทางสังคมและเศรษฐกิจ ปัจจัยทางด้านจิตวิทยา กับการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ .01  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยการบร ิหารแรงงานต่างด้าวส ัญชาต ิพม ่าโดย
ผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร ควรมีการก าหนดแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ในการ
บริหารงานแรงงานต่างด้าวให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เนื่องจากในแต่ละพ้ืนที่มีบริบทที่แตกต่างกัน
คือ 1. รัฐควรสนับสนุนให้มีการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวโดยเฉพาะในเรื่องอัตราค่าจ้างส าหรับแรงงาน
ต่างด้าวที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย 2. รัฐควรมีการจัดการฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าวอย่าง
ทั่วถึง โดยมีมาตรการในแง่ของกฎหมาย 
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Abstract 
    

   The Research on Management of Burmese migrant workers by Thai 
entrepreneurs in Samut Sakhon Province has the following objectives: 1. to study the 
management of Burmese migrant workers by Thai entrepreneurs in Samut Sakhon 
Province; 2. to study the factors that affect the management of Burmese migrant 
workers by Thai entrepreneurs in Samut Sakhon Province; and 3. to study the 
relationship between the factors affecting the management of Burmese migrant 
workers by Thai entrepreneurs in Samut Sakhon Province. A mixed methodological 
approach was used. The sample group was 400 out of the 90,000 Burmese industrial 
workers currently working in Thailand (population statistics, 2017) (Yamane, 2014). 
The overall picture shows a high level in each item. Psychological factors has the 
highest mean, followed by social and economic factors. In addition, results show 
environmental factors, social and economic factors, psychological factors and the 
management of Burmese migrant workers at the statistical significance level of .01. 
Results suggest that Burmese migrant labor management by Thai entrepreneurs in 
Samut Sakhon Province should follow a master plan with clear strategies because 
each area requires a different approach. The state should support the protection of 
foreign workers who are legally registered, especially with regard to the rate of wages. 
The state should also maintain a comprehensive foreign labor database with 
measures in terms of laws. 
 

Keywords: Labor Management/ Burmese Migrant Workers / Samut Sakhon Province 
 

                                                 
* Ph.D. students,  Public Administration, Shinawatra University 
** Associate  Professor, Public Administration, Shinawatra University 
*** Director,Institution of Public Administration and Governance, Shinawatra University 



 

                วารสารการเมืองการปกครอง  

                ปีที่ 10 ฉบับท่ี 3  ประจ าเดือนกันยายน – ธันวาคม 2563                                         90 
 

ความส าคัญของปัญหา 
จากสภาพเศรษฐกิจที่มีความเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของโลก ท าให้หลายประเทศมีความ

รุ่งเรืองทางเศรษฐกิจในธุรกิจอุตสาหกรรมเกิดขึ้นอย่างมากมาย และนั้นก็รวมไปถึงประเทศไทยที่มี
ความเจริญก้าวหน้าทางภาคธุรกิจอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นใหม่เป็นจ านวนมากในหลายเขตพ้ืนที่และใน
หลายจังหวัดมีธุรกิจทางด้านอุตสาหกรรมเกิดข้ึนมาใหม่เป็นจ านวนไม่น้อย และก็รวมไปถึงในเขตพ้ืนที่
จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเป็นจังหวัดที่อยู่ ใกล้เขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครรองลงมาจากจังหวัด
สมุทรปราการ และไม่ว่าจะเป็นในด้านการจัดเก็บภาษีก็มีการจัดเก็บรองจากพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
ท าให้เห็นว่าจังหวัดสมุทรสาคร ทางด้านเศรษฐกิจมีความเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วเหมือนกันไม่ว่าจะ
เป็นธุรกิจภาคอุตสาหกรรม หรือธุรกิจด้านประมง จังหวัดสมุทรสาคร มีธุรกิจทั้งสองประเภทนี้ อยู่ใน
พ้ืนที่เป็นจ านวนมาก และการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของภาคธุรกิจในด้านต่าง ๆ ของจังหวัด
สมุทรสาครและความเป็นอยู่ของประชากรที่มีอยู่อย่างหนาแน่นไม่ว่าจะเป็นคนพ้ืนที่ในจังหวัดหรือคน
นอกพ้ืนที่ ที่ย้ายถิ่นฐานมาจากต่างจังหวัดเข้ามารวมอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาครเป็นจ านวนมาก 
และยังรวมไปถึงคนต่างชาติต่างภาษา ไม่ว่าจะเป็นคนสัญชาติลาว เขมร พม่า หรือว่าคนมอญ ต่างก็
อพยพย้ายถิ่นฐานเข้ามาพ านักอาศัยอยู่ในจังหวัดสมุทรสาครเป็นจ านวนมาก ไม่ว่าจะเข้ามาอย่าง     
ถูกกฎหมาย หรือไม่ถูกกฎหมายก็ตาม ล้วนแต่มีความประสงค์จะเข้ามาประกอบอาชีพเป็นลูกจ้าง    
ผู้ใช้แรงงาน ทั้งในด้านฝีมือและในด้านที่มีความรู้ความช านาญในเรื่องของการเป็นล่ามเป็นสื่อกลาง
ระหว่างผู้ใช้แรงงานกับเจ้าของธุรกิจธุรกิจอุตสาหกรรมโรงงาน และธุรกิจด้านประมง ซึ่งทั้งสองอาชีพ
นี้มีความเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วในจังหวัดสมุทรสาครเป็นจ านวนมากโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ     
มาด าเนินธุรกิจเกิดขึ้นใหม่ในหลายกิจการรวมไปถึงธุรกิจภาคครัวเรือนและธุรกิจประมงที่เป็นอาชีพ
ดั้งเดิมของคนในจังหวัดสมุทรสาคร(ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร,2559) ความวุ่นวาย
ทางด้านการเมืองภายในประเทศพม่าที่ไม่หยุดนิ่งมีความขัดแย้งแบ่งชนชั้นประชากรกันเอง
ภายในประเทศการขีดจ ากัดสิทธิในหลายเรื่องของการประกอบอาชีพที่จะต้องเลี้ยงดูตนเองและ      
คนในครอบครัวไม่สามารถท าได้อย่างอิสระเหมือนกับประเทศเพ่ือนบ้านรัฐบาลไม่ให้การสนับสนุนกับ
ประชากรภายในประเทศและอีกหลายปัจจัยที่ท าให้ประชากรประเทศพม่าอพยพมาตามชายแดน
ประเทศไทย  และอีกหลายประเทศที่ประชากรประเทศพม่าต้องหลบหนี้เข้ามาอย่างถูกกฎหมายและ
ไม่ถูกกฎหมาย ก็เพ่ือหวังจะให้ตัวเองและคนในครอบครัว อยู่ดีกินดี และค่าจ้างที่ได้รับเป็นรายได้ที่
น้อยไม่เพียงพอกับความเป็นอยู่ของคนในครอบครัวแรงงานต่างด้าวไม่เป็นอิสระจะถูกควบคุมโดยทาง
รัฐบาลพม่าจะเป็นผู้ก าหนดทางรัฐบาลพม่า และอีกหลายสาเหตุที่แรงงานต่างด้าวพยายามหลบหนี
เข้ามายังประเทศเพ่ือนบ้าน (กฤตยา  อาชวนิตกุล และ ภาวจนสาระ, 2547)  
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ค าถามการวิจัย  
1. สภาพการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัด

สมุทรสาคร เป็นอย่างไร 
2. มีปัจจัยใดบ้างที่มีผลต่อการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการ

คนไทยในจงัหวัดสมุทรสาคร  
3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดย

ผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร เป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย   
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย ไว้ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดย
ผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร  

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1. เพ่ือทราบถึงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

2. เพ่ือทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า โดย
ผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร  

3. เพ่ือทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร 
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กรอบแนวคิดการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัด
สมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การศึกษาวิจัย เรื่อง “การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย     
ในจังหวัดสมุทรสาคร” ครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) คือ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ กล่าวคือ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพก่อนแล้วจึงใช้วิธีการ
วิจัยเชิงปริมาณการวิจัย ในบทนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอวิธีด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 1. รูปแบบของการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงผสม (Mixed Methods Research) 
โดยผู้วิจัยน าวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) เข้ามาใช้ในการศึกษาวิจัย โดยเป็นไปตามล าดับ กล่าวคือ ท าการวิจัยเชิงคุณภาพก่อน
เพ่ือให้ได้ประเด็นที่ส าคัญและชัดเจน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและมีน้ าหนักในการน าข้อมูลไปสร้าง
เป็นเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ แล้วน า
ผลที่ได้มาวิเคราะห์ และหาข้อมูลจากการศึกษา 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (Population and Sample) ประชากรในการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในจังหวัดสมุทรสาครเฉพาะใน 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอ
กระทุ่มแบน และอ าเภอบางหญ้าแพรกจ านวน 90,000 คน (สถิติจ านวนประชากรจังหวัดสมุทรสาคร
ปี 2560) 
        2.1 กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของยามาเน่ 
(Yamane, 1967) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน400คนใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-
stage sampling) โดยมีขั้นตอนของการสุ่มตัวอย่างดังนี้ขั้นตอนที่ 1 แบ่งประชากรออกเป็น 3 กลุ่ม โดย

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่า 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อม 
ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 -ปัจจัยผลักดัน 
 -ปัจจัยดึงดูด 
ปัจจัยด้านจิตวิทยา 

การบริหารจัดการแรงงาน 
    การวางแผน  
    การจัดองค์กร 
    การอ านวยการ  
    การประสานงาน 
    การควบคุมดูแล 
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แยกตามอ าเภอ 3 อ าเภอ ในจังหวัดสมุทรสาคร ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอกระทุ่มแบน และอ าเภอบาง
หญ้าแพรก ขั้นตอนที่ 2 ท าการสุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้ง 3กลุ่มโดยใช้วิธีสุ่มแบบเจาะจง ตามความ
พร้อมและความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่าง ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน400 คน  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยใน
ครั้งนี้เป็นขั้นตอนส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่งที่ผู้วิจัยจะต้องพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มี
ความเที่ยงตรง (validity) และมีความเชื่อถือได้ (reliability) โดยน าตัวแปรที่พัฒนามาจากกรอบการ
วิเคราะห์ (theoretical framework) มาก าหนดหาตัวชี้วัด แล้วสร้างเป็นข้อค าถามโดยที่ผู้วิจัยจะใช้
การสร้างมาตรวัดแบบลิเคร์ท (Likert’s scale) 

 4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการเก็บรวบรวมข้อมูล (data collection) จะใช้แบบสอบถาม
ซึ่งพัฒนาจากข้ันตอนที่แล้วซึ่งเป็นลักษณะของแบบสอบถามปลายปิด แต่อย่างไรก็ตาม ในแต่ละตอน
ของการถามตัวแปรหนึ่งๆ จะให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดต่อการการบริหารแรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาครการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองระหว่างเดือน กุมภาพันธ์–31กรกฎาคม 2561วิธีการเก็บ
ข้อมูลเชิงปริมาณผู้วิจัยได้ประสานสถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยชินวัตร 
ต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เพ่ือท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล แล้วจึง
จะเข้าเก็บข้อมูลโดยจะเก็บข้อมูลตามแผนการสุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
  5.1 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวรรณกรรม 
ผลการวิจัย และเอกสารทางวิชาการต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือเอกชน ซึ่งจะน ามาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนากรอบความคิดในการวิจัย การก าหนดแนวทางการในการศึกษา และการให้ข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ ในการวิจัย 
  5.2 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นข้อมูลที่ได้จากการศึกษาส ารวจ (Survey 
research) แบ่งเป็นข้อมูล ดังนี้ 
   ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) ใช้วิธีการ ดังนี้ 
                       1) ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จากผู้ที่มีบทบาทและหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร ถือว่าเป็น
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 20 คน 
 2) การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้การเก็บข้อมูลภาคสนาม (Filed 
Research) ควบคู่ไปกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) และการสังเกตแบบ
ไม่มีส่วนร่วม (Non – Participant Observation) ในการเก็บรวบข้อมูล    
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 3) การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกรายบุคคล (In - depth Interview) ด้วยการสัมภาษณ์
จากตัวแทนของผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาครจาก 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง     
อ าเภอกระทุ่มแบน และอ าเภอบางหญ้าแพรก อ าเภอละ 5 คน รวม 15 คนสัมภาษณ์เกี่ยวกับ       
การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร ข้อมูลที่ได้รับ
จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้น ามาสร้างเป็นบทสัมภาษณ์ใหม่ เพ่ือน าไปใช้ตามขั้นตอนของการวิจัยต่อไป   
  ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative data) เป็นข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสุ่มตัวอย่างจากการใช้แบบสอบถาม ซึ่งถือว่าเป็นข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ จะสุ่มตัวอย่างจาก
ประชาชน 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอกระทุ่มแบน และอ าเภอบางหญ้าแพรก ในจังหวัด
สมุทรสาคร จ านวน 400 คน 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS version 17.0 โดยใช้สถิติ 2 ประเภทคือ
สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) เป็นการวิเคราะห์ขั้นต้นที่น าเสนอการพรรณนาข้อมูล     
ซึ่งจะน าเสนอในรูปของร้อยละ (percentage) ความถี่ร้อยละค่าพิสัย ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติเชิงตีความ(Inference statistics) เป็นสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างเพ่ืออ้างอิงไปยังประชากรซึ่งผู้วิจัยจะใช้เป็นสถิติหลัก เพ่ือการทดสอบสมมติฐานโดยมีสถิติที่
ใช้ดังนี้ ค่า ที – เทส เอฟ – เทส (T- test) (F – test) และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation) 
 
ผลการวิจัย   
 1. ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย
มากที่สุด จ านวน 211 คน คิดเป็น ร้อยละ 52.8 รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อย
ละ 47.2 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มากที่สุดจ านวน 199 คนคิดเป็น ร้อยละ 49.8 รองลงมาตามล าดับ
มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 29.5จบการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด
จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ52.5 รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาตรีน้อยที่สุดจ านวน 154 คน 
คิดเป็นร้อยละ28.3 ส่วนใหญ่ มีรายได้  50,001- 100,000 บาท/เดือน จ านวน 161 คน คิดเป็น ร้อยละ 
40.3 รองลงมา มีรายได้ 100,001 - 150,000 บาท/เดือน จ านวน 147 คน คิดเป็น ร้อยละ 36.8 
ส่วนใหญ่อยู่ในต าแหน่ง รองผู้จัดการฝ่าย จ านวน 163 คน คิดเป็น ร้อยละ 40.8 รองลงมา คือ 
ท างานในต าแหน่งผู้จัดการ จ านวน 112 คน คิดเป็น ร้อยละ 28.0 โดยผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ 
ท างานในกิจการขนาดใหญ่ (จ านวนพนักงาน 201 คนข้ึนไป) จ านวน 283 คน คิดเป็น ร้อยละ 70.8 
รองลงมา ท างานในกิจการขนาดกลาง (จ านวนพนักงาน 51-200 คน) จ านวน 72 คนคิดเป็น ร้อยละ 18.0 
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2. การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร 
พบว่าผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร ในภาพรวมเห็นด้วยในระดับมากทุกด้านมีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.77 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าปัจจัยด้านจิตวิทยาเห็นด้วยในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ3.95 รองลงมา คือ ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ โดยเห็นด้วยในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
3.68 ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.67และเมื่อศึกษารายด้านพบว่า ด้านจิตวิทยา
ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาครเห็นด้วยในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่าประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วยเป็นล าดับแรกคือ 
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าควรมีความเคารพและนับถือต่อหัวหน้างานและนายจ้างโดยเห็นด้วยใน
ระดับมากมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.17รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าควรรักษาผลประโยชน์
ของนายจ้าง โดยเห็นด้วยในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.14 ส่วนประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทย 
ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วยเป็นล าดับสุดท้าย คือความปลอดภัยของนายจ้าง แต่ยังเห็นด้วยใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.60 

 2.1 จากการศึกษาปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจพบว่าผู้ประกอบการคนไทยใน
จังหวัดสมุทรสาครเห็นด้วยในระดับมากว่าปัจจัยด้านปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหาร
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.77 
เมื่อพิจารณาปัจจัยผลักดัน พบว่า ประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วย 
เป็นล าดับแรก คือ สภาพความเป็นอยู่ในประเทศบ้านเกิดไม่ดี โดยเห็นด้วยในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด เท่ากับ 3.91 รองลงมา คือ ความตกต่ าทางเศรษฐกิจของประเทศบ้านเกิดของแรงงานต่างด้าว 
โดยเห็นด้วยในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.87ส่วนประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัด
สมุทรสาคร เห็นด้วยเป็นล าดับสุดท้ายคืออัตราการว่างงานในประเทศพม่าแต่ยังเห็นด้วยในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ3.43โดยเห็นด้วยในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาปัจจัยดึงดูด พบว่า 
ประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วยเป็นล าดับแรกคือค่าใช้จ่ายในการยื่น
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวที่ไม่สูงโดยเห็นด้วยในระดับมากมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ3.95รองลงมาคือ  
ประสิทธิภาพในการท างานโดยเห็นด้วยในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ3.81ส่วนประเด็นที่
ผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาครเห็นด้วยเป็นล าดับสุดท้ายคือความทันสมัยของเครื่องจักร
ในสถานประกอบการแต่ยังเห็นด้วยในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ3.50กล่าวโดยสรุป ปัจจัย
ดึงดูดมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร 
มากกว่า ปัจจัยผลักดัน 

 2.2 จากการศึกษาปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมพบว่าผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัด
สมุทรสาคร เห็นด้วยในระดับมากว่าปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.67 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
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พบว่า ประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วย เป็นล าดับแรกคือความขยัน
และอุตสาหะของแรงงานต่างด้าว โดยเห็นด้วยในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.80 รองลงมาคือ  
ภาษาท่ีใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างแรงงานต่างด้าวกับคนไทย โดยเห็นด้วยในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.73 ส่วนประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาครเห็นด้วยเป็นล าดับสุดท้ายคือ 
การแสวงหาผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ต ารวจแต่ยังเห็นด้วยในระดับมากมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.50 

 2.3 ผลการศึกษาปัจจัยดึงดูดมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดย
ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาครพบว่ามากกว่าปัจจัยผลักดัน น่าจะเป็นเพราะเป็นสิ่งจูงใจ
ให้แรงงานพม่ามีความตื่นตัวในการท างาน ซึ่งมีผลกับการท างานของตัวแรงงานสอดคล้องกับ          
เปวิกา ชูบรรจง และ วรดา แดงสอน (2554) ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขต อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ปัจจัยดึงดูดมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ า อยู่ใน
ระดับมาก              

 2.4 ผลการศึกษาปัจจัยด้านปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ประกอบการคนไทย      
ในจังหวัดสมุทรสาครเห็นด้วยในระดับมาก ว่ามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดย
ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร โดยประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัด
สมุทรสาคร เห็นด้วย เป็นล าดับแรก คือ ความขยันและอุตสาหะของแรงงานต่างด้าว โดยเห็นด้วยใน
ระดับมาก น่าจะเป็นเพราะ แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความคุ้นชินกับการไม่มีงานท าและไม่มี
รายได้ เมื่อได้รับการจ้างงาน จะมีความกระตื้อลือล้นในการท างาน อยู่ในระดับมากสอดคล้องกับวิมล 
พรชัยวัฒนากร (2549) ศึกษาเรื่อง ปัญหาอุปสรรคของผู้ประกอบการในการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ศึกษากรณีฟาร์มเลี้ยงสุกรในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัจจัยด้านปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม มีผลต่อ     
การท างานของแรงงานต่างด้าว ในระดับมากรองลงมาคือภาษาที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่าง
แรงงานต่างด้าวกับคนไทย โดยเห็นด้วยในระดับมาก น่าจะเป็นเพราะ เมื่อได้รับการจ้างงาน เจ้าของ
กิจการจะจัดให้มีการอบรมในเรื่องการปฏิบัติงาน โดยผ่านเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือท าความเข้าใจในการ
ท างาน สอดคล้องกับสมเกียรติ สังข์นาค, สิน พันธุ์พินิจ (2557) ศึกษาเรื่อง ความต้องการแรงงานต่าง
ด้าวของผู้ประกอบการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า ภาษาที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างแรงงาน
ต่างด้าวกับคนไทย มีผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว อยู่ ในระดับมาก ส่วนประเด็นที่
ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วยเป็นล าดับสุดท้าย คือ การแสวงหาผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ แต่ยังเห็นด้วยในระดับมาก น่าจะเป็นเพราะเนื่องจากแรงงานต่างด้าวไม่มี
หลักฐานของการเข้ามาในประเทศอย่างถูกต้องและได้รับการถ่ายทอดจากผู้ที่เข้ามาท างานก่อนหน้า 
ให้สมยอมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ สอดคล้องกับโลมฤทัย วงษ์น้อย (2550) ศึกษาเรื่อง สถานภาพการจ้าง
แรงงานต่างด้าวภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า การแสวงหาผลประโยชน์
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส่งผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับมาก 
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3. การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร
พบว่าผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วยในระดับมาก ว่าควรมีการบริหารแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่า มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.95 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นที่ผู้ประกอบการ
คนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วย เป็นล าดับแรก เกี่ยวกับบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า  
คือ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจโดยเห็นด้วยในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.27 รองลงมา
คือควรมีการจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มีคุณภาพ โดยเห็นด้วยในระดับมาก          
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.24 ส่วนประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วย         
เป็นล าดับสุดท้าย เกี่ยวกับบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าคือ มีที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว โดย
เห็นด้วยในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.40 
 4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมกับการบริหารแรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยพบว่า ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการบริหารแรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01  
 5. จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจกับการบริหารแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยพบว่า ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหาร
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 และเมื่อ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันกับการบริหารแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยพบว่า ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดัน
มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
0.01 รวมถึงผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยดึงดูดกับการ
บริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย พบว่า ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ
ด้านปัจจัยดึงดูดมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.01 นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและ
เศรษฐกิจดา้นปัจจัยดึงดูดมากเพียงใดจะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 
มากขึ้นตามไปด้วย 
 6. จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านจิตวิทยากับการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยพบว่า ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้ าว
สัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 หมายถึงยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยด้านจิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า มากขึ้นตามไปด้วย 
 7. ผลการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคน
ไทย ในจังหวัดสมุทรสาครพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ(Key Informants) มีความคิดเห็น
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ที่สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกันเกี่ยวกับการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดย
ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาครว่าสภาพการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดย
ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาครมีปัญหาด้านเศรษฐกิจเนื่องจากผู้ประกอบการในประเทศ
ไทยต้องการแรงงานราคาถูก อีกทั้งอยู่ในสภาวะขาดแคลนแรงงานระดับล่างจึงเลือกที่จะจ้างแรงงาน
ข้ามชาติในกระบวนการผลิตที่ไม่ต้องอาศัยทักษะมากนักส่งผลให้แรงงานไทยระดับล่างมีโอกาสได้งาน
ท าน้อยลงโดยเฉพาะ จังหวัดที่มีแรงงานข้ามชาติหนาแน่นซึ่งจากการมีอุปทานแรงงานระดับล่าง
เพ่ิมข้ึนส่งผลต่ออัตราค่าจ้างที่แรงงานไทยได้รับต่ าลงด้วยนอกจากนี้การยึดติดกับความได้เปรียบด้าน
ต้นทุนค่าแรงท่ีต่ าของผู้ประกอบการอาจไม่กระตุ้นให้ผู้ประกอบการหาทางเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
เพ่ือแสวงหาความได้เปรียบด้านอื่นๆและปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดย
ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาครพบว่าเกิดจากปัญหาทางด้านสังคมปัญหาด้าน
อาชญากรรมและปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 

 8. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) พบว่าในภาพรวมมี
ความเห็นสอดคล้องกันกับปัญหาที่พบบ่อยครั้งจากนโยบายอนุญาตให้จดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ 
คือ 1. ปัญหาในเรื่องการถือบัตรประจ าตัวและบัตรอนุญาตท างานของแรงงานข้ามชาติทั้งนี้นายจ้าง
จ านวนหนึ่งมักจะยึดบัตรประจ าตัวและใบอนุญาตท างานของแรงงานเอาไว้ ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาเมื่อ
แรงงานข้ามชาติจ าเป็นต้องออกไปนอกที่พักหรือสถานที่ท างาน เมื่อถูกเจ้าหน้าที่เรียกตรวจและไม่
สามารถแสดงบัตรได้ก็ย่อมท าให้แรงงานเหล่านี้มีความผิดทางกฎหมาย หรือเมื่อต้องไปติดต่อหรือรับ
บริการต่างๆ เช่น การไปใช้บริการสถานพยาบาลซึ่งแรงงานมีสิทธิที่จะใช้บริการในลักษณะของ
หลักประกันสุขภาพ คือจ่ายเพียงสามสิบบาทต่อครั้งก็อาจจะท าให้แรงงานต้องจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่
เป็นจริง ทั้งนี้ตามกฎหมายแล้วระบุไว้อย่างชัดเจนว่าแรงงานจะต้องเป็นผู้ที่ถือบัตรเอง  2. ปัญหาใน
เรื่องการจ้างงานและสิทธิแรงงานตามกฎหมายแรงงานส่วนหนึ่งยังคงอยู่ในระบบการจ้างงานที่
นายจ้างไม่ยอมปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (Labour Protection Act) ทั้งใน
เรื่องการรับค่าแรงที่ไม่ต่ ากว่าค่าแรงขั้นต่ าตามกฎหมายก าหนด ชั่วโมงการท างาน ค่าล่วงเวลา และ
สวัสดิการต่างๆ ในช่วงปีที่ผ่านมาพบว่าปัญหาในเรื่องนี้ได้รับการพูดถึงมากขึ้นและแรงงานหลายส่วน
ได้เข้ามาใช้กลไกการคุ้มครองตามกฎหมายดังกล่าว แต่การตอบโต้ของนายจ้างก็มักจะใช้วิธีการเลิก
จ้างท าให้แรงงานไม่สามารถท างานต่อไปและถูกส่งกลับ แต่ในปีนี้การเปลี่ยนแปลงนโยบายที่แยกสิทธิ
ในการท างานและสิทธิอยู่อาศัยออกจากกันท าให้แรงงานสามารถเข้ามาใช้กลไกคุ้มครองแรงงานได้
ง่ายมากขึ้น 3. ปัญหาในเรื่องความปลอดภัยในการท างาน และค่าชดเชยเมื่อประสบอุบัติเหตุจากการ
ท างาน  เนื่องจากแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ท างานอยู่ในกิจการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุหรือ
อันตรายต่อสุขภาพค่อนข้างมาก ท าให้พบว่าหลายครั้งแรงงานจ านวนมากประสบอุบัติเหตุจากการ
ท างาน หลายครั้งท าให้สูญเสียอวัยวะ พิการ หรือเสียชีวิต โดยปกติแล้วแรงงานสามารถเรียกร้อง
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ค่าชดเชยได้จากกองทุนเงินทดแทนที่ได้จากการที่นายจ้างจ่ายสมทบในกองทุน แต่ที่ ผ่านมานายจ้าง
ส่วนใหญ่ไม่ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนนี้ นอกจากนั้นแล้วแรงงานข้ามชาติไม่ได้เข้าระบบประกันสังคม
ท าให้ยังมีปัญหาบางประการต่อการเข้าไปใช้กองทุน และแรงงานส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องนี้มากนัก นอกจากนี้แล้วยังพบว่าเมื่อแรงงานที่จะต้องได้รับค่าชดเชยจากกรณีต่างๆ เช่น 
เสียชีวิตและไม่สามารถไปรับค่าชดเชยด้วยตนเองได้ ก็มักจะประสบปัญหาในเรื่องผู้รับค่าชดเชยแทน 
เนื่องจากปัญหาสถานภาพทางกฎหมายของคู่สมรสหรือทายาท เช่น ภรรยาของผู้เสียหายไม่ได้มีการ
จดทะเบียนสมรสหรือมีเอกสารทางราชการรับรองการสมรส หรือไม่มีหลักฐานในการรับรองการเป็นบุตร 
ท าให้ไม่สามารถรับค่าชดเชยทดแทนได้ ซึ่งก็ก่อให้เกิดปัญหาในการรับค่าชดเชยแทนเป็นอย่างมาก  
นอกจากนั้นยังพบปัญหาอ่ืนๆ เช่นความขัดแย้งทางโครงสร้าง (structural) ความขัดแย้งภายในตัว
บุคคล (intrapersonal) ความขัดแย้งระหว่างบุคคล ( interpersonal) ในภาพรวมมีความเห็น
สอดคล้องกันในเรื่องของการหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้ภาษาที่เป็นอุปสรรคต่อการ
สื่อสารที่มีวิธีการสื่อสารต่างกันและไม่เหมือนกันคนที่มาจากคนละวัฒนธรรมวิธีการสื่อสารต่าง
วัฒนธรรมจึงมีปัญหาเกิดขึ้น การแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการมีอคติ (Anxiety)ต่อชาวพม่าไทยลดการมี
อคติโดยมีศาสนาเข้ามาเป็นตัวกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างชาวพม่า และคนไทย ให้มีการ
ท ากิจกรรมร่วมกันไม่ว่าจะเป็นในการแสดงออกถึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ต้อง
ร่วมมือกันหาข้อยุติที่รวมเอาขัดโต้แย้งทั้งสองฝ่าย การประนีประนอม (compromising) เป็นอีกวิธี
หนึ่ง เมื่อเห็นว่าความขัดแย้งอาจน ามาซึ่งการชะงักงันของการท างานขององค์การผู้บริหารจ าต้อง
ค านึงถึง สิทธิมนุษยชน ความเป็นธรรม ความถูกต้อง ในการแก้ไขปัญหา (จินตนา บุญบงการ, 2553) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน าเสนอเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยซึ่งมีสาระส าคัญและประเด็นในการอภิปราย ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัด
สมุทรสาครพบว่าผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วยในระดับมาก ว่าควรมีการ
บริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.95 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็น
ที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วย เป็นล าดับแรก เกี่ยวกับบริหารแรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติพม่า  คือ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ โดยเห็นด้วยในระดับมาก มีค่า เฉลี่ยสูงสุด 
เท่ากับ 4.27 รองลงมา คือ  ควรมีการจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มีคุณภาพ โดยเห็น
ด้วยในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.24 ส่วนประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร 
เห็นด้วย เป็นล าดับสุดท้าย เกี่ยวกับบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าคือมีที่พักส าหรับแรงงานต่าง
ด้าว โดยเห็นด้วยในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.40 จึงส่งผลท าให้ระดับการบริหาร
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แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาครในการ ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนที่จูงใจเห็นด้วยในระดับมาก รองลงมาคือการจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการท างาน
ให้มีคุณภาพ ส่วนประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วย เป็นล าดับสุดท้าย 
เกี่ยวกับบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าคือการมีที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว โดยเห็นด้วย       
ในระดับปานกลางสาเหตุที่เป็นเช่นนี้น่าจะเป็นเพราะ ในการเปิดขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว จังหวัด
สมุทรสาครด าเนินการจัดตั้งศูนย์ One Stop Service แต่ผู้ประกอบการก็ยังมีความคิดว่าขั้นตอนและ
กระบวนการในการอนุญาตท างานยังไม่ชัดเจน ยุ่งยาก ใช้เวลามาก การก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายส่งผล
ต่อผู้ประกอบการและแรงงานต่างด้าว อีกทั้งระยะเวลาด าเนินการภาครัฐก าหนดนโยบายการเปิดให้ 
ขึ้นทะเบียนบ่อยครั้งขึ้นบางครั้งเกิดความล่าช้าซึ่งมีสาเหตุมาจากเจ้าหน้าที่ภาครัฐมี  จ านวนไม่
เพียงพอต่อการให้บริการ การจัดท าฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าว ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวขาดการบูรณาการร่วมกัน 
ในการจัดท าฐานข้อมูลประวัติบุคคล ส่งผลให้ฐานข้อมูลประวัติบุคคลไม่ครบถ้วน และมีการ 
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การให้ความรู้ ความเข้าใจ และการประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ ผู้ประกอบการ 
ได้รับการให้ความรู้ ความเข้าใจ และการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง แต่การสื่อสารให้ถึงแรงงาน 
ต่างด้าวยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวได้รับข้อมูลข่าวสารน้อยมาก หน่วยงาน 
ภาครัฐขาดการบูรณาการร่วมกันในการที่จะให้ความรู้ ความเข้าใจ และการประชาสัมพันธ์ เนื่องจากมี
ความซ้ าซ้อน และเจ้าหน้าที่ภาครัฐไม่มีความรู้เพียงพอในการเรื่องที่ต้องการให้ความรู้ ความเข้าใจ  
ในสิ่งที่ต้องการประชาสัมพันธ์ 

 2. ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการ
คนไทยในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วยในระดับ
มาก ว่าปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจและปัจจัยด้านจิตวิทยา ทั้ง 3 ปัจจัย     
ในภาพรวม มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัด
สมุทรสาคร มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.77 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยที่ผู้ประกอบการคนไทย 
ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วย เป็นล าดับแรก คือ ปัจจัยด้านจิตวิทยา โดยเห็นด้วยในระดับมาก       
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 3.95 รองลงมา คือ ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ โดยเห็นด้วยในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.68 ส่วนปัจจัยที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วยเป็นล าดับ
สุดท้าย คือ ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม แต่ยังเห็นด้วยในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.67 
สอดคล้องกับพระมหาแพง เตชสีโล (ช านิงาน) (2556)ศึกษาเรื่องการบริหารจัดการการใช้แรงงานต่าง
ด้าวของผู้ประกอบการขนาดย่อมในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า การจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพ
การท างานให้มีคุณภาพ ส่งผลให้การท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีสมาธิในการท างาน    
อยู่ในระดับมาก ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมไม่มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็น
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ก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ สอดคล้องกับ วิมล พรชัยวัฒนากร (2549) ศึกษาเรื่องปัญหา
อุปสรรคของผู้ประกอบการในการจ้างแรงงานต่างด้าว ศึกษากรณีฟาร์มเลี้ยงสุกรในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี 
พบว่า ปัญหาและอุปสรรคของผู้ประกอบการในการจ้างแรงงานต่างด้าวในภาพรวม 5 ด้าน พบว่า 
การสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าให้ความร่วมมือในการท างาน 
อยู่ในระดับมาก ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการ
จัดท าบัตร/ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ผลกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยในจังหวัดสมุทรสาครโดยภาพรวม พบว่าปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมีผลต่อ
การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 นั่น
หมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญ
ต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า มากขึ้นตามไปด้วย  

ผลการทดสอบสมมติฐาน ด้วยค่าสถิติสหสัมพันธ์เพียร์สัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
ระหว่างปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจกับการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการ
คนไทยในประเด็นต่างๆ โดยภาพรวม พบว่า ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01เมื่อทดสอบ
ความสัมพันธ์ในภาพรวม พบว่า โดยภาพรวม พบว่า ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดัน
มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
0.01 นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัย
ผลักดันมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามากขึ้นตามไปด้วย 

ผลการทดสอบสมมติฐาน ด้วยค่าสถิติสหสัมพันธ์เพียร์สัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
ระหว่างปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยดึงดูดกับการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดย
ผู้ประกอบการคนไทยประเด็นต่างๆในภาพรวม พบว่า ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยดึงดูด
มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
0.01 นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยดึงดูด
มากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า มากขึ้นตามไปด้วย  
 ผลการทดสอบสมมติฐาน ด้วยค่าสถิติสหสัมพันธ์เพียร์สัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
ระหว่างปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยดึงดูดกับการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดย
ผู้ประกอบการคนไทยในประเด็นต่างๆในภาพรวม พบว่า ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัย
ดึงดูดมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย  ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ 0.01 นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัย
ดึงดูดมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า มากขึ้นตามไปด้วย 
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เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ในรายประเด็น ด้วยค่าสถิติสหสัมพันธ์เพียร์สัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
0.05 ระหว่างปัจจัยด้านจิตวิทยากับการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย
ในประเด็นต่างๆ โดยภาพรวม พบว่า ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยด้านจิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า มากขึ้นตามไปด้วย 

ผลการทดสอบสมมติฐาน ด้วยค่าสถิติสหสัมพันธ์เพียร์สัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
ระหว่างปัจจัยด้านจิตวิทยากับการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยใน
ประเด็นต่างๆ โดยภาพรวม พบว่า ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า
โดยผู้ประกอบการคนไทย ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยด้านจิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า มากขึ้นตามไปด้วยสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory)          
มีความหมายในหลายมิติและแนวทางการศึกษาของแต่ละคนซึ่งมีผู้ให้ความหมาย Maslow, A.H. Z2014) 
ได้ศึกษาว่าพฤติกรรมของคนจะถูกก าหนดและควบคุมโดยแรงจูงใจต่างๆ จะเป็นไปตามล าดับของ
ความต้องการอย่างมีระเบียบล าดับขั้นของความต้องการหรือ “ Hierarchy of  Needs” ของมนุษย์ 
ผู้ประกอบการยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามากขึ้นตามไปด้ วย       
เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ในรายประเด็น ได้ผลดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการ
วางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส-รายปี อาจเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัย
ทางสิ่งแวดล้อมมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าใน  
ประเด็นการวางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส-รายปี มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับ สาวิตา กุ้ยรักษา 
ศึกษาเรื่องการส ารวจคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการ 
ภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม สมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบคุณลักษณะของแรงงานต่าง
ด้าวที่สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมต้องการเพ่ือทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้แรงงาน
ต่างด้าว และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรมภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาครจ าแนกตามประเภท
ของอุตสาหกรรม ทุนการด าเนินงาน และระยะเวลาในการด าเนินงาน พบว่า การวางแผนก าลังคน
เป็นรายไตรมาส-รายปี ส่งผลให้การท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความกระตือรือร้นใน
การท างาน อยู่ในระดับมาก 
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2. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นจัดระบบ
สิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มีคุณภาพ นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัย
ทางสิ่งแวดล้อมมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าใน
ประเด็นจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มีคุณภาพ มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับ 
พระมหาแพง เตชสีโล ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการการใช้แรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการขนาด
ย่อมในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า การจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มีคุณภาพ ส่งผล
ให้การท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีสมาธิในการท างาน อยู่ในระดับมาก 

3. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมไม่มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นก าหนด
อัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ น่าจะเป็นเพราะแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าสนใจในเรื่องของรายได้ในการ
ท างานมากกว่าสอดคล้องกับ พรชัย วัฒนากร ศึกษาเรื่อง ปัญหาอุปสรรคของผู้ประกอบการในการ
จ้างแรงงานต่างด้าว ศึกษากรณีฟาร์มเลี้ยงสุกรในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี พบว่า การก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนที่จูงใจ ไม่มีผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว  

4. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการสร้าง
คุณภาพชีวิตการท างาน โดยการจัดระบบประกันสังคมให้กับแรงงานต่างด้าวน่าจะเป็นเพราะ         
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการ
บริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน โดยการจัดระบบ
ประกันสังคมให้กับแรงงานต่างด้าว มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับวิมล พรชัยวัฒนากร ศึกษาเรื่อง 
ปัญหาอุปสรรคของผู้ประกอบการในการจ้างแรงงานต่างด้าว ศึกษากรณีฟาร์มเลี้ยงสุกรในพ้ืนที่
จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัญหาและอุปสรรคของผู้ประกอบการในการจ้างแรงงานต่างด้าวในภาพรวม      
5 ด้าน พบว่า การสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าให้ความร่วมมือ
ในการท างาน อยู่ในระดับมาก 

5. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการจัดท า
บัตร/ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการจัดท าบัตร/ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย     
มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับ อธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า การจัดท าบัตร /      
ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า ในระดับมาก 
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6. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมไม่มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นกับการ
จัดรถรับ-ส่ง แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน น่าจะเป็นเพราะแรงงานต่างมีประสบการณ์
จากการท างานจึงไม่กระทบการกับการท างาน สอดคล้องกับจ ารัส อ้ึงศรีวงษ์ ศึกษาเรื่อง การจัดการ
แรงงานเพ่ือคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 
การจัดรถรับ-ส่ง แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 
รับผิดชอบงานเพ่ิมขึ้น อยู่ในระดับมาก ส่วนประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร 
เห็นด้วย เป็นล าดับสุดท้าย เกี่ยวกับบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า คือ มีที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว 
โดยเห็นด้วยในระดับปานกลาง น่าจะเป็นเพราะเมื่อได้รับการจ้างงาน เจ้าของกิจการจะต้องจัดให้มี
สวัสดิการเกี่ยวกับที่พักอาศัย เพื่อความสะดวกสบายในการท างานและประสานงาน อธิพงศ์ ทองแดง 
ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย ของผู้ประกอบการ
ในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า การจัดสวัสดิการในเรื่องที่พักอาศัย ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า
รักษาผลประโยชน์ของนายจ้าง ในระดับปานกลาง 

7. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นกับการ
อบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัย
ทางสิ่งแวดล้อมมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าใน
ประเด็นการอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับอธิพงศ์ 
ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย ของ
ผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า การอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี ส่งผลให้
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความรู้และเข้าใจระบบการท างาน ในระดับมาก 

8. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นกับการลด
อัตราการออกจากงานของแรงงานต่างด้าว น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อ
ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าใน
ประเด็นการลดอัตราการออกจากงานของแรงงานต่างด้าว มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับสมเกียรติ     
สังข์นาค, สิน พันธุ์พินิจ ศึกษาเรื่อง ความต้องการแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการในจังหวัด           
สุราษฎร์ธานี พบว่า การลดอัตราการออกจากงานของแรงงานต่างด้าว มีผลต่อการท างานของแรงงาน
ต่างด้าว อยู่ในระดับมาก  

9. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นกับการ
ก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด มากขึ้นตามไปด้วย 
สอดคล้องกับอธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้าง
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แรงงานไทย ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า การก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่
บริษัทก าหนด ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ารักษาผลประโยชน์ของนายจ้าง ในระดับมาก 

10. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมไม่มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นกับ
การจัดหาที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว น่าจะเป็นเพราะแรงงานต่างสัญชาติพม่ามีประสบการณ์จาก
การท างาน จึงไม่กระทบกับเรื่องอ่ืน ๆ สอดคล้องกับสาวิตา กุ้ยรักษา ศึกษาเรื่อง การส ารวจ
คุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม นิคม
อุตสาหกรรม สมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวที่สถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมต้องการเพ่ือทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้แรงงานต่างด้าว และ
เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรมภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาครจ าแนกตามประเภทของ
อุตสาหกรรม ทุนการด าเนินงาน และระยะเวลาในการด าเนินงาน พบว่า การจัดหาที่พักส าหรับ
แรงงานต่างด้าว ส่งผลให้การท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความกระตือรือร้นในการ
ท างาน อยู่ในระดับมาก 

11. ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นกับ
ระยะเวลาในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานในสถานประกอบการ น่าจะเป็นเ พราะ          
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการ
บริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นระยะเวลาในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานใน
สถานประกอบการ มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับโลมฤทัย วงษ์น้อย  ศึกษาเรื่อง สถานภาพการ
จ้างแรงงานต่างด้าวภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า ระยะเวลาในการ
ท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานในสถานประกอบการ ส่งผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว    
อยู่ในระดับมาก 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ไปสอดคล้องกับทฤษฎีเกี่ยวกับการอพยพของ ราเวนสไตน  
(Law of Migration: Ernest George Raven stein) กล่าวว่า การอพยพย้ายถิ่น หมายถึง การที่
ประชากรย้ายถิ่นจากสถานที่ แห่งหนึ่งไปตั้งถิ่นฐานในอีกสถานที่หนึ่งโดยสาเหตุปัจจัยผลักดัน และ
ปัจจัยดึงดูดเข้ามามีบทบาทส าคัญท าให้ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทยจะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่า มากขึ้นตามไปด้วย เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ในรายประเด็น ได้ผลดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็น
การวางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส-รายปี น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อ
ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
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พม่าในประเด็นการวางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส-รายปี มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับ         
เปวิกา ชูบรรจง, วรดา แดงสอน ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า การวางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส-รายปี มีผลต่อการท างานของแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่า อยู่ในระดับมาก 

 2. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็น
จัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มีคุณภาพ น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มีคุณภาพ มากขึ้นตามไป
ด้วย สอดคล้องกับอธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการ
จ้างแรงงานไทย ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า การจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการ
ท างานให้มีคุณภาพ ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความรู้และเข้าใจระบบการท างาน         
ในระดับมาก 

3. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็น
ก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทาง
สังคมและเศรษฐกิจมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าใน
ประเด็นก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับสาวิตา กุ้ยรักษา ศึกษา
เรื่องการส ารวจคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการ 
ภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม สมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบคุณลักษณะของแรงงานต่าง
ด้าวที่สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมต้องการเพ่ือทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้แรงงาน
ต่างด้าว และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรมภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาครจ าแนกตามประเภท
ของอุตสาหกรรม ทุนการด าเนินงาน และระยะเวลาในการด าเนินงาน พบว่า ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนที่จูงใจ ส่งผลให้การท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความกระตือรือร้น          
ในการท างาน อยู่ในระดับมาก 

4. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็น
การสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน โดยการจัดระบบประกันสังคมให้กับแรงงานต่างด้าว น่าจะเป็น
เพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมากเพียงใด จะยิ่งให้
ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน 
โดยการจัดระบบประกันสังคมให้กับแรงงานต่างด้าว มากข้ึนตามไปด้วย สอดคล้องกับ เปวิกา ชูบรรจง 
และ วรดา แดงสอน ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขต อ าเภอเมือง จังหวัด
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สมุทรสาคร พบว่า การสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน โดยการจัดระบบประกันสังคมให้กับแรงงานต่างด้าว 
มีผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า อยู่ในระดับมาก  

5. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็น
การจัดท าบัตร/ ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย น่า จะเป็นเพราะ              
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญ
ต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการจัดท าบัตร/ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างาน
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับจ ารัส อ้ึงศรีวงษ์ ศึกษาเรื่อง การจัดการ
แรงงานเพ่ือคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 
การจัดท าบัตร/ ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รับผิดชอบงานเพ่ิมขึ้น อยู่ใน
ระดับมาก ส่วนประเด็นที่ผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาคร เห็นด้วย เป็นล าดับสุดท้าย 
เกี่ยวกับบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า คือ มีที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว โดยเห็นด้วยในระดับ
ปานกลาง น่าจะเป็นเพราะเม่ือได้รับการจ้างงาน เจ้าของกิจการจะต้องจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับที่พัก
อาศัย เพ่ือความสะดวกสบายในการท างานและประสานงาน  

6. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็น
กับการจัดรถรับ-ส่ง แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการจัดรถรับ-ส่ง แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน สอดคล้อง
กับ โลมฤทัย วงษ์น้อย ศึกษาเรื่อง สถานภาพการจ้างแรงงานต่างด้าวภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอ
พบพระ จังหวัดตาก พบว่า การจัดรถรับ-ส่ง แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน ส่งผลต่อการ
ท างานของแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับมาก 

7. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็น
กับการอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญ
ต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับ
อธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย 
ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า การอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี ส่งผลให้
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความรู้และเข้าใจระบบการท างาน ในระดับมาก 

8. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็น
กับการลดอัตราการออกจากงานของแรงงานต่างด้าว  น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการลดอัตราการออกจากงานของแรงงานต่างด้าว มากขึ้นตามไปด้วย 
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สอดคล้องโลมฤทัย วงษ์น้อย ศึกษาเรื่อง สถานภาพการจ้างแรงงานต่างด้าวภาคการผลิตเกษตรของ
อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า การลดอัตราการออกจากงานของแรงงานต่างด้าว ส่งผลต่อการ
ท างานของแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับมาก 

9. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็น
กับการก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด มากขึ้นตาม
ไปด้วย สอดคล้องกับสมเกียรติ สังข์นาค, สิน พันธุ์พินิจ ศึกษาเรื่อง ความต้องการแรงงานต่างด้าวของ
ผู้ประกอบการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า การก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด 
มีผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับมาก  

10. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจไม่มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า          
ในประเด็นกับการจัดหาที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว น่าจะเป็นเพราะแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามี
ความรู้และเข้าใจระบบงานมากขึ้น สอดคล้องกับสาวิตา กุ้ยรักษา ศึกษาเรื่อง การส ารวจคุณลักษณะ
ของแรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม 
สมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวที่สถานประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมต้องการเพื่อทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้แรงงานต่างด้าว และเพ่ือเปรียบเทียบ
คุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม
ภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาครจ าแนกตามประเภทของอุตสาหกรรม ทุนการ
ด าเนินงาน และระยะเวลาในการด าเนินงาน พบว่า การจัดหาที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว ไม่ส่งผล
ต่อการท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า  

11. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็น
กับระยะเวลาในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานในสถานประกอบการ น่าจะเป็นเพราะ        
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญ
ต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นระยะเวลาในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่
ท างานในสถานประกอบการ มากขึ้นตามไป ด้วยสอดคล้องกับอธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหา
จากการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ 
พบว่า การจัดสวัสดิการในเรื่องที่พักอาศัย ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ารักษาผลประโยชน์
ของนายจ้าง ในระดับมาก 
         ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อ
การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01   
นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมาก
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เพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า มากขึ้นตามไปด้วยเมื่อทดสอบ
ความสัมพันธ์ในรายประเด็น ได้ผลดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการวางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส-รายปี น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการ  
เห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญ
ต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการวางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส -รายปี 
มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับโลมฤทัย วงษ์น้อย ศึกษาเรื่อง สถานภาพการจ้างแรงงานต่างด้าว
ภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า การวางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส-รายปี 
ส่งผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับมาก 

2. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มีคุณภาพ น่าจะเป็นเพราะ            
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด จะยิ่ง
ให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพ
การท างานให้มีคุณภาพ มากขึ้นตามไปด้วยสอดคล้องกับอธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการ
จ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 
การอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความรู้และเข้าใจ
ระบบการท างาน ในระดับมาก 

3. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อ
การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ มากขึ้นตามไปด้วย 
สอดคล้องกับ เปวิกา ชูบรรจง, วรดา แดงสอน ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว         
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ มีผลต่อการท างานของ
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า อยู่ในระดับมาก  

4. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน โดยการจัดระบบประกันสังคมให้มีกับ
แรงงานต่างด้าว น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ
ด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า        
ในประเด็นการสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน โดยการจัดระบบประกันสังคมให้กับแรงงานต่างด้าว      
มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับ สาวิตา กุ้ยรักษา ศึกษาเรื่อง การส ารวจคุณลักษณะของแรงงานต่าง
ด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม สมุทรสาคร        
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มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวที่สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม
ต้องการเพ่ือทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้แรงงานต่างด้าว และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของ
แรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมภาคอุตสาหกรรม      
นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาครจ าแนกตามประเภทของอุตสาหกรรม ทุนการด าเนินงาน และระยะเวลา
ในการด าเนินงาน พบว่า การสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน ส่งผลให้การท างานของแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่ามีความกระตือรือรน้ในการท างาน อยู่ในระดับมาก 

5. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการจัดท าบัตร/ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย น่าจะ
เป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมาก
เพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการจัดท าบัตร/ขึ้น
ทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับจ ารัส อ้ึงศรีวงษ์ 
ศึกษาเรื่องการจัดการแรงงานเพ่ือคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า           
ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า อัตราการว่างงานในประเทศพม่า อยู่ในระดับมาก  

6. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่ างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นกับการจัดรถรับ-ส่ง แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน น่าจะเป็น
เพราะยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมาก
เพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการจัดรถรับ-ส่ง 
แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน สอดคล้องกับอธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการ
จ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 
การจัดรถรับ-ส่ง แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน ส่งผลให้แรงงานต่างด้ าวสัญชาติพม่า
รักษาผลประโยชน์ของนายจ้าง ในระดับมาก 

7. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นกับการอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการ  
เห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญ
ต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี 
มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับ สาวิตา กุ้ยรักษา ศึกษาเรื่อง การส ารวจคุณลักษณะของแรงงานต่าง
ด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม สมุทรสาคร        
มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวที่สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม
ต้องการเพ่ือทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้แรงงานต่างด้าว และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของ
แรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมภาคอุตสาหกรรม       
นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาครจ าแนกตามประเภทของอุตสาหกรรม ทุนการด าเนินงาน และระยะเวลา
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ในการด าเนินงาน พบว่า การอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี ส่งผลให้การท างานของ
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความกระตื้อลือล้นในการท างาน อยู่ในระดับมาก 

8. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นกับการลดอัตราการออกจากงานของแรงงานต่างด้าว น่าจะเป็นเพราะ                 
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด จะยิ่ง
ให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการลดอัตราการออกจากงานของ
แรงงานต่างด้าว มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับสมเกียรติ สังข์นาค , สิน พันธุ์พินิจ ศึกษาเรื่อง 
ความต้องการแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า การลดอัตราการออก
จากงานของแรงงานต่างด้าว มีผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับมาก  

9. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด น่าจะเป็นเพราะ      
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด     
จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน 
ในเวลาที่บริษัทก าหนด มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับโลมฤทัย วงษ์น้อย  ศึกษาเรื่อง สถานภาพ
การจ้างแรงงานต่างด้าวภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่าการก าหนดเวลา
ท างาน - เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด ส่งผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าวอยู่ในระดับมาก 

10. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันไม่มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นกับการจัดหาที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว น่าจะเป็นเพราะแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่ามีประสบการณ์จากการท างาน จึงไม่สนใจกับการปฏิบัติของเจ้าของโรงงาน สอดคล้องกับ
โลมฤทัย วงษ์น้อย ศึกษาเรื่อง สถานภาพการจ้างแรงงานต่างด้าวภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอพบพระ 
จังหวัดตาก พบว่า การจัดหาที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว ไม่ส่งผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว  

11. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นกับระยะเวลาในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานในสถานประกอบการ 
น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดัน
มากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นระยะเวลา     
ในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานในสถานประกอบการ มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับ    
อธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย 
ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ระยะเวลาในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานใน
สถานประกอบการ ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ารักษาผลประโยชน์ของนายจ้าง ในระดับมาก 
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 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยดึงดูดมีผลต่อการ
บริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01       
นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยดึงดูดมาก
เพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า มากขึ้นตามไปด้วย เมื่อ
ทดสอบความสัมพันธ์ในรายประเด็น ได้ผลดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการวางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส-รายปี น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการ    
เห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญ
ต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการวางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส -รายปี 
มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับโลมฤทัย วงษ์น้อย ศึกษาเรื่อง สถานภาพการจ้างแรงงานต่างด้าว
ภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า การวางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส - รายปี 
ส่งผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับมาก 

2. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มีคุณภาพ น่าจะเป็นเพราะ       
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด     
จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นจัดระบบสิ่งแวดล้อมและ
สภาพการท างานให้มีคุณภาพ มากขึ้นตามไปด้วยสอดคล้องกับอธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหา
จากการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ 
พบว่า การอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความรู้และ
เข้าใจระบบการท างาน ในระดับมาก 

3. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อ
การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ มากขึ้นตามไปด้วย 
สอดคล้องกับ เปวิกา ชูบรรจง, วรดา แดงสอน ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขต 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ มีผลต่อการท างานของ
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า อยู่ในระดับมาก  

4. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน โดยการจัดระบบประกันสังคมให้มีกับ
แรงงานต่างด้าว น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ
ด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าใน



 

                วารสารการเมืองการปกครอง  

                ปีที่ 10 ฉบับท่ี 3  ประจ าเดือนกันยายน – ธันวาคม 2563                                         113 
 

ประเด็นการสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน โดยการจัดระบบประกันสังคมให้กับแรงงานต่างด้าว      
มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับสาวิตา กุ้ยรักษา ศึกษาเรื่อง การส ารวจคุณลักษณะของแรงงานต่าง
ด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม สมุทรสาคร        
มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวที่สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม
ต้องการเพ่ือทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้แรงงานต่างด้าว และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของ
แรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมภาคอุตสาหกรรม       
นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาครจ าแนกตามประเภทของอุตสาหกรรม ทุนการด าเนินงาน และระยะเวลา
ในการด าเนินงาน พบว่า การสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน ส่งผลให้การท างานของแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่ามีความกระตือรอืรน้ในการท างาน อยู่ในระดับมาก 

5. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการจัดท าบัตร/ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย น่าจะ
เป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมาก
เพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการจัดท าบัตร /    
ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับจ ารัส อ้ึงศรีวงษ์ 
ศึกษาเรื่อง การจัดการแรงงานเพ่ือคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า           
ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า อัตราการว่างงานในประเทศพม่า อยู่ในระดับมาก  

6. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นกับการจัดรถรับ-ส่ง แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน น่าจะเป็น
เพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมาก
เพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการจัดรถรับ -ส่ง 
แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน สอดคล้องกับอธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการ
จ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 
การจัดรถรับ-ส่ง แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า
รักษาผลประโยชน์ของนายจ้าง ในระดับมาก 

7. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นกับการอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการ  
เห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญ
ต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี 
มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับ สาวิตา กุ้ยรักษา ศึกษาเรื่อง การส ารวจคุณลักษณะของแรงงานต่าง
ด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม สมุทรสาคร        
มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวที่สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม
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ต้องการเพ่ือทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้แรงงานต่างด้าว และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของ
แรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมภาคอุตสาหกรรม        
นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาครจ าแนกตามประเภทของอุตสาหกรรม ทุนการด าเนินงาน และระยะเวลา
ในการด าเนินงาน พบว่า การอบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี ส่งผลให้การท างานของ
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความกระตือรอืร้นในการท างาน อยู่ในระดับมาก 

8. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นกับการลดอัตราการออกจากงานของแรงงานต่างด้าว น่าจะเป็นเพราะ         
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด      
จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการลดอัตราการออกจาก
งานของแรงงานต่างด้าว มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับสมเกียรติ สังข์นาค, สิน พันธุ์พินิจ ศึกษา
เรื่อง ความต้องการแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า การลดอัตราการ
ออกจากงานของแรงงานต่างด้าว มีผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับมาก  

9. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด น่าจะเป็นเพราะ     
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมากเพียงใด      
จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการก าหนดเวลา
ท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับโลมฤทัย วงษ์น้อย  ศึกษา
เรื่อง สถานภาพการจ้างแรงงานต่างด้าวภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า 
การก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด ส่งผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว    
อยู่ในระดับมาก 

10. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันไม่มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นกับการจัดหาที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว น่าจะเป็นเพราะแรงงานต่างด้ าว
สัญชาติพม่ามีประสบการณ์จากการท างาน จึงไม่สนใจกับการปฏิบัติของเจ้าของโรงงาน สอดคล้องกับ
โลมฤทัย วงษ์น้อย ศึกษาเรื่อง สถานภาพการจ้างแรงงานต่างด้าวภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอพบพระ 
จังหวัดตาก พบว่า การจัดหาที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว ไม่ส่งผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว  

11. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดันมีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นกับระยะเวลาในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานในสถานประกอบการ 
น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจด้านปัจจัยผลักดัน
มากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นระยะเวลาใน
การท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานในสถานประกอบการ มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับ      
อธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย 
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ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ระยะเวลาในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานใน
สถานประกอบการ ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ารักษาผลประโยชน์ของนายจ้าง ในระดับมาก 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 นั่นหมายถึง ยิ่งผู้ประกอบการ  
เห็นความส าคัญต่อปัจจัยด้านจิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า มากขึ้นตามไปด้วย เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ในรายประเด็น ได้ผลดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการวางแผน
ก าลังคนเป็นรายไตรมาส-รายปี น่าจะเป็นเพราะยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยด้าน
จิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการ
วางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส-รายปี มากขึ้นตามไปด้วยสอดคล้องกับ โลมฤทัย วงษ์น้อย ศึกษา
เรื่องสถานภาพการจ้างแรงงานต่างด้าวภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า   
การวางแผนก าลังคนเป็นรายไตรมาส-รายปี ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความสนใจในการ
ท างาน อยู่ในระดับมาก 

2. ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นจัดระบบ
สิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มีคุณภาพ น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญ     
ต่อปัจจัยด้านจิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า     
ในประเด็นจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มีคุณภาพ มากขึ้นตามไปด้วยสอดคล้องกับ     
อธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้างแรงงานไทย 
ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า การจัดระบบสิ่งแวดล้อมและสภาพการท างานให้มี
คุณภาพ ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ารักษาผลประโยชน์ของนายจ้าง ในระดับมาก 

3. ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นก าหนด
อัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยด้านจิตวิทยา
มากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนที่จูงใจ มากขึ้นตามไปด้วยสอดคล้องกับจ ารัส อ้ึงศรีวงษ์ ศึกษาเรื่อง การจัดการแรงงาน
เพ่ือคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า           
การก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่จูงใจ ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความรับผิดชอบ อยู่ใน
ระดับมาก  

4. ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการสร้าง
คุณภาพชีวิตการท างาน โดยการจัดระบบประกันสังคมให้มีกับแรงงานต่างด้าว น่าจะเป็นเพราะ      
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยด้านจิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อ         
การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน โดยการจัดระบบ
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ประกันสังคมให้กับแรงงานต่างด้าว มากขึ้นตามไปด้วยสอดคล้องกับจ ารัส อ้ึงศรีวงษ์ ศึกษาเรื่อง        
การจัดการแรงงานเพ่ือคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า ในจังหวัด
สมุทรสาคร พบว่า การสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี อยู่ในระดับมาก 

 5. ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการจัดท า
บัตร/ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยด้านจิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการจัดท าบัตร/ขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย        
มากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับจ ารัส อ้ึงศรีวงษ์ ศึกษาเรื่อง การจัดการแรงงานเพ่ือคุณภาพชีวิตการ
ท างานของแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า การจัดท าบัตร / ขึ้นทะเบียน 
ใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า รับผิดชอบงาน
เพ่ิมข้ึน อยู่ในระดับมาก 

6. ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นกับการจัดรถ
รับ-ส่ง แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญ
ต่อปัจจัยด้านจิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าใน
ประเด็นการจัดรถรับ-ส่ง แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน สอดคล้องกับสาวิตา กุ้ยรักษา 
ศึกษาเรื่อง การส ารวจคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถานประกอบการ 
ภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม สมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบคุณลักษณะของแรงงานต่าง
ด้าวที่สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมต้องการเพ่ือทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้แรงงาน
ต่างด้าว และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของแรงงานต่างด้าวตามความต้องการของสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรมภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาครจ าแนกตามประเภท
ของอุตสาหกรรม ทุนการด าเนินงาน และระยะเวลาในการด าเนินงาน พบว่า การจัดรถรับ -ส่ง 
แรงงานต่างด้าวระหว่างที่พักและที่ท างาน ส่งผลให้การท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความ
กระตื้อลือล้นในการท างาน อยู่ในระดับมาก 

7. ปัจจัยด้านจิตวิทยาไม่มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นกับการ
อบรมและพัฒนา ฝีมือแรงงานในแต่ละปี น่าจะเป็นเพราะแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า มีความรู้และ
เข้าใจระบบงานมากขึ้น สอดคล้องกับจ ารัส อ้ึงศรีวงษ์ ศึกษาเรื่อง การจัดการแรงงานเพ่ือคุณภาพชีวิต
การท างานของแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า การอบรมและพัฒนา    
ฝีมือแรงงานในแต่ละปี ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า มีความสนใจงาน อยู่ในระดับมาก 
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 8. ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นกับการลด
อัตราการออกจากงานของแรงงานต่างด้าว น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อ
ปัจจัยด้านจิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าใน
ประเด็นการลดอัตราการออกจากงานของแรงงานต่างด้าว มากขึ้นตามไปด้วยสอดคล้องกับ          
โลมฤทัย วงษ์น้อย ศึกษาเรื่อง สถานภาพการจ้างแรงงานต่างด้าวภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอพบ
พระ จังหวัดตาก พบว่า การลดอัตราการออกจากงานของแรงงานต่างด้าว ส่งผลต่อการท างานของ
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความตั้งใจท างาน อยู่ในระดับมาก 

9. ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นการ
ก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด น่าจะเป็นเพราะ ยิ่งผู้ประกอบการเห็น
ความส าคัญต่อปัจจัยด้านจิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการบริหารแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในประเด็นการก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ในเวลาที่บริษัทก าหนด มากขึ้นตามไปด้วย
สอดคล้องอธิพงศ์ ทองแดง ศึกษาเรื่อง ปัญหาจากการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมาตรฐานการจ้าง
แรงงานไทย ของผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า การก าหนดเวลาท างาน-เลิกงาน ส่งผลให้
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ารักษาผลประโยชน์ของนายจ้าง ในระดับมาก 

10. ปัจจัยด้านจิตวิทยาไม่มีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นกับการ
จัดหาที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว  น่าจะเป็นเพราะ แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า มีความรู้และเข้าใจ
ระบบงานมากขึ้น สอดคล้องกับสมเกียรติ สังข์นาค, สิน พันธุ์พินิจ ศึกษาเรื่อง ความต้องการแรงงาน
ต่างด้าวของผู้ประกอบการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า การจัดหาที่พักส าหรับแรงงานต่างด้าว ไม่มี
ผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว   

11. ปัจจัยด้านจิตวิทยามีผลต่อการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นกับ
ระยะเวลาในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานในสถานประกอบการ น่าจะเป็นเพราะ           
ยิ่งผู้ประกอบการเห็นความส าคัญต่อปัจจัยด้านจิตวิทยามากเพียงใด จะยิ่งให้ความส าคัญต่อการ
บริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเด็นระยะเวลาในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่ท างานใน
สถานประกอบการ มากขึ้นตามไปด้วยสอดคล้องกับโลมฤทัย วงษ์น้อย ศึกษาเรื่อง สถานภาพการจ้าง
แรงงานต่างด้าวภาคการผลิตเกษตรของอ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า ระยะเวลาในการท างาน
ของแรงงานต่างด้าวที่ท างานในสถานประกอบการ ส่งผลต่อการท างานของแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า อยู่ในระดับมาก 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

   1.1 การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัด
สมุทรสาคร ควรส่งเสริมนโยบายที่เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนาคุณภาพแรงงานต่างด้าวในองค์การให้มี
โอกาสได้ไปศึกษาดูงาน หรือศึกษาวัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ้านที่มีแรงงานต่างด้าว 

   1.2 การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัด
สมุทรสาคร ควรส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมร่วมกันระหว่างแรงงาน แรกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้แรงงานต่าง
ด้าวเกิดความรักความเข้าใจความเป็นอยู่ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของตนเองและเพ่ือนบ้าน 

   1.3 การบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัด
สมุทรสาครควรส่งเสริมให้ผู้น าในองค์การมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายแรงงาน กฎหมายแรงงานต่าง
ด้าวทั้งผู้ประกอบการและแรงงานเพ่ือป้องกันการท าผิด  
 2.ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

 2.1 รัฐควรสน ับสน ุนให ้ม ีการคุ ้มครองแรงงานต ่างด ้าวโดยเฉพาะในเรื่องอ ัตรา
ค ่าจ ้างสำหร ับ แรงงานต ่างด ้าวทีจ่ดทะเบ ียนถ ูกต ้องตามกฎหมายเพ ื่อบ ังค ับให ้นายจ ้างจ ่ายค ่าจ ้าง
แรงงานต ่างด ้าวอย ่างเท ่าเท ียมก ับแรงงานไทย ในอนาคตควร อน ุญาตให ้ม ีการใช้แรงงานต ่าง
ด ้าวเฉพาะในก ิจการที่ขาดแคลนแรงงานเท ่านั้น และรัฐควรส่งเสริมให้ม ีการอบรมแรงงานที่จะ
เข ้ามาท างานในประเทศก ่อน  

 2.2 รัฐควรมีการจัดการฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าวอย่างทั่วถึง โดยมี มาตรการในแง่
ของกฎหมาย เช่น การพักงานลูกจ้างหากท าผิดผ่านฐานข้อมูลระบบออนไลน์ ซึ่งพอลูกจ้างคนนั้น    
ไปสมัครงานที่อ่ืนนายจ้างคนใหม่ก็จะเห็นข้อมูลการพนักงาน และ รัฐควรมีมาตรการชวยเหลือใน
ธุรกิจที่ขาดแคลนแรงงาน ควรลดค่าขึ้นทะเบียนแรงานเพ่ือ กระตุ้นให้เกิดฐานข้อมูลออนไลน์มากขึ้น 
เพราะที่ผ่านมามักมีแต่การแจ้งปัญหาของ ลูกจ้างที่ถูกนายจ้างเอาเปรียบทั่งที่จริงแล้วนายจ้างก็
สามารถร้องเรียนได้เพ่ือให้เป็นระบบมากขึ้น เพราะต่อไปอนาคตแรงงานเหล่านี้จะเข้ามามากข้ึน 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

 3.1 ควรมีระบบการบริหารการพัฒนาคุณภาพแรงงานต่างด้าวเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรม และพัฒนาคุณภาพแรงงานต่างด้าวอย่างต่อเนื่อง 
  3.2 ควรก าหนดให้การการบริหารแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย 
ในจังหวัดสมุทรสาครเป็น “วาระแห่งชาติ” ควรมีการออกฎหมายรองรับการท างานของแรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติพม่าโดยผู้ประกอบการคนไทย ในจังหวัดสมุทรสาครให้ถูกต้อง มีน าการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการท างาน และควรมีการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวให้เกิดความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น 
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