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ปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์ต่อความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจ 
ของนักกฬีา สถาบันการพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

         เสาวล ี แก้วช่วย* 

บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ ความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจ
ในการแข่งขนักีฬาของนกักีฬาสถาบนัพลศึกษา เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีต่อความฉลาด
ทางอารมณ์และแรงจูงใจของนักกีฬา สถาบนัการพลศึกษากลุ่มตวัอย่าง (Sample) ท่ีใช้ในการวิจยั
ได้แก่ นักกีฬาของสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย จ านวน 367 คนโดยใช้สูตรของ Taro 
Yamane  โดยการใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  เคร่ืองมือในการวิจยัเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)วิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ดว้ยสถิติ จ  านวน 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ t-test   independent 
 ผลการวจิยัพบวา่ขอ้มูลเบ้ืองตน้ พบวา่ ส่วนใหญ่นกักีฬาเป็นหญิง (ร้อยละ 55.9) นกักีฬาชาย
มีเพียง(ร้อยละ 44.1) มีสถานะการเป็นนกักีฬาสถาบนัการพลศึกษาประเภทบุคคล(ร้อยละ 59.7) และ
ประเภททีมร้อยละ 40.3 ซ่ึงมีชนิดกีฬาส่วนใหญ่นกักรีฑา( ร้อยละ 20.2) รองลงมานกัฟุตบอล ร้อยละ 
12.5 นกัฟุตซอล( ร้อยละ 9.0 ) 

ขอ้เสนอแนะ 
              1. ควรรับบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ สมรรถนะทางดา้นกีฬาเขา้เป็นนกักีฬานั้น  
ทางการพลศึกษา ควรมีการทดสอบโดยใชแ้บบวดัความดี ความเก่ง ความสุข เพื่อประเมินร่วมดว้ยใน
การคดัเลือกหรือสรรหานกักีฬาอยา่งมีคุณค่า เป็นบุคคลสมบูรณ์ ทั้งน้ีควรปรับปรุงแบบวดัใหไ้ด้
มาตรฐานและปรับเขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนัมากท่ีสุด 
 2. นโยบายระดบัชาติหรือภาครัฐควรให้ความส าคญักบัการพฒันานกักีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
โดยการน าวทิยาศาสตร์การกีฬาและเทคโนโลยกีารกีฬามาประยกุตใ์ชอ้ยา่งจริงจงัและจะตอ้งมีการ
วางแผนพฒันานกักีฬาทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

 
ค าส าคัญ:  ความฉลาดทางอารมณ์/ แรงจูงใจของนกักีฬา/ นโยบายของรัฐ 
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Factors related with emotional intelligence and motivation of athletes  
of institute of physical education in year 2015 

        Saowalee Kaewchuay* 
 

     Abstract 
 

The objectives of this research study the were to study primary data, of the emotional 
quotient and competitive motivation in competition  of the students in institute of physical 
education, and to study factors related to emotional quotient and motivation of athlete students in 
institute of physical education. Sample group in this research included  367 students, determined by 
Taro Yamane formal using Stratified Random Sampling. The rating scale of survey questionnaire 
was used as the research tool. Data was primary analyzed using t-test independent basic statistics, 
i.e., percentage, mean and standard deviation. 

The results showed that most were female students (55.9 %), and the rests were male 
students (44.1 %). The stutus of  the students in institute of physical education were classified as 
individual (59.7 %). And team (40.3 %), which were athletics (20.2 %), Soccer (20.2 %) and Futsal 
(9.0 %) 
Suggestions  
        1. A person with knowledge, ability, skill and performance in sports  was tested with good 
pleasure to evaluate athletes with the recruiting, selection or value. These measures should improve 
to standard and adapt to the current situation  most.  
    2. The policy of the government should give priority to the development of athletes, and bring 
sport science to participate in formal hearings. Planning will knowledge in both short and long term 
directions. 
 
Keywords: Emotional Intelligence/ Motivation of Athletes/ Policy 
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บทน า 
 

สถาบนัพลศึกษาเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีตอ้งการผลิตและพฒันาบุคลากรทางการกีฬาและ
ดา้นวิชาการต่างๆให้เป็นท่ียอมรับและช่วยเหลือสังคมไดส้ังคมบวกกบัความเจริญกา้วหนา้ทางดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมากข้ึนเป็นล าดับ ท าให้มนุษย์ใช้พลังงานในการท างาน ใน
ชีวติประจ าวนั นอ้ยลง ประกอบกบัการแข่งขนัในเร่ืองการศึกษาและการท ามาหากินจึงท าให้การออก
ก าลงักายและการพกัผอ่นนั้นดูเหมือนเป็นเร่ืองไม่จ  าเป็นและไกลตวัดว้ยเหตุผลน้ีจึงมีคนจ านวนมาก
ท่ีขาดการออกก าลงักายและการเล่นกีฬาจนถึงขั้นเป็นโทษ ต่อร่างกายจิตใจและอารมณ์ของตนเอง
โดยเฉพาะเร่ือง อารมณ์นั้นเป็นเร่ืองท่ีส าคญัท่ีควรเน้นและ เอาใจใส่ดูแลเพราะสภาวะจิตใจและ
อารมณ์ของเรานั้นมีส่วนส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนัเป็นอย่างมากถ้าคนเรามี
อารมณ์ท่ีมัน่คงก็จะสามารถท าให้การด าเนินการงานและการใช้ชีวิตประจ าวนัมีความส าเร็จและพบ
กบัความสุขมากกว่าคนท่ีมีความมัน่คงในอารมณ์ท่ีต ่าเพราะจะมีวิจารญณาณ และมีสติในการคิด
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดีกว่าคนท่ีประสบความส าเร็จ ในชีวิตนั้นต้องมีองค์ประกอบหลาย
ส่วนรวมเขา้ดว้ยกนั ทั้งทางดา้นปัญญาอารมณ์ทกัษะ และความสามารถทางดา้นอ่ืนๆ ดงัท่ีปรากฏใน
หนังสือของกรมสุขภาพจิต( 2550) ว่าความฉลาดทางสมองมีความสัมพันธ์เพียงเล็กน้อยกับ
ความสามารถในการท างานไดดี้หรือกบัการด าเนินชีวิตปัจจยัท่ีจะสามารถท านายถึงความส าเร็จใน
ดา้นต่างๆ ของชีวิตไดดี้นั้นเป็นความสามารถด้านต่างๆ ในวยัเด็กก็ไม่เก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทาง
สมอง เช่น ความสามารถในการจดัการกบัความผิดหวงัการควบคุมอารมณ์และการเขา้กบับุคคลอ่ืน
ไดดี้โดยสรุป แลว้ว่าความฉลาดทางอารมณ์ก็คือ ความสามารถในการตระหนกัรู้อารมณ์ของตนเอง
และผูอ่ื้นสามารถควบคุมแยกแยะประเมินค่าจดัการและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม
โดยเฉพาะความเครียดความโกรธความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในตนเองและผูอ่ื้นรวมไปถึงการด าเนินชีวิต
ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข เช่นกีฬาเป็นกิจกรรมการออกก าลังกายท่ีส่งเสริมและพฒันาการ
ทางดา้นร่างกายจิตใจ    อารมณ์สังคมและสติปัญญาของบุคคลไดเ้ป็นอย่างดีและมีการประงานงาน
กบับุคคลอ่ืนรวมถึงการจดัการควบคุมอารมณ์ของตนเองในระหว่างการเล่นกีฬา ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
กีฬานั้นไดมี้ส่วนช่วยส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์(Emotional Quotient) เป็นอยา่งมาก  

ประโยชน์ของการเล่นกีฬาหรือการออกก าลงักายนั้นสอดคลอ้งกบัการพฒันาความฉลาดทาง
อารมณ์คือเกิดจากการปฏิบติัเรียนรู้ และสามารถพฒันาข้ึนไดแ้มเ้ขา้สู่วยัท างานก็ตามการสร้างเสริม
ความฉลาดทางดา้นอารมณ์มีผลต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพมีความสุขในการท างานรวมทั้ง
การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูท่ี้ร่วมงานในหน่วยงานหรือองคก์รท่ีตนเองท างาน ซ่ึงการเล่นกีฬาหรือการ
ออกก าลงักายเป็นประจ ามีประโยชน์และคุณค่าต่อชีวิตมหาศาล คือจะช่วยให้เกิดการพฒันาทางดา้น
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ร่างกายและการท างานของอวยัวะต่างๆ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึง วรศกัด์ิ เพียรชอบ (2550 : 
35 ) ไดส้รุป คุณประโยชน์ของการเล่นกีฬาไวด้งัน้ี 1) ช่วยใหมี้การพฒันาการทั้งทางดา้นร่างกายจิตใจ
อารมณ์ 2) ช่วยฝึกให้เป็นผูท่ี้มีน ้ าใจมีความรักสามคัคีกลมเกลียวมีความรักในความยุติธรรมมีความ
เช่ือมัน่ในตวัเองและมีวามสามารถในการตดัสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไดอ้ย่างดีมีความเป็น
ระเบียบเคารพต่อกฎขอ้บงัคบัมีความเช่ือฟังและความเคารพสิทธิของผูอ่ื้นมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี
ท่ีมีความสามารถท่ีจะเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีมีความอดกลั้นและรู้จกัยบัย ั้งชั่งใจตวัเองซ่ึงคุณธรรม
เหล่าน้ีถือว่ามีความจ าเป็นและส าคญัต่อการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 3) ช่วยให้มีประสบการณ์ในการ
แข่งขนัประสบการณ์แข่งขนัถือว่ามีความจ าเป็นและส าคญัยิ่งอย่างหน่ึงในชีวิตประจ าวนัการมี
ชีวติประจ าวนัในวนัหน่ึงๆ นั้นทุกส่ิงทุกอยา่งลว้นเป็นในลกัษณะรูปของการแข่งขนัทั้งส้ินตั้งแต่เกิด
มาจนกระทัง่ตายโดยเฉพาะในสังคมสมยัใหม่น้ีดว้ยแลว้ การแข่งขนัมีมากข้ึนฉะนั้นถา้หากนกัเรียน
ได้ออกก าลงักายหรือได้เล่นกีฬาและการแข่งขนัอย่างทัว่ถึงกันแล้วจะท าให้นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์จาการแข่งขนักีฬามาช่วยปรับตวัให้เขา้กบัสภาพชีวิตการเป็นอยูไ่ดดี้ทั้งน้ีความฉลาด
ทางอารมณ์มีความสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายของวิชาพลศึกษาในเร่ืองท่ีว่าด้วยการพฒันาทางด้าน
อารมณ์คือตอ้งการให้เป็นคนท่ีรู้จกัการควบคุมอารมณ์มีความยบัย ั้งชัง่ใจอดทนอดกลั้นไม่โกรธง่าย
ภูมิใจในตวัเองเมือประสบความส าเร็จในการเล่นกีฬามีการปรับตวัให้เขา้กบัผูอ่ื้น นักศึกษาท่ีเป็น
นกักีฬานั้นไดฝึ้กพฒันาการทางดา้นอารมณ์จากการเล่นกีฬา คือ ฝึกให้รู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจควบคุมอดทน
อกกลั้นแต่มีนกักีฬาหลายคนท่ีไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 

ทั้งน้ีสถาบนัการพลศึกษาและการกีฬาเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีมีความส าคญัยิ่งกในการพฒันา
บุคคลในชาติท่ีควบคู่กนัไป กล่วคือถา้หากบุคคลในชาติมีความสนใจในการเล่นกีฬามากเท่าใดก็จะ
ท าให้การสถาบนัการพลศึกษามีความส าคญัมากข้ึนตามล าดบัและในท านองเดียวกนัสถาบนัการพล
ศึกษามีความส าคญัมากยิ่งๆข้ึนไปก็จะท าให้การกีฬาของชาตินั้นๆ มีความเจริญมากข้ึนเช่นกนั การ
กีฬาจึงเป็นกิจกรรมท่ีไดรั้บการยอมรับของสังคมโลกวา่เป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์เป็นอย่างมากต่อ
การพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องชาติเพราะจะท าให้เกิดพฒันาการทางดา้นต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดีอีกดว้ย 
การส่งเสริมการเล่นกีฬาจึงมีความจ าเป็นและส าคญัยิ่งในสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาในทุก
ระดบัเพราะจะช่วยให้นกัเรียน นิสิต นกัศึกษาให้เป็นผูท่ี้มีความพร้อมทั้งกายวาจาและใจไดน้ั้น ตอ้ง
ใชก้ารกีฬาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีจะช่วยใหนิ้สิต นกัศึกษาไดใ้ชพ้ลงัในตวัไปในทางท่ีสร้างสรรค์
เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง ซ่ึงจะส่งผลต่อความมัน่คงในการเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
นอกจากน้ีท่ีส าคญัท่ีสุดการกีฬายงัสามารถพฒันาจิจใจให้รู้จกั เสียสละมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวมและสามารถมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศชาติใหมี้ความเจริญยิง่ขั้นไป 
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จากท่ีนกัวจิยัหรือนกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวไวว้า่ปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับกนัวา่ “ความฉลาด
ทางอารมณ์หรือ EQ” (Emotional Intelligence) เป็นปัจจยัท่ีส าคญัร่วมกับความฉลาดทางด้าน
สติปัญญาหรือ IQ (Intelligence Quotient) ท าใหม้นุษยป์ระสบความส าเร็จและความสุขในชีวิตดงันั้น 
นักกีฬาท่ีจะประสบความส าเร็จในการแข่งขันกีฬาได้ก็คงต้องใช้ทั้ งปัญญารวมกับสมรรถภาพ
ทางด้านร่างกายและรวมไปถึงแรงจูงใจในการอยากจะประสบความส าเร็จร่วมด้วยจึงจะสามารถ
ส่งผลให้นักกีฬาประสบความส าเร็จในการแข่งขันกีฬา ส่วนในด้านการพลศึกษา ได้กล่าวถึง
ความสัมพนัธ์กบัสุขภาพทางจิตกบัสุขภาพทางกายไวว้่าจิตใจท่ีแจ่มใสอยู่ในร่างกายท่ีแข็งแรง ซ่ึง
หมายความว่าผูท่ี้ขาดอย่างไรอยา่งหน่ึงชีวิตน้ีก็จะไม่มีความหมายต่อไปอีกแลว้ สรุปคือ บุคคลท่ีจะ
เป็นนกักีฬาไดน้ั้นจะตอ้งมีองค์ประกอบทางดา้นสมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพทางจิตใจดว้ย 
คือ เป็นคนท่ีมีอารมณ์ท่ีมัง่คงและสามารถควบคุมอารมณ์และจิตใจได ้(วรศกัด์ิ เพียรชอบ 2550 : 3)
  ทั้งน้ีนโยบายของภาครัฐด้านการกีฬาของได้ระบุการพฒันากีฬาไวใ้นนโยบาย
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ ภาคการท่องเที่ยวการบริหารและการกีฬา การพฒันากีฬาดังน้ี
   

1. จดัหาและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นการกีฬาให้เพียงพอ โดยเฉพาะส่ิงอ านวย
ความสะดวก เช่น สนามกีฬา วสัดุ อุปกรณ์ท่ีทนัสมยั และจดัให้มีผูฝึ้กสอนอาสาสมคัรประจ าศูนย์
กีฬาและสนามกีฬา และส่งเสริมให้ภาคเอเชียมีการลงทุนและบริจาคเพื่อพฒันาดว้ยมาตรการจูงใจท่ี
เหมาะสม เช่น มาตรการภาษี มาตรการส่งเสริมการลงทุน และมาตรการการเงิน ภายใตค้วามโปร่งใส
และมีธรรมาภิบาล 

2. จดัให้มีทุนการศึกษาและสนับสนุนแก่เด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถ และมี
แนวโนม้ท่ีมีความสามารถสูงดา้นกีฬาในระดบันานาชาติใหส้ามารถพฒันาเป็นนกักีฬาทีมชาติท่ีสร้าง
ช่ือเสียงและเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เยาวชนของประเทศรวมทั้งปรับบทบาทของกองทุนพฒันาแห่งชาติ
ให้สนบัสนุนภารกิจในการพฒันานกักีฬาระดบัเด็กและเยาวชน ร่วมทั้งพฒันาการทางดา้นอารมณ์
และแรงจูงใจของเยาวชนจากการเล่นกีฬา 

 
จากเหตุผลดงักล่าวท าให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาวิจยัในเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความ

ฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจของนกักีฬาสถาบนัพลศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายของภาครัฐ
และผลการวิจยัคร้ังน้ีจะน าไปเป็นข้อมูลในการวางแผนการพฒันาทางด้านการส่งเสริมนักกีฬา
สถาบนัการพลศึกษา ให้ประสบความส าเร็จในการแข่งขนักีฬาทั้งระดบัชาติและระดบันานาชาติ 
ตลอดจนการน าไปพฒันาในดา้นการจดักิจกรรมหรือดา้นการเรียนการสอนการฝึกอบรมผูฝึ้กสอน
กีฬาชนิดต่างๆของงานกีฬากองกิจการนิสิตท่ีมีหนา้ท่ีในการรับผิดชอบเก่ียวกบักีฬาของสถาบนัพล
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ศึกษาและสามารถน าผลการวจิยัดงักล่าวน้ีเป็นขอ้มูลส าหรับการพฒันาทางวิชาการอนัเป็นส่ิงท่ีส าคญั
ใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพของสถาบนัพลศึกษาในอนาคตต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ ความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจในการแข่งขนักีฬาของ
นกักีฬาสถาบนัพลศึกษา 

2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีต่อความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจของนกักีฬา
สถาบนัการพลศึกษา 

 
กรอบความคิดการวจัิย 

 
 
      
 

   
 

 
 

 
 
 

 
 
วธีิด าเนินการวจัิย    
 

การวิจยัในคร้ังน้ีปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความฉลาดทางอารมณ์ของนกักีฬา  สถาบนัการ
พลศึกษา ท่ีเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาสถาบนัพลศึกษาแห่งประเทศไทยคร้ังท่ี 40 “พลศึกษาเกมส์”
ประจ าปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิจยัและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเสนอขั้นตอนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 

ตวัแปรตน้ 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
สถานะการเป็นนักกฬีา 
     บุคคล 
     ทีม 

 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
     ดา้นดี 
     ดา้นเก่ง 
     ดา้นสุข 

 
แรงจูงใจในการแข่งขันกฬีา 

 

ตวัแปรตาม 
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1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
3. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร(Population)  ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกักีฬาของสถาบนัพลการศึกษา ท่ี
เขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาสถาบนัพลการศึกษา คร้ังท่ี 40 ประจ าปีการศึกษา 2558 รวม 4,500 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) ท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ นกักีฬาของสถานบนัการพลศึกษาแห่ง
ประเทศไทย จ านวน 367 คน โดยใช้สูตรของ Taro Yamane  โดยการใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling)  
 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 กลุ่มผูว้จิยัศึกษา คน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล และน าแบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ ของกรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2543 มีแบบวดัชนิด Rating Scale4 ระดบั จากไม่จริง (1) 
จริงมาก (4) จ านวน 52 ขอ้แบ่งเป็น 3 ดา้น  
  
การสร้างเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีและแรงจูงใจ และความตอ้งการของมนุษย ์
รวมทั้งแนวคิดกบัแรงจูงใจในการแข่งขนักีฬาของนกักีฬา 
 2.  สร้างแบบวดัแบบปลายเปิด โดยออกแบบวดัตามหวัขอ้ท่ีเป็นตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา คือ 
แรงจูงใจในการแข่งขนักีฬาของนักกีฬา แล้วแจกแบบวดัให้กบันักกีฬาสถาบนัการพลศึกษาตอบ
แบบสอบถาม 
 3.  ศึกษาเอกสารตามขอ้ 1 และน าแบบวดัแบบปลายปิดในขอ้ 2มาสร้างเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) ใหค้รอบคลุมเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา 
 4.  น าร่างแบบวดัในขอ้ 3 เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อใหข้อ้เสนอแนะ 
 5.  น าร่างแบบวดัท่ีคณะกรรมการท่ีปรึกษาให้ขอ้เสนอแนะ และไดรั้บการแกไ้ขแลว้ เสนอ
ผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity)  
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 6.  น าแบบวดัแรงจูงใจท่ีผ่านตรวจและแก้ไขของคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ มาแก้ไข
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
 7.  น าแบบวดัท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้มาจดัพิมพเ์พื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ต่อไป 
 
         จากองคป์ระกอบหลกัของแบบประเมิน 3 ประการคือ ดี เก่ง และสุข จ าแนกเป็นปัจจยัยอ่ย ดงัน้ี 

ดา้นท่ี 1 ดา้นดี ประกอบดว้ย 
1. ควบคุมตนเอง 
2. ความเห็นใจผูอ่ื้น 
3. รับผดิชอบ 

ดา้นท่ี 2ดา้นเก่ง ประกอบดว้ย 
4. รู้จกัและมีแรงจูงใจในตนเอง 
5. ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
6. มีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 

ดา้นท่ี 3 ดา้นสุข ประกอบดว้ย 
7. ภูมิใจในตนเอง 
8. ความพอใจชีวติ 
9. มีความสงบใจ 

  
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. น าแบบสอบถามไปตรวจสอบหาความตรงของเน้ือหา (Content Validity)โดยใช้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
 2.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try-Out) กบัประชากรท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่ง 
โดยเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาท่ีศึกษาในสถาบนัการพลศึกษา จ านวน 30 ฉบบั จากนั้น น ามาวิเคราะห์
หาความเท่ียงของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช ้สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาช (Cronbach Method) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ได้ค่าความเท่ียง 
เท่ากบั 0.95 ซ่ึงถ่ือวา่อยูใ่นเกณฑดี์ สามารถน ามาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีได ้
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ก่อนการเก็บขอ้มูลวิจยัไดช้ี้แจงถึงความส าคญัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและอธิบาย
รายละเอียดต่างๆของแบบสอบถามวดัความฉลาดทางอารมณ์และแบบสอบ ถาม แรงจูงใจในการ
แขง่ขนักีฬา ใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจ 
 2.  หลังจากนั้น ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของ
แบบสอบถามแต่ละชุด เพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
  การวเิคราะห์ข้อมูล 
                     การวเิคราะห์ข้อมูลความฉลาดทางอารมณ์ และแรงจูงใจของนักกฬีาสถาบันการพล

ศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นดังนี้ 
                           1. วิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ด้วยสถิติ จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เพื่ออธิบายแจกแจงคุณลกัษณะทัว่ไป  
                         2.  วเิคราะห์ขอ้มูลทางดา้นปัจจยัทางดา้นขอ้มูลส่วนบุคคลกบัความฉลาดทางอารมณ์
และแรงจูงใจของนกักีฬา สถาบนัการพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 ดว้ยสถิติ t-test   independent 
    
สรุปผลการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการวจิยัหลกั 2 ขอ้คือ  

เพื่อศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจในการแข่งขนักีฬาของนกักีฬา
สถาบนัพลศึกษา เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีต่อความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจของ
นกักีฬา สถาบนัการพลศึกษา 
 1. การศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ของนกักีฬาสถาบนัพลศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่นกักีฬาเป็นหญิง 
(ร้อยละ 55.9) นกักีฬาชายมีเพียง(ร้อยละ 44.1) มีสถานะการเป็นนกักีฬาสถาบนัการพลศึกษาประเภท
บุคคล(ร้อยละ 59.7) และประเภททีมร้อยละ 40.3 ซ่ึงมีชนิดกีฬาส่วนใหญ่นกักรีฑา( ร้อยละ 20.2) 
รองลงมานกัฟุตบอล ร้อยละ 12.5 นกัฟุตซอล( ร้อยละ 9.0 ตามล าดบั) 
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ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบท่ีทีผลกระทบต่อความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจของนักกีฬา
สถาบนัการพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยั เพศ n Mean S.D. t p 
ดา้นดี ชาย 

หญิง 
162 
205 

39.2901 
37.0049 

7.56067 
6.96736 

2.976 .003* 

ดา้นเก่ง ชาย 
หญิง 

162 
205 

39.1605 
37.5024 

7.87078 
6.66467 

2.142 .033* 

ดา้นสุข ชาย 
หญิง 

162 
205 

41.3148 
39.9659 

10.11454 
8.04301 

1.386 .167 

แรงจูงใจในการ
แข่งขนักีฬา 

ชาย 
หญิง 

162 
205 

71.6235 
71.3366 

19.34679 
19.09468 

.142 .887 

P<0.05 
 จากตาราง  1  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความฉลาดทางอารมณ์และ

แรงใจของนกักีฬาสถาบนัการพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2558  จ  าแนกตามเพศ พบวา่ ดา้นดีของ
นกักีฬาสถาบนัการพลศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความฉลาดทางอารมณ์ดา้นดีแตกต่างกนั )t=2.976) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .003   
 ดา้นเก่งของนกักีฬาสถาบนัการพลศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความฉลาดทางอารมณ์ดา้น
เก่งแตกต่างกนั)t=2.142) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .033  

ดา้นสุขของนกักีฬาสถาบนัการพลศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความฉลาดทางอารมณ์ดา้น
สุขไม่แตกต่างกนั)t=1.386) อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

แรงจูงใจของนักกีฬาสถาบนัการพลศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความฉลาดทางอารมณ์
เก่ียวกบัแรงจูงใจไม่แตกต่างกนั)t=.142) อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบท่ีทีผลกระทบต่อความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจของนกักีฬา
สถาบนัการพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามสถานะการเป็นนกักีฬา 

ปัจจยั สถานะการเป็น
นกักีฬา 

n Mean S.D. t p 

ดา้นดี บุคคล 
ทีม 

218 
149 

37.2752 
39.0940 

6.86589 
7.82265 

-2.297 .022* 
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ดา้นเก่ง บุคคล 
ทีม 

218 
149 

37.1972 
39.7517 

6.74708 
7.72317 

-3.273 .001* 

ดา้นสุข บุคคล 
ทีม 

218 
149 

39.3807 
42.2886 

8.15896 
9.94532 

-3.065 .003* 

แรงจูงใจในการ
แข่งขนักีฬา 

บุคคล 
ทีม 

218 
149 

72.4587 
70.0067 

18.55446 
20.03561 

1.186 .236 

P<0.05 
จากตาราง 1  
ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนกักีฬาสถาบนั

การพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามสถานะการเป็นนกักีฬา พบว่า ดา้นดีของนกักีฬา
สถาบนัการพลศึกษา บุคคลและ ทีม มีความฉลาดทางอารมณ์ด้านดีแตกต่างกนั )t=2.297) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .022  

ดา้นเก่งของนักกีฬาสถาบนัการพลศึกษาบุคคลและ ทีม มีความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง
แตกต่างกนั)t=-3.273) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  

ด้านสุขของนักกีฬาสถาบนัการพลศึกษาบุคคลและทีมมีความฉลาดทางอารมณ์ด้านสุข
แตกต่างกนั)t=-3.065) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .003  

แรงจูงใจของนักกีฬาสถาบนัการพลศึกษาบุคคลและทีมมีความฉลาดทางอารมณ์เก่ียวกบั
แรงจูงใจไม่แตกต่างกนั)t=.1862) อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
5.2 อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจยัในคร้ังน้ีไดจ้ากขอ้คน้พบจากการวิจยั สามารถน าเสนอการอภิปราย
ไดก้ารวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการวจิยัหลกั 2 ขอ้คือ  
 วตัถุประสงค์ขอ้ท่ี1.เพื่อศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจในการ
แข่งขนักีฬาของนกักีฬาสถาบนัพลศึกษา  ประเด็นส าคญัดงัน้ี   
 
 ความฉลาดทางอารมณ์และแรงใจของนกักีฬาสถาบนัการพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
จ าแนกตามเพศ หญิงและเพศชายมีความฉลาดทางอารมณ์องค์ประกอบดา้นดี ดา้นเก่งและดา้นสุข
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .003 เพศหญิงและเพศชายมีความแตกต่างกนัในหลายๆ
ดา้น ทั้งในดา้นของสรีระ การตอบสนองทางอารมณ์ การอบรมเล้ียงดู การปฏิบติัท่ีไดจ้ากสังคมรอบ
ขา้ง ท าใหเ้พศมีอิทธิพลต่อความฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่เพศชาย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของวีระวฒัน์ 
ปันนิตามยั (2549 หนา้ 141 ) ท่ีวา่ ความฉลาดทางอารมณ์ระหวา่งเพศหญิงและเพศชายในภาพรวมมี
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ความแตกต่างกนั จะเป็นผูรู้้จกัอารมณ์ของตนเองไดดี้กว่าเพศชาย มีการแสดงความเห็นอกเห็นใจ 
ช่วยเหลือเก้ือกูล แสดงความมีน ้ าใจ  นอกจากน้ีงานวิจยัของซูทาร์โซ (Sutarso, 1998) พบวา่เพศนั้นมี
อิทธิต่อความฉลาทางอารมณ์โดยเพศหญิงมีคะแนนดา้นการช่วยเหลือผูอ่ื้น และการรับรู้ตนเองสูงกวา่
เพศชายและตรงกบัขอ้คน้พบของทาเปีย (Tarpia, 1999 Abtract) ท่ีกล่าวว่า เพศมีความสัมพนัธ์กบั
ความฉลาดทางอารมณ์ โดยเพศหญิงมีความฉลาดสูงกวา่เพศชาย นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบั สไตน์ 
(Weisinger, 1998) ไดศึ้กษาวิจยัลกัษณะความแตกต่างระหวา่งเพศกบัความฉลาดทางอารมณ์พบว่า
เพศหญิงมีความสามารถสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล มีความรับผิดชอบ เห็นอกเห็นใจซ่ึง
สอดคลอ้งกลังานวิจยัของ โรเบิร์ต โรเซ็นทลั (Robert Eosenthal) (เทอดศกัด์ิ เดชคง, 2547: 44) ท า
การวิจยัเก่ียวกบัความเขา้ใจ เห็นอกเห็นใจ การปรับตวัการรับรู้ความรู้สึกซ่ึงเพศหญิงดีกว่าเพศชาย
แสดงให้เห็นว่าโดยธรรมชาติของเพศชายและหญิงย่อแตกต่างกนั แต่โดยพื้นฐานของมนุษยแ์ลว้ทุก
คนปราถนาท่ีจะเป็นคนท่ีมีคุณค่า มีความดีงาม มีความสามารถ มีแรงจูงใจท่ีจะพฒันาศกัยภาพไปสู่
ทางท่ีสมบูรณ์ มนุษยจึ์งมีความดีโดยธรรมชาติหากอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดีก็จะพฒันาไปในทางท่ีดี 
ซ่ึงสังคมและครอบครัวมีความส าคญัต่อการพฒันา และนอกจากน้ีซ่ึงไดมี้ความสอดคลอ้งกบันโยบาย
ของรัฐโดยยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา พ.ศ. 2555-2559 ยุทธศาสตร์หลักของ
กระทรวงฯ ท่ีก าหนดไวใ้นแผน ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมและพฒันาการพลศึกษา กีฬาขั้น
พื้นฐาน กีฬาเพื่อมวลชน นันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพและ
พลานามยัท่ีแข็งแรง ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมและพฒันาการจดัการศึกษาระดบัพื้นฐาน และ
ระดบัอุดมศึกษา ดา้นการพลศึกษานนัทนาการกีฬา วทิยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และยุทธศาสตร์
ท่ี 5 การส่งเสริมและพฒันาการกีฬาและวิทยาศาสตร์การกีฬาอยา่งเป็นระบบเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
และเพื่อการอาชีพ 

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีต่อความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจ 
ของนกักีฬา  สถาบนัการพลศึกษาแสดงให้เห็นวา่ ดา้นดี ดา้นเก่งและดา้นสุขของนกักีฬาสถาบนัการ
พลศึกษา บุคคลและ ทีมมีความฉลาดทางอารมณ์เม่ือเปรียบเทียบกนัแลว้มีผลอยูใ่นดบัท่ีแตกต่างกนั
โดยสอดคลอ้งกบังานวิจยัสุกญัญา ภูริยะพนัธ์   (2540 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลการให้
ค  าปรึกษา เป็นทีมและรายบุคคลตามทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีมีต่อความมีน ้ าใจของนักษาชั้นปีท่ี3 
มหาวิทยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่านกัศึกษาท่ีได้รับการให้ค  าปรึกษาเป็นทีมตาม
ทฤษฎีเผชิญความจริงมีความมีน ้ าใจเพิ่มมากข้ึนมากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการให้ค  าปรึกษารายบุคคลและ
ดว้ยบริบทความสามารถเฉพาะบุคคลท าให้ความเป็นส่วนตวัรวมถึงการมีสมรรถนะส่วนบุคคลมีสูง
กว่า สมรรถนะความสามารถของทีมงาน  ดังจะเห็นได้จากการแข่งขนักีฬาในระดับชาติ และ
นานาชาติ ส่วนใหญ่นกักีฬาไทยจะประสบผลส าเร็จในกีฬาประเภทบุคคลมากกว่าประเภททีม เช่น 
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การแข่งขนัชิงแป์มมวยไม่ว่าจะเป็นการแข่งขนัภายในประเทศ และแข่งขนัในต่างประเทศ เม่ือ
พิจารณาความฉลาดทางอารมณ์ของนกักีฬาองค์ประกอบดา้นดี พบว่า เป็นขอ้ค าถามในเชิงลบเป็น
เร่ืองธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาส ซ่ึงเป็นการตอบไม่จริง ทั้งน้ีแสดงให้เห็นว่า ภายในจิต
ใตส้ านึกของปัจเจกบุคคล ท าให้ทราบวา่ผิดถูกชัว่ดีคืออะไร การหยบัหย ัง่ ชัง่ใจในการกระท าผิด ท า
ใหเ้กิดส านึกชัว่ดีได ้โดยไม่มีกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัให้กระท าหรือแสดงพฤติกรรมในเชิงลบออกมา
สู่สังคม ดงัเช่นงานวิจยัของ ช่อลดัดา  ขวญัเมือง(2542) ไดส้ร้างแบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ ซ่ึง
ประกอบดว้ย 1) การตระหนกัรู้ การพึ่งพาตนเอง การควบคุมอารมณ์ตวัเอง การปรับตวั การตั้งใจให้
บรรลุเป้าหมาย การมองโลกในแง่ดี และ2) การเอาใจเขามาใส่ใจเรา การรับผิดชอบต่อสังคม การ
แสดงออกท่ีเหมาะสม ซ่ึงแบบวดัน้ีได้ใช้ทดสอบกบั นักศึกษาคณะครุศาสตร์สถาบนัราชภฏักลุ่ม
ภาคเหนือตอนล่าง พบว่า นักศึกษา มีความฉลาดทางอารมณ์รวม ในตนเองและความฉลาดทาง
อารมณ์ระหวา่งบุคคลอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80  

เม่ือพิจารณาความฉลาดทางอารมณ์ของนกักีฬา องคป์ระกอบดา้นเก่ง พบวา่  เม่ือท าส่ิงใดไม่
ส าเร็จ ฉนัรู้สึกหมดก าลงัใจ ค่าเฉล่ีย 2.91  เป็นการตอบจริงบางคร้ัง แสดงใหเ้ห็นวา่ นกักีฬาส่วนใหญ่
ยงัตอ้งการ การใหก้ าลงัใจ ถึงแมว้า่นกักีฬาจะมีการฝึกซอ้มเช่ือมัน่ตนเองก่อนลงแข่งขนัสูง หากไดรั้บ
ความพ่ายแพห้รือมีความผิดพลาดในการแข่งขนัก็ย่อมเป็นเร่ืองธรรมดาในการแข่งขนักีฬาก็ตาม 
ความตอ้งการก าลงัใจ ก าลงัเชียร์จากคนใกลชิ้ด ผูช้มในสนามยงัสามารถส่งผลให้นกักีฬาเกิดก าลงั 
แรงผลกัท่ีจะมุ่งสู่เป้าหลายไดไ้ม่ยากนกั ขณะท่ีงานวิจยัต่างประเทศของ Bekendam, (1997) ไดศึ้กษา
ความฉลาดทางอารมณ์ ความผูกพนั ผลของการควบคุมจากคุณลกัษณะส่วนบุคคลประวติัการทารุณ
ในวยัเด็ก 167 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั ผลการวิจยัพบวา่ความผูกพนัมีนยัส าคญั
กับการปรับตัวทางอารมณ์ ในด้านความเห็นอกเห็นใจ สมมุติฐานเหล่าน้ีได้รับการสนับสนุน
โดยเฉพาะรูปแบบความผกูพนัท่ีเป็นอยูแ่สดงถึงความเปราะบางของอารมณ์ทางลบจากผูอ่ื้นท่ีไดจ้าก
การวดัระดบัของความเครียด และระดบัความคิดเพอ้ฝัน  

เม่ือพิจารณาความฉลาดทางอารมณ์ของนกักีฬา องคป์ระกอบดา้นสุข พบวา่ ฉนัไม่มัน่ใจใน
การท างานท่ียากล าบาก ค่าเฉล่ีย 2.94  เป็นการตอบจริงบางคร้ัง  ทั้งน้ีแสดงให้เห็นว่า ความสุขของ
นักกีฬาท่ีได้รับยงัมิใช่ความสุขท่ีแท้จริง เน่ืองจากเกิดจากความลังเลไม่เช่ือมั่นในสมรรถนะ 
ความสามารถท่ีตนเองมีอยูน่ั้น หากประสบกบัภาระงานท่ียากล าบากเกินความสามารถแลว้ ตนเองยงั
จะสามารถมีความสุข หรือยงัจะสามารถควบคุมสถานการณ์ให้เหมาะสมอยู่ต่อไปได้หรือไม่ ซ่ึง
นักกีฬาอาจจะตกอยู่ในสภาวะของความลังเลขาดความเช่ือมั่นในตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับ 
Gerry(1997) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการส ารวจแนวทางในการใชค้วามฉลาดทางอารมณ์ส าหรับผูน้ าเพื่ อ
อธิบายความรู้เก่ียวกบัภาวะผูน้ า เพื่อขจดัความขดัแยง้ในสถานศึกษา ศึกษา ทกัษะ พฤติกรรมและ
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ยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียงขอ้งกบัความฉลาดทางอารมณ์ของผูน้ า 8 คนผลการวิจยัพบว่า ผูน้  าท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งมีความฉลาดทางอารมณ์ในดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ความสามารถในการใชค้วามรู้แห่งตน
ในการควบคุมอารมณ์ ความสามารถในการยบัย ั้งการตอบสนองทางลบ และความสามารถในการมอง
โลกในแง่ดี ผูน้  าเหล่าน้ีสามารถ  1) คน้หาตนเอง คน้หาความเขา้ใจและตอบสนองทางอารมณ์กบั
ผูอ่ื้น เพื่อท่ีจะป้องกนัการน าเขา้สู่ความขดัแยง้มากข้ึน 2) แสดงความมีเมตตาและการยอมรับโดยการ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัพฤติกรรมของผูอ่ื้น 3) เขา้ใจอิทธิพลในอ านาจแห่งตนและใชอ้ยา่งสมเหตุสมผล 4) 
พฒันาความไวว้างใจท่ีเป็นพื้นฐานในการสร้างสัมพนัธภาพกนัให้คงอยู่ 5) อารมณ์เพื่อการกระตุน้
โนม้นา้วและชกัจูงผูอ่ื้นใหค้ลอ้ยตาม  
 

จากขอ้คน้พบในการวิจยัคร้ังน้ี แรงจูงใจของนกักีฬาสถาบนัการพลศึกษาบุคคลและทีมมี
ความฉลาดทางอารมณ์เก่ียวกบัแรงจูงใจไม่แตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติทั้งน้ีแสดงให้เห็น
วา่ความตอ้งการก าลงัใจจากเพื่อนร่วมทีมทั้งช่วงการฝึกซ้อมและการแข่งขนัส่งผลต่อแรงผลกัภายใน
ของนกักีฬา เน่ืองจากเห็นไดจ้ากผลการวิจยัท่ีผา่นมาพบวา่ ไม่วา่นกักีฬาจะเช่ือมัน่ในตนเองสูงเพียง 
จะเกิดความลงัเลเสมอเม่ือเกิดการผิดพลาดหรือท างานไม่ส าเร็จ ซ่ึงประเด็นน้ีช้ีชดัได้ว่า ขวญัและ
ก าลงัการให้อภยั การท างานเป็นทีม ยงัเป็นยาหอมเสมอในการให้ก าลงัใจ พร้อมท่ีจะให้อภยัเพื่อน
ร่วมทีมหากเกิดขอ้ผิดพลาดเกิดข้ึน ซ่ึงนักกีฬาทุกคนตระหนักดีว่าชัยชนะเป็นยามหัศจรรย์เสมอ
ส าหรับนกักีฬา และอีกประเด็นท่ีส าคญัคือ แรงจูงใจจากผูฝึ้กสอน ซ่ึงจะเป็นวิเศษท่ีส่งผลให้นกักีฬา
ลดความเครียด ลดความกดดันพร้อมท่ีจะลุกข้ึนมาสู้ใหม่ ซ่ึงจะมีงานวิจยัต่างประเทศศึกษาใน
ประเด็นน้ี ดงัน้ีเช่น (Early. 1987) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การวิเคราะห์ผลการวิจยัทางดา้นแรงจูงใจของ
นกักีฬา ค.ศ. 1957-1980 จากการศึกษาไดร้วบรวมรายงานการวิจยั 60 เร่ือง ในระหวา่งปี ค.ศ. 1975-
1986 เพื่อเป็นขอ้มูลมาสรุปเป็นทฤษฎี และหลกัต่างๆ เพื่อใช้ในการคน้ควา้ต่อไป ผลการศึกษาแง่
หน่ึงพบวา่ การเขา้ร่วมของนกักีฬาในการแข่งขนัมกัจะมีความตอ้งการความส าเร็จและแรงจูงใจใน
ความสนุกสนาน และปัจจยัของแรงจูงใจในขั้นตน้ และสอดคล้องกบัวิลลิส และคนอ่ืนๆ (Willis. 
1998 : 10 ) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจในการแข่งขนักับระดับการแข่งขนั โดยให้
นกักีฬาประเมินตนเองและผูฝึ้กสอนประเมินนกักีฬาในการแข่งขนั จุดมุ่งหมายของการศึกษาน้ี เป็น
การตรวจสอบถึงพลงัของการกลวัความลม้เหลว และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกักีฬา
ชาย 33 คน เป็นนกักีฬาหญิง 10 คน เป็นนกักีฬาวอลเลยบ์อล บาสเกตบอล กรีฑาลู่และลาน และนกั
วิ่งทางไกล นกักีฬาทั้งหมดเป็นนกักีฬามหาวิทยาลยั นกักีฬาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นซ่ึง
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของการแข่งขนักบัแรงจูงใจในการเล่นกีฬา ซ่ึงออกแบบ
สอบถามเฉพาะกีฬามีน ้ าหนกัคะแนน 3 ระดบั ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า การประเมินตนเอง
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ของนกักีฬา การเขา้ร่วมการแข่งขนัและพลงัแรงงจูงใจ คะแนนตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการคาดเดา 
และแรงจูงใจของนักกีฬาหญิงมีความสัมพนัธ์กบัผูฝึ้กสอนทกัษะ และความรู้ความเขา้ใจกบัการ
แข่งขนั เป็นส่ิงช้ีบอกถึงระดบัแรงจูงใจท่ีดีท่ีสุดในการคาดเดาของผูฝึ้กสอน และรงจูงใจท่ีพบเสมอ ๆ 
คือความกลัว  เช่นเดียวกับ (Frederick. 1991 : 1689 ) ได้ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ระดับการเข้าร่วมกิจกรรม และสภาพจิตใจท่ีแสดงออกมาใน
ขอบเขตของกิจกรรมทางกาย ลกัษณะสภาพจิตใจท่ีแสดงออกมา เช่น การยกยอ่งตนเอง ความหดหู่ 
ความกงัวล สภาพความเป็นจริงของตนเอง และความมีชีวิตชีวา โดยยึดตามแนวทฤษฎีแรงจูงใจของ
เดซ่ีและไรอนั ไดเ้สนอความส าคญัของการศึกษา 2 ส่ิง ส่ิงแรกเป็นการกระท าท่ีเช่ือมแรงจูงใจในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสภาพจิตใจท่ีแสดงออกมา ส่ิงท่ีสองคือ การวดัผลวิธีใหม่ 2 วิธีท่ีสร้างข้ึน ตวัแปร
ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ มีเหตุจูงใจในการเขา้ร่วมและการวดัความมีชีวติชีวา ผลการศึกษาพบวา่ เหตุจูง
ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นปัจจยั 3 ส่วนยอ่ย คือ แรงจูงใจภายในความสามารถและความสัมพนัธ์
ของร่างกาย มีการตั้งสมมติฐานเพื่อทดสอบนยัส าคญัของความสัมพนัธ์ท่ีคน้พบ ระหวา่งตวัแปรยอ่ย
ของเหตุจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม ไดถู้กคน้พบถึงความแตกต่างโดยเพศของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
ผูห้ญิงมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ผูช้าย ในเร่ืองแรงจูงใจท่ีสัมพนัธ์กบัร่างกาย และผูช้ายมีคะแนนเฉล่ียสูง
กวา่ในแรงจูงใจดา้นความสามารถ แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นตวัแปร โดยกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึง
มี 3 กลุ่มคือ กลุ่มกีฬาบุคคล กลุ่มสุขภาพและสมรรถภาพ และกลุ่มกีฬาประเภททีม กลุ่มสุขภาพและ
กลุ่มสมรรถภาพมีคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจท่ีสัมพนัธ์กบัร่างกายสูงกวา่กิจกรรมกลุ่มอ่ืนๆ การศึกษา
ทางดา้นสภาพจิตใจความมีชีวิตชีวา พบว่า มีความสัมพนัธ์ทางบากกบัการยกย่องตนเองและความ
กงัวลใจ การศึกษาเสนอใหเ้ห็นถึงความมีนยัส าคญั แสดงวา่แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางกายมี
ความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบทางดา้นจิตใจอยา่งมีนยัส าคญั 

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

        1. ควรรับบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ สมรรถนะทางดา้นกีฬาเขา้เป็นนกักีฬานั้น  
ทางการพลศึกษา ควรมีการทดสอบโดยใชแ้บบวดัความดี ความเก่ง ความสุข เพื่อประเมินร่วมดว้ยใน
การคดัเลือกหรือสรรหานักกีฬาอย่างมีคุณค่า เป็นบุคคลสมบูรณ์ ทั้งน้ีควรปรับปรุงแบบวดัให้ได้
มาตรฐานและปรับเขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนัมากท่ีสุด 
 2. นโยบายระดบัชาติหรือภาครัฐควรให้ความส าคญักบัการพฒันานกักีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
โดยการน าวิทยาศาสตร์การกีฬาและเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกต์ใชอ้ย่างจริงจงัและจะตอ้งมีการ
วางแผนพฒันานกักีฬาทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
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ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 

1.การวิจยัคร้ังต่อไปควรท าวิจยัเชิงทดลอง โดยการเจาะจงกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ท าการทดสอบ
ก่อนและหลังทดสอบ โดยใช้แบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ท่ีได้มาตรฐาน และสามารถวดัใน
สถานการณ์ปัจจุบนัไดจ้ริง 

2. การวิจัยคร้ังต่อไปควรมีการวิจัยกับนักกีฬาหลากหลายประเภทกีฬา แล้วท าการ
เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ โดยน าขอ้ดี และขอ้เสียของนกักีฬาแต่ละประเภทมาปรับปรุงและ
ปรับแบบทดสอบทางอารมณ์ใหเ้หมาะสมและ 
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