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บทคัดย่อ 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  1.เพื่อศึกษาการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชน
เขม้แขง็ในพื้นท่ีจงัหวดัสระบุรี และจงัหวดันครนายก  2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาทุนทาง
สังคมท่ีสร้างชุมชนเขม้แข็งในพื้นท่ีจงัหวดัสระบุรี และจงัหวดันครนายก 3. เพื่อศึกษาเสนอแนว
ทางการปรับปรุงปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชนเขม้แข็งในพื้นท่ีจงัหวดั
สระบุรี และจงัหวดันครนายก กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน/เทศบาลต าบล/
เมือง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล/เมือง และปลดัองค์การบริหารส่วน
ต าบล/เทศบาลต าบล/เมือง ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 440 คน ดว้ยสูตรค านวณของทาโร่ ยามาเน่ 
ท่ี และท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
ค่าสถิติการวิเคราะห์ถดถอยแบบขั้นตอน  ผลการวิจยัพบวา่  1) สภาพทัว่ไปการพฒันาทุนทางสังคม
เพื่อสร้างชุมชนเขม้แขง็ พบวา่ โดยรวมอยูร่ะดบัมาก โดยท่ีดา้นภูมิคุม้กนัให้ชุมชนของการพฒันาทุน
ทางสังคมท่ีอยู่ในระดบัสูงสุดนั้นเน่ืองจาก ผูน้ าทางสังคมมีบทบาทส าคญัท่ีสุดในการด าเนินการทุน
ทางสังคมทุกกิจกรรมทางสาธารณะและกระตุน้ใหป้ระชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการพึ่งพาตนเอง 
2) ปัจจยัทุนสังคมในความรู้เพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชนเขม้แข็งในพื้นท่ีจงัหวดัสระบุรี และจงัหวดั
นครนายก ภาพรวมตวัแปรส่วนใหญ่อยู่ระดบัมาก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) แนว
ทางการปรับปรุงปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชนเขม้แขง็ พบวา่การด าเนินงาน
ตอ้งเป็นไปในลกัษณะแบบองค์รวมโดยมีเป้าหมายหลกัคือการเน้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืนให้ชุมชน
สามารถพึ่งตนเองได ้มีลกัษณะการสร้างเครือข่ายตอ้งสร้างและพฒันาเครือข่ายของสมาชิกให้เกิดข้ึน
ภายในชุมชน 
 
ค าส าคัญ:  ทุนทางสังคม /ชุมชนเขม้แขง็ /การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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The Policy Development of Social Capital to build up a Strong Community 
Supranee Changsong* 
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Abstract 
  The objectives of this study are to 1. To study the development of social capital to build 
stronger communities in Saraburi and Nakhon Nayok province. 2. To study the factors that 
influence the development of social capital to build stronger communities in Saraburi and Nakhon 
Nayok province. 3. To study proposes a method to improve the factors that influence the 
development of social capital to build stronger communities in Saraburi and Nakhon Nayok 
province. The quantitative research used the samples of 440 respondents. The research findings 
were as follows: The general states of the social capital development for strengthening 1) 
communities found that the levels of development in overall and 3 aspects are at high level. By the 
immune system to community development, social capital at the highest level is due. Social leaders 
play a key role in the implementation of social capital all public activities and encourage the 
community to have a sense of self-reliance contemplate joint decision-making and responsibility. In 
their own communities Part of the learning community is the lowest level that the officers acted in 
community learning centers also lack the knowledge to educate the public to enhance cognition and 
attention. 2) The social capital in the knowledge economy to build a strong community in Saraburi 
and Nakhon Nayok is ligh level. The level of statistical significance. 05. 3) The proposed guidelines 
for improvement the factors affecting the social capital development for strengthening communities 
composed the operation must be holistic approach depended on the primarily targets of sustainable 
development for self-reliance of community. The operation characterized networks creation and 
development of own members in communities all of process and steps for development should rely 
on the participation of communities.  
 

Keyword: Social Capital / Strong Community / Sustainable Development 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
  การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลย ัง่ยืน จะต้องให้ความส าคญักบัการเสริมสร้างทุนของ
ประเทศท่ีมีอยู่ ทั้ งท่ีเป็นทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมให้มีมากข้ึนและเช่ือมโยงกนัเพื่อประโยชน์ในการพฒันา ทั้งน้ีการเสริมสร้างทุนทาง
สังคมจะเป็นพื้นฐานหลกั โดยตอ้งเร่ิมจากการพฒันาคุณภาพคนให้เป็นคนท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม        
มีจิตส านึกสาธารณะและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่การพฒันาชุมชนให้มีความเขม้แข็ง 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัภายในชุมชนและระหวา่งชุมชน และเป็นพลงัของการพฒันาประเทศซ่ึงชุมชน
เกิดจากการรวมตวัของผูค้นทั้งในชนบทและในเมือง ในหมู่บา้นและระหวา่งหมู่บา้น  อ าเภอ จงัหวดั 
ในอาชีพหน่ึงหรือในความสนใจร่วมกนัของคนหลายอาชีพจากหลายแห่งหลายพื้นท่ีการรวมตวักนั
ดงักล่าวมีทั้งท่ีเป็นมูลนิธิ เป็นสหกรณ์ สมาคม หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้จดทะเบียน รวมกนัเป็น
กลุ่มอาชีพ เป็นชมรม  มีกติกาหลกัการและกฎเกณฑข์องการอยูร่่วมกนั การเสริมสร้างให้ชุมชนมีการ
รวมตวัอยา่งเขม้แขง็มาร่วมคิดร่วมเรียนรู้สู่การปฏิบติั มีกระบวนการเรียนรู้และการจดัการองคค์วามรู้
ในรูปแบบท่ีหลากหลายตาม ภูมิสังคม ท่ี เหมาะสมสอดรับกับการด าเนินชีวิตบนฐานทรัพยากร       
ภูมิปัญญา และวิถีวฒันธรรมชุมชน (กิติพฒัน์ นนทปัทมะดุลย์. 2550) ด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรักความเอ้ืออาทร  มีความสามคัคี เสียสละ มุ่งมัน่ท่ีจะ
พฒันาตนเองและผูอ่ื้น จึงเป็นการอญัเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลกัในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกนัของคนในชุมชน เพื่อมุ่งไปสู่ความสุขท่ีเกิดจาก ความสมดุล  ความพอประมาณอยา่ง
มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนัท่ีดี สามารถพึ่งตนเองได ้ชุมชนสามารถบริหารจดัการใชป้ระโยชน์จากทุน
ทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีอยู่อย่างมีดุลยภาพ
สอดคล้องเช่ือมโยงกับขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมชุมชน เพิ่มพูนความสัมพนัธ์อนั
ใกลชิ้ดทางสังคมระหวา่งผูค้นทั้งภายในและภายนอกชุมชน (Gonzales, Castaneda, 2015: pp.235-
236) ทั้งน้ี การรวมตวักนัอยา่งเขม้แขง็ของคนในชุมชนนอกจากจะสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ี
ยากและสลบัซบัซอ้น โดยเฉพาะอยา่งยิ่งปัญหาความยากจนท่ีมีความเป็นองคร์วมเก่ียวพนัทั้งในดา้น
เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง ซ่ึงตอ้งอาศยัชุมชนท่ีเขม้แข็งเป็นเสาหลกัในการร่วมมือ
ร่วมใจด าเนินการให้หลุดพน้จากความยากจนตลอดไปแลว้ ยงัช่วยให้ชุมชนสามารถพฒันาอนาคต
ของชุมชนไดอี้กดว้ย (กฤษ อุตตมะเวทิน. 2550) 
 การพฒันาท่ีผ่านมา มีการกระจายอ านาจให้ชุมชนและท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพฒันา       
มีมากข้ึน โดยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อจดัท าแผนชุมชนแลว้จ านวน 3,657 ต าบล ส่งเสริม
กระบวนการประชาคมในการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและแผนพฒันา
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อ าเภอทุกขั้นตอน รวมทั้งมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามการด าเนินงานควบคู่กบัการพฒันาศกัยภาพ
ของผูน้ าชุมชน มีวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนทัว่ประเทศ ขณะน้ีจ านวน 28,296 แห่ง รวมทั้ง มีการ
โอนเงินใหก้องทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแลว้ 77,508 ลา้นบาท ส าหรับประชาชนผา่นกระบวนการ
มีส่วนร่วมการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน อนัเป็นความกา้วหนา้ของการเตรียมความพร้อมแก่
ทอ้งถ่ินและชุมชนรองรับการกระจายอ านาจการบริหารจดัการไปสู่ทอ้งถ่ินซ่ึงจกัตอ้งด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองและทัว่ถึง  (บีว ์ โมราราษฎร์. (2550) 
 วิกฤตเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนสะท้อนถึงความไม่สมดุลของกระบวนการพัฒนาประเทศ  
ประกอบกบัการท่ีประเทศไทยก้าวเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่างรวดเร็ว ขณะท่ีกระแสโลกาภิวตัน์ได้
น าพาระบบเศรษฐกิจยคุใหม่และการส่ือสารไร้พรมแดนเขา้มา ความรวดเร็วของการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลย ีภาวะความเป็นเมืองมากข้ึน และพฤติกรรมการบริโภคเลียนแบบโลกตะวนัตก ลว้นส่งผล
กระทบต่อวิถีชีวิตของคนในชุมชนทั้งส้ิน ปัจจยัดงักล่าวจะเป็นภยัคุกคามหากชุมชนขาดความรอบ
รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ขณะเดียวกนัอาจเป็นโอกาสในการพฒันาของชุมชนได้เช่นกนั 
หากชุมชนสามารถปรับตวัและใช้ประโยชน์จากบริบทการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมเพื่อ
เสริมสร้างให้สังคมไทยอยู่เย็นเป็นสุข ด้วยวิถีปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนท่ี
เขม้แข็ง จึงเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนการพฒันาชุมชน โดยท่ียุทธศาสตร์และแนวทางการ
พฒันาจะช่วยสนบัสนุนส่งเสริมให้ชุมชนสามารถจดักิจกรรมท่ีเป็นองค์รวม มีกระบวนการเรียนรู้
และการจดัการความรู้ร่วมกนัของคนในชุมชนดว้ยทุนทางทรัพยากรและศกัยภาพของชุมชน มีการ
ผลิตเพื่อเล้ียงตวัเองอยา่งพอเพียง (ธ ารงศกัด์ิ คงคาสวสัด์ิ. 2550) พึ่งพาตนเองได ้มีการพึ่งพาอาศยัซ่ึง
กันและกันทั้ งภายในและภายนอกชุมชนบนพื้นฐานการเคารพความหลากหลายทางวฒันธรรม 
น าไปสู่การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข เกิดความสมานฉนัท ์มีการอนุรักษ ์พฒันาและใชป้ระโยชน์จาก
ความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมีอยู่ได้อย่างเหมาะสมยัง่ยืนน าไปสู่สภาวะดินด าน ้ าชุ่ม ป่าไม ้พืช
พรรณ สัตวป่์าอุดมสมบูรณ์ และส่ิงแวดลอ้มน่าอยูป่ลอดมลภาวะ อยูร่่วมกบัทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ย่างสันติและเก้ือกูลเกิดความสงบสุขร่มเยน็ สามารถแกปั้ญหาความยากจนอย่างมี
บูรณาการ มีภูมิคุม้กนัสามารถตา้นรับและใชป้ระโยชน์จากกระแสการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อยา่งรู้เท่า
ทนั และมีบทบาทท่ีเขม้แขง็ในการพฒันาประเทศ 
  ในการศึกษาการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชนเขม้แข็ง ในเขตจงัหวดันครนายก และ
จงัหวดัสระบุรี สืบเน่ืองจากสถานการณ์โดยภาพรวมของประเทศท่ีผา่นมาไดด้ าเนินตามการพฒันา
กระแสหลกัจนท าให้สมดุลระหว่างในเมืองและชุมชนมีความต่างกนั ท าให้เกิดกระแสการพฒันาท่ี
เปล่ียนไป จะเห็นไดว้า่แนวคิดและยุทธศาสตร์ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 
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(พ.ศ. 2546-2549) ท่ีไดจ้ดัท าข้ึนบนพื้นฐานของการก าหนดวสิัยทศัน์ร่วมกนัของคนในสังคมไทยโดย
ยึดเอก “คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา”  (ทินพนัธ์ุ นาคะตะ. 2550)  การเสริมสร้างฐานรากของ
สังคมใหเ้ขม้แขง็จึงเป็นหน่ึงใน 3 ยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
เป็นแกนหลกัของสังคมไทยเพื่อให้สามารถสนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกิจ และการยกระดบัคุณภาพ
ชีวติใหค้นไทยอยูดี่มีสุขไดอ้ยา่งย ัง่ยืน ในการด าเนินการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 9 ดงักล่าว ไดล้  าดบัความส าคญัในการแกไ้ขปัญหาเร่งด่วนของประเทศข้ึน โดยก าหนดข้ึน
เป็นวาระแห่งชาติท่ีมีความส าคญั 4 เร่ืองใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ การแกไ้ขปัญหาความยากจนและการกระจาย
รายได ้การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ การพฒันาทุนทางสังคม และการพฒันาท่ี
ย ัง่ยนื 
 ผูศึ้กษาเป็นคนจงัหวดัสระบุรีและมีญาติอาศยัอยู่ในจงัหวดันครนายก มีความรู้จกัและ
คุน้เคยกบัพื้นท่ีการศึกษาค่อนขา้งมาก ผูศึ้กษาจึงเห็นวา่เป็นโอกาสท่ีดีท่ีจะกลบัเขา้ไปศึกษาในพื้นท่ีท่ี
มีความรู้จกัและคุน้เคยเป็นทุนเดิมเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลเชิงลึกการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาจะเน้นหน่วย
การศึกษาท่ี กลุ่ม ผูบ้ริหารและขา้ราชการในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และกลุ่มนกัปราชญ์ ใน
พื้นท่ีจงัหวดัสระบุรี และจงัหวดันครนายก ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีน่าจะท าให้เห็นทุนทางสังคมท่ี
มีอยูด่ ั้งเดิมและเห็นถึงพฒันาการของการขยายตวัของทุนทางสังคมไดอ้ยา่งชดัเจน อีกทั้งผูศึ้กษายงัมุ่ง
ศึกษาประเด็นของการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีผลสืบเน่ืองมาจากการมีทุนทางสังคม
เพิ่มหรือทุนทางสังคมใหม่ท่ีพึ่งจะก่อตวัข้ึนในปัจจุบนั และอนาคต 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 

 1. เพื่อศึกษานโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชนเขม้แขง็ในพื้นท่ีจงัหวดั
สระบุรี และจงัหวดันครนายก  
 2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมท่ีสร้างชุมชนเขม้แขง็ในพื้นท่ี
จงัหวดัสระบุรี และจงัหวดันครนายก 
 3. เพื่อศึกษาเสนอแนวทางการปรับปรุงปัจจยัท่ีมีผลต่อนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อ
สร้างชุมชนเขม้แขง็ในพื้นท่ีจงัหวดัสระบุรี และจงัหวดันครนายก 
 
กรอบแนวคิดการวจัิย 
 จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมหลกัการแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารผลงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
ใกลเ้คียงน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาโดยศึกษาการศึกษานโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อ
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สร้างชุมชนเขม้แข็งในเขตจงัหวดันครนายก และจงัหวดัสระบุรี โดยสามารถสร้างกรอบแนวคิดมี
รายละเอียดดงัน้ี 
      ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 

 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ทุนทางสงัคมในความรัก 
   - เครือข่ายทางสงัคม  
   - ความไวว้างใจ  
   - การเป็นพวกเดียวกนั 
     และความรักพวกพอ้ง 
 

ทุนทางสงัคมในความเขม้แขง็ 
   - นโยบายส่งเสริมชุมชนเขม้แขง็ 
   - การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
   - การเรียนรู้ของชุมชน 
   - การสนบัสนุนของหน่วยงาน 
     ภายนอก 
 

การพฒันาทุนทางสงัคมเพื่อสร้าง
ชุมชนเขม้แขง็ 
  - การรวมตวัของคนในชุมชน 
  - ระบบการเรียนรู้ของชุมชน 
  - ภูมิคุม้กนัใหชุ้มชน 
 

ทุนทางสงัคมในความดี  
   - บรรทดัฐานทางสงัคม  
   - สถาบนัทางสงัคม  
   - ความเห็นอกเห็นใจ ต่างตอบแทน  
     เอ้ืออาทร ช่วยเหลือกนั 
   - วฒันธรรมและประเพณี  
   - ศีลธรรมและจริยธรรม  
    

 

ทุนทางสงัคมในความรู้  
   - ความรู้และภูมิปัญญา  
   - สมรรถนะของคนและผูน้ า  
   - การวางแผนกระบวนการท างาน 
     ร่วมกนั 
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วธีิด าเนินการวจัิย 
    
 การวจิยันโยบายการพัฒนาทุนทางสังคมเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการ
วจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยท าการวจิยัเชิงเอกสาร (Documentary Research) กบัการสัมภาษณ์
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key Informants) เพื่อใหท้ราบถึงประเด็นของการวจิยัในรายละเอียดท่ีส าคญั และมี
ความครอบคลุมในเน้ือหาสาระส าคญัท่ีท าการวิจยัอยา่งครบถว้น จึงไดใ้ชก้ารสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
(In-depth Interview) เพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดชดัเจน  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ กลุ่มองค์การบริหารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั
สระบุรี มีจ  านวน 108 ต าบล และจงัหวดันครนายก มีจ านวน 40 ต าบล รวม 148 ต าบล  
 กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน/เทศบาลต าบล/เมือง ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล/เมือง และปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล/
เมือง ในเขตจงัหวดันครนายก อ าเภอเมืองนครนายก มี 13 ต าบล และอ าเภอองครักษ ์มี 11 ต าบล และ
จงัหวดัสระบุรี อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ มี 6 ต าบล และอ าเภอมวกเหล็ก มี 6 ต าบล ได้ขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 440 คน ดว้ยสูตรค านวณของทาโร่ยามาเน่ ท่ีระดบัความคลาดเคล่ือน .05 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือวจิยัท่ีผูว้จิยัใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ี จึงประกอยดว้ย   
   ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
ประกอบดว้ย อาชีพ อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา สถานภาพ และรายไดต่้อเดือน จ านวน 6 ขอ้ 
   ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามวดัตวัแปรท่ีส่งผลกระทบต่อความสามารถในการพฒันาทุน
สังคมเพื่อสร้างชุมชนเขม้แขง็ เป็นแบบมาตรประเมินค่า (Rating Scale) จ านวน 4 ระดบั เห็นดว้ยนอ้ย
ท่ีสุด เห็นดว้ยนอ้ย เห็นดว้ยมาก และเห็นดว้ยมากท่ีสุด ซ่ึงจ านวนตวัแปรในดา้นต่าง ๆ จ านวน 4 ดา้น 
รวมจ านวน 70 ขอ้  
  ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามวดัตวัแปรท่ีมีต่อนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้าง
ชุมชนเข็มแข็งในเขตจงัหวดันครนายก และจงัหวดัสระบุรี เป็นแบบมาตรประเมินค่า (Rating Scale) 
จ  านวน 4 ระดบั เห็นดว้ยน้อยท่ีสุด เห็นดว้ยน้อย เห็นดว้ยมาก และเห็นดว้ยมากท่ีสุด ซ่ึงจ านวนตวั
แปรในดา้นต่าง ๆ จ านวน 3 ดา้น รวมจ านวน 15 ขอ้ 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัมีขั้นตอนในการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
  1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือแนะน าตวัผูว้ิจยัจากส านกังานบณัฑิตศึกษา สถาบนัมหาวิทยาลยัราช
ภฏัวไล  อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ ยื่นต่อผูบ้ริหารองคก์ารปกครองส่วนถอ้งถ่ินท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง เพื่อขออนุญาตใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
 2. ติดต่อขอความร่วมมือกบัผูน้ าชุมชนหรือผูบ้ริหารชุมชนในองคก์ารปกครองส่วนต าบล
ต่าง ๆ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในการสัมภาษณ์ ไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง (ตามรายละเอียดในเร่ือง
กลุ่มตวัอยา่งและแผนการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง) 
  3. การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Study) ใช้ในการรวบรวมข้อมูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทุนสังคม และโดยผูว้ิจยัศึกษาเอกสารเฉพาะในส่วนท่ีมีการเช่ือมโยงถึงขอ้มูล
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวจิยั 
 4. ระยะเวลาการเก็บขอ้มูลคลอบคลุมช่วงเวลาตั้งแต่ กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2556 – เดือนกนัยายน 
พ.ศ.2557 จ านวนแบบสอบถาม 444 ชุด และไดก้ลบัคืน 444 ชุด จึงแยกตามต าแหน่งไดด้งัน้ี นายก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ปลดัองคก์ารบริหาร จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33  
 
การวเิคราะห์ข้อมูล  
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี  
  1. วเิคราะห์หาความถ่ี และค่าร้อยละ Percentages)  
  2. วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  
 
ผลการวจัิย 

 
 1) สภาพทัว่ไปเพื่อศึกษานโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นท่ี
จงัหวดัสระบุรี และจงัหวดันครนายก พบวา่ โดยรวมอยูร่ะดบัมาก  
 2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมท่ีสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นท่ีจงัหวดั
สระบุรี และจงัหวดันครนายกภาพรวมตวัแปรส่วนใหญ่อยูร่ะดบัมาก  
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ตารางท่ี 1 สรุปปัจจยัท่ีมีต่อนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชนเขม้แข็งรวม 4 ดา้น    
                                                  

ปัจจัยทีม่ีต่อนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพ่ือสร้างเศรษฐกจิ
ชุมชนเข้มแข็ง 

ระดับการพฒันา 

X  S.D แปลผล 
1 ทุนสังคมในความรู้ 2.71 0.837 มาก 
2 ทุนสังคมในความรัก 2.71 0.820 มาก 
3 ทุนสังคมในความดี 2.74 0.842 มาก 
4 ทุนสังคมในความเขม้แขง็ 2.71 0.832 มาก 

รวม 2.72 0.833 มาก 
 
 3) แนวทางการปรับปรุงปัจจยัท่ีมีผลต่อนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชน
เขม้แข็งในพื้นท่ีจงัหวดัสระบุรี และจงัหวดันครนายก พบว่าการด าเนินงานตอ้งเป็นไปในลกัษณะ
แบบองคร์วมโดยมีเป้าหมายหลกัคือการเนน้การพฒันาอย่างย ัง่ยืนให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได ้ มี
ลกัษณะการสร้างเครือข่ายตอ้งสร้างและพฒันาเครือข่ายของสมาชิกให้เกิดข้ึนภายในชุมชน ทุก
กระบวนการควรมีการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการด าเนินนโยบายการพฒันาชุมชนในทุกขั้นตอน 
กระบวนการสร้างการเรียนรู้ควรมีการศึกษาดูงานชุมชนท่ีเป็นตน้แบบและมีการพฒันาแบบพึ่งพา
ตนเองอย่างเขม้แข็ง การพฒันาชุมชนควรมีคณะกรรมการบริหารหรือผูน้ าชุมชนท่ีเขม้แข็ง มี
วิสัยทศัน์ในการมุ่งพฒันาชุมชนอยา่งบูรณาการ และชุมชนควรไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีส่วนช่วยตั้งแต่ขั้นก่อตั้ง ตลอดจนการพฒันาเสริมสร้างความเขม้แขง็ทุกระยะ 
 

 
  

ภาพประกอบที ่2 แนวทางนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชนเขม้แขง็ 
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อภิปรายผลการวจัิย 
 
 1) สภาพทัว่ไปเพื่อศึกษานโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชนเขม้แข็งในพื้นท่ี
จงัหวดัสระบุรี และจงัหวดันครนายก พบวา่ โดยรวมอยูร่ะดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มี
ระดบัการพฒันาทั้ง 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ภูมิคุม้กนัให้ชุมชน 
และระบบการเรียนรู้ของชุมชน  ตามล าดบั โดยท่ีดา้นภูมิคุม้กนัใหชุ้มชนของการพฒันาทุนทางสังคม
ท่ีอยูใ่นระดบัสูงสุดนั้นเน่ืองจาก ผูน้ าทางสังคมมีบทบาทส าคญัท่ีสุดในการด าเนินการทุนทางสังคม
ทุกกิจกรรมทางสาธารณะและกระตุน้ให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการพึ่งพาตนเอง ร่วมคิด 
ร่วมตดัสินใจ ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบ ในชุมชนของตนเอง ส่วนดา้นระบบการเรียนรู้ของชุมชนท่ี
อยูใ่นระดบัต ่าสุดนั้นเน่ืองจากเจา้หน้าท่ีท่ีท าหนา้ท่ีในศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนยงัขาดความรู้ท่ีจะอบรม
สร้างเสริมความรู้ความเขา้ใจใหป้ระชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสมจึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั นภาภรณ์  หะวา
นนท ์(2549) การวจิยัการเสริมสร้างทุนทางสังคมเพื่อชุมชนเขม้แข็งเป็นโครงการน าร่องเพื่อศึกษาวา่
ชุมชนมีกระบวนการสร้างและสะสมทุนทางสังคมอยา่งไร มีทุนทางสังคมใดบา้งท่ีมีความส าคญัต่อ
ความเขม้แข็งของชุมชนทั้งน้ีเพื่อให้ไดก้รอบแนวคิด และดชันีท่ีจะน าไปใชใ้นการท าแผนท่ีทุนทาง
สังคมของชุมชนต่างๆของสังคมไทย ชุมชนในพื้นท่ีภาคกลาง ไดป้รับเปล่ียนวิถีชีวิตไปสู่การผลิตท่ี
หลากหลายเพื่อความย ัง่ยนื โดยอาศยัทุนธรรมชาติซ่ึงมีความหลากหลาย ทั้งเร่ืองท่ีดิน น ้ า ป่าชายเลน 
พนัธ์พืช และสัตวน์านาชนิด ท าใหเ้กิดการสร้างอาชีพหลากหลายเพื่อลดการพึ่งพิงการผลิตเพียงอยา่ง
เดียวทีละมากๆ ตามแนวคิดการผลิตแบบน าเขา้ทรัพยากรจากภายนอก นอกจากน้ียงัอาศยัทุนทาง
สังคมในการแก้ปัญหาร่วมกันของคนในชุมชน ในรูปของการรวมกลุ่ม รวมทุน และแบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม โดยมีทุนมนุษย์ทั้ งท่ีเป็นผูน้ าชุมชน และชาวบ้านท่ีมีจิตสาธารณะ 
ร่วมกนัแกปั้ญหาและพยายามสร้างทางเลือกใหม่ๆร่วมกนัในชุมชน 
  2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมท่ีสร้างชุมชนเขม้แข็ง มี 4 ดา้น คือ (1) 
ดา้นทุนทางสังคมในความรู้มี 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความรู้และภูมิปัญญา สมรรถนะของคนและผูน้ า และ
การวางแผนกระบวนการท างานร่วมกนั โดยสามารถท านายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชน
เขม้แข็ง ไดร้้อยละ 56.50 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 จึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั นภาภรณ์  หะวา
นนท ์(2549)  พบวา่การศึกษาวา่ชุมชนมีกระบวนการสร้างและสะสมทุนทางสังคมอยา่งไร มีทุนทาง
สังคมใดบา้งท่ีมีความส าคญัต่อความเขม้แข็งของชุมชนทั้งน้ีเพื่อให้ไดก้รอบแนวคิด และดชันีท่ีจะ
น าไปใชใ้นการท าแผนท่ีทุนทางสังคมของชุมชนต่างๆของสังคมไทย (2) ดา้นทุนทางสังคมในความ
รักมี 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ เครือข่ายทางสังคม ความไวว้างใจ และการเป็นพวกเดียวกนัและความรักพวก
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พอ้ง โดยสามารถท านายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชนเขม้แข็ง ไดร้้อยละ 58.80 ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ .05 สอดคลอ้งกบักฤษ อุตตมะเวทิน (2550) พบวา่ ชุมชนไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลง
ในทัศนคติ แนวคิดหรือการปฏิบัติ  การด าเนินงานไม่แตกต่างไปจากเม่ือคร้ังยงัไม่จดทะเบียน 
ลกัษณะของเศรษฐกิจพอเพียงของทั้งสองชุมชนมีความสอดคลอ้งกนั คือ สร้างความเขม้แข็งดว้ยการ
ผลิตโดยเนน้การใชทุ้นทางสังคมท่ีชุมชนมีอยู ่เพื่อให้ไดผ้ลผลิตเพียงพอในครัวเรือนและชุมชนก่อน 
ผลผลิตท่ีเกินไปจากความตอ้งการบริโภคในชุมชน ในขณะท่ี ผูน้ าชุมชนบา้นท่าวงัทองจะเนน้การ
พฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐานเป็นอนัดบัแรกนอกจากน้ีบา้นวงัป้องยงัมีทรัพยากรชุมชนหลากหลาย 
ท าให้เป็นทางเลือกให้แก่ประชาชนในการตดัสินใจเขา้ไปรวมกลุ่มต่างๆตามความถนัดและความ
สนใจของตนเองไดม้ากกวา่ ส าหรับการมีส่วนร่วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและความถ่ีในการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารของประชาชนทั้งสองหมู่บา้นนั้น ข้ึนอยูก่บัวธีิการให้ขอ้มูลข่าวสารของผูน้ าชุมชนของแต่ละ
หมู่บา้น จึงท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีประชาชนของทั้ง
สองชุมชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเสนอแนะทางท่ีน าไปสู่การ
ตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัหมู่บา้นเหมือนกนั ทั้งน้ีตามแต่โอกาสจะอ านวยส่วนการเก่ียวขอ้งและความ
ร่วมมือของประชาชนทั้งสองหมู่บา้นจะมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน หรือบริหารงานของหมู่บา้น
เหมือนกนั แต่บา้นวงัป้องซ่ึงมีทรัพยากรชุมชนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ มากกว่า อีกทั้งมีการประชุมเป็น
ประจ าทุกเดือน จึงท าให้ประชาชนในหมู่บา้นมีโอกาสมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ มากกว่า
ทั้งน้ี ทั้งสองหมู่บา้นมีการเสริมอ านาจใหแ้ก่ประชาชนเหมือนกนัโดยการใหอ้ านาจในการบริหารงาน
ตามกลุ่มต่างๆท่ีหมู่บา้นไดร่้วมกนัจดัตั้งข้ึนมาและมีอยู ่หากแต่วา่หมู่บา้นวงัป้องซ่ึงมีทรัพยากรชุมชน
มากกวา่ท าให้ประชาชนในหมู่บา้นไดรั้บโอกาสเขา้มาบริหารจดัการงบประมาณการด าเนินงานของ
กลุ่มมากกวา่ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการการมีส่วนร่วมของประชาชน (สมลกัษณา ไชยเส
ริฐ.2549) ไดแ้บ่งแนวทางการจดัการ การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 3 ดา้นหลกัคือ ดา้นประชาชน 
(Pubblic) ดา้นการมีส่วนร่วม (Participation) และดา้นภาครัฐโดยการมีส่วนร่วม (Participation) มี
วตัถุประสงค์หลกัเพื่อให้ประชาชนท่ีเป็นบุคคลหรือคณะบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในขั้นตอนต่างๆใน
การด าเนินการพฒันาช่วยเหลือ สนบัสนุนท าประโยชน์ในเร่ืองหรือกิจกรรมต่างๆ ตั้งแต่ร่วมคิดร่วม
ตดัสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมประเมินผล เพื่อให้เกิดการยอมรับ ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์สูงสุดกนั ทุกฝ่ายและการติดต่อประสานงานภายในชุมชนของทั้งสองหมู่บา้นจะ
แตกต่างกนัทั้งน้ีเป็นไปตามแนวคิดการบริหารงานภายในหมู่บา้นของผูน้ าชุมชน ส่วนการติดต่อ
ประสานงานภายนอกชุมชนนั้ นข้ึนอยู่กับโอกาสของผู ้น าชุมชนในการท่ีจะสามารถติดต่อ
ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ มากกวา่ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรัตนาภรณ์ศรีพยคัฆ ์(2553) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่
การประสานงานช่วยใหก้ารท างานบรรลุเป้าหมายโดยราบร่ืนและรวดเร็วประหยดัเวลาในการท างาน
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ให้น้อยลงและสามารถเพิ่มผลผลิตของงานมากข้ึนรวมไปถึงประหยดัเงิน วสัดุและส่ิงของในการ
ด าเนินงานท าให้ทุกคนทุกฝ่ายมีความเขา้ใจซาบซ้ึงถึงนโยบายและวตัถุประสงค์ขององค์การได้ดี
ยิง่ข้ึน อนัจะเป็นอุปกรณ์ใหก้ารบริหารงานประสบผลส าเร็จดว้ยดีทั้งยงัสร้างความสามคัคีธรรมในหมู่
คณะและความเขา้ใจอนัดีเสริมสร้างขวญัในการท างานของผูป้ฏิบติังานให้ดีข้ึน 
  3) แนวทางการปรับปรุงปัจจยัท่ีมีผลต่อนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชน
เขม้แข็งในพื้นท่ีจงัหวดัสระบุรี และจงัหวดันครนายก จากขอ้คน้พบประกอบดว้ยปัจจยั 6 ประการท่ี
ส าคญัคือ (1) การด าเนินงานตอ้งเป็นไปในลกัษณะแบบองคร์วมโดยมีเป้าหมายหลกัคือการเนน้การ
พฒันาอยา่งย ัง่ยืนให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได ้ (2) การด าเนินงานมีลกัษณะการสร้างเครือข่ายตอ้ง
สร้างและพฒันาเครือข่ายของสมาชิกใหเ้กิดข้ึนภายในชุมชน (3) ทุกกระบวนการควรมีการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ในการด าเนินการพฒันาชุมชนในทุกขั้นตอน (4) กระบวนการสร้างการเรียนรู้ควรมี
การศึกษาดูงานชุมชนท่ีเป็นตน้แบบและมีการพฒันาแบบพึ่งพาตนเองอยา่งเขม้แข็ง (5) การพฒันา
ชุมชนควรมีคณะกรรมการบริหารหรือผูน้ าชุมชนท่ีเขม้แข็ง มีวิสัยทศัน์ในการมุ่งพฒันาชุมชนอยา่ง
บูรณาการ และ (6) ชุมชนควรไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกท่ีมีส่วนช่วยตั้งแต่ขั้นก่อตั้ง 
ตลอดจนการพฒันาเสริมสร้างความเข้มแข็งทุกระยะ จึงสอดคล้องกับ เพ็ญประภา ภทัรานุกรม 
(2553) แนวทางการพฒันาทุนทางสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในชุมชนท่ีแตกสลายเพราะภยัพิบติั
ธรรมชาติ เพื่อสร้างชุมชนเขม้แข็ง มีขอ้เสนอหลายประการไดแ้ก่ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ของ
สมาชิกในชุมชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนการพฒันาความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพ การ
สร้างเครือข่ายชุมชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างผูน้ าท่ีมีปัญญา มีแผนการพฒันาชุมชน
ท่ีมาจากการมีส่วนร่วมของชุมชน การสร้างให้ชุมชนเห็นคุณค่าของการกินและอยูแ่บบพอเพียงตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายในชุมชนดว้ย 
 
สรุปผลการวจัิย 
  1) นโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งในพื้นท่ีจงัหวดั
สระบุรี และจงัหวดันครนายก มีการพฒันาทุนทางสังคมในรูปแบบของชุมชนเขม้แข็งในลกัษณะร่วม
คิด ร่วมท า และร่วมเรียนรู้ภายใตท้างสังคมท่ีมีคุณธรรมเสียสละ ท่ีเป็นกลไกส าคญัส่งเสริมให้
กระบวนการส่งเสริมและสนบัสนุนชุมชนให้มีการพฒันาอาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน คน้หาศกัยภาพ
และพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินตลอดจนการท่ีประชาชนในชุมชนมีความเขา้ใจในความส าคญัของการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชนเขม้แข็ง โดยเฉพาะผูน้ าทางสังคมท่ีมี
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วิสัยทศัน์ไดส่้งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีเครือข่ายความร่วมมือ และสร้างภาคีการพฒันาท าให้
เกิดความเป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็ และเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนือยา่งแทจ้ริง 
  2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมท่ีสร้างชุมชนเขม้แข็ง มี 4 ดา้น คือ (1) 
ดา้นทุนทางสังคมในความรู้มี 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความรู้และภูมิปัญญา สมรรถนะของคนและผูน้ า และ
การวางแผนกระบวนการท างานร่วมกนั โดยสามารถท านายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชน
เขม้แขง็ 
  3) แนวทางการปรับปรุงปัจจยัท่ีมีผลต่อนโยบายการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชน
เข้มแข็งทางสังคมถือว่ามีบทบาทส าคญัในการพฒันาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นโดยพบว่า เกิดจากความสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ดน าสู่ค่านิยมหรือบรรทดัฐาน
ร่วมกนั ซ่ึงส่งผลให้เกิดการช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เป็นการพฒันาสังคมผ่านการช่วยกนัดูแลรักษา 
ตรวจสอบ และจดัสรรทรัพยากรภายในชุมชนอยา่งเป็นธรรมน าไปสู่การอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข ต่อ
การพฒันาประเทศทั้ง ในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากเป็นปัจจยัหลกัในการท าให้
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้ง แนวคิด ภูมิปัญญาและวิธีการด าเนินการในกิจกรรมทั้ง เศรษฐกิจสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม ท าใหส้ามารถตอบรับกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดท้ั้งในเร่ืองความขดัแยง้ในทาง
ความคิด ความเช่ือ การด าเนินกิจกรรมระหวา่งชุมชน องคก์าร อีกทั้งสร้างความหลากหลาย  
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิย 
 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้วจัิยต่อไป 
  1. ชุมชนควรรู้ท่ีจะพฒันาความรู้คู่คุณธรรมอย่างต่อเน่ืองทางทุนสังคม เพื่อเช่ือมโยง
บทบาทครอบครัว สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษาให้เกิดสังคมท่ีอยูดี่มีสุข ความรู้ท่ีจะช่วยให้
เช่ือมต่อบทบาทของสามสถาบนัเพิ่มศกัยภาพทุนทางสังคมของชุมชนเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายเพื่อเป็น
รากฐานการพฒันาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตการฟ้ืนฟูและใชป้ระโยชน์จากธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งย ัง่ยนื   
  2. การพฒันาศกัยภาพการพฒันาทุนทางสังคมในชุมชนดว้ยวิธีคิดเชิงระบบจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
พฒันายกระดบัความรู้และทศันคติของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ ภาคทอ้งถ่ิน และภาคีอ่ืน ๆ ท่ีตอ้ง
พฒันาเพื่อเสริมหนุนซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหเ้กิดพลงัในการขบัเคล่ือนการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้าง
เศรษฐกิจชุมชนเขม้แขง็ โดยมีประชาชนเป็นหลกัส าคญั  
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 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป    
  1. การพฒันาทุนทางสังคมเพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง อาจเลือกศึกษาในพื้นท่ีท่ีมีความ
แตกต่างกนั หรือในกลุ่มประชากรอ่ืน เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ และสร้างองคค์วามรู้แบบองค์รวม 
ขณะเดียวกนัก็สามารถศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร นอกจากท่ีไดศึ้กษาไวแ้ลว้   
  2. การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษา ดา้นภาวะผูน้า ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการจดัการ/การ
เรียนรู้ ดา้นเครือข่ายชุมชน และดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพฒันาทุนทางสังคมเพื่อ
สร้างเศรษฐกิจชุมชนเขม้แขง็    
  3. ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัวิถีชีวิต วฒันธรรมของชุมชนในทุนทางสังคม
เพื่อสร้างชุมชนเขม้แขง็ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงวธีิการในการน าไปปฏิบติัต่อไป 
  4. ควรมีการศึกษาเพื่อคน้หาทุนทางสังคมของชุมชนในลกัษณะของการหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งองคค์วามรู้ทุนทางสังคมท่ีฝังลึกในชุมชน กบัทุนทางสังคมท่ีตอ้งการปลูกฝังและเสริมสร้าง
ใหก้บัชุมชน 
 

บรรณานุกรม 
 
กิติพฒัน์ นนทปัทมะดุลย.์ (2550). สวัสดิการสังคมเพ่ือคนด้อยโอกาส นโยบายว่าด้วยการกินดี อยู่ดี 
 มีสุข มีสิทธิ. กรุงเทพฯ : บริษทัเอดิสันเพรสโปรดกัส์ จ  ากดั. 
กฤษ อุตตมะเวทิน. (2550). การส่งเสริมวสิาหกจิชุมชนตามรปัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยการ 
 ปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิส่งเสริมวสิาหกจิชุมชน พ.ศ. 2548 กรณีศึกษาวสิาหกจิชุมชน 
 ในจังหวดัชุมพร. วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
โกวทิย ์พวงงาม. (2553). การจัดการตนเองของชุมชนและท้องถิ่น. กรุงเทพฯ : บพิธการพิมพ.์ 
ทินพนัธ์ุ นาคะตะ. (2550). การพฒันาองค์การและการวางแผน: กรณีศึกษาต่าง ๆ โครงการเอกสารและต ารา 

สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์. กรุงเทพฯ: สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 
ธ ารงศกัด์ิ คงคาสวสัด์ิ. (2550).ทุนมนุษย์การก าหนดตัวช้ีวดัเพ่ือพฒันา. กรุงเทพฯ: ส.ส.ท. 
เบญจวรรณ นาราสัจจ.์(2552).ประวตัิศาสตร์ภูมิปัญญาอสีาน. ศูนยว์จิยัพหุลกัษณ์สังคมลุ่มน ้าโขง  
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
นภาภรณ์  หะวานนท ์.(2549). เรียนรู้กระบวนการสร้างทุนทางสังคมของชุมชน. พิมพค์ร้ังท่ี 1 
  กรุงเทพฯ : ศูนยน์วตัถกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 
 



 
วารสารการเมืองการปกครอง 
ปีที ่6 ฉบับที ่1 กนัยายน 2558 – กมุภาพนัธ์  2559      การบริหารการจดัการ-การบริหารทรัพยากรมนุษย์-นโยบาย 
 

327 

บีว ์ โมราราษฎร์. (2550). การขยายกรอบการถกเถียงเร่ืองเศรษฐกจิพอเพยีง: การศึกษา 
พิเคราะห์ถึงข้อดีและข้อจ ากัดของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะแนวคิดทางเลือกการ
พัฒนาในประเทศ.ไทย  ”  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั. 

เพญ็ประภา ภทัรานุกรม. (2010). การพฒันาทุนทาง สังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในชุมชนประสบภัย 
  พบิัติสึนามิ :กรณศึีกษา ชุมชนในพืน้ทีจั่งหวดัพงังา. วารสารร่มพฤกษ ์ปีท่ี 28 ฉบบัท่ี 2  
  กุมภาพนัธ์ – พฤษภาคม 2010. 
รัตนาภรณ์ ศรีพยคัฆ.์ (2553). เทคนิคการประสานงาน. เอกสารความรู้ สดร. สถาบนัราชานุภาพ 
  ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย. 
สุชาดา จกัรพิสุทธ์ิ และคณะ. (2548). การศึกษาทางเลือกโลกแห่งการเรียนรู้นอกโรงเรียน.  
  กรุงเทพฯ : ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) 
สมลกัษณา ไชยเสริฐ. (2549). การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในคณะกรรมการ 
  ตรวจสอบติดตามการบริหารงานต ารวจนครบาล. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนดุสิต. 
ส านกังานกองทุนเพื่อสังคม. (2545). รายงานการด าเนินงาน เล่ม 2 เร่ือง 37 เดือน กองทุนเพ่ือ 
  การลงทุนทางสังคม. กรุงเทพฯ: แปลนพร้ินต้ิง. 
อินทร พิชิตตานนท ์และเตชพล ฐิตยารักษ.์ (2547).  ชุมชนเข้มแข็ง: หนทางสู่การพฒันาทีย่ัง่ยืน.  
  วารสารเศรษฐกิจและสังคม 2547,3 (มกราคม – กนัยายน) : 35. 
Gonzales- Castaneda, Rose Gay E. (2015). Decentralized Local Governance in Asian Region:Good 

Practices of Mandaluyong City, Philippines. Journal of Politics and Governance. 5(2), 
235-236. 

 
 


