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ปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจเข้าศึกษาต่อระดบับัณฑติศึกษา  
วทิยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม* 

   วรินทร  รัชโพธ์ิ** 
 

บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับ
บณัฑิตศึกษา วทิยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคามประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี
คือนิสิตท่ีศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคามจ านวน 
100 คนโดยแบ่งตวัแปรตน้ออกเป็น 4 ตวั ตวัแปรตาม 20 ตวั แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ีและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉล่ียค่าร้อยละและทดสอบสมมติฐานด้วยการ
วเิคราะห์ความแปรปรวน 
 ผลการศึกษาพบว่าขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 67 มีอายุ
ระหวา่ง36-40 ปีคิดเป็นร้อยละ 33 มีอาชีพพนกังานเอกชน/บริษทัร้อยละ 43 เป็นผูท่ี้มีรายไดร้ายได้
ระหวา่ง 10,001-20,000 บาท/เดือนคิดเป็นร้อยละ 57 และจากการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ
เลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคามโดยมี
ตวัแปรตน้ไดแ้ก่เพศอายุ อาชีพและรายไดมี้จ านวนตวัแปรตาม 20 ตวั จากการศึกษาพบวา่ ตวัแปรตาม
หรือปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มากท่ีสุด คือ จบแลว้สามารถหางานท าไดง่้าย โดยมีค่าเฉล่ีย 3.59 จากการ
ทดสอบสมมติฐาน พบว่าตวัแปรตน้ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา 
วทิยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ไดแ้ก่  เพศ อาย ุและอาชีพ 
 
ค าส าคัญ: ระดบับณัฑิตศึกษา/ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ/ วทิยาลยัการเมืองการปกครอง 
 
                                                           
*บทความนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของานวิจัย เร่ือง  “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” โดยงานวิจัยเร่ืองนีไ้ด้รับทุนอุดหนุนและส่งเสริมการวิจัย จากวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม งบประมาณปี พ.ศ. 2557 
**นักวิชาการศึกษา  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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Abstract 
 

The objective of this research was to investigate factors affecting on the decisions 

of graduate level at College of Politics and Governance Mahasarakham University.The 

population used in this study is student at the graduate level. College of Politics and 

Governance Mahasarakham University of 100 people.By discrimination Independent 

variables of 4 variables and dependent of 20 variables.The questionnaires are tools used 

in this research.The statistics used in data analysis were percentage, mean and hypothesis 

testingby analysis of variance. 

The results of this study, it  was  found  that the data for the sample most were 

female were 67 percent, aged between 36-40 years were 33 percent, occupation 

employees/private partnership were 43 percent, revenues between 10,001-20,000 

baht/month were57 percent.From to investigate  factors affecting on the decisions of 

graduate level  at College of Politics and Governance Mahasarakham University. By 

discrimination Independent variables of 4 variables were sex, aged, ccupation, revenues 

and dependent of 20 variables. The study was dependent variables or factors factors 

affecting on the decisions of graduate level at College of Politics and Governance 

Mahasarakham University. It  was  found  that “can find work easily”wiith an average of 

3.59. The hypothesis testing. The factors affecting on the decisions of graduate level  at 

College of Politics and Governance Mahasarakham University were sex, age and 

occupation. 
 

Keywords: Graduate Level/ Factors Affecting Decisions/ College of Politics and  

                   Governance 

 

บทน า 

 วิทยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคามเป็นหน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่า
คณะก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 โดยการผนวกภาควิชารัฐศาสตร์ ศูนยข์อ้มูลการเมือง
ทอ้งถ่ินภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและโครงการจดัตั้งหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิตซ่ึงสังกดั
                                                           
*
 This article is a part of  the research, entitled “Factors Affect on the Decision to Study Graduate level 

College of Politics and  Governance Mahasarakham University ” under the Financial Support of Collage 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เขา้ดว้ยกนั ปัจจุบนั วิทยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยั
มหาสารคามสอนระดบับณัฑิตศึกษา 2 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเมือง
การปกครองและหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิานโยบายสาธารณะ 

 วิทยาลยัการเมืองการปกครองไดด้ าเนินงานตามพนัธกิจดา้นการเรียนการสอน การวิจยัการ
บริการวชิาการและการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมนบัตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งจนถึงปัจจุบนัโดยวิทยาลยัการเมือง
การปกครองไดว้างรากฐานทางปัญญาอยา่งต่อเน่ืองผา่นการจดัตั้งโครงการความร่วมมือต่างๆท่ีเนน้การ
เสริมสร้างความรู้คู่คุณธรรมและการท างานเพื่อส่วนรวม อาทิโครงการลงชุมชนของนิสิตโครงการติว
นิสิต (Copag Tutor) โครงการให้นิสิตริเร่ิมท ากิจการ (Copag Creative) โครงการสร้างวิทยาลยัสีเขียว 
(Copag Green) ตลอดจนไดจ้ดั Copag Open House และ Copag Open Book เพื่อเปิดบา้นวิทยาลยัให้
บุคคลภายนอกไดท้ราบกิจกรรมต่าง ๆของวิทยาลยัรวมทั้งการท าความตกลงกบัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัแสง เพื่อท ากิจกรรมร่วมกนันอกจากน้ีวิทยาลยัการเมืองการ
ปกครองไดท้  าขอ้ตกลงร่วมมือทางวิชาการกบัสถาบนัต่างๆทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพฒันา
ความรู้ทางวชิาการ เช่นคณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัแห่งชาติลาว ผูแ้ทนจากลกัแซมเบิร์ก
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  องค์กรพฒันาเอกชนทางด้านกฎหมาย 
(BABSEA CLE Foundation Thailand) เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เพื่อร่วมมือทางวิชาการ แลกเปล่ียน
นิสิต อาจารยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญ เป็นตน้ 
 วิทยาลยัการเมืองการปกครองมีนิสิตเขา้ศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาจ านวนทั้งส้ิน153 คน 

แบ่งเป็นหลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต 65 คน และรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 88 คน(ระบบMIS

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม สืบคน้ 17 สิงหาคม 2557)ซ่ึงถือว่ายงัมีนิสิตเขา้ศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

จ านวนนอ้ย เม่ือเทียบกบัมหาวิทยาลยัชั้นแนวหนา้ของประเทศและอีกสาเหตุท่ีมีผลท าให้นิสิตตอ้งการ

ศึกษาต่อท่ีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีจ านวนน้อย เน่ืองมาจาก

มหาวทิยาลยัหลายๆแห่งทั้งภาครัฐและเอกชนไดเ้ปิดสอนในหลกัสูตรเดียวกนัหรือใกลเ้คียงมากข้ึนท า

ใหผู้เ้รียนมีโอกาสและทางเลือกทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 

 ดงันั้นงานวิจยัเร่ืองน้ีจึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อใน

ระดับบณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยการส ารวจความ

คิดเห็นของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษาซ่ึงผูบ้ริหารสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าประกอบการพิจารณาในการ

พฒันาหลกัสูตรกิจกรรมการเรียนการสอนส่ือท่ีใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งการวดั



               วารสารการเมืองการปกครอง  
                ปีที ่7 ฉบับที ่1  ประจ าเดือน มกราคม – เมษายน 2560                                                       432 
 
และประเมินผลการเรียนการสอนของวิทยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ให้มี

ประสิทธิภาพ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมือง

การปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
 

สมมุติฐานของการวจัิย 
 นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา ท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้น เพศ อาย ุอาชีพ รายได ้มีปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย

มหาสารคามแตกต่างกนั 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือนิสิตท่ีก าลงัศึกษาในหลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการเมืองการปกครองและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย
สาธารณะ ระดบับณัฑิตศึกษา วทิยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

 2. ศึกษาตวัแปรตน้หรือปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ อาชีพ รายได ้

 3. ศึกษาตวัแปรตาม หรือปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา 
ประกอบดว้ย 1) ความเหมาะสมกบัตวัเอง 2) สามารถหางานท าไดง่้าย 3) สถาบนัมีช่ือเสียง 4) เลือกตาม
ค าแนะน าของผูป้กครอง 5) ความกา้วหนา้และความมัน่คงในอาชีพ6) ความศรัทธาและความช่ืนชอบใน
อาชีพ 7) ความถนดัในสาขาวชิาท่ีเลือก 8) ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากอาชีพสูง 9) ตามค าแนะน าของรุ่นพี่ 10) 
ตามค าโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 11) เป็นวิทยาลยัในฝันมาตั้งแต่ตน้ 12) ความมีช่ือเสียงของวิทยาลยั 13)
อาจารยมี์ความน่าเช่ือถือ14) มีทุนการศึกษาจ านวนมาก 15) ใกลภู้มิล าเนา ส่ิงแวดลอ้มเอ้ืออ านวยแก่การ
เรียน 16)การเดินทางสะดวก 17) เจา้หน้าท่ีมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 18) มีเอกสารงานวิจยัเป็นเคร่ืองยืนยนั
ประสิทธิภาพของบุคลากร 19) ค่าจ่ายในการศึกษาไม่สูง 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

การตัดสินใจ หมายถึง การเลือกการตัดสินใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับบณัฑิตศึกษา 
วทิยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ปัจจัย หมายถึง เหตุอนัเป็นทางให้เกิดการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา 
วทิยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

นิสิต  หมายถึง ผู ้ท่ีก  าลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ผูศึ้กษาและผูท่ี้สนใจทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา 

วทิยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
2. น าผลของการศึกษาไปเป็นแนวทางส่งเสริมและพฒันาและเป็นขอ้มูลในการด าเนินการ

ก าหนดนโยบายต่างๆ และปรับปรุงในการเรียนการสอนการบริหารจดัการและการวางแผนการตลาด

ของวทิยาลยัวทิยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคามต่อไป 

 
ผลการศึกษาในแต่ละประเด็นมีดังต่อไปนี้ 
 จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยั
การเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาตามล าดบัดงัน้ี 
  
 1. แนวคิดทฤษฏีทีเ่กี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
 1.1 ความหมายของการตัดสินใจ 
  ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านทั้งนกัวิชาการชาวไทยและชาวต่างประเทศไดใ้ห้ค  านิยาม และ
ความหมายของคาวา่ “การตดัสินใจ” (decision) ไวต่้างกนัดงัน้ี 
  แสวงรัตน มงคลมาศ (2537, หนา้ 73) ไดใ้ห้ความหมายของคาวา่ “การตดัสินใจ” คือการ
เลือกบนทางเลือก (choice of alternative) ซ่ึงทางเลือกนั้นจะตอ้งมี 
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   1. เป้าหมายหรือจุดประสงค์ (goals) ความมุ่งหมายเพื่อให้บรรลุผลนั้นผูก้ระท าตอ้งมี
การก าหนดเป้าหมายไวก่้อนล่วงหนา้และพยายามท่ีจะกระท าทุกวถีิทางเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงคน์ั้นๆ 
   2. ความเช่ือ (belief orientation) เกิดจากความคิดความรู้ในเร่ืองนั้นท่ีจะมีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจและการเลือกการกระทาทางสังคม 
   3. ค่านิยม (value standard) คือส่ิงท่ีบุคคลยึดถือเป็นเคร่ืองช่วยในการตดัสินใจและ
ก าหนดการกระท าของตนเองค่านิยมนั้นเป็นลกัษณะความเช่ืออยา่งหน่ึงแต่มีลกัษณะถาวรโดยเช่ือวา่วิธี
ปฏิบติับางอยา่งเป็นส่ิงท่ีตวัเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบสมควรท่ีจะยึดถือและปฏิบติัมากกวา่วิธีปฏิบติั
อยา่งอ่ืน 
   4. นิสัยและธรรมเนียม (habits and customs) คือแบบอยา่งพฤติกรรมท่ีสังคมก าหนด
ไวแ้ลว้สืบต่อกนัมาดว้ยประเพณี 
   5. การคาดหวงั (expectation) คือท่าทีของบุคคลอ่ืนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวัโดยคาดหวงัหรือตอ้งการใหบุ้คคลนั้นประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีตนตอ้งการ   
  ออฟสทดั (Ofstad, 1961, p. 1) อธิบายความหมายของการตดัสินใจวา่การท่ีบุคคลหน่ึงได้
กระท าการตดัสินใจคือ 
   1. เขาไดเ้ร่ิมตน้สร้างปฏิกิริยาโตต้อบเชิงพฤติกรรมเป็นอนุกรมในการเลือกช่ืนชมบาง
ส่ิงบางอยา่ง 
   2. เขาไดต้ดัสินใจเพื่อลงมือปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีเขาคิดวา่เขาท าได ้
   3. การลงมือวินิจฉัยว่าเขาควรท าอะไรภายใตส้ถานการณ์เฉพาะอย่างหลงัจากท่ีได้
พิจารณาทางเลือกต่างๆแลว้ 
   
 1.2 ลกัษณะของการตัดสินใจ 
  สโตเนอร์ (Stoner, 1978, pp. 167-170) ไดก้ล่าวการตดัสินใจสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 
ลกัษณะตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนขณะกระท าการตดัสินใจคือ 
   1. การตดัสินใจภายใตส้ถานการณ์ท่ีแน่นอน (condition of certainly) เป็นการตดัสินใจ
ท่ีมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจอยา่งเพียงพอ 
   2. การตดัสินใจภายใตส้ถานการณ์ท่ีเส่ียง (condition of risk) เป็นการตดัสินใจโดย
อาศยัทฤษฎีความน่าจะเป็นใหเ้ป็นเคร่ืองมือตรวจสอบหรือคาดการณ์ก่อนการตดัสินใจ 
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   3. การตดัสินใจภายใตส้ถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน (condition of uncertainly) เป็นการ
ตดัสินใจท่ีมกัจะอาศยัประสบการณ์ดุลยพินิจและสัญชาตญาณของตน 
 
กล่าวโดยสรุปว่าการตัดสินใจน้ันเกดิขึน้ได้ด้วยเหตุผลส าคัญดังต่อไปนี้ 
   1. มีปัญหาเกิดข้ึน 
   2. เพื่อท่ีจะท าใหว้ตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวบ้รรลุผล 
   3. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงคท่ี์มีอยูน่ั้นผดิพลาดและบกพร่องหรือไม่ทนัสมยัจึง
จ าเป็นท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและกา้วหนา้ 
 
 1.3 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการตัดสินใจ 
  ทฤษฎีการตดัสินใจและการกระท าทางสังคม (The multiple factors theory of decision 
making and social action)  
  รีดเดอร์ (Reeder, 1971) ไดร้วบรวมทฤษฎีทางสังคมวิทยาเพื่อมาอธิบายพฤติกรรมต่างๆ             
ของมนุษยซ่ึ์งเขาเห็นวา่โดยทัว่ไปแลว้รูปแบบ (model) ทางดา้นจิตวิทยาสังคมท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจ
ในพฤติกรรมของมนุษยน์ั้นนกัสังคมวทิยาจะมองในแง่ของสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม (social – 
economics status) ซ่ึงถือวา่ปัจจยัภายนอกจะมีผลต่อการตดัสินใจแต่รีดเดอร์ เช่ือวา่ปัจจยัภายนอกจริงๆ
แลว้ไม่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการตดัสินใจซ่ึงแต่ละบุคคลจะแปลงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
เหล่าน้ีมาสู่ตวัคนซ่ึงจะอยู่ในรูปของความเช่ือและความไม่เช่ือท่ีท าให้บุคคลตดัสินใจเลือกกระท า
พฤติกรรมนั้นๆดงันั้นบุคคลอาจจะเลือกตดัสินใจกระท าพฤติกรรมอย่างเดียวกนัแต่เหตุผลของการ
ตดัสินใจอาจจะแตกต่างกนัรีดเดอร์จึงอธิบายเหตุผลในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงของมนุษยว์่าเกิดจาก
ปัจจยัดงัต่อไปน้ี 
   1. เป้าหมายหรือจุดประสงค ์(goals) ความมุ่งหมายเพื่อการบรรลุผลนั้นผูก้ระท าจะตอ้ง
มีการก าหนดเป้าหมายไวก่้อนล่วงหนา้และพยายามท่ีจะกระทาทุกวิถีทางเพื่อท่ีจะให้บรรลุเป้าประสงค์
นั้นๆ 
   2. ความเช่ือ (belief orientation) เกิดจากความคิดความรู้ในเร่ืองนั้นๆท่ีจะมีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจและการเลือกการกระท าทางสังคม 
   3. ค่านิยม (value standard) คือส่ิงท่ีบุคคลยึดถือให้เป็นเคร่ืองช่วยในการตดัสินใจและ
ก าหนดการกระท าของตนเองค่านิยมนั้นเป็นลกัษณะความเช่ืออยา่งหน่ึงแต่มีลกัษณะถาวรโดยเช่ือวา่วิธี
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ปฏิบติับางอยา่งเป็นส่ิงท่ีตนเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบสมควรท่ีจะยึดถือปฏิบติัมากกวา่วิธีการปฏิบติั
อยา่งอ่ืน 
   4. นิสัยและธรรมเนียม (habits and customs) คือแบบอยา่งท่ีสังคมก าหนดไวแ้ลว้และมี
การสืบทอดต่อกนัมาดว้ยประเพณี 
   5. การคาดหวงั (expectation) คือท่าทีของบุคคลอ่ืนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวัโดยความคาดหวงัหรือตอ้งการใหบุ้คคลนั้นประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีตนตอ้งการ 
   6. ขอ้ผูกพนั (commitments) คือส่ิงท่ีผูก้ระท าเช่ือว่าเขาจะมีความผูกพนัท่ีจะตอ้ง
กระท าให้สอดคล้องกบัสถานการณ์นั้นๆขอ้ผูกพนัจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจและการกระท าทาง
สังคม 
   7. การบงัคบั (force) คือตวัท่ีจะช่วยกระตุน้ใหผู้ก้ระทาเกิดการตดัสินใจไดเ้ร็วข้ึน 
   8. โอกาส (opportunity) เป็นความคิดของผูก้ระท าท่ีเช่ือวา่สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจะช่วย
ใหมี้โอกาสเลือกกระท า 
   9. ความสามารถ (ability) การท่ีผูก้ระท ารู้ถึงความสามารถของตนเองซ่ึงจะก่อให้เกิด
ผลส าเร็จในเร่ืองนั้นๆได้การตระหนกัถึงความสามารถน้ีจะน าไปสู่การตดัสินใจและการกระท าทาง
สังคม 
   10. การสนบัสนุน (support) คือส่ิงท่ีผูก้ระท ารู้วา่จะไดรั้บหรือคิดวา่จะไดรั้บจากคน
อ่ืนๆเช่นเม่ือนกัเรียนเลือกเรียนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครนั้นจะตอ้งไดรั้บ
การสนบัสนุนจากผูป้กครองเป็นตน้ 
 
 1.4 กระบวนการตัดสินใจ 
  กระบวนการตัดสินใจเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยใช้หลักเชิงเหตุผลเป็น
ลกัษณะของการหาทางออกท่ีดีท่ีสุดเป็นพื้นฐานวุฒิชยัจ านง (2522, หนา้ 25) ไดแ้บ่งขั้นตอนของการ
ตดัสินใจโดยถือแนวพิจารณาการแกไ้ขปัญหา (problem solving approach) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
โดยไดแ้บ่งเป็น 5ขั้นตอนดงัน้ี 
   1. ขั้นแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร (data collection) เน่ืองจากปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนนั้นยอ่มมี
สาเหตุการเสาะแสวงหาข่าวสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาคือการเสาะหาส่ิงท่ีเป็นสาเหตุนั้นเพื่อมาเป็น
องค์ประกอบในการตดัสินใจและจะตอ้งกระท าอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ทั้งในแง่ของการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล (collective) และในแง่ของการวเิคราะห์ (analysis) ซ่ึงเป็นลกัษณะและวธีิการเดียวกบัการวจิยั 
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   2. ขั้นตอนการวเิคราะห์ทางเลือก (formulating alternative) เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญั
มากในกระบวนการตดัสินใจเป็นการพยายามจะครอบคลุมวธีิทางท่ีจะแกไ้ขปัญหาไดใ้นหลายๆวิธีและ
จะตอ้งก าหนดใหไ้ดใ้นรูปธรรมหลกัขอ้เทจ็จริง (main fact) เป็นอยา่งไรบา้งและในทางปฏิบติัตอ้งสร้าง
ฉาก (scenario) ข้ึนมาก่อนวา่เร่ืองน้ีมีทางเลือกอะไรบา้งในทางเลือกนั้นๆมีขอ้เท็จจริงรูปธรรมหลกัๆ
อะไรบา้ง 
   3. ขั้นตอนการวิเคราะห์ทางเลือก (analysis alternative) การวิเคราะห์ทางเลือกควรใช้
ความเป็นจริงท่ีเป็นภาวะวิสัย (objective analysis) พยายามหลีกเล่ียงการน าค่า (value) ทั้งหลายมา
เก่ียวขอ้งในการวเิคราะห์ 
   4. ขั้นตอนการเปรียบเทียบค่าทางเลือก (value comparison) ขั้นตอนน้ีจะเป็นการ
เปรียบเทียบโดยน าค่า (value) ท่ีเก่ียวขอ้งมาเปรียบเทียบกบัขั้นตอนอ่ืนท่ีปลอดจากค่าแลว้มาพิจารณา
ทางเลือกอีกทีหน่ึง 
   5. ขั้นตอนการตดัสินใจทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (choice of alterative on the best set of 
alternative) ขั้นตอนน้ีเป็นการตดัสินใจทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
   
 1.5 การมีเหตุผลในการตัดสินใจ 
  วุฒิชยั จ  านง (2522, หน้า 18-19) กล่าวว่าการมีเหตุผล (rationality) ในการตดัสินใจ
สามารถพิจารณาไดห้ลายกรณีเช่น 
  1. การมีเหตุผลท่ีควรจะเป็นจริงๆ (objectively rational) หมายถึงการตดัสินใจท่ีพยายาม
จะหาเหตุผลสูงสุดในค่านิยมท่ีมีอยูใ่นสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง 
  2. การมีเหตุผลในแง่ของแต่ละบุคคล (subjectively) ใชก้บัการตดัสินใจท่ีไดรั้บผลสูงสุด
เท่าท่ีความรู้ความสามารถจะมีอยู่เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงการมีเหตุมีผลแบบน้ีจะหละหลวมกวา่และ
เป็นไปในแง่ของนามธรรมมากกวา่แบบท่ี 1  
  3. การมีเหตุมีผลในแง่ของการรู้ตวัหรือวา่มีส านึกอยู ่ (consciously rational) ซ่ึงใชก้บัการ
ตดัสินใจท่ีตอ้งการปรับปรุงมรรคเพื่อท่ีจะนาไปสู่เป้าหมายโดยท่ีมีกระบวนการท่ีมีส านึกอยูต่ลอดเวลา 
  4. การมีเหตุมีผลท่ีไดไ้ตร่ตรองอยา่งดีแลว้ (deliberately rational) หมายถึงการปรับปรุง
มรรควธีิเพื่อท่ีจะไปสู่วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายอนัสุดทา้ยโดยการท่ีมีการเสาะหากนัและกนัในตวัเอง 
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 2. ทฤษฎีเกีย่วกบัแรงจูงใจ 
 มาสโลว ์(Maslow, 1970) ไดคิ้ดคน้ทฤษฎีการจูงใจข้ึนโดยแบ่งแรงจูงใจตามลาดบัความ
เขม้ขน้แห่งความตอ้งการเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 
  1. ความตอ้งการทางสรีระระดบัพื้นฐาน (basic physiologocal needs) เป็นความตอ้งการ
ขั้นพื้นฐานของร่างกายเพื่อความอยู่รอดของชีวิตอนัได้แก่อาหารเคร่ืองนุ่งห่มท่ีอยู่อาศยัยารักษาโรค
อากาศเป็นตน้ดงัน้ีเพื่อท่ีจะไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการดงักล่าวมนุษยจึ์งตอ้งท างานเพื่อให้ไดม้า
ซ่ึงปัจจยัท่ีจะมาบาบดัความตอ้งการของตน 
  2. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (safety and security needs) เม่ือความตอ้งการทาง
ร่างกายไดก้ารบ าบดัแลว้ความตอ้งการของคนก็ไม่ไดส้ิ้นสุดเพียงแค่นั้นสุขภาพท่ีดีความปลอดภยัจาก
ภยนัตรายตลอดจนความมัน่คงในการประกอบอาชีพหรือหนา้ท่ีการงานก็เป็นส่ิงท่ีมนุษยป์รารถนาซ่ึง
คนเรายอ่มมีความตอ้งการตรงกนัในเร่ืองน้ีเสมอโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี 
  3. ความตอ้งการเขา้สังคมและมีพวกพอ้งเม่ือความตอ้งการสองขั้นท่ีกล่าวมาแลว้ไดรั้บ
การตอบสนองบุคคลจะมีความตอ้งการทางสังคมคือการมีเพื่อนฝงูและตอ้งการให้เป็นท่ียอมรับตอ้งการ
ความรักความปรารถนาดีตอ้งการท่ีจะมีความรู้สึกเป็นเจา้ของและเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มหรือสังคมซ่ึง
ความตอ้งการดงักล่าวจะท าให้สมาชิกของกลุ่มหรือสังคมมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัอนัจะช่วยให้เกิด
ความร่วมมือร่วมใจกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4. ความตอ้งการมีศกัด์ิศรีและมีสถานภาพ (needs for self – esteem and status) ความ
ตอ้งการขั้นน้ีคือความตอ้งการท่ีจะให้คนอ่ืนยอมรับนบัถือมีความภาคภูมิใจในตนเองมีศกัด์ิศรีมีความ
ภาคภูมิใจและมีสถานสภาพในสังคมมีความนบัถือตวัเองเป็นลกัษณะท่ีเรียกวา่ Ego Needs บุคคลท่ีมี
ความตอ้งการหรือมีแรงจูงใจประเภทน้ีมกัจะพยายามทาส่ิงต่างๆให้ประสบความส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์
แก่สายตาคนอ่ืน 
  5. ความตอ้งการมีสัจการแห่งตนหรือท าให้ชีวิตมีความหมาย (needs for self realization 
and fulfillment) ความตอ้งการขั้นน้ีเป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดซ่ึงบางคร้ังเรียกวา่ self – actualization 
ความตอ้งการขั้นน้ีเป็นความตอ้งการท่ีบุคคลตระหนักถึงศกัยภาพแห่งตนจากการท่ีมีโอกาสพฒันา
ตนเองใหมี้ความกา้วหนา้อยูเ่สมอและมีโอกาสท่ีจะสร้างสรรคค์วามคิดความอ่านให้กวา้งขวางออกไป
ซ่ึงความตอ้งการในขั้นน้ีส่วนใหญ่เป็นความตอ้งการดา้นอุดมคติ (ideal needs)  
 ความตอ้งการ 5 ประการขา้งตน้ของมาสโลวน้ี์เรียงล าดบัตามความส าคญัหรือความจ าเป็น
มากท่ีสุดไปยงัน้อยท่ีสุดโดยมีความตอ้งการทางกายซ่ึงเป็นความตอ้งการส่วนบุคคลของมนุษยทุ์กคน
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เป็นพื้นฐานขั้นแรกความตอ้งการ 5 ขั้นน้ีจะเป็นอิสระต่อกนัและมีความต่อเน่ืองเหล่ือมล ้ ากนัอยู่
กล่าวคือความตอ้งการระดบัถดัมาอาจเกิดข้ึนก่อนท่ีความตอ้งการขั้นตน้จะไดรั้บการตอบสนองให้เสร็จ
ส้ินสมบูรณ์ก็ได้และบางคนอาจให้ความส าคญักบัความตอ้งการสลบัขั้นก็ไดอ้ย่างไรก็ดีปกติแลว้คน
ทัว่ไปจะมีความตอ้งการขั้นตน้ก่อนเม่ือไดรั้บการสนองตอบแลว้จึงเกิดความตอ้งการขั้นถดัไปและไม่
จ  าเป็นวา่ทุกคนจะมีความตอ้งการครบทั้ง 5 ขั้นแต่ความตอ้งการทั้งหมดเหล่าน้ีจะมีอยูต่ลอดชีวิตของ
บุคคลดงันั้นความตอ้งการของมนุษยด์งักล่าวขา้งตน้จะเป็นแรงผลกัดนัให้แสดงพฤติกรรมโนม้ไปทาง
ท่ีจะบ าบดัความตอ้งการเหล่าน้ีอยูเ่สมอ 
 ความหมายและประเภทของแรงจูงใจตามท่ีไดก้ล่าวมาสรุปได้ว่าแรงจูงใจเป็นแรงผลกัดนั
หรือแรงกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมาเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายท่ีคนตอ้งการอยา่ง
มีทิศทางและแบ่งแรงจูงใจเป็น 4 ประเภท คือ 
  1. แรงจูงใจของร่างกาย (physiologocal motives) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดความตอ้งการของ
ร่างกายเป็นส าคญัเช่นความหิวความกระหายหรือเม่ือร่างกายขาดอาหารไปก็จะเป็นผลให้คนแสดง
พฤติกรรมต่างๆออกมาเพื่อบรรเทาความตอ้งการนั้น 
  2. แรงจูงใจส่วนบุคคล (personal motives) เป็นแรงจูงใจท่ีต่อมาจากแรงจูงใจทางร่างกายท่ี
พฒันาข้ึนมาภายในตวัซ่ึงแต่ละบุคคลแตกต่างกนัออกไปเช่นการแสดงออกของคนแต่ละคนอาจจะเป็น
การสะสมรูปถ่ายการวางตวัแสดงกิริยาท่าทางต่างๆออกมาตามลกัษณะของความสนใจของตนเองหรือ
เป็นความตั้งใจของตนเองเป็นพิเศษโดยไม่มีผลตอบแทนหรือเจตนาอยา่งอ่ืนเคลือบแฝง 
  3. แรงจูงใจทางสังคม (social motives) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้เพิ่มเติมภายหลงั
สืบต่อจากแรงจูงใจส่วนบุคคลเพราะมนุษย์ต้องอยู่ร่วมกันเป็นสังคมจึงทาให้เกิดแรงจูงใจข้ึนเช่น
ตอ้งการความร ่ ารวยความปลอดภยัตอ้งการฐานะทางสังคมก็จะท าให้คนแสดงพฤติกรรมต่างๆออกมา
ได ้
  4. แรงจูงใจเพื่อความสมหวงัแห่งชีวิต (self – actualization motives) ซ่ึงเกิดข้ึนในตวั
บุคคลเพื่อสนองตอบความตอ้งการทางอารมณ์ของตนเองและเพื่อการด ารงตนเองอยูใ่นสังคมดว้ยความ
ราบร่ืนและพอใจในตนเองพร้อมกนัไปดว้ย 
 แรงจูงใจท่ีมีบทบาทส าคญักบัการเลือกเขา้ศึกษาต่อของนกัเรียนมาจากแรงจูงใจทางสังคม
เป็นส าคญัทั้งน้ีบุคคลยอ่มตอ้งการฐานะทางสังคมท่ีดีข้ึนอยา่งไรก็ตามฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมอนั
เป็นพื้นฐานเดิมของนกัเรียนก็มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเลือกเขา้ศึกษาต่อของนกัเรียนเช่นกนั 
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 3. แนวคิดเกีย่วกบัการศึกษาและการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 3.1 แนวความคิดเกีย่วกบัการศึกษา 
  การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะกล่อมเกลาจิตใจมนุษย์เพื่อให้สามารถอยู่กับเช้ือชาติ
เผา่พนัธ์ุของตนไดอ้ยา่งมีความสุขและเป็นกระบวนการท่ีจะถ่ายทอดทางสังคมแก่คนในชาติในปัจจุบนั
มีความเช่ือว่าถ้ามนุษย์มีการเรียนตั้ งแต่เกิดจนตายหรือเป็นขบวนการศึกษาท่ีต่อเน่ืองกันไปโดย
ปราศจากการหยุดน่ิงเพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียนก็จะสามารถพฒันาศกัยภาพในตวัผูเ้รียนให้
สามารถด ารงชีวติอยูใ่นโลกแห่งการเปล่ียนแปลง 
  การศึกษามีบทบาทส าคญั 2 ประการคือประการแรกท าหน้าท่ีอนุรักษ์และถ่ายทอด
วฒันธรรมของสังคมใหไ้ปสู่อนุชนรุ่นหลงัและประการท่ีสองการศึกษาท าหนา้ท่ีปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆโดยภาระหน้าท่ีเช่นน้ีการศึกษาจะช่วยควบคุมการ
เปล่ียนแปลงสังคมให้เป็นไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนาดังนั้ นการศึกษาจึงเป็นปัจจยัในการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ในแง่ของการเพิ่มพูนความรู้ทกัษะและความสามารถในการปฏิบติังานซ่ึงถ้าหาก
พิจารณาการศึกษาเป็นการลงทุนการศึกษาจะเป็นปัจจยัเสริมสร้างคุณภาพชีวิตดงันั้นการประกนัความ
สูญเปล่าของการศึกษาเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การจะตอ้งก าหนดนโยบายจุดหมายและ
วธีิการท่ีดี (ประพนธ์ ล้ิมธรรมมหิศร, 2545, หนา้ 6)  
 การศึกษาต่อเน่ือง คือ การขยายโอกาสสาหรับการอ่านการศึกษาการฝึกฝนแก่เยาวชนและ
ผูใ้หญ่ท่ีไม่มีโอกาสไดศึ้กษาในโรงเรียนภาคปกติไดมี้โอกาสเรียนจบหลกัสูตร 
 การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง ความเช่ือท่ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน
ระดบับณัฑิตศึกษาซ่ึงไดแ้ก่การเรียนการสอนในหลกัสูตรต่างๆเพื่อรับปริญญามหาบณัฑิตการศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาเป็นการศึกษาระดบัสูงกว่าปริญญาตรีท่ีจดัข้ึนส าหรับผูท่ี้เป็นบณัฑิตแลว้ไดเ้ขา้รับ
การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงกวา่เพื่อเป็นการเพิ่มพนูคุณวฒิุและศกัยภาพทางวชิาการของตนเอง 
  ลกัษณะส าคญัหรือเป้าหมายของการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเพื่อตอ้งการให้บณัฑิตมี
ความเป็นนกัวชิาการและนกัวชิาชีพสูงฉะนั้นการจดัการระดบัน้ีจึงมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัคน้ควา้วิจยั
ดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุด 
  การศึกษาในระดบัปริญญาโทได้เติบโตข้ึนมากในระยะหลงัน้ีเกิดความหลากหลายใน
ลกัษณะต่างๆทั้งหลกัสูตรปกติหลกัสูตรนอกเวลาราชการมีการจดัการเรียนการสอนหลายรูปแบบและ
การจดัเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาในหลายลกัษณะเกณฑ์กลางก าหนดโดยบณัฑิตวิทยาลยัส่วนการ



               วารสารการเมืองการปกครอง  
                ปีที ่7 ฉบับที ่1  ประจ าเดือน มกราคม – เมษายน 2560                                                       441 
 
ด าเนินการยงัมีความเหล่ือมล ้ าอยู่ระหว่างความรับผิดชอบของคณะวิชาโดยตรงกบับณัฑิตวิทยาลัย
ตลอดจนการประสานสัมพนัธ์ต่อเน่ืองของการศึกษาระดบัปริญญาตรีกบัปริญญาโท 
  การจดัการศึกษาระดบัปริญญาโทเป็นการเพิ่มปริมาณขององคค์วามรู้เน่ืองจากระยะเวลา 4
ปีของการศึกษาระดบัปริญญาตรีนั้นไม่เพียงพอท่ีคลอบคลุมความรู้ให้กวา้งขวางและลึกพอได้แต่
เหตุผลน้ียงัมีขอ้โตแ้ยง้เพราะบางหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรีไดเ้พิ่มเวลาข้ึนเป็น 5 หรือ 6 ปีก็มีและใน
บางกรณีมีผูศึ้กษาไดป้ริญญาตรีสองปริญญาเน่ืองจากเป็นวิชาท่ีแยกจากกนัแมจ้ะมีส่วนเช่ือมกนัอยูบ่า้ง
เช่นแพทยศ์าสตร์กบันิติศาสตร์จึงน่าจะคิดวา่ปริญญาโทหมายความวา่อยา่งไรในทางวิชาการมีขอ้บ่งช้ี
ชัดเจนว่าความแตกต่างจากปริญญาตรีไม่ใช่เชิงปริมาณแต่เป็นเชิงคุณภาพโดยปริญญาโทเน้น
ความสามารถในการรู้เท่าทนัความรู้สามารถแยกส่ิงท่ีน่าเช่ือออกจากส่ิงท่ีไม่น่าเช่ือรู้วา่ขอ้ความรู้ใหม่ใด
มีเหตุผลและขอ้มูลสนบัสนุนเพียงพอภายในขอบเขตใดในการท่ีจะมีความสามารถดงักล่าวน้ีไดต้อ้งรู้
กระบวนการวจิยัซ่ึงเป็นวธีิการท่ีไดม้าซ่ึงความรู้ใหม่ตอ้งสามารถเห็นจุดอ่อนเช่นอคติและปัจจยัรบกวน
ต่างๆในการวิจยัไดก้ารศึกษาจึงเน้นการท าวิทยานิพนธ์ซ่ึงเป็นการศึกษาวิธีการวิจยัในสาขาวิชานั้นๆ 
(ประพนธ์ ล้ิมธรรมมหิศร, 2545, หนา้ 9) 
 
วธีิการศึกษา 
 การศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลัย

การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม” ไดด้ าเนินการศึกษาแบบการวิจยัเชิงส ารวจ (survey 

research)  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นิสิตท่ีกาลังศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เรียนวนัเสาร์-วนัอาทิตยจ์  านวนทั้งส้ิน 153 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือนิสิตท่ีกาลงัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยั
การเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เรียนวนัเสาร์-วนัอาทิตย ์จ  านวนทั้งส้ิน 100 คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจาก เอกสาร ผลงานวจิยัต่างๆ                     

ท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 2  ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที ่1  ปัจจยัส่วนบุคคลหรือตวัแปรตน้ประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ อาชีพ และรายได ้

 ตอนที่ 2  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมือง                      
การปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ประกอบดว้ย 1) ความเหมาะสมกบัตวัเอง 2) สามารถหางานท า
ไดง่้าย 3) สถาบนัมีช่ือเสียง 4) เลือกตามค าแนะน าของผูป้กครอง 5) ความกา้วหนา้และความมัน่คงใน
อาชีพ 6) ความศรัทธาและความช่ืนชอบในอาชีพ 7) ความถนดัในสาขาวิชาท่ีเลือก 8) ผลตอบแทนท่ีได้
จากอาชีพสูง 9) ตามค าแนะน าของรุ่นพี่ 10) ตามค าโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 11) เป็นวิทยาลยัในฝันมา
ตั้งแต่ตน้ 12) ความมีช่ือเสียงของวิทยาลยั 13) อาจารยมี์ความน่าเช่ือถือ 14) มีทุนการศึกษาจ านวนมาก 
15) ใกลภู้มิล าเนาส่ิงแวดลอ้มเอ้ืออ านวยแก่การเรียน 16) การเดินทางสะดวก 17) เจา้หนา้ท่ีมีมนุษย์
สัมพนัธ์ท่ีดี 18) มีเอกสารงานวิจยัเป็น19) เคร่ืองยืนยนัประสิทธิภาพของบุคลากร20) ค่าจ่ายใน
การศึกษาถูก 
  
การสร้างเคร่ืองมือในการวจัิย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัได้
สร้างข้ึนตามวตัถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัยซ่ึงการสร้างแบบสอบถามมีขั้นตอนการ
ด าเนินการดงัน้ี 
  1. ศึกษาหลกัการแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยศึกษาเก่ียวกบัตวัแปร
ต่างๆท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  
  2. ก าหนดเน้ือหาของแบบสอบถามท่ีใช้ในแบบสอบถามโดยพยายามให้มีขอบเขต
ครอบคลุมเน้ือหาของเร่ืองท่ีศึกษามากท่ีสุดรวมทั้งมีลกัษณะท่ีเอ้ืออานวยต่อความเขา้ใจและทุกคน
สามารถตอบค าถามได ้
  3. จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการวจิยั 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. น าแบบสอบถามไปให้นิสิตท่ีกาลังศึกษาในในระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคามเพื่อท าการตอบแบบสอบถาม 
 2. น าแบบสอบถามท่ีตอบเรียบร้อยสมบูรณ์จ านวน100ฉบบัมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดเพื่อท าการประมวลผลและวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัจะด าเนินการโดยวิเคราะห์ประมวลผลโดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวจิยัทางสังคมศาสตร์โดยใชส้ถิติดงัต่อไปน้ีในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 1. ใชค้่าร้อยละ (percentage) เพื่อแสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  2. ใชค้่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) เพื่อแสดงระดบั
ของการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
  ค่าเฉลีย่          ระดับการตัดสินใจ 
  5 – 4.1  หมายถึง   มากท่ีสุด 
  4 – 3.1  หมายถึง   มาก 
  3 – 2.1  หมายถึง   ปานกลาง 
  2 – 1.1  หมายถึง   นอ้ย 
  1 – 0.0  หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 
 
 3. สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน 
 3.1 ทดสอบความแตกต่างระหวา่งคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มตามตวัแปร
เพศโดยใชส้ถิติ t-test  
 3.2 ทดสอบความแตกต่างระหวา่งคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมากกวา่ 2 กลุ่มตาม
ตวัแปรเพศ อายุอาชีพและรายไดโ้ดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) 
และทดสอบความแตกต่างรายคู่ (post hoc) โดยใชว้ธีิของตูกี (Turkey’s alternate test)  
    ส าหรับค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คร้ังน้ีก าหนดไวท่ี้ระดบั .05 
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การอภิปรายผล 

การศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยั
การเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม คร้ังน้ีสามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 1. จากผลการวจิยัพบวา่เพศนิสิตมีผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 
วทิยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคามแตกต่างกนั อาจเน่ืองจากวา่ยุคน้ีเป็นยุคท่ีผูช้าย
กบัผูห้ญิงมีความเท่าเทียมกนั แต่เน่ืองจากผูห้ญิงมีความเสียเปรียบดา้นร่างกาย ดงันั้นอาจเป็นอีกเหตุผล
หน่ึงท่ีผูห้ญิงจะตอ้งการพฒันาตนเองให้เท่าเทียมกบัผูช้ายดงันั้นผูห้ญิงจ าเป็นตอ้งแสวงหาความรู้และ
ทกัษะการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน  

 2. จากผลการวิจยัพบว่านิสิตท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาใน
ระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคามแตกต่างกนัอาจเน่ืองจาก
การวิจยัในคร้ังน้ีส่วนใหญ่แลว้นิสิตมีอายุระหวา่ง 26-40 ปีมีความสนใจท่ีศึกษาต่อเพื่อตอ้งการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถของตนตอ้งการความเจริญเติบโตและความเจริญกา้วหนา้ในการทางานตอ้งการนา
ความรู้ท่ีไดเ้ล่าเรียนมาไปพฒันาในการท างานของตนอย่างเต็มท่ีตลอดจนการให้ไดรั้บการยอมรับใน
สังคมตามวยัและประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมีอยู ่

 3. จากผลการวิจยัพบว่านิสิตท่ีมีอาชีพแตกต่างกนัมีผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคามแตกต่างกนัอาจเน่ืองจาก
นิสิตท่ีมาเรียนค่อนขา้งจะมีอาชีพหลากหลายไม่ว่าจะมีอาชีพรับราชการพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือ
พนกังานบริษทัเอกชนมีการตดัสินใจในการมาศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคามแตกต่างกนั 

 4. จากผลการวิจยัพบวา่นิสิตท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนัมีผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบับณัฑิตศึกษา วทิยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคามไม่แตกต่างกนัอาจเน่ืองจาก
ปัจจุบนัการศึกษามีความจะเป็นมากในการท าให้ชีวิตมีความเจริญเติบโตก้าวเจริญก้าวหน้าในการ
ท างานและนิสิตมีความตอ้งการน าความรู้ท่ีไดเ้ล่าเรียนมาไปพฒันาในการท างานของตนอย่างเต็มท่ี
ตลอดจนการใหไ้ดรั้บการยอมรับในสังคมฉะนั้นถึงจะมีรายไดต้  ่าหรือสูงก็ไม่มีผลต่อการตดัสินใจเลือก
เขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา วทิยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
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สรุปผล 
ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

จากการศึกษาพบวา่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 67 และเพศชายร้อยละ 33โดยส่วนใหญ่มี
อายรุะหวา่ง 36-40ปีคิดเป็นร้อยละ 33 มีอาชีพพนกังานเอกชน/บริษทัร้อยละ 43 เป็นผูท่ี้มีรายไดร้ายได้
ระหวา่ง 10,001-20,000 บาท/เดือนคิดเป็นร้อยละ 57 
 
ข้อมูลเกีย่วกบัการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา วทิยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
 พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจมากท่ีสุดคือ จบแลว้สามารถหางานท าไดง่้าย โดยมีค่าเฉล่ีย 
3.59 
 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 

 สมมุติฐานท่ี 1 พบว่ายอมรับสมมุติฐานการวิจยัท่ีตั้งไวก้ล่าวคือนิสิตชายกบัหญิง มีการ
ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคามแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 

 สมมุติฐานท่ี 2 พบวา่ยอมรับสมมุติฐานการวิจยัท่ีตั้งไวก้ล่าวคือนิสิตท่ีมีอายุแตกต่างกนัมี
การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคามแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 

 สมมุติฐานท่ี 3 พบวา่ยอมรับสมมุติฐานการวิจยัท่ีตั้งไวก้ล่าวคือนิสิตท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั
มีการตดัสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคามแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 

 สมมุติฐานท่ี 4 พบวา่ปฏิเสธสมมุติฐานการวิจยัท่ีตั้งไวก้ล่าวคือนิสิตท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั
มีการตดัสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคามไม่แตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวจิยัผูด้  าเนินการวิจยัไดจ้ดัท าขอ้เสนอแนะดงัน้ี  
1. จดัให้มีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา วิทยาลยัการเมือง

การปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคามอยา่งกวา้งขวางนอกจากการประชาสัมพนัธ์ทางส่ิงพิมพแ์ลว้ควร
มีการประชาสัมพนัธ์ทางวิทยุโทรทศัน์เพื่อให้บุคคลได้รู้จกัมากยิ่งข้ึนและมีการประชาสัมพนัธ์อย่าง
ต่อเน่ืองซ่ึงอาจท าใหมี้นิสิตตดัสินใจท่ีจะเลือกเขา้ศึกษาต่อมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 

2. ควรจดัท าการวจิยัเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์นิสิตทุกสาขาโดยสอบถามถึงปัจจยัท่ีส าคญั
ท่ีมีผลท าให้นิสิตตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวทิยาลยัมหาสารคามเพื่อน าผลท่ีไดเ้ป็นเป็นแนวทางในการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรต่อไป 

3. การศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการก าหนดตวัแปรท่ีจะน ามาศึกษาเพิ่มเติมใหล้ะเอียดและมีความ
ครอบคลุมมากยิ่งข้ึนทั้งตวัแปรดา้นความมุ่งหมายทางการศึกษาต่อตวัแปรดา้นเหตุผลส่วนตวั ตวัแปร
ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวชิาตวัแปรดา้นอิทธิพลการชกัจูงจากบุคคลและส่ือการประชาสัมพนัธ์ต่างๆตวั
แปรดา้นบทบาทหรือสถาบนัและตวัแปรดา้นอาจารยผ์ูส้อนเป็นตน้ 

4. ควรท าการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัผูใ้ชม้หาบณัฑิตในแต่ละหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ี
นิสิตปฏิบติังานอยู ่
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