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บทคดัย่อ 
 ปัจจุบนัมีการวิจยัจ านวนมากที่ศึกษาเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการเข้าร่วมการจดังานกีฬาด้านการวิ่ง เช่น 
มาราธอน ไตรกฬีา ฯลฯ แต่อย่างไรกต็ามการวจิยัเฉพาะกลุ่มดา้นการเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) ยงัคงมี
อยู่อย่างจ ากดั การวจิยันี้จงึมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาแรงจงูใจทีส่ง่ผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิของนกัวิง่
ชาวขอนแก่น การวิจัยครัง้นี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง นักวิ่ง              
ชาวขอนแก่น จ านวน 400 คน โดยใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย    
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัทาง    
ดา้นความสนุกสนานและดา้นความทา้ทายสง่ผลต่อการตดัสนิใจของนกัวิง่ชาวขอนแก่นในการเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ 
ซึง่งานวจิยัชิน้น้ีจะเป็นประโยชน์กบัผูจ้ดังานในการออกแบบการจดังานใหส้อดรบักบัแรงจงูใจของผูเ้ขา้ร่วมงาน 
ค าส าคญั: การจดังานดา้นกฬีา การวิง่เสมอืนจรงิ แรงจงูใจ  
 

Abstract 

Currently, extensive research has placed its primary focus on motivating factors behind the participation 

in running events such as marathons and triathlons organized in Thailand.  However, there is a notable gap in the 

existing studies regarding motivating factors influencing decision to participate in virtual running events.  The 

objective of the present study was to investigate motivating factors stimulating decision to participate in virtual 

running events among runners in Khon Kaen Province.  The data were collected through a questionnaire 

administered to a group of 400 runners in Khon Kaen Province, using a specific purposive sampling method . The 

statistical methods employed in the data analysis included average values, standard deviation, correlation 

coefficient, and multiple regression.  The results showed that factors related to enjoyment and challenges of the 

running event played had an impact on the runners’  decision to participate in the event.  It is highly expected that 

this study could be of benefits to organizing body of the running event.  This research study can be beneficial to 

event organizers in creating running events that align with the motivations of participants. 

Keywords: Sport Event, Virtual Run, Motivation  
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บทน า 
งานวิ่งมาราธอนเกิดขึ้นครัง้แรกในประเทศไทยเมื่อปี พ.ศ. 2528 ที่จงัหวดัราชบุรี โดยใช้ชื่อว่า “จอมบึง

มาราธอน” ซึ่งเป็นการจดัการวิง่ระยะมนิิมาราธอน (10 กโิลเมตร) จากการจดังานดงักล่าวถือเป็นการปลุกกระแสที่
ส าคญัที่ท าให้ผู้คนสนใจที่จะเขา้ร่วมงานวิง่ในระยะไกลเพิม่ขึน้ นอกจากนี้ ยงัมภีาพยนตร์ที่ปลุกกระแสการวิง่ เช่น    
เรื่องรกัเจด็ปีดเีจด็หน และยงัรวมไปถงึกระแสการวิง่รบับรจิาคเพื่อช่วยเหลอืโรงพยาบาลของตูน บอดีแ้สลม (อาทวิราห ์    
คงมาลยั) จงึท าใหปั้จจุบนัผูค้นสนใจ และอยากมสี่วนในกจิกรรมการวิง่มาเพิม่ขึน้ (ทรงศกัดิ ์รกัพ่วง, 2562) เนื่องจาก
การแพร่ระบาดเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ส่งผลใหทุ้กภาคธุรกจิจ าเป็นต้องปรบัตวัตามสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป รวมถงึ
ธุรกจิการจดังานดา้นการวิง่ ปัจจุบนัจงึเกดิการพฒันานวตักรรมผ่านการน าเทคโนโลยมีาช่วยท าใหก้ารเขา้ร่วมกจิกรรม
การวิง่เป็นเรื่องง่าย ทุกคนเขา้ถงึไดต้ามเวลาทีต่อ้งการ และสามารถท าไดผ้่านช่องทางออนไลน์ ทุกที ่ทุกเวลา นัน่กค็อื
เทคโนโลยทีีช่ ื่อว่า “Virtual Run” หรอืการวิง่เสมอืนจรงิ (พ ีธนโชต,ิ 2564)  

การวจิยัเกีย่วกบัแรงจงูใจของนกัวิง่สามารถสง่เสรมิในการท าความเขา้ใจถงึกระบวนการตดัสนิใจของผูบ้รโิภค
และตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมงานวิ่งเพื่อรกัษาแรงจูงใจและความพึงพอใจในการเข้าร่วมการจดังาน 
(Duran and Hamarat, 2014; Nikolaidis, Chalabaev, Rosemann., & Knechtle 2019) ส าหรับนักการตลาดกีฬา    
การระบุเหตุผลที่จะเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากลายเป็นงานที่ส าคัญที่สุดของพวกเขา (Malchrowicz-Mos’ko, 
Castañeda-Babarro, & Guereño, 2020) จากงานวิจยัที่ผ่านมา พบว่า จากหลกัฐานหลกัฐานเชงิประจกัษ์จากการ     
วิง่มาราธอนของประเทศจนี แสดงใหเ้หน็ว่าแรงจูงใจของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมส่งผลในเชงิบวกอย่างมนีัยส าคญัต่อความ
ตัง้ใจเชงิพฤตกิรรม นอกจากนี้ จากงานวจิยัทีผ่่านมายงัแสดงใหเ้หน็ว่าแรงจงูใจหลกัในการเขา้ร่วมงานวิง่มาราธอน คอื 
แรงจูงใจด้านสุขภาพและความส าเร็จตามเป้าหมายของแต่ละบุคคล (Poczta & Malchrowicz-Mos’ko, 2018; 
Nikolaidis et al., 2019) รวมไปถึงงานวจิยัของ Valek, Lesjak, Bednarik, Gorjanc, and Axelsson, (2015) ที่พบว่า 
แรงจูงใจด้านความสนุกสนานและการทดสอบตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ถือเป็นแรงจูงใจหลกัในการมี       
สว่นร่วมของนกัวิง่มาราธอน เช่นเดยีวกบังานวจิยัของ Malchrowicz-Mos’ko et al. (2020) ทีพ่บว่าแรงจงูใจใดทีส่ าคญั
ทีส่ดุส าหรบันกักฬีารุ่นเยาวใ์นการเขา้ร่วมงานวิง่ คอื แรงจงูใจดา้นความสนุกสนาน  

ก่อนการแพร่ระบาดเชือ้ไวรสัโควดิ-19 การวิง่ถอืเป็นกจิกรรมกฬีายอดนิยมในประเทศไทย โดยเฉลี่ยแลว้มี
การจัดงานมากกว่า 700 งานในแต่ละปี และมีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง จังหวัดขอนแก่นในฐานะที่เป็น
ศูนย์กลางของหน่วยงานราชการและรฐัวิสาหกิจในภูมภิาค นอกจากนี้ยงัเป็นที่ตัง้ของสถานกงสุลของประเทศจนี 
เวยีดนาม ลาว และเปรู ตลอดจนศูนยก์ลางของสถานศกึษา ศูนยก์ลางทางการแพทย ์ศูนยก์ลางของอนุภาคลุ่มน ้าโขง 
(GMS) และถูกจดัเป็นไมซซ์ติี้ จงึท าใหจ้งัหวดัขอนแก่นถอืเป็นจงัหวดัหนึ่งในประเทศไทยทีเ่ป็นเจา้ภาพการจดังานวิง่
จ านวนมาก และหน่วยงานต่าง ๆ ต่างใหก้ารสนบัสนุนการจดังานต่าง ๆ เพื่อสง่เสรมิดา้นสขุภาพทีด่แีก่ประชาชน และ
กระตุน้เศรษฐกจิภายในพืน้ที ่(ส านกังานสง่เสรมิการจดัประชุมและนิทรรศการ (องคก์ารมหาชน), 2556) 

ดงันัน้ การส ารวจแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการตัดสนิใจเข้าร่วมการวิ่งเสมือจริงจึงเป็นเรื่องส าคญั การท า    
ความเขา้ใจแรงจูงใจเหล่านี้สามารถใหข้อ้มูลเชงิลกึอนัมคี่าส าหรบัผู้จดังาน ผู้สนับสนุน และนักวจิยั ช่วยใหพ้วกเขา
ออกแบบประสบการณ์การวิง่เสมอืนจรงิที่น่ามีส่วนร่วมและประสบความส าเรจ็มากขึน้ ในบทความนี้ จะเจาะลกึถึง
แรงจูงใจทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมกจิกรรมวิ่งเสมอืนจรงิ โดยเน้นย ้าถงึความส าคญัในการก าหนดพฤตกิรรมและ
การมสีว่นร่วมของนกัวิง่เสมอืนจรงิ 
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 

 เพื่อศกึษาแรงจงูใจทีส่ง่ผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) ของนกัวิง่ชาวขอนแก่น 
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ทบทวนวรรณกรรม 
จากการทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการศึกษา และค้นคว้าขอ้มูล       

ทีผู่ว้จิยัไดท้ าการศกึษาเรื่อง แรงจงูใจในการตดัสนิใจเขา้ร่วมการวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) ดงันี้ 
1. งานว่ิงเสมือนจริง (Virtual Run) 
 Miller (2020) กล่าวว่า การวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) เกดิขึน้ก่อนสถานการณ์ระบาดของโรค Covid-19 

โดยเริม่ตน้จาก RunSignUp แพลตฟอร์มการลงทะเบยีนการแข่งขนั ซึง่ไดม้องเหน็โอกาสจากการทีก่ารจดังานถูกยกเลกิ 
จงึสรา้งการวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) ผา่นทางเวบ็ไซตข์องตน ซึง่การวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) เป็นวธิอีอกก าลงักายที่
ดดัแปลงมาจากแนวคดิของเทคโนโลย ี“Virtual Reality” โดยจ าลองสถานการณ์สนามวิง่มาราธอน มกีตกิาเหมอืนจรงิ และ
ทีส่ าคญัคอืหากพชิติเป้าหมายไดก้จ็ะมรีางวลัมอบใหแ้ก่นักวิง่ทีเ่ขา้ร่วมการแข่งขนั นอกจากน้ี การวิง่เสมอืนจรงิยงัท าให้
นักวิง่สามารถด าเนินการดว้ยตนเองในสถานทีห่รอืเวลาใดกไ็ด ้การวิง่เสมอืนจรงิหลายรายการทีจ่ดัขึน้ไม่มกีารจ ากดั
เวลาในการวิง่ ซึ่งท าให้เกดิความยดืหยุ่นมากกว่าการวิง่มาราธอนแบบดัง้เดมิที่จะต้องมกีารก าหนดวนัจดังานและ
ระยะเวลาการจดังานทีแ่น่นอน ส าหรบัการจดังานวิง่เสมอืนจรงินัน้ ทางผู้จดังานสามารถออกแบบกจิกรรมการวิง่ให้
ผูส้นใจสามารถเขา้ถงึไดง้่าย ปรบัแต่งรูปแบบกตกิา และเปิดโอกาสใหทุ้กคนทัว่ทุกหนแห่งสามารถเขา้ร่วมการวิง่ได้ 
โดยทีผู่ว้ ิง่สามารถเลอืกระยะทางการวิง่ตามความเหมาะสมและความสามารถของตนเอง สามารถวิง่ไดทุ้กทีทุ่กเวลา   
ไม่ว่าจะเป็นการวิง่รอบสวนสาธารณะหรอืวิง่บนลู่วิง่ เพยีงแต่ตอ้งวิง่ใหค้รบระยะทางตามทีน่กัวิง่ท่านนัน้ได้ลงทะเบยีน
ไว้เพื่อส่งผลกลบัมายงัผู้จดังานเพื่อแลกรบัรางวลักลบัไป เช่น เสื้อ เหรียญรางวลั ใบประกาศ เหมือนวิง่มาราธอน      
ซึ่งท าใหเ้กดิความตื่นเต้นส าหรบัผูเ้ขา้แข่งขนัอกีด้วย (Randall, 2023) นอกจากนี้ งานวิง่เสมอืนจรงิยงัเป็นการวิง่ใน
รูปแบบออนไลน์ ที่อาจใช้กติกาของการวิ่งมาราธอนจริง ๆ มาใช้ก็ได้ ส่งผลให้ผู้วิ่งรู้สึกเหมือนอยู่ในการแข่งขนั
มาราธอนจรงิ ๆ ซึง่ไม่ว่าผูว้ ิง่จะอยู่ทีไ่หนกส็ามารถเขา้ร่วมการวิง่ได ้ท าใหป้ลอดภยัต่อโรคระบาดเพราะไม่ตอ้งออกไป
วิง่แออดักบัผูว้ิง่คนอื่น ๆ และสามารถแขง่ขนัการวิง่กบัผูว้ ิง่อื่น ๆ ไดผ้่านทางออนไลน์ อกีทัง้การวิง่เสมอืนจรงิยงัตอบ
โจทยส์ าหรบัคนทีท่ างานมเีวลาน้อยไดเ้ป็นอย่างด ีเพราะไม่จ าเป็นตอ้งวิง่ใหค้รบระยะทางภายในหนึ่งวนั ซึง่ท าใหก้าร
ออกก าลงักายเพิม่ขึน้และไม่กดดนั  

 นอกจากนี้ Jenkins (2023) ยงัไดก้ล่าวว่าการเขา้ร่วมการวิง่เสมอืนจรงิเป็นสิง่ทีท่า้ทายและเป็นประโยชน์
อย่างมาก โดย 5 เหตุผลทีค่วรเขา้ร่วมการวิง่เสมอืนจรงิคอื 1) สามารถฝึกฝนและแข่งขนัไดทุ้กทีทุ่กเวลาทีผู่เ้ขา้ร่วม
ต้องการ โดยผู้เข้าร่วมสามารถฝึกการวิง่ได้ตามความเร็วและก าหนดการของตนเองได้  ซึ่ งเป็นตัวเลือกที่ยดืหยุ่น
ส าหรบัการฝึกซ้อมและการแข่งขนั และสามารถเลอืกสถานที่วิง่ตามความชอบของตนเองได้ 2) ส่งให้ผูเ้ขา้ร่วมเกดิ
เป้าหมาย ช่วยให้ผูเ้ขา้ร่วมรบัรูถ้งึความกา้วหน้าและน าไปสู่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้เช่น ผูเ้ริม่ต้นการแข่งขนัเลอืกระยะทาง     
5 กโิลเมตร เป็นการทา้ทายในความสามารถของตนเอง เมื่อท าส าเรจ็ยงัไดร้บัของรางวลัอกีดว้ย 3) การแข่งขนัเสมอืน
จรงิผูเ้ขา้แขง่ขนัสามารถสรา้งและควบคุมสภาพแวดลอ้มไดใ้นวนัทีแ่ขง่ขนั สามารถเลอืกเวลาทีต่อ้งการตื่นนอน เวลาที่
รบัประทานอาหารก่อนการแข่งขนั และเสน้ทาง ท าให้ผู้เขา้แข่งขนัมแีนวโน้มในการจดจ่อกบัความเรว็มากขึน้ ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เข้าแข่งขนัฝึกฝนวินัยและจังหวะของความเร็วในการแข่งขนัส าหรับอนาคตได้ดีขึ้น 4) ความสนุกและ        
ความท้าทาย การเข้าร่วมการแข่งขนัการวิ่งเสมือนจริง ผู้เข้าแข่งขนัจะได้รบัของรางวลั ใบประกาศ เหรียญ และ
สามารถเพิ่มทักษะของตนเองได้ในการวิ่งระยะทางที่เพิ่มขึ้น และ 5) การสนับสนุนผู้อื่นผ่านการเข้าร่วมงานวิ่ง     
เสมอืนจรงิ ผูจ้ดังานวิง่เสมอืนจรงิสว่นใหญ่จะน ารายไดส้ว่นหนึ่งของการสมคัรของผูเ้ขา้ร่วมบรจิาคใหแ้ก่การกุศลต่าง ๆ 

2. พฤติกรรมการท่องเท่ียว 
 พฤติกรรมการท่องเที่ยว หมายถึงแบบแผนการพึ่งพาตนเองในการซื้อสนิค้าและบรกิารที่เกี่ยวข้องกบั    

การท่องเทีย่วผ่านการใชเ้งนิหรอืทรพัยากรของตนเอง เป็นพฤตกิรรมทีส่ามารถสงัเกตไดผ้่านการตดัสนิใจการซือ้ ซึง่
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อาจเกี่ยวขอ้งกบัปัจจยัต่าง ๆ เช่น ความต้องการส่วนบุคคล ความต้องการทางสงัคม รสนิยมส่วนตวั ราคา คุณภาพ 
และส่วนประสมการตดัสนิใจอื่น ๆ (Kock, Josiassen, & Assaf, 2018) ซึ่งพฤติกรรมการท่องเที่ยวสามารถแสดงถงึ
แนวโน้มการซือ้สนิคา้และบรกิาร และสามารถเป็นตวับ่งชีใ้นการท านายพฤตกิรรมการซือ้ของกลุ่มผูบ้รโิภคในอนาคต 
การเขา้ใจพฤตกิรรมผูบ้รโิภคสามารถช่วยใหธุ้รกจิสามารถปรบัเปลีย่นใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการและความคาดหวงั
ของลูกค้าได้ ซึ่งเป็นสิง่ส าคญัในการวางกลยุทธ์การตลาดและการพฒันาผลติภณัฑ ์(Bayih & Singh, 2020) ส าหรบั
พฤตกิรรมของนักวิง่ไดร้บัอทิธพิลจากปัจจยัทางสรรีวทิยา สถานการณ์ฝึกซอ้ม อายุ ตลอดจนลกัษณะทางสงัคม เช่น 
การใชพ้ืน้ทีร่่วมกนั เอกลกัษณ์ของนกัวิง่ ความผกูพนัในครอบครวั การเปลีย่นแปลงของกลุ่ม และการควบคุมตนเองใน
การจัดการข้อร้องเรียนและการบาดเจ็บ (Blythe & Király, 2016; Ronkainen, Shuman, Ding, You, & Xu, 2018; 
Verhagen, Warsen, & Bolling, 2021) 

3. แรงจงูใจท่ีส่งผลต่อการเข้ารว่มงานว่ิงเสมือนจริง (Virtual Run) 
 ปัจจุบนั การวิง่ซึง่เป็นกจิกรรมทางกายทีเ่ขา้ถงึไดง้่ายก าลงัเป็นทีส่นใจของผูค้นในสงัคมสมยัใหม่จ านวน

มากขึ้น เห็นได้จากการวิ่งตามท้องถนน การศึกษาก่อนหน้านี้ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการวิ่ง โดย 
Malchrowicz-Mos’ko et al. (2020) ไดท้ าการศกึษาแรงจงูใจดา้นการวิง่โดยใชม้าตรวดั Motives for Physical Activity 
Measure–Revised (MPAM-R) ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ แรงจูงใจด้านสงัคม แรงจูงใจด้านภาพลกัษณ์ 
แรงจงูใจดา้นความสนุกสนาน แรงจงูใจดา้นความทา้ทาย และแรงจงูใจการออกก าลงักาย เพื่อพจิารณาว่าแรงจงูใจใดที่
ส าคญัทีส่ดุส าหรบันกักฬีารุ่นเยาว ์ซึง่ผลการศกึษาพบว่า แรงจงูใจดา้นความสนุกสนานในระหว่างการแขง่ขนักฬีา เป็น
แรงจงูใจสงูสดุ ในขณะทีแ่รงจงูใจดา้นสงัคมถอืเป็นแรงจงูใจต ่าสดุทีจ่ะท าใหเ้ยาวชนสนใจทีจ่ะเขา้ร่วมงานวิง่ นอกจากนี้ 
งานวิจัยของ Poczta and Malchrowicz-Mos’ko (2018) และ Nikolaidis et al. (2019) ที่ท าการศึกษาแรงจูงใจ         
ดา้นการเขา้ร่วมงานวิง่ โดยเน้นการศกึษาดา้นเพศในการเขา้ร่วมกจิกรรมการวิง่ ผลการศกึษาพบว่า เพศหญงิมกัจะ
เขา้ร่วมงานวิง่มากกว่าเพศชาย เนื่องจากเพศหญิงมกัมแีรงจูงใจที่เน้นด้านสภาพร่างกายทีด่แีละความต้องการทาง
สงัคม (โอกาสในการพบปะผู้คนใหม่ ๆ หรือเพื่อนเก่า) ในขณะที่เพศชายมแีรงจูงใจที่เน้นด้านการแข่งขนัและการ
ประสบความส าเรจ็สว่นบุคคล รวมถงึ Lesjak, Bednarik, Gorjanc, and Podovšovnik (2015) พบว่าแรงจงูใจหลกัของ
การเขา้ร่วมการวิง่มาราธอน ไดแ้ก่ ความสนุกสนาน การเขา้ร่วมกจิกรรม การพกัผ่อนหย่อนใจ การรวมตวักบันกัวิง่คน
อื่น ๆ การไดร้บัผลการแขง่ขนั การยนืยนัตนเอง และอื่น ๆ  

จากการที่ผู้วจิยัได้ท าการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้ง ท าให้ผู้วจิยัเกดิความสนใจทีจ่ะศกึษาแรงจูงใจใน  
การตัดสินใจเข้าร่วมงานวิ่งเสมือนจริง (Virtual Run) โดยใช้กลุ่มนักวิ่งชาวขอนแก่นเป็นกรณีศึกษา ทัง้นี้ ได้มี         
การปรบัปรุงขอ้ค าถามและพจิารณาแรงจูงใจจากงานวจิยัของ Malchrowicz-Mos’ko et al. (2020) มาปรบัใชส้ าหรบั
การวจิยัเพื่อสรา้งองคค์วามรูแ้ละประโยชน์ทางวชิาการ เพื่อใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีกบัการจดั
งานวิง่เสมอืนจรงิ สามารถน าไปศกึษาและประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาการจดังานเพื่อใหต้อบสนองความตอ้งการของนกัวิง่
มากขึน้ ดงันัน้จงึตัง้สมมตฐิานและกรอบแนวคดิการวจิยั ดงันี้ 

4. การตดัสินใจเข้ารว่มงานว่ิง 
 การตดัสนิใจ หมายถงึ กระบวนการในการเลอืกและเปรยีบเทยีบตวัเลอืกต่าง ๆ ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจในเรื่อง

หนึ่ง ๆ การตดัสนิใจเป็นกระบวนการทีผู่ค้นใชใ้นการเลอืกวธิแีกปั้ญหาหรอืเลอืกตดัสนิใจในการกระท าหรอืไม่กระท า
บางสิง่ การตดัสนิใจมลีกัษณะทีห่ลากหลาย และมปัีจจยัหลายอย่างทีม่ผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจ (Portugal, Correia, 
& Águas, 2022) เช่น ความส าคญัของเรื่องที่ต้องตัดสินใจ ข้อมูลที่มีอยู่ ประสบการณ์ที่ผ่านมา ความรบัผิดชอบ    
ความเสีย่ง ความเชื่อและค่านิยมส่วนบุคคล และสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง การตดัสนิใจอาจเป็นกระบวนการที่คาดเดา
หรือเป็นกระบวนการที่มีการค านวณหรือวิเคราะห์เชิงตัวเลข (Han, Kim, Lee, & Kim, 2019) การตัดสินใจมี
ความส าคญัในการเขา้ร่วมงานวิง่ เน่ืองจากนกัวิง่ตอ้งมกีารพจิารณาและตดัสนิใจว่าจะเขา้ร่วมการแขง่ขนัวิง่หรอืไม่ ซึง่
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ประกอบดว้ย 1) ความพรอ้มทางกายภาย ผูค้นต้องประเมนิว่าสภาพร่างกายของตนเองเพยีงพอส าหรบัการวิง่ระยะที่
เลือกหรือไม่ หากมีปัญหาสุขภาพหรือความผิดปกติต่าง ๆ อาจต้องพิจารณาใหม่หรือปรึกษาแพทย์ก่อนการเข้า
ร่วมงานวิง่ 2) ระยะทาง ผูค้นตอ้งตดัสนิใจเลอืกระยะทางวิง่ทีเ่หมาะสมกบัความพรอ้มและความตอ้งการสว่นบุคคล อาจ
เป็นระยะทางสัน้ เช่น 5 กโิลเมตร หรอืระยะทางยาว เช่น 42 กโิลเมตร (มาราธอน) 3) เป้าหมายและความมุ่งมัน่ ผูค้น
ตอ้งคาดหวงัและมเีป้าหมายทีช่ดัเจนในการเขา้ร่วมงานวิง่ เช่น การทดลองทีจ่ะเพิม่ระดบัสขุภาพ การแขง่ขนักบัตนเอง 
หรอืการระดมทุนเพื่อการกุศล 4) การเตรยีมตวั ผูค้นตอ้งพจิารณาเวลาทีจ่ าเป็นในการฝึกซอ้มและเตรยีมตวัส าหรบังาน
วิง่ รวมถึงการเตรยีมอุปกรณ์เพื่อความสะดวกและความปลอดภยัในการแข่งขนั  5) เงื่อนไขและค่าใช้จ่าย ผู้คนต้อง
พจิารณาเงื่อนไขการเขา้ร่วมงานวิง่ เช่น ค่าสมคัร ระยะเวลา หรอืเงื่อนไขการลงทะเบยีน และตอ้งตระหนกัถงึค่าใชจ้่าย
ที่อาจเกดิขึน้เพิม่เตมิ เช่น ค่าที่พกั ค่าเดนิทาง หรอืค่าอุปกรณ์การแข่งขนั 6) ประสบการณ์และความสนุก ผู้คนต้อง
ค านึงถึงประสบการณ์ที่อยากได้จากการเขา้ร่วมงานวิง่ว่ามคีวามสนุกสนาน เพื่อเพิม่ความสนุกและการท้าทายต่อ
ตนเอง (Bazzanella, Peters, & Schnitzer, 2019) ผู้คนจงึจ าเป็นต้องประเมนิว่าแรงจูงใจของตนเองเพยีงพอส าหรบั
การเขา้ร่วมงานวิง่หรอืไม่ การตดัสนิใจมผีลกระทบต่อชวีติและความส าเรจ็ของผูเ้ขา้ร่วม Malchrowicz-Mos ‘ko et al. 
(2020) ดงันัน้ การพฒันาทกัษะในการตดัสนิใจอาจเป็นสิง่ส าคญัในการเติบโตและประสบความส าเรจ็ในทุกด้านของ
ชวีติ 

สมมติฐานการวิจยั 
แรงจูงใจด้านสงัคม แรงจูงใจด้านภาพลกัษณ์ แรงจูงใจด้านความสนใจ แรงจูงใจด้านความท้าทาย และ

แรงจงูใจดา้นการออกก าลงักาย มผีลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) ของนกัวิง่ชาวขอนแก่น 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
ทราบถงึแรงจงูใจทีส่ง่ผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) ของนกัวิง่ชาวขอนแก่น 
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รปูท่ี 1 : กรอบแนวคดิการวจิยั 

ข้อมูลทัว่ไปและพฤติกรรมการท่องเท่ียว 

- เพศ                 - รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

- อายุ                 - ระดบัการศกึษา 

- อาชพี               - ประสบการณ์การเขา้ร่วม 
 

แรงจงูใจในการเข้ารว่มงานว่ิง  
- แรงจงูใจดา้นสงัคม  
- แรงจงูใจดา้นภาพลกัษณ์  
- แรงจงูใจดา้นความสนุกสนาน  
- แรงจงูใจดา้นความทา้ทาย  
- แรงจงูใจการออกก าลงักาย 
 

การตดัสินใจเขา้รว่มงานว่ิง 

Virtual Run 
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วิธีการด าเนินการวิจยั 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 งานวิจยัชิ้นนี้ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) ด้วยวธิี   

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) กบักลุ่มตวัอย่าง คอื นักวิง่ในพืน้ทีอ่ าเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 400 คน 
ดว้ยวธิกีารค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างในกรณีทีไ่ม่ทราบจ านวนทีแ่น่นอน (Bell, Harley, & Bryman, 2018) 

2. เครือ่งมือท่ีใช้เกบ็รวบรวมข้อมูล 
 งานวิจัยชิ้นนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของนักวิ่งชาวขอนแก่นใน       

การเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) เป็นงานวจิยัเชงิปรมิาณและใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืส าหรบังานวจิยั 
แบ่งแบบสอบถามออกเป็นทัง้หมด 4 ส่วน ดงันี้ ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปและมลีกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดและปลายปิด 
ซึง่ประกอบไปดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศกึษา อาชีพ รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และประสบการณ์ในการวิง่ ทัง้หมดจ านวน    
6 ขอ้ ส่วนที ่2 แรงจูงใจในการเขา้ร่วมงานวิง่ มลีกัษณะเป็นค าถามปลายปิด แสดงเป็นมาตราส่วนแบบลเิคริต์ 5 ระดบั 
ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ซึง่ประกอบไปดว้ย แรงจูงใจดา้นสงัคม แรงจูงใจดา้นภาพลกัษณ์ 
แรงจูงใจดา้นความสนุกสนาน แรงจูงใจดา้นความทา้ทาย และแรงจูงใจดา้นการออกก าลงักาย จ านวน 20 ขอ้ เกดิจาก
ดดัแปลงขอ้ค าถามจากงานวจิยัของ Malchrowicz-Mos ‘ko et al. (2020) ส่วนที ่3 การตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืน
จรงิ มลีกัษณะเป็นค าถามปลายปิดแสดงเป็นมาตราสว่นแบบลเิคริต์ 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยทีสุ่ด จ านวน 4 ขอ้ ประกอบไปดว้ย ท่านรูส้กึว่าท่านสามารถเขา้ร่วมงานวิง่แบบเสมอืนจรงิ (Virtual Run) ไดใ้น
อนาคตอนัใกลน้ี้ เมื่อมเีวลาเพยีงพอท่านจะเขา้ร่วมงานวิง่แบบเสมอืนจรงิ (Virtual Run) ในอนาคตอนัใกลน้ี้ ท่านรูส้กึ
ว่ามีสุขภาพร่างกายที่พร้อมในการเข้าร่วมงานวิ่งแบบเสมือนจริง  (Virtual Run) และท่านตัง้ใจที่จะเข้าร่วมงานวิง่     
แบบเสมือนจริง (Virtual Run) ต่อไปในอนาคต และส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นค าถามปลายเปิด เกิดจาก      
การดดัแปลงขอ้ค าถามจากงานวจิยัของ Duan and Hamarat (2020) 
 เพื่อความสะดวกในการรวบรวมขอ้มูล ทางผูว้จิยัจงึมคีวามคดิจดัท าแบบสอบถามในรูปแบบ Google Form 
และให้นักวิง่ที่อยู่ใช้บรกิารสวนสาธารณะ ในพื้นที่อ าเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น ได้แสกน QR Code ผ่านเครื่องมือ
สื่อสารอเิลก็ทรอนิกสห์รอืโทรศพัทม์อืถือเพื่อเขา้ถงึแบบสอบถามออนไลน์ ซึง่ผูต้อบแบบสอบถามจ าเป็นจะต้องตอบ
ค าถามคดักรองจ านวน 3 ขอ้ คอื 1) ท่านอาศยัอยู่ในจงัหวดัขอนแก่นหรอืไม่ 2) ท่านอายุมากกว่า 19 ปีหรอืไม่ และ    
3) ท่านรู้จกัการวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) หรอืไม่ หากผู้ตอบแบบสอบถามตอบใช่ทัง้สามขอ้ ถึงจะมโีอกาสในการ
ตอบแบบสอบถามในส่วนถัดไปได้ หากไม่เคยให้สิ้นสุดการตอบแบบสอบถามทันที ซึ่งจากการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามสามารถเกบ็รวบรวมแบบสอบถามไดท้ัง้สิน้จ านวน 400 ชุด 

3. การทดสอบคณุภาพเครือ่งมือวิจยั 
 การทดสอบเครื่องมอืวจิยัทีจ่ะใชใ้นการวจิยัว่ามคีวามเทีย่งตรง (Validity) และความเชื่อมัน่ (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าดชันีความสอดคล้องตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ ( Item- 
Objective Congruence Index : IOC) โดยพจิารณาจากค่าเฉลีย่ความสอดคลอ้งจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นบรหิารธุรกจิและ
ดา้นการท่องเทีย่วและการบรกิารจ านวน 3 ท่าน เพื่อทดสอบว่าขอ้ค าถามสามารถสื่อความหมายไดเ้หมาะสมหรอืไม่ 
พบว่า มคี่าดชันีความสอดคลอ้งทีม่ากกว่า 0.5 ทุกขอ้ จงึสรุปไดว้่าขอ้ค าถามทุกขอ้มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของการวจิยั หลงัจากนัน้น าแบบสอบถามไปทดสอบความเชื่อมัน่ (Reliability) กบักลุ่มทดลองจ านวน 40 คน เพื่อน าไป
วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Hair, 2010) พบว่า              
มคี่าความเชื่อมัน่อยู่ระหว่าง 0.706 - 0.874 จงึสรุปไดว้่า แบบสอบถามทีส่รา้งขึน้มคีุณภาพเพยีงพอทีจ่ะเป็นเครื่องมอื
ในการวจิยัและแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้มคีุณภาพเพยีงพอทีจ่ะน าไปเกบ็ขอ้มลูต่อไป 
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4. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล  
 คณะผู้วิจ ัยได้ก าหนดสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้ สถิติเชิงพรรณนา 

ประกอบดว้ยค่าเฉลีย่และสถติเิชงิอนุมาน ไดแ้ก่ ค่าสหสมัพนัธ ์(Correlation) และการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณู (Multiple 
Linear Regression) แบบ Stepwise  

 

ผลการวิจยั 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของนักวิ่งชาวขอนแก่น พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 19 - 30 ปี 

การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีเป็นนักเรยีน/นักศกึษา มรีายไดเ้ฉลีย่ต ่ากว่า 10,000 บาท นอกจากนี้ ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ มแีรงจูงใจสงูสุดคอืแรงจงูใจดา้นความสนุกสนาน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.04 รองลงมาคอืแรงจงูใจดา้นความทา้ทาย 
มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.97 แรงจูงใจดา้นการออกก าลงักาย มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.94 แรงจูงใจด้านสงัคม มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 
3.84 และแรงจงูใจดา้นภาพลกัษณ์ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.80 ตามล าดบั ดา้นความคดิเหน็ดา้นการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่
เสมอืนจรงิของนักวิง่ชาวขอนแก่น พบว่า นักวิง่จะตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิกต่็อเมื่อมเีวลาเพยีงพอท่านจะ    
เขา้ร่วมงานวิง่แบบเสมอืนจรงิในอนาคตอนัใกล้นี้มากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.93 รองลงมาคอื เมื่อรู้สกึว่าตนเองมี
สุขภาพร่างกายทีพ่รอ้มในการเขา้ร่วมงานวิง่แบบเสมอืนจรงิ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.87 มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเขา้ร่วมงานวิง่แบบเสมอืน
จรงิต่อไปในอนาคต มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.85 และรูส้กึว่าตนสามารถเขา้ร่วมงานวิง่แบบเสมอืนจรงิไดใ้นอนาคตอนัใกลน้ี้       
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.80 ตามล าดบั 

ผลการทดสอบค่าสหสมัพนัธ์ (Correlation) เพื่อหาความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจกบัการตดัสนิใจเข้าร่วม    
งานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) ของนกัวิง่ชาวขอนแก่น แสดงดงัตารางที ่1 
 
ตารางท่ี 1 ค่าสหสมัพนัธข์องเพยีรส์นัของตวัแปรดา้นแรงจงูใจกบัการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) 

 ของนกัวิง่ชาวขอนแก่น 

ตวัแปร x1 x2 x3 x4 x5 y 

แรงจงูใจดา้นสงัคม (x1)  1 0.075* 0.204** 0.105* 0.021* 0.209** 
แรงจงูใจดา้นภาพลกัษณ์ (x2)  1 0.027* 0.118* 0.655** 0.053 
แรงจงูใจดา้นความสนุกสนาน (x3)   1 0.108* 0.119* 0.628* 
แรงจงูใจดา้นความทา้ทาย (x4)    1 0.052* 0.201* 
แรงจงูใจดา้นการออกก าลงักาย (x5)     1 0.041 
การตดัสนิใจเขา้รว่มฯ (y)      1 

**มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
 *มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

จากการทดสอบตวัแปรตามเงื่อนไขส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถติถิดถอยพหุคูณ (Regression) เพื่อ
วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตน้และตวัแปรตาม พบว่า ตวัแปรทุกคู่มขีนาด
ความสมัพนัธท์างบวก อยู่ระหว่าง 0.021 - 0.655 อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิและจากการพจิารณาจากค่าสถติ ิDurbin-
Watson ผลการทดสอบพบว่า มคี่าเท่ากบั 2.124 ซึ่งมคี่าอยู่ระหว่าง 1.5 - 2.5 นัน้แสดงว่าไม่มปัีญหาความสมัพนัธ์
ระหว่างค่าความคาดเคลื่อน (Tabachnick & Fidell, 2018) ดงันัน้จงึสามารถน าไปสู่การสมมติฐานด้วยการวเิคราะห์
สมการถดถอยพหุคูณได้ ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) แบบ Stepwise เพื่อหา
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ความสมัพนัธ์แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในที่ส่งผลต่อนักวิง่ชาวขอนแก่น กบัการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ 
(Virtual Run) ของนกัวิง่ชาวขอนแก่น แสดงดงัตารางที ่2 
 

ตารางท่ี 2 อทิธพิลของแรงจงูใจทีส่ง่ผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) ของนกัวิง่ชาวขอนแก่น  

 
Model 

 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig VIF 
B Std. 

Error 
Beta 

(Constant) 0.773 0.217  3.562 0.000  
แรงจงูใจในดา้นความสนุกสนาน (x3)  0.663 0.042 0.614 15.862 0.000** 1.012 
แรงจงูใจในดา้นความทา้ทาย (x4)  0.144 0.042 0.134 3.47 0.001** 1.012 

หมายเหตุ: R2= 0.413, Adjusted R2 = 0.410, D.W. = 2.124, **p < 0.01 

จากตารางที ่2 เป็นการแสดงผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณู (Regression) ดว้ยวธิ ีStepwise พบว่า แรงจงูใจ
ด้านความความสนุกสนานมอีทิธพิลสูงสุด และรองลงมาแรงจูงใจดา้นความทา้ทายเป็นปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจ  
เขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) ของนักวิง่ชาวขอนแก่น ทีร่ะดบันัยส าคญัทางสถติ ิ0.01 ซึง่ปัจจยัตวัแปรอสิระ
ทัง้ 2 ตวั สามารถร่วมอธบิายตวัแปรไดร้อ้ยละ 41.3 (R2= 0.413) ทัง้นี้ แรงจูงใจดา้นสงัคม แรงจูงใจดา้นภาพลกัษณ์ 
และแรงจูงใจการออกก าลงักายไม่มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) ของนักวิง่ชาวขอนแก่น 
อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ

สมการถดถอยพหคุณู 
Ŷ = 0.614X3 + 0.134X4 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการศกึษาดงักล่าวมคีวามสอดคล้องกบังานวจิยัของ Malchrowicz-Mos’ko et al. (2020) ที่พบว่า 
แรงจูงใจส่วนใหญ่ทีส่่งผลใหเ้ยาวชนเขา้ร่วมงานวิง่เกดิจากความสนุกสนาน เช่นเดยีวกบั Valek et al. (2015) ทีพ่บว่า
แรงจงูใจหลกัของการเขา้ร่วมการวิง่มาราธอน ไดแ้ก่ ความสนุกสนาน รองลงมาคอื การไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม การพกัผ่อน
หย่อนใจ การรวมตวักบันกัวิง่คนอื่น ๆ การไดร้บัผลการแขง่ขนั การยนืยนัตนเอง และอื่น ๆ ทัง้นี้อาจมคีวามขดัแยง้กบั
งานวิจยัของ Malchrowicz-Mos’ko and Poczta (2018) ที่พบว่า ปัจจยัทางสงัคมเป็นหนึ่งในแรงจูงใจที่ส าคญัที่สุด
ส าหรับการมีส่วนร่วมในการวิ่ง รวมถึงงานวิจัยของ Meeprom and Dansiri (2021) ที่ท าการศึกษาถึงแรงจูงใจ           
ทีส่ง่ผลต่องานวิง่เพื่อการกุศล พบว่า แรงจงูใจทางดา้นร่างกายและดา้นการของการบรจิาค ถอืเป็นแรงจงูใจหลกัในการ
สง่เสรมิใหบุ้คคลเกดิระบุตนเองทีเ่กีย่วโยงกบัการวิง่ 
 
สรปุผลการวิจยั 

 จากวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อศกึษาแรงจูงใจทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) 
ของนักวิง่ชาวขอนแก่น ผลการศกึษาพบว่า แรงจูงใจด้านความความสนุกสนาน และแรงจูงใจด้านความทา้ทายเป็น
แรงจงูใจทีส่ง่ผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) ของนกัวิง่ชาวขอนแก่น  
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ข้อเสนอแนะจากงานวิจยั 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 บทบาทหน้าที่ส าคญัของนักการตลาดและผูก้ าหนดนโยบายดา้นการจดังานวิง่ คอืมุ่งก าหนดกลยุทธท์าง

การตลาดทีม่ปีระสทิธภิาพโดยยดึตามแรงจงูใจของผูเ้ขา้ร่วมงานเป็นส าคญั ซึง่ถอืเป็นกุญแจส าคญัในการออกแบบและ
ใหบ้รกิารกจิกรรมทีด่ขี ึน้ ในปัจจุบนั ความสนใจในการเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิก าลงัมเีพิม่มากขึน้อย่างรวดเรว็ ดงันัน้ 
นกัการตลาด องคก์รกฬีาและผูก้ าหนดนโยบายควรระบุรปูแบบการจดังานตามเงื่อนไขความสนใจของผูเ้ขา้ร่วมในพืน้ที่
นัน้ ๆ ซึ่งผลการศึกษาในปัจจุบนับ่งชี้ว่าการตัดสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิเกิดขึน้จากแรงจูงใจด้านความสนุก
เพลดิเพลนิและความทา้ทาย ดงันัน้ นักการตลาด องคก์รกฬีาและผูก้ าหนดนโยบายจงึควรพยายามเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้
แขง่ขนัไดเ้พลดิเพลนิกบัแอปพลเิคชนั กตกิาการแขง่ขนัทีเ่น้นความบนัเทงิ ทา้ทายและน่าดงึดดูใจ ซึง่สง่ผลท าใหผู้เ้ขา้
แข่งขนัเขา้ถึงความตื่นเต้นของบรรยากาศกฬีาแม้จะอยู่คนละพื้นที่กนั เพื่อพฒันากจิกรรมความบนัเทงิเพื่อใหผู้้เขา้
แขง่ขนัคลายความเครยีดจากชวีติประจ าวนั 

2. ข้อเสนอแนะเชิงแนวทางการบริหาร 
 จากการปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมงานวิง่เสมอืนจรงิ (Virtual Run) 

ของนักวิง่ชาวขอนแก่น พบว่า ดา้นแรงจงูใจดา้นความความสนุกสนาน และแรงจงูใจดา้นความทา้ทาย ถอืเป็นปัจจยัที่
ท าให้เกิดตัดสินใจเข้าร่วมงานวิ่งเสมือนจริง ดังนัน้ผู้จ ัดงานสามารถน าข้อแสนอแนะดังกล่าวไปใช้เป็นปัจจัย              
ในการพฒันารูปแบบการจดังานให้สอดรบักบัความต้องการของนักวิง่ ดงัต่อไปนี้ 1) ผู้จดังานควรท าการโปรโมทที่
น่าสนใจ ท าการตลาดให้เขา้ถึงกบักลุ่มที่มคีวามสนใจจริง ๆ เช่น มีกติกาการแข่งขนัที่ท้าทายเพื่อพิชติเงนิรางวลั     
ใชพ้รเีซนเตอรท์ีร่กัดา้นสขุภาพและมคีวามชื่นชอบในดา้นการออกก าลงักาย เพราะจะเป็นการสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บั
ผูท้ีต่อ้งการทีจ่ะมรีปูร่างทีด่สีนใจเขา้ร่วมงานวิง่ รวมไปถงึการจดัของรางวลัทีน่่าสนใจ มกีารจดักจิกรรมชงิรางวลัพเิศษ
เพื่อสรา้งความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 2) ผูจ้ดังานควรมุ่งเน้นอ านวยความสะดวกในการท ากจิกรรม ตัง้แต่การรบัสมคัร 
การสง่ผลการวิง่ การรบัรางวลั ภายใตก้ตกิาทีช่ดัเจน เพิม่ความทา้ทายทีม่ากขึน้ รวมถงึแนะน าการจดัท าแอพพลเิคชนั
ที่มรีายละเอยีดและวธิใีชท้ีไ่ม่ซบัซ้อน น่าสนใจ รวมไปถงึมขีองรางวลัที่เหมาสม เช่น เสือ้กจิกรรมทีส่วยงาม เหรยีญ
รางวลัทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ น่าสะสม  

3. ข้อเสนอแนะในงานวิจยัครัง้ต่อไป 
 งานวจิยัในอนาคตอาจจะเป็นการศกึษาในบรบิทของงานวิง่รปูแบบอื่นๆ เช่น ไตรกฬีา งานวิง่เพื่อการกุศล 

ฯลฯ และมกีารส ารวจในกลุ่มนกัท่องเทีย่วทีเ่ป็นชาวต่างชาติและพืน้ทีจ่งัหวดัอื่นๆ เพื่อเปรยีบเทยีบผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ 
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