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บทคดัย่อ  
งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาระดบัความเขา้ใจและการรบัรู้ของนักบญัชโีดยเปรยีบเทยีบปัจจยัส่วนบุคคล 

ของนกับญัชต่ีอความเขา้ใจและการรบัรูใ้น มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 15 เรื่องรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ 
(ที่เกี่ยวข้องกบัสญัญาก่อสร้าง) ประชากรที่ใช้ในการวิจยันี้คือนักบญัชีที่อยู่ ในการอบรมโครงการบริการวิชาการของ
สาขาวชิาการบญัช ีคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง จ านวน 147 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอื
ในการรวบรวมขอ้มูล สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลไดแ้ก่ การแจกแจงความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบสมมติฐาน T-test One-way ANOVA ผลการวิจยัพบว่าระดับความเข้าใจและการรบัรู้ของนักบญัชีต่อ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 15 เรื่องรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาก่อสร้าง ด้านบทน า 
รายไดค้่าก่อสรา้ง ตน้ทุนงานก่อสรา้ง การรบัรูร้ายไดแ้ละการวดัมลูค่ามคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ดา้นการเปรยีบเทยีบปัจจยั
สว่นบุคคลของนกับญัชต่ีอระดบัความเขา้ใจและการรบัรูต่้อมาตรฐานฯพบว่าค่าเฉลีย่ของคะแนนความเขา้ใจและการรบัรูใ้น
มาตรฐานฯ ดา้นระดบัการศกึษาของกลุ่ม ตวัอย่างระดบัปรญิญาตรี ปรญิญาโทและปรญิญาเอกไม่แตกต่างกนัและค่าเฉลีย่
ของคะแนนความเขา้ใจและการรบัรูใ้นมาตรฐานฯ ดา้นประสบการณ์ในการท างานบญัชขีองกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างทีม่ี
ประสบการณ์น้อยกว่า 2 ปี, ระหว่าง 2 - 5 ปี และระหว่าง 6 - 8 ปี กบักลุ่มตวัอย่างทีม่ปีระสบการณ์มากกว่า 8 ปี ไม่แตกต่างกนั 

ค าส าคญั: การรบัรู ้ความเขา้ใจ นกับญัช ีรายไดจ้ากสญัญา 
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Abstract  

 This research aimed to study Thai accountants’  level of understanding and recognition of Thai Financial 

Reporting Standard no. 15 (TFRS 15) on revenue from construction-related contracts with customers. A questionnaire 

was used to collect data from 147 accountants who participated in an academic service project conducted by Lampang 

Rajabhat University.  The data were analyzed using descriptive statistics including percentage, mean scores, and 

standard deviation, a T-test and the One-way ANOVA. The results showed that the participants’ level of understanding 

and recognition of TFRS 15 on the introduction, construction income, construction costs, recognition, and 

measurement factors were high. Moreover, participants’ personal factors such as level of education (bachelor’s, master’s 

and doctoral degree)  and work experience (less than 2 years, between 2-5 years, between 6-8 years, and more than 8 

years) were found to have no impacts on their level of understanding and recognition of TFRS 15. 

Keywords: Recognition, Understanding, Accountant, Revenue from contracts   

 

บทน า  
 ปัจจุบนังานดา้นบญัชมีคีวามส าคญักบัการบรหิารจดัการงานของธุรกจิเพิม่มากขึน้ สง่ผลต่อความจ าเป็นของนกั
บญัชใีนการพฒันาความรูค้วามสามารถตลอดเวลา เนื่องจากในการปฏบิตังิานวชิาชพีทางดา้นบญัช ีผูป้ฏบิตังิานทางการ
บญัชจี าเป็นตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถ และความช านาญในการปฏบิตังิานดา้นบญัชดีว้ยความเอาใจใส่ในงานอย่างเตม็ที่
และเตม็ความสามารถ มคีวามพยายามและความระมดัระวงัรอบคอบ เป็นผูป้ระกอบการวชิาชพีบญัชทีีต่รงตามมาตรฐาน 
โดยการปฏบิตัหิน้าที่ใหไ้ด้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากที่สุด และมัน่ใจว่านักบญัชไีดใ้ชว้ชิาชพีอยู่บนพื้นฐาน
ตามกรอบมาตรฐานการปฏิบตัิงานเพื่อให้งานได้บรรลุวตัถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งเป็น
หน่วยงานทีก่ ากบัดูแลนักบญัชมีหีน้าทีห่นึ่งคอืการด าเนินการปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทย 
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ (IASB) เพื่อพฒันา
มาตรฐานการบญัชใีหม่ใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั อกีทัง้ประเทศไทยไดม้กีารด าเนินงานพฒันามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิและมาตรฐานการบญัช ีใหเ้ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล (นูรไอนี หมาดหมนี, 2564) 
 รายการบญัชกีารเงนิทีด่งึดูดความสนใจมากทีส่ดุจากผู้สนใจในงบการเงนิรายการหนึ่งคอื รายได ้ซึง่รายไดเ้ป็น
ผลการด าเนินงานของกิจการที่ท าให้เกิดก าไรของกิจการ ในปัจจุบันรูปแบบการด าเนินธุรกิจ ในประเทศไทยมี                
การเปลีย่นแปลงไปตามความซบัซอ้นของธุรกจิ รวมถงึการรบัรูร้ายได้ตามแนวปฏบิตักิารบญัชฉีบบัเดมิของประเทศไทยที่
เคยใช้ (มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 18: รายได้) มาตรฐานฯดงักล่าวมีข้อจ ากดัส าหรบัธุรกรรมที่ความซบัซ้อนในการ
ด าเนินงานและมเีงื่อนไขของการขายสนิคา้หรอืบรกิารทีห่ลากหลาย คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชขีองไทยเหน็ควร
พฒันาเงื่อนไขของการวดัรบัรูร้ายได้ของกจิการใหเ้ป็นไปตามสาระส าคญัตามมาตรฐานของเรื่องรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบั
ลูกค้า แทน TAS 11: สญัญาก่อสร้างและ TAS 18: รายได้ รวมถึงแนวปฏบิตัทิางการบญัชดี้านการตคีวามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี ไดป้ระกาศใชใ้นประเทศไทย สง่ผลใหน้กับญัชตีอ้งปฏบิตังิานโดยเฉพาะกจิการ
ที่มีส่วนได้เสยีสาธารณะ (Publicly Accountable Entities: PAEs) ส าหรบัการจดัท างบการเงนิรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป ถอืเป็นการเปลีย่นแปลงครัง้ส าคญั โดยสาระส าคญัของมาตรฐานรายงานฉบบัเรื่อง
รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ (กอบแกว้ รตันอุบล, 2562) มกีารเปลีย่นแปลงรูปแบบการรบัรูร้ายไดใ้หม่อย่างมนียัส าคญั 
ซึง่กจิการต้องพจิารณาหลกัของการรบัรูร้ายไดท้ัง้ 5 ขัน้ตอน โดยขัน้ตอนแรกพจิารณาระบุสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ ขัน้ทีส่อง
พจิารณาระบุภาระที่ต้องปฏบิตัิในสญัญา ขัน้ที่สามก าหนดมูลค่าของราคาสนิค้าหรอืบรกิาร ขัน้ที่สีพ่จิารณาการปันส่วน
ราคาของธุรกรรมตามภาระผกูพนัทีต่้องปฏบิตั ิและขัน้ทีห่า้หลกัการรบัรูร้ายไดเ้มื่อ (หรอืขณะที)่ กจิการปฏบิตัติามภาระที่
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ต้องปฏบิตัเิสรจ็สิน้ โดยหา้วธิกีารดงักล่าว เมื่อพจิารณาแลว้มีข ัน้ตอนและยากต่อนักบญัชีในการปฏบิตังิาน ดงันัน้กจิการ
ควรต้องมีข้อมูลที่เหมาะสมและเพียงพอ เนื่องจากการตัดสินใจบางเรื่องของกิจการต้องอาศยัข้อมูลในอดีตที่ผ่านมา        
เช่น รายงานการขายแยกตามภูมภิาค เป็นต้น ซึง่บรษิทัทีม่รีายไดจ้ากการขายสนิคา้หรอืบรกิารทีห่ลากหลายและซบัซอ้น 
ไดร้บัผลกระทบจาก TFRS 15 ซึง่ท าใหอ้ตัราสว่นต่าง ๆ ของงบการเงนิเปลีย่นแปลงไปจากอตัราสว่นเดมิทีก่จิการรายงาน 
อน่ึง นกับญัชคีวรท าความเขา้ใจกรอบเนื้อหาของ TFRS 15 เพื่อน าไปเป็นแนวปฏบิตัสิ าหรบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อปรบัปรงุ
การท างานใหเ้ป็นไปตามกรอบของการรบัรูร้ายไดต้ามมาตรฐานดงักล่าว โดยการท าความเขา้ใจและการรบัรูม้าตรฐานฉบบั
นี้ เป็นการเปลี่ยนแปลงส าคญันี้เกดิจาก TFRS 15 เป็นแนวปฏบิตัิทางรายงานการเงนิทีไ่ม่เคยใชม้าก่อนในประเทศไทย 
โดย TFRS 15 ก าหนดหลกัเกณฑก์ารรบัรูร้ายได้ของสนิคา้และบรกิารในทุกธุรกจิ เช่น สนิคา้ฝากขาย การขายผ่อนช าระ 
การขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละสญัญาก่อสรา้ง เป็นต้น ยกเวน้รายไดท้ีเ่ป็นสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ทีม่มีาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิอื่นก าหนดไวแ้ลว้ ซึง่มผีลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่องบการเงนิอาจมนียัส าคญั เพื่อใหร้ายไดข้องกจิการในอุตสาหกรรม
เดยีวกนัสามารถเปรยีบเทยีบกนัได้ รวมไปถึงการจดัท างบการเงนิของกจิการง่ายขึน้ (ศลิปพร ศรจีัน่เพชร และอนุวฒัน์ 
ภกัด,ี 2562)  
 จากความเป็นมาและความส าคญัของมาตรฐานการรายงานทางการเงินเรื่อง รายได้จากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้
โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวฯ ทีน่ ามาใชใ้หม่โดยเฉพาะดา้นของงานสญัญาก่อสรา้งทีม่กีารเปลีย่นแปลง
ดา้นการบนัทกึบญัช ีการรบัรูร้ายได้ และการบนัทกึบญัชดีา้นค่าใชจ้่ายทีแ่ตกต่างไปจากเดมิ คณะผูว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะ
ศกึษาความเขา้ใจและการรบัรูข้องนักบญัชีในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 15: รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ 
(ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้ง) โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระดบัความเขา้ใจและการรบัรูข้องนักบญัชต่ีอ TFRS 15 และ
เปรยีบเทยีบปัจจยัส่วนบุคคลของนักบญัชกีบัความเขา้ใจและการรบัรูใ้น TFRS 15 โดยหลกัการของจรยิธรรมขัน้พื้นฐาน
ของนักบญัช ีได้แก่ ความซื่อสตัย์เที่ยงธรรม ความรู้และความสามารถ ความเอาใจใส่ในการปฏิบตัิงาน และการรกัษา
มาตรฐานการปฏบิตังิาน (นุชจนีย ์ดจีติ, 2562) นักบญัชตี้องพรอ้มซึง่ความรูค้วามสามารถและความเชีย่วชาญทางวชิาชพี
ในระดบัที่รบัรองได้ว่าลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างได้รบับริการทางวชิาชีพถึงพร้อมด้วยวิวฒันาการล่าสุดในวิธกีาร  เทคนิคการ
ปฏบิตังิาน หรอืกฎหมาย 

 
วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั 

1. เพื่อศกึษาระดบัความเขา้ใจและการรบัรูข้องนกับญัชต่ีอ TFRS 15 (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้ง) 
2. เพื่อเปรยีบเทยีบปัจจยัส่วนบุคคลของนักบญัชกีบัความเขา้ใจและการรบัรูใ้น TFRS 15 (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญา

ก่อสรา้ง) 

 
ทบทวนวรรณกรรม   

คณะผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยัดงันี้ 
แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัววิฒันาการการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของ TFRS 15  
การเปลีย่นแปลงในเนื้อหาของ TFRS 15 เป็นกรอบเนื้อหาของเรื่องรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ เกิดขึน้จาก

ความร่วมมอืระหว่างคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ (The International Accounting Standards 
Board: IASB) และ คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของสหรฐัอเมรกิา (The Financial Accounting 



 
วารสารวชิาการเทคโนโลยกีารจดัการ. ปีที ่4 ฉบบัที ่1: มกราคม - มถุินายน 2566  
Academic Journal of Management Technology (AJMT). 4(1): January - June 2023 
 

- 4 - 
 

Standards Board: FASB) ไดพ้ฒันาโครงการมาตรฐานการบญัชใีหเ้ป็นมาตรฐานสากล (Convergent Project) ส าหรบัเรื่อง
การบนัทกึบญัชรีายได้ให้ครอบคลุมทัว่โลก โดยความพยายามดงักล่าวเกดิขึน้เนื่องจากในโลกธุรกจิมกีารเปลี่ยนแปลง
รปูแบบการด าเนินธุรกจิ (Business Model) ส าหรบัโลกธุรกจิสมยัใหม่ ท าใหส้ญัญาทีท่ ากบัลูกคา้โดยเฉพาะธุรกรรมของ
กจิการมกีารด าเนินงานทีม่คีวามซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ เช่น การขายสนิคา้หรอืบรกิารแบบแพค็เกจ (Bundle) การขายสนิค้า
หรอืบรกิารตามสญัญากบัลกูคา้เพยีงรายเดยีว (Single Customer Contract) การขายสนิคา้หรอืบรกิารทีใ่หผ้ลตอบแทนคนื
ให้กบัลูกค้า (Right of Return) และการให้ค่าตอบแทนในการท างานเป็นต้น การพฒันามาตรฐานรายงานทางการเงนิ
ดงักล่าวเกดิจากขอ้ก าหนดแนวทางปฏบิตัดิา้นบญัชไีม่ครอบคลุมของมาตรฐานการบญัชเีดมิคอื IAS 18: รายได ้ซึง่เนื้อหา
ของ IAS 18 มเีนื้อหาสาระทีไ่ม่สอดคลอ้งกนักบัธุรกรรมทีเ่กดิขึน้ เช่น ย่อหน้า 19 ของมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ
ฉบบัที ่18 ระบุว่า กจิการควรประมาณการตน้ทุนของกจิการในอนาคตทีเ่กดิจากภาระผกูพนัทีเ่กดิขึน้จากนัน้ กจิการจงึควร
รบัรู้ประมาณการหนี้สนิ กล่าวอีกนัยหนึ่งคอื รายการของรายได้และค่าใช้จ่ายของกจิการที่เกิดขึ้นนัน้ต้องเกี่ยวขอ้งกบั
รายการหรือเหตุการณ์เดียวกนั และต้องรบัรู้รายการในงวดบญัชีเดียวกนั (คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี      
สภาวชิาชพีบญัชฯี, 2562) 
 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัสรุปสาระส าคญัของ TFRS 15: รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ 
 องคป์ระกอบทีเ่กดิขึน้ของสญัญาทีก่จิการไดท้ ากบัลูกคา้ทีก่จิการต้องบนัทกึรบัรูร้ายการ ตอ้งมรีายการทีเ่ป็นไป
ภายใตเ้งื่อนไขต่อไปนี้ทุกขอ้ 
 1. คู่สญัญาไดอ้นุมตัสิญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืดว้ยวาจาหรอืประเพณีปฏบิตัิอื่นทางธุรกจิ และเกดิมผีล
ผกูพนัท าใหท้ัง้สองฝ่ายตอ้งท าตามภาระผกูพนัในสญัญานัน้ 
 2. กจิการสามารถระบุสทิธิข์องแต่ละฝ่ายในสว่นทีเ่กีย่วกบัสนิคา้หรอืบรกิารทีจ่ะจดัสง่มอบได ้
 3. กจิการสามารถระบุเงื่อนไขการช าระค่าสนิคา้หรอืบรกิารทีจ่ะสง่มอบได ้
 4. ในสญัญามกีารระบุเนื้อหาเชงิพาณิชย ์ได้แก่ ความเสีย่ง จงัหวะเวลา และจ านวนเงนิของกระแสเงนิสดใน
อนาคตของกจิการทีค่าดว่าจะเปลีย่นแปลงเนื่องจากผลของสญัญา 
 5. มคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากจิการจะสามารถเรยีกเกบ็สิง่ตอบแทนทีก่จิการมสีทิธิไ์ด้รบั เพื่อเป็น 
การแลกเปลีย่นสนิคา้หรอืบรกิารทีจ่ะส่งมอบใหลู้กคา้ได ้โดยการประเมนิว่ากจิการนัน้มคีวามสามารถในการเรยีกเกบ็เงนิ
ของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอน หรอืกจิการจ าเป็นต้องพจิารณาเฉพาะความสามารถและความ
ตัง้ใจของลูกค้าในการจ่ายเงินของสิง่ตอบแทนเมื่อครบก าหนดช าระจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนที่กจิการมสีทิธิจ์ะได้รบั      
ซึ่งอาจน้อยกว่าราคาที่ระบุในสญัญาได ้และสิง่ตอบแทนอาจมคีวามผนัแปรได้เพราะกจิการอาจจะเสนอการลดราคาของ
สนิคา้หรอืบรกิารใหก้บัลกูคา้  
 การรบัรู้รายได้ของสนิค้าหรอืบรกิารตามมาตรฐานดงักล่าวสามารถรบัรู้รายได้เมื่อ (หรอืขณะที่) กจิการต้อง
ปฏบิตัติามภาระการด าเนินงานทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ ไดแ้ก่ การรบัรูร้ายได้หรอืบรกิาร ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง (Point in Time) 
หมายถงึ กจิการต้องด าเนินการจดัการภาระทีต่อ้งปฏบิตัิการด าเนินนัน้เป็นภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
โดยระบุว่า ณ เวลาใดลูกคา้ไดร้บัอ านาจในการควบคุมสนิทรพัยท์ีต่กลงกนั และภาระของกจิการทีต่อ้งปฏบิตัไิดเ้สรจ็สิน้ลง 
และการรบัรูร้ายได้หรอืบรกิารตลอดช่วงเวลา (Over Time) หมายถงึ กจิการต้องสามารถวดัระดบัของความกา้วหน้าตาม
วิธีการปัจจัยน าเข้า (Input Method) เช่น วัตถุดิบทางตรง แรงงานทางตรง เป็นต้น หรือกิจการสามารถวัดระดับ
ความกา้วหน้าตามวธิผีลผลติ (Output Method) เช่น ผลผลติทีไ่ด้จากการส ารวจโดยวศิวกร หน่วยทีส่่งมอบ เป็นต้น ทัง้นี้
การรบัรูร้ายได้หรอืบรกิารของกจิการจะเกดิขึน้เมื่อเวลาผ่านไประยะหนึ่งแลว้ กจิการสามารถวดัจากระดบัความก้าวหน้า
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ของกิจการ (Progress Towards Complete Satisfaction) เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการบนัทกึบญัชขีองกิจการ (สภาวิชาชพี
บญัช,ี 2562) 
 แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัความเขา้ใจและการรบัรู้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการ
ก่อสรา้งไดแ้ก่ 
 1. บทน า รายไดต้ามสญัญาของกจิการรบัเหมาก่อสรา้งถอืเป็นรายได้หรอืบรกิารทีเ่กดิจากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าว มวีตัถุประสงคห์ลกัในการรบัรูร้ายได้หรอืบรกิารจากการส่งมอบสนิคา้หรอื
บริการให้ลูกค้าตามสญัญาด้วยจ านวนเงนิซึ่งสะท้อนถึงการพิจารณาสิง่ตอบแทนที่กิจการคาดว่าจะได้รบัสทิธิจ์ากการ
แลกเปลี่ยนของสนิค้าหรอืบรกิารนัน้ มาตรฐานฯฉบบันี้ประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2561 และเริม่ใช้ส าหรบังบการเงนิสิน้สุดปี   
พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป กจิการรบัเหมาก่อสรา้งปฏบิตัิตาม TFRS 15 โดยนักบญัชตี้องพจิารณาเงื่อนไขของสญัญาทีท่ ากบั
ลูกค้าว่าเกดิขอ้เทจ็จรงิและเหตุการณ์ทัง้หมดนัน้เกี่ยวข้องกนั รวมไปถึงการใช้วธิปีฏบิตัิที่ผ่อนปรนและเหมาะสมอย่าง
สม ่าเสมอกบัสญัญาของกจิการทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั ในสถานการณ์ทีเ่หมอืนกนั 
 สญัญาที่ท ากบัลูกค้า หมายถึง ขอ้ตกลงระหว่างสองฝ่ายขึน้ไปที่ก่อใหเ้กดิสทิธแิละภาระผูกพนัทางกฎหมาย    
ที่บังคับใช้ได้ โดยสัญญานัน้อาจเป็นด้วยลายลักษณ์อักษร ด้วยวาจาหรือประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจ วิธีปฏิบัติและ
กระบวนการส าหรบัประเภทของสญัญาในธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งนัน้ แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื สญัญารายไดค้งทีแ่ละสญัญา
ต้นทุนบวกส่วนเพิม่ ทัง้นี้กจิการรบัเหมาก่อสร้างต้องพจิารณาถึงวธิปีฏบิตัแิละกระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ ในการท า
สญัญากบัลกูคา้ เพื่อก าหนดว่าขอ้ตกลงทีท่ ากบัลกูคา้นัน้จะก่อใหเ้กดิสทิธิแ์ละภาระผกูพนัทีใ่ชบ้งัคบัทางกฎหมายไดห้รอืไม่
และเมื่อใด 
 2. ต้นทุนงานก่อสรา้ง ประกอบดว้ยต้นทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบังานก่อสรา้ง ต้นทุนทีไ่ม่เกีย่วขอ้งโดยตรงแต่
สามารถปันส่วนค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ใหก้บังานก่อสรา้งได ้และค่าใชจ้่ายอื่นทีส่ามารถเรยีกเกบ็จากคู่สญัญาภายใตเ้งื่อนไขใน
สญัญาก่อสรา้ง รายละเอยีดของตน้ทุนแต่ละประเภทมดีงันี้ 
   2.1 ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบังานก่อสรา้ง เช่น ค่าวสัดุก่อสรา้ง ค่าแรงงานและจา้งเหมาคนงานก่อสรา้ง 
รวมถงึเงนิเดอืนค่าจา้งของฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้ง เป็นตน้ 
  2.2 ต้นทุนหรอืค่าใช้จ่ายที่ไม่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบังานก่อสร้าง แต่สามารถปันส่วนต้นทุนหรอืค่าใช้จ่าย
ให้กบังานก่อสร้างได้ เช่น ค่าเสื่อมราคาอาคารโรงงาน ค่าเบี้ยประกนัภยัโรงงาน ต้นทุนการกู้ยมื ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการ
ออกแบบงานก่อสรา้ง และการใชค้วามช่วยเหลอืทางเทคนิคทีไ่ม่ไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัสญัญาก่อสรา้ง เป็นตน้ 
  2.3 ต้นทุนอื่น ๆ ที่สามารถเรยีกเกบ็จากคู่สญัญาภายใต้เงื่อนไขในสญัญาก่อสร้าง เช่น ต้นทุนการวจิยั
พฒันาและตน้ทุนทางการบรหิารทีก่จิการเรยีกช าระคนืจากผูว้่าจา้งซึง่ก าหนดไวใ้นสญัญา เป็นตน้ 
 3. การรบัรู้รายได้ของค่าก่อสร้าง ด้านการรบัรู้และวดัมูลค่า หลกัการส าคญัของการรบัรู้รายได้ของกจิการให้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่15 โดยกจิการสามารถรบัรูร้ายไดค้่าก่อสรา้ง เพื่อเป็นตวัแทนของการ
สง่มอบสนิคา้หรอืบรกิารของกจิการทีส่ญัญาใหก้บัลกูคา้ในจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่จิการคาดว่าจะมสีทิธไิดร้บั
จากการแลกเปลีย่นส าหรบัสนิคา้หรอืบรกิาร นัน้โดยมขีัน้ตอนส าคญั 5 ขัน้ตอน (มณฑา เอมสวสัดิ,์ 2564) ไดแ้ก่ 
  3.1 ระบขุอ้ตกลงของสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ (สญัญาเดยีวหรอืหลายสญัญา) 
  3.2 ระบุภาระทีต่อ้งปฏบิตัใินสญัญา (สญัญามกีีภ่าระ แยกภาระไดห้รอืไม่) 
  3.3 การก าหนดมลูค่าของราคาในสญัญา 
  3.4 การปันสว่นมลูค่าของรายการใหก้บัภาระทีก่จิการตอ้งปฏบิตัทิีร่วมขอ้ตกลงอยู่ในสญัญา  
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  3.5 การรบัรูร้ายไดค้่าก่อสรา้งเมื่อ (หรอืขณะที)่ กจิการตอ้งปฏบิตัติามภาระใหต้อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 
 รายไดค้่าก่อสรา้งไดแ้ก่ จ านวนเงนิของรายไดเ้มื่อเริม่แรกตามทีต่กลงไวใ้นสญัญาและจ านวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเปลีย่นแปลงสญัญาอนัเนื่องจากการดดัแปลงงาน การถูกเรยีกรอ้งค่าชดเชยหรอืการจ่ายเงนิเพื่อจงูใจ หากเป็นไปตาม
เงื่อนไขคอื กจิการมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะเกดิรายไดแ้ละสามารถวดัมลูค่าของรายไดค้่าก่อสรา้งไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื
ซึง่การวดัมลูค่าของรายไดน้ัน้ตอ้งอาศยัประมาณการ สง่ผลใหจ้ านวนเงนิของรายไดค้่าก่อสรา้งในแต่ละงวดอาจเพิม่ขึน้หรอื
ลดลงจากผลกระทบของความไม่แน่นอนทีอ่าจเกดิขึน้ 
 4. การน าเสนอรายการ ตวัอย่าง บรษิัท เขลางค์ จ ากดั (มหาชน) รบังานก่อสร้างอาคาร จ านวน 20 ชัน้ โดย
ก่อสรา้งบนพืน้ทีข่องผูว้่าจา้ง มมีูลค่าตามทีร่ะบุในงานก่อสรา้งตามสญัญาจ านวน 180 ลา้นบาท บรษิทัฯ สามารถวดัระดบั
ความก้าวหน้าโดยใชว้ธิผีลผลติ ซึ่งบรษิัทด าเนินการพจิารณาจากจ านวนชัน้ที่ก่อสร้างเสรจ็เนื่องจากสะทอ้นผลของการ
ปฏบิตังิานก่อสรา้ง จากขอ้มลูขา้งตน้เป็นไปตามเงื่อนไขการรบัรูร้ายได้ค่าก่อสรา้งดว้ยวธิตีลอดช่วงเวลาหนึ่ง (Over Time) 
ตาม TFRS 15 เนื่องจากงานก่อสรา้งอาคารอยู่บนพืน้ทีผู่ว้่าจา้ง จงึท าใหส้นิทรพัยข์องผูว้่าจา้งเพิม่ขึน้ทนัท ีเมื่อกจิการเริม่
ปฏบิตัิงานหรอืในระหว่างการปฏบิตังิานให ้การวดัระดบัความก้าวหน้าด้วยวธิผีลผลติ สามารถอธบิายได้ว่า ณ สิน้ปีที่ 1 
บริษัทฯก่อสร้างอาคารได้ 10 ชัน้ จ านวนรายได้ที่ร ับรู้ในปีที่ 1 เท่ากบั 10/20 หรือร้อยละ 50 X 180 ล้านบาท เท่ากบั       
90 ลา้นบาท 
 5. การเปิดเผยขอ้มลู ตอ้งเปิดเผยจ านวนรายไดค้่าก่อสรา้งทีร่บัรูเ้ป็นรายไดใ้นระหวา่งงวด วธิทีีใ่ชใ้นการก าหนด
รายไดค้่าก่อสรา้งทีร่บัรู้เป็นรายได้ระหว่างงวดและวิธกี าหนดขัน้ความส าเรจ็ของงานระหว่างก่อสรา้ง จ านวนเงนิรวมของ
ต้นทุนที่เกดิขึน้และก าไรที่รบัรู้ในแต่ละปี จ านวนเงนิรายได้รบัล่วงหน้า จ านวนเงนิประกนัผลงานก่อสร้าง และต้องแสดง
รายการดงัต่อไปนี้ในงบการเงนิไดแ้ก่ จ านวนเงนิทัง้สิน้ทีก่จิการมสีทิธเิรยีกรอ้งจากผูว้่าจา้งส าหรับงานก่อสรา้งทุกสญัญา
เป็นสนิทรพัย์ในงบแสดงฐานะการเงนิของกจิการ และจ านวนเงนิทัง้สิน้ที่ผู้ว่าจ้างมสีทิธเิรยีกร้องจากกจิการส าหรบังาน
ก่อสรา้งทุกสญัญาเป็นหนี้สนิในงบแสดงฐานะการเงนิของกจิการ 
 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 มนทิรา สงัข์ทอง, กนกวรรณ แซ่ภู่ , และสุดารัตน์ โอษฤทธิ ์(2565) ศึกษาถึงความสมัพันธ์ระหว่างการรบัรู้
ภาพลกัษณ์และการรบัรู้คุณภาพการบรกิารของประชาชนทีใ่ชบ้รกิารสถานีรถไฟจงัหวดันครศรธีรรมราช พบว่าการรบัรู้
ภาพลกัษณ์ของสถานีรถไฟนครศรธีรรมราชภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด
ได้แก่ด้านช่องทางการกระจายสินค้า รองลงมาได้แก่ ด้านราคา ด้านสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวก               
ดา้นการบรกิาร ดา้นองคก์าร ดา้นการส่งเสรมิการตลาด ส่วนการรบัรูคุ้ณภาพการบรกิารของประชาชนทีม่าใชบ้รกิารภาพ
รวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุไดแ้ก่ดา้นลกัษณะทางกายภาพของการใหบ้รกิาร 
รองลงมาไดแ้ก่ดา้นความเชื่อถอืไวว้างใจได ้ดา้นการตอบสนองต่อลูกคา้ ดา้นการเขา้ใจและเหน็ใจผูร้บับรกิาร ดา้นการให้
ความมัน่ใจต่อลูกค้า และการรบัรู้ภาพลกัษณ์กบัการรบัรู้คุณภาพการบริการของประชาชนที่มาใช้บริการสถานีรถไฟ
นครศรธีรรมราช มคีวามสมัพนัธ์ในทางบวกอยู่ในระดบัสูงอย่างมนีัยส าคญั ซึ่งสามารถน าผลการวจิยัไปเป็นแนวทางใน  
การส่งเสรมิแก้ไขภาพลกัษณ์ ท ากลยุทธ์การสื่อสารการตลาดต่อการเลอืกใช้บรกิารของผู้โดยสาร เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการและการตดัสนิใจเลอืกใชบ้รกิารขนสง่รถไฟของผูโ้ดยสารต่อไป  
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 สุนันทา พรเจริญโรจน์ (2564) ศึกษาถึงความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรบั
กิจการที่ไม่มสี่วนได้เสยีสาธารณะของผู้ท าบญัชีในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พบว่าผู้ท าบญัชสี่วนใหญ่มคีวามรู้     
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงนิในระดบัปานกลาง และปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างได้แก่ อายุ     
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และชัว่โมงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพมีความสมัพันธ์กับความรู้        
ความเขา้ใจมาตรฐานรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการทีไ่ม่มสีว่นไดเ้สยีสาธารณะอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
 ภทัราพร จติสรา้งบุญ (2561) ศกึษาถงึความรูค้วามเขา้ใจในมาตรฐานรายงานทางการเงนิไทยของนิสติหลกัสตูร
บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่าลกัษณะขอ้มลูสว่นบุคคลแตกต่างกนั ประกอบดว้ย เพศ ระดบัการศกึษา 
เกรดเฉลี่ยสะสม ประสบการณ์การฝึกงาน การเขา้ฝึกอรม ด้านมาตรฐานรายงานทางการเงนิไทย และการเรยีนเกีย่วกบั
รายวชิาทีม่มีาตรฐานรายงานทางการเงนิไทย มคีวามรู้ความเขา้ใจในแต่ละด้าน ประกอบด้วย ด้านกฎเกณฑ์และวธิกีาร
ปฏบิตัทิางการบญัช ีดา้นการพฒันา ดา้นขอ้มูล ดา้นความใสใ่จ แตกต่างกนั 
 นฤนาถ ศราภยัวานิช, มนทพิย์ ตัง้เอกจติ, สุวรรณา เลาหะวสิุทธิ,์ และดุรยา สุขถมยา (2561) ศกึษาถึงความรู้
ความเขา้ใจของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชเีกี่ยวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการที่ไม่มสี่วนได้เสยีสาธารณะ 
พบว่าผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชสี่วนใหญ่มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการทีไ่ม่มี
สว่นไดเ้สยีสาธารณะในระดบัน้อยทีส่ดุ โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตมคี่าเฉลีย่ของความรูค้วามเขา้ใจในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะโดยรวมมากกว่าผู้ท าบัญชีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  0.05               
แต่ไม่แตกต่างกบัผู้สอบบญัชภีาษีอากรอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ 0.05 ส่วนผู้สอบบญัชภีาษีอากรมคี่าเฉลี่ยของความรู้    
ความเข้าใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรบักิจการที่ไม่มีส่วนได้เสยีสาธารณะโดยรวมมากกว่าผู้ท าบญัชี    
อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ0.10  

สมมติุฐานการวิจยั 
1. ปัจจยัส่วนบุคคลของนกับญัชกีบัความเขา้ใจและการรบัรูใ้น TFRS 15 (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้ง) จ าแนก

ตามระดบัการศกึษา ไม่แตกต่างกนั 
2. ปัจจยัส่วนบุคคลของนกับญัชกีบัความเขา้ใจและการรบัรูใ้น TFRS 15 (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้ง) จ าแนก

ตามประสบการณ์ท างานบญัช ีไม่แตกต่างกนั 

กรอบแนวคิดงานวิจยั 
 การศึกษาครัง้นี้คณะผู้วิจ ัยได้ศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของนักบัญชีความเข้าใจและการรับรู้ใน       
TFRS 15 (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้ง) จากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้น ามาสงัเคราะหเ์พื่อใหไ้ดก้รอบแนวคดิการวจิยั โดย
คณะผูว้จิยัไดน้ าแนวคดิจากความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการทีไ่ม่มสี่วนได้เสยี
สาธารณะของผู้ท าบญัชใีนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของสุนันทา พรเจรญิโรจน์ (2564) และความสมัพนัธ์ระหว่าง  
การรบัรูภ้าพลกัษณ์และการรบัรูคุ้ณภาพการบรกิารของประชาชนทีใ่ชบ้รกิารสถานีรถไฟจงัหวดันครศรธีรรมราชของ มนทริา 
สงัขท์อง, กนกวรรณ แซ่ภู่, และสดุารตัน์ โอษฤทธิ ์(2565) มาเป็นกรอบแนวคดิการวจิยัครัง้นี้ดงัรปูที่ 1 
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รปูท่ี 1 : กรอบแนวคดิงานวจิยั 
 

วิธีด าเนินการวิจยั  
ประชากรในการวิจยั  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจยันี้คือ นักบญัชีที่อยู่ในการอบรมโครงการบริการวิชาการ ของสาขาวิชาการบัญชี      
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง จ านวน 147 คน เนื่องจากทราบจ านวนประชากร คณะผูว้จิยัจงึก าหนด
ขนาดของตวัอย่างโดยใชส้ตูร ทาโร่ ยามาเน (Tara Yamane, 1973) โดยก าหนดระดบัความเชื่อมัน่ที่รอ้ยละ 95 ความคลาดเคลื่อน  
ทีย่อมรบัไดร้อ้ยละ 5  
 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์ซึ่งมีข ัน้ตอนใน     
การออกแบบเครื่องมอื ดงันี้ 
 1. ศกึษาแนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัความเขา้ใจและการรบัรู้ ใน TFRS 15 ตลอดจนงานวจิยัและขอ้มูลอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 
 2. น าแนวคดิ ทฤษฎ ีความเขา้ใจและการรบัรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษา มาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามให้
ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการวจิยั 
 3. สรา้งแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4. น าแบบสอบถามไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื ดงันี้ 
  4.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน าแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี               
ความเชี่ยวชาญด้านการบัญชีจ านวน 3 ท่าน อ่านเพื่อให้ตรวจสอบเนื้อหาและภาษาที่ใช้ในแบบสอบถาม ตลอดจน       
ความครอบคลุมของเน้ือหาทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 
  4.2 ความเชื่อมัน่ (Reliability) หลงัจากทีไ่ดแ้กไ้ขและปรบัปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าแลว้ จะน าไป
ทดลองใช ้(Tryout) กบันกับญัชทีีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน เพื่อทดสอบความเขา้ใจในเนื้อหาและภาษาทีใ่ช ้จากนัน้
จงึน าผลทีไ่ดม้าทดสอบหาความเชื่อมัน่ โดยใชค่้าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มคี่า

 

ปัจจยัสว่นบุคคล 

-เพศ 

-อาย ุ

-ระดบัการศกึษา 
  -ประสบการณ์ท างานบญัช ี

ระดบัความเขา้ใจและการรบัรู้
ทีม่ต่ีอมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิฉบบัที ่15 



 
วารสารวชิาการเทคโนโลยกีารจดัการ. ปีที ่4 ฉบบัที ่1: มกราคม - มถุินายน 2566  
Academic Journal of Management Technology (AJMT). 4(1): January - June 2023 
 

- 9 - 
 

เท่ากบั 0.965 ซึง่วลัลภ รฐัฉัตรานนท ์(2557) กล่าวว่า การตรวจสอบความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืการวจิยัเป็นทีย่อมรบักนั
โดยทัว่ไปว่า ค่าความเชื่อมัน่ทีไ่ดน้ัน้ ควรจะมค่ีาสมัประสทิธิแ์อลฟามากกว่า 0.70 
การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู มดีงันี้ 
 1. สถติเิชงิพรรณา (Descriptive Statistics) ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
  1.1 ใชค้่ารอ้ยละ (Percentage) และความถี่ (Frequency) ในการวเิคราะหต์วัแปรทีม่รีะดบัการวดัเชงิกลุ่ม 
ไดแ้ก่ ปัจจยับุคคลทีป่ระกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ท างานบญัช ี(ณีชญา โหมดเครอื, 2563) 
  1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) กับตัวแปรที่มีระดับการวัด       
เชงิปรมิาณ ไดแ้ก่ความเขา้ใจและการรบัรู ้TFRS 15  
 2. สถิติเชงิอนุมาน หรอืสถิติอ้างองิ (Inferential Statistics) เป็นสถิติที่ใชว้เิคราะหข์อ้มูลที่เกบ็รวบรวมไดจ้าก
กลุ่มตวัอย่าง แลว้สรุปผล ไปยงักลุ่มประชากรเป้าหมาย เพื่อทดสอบสมมตฐิานถงึลกัษณะของตวัแปรต้นทีม่ผีลต่อตวัแปร 
โดยใชส้ถติใินการวเิคราะห ์ดงัต่อไปนี้ 
  2.1 สถิติทดสอบที (T-test) ใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม            
ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั (Independent Samples) 
  2.2 สถติทิดสอบเอฟ (F-test) ดว้ยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way ANOVA) เป็น
วธิกีารทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่างตัง้แต่ 3 กลุ่มขึน้ไป 
 

ผลการวิจยัและอภิปรายผล  
 ผลการวิจยั 
ตารางท่ี 1 ค่าความถีแ่ละรอ้ยละของปัจจยัสว่นบุคคลของนกับญัชทีีต่อบแบบสอบถาม (n= 147 คน) 

ปัจจยัส่วนบุคคล ความถ่ี รอ้ยละ 

1. เพศ   
ชาย 18 12.20 
หญงิ 129 87.80 
2. อาย ุ   
ต ่ากว่า 25 ปี 85 57.80 
25 - 30 ปี 47 32.00 
31 - 35 ปี 3 2.00 
36 - 40 ปี 0 0.00 
41 - 45 ปี 5 2.00 
45 ปีขึน้ไป 6 6.10 
3. ระดบัการศกึษา   
    ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 0 0.00 
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ตารางท่ี 1 ค่าความถีแ่ละรอ้ยละของปัจจยัสว่นบุคคลของนกับญัชทีีต่อบแบบสอบถาม (n= 147 คน) (ต่อ) 

ปัจจยัส่วนบุคคล ความถ่ี รอ้ยละ 

    ปรญิญาโท 6 4.10 
    ปรญิญาเอก 9 6.10 
4. ประสบการณ์ท างานบญัช ี   
   น้อยกว่า 2 ปี 114 77.60 
   2 - 5 ปี 18 12.20 
   6 - 8 ปี 9 6.10 
   มากกว่า 8 ปี 6 4.10 

รวม 147 100.00 

 จากตารางที ่1 พบว่าปัจจยัสว่นบุคคลของนกับญัชทีีเ่ขา้ร่วมโครงการอบรมความรูต่้อเน่ืองจากการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 147 คนพบว่าผูต้อบแบบสอบถาม สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ อายุต ่ากว่า 25 ปี รองลงมาไดแ้ก่ 
อายุระหว่าง 25 - 30 ปี จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีรองลงมาได้แก่ จบการศกึษาปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ท างาน
บญัช ีน้อยกว่า 2 ปี รองลงมาไดแ้ก่ มปีระสบการณ์ท างานบญัชจี านวน 2 - 5 ปี 
 
ตารางท่ี 2 ระดบัความเขา้ใจและการรบัรูข้องนกับญัช ีTFRS 15 (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้ง) ดา้นบทน า (n = 147 คน) 

ด้านบทน า 𝒙̅ S.D. แปลผล 

1. รายไดต้ามสญัญาของกจิการรบัเหมาก่อสรา้ง ถอืเป็น
รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบัที ่15 เรื่อง รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ 

3.84 0.774 ระดบัมาก 

2. วตัถุประสงคห์ลกัในการรบัรูร้ายไดจ้ากการสง่มอบสนิคา้
หรอืบรกิารใหล้กูคา้ตามสญัญาดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่
ตอบแทนทีก่จิการคาดว่าจะมสีทิธ ิ

4.00 0.731 ระดบัมาก 

3. สญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ หมายถงึ ขอ้ตกลงระหว่างคู่สญัญา
ตัง้แต่สองฝ่ายขึน้ไปทีก่่อใหเ้กดิสทิธแิละภาระผกูพนัทีใ่ชบ้งัคบั
ไดต้ามกฎหมาย 

4.04 0.739 ระดบัมาก 

4. ประเภทของสญัญาในธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งแบ่งเป็น 2 
ประเภท คอืสญัญารายไดค้งทีแ่ละสญัญาตน้ทุนบวกสว่นเพิม่ 

3.89 0.795 ระดบัมาก 

5. กจิการคาดว่าจะมสีทิธไิดร้บัจากการแลกเปลีย่นสนิคา้หรอื
บรกิารนัน้ ๆ โดยมขีัน้ตอน 5 ขัน้ตอน 

3.97 0.819 ระดบัมาก 

ภาพรวม 3.94  ระดบัมาก 

 



 
วารสารวชิาการเทคโนโลยกีารจดัการ. ปีที ่4 ฉบบัที ่1: มกราคม - มถุินายน 2566  
Academic Journal of Management Technology (AJMT). 4(1): January - June 2023 
 

- 11 - 
 

 จากตารางที ่2 พบว่าดา้นบทน า ในภาพรวมมคีวามเขา้ใจและการรบัรูม้าก มรีายละเอยีดดงันี้ มคีวามเขา้ใจและ
การรบัรูม้ากทีสุ่ดไดแ้ก่ สญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ หมายถงึ ขอ้ตกลงระหว่างคู่สญัญาตัง้แต่สองฝ่ายขึน้ไปทีก่่อใหเ้กดิสทิธแิละ
ภาระผกูพนัทีใ่ชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย รองลงมาไดแ้ก่ วตัถุประสงคห์ลกัในการรบัรูร้ายไดจ้ากการสง่มอบสนิคา้หรอืบรกิาร
ใหลู้กคา้ตามสญัญาดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่จิการคาดว่าจะมสีทิธซิึง่ใกลเ้คยีงกบักจิการคาดว่าจะมสีทิธิ
ได้รบัจากการแลกเปลี่ยนสนิค้าหรอืบรกิารนัน้ ๆ โดยมขีัน้ตอน 5 ขัน้ตอน ประเภทของสญัญาในธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง
แบ่งเป็น 2 ประเภท คอืสญัญารายไดค้งทีแ่ละสญัญาตน้ทุนบวกส่วนเพิม่และรายไดต้ามสญัญาของกจิการรบัเหมาก่อสรา้ง 
ถอืเป็นรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ตาม TFRS 15 เรื่อง รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 3 ระดบัความเขา้ใจและการรบัรูข้องนกับญัช ีTFRS 15 (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้ง) ดา้นรายไดค้่าก่อสรา้ง 
 (n = 147 คน) 

ด้านรายได้ค่าก่อสรา้ง 𝒙̅ S.D. แปลผล 

1. รายไดค้่าก่อสรา้งประกอบดว้ย จ านวนเงนิรายไดเ้มื่อเริม่แรก
ตามทีต่กลงไวใ้นสญัญาและจ านวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงสญัญาอนัเกดิจากการดดัแปลงงาน 

3.93 0.841 ระดบัมาก 

2. รายไดค้่าชดเชยการฟ้องรอ้งตามกฎหมายไมถ่อืเป็นรายไดจ้าก
สญัญาก่อสรา้ง 

3.76 0.962 ระดบัมาก 

3. การรบัรูร้ายไดข้องสญัญาก่อสรา้งใชเ้กณฑก์ารรบัรูม้คีวาม
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิและวดั
มลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

3.92 0.856 ระดบัมาก 

ภาพรวม 3.87  ระดบัมาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ด้านรายได้ค่าก่อสร้าง ในภาพรวมมคีวามเขา้ใจและการรบัรู้มาก มรีายละเอยีดดงันี้ มี
ความเขา้ใจและการรบัรู้มากที่สุดได้แก่ รายได้ค่าก่อสร้างประกอบด้วย จ านวนเงนิรายได้เมื่อเริม่แรกตามที่ตกลงไว้ใน
สญัญาและจ านวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงสญัญาอนัเกดิจากการดดัแปลงงาน รองลงมาไดแ้ก่ การรบัรูร้ายไดข้อง
สญัญาก่อสร้างใช้เกณฑ์การรับรู้มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและวดัมูลค่าได้อย่าง
น่าเชื่อถอื และ รายไดค้่าชดเชยการฟ้องรอ้งตามกฎหมายไม่ถอืเป็นรายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4 ระดบัความเขา้ใจและการรบัรูข้องนกับญัช ีTFRS 15 (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้ง) ดา้นตน้ทุนงานก่อสรา้ง  
 (n = 147 คน) 

ด้านต้นทุนงานค่าก่อสรา้ง 𝒙̅ S.D. แปลผล 

1. ตน้ทุนงานก่อสรา้งประกอบดว้ยตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง
กบังานก่อสรา้ง เช่น ค่าวสัดุก่อสรา้ง 

4.07 0.750 ระดบัมาก 

2. ค่าแรงงานและจา้งเหมาคนงานก่อสรา้งถอืเป็นตน้ทุนงาน
ก่อสรา้ง 

4.11 0.795 ระดบัมาก 

3. ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัสวสัดกิารของคนงานหรอืฝ่ายควบคมุ
งานก่อสรา้งถอืเป็นตน้ทุนงานก่อสรา้ง 

3.78 0.998 ระดบัมาก 

4. ค่าเสือ่มราคาเครื่องจกัรและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นงานก่อสรา้ง
ถอืเป็นตน้ทุนงานก่อสรา้ง 

3.80 0.873 ระดบัมาก 

5. ตน้ทุนการกูย้มืเป็นตน้ทุนทีไ่ม่เกีย่วขอ้งโดยตรงแต่
สามารถปันสว่นใหก้บังานก่อสรา้งได ้

3.77 0.900 ระดบัมาก 

6. ค่าเบีย้ประกนัภยัถอืเป็นตน้ทนุทีไ่ม่เกีย่วขอ้งโดยตรงแต่
สามารถปันสว่นใหง้านก่อสรา้งได ้

3.87 0.862 ระดบัมาก 

7. ตน้ทุนการวจิยัพฒันาทีเ่รยีกช าระคนืจากผูว้่าจา้งซึง่ระบุ
ไวใ้นสญัญาเป็นตน้ทุนปันสว่นงานก่อสรา้งได ้

3.83 0.894 ระดบัมาก 

8. ภาษซีือ้ไม่ถอืเป็นตน้ทุนงานก่อสรา้ง 3.69 0.919 ระดบัมาก 
ภาพรวม 3.86  ระดบัมาก 

  จากตารางที่ 4 พบว่าด้านต้นทุนงานก่อสร้าง ในภาพรวมมคีวามเขา้ใจและการรบัรู้มาก มรีายละเอยีดดงันี้     
มคีวามเขา้ใจและการรบัรูม้ากทีสุ่ดไดแ้ก่ ค่าแรงงานและจา้งเหมาคนงานก่อสรา้งถอืเป็นตน้ทุนงานก่อสรา้ง รองลงมาไดแ้ก่ 
ตน้ทุนงานก่อสรา้งประกอบดว้ยตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบังานก่อสรา้ง เช่น ค่าวสัดุก่อสรา้ง และค่าเบีย้ประกนัภยัถอืเป็น
ต้นทุนทีไ่ม่เกีย่วขอ้งโดยตรงแต่สามารถปันส่วนใหง้านก่อสรา้งได ้ต้นทุนการวจิยัพฒันาทีเ่รยีกช าระคนืจากผูว้่าจา้งซึง่ระบุ
ไว้ในสญัญาเป็นต้นทุนปันส่วนงานก่อสร้างได้ ค่าเสื่อมราคาเครื่องจกัรและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นงานก่อสร้างถอืเป็นต้นทุนงาน
ก่อสรา้ง ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัสวสัดกิารของคนงานหรอืฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้งถอืเป็นตน้ทุนงานก่อสรา้ง ตน้ทุนการกูย้มืเป็น
ตน้ทุนทีไ่ม่เกีย่วขอ้งโดยตรงแต่สามารถปันสว่นใหก้บังานก่อสรา้งได ้และภาษซีือ้ไม่ถอืเป็นตน้ทุนงานก่อสรา้งตามล าดบั 
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ตารางท่ี 5 ระดบัความเขา้ใจและการรบัรูข้องนกับญัช ีTFRS 15 (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้ง) ดา้นการรบัรูแ้ละวดัมลูค่า  
 (n = 147 คน) 

ด้านการรบัรูแ้ละวดัมูลค่า 𝒙̅ S.D. แปลผล 

1. ลกูหนี้เงนิประกนัผลงานเป็นบญัชหีมวดสนิทรพัย ์ 4.11 0.769 ระดบัมาก 
2. การน าสง่ภาษมีลูค่าเพิม่คา้งจ่ายของกจิการตอ้งน าสง่ภายใน
วนัที ่15 ของเดอืนถดัไป 

3.99 0.721 ระดบัมาก 

3. เงนิรบัล่วงหน้าจากสญัญาจากสว่นราชการ ถอืเป็นเงนิรบั
ล่วงหน้าอยูใ่นหมวดหนี้สนิ 

3.97 0.793 ระดบัมาก 

ภาพรวม 4.02  ระดบัมาก 

จากตารางที ่5 พบว่า ดา้นการรบัรูแ้ละการวดัมลูค่า ในภาพรวมมคีวามเขา้ใจและการรบัรูม้าก มรีายละเอยีดดงันี้ 
มีความเขา้ใจและการรบัรู้มากที่สุดได้แก่ ลูกหนี้เงินประกนัผลงานเป็นบญัชหีมวดสนิทรพัย์ รองลงมาได้แก่ การน าส่ง
ภาษมีลูค่าเพิม่คา้งจ่ายของกจิการตอ้งน าสง่ภายในวนัที ่15 ของเดอืนถดัไป และเงนิรบัล่วงหน้าจากสญัญาจากสว่นราชการ 
ถอืเป็นเงนิรบัล่วงหน้าอยู่ในหมวดหนี้สนิ ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสถติ ิF-test และระดบันยัส าคญัทางสถติใินการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 
     กลุ่มตวัอยา่งชว่งระดบัการศกึษา 3 ระดบั ในความเขา้ใจและการรบัรูข้องนกับญัช ีTFRS 15 

 ความเขา้ใจ
และการรบัรู ้

N Mean S.D. Mean 
Difference 

F Do Sig 

ระดบัการศกึษา 1 
2 
3 

42 
2 
3 

3.8396 
4.4474 
4.4386 

0.66167 
0.55824 
0.51119 

 
-0.0087 

 
1.900 

 
46 

 
0.162 

หมายเหต ุ: 1 หมายถงึ ระดบัการศกึษาปรญิญาตร ี2 หมายถงึ ระดบัการศกึษาปรญิญาโท และ 3 หมายถงึ ระดบั 
     การศกึษาปรญิญาเอก 

จากตารางที่ 6 พบว่า ทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดบัการศกึษาที่แตกต่างกนัแบ่งเป็น       
3 กลุ่มระดบัการศกึษา ทีเ่ป็นอสิระจากกนั เพื่อหาความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่างกลุ่มหนึ่งว่าแตกต่างจากอกี
กลุ่มหนึ่งต่อความเข้าใจและการรับรู้ใน TFRS 15 จากผลการทดสอบวิเคราะห์ข้อมูล Independent Sample F-test     
(ตารางที่ 6) การทดสอบโดยใช้ค่าสถิติ F-test ปรากฎว่า ค่า f = 1.900 และค่า Sig. = 0.162 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า
ค่าเฉลี่ยของคะแนนความเข้าใจและการรับรู้ใน  TFRS 15 ด้านระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างระดับการศึกษา            
ระดบัปรญิญาตร ีระดบัการศกึษาปรญิญาโท และระดบัการศกึษาระดบัปรญิญาเอก ไม่แตกต่างกนั   
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสถติ ิF-test และระดบันยัส าคญัทางสถติใินการทดสอบเปรยีบเทยีบ 
   ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่างประสบการณ์ในการท างาน 4 ระดบั ในความเขา้ใจและการรบัรูข้องนกับญัช ีTFRS 15 

 ความเขา้ใจและ
การรบัรู ้

N Mean S.D. 
Mean 

Difference 
F Do Sig 

ประสบการณ์ใน
การท างานบญัช ี

1 36 3.8743 0.6626     
2 6 3.6842 0.7201 -0.1900 1.155 46 0.338 

 3 3 4.2807 0.4861     
 4 2 4.5263 0.6698     

หมายเหต ุ:  1 หมายถงึ ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชน้ีอยกวา่ 2 ปี  
  2 หมายถงึ ประสบการณ์ท างานดา้นบญัช ี2 - 5 ปี 
  3 หมายถงึ ประสบการณ์ท างานดา้นบญัช ี6 - 8 ปี 
  4 หมายถงึ ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชมีากกว่า 8 ปี 

 จากตารางที ่7 พบว่า ทดสอบสมมตฐิานของกลุ่มตวัอย่าง จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานบญัชทีีแ่ตกต่าง
กนัแบ่งเป็น 4 กลุ่มประสบการณ์ ที่เป็นอิสระจากกนั เพื่อหาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มหนึ่งว่า
แตกต่างจากอกีกลุ่มหนึ่งต่อความเขา้ใจและการรบัรู้ TFRS 15 จากผลการทดสอบวเิคราะหข์อ้มูล Independent Sample   
F-test (ตารางที ่7) การทดสอบโดยใชค้่าสถติ ิF-test ปรากฎว่า ค่า f = 1.155 และค่า Sig. = 0.338 ซึง่มากกว่า 0.05 แสดง
ว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความเขา้ใจและการรบัรู้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่  15 ด้านประสบการณ์ในการ
ท างานบญัชขีองกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างทีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 2 ปี มปีระสบการณ์ระหว่าง 2 - 5 ปี มปีระสบการณ์
ระหว่าง 6 - 8 ปี และมปีระสบการณ์มากกว่า 8 ปี ไม่แตกต่างกนั 
 การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดยีว (One-Way ANOVA) เพื่อเปรยีบเทยีบระหว่างค่าเฉลี่ยทีไ่ด้
จากกลุ่มตวัอย่าง 3 กลุ่มขึน้ไป เพื่อตรวจสอบตวัแปรอสิระชุดแรก ตวัแปรอสิระระดบัการศกึษาแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ตวัแปรตาม
ระดบัการศกึษาในความเขา้ใจและการรบัรู้ TFRS 15 ตวัแปรอสิระชุดทีส่อง ตวัแปรอสิระประสบการณ์ในการท างานบญัช ี
แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ตวัแปรประสบการณ์ในการท างานบญัชต่ีอความเขา้ใจและการรบัรู้  TFRS 15 การทดสอบสมมติฐานใช้
โปรแกรม SPSS for Windows ตรวจสอบการแจกแจงของข้อมูล และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว     
(One-Way ANOVA) ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิα = 0.05 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัเรื่อง ความเขา้ใจและการรบัรูข้องนกับญัช ีTFRS 15: รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ (ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัสญัญาก่อสรา้ง) คณะผูว้จิยัไดน้ าผลการวจิยันี้มาอภปิรายเพื่อสรุป โดยมกีารน าเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งมาอา้งองิ 
ดงัต่อไปนี้ 
 ระดบัความเขา้ใจและการรบัรูข้องนักบญัชี TFRS 15 ดา้นบทน า ดา้นรายไดค้่าก่อสรา้ง ต้นทุนงานก่อสรา้ง และ
การรับรู้และวัดมูลค่า อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีสุดา ทองวันดี, อารยา มีเย็น, และธิติรัตน์             
วงษ์กาฬสนิธุ์ (2563) ได้ศกึษาการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 เรื่องเครื่องมอืทางการเงิน 
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(TFRS 9) ทีส่่งผลต่อการปฏบิตังิานของนักบญัชกีรณีศกึษาบรษิทัในกลุ่ม SET100 พบว่า นักบญัชมีคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั
การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า      
การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 ด้านความรู้ความเขา้ใจด้านการจดัท างบการเงนิ ด้านจดัเตรยีม
ขอ้มลูมคีวามสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชงิบวกกบัการปฏบิตังิานของนกับญัช ี

การเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของนักบัญชีต่อความเข้าใจและการรับรู้  TFRS15 (ที่เกี่ยวข้องกับสญัญา
ก่อสร้าง) พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความเข้าใจและการรบัรู้ในมาตรฐานฯ ด้านระดบัการศกึษาของกลุ่มตัวอย่างระดบั
ปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก ไม่แตกต่างกนั และค่าเฉลี่ยของคะแนนความเขา้ใจและการรบัรู้ในมาตรฐานฯ    
ดา้นประสบการณ์ในการท างานบญัชขีองกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างทีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 2 ปี ระหว่าง 2 - 5 ปี ระหว่าง 
6 - 8 ปี และกลุ่มตวัอย่างทีม่ปีระสบการณ์มากกว่า 8 ปี ไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบันฤนาถ ศราภยัวานิช, มนทพิย์    
ตัง้เอกจติ, สุวรรณา เลาหะวสิุทธิ,์ และดุรยา สุขถมยา (2561) โดยศกึษาความรู้ความเขา้ใจของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี
เกีย่วกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการทีไ่ม่มสีว่นไดเ้สยีสาธารณะ พบว่าผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชสีว่นใหญ่
มคีวามเขา้ใจและการรบัรูเ้กีย่วกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยีสาธารณะในระดบัน้อย
ทีสุ่ด โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตมคี่าเฉลีย่ของความเขา้ใจและการรบัรูใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการที่
ไม่มีส่วนได้เสยีสาธารณะโดยรวมมากกว่าผู้ท าบญัชอีย่างมีนัยส าคญัทางสถิติแต่ไม่แตกต่างกบัผู้สอบบญัชีภาษีอากร     
อย่างมนีัยส าคญัทางสถิต ิส่วนผู้สอบบญัชภีาษีอากรมคี่าเฉลี่ยของความเขา้ใจและการรบัรู้ในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิส าหรบักจิการที่ไม่มสี่วนได้เสยีสาธารณะโดยรวมมากกว่าผู้ท าบญัชอีย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ ซึ่ง สอดคล้องกบั    
ณณิชากร กล้องแก้ว, นิภาพรรณ ดุลนี, กชพร นามสฐีาน, และปรยีาณัฐ เอี๊ยบศริิเมธ ี(2564) ศกึษาการพฒันาความรู้
ทางการบญัชขีองผูจ้ดัท าบญัชใีนยุคดจิทิลัในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา: ในมุมมองของผูป้ระกอบการ พบว่าการ
เปรยีบเทยีบทกัษะและความรูท้างการบญัชจี าแนกสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า เพศ อายุ การศกึษา ต่างกนั มทีกัษะและ
ความรูใ้นภาพรวมไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 

สรปุและข้อเสนอแนะ 
 การศกึษาวจิยัเรื่องความเขา้ใจและการรบัรูข้องนกับญัช ีTFRS 15: รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ (ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัสญัญาก่อสรา้ง) สามารถสรุปผลและน าผลการวจิยัไปเป็นแนวทางในการส่งเสรมิความรูค้วามสามารถของนักบญัชต่ีอ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ เพื่อให้การจดัท างบการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานสากลและเพื่อใหง้บการเงนิ      
มปีระโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงนิ ดงัต่อไปนี้ 

1.  นักบญัชทีีเ่ขา้ร่วมการอบรม มีระดบัความเขา้ใจและการรบัรู้ TFRS 15 อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้น
พบว่า ดา้นการรบัรูแ้ละการวดัมูลค่าในระดบัมากทีสุ่ด รองลงมากไดแ้ก่ ดา้นบทน า ดา้นรายไดค้่าก่อสรา้งและ ดา้นต้นทุน
งานค่าก่อสรา้ง ตามล าดบั 

2.  ผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลได้แก่ ระดับการศึกษาและประสบการณ์การท างานของนักบญัชีกบั      
ความเขา้ใจและการรบัรู ้TFRS 15 (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาก่อสรา้ง) ไม่มคีวามแตกต่างกนั ดงันัน้จงึสนบัสนุนสมมตฐิานที ่1 และ 2 

 
 



 
วารสารวชิาการเทคโนโลยกีารจดัการ. ปีที ่4 ฉบบัที ่1: มกราคม - มถุินายน 2566  
Academic Journal of Management Technology (AJMT). 4(1): January - June 2023 
 

- 16 - 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัในอนาคต 
1. การวจิยัครัง้นี้ ผูท้ีส่นใจสามารถน าไปศกึษาความเขา้ใจและการรบัรูใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบั

อื่น เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบกบักลุ่มตวัอย่างว่ามคีวามแตกต่างกนัหรอืไม่ อย่างไรหรอืท าการศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลอื่น       
ทีส่ง่ผลใหค้วามเขา้ใจและการรบัรูแ้ตกต่างกนั ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการอบรม สภาพแวดลอ้มเช่นวทิยากร สถานทีอ่บรม หรอื
สภาพอากาศเป็นต้น เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ตรงกบัวตัถุประสงคข์องการท าวจิยัมากทีสุ่ด และถูกต้อง สามารถน าผลการวจิยั
ดงักล่าวไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ตรงกบัความตอ้งการ และก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ 

2. ควรมกีารศกึษางานวจิยัด้านความรูค้วามสามารถของมาตรฐานในการปฏบิตังิานของนักบญัชใีหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ที่สภาวิชาชีพประกาศใช้เพื่อให้ทราบถึง ปัญหาในการด าเนินงานและประสทิธิภาพของ        
การปฏบิตังิานนกับญัช ี
 ประโยชน์ของการวิจยั 

1. การวจิยัครัง้นี้ ก่อให้เกดิประโยชน์ทางวชิาการ ในด้านความก้าวหน้าทางวชิาการความเขา้ใจและการรบัรูใ้น
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กดิขึน้ใหม่ และต้องปรบัใชใ้นการท างานซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ จดัเป็น
ขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัทีผู่บ้รหิารตอ้งการน ามาใชป้ระโยชน์ส าหรบัการวางแผนด าเนินธุรกจิเพื่อพฒันาการด าเนินงานให้เกดิ
ประสทิธภิาพทีด่กีว่าเดมิ 

2. ดา้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิสง่ผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิขององคก์รหรอืธุรกจิอย่างไร เพื่อให้
ธุรกจิทราบถงึฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงานของธุรกจิอย่างแทจ้รงิเพื่อใหผู้บ้รหิารสามารถวางแผน และตดัสนิใจไดอ้ย่าง    
มปีระสทิธภิาพ 
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