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บทคดัย่อ  
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาความคดิเหน็ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ

และประสทิธิภาพของการน าเสนองานวิจยัของนักศึกษาสาขาวชิาการเงนิ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี     
ราชมงคลอีสาน โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมายในการวิจยัที่ลงทะเบยีนเรียน วิชาการวจิยัทางการเงินของนักศกึษา
สาขาวชิาการเงนิ จ านวน 35 คน ใชว้ธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถติเิพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถี ่
รอ้ยละ ค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบว่า เมื่อใชร้ปูแบบการสอนแบบร่วมมอืดว้ยวธิ ีCIPPA นกัศกึษา
มรีะดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบของวชิาการวจิยัทางการเงนิในภาพรวม 
มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า การยอมรบัฟังความคดิเหน็ผู้อื่น นักศกึษามี
ความคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด ในขณะที ่ผลการวเิคราะหร์ะดบัความพงึพอใจในประสทิธภิาพของการน าเสนอ
งานวจิยัในภาพรวม พบว่า นักศกึษามคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า การด าเนินงาน
ของระเบยีบวธิวีจิยั รูปแบบงานวจิยัถูกต้อง สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้เกณฑก์ารคดัเลอืก ขนาดกลุ่มตวัอย่างและ
วิธีการเก็บข้อมูลมีความเหมาะสม เครื่องมือและอุปกรณ์ที่เก็บข้อมูลมีความเหมาะสม เลือกใช้สถิติได้อย่างเหมาะสม
สามารถสะทอ้นการน าเสนองานไดเ้ป็นอย่างด ีมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ   

 
ค าส าคญั: การเรยีนแบบรว่มมอื การน าเสนองานวจิยั วจิยัในชัน้เรยีน 
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Abstract 

The purpose of this research was to investigate opinions towards their abilities to collaborate with others and 

the efficiency in giving research presentations of students in Finance Program, Faculty of Business Administration, 

Rajamangala University of Technology Isan.  Research participants were 35 students, recruited through purposive 

sampling method, who were enrolled in Financial Research Course. The data were analyzed and described in 

frequency, percentage, mean and standard deviation. The results on students’ opinions towards CIPPA Model showed 

that interpersonal skills and responsibility of the students for Financial Research Course achieved the highest rating.  
Considering individual aspects, acceptance of others’ opinions achieved the highest score. Likewise, students’ overall 

satisfaction level towards their performance in research presentation reached the highest score.  Results by item suggest 

that research methodology and research format were consistent with the intended purposes. In addition, the sample 

size, data collection method, research instruments, data analysis were rated as being appropriate with the satisfaction 

level achieving the highest score. 
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บทน า 
 การจดัการเรยีนการสอนในปัจจุบนั สว่นใหญ่เน้นการยดึนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางในการสง่เสรมิความคดิของผูเ้รยีน 
เป็นการเน้นใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง ไดค้ดิ โดยใชก้ระบวนการทีส่ าคญั คอื ผูเ้รยีนสรา้งประสบการณ์ดว้ยตนเอง 
ผูเ้รยีนแสวงหา ไดร้บัขอ้มูลประสบการณ์ต่างๆ ดว้ยตนเอง ผูเ้รยีนไดท้บทวนความรูเ้ดมิ และผูเ้รยีนไดศ้กึษาคดิวเิคราะห ์ 
โดยใช้ทกัษะกระบวนการต่างๆ อย่างหลากหลาย สามารถพฒันาผู้เรยีนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการจดัการเรยีน  
การสอนได ้(ชยาภรณ์ เคา้นา, 2561) การจดัการเรยีนรูแ้นวทางนี้ เรยีกว่า การเรยีนการสอนแบบร่วมมอื (Cooperative Learning) 
เป็นการเรยีนการสอนทีช่่วยใหผู้เ้รยีนไดพ้ึง่พาอาศยักนั มกีารปรกึษากนัอย่างใกลช้ดิ ท าใหผู้เ้รยีนมสีมัพนัธภาพอนัดกีบั
ผูอ้ื่น เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนประเมนิการท างานของสมาชกิในกลุ่ม ผูเ้รยีนแต่ละคนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องตน และหาทางปรบัปรงุ
วธิกีารท างานของกลุ่มใหด้ขีึน้เพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกนั และใหก้ าลงัใจซึง่กนัและกนั นอกจากนี้ การเรยีนการสอบแบบ
ร่วมมอื ยงัเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนแสดงความสามารถของตนอย่างเต็มที่ ผู้เรยีนที่อ่อนในกลุ่มจะได้รบัความช่วยเหลอืจาก
เพื่อนสมาชกิในกลุ่ม มคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง ได้ฝึกปฎิบตัดิ้วยตนเอง ช่วยใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเปิดโอกาสให้เกิดการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิม อันจะน าไปสู่ ความส าเร็จร่วมกนั       
(แสงดาว ถิน่หารวงษ์, 2558) 

หลักสูตรทุกหลักสูตรในปัจจุบันจะต้องจัดท าขึ้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ประกอบด้วย 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทกัษะทางปัญญา 4) ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ 5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2564) กรอบมาตรฐานดังกล่าวถูกน ามาใช้ในหลักสูตร โดยเฉพาะในวิชาการวิจยั โดยส่งเสริมให้ผู้เรียน           
มกีระบวนการคดิอย่างมรีะบบการเรยีนรูจ้ากปัญหา (Problem-based Learning) เกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เกดิการท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึก การวิเคราะห์ปัญหาจนเกิดองค์ความรู้ ได้ด้วยตนเอง                     
(จุลลดา ศรวีพิฒัน์และนฤมล อนิทร์ประสทิธิ,์ 2560) ด้วยเหตุนี้ ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ     
จงึเป็นมติิที่ควรน ามาพจิารณาอย่างมากในการศึกษาวจิยัในครัง้นี้  และเมื่อมทีกัษะความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและ   
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ความรบัผดิชอบแลว้จะส่งผลใหม้ปีระสทิธภิาพการน าเสนองานวจิยัอย่างไร ถอืเป็นขัน้ตอนสุดทา้ยของการด าเนินการวจิยั   
ทีแ่สดงถงึการท างานร่วมกนั 

ผูว้จิยัซึง่เป็นผูส้อนในวชิาการวจิยัทางการเงนิในภาคการศกึษาทีผ่่านมา พบว่า การจดักลุ่มแต่ละครัง้ ผูเ้รยีนจะ
เลอืกอยู่กลุ่มกบัเพื่อนที่สนิท เนื่องจากมคีวามคุ้นเคย ท าให้นักศกึษาขาดการปฏสิมัพนัธ์กบัคนอื่นที่อยู่ต่างกลุ่ม อกีทัง้
พบว่า เมื่อมอบหมายงานให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มท างาน ผู้เรียนยังขาดการวางแผนการท างาน ท าให้การส่งงานเกิด       
ความล่าชา้ไม่ทนัตามก าหนดเวลา และงานวจิยัยงัมขีอ้บกพร่อง นักศกึษาบางคนไม่ทราบบทบาทและหน้าทีข่องตนอย่าง
ชดัเจน ภาระงานจงึมกัตกอยู่ที่ผูเ้รยีนทีม่คีวามเก่งและขยนักว่าในกลุ่มเท่านัน้ แต่เมื่อผูส้อนมกีารมอบหมายงานใหผู้เ้รยีน
ท าคนเดียวกลบัพบว่า ผลงานของนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นที่น่าพอใจ ตรงเวลา มีข้อบกพร่องน้อยกว่าผลงานของกลุ่ม    
แสดงใหเ้หน็ว่า นักศกึษายงัขาดพฤตกิรรมการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น อนัจะส่งผลให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษาต ่า
กว่าทีค่วร 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจ ัยจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของความสามารถใน       
การท างานร่วมกบัผูอ้ื่นของนักศกึษาสาขาวชิาการเงนิ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน  และเพื่อ
ศึกษาระดบัความพึงพอใจในประสทิธภิาพของการน าเสนองานวิจยัของนักศกึษาสาขาวชิาการเงิน คณะบริหารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน โดยสนใจน ารูปแบบการเรยีนการสอนโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางโดยวธิกีารสอน
แบบ CIPPA มาเป็นวธิกีารสอนเพื่อใหน้กัศกึษาเกดิทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบใหเ้กดิการเรยีนรู้
ในการท างานร่วมกบัผู้อื่น อีกทัง้ผลการน าเสนองานวจิยัสามารถสะท้อนให้เหน็การท างานของผู้เรยีน เพื่อจะได้น าไป
ปรบัปรุงกระบวนการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาดงักล่าวต่อไป 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
การเรียนรูแ้บบมีส่วนรว่ม (Cooperative Learning) 
แสงดาว ถิน่หารวงษ์ (2558) ไดก้ล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม เป็นการใหน้ักเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการแสดง

ความคดิเหน็ ตดัสนิใจเลอืกบทเรยีนทีต่้องการเรยีนรูก้ารท ากจิกรรมกลุ่ม การฝึกฝนทกัษะ การแสวงหาความรูใ้นรูปแบบ
ต่าง ๆ ฝึกการแกไ้ขปัญหาและเรยีนรูจ้ากผูอ้ื่น  

การเรยีนการสอนโดยยดึผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง เป็นแนวการสอนที่ส่งเสรมิผู้เรยีนได้เรยีนรู้ร่วมกนัในการเรียน 
สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างมีความสุข รูปแบบหนึ่งที่นิยมใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  เรียกว่า ซิปปาโมเดล 
(CIPPA MODEL) (ทศินา แขมมณี, 2559) ซึง่เป็นรูปแบบทีม่กีารประเมนิการเรยีนการสอนทัง้คุณภาพและปรมิาณน าไป   
สูก่ารใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในการประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

Construct (C) คอื การใหผู้เ้รยีงสรา้งสรรคค์วามรู ้การสรา้งแนวคดิตามความรู ้เช่น กจิกรรมทีเ่กดิการเรยีนรูต่้อ
ตนเอง โดยกจิกรรมนี้จะกระตุน้ใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมใหเ้กดิปัญญา และ กจิกรรมทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนสรา้งโอกาสใหเ้กดิความรู้
ดว้ยตนเอง ท าใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเน้ือหามากขึน้ 

Interaction (I) คือ การสร้างปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลรอบข้างและสิง่แวดล้อมรอบตัว ซึ่งเป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้จากการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคล เช่น เพื่อน ครู ผู้รู้ หรือมีการสร้างปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม เช่น      
สือ่ประเภทต่าง ๆ และแหล่งความรู ้ 
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Physical Participation: (P) คอื กจิกรรมทีม่สี่วนร่วมทางกาย เช่น การเคลื่อนไหวและขยบัร่างกายใหผู้เ้รยีนได้
เกดิการตื่นตวั โดยการเปลีย่นอริยิาบทในท่าทางต่างๆ  

Process Learning (P) คอื การใหผู้เ้รยีนเรยีนรูก้ระบวนการต่าง ๆ ทีเ่ป็นทกัษะทีจ่ าเป็นอย่างเป็นขัน้ตอนจนเกดิ
การเรยีนรู้ โดยกระบวนการและเนื้อหาที่น ามาจดักจิกรรมเน้นกระบวนการกลุ่ม การแก้ปัญหา การคดิ และการแสวงหา
ความรูส้ง่ผลใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมทางปัญญา 

Application (A) คอื การประยุกตค์วามรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเน้นกจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎสีู่การปฏบิตัิ ช่วยใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนรูไ้ดห้ลายรูปแบบขึน้อยู่กบัแต่ละลกัษณะของ
กจิกรรม 

ความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 
ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น เป็นพฤติกรรมในการเรยีนเพื่อรบัฟังความคดิเหน็ของผู้อื่น การแสดง

ความคดิเหน็ ตลอดจนสามารถก าหนดหน้าที่ของตนเองในการท างานร่วมกบัเพื่อน  ๆ (อรอนงค์ โฆษิตพพิฒัน์, 2561) 
ผูว้จิยัประยุกต์การมทีกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมาใชใ้นการศกึษา 
ดงันี้  

1) การมสี่วนร่วม (Participation) เน้นความสามารถท างานเป็นกลุ่มและมทีกัษะในการท างานเป็นทมี แสดงภาวะ
ผูน้ าสมาชกิของกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถท างานกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างด ีและสามารถปรบัตวัเชงิวชิาชพีได ้

2) การความรบัผดิชอบ (Responsibility) มคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาตนเองและอาชพี 
มีความรบัผิดชอบต่องานที่ได้รบัมอบหมาย การประเมินขอ้มูล เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการใช้งานตาม
สถานการณ์แวดลอ้มทางธุรกจิ 

3) การแสดงความคดิเหน็ (Sharing the ideas altogether) ผูเ้รยีนสามารถแสดงความคดิรเิริม่และความเหน็ต่าง
อย่างสรา้งสรรคเ์อือ้ต่อการแกไ้ขปัญหาของทมี สามารถวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบจากการศกึษาเน้ือหา 

4) การยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (Acceptance of ideas of others) มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัผูร้่วมงานในองคก์ร
และกบับุคคลทัว่ไป ยอมรบัฟังเหตุผลและสามารถบรูณาการความรูจ้ากวชิาชพี คดิวเิคราะหห์าทางเลอืกและผลกระทบจาก
ทางเลอืกอย่างรอบดา้น 

ประสิทธิภาพของการน าเสนองาน 
ประสทิธิภาพของการน าเสนองาน เป็นลกัษณะของตนเองที่ผู้เรียนแสดงออกถึงความกล้าพูด กล้าแสดงออก    

กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจอย่างสรา้งสรรค์ (ชนินทร ์พุ่มบณัฑติ, 2563) ผูว้จิยัไดป้ระยุกต์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประสทิธภิาพของ
การน าเสนองานการวจิยัในรายวชิาการวจิยัทางการเงนิ ซึง่เป็นวชิาทีศ่กึษาเกีย่วกบัความหมาย บทบาท ความส าคญั และ
ประโยชน์ของการวจิยัทางการเงนิ จรรยาบรรณของนักวจิยั ระเบยีบวธิวีจิยั การใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปในการประมวลผล
ขอ้มูล การเขยีนเค้าโครงการวจิยั และการเขยีนรายงานการวจิยัส าหรบัการวจิยัทางการเงนิ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้
นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการท าวจิยั คดิคน้หวัขอ้วจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเงนิและการธนาคาร การออกแบบ
วจิยัโดยไม่ขอ้งเกีย่วกบัแบบสอบถาม การท ารายงานการวจิยั การท างานเป็นทมี เคารพความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั และ
ผลติรายงานการวจิยัออกสูส่งัคม โดยเป็นการศกึษาความพงึพอใจในการน าเสนองานวจิยั จ าแนกเป็น ลกัษณะการน าเสนอ 
ความพรอ้มของผูน้ าเสนอ เนื้อหาของการวจิยั เริม่ตัง้แต่ บทน า ระเบยีบวธิวีจิยั ผลการวจิยั และการอภปิรายผลการวจิยั
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และขอ้เสนอแนะ เป็นการวดัสอดคลอ้งกบัประสทิธภิาพของการน าเสนองานการวจิยัในรายวชิาการวจิยัทางการเงนิ เพื่อให้
ผูเ้รยีนไดต้ระหนกัถงึบทบาทของตวัเองภายในกลุ่มในการร่วมมอืท างานใหเ้กดิผลงานทีเ่ป็นทีส่นใจของสมาชกิในชัน้เรยีน   

 
 

กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 

รปูท่ี 1 : กรอบแนวคดิ 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจยั ไดแ้ก่ นักศกึษาสาขาวชิาการเงนิ ชัน้ปีที่ 3/4 A สาขาวชิาการเงนิ คณะบรหิารธุรกจิ 
ที่ลงทะเบยีนเรยีนวชิาการวจิยัทางการเงนิ ปีการศกึษา 2562 จ านวน 35 คน ใช้การเลอืกกลุ่มตวัอย่าง ด้วยวธิกีารเลอืก
แบบเจาะจง (Purposive random sampling)  

ตวัแปรท่ีศึกษา ได้แก่ ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น โดยจ าแนกเป็น การมสี่วนร่วม (Participation)  
ความรบัผดิชอบ (Responsibility) การแสดงความคดิเหน็ (Sharing the ideas altogether) และการยอมรบัความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น (Acceptance of ideas of others) และความพงึพอใจในการน าเสนอผลรายงานหน้าชัน้เรยีน   

เครือ่งมือท่ีใช้การวิจยั 
1. แผนการสอนวชิาวจิยัทางการเงนิ ในรปูแบบ CIPPA  
2. แบบประเมินความคิดเห็นความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น เป็นมาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert rating 

scale) (Likert, 1961)  
 3. แบบประเมนิความพงึพอใจของการน าเสนองานวจิยั เป็นมาตรวดัของลเิคริท์ (Likert rating scale) (Likert, 1961)  

 
ขัน้ตอนในการด าเนินการวิจยั 
1. แบ่งกลุ่มนกัศกึษากลุ่มละ 5 คน โดยใหน้กัศกึษาเลอืกกลุ่มแบบสมคัรใจ และใหน้กัศกึษาประเมนิ ความสามารถ

ในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 
2. ก าหนดการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ CIPPA ตลอด 15 สปัดาห ์เป็นขัน้ตอนดงันี้  

ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

วธิกีารสอนแบบ CIPPA 

ความพงึพอใจประสทิธภิาพของการน าเสนองาน 
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  ขัน้ที ่1 การทบทวนความรูเ้ดมิ ขัน้นี้เป็นการทบทวนความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในการใหเ้กดิความพรอ้มในการเรื่อง
ทีเ่รยีนน าไปสู่การเชื่อมโยงความรูใ้หม่กบัความรูเ้ดมิของผู้เรยีน โดยผูว้จิยัไดใ้หน้ักศกึษาทดสอบความรูเ้ดมิคอื วชิาสถติธิุรกจิ 
ซึง่เป็นแบบทดสอบจ านวน 20 ขอ้ เป็นการทบทวนเนื้อหาเกีย่วกบัสถติเิบีอ้งตน้ 

ขัน้ที ่2 การแสวงหาความรูใ้หม่ ขัน้นี้เน้นใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูท้ีย่งัไม่มจีากแหล่งความรูห้รอืแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ     
โดยในรายวิชา วิจัยทางการเงินได้จัดให้ผู้เรียนท าวิจัยในรูปแบบของการสืบค้นข้อมูลที่เป็นข้อมูลทุติยภูมิในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึง่แตกต่างจากการวจิยัรปูแบบเดมิทีเ่น้นการวจิยัแบบปฐมภูมิ 

ข ัน้ที่ 3 การศกึษาท าความเขา้ใจความรู้ใหม่/ขอ้มูล เกดิการเชื่อมโยงความรูใ้หม่กบัความรู้เดมิ เป็นขัน้ที่ผู้เรยีน
ต้องสรา้งความหมายของความรูใ้หม่/ขอ้มูล ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใชก้ระบวนการต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  โดยในขัน้นี้เป็น
การใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกใชส้ถติใินการวจิยัเพื่อใชใ้นงานวจิยัของตนเอง 

ขัน้ที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรู้ความเขา้ใจในกลุ่ม ผู้เรยีนใช้กลุ่มในการตรวจสอบความรู้และเขา้ใจของตนเอง    
โดยจะต้องน าความรูแ้ละเขา้ใจ ไปถ่ายทอดใหแ้ก่ผูอ้ื่นใหไ้ด้รบัความรูแ้ละเขา้ใจไปดว้ยกนั โดยการใหผู้เ้รยีนได้ถ่ายทอด
ความรูใ้หแ้ก่กลุ่มวจิยัอื่น และผูส้อนไดป้ระเมนิผลการเรยีนรูน้ัน้ถงึความเขา้ใจของเน้ืองหาทีถ่่ายทอด 

ขัน้ที่ 5 จดัระเบียบความรู้และการสรุป เป็นการสรุปความรู้ทัง้ความรู้เดิมและความรู้ใหม่อย่างมรีะบบให้เป็น
ระเบยีบน าไปสูก่ารช่วยใหผู้เ้รยีนจดจ าสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดง้่าย โดยผูว้จิยัไดใ้หน้กัศกึษาวดัผงัภาพการเรยีนรูข้องตนเอง 

ขัน้ที่ 6 การปฏบิตัิหรอืการแสดงผลงาน ในขัน้นี้จะเป็นการให้ผู้เรยีนได้สร้างองค์ความรู้ของตนเองใหผู้้อื่นรบัรู้   
เป็นการเน้นย ้าว่า ผูเ้รยีนเกดิความเขา้ใจในงานของตนและเป็นขัน้ตอนทีผู่เ้รยีนไดน้ าเสนอผลงานใหแ้ก่คนอื่นไดร้บัรู ้ 

ข ัน้ที ่7 สดุทา้ยเป็นการประยุกตใ์ชค้วามรูน้ัน้ ๆ ผูว้จิยัสามารถน าองคค์วานรูน้ี้ไปใชใ้นการเรยีนรูใ้นวชิาอื่น  
3. การน าเสนอผลรายงานวจิยั ไดแ้ก่ หวัขอ้วจิยั การทบทวนวรรณกรรม และการอภปิรายผลการวจิยั 
4. ใหผู้้เรยีนประเมนิความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่นและประสทิธภิาพในการน าเสนองานวจิยัหลงัจาก

เรยีนเสรจ็สิน้ 
สถิติในการวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้จิยัใชส้ถติเิชงิพรรณา ไดแ้ก่ ค่าความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เพื่ออธบิายความสามารถใน

การท างานร่วมกบัผูอ้ื่นและความพงึพอใจของประสทิธภิาพของการรน าเสนองานวจิยั  
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ผลการวิจยั 
ข้อมูลทัว่ไป 

 ผลการวเิคราะหเ์กีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของนกัศกึษา แสดงดงัในตาราง 1 ดงันี้ 

ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูของนกัศกึษา  
 

ข้อมูลทัว่ไป ความถ่ี รอ้ยละ 
เพศ   

ชาย 2 5.72 
หญงิ 33 94.28 

อายุ   
ต ่ากว่า 20 ปี 4 11.42 
20 ปี 24 68.86 
สงูกว่า 20 ปี 7 19.72 

วิชาสถิติธรุกิจซ่ึงเป็นวิชาบงัคบัก่อนท่ีเคยศึกษามา   
A 12 34.28 
B+ 6 17.14 
B 2 5.71 
C+ 4 11.42 
C 5 14.43 
D+ 4 11.42 
D 2 5.71 

จากตารางที่ 1 พบว่า ส่วนใหญ่นักศึกษาเป็นเพศหญิง จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 94.28 โดยมีอายุ 20 ปี   
จ านวน 24 คน คดิเป็นร้อยละ 68.86 รองลงมา มอีายุสูงกว่า 20 ปี จ านวน 7 คน คดิเป็นร้อยละ 19.72 และอายุต ่ากว่า      
20 ปี จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.42 ในขณะทีว่ชิาสถติธิุรกจิซึง่เป็นวชิาบงัคบัก่อนทีเ่คยศกึษามา ส่วนใหญ่ไดเ้กรด A 
จ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.28 รองลองมา เป็นเกรด B+ จ านวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.14 เป็นเกรด C จ านวน 5 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 14.43 และเป็นเกรด C+ และ D+ อย่างละ 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.42 และเป็นเกรด B และ D มจี านวน 2 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 5.71 เป็นล าดบัสดุทา้ย 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการวเิคราะหข์อ้มลูค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความสามารถในการท างาน 
   ร่วมกบัผูอ้ื่น (ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ) 
 

ความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเหน็ 

1. 1. การมีส่วนรว่ม (Participation)   
นกัศกึษาสามารถสบืคน้ขอ้มลูรว่มกนัจากหลาย
แหล่งและมปีฎสิมัพนัธร์่วมกบัเพื่อนร่วมงานในกลุ่ม 

4.07 0.768 เหน็ดว้ยมาก 

2. การมีความรบัผิดชอบ (Responsibility) 
นกัศกึษาสามารถรบัผดิชอบต่อการประเมนิขอ้มลู 
เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์ในการใชง้าน
ตามสถานการณ์แวดลอ้มทาง ธรุกจิ 

4.15 0.698 เหน็ดว้ยมาก 

3. การแสดงความคิดเหน็ (Sharing the ideas 
altogether) 
นกัศกึษาและเพื่อนร่วมกลุ่มมกีารแสดงความคดิเหน็
สามารถความคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบจาก
การศกึษาเน้ือหา 

4.38 0.689 เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

4. การยอมรบัฟังความคิดเหน็ของผูอ่ื้น 
(Acceptance of ideas of others) 
นกัศกึษาและเพื่อนในกลุ่มมเีหตุผล คดิอย่าง
สรา้งสรรค ์ยอมรบัฟังเหตุผลและสามารถบรูณาการ
ความรูจ้ากสาขาวชิาชพีทีศ่กึษาตลอดจน
ประสบการณ์เพื่อช่วยกนัคดิคน้ วเิคราะหท์างเลอืก
และผลกระทบจากทางเลอืกอย่างรอบดา้น และใชใ้น
การแกปั้ญหาทางธุรกจิและสถานการณ์ทัว่ไป  

4.45 0.715 เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ภาพรวม 4.26 0.731 เหน็ด้วยมากท่ีสุด 

จากตารางที่ 2 พบว่า เมื่อใช้รูปแบบการสอนแบบ CIPPA นักศึกษามีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะ
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบในการเรียนวิชาวิจยัทางการเงินในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.26         
อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า การยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (Acceptance of ideas of 
others)  มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.45 มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด รองลงมาเป็นการแสดงความคดิเหน็ (Sharing 
the ideas altogether) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด การมีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.15 มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก ในขณะที่การส่วนร่วม (Participation)       
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.07 มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก เป็นล าดบัสดุทา้ย 
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ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของประสทิธภิาพในการน าเสนองานวจิยั 
 

เน้ือหา ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความพึงพอใจ 

1. ลักษณะของสื่อที่น าเสนอ สื่อที่เตรียมมาอ่านง่าย สีสัน
เหมาะสม รปูแบบการเสนอเป็นล าดบัขัน้ตอน ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

4.07 1.142 พงึพอใจมาก 

2. ความพรอ้มของผูน้ าเสนอ 4.15 1.115 พงึพอใจมาก 
3. บทน า ที่มาและความส าคญัของปัญหา หวัข้อวจิยัน่าสนใจ
และชื่อเรื่องมคีวามเหมาะสม ชีใ้หเ้หน็ความส าคญัของงานวจิยั
วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล 

4.29 1.133 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

4.ระเบียบวิธีวิจัย รูปแบบงานวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้เกณฑก์ารคดัเลอืก ขนาดกลุ่มตวัอย่างและ
วธิกีารเกบ็ขอ้มูลมคีวามเหมาะสม เครื่องมอืและอุปกรณ์ทีเ่กบ็
ขอ้มลูมคีวามเหมาะสม เลอืกใชส้ถติไิดอ้ย่างเหมาะสม 

4.33 1.123 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

5. ผลการวจิยั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์สมมุตฐิานทีต่ัง้ไว ้และ
อธบิายผลการวจิยัไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครอบคลุมชดัเจน ผลการวจิยั
มคีวามเชื่อถอื สามารถน าไปอา้งองิต่อได ้

4.27 1.124 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

6. อภิปรายผลการวจิยั สามารถเปรยีบเทยีบกบังานวจิยัอื่นได้
อย่างมเีหตุผล อธบิายตวัแปรหรอืปัจจยัอื่นๆ ทีอ่าจสง่ผลต่อการ
วจิยั อภปิรายถงึประโยชน์ของผลงานวจิยัในการไปประยุกตใ์ช้
ไดจ้รงิ 

4.27 1.142 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

7. การตอบค าถาม สามารถตอบค าถามได้อย่างตรงประเด็น    
มีเหตุผลและเชื่อมโยงกบัความรู้พื้นฐานทางวชิาการ มีความ
สภุาพและมไีหวพรบิในการตอบค าถาม 

4.32 1.117 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

ภาพรวม 4.24 1.129 พึงพอใจมากท่ีสุด 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจในประสทิธิภาพในการน าเสนองานวิจยัภาพรวม พบว่า            
มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.24 มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัพึงพอใจมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระเบียบวิธีวิจัย   
รูปแบบงานวจิยัถูกต้อง สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ เกณฑ์การคดัเลอืก ขนาดกลุ่มตวัอย่างและวธิกี ารเกบ็ข้อมูล       
มคีวามเหมาะสม เครื่องมอืและอุปกรณ์ทีเ่กบ็ขอ้มลูมคีวามเหมาะสม เลอืกใชส้ถติไิดอ้ย่างเหมาะสม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.33 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาเป็นการตอบค าถาม สามารถตอบค าถามได้อย่างตรงประเดน็        
มเีหตุผลและเชื่อมโยงกบัความรูพ้ืน้ฐานทางวชิาการ มคีวามสภุาพและมไีหวพริบในการตอบค าถาม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.32 
มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัพงึพอใจมากทีสุ่ด ในประเดน็บทน า ที่มาและความส าคญัของปัญหา หวัขอ้วจิยัน่าสนใจและ    
ชื่อเรื่องมคีวามเหมาะสม ชีใ้หเ้หน็ความส าคญัของงานวจิยัวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.29 มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัพงึพอใจมากทีส่ดุ ในประเดน็ผลการวจิยั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์สมมุตฐิานทีต่ัง้ไว ้และ
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อธบิายผลการวจิยัไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครอบคลุมชดัเจน ผลการวจิยัมคีวามเชื่อถอื สามารถน าไปอา้งองิต่อได ้และการอภปิราย
ผลการวจิยั สามารถเปรยีบเทยีบกบังานวจิยัอื่นได้อย่างมเีหตุผล อธบิายตวัแปรหรอืปัจจยัอื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อการวจิยั 
อภิปรายถึงประโยชน์ของผลงานวิจยัในการไปประยุกต์ใช้ได้จริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.27 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ        
พงึพอใจมากทีสุ่ด ความพรอ้มของผูน้ าเสนอ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.15 มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัพงึพอใจมาก และลกัษณะ
ของสื่อทีน่ าเสนอ สื่อทีเ่ตรยีมมาอ่านง่าย สสีนัเหมาะสม รูปแบบการเสนอเป็นล าดบัขัน้ตอน ชดัเจน เขา้ใจง่าย มคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 4.07 มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัพงึพอใจมาก  
 
การอภิปรายผล  

1. ผลการศกึษาระดบัความคดิเหน็ของความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่นของนักศกึษาสาขาวชิาการเงนิ 
คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน โดยใชท้กัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ   
ในการเรยีนวชิาวจิยัทางการเงนิในภาพรวม มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ด้วยมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า การ
ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด สอดคลอ้งกบัการศกึษาของธรีพฒัน์ วงศค์ุม้สนิ 
(2564) ทีไ่ดศ้กึษาการพฒันาความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่นของนิสติจติวทิยามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรพ์บว่า การไดร้บัก าลงัใจ
จากสมาชิกกลุ่มให้แสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม การสร้างสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้อื่นและเรียนรู้ทกัษะทางสงัคมอย่าง         
มปีระสทิธภิาพ โดยเป็นการไดเ้รยีนรูจ้ากผูน้ ากลุ่มและสามารถน าไปพฒันาศกัยภาพและคน้หาขอ้จ ากดัของตวัเองอย่างรอบดา้น 
ในขณะทีก่ารมสีว่นร่วม มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศริพิร เพง็จนัทร ์(2560) ทีศ่กึษา
การเรยีนรูรู้ปแบบโครงงานสู่การเรยีนแบบมสี่วนร่วม พบว่า พฤตกิรรมการมสีว่นร่วมเป็นจุดเริม่ตน้ในการช่วยใหน้กัศกึษา
สามารถพฒันาพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมใหส้ามารถประยุกต์ใชใ้นชวีติและสงัคมและเป็นส่วนหนึ่งทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนประสบ
ความส าเรจ็ในดา้นการเรยีนและการด าเนินชวีติในอนาคตต่อไปได้ 

2. ผลการวิจยัเพื่อตอบวตัถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจในประสทิธิภาพของการน าเสนอ
งานวิจยัของนักศึกษาสาขาวิชาการเงิน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นักศึกษามีความ        
พงึพอใจในประสทิธภิาพของการน าเสนองานวจิยั ในภาพรวมนักศกึษามคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด แสดงถงึการ
จัดการเรียนการสอนที่สามารถท าให้นักศึกษามีความเข้าใจและกระตือรือร้นในการน าเสนองานให้เ กิดประสทิธิภาพ 
สอดคล้องกบังานวิจยัของวิภาศรี จ้อยสูงเนิน (2555) ได้ศึกษาการพฒันาทกัษะการน าเสนอผลงานทางวิชาการ ของ
นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 พบว่า การน าเสนอเป็นทกัษะทีน่ักเรยีนทุกคนจะต้องฝึกฝนใหม้าก เพราะเป็นหนทาง
น ามาซึง่ความส าเรจ็ในการน าผลงาน แผนงาน โครงการและความคดิต่าง ๆ เสนอ เพื่อใหม้กีารรบัรองหรอือนุมตั ินบัว่าเป็น
สิง่ส าคญัอย่างยิง่ในการเรยีน การท างานและการด าเนินชวีติ แต่เป็นทีน่่าเสยีดายทีร่ายงานต่าง ๆ ซึง่นกัเรยีนจดัท ามาอย่าง
ดดีว้ยความวริยิะอุตสาหะ ใชเ้วลามากมายกลบัไม่ไดร้บัความสนใจ และ ไม่เป็นทีย่อมรบั ส่งผลใหค้วามคดิทีด่ี ๆ มคีุณค่า   
ทีไ่ดจ้ดัท าขึน้เป็นแผนงาน หรอื โครงการด ีๆ ผ่านการศกึษาและวเิคราะหเ์ป็นอย่างดมีาแลว้ไม่ไดร้บัการอนุมตั ิเพยีงเพราะ
นักเรยีนขาดทกัษะการน าเสนอทีด่ ีท าใหเ้กดิการสญูเปล่าทัง้ความคดิและเวลา จนอาจส่งผลใหน้ักเรยีนเกดิความทอ้ถอย
หมดก าลังใจ ทัง้นี้สิ่งที่จะช่วยท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการน าเสนอคือ นักศึกษาจะต้องมีความเข้าใจใน
ความหมาย และความส าคญัของการน าเสนออย่างถ่องแท ้รูรู้ปแบบและลกัษณะของการน าเสนอทีด่ ีตลอดจนจะตอ้งไดร้บั
การพฒันาทกัษะในการน าเสนอของตน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า การน าเสนอระเบยีบวธิวีจิยั เกี่ยวกบัรูปแบบ
งานวิจัยถูกต้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ เกณฑ์การคัดเลือก ขนาดกลุ่มตัวอย่างและวิธีก ารเก็บข้อมูล             
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มีความเหมาะสม เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลมีความเหมาะสม เลือกใช้สถิติได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียน          
มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด แสดงถงึประสทิธภิาพในการด าเนินงานวจิยั และนักศกึษาสามารถผสานความรู้เดมิ
จากเรื่องของสถิติเบื้องต้นมาถ่ายทอดระเบยีบวธิวีจิยัได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัศริพิร วงค์ตาค า (2562) ได้พบว่า    
การจดักิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียน ได้ฝึกคิดและ น าเสนองาน จะท าให้บรรยากาศในการเรียนต้องเป็นไปอย่างไม่น่าเบื่อ          
มคีวามสขุ ท าใหเ้กดิการจงูใจใหผู้เ้รยีนแสดงพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคอ์อกมา 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 1.1 เนื่องด้วยวิชาการวิจัยทางการเงิน เป็นวิชาที่เน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการวิจัยและเรียนรู้          

การท างานร่วมกัน เมื่อน าหลักการเรียบแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการเรียนการสอนจะท าให้การวางแผนการสอนเกิด
ประสทิธภิาพมากขึน้ อกีทัง้จากผลการศกึษาชีใ้หเ้หน็ว่า หากไดใ้ชว้ธิกีารสอนทีม่เีป็นแบบความร่วมมอื เช่น การใชแ้นวคดิของ 
CIPPA Model จะท าใหเ้กดิการยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่นมาก อย่างไรกต็ามเนื้อหาของวชิาวจิยัทางการเงนิที่เรยีน
ภายใน 1 ภาคการศึกษาอาจจะเป็นระยะเวลาที่ส ัน้เกินไป ซึ่งน าไปสู่การเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมน้อย เนื่องจาก
ระยะเวลาของการท างานวจิยัมอีย่างจ ากดั ดงันัน้ควรบูรณาการเรียนการสอนกบัวชิาอื่นเพื่อน าไปสู่การก าหนดหวัขอ้
งานวจิยัท าใหก้ระบวนการวจิยักระชบัเวลาไดม้ากขึน้ เช่น วชิาปัญหาพเิศษ วชิาการสมันาทางการเงนิ เป็นตน้  

 1.2 การน าเสนอผลงานวจิยั ควรเน้นการน าเสนอระเบียบวธิวีิจยัโดยจากผลการวจิยั ผู้เรียนมีความสนใจ       
ในประเดน็นี้ ผูส้อนจงึควรวางแผนการสอนใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูใ้หค้รอบคลุมระเบยีบวธิวีจิยั ในขณะที่  ลกัษณะของ     
สื่อที่น าเสนอ สื่อที่เตรยีมมาอ่านง่าย ควรมสีสีนัเหมาะสม และจดัรูปแบบการเสนอเป็นล าดบัขัน้ตอน ชดัเจน เขา้ใจง่าย    
จะท าใหง้านวจิยัของกลุ่มมคีวามน่าสนใจมากขึน้ 

2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ผู้สอนควรกระตุ้นใหผู้เ้รียน ได้ศกึษาเนื้อหาก่อนล่วงหน้าจะเป็นการท าใหผู้เ้รยีนท าความเขา้ใจในเนื้อหา

ไดม้ากขึน้ 
 2. ผูส้อนควรก าหนดขัน้ตอนต่าง ๆ ในการสอน โดยชีแ้จงกระบวนการน าเสนองานเพื่อใหน้กัศกึษาเกดิความ

พรอ้ม วางแผนการท างานกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
 3. ผูส้อนสามารถเปลีย่นเทคนิคการจดัการเรยีนรู้รูปแบบอื่น เช่น การเรยีนแบบเกมการณ์เรยีนรู ้(GBL: Games- 

Based Learning) การเรยีนการสอนแบบหอ้งเรยีนกลบัดา้น (Flipped Classroom) เป็นตน้ 
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